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Telefon 0211 855-3228

Telefax 0211 855-

Duale Ausbildung in der Landesverwaltung (2018)

Sehr geehrter Herr Landtagspräsident,

den beigefügten Bericht übersende ich Ihnen mit der Bitte um Weiter-

gäbe an die Damen und Herren Abgeordneten.

Ich gehe davon aus, dass der Bericht besonders auf das Interesse der

Mitglieder des Haushalts- und Finanzausschusses, des Unterausschus-

ses Personal und des Ausschusses für Arbeit, Gesundheit und Soziales

stoßen wird.

Mit freundlichen Grüßen

//

(Karl-Josef Laumann)

1 Anlage

Dienstgebäude und Lieferan-

schrift:

Fürstenwail 25,

40219 Düsseldorf

Telefon 0211 855-5

Telefax 0211 855-3683

poststelle@mags.nrw.de

www.mags.nrw

Öffentliche Verkehrsmittel:

Rheinbahn Linie 709

Haltestelle: Stadttor

Rheinbahn Linien 708, 732

Haltestelle: Polizeipräsidium
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MAGS (I A 1/Kab.Ref) 

Bericht 

für den Ausschuss für Arbeit, Gesundheit und Soziales 

des Landtags Nordrhein-Westfalen 

Einführung: 

Duale Berufsausbildung in der Landesverwaltung 

Stand: Dezember 2019 

Anlage 

Das Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales ist für die koordinierende 

Darstellung der quantitativen und qualitativen Entwicklung der Ausbildung der 

Ressorts der Landesverwaltung zuständig, soweit es sich um die duale 

Berufsausbildung handelt. 

Der Bericht zur dualen Ausbildung in der Landesverwaltung (oberste Landesbehörden 

und ihnen nachgeordnete Behörden und Einrichtungen, inklusive Hochschulen sowie 

Landtagsverwaltung) wird jährlich jeweils auf Basis einer Abfrage bei den einzelnen 

Ressorts erstellt. 

Der Bericht gibt anhand unterschiedlicher Kriterien Aufschluss über die 

Ausbildungsleistung der Landesverwaltung im Bereich der dualen Ausbildung. 

Der Bericht wird ergänzt durch Tabellen, welche die Ausbildungsleistung in der 

Landesverwaltung zahlenmäßig darstellen und zwar sowohl nach 

Ausbildungsbereichen (Öffentlicher Dienst, Industrie und Handel, Handwerk, Übrige) 

sowie für den Ausbildungsbereich Öffentlicher Dienst auch nach den einzelnen 

Ausbildungsberufen. 
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• Tabelle 1 stellt dar: Gesamtzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge; 

das Stellen-Soll und Stellen-Ist; Angabe, ob in Ausbildungsverbünden ausgebildet 

wird bzw. als Teilzeitberufsausbildung und Angaben zur Anzahl der 

Schwerbehinderten unter den Auszubildenden; Zahl der noch offenen/noch zu 

besetzenden Ausbildungsstellen zum 31. Dezember 2018. 

• Tabelle 2 stellt dar: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2018: Angabe 

insgesamt, weiblich, Ausländer, Schwerbehinderte; Stellen-Soll für die duale 

Berufsausbildung: Angabe insgesamt, weiblich, Ausländer jeweils zum Stichtag 

31. Dezember 2018. 

• Tabelle 3 stellt dar: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge differenziert nach 

Ausbildungsberufen im Ausbildungsbereich des öffentlichen Dienstes und nach 

Geschlecht 2016 bis 2018. 

• Tabelle 4 stellt dar: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge (NAA) nach 

Ausbildungsberuf und Wirtschaftszweig, aufgegliedert nach den einzelnen Ressorts 

- Berichtszeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2018. 

• Tabelle 5 stellt dar: Übemahmen und Ausscheiden von Auszubildenden zum 

Stichtag 31. Dezember 2018. 

• Tabelle 6 stellt dar: Differenzierung der Übernahmen (unbefristet, befristet sowie 

Übernahme nach vorheriger Befristung) zum Stichtag 31. Dezember 2018. 

Kernaussagen des Berichtes 2019: 

- Die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge in der Landesverwaltung 

ist 2018 gegenüber dem Vorjahr leicht gestiegen und zwar um 2,28 % auf 1.303 

neue Ausbildungsverträge. 

- Die Anzahl von neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen mit jungen Menschen, 

die einen Schwerbehinderungsstatus haben, ist in 2018 gegenüber dem Vorjahr um 

rd. 41 % von 22 auf insg. 31 gestiegen. Ihr Anteil an allen neu abgeschlossenen 

Ausbildungsverträgen beträgt 2,4 % (Vorjahr: 1,7 %). 
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- Die neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge in der Landesverwaltung sind 2018 

mit einem Anteil von rd. 64 % dem Ausbildungsbereich der Kammern (lndustrie- und 

Handelskammern, Handwerkskammern, sonstige) zuzurechnen und zu 

rd. 36 % dem Ausbildungsbereich Öffentlicher Dienst. Der Anteil der 

"Kammerberufe" hat sich im Vergleich zum Vorjahr (64 %) nicht verändert. 

- Die Übernahmequote der Auszubildenden mit bestandener Prüfung ist 2018 mit 

78,2 % weiterhin hoch und gegenüber dem Vorjahr (2017: 73 %) nochmals 

gestiegen. 

Die Ergebnisse im Einzelnen: 

Ausbildungsmarkt NRW: 

In Nordrhein-Westfalen konnten in 2018 insgesamt 117.153 neu abgeschlossene 

Ausbildungsverträge (NAA) verteilt auf alle Wirtschafts-/Ausbildungsbereiche 

(Industrie- und Handel, Handwerk, Öffentlicher Dienst und Übrige) verzeichnet 

werden. 

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge insgesamt ist damit erneut 

um gut 1,4 % gegenüber dem Vorjahr gestiegen. 

Im Ausbildungsbereich "Öffentlicher Dienst" konnte mit 2.988 neu abgeschlossenen 

Ausbildungsverträgen in Nordrhein-Westfalen nahezu das Vorjahresergebnis (3.000 

NAA) erreicht werden.1 

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge in der Landesverwaltung: 

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge in der Landesverwaltung 

ist 2018 verglichen mit dem Vorjahr um 29 Ausbildungsverträge (+2,28 %) angestiegen 

(Neuabschlüsse 2018: 1.303; 2017: 1.274). 

1 Alle Angaben 11. Statistik IT NRW 
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Die Anzahl der in der Landesverwaltung neu eingestellten Auszubildenden mit einer 

Schwerbehinderung betrug im Ausbildungsjahr 2018 insgesamt 31 (2016: 16; 

2017: 22). Verglichen zum Vorjahr ist das eine Steigerung um 41 %. Ihr Anteil an den 

1.276 neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen beträgt damit 2,4 % 

(2017: 1,7 %; 2016: 1,3 %). 

Die 1.303 Neuabschlüsse verteilen sich auf 81 verschiedene Ausbildungsberufe. 

64 % der 1.303 Neuabschlüsse entfallen auf "Kammerberufe" (831) und 36 % (472) 

entfallen auf Berufe die zum Ausbildungsbereich des Öffentlichen Dienstes zählen. 

Damit ist im Berichtsjahr 2018 der Anteil der Neuabschlüsse in der Landesverwaltung, 

die zum Ausbildungsbereich des Öffentlichen Dienstes zählen, verglichen mit dem 

Vorjahr nahezu gleich geblieben (2017: 35,8 %; 2018: 36,2 %). Nach wie vor sind fast 

zwei Drittel (64 %) der 2018 neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge in der 

Landesverwaltung in "Kammerberufen" zu verzeichnen. 

Damit haben die Ressorts weiterhin darauf geachtet, dass in marktgängigen Berufen 

ausgebildet wird. Mit einem erfolgreichen Abschluss in diesen Berufen erhalten die 

Jugendlichen eine entscheidende Grundlage, um sich Beschäftigungsmöglichkeiten 

auch außerhalb der Landesverwaltung zu erschließen. 

Gesamtzahl der Auszubildenden in der Landesverwaltung: 

Gegenüber dem Vorjahr ist die Gesamtzahl der Auszubildenden in der 

Landesverwaltung angestiegen. Befanden sich zum Stichtag 31. Dezember 2018 

insgesamt 3.775 junge Menschen über alle Ausbildungsjahre verteilt in der dualen 

Ausbildung in der Landesverwaltung, so waren es zum Stichtag 31. Dezember 2017 

noch insgesamt 3.650. 

Gegenüber dem Vorjahr ist dies ein Anstieg um 125 Ausbildungsverhältnisse oder 

+ 3,4 %. 



5 

Ausbildungsabschllisse und Übernahmen: 

1.204 Jugendliche haben ihre Ausbildung in der Landesverwaltung in 2018 beendet, 

davon 1.109 mit bestandener Abschlussprüfung (Bestehensquote 2018: 92,1 %; 

2017: 90,0 %; 2016: 92,30 %). 

Von den 1.109 Jugendlichen mit bestandener Prüfung wurden 867 junge Menschen 

nach Ausbildungsabschluss im Rahmen freier Dienstposten und verfügbarer Stellen in 

die Landesverwaltung übernommen, davon 101 Personen unbefristet, die übrigen 766 

Personen (zunächst) befristet. Damit liegt die Übernahmequote in der Landes

verwaltung in 2018 bei 78,2 % (887 Jugendliche von 1.109 rnit bestandener Prüfung). 

Die Übernahrnequote 2017 war mit 73% niedriger. 

Der Anteil der Auszubildenden, die nach der Ausbildung direkt unbefristet 

übernommen wurden, ist von 6,5 % in 2017 auf 9,1 % in 2018 angestiegen. 

Die Anzahl derjenigen jungen Menschen, die nach einer zunächst befristeten 

Übernahme (i.d.R. zwischen 6 und 12 Monaten) doch noch in ein unbefristetes 

Arbeitsverhältnis in der Landesverwaltung übernommen wurden, beträgt 143 

(2017: 128; 2016: 152). 

Mit den 1.303 neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen bzw. den 3.775 insgesamt 

zur Verfügung gestellten Ausbildungsplätzen in der Landesverwaltung im Jahr 2018 

wurde wie in den Vorjahren ein wichtiger Beitrag geleistet, um junge Menschen 

auszubilden und ihnen damit eine berufliche Perspektive zu eröffnen. 

Auch die Übernahrne (befristet und unbefristet) von 78,2 % der Auszubildenden rnit 

bestandener Abschlussprüfung zeigt, dass die Landesverwaltung im Rahmen ihrer 

finanziellen und steIlenpiantechnischen Möglichkeiten dafür sorgt, Fachkräfte für die 

Zukunft auszubilden und ihnen auch Möglichkeiten gibt, erste Berufserfahrungen zu 

sammeln. 

Gleichzeitig bleibt festzustellen, dass in den meisten Ressorts nach wie vor deutlich 

über Bedarf ausgebildet wird. 
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Dies ist für den nordrhein-westfälischen Ausbildungsmarkt nach wie vor ein wichtiger 

Beitrag, um das gesamtwirtschaftliche Ausbildungsplatzangebot und die 

Ausbildungsplatznachfrage in Einklang zu bringen. 

Das Engagement, in der Landesverwaltung über Bedarf hinaus auszubilden, bleibt 

unverändert wichtig. Die Qualifizierung in einem dualen Ausbildungsberuf innerhalb 

der Landesverwaltung bietet für die Jugendlichen, die nicht unbefristet übernommen 

werden können, die notwendige Grundlage, um außerhalb der Landesverwaltung den 

Einstieg in das Berufsleben zu finden. 



MAGS NRW, Re!. IA 1 Tabelle 1 

zum Stichtag: 31.12;2018 ..•. "<!' . ">i<i;>\'i> ..••...•. .... . ' ..... ....• ....... . ..... ). . .................... ' .... '. . ... ...•.... . ...•. '.' .... •. ;.' ··v·······:·. ..•. . ..... ....; .• ;.<.!.. . .•.•.... >.' .....• '.' ....: •. .....< 

Neu duale Ausbildung offene 

Ministerium abgeschlossene Ausbildungsstellen in In Ausbildung Stellen 

Ausbildungsverträge insgesamt Verbünden Schwerbehinderte Teilzeitberufs aus bi Idung über zum 

im Zeitraum Soll Isl Bedart 31.12.2018 
01.01. bis zum 
31.12.18 Vorjahr 2018 Vorjahr 2017 zum 31.12.2018 Vorjahr 2017 

in 2018 

LT 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 8 

MPI STK 1 3 13 13 6 7 0 0 0 6 6 

FM 39 6 169 168 118 63 0 0 0 4 51 

IM 60 65 335 335 185 192 0 2 0 16 30 

JM 302 302 918 918 868 842 0 1 0 k.A: k.A.** 

MHKBG 0 0 6 6 2 4 0 0 0 0 4 

MWIDE 39 31 155 94 89 78 3 2 0 9 66 

MSB 2 0 6 6 4 4 0 0 0 4 2 

MKW 699 704 2274 2274 2044 1994 46 21 0 277 255 

MAGS 2 2 10 10 7 7 0 1 0 6 1 

MULNV 82 80 266 266 186 200 0 2 2 263 25 

MKFFI 0 2 4 4 3 3 0 0 0 0 1 

VM 77 79 278 278 263 256 0 2 1 0 12 

Summe 1.303 1.274 4442 4.380 3.775 3.650 49 31 3 585 461 
.. .. .. JM: * Zur Anlage 1 "Ausbildung uber Bedarf" wird erganzend angemerkt, dass die Angabe emer konkreten Zahl mcht mogllch Ist. Es Ist beabsIChtigt, allen tur eIßen dauerhaften Emsatz In 

der Justiz geeigneten geprüften Auszubildungen nach einer befristeten Anschlussbeschäftigung eine unbefristete Beschfätigung zu ermöglichen. 

** Des weiteren wird in der Anlage 1 "Offene Stellen" angemerkt, dass die zum 31.12.2018 rechnerisch freien Stellen in großem Umfang bel der diesjährigen Einstellungskampagne 
(Ausbildungsbeginn am 1. August 2019) besetzt worden sind. 

Quelle: Ressortangaben 
Ergebnisse Anlagen KabinettreferaUinal.xls, Tab 1 
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!lual" AUSl1lldun~J~.der L~n~e~v~rwallilngz~1"S!iChtag ~1,1~.201~.· .' . ...•••..•.••. •.... ..... • ....•...•.......• ".J. < ... . . ....•.............• . .•..... ' .' ................. ; •...•..•..•.•...• < ... 
••••• Neual1ges~hlossene.Ausbildungsverträlle,Slellen,solluOd!;lellen-Isl • . ' ..•.. ' •........• < .•.. "'>" .• .""'. ".. ....... ...... .... . 

Neu duales Aussschöpfung 
Ministerium abgeschlossene Stellen duales Sie lien -Isl des 

AusbIldungsverträge Soll zum Stichtag dualen Stellen-Solls 
im Zeitraum 01.01 - 31.12.2018 2018 31.12.2018 2018 

insQesamt weiblich Ausländer Schwerbehinderte Teilzeitberufsausbilduno insQesamt weiblich Ausländer in% 

LT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 

MPI STK 1 1 0 0 0 13 6 4 0 46,2 

FM 39 14 3 0 0 169 118 55 4 69,8 

IM 60 17 2 2 0 335 185 59 3 55,2 

JM 302 254 7 1 0 918 868 722 15 94,6 

MHKBG 0 0 0 0 0 6 2 2 0 33,3 

MWIDE 39 13 0 2 0 155 89 28 1 57,4 

MSB 2 1 0 0 0 6 4 2 0 66,7 

MKW 699 259 440 21 0 2.274 2.044 699 221 89,9 

MAGS 2 1 0 1 0 10 7 1 0 70,0 

MULNV 82 28 0 2 2 266 186 65 0 69,9 

MKFFI 0 0 0 0 0 4 3 3 0 75,0 

VM 77 12 0 2 1 278 263 53 4 94,6 

Summe 1.303 600 452 31 3 4.434 3.775 1.693 248 85,1 

Zum Vergleich: 
Stichtag 
31.12.17 

1.274 571 67 21 0 4.377 3.650 1.579 122 83,4 

Quelle: Ressortangaben 
Ergebnisse Anlagen Kabinettreferat_final.xls, Tab 2 
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Ausbildungsberuf 
Ausbildungsbereich 

JusUzangeslellte!r 

BaustoffprQfer/·in 

Kaufmanrv-frau ror BOromanagement 

Fachangestellte/r f. Medieninfodlenste 

FachkraH f. Straßen- u Verkehrstechnik 

Geomatikerlin 

Fachlnlormatikerlin f. Systemintegralion 

Kfz-Mechatroniker/in 

IT-Systemelektroniker/in 
Dualer Studiengang 
Bauin!lenlelJrwesenlBauzeicilnerfin 

Straßenwärterlin 

Fachkraft VT Im Dualen Studiengang 

Verwallungsfachangestelltefr 

Land- u. 8aumaschinenmechatronikerlin 

Wasserbauerlin 

Bauzeichnerfin im dualen Studiengang 

ChemielaboranVin 

Kaulleuto für Bürokommunikation 
Fachangestellte/r f. Medien u. 
InformationsdienstefBibliolhek 

Vermessungstechnikerfin 

IT·Systemintegration 

Dualer Studien ang Vermessungswesen 

ÖHenU!cher Dienst zusammen 

{Anteil) 

Industrie und Handel 

Anteil 

Handwerk 

Anteil 

Übrige 

{Anteil 

Kammern zusammen 

{Ante)l) 

Gesamt 

Quelle: ReS5o~angaben 

Neu abgeschlossene Ausbildungsverlräge (NM) bel den obersten Landesbehörden und 
den ihnen nachgeordnelen Behöroen und Einrichtungen (einseht Hochschulen) 

sowie bel der LandlagsverwaUung 2016 bis 2018 nach Ausblldungsbereichenl-berufen und Geschlecht 

NM 2016 NAA 2017 NM 2018 
insgesamt weiblich Insgesamt weiblich insgesamt 

Anzahl in%v.Sp. 1 Anzahl in%v.Sp.l 

1 2 3 1 2 3 1 

304 253 83,2 299 245 81,9 300 

2 0 0,0 2 1 50,0 0 

9 7 77,8 4 3 75,0 30 

19 14 73,7 24 18 75,0 27 

6 1 16,7 , 0 0,0 9 

4 2 50,0 , 2 25,0 7 

1 1 100,0 0 0 0,0 1 

0 0 0,0 0 0 0,0 0 

1 0 0,0 0 0 0,0 1 

11 5 45,5 0 0 0,0 0 

59 2 3.4 49 1 2,0 43 

4 0 0,0 5 0 0,0 0 

28 22 78,6 27 21 77,8 31 

1 0 0,0 0 0 0,0 0 

0 0 0,0 1 0 0,0 0 

0 0 0,0 11 7 63,6 18 

2 2 100,0 0 0 0,0 0 

11 11 100,0 13 12 92,3 0 

1 1 100,0 0 0 0,0 0 

7 3 42,9 5 0 0,0 2 

0 0 0,0 0 0 0,0 1 

0 0 0,0 0 0 0,0 2 

471 325 69,0 456 310 68,0 472 

38,1% 69.0% 35,8% 66,0% 36.2"/0 

574 194 33,8 565 194 34,3 542 

111 27 24,3 148 29 19,6 128 

81 27 33,3 105 37 35,2 161 

"5 248 32,4 818 260 31,8 831 
61,92% 32,38% 64,21% 31,78% 63,8% 

1237 573 46,3 1274 570 44,7 1303 

Tabelle 3 

weiblich 
Anzahl in%v.Sp.l 

2 3 

253 84,3% 

0 0,0% 

24 80,0% 

19 70,40/0 

3 33,3% 

2 28,6% 

0 0,0% 

0 0,0% 

0 0,0% 

0 0.0% 

1 2,3% 

0 0.0% 

23 74,2"/" 

0 0,0% 

0 0,0% 

4 22,2% 

0 0,0% 

0 0,00/0 

0 0,0"/" 

1 50,0% 

0 0,0% 

1 50,0% 

331 70,1% 

62,2"/0 

130 24,0% 

27 21,1% 

44 0,3 

201 24,2% 

37,8% 

532 40,8% 

Ergebnisse Anlagen KabinaUrormat_final.l<Is, Tab 3 
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Ubernahme der einzelnen Ressorts 
zum Stichtag 31.12.2018 
Ressort 

LT 

MP/STK 

FM 

IM 

JM 

MHKBG 

MWIDE 

MSB" 

MKW 

MAGS 

MULNV 

MKFFI 

VM 

Summe 
Zum 
Vergleich: 
Stichtag 
31.12.2017 

2018 
2017 

Gesamt 

0 

2 

33 

61 

296 

2 

19 

2 

652 

4 

75 

0 

58 

1.204 

1.180 

Anzahl beende! 

Teilzeitberufs-
Männer Frauen ausbildung 

0 0 0 

2 0 0 

17 16 0 

44 17 0 

55 241 0 

0 2 0 

12 7 1 

2 0 0 

411 241 0 

2 2 0 

52 23 0 

0 0 0 

49 9 0 

646 558 1 

675 505 2 

Bestanden Übernommen Ausgeschieden auf eigenen Wunsch 

Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 

29 15 14 19 10 9 14 9 5 6 4 

54 37 17 45 29 16 17 11 6 9 6 

278 49 229 259 44 215 19 5 14 9 2 

2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 

18 11 7 15 11 4 4 1 3 2 0 

2 2 0 3 2 1 0 0 0 0 0 

589 387 202 425 253 172 245 167 78 83 52 

4 2 2 4 2 2 0 0 0 0 0 

75 52 23 45 33 12 30 19 11 21 17 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

56 47 9 50 41 9 6 6 0 5 5 

1.109 604 505 868 427 441 338 220 118 138 88 

1.062 615 447 775 407 368 350 236 114 110 60 

92,11 % 93,50% 90,50% 78,27% 70,70% 87,33% (Bestehens- und Übernahmequoten) 
90,00% 91 ,11% 88,51% 72,98% 66,18% 82,33% (Bestehens- und Übernahmequoten) 

Frauen 

0 

0 

2 

3 

7 

1 

2 

0 

31 

0 

4 

0 

0 

50 

50 

Tabelle 5 

wegen fehlender Stellen 

Gesamt Männer Frauen 

0 0 0 

0 0 0 

3 2 1 

0 0 0 

1 1 0 

0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

86 50 36 

0 0 0 

1 0 1 

0 0 0 

0 0 0 

91 53 38 

123 79 44 

* Übernahme einer weiblichen Beschäftigten unbefristet in 2018 aus Befristung 2017 

Quelle: RessarIangaben Ergebnisse Anlagen Kabinettreferat_final.xls , Tab 5 



MAGS NRW, Referat I A 1 Tabelle 6 

Ubernahme der einzelnen Ressorts 
zum Stichtag 31.12.2018 
Ressort 1. Übernommen Ingesamt 2. Übernommen (unbefristet) 3. Übernommen (befristet) 4. Übernommen (nach voheriger Befristung) 

Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer 

LT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

MPI STKIMBEIM 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 

FM 19 10 9 5 1 4 14 9 5 6 3 

IM 45 29 16 18 10 8 27 19 8 8 7 

JM 259 44 215 0 0 0 259 44 215 14 3 

MHKSG 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 

MWIDE 15 11 4 4 2 2 11 9 2 3 0 

MSS' 3 2 1 0 0 0 2 2 0 2 1 

MKW 425 253 172 55 23 32 370 230 140 71 35 

MAGS 4 2 2 3 1 2 1 1 0 0 0 

MULNV 45 33 12 3 1 2 42 32 10 2 0 

MKFFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
VM 50 41 9 13 8 5 37 33 4 36 33 

Summe 868 427 441 101 46 55 766 381 385 143 82 

Erläuterung: 
Die Summe von 2.+ 3. (unbefristete Übernahmen plus befristele Übernahmen) ergibt dabei die Gesamtzahl in 1. (Übernahmen gesamt). 

Die Zahlen von 4. sind ein Teil der bereits unter 3. genannten Auszubildenden, welche aber im Anschluss an die vorherige befristete Beschäftigung, weiter 
übernommen wurden. 

, Übernahme einer weiblichen Beschäftigten unbefristet in 2018 aus Sefristung 2017 

Frauen 

0 

0 

3 

1 

11 

1 

3 

1 

36 

0 

2 

0 

3 

61 


