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Anlage

Bericht

fur den Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landtags Nordrhein-Westfalen

Duale Berufsausbildung in der Landesverwaltung
Stand: Dezember 2019

Das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales ist fir die koordinierende
Darstellung der quantitativen und qualitativen Entwicklung der Ausbildung der
Ressorts der Landesverwaltung zusténdig, soweit es sich um die duale
Berufsausbildung handelt.

Der Bericht zur dualen Ausbildung in der Landesverwaltung (oberste Landesbehérden
und ihnen nachgeordnete Behérden und Einrichtungen, inklusive Hochschulen sowie
Landtagsverwaltung) wird jahrlich jeweils auf Basis einer Abfrage bei den einzelnen
Ressorts erstellt.

Der Bericht gibt anhand unterschiedlicher Kriterien Aufschluss Uber die

Ausbildungsleistung der Landesverwaltung im Bereich der dualen Ausbildung.

Der Bericht wird erganzt durch Tabellen, welche die Ausbildungsleistung in der
Landesverwaltung  zahlenmaRig darstellen und zwar sowohl nach
Ausbildungsbereichen (Offentlicher Dienst, Industrie und Handel, Handwerk, Ubrige)
sowie fir den Ausbildungsbereich Offentlicher Dienst auch nach den einzelnen
Ausbildungsberufen.




» Tabelle 1 stellt dar: Gesamtzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige;
das Stellen-Soll und Stellen-Ist; Angabe, ob in Ausbildungsverbiinden ausgebildet
wird bzw. als Teilzeitberufsausbildung und Angaben zur Anzahl der
Schwerbehinderten unter den Auszubildenden; Zahl der noch offenen/noch zu
besetzenden Ausbildungsstellen zum 31. Dezember 2018.

o Tabelle 2 stellt dar: Neu abgeschiossene Ausbildungsvertrdge 2018: Angabe
insgesamt, weiblich, Auslander, Schwerbehinderie; Stellen-Soll fiir die duale
Berufsausbildung: Angabe insgesamt, weiblich, Ausldnder jeweils zum Stichtag
31. Dezember 2018.

e Tabelle 3 stellt dar: Neu abgeschlossene Ausbhildungsvertrage differenziert nach
Ausbildungsberufen im Ausbildungsbereich des offentlichen Dienstes und nach
Geschlecht 2016 bis 2018.

e Tabelle 4 stellt dar: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge (NAA) nach
Ausbildungsberuf und Wirtschaftszweig, aufgegliedert nach den einzelnen Ressorts
— Berichtszeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2018.

+ Tabelle 5 stellt dar: Ubernahmen und Ausscheiden von Auszubildenden zum
Stichtag 31. Dezember 2018.

» Tabelle 6 stellt dar: Differenzierung der Ubernahmen (unbefristet, befristet sowie
Ubernahme nach vorheriger Befristung) zum Stichtag 31. Dezember 2018.

Kernaussagen des Berichtes 2019:

- Die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in der Landesverwaltung
ist 2018 gegeniiber dem Vorjahr leicht gestiegen und zwar um 2,28 % auf 1.303
neue Ausbildungsverirdge.

- Die Anzahl von neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen mit jungen Menschen,
die einen Schwerbehinderungsstatus haben, ist in 2018 gegeniiber dem Vorjahr um

rd. 41 % von 22 auf insg. 31 gestiegen. lhr Anteil an allen neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen betragt 2.4 % (Vorjahr: 1,7 %).




- Die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge in der Landesverwaltung sind 2018
mit einem Anteil von rd. 64 % dem Ausbildungsbereich der Kammern (Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern, sonstige) zuzurechnen und zu
rd. 36 % dem Ausbildungsbereich Offentlicher Dienst. Der Anteil der
~-Kammerberufe* hat sich im Vergleich zum Vorjahr (64 %) nicht veréndert.

- Die Ubernahmequote der Auszubildenden mit bestandener Priifung ist 2018 mit
78,2 % weiterhin hoch und gegeniiber dem Verjahr (2017: 73 %) nochmals
gestiegen.

Die Ergebnisse im Einzelnen:

Ausbhildungsmarkt NRW:

In Nordrhein-Westfalen konnten in 2018 insgesamt 117.153 neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage (NAA) verteilt auf alle Wirtschafts-/Ausbildungsbereiche
(Industrie- und Handel, Handwerk, Offentlicher Dienst und Ubrige) verzeichnet
werden.

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverirdge insgesamt ist damit erneut

um gut 1,4 % gegeniiber dem Vorjahr gestiegen.

Im Ausbildungsbereich ,Offentlicher Dienst“ konnte mit 2.988 neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen in Nordrhein-Westfalen nahezu das Vorjahresergebnis (3.000
NAA) erreicht werden.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdage in der Landesverwaltung;

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in der Landesverwaltung

ist 2018 verglichen mit dem Vorjahr um 29 Ausbildungsvertrage (+2,28 %) angestiegen
(Neuabschlisse 2018: 1.303; 2017 1.274).

T Alle Angaben It. Statistik IT NRW




Die Anzahl der in der Landesverwaltung neu eingesteliten Auszubildenden mit einer
Schwerbehinderung betrug im Ausbildungsjahr 2018 insgesamt 31 (2016: 16;
2017: 22). Verglichen zum Vorjahr ist das eine Steigerung um 41 %. Ihr Anteil an den
1.276 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen betragt damit 24 %
(2017: 1,7 %; 2016: 1,3 %).

Die 1.303 Neuabschlisse verteilen sich auf 81 verschiedene Ausbildungsberufe.
64 % der 1.303 Neuabschliisse entfallen auf ,Kammerberufe® (831) und 36 % (472)

entfallen auf Berufe die zum Ausbildungsbereich des Offentlichen Dienstes z&hlen.

Damit ist im Berichtsjahr 2018 der Anteil der Neuabschliisse in der Landesverwaltung,
die zum Ausbildungsbereich des Offentlichen Dienstes zdhlen, verglichen mit dem
Vorjahr nahezu gleich geblieben (2017: 35,8 %; 2018: 36,2 %). Nach wie vor sind fast
zwei Drittel (64 %) der 2018 neu abgeschlossenen Ausbildungsverirage in der
Landesverwaltung in ,Kammerberufen“ zu verzeichnen.

Damit haben die Ressorts weiterhin darauf geachtet, dass in marktgangigen Berufen
ausgebildet wird. Mit einem erfolgreichen Abschluss in diesen Berufen erhalten die
Jugendlichen eine entscheidende Grundiage, um sich Beschéftigungsmdglichkeiten
auch aulerhalb der Landesverwaltung zu erschlielen.

Gesamtzahl der Auszubildenden in der Landesverwaltung:

Gegeniber dem Vorjahr ist die Gesamizahl der Auszubildenden in der
Landesverwaltung angestiegen. Befanden sich zum Stichtag 31. Dezember 2018
insgesamt 3.775 junge Menschen iber alle Ausbildungsjahre verteilt in der dualen
Ausbildung in der Landesverwaltung, so waren es zum Stichtag 31. Dezember 2017
noch insgesamt 3.650.

Gegeniber dem Vorjahr ist dies ein Anstieg um 125 Ausbildungsverhéltnisse oder
+34%.




Ausbildungsabschliisse und Ubernahmen:

1.204 Jugendliche haben ihre Ausbildung in der Landesverwaltung in 2018 beendet,
davon 1.109 mit bestandener Abschlussprifung (Bestehensquote 2018: 92,1 %;
2017: 90,0 %; 2016: 92,30 %).

Von den 1.109 Jugendlichen mit bestandener Pritfung wurden 867 junge Menschen
nach Ausbildungsabschluss im Rahmen freier Dienstposten und verfiighbarer Stellen in
die Landesverwaltung Gilbernommen, davon 101 Personen unbefristet, die brigen 766
Personen (zunachst) befristet. Damit liegt die Ubernahmequote in der Landes-
verwaltung in 2018 bei 78,2 % (887 Jugendliche von 1.109 mit bestandener Prifung).
Die Ubernahmequote 2017 war mit 73% niedriger.

Der Anteil der Auszubildenden, die nach der Ausbildung direkt unbefristet
Ubernommen wurden, ist von 6,5 % in 2017 auf 9,1 % in 2018 angestiegen.

Die Anzahl derjenigen jungen Menschen, die nach einer zundchst befristeten
Ubemahme (i.d.R. zwischen 6 und 12 Monaten) doch noch in ein unbefristetes

Arbeitsverhédltnis in der Landesverwaltung {bernommen wurden, betragt 143
(2017: 128; 2016: 152).

Fazit:

Mit den 1.303 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen bzw. den 3.775 insgesamt
zur Verflgung gestellten Ausbildungsplétzen in der Landesverwaltung im Jahr 2018
wurde wie in den Vorjahren ein wichtiger Beitrag geleistet, um junge Menschen
auszubilden und ihnen damit eine berufliche Perspektive zu eréffnen.

Auch die Ubernahme (befristet und unbefristet) von 78,2 % der Auszubildenden mit
bestandener Abschlusspriifung zeigt, dass die Landesverwaltung im Rahmen ihrer
finanziellen und stellenplantechnischen Mdglichkeiten daflir sorgt, Fachkréfte fur die

Zukunft auszubilden und ihnen auch Méglichkeiten gibt, erste Berufserfahrungen zu
sammeln.

Gleichzeitig bleibt festzustellen, dass in den meisten Ressorts nach wie vor deutlich
Uber Bedarf ausgebildet wird.




Dies ist fiir den nordrhein-westfalischen Ausbildungsmarkt nach wie vor ein wichtiger
Beitrag, um das gesamtwirtschaftliche Ausbildungsplatzangebot und die
Ausbildungsplatznachfrage in Einklang zu bringen.

Das Engagement, in der Landesverwaliung (ber Bedarf hinaus auszubilden, bleibt
unverdndert wichtig. Die Qualifizierung in einem dualen Ausbildungsberuf innerhalb
der Landesverwaltung bietet fir die Jugendlichen, die nicht unbefristet (ibernommen
werden kénnen, die notwendige Grundlage, um auBerhalb der Landesverwaltung den

Einstieg in das Berufsleben zu finden.
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Tabelle 1

offene

Néu duale Ausbildung
Ministerium abgeschlossene Ausbildungssielien in In Ausbildung Stellen
Ausbildungsverlrige insgesamt Verblinden | Schwerbehinderie | Teilzeitberufsausbildung Gber zum
im Zeitraum Soll Ist Bedarf 31.12.2018
01.01. bis zum .
311218 | vodahr | 2018 | vorahr 2017 | zum 31.12.2018 | voriahr 2017 in 2018
LT 0 0 8 8 0 0 0 G 0 0 8
MP/ STK 1 3 13 13 6 7 0 0 0 6 6
FM 39 6 169 168 118 63 0 0 0 4 51
IM 60 65 335 335 185 192 0 2 0 16 30
JM 302 302 918 918 868 842 0 1 0 KA KA
MHKBG 0 0 6 5] 2 4 0 0 0 0 4
MWIDE 39 31 155 94 89 78 3 2 0 9 66
MSB 2 0 6 6 4 4 { 0 0 4 2
MKW 699 704 2274 2274 2044 1994 46 21 0 277 255
MAGS 2 2 10 10 7 7 0 1 0 6 1
MIULNV 82 80 266 266 186 200 0 2 2 263 25
MKFFI 0 2 4 4 3 3 0 0 0 Y 1
VM 77 79 278 278 263 256 0 2 1 0 12
Summe | 1.303 | 1.274 | 4442 | 4.380 3.775 3.650 49 31 3 585 461

JM: * Zur Anlage 1 "Ausblidung (iber Bedari" wird ergdnzend angemerkt, dass die Angabe einer konkreten Zahl| nicht méglich ist. Es ist beabsichtigt, allen fiir einen dauerhaften Einsalz in
der Justiz gegigneten gepriiften Auszubildungen nach einer befristelen Anschlussbeschiftigung eine unbefristete Beschiftigung zu erméglichen,

** Des weiteren wird in der Anlage 1 "Offene Stellen” angemerkt, dass die zum 31.12.2018 rechnerisch frelen Stellen in grofem Umfang bei der diesjéhrigen Einstelungskampagne

{Ausbildungsbeginn am 1, August 2019} besetzt worden sind.

Quelle: Ressortangaben

Ergebnisse Anlagen Kabinetlreferat_final.xls, Tab 1
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Tabelle 2

Neu duales B B Aussschipfung
Ministerium abgeschlossene Stellen duales Stellen - Ist des
Ausbildungsvertrige Soll zum Stichtag dualen Stellen-Solls
im Zeitraum 01.01 - 31.12.2018 2Ms8 31.12.2018 2018

insgesamt | weiblich Auslénder | Schwerbehindene Teilzeitberufsausbildung insgesamt weiblich Auslander in%
LT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
MP/ STK i 1 0 0 0 13 5 4 0 46,2
M 39 14 3 0 0 169 118 55 4 69,8
IM 60 17 2 2 0 335 185 5% 3 55,2
JM 302 254 7 1 0 918 868 722 15 94,8
MHKBG 0 0 0 0 0 6 2 2 0 333
MWIDE 39 13 0 2 0 155 89 28 1 57.4
MSB 2 1 0 0 0 6 4 2 0 66,7
MKW 699 259 440 21 0 2.274 2.044 699 221 89,9
MAGS 2 1 0 1 4 10 7 1 0 70,0
MULNV 82 28 0 2 2 266 186 65 0 69,9
MKFFI 0 0 0 0 0 4 3 3 0 75,0
VM 77 12 0 2 1 278 263 53 4 94,6
Summe 1.303 600 452 3 3 4.434 3.775 1.693 248 85,1
Zum Vergleich:
Stichtag
11247 1274 571 67 21 0 4.377 3.650 1579 122 834

Quelle: Ressortangaben

Ergebnisse Anlagen Kabinettreferat_final.xs, Tab 2
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Nau ahgeschiossene Ausbildungsveririge {NAA) bel don obersten Landesbehdrden und

den ihnpen nachgeordneten Behérden und Einrichtungen (elnschl, Hochschelen)

sowle bel der Landtagsverwaltung 2016 bis 2018 nach Ausblldungsbereichen/-berufen und Geschlecht

NAA 2016 NAA 2017 NAR 2018
Ausbilkiungsbernuf nsgesamt weiblich insgesamt weiblich insgesaml weiblich
Aushildungsbereich Anzahl n%v.Sp. i Anzahl in%v.Sp. 1 Anzahl in%v. Sp.1
1 2 3 5 2 3 1 2 3
Justizangesieliterr 304 253 63,2 299 245 81,8 300 253 84,3%
Baustolfprifer-in 2 0 0,0 2 1 50,0 0 0 0,0%
Kaufmann/-frau [Gr Bilromanagement g 7 77,8 4 3 750 an 24 80.0%
Fachangestelite/r f. Medienintodiznste 18 14 73,7 24 i8 750 27 19 70,4%
Fachkrall i. Stratten- u Verkehrsiechnik [ 1 16,7 8 0 0,01 9 3 43,8%
Giegmatiker/in 4 2 50,04 3 2 250 7 2 28,6%
Fachintormatiker/in 1. Systemintegralion 4 1 160,0 Q o 0,0 1 0 0,0%
Kiz-Machatreniker/in [H [ 0,0 o] G 0.0 o o 0,0%
IT-Systemelgkironikerfin 1 & G0 Q il 0.0 i 0 0,0%
Dualer Studiengang
Bauingenfeurwesan/Bauzeichnersin 11 5 45,5 1] 4] 2,0 0 o] 0.0%
Strallenwérerin 59 2 3.4 49 1 2,0 43 1 2,3%
Fachkrall YT im Dualen Studiengang 4 o 0,0 g 0 0.0 O 5 0.0%
Varwallungsfachangestellterr 28 22 788 27 21 778 3 23 74,2%
Land- u. Baumaschinenmechatronikerfin 1 i} 0,0 0 Q 5,0 v] 0 0,0%
Wasserbaugi/in Q 0,0 1 o 0,0 o o 2,0%
Bavzeichnerfin im duaien Studiengang 0 1] 0,0 1 7 83,6 18 4 22,2%
Chemielaborant/in 2 2 1000 Q [¥] 0,0 0 o 0,0%,
Kaufleuta il Blirokommunikation 11 1 100,0: i3 12 52,3 0 Q 0,0%
Fachangestalite/r {, Madien u.
Infarmationsdienste/Biblicthek 1 1 100,0 0 4] .0 0 0 0,6%
Vermessungstechniker/in 7 3 42,9 5 Q 6.0 2 1 50.0%
IT-Syslemintegration 9 0 0,0 o 1] 4,0 1 1] 0.0%
Dualer Studienqgng Vermessundswasen 0 0 0,0 0 o] 00! 2 1 50,0%
OHenllicher Dienst zusammen 471 325 69,0/ 456 310 68,0 472 3 70,1%
Antgil) 38,1% 60.0% 35.8% £8,0% 35.2% 62,2%
Indusliie und Handel 574 194, 33,8 565 194 34,3 542 130 24,0%;
Ani
Handvwierk 1 27 24,3 148 29 18,6 128 27 21,1%
(Anteil)
Ubrige 81 27| 333 105 37 35,2 161 44 03
(Anteil)
Kammern zusammen 765 248 324 BB 260 31,8 831 201 24,2%
{Anteil} 61,92% 32,38% 64,21% 3,78% 53,8% 37.8%
Gesamt 1237 573 46,3 1274 570 44,7 1303 532 40,8%)

Quelle: Ressorlangaben
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Tabelle 4

Neuein- davon  [davon
Ministerium Ausbildungsberuf stellungen | Wirtschaftsbereich |Ménner |Frauen
Restaurantfachfrau/mann 1|Industrie und Handel 4] 1
Ministerpriisident / Staatskanzlei
Summe 1 0 1
Landtag
Summe i} 0 1}
Koch/Kdehin 5|Industrie und Handel 4 1
Fachinformatiker/in, Fachrrichlung Anwendungsentwicklung 2|Industrie und Handel 2 0
Fachinformatiker/in, Fachrichiung Syslemintegration 5Industrie und Handel 4 1
Fraxisintegrieter dualer Studiengang Elektrotechniic 3{Scnstige 3 1]
Praxisintegrierter dualer Studiengang Ver- u, Enisergungstechnii S[Senstige 3 2
Praxisintegrierter dualer Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen Bau 3|Sonstige 2 1
Praxisintegrierter dualer Studiengang BWL Accounting u. Controfling 1]Sonstige 1 0
Ministerium der Finanzen Praxisintegrierter dualer Studiengang Green Building 1] Senslige 1 i
Praxigintegrierter dualer Studiengang BWL/Immobilienwinschaft 4|Senstige 1 3
Praxisintegrierier dualer Studiengang Bauen im Bestand &[Sonstige 3 3
Praxisihtegrierier dualer Sludiengang Bauingenieurwesen 3[Sonstige 1 2
Praxisintegrierter dualer Studiengang Technisches Facility Management 1|Sonstige 0 1
Summe 3g 25 14
Fachinformatiker/in Systemintegration 3{Industrie und Handel 3 0
Geomatikar/in 2{Industrie und Handel 2 0
Fachinformatiker/in 2]Industrie und Handel 2 1]
Koch/Kéchin 1[Handwerk 1 0
Wasserbauer/in 1|Handwerk 1 0
Verwaltungsfachangesteilte/r 19| Offentlicher Dienst 5 14
Geomatiker/in 4|Offentlicher Dienst 3 1
Vermessungstechniker/in 2| Dtfentlicher Dienst 1 1
FT-Stytemelekironiker 1|Offentlicher Dienst 1 0
IT-Systemintegration 1]Otfertlicher Bienst 1 [
IT-Systemelektroniker 7|Sconstige 7 []
Ministerium des Innern Fachinformatiker/in Systemintegration S{Sonstige 5 0
Kfz-Mechatroniker/in B]Sonstige 7 1
IT-Fachinformatiker/in 1iSonstige 1 0
Elgitroriker flir Gerdte und System 2}Sonstige 2 i
Faghinformatiker Anwendungstechnik 1| Sonstige 1 0
Summe &0 43 17
Koch/Kéchin 2|Handwerk 1 1
Ministerium der Justiz Justiziachangestellte/r 300|Offentlicher Dienst 47 253
Sumime 302 48 254
Ministerium fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung
Surmme 1] 0 0
Werkstetfprifersin 18industrie und Handel 1 0
Baustoffpnifer/in 1Hndustrie und Handel 1 0
Verwaltungsfachangestellte/r 11OCffentlicher Dignst ¢ 1
Geomatiker/in 3| Offentlicher Dienst 2 1
KautmanwKaultrau (ir Sliremanagemeit 2| Offentlicher Dienst 2 2
Fachangesteilte/r 1r Markt- und Soziallorschung 71Sonstige 2 5
Kaufman/Kayffrau fir Biromanagement 2| Sonstige 1 1
Fachangestelite/r fir Medien- und Informationsdienste/Bibliothek 1|Sonstige Q 1
Ministerium fiir Wirtschaft, Fach!nformal!kerf!n Systemmteqratlor! g Sonst‘tge B8 4
Innovatien, Digitalisierung und Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung _ ] ‘ 3|Senstige 2 1
'Energie Cuales Studium Software- und Systemtechnik, ausbildungsintegriert
zum/zur Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung 4|Senstige 4 1]
Huales Studium informatik, ausbiidungsorientier zum/zur

Fachinformatikerin/in Anwendungsentwicklung 2{Sonstige 2 0
Duales Studium Wirtschaftsinformatik pracisintegriert 11Sonstige 1 1]
Duales Studium Angewandte Informatik, praxisinteqriert 2iSonstige 2 0

Duales Studium Geoinformatik, ausbildurgscrientiert zum/zur
Fachinformatiker/in 1]|Sonstige 0 1
Summe 39 26 13
Kaufmann/frau fiir Bilromanagerment 1|Otfentlicher Dienst 4 1
Ministerium fiir Schule und Bildung Fachinformatiker Systemingetration 1|Offentlicher Dienst 1 0
Summe 2 1 1
Bausteffpriifer/in 7|Industrie und Handel 5 2
Bauzeichner/in 3lIndustrie und Handel 1 2
Biclogisiaborant/in 12{Industrie und Handel 3 9
Chemislaborant/in 55| Industrie und Handel 24 31
Elektroniker/in f. Betriebstechnik 2[Industrie und Handel 2 i}
Elgktroniker/in f. Gerate u. Systeme 33]Industrie und Handel 26 7

Quelle: Ressertangaben

Sgite 1
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Tabelle 4

Ministerium

Ausbildungsberuf

Neuein- davon jdavon
stellungen | Wirtschaftsbereich [Manner !Frauen

Fachinformatiker/in 94|Industrie und Handel 79 15
Fachkraft f. Kurier-, Express u. Pestdienstieistungen 2[Industrie und Hande! 2 0
Kaufmann/Kaufirau fiir Biromanagement 72|[ndusttie und Handet 18 56
Industrieelekironiker/in 4{Industrie und Hande! 4 0
Industriekautmann/frau 7|Industrie und Hande 3 1
Industriemechanikerin 67|Industrie und Hande 56 1
IT-Systemelektroniker/in 5| Industrie und Hande 5 0
IT-Systemkaufmann/frau 1|Industrie und Hande! 1 1]
Mathem. Techn. Softwarsentw, 54|Industrie und Handel 43 11
Mechatroniker/in 6] Industtie und Handel 5 1
Madlengestalier/in 8|Industrie und Handel 7 1
Mikrotechnelogerin 2|Industrie und Handel 0 2
Physiklaborant/in 5|Industrie und Handel 4 1
Spori- u. Filnesskautmann/frau 4|Industrie und Handel 2 2
Systeminformatiker/in 3|Industrie und Handel 3 1]
Techn. Produktdesigner/in 14]Industrie und Handel [ g
Textillaboranyin 4|Industrie und Handel i 3
s " Veranstaliungskaufmann/frad 2] Industrie und Handel 1 1
Mlnlste‘;;;;l\;u;cﬁ:gur und Werkstotfprifer/in 8|Incustrie und Handel 8 1
Werkzeugmachaniker/in 4]Industrie und Handel 4 9
Zerspannungsmechaniker/in 8{Industrie und Handel 3 2
Anlagenmechaniker/in 3{Handwerk 3 0
Elektreniker/in 14|Handwerk 13 1
Elektroniker/in f. Energie u, Gebaudetechnik S{Handwerk 5 Q
Feinmechaniker/in/Feinwerkmechaniker/in 44{Handwerk 33 11
Fotogral/in 1 {Handwerk 3] 1
Informatonselektrentker/in SiHandwerk 4 1
Kfz-Mechatroniker/in BiHangwerk & 0
Maler/in u, Lackierar/in 11fHangwerk 8 3
Magchinenbaurnechaniker/in 2fHandwerk 1 1
Metallbauer/in 6[Handwerk ] o
Systemelektroniker/in 6[Handwerk 3] i}
Tischler/in 21 [Handwerk 13 8
Krankenpfieger/in 3|Freie Berule 0 3
Medizinische/r Fachangestelite/r 1|Frgig Berute 0 1
Tierpieger/n 6| Freie Berufe 2 4
Kautmannv/frau fiir Biromanagement 20| Gttentlicher Dienst 3 17|
Fachangestelite/r f, Medien- und Informationsdienste 27|Offentlicher Dienst 8 19
Verwaltungstachangestelite/r 11 [Offentlicher Dienst 3 [}
Ganner/in 17 [Landwirtschaft 5 12
Landwirt/in 3]Landwirtschaft 1 2
Surnme 699 440 259
Kaufmann/Kauffrau {iir Blromanagement 2]{Olfentlicher Cienst 1 1
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales

Summe 2 1 1
Binnenschiffersin 1]Ingustrie und Hanel 1 0
Chemielaborant/in 13]Industrie und Handel 5 8
Fachangesteilte/r . Madien- und Informationsdiensie 1|Industrie und Handel 1 0
Fachinformatiker/in fir Systemintegration 4lindustrie und Handel 4 o
R - Hauswirtschafter/in 1]Industrie und Handsl 1 c
LMlms?enum for Umett, Endustriemechanikerin 2|Indusirie und Handel 1 1

andwirtschatt, Natur- und — -
Verbraucherschutz K_auffrgu/mann fir BUromanagement 31| Industrie und Handel 4 7
Figchwirt/in Z|Landwirtschait 2 0
Forstwirl/in 33|Landwirtschatt 33 1]
Plerdewirtin t4{Landwitschaft 2 12|
Summe B2 84 28

Ministerium fiir Kinder, Familie,
Flilehtinge und Integration

Summe 1} 0 0
Dualer Studiengang Bauzeichner/in 18|Offentlicher Dienst 14 4
Fachkraft StraBen- und Verkehrstechnik 8|Offentlicher Dienst 3 3
Kautleute filr Biromanagement 5|Offentlicher Dienst 2 3
Ministerium tiir Verkehr Dualer Studiengang Vermessungswesen 2|Offentlicher Dienst 1 1
StraBenwirierin 43| Offentlicher Dienst 42 1
Summe 7 65 12
Insgesamt 81 verschigdene Ausbild berufe 1,303 703 500
Summe: Otfentlicher Dienst: 472 111 331
industrie und Handel 542 356 188
HMandwerk 128 101 27
Landwirtschaft 69 43 26|
Sonstige 82 60 22
Freie Berufe 10 2 g

Quelle: Ressortangaben
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Tabelle 5

[Ubernahme der einzelnen Ressorts
zum Stichtag 31.12.2018
Ressort Anzahl beendet Bestanden Ubernommen Ausgeschieden auf eigenen Wunsch wegen fehlender Stellen
Teilzeitberufs-
Gesamt | Ménner | Frauen |ausbildung Gesamt Méanner Frauen | Gesamt | Manner | Frauen | Gesamt| Ménner | Frauen | Gesamt | Ménner | Frauen | Gesamt | Manner [ Frauen
LT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MP/ STK 2 2 0 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0
FM 33 17 16 0 29 15 14 19 10 9 14 9 5 6 4 2 3 2 1
IM 61 44 17 0 54 37 17 45 29 16 17 11 6 9 6 3 0 0 0
JM 296 55 241 0 278 49 229 259 44 215 19 5 14 9 2 ¥ 1 1 0
IMHKBG 2 0 2 0 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0
MWIDE 19 12 T 1 18 11 7 15 11 4 4 1 3 2 0 2 0 0 0
MsSB* 2 2 0 0 2 2 0 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MKW 652 | 411 241 0 589 387 202 425 253 172 245 167 78 83 52 31 86 50 36
MAGS 4 2 2 0 4 2 2 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MULNV 75 52 23 0 75 52 23 45 33 12 30 19 11 21 17 4 1 0 1
MKFFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VM 58 49 9 0 56 47 9 50 41 9 6 0 5 5 0 0 0 0
Summe [1.204]| 646 | 558 1 1.109 604 | 505 | 868 | 427 | 441 | 338 | 220 | 118 | 138 | 88 50 91 53 38
égll:“g[eich
?f_ﬁ';f:gﬂ 1.180| 675 | 505 2 1.062 615 447 775 407 368 | 350 | 236 | 114 | 110 | 60 50 123 79 44
2018 92,11% 93,50% 90,50% 78,27% 70,70% 87,33% (Bestehens-und l::Jbernahmequoten)
2017 90,00% 91,11% 8851% 72,98% 66,18% 82,33% (Bestehens- und Ubernahmequoten)

* Ubernahme einer weiblichen Beschaftigten unbefristet in 2018 aus Befristung 2017

Quelle: Ressortangaben
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Tabelle 6

Ubernahme der einzelnen Ressorts
zum Stichtag 31.12.2018

Ressort 1. Ubernommen ingesamt I 2. Ubernommen (unbefristet) 3, Ubernommen (befristet) 4. Ubernommen (nach voheriger Befristung)

Gesamt Manner [Frauen Gesamt Méanner Frauen Gesamt Méanner Frauen Gesamt Méanner Frauen
LT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MP/ STK/MBEIM 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0
FM 19 10 9 5 1 4 14 9 5 6 3 3
IM 45 29 16 18 10 8 27 19 8 8 7 1
JM 259 44 215 0 0 0 259 44 215 14 3 11
MHKBG 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
MWIDE 15 11 4 4 2 2 11 9 2 3 0 3
MSB* 3 2 1 0 0 0 2 2 0 2 1 1
MKW 425 253 172 55 23 32 370 230 140 71 35 36
MAGS 4 2 2 3 1 2 1 1 0 0 0 0
MULNV 45 33 12 3 1 2 42 32 10 2
MKFFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VM 50 41 9 13 8 5 37 33 4 36 33 3
Summe 868 427 | 441 101 46 55 766 381 385 143 82 61
Erlauterung:

Die Summe von 2.+ 3. (unbefristete Ubernahmen plus befristete Ubernahmen) ergibt dabei die Gesamtzahl in 1. (Ubernahmen gesamt).

Die Zahlen von 4. sind ein Teil der bereits unter 3. genannten Auszubildenden, welche aber im Anschluss an die vorherige befristete Beschéftigung, weiter
ibernommen wurden.

* Ubernahme einer weiblichen Beschaftigten unbefristet in 2018 aus Befristung 2017




