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Vo'rblatt

Gesetz
zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2015/2016
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
im Land Nordrhein-Westfalen

A. Problem

Die Empfiangerinnen und Empfanger von Besoldung und Versorgung haben einen verfas-
sungsrechtlich verankerten Anspruch auf Anpassung ihrer Beziige entsprechend der allgemei-
nen wirtschaftlichen und finanziellen Entwicklung.

Die Tarifparteien im 6 ffentlichen Dienst der Lander haben mit Tarifeinigung vom 28. Mérz
2015 fiir ihre Tarifbeschéftigten ab 1. Mérz 2015 eine Erhéhung der Tabellenentgelte um li-
near 2,1 Prozent und ab 1. Marz 2016 um weitere linear 2,3 Prozent, mindestens aber um 75
Euro, sowie eine Erhohung der Ausbildungsentgelte zum 1. Méarz 2015 und zum 1. Mérz 2016
um jeweils 30 Euro vereinbart.

Unter Zugrundelegung der durch Gesetz und von der Rechtsprechung - insbesondere im Jahr
2014 vom Verfassungsgerichtshof NRW und aktuell vom Bundesverfassungsgericht in seiner
Entscheidung vom 5. Mai 2015 - aufgestellten Parameter und nach Abschluss der Gespréache
mit den Gewerkschaften und Verbidnden hat sich die Landesregierung dazu entschieden, das
Ergebnis der Tarifverhandlungen inhaltsgleich, jedoch zeitlich gegeniiber der Tarifeinigung
im Jahr 2015 um drei und im Jahr 2016 um fiinf Monate verschoben auf die Beamtinnen, Be-
amten, Richterinnen und Richter und Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfan-
ger zu Ubertragen.

Fiir die Ubernahme der Tarifeinigung auf den Beamten- und Richterbereich ist wegen des
Gesetzesvorbehalts bei der Besoldung und Versorgung eine gesetzliche Regelung erforder-
lich.

Beim Sondervermdgen ,,Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landes Nordrhein-Westfalen®
(BLB NRW) sind im Haushaltsplan Planstellen fiir die Leitungsebene, die bisher fiir au3erta-
riflich vergiitete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorgesehen waren, in Stellen flir Be-
amtinnen und Beamte umgewandelt worden. Die dazugehorige Amtsbezeichnung B 2 im
Landesbesoldungsrecht ist bisher noch nicht vorhanden.

Beim Landesbetrieb StraBenbau erfordern organisatorischen Anderungen in der Hauptnieder-
lassung die Ausbringung des Amtes B 6 statt B 5 fiir die Direktorin/den Direktor.

Aufgrund der gesetzlichen Regelungen zur Befristung des Landesrechts aus den Jahren 2004
und 2005 wurde das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2011/2012 im
Land Nordrhein-Westfalen bis zum 31. Dezember 2016 befristet. Im Hinblick auf die Befris-
tung ist eine Entscheidung iiber den Fortbestand dieses Gesetzes zu treffen. Das Gesetz bedarf
keiner inhaltlichen Anderung; die Regelungen sind weiterhin dauerhaft erforderlich und ha-
ben sich bewéhrt.



Nordrhein-westfilischen Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren, die in einem 6 ffent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis stehen, wird aufgrund der Verordnung iiber die Ge-
wihrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferenda-
re eine monatliche Unterhaltsbeihilfe gewéhrt, deren Grundbetrag rund 85 Prozent des in
Nordrhein-Westfalen gewédhrten hochsten Anwértergrundbetrages entspricht. Die Erhéhung
der Anwirterbeziige fiir die Jahre 2015 und 2016 erfordert eine entsprechende Anpassung des
Grundbetrages der Unterhaltsbeihilfe.

B. Losung

Mit dem Entwurf eines Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2015/2016 wird die
notwendige Rechtsgrundlage geschaffen, die fiir die Tarifbeschéftigten der Linder vereinbar-
ten Beziigeerhohungen inhaltsgleich, wenn auch zeitgleich um wenige Monate verzogert, auf
die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richter sowie Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger in Nordrhein-Westfalen zu libertragen.

Mit der oben genannten Ubertragung des Tarifabschlusses werden die Teilhabe der Beamten-
und Richterschaft an der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Ver-
héltnisse in den Jahren 2015 und 2016 und gleichzeitig eine amtsangemessene Besoldung
sichergestellt. Die vorgenannte Anpassung der Besoldung und Versorgung entspricht insbe-
sondere den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts

Durch eine Ergénzung der Anlage 1 zum Landesbesoldungsgesetz (Landesbesoldungsord-
nungen A und B) wird die noch nicht vorhandene Amtsbezeichnung in der Besoldungsgruppe
B 2 fiir die beamtete Funktion der Leitung eines Geschéftsbereichs beim BLB NRW neu aus-
gebracht.

Durch Anderung dieser Anlage wird das Amt ,Direktorin/Direktor des Landesbetriebs Strau-
Benbau* besoldungsrechtlich der Besoldungsgruppe B 6 statt der Besoldungsgruppe B 5 zu-
geordnet.

Durch eine Anderung des Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2011/2012 im Land Nordrhein-Westfalen wird die Befristung aufgehoben.

Die Anpassung des Grundbetrags der monatlichen Unterhaltsbeihilfe fiir Rechtsreferendarin-
nen und Rechtsreferendare erfolgt durch eine Anderung der Verordnung iiber die Gewdhrung
einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare.

C. Alternativen

Keine.

D. Kosten

Die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige fihrt zu Haushaltsmehraufwendungen im
Land (einschlieBlich Hochschulen und Ersatzschulen) in Héhe von 229 Mio. Euro im Jahr
2015, in Héhe von 576 Mio. Euro im Jahr 2016 und jeweils 834 Mio. Euro in den Folgejah-
ren.

Fiir das Haushaltsjahr 2015 sind im Haushaltsplan ausreichende Mittel enthalten.



Die ab 2016 erforderlichen Betrdge wurden im Rahmen der Aufstellung des Haushaltsplan-
entwurfs 2016 und der Mittelfristigen Finanzplanung beriicksichtigt.

Durch die Ausbringung der Amtsbezeichnung fiir die beamtete Funktion der Leitung eines
Geschiftsbereichs beim Bau- und Liegenschaftsbetrieb beim BLB in der Besoldungsgruppe B
2 entstehen fiir den Landeshaushalt keine Mehraufwendungen. Im Wirtschaftsplan des Son-
dervermogens BLB NRW werden durch die Umwandlung von den bisher im Haushaltsplan
ausgewiesenen hoherwertigen AT-Stellen (u.a. vergleichbar B 7, B 4 und B 3) in Planstellen
der Besoldungsgruppen B 2 und A 15 langfristig die Personalausgaben gesenkt. Dariiber hin-
aus konnen zwei Stellen eineinhalb Jahre eher als im Haushaltsplan vorgesehen abgebaut
werden.

Durch die Anhebung des Amtes ,,Direktorin/Direktor des Landesbetriebs Straenbau‘ entste-
hen keine Mehraufwendungen fiir den Landeshaushalt. Die Kosten werden aus dem Budget
erwirtschaftet.

Durch die Entfristung des Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2011/2012 im Land Nordrhein-Westfalen entstehen fiir den Landeshaushalt keine Kosten.

E. Zustindigkeit

Finanzministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und Kommunales.

F. Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und
Gemeindeverbinde

Fiir die iibrigen Dienstherren des Landes treten durch Artikel 1 Mehraufwendungen in Ab-
héngigkeit von der Zahl der jeweils Anspruchsberechtigten ein, hinsichtlich der Artikel 2 bis
4 entstehen keine Mehraufwendungen.

G. Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Die vorgesehenen Einkommensanhebungen werden keine wesentlichen Anderungen von An-
gebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzelpreise und
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, haben konnten. Zuséitzliche Kos-
ten fiir die Unternehmen entstehen nicht.

H. Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Das Gesetz hat keine geschlechterdifferenzierten Auswirkungen.



Gesetz
zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2015/2016
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
im Land Nordrhein-Westfalen

20320
Artikel 1
Gesetz zur Anpassung der
Dienst- und Versorgungsbeziige 2015/2016 im Land Nordrhein-Westfalen
(Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Nordrhein-Westfalen — BesVersAnpG 2015/2016 NRW)
Vom . .2015

§1

Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt fiir die
1. Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbdnde sowie der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamtinnen und —beamten und die
Beamtinnen und Beamten auf Widerruf, die nebenbei verwendet werden,
2. Richterinnen und Richter des Landes; ausgenommen sind die ehrenamtlichen Richterinnen
und Richter,
3. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbiande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
- Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§2
Anpassung der Besoldung in den Jahren 2015 und 2016

(1) Fiir die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter werden die nachfolgenden
Beziige wie folgt erhoht:

1.ab 1. Juni 2015 um 1,9 Prozent sowie ab 1. August 2016 um 2,1 Prozent, mindestens um
einen Prozentsatz, der einem Erhdhungsbetrag von 75 Euro entspricht, jedochum 0,2 -
Prozentpunkte vermindert ist, die Grundgehaltssitze der Besoldungsordnungen A, B, R und
W sowie der fortgeltenden Besoldungsordnungen H und C,

2. ab 1. Juni 2015 um 1,9 Prozent und ab 1. August 2016 um 2,1 Prozent

a) der Familienzuschlag,

b) der Anrechnungsbetrag nach § 4 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV. NRW. S. 154), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S, 624) gedndert worden ist,

¢) die Amtszulagen, die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 der
Bundesbesoldungsordnungen A und B des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), das durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) gedndert worden ist, sowie die
allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 2 b der weiter geltenden
Besoldungsordnung C,



d) die Betrdge nach § 4 der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. I S. 3494), die zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 9. November 2004 (BGBI. I S. 2774) gedndert worden ist,

e) die Betrdge nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 und § 17 der Erschwerniszulagenverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. I S. 3498), die zuletzt durch
Artikel 67 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. I S. 1818) geédndert worden ist,

f) die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschiddigungen und anderer Beziige
nach Artikel 14 § 5 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. I S. 322), das durch
Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Februar 2006 (BGBI. I S. 334) gedndert worden ist,

g) die Amtszulagen von Richterinnen und Richtern nach Anlage 2 der Verordnung zur
Uberleitung in die im Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des
Besoldungsrechts in Bund und Lindern geregelten Amter und iiber die kiinftig wegfallenden
Amter vom 1. Oktober 1975 (BGBI. I S. 2608), die durch Artikel 9 des Gesetzes vom 24.
Mairz 1997 (BGBI. I S. 590) gedndert worden ist,

h) die Zuschiisse und Sonderzuschiisse nach den Vorbemerkungen Nummer 1 und Nummer 2
der weiter geltenden Besoldungsordnung C sowie die Hochstbetrdge fiir Sondergrundgehilter
und Zuschiisse zum Grundgehalt sowie festgesetzte Sondergrundgehilter und Zuschiisse der
fortgeltenden Landesbesoldungsordnung H,

3.ab 1. Juni 2015 um 30 Euro und ab 1. August 2016 um 30 Euro die Anwéirtergrundbetrage,

4. ab 1. Juni 2015 um 1,62 Prozent und ab 1. August 2016 um 1,79 Prozent der
Auslandszuschlag und der Auslandskinderzuschlag.

(2) Die sich bei der Berechnung der erh6hten Betrdge ergebenden Bruchteile eines Cents sind
hinsichtlich der Betrédge des Familienzuschlags der Stufe 1 auf den néchsten durch zwei
teilbaren Centbetrag aufzurunden und im Ubrigen kaufménnisch zu runden.

§3
Anpassung der Versorgung in den Jahren 2015 und 2016

(1) Fiir die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gelten die Erhohungen
nach § 2 fiir die dort aufgefiihrten Besoldungsbestandteile entsprechend, sofern diese
Grundlage der Versorgung sind. Satz 1 gilt flir Empfangerinnen und Empfinger von
Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungsgruppen A 12 aund A 13 a entsprechend.

(2) Die Erhohung des Betrages nach § 57 Absatz 2 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 238) erfolgt
entsprechend dem Prozentsatz, um den sich das Grundgehalt der Beamtin oder des Beamten
nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 jeweils erhoht.

(3) Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, deren Versorgungsbeziige
ein Grundgehalt der Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das
Grundgehalt ab 1. Juni 2015 um 56,99 Euro und ab 1. August 2016 um 58,19 Euro, wenn
ihren ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27
Absatz 1 Buchstabe a oder b der Bundesbesoldungsordnungen A und B des Ubergeleiteten
Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. 234),
das durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 543) geéndert
worden ist, bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.



§4
Bekanntmachungsermichtigung
Das Finanzministerium wird erméchtigt, die nach den §§ 2 und 3 geénderten Betrdge im
Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen bekannt zu machen.

20320
Artikel 2
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

In der Besoldungsordnung B der Anlage 1 (Landesbesoldungsordnungen) zum
Landesbesoldungsgesetz vom 17. Februar 2005 (GV. NRW. S. 154), das zuletzt durch Artikel
2 des Gesetzes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 624) gedndert worden ist, werden

1. in der Besoldungsgruppe B 2 bei der Amtsbezeichnung ,,Abteilungsdirektor* nach dem
Spiegelstrich ,,- als der stindige Vertreter des Direktors der Qualitéts- und
UnterstiitzungsAgentur - Landesinstitut fir Schule -* als weiterer Spiegelstrich ,,- als Leiter
eines Geschéftsbereichs beim Bau- und Liegenschaftsbetrieb - eingefligt,

2. in der Besoldungsgruppe B 5 die Amtsbezeichnung ,,Direktor des Landesbetriebs
Straflenbau‘ gestrichen,

3. in der Besoldungsgruppe B 6 vor der Amtsbezeichnung ,,Hauptgeschéftsfiihrer der
Handwerkskammer Diisseldorf (soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 7)“ die
Amtsbezeichnung ,.Direktor des Landesbetriebs StraBenbau* eingefiigt.

20320
Artikel 3
Anderung des Gesetzes
zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2011/2012 im Land Nordrhein-Westfalen

§ 9 des Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2011/2012 im Land
Nordrhein-Westfalen vom 5. April 2011 (GV. NRW. S. 202) wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift werden das Komma und das Wort ,,AuBerkraﬁtreten“‘gestrichen.

2. Der Satz ,,Es tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2016 auBer Kraft.“ wird aufgehoben.

20321
Artikel 4
Anderung der Verordnung iiber die Gewihrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe
an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

In § 1 Absatz 1 Satz 3 der Verordnung iiber die Gewdhrung einer monatlichen
Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare vom 31. Oktober 2014



(GV. NRW. S. 716) wird die Angabe ,,1 104,17 Euro* durch die Worter ,,1 129,67 Euro (ab
dem 1. August 2016: 1 155,17 Euro)* ersetzt.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 mit Wirkung vom 1. Juni 2015 in Kraft. Artikel
2 und 3 treten am Tag nach der Verkiindung in Kraft.



Begriindung

A. Allgemeines

Mit dem Gesetz soll eine Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige in den Jahren 2015
und 2016 geregelt werden. AuBerdem sollen notwendige Anderungen des Landesbesoldungs-
gesetzes, eine Entfristung des Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2011/2012 im Land Nordrhein-Westfalen und eine Erhohung der Unterhaltsbeihilfe fiir nord-
rhein-westfilische Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare vorgenommen werden.

I. Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2015/2016

Die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige in den Jahren 2015 und 2016 erfordert
eine gesetzliche Regelung, fiir die seit der Foderalismusreform I im Jahr 2006 die Lander zu-
standig sind.

Die Besoldung und die Versorgung sind zuletzt fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 10 in
2013 um linear 2,65 Prozent und in 2014 um linear weitere 2,95 Prozent sowie fiir die Be-
soldungsgruppen ab A 11 und fiir die Besoldungsordnungen B, R, W, C und H fiir 2013 um
linear 1,3 Prozent (1,5 Prozent abzgl. 0,2 Prozentpunkte fiir die Versorgungsriicklage) zuziig-
lich eines Festbetrags von 30 Euro und im Jahr 2014 um linear weitere 1,3 Prozent (1,5 Pro-
zent abzgl. 0,2 Prozentpunkte fiir die Versorgungsriicklage) zuziiglich eines Festbetrags von
40 Euro verbessert worden, flir die Besoldungsgruppen ab A 11 mit zeitlichen Verzégerun-
gen.

Die fiir die Tarifbeschéftigten des Landes am 28. Mirz 2015 ausgehandelte Tarifeinigung fiir
die Jahre 2015 und 2016 (ab 1. Mérz 2015 Erhohung der Tabellenentgelte um linear 2,1 Pro-
zent und ab 1. Mérz 2016 um weitere linear 2,3 Prozent, mindestens aber um 75 Euro; Erho-
hung der Ausbildungsentgelte zum 1. Mdrz 2015 und zum 1. Mérz 2016 jeweils um 30 Euro)
soll inhaltsgleich, aber zeitlich fiir das Jahr 2015 um drei und fiir das Jahr 2016 um fiinf Mo-
nate gegeniiber dem Wirksamwerden der Tarifeinigung verzogert, auf den Beamten- und
Richterbereich iibertragen werden. Die Erh6hungssétze sind dabei nach § 14a Absatz 2 Satz 1
des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen um jeweils 0,2
Prozentpunkte zu vermindern.

Mit der vorgenannten Ubertragung des Tarifabschlusses werden die Teilhabe der Beamten-
und Richterschaft an der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Ver-
héltnisse in den Jahren 2015 und 2016 und gleichzeitig eine amtsangemessene Besoldung
sichergestellt. Die vorgenannte Anpassung der Besoldung und Versorgung entspricht insbe-
sondere den Kriterien, die das Bundesverfassungsgericht mit seinem Urteil vom 5. Mai 2015
zur amtsangemessenen Alimentierung der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen
und Staatsanwilte (2 BvL 17/09 u.a.) aufgestellt hat.

1. Dienstbeziige der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richter aller Besoldungsord-
nungen und Besoldungsgruppen (mit Ausnahme der Besoldungsgruppe B 11)



a) Erste Priifungsstufe:

Auf einer ersten Priifungsstufe hat das Bundesverfassungsgericht fiinf Parameter vorgeben,
die bei der Ermittlung des verfassungsrechtlich geschuldeten Alimentationsniveaus zu beach-
ten sind:

« deutliche Differenz (mindestens fiinf Prozent des Indexwertes der erhéhten Besoldung)
zwischen der Besoldung und der Tarifentlohnung im 6ffentlichen Dienst bei Zugrundele-
gung eines Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem verfahrensgegenstidndlichen Zeitabschnitt,

+ deutliche Differenz (mindestens fiinf Prozent des Indexwertes der erhohten Besoldung)
zwischen der Besoldung und dem Nominallohnindex im jeweils betroffenen Land bei Zu-
grundelegung eines Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem verfahrensgegenstdndlichen Zeit-
abschnitt,

¢ deutliche Differenz (mindestens fiinf Prozent des Indexwertes der erhohten Besoldung)
zwischen der Besoldung und dem Verbraucherpreisindex im jeweils betroffenen Land bei
Zugrundelegung eines Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem verfahrensgegenstidndlichen
Zeitabschnitt, _

* systeminterner Besoldungsvergleich (Abschmelzung der Abstdnde zwischen zwei ver-
gleichbaren Besoldungsgruppen um mindestens 10 Prozent in den zuriickliegenden fiinf
Jahren),

¢ Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der iibrigen Linder (streitgegenstindli-
che Besoldung mindestens 10 Prozent unter dem Durchschnitt des Bundes und der tibrigen
Lander).

Sind drei oder mehr dieser Kriterien erfiillt, so besteht die Vermutung einer verfassungswidri-
gen Unteralimentation (BVerfG, Urteil vom 5. Mai 2015 —2 BvL 17/09 u.a., Leitsatz 3 und
Rn. 97).

Die Uberpriifung der fiinf Parameter fiir alle Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen
(mit Ausnahme der Besoldungsgruppe B 11; siehe insoweit die gesonderten Ausfiihrungen
unter 2.) ergibt, dass durch die vorgenannte Ubertragung des Tarifergebnisses kein einziges
Kriterium erfiillt wird und damit kein Indiz fiir eine Missachtung des Alimentationsgebots
vorliegt.

aa) Berechnung des Besoldungsindexes
Bei den nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts gebotenen Vergleichsbe-
rechnungen ist bei der Ermittlung des ,,Besoldungsindexes* Folgendes zu beriicksichtigen:

Das BVerfG hat anldsslich der Entscheidungen tiber die Richterbesoldung der Lander Sach-
sen-Anhalt und Rheinland-Pfalz bei den Berechnungen der jeweiligen Besoldungsentwick-
lung dauerhafte Fest- und Sockelbetrage aufler Acht gelassen und nur die prozentualen Besol-
dungserhohungen in seine Berechnungen eingestellt. Wiirde man bezogen auf die nordrhein-
westfalische Besoldung in den Jahren 2015 und 2016 entsprechend verfahren, ergédbe sich
keine Vermutung fiir eine verfassungswidrige Alimentation. Darauf kommt es jedoch nicht
an, denn das Bundesverfassungsgericht hat in der Urteilsbegriindung zugleich zum Ausdruck
gebracht, dass derartige Fest- und Sockelbetrdge nicht generell vernachldssigt werden miissen,
sondern lediglich im Einzelfall — aus Griinden der Vereinfachung — aufler Acht gelassen wer-
den konnen, wenn sie sich rechnerisch nicht nennenswert auswirken. So heif3it es in den Ur-
teilsgrilnden bezogen auf Sachsen- Anhalt und Rheinland-Pfalz, dass die Anhebung der
Grundgehaltssdtze um 40 Euro im Jahre 2009 ,rechnerisch an dieser Stelle vernachléssigt
werden® konne, wobei das Gericht im Gegenzug die Streichung des Urlaubsgeldes ab dem



Jahr 2004 unberiicksichtigt gelassen hat (BVerfG, Urt. v. 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09, Rn.
140 und 185).

Diese vereinfachte Berechnungsweise ist bezogen auf die nordrhein-westfilische Besoldung
in den Jahren 2015 und 2016 nicht sachgerecht. Mit dem Besoldungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetz 2013/2014 Nordrhein-Westfalen ist die Besoldung der Beamtinnen und Beamten
sowie der Richterinnen und Richter ab der Besoldungsgruppe A 11 und in den Besoldungs-
ordnungen B, R, W, C und H neben der linearen Erhéhung - und insoweit abweichend von der
Tarifeinigung fir diesen Zeitraum - um einen Festbetrag von 30 Euro im Jahr 2013 und von
40 Euro im Jahr 2014 erhéht worden. Im Jahr 2012 wurde die Besoldung fiir alle Besoldungs-
ordnungen und -gruppen - neben einer linearen Erh6hung um 1,9 Prozent - zusétzlich um ei-
nen Festbetrag von 17 Euro erhoht, und im Jahr 2009 wurde die Besoldung fiir alle Besol-
dungsordnungen und -gruppen - neben einer linearen Erhéhung um 3,0 Prozent - um einen
Sockelbetrag von 20 Euro erhoht.

Diese Fest- und Sockelbetrage sowie zukiinftig der fiir 2016 vorgesehene Mindestbetrag wir-
ken sich im mafigeblichen Zeitraum — im Gegensatz zu den Fillen, iiber die das Bundesver-
fassungsgericht in s¢inem Urteil vom 5. Mai 2015 entschieden hat — spiirbar als dauerhafte
Besoldungserhohung aus, so dass sie als dauerhafte Erhohung in die jeweilige Besoldungs-
gruppe einflieen miissen. Eine dauerhafte Erh6hung um einen festen Betrag hat letztendlich
die gleiche Wirkung auf eine Besoldungsgruppe wie eine prozentuale Erh6hung und muss
deswegen beriicksichtigt werden.

Im malgeblichen Zeitraum entwickelte sich die Besoldung durch die Streichung des Urlaubs-
geldes im Jahr 2004, die nach Besoldungsgruppen unterschiedlich ausgestalteten Kiirzungen
der Jahressonderzahlung in den Jahren 2003 und 2006 und die Erh6hung um feste Betriage
nicht gleichformig. Diese MaBBnahmen haben je nach betrachteter Besoldungsgruppe unter-
schiedliche prozentuale Auswirkungen.

Es ist deshalb erforderlich, eine differenzierte Betrachtungsweise vorzunehmen: Fiir jede Be-
soldungsgruppe ist gesondert die Besoldungsentwicklung in dem fraglichen 15-
Jahreszeitraum zu berechnen.

Dazu wird jeweils fiir die Endstufe der Besoldungsgruppe aus dem 12fachen des jeweils
hochsten Tabellengrundgehalts des betrachteten Jahres, der sog. Allgemeinen Stellenzulage,
dem Urlaubsgeld und der Jahressonderzahlung eine fiktive Jahresbruttobesoldung berechnet.
Einmalzahlungen werden nicht beriicksichtigt, da sie sich in den nachfolgenden Zeitrdumen
nicht mehr auf die Hohe der Besoldung auswirken. Der Indexwert wird entsprechend der Be-
rechnung des Bundesverfassungsgerichts im Urteil vom 5. Mai 2015 berechnet, indem diese
fiktive Jahresbruttobesoldung am Ende des Basisjahres 2000 (2001) gleich 100 gesetzt und
die jeweilige errechnete prozentuale Verdnderung zur fiktiven Jahresbruttobesoldung des
kommenden Jahres auf den jeweiligen Wert angewandt wird (beispielhafte Formel bei einer
prozentualen Verdnderung zum Vorjahr von 3%: Indexwert des Vorjahres*1,03 = Indexwert
des aktuellen Jahres). Diese Berechnung wird fortgeschrieben bis zum Jahr 2015 (2016), um
den 15-Jahreszeitraum jeweils abzubilden.

Die Berechnungen konnen auf die jeweilige Endstufe der Grundgehélter der (aufsteigenden)
Besoldungsgruppen beschrinkt werden, da der Anstieg durch die héheren prozentualen Aus-
wirkungen von Fest-, Sockel- und Mindestbetrdgen bei niedrigeren Grundgehaltsstufen in der
jeweiligen Endstufe am geringsten ausfillt.



Die Besoldungsentwicklung fiir jede einzelne Besoldungsgruppe von Jahr zu Jahr, ausgehend
vom Jahr 2000 als Basisjahr fiir die Besoldungsanpassung 20615 und ausgehend vom Jahr
2001 als Basisjahr fiir die Besoldungsanpassung 2016, ergibt sich aus den Anlagen 1¢ und 2c.

bb) Priifung der vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Parameter

(1) Erster Parameter:

. Die Besoldungsentwicklung in allen Besoldungsgruppen im Land Nordrhein-Westfalen bleibt
liber den Betrachtungszeitraum der letzten 15 Jahre um weniger als finf Prozent des Index-
wertes der Besoldung hinter dem Index der Tarifentwicklung (Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) bzw. Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Linder
(TV-L)) zuriick (erster Parameter, vgl. BVerfG 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 99 bis 102). Ein Indiz
fiir eine Missachtung des Alimentationsgebotes liegt somit nicht vor.

Hinsichtlich des ,, Tarifindexes‘ ist Folgendes zu beriicksichtigen:

Fiir die Ermittlung der Tarifentwicklung werden im Einklang mit dem Bundesverfassungsge-
richt, Urt. v. 5. Mai 2015 —2 BvL 17/09 u. a., Rn. 141, fir die Zeit bis zum 31. Oktober 2006
der Bundes- Angestelltentarifvertrag (BAT) und ab dem 1. November 2006 der Tarifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst der Lédnder (TV-L) zugrunde gelegt. Dementsprechend wird der
Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD), der fiir die Beschéftigten des Bundes und
der Kommunen gilt, nicht einbezogen.

Zum 01.11.2006 wurde der BAT durch den TV-L mit der Folge erheblicher Briiche in der
Entwicklung der Tarifeinkommen und einer Ausdifferenzierung nach unterschiedlichen Ent-
geltgruppen ersetzt:

* Die bis dahin hochste Vergiitungsgruppe des BAT, BAT I, wurde nicht in den TV-L iiber-
nommen. Lediglich fiir aus der Vergiitungsgruppe BAT I in den TV-L libergeleitete Be-
schiftigte wurde im Uberleitungsrecht aus Griinden des Bestandsschutzes die Entgeltgruppe
15 U vereinbart, die — bei vollig gedinderter Stufenstruktur — das Niveau der bisherigen Ver-
glitungsgruppe BAT I sichern und Einkommensverluste der tibergeleiteten Beschéftigten
verhindern sollte.

* Die bis dahin zweithdchste Vergiitungsgruppe des BAT, BAT I a, wurde als Entgeltgruppe
E 15 zwar fortgefiihrt; die hochste erreichbare Monatsvergiitung sank aber von 4901,60 Eu-
ro (Summe aus Grundvergiitung, Ortszuschlag Stufe 1, Allgemeiner Zulage) auf 4780,00
Euro.

* Das bis dahin vereinbarte Weihnachtsgeld (,,Zuwendung®) von 82,14 Prozent einer Monats-
vergiitung im Jahr 2005 und das Urlaubsgeld von 332,34 Euro bis Vergiitungsgruppe Vc
und 255,65 Euro fiir die hoheren Vergiitungsgruppen entfiel.

» Stattdessen wurde eine Jahressonderzahlung von 95 Prozent eines Monatsentgelts fiir die
Entgeltgruppen 2 bis 8, 80 Prozent eines Monatsentgelts fiir die Entgeltgruppen 9 bis 11, 50
Prozent eines Monatsentgelts flir die Entgeltgruppen 12 und 13 und 35 Prozent eines Mo-

- natsentgelts fiir die Entgeltgruppen 14 und 15 vereinbart.

* Eine lineare Erh6hung der Monatsentgelte war mit der Einfithrung des TV-L zum 1. No-
vember 2006 nicht verbunden; der erste Erhohungsschritt trat zum 1. Januar 2008 in Kraft.

» Durch tarifvertragliche Uberleitungsvorschriften wurde sichergestellt, dass es trotz der Ver-
dnderung der tariflichen Monatsentgelte nicht zu einer Anderung der tatsichlich gezahlten
monatlichen Vergiitungen kam; die Verdnderungen hinsichtlich der Sonderzahlungen (Ur-
laubsgeld, Weihnachtsgeld) wirkten sich allerdings auf die Jahreseinkommen aus.



Bei der vorliegend praktizierten differenzierten Betrachtungsweise der Besoldungsentwick-
lung ist auch der Effekt der Kiirzung der Sonderzahlungen bei der Berechnung eines Index fiir
die Entwicklung der Tarifeinkommen zu beriicksichtigen. Da die Sonderzahlung nicht einheit-
lich fiir alle Entgeltgruppen gekiirzt wurde, wird die Entwicklung der Tarifeinkommen nach
Entgeltgruppen differenziert betrachtet. Genauso werden anlog der Berechnung des Besol-
dungsindexes die entsprechenden Fest-, Sockel- oder Mindestbetrdge miteinbezogen.

In einem ersten Schritt werden die entsprechenden Auswirkungen fiir reprasentative Vergii-
tungs- bzw. Entgeltgruppen

e BAT VII/TV-LES

e BATIVb/TV-LE9

e BATIIa/TV-LE 13

e BATIa/TV-LE 15
ermittelt (s. Uberleitungsschema /Anlage 3 und Anlage 4).

In einem zweiten Schritt wird die Entwicklung der fiktiven Jahresvergiitungen analog zur
Vorgehensweise bei der Berechnung der Besoldungsentwicklung fiir die herangezogenen
Vergiitungsgruppen des BAT und die Zeitrdume 2000 bis 2006 bzw. 2001 bis 2006 berechnet
und als Index dargestellt (s. Anlagen 5a und 5b).

Es ergeben sich minimale Differenzen zwischen den verschiedenen Vergilitungsgruppen, die
auf dem unterschiedlichen Gewicht der nicht an jahrlichen Steigerungen teilnehmenden Ver-
glitungsbestandteile (Urlaubsgeld/Weihnachtsgeld) im Vergleich zu den an Vergiitungssteige-
rungen teilnehmenden Vergiitungsbestandteilen (Monatsentgelte) im Rahmen der Gesamtver-
giitung begriindet sind. Entsprechende minimale Differenzen in der Vergiitungsentwicklung
ergeben sich auch zu den nicht berechneten Vergiitungsgruppen. Sie haben aber im Gesamt-
bild rechnerisch so geringe Auswirkungen, dass die Verwendung der fiir die reprasentativen
Vergiitungsgruppen errechneten prozentualen Entwicklung von 2000 bis 2006 bzw. der fiir
diese errechneten Kiirzung bei der Tarifumstellung fiir alle Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppen
mit gleich hoher Jahressonderzahlung erfolgen kann.

Seit dem 1. November 2006 gilt der TV-L. Strukturelle, die Vergleichbarkeit der einzelnen
Zeitabschnitte beeintrachtigende Verdnderungen im Vergiitungsgefiige gab es in dieser Zeit
nicht, sehr wohl aber je nach Entgeltgruppen unterschiedliche Entwicklungen der tariflichen
Vergiitungen durch die Vereinbarung eines Sockelbetrags im Jahr 2009, eines Festbetrags im
Jahr 2012 und durch den fiir 2016 vereinbarten Mindestbetrag von 75 Euro.

Analog zum Vorgehen bei der Berechnung der Besoldungsentwicklung (s.o.) werden deshalb
fir die Entgeltgruppen E 2 bis E 15, fiir die es in NRW vergleichbare Beamtinnen und Beam-
te gibt, die aus dem TV-L ableitbaren fiktiven Jahresbruttovergiitungen jeweils in der Endstu-
fe fiir 2015 und 2016 mit den entsprechenden fiktiven Jahresbruttovergiitungen fiir 2006 (ab
Giiltigkeit des TV-L) verglichen und hieraus Entgeltgruppen-spezifische Indizes der Tari-
fentwicklung errechnet.

Der den gesamten Zeitraum abbildende Index der Tarifentwicklung 2000 bis 2015 (2001 bis
2016) wurde gesondert fiir jede Entgeltgruppe aus dem entsprechend der Staffelung der Son-
derzahlung angemessenen Index fiir 2000 bis 2006 (2001 bis 2006) und dem je Entgeltgruppe
individuell errechneten Index 2006 bis 2015 (2006 bis 2016) bestimmt (s. Anlagen 6a und
6b).



Die Ergebnisse fiir den ersten Parameter, den Vergleich zwischen dem Tarifindex einerseits
und dem Besoldungsindex andererseits, sind fiir die Besoldungsordnungen A, B, R, Hund C
in den Anlagen 1a ,,Besoldungsanpassung 2015 und 2a ,,Besoldungsanpassung 2016 aus-
gewiesen. Dabei wurde dem Besoldungsindex einer jeden Besoldungsgruppe der Tarifindex
der entsprechenden Entgeltgruppe gegeniibergestellt. Die Anlagen 1a ,,Besoldungsanpassung
2015%“ und 2a ,,Besoldungsanpassung 2016*“ weisen jeweils in der ersten Spalte die Besol-
dungsgruppe, in der zweiten Spalte die entsprechende Tarifentgeltgruppe, in der dritten Spalte
die Besoldungsentwicklung (,,Besoldungsindex*) und in der vierten Spalte die Entwicklung
der Tarifergebnisse (,,Tarifindex) {iber den Zeitraum der letzten 15 Jahre aus. In der fiinften
Spalte ist die maB3gebende Differenz zwischen der Entwicklung der Tarifeinkommen in Rela-
tion zur Besoldungsentwicklung nach Ablaufdes jeweils maf3gebenden Zeitraums ausgewie-
sen.

Da nicht in jedem Fall von einer Gleichwertigkeit einer Besoldungsgruppe und einer Entgelt-
gruppe des TV-L auszugehen ist, wiederholen die Anlagen 1b und 2b die Uberpriifung mit
der jeweils niedrigeren Entgeltgruppe. Das Ergebnis ist das gleiche. Die Besoldung bleibt
nicht um mehr als fiinf Prozent hinter der Tarifentwicklung zuriick.

(2) Zweiter Parameter:

Auch der zweite Parameter, eine Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der
Entwicklung des Nominallohnindexes im Land Nordrhein-Westfalen bei Zugrundelegung
eines Zeitraums von 15 Jahren bis zu den Jahren 2015/ 2016 von mindestens fiinf Prozent des
Indexwertes der erhohten Besoldung in Nordrhein-Westfalen (vgl. BVerfG 2 BvL 17/09 u.a.,
Rn. 103 bis 105), ist (mit Ausnahme der Besoldungsgruppe B 11, siehe auch insoweit die
Ausfiihrungen unter 2.) nicht erfiillt. Diesbeziiglich liegt ebenfalls kein Indiz fiir eine verfas-
sungswidrige Alimentation vor.

Die Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung des Nominallohn-
indexes in Nordrhein-Westfalen im Zeitraum von 15 Jahren ist jeweils in der Spalte 7 der An-
lage 1a ,,Gesamtergebnistabelle 2015 (Basisjahr 2000=100)* und der Anlage 2a ,,Gesamter-
gebnistabelle 2016 (Basisjahr 2001=100)* dargestellt. Aus dieser Spalte ist jeweils ersichtlich,
dass die Abweichung in allen Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen (mit Ausnahme
der Besoldungsgruppe B 11) weniger als fiinf Prozent betragt.

Hinsichtlich der Ermittlung des Nominallohnindexes in Nordrhein-Westfalen (Spalte 6 der
Anlagen 1a und 1b) ist Folgendes zu beriicksichtigen, das sich auch in Spalte 7 (Abstand
Nominallohnindex zum Besoldungsindex) niederschligt:

In seiner Entscheidung vom 5. Mai 2015 zur Amtsangemessenheit der Richterbesoldung (R1)
in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2003 hat das Bundesverfassungsgericht die Entwicklung der
Richterbesoldung im Zeitraum 1988 bis 2003 mit einem Index fiir die Entwicklung der Brut-
toverdienste, dem Nominallohnindex des Landes Nordrhein-Westfalen, im selben Zeitraum
verglichen. Die Werte des Nominallohnindexes fiir das Land Nordrhein-Westfalen wurden,
auch iiber diesen Zeitraum hinaus fiir die Jahre 1980 bis 2013, vom Statistischen Bundesamt
zur Verfligung gestellt.

In seinem Urteil fiihrt das Bundesverfassungsgericht eine Ex-post-Betrachtung durch, um zu
beurteilen, ob eine Besoldung in einem vergangenen Jahr (hier: 2003) verfassungswidrig war.
Daher stehen dem Bundesverfassungsgericht bereits alle Vergleichsparameter fiir die entspre-
chenden Jahre zur Verfiigung. Bei einer Besoldungsanpassung ist hingegen zu tiberpriifen, ob
die zu verabschiedende Besoldungsanpassung, die einen zukiinftigen Zeitraum betrifft, dem



Alimentationsprinzip entspricht. Die Vergleichsparameter sollten dem gleichen Zeitraum ent-
sprechen. Da fiir diesen Zeitraum naturgemall noch keine Daten fiir einige der volkswirt-
schaftlichen Parameter wie Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex zur Verfligung
stehen, wird auf Prognosewerte zuriickgegriffen.

In den Berechnungen fiir die Jahre 2015 und 2016 fiir den Nominallohnindex des Landes
Nordrhein-Westfalen werden die Werte verwendet, die dem Bundesverfassungsgericht vom
Statistischen Bundesamt zur Verfiigung gestellt wurden. Da diese nur bis zum Jahr 2013 rei-
chen, wird flir das bereits abgeschlossene Jahr 2014 ein Wert des Statistischen Landesamtes
IT.NRW (http://www.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.html, abge-
rufen am 07.05.2015, 12:09 Uhr) verwendet. Fiir die Jahre 2015 und 2016 werden Prognose-
werte aus der Gemeinschaftsdiagnose vom Friihjahr 2015 von Wirtschaftsforschungsinstituten
verwendet. Mangels einer Vorhersage von Werten des Nominallohnindex werden die bun-
desweiten Steigerungen der Bruttolohne und —gehilter je Beschéftigten verwendet (Gemein-
schaftsdiagnose Friihjahr 2015, 14. April 2015, Bruttol6hne und -gehélter je Beschéftigten,
Veranderung in % gegeniiber Vorjahr, S. 88 ft.,
http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/diw_01.¢.502269.de/20150416 gd frue
hjahr_2015_langfassung.pdf, abgerufen am 18.05.2015, 16:07 Uhr). Auch das Statistische
Bundesamt bedient sich in seiner Auskunft an das Bundesverfassungsgericht der Steigerung
der Bruttolohne und —gehilter je Arbeitnehmer/in fiir Jahre, fiir die kein Nominallohnindex
vorhanden ist. Da keine Prognosewerte fiir Gehilter in Nordrhein-Westfalen verfiigbar sind,
werden fiir die Jahre 2015 und 2016 bundesweite Prognosewerte verwendet.

Um die Entwicklung der Besoldung mit der Entwicklung der Nominallohne in den letzten 15
Jahren zu vergleichen, wird die Differenz beider Indexwerte des betreffenden Jahres wie in
Randnummer 144 des Urteils des Bundesverfassungsgerichts vom 5. Mai 2015 berechnet
(siche Anlage 7 ,,Herleitung Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex Nordrhein-
Westfalen fiir 2015 und 2016%):

Nominalloanindex—Entwickiung Besoldung * 100
Entwickiung Besoldung

Dif ferenz zur erhbhien Besoldung in Prozent =

(3) Dritter Parameter:

Auch im Hinblick auf den dritten Parameter, eine Differenz zwischen der Besoldungsentwick-
lung im Land Nordrhein-Westfalen und der Entwicklung des Verbraucherpreisindexes in
Nordrhein-Westfalen bei Zugrundelegung eines Zeitraums von 15 Jahren jeweils bis zu den
Jahren 2015 und 2016 von mindestens flinf Prozent des Indexwertes der erhohten Besoldung
(vgl. BVerfG 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 106 bis 108), ergeben sich keine Anhaltspunkte flir eine
nicht amtsangemessene Besoldung. Die Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und
der Entwicklung der Verbraucherpreise in Nordrhein-Westfalen liegt in einem Zeitraum von
jeweils 15 Jahren in allen Besoldungsgruppen (bis auf B 11) unterhalb von fiinf Prozent der
erhohten Besoldung. Insoweit wird auf die jeweils letzte Spalte der Anlage 1a ,,Gesamtergeb-
nistabelle 2015 (Basisjahr 2000=100)* und der Anlage 1b ,,Gesamtergebnistabelle 2016 (Ba-
sisjahr 2001=100)* hingewiesen.

Bei der Ermittlung des Verbraucherpreisindexes und des Abstands zwischen Verbraucher-
preisindex und Besoldungsentwicklung ist Folgendes zu beriicksichtigen:

In seiner Entscheidung vom 5. Mai 2015 zur Amtsangemessenheit der Richterbesoldung (R1)
in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2003 hat das Bundesverfassungsgericht die Entwicklung der
Richterbesoldung in den vorhergehenden 15 Jahren einschliefllich dem zu {iberpriifenden Jahr



mit einem Index fiir die Entwicklung der Verbraucherpreise im Land Nordrhein-Westfalen im
selben Zeitraum verglichen. Die Werte des Verbraucherpreisindex fiir das Land Nordrhein-
Westfalen wurden fiir die Jahre 1980 bis 2013 vom Statistischen Bundesamt zur Verfligung
gestellt.

In den Berechnungen fiir die Jahre 2015 und 2016 fiir die Entwicklung der Verbraucherpreise
in Nordrhein-Westfalen werden die Werte verwendet, die dem Bundesverfassungsgericht vom
Statistischen Bundesamt zur Verfligung gestellt wurden. Da diese nur bis zum Jahr 201 3 rei-
chen, wird fiir das bereits abgeschlossene Jahr 2014 ein Wert des Statistischen Landesamtes
IT.NRW (http://www.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.html, abge-
rufen am 07.05.2015, 12:09 Uhr) verwendet. Fiir die Jahre 2015 und 2016 werden Prog-
nosewerte aus der Gemeinschaftsdiagnose vom Friihjahr 2015 von Wirtschaftsforschungsin-
stituten (Gemeinschaftsdiagnose Friihjahr 2015, 14. April 2015, private Konsumausgaben,
Veranderung in % gegeniiber Vorjahr (bundesweit), S. 88 ft.,
http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/diw_01.¢.502269.de/20150416 gd frue
hjahr 2015 langfassung.pdf, abgerufen am 18.05.2015, 16:07 Uhr) verwendet. Da keine
Prognosewerte flir die Preisentwicklung in Nordrhein-Westfalen verfiigbar sind, werden fiir
die Jahre 2015 und 2016 bundesweite Prognosewerte verwendet.

Der Index fiir die Entwicklung der Verbraucherpreise sowie der Abstand der Entwicklung der
Verbraucherpreise zur Entwicklung der Besoldung wurden im Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts vom 5. Mai 2015 analog zum Index fiir die Nominallohne sowie zum Abstand der
Nominallohnentwicklung zur Besoldungsentwicklung berechnet. Die den angefiigten Tabel-
lenwerten zugrundeliegenden Berechnungen zum Vergleich von Besoldungs- und Preisent-
wicklung fiir die Jahre 2015 und 2016 werden auf die gleiche Weise durchgeflihrt (siche An-
lage 7 ,Herleitung Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex Nordrhein-Westfalen fiir
2015 und 2016%).

(4) Vierter Parameter:

Bei Uberpriifung des vierten Parameters durch Vornahme eines systeminternen Besoldungs-
vergleichs (vgl. BVerfG 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 109 bis 112) ergibt sich keine Abschmelzung
der Abstidnde zwischen den Besoldungsgruppen und —ordnungen, die eine nicht amtsange-
messene Alimentation der Richterinnen, Richter, Beamtinnen und Beamten indizieren konnte.
Die Abstdnde zwischen den in der Anlage 8 ,,Abstandsberechnung 2015/2016 dargestellten,
reprasentativ ausgewahlten Besoldungsgruppen haben sich in den zuriickliegenden flinf Jah-
ren bei keinem Vergleichspaar um mindestens 10 Prozent verringert. Die Auswahl der ver-
gleichsweise gegeniiber gestellten Besoldungsgruppen ist im Hinblick auf die Besoldungs-
gruppen A 5, A 9 und A 13 entsprechend der Auswahl des Bundesverfassungsgerichts (Rn.
174) erfolgt. Dariiber hinaus wird die Entwicklung der Abstdnde zwischen den Besoldungs-
gruppen A 11 und A 10 und den Besoldungsgruppen A 12 und A 11 betrachtet, um die Aus-
wirkungen der differenzierten Besoldungserhohungen der Jahre 2013 und 2014 auf diese stark
besetzten, benachbarten Besoldungsgruppen zu erfassen. In der ersten Tabelle der Anlage 8
ist jeweils der Abstand in Prozent zwischen der Summe aus dem jeweiligen hdchsten monat-
lichen Endgrundgehalt des Kalenderjahrs zuziiglich der sog. Allgemeinen Stellenzulage (Be-
rechnungsgrundlage) im jeweiligen Priifjahr und im Basisjahr ausgewiesen, wobei sich der
Prozentsatz entsprechend der Berechnung des Bundesverfassungsgerichts wie folgt ermittelt:
Die Differenz der Berechnungsgrundlage der hheren Besoldungsgruppe und der Berech-
nungsgrundlage der niedrigeren Vergleichsbesoldungsgruppe ist zu dividieren durch die Be-
rechnungsgrundlage der hoheren Besoldungsgruppe, das Ergebnis ist mit 100 zu multiplizie-
ren, also z.B. AbstandR 1 zuA5=((R1./. A5):R 1) x 100. In der zweiten Tabelle ist die




Verdnderung bzw. Verringerung der Abstinde in Prozent zwischen dem Basisjahr und dem
Priifjahr dargestellt, ausgehend von den Priifjahren 2015 und 2016.

(5) Fiinfter Parameter:

Das Bundesverfassungsgericht weist im Zusammenhang mit dem fliinften Parameter auf die
Gesetzgebungskompetenz der Lander fiir die Besoldung und Versorgung hin, stellt aber zu-
gleich fest, dass eine unbegrenzte Auseinanderentwicklung der Beziige im Bund und in den
Léndern nicht von der Kompetenz gedeckt wére. Vor diesem Hintergrund muss im Rahmen
der fiinften Parameterpriifung ein Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der {ibri-
gen Lédnder erfolgen. Die jahrliche Bruttobesoldung fiir den Vergleich errechnet sich aus dem
Grundgehalt (Endstufe) zuziiglich des Familienzuschlags der Stufe 1, sog. Allgemeiner Stel-
lenzulage (teilweise nach neuem Recht der Lander als Strukturzulage bezeichnet) und etwai-
ger Sonderzahlungen.

Einen Mafstab fiir einen noch zulédssigen Abstand hat das Bundesverfassungsgericht in sei-
nem Urteil aber nur fiir den Vergleich mit den tibrigen Landern bestimmt.

Wendet man diesen Mal3stab fiir den Vergleich mit den librigen Landern an, kommt man zu
folgendem Ergebnis:

Zum Stand 1. April 2015 lag die jéhrliche Bruttobesoldung einer Beamtin, eines Beamten,
einer Richterin oder eines Richters in Nordrhein-Westfalen in keinem Fall um mindestens 10
Prozent unter dem Durchschnitt der iibrigen Lander. Im Gegenteil: Die berechnete jéhrliche
Bruttobesoldung lag in allen Fillen (mit Ausnahme von B 11, siche insoweit die gesonderten
Ausfithrungen unter 2.) sogar iiber dem Durchschnitt der anderen Lander. Der ,,Ldnderver-
gleich zum 1.4.2015“ wird reprisentativ dargestellt fiir die Besoldungsgruppen A 6, A 8, A 9
(gD), A 10 (gD), A13, A14,B 3,R 1 und B 11(siche Anlage 9).

Die in Nordrhein-Westfalen und in den anderen Lindern vorgesehene Ubertragung des
Tarifergebnisses 2015/2016 auf den Beamten- und Richterbereich fiihrt zu keinem abwei-
chenden Ergebnis.

Auchbeim Vergleich mit der Bundesbesoldung zeigt sich keine erhebliche Gehaltsdifferenz,
insbesondere wenn man bedenkt, dass das Bundesverfassungsgericht den strengen und kon-
kreten Mafistab fiir den Landervergleich fir den Vergleich mit der Bundesbesoldung nicht
anwendet.

(6) Zusammenfassung:

Da keines der fiinf Kriterien erfullt wird, ist eine Vermutung flir eine nicht amtsangemessene
Besoldung nicht begriindet. Die Gesamtschau aller flinf vom Bundesverfassungsgericht auf-
gezeigten besoldungsrechtlichen Parameter ergibt in den Besoldungsordnungen A, R, B (bis
auf die Besoldungsgruppe B 11), H und C bereits auf der ersten Priifungsstufe keine Anhalts-
punkte dafiir, dass die flir die Jahre 2015 und 2016 vorgesehene Anpassung der Besoldung
und Versorgung der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter im Land
Nordrhein-Westfalen unter Beriicksichtigung des vom Bundesverfassungsgericht vorgegebe-
nen Beobachtungszeitraums nicht verfassungskonform ist. Mit der linearen Anpassung von
1,9 Prozent im Jahr 2015 und 2,1 Prozent im Jahr 2016, mindestens 75 Euro (jeweils unter
Beriicksichtigung der Verminderung nach § 14a Absatz 2 Satz 1 des Ubergeleiteten Besol-
dungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen, s.0.) wird den Leitlinien des Bundesverfas-
sungsgerichts entsprochen und fiir die Jahre 2015 und 2016 ein verfassungskonformer Zu-
stand der Richter- und Beamtenbesoldung erreicht.
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Bei der Besoldungsordnung C handelt sich um eine auslaufende Besoldungsordnung mit auf-
steigenden Besoldungsstufen, die in NRW in der bis zum 22. Februar 2002 giiltigen Fassung
des Bundesbesoldungsgesetzes fortgefiihrt wird. Die Grundgehaltssidtze der Besoldungsord-
nung C sind an die der Besoldungsordnung A angelehnt; simtliche Anpassungen in der A-
Besoldung wurden inhaltsgleich entsprechend nachvollzogen.

Die Besoldungsordnung H fiir Professorinnen und Professoren sowie Hochschulangehorige
wurde durch das Zweite Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts
in Bund und Ldndern (BGBI I, S.185) durch die Besoldungsordnung C ersetzt. Dieses Gesetz
trat am 1. Juli 1978 in Kraft. Der Grof3teil der damals vorhandenen Besoldungsempféngerin-
nen und —empfinger der Besoldungsgruppe H wurde in die neue Besoldungsordnung C iiber-
fiihrt, nur ein kleiner Teil verblieb auf Grund eines Optionsrechts in der Besoldungsgruppe H.
In der Folgezeit nahm die Besoldungsgruppe H an allen Besoldungsanpassungen fiir die A-
und C-Besoldung entsprechend teil. Fiir dieab 1. Juli 1978 in den Hochschuldienst eintreten-
den Beamten blieb die Besoldungsgruppe H geschlossen.

(7) W-Besoldung
Indizien fiir eine nicht amtsangemessene Besoldung ergeben sich auch nicht im Hinblick auf
die — in den Anlagen nicht dargestellte — Besoldungsordnung W.

Die Besoldungsordnung W ist bundesgesetzlich neu eingefuhrt worden durch das Gesetz zur
Reform der Professorenbesoldung vom 1. Februar 2002 (BGBI. I, S. 686). Durch das Dienst-
rechtsanpassungsgesetz flir das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV NRW
2015, 233-252), in Kraft getreten am 1. Juni 2013, sind die Grundgehélter in W 2 um 690
Euro und in W 3 um 300 Euro angehoben worden. Damit wurde ein Vergleichsmal3stab zu
den oberen Besoldungsstufen in A 15 bzw. A 16 gebildet. Die Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts zur W-Besoldung (Urteil vom 14. Februar 2012, 2 BvL 4/10) wurde da-
mit umgesetzt und die Professorenbesoldung in NRW auf eine verfassungskonforme Grund-
lage gestellt. Zusétzlich konnen fir W2- und W 3- Professoren weiterhin grundgehaltsergin-
zende Leistungsbeziige gezahlt werden. Die Besoldungsentwicklung ist durch das Dienst-
rechtsanpassungsgesetz (a.a.0.) und durch das Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die
Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2013/2014 im Land Nordrhein-Westfalen ab
2013 parallel zur Entwicklung der A-Besoldung nachgezeichnet worden. Somit ist unter ent-
sprechender Anwendung der vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Parameter von
einer amtsangemessenen Besoldung der Professorinnen und Professoren auszugehen.

b) Zweite Priifungsstufe: v
Fiir die auf der zweiten Priifungsstufe gebotene Gesamtabwégung sind keine weiteren Um-
stande ersichtlich, die auf eine Unangemessenheit der Beziige hindeuten wiirden. Im Gegen-
teil spricht das Ergebnis der ersten Priifungsstufe, dass ndmlich alle fiinf Parameter eingehal-
ten werden bzw. kein Kriterium erfiillt wird, gerade dafiir, dass die Hohe der Alimentation
amtsangemessen und damit verfassungskonform ist.

2. Dienstbeziige der Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe B 11
a) Erste Priifungsstufe:

In der Besoldungsgruppe B 11 sind auf der ersten Priifungsstufe die ersten drei Parameter
ausweislich der anliegenden Tabellen erfiillt.
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So betrdgt die Differenz zwischen den Tarifergebnissen und der Besoldungsanpassung im
Betrachtungszeitraum 2000 bis 2015 6,69 Prozent und im Betrachtungszeitraum

2001 bis 2016 6,29 Prozent und damit mehr als finf Prozent des Indexwertes der erhohten
Besoldung.

In denselben Zeitrdumen weicht die Besoldungsentwicklung auch jeweils mehr als fiinf Pro-
zent von der Entwicklung des Nominallohnindexes (7,56 und 9,10 Prozent) und von der Ent-
wicklung des Verbraucherpreisindexes (7,60 und 6,22 Prozent) in Nordrhein-Westfalen ab.
Ursache ist, dass die Besoldungsgruppe B 11 (oberste staatliche Leitungsebene) aufgrund des
bundesrechtlichen Gesetzes zum Ausschluss von Dienst-, Amts- und Versorgungsbeziigen
von den Einkommensanpassungen 2003/ 2004 (Anpassungsausschlussgesetz) vom 15. De-
zember 2004 (BGB12004 I, S. 3390), das unmittelbar auch auf die Beamtinnen und Beamten
in den Lindern Anwendung fand, an den Beziigeverbesserungen fiir die Jahre 2003 und 2004
in Hohe von insgesamt 4,4 Prozent dauerhaft nicht teilgenommen hat.

Der vierte und flinfte Parameter der ersten Priifungsstufe (Abstandsgebot und Quervergleich
mit den anderen Léndern) sind hingegen nicht erfiillt.

So ist zwar eine Abschmelzung des Abstands um mindestens 10 Prozent zwischen der Besol-
dungsgruppe B 11 und anderen Besoldungsgruppen, insbesondere der Besoldungsgruppe B
10, durch das Anpassungsausschlussgesetz erfolgt, jedoch fallt diese nicht in den maf3gebli-
chen Zeitraum der letzten fiinf Jahre. Im relevanten Zeitraum ist keine Verringerung der Ab-
stinde vorgenommen worden, die die 10 %-Grenze erreicht.

Im Quervergleich mit der Besoldung anderer Linder liegt das mafligebende jahrliche Brutto-
einkommen einer Beamtin oder eines Beamten der Besoldungsgruppe B 11 in Nordrhein-
Westfalen um 1,14 Prozent unterhalb des Durchschnitts der Ldnder und erreicht somit nicht
die vom Bundesverfassungsgericht als relevant erachtete Grenze von 10 Prozent.

Da drei von den finf Parametern und damit die Mehrheit der Parameter der ersten Priifungs-
stufe erfullt sind, besteht fiir die Besoldungsgruppe B 11 dennoch auf der ersten Priifungsstufe
eine Vermutung fiir eine verfassungswidrige Unteralimentation.

b) Zweite Priifungsstufe:
Diese Vermutung wird jedoch auf der zweiten Priifungsstufe widerlegt.

Eine sich auf der ersten Priifungsstufe ergebende Vermutung einer Unangemessenheit der
Beziige kann auf der zweiten Priifungsstufe im Rahmen einer Gesamtabwégung durch Be-
riicksichtigung weiterer alimentationsrelevanter Kriterien widerlegt oder weiter erhirtet wer-
den (vgl. BVerfG 2 BvL 17/09 u.a., Leitsatz 3, Rn. 97). Folgende sonstige Griinde sprechen
bei der Besoldungsgruppe B 11 im Rahmen der vorzunehmenden Abwégung gegen eine un-
zureichende Besoldung:

Mit dem dauerhaften Ausschluss der Besoldungsgruppe B 11 von den Beziigeerhohungen fiir
die Jahre 2003 und 2004 von insgesamt 4,4 Prozent durch das Anpassungsausschlussgesetz
vom 15. Dezember 2004 ist im Ergebnis eine strukturelle Neubewertung der in der Besol-
dungsgruppe B 11 ausgebrachten Amter erfolgt.

Diesbeziiglich ist festzuhalten, dass die Besoldungsgruppe B 11 in der Landesverwaltung
NRW mit keinem Amt belegt ist. Von der dauerhaften Neubewertung der Besoldungsgruppe
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B 11 betroffen in Nordrhein-Westfalen sind wenige Kommunale Wahlbeamtinnen und
-beamte. Angesichts der Hohe der Alimentation besteht aber kein Nachholbedarf.

Im Ubrigen gibt es fiir diese Positionen auch keinen Bewerbermangel, der eine noch héhere
Alimentation erfordern wiirde.

3. Versorgungsbeziige

Mit diesem Gesetz werden die Beziige der Versorgungsempfingerinnen und Versorgungs-
empfinger in gleichem Mafle angehoben wie die Beziige der aktiven Beamtinnen und Beam-
ten.

Die Hohe der Versorgungsbeziige erfiillt die Anforderungen des Alimentationsprinzips. Denn
sie leitet sich in verfassungskonformer Weise von der Besoldungshdhe ab und diese entspricht
— wie oben dargelegt — ihrerseits den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts. Die Bemes-
sung der Hohe der Versorgungsbeziige mit bis zu 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige hat das Bundesverfassungsgericht in seinem Urteil vom 27. September 2005 — 2
BvVR 1387/02 — ausdriicklich gebilligt. Der Bemessungssatz fiir die Sonderzahlung der Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger ist in den Besoldungsgruppen A 7 so-
wie A 8 um sechs Prozentpunkte und in den hoheren Besoldungsgruppen um acht Prozent-
punkte geringer als bei den aktiven Beamtinnen und Beamten. lhre Jahresalimentation fallt
dadurch lediglich um 0,48 Prozent bzw. um 0,65 Prozent niedriger aus. Diese gering fligige
Abweichung bewegt sich in den Grenzen des gesetzgeberischen Ausgestaltungsfreiraums.

II. Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Aufgrund von zwischenzeitlichen organisatorischen Anderungen bei Landeseinrichtungen
sind entsprechende Anpassungen in der Landesbesoldungsordnung B vorzunehmen.

I11. Entfristung des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2011/2012

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf zur Entfristung des Besoldungs- und Versorgungsan-
passungsgesetzes 2011/2012 kommt die Landesregierung fiir den Geschéftsbereich des Fi-
nanzministeriums dem Auftrag nach, dem Landtag einen Vorschlag iiber die weitere Be-
handlung befristeter Vorschriften vorzulegen. Mit den fiinf Gesetzen zur Befristung des Lan-
desrechts aus den Jahren 2004 und 2005 hatte Nordrhein-Westfalen das gesamte Landesrecht
unter den grundsitzlichen Vorbehalt der Befristung und der stéindigen Uberpriifung gestellt.
Entsprechend war das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2011/2012
im Land Nordrhein-Westfalen bis zum 31. Dezember 2016 befristet worden.

Der Gesetzentwurf beriicksichtigt TOP 32 A. (1) des Protokolls der 2.632. Kabinettsitzung
vom 20. Dezember 2011, wonach die zum 1. Januar 2012 in Kraft befindlichen Stammgesetze
und Verordnungen zwingend notwendig erscheinen und in zukiinftigen Anderungsentwiirfen
vorgeschlagen werden soll, die Befristungsregelungen (Verfallsklauseln oder Berichtspflich-
ten) zu streichen.
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IV. Anderung der Verordnung iiber die Gewiihrung einer monatlichen Unterhaltsbei-
hilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhéltnis, nicht in einem Beamtenverhéltnis auf Widerruf wie die Anwérterinnen und
Anwirter. Ihnen wird eine monatliche Unterhaltsbeihilfe in Anlehnung an die Anwérterbe-
ziige gewihrt. Diese setzt sich aus einem monatlichen Grundbetrag und ggfs. einem Familien-
zuschlag zusammen. Da mit Artikel 1 die Anwérterbeziige erhoht werden, ist auch der
Grundbetrag der monatlichen Unterhaltsbeihilfe fiir Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe-
rendare zu erhohen. Der Familienzuschlag wird in entsprechender Anwendung des nordrhein-
westfdlischen Landesbesoldungsrechts gewéhrt und ist fiir diesen Personenkreis nicht geson-
dert anzupassen.

B. Zu den einzelnen Vorschriften

Zu Artikel 1
Zul 1:

§ 1 konkretisiert den Personenkreis, fiir den die Dienst— und Versorgungsbeziigeerhohungen
wirksam werden sollen.

Zug 2:
Zu Absatz 1:

Die Regelungen bestimmen Umfang und Zeitpunkt der Beziigeanpassungen in den Jahren
2015 und 2016 und legen die Besoldungsbestandteile fest, die von der linearen Erhdhung er-
fasst werden. Das sind neben den aktuellen Grundgehaltssédtzen u.a. der Familienzuschlag, die
Amtszulagen und die allgemeine Stellenzulage. Die Stundensétze fiir Mehrarbeit sowie eini-
ger Erschwerniszulagen nehmen wegen ihrer Affinitdt zur Grundbezahlung ebenfalls an der
Erhohung teil, ebenso die Anwértergrundbetrage. Der geringere Erhohungssatz fiir Aus-
landsbeziige (85 vom Hundert des Erhohungssatzes) entspricht der Vorgehensweise bei den
bisherigen Besoldungsanpassungen und tragt der Tatsache Rechnung, dass ein geringer Teil
dieser Beziige ,,lediglich“ immaterielle Mehrbelastungen ausgleicht.

In den Fiéllen, in denen der um 0,2 Prozentpunkte verminderte Mindestbetrag von 75 Euro
greift, berechnet sich der mafligebende Prozentsatz zur Erh6hung der Grundgehilter wie folgt:
Malgebender Erhohungsprozentsatz = (75/Grundgehaltsbetrag x 100) — 0,2, gerundet auf 4
Nachkommia-Stellen.

Zu Absatz 2:

Absatz 3 enthélt eine Rundungsvorschrift fiir das sich ergebende neue Zahlenwerk, das nach §
4 durch das Finanzministerium bekannt gemacht wird. Die Rundungsregelung fiir den Famili-
enzuschlag der Stufe 1 soll die bei Anwendung der Konkurrenzregelung nach § 40 Absatz 4
des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen erforderliche Hal-
bierung des so genannten Ehegattenanteils erleichtern.
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Zu g 3:

Mit den Regelungen des § 3 werden die Anpassungen der Dienstbeziige nach § 2 dieses Ge-
setzes nach Malfigabe des § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes fiir das Land Nord-rhein-
Westfalen nachvollzogen.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 iibertrdgt die besoldungsrechtliche Erhohung der Grundgehaltssétze ab 1. Juni 2015
und ab 1. August 2016 auf die in § 2 genannten Beziigebestandteile, die von der Erhhung
erfasst werden und Grundlage der jeweiligen Versorgungsbeziige sind. Da die Besoldungs-
gruppen A 12a und A 13a weggefallen sind, wird in Satz 2 erldutert, wie die Erhohung der
Versorgungsbeziige vorzunehmen ist, die aufder Grundlage der weggefallenen Besoldungs-
gruppen A 12a und A 13a erfolgen. Im Gegensatz zu den Vorjahren bedarf es keiner Rege-
lung mehr fir die weggefallene Besoldungsgruppe A 1, da es im Land Nordrhein-Westfalen
keine Versorgungsberechtigten mehr gibt, deren Versorgungsbeziige auf der Grundlage der
weggefallenen Besoldungsgruppe A 1 berechnet werden.

Zu Absatz 2:

Die durch das Familiengericht im Rahmen des Versorgungsausgleichs bei einer Ehescheidung
festgesetzten Betrdge erhohen sich bei allgemeinen Erhohungen der Versorgungsbeziige ent-
sprechend. Nach § 57 Abs. 2 Satz 2 Landesbeamtenversorgungsgesetz erhoht oder vermindert
sich dieser Betrag um die Vomhundertsétze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erhohungen oder Verminderungen der beamten-
rechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind. Da es keine Zahlfdlle
mehr gibt, denen Versorgungsbeziige in festen Betrdgen zugrunde liegen, wird mit Absatz 2
eine Regelung getroffen, wie diese Betrdge zu erhéhen sind.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 beinhaltet Sonderregelungen flir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfinger, deren Versorgungsbeziigen zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand keine in
das Grundgehalt eingebaute allgemeine Stellenzulage zugrunde lag. Ihr Grundgehalt ist daher
um den aktuellen (fiktiven) Betrag dieser Zulage zu vermindern.

Zu g 4:

Die Regelung iibertrdgt dem Finanzministerium die Bekanntgabe der erhdhten Dienst- und
Versorgungsbeziige.

Zu Artikel 2

Beim Sondervermégen ,,Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landes Nordrhein-Westfalen
(BLB NRW)“ wurden im Rahmen des Haushaltsgesetzes 2015 die zuvor im Haushaltsplan fiir
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auBertariflich vergiitete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ausgebrachten Planstellen der
Leitungsebene des BLB NRW in Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte umgewandelt. Fiir
Planstellen der Wertigkeit bis Besoldungsgruppe A 16 einschlieSlich kann auf bereits vorhan-
dene, allgemeine besoldungsrechtliche Amtsbezeichnungen zuriickgegriffen werden. Fiir Stel-
len der Wertigkeit B 2 beim BLB NRW ist bisher noch keine Amtsbezeichnung vorgesehen,
diese wird deshalb nunmehr in der Anlage 1 des Landesbesoldungsgesetzes neu ausgebracht.

Beim Landesbetrieb StraBenbau erfordern organisatorische Anderungen in der Hauptnieder-
lassung die Ausbringung des Amtes B 6 flir die Direktorin/den Direktor. Die entsprechende
Anderung in der Landesbesoldungsordnung B wird vorgenommen.

Zu Artikel 3

Mit dem Gesetz wird das Gesetz iiber die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2011/2012 im Land Nordrhein, das bis zum 31. Dezember 2016 befristet ist, entfristet. Das
Gesetz bedarf keiner inhaltlichen Anderung; die Regelungen sind weiterhin dauerhaft erfor-
derlich und haben sich bewihrt. Die geltende Befristung kann daher aufgehoben werden.

Zu Artikel 4

Durch die Regelung wird der monatliche Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe fiir die Rechtsre-
ferendarinnen und Rechtsreferendare erhoht. Der monatliche Grundbetrag der Unterhaltsbei-
hilfe betrdgt nach dem Willen des Verordnungsgebers in Nordrhein-Westfalen — wie in den
anderen Landern - von jeher 85 Prozent des hochsten gewéhrten Anwértergrundbetrages. Die-
ser Rechtsgedanke wird fortgefiihrt. Entsprechend wird der monatliche Grundbetrag der Un- .
terhaltsbeihilfen deshalb in beiden Jahren jeweils um 85 Prozent von 30 Euro, also um jeweils
25,50 Euro, angehoben.

Zu Artikel 5

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.



Anlage 1a Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Gesamtergebnistabelle 2015 (Basisjahr 2000=100)

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte § Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 9
Besoldungsgruppe |{Vergleichsgruppe Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarif zu Beso. Nominallohnindex -NLI- | Abstand NLI zu Besoldung | Verbraucherpreisindex -VPI- | Abstand VPI zu Besoldung
) maBgeb. Kriterium5 %, 15 J. maBgeb. Kriterium 5 % 15 J. maBgeb. Kriterium § % 15 J.
BesGr. A 2 E2 127,32 130,89 2,80 124,68 -2,07 124,73 -2,03
BesGr. A3 E3 127,32 130,68 2,64 124,68 -2,07 124,73 -2,03
BesGr. A4 E4 127,28 130,62 2,62 124,68 -2,04 124,73 - -2,00
BesGr. A5 {m. £3.3:E 5 127,25 130,32 2,41 124,68 -2,02 124,73 -1,98
BesGr. A 6 E6 127,23 130,31 2,42 124,68 -2,00 124,73 -1,96
IBesGr.A 7 E7 125,68 130,05 3,48 124,68 ' -0,80 124,73 -0,76
[BesGr. A8 E8 125,67 130,07 3,50 124,68 -0,79 124,73 -0,75
|BesGr. A9 {mD) EQ 124,44 128,79 3,50 124,68 0,19 124,73 0,23
|BesGr. A 9 (gD) EQ 124,43 128,79 3,50 124,68 0,20 124,73 0,24
|BesGr. A 10 E 10 . 124,36 . 128,43 3,27 124,68 0,26 124,73 0,30
|BesGr. A 11 E 11 123,04 128,39 4,35 124,68 1,33 124,73 1,37
|BesGr. A 12 E 12 122,80 125,43 2,14 124,68 1,53 124,73 1,57
|BesGr. A 13 gDy E 13 122,54 125,32 2,27 124,68 1,75 124,73 1,79
|BesGr. A 13 (hD) E 13 122,54 125,32 2,27 124,68 1,75 124,73 1,79
|BesGr. A 14 E 14 122,29 123,86 1,28 124,68 1,95 124,73 2,00
|BesGr. A 15 E 15 122,06 123,67 1,32 124,68 2,15 124,73 219
IBesGr. A 16 E 15 . 121,85 123,67 1,49 124,68 2,32 124,73 2,36
|BesGr. B 1 E 15 122,06 123,67 1,32 124,68 2,15 124,73 2.19
|BesGr. B 2 E15 121,79 123,67 1,54 124,68 2,37 124,73 2,41
|BesGr. B 3 E15 121,69 123,67 1,63 124,68 2,46 124,73 2,50
|BesGr.B 4 E 15 121,62 123,67 1,69 124,68 2,52 124,73 2.56
" |BesGr.BS E15 121,54 123,67 1,75 124,68 2,58 124,73 2,62
|BesGr. B 6 E 15 121,49 123,67 1,79 124,68 2,63 124,73 2,67
|BesGr. B7 E 15 121,42 123,67 1,85 124,68 2,68 124,73 2,73
|BesGr. B8 E 15 121,36 123,67 . 1,90 124,68 2,74 124.7 2,78
|BesGr. B9 E 15 121,30 123,67 1,95 124,68 2,79 124,7 2,83
|BesGr.B10 E 15 121,14 123,67 2,09 124,68 2,92 124,7 2,96
|BesGr. B 11 E 15 115,92 123,67 S 6.69 - 124,68 - 124,73 3
iBesGr.R 1 E 15 122,00 123,67 1,37 124,68 47 224
[BesGr.R 2 E15 121,84 123,67 1,50 124,68 2,33 1247 237
iBesGr.R 3 E 15 121,69 123.67 1,63 124,68 2,46 124,7 2.50
|BesGr.R 4 E 15 121,62 123,67 1,69 124,68 2,52 124,7 256
iBesGr.R 5 IE15 121,54 123,67 1,75 124,68 2,58 124,73 262
|BesGr.R 6 IE 15 121,49 123,67 1,79 124,68 2,63 124,73 2.67
|BesGr.R 7 IE15 121,42 123,67 1,85 124,68 2,68 124,73 2,73
iBesGr.R 8 IE15 121,36 123,67 1,90 124,68 2,74 124,73 2.78
|BesGr. H 1 E13 122,54 125,32 2,27 124,68 1,75 124,73 1.79
[BesGr. H 2 E 14 122,29 123,86 1,28 124,68 1,85 ] 124,73 2.00
IBesGr.H 3 E15 122,06 123,67 1,32 124,68 2.15 124,73 7.19
|BesGr. H 4 E 15 121,85 123,67 1,49 124,68 2,32 124,73 2,36
iBesGr.H 5 E 15 121,60 123,67 1,70 124,68 2,53 124,73 257
BesGr. C . 1E 13 122,54 125,32 2,27 124,68 1,75 124,73 1,79
BesGr. C E 14 122,08 123,86 1,46 124,68 2,13 124,73 2,17
|BesGr. C E 15 121,88 123,67 1,47 124,68 2,30 124,73 234
|BesGr. C 4 N E 15 121,66 123,67 1,65 124,68 2,48 124,73 252

Besoldungsindex: s. Anlage 1c

Tarifindex: s. Anlagen 4 bis 6b

Nominallohnindex NRW 2014: IT.NRW, http://www.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r623quartalsergebnisse.html, abgerufen am 07.05.2015, 12:09 Uhr

Verbraucherpreisindex NRW 2014: ITNRW, http://www.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.html, abgerufen am 07.05.2015, 12:09 Uhr .

Prognose Verbraucherpreisindex 2015-2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Frihjahr 2015, 14. April 2015, private Konsumausgaben, Veranderung in % gegenuber Vorjahr (bundesweit), S. 88 ff.,
http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/1 7/diw_01.c.502269.de/20150416_gd_fruehjahr_2015_langfassung.pdf, abgerufen am 18.05.2015, 16:07 Uhr.

Prognose anstelle Nominallohnindex 2015-2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Friihjahr2015, 14. April 2015, BruttolShne- und -gehalter je Beschaftigten, Veranderung in % gegentiber Vorjahr (bundesweit), S. 88 ff.,
http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/diw_01.c.502269.de/2015041 6_gd_fruehjahr_2015_langfassung.pdf, abgerufen am 18.05.2015, 16:07 Uhr.



Anlage 1b Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Gesamtergebnistabelle 2015 (Basisjahr 2000=100) - Verschiebung
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 . Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spaite 9
Besoldungsgruppe |Vergleichsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand TarifzuBeso. | Nominallohnindex -NLI- | Abstand NLI zu Besoldung | Verbraucherpreisindex -VPI- | Abstand VPl zu Besoldung
. maBgeb. Kriterium 5 %, 15 J maRgeb. Kriterium 5 %, 15 J. maBgeb. Kriterium 5 %, 15 J.

|BesGr. A2 IE2 127,32 130,89 280 - 124,68 -2,07 124,73 -2,03

BesGr. A3 E 2 127,32 130,89 2,80 124,68 -2,07 124,73 -2,03
BesGr.A4 E3 127,28 130,68 2,67 124,68 -2,04 124,73 -2,00

BesGr. A5 {in. 3.1 "IE 4 127,25 130,62 2,65 124,68 -2,02 124,73 -1,98

BesGr.A 6 ES 127,23 130,32 2,43 124,68 -2,00 124,73 -1,96
BesGr.A7 E 6 125,68 130,31 3,68 124,68 -0,80 124,73 -0,76

BesGr.A 8 E7 125,67 130,05 3,49 124,68 -0,79 124,73 -0,75
BesGr.A9(mD) |E8 124,44 130,07 4,52 124,68 0,19 124,73 0,23 ]
BesGr. A 9 (aD) E8 124,43 130,07 4,53 124,68 0,20 124,73 0,24

BesGr. A 10 E9 124,36 128,79 3,56 124,68 0,26 124,73 0,30

BesGr. A 11 E 10 123,04 128,43 4,38 124,68 1,33 124,73 1,37

BesGr.A 12 E 1 122,80 128,39 4,55 124,68 1,53 124,73 1,57
BesGr.A13{(gD) IE 12 122,54 125,43 2,36 124,68 1,75 124,73 1,79 —
BesGr.A 13 (hD) [E 12 122,54 125,43 2,36 124,68 1,75 124,73 1,79

BesGr.A 14 E 13 122,29 125,32 2,48 124,68 1,95 124,73 2,00

BesGr. A 15 E 14 122,06 123,86 1,47 124,68 2,15 124,73 2,19

BesGr. A 16 E15 - 121,85 123,67 1,49 124,68 2,32 124,73 2,36

Besoldungsindex: s. Anlage 1¢
Tarifindex: 8. Anlagen 4 bis 6b

Nominallohnindex NRW 2014: IT.NRW, http://www.

.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.html, abgerufen am 07.05.2015, 12:09 Uhr

Verbraucherpreisindex NRW 2014: IT.NRW, http.//www.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.html, abgerufen am 07.05.2015, 12:09 Uhr
Prognose Verbraucherpreisindex 2015-2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Frahjahr 2015, 14. April 2015, private Konsumausgaben, Veranderung in % gegeniber Vorjahr (bundesweit), S. 88 ff.,
http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/diw_01.c.502269.de/20150416_gd_fruehjahr_2015_langfassung.pdf, abgerufen am 18.05.2015, 16:07 Uhr.
Prognose anstelle Nominallohnindex 2015-2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Frihjahr 2015, 14. Aprit 2015, Bruttolhne- und -gehélter je Beschéftigten, Verdnderung in % gegenuber Vorjahr (bundesweit), S. 88 ff.,
http://mwww.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/diw_01.c.502269.de/20150416_gd_fruehjahr_2015_langfassung.pdf, abgerufen am 18.05.2015, 16:07 Uhr.



Anlage 1¢c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2015

Entwicklung Besoldung A 2

Entwicklung Besoldung A 3

Entwicklung Besoldung A 4

Entwicklung Besoldung A 5 (m. D.)

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs/ Jahr Prozentuale | Besoldungs/
Steigerung - Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00
2001 1,65 101,65 2001 1,65 101,65 2001 1,65 101,65 2001 1,65 101,65
2002 2,02 103,70 2002 2,02 103,70 2002 2,02 103,70 2002 2,02 103,70
2003 2,20 105,98 2003 . 2,21 105,99 2003 2,21 105,99 2003 2,21 105,99
2004 0,44 106,45 2004 0,51 106,53 2004 0,57 106,59 2004 0,63 106,66
2005 0,00 106,45 2005 0,00 106,53 2005 0,00 106,59 2005 0,00 106,66
2006 -1,89 104,44 2006 -1,89 104,52 2006 -1,89 104,58 2006 -1,89 104,64
2007 0,00 104,44 2007 0,00 104,52 2007 0,00 104,58 2007 0,00 104,64
2008 2,90 107,47 2008 2,90 107,55 2008 2,90 107,61 2008 2,90 107,67
2009 419 111,97 2009 4,14 112,00 2009 4,09 112,01 2009 4,04 112,02
2010 1,20 113,31 2010 1,20 113,34 2010 1,20 113,35 2010 1,20 113,36
2011 1,50 115,01 2011 1,50 115,04 2011 1,50 115,05 2011 1,50 115,06
2012 2,81 118,24 2012 2,78 118,24 2012 2,74 118,20 2012 2,70 118,17
2013 2,65 121,37 2013 2,65 121,37 2013 2,65 121,33 2013 2,65 121,30
2014 2,95 124,95 2014 2,95 124,95 2014 2,95 124,91 2014 2,95 124,88
2015 1,90 127,32 2015 1,90 127,32 2015 1,90 127,28 2015 1,90 127,25
Entwicklung Besoldung A 6 Entwicklung Besoldung A 7 Entwicklung Besoldung A 8 Entwicklung Besoldung A 9 (m. D.)
Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs|
Steigerung Index Steigerung - Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00
2001 1,65 101,65 2001 1,65 101,65 2001 1,66 101,66 2001 1,66 101,66
2002 2,02 103,70 2002 2,02 103,70 2002 2,03 103,72 2002 2,03 103,72
2003 2,21 105,99 2003 1,09 104,83 2003 1,09 104,85 2003 -0,49 103,21
2004 0,70 106,73 2004 0,78 105,65 2004 0,88 105,77 2004 1,20 104,45
2005 0,00 106,73 2005 0,00 105,65 2005 0,00 105,77 2005 0,00 104,45
2006 -1,89 104,71 2006 -1,97 103,57 2006 -1,97 103,69 2006 -1,60 102,78
2007 0,00 104,71 2007 0,00 103,57 2007 0,00 103,69 2007 . 0,00 102,78
2008 2,90 107,75 2008 2,90 106,57 2008 2,90 106,70 2008 2,90 105,76
2009 3,99 112,05 2009 3,91 110,74 2009 3,84 110,80 2009 3,77 109,75
2010 1,20 113,39 2010 1,20 112,07 2010 1,20 112,13 2010 1,20 111,07
2011 1,50 115,09 2011 1,50 113,75 2011 1,50 113,81 2011 1,50- 112,74
2012 2,66 118,15 2012 2,61 116,72 2012 2,55 116,71 2012 2,50 115,56
2013 2,65 121,28 2013 2,65 119,81 2013 2,65 119,80 2013 2,65 118,62
2014 2,95 124,86 2014 2,95 123,34 2014 2,95 123,33 2014 2,95 12212
2015 1,90 127,23 2015 1,90 125,68 2015 1,90 125,67 2015 1,90 124,44



Anlage 1c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2015

Entwicklung Besoldung A 9 (g. D.)

Entwicklung Besoldung A 10

Entwicklung Besoldung A 11

Entwicklung Besoldung A 12

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs/ Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs/
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00
2001 1,66 101,66 2001 1,66 101,66 2001 1,66 101,66 2001 1,67 101,67
2002 2,03 103,72 2002 2,03 103,72 2002 2,04 103,73 2002 2,04 103,74
2003 -0,49 103,21 2003 -0,49 103,21 2003 -0,49 103,22 2003 -0,49 103,23
2004 1,20 104,45 2004 1,29 104,54 2004 1,36 104,62 2004 1,42 104,70
2005 0,00 104,45 2005 0,00 104,54 2005 0,00 104,62 2005 0,00 104,70
2006 -1,60 102,78 2006 -1,60 102,87 2006 -1,60 102,95 2006 -1,60 103,02
2007 0,00 102,78 2007 0,00 102,87 2007 0,00 102,95 2007 0,00 103,02
2008 2,90 105,76 2008 2,90 105,85 2008 2,90 105,94 2008 2,90 106,01
2009 3,77 109,75 2009 3,68 109,75 2009 3,61 109,76 2009 3,56 109,78
2010 1,20 111,07 2010 1,20 111,07 2010 1,20 111,08 2010 1,20 111,10
2011 1,50 112,74 2011 1,50 112,74 2011 1,50 112,75 2011 1,50 112,77
2012 2,49 115,55 2012 2,43 115,48 2012 2,38 115,43 2012 2,33 115,40
2013 2,65 118,61 2013 2,65 118,54 2013 2,15 117,91 2013 2,07 117,79
2014 2,95 122,11 2014 2,95 122,04 2014 2,41 120,75 2014 2,31 120,51
2015 1,90 124,43 2015 1,90 124,36 2015 1,90 123,04 2015 1,90 122,80
Entwicklung Besoldung A 13 (g. D.) Entwickiung Besoldung A 13 (h. D.) Entwicklung Besoldung A 14 — Entwicklung Besoldung A 15
Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung ‘Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00
2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74
2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23
2004 1,48 104,76 2004 1,48 104,76 2004 1,62 104,80 2004 1,58 104,86
2005 0,00 104,76 2005 0,00 104,76 2005 0,00 104,80 2005 0,00 104,86
2006 -1,60 103,08 2006 -1,60 103,08 2006 -1,60 103,12 2006 -1,60 103,18
2007 0,00 103,08 2007 0,00 103,08 2007 0,00 103,12 2007 0,00 103,18
2008 2,90 106,07 2008 2,90 106,07 2008 2,90 106,11 2008 2,90 106,17
2009 3,50 109,78 2009 3,50 109,78 2009 3,46 109,78 2009 3,41 109,79
2010 1,20 111,10 2010 1,20 111,10 2010 1,20 111,10 2010 1,20 111,11
2011 1,50 112,77 2011 1,50 112,77 2011 1,50 112,77 2011 1,50 112,78
2012 2,29 115,35 2012 2,29 115,35 2012 2,26 115,32 2012 2,22 115,28
2013 2,00 117,66 2013 2,00 117,66 2013 1,92 117,53 2013 1,85 117,41
2014 2,21 120,26 2014 2,21 120,26 2014 2,11 120,01 2014 2,02 119,78
2015 1,90 122,54 2015 1,90 122,54 2015 1,90 122,29 2015 1,90 122,06




Anlage 1c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2015

Entwicklung Besoldung A 16

Entwicklung Besoldung B 1

Entwicklung Besoldung B 2

Entwicklung Besoldung B 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs} Jahr Prozentuale | Besoldungsj Jahr Prozentuale | Besoldungs; Jahr Prozentuale | Besoldungs:
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00
2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74
2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23
2004 1,62 104,90 2004 1,58 104,86 2004 1,64 104,92 2004 1,66 104,94
2005 0,00 104,90 2005 0,00 104,86 2005 0,00 104,92 2005 0,00 104,94
2006 -1,60 103,22 2006 -1,60 103,18 2006 -1,60 103,24 2006 -1,60 103,26
2007 0,00 103,22 2007 0,00 103,18 2007 ~ 0,00 103,24 2007 0,00 103,26
2008 2,90 106,21 2008 2,90 106,17 2008 2,90 106,23 2008 2,90 106,25
2009 3,37 109,79 2009 3,41 109,79 2009 3.35 109,79 2009 3,33 109,79
2010 1,20 111,11 2010 1,20 111,11 2010 1,20 111,11 2010 1,20 111,11
2011 1,50 112,78 2011 1,50 112,78 2011 1,50 112,78 2011 1,50 112,78
2012 2,18 115,24 2012 2,22 115,28 2012 2,17 115,23 2012 2,16 115,22
2013 1,79 117,30 2013 1,85 117,41 2013 1,77 117,27 2013 1,74 117,22
2014 1,94 119,58 2014 2,02 119,78 2014 1,92 119,52 2014 1,88 119,42
2015 1,90 121,85 2015 1,90 122,06 2015 1,90 121,79 2015 1,90 121,69

Entwicklung Besoldung B 4

Entwicklung Besoldung B 5

Entwicklung Besoldung B 6

Entwicklung Besoldung B 7

Jahr Prozentuale | Besoldungs; Jahr Prozentuale | Besoldungs/ Jahr Prozentuale | Besoldungs: Jahr Prozentuale |Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74
2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23
2004 1,68 104,96 2004 1,70 104,98 2004 1,72 105,01 2004 1,73 105,02
2005 0,00 104,96 2005 0,00 104,98 2005 0,00 105,01 2005 0,00 105,02
2006 -1,60 103,28 2006 -1,60 103,3 2006 -1,60 103,33 2006 -1,60 103,34
2007 0,00 103,28 2007 0,00 103,3 2007 0,00 103,33 2007 0,00 103,34
2008 2,90 106,28 2008 2,90 106,3 2008 2,90 106,33 2008 2,90 106,34
2009 3,31 109,8 2009 3,29 109,8 2009 3,28 109,82 2009 3,26 109,81
2010 1,20 111,12 2010 1,20 111,12 2010 1,20 111,14 2010 1,20 111,13
2011 1,50 112,79 2011 1,50 112,79 2011 1,50 112,81 2011 1,50 112,8
2012 2,14 115,2 2012 2,13 115,19 2012 2,12 115,2 2012 2,11 115,18
2013 1,72 117,18 2013 1,69 117,14 2013 1,67 117,12 2013 1,66 117,09
2014 1,85 119,35 2014 1,82 119,27 2014 1,79 119,22 2014 1,77 119,16
2015 1,90 121,62 2015 1,90 121,54 2015 1,90 121,49 2015 1,90 121,42



Anlage 1c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fir 2015

Entwicklung Besoldung B 8

Entwicklung Besoldung B 9

Entwicklung Besoldung B 10

Entwicklung Besoldung B11

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,05 103,75
2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -2,82 100,82
2004 1,74 105,03 2004 1,76 105,05 2004 1,80 105,09 2004 -0,20 100,62
2005 0,00 105,03 2005 0,00 105,05 2005 0,00 105,09 2005 0,00 100,62
2006 -1,60 103,35 2006 -1,60 103,37 2006 -1,60 103,41 2006 -1,60 99,01
2007 0,00 103,35 2007 0,00 103,37 2007 0,00 103,41 2007 0,00 99,01
2008 2,90 106,35 2008 2,90 106,37 2008 2,90 106,41 2008 2,90 101,88
2009 3,25 109,81 2009 324 109,82 2009 3,20 109,82 2009 3,19 105,13
2010 1,20 111,13 2010 1,20 111,14 2010 1,20 111,14 2010. 1,20 106,39
2011 1,50 112,8 2011 1,50 112,81 2011 1,50 112,81 2011 1,50 107,99
2012 2,10 115,17 2012 2,08 115,16 2012 2,06 115,13 2012 2,05 110,2
2013 1,64 117,06 2013 1,62 117,03 2013 1,57 116,94 2013 1,56 111,92
2014 1,74 119,1 2014 1,72 119,04 2014 1,66 118,88 2014 1,64 113,76
2015 1,90 121,36 2015 1,90 121,3 2015 1,90 121,14 2015 1,90 115,92

Entwicklung Besoldung R 1

Entwicklung Besoldung R 2

Entwicklung Besoldung R 3

Entwicklung Besoldung R 4

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs; Jahr Prozentuale | Besoldungs: Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74
2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23
2004 1,59 104,87 2004 1,62 104,9 2004 1,66 104,94 2004 1,68 104,96
2005 0,00 104,87 2005 0,00 104,9 2005 0,00 104,94 2005 0,00 104,96
2006 -1,60 103,19 2006 -1,60 103,22 2006 -1,60 103,26 2006 -1,60 103,28
2007 0,00 103,19 2007 0,00 103,22 2007 0,00 103,26 2007 0,00 103,28
2008 2,90 106,18 2008 2,90 106,21 2008 2,90 106,25 2008 2,90 106,28
2009 3,40 109,79 2009 3,36 109,78 2009 3,33 109,79 2009 3,31 109,8
2010 1,20 111,11 2010 1,20 111,1 2010 1,20 211,11 2010 1,20 111,12
2011 1,50 112,78 2011 1,50 112,77 2011 1,50 112,78 2011 1,50 112,79
2012 2,21 115,27 2012 2,18 115,23 2012 2,16 115,22 2012 2,14 115,2
2013 1,83 117,38 2013 1,79 117,29 2013 1,74 117,22 2013 1,72 117,18
2014 2,00 119,73 2014 1,94 119,57 2014 1,88 119,42 2014 1,85 119,35
2015 1,90 122 2015 1,90 121,84 2015 1,90 121,69 2015 1,90 121,62




Anlage 1c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2015

Entwicklung Besoldung R 5

Entwicklung Besoldung R 6

Entwicklung Besoldung R 7

Entwicklung Besoldung R 8

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale |Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74
2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23
2004 1,70 104,98 2004 1,72 105,01 2004 1,73 105,02 2004 1,74 105,03
2005 0,00 104,98 2005 0,00 105,01 2005 0,00 105,02 2005 0,00 105,03
2006 -1,60 103,3 2006 -1,60 103,33 2006 -1,60 103,34 2006 -1,60 103,35
2007 0,00 103,3 2007 0,00 103,33 2007 0,00 103,34 2007 0,00 103,35
2008 2,90 106,3 2008 2,90 106,33 2008 2,90 106,34 2008 2,90 106,35
2009 3,29 109,8 2009 3,28 109,82 2009 3,26 109,81 2009 3,25 109,81
2010 1,20 111,12 2010 1,20 111,14 2010 1,20 111,13 2010 1,20 111,13
2011 1,50 112,79 2011 1,50 112,81 2011 1,50 112,8 2011 1,50 112,8
2012 2,13 115,19 2012 212 115,2 2012 2,11 115,18 2012 2,10 115,17
2013 1,69 117,14 2013 1,67 117,12 2013 1,66 117,09 2013 1,64 117,06
2014 1,82 119,27 2014 1,79 119,22 2014 1,77 119,16 2014 1,74 119,1
2015 1,90 121,54 2015 1,90 121,49 2015 1,90 121,42 2015 1,90 121,36

Entwicklung Besoldung H 1

Entwicklung Besoldung H 2

Entwicklung Besoldung H 3

Entwicklung Besoldung H 4

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs; Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74
2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23
2004 1,48 104,76 2004 1,52 104,8 2004 1,58 104,86 2004 1,62 104,9
2005 0,00 104,76 2005 0,00 104,8 2005 0,00 104,86 2005 0,00 104,9
2006 -1,60 103,08 2006 -1,60 103,12 2006 -1,60 103,18 2006 -1,60 103,22
2007 0,00 103,08 2007 0,00 103,12 2007 0,00 103,18 2007 0,00 103,22
2008 2,90 106,07 2008 2,90 106,11 2008 2,90 106,17 2008 2,90 106,21
2009 3,50 109,78 2009 3,46 109,78 2009 3,41 109,79 2009 3,37 109,79
2010 1,20 1111 2010 1,20 111,1 2010 1,20 111,11 2010 1,20 111,11
2011 1,50 112,77 2011 1,50 112,77 2011 1,50 112,78 2011 1,50 112,78
2012 2,29 115,35 2012 2,26 115,32 2012 2,22 115,28 2012 2,18 115,24
2013 2,00 117,66 2013 1,92 117,53 2013 1,85 117,41 2013 1,79 117,3
2014 2,21 120,26 2014 2,11 120,01 2014 2,02 119,78 2014 1,94 119,58
2015 1,90 122,54 2015 1,90 122,29 2015 1,90 122,06 2015 1,90 121,85




Anlage 1c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2015

Entwicklung Besoldung H 5

Entwicklung Besoldung C 1

Entwicklung Besoldung C 2

Entwicklung Besoldung C 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index . Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67 2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74
2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 -0,49 103,23
2004 1,68 104,96 2004 1,48 104,76 2004 1,57 104,85 2004 1,61 104,89
2005 0,00 104,96 2005 0,00 104,76 2005 0,00 104,85 2005 0,00 104,89
2006 -1,60 103,28 2006 -1,60 103,08 2006 -1,60 103,17 2006 -1,60 103,21
2007 0,00 103,28 2007 0,00 103,08 2007 0,00 103,17 2007 0,00 103,21
2008 2,90 106,28 2008 2,90 106,07 2008 2,90 106,16 2008 2,90 106,2
2009 3,31 109,8 2009 3,50 109,78 2009 342 109,79 2009 3,37 109,78
2010 1,20 111,12 2010 1,20 111,1 2010 1,20 111,11 2010 1,20 111,1
2011 1,50 112,79 2011 1,50 112,77 2011 1,50 112,78 2011 1,50 112,77
2012 2,14 115,2 2012 2,29 115,35 2012 2,22 115,28 2012 2,19 115,24
2013 1,71 117,17 2013 2,00 117,66 2013 1,86 117,42 2013 1,80 117,31
2014 1,84 119,33 2014 2,21 120,26 2014 2,03 119,8 2014 1,96 119,61
2015 1,90 121,6 2015 1,90 122,54 2015 1,90 122,08 2015 1,90 121,88
Entwicklung Besoldung C 4
Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index
2000 100
2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74
2003 -0,49 103,23
2004 1,67 104,95
2005 0,00 104,95
2006 -1,60 103,27
2007 0,00 103,27
2008 2,90 106,26
2009 3,32 109,79
2010 1,20 111,11
2011 1,50 112,78
2012 2,15 115,2
2013 1,74 1172
2014 1,87 119,39
2015 1,90 121,66



Anlage 2a Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Gesamtergebnistabelle 2016 (Basisjahr 2001=100)
| Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 9
Besoldungsgruppe |Vergleichsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarif zu Beso. Nominallohnindex -NLI- | Abstand NLI zu Besoldung | Verbraucherpreisindex -VPI- | Abstand VPI zu Besoldung
Bgeb. Kriterium 5 % 15 J. Bgeb. Kriterium 5 %, 15 J. B Kriterium 5 % 15 J.
BesGr. A 2 E2 129,57 132,08 1,94 127,01 123,66 4,56
BesGr. A3 E3 129,38 131,75 1,83 127,01 123,66 -4,42
|BesGr. A 4 E4 129,15 131,55 1,86 127,01 123,66 4,25
|BesGr.AS ¢m. D} IES 128,99 131,06 1,60 127,01 123,66 413
|BesGr. A 6 E6 128,75 130,87 1,65 127,01 123,66 -3,95
|BesGr. A 7 E7 126,90 130,51 2,84 127,01 123,66 -2,55
|BesGr. A 8 E8 126,60 130,40 3,00 127,01 123,66 -2,32
|BesGr. A 9 (mD) E9 125,14 128,91 3,01 127,01 123,66 -1,18
|BesGr. A 9 (gD} E9 125,13 128,91 3,02 127,01 123,66 -1,17
|BesGr. A 10 E 10 124,88 128,56 2,95 127,01 123,66 -0,98
|BesGr. A 11 E 11 123,59 128,48 3,96 127,01 123,66 0,06
IBesGr.A 12 . E 12 123,32 125,51 1,78 127,01 ,66 0,28
iBesGr.A13 (gD} IE 13 123,07 125,40 1,89 127,01 ,66 0,48
1BesGr.A13(hDY IE 13 123,07 125,40 1,89 127,01 ,66 0,48
IBesGr. A 14 E 14 122,82 123,94 0,91 127,01 123,66 0,68
IBesGr. A 15 E 15 122,58 123,74 0,95 127,01 123,66 0,88
1BesGr. A 16 E 15 122,37 123,74 . 1,12 127,01 123,66 1,05
|IBesGr.B 1 E 15 122,58 123,74 0,95 127,01 123,66 0,88
|BesGr. B2 E 15 122,34 123,74 1,14 127,01 123,66 1,08
|BesGr.B 3 E 15 122,23 123,74 1,24 127,01 123,66 1,17
|BesGr.B 4 E 15 122,14 123,74 1,31 127,01 123,66 1,24
[BesGr. B 5 E 15 122,06 123,74 1,38 127,01 123,66 1,31
|BesGr. B 6 E-15 122,00 123,74 1,43 127,01 123,66 1,36
|BesGr. B 7 E 15 121,95 123,74 1,47 127,01 123,66 1,40
|BesGr. B 8 E 15 121,88. 123,74 1,53 127,01 123,66 1,46
|BesGr.B 9 E15 121,81 123,74 1,58 127,01 123,66 1,52
|BesGr. B 10 E15 121,66 123,74 1,71 127,01 123,6 1,64
|BesGr. B 11 E 15 116.42 123,74 8,29 127,01 123,66 Bee
[BesGr. R 1 E 15 122,52 123,74 1,00 127,01 123,66 0,93
|BesGr. R2 E 15 122,36 123,74 1,13 127,01 123,66 1,06
|BesGr. R 3 E15 122,23 123,74 1,24 127,01 123,66 T17
|BesGr. R4 E15 122,14 123,74 1,31 127,01 123,66 1,24
|BesGr. R § E 15 122,06 123,74 1,38 127,01 123,66 1,31
|BesGr. R6 E 15 122, 123,74 1,43 127,01 123,66 1,36
|BesGr.R7. E 15 121, 123,74 1,47 127,01, 123,66 1,40
|BesGr. R 8 E 15 121,88 123,74 1,53 127,01 123,66 1,46
|BesGr. H 1 E 13 123,07 125,40 1,89 127,01 123,66 0,48
|BesGr. H 2 E 14 122,82 123,94 0,91 127,01 123,66 0,68
|BesGr. H 3 E 15 122,58 123,74 0,95 127,01 123,66 0,88
|BesGr. H 4 E 15 122,37 123,74 1,12 127,01 123,66 1,05
|BesGr. H § E 15 122,12 123,74 1,33 127,01 123,66 1,26
I|BesGr. C 1 E 13 123,07 125,40 1,89 127,01 123,66 0,48
|BesGr. C 2 E 14 122,60 123,94 1,09 127,01 123,66 0.86
IBesGr. C 3 E 15 122,41 123,74 1,09 127,01 123,66 702
E 15 122,21 123,74 1,25 127,01 123,66 1,19

|BesGr.C 4

Besoldungsindex: s.

Anlage 2c

Taritindex: s. Anlagen 4 bis 6b
Nominallohnindex NRW 2014: IT.NRW, http://www.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.html, abgerufen am 07.05.2015, 12:09 Uhr

Verbraucherpreisindex NRW 2014: IT.NRW, http://www.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.htmi, abgerufen am 07.05.2015, 12:09 Uhr
Prognose Verbraucherpreisindex 2015-2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Friihjahr 2015, 14. April 2015, private Konsumausgaben, Veranderung in % gegeniiber Vorjahr (bundesweit), S. 88 ff.,
http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/diw_01.c.502269.de/20150416_gd_fruehjahr_2015_langfassung.pdf, abgerufen am 18.05.2015, 16:07 Uhr.
Prognose anstelle Nominallohnindex 2015-2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Friihjahr 2015, 14. April 2015, Bruttolohne- und -gehaélter je Beschaftigten, Veranderungin % gegeniiber Vorjahr (bundesweit), S. 88 ff.,
http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/diw_01.c.502269.de/20150416_gd_fruehjahr_2015_langfassung.pdf, abgerufen am 18.05.2015, 16:07 Uhr.




Anlage 2b Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Gesamtergebnistabelle 2016 (Basisjahr 2001=100) - Verschiebung
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5§ Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 9
Besoldungsgruppe |[Vergleichsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarif zu Beso. llohnindex -NLI- | Abstand NLI zu Besoldung | Verbraucherpreisindex -VPI- | Abstand VPl zu Besoldung
maRgeb. Kriterium 5 %, 15 J. maBgeb. Kriterium 5 %, 15 J. mafgeb. Kriterium 5 %, 15 J.
BesGr. A 2 E2 129,57 132,08 1,94 127,01 -1,98 123,66 4,56
BesGr.A3 E2 129,38 132,08 2,09 127,01 -1,83 123,66 4,42
BesGr.A4 E3 129,16 131,76 2,01 127,01 -1,66 123,66 ~4,25
BesGr.A6{m. 0.} IE4 128.99 131,66 1,98 127,01 -1,54 123,66 -413
BesGr. A 6 ES 128,76 131,06 1,79 127,01 -1,35 123,66 -3.95
BesGr.A7 E6 126,90 130,87 3,13 127,01 0,09 123,66 .255
BesGr.A 8 E7 126,60 130,61 3,09 127,01 0,32 123,66 -2,32
BesGr.A9(mD} [E8 126,14 130,40 4,20 127,01 1,49 123,66 118
BesGr. A9 (gD) E8 126.13 130,40 4,21 127,01 1,50 123,66 -1,17
BesGr. A 10 E9 124,88 128,91 3,23 127,01 1,71 123,66 -0,98
BesGr. A11 E 10 123,69 128,66 4,02 127,01 2,77 123,66 0,06
BesGr. A12 E 11 123,32 128,48 4,18 127,01 2,99 123,66 0,28
|BesGr. A13(gD) |E 12 123,07 125,51 1,98 127,01 3,20 123,66 0,48
BesGr.A13 (hD) |E 12 123,07 125,51 1,98 127,01 3,20 123,66 0,48
|BesGr.A 14 E13 82 125,40 2,10 127,01 3,41 123,66 068
BesGr. A 15 E 14 122.58 123,94 1,11 127,01 3,61 123,66 0,88
BesGr. A 16 E 15 122,37 123,74 1,12 127,01 3,79 123,66 1,05

Besoldungsindex: s. Anlage 2c
Tarifindex: s. Anlagen 4 bis 6b

Nominallohnindex NRW 2014: IT.NRW, http://www.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.html, abgerufen am 07.05.2015, 12:09 Uhr

Verbraucherpreisindex NRW 2014: IT.NRW, http//www.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.html, abgerufen am 07.05.2015, 12:09 Uhr
Prognose Verbraucherpreisindex 2015-2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Frihjahr 2015, 14. April 2015, private Konsumausgaben, Veradnderung in % gegenuberVorjahr (bundesweit), S. 88 ff.,
http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/diw_01.c.502269.de/20150416_gd_fruehjahr_2015_langfassung.pdf, abgerufen am 18.05.2015, 16:07 Uhr.
Prognose anstelle Nominallohnindex 2016-2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Frihjahr 2015, 14. April 2015, Bruttoléhne- und -gehélter je Beschéftigten, Veranderung in % gegeniber Vorjahr (bundesweit), S. 88 ff.,
http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/diw_01.c.502269.de/20150416_gd_fruehjahr_2015_langfassung.pdf, abgerufen am 18.05.2015, 16:07 Uhr.




Anlage 2c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2016

Entwicklung Besoldung A 2

Entwicklung Besoldung A 3

Entwicklung Besoldung A 4

Entwicklung Besoldung A 5 (m. D.)

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs; Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs:
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02
2003 2,20 104,26 2003 2,21 104,27 2003 2,21 104,27 2003 2,21 104,27
2004 0,44 104,72 2004 0,51 104,80 2004 0,57 104,86 2004 0,63 104,93
2005 0,00 104,72 2005 0,00 104,80 2005 0,00 104,86 2005 0,00 104,93
2006 -1,89 102,74 2006 -1,89 102,82 2006 -1,89 102,88 2006 -1,89 102,95
2007 0,00 102,74 2007 0,00 102,82 2007 0,00 102,88 2007 0,00 102,95
2008 2,90 105,72 2008 2,90 105,80 2008 2,90 105,86 2008 2,90 105,94
2009 4,19 110,15 2009 4,14 110,18 2009 4,09 110,19 2009 4,04 110,22
2010 1,20 111,47 2010 1,20 111,50 2010 1,20 111,51 2010 1,20 111,54
2011 1,50 113,14 2011 1,50 113,17 2011 1,50 113,18 2011 1,50 113,21
2012 2,81 116,32 2012 2,78 116,32 2012 2,74 116,28 2012 2,70 116,27
2013 2,65 119,40 2013 2,65 119,40 2013 2,65 119,36 2013 2,65 119,35
2014 2,95 122,92 2014 2,95 122,92 2014 2,95 122,88 2014 2,95 122,87
2015 1,90 125,26 2015 1,90 125,26 2015 1,90 125,21 2015 1,90 125,20
2016 3,44 129,57 2016 3,29 129,38 2016 3,15 129,15 2016 3,03 128,99
Entwicklung Besoldung A 6 Entwicklung Besoldung A 7 Entwicklung Besoldung A 8 Entwicklung Besoldung A 9 (m. D.)
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale { Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs:
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02 2002 2,03 102,03 2002 2,03 102,03
2003 2,21 104,27 2003 1,09 103,13 2003 1,09 103,14 2003 -0,49 101,53
2004 0,70 105,00 2004 0,78 103,93 2004 0,88 104,05 2004 1,20 102,75
2005 0,00 105,00 2005 0,00 103,93 2005 0,00 104,05 2005 0,00 102,75
2006 -1,89 103,02 2006 -1,97 101,88 2006 -1,97 102,00 2006 -1,60 101,11
2007 0,00 103,02 2007 0,00 101,88 2007 0,00 102,00 2007 0,00 101,11
2008 2,90 106,01 2008 2,90 104,83 2008 2,90 104,96 2008 2,90 104,04
2009 3,99 110,24 2009 3,91 108,93 2009 3,84 108,99 2009 3,77 107,96
2010 1,20 111,56 2010 1,20 110,24 2010 1,20 110,30 2010 1,20 109,26
2011 1,50 113,23 2011 1,50 111,89 2011 1,50 111,95 2011 1,50 110,90
2012 2,66 116,24 2012 2,61 114,81 2012 2,55 114,80 2012 2,50 113,67
2013 2,65 119,32 2013 2,65 117,85 2013 2,65 117,84 2013 2,65 116,68
2014 2,95 122,84 2014 2,95 121,33 2014 2,95 121,32 2014 2,95 120,12
2015 1,90 125,17 2015 1,90 123,64 2015 1,90 123,63 2015 1,90 122,40
2016 2,86 128,75 2016 2,64 126,90 2016 2,40 126,60 2016 2,24 125,14




Anlage 2c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2016

Entwicklung Besoldung A 9 (g. D.)

Entwicklung Besoldung A 10

Entwicklung Besoldung A 11

Entwicklung Besoldung A 12

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs{ Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 ' 100
2002 2,03 102,03 2002 2,03 102,03 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,53 2003 -0,49 101,53 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,20 102,75 2004 1,29 102,84 2004 1,36 102,92 2004 1,42 102,98
2005 0,00 102,75 2005 0,00 102,84 2005 0,00 102,92 2005 0,00 102,98
2006 -1,60 101,11 2006 -1,60 101,19 2006 -1,60 101,27 2006 -1,60 101,33
2007 0,00 101,11 2007 0,00 101,19 2007 0,00 101,27 2007 0,00 101,33
2008 2,90 104,04 2008 2,90 104,12 2008 2,90 104,21 2008 2,90 104,27
2009 3,77 107,96 2009 3,68 107,95 2009 3,61 107,97 2009 3,56 107,98
2010 1,20 109,26 2010 1,20 109,25 2010 1,20 109,27 2010 1,20 109,28
2011 1,50 110,90 2011 1,50 110,89 2011 1,50 110,91 2011 1,50 110,92
2012 2,49 113,66 2012 2,43 113,58 2012 2,38 113,55 2012 2,33 113,50
2013 2,65 116,67 2013 2,65 116,59 2013 2,15 115,99 2013 2,07 115,85
2014 2,95 120,11 2014 2,95 120,03 2014 2,41 118,79 2014 2,31 118,53
2015 1,90 122,39 2015 1,90 122,31 2015 1,90 121,05 2015 1,90 120,78
2016 224 125,13 2016 2,10 124,88 2016 2,10 123,59 2016 2,10 123,32
Entwicklung Besoldung A 13 (g. D.) Entwicklung Besoldung A 13 (h. D.) Entwicklung Besoldung A 14 Entwicklung Besoldung A 15
Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,48 103,04 2004 1,48 103,04 2004 1,52 103,08 2004 1,58 103,14
2005 0,00 103,04 2005 0,00 103,04 2005 0,00 103,08 2005 0,00 103,14
2006 -1,60 101,39 2006 -1,60 101,39 2006 -1,60 101,43 2006 -1,60 101,49
2007 0,00 101,39 2007 0,00 101,39 2007 0,00 101,43 2007 - 0,00 101,49
2008 2,90 104,33 2008 2,90 104,33 2008 2,90 104,37 2008 2,90 104,43
2009 3,50 107,98 2009 3,50 107,98 2009 3,46 107,98 2009 3,41 107,99
2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,29
2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,93
2012 2,29 113,46 2012 2,29 113,46 2012 2,26 113,43 2012 222 113,39
2013 2,00 115,73 2013 2,00 115,73 2013 1,92 115,61 2013 1,85 115,49
2014 2,21 118,29 2014 2,21 118,29 2014 2,11 118,05 2014 2,02 117,82
2015 1,90 120,54 2015 1,90 120,54 2015 1,90 120,29 2015 1,90 120,06
2016 2,10 123,07 2016 2,10 123,07 2016 2,10 122,82 2016 2,10 122,58




Anlage 2c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2016

Entwicklung Besoldung A 16

Entwicklung Besoldung B 1

Entwicklung Besoldung B 2

Entwicklung Besoldung B 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs:
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,62 103,18 2004 1,58 103,14 2004 1,64 103,21 2004 1,66 103,23
2005 0,00 103,18 2005 0,00 103,14 2005 0,00 103,21 2005 0,00 103,23
2006 -1,60 101,53 2006 -1,60 101,49 2006 -1,60 101,56 2006 -1,60 101,58
2007 0,00 101,53 2007 0,00 101,49 2007 0,00 101,56 2007 0,00 101,58
2008 2,90 104,47 2008 2,90 104,43 2008 2,90 104,51 2008 2,90 104,53
2009 3,37 107,99 2009 3,41 107,99 2009 3,35 108,01 2009 3,33 108,01
2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,95
2012 2,18 113,35 2012 2,22 113,39 2012 2,17 113,36 2012 2,16 113,35
2013 1,79 115,38 2013 1,85 115,49 2013 1,77 115,37 2013 1,74 115,32
2014 1,94 117,62 2014 2,02 117,82 2014 1,92 117,59 2014 1,88 117,49
2015 1,90 119,85 2015 1,90 120,06 2015 1,90 119,82 2015 1,90 119,72
2016 2,10 122,37 2016 2,10 122,58 2016 2,10 122,34 2016 2,10 122,23

Entwicklung Besoldung B 4

Entwicklung Besoldung B 5

Entwicklung Besoldung B 6

Entwicklung Besoldung B 7

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs:
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,68 103,25 2004 1,70 103,27 2004 1,72 103,29 2004 . 1,73 103,30
2005 0,00 103,25 2005 0,00 103,27 2005 0,00 103,29 2005 0,00 103,30
2006 -1,60 101,60 2006 -1,60 101,62 2006 -1,60 101,64 2006 -1,60 101,65
2007 0,00 101,60 2007 0,00 101,62 2007 0,00 101,64 2007 0,00 101,65
2008 2,90 104,55 2008 2,90 104,57 2008 2,90 104,59 2008 2,90 104,60
2009 3,31 108,01 2009 3,29 108,01 2009 3,28 108,02 2009 3,26 108,01
2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,32 2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,96 2011 1,50 110,95
2012 2,14 113,32 2012 2,13 113,31 2012 2,12 113,31 2012 2,11 113:29
2013 1,72 115,27 2013 1,69 115,22 2013 1,67 115,20 2013 1,66 115,17
2014 1,85 117,40 2014 1,82 117,32 2014 1,79 117,26 2014 1,77 117,21
2015 1,90 119,63 2015 1,90 119,55 2015 1,90 119,49 2015 1,90 119,44
2016 2,10 122,14 2016 2,10 122,06 2016 2,10 122,00 2016 2,10 121,95




Anlage 2c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fir 2016

Entwicklung Besoldung B 8

Entwicklung Besoldung B 9

Entwicklung Besoldung B 10

Entwicklung Besoldung B11

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,05 102,05
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -2,82 99,17
2004 1,74 103,31 2004 1,76 103,33 2004 1,80 103,37 2004 -0,20 98,97
2005 0,00 103,31 2005 0,00 103,33 2005 0,00 103,37 2005 0,00 98,97
2006 -1,60 101,66 2006 -1,60 101,68 2006 -1,60 101,72 2006 -1,60 97,39
2007 0,00 101,66 2007 0,00 101,68 2007 0,00 101,72 2007 0,00 97,39
2008 2,90 104,61 2008 2,90 104,63 2008 2,90 104,67 2008 2,90 100,21
2009 3,25 108,01 2009 3,24 108,02 2009 3,20 108,02 2009 3,19 103,41
2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,32 2010 1,20 109,32 2010 1,20 104,65
2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,96 2011 1,50 110,96 2011 1,50 106,22
2012 2,10 113,28 2012 2,08 113,27 2012 2,06 113,25 2012 2,05 108,40
2013 1,64 115,14 2013 1,62 115,10 2013 1,57 115,03 2013 1,56 110,09
2014 1,74 117,14 2014 1,72 117,08 2014 1,66 116,94 2014 1,64 111,90
2015 1,90 119,37 2015 1,90 119,30 2015 1,90 119,16 2015 1,90 114,03
2016 2,10 121,88 2016 2,10 121,81 2016 2,10 121,66 2016 2,10 116,42

Entwicklung Besoldung R 1

Entwicklung Besoldung R 2

Entwicklung Besoldung R 3

Entwicklung Besoldung R 4

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,59 103,15 2004 1,62 103,18 2004 1,66 103,23 2004 1,68 103,25
2005 0,00 103,15 2005 0,00 103,18 2005 0,00 103,23 2005 0,00 103,25
2006 -1,60 101,50 2006 -1,60 101,53 2006 -1,60 101,58 2006 -1,60 101,60
2007 0,00 101,50 2007 0,00 101,53 2007 0,00 101,58 2007 0,00 101,60
2008 2,90 104,44 2008 2,90 104,47 2008 2,90 104,53 2008 2,90 104,55
2009 3,40 107,99 2009 3,36 107,98 2009 3,33 108,01 2009 3,31 108,01
2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,95
2012 2,21 113,38 2012 2,18 113,34 2012 2,16 113,35 2012 2,14 113,32
2013 1,83 115,45 2013 1,79 115,37 2013 1,74 115,32 2013 1,72 115,27
2014 2,00 117,76 2014 1,94 117,61 2014 1,88 117,49 2014 1,85 117,40
2015 1,90 120,00 2015 1,90 119,84 2015 1,90 119,72 2015 1,90 119,63
2016 2,10 122,52 2016 2,10 122,36 2016 2,10 122,23 2016 2,10 122,14




Anlage 2c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2016

Entwicklung Besoldung R §

Entwicklung Besoldung R 6

Entwicklung Besoldung R 7

Entwicklung Besoldung R 8

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,70 103,27 2004 1,72 103,29 2004 1,73 103,30 2004 1,74 103,31
2005 0,00 103,27 2005 0,00 103,29 2005 0,00 103,30 2005 0,00 103,31
2006 -1,60 101,62 2006 -1,60 101,64 2006 -1,60 101,65 2006 -1,60 101,66
2007 0,00 101,62 2007 0,00 101,64 2007 0,00 101,65 2007 0,00 101,66
2008 2,90 104,57 2008 2,90 104,59 2008 2,90 104,60 2008 2,90 104,61
2009 3,29 108,01 2009 3,28 108,02 2009 3,26 108,01 2009 3,25 108,01
2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,32 2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,96 2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,95
2012 2,13 113,31 2012 2,12 113,31 2012 2,11 113,29 2012 2,10 113,28
2013 1,69 115,22 2013 1,67 115,20 2013 1,66 115,17 2013 1,64 115,14
2014 1,82 117,32 2014 1,79 117,26 2014 1,77 117,21 2014 1,74 117,14
2015 1,90 119,55 2015 1,90 119,49 2015 1,90 119,44 2015 1,90 119,37
2016 2,10 122,06 2016 2,10 122,00 2016 2,10 121,95 2016 2,10 121,88

Entwicklung Besoldung H 1

Entwicklung Besoldung H 2

Entwicklung Besoldung H 3

Entwicklung Besoldung H 4

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs: Jahr Prozentuale | Besoldungs:
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 .2003 -0,49 101,54
2004 1,48 103,04 2004 1,52 103,08 2004 1,58 103,14 2004 1,62 103,18
2005 0,00 103,04 2005 0,00 103,08 2005 0,00 103,14 2005 0,00 103,18
2006 -1,60 101,39 2006 -1,60 101,43 2006 -1,60 101,49 2006 -1,60 101,53
2007 0,00 101,39 2007 0,00 101,43 2007 0,00 101,49 2007 0,00 101,53
2008 2,90 104,33 2008 2,90 104,37 2008 2,90 104,43 2008 2,90 104,47
2009 3,50 107,98 2009 3,46 107,98 2009 3,41 107,99 2009 3,37 107,99
2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,29
2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,93
2012 2,29 113,46 2012 2,26 113,43 2012 222 113,39 2012 2,18 113,35
2013 2,00 115,73 2013 1,92 115,61 - 2013 1,85 115,49 2013 1,79 115,38
2014 2,21 118,29 2014 2,11 118,05 2014 2,02 117,82 2014 1,94 117,62
2015 1,90 120,54 2015 1,90 120,29 2015 1,90 120,06 2015 1,90 119,85
2016 2,10 123,07 2016 2,10 122,82 2016 2,10 122,58 2016 2,10 122,37




Anlage 2c

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2016

Entwicklung Besoldung H §

Entwicklung Besoldung C 1

Entwicklung Besoldung C 2

Entwicklung Besoldung C 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs; Jahr Prozentuale | Besoldungs-

Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,68 103,25 2004 1,48 103,04 2004 1,57 103,13 2004 1,61 103,17
2005 0,00 103,25 2005 0,00 103,04 2005 0,00 103,13 2005 0,00 103,17
2006 -1,60 101,60 2006 -1,60 101,39 2006 -1,60 101,48 2006 -1,60 101,52
2007 0,00 101,60 2007 0,00 101,39 2007 0,00 101,48 2007 0,00 101,562
2008 2,90 104,55 2008 2,90 104,33 2008 2,90 104,42 2008 2,90 104,46
2009 3,31 108,01 2009 3,50 107,98 2009 342 - 107,99 2009 3,37 107,98
2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,28
2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,92
2012 2,14 113,32 2012 2,29 113,46 2012 2,22 113,39 2012 2,19 113,35
2013 1,71 115,26 2013 2,00 115,73 2013 1,86 115,50 2013 1,80 115,39
2014 1,84 117,38 2014 2,21 118,29 2014 2,03 117,84 2014 1,96 117,65
2015 1,90 119,61 2015 1,90 120,54 2015 1,90 120,08 2015 1,90 119,89
2016 2,10 122,12 2016 2,10 123,07 2016 2,10 122,60 2016 2,10

Entwicklung Besoldung C 4

Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index
2001 100
2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54
2004 1,67 103,24
2005 0,00 103,24
2006 -1,60 101,59
2007 0,00 101,59
2008 2,90 104,54
2009 3,32 108,01
2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,95
2012 2,15 113,34
2013 . 1,74 115,31
2014 1,87 117,47
2015 1,90 119,70
2016 2,10 122,21

122,41



Anlage 3 Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Uberleitungsschema BAT - TV-L

2000 - 2005

BAT VII

2006 (Uberleitungsrechnung)

E5

2007 - 2015/2016

E1 E2 E3 E4 ES E6 E7 ES8




Anlage 4 Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Uberleitungsrechnung 2006
BAT la/TVLE 15 BATIIa/TVLE 13 | BATIVB/TVLE 9] BAT VIITVLE 5
BAT
Vergiitung 429334 € 3.419,91 € 2.383,15 € 1.518,20 €
Ortszuschlag ledig 565,28 € 565,28 € 502,36 € 47321 €
. Aligemeine Zulage 4298 € 114,60 € 114,60 € 107,44 €
Summe 490160 € 409979 € 3.000,11 € 2.098,85 €
Summe Jahr 58.819,20 € 49.197,48 € 36.001,32 € 25.186,20 €
Urlaubsgeld 255,65 € 25565 € 255,65 € 332,34 €
Prozentsatz Weihnachtsgeld 82,14% 82,14% 82,14% 82,14%
Weihnachtsgeld 4.026,17 € 3.367,57 € 246429 € 1.724,00 €
Summe Sonderzahlungen 428182 € 3.62322 € 2.71994 € 2.056,34 €
Summe Jahresentgelt 63.101,02 € 52.820,70 € 38.721,26 € 27.242 54 €
TVL
Entgelt Monat 490160 € 4,099,79 € 3.000,11 € 2.098,85 €
Prozentsatz Sonderzahlung 35% 50% 80% 95%
Sonderzahlung 1.715,56 € 2.04990 € 2.400,09 € 1.993,91 €
Entgelt Jahr 60.534,76 € 51.24738 € 38.401,41 € 27.180,11 €
Riickgang -2566,26 € -1.57332 € -319,85 € -6243 €
Riickgang in Prozent -4,07 -2,98 -0,83 -0,23




Anlage 5a Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Tarifindex 2015 - Herleitung BAT-Entwicklung bis 2006 (2000=100)
Jahr BAT la BAT Il a BATIVb BAT VI
Einkommensénderung| Index | Einkommensénderung | - Index Einkommensadnderung | Index | Einkommens&nderun Index

2000 Basisjahr 100 Basisjahr 100 Basisjahr 100 Basisjahr 100
2001 2,23 102,23 2,22 102,22 2,22 102,22 2,21 102,21
2002 -0 102,23 0 102,22 0 102,22 0 102,21
2003 2,23 104,51 2,23 104,50 2,22 104,49 2,21 104,47
2004 1,87 106,46 1,87 106,45 1,87 106,44 1,86 106,41
2005 0 106,46 0 106,45 0 106,44 0 106,41
2006 -4,07 102,13 -2,98 103,28 -0,83 105,56 -0,23 106,17




Anlage 5b Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
' Tarifindex 2016 - Herleitung BAT-Entwicklung bis 2006 (2001=100)

Jahr BAT | a BATIla BATIVDb BAT VI

Einkommensadnderung| Index | Einkommensdnderung | Index | Einkommensanderung | Index Einkommensanderung | Index

2001 Basisjahr 100,00 Basisjahr 100,00 Basisjahr 100,00 Basisjahr 100,00
2002 0 100,00 0 100,00 0 100,00 0 100,00
2003 2,23 102,23 | 2,23 102,23 2,22 102,22 2,21 102,21
2004 1,87 104,14 1,87 104,14 1,87 104,13 1,86 104,11
2005 0 104,14 0 104,14 0 104,13 0 104,11
2006 -4,07 99,90 -2,98 101,04 - -0,83 103,27 -0,23 103,87




Anlage 6a Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung Entwicklung TV-L 2006-2015
Entwicklung Entgelte E 2 Entwicklung Entgelte E 3 Entwicklung Entgelte E 4 Entwicklung Entgelte E 5
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Steigerung Index Steigerung Index ) Steigerung Index
BAT-Index bis 2006 106,17 BAT-Index bis 2006 106,17 BAT-Index bis 2006 106,17 BAT-Index bis 2006 106,17
2007 0,00 106,17 2007 0,00 106,17 2007 0,00 106,17 2007 0,00 106,17
2008 3,10 109,46 2008 3,01 109,37 2008 3,08 109,44 2008 2,97 109,32
2009 5,07 115,01 2009 5,00 114,84 2009 4,92 114,82 2009 4,83 114,60
2010 1,20 116,39 2010 1,20 116,22 2010 1,20 116,20 2010 1,20 115,98
2011 1,50 118,14 2011 1,50 117,96 2011 1,50 117,94 2011 1,50 117,72
2012 2,69 121,32 2012 2,67 121,11 2012 2,64 121,05 2012 2,60 120,78
2013 2,65 124,53 2013 2,65 124,32 2013 2,65 124,26 2013 2,65 123,98
2014 2,95 128,20 2014 2,95 127,99 2014 2,95 127,93 2014 2,95 127,64
2015 2,10 130,89 2015 2,10 130,68 2015 2,10 130,62 2015 2,10 130,32

Entwicklung Entgelte E 6

Entwicklung Entgelte E 7

Entwicklung Entgelte E 8

Entwicklung Entgelte E 9

Jahr Prozentuale | Besoldungs: Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs: Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
BAT-Iindex bis 2006 106,17 BAT-Index bis 2006 106,17 BAT-Index bis 2006 106.17 - BAT-Index bis 2006 105,56
2007 0,00 106,17 2007 0,00 106,17 2007 0,00 106,17 2007 0,00 105,56
2008 3,06 109,42 2008 2,95 109,30 2008 3,09 109,45 2008 3,02 108,75
2009 4,75 114,62 2009 4,69 114,43 2009 4,60 114,48 2009 4,34 113,47
2010 1,20 116,00 2010 1,20 115,80 2010 1,20 115,85 2010 1,20 114,83
2011 1,50 117,74 2011 1,50 117,54 2011 1,50 117,59 2011 1,50 116,55
2012 2,57 120,77 2012 2,55 120,54 2012 2,52 120,55 2012 2,42 119,37
2013 2,65 123,97 2013 2,65 123,73 2013 2,65 123,74 2013 2,65 122,53
2014 2,95 127,63 2014 2,95 127,38 2014 2,95 127,39 2014 2,95 126,14
2015 2,10 130,31 2015 2,10 130,05 2015 2,10 130,07 2015 2,10 128,79
Entwicklung Entgelte E 10 Entwicklung Entgelte E 11 Entwicklung Entgelte E 12 Entwicklung Entgelte E 13
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index . Steigerung Index Steigerung Index
BAT-Index bis 2006 105,56 BAT-Index bis 2006 105,56 BAT-Index bis 2006 103,28 BAT-Index bis 2006 103,28
2007 0,00 105,56 2007 0,00 105,56 2007 0,00 103,28 2007 0,00 103,28
2008 2,96 108,68 2008 3,03 108,76 2008 3,00 106,38 2008 2,93 106,31
2009 4,18 113,22 2009 4,10 113,22 2009 4,00 110,64 2009 3,98 1 10,54'
2010 1,20 114,58 2010 1,20 114,58 2010 1,20 111,97 2010 1,20 111,87
2011 1,50 116,30 2011 1,50 116,30 2011 1,50 113,65 2011 1,50 113,55
2012 2,36 119,04 2012 2,32 119,00 2012 2,29 116,25 2012 2,28 116,14
2013 2,65 122,19 2013 2,65 122,15 2013 2,65 119,33 2013 2,65 119,22
2014 2,95 125,79 2014 2,95 125,75 2014 2,95 122,85 2014 2,95 122,74
2015 2,10 128,43 2015 2,10 128,39 2015 2,10 12543 2015 2,10 125,32




Anlage 6a Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung Entwicklung TV-L 2006-2015

Entwicklung Entgelte E 14 ) Entwicklung Entgelte E 15
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs4
Steigerung Index Steigerung Index
BAT-Index bis 2006 102,13 BAT-Index bis 2006 102,13
2007 0,00 102,13 2007 0,00 102,13
2008 2,98 105,17 2008 2,93 105,12
2009 3,92 109,29 2009 3,84 109,16
2010 1,20 110,60 2010 1,20 110,47
2011 1,50 112,26 2011 1,50 112,13
2012 2,25 114,79 2012 2,22 114,62
2013 2,65 117,83 2013 2,65 117,66
2014 2,95 121,31 2014 2,95 121,13
2015 2,10 . 123,86 2015 2,10 123,67




Anlage 6b Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung Entwicklung TV-L 2006-2016

Entwicklung Entgelte E 2 Entwicklung Entgelte E 3 Entwicklung Entgelte E 4 Entwicklung Entgelte E 5
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
BAT-Index bis 2006 103,87 BAT-Index bis 2006 103,87 BAT-Index bis 2006 103,87 BAT-Index bis 2006 103,87
2007 0,00 103,87 2007 0,00 103,87 . 2007 0,00 103,87 2007 0,00 103,87
2008 3,10 107,09 2008 3,01 107,00 2008 3,08 107,07 2008 2,97 106,95
2009 5,07 112,52 2009 5,00 112,35 2009 4,92 112,34 2009 4,83 112,12
2010 1,20 113,87 2010 1,20 113,70 2010 1,20 113,69 2010 1,20 113,47
2011 1,50 115,58 2011 1,50 115,41 2011 1,50 115,40 2011 1,50 115,17
2012 2,69 118,69 2012 2,67 118,49 2012 2,64 118,45 2012 i 2,60 118,16
2013 2,65 121,84 2013 2,65 121,63 2013 2,65 121,59 2013 2,65 121,29
2014 2,95 125,43 2014 2,95 125,22 2014 2,95 125,18 2014 2,95 124,87
2015 2,10 128,06 2015 2,10 127,85 2015 2,10 127,81 2015 2,10 127,49
2016 3,14 132,08 2016 3,05 131,75 2016 2,93 131,55 2016 2,80 131,06
Entwicklung Entgelte E 6 Entwicklung Entgelte E 7 Entwicklung Entgelte E 8 Entwicklung Entgelte E 9
Jahr Prozentuale | Besoldungs-| Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
BAT-Index bis 2006 103.87 BAT-Index bis 2006 103,87 BAT-Index bis 2006 103.87 BAT-Index bis 2006 103,27
2007 0,00 103,87 2007 0,00 103,87 2007 0,00 103,87 2007 0,00 103,27
2008 3,06 107,05 2008 2,95 106,93 2008 3,09 107,08 2008 3,02 106,39
2009 475 112,13 2009 4,69 111,95 2009 4,60 112,01 2009 4,34 111,01
2010 1,20 113,48 2010 1,20 113,29 2010 1,20 113,35 2010 1,20 112,34
2011 1,50 115,18 2011 1,50 114,99 2011 1,50 115,05 2011 1,50 114,03
2012 2,57 118,14 2012 2,55 117,92 2012 2,52 117,95 2012 2,42 116,79
2013 2,65 121,27 2013 2,65 121,04 2013 2,65 121,08 2013 2,65 119,88
2014 2,95 124,85 2014 2,95 124,61 2014 2,95 124,65 2014 2,95 123,42
2015 2,10 127,47 2015 2,10 127,23 2015 2,10 127,27 2015 2,10 126,01
2016 2,67 130,87 2016 2,58 130,51 2016 2,46 130,40 2016 2,30 128,91
Entwicklung Entgelte E 10 Entwicklung Entgelte E 11 Entwicklung Entgelte E 12 Entwicklung Entgelte E 13
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale .| Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
BAT-Index bis 2006 103,27 BAT-Index bis 2006 103,27 BAT-Index bis 2006 101,04 BAT-Index bis 2006 101,04
2007 0,00 103,27 2007 0,00 103,27 2007 0,00 101,04 2007 0,00 101,04
2008 2,96 106,33 2008 3,03 106,40 2008 3,00 104,07 2008 2,93 104,00
2009 4,18 110,77 2009 4,10 110,76 2009 4,00 108,23 2009 3,98 108,14
2010 1,20 112,10 2010 1,20 112,09 2010 1,20 109,53 2010 1,20 109,44
2011 1,50 113,78 2011 1,50 113,77 2011 1,50 111,17 2011 1,50 111,08
2012 2,36 116,47 2012 2,32 116,41 2012 © 2,29 113,72 2012 2,28 113,61
2013 2,65 119,56 2013 2,65 119,49 2013 2,65 116,73 2013 2,65 116,62
2014 2,95 123,09 2014 2,95 123,01 2014 2,95 120,17 2014 2,95 120,06
2015 . 2,10 125,67 2015 2,10 125,59 2015 2,10 122,69 2015 2,10 122,58
2016 2,30 128,56 2016 2,30 128,48 2016 2,30 125,51 2016 2,30 125,40




Anlage 6b Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung Entwicklung TV-L 2006-2016

Entwicklung Entgelte E 14 Entwicklung Entgelte E 15
Jahr Prozentuale | Besoldungs:| Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index
BAT-Index bis 2006 99,90 BAT-Index bis 2006 99,90
2007 0,00 99,90 2007 0,00 99,90
2008 2,98 102,88 2008 2,93 102,83
2009 3,92 106,91 2009 3,84 106,78
2010 1,20 108,19 2010 - 1,20 108,06
2011 1,50 109,81 2011 1,50 109,68
2012 2,25 112,28 2012 2,22 112,11
2013 2,65 115,26 2013 2,65 115,08
2014 2,95 118,66 2014 2,95 118,47
2015 2,10 121,15 2015 2,10 120,96
2016 2,30 123,94 2016 2,30 123,74




Anlage 7 Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex
Nordrhein-Westfalen fir 2015 und 2016

Fur 2015:

NOM-Index | VP-Index ]| NOM-Index | VP-Index
2000} 0,5 1,5 © 100 100
2001 1,2 2,1 101,20 102,10
2002 1,5 1,3 102,72 103,43
2003 0,8 1,1 103,54 104,57
2004 0,5 1,6 104,06 106,24
2005 0,4 1,7 104,48 108,05
2006 -0,1 1,3 104,38 109,45
2007 1 2,2 105,42 111,86
2008 2,4 2,4 107,95 114,54
2009¢- 0,6 0,3 108,60 114,88
2010 26 1 111,42 116,03
2011 3,1 2,2 114,87 118,58
2012 2 1,9 117,17 120,83
2013 0,6 1,6 117,87 122,76
2014 2,3 1,1 120,58 124,11
2015 3,4 0,5 124,68 124,73

Fir 2016:

NOM-Index | VP-Index | NOM-Index | VP-Index
2001 1,2 _ 2,1 100 100
2002 1,5 1,3 101,50 101,30
2003 0,8 1,1 102,31 102,41
2004 0,5 1,6 102,82 104,05
2005 0,4 1,7 103,23 105,82
2006 -0,1. 1,3 103,13 107,20
2007 1 2,2 104,16 109,56
2008 2,4 2,4 106,66 112,19
2009 0,6 0,3 107,30 112,53 -
2010 2,6 1 110,09 113,66
2011 3,1 2,2 113,60 116,16
2012 2 1,9 115,77 118,37
2013 0,6 1,6 116,46 120,26
2014 2,3 1,1 119,14 121,58
2015 3,4 0,5 123,19 122,19
2016 3,1 - 1,2 127,01 - 123,66

Nominallohnindex NRW 2014: IT.NRW,
http://www.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.html, abgerufen am
07.05.2015, 12:09 Uhr

Verbraucherpreisindex NRW 2014: IT.NRW,
http://www.it.nrw.de/statistik/r/daten/eckdaten/r523quartalsergebnisse.html, abgerufen am
07.05.2015, 12:09 Uhr

Prognose Verbraucherpreisindex 2015-2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose
Frahjahr 2015, 14. April 2015, private Konsumausgaben, Veranderung in % gegeniber Vorjahr
(bundesweit), S. 88 ff.,

Prognose anstelle Nominallohnindex 2015-2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose
Frihjahr 2015, 14. April 2015, Bruttolohne- und -gehalter je Beschaftigten, Veranderung in %
gegenuber Vorjahr (bundesweit), S. 88 ff.,



Anlage 8

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Abstandsberechnung 2015/2016

Jeweils hochster Tabellenwert des Endgrundgehalts zzgl. aligemeine Stellenzulage
Basisjahr = Prifjahr ./. 5 Jahre

. R1zuAS §1zuA9(g.D.) R1zuA13 h. D. A16zuAS A162uA9(g.D.) |]A16zuA13(h.D.)|] A9(g.D.)zuAS A13(h.D.)zuA5 | A13 (h.D.)zuA9(g. D.)
NRW|Priifiahr| Basisjahr| Priifiahr| Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr | Priifiahr | Basisjahr | Priifiahr| Basisjahr | Priifiahr| Basisjahr | Priifiahr| Basisjahr | Priifiahr | Basisjahr | Priifjahr Basisjahr
2010] 61,62 61,86 48,16 48,34 20,76 20,85 64,67 64,90 52,28 52,47 27,07 27,16 25,97 26,16 51,56 51,81 34,57 34,74
2011] 61,62 61,86 48,16 48,34 20,76 20,85 64,67 64,90 52,28 52,47 27,07 27,16 25,97 26,16 51,56 51,81 34,57 34,74
2012] 61,43 61,86 48,01 48,34 20,70 20,85 64,49 64,90 52,14 52,47 26,99 27,16 25,82 26,16 51,37 51,81 34,44 34,74
2013] 61,13 61,86 47,60 48,34 20,58 20,84 64,19 64,90 51,73 52,47 26,84 27,16 25,82 26,16 51,05 51,81 34,02 34,74
2014] 60,76 61,62 47,11 48,16 20,41 20,76 63,84 64,67 51,25 52,28 26,65 27,07 25,82 2597 50,70 51,56 33,54 34,57
2015 60,76 61,62 47,11 48,16 20,41 20,76 63,84 64,67 51,25 52,28 26,65 27,07 25,82 25,97 50,70 51,56 33,54 34,57
2016] 60,41 61,62 47,03 48,16 20.41 20,76 63,51 64,67 51,19 52,28 26,65 27,07 25,25 25,97 50,25 51,56 33,45 34,57

A1 zuAS A11zu A9 (g. D.) A11zuA 10 A12zu-A5 A12zu A9 (g.D.) A12zuA 11 BMzuA13(h.D.)] B11zuA9 (g.D,) BMzuAS

NRW]| Prifjahr| Basisjahr| Priifjahr| Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr | Priifjahr | Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr | Priifiahr| Basisjahr | Priifiahr | Basisjahr | Priifjahr Basisjahr
2010] 40,73 40,97 19,94 20,06 10,21 10,27 46,22 46,47 27,36 27,51 9,27 9,32 61,33 61,45 74,70 74,84 81,27 81,42
2011] 40,73 40,97 19,94 20,06 10,21 10,27 46,22 46,47 27,36 27,51 9,27 9,32 61,33 61,45 74,70 7484 81,27 81,42
2012] 40,54 40,97 19,85 20,06 10,17 10,27 46,03 46,47 27,24 27,51 9,23 9,32 61,24 61,45 74,59 74,84 81,15 81,42
20131 4025 40,97 19,46 20,06 9,73 10,27 45,72 46,47 26,83 27,51 9,16 9,32 61,07 61,45 74,32 74,84 80,95 81,42
20141 3994 40,73 19,03 19,94 9,25 10,21 45,38 46,22 26,37 27,36 9,07 9,27 60,86 61,33 73,99 74,70 80,70 81,27
2015] 39,94 40,73 19,03 19,94 9,25 10,21 45,38 46,22 26,37 27,36 9,07 9,27 60,86 61,33 73,99 74,70 80,70 81,27
2016] 39,39 40,73 18,92 19,94 9,25 10,21 44,89 46,22 26,27 27,36 9,07 9,27 60,86 61,33 73,95 74,70 80,53 81,27

2. B.: (R 1 - Vergleichsbesoldungsgruppe) : R 1
Differenz der Abstinde in %
maBgeb. Kriterium 10 %, 5 J.
R1zuAS R1zuA9(g.D) | R1zuA13h.D. A162zuAS A16zuA9(9.D) |A16zuA13(h. D) A9(g.D)JzuA5 | A13(h.D.)zuA5 | A13(h.D)zuA9 (9. D)
2015 -1,40 -2,18 -1,69 -1,28 -1,97 -1,55 -0,58 -1,67 -2,98
2016 -1,96 -2,35 -1,69 -1,79 -2,08 -1,55 -2,77 -2,54 -3,24
A11zuAS A11zuA9(g.D.) A11zu A 10 A12zuAS5 A12zuA9(g.D) A12zuA11 B11zu A13 (h.D.) ﬁ11zuA9(_g;D.) "B11zuAS
2015 -1,94 -4,56 -9,40 -1,82 -3,62 -2,16 -0,77 -0,95 -0,70
2016 -3,29 -512 -9,40 -2,88 -3,98 -2,16 -0,77 -1,00 -0,91




Anlage 9

"Léndervergleich (ohne Bund) zum Stichtag 1.4.2015 (s. Rdziff. 115 BVerfG 5.5.2015)

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Lidndervergleich zum 1.4.2015

* Angaben von 12 Landern

NRW -| Grundgehalt | Familienzus | allgemeine | Absenkung | Zwischensu| * 12 Monate | Sonderzahlu| Summe = | Rang NRW | Durchschnitt Differenz zu
01.04.2015| (Endstufe) |chlag (Stufe | Stellenzulage /| ehem. § 3a mme = ng fiktives 15 Lénder |Durchschnitt in %
(Stand: 1 voll) Strukturzulage BBesG fiktives (Jahressum | jihrliches (ohne NRW) (maBgeb.
1.9.2014) monatliches me/ -betrag) Brutto Kriterium 10 %)

Brutto
A 6| 2.39842€ 117,58 € 19,21 € 0,00 € 2.63521€ | 30.42252€| 1.521,13€ | 31.94365¢€ 3 31.30453 € 2,04
A 8| 2.82482¢€ 117,58 € 19,21 € 0,00 € 2.961,61€ | 35.53932€ | 1.332,72€ | 36.872,04 € 5 36.203,59 € 1,85
A9(g. D.)|_3.011,26 € 123,46 € 75,13 € 0,00 € 3.209,85€ | 38.51820€ | 96296€ | 39.481,16€ 6 39.013,47 € 1,20
A10(g.D.)| 3.38507 € 123,46 € 83,50 € 0,00 € 3.59203€ | 43.104,36 €| 1.07761€ | 4418197 € 5 43.525,66 € 1,51
A 13| _4.57312€ 123,46 € 83,50 € 0,00 € 4.780,08 € | 57.360,96 € | 1.434,02 € | 58.794,98 € 6 58.440,31 € 0,61
A 14| 5.05805€ 123,46 € 0,00 € 0,00 € 5.181,61€ | 62.178,12€ | 1.55445€ | 63.73257 € 6 63.476,92 € 0,40
B3| 7.004,95¢€ 123,46 € 0,00 € 0,00 € 7.128,41€ | 85.54092€ | 2.13852 € | 87.679,44 € 6 87.412,57 € 0,31
R1| 5.85091€ 123,46 € 0,00 € 0,00 € 597437€ | 71.69244 €| 1.792,31€ | 73.48475€ 6 73.296,58 € 0,26
B11*| 11.896,37 € 123,46 € 0,00 € 0,00 € 12.019,83 € | 144.237,96 €| 3.60595€ |147.843,91 € 8 149.547,39 € -1,14



