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Sehr geehrter Herr An eeordneter.
anbei fbersende ich einen Vermerk {iber die rechtlichen R..-_-;ennec’rt gungen ces Arbeits- -

zeitgesetzes im Krankenhausbereich sowie iiber die eingeleiteien Ma3nahmern und weitere
Vorgehensweise. Der AbschiuBbericht des darin erwihaten Model ilprojekss liegt dem: Land:ag
VOr.

Da éie wesentlichen Arbzsizsbedingungen im K= '\u(enha*s"*en__cx. in der Regel durch Tarif-
vertrag festgeiegt worden sind, ist ein Eingreifen mit 8fentlich-rechtlichen Mafnahmen pro-
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blematisch, weil die Behorden die Tarifzutonomie zu beachien haben.
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Ich beabsichtige deshalb, an die Tarifpsrtner zu appelt 1e:e.l.c :3s sie cie tarifveriraglichen
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Das Arbeitszeitge 'etz‘-AJDZG-ml ab dem 01, Ja..aua: 1995 uneingeschrankt zuch fiir atle”™ -
‘Beschafiigien in Krarkenhiusern. Damit wurden die seit 1524 geltenden Regelungen der
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Rechtliche Rahmenbedmgungen

Krankenhausarbeitszei Lordr.unsz ‘abgelos:, die im W esentlichen eine Beschrankung der

‘Hochstarbeitszeit auf 10 Stunden tiglich u Lnd 60 Stunden wdchentlich vorsanen, aber der

5. g ,, Anstaitsleitung” weitergehende Recreh,noe'x zugestanden.

-

Mit dem Arbeitaze:tgesatz geiten insbesondere die che ungen zur

. Werktagucnen L-I-ocns arbeitszeit { § ATbZG) . _

" Dabei darf die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer acht Swunden nicht .

tberschreiten. Sie kann zuf bis zu zehn Stunden nur veriéngert werden, wenn .
_innerhalb ven sechs Kalendermonaten oder interhzlb-von 24 Wochen im

~ Durchschnitt acht Srunden'u-'er_kta‘glich nicht Uberschritten werden,

e Ruhezeit (§ 5 ArtZG)
Arbeitnehmer miissen nach Beendlm.u: der téglichen Arbeiiszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haven. Unze _
Beriicksichtigung des Bereitschafisdienstes oder der Rufbereitschaft kann in
Krankenhdusern die Ranezext auf 3.5 Stunden verkiirzt werden.

auch fiir das arztiiche Personal in I&ramcennau;ern.'

Natirlich konnen die Flexibilisierungsansétze des Arbeitszeit g setzes ( § 7 AtbZG) auch fir
Abweichungen imKrankenhausbereich genutzi werden. So konnen hier in einem Tarifvertrag
oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebsvereinbarung insbesorndere - :

o die Regelungen der §§ 3, 4, S Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der Behandlung, Pflege und
Betreuung von Personen der Eigenart dieser Tatigkeit und dem Woh! dieser Personen

und _
» bei Bereitschaftsdienst und Rufbereitschafi die Ruhéz_ er den Besondernetten die ser
Dienste

entsprechend angepasst werden. : o -

Entsprechende Tarifvertragliche Regelungen, die die Anforderungen des Arbeitszeitgesetzes

beriicksichtigen, sind bisher noch nicht erfolgt. Vielmehr siehr der z. Z. giiltige BAT
Sonderregelungen flir den Bereitschaftsdienst im Krankennaus vor. Damit werden tigliche

_ Arbeitszeiten von weit fiber 12 Stunden.méglich. Auf Grund der I';’befgancsragelunszen dss

Arbeitszeitgesetzes gelren diese -a.n‘vertrachchen Vereinbarungen als A.usnahmeregelunoen I
Sinne des § 7 ArbZG forz: o

In Verbindung mit derm Urteil des EUGH vom 03. Oktooer 2000 (C—a 03/98) zZum
Bereitschaftsdienst vor Arzten sind die Arbeitszeiten der Arzte 6ffentlich diskutiert worden.
Allerdings schaff das Urteil fiir die Zulissigieit von Bereitschaftsdiensten nach einer
Arbeitsscl'ucl"t im Hinblick zuf die Uberschreitung der tiglichen Arbeitszeit der Arzie entgegen
meancher ALBerungen in den Medien, z. B. vom Marburger Bund , fir Deutschland keine

rechtlich neue Situation. Damit leitet sich aus diesem Urteil kein unmittelbarer Handlungsbedarf

ab.. ' — N

' Arbeitszeitgese z-A.rbZG- vom 6. Juni 1994 (BGBIL. I S. 1170) zuletzt gedndert am 9. JL*n
1998 durch Artikel 142 des Gesetzes zur Einfiihrung des Euro (Euro- Emruhrumzsgesetz -
EuroEG) (BGBI LS. 1242
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Massnahmen der Landesregleruno .
- Im Rah rn°n eines Landesweiten Programms -, Aroex‘sscnutz im Geahnuh 1“wesen‘ wurden in
den Jahren 1996 una 1997 d1e Kra'hceqhé.\_:er uber die u..I‘ sie neuern Regelungen zZur Arbetisz

» informiert. .
Bei den zuf die In.ormatxonsma.m‘rn*en folgenden L’berprunnceq in .49- Krank

wuroen z. T. erhebhche VersitRe im Hinblick auf

1héusem .

dle I-Toynsxarber.szm von acht bzw. zehn Smnden und

s dje Exr,inalfunsz der un a'rerbrocnenen Ruhezeiten von mindestens :~ 5 Stunden _

beim arzt}xchen Par rsomal & I»:tQ"S ellt. N o

Um die Akzeptanz fir eine gesundhﬂtsvm sgliche Arbeitszeitgestalung im Krankenhaus bei
den Beschiftigter: und den Verantwortlichen zu erhdhen und gesetzeskonforme, sozial und
dkoriomisch veriretbare Lésurger: zur Umsetzung des !\Jbextszmtgese'zes im Krankenhaus zu
entwickeln, wurds von April 1997 bis Ende 1999 gemeinsam vom Arbeits- und .
Gesundheitsministerium ein im Rahmen des EU — Programms QUATTRO gefordertes Projeks
“Beschdftigungswirksame und sazxahertraahc]ze Arbzztszettmodelle im K ranL enhaus:

- Nachtsckzcht und Schichtarbeit® durchgefinrt. :

‘Dezbei wirrden in 18 Modeilkrankernhiusern die Arbeitzeitgestaltung des &rztlichen und
nichtirztlichen Parsonals analysiert und die Arbeitszeitgestaliung unter Beriicksichtigung des

. Arbeitszeitgesetzes optimiert. Die Ergebnisse des \'fodallnropk*s wurden im Mai 2000 vom
Ministerium flir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit des Landes NRW in Abstimmung mit
dem damaligen \Lmatermm fiir Arbeit, Soziales, Stadientwicklung, I\ul.ur und bport
v eroffenthcnt und steken den Krankenhsusern zur Verfiigung. .

‘in wesentliches Ergebnis dieses PI’O_)ek'tS ist die fe>tste lung, dass bei Bereitschaft zu. -
Uberstundenabbzu und zu flexiblen Arbeitszeiten auch im arztlichen Bereich gesetzeskonforme
Arbeitszeiten chne wesentliche zusitzliche Kosten umgesetzt werden kdnnern.

Weitere Vorgehenswexse S

1. Die Tampartelen werden durch das ’VIASQT gebeten, die Tarifverirdge an die durch das
 Arbeitzeitgese:z verénderte Rechtslage anzupassen. Dadurch besteht fur die Tarifparteien die
. Moglichkeit, flexible ; auf die Bediirfnisse der Krankenh4user unter Beriicksichtigung der

‘Belange der Beschiftigten und der Belange einer angemessenen Padentenv ersorgung
abgestimmte Lsungen zu vereinbaren. '
2. Die Krankenhausverbande werden vom MASQT und MFJEG emneut auf dxe Ergebnisse des

Modellprojekts hingewiesen und nachhaltig anfgefordert, darauf hinzuwirken, dass die
Kra_dcennauser die A.roenszenen oesetzes.{onform gestalten.

()

Regional werden die Qtaa.thchen —’&mte.r fir Arbeitsschutz die Kra.mkenhausw ihres Bezirks
auf die Notwendigkeit und Mothnkenen zur Arbeitzeitgestaltung hinweisen. Bei
e*’c:nrechende; Bereitschaft der Krankenh#user kann auf der Basis der Ergebnisse des
* Modellprojeikts durch gezielte Beratung der Staztlichen Arbeitsschutzverwaltung oder durch
“freie Arbeitszeitberater ein gemeinsamer Gest a.l’.ungaprozess in Gang gesetzt werden, der zu
gesetzeskonformen Losungen finrt. - ' ' '

4. Sofern nach Ablauf siner angemessenen Frist, d. h. unter Wiirdigung der spezielien
Rahmenoedm:mnoen im Finzellfall ca. ein Jahr, keine gesetzeszcor.torme Lésung zu Stande
kommt miissen Verwaltungsma3nahmen eingeleitet werden.

5. Beim _Bekamntwerden von Verstdssen gegen die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes z. B. bei
vorliegender. Beschwerden tiberpriifen die Staatlichen Amter flir Arbeitsschutz den

-
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Sachverhalt und leiten unter Berticksichtiguag der z. Z. noch geltenden Tarifverirage im
pfiichtgemé&Ben Ermessen die notwendigen Massnakmen ein ( Anordnungen durch
‘Ordnungsverfiigung und Ahndungsmafinahmen durch Bufigeigbescheide).
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