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Erlduterungsbericht zum Personalhaushalt des Entwurfs des Einzelplans 05 (Bereich
Wissenschaft und Forschung) fiir 2001

Sehr geehrter Herr Président,

fiir die Beratung des Haushaltsentwurfs 2001

- im Ausschuss fiir Wissenschaft und Forschung und

- im Haushalts- und Finanzausschuss

~ iibersende ich zur Information den als Anlage beigefiigten Erlduterungsband zum "Personal-

haushalt” (Bereich Wissenschaft und Forschung) des Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft

und Forschung - Einzelplan 05 -.

Der vorgelegte Erlduterungsbericht "Personalhaushalt (Bereiche Wissenschaft und For-

schung)" ist Teil eines Gesamterlduterungssystems, zu dem noch die Erlduterungsberichte -

- Personalhaushalt (Bereich Ministerium und Schule),
- Sachhaushalt (Bereich Schule) und
- Sachhaushalt (Bereich Wissenschaft und Forschung)

gehoren.

Telefax (0211) 896 32 20 Homepage: http://www.mswinrw.de Email: poststellé@mswi.nrw.de
Verkehrsmittel: S §, S 11 (Volklinger StraBe), 704, 709 (Georg-Schulhoff-Platz), 708 (Wupperstrafie) z



-2-

- Ich wiare Thnen dankbar, wenn Sie die beigefligten Exemplare des Berichts "Personalhaushalt
(Bereich W issenschaft und Forschung)" an die ordentlichen Mitglieder der beteiligten Aus-

schiisse und an den Gutachterdienst weiterleiten wiirden..

Wie zwischen der Haushaltsgruppe des MSWF und der Verwaltung Ihres Hauses abgestimmt,
wird der Erléiutenmgsbahd als pdf-Dokument (Acrobat-Reader) in das Intranet des Landtags

eingestellt. Die Datei wird heute an Sie {ibersandt.

Mit freundlichen Griiflen

Anlagen .
130 Exemplare Erliuterungsbericht
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Erldiuterungsbericht zum Personalhaushalt des Entwurfs des Einzelplans 05 (Bereich
Wissenschaft und Forschung) fiir 2001 :

Sehr geehrter Herr Prasident,

fiir die Beratung des Haushaltsentwurfs 2001

- im Ausschuss fiir Wissenschaft und Forschung und

- im Haushalts- und Finanzausschuss

tibersende ich zur Information den als Anlage beigefiigten Erlduterungsband zum "Personal-
haushalt" (Bereich Wissenschaft und Forschung) des Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft

und Forschung - Einzelplan 05 -.

Der vorgelegte Erléuterungsbericht "Personalhaushalt (Bereiche Wissenschaft und For-

schung)" ist Teil eines Gesamterlduterungssystems. zu dem noch die Erlduterungsberichte

- Personalhaushalt (Bereich Ministerium und Schule),
- Sachhaushalt (Bereich Schule) und
- Sachhaushalt (Bereich Wissenschaft und Forschung)

gehdren.
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Ich wiére Thnen dankbar, wenn Sie die beigefiigten Exemplare des Berichts "Personalhaushalt
(Bereich Wissenschaft und Forschung)" an die ordentlichen Mitglieder der beteiligten Aus-

schiisse und an den Gutachterdienst weiterleiten wiirden.

Wie zwischen der Haushaltsgruppe des MSWEF und der Verwaltung Ihres Hauses abgestimmt,
wird der Erlauterungsband als pdf-Dokument (Acrobat-Reader) in das Intranet des Landtags

eingestelll. Die Datei wird heute an Sie iibersandt.

Mit freundlichen Griillen

\\/Mkl

(Hartmut Krebs)

Anlagen
130 Exemplare Erlduterungsbericht
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Einzelplan '05

- Bereich Wissenschaft und Forschung —

Vorbemerkungen

Die Stellenentwicklung stellt sich unter Berlicksichtigung aller MaBnahmen des Haus-

haltsplanentwurfs 2001 im Saldo wie folgt dar:

Gesamtsol! 2000 60.296 Stellen
Gesamtsoll Entwurf 2001 60.005 Stellen
Saldo - 291 Stellen

Der Haushaltsplanentwurf 2000 ist im Stellenbereich im Wesentlichen durch die Ver-
lagerungen der Stellen aus dem HSP IIi in die Hochschulcn und den Qualiiéilspalit ge-
. prigt. Die Stellen des HSP III sind zahlen- und wertigkeitsneutral in den Hochschul-
kapiteln als Zugéiﬁge aus dem Kapitel 05 024 — HSP III - dargéstellt. Im Ubrigen be-
deutet die den Hochschulen zugesicherte Planungssicherheit im Rahmen des Quali-
titspakts eine Deckelung des Personalstellensolls auf der Basis des Haushalts 1999
vermindert um 2.000 Stellen, die bis zum 31.12.2009 abzusetzen sind. Davon wurden
mit dem Haushalt 2000 192 Stellen abgesetzt. Der Entwurf des Haushalts 2001 sieht

eine weitere Absetzungsrate von 197 Stellen vor.

Vor diesem Hintergrund setzt sich der o.a. Nettosaldo aus folgenden Stellenbewegun-

gen zusammen:



II.

+ 27 neue Stellen fiir die FH Rhein-Sieg (finanziert durch Bundesmittel) —
Kap. 05 850 7
= 3 Stellen fiir Personaliibernahmen aus den Bezirksregierungen (Kap. 03 310)

+30

s

197 Absetzungen im Rahmen des Qualitédtspakts

16 Realisierung von kw-Vermerken in Bereichen auBlerhalb des Qualititspakts

3 Ausgleich fiir Ubernahmen aus Kap. 03 310

44 Verlagerung der Feuerwehr der Medizinischen Einrichtungen der

TH Aachen zur Stadt Aachen

61 zusitzliche Absetzungen zur Deckung der Zuginge bei Kap. 05 850

sowie fiir Wertigkeitsverbesserungen

Der einzelne Saldo je Hochschule/Einrichtung ergibt sich aus der kapitelweisen Auf-
teilung des Personalsolls in der Ubersicht 1 des Anhangs.
Die Auswirkungen des Qualitétspakts auf die Hochschulen sind fiir den Planungszeit-

raum bis 31.12.2009 in Kapitel 05 101 dargestellt. Die 2.000 kw-Vermerke sind dort

auf die Hochschplen aufgeteilt, ebenso wie die 192 im Haushalt 2000 und die 197 im j

Entwurf 2001 vorgenommenen Absetzungen im Rahmen des Qualititspakts, die ab
Haushalt 2001 noch verbleibenden und die Zahl der davon schon in den einzelnen

Hochschulkapiteln detailliert ausgewiesenen kw-Vermerke.
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Bereichs Wissenschaft

und Forschung, die nicht mehr im Einzeinen begriindet werden..
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Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen gem#f8 § 42 LPVG

Verlagerungen zwischen Kapiteln

Die Erlduterungen zu den einzelnen Kapiteln sind wie folgt gegliedert:

A. Neue Stellen
B. Zugang gegen Abgang

C. Stellenumwandlungen



1v.

- 2.1 UmWandlungzn in Auswirkung von ku-Vermerken

Kapitel ahl Bes.Gr./ Amtsbezzichnung/Dienst- aus Bes.Gr./ A _b_zelchnqng/D-enst—
Verg.Gr./ bazeichnung/Dienstart Verg.Gr./ bezeichnung/Dienstart
- Lohngr. Lehngr.
05 07% i ia Angastellzer " A 15 Hauptkustos
1 Ib/lla Angesteliter " A 13 Yustos
1 Tia/I11 Angestellter n A 13 Regierungsoberamisrat
05 27~ H B3 Direkzcor der 2ZVS " B 4 Direktor der Zvs
25 111 i c2 Hochschuldozent H cC3 Universitétsprofessor
Professur)
1 c2z Hochschuldozent " c2 tspretessor
1 ia/1 Lohnempféanger u c3 tsprofessor
r-Protessur)
05 112 1 1a/1 Lohnempfénger u c3 Universitdtsprofessor
(Fiebiger-Prefessur)
G5 121 1 1a/1 Lohnempfénger u C 4 Universitédtsprofessor
: E = (Fiebiger-Professur)
4 ia/l Lohnempfénger n c3 Universitédtsprofessor
. e (Fiebiger-Professur)
05 122 1 c:2 _Hochschuldozent " c2 Uriversitétsprofessor
1 S5a-4 Lchnempfénger " 7a-56 Lounenpfange.
4 5a-4 - Lohnempf ) " 6a-5
1 1a/1 Lohnempfénger - " c Universitétsprofessor
T R (Fiebiger-Professur)
0z 131 1 c2 Hoehschuld ozent n c2 Universitdtsprotessor
05 141 2 c?2 Oberingenieur n c2 Universitétsprofessor
1 A 13 Studienrat i. H. 1 A 14 Oberstudienrat i. H.
05 151 1 c2 Hochschuldozent " C3 Universitétsprofessor
1 CcC2 Oberassistent " .C3 Universitédtsprofessor
i Ib/1la Wiss. Ang. a. 2. u C 4 Universitatsprofessor
(Fiebiger-Professur)
1 iXa/IXb Angestelliter u C 4 Universitédisprofessor
(Fiebiger-Professur)
1 VIi/VIII Angestellter " c3 Universitéisprofessor
(Fiebiger-Professur)
1 5a/5 Lchnempfénger u C4 tUniversitédtsprofessor
(Fiebiger—Professur)
05 160 H c2 Hochschuldozent " c3 Universitatsprofessor
(Fie bigar- Professur)
1 VIb/VII Angestellter iow A 35 Studiendirektor i. H.
05 171 1 VIb/VII Angestellter g " C 4 Université&tsprofessor
. (Fiebiger-Prefessur)
1 Vib Angesteliter n Vb/Ve Angestetlter
05 181 3 c3 Universitétsprofessor P C & Universitédtsprofessor
. 1Y
1 cz2 Hochschuldozent o c2 Universitédtsprofessor
1 Ih/iia Wiss. Ang. a. Z. : C4 Universitédtsprofessor
(Fieciger- P“s'essur)
9 Ib/ila Wiss. Ang. a. Z. c3 Universitétsprofessor
i (Fiebiger-Professur)
05 183 1 A it Akad. Cberrat } " A 95 Akad. Direktor
s 211 1 Ib/ilsa Wiss. Ang. a. Z. i " c3 Universitédtsprofessor
; ’ (Fiebiger-Prefessur)
05 212 1 1e/lla Apotheker - DA 05 - Pom A 13 Pharmazierat
05 228 1 A13 Studienrat i. H. {n A15 Studiendirektor i. H.
1 A 13 Studienrat i. H. n A 14 Oberstudienrat i. H.
1 ib/11a Wiss. Ang. a. Z. " A 13 Akad. Rat
05 249 1 Ib/11a Wiss. Ang. a. Z. i C 4 Universitédtsprofessor
: (Flcbiger-?rofessur)



Kapitel 2ahl Bes.Gr./ Amtsbezeichnung/Dienst- aus Bes.Gr./ Amtsbezeichnung/Dienst-
Verg.Gr./ bezeichnung/Dienstart Verg.Gr./ bezeichnung/Dienstart
Lohngr. . - Lohngr.
05 250 1 Vib/VIl Angestellter u Vb/Ve Angestellter
05 270 1 c1 Wiss. Assistent u c2 -Hochschuldozent
1 Vb " A8

05 740

Angestellter

Hauptwerkmeister



2.2.1 Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- Wissenschafttlicher Dienst -

Kapitel Akad. R&te Akad. Ré&te Stud. Réte i.H. Oberassistenten/ Wiss. Assistenten
£ 13 A3 A 13 Obaringeniaure/ C i
aus ib/Ila aus Ib/ila aus Ib/Ila-Iia/ilb Hochschuidoz. C 2 aus Ib/Ila
Dausrangestellts Zeitangestellte Dauerangesteilte ‘aus ib - Ib/lia Zeitangestellte
Z2itangestellte

65 172 - 1 B . )



2.2.2 Umwandlung von Angestellten- in Bezmtenstellen

- Nichtwissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Verwaltung Bikljotheksdienst ADV  Verwaltung Bibliotheksdienst Verwaltung Bibliotheksdienst

-3

550 - -
711 - - - 1 - - -

o Q

AYA RN}

pie Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen dient der Unterbringung geprifter Anuwdrter. Sie erfolgt
kostenneutral durch Absetzung gleichuwertiger Angestelltenstellen.



VI,

2.3 umwandlung von 3eamten- in Angestellten- und Arbeiterstellen

Kapitei Hdherer Dienst ' Gehobener Dienst/Mittlerer Dienst/
Einfacher Dienst

Biblicthek wiss. Dienst Tech. Dienst Verwal tung Techn. Dienst Bibliothek

05 131 - 1 (A 18 - - - ’ -

05 171 ) - - 1 (A 15 - - -

65 250 - _ - 13 - - -
85 550 - - - - - 1A 1)
g5 550 - . - 1 (A 10) - -
05 690 - - - - 2 (A 1174 12) -

05 840 - - - - 1 (A

-

1) -

Zusammen - 1 2 1

~
-

Die Umwandlungen erfoigen aufgrund der tatsdchlichen Besetzung bzw. Notwendigkeit.



VIil.

2.4 Stellenumwandlungen aus z. A.-Stellen

Kapitel Hdherer Dienst . Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Techn. Dienst
Veruw. Dienst ADV-Dienst Verw. Dienst Bibl. Dienst Verw. Diepnst. Bibl. Dienst
05 770 - - 1 - - - -

Die Umwandlung erfolgt zur Ubernshme eines Stelleninhabers auf eine Planstelle nach der vorgeschriebenen
robszeit. . -




IX.

2.5.1 Nachschlisselungen aus dem Stel lenbestand 1998

Kapi- Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Diens tr
-':_l .

Zahtl bish. neus Amisbez. Zanl bish. neue Amtsbez. Zahl bish. nsue Amtskez.

Bes.Gr. Bes.Gr. - Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr.
g5 97+ 1 A 10 A 11 Bibl.Amtmann
05 c86 1 A 13 A 14 ORR
05 131 ' 1 A10 AN Bibl.Amtmznn
05 132 1 A 14 A 15 Reg.Direktor
95 2735 1 A 13 A 14 OStR 1. H.
G5 270 1 A 13 A 14 OStR 1. H.
G5 5790 1 A i1 A 12 Bibl.Amtsrat
05 721 i A 13 A 14 OStR i. FH.
05 750 1 A 13 A 14 CStR 7. FH. 1 A 11 A 12 Fachlehrer
G5 770 1 A 14 A 15 Bibl.Direktor
G5 840 ) - 1 A 12 A 13 8ibl.0AR
1 A 10 AN 8ibl.Amtmann

bie Nachschlisselungen erfolgen entsprechend der Regelung Uber die Phasenverschiebung aufgrund des Stellenbestandes 1998,
d. h. mit dreijdhriger Verzdgerung. :



2.5.2 Rickschlisselungen

Mittlerer Dienst

Y5herer Sienst Gehobener Dienst
Zahl bish. neue Amisbez. Zahl bish. neue Amtshaz. Zahl |, bish. nsue Amtsbez.
Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr.
Professor

1 C3 c2



XI.

2.6.1 Verdnderungen bei Leerstellen gem&B Erziehunas-
urlaubsgesetz, § 85 & LBG und § 78 b, e LBG

Kapitel Zahl Bes.Gr./ Amtsbezeichnung
. Verg.Gr. )
05 131 + 1 A 11 Regierungsamtmann
/o1 A9 Regierungsinspektor
05 141 o C 4 Universitétsprofessor
/. 2 A8 Reg./Bibl.Hauptsexkretér
05 151 /o1 A 11 Regierungsamimann
a1 A 10 Bibliotheksoberinspektor
05 211 g1 A 10 Biblictheksoberinspektor
' + 1 Ve Angestellze
05 220 o1 ATl Regierungsamtmenn
o1 A 11 Bibliotheksamtmann
Jo1 A7 Regierungsobersekretar
G5 240 + 1 - A1 Regierungsamimann
05 250 g1 - Ve/VIL Angestel lter
05 670 + 1 Ib Angestel lter
05 680 1 A9 Regierungsamtsinspektor
05 740 o1 A 10 Regierungsoberinspektor
Zusammsn + 4
L3
ot 9

Im Haushaltsplanentwurf 2001 wurden die in vorstehender Ubersicht ausgewiesenen Leerstellen fir
Beurlaubungsfdlle gemdR Erziehungsurlaubsgesetz, & 85a bzw. § 78k LBG ausgebracht. Dabei handelt
es sich nur um einen Teil der tatsdchlich vorgenommenen Beurlaubungen. Mit den beantragten Leer-
stellen sind deshaib auch nur die dringensten Wiederbesetzungen realisierbar.

Die Abgénge Uberwiegen dabei die Zugénge.



XII.

2.6.2 Sonstige Leerstellen

Kapitel Zah!l Bes.Gr./Verg.Gr. Amtsbezeichnung Verwendungszuweck
05 122 + 1 c3 Universitdtsprofessor Arterioskleroseforschung
+ 2 C &4 Universitétsprofessor Beurl. GroRforschungsanlagen
05 141 + 1 c3 Universitétsprovessor Beurl. GroBforschungsaniagen
+ 1 A 12 Regierungsamtsrat Landtag NRW
g1 A 14 Akad. Oberrat Beend. Landtag NRW
05 740 + 1 c3 Professor Beurl. Abgeord. Gesetz - Landtag NRW
05 760 + 1 c?2 Professor Beurl. Adademie 7. ¢ffentl. Gesundheitswesen
Zuszmmen: +7
P
Saldo: —= 6




XIII.

2.7 Kéher-/Herabgruppierungen

Kapitel Hohergruppierungen Herabgruppierungen Von den Hahergruppierungen entfallen auf
: Tarifvertr. " Bewdhrungs- Arbeitsgerichis-
Anspruch aufstieg entscheidung
65 971 11 - 9 2 -
05 086 2 1 1 1 _ ) _—
05 171 3 3 3 - -
G5 112 1 - 1 - -
05 121 11 - 11 - -
65 122 1 - 1 - -
05 131 10 8 10 - . -
85 132 52 2 2 59 -
05 143 6 6 - 6 -
05 142 58 - - 58 -
85 151 1 1 1 - -
05 152 1 1 - 1 -
05 160 6 4 5 1 -
05 171 5 3 5 - -
g5 172 16 5 3 13 -
05 181 6 6 6 - -
G5 211 5 6 3 1 1
05 212 6 2 6 - -
05 230 4 4 4 - -
05 240 1 1 1 - -
05 256 3 3 2 1 -
05 269 1 - 1 - -
05 520 1 - 1 - -
05 560 2 - 1 1 -
05 570 1 - . - 1 - .-
05 670 2 1 2 - -
05 680 8 - 4 4 - -
05 690 2 - 2 - o -
05 711 T - 1 - -
05 721 3 - 3 - . -
05 731 4 - 4 _ - -
05 740 7 - 7 - -
05 750 3 - 3 - -
05 760 3 2 3 - -
05 830 3 - 3 - -

05 840 2 2 2 - -

Zusammen 252 62 111 140 . 1



XV,

2.8.1 Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

a)aualitdtspakt
Kapitel Zzhl Bes.Gr. Amtsbezeichnung Fach/Bereich
Verg.Gr. Funkticn
Lohnar.
65 111 3 c3 Universitéatsprofessor Ev. Theol.-,Math.Nat.-,
Landw.Fakul.
2 Vib Angest. Dienstart 03
3 VIb/VIi Angest. Dienstart 05
3 ha/t Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
I3 1a/1 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschafisdienste
15
G5 121 2 Cé4 Universitétsprofessor Rechtswissen.-,Philos. Fakult&t
9 c1 Wiss. Ass. versch. Fé&cher
1 A 14 Cherstudienrat 1.H. Angiistik
1 Vib/Vc Angest. Dienstart 03
2 Ve Angest. Dienstart 03
2 Vib Angest. Dienstart 03
] VIb/V1I Angest. Dienstart 05
A 1a/1 Lohnerpfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
22
35 131 1 C 4 Universitétsprofessor Erzichungswiss. Fak. -
1 c3 Universitéatsprofessor Erziehungswiss. Fak.
8 c1 Wiss. Ass. versch. Fécher
1 Ila Lektor z.A. Erziehungswiss. Fak.
2 Vib/VII Angest. Dienstart 03
1 IIa Angest. Dienstart 05
1 VII/VIII Angest. Dienstart 05
3 1a/1 Lohnempféanger Haus- u. Wirtschaftsdienste
18 .
05 141 1 A4 Akad. Oberrat Philosoph. Fakultat
1 VIb/VII Angest. Dienstart 05
4 5a-4 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
& 1a/1 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
12
05 15% 1 c3 Universitdtsprofessoer Philologie
2 A 13 Akad. Rat Physik/Astroncmie u. Mathematik
9 c1 Wiss. Ass. versch. Fécher
1 VIb/VII Angest. Dienstart 05
4 3/2a Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
1 2a-1 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
18 .
G5 169 1 c3 Universit&tsprofessor Chemie
1 c2 Universitétsprofessor Geschichte
1 VII/VIII Angest. Dienstart 03
1 Ivb/Vb Angest. Dienstart 05
1 Ve/Vib Angest. Dienstari 05
3 VIb/VII Angest. Dienstart 05
2 VII/VIII Angest. Dienstart 05
1 7a-6 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
2 3-2 Lohnempfénger Haus- u. Wirischaftsdienste
1 2a-1 Lohnempfanger Haus- u. Wirtschaftsdienste
14
05 171 2 c1 Assistent versch. Fécher
1 A 14 Oberstudienrat i.H. Germanistik
1 ib/11a Wiss.Ang. a.Z. Dienstart 01 - Chemie
1 VII/VIII Angest. Dienstart 03
2 ba/tb Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
2 2a-1 Lohnempfénger Haug- u. Wirtschaftsdienste
9
05 181 1 Cé4 Universitétsprofessor Rechiswiss.
1 A 14 Oberstudienrat i.H. Kunst
1 VII/VIII Angest. Dienstart 05
2 3-2 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
5



Kapitel ahl Bes.Gr. Amtsbezeichnung Fach/Bereich
Verg.Gr. Funktion
ichngr.
05 211 1 Cé& Universitdtsprofessor Bio- u. Geowissenschaften
4 C1 Wiss. Ass. versch. Facher
1 A6 Regierungssekr. z. A. Zentralverwaltung
1 Vb Angest. Dienstart 05
3 VIib/Vil Angest. Dienstart 03
1 2a-1 Lohnempféanger Haus- u. Wirtschaftsdienste
11
05 220 3 cC3 Universitatsprofessor So.Wiss., Masch.bau, Wirtsch.wiss.
i c2 Universitdtsprofessor Biclogie
3 c1 Wiss. Ass. versch. Fdcher
2 VII Angest. Dienstart 03
1 Vib/VII Angest. Dienstart 05
1 7a-6 Lohnerpfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
2 4a-3 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
13 )
05 230 2 c3 Universitédtsprofessor Wirtschaftswiss.
1 c2 Professor (FH) Bauing.Wesen
1 c1 Wiss.Ass. Hauptfach informatik
1 A 14 Oberrat Sprachlehrbereich
2 Ila Wiss.Ang. a.Z. Geographie, E-Technik
2 VIb/VII Angest. Dienstart 05
2 4a-3 Lohnempfanger Haus- u. Wirtschaftsdienste
11 .
05 240 2 c3 Universitdtsprofessor Wirtschaftswiss.
5 c1 Wiss. Assistent versch. F&cher
1 A 14 Oberstudienrat i. H. Biologie
1 A 13 Studienrat 1.H. Psychclogie
1 1b/11a Wiss. Ang. a.Z. Wirtschaftswiss.
2 VIib Angest. Dienstart 03
1 b4a/bk Lohnempféanger - Haus- u. Wirtschaftsdienste
1 2a-1 Lohnempfanger Haus- u. Wirtschaftsdienste
14 -
05 250 1 c3 Universitédtsprofessor Geogrephie
4 c1 Wiss.Ass. versch. [Facher
1 Ib/Ila Wiss. Ang. a.Z. Sprach- u. Literaturwiss.
1 VIb/VII Angest. Dienstart 03
1 VIb/VII Angest. Dienstart 05
2 2a-1 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
10
G5 260 1 VIb/VIT Angest. Dienstart 03
1 VII/VIII Angest. Dienstart 05
2
¢5 270 1 A 13 Studienrat i.H. Sportdidaktik
1 11a/11b Dipl. Sportlehrer Sportdidaktik
05 670 1 c3 Professor Physikalische Technik
1 c?2 Professor Bauing.Wesen
2
05 680 -2 c3 Professor Masch.Bau u. Soz.Wesen
1 c2 Professor E-Technik
3
05 696 3 C2 Professor E-Technik (2), Masch.Wesen (1)
1 Ta-6 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste ~=
4 .
05 740 3 c3 Professor Masch.Bau (2) Design (1)
2 c2 Professor Freie Kunst, Nachrichtentechniks -
1 VII/VIII Angest. Dienstart 03
6
05 752 2 c3 Professor E-Technik, Masch.Bau
i 7a-6 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
3 .
05 760 1 Vb Angest. Dienstart 05
1 Vb/Ve Angest. Dienstart 03
2
05 770 1 ba/b Lohnempféanger Haus- u. Wirtschaftsdienste
1
Zusamman: 197




XVI.

2.8.1 stellenabsetzungen in Auswirkung ven ku-Vermerken

b) Sonstige

Kapitel Zzhl Lohn.Gr. Amtsbezeichnung/ Absetzungsgrund
Verg.Gr. Funktion
Bes.CGr.

05 071 1 A 14 Oberregierungsrat kuw-Vermerk

1 A1 Regierungsamtmann kw-Vermerk

2 A9 Regierungsinspektor kw-Vermerk

2 A9 Regierungsamtsinspektor kw-Vermerk

1 A8 Regierungshauptsekretér kw-Vermerk

1 VII/VIII Angest. - DA 07 - kw-Vermerk

1 Ve Angest. - DA 09 - kv-Vermerk
05 072 1 Ab Bibl.Sekretdr ku-Vermerk

1 VIb/VII Angest. - DA 05 - kw-Vermerk
05 073 1 A 16 Ltd. Bibl.Direktor kuw-Vermark

1 A 12 Regierungsamtsrat kw-Vermerk
05 172 1 c3 Universitétsprofessor kw-Vermerk
05 212 1 c3 Universitédtsprof. (o.Bes.Aufu.) kw-Vermark
05 530 1 Ve "Angest. kw-Vermerk
05 760 1 VII/VIII Angest. Ausgleich fur kuw-Vermerk bei 03 310
05 770 1 ba-6 Lohnempfénger Ausgleich fUr kw-Vermerk bei 03 310

1 a-2 Lohnempfénger Ausgleich flr kuw-Vermerk bei 03 310
Zusamnen 19



XVII.

2.8.2 Sonstige Absetzungen

Kapitetl Zzhl Bes.Gr. Amtsbezeichnung/ Absetzungsgrund
Verg.Gr. " Dienstart
Lohngr.
05 072 1 VII/VIIL Angest. Abse{zung fur héherw. Stellen
05 112 1 Ib/1l1a Angest. Absetzung
4 I1Xb/X Angest. Absetzung fUr héherw. Stellen
4 X Angest. Absetzung flr hoherw. Stellen
065 121 1 1a/1 Lohnempfénger Absetzung flr héherw. Stellen
03 132 2 2a/2 Lohnempfénger Absetzung Tlr hoherw. Stellen
05 142 . 1 A 11 Brandamtmann Ubernahme d. Werksfeuerwehr auf
. die Stadt Aachen
7 A 9 m.D. Hauptbrandmeister Ubernahme d. Werksfeuerwehr auf
. die Stadt Aachen
36 A8 Oberbrancmeister Ubernahme d. Werksfeuerwehr auf
) die Stadt Aachen
1 Vb/Vc MTA Absetzung fir hdherw. Stellen
2 3-2 Lohnempfénger Absetzung fir hoherw. Stellen
3 1a/1 Lohnempféanger Absetzung fir hdherw. Stellen
05 171 1 4a-3 Lohnempfénger Absetzung fur ndherw. Stellen
05 172 7 Ta/1 Lohnempfénger Absetzung flr hoherw. Stellen
05 181 1 3a/3 Lohnempféanger Absetzung fur hoherw. Stellen
05 212 13 3a-2 Lohnempfénger Absetzung fur hoherw. Stellen
15 ' 1a/1 Lohnempfanger Absetzung 7ir héherw. Stellen
05 680 1 S5a-4 Lohnempfanger Absetzung fir hoherw. Stellen
05 731 1 a-2a Lohnempfénger Absetzung fir hdherw. Stellen
05 740 1 3a-2 Lohnempfanger Absetzung flr hsdheruw. Stellen
05 750 1 3-2 Lohnempfénger Absetzung flr hdherw. Stellen
05 830 1 VIb/VII Angest. Absetzung fir hoherw. Stellen

Zusamren: 105



XVIII.

2.9 Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen fir freigestellte Personalratsmitglieder

gemdB § 42 LPVG

Kapitel bisheriger Stellenwert zukiinftiger Stellenwert
Bes.Gr. Verg.Gr. Lohngr. Bes.Gr. verg.Gr. Lohngr.
065 112 A 11 A 10
Vb/Ve 1vb
05 21 Ivb
AT A 11
05 122 1vb 111/1Va
1Vb/Vb VIb/VII
VII/VIII 7a~-6
Kr. VI/V Kr. VIII/VII
05 132 Ve - Kr. Vi
9 8a/8
05 141 Ifa/ill 6a-5
05 142 A 12 A 13
9 A 13
3-2 Ve
9
05 140 82/8
05 172 3-2 VII/VIII
A 11 Vb/Ve
05 220 111 Vb/Ve
05 250 Vb/Ve 1Vb/Vb
05 260 ib
Zusamnen 3 10 5 3 1 4

Die Gesamtzahl der Ersatzstellen flir freigestellte Personalratsmitglieder ist unveréndert.



XIX.

2.10 Verlagerungen zwischen Kapiteln

von Kapitel nach Kapitel Bes.Gr. Amts-/Dienstbezeichnung
Verg.Gr. -
Lohngr.
03 310 05 760 1Vb/Vb Angestellter
03 310 05 770 2 x I11/1Va Angestellte
95 160 05 151 3x%xC4o. B. Universitétsprofessor (étiftungsprofessur)
05 100 05 160 3 x Ib/11a Techniker (bei 05 160 als Vb)
05 160 05 181 2 x Ib/1la Ingenieur (bei 05 181 als II1/1va)
05 108 05 240 C 4 o. B. Universitédtsprofessor (Stiftungsprofessur C 3)
05 100 05 250 C 4 o. B. Universit&tsprofessor (Stiftungsprofessur)
05 G0 05 731 C 4 o. B. Universitétsprofessor (Stiftungsprofessur C 2)
05 142 05 250 Ib/11a Wiss. Angest. - Ersatzstelle HPR-UWiss. -
05 151 05 160 Ca Universitatsprofessor
05 211 305 100 C4o.B Universitétsprofesser (Stiftungsprofessur C 3)
05 220 05 211 A 14 Oberstudienrat i. H. -
05 260 05 181 A 13 Sonderschul tehrer (abg. Beamte)
05 740 05 100 C 4 o. B. Universitétsprofessor (§tiftungsprofessur c3
05 740 05 580 c3 Professor (bei Kap. 05 580 C 2)
05 740 05 721 c2 Professor .
05 760 05 680 c3 Professor
05 779 05 100 C4o.B Universitétsprofessor (Stiftungsprofessur C 3)



Kapitel 05 071

- Zentralstelle fiir die Vergabe von Studienpliitzen —
B. Zugang gegen Abgang
Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. VI b/ VII — Angestellter —
In der Druckerei der Z\S sind dem neuesten technischen Stand entsprechende Hochleis-
tungsdruck- und Kopiergerite installiert worden, die von versiertem, ausgebildetem Personal

zu bedienen sind. Hierfiir ist eine Stelle mit der tariflichen Einstufung nach Verg.-Gr.
VI b/V1I erforderlich. '

Abgang: Es wird eine Stelle Lohngruppe 4.3 abgesetzt.



Kapitel 05 072

- Deutsche Zentralbibliothek fiir Medizin —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: [ Stelle Verg.-Gr. I a— Bibliotheksangestellter —

Die Ausstattung der Bibliothek mit EDV-Anlagen ist in den vergangenen Jahfen kontinuier-
lich gestiegen. Die Einfithrung der Ausleihverbuchung, Umstellung der Erwer_bu;ﬁg auf EDV,
Anderung des EDV-Systems fiir die Katalogisierung, Nutzung des Internets, elektronische
Abwicklung der Literaturbestellungen und weitere Anwendungen fithren zu immer komplexe-
ren EDV-Systemen. Fiir die Leitung der EDV-Abteilung ist dringend die Einstellung eines
Dezernenten erforderlich, der die Entwicklungsplanungen durchfiihrt und fortschreibt und die
Eignung von neuen EDV-Technologien fiir den Bibliothekseinsatz priifend erkennt und diese

in die EDV-Weiterentwicklung der ZBMed einbindet.

Zudem hat der Wissenschaftsrat die Einrichtung einer solchen Stelle zum unbedingt notwen-

digen Ausbau der EDV-Abteilung der ZBMed empfohlen.

Abgang: Es werden 2 Stellen Verg.Gr. VII/VIII abgesetzt.



3.
Kapitel 05 111
- Universitit Bonn —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 — Hochschuldozent —

b) 2 Stellen Verg.Gr. II &/1II — Dipl.Kaufmann -

Zu a):
Hochschulintern wurde durch Umwidmung eine C 4 — Professur ,.Geoinformationswesen® als
neuer Schwerpunkt geschaffen. Die notwendige Mittelbaustelle soll mit dem diesjdhrigen

Haushalt eingerichtet werden.

Zub):
Um das Sachgebiet Kosten- und Leistungsrechnung als eines der zukiinftigen Steuerungsin-

strumente auf- und ausbauen zu kdnnen, werden die beiden o.a. Stellen benétigt.

Abgang:

Eine Planstelle Bes.Gr. C 3 — Universitétsprofessor — wird abgesetzt.
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Kapitel 05 112

- Medizinische Einrichtungen der Universitit Bonn —

B. Zugang gegen Abgahg

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 — Universitéatsprofessor —
b) 1 Stelle Verg.Gr. I a/II a— Betriebsarzt —
c) 1 Stelle Verg.Gr. V ¢/VIb—MTA —
d) 2 Stellen Verg.Gr. 1 /Il a — Wiss.Ang. — Dauer -
e) 2 Stellen Verg.Gr. IV b/V b — Chem.techn. Asistent —

Zu a)

Im Rahmen des Netzwerks ,Fféuenforschung wurde aus dem HSPIII voriibergehend eine
C 3 — Professur ,,Psychosonl}citische Gyni#kologie™ gefordert. Die dauerhafte Fortﬁihyung des
Projekts nach Auslaufen des HSP III mit dem Haushaltsjahr 2000 soll durch’ eine entspre-

chende C 3 — Professur in der Hochschule gesichert werden.

Zub)und c)

Zur Verstdrkung des betriebsérztlichen Dienstes soll in allen Medizinischen Einrichtungen
mit Krankenversorgung eine Facharztstelle und — je nach Bedarf — eine Stelle fiir eine MTA
bzw. Arzthelferin geschaffen werden. Hierdurch sollen besondere Anstrengungen auf dem
Gebiet der Gefahrenabwehr und zur Vermeidung von HBV-, HCV- und HIV-Infektionen un-
ternommen werden. Dabei ist sowohl eine Betreuung der Beschiftigten als auch-der Studie-
renden sicherzustellen. Zusitzliche Impfungen, Nach- und Wiederholungsuntersuchungen
sowic die dazu notwendigen Kontrollen durch Karteien, Terminiiberwachungen usw. erfor-

dern die zusétzliche Personalausstattung.



Zu d) und e)

Der Ausbau der klinischen Pharmakologie zur Intensivierung der Forschung, Lehre und
Krankenversorgung sowie zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses wird {iber acht
Jahre durch das BMFT gefordert. Zur Etablierung der aufgebauten Strukturen werden zwei

Facharztstellen und zwei Stellen fiir chem.techn. Assistenten benétigt.

Abgang:

Folgende Stellen werden abgesetzt:

1 Verg.Gr. I b/II a, 6 Verg.Gr. VII'IX b, 6 Verg.Gr. IX b/X, 4 Verg.Gr. X
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Kapitel 05 121
- Universitﬁt‘ Mi’inster -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 4 Planstelien Bes.Gr. C 1 — Wiss. Assistent —
b) 4 Stellen Verg.Gr. III/IV a — Ingenieur —

c) 1 Stelle Verg.Gr. IV b/V b — Dipl.Bibliothekar -

Zu a)f

In den letzten Jahren erfolgte durch lineare kw-Stellungen ein iiberproportionaler Abbau bei
den zur Grundausstattung der Professuren gehoérenden C 1 — Stellen. Strukturiiberlegungen
und Schwerpunktsetzungen bedingen die Schaffung obiger C 1 — Stellen zu Lasten anderer
Stellen der Hochschule.

Zub):

Im Zuge der weiteren Ausstattung moglichst aller Fachbereiche im IT-Bereich beabsichtigt
die Hochschule, Versorgungseinheiten fiir die Informationsverarbeitung zu schaffen. Die
notwendigen Stellen fiir Informatikingenieure sollen durch den Haushalt 2001 eingerichtet

werden.
Zuc):

Der Ausbau der Bibliofhe-k im Zenfriim fiir Niederlande-Studien bedingt den Einsatz eines

Diplom-Bibliothekars.
Abgang:
Folgende 10 Stellen werden abgesetzt:

2 Bes.Gr.C4 - Univérsitéitsprofessor -, 2 Bes.Gr. C 2 — Hochschuldozent ;,

2 Lohngr. 8 a/8, 4 Lohngr. 1 a/1
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Kapite] 05 122

- Medizinische Einrichtungen der Universitit Miinster —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: . a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 — Universitétsprofessor —
b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/ Il a — Wiss.Ang. a.Z. —
c) 1 Stelle Verg.Gr. I a/ Il a — Betriebsarzt —

d) 1 Stelle Verg.Gr. VI b — Arzthelferin —

Zu a) und b)

Fiir das Fach ,.Frauengesundheitsforschung® wurde im Rahmen des Netzwerks Frauenfor-
schung voriibergehend eine C 3 — Professur sowie eine Stellé fiir einen wissenschafilichen
Mitarbeiter gefordert. Nach Auslaufen der HSP III mit dem Haushaltsjahr 2000 soll die dau-
erhafte Fortfilhrung des Projekts durch entsprechende Stellen in der Hochschule gesichert

werden.

Zu c)und d)

Die beiden Stellen dienen der Verstérkung des befriebsérztlichen Dienstes. Die allgemeine

Begriindung ist bei Kapitel 05 112 — Med. Einrichtungen der Universitéit Bonn — zu ersehen.

Abgang:
Folgende vier Stellen werden abgesetzt:

1 Bes.Gr. C 2 — Hochschuldozent -, 1 Verg.Gr. VI b/VII, 2 Lohngr. 1 a/1



C. Stellenumwandlunrgenr

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 — Akad. Oberrat — aus Bes.Gr. A 14 —

Oberregierungsrat —

Die ansonsten kostenneutrale Mafinahme erfolgt aufgrund der tatsdchlichen Besetzung.
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Kapitel 05131

- Universitit Koln —
B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 'ei) 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 — Wiss. Assistent —

b) 1 Stelle Verg.Gr. II/IV a —

Zu a):

Zur Verbesserung der Situation des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Grundausstat--

tung von Professuren ist eine zusétzliche C 1 — Stelle erforderlich.

Zub):

Innerhalb des Instituts fiir Anorganische Chemie ist zur Nutzung und Pflege der umfangrei-
chen apparativen Ausstattung der Einsatz eines Ingenieurs erforderlich. Darﬁbér hinaus sollen
vom zukiinftigen Stelleninhaber organische und metallorganische Synthesearbeiteﬁ selbstdn-
dig durchgefiihrt werden, die eine sichere Beherrschung von Invertgastechniken und chroma-

tographischen Trennmethoden voraussetzen.

Abgang:

Es wird abgesetzt 1 Bes.Gr. A 14 — Oberstudienrat i.H. -, 1 Verg.Gr. VI b/VIL.
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Kapitel 05 132

- Medizinische Einrichtungen der Universitit Koln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. I a/Il a — Betriebsarzt —
b) 1 Stelle Verg.Gr. VI b — Arzthelferin —
c) 1 Stelle Verg.Gr. I b/Il a— Wiss.Ang. a.Z. —

Zu a) und b)
Die beiden Stellen dienen der Verstirkung des betriebsarztlichen Dienstes. Die allgemeine

Begriindung ist bei Kapitel 05 112 - Med. Einr. der Univ. Bonn — zu ersehen.

Zuc) ‘
Um eine Unterstiitzung des Studiendekans und eine dauerhaft notwendige Evaluation der

Lehre zu erméglichen, soll diese zusétzliche Stelle bereitgestellt werden.

Abgang:
Ingesamt sollen folgende fiinf Stellen abgesetzt werden:

1 Verg.Gr. IX b/X, 2 Lohngr. 3 a/3, 2 Lohngr. 2 a/2.
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Kapitel 05 142
- Medizinische Einrichtungen der TH Aachen —

B. Zugang gegen Abgang
Zugang: a) 5 Planstellen Bes.Gr. C 3 — Universitatsprofessor —
b) 4 Stellen Verg.Gr. I b/Il a—Wiss. Ang. a.Z. —
c) 1 Stelle Verg.Gr. I a/II a — Betriebsarzt —
d) 1 Stelle Verg.Gr. V ¢/VIb— MTA ~

Zu a) und b)
Um den Ausbau des Interdisziplindren Zentrums fiir klinische Forschung zu ermdglichen,

sollen fur die Facher

Experimentelle Mikrochirurgie
- Kognitive Neurologie

Biomedizinische Technik

Biomedizinische Werkstoffe

Tissue Engeneering

neue C 3 — Professuren eingerichtet werden. Durch die degressive Bezuschussuﬁgspraxis des
Bundes sinkt seine finanzielle Beteiligung auf 30 %. Um die erforderliche dauerhafte Fortfiih-
rung des erfolgreichen Projekts zu sichern, wird die Ausweisung originérer Stellen im Lan-
deshaushalt erforderlich. Dies gilt auch fiir die o.a. Stellen fiir wissenschaftliche Angestellte,
die im Rahmen der Kooperation mit den natur- und ingenieurwissenschaftlichen Fachgebieten

unverzichtbar sind.

Zu ¢) und d)
Die beiden Stellen sind zur Verstirkung des betriebsérztlichen Dienstes vorgesehen. Die all-

gemeine Begriindung ist bei Kapitel 05 112 — Med. Einr. der Univ. Bonn — zu ersehen.

Abgang:
Folgende Stellen werden abgesetzt:

1 Verg.Gr. Vb/V ¢, 13 Lohngr. 3~2,3 Lgr. 1 a/1.
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Kapitel 05 160

- Universitit Dortmund —

C. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 1 — Wiss. Assistent — aus Bes.Gr. 2 — Oberassistent —

Die ansonsten kostensparende Mafinahme erfolgt aufgrund des tatséchlichen Bedarfs.
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Kapitel 05 172

Medizinische Einrichtungen der Universitiit Diisseldorf —
B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 — Universitétsprofessor —
b) 1 Stelle Verg.Gr. 1 a/Il a — Betriebsarzt —
c) 1 Stelle Verg.Gr. VI b — Arzthelferin —
d) 3 Stellen Verg.Gr. I b/ll a — Wiss.Ang. a.Z. -
¢) 1 Stelle Verg.Gr. lI/IV a— ADV-Ingenieur —
f) 1 Stelle Verg.Gr. IV a/IV b — Techniker —
g 1 Stelle Verg.Gr. IV b/V b — Angestellter —

Zua)
Im Rahmen des Hochschulsonderprogramms III wurde eine C 4 — Professur fiir Herz-, Gefil3-
und Thoraxchirurgie gefdrdert. Die dauerhafte Fortfithrung des Projekts nach Auslaufen des

HSP 111 soll durch eine entsprechende Professur gesichert werden.

Zub) und c) ,
Die beiden Stellen dienen der Verstdrkung des betriebsérztlichen Dienstes. Die allgemeine

Begriindung ist bei Kapitel 05 112 — Med. Einr. der Univ. Bonn — zu ersehen. -

Zud)

Um eine Unterstiitzung des Studiendekans und eine dauerhaft notwendige Evaluation der
Lehre zu ermdglichen, soll eine éuséitzliche Stelle bereitgestellt werden.

Eine weitere Stelle ist zur Grundausstattung der Professur ,.Allgemeinmedizin®“ vorgesehen.
Die dritte Stelle soll der neuen Professur ,,Biopathochemie™ zur Grundausstattung zugeordnet

werden.



Zue)
Fiir die Benutzung der Standard-Software ist dauerhaft eine erhebliche Programmierarbeit zu

leisten fiir -

. Schnittstellen

. erginzende Dialogprogramme
- spezielle Répoﬂs

. Fehlerkorrekturen.

Mit der Einfiihrung weiterer SAP-Module in der Technik und der Persohalverwaltung werden
die erforderlichen Pro grammierleistungen zunehmen. '
Mit der zusétzlichen Stelle soll réuch garantiert werden, dass die Anwenderwiinsche der ver-

schiedenen Fachabteilungen mégﬁchst schnell realisiert werden kénnen.

Die starke Ausweitung des DV-Einsatzes im Klinikum hat zu einer betrichtlichen Vermeh-
rung der entspréchenden Arbeitsplétze gefithrt. Mittlerweile sind weit tiber 2000 PC’s und
ebenso viele Drucker installiert. Um den PC—Service steuern, koordinieren und kontrollieren
zu kénnen — Einsatz von internem und extemr;m Personal -, ist die genannte Stelle vorgese-

hen.

Zusétzliches Wartungs-i_:lnstandhaltungs- und-Investitionsaufkommen im Rahmen der Bau-

unterhaltung erfordern eihe stellenméfBige V erét%ci'irkung des technischen Einkaufs.-

Abgang:

Folgende Stellen werden abgesetzt:

1 Verg.Gr. I b/l a, 4 Verg.Gr. V ¢/V1Ib, 2 Lohngr. 3 -2, 1 Lohngr. 2 a—2, 8 Lohngr. 1 a/1.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 2 — Hochschuldozent — aus Bes.Gr. C 1 =

Wiss. Assistent —

Die Stellen fiir habilitierte Mitarbeiter sind alle in Anspruch genommen. Gleichwohl gibt es
zunehmend habilitierte Arzte, auf deren Mitarbeit zugunsten der Kontinuitét in der Kranken-
versorgung und auch in der Lehre zunichst nicht verzichtet werden soll. Eine weitere Be-

schiftigung ist aber nur im Beamtenverhéltnis auf Zeit (Bes.Gr. C 2) mdoglich.
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Kapitel 05 181

- Universitit Bielefeld -

B. Zugang gegen Abgang
Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 — Wiss. Assisteﬁt -
b) 3 Stellen Verg.Gr. I b/Il a — Wiss.Angest. a.Z. —

c) 3 Stellen Verg.Gr. V b/V ¢ —Techn. Assistent —

Zu a) und b):

Zum Ausgleich des in den letzten Jahren erfolgten linearen Abbaus von Stellen im Bereich
der Grundausstattung von Professuren und von Qualifikationsstellen flir den wissenschaftli-

chen Nachwuchs werden die obigen Stellen bendétigt.

Zu c):

Im Rahmen der Strukturbereinigung und Schwerpunktsetzung ist auch der Personalausbau mit
technisch versiertem Personal in den Studiengingen .,Biotechnologie, Zellkulturtechnik und
Informationstechnik™ erforderlich. Es sollen entsprechend ausgebildete Technische Assisten-

ten in diesen Bereichen fiir die verschiedensten Aufgaben eingesetzt werden.

Abgang:

Insgesamt werden folgende 8 Stellen ébgesetzt: 3 Verg.Gr. VI b/VII, 4 Lohngr. 7a — 6,

1Lohngr. 3 a/3.
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C. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 2 — Hochschuldozent — aus Bes.Gr. C 1 —

Wiss. Assistent —

Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist es aufgrund der derzeitigen Beset-.
zungssituation der C 2 — Planstellen erforderlich, fiir eine Beschéftigungsperiode zwei zusitz-
liche Stellen fiir Hochschuldozenten zu schaffen. Die zeitlich befristete Notwendigkeit wird
durch einen ku-Vermerk der C 2 - Stellen nach Bes.Gr. C 1 zum 31.12.2005 d_okumentiert.
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Kapitel 05 212

Medizinische Einrichtungen der Universitit — GH Essen —
B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. [ a/II a — Betriebsarzt —
b) 1 Stelle Verg.Gr. V b/V ¢ -MTA —
c) 1 Stelle Verg.Gr. I b/Il a— Wiss.Ang. a.Z. —

Zu a) und b):
Die beiden Stellen dienen der Verstdrkung des betriebsérztlichen Dienstes. Die allgemeine

Begriindung ist bei Kapitel 05 112 - Med. Einr. der Univ. Bonn — zu ersehen.

Im Institut fiir Physiologie ist fiir den Aufbau einer neuen Arbeitsgruppe ,,Hypoxische Genre-
gulation/Zellphysiologische Grundlagen® eine Stelle fiir einen wissenschaftlichen Mitarbeiter
erforderlich. Daneben ist die Grlmdausstattung der vorhandenen C 4 — Professur zu verbes-

sern.

Abgang:

Folgende Stellen werden abgesetzt:
1 Verg.Gr. IIl/IV a, 1 Lohngr. 5 a—4, 14 Lohngr. 3a -2,
15 Lohngr. 1 a/1.
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Kapitel 05 220

- Universitit — Gesamthochschule Duisburg —

B. Zugang gegen Abgang
Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IV a/IV b — Ingenieur —

Die bauliche Eﬁt\#icklung der Hochschule sowié die zur Erhaltung der Bausubstanz sténdig
erforderlichen Sanierungs- und Unterhaltungsafbeiten erfordern die Betreuung durch einen
Bauingenieur. Nur so kdnnen die Arbeiten im Bereich der Planung und Koordinierung, der
Ausschreibung, der Firmeniiberwachung und der Abrechnung kompetent wahrgenommen

werden.

Abgang:

" Es wird eine Stelle V erg.Gr. VI b/VII abgesetzt.
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Kapitel 05 230

- Universitit — Gesamthochschule Paderborn —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. A 13 — Akad. Rat—
b) 1 Stelle Verg.Gr. 1b/Ia— Di;p'l.I;genieur -
c) 1 Stelle Verg..Gr. IValVb — Ingenieur -
d) 1 Stelle Verg.Gr. 1b/ll a— r;jngestellter -

e) 1 Stelle Verg.Gr. I/IV a— Dipl.Kaufmann —

Zu a):

Der eingeleitete Prozess der Profilbildung des Fachbereichs ,,I\IIaschinentechn_ik“ erfordert
eine bessere Ausstattung der verbleibenden Professuren mit Mittelbaustellen. Die Definition
neuer Forschungs- und Lehrschwerpunkte hat u.a. zur Bildung grofler, komplexer maschinen-
und infoﬁnationstechnischer Labore und Anlagen gefiihrt, die von erfahreneh Mitarbeitern

betreut werden miissen.
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Zub):

Fiir die weitere Neustrukturiemﬁg des Standorts Meschede mit den Schwerpunkten Daten-
technik, Wirtschafts- und Betriebstechnik sowie Nachrichtentechnik ist d<_§r Ausbau und die
kontinuierliche Betreuung des EDV -Bereichs von besonderer Bedeutung. Der gesamte Stand-
ort ist vernetzt. Es sind tiber 200 PC-Arbeitsplétze sowie zahlreiche Labore und Versuchsan-

lagen mit PC-gesteuerter Messtechnik zu betreuen.

Zuc):

Ebenfalls im Zusammenhang mit der Neustrukturierung und der Stirkung des Standorts Me-
schede steht dieiSchaffung einer zusdtzlichen Stelle fiir einen Ingenieur mit FH-Ausbildung

als Mitarbeiter in Lehre und Forschung.

Zu d)und e):

Die Einfiihrung der Kosten- und Leistungsrechnung erfordert sowohl fiir die konzeptionellen
Arbeiten als auch fiir diei spétere stéindige Nutzung als Steuerungsinstrument eine entspre-
chende Stelle. Die Einﬁihfung und dauerhafte Pﬂege der Softwaresysteme ist ebenfalls nur
mit einer zusétzlichen Stell§ fiir einen Diplom-Kaufmann mit entsprechenden Kenntnissen

moglich.

Abgang:

Insgesamt werden 6 Stellen; ;iﬁgesetzt:

2 Bes.Gr. C 3 — Professor - 1 Bes.Gr. C 2 — Pfofessor'-, 1V erg.Gr. V b/V ¢, 1 Lohngr. 7a—
6,1 Lohngr.3a—-2.
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Kapitel 05 250

- Universitit — Gesamthochschule Wuppertal —
B. Zugang gegen Abgang

Zugang: '- a) 1 Stelle Verg.Gr. I b —- Wiss. Angestellter — Dauer —

b) 2 Stellen Verg.Gr. I b/Il a — Wiss. Angestellter a.Z. und Dauer —

Zu a) und b):

Der in den letzten Jahren erfolgte lineare Abbau von Stellen fiir die Grundausstattung von
Professuren und von Qualifikationsstellen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs soll durch
die obigen Stellen fiir ,;Elektrotephhi_k“ und ,, W iﬁéchaﬁs»vissenschaﬁen“ in geringem Umfang

korrigiert werden.

Abgang:
Insgesamt werden folgende 3 Stellen abgesetzt: -

1 Bes.Gr. C 3 = Universitatsprofessor -, | Bes.Gr. A 15 ~ Reg.Baudirektor -,
1 Verg.Gr.VIb/VIIL. e o
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Kapitel 05 270

- Sporthochschule Koln —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IV b/V b — Meister —

Das Fachgebiet Klimatechnik mit den Aufgaben
- Wartung und Instandhaltung der raumlufttechnischen Anlagen (RLT-Anlagen)
Stérungsbeseitigungen an den RLLT-Anlagen |
- Leitung uﬁd_Einsatzplanung im Bereich der Liiftungstechnik
. Gebaudeleittechnik
Betreuung und Instandhaltung der Ké&lteanlagen
- Abwicklung und Abrechnung entsprechender Fremdaufirdage

muss mit einem entsprechend ausgebildeten Fachmann besetzt werden. Die intensive Nutzung
der Einrichtungen der Sporthochschule auch an Wochenenden stellt hohe Anforderungen an

den zukiinftigen Stelleninhaber.

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. VI b



-23-
Kapitel 05 530 -

- Hochschule fiir Musik Detmold —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. III/IV a— EDV-Systembetreuer —

Aufgrund des zunehmenden Einsatzes der DV-Technik innerhalb der Hochschulverwaltung
und der Bibliothek lassen sich die Aufgaben der Systembetreuung und Implementierung neuer
Programme nicht mehr mit den vorhandenen Mitarbeitern erfiillen. Der Aufgabenanfall be-

dingt eine fachlich versierte Kraft mit entsprechender Ausbildung.

Abgang: .Es wird eine Stelle Lohngr. 2 — 1 abgesetzt.
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Kapitel 05 540

- Hochscﬁule fiir Musik Kéln —

C. Stellenumwéndlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.-Gr. C 3 — Professor - aus VGO II (analog C 3)

Die Stellenumwandlung ist fiir einen zukiinftig in ein Beamtenverhé’tltﬁis zu berufenden Pro-
fessor im Fach Violine vorgesehen. Diese Professur deckt u.a. den Hauptfachunterricht Violi-
ne in der kiinstlerischen Ausbildung ab. Vertreter der fundamentalen kiinstlerischen Hauptfs-
cher sollen sukzessive bei der Neubesetzung von Professorenstellen ins Beamtenverhlinis
berufen werden. Hierdurch wird eine dauerhafte Bindung an die Hochschule erwartet, was

wiederum eine Kontinuitit in der Lehre und kiinstlerischen Orientierung gewéhrleistet.

Die Stellenumwandlung ist kostenneutral.
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Kapitel 05 560

- Kunstakademie Miinster —

B. Zugang gegen Abgahg

Zugang: | Planstelle Bes.-Gr. A 11 — Regierungsamtmann

Aufgrund der sehr engen Personalsituation ist es dringend erforderlich, einen fihigen Mitar-
beiter fiir Haushalts- und Kassenangelegenheiten im Hinblick auf die zukiinftige Entwick-
" lung — Kosten- und Leistungsrechnung, Zuschusshaushalt etc. — zu finden. Angesichts des
Aufgabenprofils rund insbesondere wegen der Verantwortung ist eine A 11 - Planstelle not-

wendig.

Abgang: "Es wird eine Planstelle der Bes.-Gr. A 14 abgesetzt.
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Kapitel 05 580

Kunsthochschule fiir Medien Ko6ln

C. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.-Gr. A 13 — Verwaltungsdirektor — aus Bes.Gr.A 13 -

Regierungsoberamtsrat -

Die Personalstruktur der Kunst- und Musikhochschulen wird mit dieser kostenneutralen Um-

wandlung dem iibrige-h Hochschulbereich angepasst.
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Kapitel 05 670

- Fachhochschule Aachen —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. III/TV a — Systemadministrator —

Im Hochschul- wie auch im Bibliotheksbereich schreitet die Entwicklung der Informations-
versorgung und der Einsatz der Datenverarbeitung immer schneller fort. In den Bibliotheken
greifen die Benutzer vermehrt zu digitalen Bibliotheksangeboten mit zeit- und ortsun-
abhingigem Zugriff auf elektronisch gespeicherte Informationen. Entsprechend ausgebildete
Mitarbeiter miissen demzufolge in den Bibliotheken eingesetzt werden, damit diesem Fort-
schritt Rechnung getragen werden kann. Diese sog. Systemadministratoren; die bisher nicht
zum Personalbestand einer Bibliothek zdhlten, sind tarifgemif in Verg.-Gr. III/IV a BAT ein-

zugruppieren.

Abgang: Es wird eine Stelle der Verg.-Gr. VII/VIII abgesetzt.
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C. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.-Gr. A 11 — Regierungéafntmann _ aus Bes.-Gr. A 11 —
Fachlehrer an einer Fachhochschule mit der Befihigung fiir die Laufbahn des

Technisch¢n Lehrers -

Aufgrund der tatsdchlichen Besetzung soll die Planstelle umgewandelt werden.
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Kapitel 05 690

- Fachhochschule Bochum —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. II a/IT1 — Mitarbeiter in Lehre und Forschung —

Die Fachhochschule Bochum beabsichtigt, im Rahmen struktureller Verdnderungen den zu-
kunfisbezogenen Studienanforderungen gerecht zu werden. Mit der Einfiihrung des neuen
Lehrgebietes ..Geoinformatik® besteht zur Durchfithrung der Praktika ein personeller Mehr-

bedarf, der mit dieser Mafinahme ausgeglichen werden kann.

Abgang: Zum Ausgleich wird eine Planstelle Bes.-Gr. C 2 abgesetzt.



Kapitel 05 711

- Fachhochschule Dortmund —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. III/IV a — Systemverwalter

Die fortschreitende Einfithrung der Datenverarbeitung in der Bibliothek erfordert die- Ein-
richtung dieser Stelle, um sowohl im Hardware- wie auch im Softwarebereich selbstindig
Teile der Systembetreuung sicherzustellen. Dies erfolgt auch vor dem Hintergrund, dass Bib-
liotheksbenutzer vermehrt auf elektronisch gespeicherte Informationen zugehen. Eine tarif-

gefnéiBe Eingruppierung erfordert die Ausweisung der Stelle nach III/IV a BAT.

Abgang: Es wird eine Stelle der Verg.-Gr. VI b/VII abgesetzt.



Kapitel 05 721

- Fachhochschule Diisseldorf -
B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 3 Stellen Verg.-Gr. II &/III — Mitarbeiter in Lehre und Forschung

In den Fachbereichen Elektrotechnik, Maschinenbau und Verfahrenstechnik iverden fur die
neu eingerichteten Studiengéinge Medientechnik, Energietechnik und Anlagenplanung zur
Unterstiitzung der Professoren und zur Betreuung der Laboratorien und Praktika Mitarbeiter
in Lehre und Forschung dringend bendétigt, um der technischen Entwicklung und dem sich

daraus ergebenden Angebot an die Studierenden Rechnung tragen zu kénnen.

Abgang: Zum Ausgleich werden drei Plénstellen Bes.-Gr. C 2 abgesetzt.



Kapitel 05 740

- Fachhochschule Kéln —
B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. III/IV a — Kostenrechner —

Fiir die Hochschulen wurde die Einfithrung der Kosten- und Leistungsrechnung vorgeschrie-
ben. Diese Aufgabe kann wegen der bendtigten betriebswirtschaftlichen Kenntnisse nur von
einem dazu ausgewiesenen Spezialisten wahrgenommen werden. Die tarifgeméfe Eingruppie-

rung erfordert den vorgenannten Stellenwert.

Abgang: Es werden zwei Stellen der Lohngruppe 3 a — 2 abgesetzt.

C. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. I b/II a — Angestellter — aus Bes.-Gr. C 3 — Professor —

Die ansonsten kostensenkende Mallnahme erfolgt im Hinblick auf die tatsdchliche Besetzung.
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Kapitel 05 750

- Fachhochschule Lippe —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.-Gr. A 13 — Studienrat als Lehrer fiir
Fremdsprachen oder Medienpidagogik an einer Fachhochschule —

b) 1 Stelle Verg.-Gr. III/IV a — Controller —

Zu a)

Das fremdsprachliche Lehrangebot in den technischen Fachbereichen Elektrotechnik, Ma-
schinenbau und Produktionstechnik und Logistik soll im Zusammenhang mit der européi-

schen Verkniipfung hauptamtlich gestiitzt werden.

Zub)

Die Einfiihrung der Kosten- und Leistungsrechnung an den Fachhochschulen erfordert den
Einsatz entsprechend qualifizierter Fachkréfte. Die Hochschule muss durch Umschichtung

eine entsprechende Stelle einrichten..

Abgang: Es wird eine Planstelle der Bes.-Gr. C 2, eine Stelle

Lohngr. 7 a — 6 und eine Stelle Lohngr. 3 — 2 abgesetzt.
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Kapitel 05 760

- Fachhochschule Miinster —
B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.-Gr. IV b/ V b ~ Systemadministrator

Bedingt durch die fortschreitende Einfithrung der Datenverarbeitung in der Bibliothek sind
Aufgaben zu erledigen, die bisher nicht anfielen. So sind im Hardwarebereich Einrichtungen,
Ergénzungen, Umbau und Aufriistung einzelner Rechner vorzunehmen. Des Weiteren sind
die Betriebssysteme, wie UNIX, Windows NT u.a. zu installieren und im Rahmen vorgegebe-
ner Intervalle den Verénderungen anzupassen. Diese Aufgaben obliegen einem Systemadmi-

nistrator mit entsprechendem Vergiitungsanspruch.

Es wird eine Stelle der Verg.-Gr. VI b/VII abgesetzt.
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Kapitel 05 850

- Fachhochschule Rhein-Sieg —

A. Neue Stellen

Allgemeines:

Der Fachhochschule Rhein-Sieg sollen mit dem Haushalt 2001 27 Stellen zum endgiiltigen
Ausbau zugehen. Mit dieser Rate wird u.a. dem Ausbau des Studiengangs Angewandte Bio-

logie mit den Studienschwerpunkten Biopharmazie und Biomedizin Rechnung getragen.

Die Mittel zur Finanzierung der Plan-/Stellen werden gemdf Vereinbarung iiber die Aus-
gleichsmafinahmen fiir die Region Bonn vom 29.6.1997 fiir zehn Jahre vom Bund bereitge-

stellt.

Es handelt sich um folgende Stellen:

6 Planstellen Bes.-Gr. C 3 - Professor —

6 Planstellen Bes.-Gr. C 2 - Professor —

1 Planstelle Bes.-Gr. A 9 - Bibliotheksinspektor —

1 Planstelle Bes.-Gr. A 9 - Regierungsinspektor —

1 Stelle Verg.-Gr. Il a - Leiter der Studienberatung —

1 Stelle Verg.-Gr. II a/111 - Mitarbeiter fiir Controlling —-

2 Stellen Verg.-Gr. III - Systemadministrator, Mitarbeiter in Lehre und
Forschung -

6 Stellen Verg.-Gr. II a/111 - Mitarbeiter in Lehre und Forschung —

3 Stellen Verg.-Gr. IV a - Mitarbeiter in Lehre und Forschung —
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Ubersicht 2

. Gesamtiibersicht liber den Personalbestand des Einzelplans 05
- Bereich Wissenschaft und Forschung -

Jahr | Beamte |dav. Verwaltungs-/ ‘dévdnirlj'li;éﬁschpl-f beamtete '[Angestelite| Arbeiter | Insgesamt] Beamte im
insg. Bibliotheks-/ | iehlz'éli'Eén,st.r 'ﬁiii’skr‘égf'té?§ IR R | Vorberei-

1. sonst.Beamte |  Léhrende . | . - . | b 1 " Jtungsdienst

1972 |  10.068 1.751; 8.317° 7.912i 15791  5359°  39.130 193
1973 | 10.812] 2.169 8.643 8.028°  19.360: 6.963.  45.163 218
1974 11.611! 2.378. 9.233 7.955  21.010; 7216  47.792 256
1975 11.931 2.462 9.469° 8.116 21.851| 7297  49.195. 276
1976 11.974 2.507: 9.467 8.085 22008 7281}  49.348 281
1977 | 12.110. 2.536; 9.574° 7.941° 22577 7.342°  49.970| 276
1978 | 12328 2.605' 9.723 8.002°  23526° 7.549°  51.405, 278
1979 12.443; 2.629; 9.814' 8.285|  24.333] 7691 52752 317
1980 ©  14.492] 2.688. 11.804 6.484' 249341 7722 53632 317
1981 :  14.542; 2.718; 11.824! 6.433,  25.092 7.760|  53.827 269
1982 | 14.515 2.788 11.7271 3617  27.985° 7.757!  53.874 249
1983 | 14.838° 2.828| 12.010; 25711 28.790: 7.700;  53.899' 242
1684 - 14.744| 2.892° 11.852] 1.864 20815, 7.714 54137 242
1985  14.751 2.916! 11.835° 1.270 30.763| 7.678 54.462' 247
1986 . 14.740 2.983; 11.757 920.  31.182  7.638]  54.480 247
1987 . 14.760° 3.039: 11.721 610°  31.566° 7.607°  54.543 247
1988 : 14.874 3.094: 11.780! 581, 31661, 7.619, 54.735 247
1989 ©  17.162 3.159 14.003] 76 31152  7.694|  56.084 247
1990 | 17.374 3.199! 14.175; 67|  31.999! 7777'  57.217 247
1981 . 17.574' 3.253; 14.321] 69, 320987, 7.861; 58.491 247
1992 17.638] 3.270 14.368' 62'  33.420° 7.869'  58.989 247
1993 :  17.735; 3.320 14.415| 56| 33.987. 7.846;  59.624 247
1994 :  17.774 3.340! 14.434 52 34141 7.803.  59.770! 247
1995 | 17.820 3.368 14.452 46  34.722'  7.743|  60.331i 247
1996 °  17.872 3.398 14.474, 46 34932 7650  60.500 247
1997 :  17.837° 3.392. 14.445. 45° 35172 7.584 60638 247
1998  17.818; 3.395 14.423 44 354200 7.493  60.775' 247
1999 17.560; 3.187 14373 40; 35383, 7.429'° 60412 247
2000 | 17.508, 3.186 14.322| 29 35345] 7414,  60.296: 105
E.2001%) . 17.343] 3.132° 14.211° 27° 35353~ 7.282]  60.005 42
R 165 54! 1111 2] 8 -132] 291 63

*) einschl. Stellen fiir die Bibliothekarische Zentraleinrichtung (ab 1974) und Stellen, fiir die Mittel in Titelgruppen
veranschiagt sind (ab 1974); ohne bei anderen Einzelpldnen bzw. Kapiteln als Planstellen ohne Besoldungsaufwand
ausgewiesene Stellen, fiir die Mittel im Hochschulbereich veranschlagt sind (ab 1974); einschi. Stellen fir die
Fernuniversitat - Gesamthochschule (ab 1975); Stellen fiir das Landesamt fiir politische Bildung {(ab 1975 bis einschl.
1985); ohne Stellen fur das Ministerium (Kap. 05 010) und das Zentralkapitel 05 020 (ab 1999)
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Ubersicht 5

Ubersicht tiber die Stellenentwicklung von 1970 - 2001 bei den Kunsthochschulen

Angestellte Arbeiter | Zishmmen

172 34! 304

1971 116 180 36 332
1972 139 324 44 507
1973 152 338, " 50 540
1974 176 356 56: 588
1975 188 355. 62 605
1976 189 350, 63| 602
1977 : 199 350 62, 611
1978 208 3500 59 617
1979 o T 58 631
1980 21 360, s 639
1981 226 356 57| 639
1982 | 227" 3571 - 57 641
1983 230 ' 355 561 641
1984 - 231 355 56 642
1985 231 355’ 56 642
1986 233 355, 55. 643
1987 237 351; o6l 649
1988 243 354 63 660
1989 268, 347 64 679
1990 280 350§ 62; 692
1991 296| 361! 60 717
1992 | 319! 364 60 743
1993 o 324 370° 59 753
- 1994 338 369 58 765
1995 ' 349 367 58 774
1996 356| - 385 56 797
1997 L 363 386 55| 804
1998 367, 385 55 807
1999 . 3780 - 381 54 813
2000 i 382 378 53 813
Entwurf 2001 %) 384 378. 52 314

*) einschl. Stellen, fiir die Mittel in Titelgruppen veranschlagt sind (ab 1974) und Stellen fiir die Kunsthochschule
fiir Medien K&In - Kap. 05 580 - (ab 1988) ‘
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