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Ich wire Thnen dankbar, wenn Sie die beigefiigten Exemplare des Berichts "Personalhaushalt
- (Bereich Schule und Ministerium)" an die ordentlichen Mitglieder der beteiligten Aus‘schl'isse
und an den Gutachterdienst weiterleiten wiirden. Wie zwischen der Haushaltsgruppe des
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A. Lehrerstellen fiir das Schuljahr 2001/02 und Haushaltsentwurf 2001

- Summary -
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Die Stellenstruktur in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410

- B Grundstellen
Sonstige Stellen

P
e

\1:27.389

(90,2 v.H.)

Der Haushaltsentwurf sieht gegeniiber dem Vorjahr unveréndert 141.160 Stellen vor.
Diese Unterrichtskapazitit wird im Umfang von rund 2.300 Stellen durch die Unter-
richtsleistung von Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwértern verstarkt.

| Verteilung der sonstigen Stellen

! Lehrerfortbildung

. und

| Nachqualifikation

: S 5,8%

I F agf;l:lte- — _ - Personalrite
AN : 3,1%

i
Unterricht fir

o Migranten

i
" Integration

0,

|Behinderter 31.9%
- 6.1%
I
i
| N

[ A
i Vorgriffseinstell- i
: - ungen und Fir
| Zeitbudgst Ganztagsunterricht

19,7% 25,0%
i
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2. Fiir den Haushalt 2001 relevante Schiilerzahlen und Entwicklung seit 1990

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler ist der mafigebliche Faktor zur Bestimmung
des Bedarfs an Lehrerstellen. Im Schuljahr 2001/2002 wird die Gesamtschiilerzahl im
zweiten Jahr in Folge sinken. Der Haushaltsentwurf berticksichtigt 2.687.310 Schiile-
rinnen und Schiiler. Das sind 0,4 v.H. weniger als 2000.

Nachfolgend werden herausgehobene Einzelpunkte der Entwicklung der Schiilerzah-
len dargestellt.

a) Grundschule/Primarstufe

860.000 : |

| ? /\ :
! ' i |
820.000 : !

780.000 |

740.000

N

| 700.000 - ; : : i ‘

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

, === Offentliche Grundschulen | i

Die dargestellten Schiilerzahlen schlieen den Schulkindergarten mit ein. Der Trend
1st eindeutig.

Gegeniiber dem Haushalt 2000 werden 3,7 v.H. weniger Schiiler prognostiziert.

MSWF NRW Ertéuterungsband Einzelplzn 03 HE 2001 - Personaihaushalt (Bereich Schuie)
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b) Sekundarstufe I insgesamt im Vergleich mit Hauptschule und Realschule

QN o® o of o R -
| R ,99 o ,9°-' RRCHCE ,99 o ,,9“ |

| | = ifferliche Hauptschulen -
i [ oﬂbﬂldxeﬂeasdum : !

Die Schiilerzahl steigt in allen Schulformen der Sekundarstufe I insgesamt
um /,3 v.H.

Eine Betrachtung der reinen Sekundarstufe I - Schulformen zeichnet ein unterschiedli-
ches Bild. Wihrend in der Realschule die Schiilerzahlen um 4 v.H. steigen, fallt der
Zuwachs in der Hauptschule mit 0,8 v. H. deutlich moderater aus.

Seit 1998 besuchen mehr Schiilerinnen und Schiiler die Realschule als die Haupt-
schule.

MSWF NRW Erlauterungsband Einzeiplen 03 HE 2001 - Personaikeushalt (Berzich Schule)




-11-

c) Sekundarstufen I und IT des Gymnasiums und der Gesamtschule

| 350.000 -

- 300.000 - _/ |
| 250.000 == : |
- 200.000 - | |
| 150.000 - s i |
T - l-- W - W gy :
~ 100.000 - ;
|
l 50.000 I — -
. pl= m = wm = =TT
| S 583238858885
’ O OO O O OO O O O O o O O |
™ A T~ o~ ~ ™ ™ A o ~ ~ N N

offentliche Gymnasien S |

=waassw ( ffentliche Gesamtschulen S | . ;
; = = Sffentliche Gymnasien S Il |
| = = Gffentliche Gesamtschulen S I ;

Die Schiilerzahlen in der Sekundarstufe I der Gyﬁmasien und Gesamtschulen sta-
gnieren. Signifikante Veranderungen sind hier gegeniiber dem Haushalt 2000 nicht zu
erwarten.

Dies bedeutet aber auch, dass im Haushaltsentwurf 2001 die Ubergéinge von der Pri-
marstufe in die Sekundarstufe I sich iberwiegend in den steigenden Schiilerzahlen der
Realschule spiegeln.

Das urspriinglich erwartete Niveau der Schiilerzahlen in den Sekundarstufen II mufite
etwas nach unten korrigiert werden. Dies korrespondiert mit einer deutlich stirker
steigenden Schiilerzahl an den Berufskollegs.

MSWF NRW Eriguterungsbeand Einzeipize 05 HE 2001 - Personathzushalt {Bereich Schule)
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d) Sonderschulen

' 90.000 - , !

85.000 : ~
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- Gffentliche Sonderschulen

Die Schiilerzahlentwicklung der Sonderschulen ist losgeldst von den iibrigen Trends
Zu interpretieren.

In dieser Schulform erfolgt eine stufeniibergreifen:de Betreuung und Férderung. Der
Anstieg betrédgt hier 1.8 v.H., oder in absoluten Zahlen dargestellt 1.550 Schiilerinnen
und Schiiler.

MSWF NRW Erlduterungsbané Einzelplen 05 HE 2003 - Personalhavshait (Bereich Schule)
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e) Sekundarstufe II insgesamt im Vergleich mit dem Berufskolleg
750.000 - : e —
| 700.000 : ; , -
| 650.000 ‘ \\ // ’I""- |
~ 600.000 :
| 550.000 - | | |

500,000 S~ - —_4 ]

450.000 - - —_ -
, © = N M ¥ B © N ® O O ™ I
H (=2 (=2 (=2 [~ (=2 [=2] (= [~2] (=] (=2 b= o :
| X R TR RR 2R
: |
l i - Gffentliche Berufskollegs g |
, | s Sek undarfstufe Il insgesamt (GY+GES+BK) | .

Bei der Betrachtung der Kurven fallt iiber den gesamten Zeitraum insgesamt ein hohes
Maf an Ubereinstimmung auf.

Jedoch steigt 2001 die Schiilerzahl! der Berufskollegs (2.3 v.H.) stirker an als die
Schiilerzahl der Sekundarstufe II insgesamt (0,9 v.H.). Hier wirkt sich die Prognose-
korrektur der Schiilerzahlentwicklung fiir die Sekundarstufe II an Gymnasien und Ge-
samtschulen aus.

MSWF NRW Erlduternngsbané Einzelplan 03 HE 2001 - Personalhaushalt (Berzich Schule)
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3. Trends
a) Schiilerzahlen
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b) Wirkung der Vorgriffsstunden

Als zeitlich begrenzte MaBnahme werden fiir die Dauer von 6 Jahren die wochentli-
chen Pflichtstunden in allen Schulformen um eine Wochenstunde angehoben. Einbe-
zogen werden die 30 bis 49jahrigen Lehrkrifte. Der Ausgleich erfolgt ab 2008 durch
eine entsprechende Senkung der Pflichtstundenzahl.

Danach stellt sich der zeitliche Ablauf der Vorgriffsstundenregelung wie folgt dar:

Vorgriffsstunde Erteilung Wegfall Riickgabe
Schulform- - von bis von bis von bis
Grundschule 1997 2002 2003 2007 2008 2013
Hauptschule 1998 2003 2004 2008 2009 2014
Realschule 1998 2003 2004 2008 2009 2014
Gymnasium 1998 2003 2004. { 2008 2009 2014
Weiterbildungskollegs 1999 2004 2005 2009 2010 2015
Gesamtschule 1998 2003 2004 2008 2009 2014
Sonderschule 1998 2003 2004 2008 2009 2014
~ |Berufskolleg 1998 2003 2004 2008 2009 2014

Mit dem Wegfall der Vorgriffsstunde wird diese bei der Bedarfsberechnung (Schiiler-
Lehrer-Relation) nicht mehr beriicksichtigt. Hiervon sind in der kommenden Legisla-
turperiode alle Schulformen betroffen. Der zuvor durch die Vorgriffsstunden erwirt-

schaftete Stellenertrag mufl dann wieder im Haushalt veranschlagt werden.

In den Jahren der Riickgabe der Vorgriffsstunden ist eine entsprechende Bedarfserho-

hung zu beriicksichtigen.

MSWF NRW

Exlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)




Neue Bedarfe
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Folgenden neue Bedarfe sind im Haushaltsentwurf 2001 aufgenommen worden:

Schulzeitverkiirzung
Praktikummanager

Medienberater

Neue Pddaudiologische Beratungsstelle

7 Stellen o

MSWFNRW

Erlzuterungsband Einzelplan 05 HE 2C01 - Personathaushalt (Bereich Schule)
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Geld aus Stellen - Personalbudgetierung

Die Personalbudgetierung wird inhaltlich und quantitativ erweitert:

Allianz fiir

Kreativitiit
Impulse Werkvertrige
Schulprofil 630 DM-Jobs
Kompetenz BAT-Vertrige
Flexibilitit ABM-Mittel
Neue
Medien
| </ ':Sz MSWF NRW Eriduterungsbkand Einzelplan 05 HE 2001 - Personaihaushait (Bereich Schule)
L~ ) _
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B. Personalhaushalt Bereiche Schule und Ministerium

,\__
-
Qs

Sl

MSWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereick Schule)
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Allgemeine Erliuterungen zu den Stellenverinderungen

Ausgangsbasis fiir alle Erliuterungen und Ubersichten sind die Stellenzahlen des
Haushaltsjahres 2000 einschlief8lich Nachtrag.

Die aus Anlass der Neubildung der Landesregierung getroffenen Entscheidungen iiber
organisatorische Verdnderungen innerhalb der obersten Landesbehérden sind beriick-
sichtigt. Nach dem Organisationserlass des Ministerprasidenten vom 7.7.2000 sind aus
dem Geschifisbereich des damaligen Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung,
Wissenschaft und Forschung die Aufgabengebiete Landeszentrale fiir politische Bil-
dung, Weiterbildung, Weiterbildungsgesetz, Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz und
nachgeordnete Bereiche (Abteilung Weiterbildung des Landesinstituts fiir Schule und
Weiterbildung, Landesinstitut fiir internationale Berufsbildung)in den Geschéftsbe-
reich des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie
(MASQT) verlagert worden. Mit dem MASQT ist dariiber hinaus vereinbart worden,
dass auch die Zentralstelle fiir Fernunterricht der Lander in K6In verlagert wird. (Ab-
gang insgesamt: 28 Planstellen, 44 Stellen fiir Angestellte und 2 Leerstellen).

Die zentralen Aussagen der Haushaltsaufstellungsrichtlinien 2001 lauten:

" Die Landesregierung hat am 01.10.1995 beschlossen, bis zum Ende der Legislatur-
periode grundsitzlich keine zusatzlichen Stellen einzurichten.

Anderungen im Stellenbereich sind daher nur zuldssig, wenn sie durch zeitgleich wir-
kende - bezogen auf Beginn und Dauer - Kompensation bei anderen Stellen ausgegli-
chen werden und der Stellenrahmen dadurch nicht ausgeweitet wird. Dies gilt auch fur
Hoherstufungen im Tarifbereich, es sei denn, diese beruhen auf z.B. neuem Tarifver-
trag, Rechtsprechung der Arbeitsgerichte oder auf einem Beschluss des Kabineits als
Folge von Umstrukturierungen aufgrund von Organisationsuntersuchungen. Die Auf-
stellung des Personalhaushalts hat mit der Massgabe zu erfolgen, dass bereits vorhan-
dene Beschrinkungen und Auflagen unveréndert fortwirken bzw. umzusetzen sind.
Dies gilt insbesondere fiir kw- bzw. ku-Vermerke (incl. Befristungen). Im Interesse
des konsequenten Vollzugs von kw-Vermerken kann in Ausnahmefillen Terminver-
schiebungen nur dann zugestimmt werden, wenn die finanziellen Mehrbelastungen
des Haushalts - je nach Befristungstermin - durch Einsparungen an anderer Stelle im
Einzelplan durch die Absetzung von Stellen oder durch ein Vorziehen anderer kw-
Vermerke kompensiert werden. "

In jhren weiteren Entscheidungen vom 05. und 26.09.2000 hat die Landesregierung
ihre Beschliisse zu Emhaltuno der generellen Handlungslinie fiir den Personalhaushalt
und zur Einhaltung des Stellenmoratonums bekriftigt.

Die Verlagerung der bisher in den Bezirksregierungen (Kapitel 03 310) vorhandenen
Planstellen fiir Schulaufsichtsbeamte/Schulaufsichtsbeamtinnen und Fachbera-
ter/Fachberaterinnen der oberen Schulaufsicht - erfolgt in Ausfithrung des Zweiten
Gesetzes zur Modernisierung von Regierung und Verwaltung in Nordrhein-Westfalen
(Zweites Modernisierungsgesetz - 2. ModernG) zum 1.1.2001 im Umfang von 231
Planstellen.

MSWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schulc) '
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Der allgemeine Grundsatz des Null-Stellenzuwachses wird so ausgelegt, dass kw-
behafiete und durch Ausscheiden von Landesbediensteten freiwerdende Stellen gestri-
chen werden und nicht fiir anderen Bedarf neu genutzt werden diirfen.

Wie schon in den Vorjahren gilt fiir den Schulbereich abweichend davon, dass der
Mehrbedarf in einem Schulkapitel auch durch Stellen erfiillt werden kann, die in ei-
nem anderen Schulkapitel freigesetzt worden sind. Die Gesamtzahl des Lehrerstellen-
haushalts bleibt mit 141.160 unverindert. :

In den von Organisationsuntersuchungen nicht betroffenen Verwaltungsbereichen ist
wiederum eine Einsparung in Hohe von 2 % des Stellenvolumens durch sofortige Ab-
setzung oder kw-Stellung vorgesehen. Fiir den HE 2001 konnten dem Hauskapitel und
allen weiteren schulbezogenen Verwaltungskapiteln entsprechende Organisationsun-
tersuchungen zugerechnet werden, so dass keine weiteren Stellen den Vermerk "kw —
Einsparung 2001" erhalten haben. :

Stellen fir Schule und Verwaitung HE 2001 | HH 2000 -
(einschlieBlich Ministerium)

Schulen
Planmé&Bige Beamte - 130.414 129.616 + 798
(davon kw - Weiterbildungskollegs) 71 114 -43
(daven kw LPVG) 473 473 0
Beamtete Hilfskréfte 4.630 5.330 - 700
Angestellie 6.116 6.214 -98
(davon kw 2006 - Vorgrifiseinstellungsn) 2.0C0 2.000 0
Zusammen 141.160 141.160 0
(davon kw) 2.071 2.114 -43
(davon kw LPVG) 473 473 0
Verwaltung und sonstige Stellen
PlanmaBige Beamte 1.178 949 + 224
(davon kw) 11 13 ~2
(davon kw LPVG) 2 2 . 0
Beamtete Hilfskréfte {Abordnungssiellen) 50 57 -7
Angestellte 475 499 -24
(davon kw) 47 63 -16
(davon kw LPVG) 1 1 0
Angestellte aus Titelgruppen 18 18 0
Arbeiter 27 31 -4
{davon kw) 5 7t -2
Zusammen 1.743)  1.554 "~ +189
(daven kw) 63 83| . -20
(daven kw LPVG) 3 3 0
Stellen insgesamt 142.903 142.714 + 189
(davon kw) 2134 2197 -63
{davon kw LPVG) ' 476 478 0
Lehrer im Vorbereitungsdienst ,
Beamte | 13.283| 14.445| -1.162
Auszubildende
Kapitel 05 077 2 2 0
Kapitel 05 310 220 220 0
Kapitel 05 380 40 20 + 20
Kapitel 05 390 20 20 . 0
Zusammen 282 262 + 20
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2. Auslindische und ausgesiedelte Schiiler und Schiilerinnen
Die Zahl der Schiiler und Stellen an 6ffentlichen Schulen fiir
a) Unterrichtsmehrbedarf fiir ausldndische und ausgesiedelte Schiiler und
Schiilerinnen (Integrationshilfen; zusétzlich sind Mittel im Rahmen des Pro-
gramms "Geld statt Stellen" im Kapitel 05 300 Tiiel 427 20 veranschlagt).
b) Unterrichtsmehrbedarf von Schiilern und Schiilerinnen insbesondere aus den
ehemaligen Anwerbelédndern (Muttersprachlicher Unterricht - MU -)
wird nachstehend dargestellt:
Schulform . HE 2001 HiH 2000 Differenzen zum HH 2000
Schller Stelien
Schiler | SLR| Ste'an] Schiler | SLR| Stelleri| absciur | nivH. | zbsclui| invH.
Grundschule
Integraticnshilfe} 159.100( 125] 1.273} 171.500] 125 1.372] -12.400| -7,2%} --99 -7.2%
MU]_97.600{150] 651] 101.000]150{ 873} -3.400] -3.4%| -22| -3,3%
Zwischensumme Stellen 1.924 2.045 -121] -59%
Hauptschule
Integrationshilfe] 98.800] 90|1.098} 101.90C| 90} 1.132] -3.100 -3,0%| -34] -3,0%
MU| 49.400| 150] 329] 51.400[150{ 343| -2.000| -3.9%| -14] -4.1%
Zwischensumme Stellen 1.427 1.475 -48] -3,3%
Realschule
Integraticnshilfie] 52.500{ 300 175] 51.10C|300] 170} 1.400f 2,7% 5 289%
Mu| 22.500(200] 113] 22.100{200] 111]  400| 1,8% 2l 18%
Zwischensumme Stellen 288 281 7] 25%
Gymnasium Sekundarstufe | -
Integrationshilie] 24.300] 300 81] 25.70C 300 86] -1.400{ -5,4% -5) -5,8%
MU]_10.100[200]  51] 11.40¢|200] 57| -1.300]-11.4%|  -6|-10,5%
Zwischensumme Stellen 132 143 . 111 -7.7%
Gesamtschule Sekundarstufe |
Integraticnshilfe| 43.600| 125 349] 43.i0c|125| 345| s00f 1,2% 4] 1.2%
MUJ_25.200|200] 126} 25.300{200] 127] -100| 0.4%| -i| -08%
Zwischensumme Stellen 475 472 . 3] 0.6%
Sonderschulen
Integrationshilfe] 22.900f 125 183] 22.50C| 125 180 400 1,8% 3] 1,7%
MU} 15.300[200] 77} 15.60c{200] 78] -300| -1.9%| -1] -1.3%
Zwischensumme Stellen 260] - 258 2 08%
Berutfskolleg
Vorxasse BGJ integraticnshilfe] 2.430}100 24] 1.650)100 17 780} 47,3% 7] 41,2%
Berifsschule integrationshilfe] 58.3001180] 324} 59.700]180{ 332} -1.400{ -2.3% -8 -24%
Zwischensumme Stellen 348 349 1 0.3%
Insgesamt 461,930 4.854}477.150 5.023]-15.220] -3,2%| -169] -3,4%
Zusammenfassungen
Auslénder/Aussiedler
(Integrationshilfe} 461.930 3.507|477.150 3.634]-15.220| 34,9%| -127| 28,5%
dav. Auslander/Anwerbelénder (MU) | 220.100 1.347) 226.800) . |1.389] -6.700] -3,0%| -42| -3,0%
Nach Maf3gabe des Haushalts werden die Stellen zur Integration und Férderung aus-
landischer und ausgesiedelter Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir den muttersprachli-
chen Unterricht (MU) jahrlich zugewiesen.
Durch Zweckbindung und bedarfsorientierte Zuweisung wird erreicht, dass die Stel-
lenzuschldge nur an solche Schulen gehen, die entsprechende Fordermafinahmen ein-
gerichtet haben. '
A2 MSWF NRW Erléuterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)

/8




-23-

Hinzu kénnen Mittel aus dem Programm "Geld statt Stellen" bei Kapitel 05 300 Titel
427 20 kommen.

a) Integrationshilfen

Die Stellen fiir Integrationshilfen sind ausschlieBlich fiir Angebote bestimmi, die
Schulen fiir Schiilerinnen und Schiiler aus Migrantenfamilien ohne die erforderlichen
Deutschkenntnisse einrichien.

Foérdermafinahmen sind:

- Auffang- bzw. Vorbereitungsklassen,

- Fordergruppen - auch schul- oder schulformiibergreifend - und
- zusétzlicher Férderunterricht.

b) Muttersprachlicher Unterricht

Als Beitrag zur Weiterentwicklung des muttersprachlichen Unterrichts ist die Off-
nungsklausel fiir einen erweiterten Sprachenkanon zu sehen. Sprachangebote in Rus-
sisch, Polnisch, Koreanisch, Kurdisch und Neupersisch (Farsi) werden in kleinerem
Umfang bereits gemacht. Andere Sprachen kénnen hinzukommen.

Muttersprachlicher Unterricht findet in schulformiibergreifenden und schulformbezo-
genen Gruppen statt. Fiir den schulformiibergreifenden Muttersprachenunterricht
ubernehmen die Schulimter gemifB Zustindigkeitsverordnung die Einrichtung der
Sprachgruppen, die Koordination und die Stellenbewirtschafiung. Die Stellen fiir die
schulformbezogenen Gruppen in Gymnasien, Gesamischulen und Realschulen werden
den Schulen durch die obere Schulaufsicht direkt und unter Angabe des Verwen-
dungszwecks zugeteilt.

Das Regelangebot im MU betrigt aufgrund der Verordnung iiber den Bildungsgang in
der Grundschule und der Verordnung iiber die Ausbildung in der Sekundarstufe I
(BASS 13- 11 Nr. 1.1, BASS 13 - 21 Nr. 1.1) fiinf Wochenstunden. Die Schulaufsicht
kann die Zahl der Wochenstunden bis auf drei kiirzen, wenn aus organisatorischen
Griinden Lerngruppen mit weniger als 15 Schiilerinnen und Schiiler gebildet werden
miissen oder personelle Griinde es erfordern.

<
é;"‘
4
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Ausleihe

(Haushaltsvermerke zur Inanspruchnahme von Lehrerstellen anderer Schulkapitel)
Hier sind zwei gegenliufige Entwicklungen ursichlich:

a) Schulkapitel mit steigendem Bedarfund mit zusétzlichen Stellen ab dem neuen
Schuljahr 2001/2002,

b) Schulkapitel mit zuriickgehendem Bedarf und mit einer hdheren Stellenbeset-
zung vom 01.01.2001 bis 31.07.2001, die zum neuen Schuhahr 2001/2002
durch Abgénge abgebaut ist.

Im ersten Fall werden Stellenzuginge zur Deckung des Bedarfs einschlieBlich der
Einstellungen erst zum 01.08.2001 benétigt, d.h. sie wiirden vom 01.01. bis
31.07.2001 unbesetzt bleiben. Im zweiten Fall miissten fiir die noch vom 01.01. bis
31.07.2001 im Dienst befindlichen Lehrkrifie kw-Stellen ausgebracht werden, die das
Gesamtstellensoll des Haushalts 2001 erhéhen wiirden.

Die Haushaltsvermerke zur Ausleihe erméglichen die Inanspruchnahme der Stelien zu
a) fur die hohere Besetzung zu b) und tragen zur Vermeidung einer Stellenerhéhung,
die nur fiir einen Teil des Haushaltsjahres erforderlich wire, bei.

Die Haushaltsvermerke sind wie folgt gefasst:

Schulkapitel zu a), die die fraglichen Stellenpotentiale erst ab 01.08.2001 bendtigen:
"Verbindlicher Haushaltsvermerk bei Bes.Gr. A .. : ,
Die in diesem Kapitel veranschlagten neuen Stellen werden zur Deckung des Unter-

richtsbedarfs bei den dffentlichen ................. schulen erst fiir das Schuljahr 2001/2002
ab dem 01.08.2001 benérigt. Fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.07.2001 diirfen bis zu ......
Stellen fiir das Kapitel 05 ... dffentliche .............. schulen in Anspruch genommen wer-
den."

Schulkapitel zu b), die die fraglichen Stellenpotentiale vom 01.01. bis 31.07.2001 be-
notigen:

"Auferdem diirfen fiir das Schuljahr 2001/2002 fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.07.2001
bis zu ...... Stellen aus dem Kapitel 05 ... in Anspruch genommen werden (vgl. Haus-
haltsvermerk zu Planstellen bei Kapitel 05 ...)."

Der Haushaltsentwurf 2001 sieht folgende Ausleihe vor:

Stellen aus Kapitel

Kapitel Schulform Ausleihe 05 3301 05 3801 05 390
05 300 Schulen gemeinsam 0,
05310 |Grundschule -1088) 604 464
05 320 Hauptschule ) 4
05 330 Realschule 604
05 340 Gymnasium -161 85 76
05 360 Weiterbildungskollegs -20; 20
05 380 Gesamtschule 85
05 390 Sonderschule 560 .
05 410 Berufskolleg Y
Insgesami _1;22‘ 85 580
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Bedarfsdeckender Unterricht

Die Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber (LAA) erteilen in einem flexiblen
System nach einer Einfithrungsphase jeweils 6 Wochenstunden eigenverantwortlichen
Unterricht, von denen 5 Wochenstunden auf den Bedarf der Schule angerechnet wer-
den. Dieser bedarfsdeckende Unterricht ist seinem Wesen nach ein integraler Be-
standteil der Neuordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatspriifung
fiir Lehrdmter an Schulen. Die zum 01.02.2001 eingestellten Lehramisbewerberinnen
und Lehramtsbewerber werden auf der Grundlage der Ordnung des Vorbereitungs-
dienstes und der Zweiten Staatspriifung fiir Lehrdmter an Schulen (OVP) vom
12.12.1997 ausgebildet.

Zum 01. Februar 2001 beginnt fiir voraussichtlich 7.000 LAA in Nordrhein-Westfalen
mit dem Eintritt in den Vorbereitungsdienst die zweite Phase der Lehrerausbildung, in
der sie die notwendige berufliche Handlungsfahigkeit erwerben sollen. Diesem Ziel
dient die von Studienseminar und Ausbildungsschule im Rahmen der jeweiligen
Funktionen gemeinsam getragene und verantwortete Ausbildung.

Die Reform des Vorbereitungsdienstes, fiir die mit der neuen Ordnung des Vorberei-
tungsdienstes und der Zweiten Staatspriifung (OVP) die rechtliche Grundlage gelegt
wird, ist vor allem als Antwort auf die seit lingerer Zeit gefiihrte Diskussion um eine
starkere Praxisorientierung der Lehrerausbildung zu sehen. Neben der Sicherung der
fachlichen, fachdidaktischen und padagogischen Qualifikation soll zukiinfiig ein stir-
kerer Akzent auf die Orientierung der Ausbildung am Schulalltag, auf die Mitarbeit
bei der Gestaltung der Schule als padagogischer Handlungseinheit sowie auf die Mit-
wirkung an Qualitdtsentwicklung und Qualitdtssicherung gelegt werden.

Deshalb hebt die neue OVP insbesondere darauf ab,
- die LAA enger in die Arbeit der Ausbildungsschule einzubinden,
- die Eigenverantwortung fiir ihren Unterricht zu stérken,

- die Kooperation von LAA untereinander bei der Vorbereitung und Reflexion
schulischer Arbeit zu fordern,

- die Abschlusspriifung in den Ausbildungsprozess zu integrieren und
- der Langzeitbeurteilung ein groferes Gewicht zu geben.

Alle Schulen in Nordrhein-Westfalen sind Ausbildungsschulen und damit zur Ausbil-
dung des Lehrernachwuchses verpflichtet. Alle Schulen des Landes sind jeweils ei-
nem Studienseminar zugeordnet und gehalten, als gleichrangiger Partner mit dem Se-
minar und seinen Ausbilderinnen und Ausbildern zusammenzuarbeiten.

Die auf eine Schule entfallende Zahl von Ausbildungspldtzen —und damit der Stellen-
anteil, der durch den selbstindigen Unterricht der LAA zu decken ist, - wird rechne-
risch nach Maflgabe der Grundstellen auf der Grundlage der amtlichen Schulstatistik
ermittelt. Auf dieser Grundlage soll die Schule mit dem fiir sie zustdndigen Seminar
abstimmen, wieviele und welche LAA mit welchen Fichern / Ficherkombinationen
an der Schule ausgebildet werden konnen, um der Ausbildungsverpflichtung nachzu-
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kommen. Die Anrechnung erfolgt fiir den Zeitraum, in dem LAA tatsichlich bedarfs-
deckenden Unterricht erteilen konnen.

Dabei ist von Bedeutung, dass die Zuweisung von LAA und deren Unterricht nicht
vorrangig dazu dient, Stellenbesetzungsprobleme der einzelnen Schule zu 16sen. Diese
miissen im Wege der normalen Stellenbewirtschaftung (Einstellung, Versetzung oder
Abordnung von planmifiigen Lehrkrifien) von der Schulaufsicht geregelt werden

Im Zusammenhang mit der Einfiihrung der neuen Ausbildungsordnung und dem selb-
stindigen Unterricht der LAA ist zu beachten, dass eigenverantwortlicher Unterricht
in Nordrhein-Westfalen wie in den anderen Bundeslédndern bereits Bestandteil der
Lehrerausbildung war. Neu ist, dass LAA zukiinftig verpflichtet sind, im zweiten bis
vierten Ausbildungshalbjahr durchschmtthch 6 Wochenstunden eloenverantworthch
zu unterrichten.

Das bedeutet fiir die Ausbildungsschule, dass sie die in der Ausbildung stehenden
jungen Lehrkrifie in den von ihnen vertretenen Féchern in der Regel mit 6 Wochen-
stunden im Stundenplan der Schule mit einplanen muss. Sie sind insoweit wie Teil-
zeitlehrkréifie mit den entsprechenden Lehrerrechtern und Lehrerpflichten einzusetzen.

Ausnahmen sind nur da zu machen wo die fachlichen Einsatzmoglichkeiten der
Schule dies oroamsatonsch zwmoend erfordern oder der Einsatz piddagogisch nicht-
verantwortbar 1st

Wihrend nach der bisherigen Ausbildungsordnung LAA nach einer Einfithrung als
Vertretungsreserve fiir kurz- und langfristige Unterrichtsausfélle eingesetzt werden
konnten, muss fiir sie nun die Gelegenheit zu lingerfristiger kontinuierlicher Arbeit
mit einer oder mehreren Klassen organisiert werden. Was sich als Ausbildungsvorteil
fir die LAA darstellt, kann sich fiir die Schulen als belastend erweisen. Schulen ver-
lieren eine "stille" Reserve, die-manche fiir Team-teaching, andere zur Entlastung der
Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer, wieder andere fiir zusétzliche schuli-
sche Angebote verwandt haben. Dieser bisherige Gestaltungsspielraum entfillt. Dies
ist bedauerlich, aber angesichts der Haushaltssituation unvermeidbar.

Die neue Ausbildungsordnung wurde unter Beriicksichtigung der finanzpolitischen
Situation des Landes gestaltet. Der Einwand, die Neuregelung der Lehrerausbildung
sei ausschlieflich durch Sparzwinge initiiert, trifft nicht zu. Richtig ist vielmehr, dass
die Reform des Vorbereitungsdienstes — wie oben dargestelli - eine Reihe von grund-
sitzlichen Veranderungen mit sich bringt, die von Seiten der Lehrerausbildung, aber -
auch von Schulen und Schulaufswht selt lanoerem eingefordert werden.

Durch die Am‘echnuno des selbstand1gen Unterrichts der LAA sind mit Blick auf die
steigenden Schulerzahlen weitere Unterrichtskapaziriten geschaffen. Diese Mafinah-
me ermoglicht es, z.B: auf eine allgemeine Erhéhung der Klassengrofien oder eine
nennenswerte Kurzuno des Untemchts zZu verzxchteq

Die Anrechnung von bedarfsdeckendem Unterricht hat mit der Grundschule im
Schuljahr 1998/1999 begonnen. Im Schuljahr 1999/2000 wurden die {ibrigen Schul-
formen in dieses Verfahren einbezogen. Die Anrechnung von jeweils zwei vollstindi-
gen Ausbildungsgingen wurde mit dem Schuljahr 2000/2001 erreicht. Um die Konti-
nuitit dieses so erteilien Unterrichts zu sichern, stehen auch im Haushaltsjahr 2001
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Mittel fiir die Anschlussbeschéftigung der LAA nach dem Ausscheiden aus dem Vor-
bereitungsdienst bei Kapitel 05 300 Titel 427 21 zur Verfiigung.

Nach der voraussichtlichen Zahl der LAA in den verschiedenen Lehrimtern wird im
HE 2001 der bedarfsdeckende Unterricht der LAA wie folgt in den Schulkapiteln an-

gerechnet:
Kapitel Schulform HH 1998 HH 1999 HH 2000 HE 2001
05310 [Grundschule 411 769 741 750
05320 |Hauptschule 0 84 147 121
05330 |Realschule 0 58 111 91
05 340 |Gymnasium 0 396 800 885
05 360__ {Weiterbildungskollegs 0 0 0 0
05380 |Gesamischule 0 70 141 121
05390 ISonderschule 0 130 302 317
05 410 _ |Beruiskolleg 0 159 280 223

Insgesamt 411 1666 2308

2522
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Bedarfsparameter

Ausgangspunkt fiir die Errechnung des Lehrerstellenbedarfs bleiben weiterhin die
Schiiler-Lehrer-Relationen.

Ab dem Haushalt 1999 (Nachtragshaushalt) sind in den Schulkapiteln Grundschule
(278 Stellen), Hauptschulen (60 Stellen), Realschulen (39 Stellen) und Sonderschulen
(53 Stellen) zusétzliche Stellen als Ausgleichsbedarf (insgesamt 430 Stel-
len)ausgewiesen worden, damit wegen der zusétzlichen Leitungsaufgaben an diesen
Schulen die Schulleitungspauschale nach § 4 a AVO zu § 5 SchFG um jeweils zwei
Unterrichtsstunden je Schule erhdht werden konnte. Im HE 2001 sind diese Stellen fiir
Schulleitungsentlastungen nicht mehr als Ausgleichsbedarf ausgewiesen, sondern als
Grundbedarf in die Schiiler - Lehrer - Relationen eingerechnet. Dariiber hinaus hat die
Uberpriifung der Vorgriffsstundenregelung (Erhéhung der Pflichtstundenzahl fiir alle
30 bis 49-jahrigen Lehrkréfie fiir die Dauer von bis zu sechs Jahren, Ausgleich durch
eine entsprechende Senkung der Pflichtstundenzahl sukzessive einsetzend ab dem Jah-
re 2008) bei den Gesamtschulen, den Weiterbildungskollegs und den Berufskollegs zu
einer geringfiigigen Verdnderung der Schiiler-Lehrer-Relationen gefiihrt.

Der bedarfsdeckenden Unterricht durch LAA wird nicht in die Schiiler-Lehrer-
Relation eingerechnet, sondern separat ausgewiesen.

. z Schtler-Lehrer-Relation
Kapitel Schulform Grund der Verédnderung HE 2001 HH 2000
05310 |Grundschulen

1. - 4. Klasse Schulleitungsentlastung 24,9 25,1
Schulkindergarien - 19,4 19,4
Ganztag 1. - 4. Klasse 20% 20%
Auslédnd.-/Auss.-Schiler (Integrationshilfe) 125 125
davon Anwerbslander (MU) ’ 150 150
05320 |Hauptschulen
alle Klassen Schulleitungsentlastung 18,3 18,5
Gangztag alle Klassen 20% 20%
Ausland.-/Auss.-Schtiler (integrationshilfe) ) g0 90
davon AnwerbelZnder (MU) 150 150
05330 |Realschulen
alle Klassen Schulleitungsentlastung 22,4 22,5
Ganztag alle Klassen 20% 20%
Ausland.-/Auss.-Schliier (lntngraticnshilfe) 300 300
davon Anwerbeldnder (MU 200 200
05340 |Gymnasien
5. - 10. Klasse ' 21,2 21,2
11. - 13. Klasse . - 14,0 14,0
Ganztag 5. - 10. Klasse 20% 20%
Ausland.-/Auss.-Schiller (Integrationshilfe) 300 300
davon Anwerbelédnder {MU) - 200 200
05360 |Weiterbildungskollegs . -
Bildungsgang Kollegs Bk '
Vclibsieger Anpassung Vorgriffsstd. 12,2 12,3
Teilbeleger Anpassung Vorgriffsstd. 28,2 29,3
Blidungsgang Abendgymnasmm ’
Vollbeleger Anpassung Vorgriffsstd. 117,7 17,8
Teilbaleger Anpassung Vorgriffsstd. - 40,8 40,9
Bildungsgang Abendrealschule
Vollbzleger 22,3 22,3
Teilbeleger Anpassung Vorgrifisstd. 34,2 34,3
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Kapitel Schufform Grund der Ver&nderung ?-icgt;g B}Lehrerl:‘l:":lel;glgg
05380 [Gesamtschulen -
5.-10. Klasse Anpassung Vorgriffsstd. 19,7 18,8
11. - 13. Klasse 14,1 14,1
Ganztag 5. - 10. Klasse 20% 20%
Auslénd.-/Auss.-Schiler (Integrationshilfe) 125 125
davon Anwerbel2nder (MU) 200 200
05390 [Sonderschulen .
Schule Lernbehinderte
1, - 10. Klasse Schulleitungsentlastung 10,8 10,8
Schule fiir Geistigbehinderte,
Korperbehinderte, Gehérlose und Blinde,
Schule fiir Kranke
Allgemein 6.1 6,1
Sonderschulkindergarten 4,1 4,1
Schwerst- bzw. Schwermehrfachbehinderte 4,1 41
Werkstufe in Teilzeitform . 17,3 17,3
Berufsbildender Bereich fiir Hor- und
Sehgeschédigte
a) Vollzeitschule 4.1 41
b) Teilzeitschule Anpassung Vorgriffsstd. 13,2 13,1
Schule fiir Erziehungshilfe,
Schwerhdrige, Sehbehinderte und
Sprachbehinderte
Allgemein 8.1 8.1
Primarstufe Schule fir Sprachbehinderte 8.9 8,9
Sonderschulkindergarten 6,2 6,2
Schwerst- bzw. Schwermehriachbehinderte 4,1 4,1
Friherziehung der Har- und
Sehgeschédigten in Teilzeitform 16,4 16,4
Berufsbildender Bereich in Teilzeitform 18,5 18,5
Ganztag Schule LB 20% 20%
Ganztag Schule GB,KB,GH,BL,KR 30% 30%
Ganztag Sst Schwermehrfachbeh.u. SSKG 30% 30%
Ganztag sonstige Sonderschulen 30% 30%
Ausland.-/Auss.-Schller (Integrationshilfe) 125 125
davon Anwerbelander (MU) 200 200
05 410 [Berufskolleg
Teilzeit Einzelqualifikation Anpassung Vorgriffsstd. 40,9 41,0
Teilzeit Doppelqualifikation 37,7 37,7
Vollizeit Einzelqualifikaticn 15,9 15,9
Vollzeit Doppelqualifikation 14,1 141
Ausland.-/Auss.-Schiler (Integrationshilfe
Berufsschule) 180 180
Ausland.-/Auss.-Schiler {Integrationshilfe
Vorklasse BGJ) 100 100

Bei den genannten Verdnderungstatbestdnden kommt es bei der rechnerischen Er-
mittlung der einzelnen Schiiler-Lehrer-Relation auf Grund von Rundungen zu Abwei-

chungen.
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Beforderungsstellen und Stellenschliissel

a) Vorgaben

Die besoldungsmifiige Zuordnung zu den einzelnen 3esoldungsgruppen erfolgt
grundsitzlich nach dem Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) in Verbindung mit der
Bundesbesoldungsordnung A (BBesO A), dem Landzsbesoldungsgesetz (LBesG) in
Verbindung mit der Landesbesoldungsordnung (LBesO) sowie weiteren Regelungen
des Haushaltsgesetzgebers.

Die Zahl der Stellen fiir die Schulleitungen (Schulleiter/Schulleiterinnen und deren
Vertreter/Vertreterinnen) richtet sich nach der Zahl und Grofie der Schulen (Vorbe-
merkungen Nr. 1.2 Abs. 2 LBesO). :

Soweit Beforderungsstellen nach einem Stellenschliissel zu veranschlagen sind, ist zu
beachten:

Nachschliisselung:
Planstellenzugénge 1998 konnen 2001 nachgeschliisselt werden (auch sog. Phasenver-
schiebung).

Riickschliisselung:

Soweit durch den Stellenabbau im Planstellenbereich die Stellenobergrenzen iiter-
schritten werden, sind die {iberhéngigen Beférderungsstellen schnellstmoglich umzu-
wandeln.

Basis fiir die Riickschliisselung ist die Planstellenzahl des Haushaltsentwurfs 2001,
Fiir die Schliisselberechnung ist die Planstellenzahl um alle unbefristeten und bis zum
31.12.2001 befristeten kw-Vermerke und um die Planstellenzugéinge der Jahre 1998
bis 2001 zu vermindern

Planstellen die nicht besetzt sind oder nicht entsprechend der ausgebrachten Besol-
dungsgruppe genutzt werden, sind unmittelbar bei der Haushaltsplanaufstellung 2001
umzuwandeln. Sind {iberhdngige Beforderungsstellen mit Beamtinnen oder Beamten
der entsprechenden Besoldungsgruppe besetzt oder werden auf ihnen Angestellte der
vergleichbaren Vergiitungsgruppe gefiihrt, sind fir die entsprechende Zahl von Plan-
stellen "ku-Vermerke" auszubringen. ,

Anrechnungen:
Auf die Zahl der rechnerisch geschliisselten Zahl der Beforderungsstellen sind ver-
schiedene Anrechnungstatbesténde zu beriicksichtigen:

- Fir die Beforderungsstellen Bes.Gr. A 15 - Siudiendirektor/Studiendirektorin
als Fachleiter/Fachleiterin - und Besoldungsgruppe A 14 - Oberstudienrat / -
Oberstudienritin - an Gesamtschulen sind die Funktionsstellen, die von Lehr-
krafien des hoheren Dienstes in Anspruch genommen werden, gem. Nr. 1.3
Absatz 2 Satz 1 und 2 der Vorbemerkungen zur LBesO anzurechnen.

- Fiir die Veranschlagung von Stellen fiir Zweite Konrektoren an Grund- und
Realschulen, fiir die Verbesserung des Beforderungsschliissels fiir Fachlehrer
mit dem Eingangsamt der Bes.Gr. A 9 sowie fiir die Veranschlagung von zu-
sitzlichen Stellen der Bes.Gr. A 13 S Iin der Hauptschule (sog. "Altlehrim-
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ter") sind nach Mafigabe der Beschliisse des Unterausschusses Personal zwecks
Herstellung der Kostenneutralitét folgende Anrechnungen auf Beférderungs-
stellen der Bes.Gr. A 14 und A 15 festgelegt worden:

Anrechnungstatbestdnde gem. Beschliissen des Unterausschusses Personal
2w eiter Zw eiter Beférderungs- { Verbesserung
Kanrektor Konrektor amter A 13 8l | Fachiehrer-
Kapitel Bes.Gr. Grundschulen | Realschulen | Hauptschule schilissel Zusammen
("Altlehramter”)| (Bes.Gr. A G/
A 10)
05 340 A 14 210 21 231
A 15 9 49 58
05 380 A4 15 2 17
A 15 1 1
05 410 A 15 22 22
Insgesamt 15 210 33 71 329

Die detaillierten Berechnungen der Beforderungsstellen in den einzelnen Lehrerlauf-
bahnen sind in den jeweiligen Kapiteldarstellungen enthalen.

b)

Fachleiter/Fachleiterin -

Besoldungsgruppe A 15 - Studiendirektor/Studiendirektorin als

In der Fulnote 9 zu Besoldungsgruppe A 15 - Studiendirektor als Fachleiter - BBesO
A ist festgelegt, dass hochstens bis zu 30 v.H. der Gesamtzahl der planmifligen Be-
amien in der Laufbahn des Studienrats nach Bes.Gr. A 15 ausgebracht werden diirfen.
Dieser Schliissel ist durch den Haushaltsgesetzgeber seit 1983 auf 21 v.H. festgelegt.
Die Berechnung der Beforderungsstellen Bes.Gr. A 15 beruht auf der Zahl der ent-~
sprechenden besetzten Stellen. :

Schlisselfdhige Zahl der |

Kapitel mit planméBigen Beamten in dBaevsonGrmAvg. veranschlagt
der Lautbahn des o +/-
Studienrates besetzten
Stellen 2001 HE 2001 HE 2001 HH 2000

05 340 19.735 4.144 4.086 4,224 - 138
05 360 636 133 133 147 - 14
05 380 4.037 848 457 433 + 24
05 390 144 30 30 30 -
05 410 11.825 2.504 2.482 2.372 + 110
Summe 36.477 7.659 7.188 7.206 -18

Die errechnete Zahl der Beforderungsstellen uinfasst die Stellen fiir Studiendirektoren
als Fachleiter an Studienseminaren, die sich aus der Anzahl der Lehramtsbewerberin-
nen und Lehramtsbewerber errechnet, sowie die Stellen fiir Studiendirektoren als
Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben.
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¢) Besoldungsgruppe A 14 - Oberstudienrat/Oberstudienratin -

Durch das Gesetz zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom 24.
Februar 1997 (BGBL I S. 322) sind die Obergrenzen fiir das erste Beforderungsamt
durch Streichung des bisherigen § 26 Abs. 6 BBesG entfallen (bislang 65 % der Plan-
stellen des Eingangsamtes und des ersten Beforderungsamtes). Die Landesregierung
hat hierzu beschlossen, die Obergrenzen fiir die ersten Beforderungsamter der Besol-
dungsgruppen A 6, A 10 und A 14 entsprechend der bis zum 30.06.1997 geltenden
Rechtslage zu ermitteln.

Die Berechnung der Beforderungsstellen der Bes.Gr. A 14 unterscheidet sich von der
Berechnung der Beforderungsstellen der Bes.Gr. A 15 dadurch, dass es sich hierbei
um eine Berechnung auf der Grundlage des Stellensolls handelt. Die Basiszahl wird
ermittelt, in dem von der Gesamtzahl der Planstellen des hoheren Dienstes die Plan-
stellen Bes.Gr. A 16, A 15 sowie die Funktionsstellen der Bes.Gr. A 14 abgezogen
werden. Die sich so ergebenden Planstellen entfallen auf die Bes.Gr. A 14/ A 13. Sie
sind unter Beachtung der Phasenverschiebung zu schliisseln. '

Die Berechnung ergibt sich im einzelnen aus der nachstehenden Tabelle:

. Schlisselfdhige Zahlder | davon 65 v.H.
Kapitel | panstellen in der Laufbahn | pes.Gr. A 14 veranschlagt
des hdheren Dienstes gem. : +/-
HE 2001 HE 2001 HE 2001 HH 2000

05 340 16.553 10.759 10.528 10.627 -99
05 360 526 342 - 342 343] -1
05 380 : 3.372 2.192 1.865 1.696 + 169
05 390 179 116 116 107 +9
05 410 10.753 6.289 6.989 7.062 -73
Summe 31.383 20.398 19.840 19.835 + 5

d) Besoldungsgruppe A 13 - Lehrexr/Lehrerin - mit der Befihigung fiir das
Lehramt der Sekundarstufe I bei entspreciender Verwendung -

Nach der BBesO A diirfen entsprechend der Fufinote 14 zu Besoldungsgruppe A 13 -
Lehrer/Lehrerin - mit der Befdhigung fiir das Lehrarnt der Sekundarstufe I bei ent-
sprechender Verwendung - fiir dieses Amt hochstens 40 v.H. der Stellen fiir stufenbe-
zogen ausgebildete planmifiige "Lehrer" in der Sekundarstufe I (Klassen 5 bis 10),
davon an Hauptschulen hochstens 10 v.H. der fiir diese Beamten an Hauptschulen
vorhandenen Stellen, ausgewiesen werden (Stellensoll-Berechnung). Durch Beschlufi
des Haushaltsgesetzgebers werden an Hauptschulen seit dem HH 1998 50 Planstellen
der Bes.Gr. A 13 S I aufierhalb des Stellenschliissels fiir sog. "Altlehrdmter” bereitge-
stellt (siehe auch Abschnitt "Stufenlehrer/Stufenlehrerinnen”).

e) Fachlehrer/Fachlehrerin

Die Grundlagen der Berechnung der Beforderungsstellen in den einzelnen Fachleh-
rerlaufbahnen sind gesondert im Abschnitt "Fachlehrer/Fachlehrerinnen" erléutert. -
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Teilzeitbeschiftigung, Beurlaubung und Erziehungsurlaub

Freistellungen (Teilzeitbeschiftigung und Urlaub) werden nach verschiedenen Nor-
men ermoglicht:

Art der Freistellung_ Rechtsgrundlage
Teilzeitbeschaftigung § 78 b Abs. 1 LBG
Teilzeitbeschéftigung (Sabbatjahr) § 78 b Abs. 4 L BG
Einstellungsteilzeit § 78 ¢ LBG
Altersteilzeit §78dLBG
Beurlaubung (arbeitsmarkipolitische Griinde) {§ 78 e LBG
Teilzeit (familienpolitische Griinde) § 85alBG
Beurlaubung (familienpolitische Griinde) § 85alBG
Erziehungsurlaub ErzUVO

Diese Freistellungsmoglichkeiten (auler der Einstellungsteilzeit) konnen nur von Be-
amtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen beantragt werden; das sind Beamtinnen
und Beamte im Beamtenverhéltnis auf Probe, Zeit oder Lebenszeit. Beamiinnen und
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhalten Anwiérterbeziige und sind des-
halb ausgenommen. Die beamtenrechtlichen Regelungen der §§ 78 b, 78 eund 85 a
LBG gelten gem. § 50 Abs. 2 BAT auch fiir Angestellte. Fiir Altersteilzeit und Ein-
stellungsteilzeit gelten besondere tarifveriragliche Regelungen.

Freistellungen werden grundsétzlich nur auf Antrag gewéhrt. Sie dirfen nicht aus
- dienstlichen Griinden gegen den Willen der Beamtin oder des Beamten angeordnet
werden. Eine Sonderstellung nimmt hier allerdings die Einstellungsteilzeit ein.

Der Antrag soll im Interesse der oder des Beschiftigten sowie der Dienststelle einen
iberschaubaren Zeitraum umfassen, da auch unter Beriicksichtigung des § 13 Abs. 7
Landesgleichstellungsgesetz (LGG) ein Rechtsanspruch auf Anderung des Umfangs
einer Teilzeitbeschiftigung oder vorzeitige Riickkehr zur Vollzeitbeschiftigung nicht
besteht. Wird Teilzeitbeschéfiigung beantragt, ist der gewiinschte Umfang der Ar-
beitszeitermifligung anzugeben.

Bei einer "normalen” Teilzeitbeschiftigung im Beamtenverhélinis kann der Umfang
der Tatigkeit bis auf die Hélfte der regelméfigen Arbeitszeit verringert werden. Eine
unterhélftige Teilzeitbeschiftigung kann nur wéhrend eines Erziehungsurlaubs oder
eines Urlaubs aus familienpolitischen Griinden ausgeiibt werden (vgl. § 85 a Abs. 3, §
86 Abs. 2 LBG).

a) Voraussetzungslose Teilzeitbeschaftigung (§ 78 b Abs. 1 LBG):

Nach § 78 b LBG kann Beamtinnen und Beamten Teilzeitbeschiftigung mit einer bis
auf die Hélfte der regelmiBigen Arbeitszeit ermifigten Arbeitszeit bis zur beantragten
Dauer bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Zeitliche
Hochstgrenzen bestehen nicht.

b) Sabbatjahr (§ 78 b Abs. 4 LBG):

Das Sabbatjahr ist im Rahmen der voraussetzungslosen Teilzeitbeschiftigung ein Mo-
dell, das den Beamtinnen und Beamten gestattet, auf die Dauer von drei bis sieben
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Jahren die Arbeitszeit in der Weise zu erméfigen, dass sie zwei bis sechs Jahre voll
beschaftigt (Arbeitsphase) und anschlieend ein Jahr voll vom Dienst freloestellt wer-
den (Freizeitphase).

Da das Sabbatjahr insgesamt als eine besondere Form der Teilzeitbeschiftigung aus-
gestaltet ist, stellt die Freizeitphase keine Form des Urlaubs dar. Die Teilzeitbeschaf-
tigung wird so ausgeiibt, dass die reduzierte Arbeitszeit nicht gleichmafBig iiber den
Gesamizeitraum (Arbeitsphase plus Freizeitphase) hinweg geleistet werden muss.
Vielmehr wird in der Arbeitsphase (bei reduzierten Eeziigen) in Hohe der regelmafi-
gen Arbeitszeit Dienst geleistet. In der Freizeitphase erfolgt dann, bei Fortzahlung der
reduzierten Beziige, eine volle Freistellung. Deshalb besteht auch in der Freistellungs-
phase ein Anspruch auf Beihilfe.

Fiir Teilzeitbeschéfiigungen gem. § 78 b Abs. 4 LBG sind in den Schulkapiteln (ohne
kw-Kapitel 05 360) 532 (Vorjahr: 490) Leerstellen fiir Lehrer und Lehrerinnen ausge-
bracht, die nach Ablauf der Beschéftigungsphase zum 1.8.2001 voraussichtlich in die
Freizeitphase eintreten. In diesem Umfang sind Nachbesetzungen méglich. Der be-
schiftigungpolitische Ansatz des Sabbatjahrmodells wird damit voll wirksam.

c) Einstellungsteilzeit (§ 78 ¢ LBG):

Die in § 78 ¢ LBG geregelie Einstellungsteilzeit unterscheidet sich von den sonstigen
Teilzeitregelungen dadurch, dass die Betroffenen (ausschlieBlich Berufsanfinger/ -
innen) nicht mehr freiwillig, sondern voriibergehend obligatorisch in Teilzeit arbeiten.
Dies soll der Schaffung zusétzlicher Einstellungsmoglichkeiten dienen.

Die Einstellungsteilzeit ist als Sonderregelung konzipiert. Sie ist nur flir Lehrkréfie
der Primarstufe mit 3/4-Beschiftigung angewendet. Die Beschiftigung erfolgt im
Hinblick auf verfassungsrechtliche Risiken im Angestelltenverhilinis. Nach Ablauf
von fiinf Jahren besteht ein Rechtsanspruch auf Umwandlung in Vollzeitbeschafti-
gung, gef. auch im Beamtenverhélinis.

d) Altersteilzeit (§ 78 d LBG):

Beamtinnen und Beamte, denen eine Altersteilzeitbeschiftigung nach § 78 d LBG
bewilligt wird, iiben fiir die gesamte verbleibende Dienstzeit bis zum Beginn des Ru-
hestandes eine Teilzeitbeschidftigung mit der Hilfte der regelméfigen wochentlichen
Arbeitszeit aus. Abweichungen von diesem Umfang sind nicht zuldssig; ein nachirig-
licher Ubergang zur Vollzeitbeschifiigung in entsprechender Anwendung des § 78 b
Abs. 3 Satz 2 LBG kommt nicht in Betracht.

Insgesamt begriindet das Vorliegen der genannten Voraussetzungen keinen Anspruch
auf Bewilligung von Altersteilzeit, sondern stellt die Entscheidung in das pflichtge-
mifle Ermessen des Dienstherrn.

Die Altersteilzeit kann entweder in Form der durchgehenden Wahrnehmung mit 50 %
der regelmifligen Arbeitszeit oder in Form des.Blockmodells (mit Arbeits- und Frei-
stellungsphase) ausgeiibt werden.

Bei Wahl des Blockmodells ist Vollzeitbeschiftigung wahrend der Arf)eitsphase nicht
zwingend notwendig. Denkbar sind, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
auch Arbeitsleistungen zwischen 50 % und 100% der regelmifligen wochentlichen
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Arbeitszeit mit einer sich anschliefenden und entsprechend kiirzeren vollen Freistel-
lung (z.B. vier Jahre Beschéftigung mit 75 % der regelmifigen Arbeitszeit, anschlie-
fiend Freistellungsphase von zwei Jahren) oder eine Kombination von Vollzeitbe-
schiftigung, Arbeitszeitreduzierung und anschlieBender voller Freistellung (z.B. vier
Jahre Beschéftigung zu 100 % der regelméfigen Arbeitszeit, zwei Jahre Beschifii-
gung mit 50 % der regelmifBigen Arbeitszeit, vier Jahre Freistellung vom Dienst). Al-
lein mafgeblich bleibt, dass die wihrend des gesamten Bewilligungszeitraums ge-
schuldete Arbeitsleistung vor Antritt der Freistellung zu erbringen ist. An die Frei-
stellungsphase kann sich damit nur der Beginn des Ruhestandes anschlielen. Daraus
folgt weiter, dass sich die Beamtinnen und Beamten bei Wahl des Blockmodells be-
reits mit der Antragstellung entscheiden miissen, ob sie mit Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze (65. Lebensjahr) oder —unwiderruflich - schon mit Erreichen der An-
tragsaltersgrenze (63. Lebensjahr, bei Schwerbehinderten 60. Lebensjahr) ausscheiden
wollen. :

Im Schulbereich kann Altersteilzeit ab dem 1. August 2000 in Anspruch-genommen
werden. Lebrerinnen und Lehrern im Beamtenverhélinis kann nach Vollendung des
59. Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Ruhestand erstrecken muss,

_Teilzeitbeschiftigung mit der Halfte der regelméfigen Arbeitszeit jeweils zum 1. Au-
cust eines Jahres bewilligt werden. Da durch die Gewahrung von Altersteilzeit Mehr-
aufwendungen fiir das Land entstehen, bedarf es einer finanziellen Kompensation.. Der
Kompensationsbeitrag der an der Altersteilzeit Teilnehmenden besteht darin, dass fiir
sie die AlterserméBigung entfallt (vgl. § 3 Abs. 2 Satz 3 u. 4 der VO zu § 5 SchFG —
BASS 11-11 Nr. 1 —in der ab dem 1.8.2000 geltenden Fassung).

Der Haushaltsplan sieht bei Kapitel 05 300 Titel 422 10 vor, dass die durch Inan-
spruchnahme von Altersteilzeit durch beamtete Lehrkrifie frei werdenden Stellenan-
teile fiir die Dauer der Altersteilzeit zuziiglich einer einjihrigen Beforderungssperre
nach § 8 Haushaltsgesetz 2000 nur im jeweiligen Eingangsamt nachbesetzt werden

“diirfen. Diese Regelung ist notwendig, um insgesamt die Kostenneutralitit der Alter-
steilzeit fiir die Lehrkréfte ab 59 Jahren herzustellen. In begriindeten Fillen, z. B. bei
der Nachbesetzung von Schulleiterstellen, kdnnen ausnahmsweise auch andere frei
werdende Beforderungsstellenanteile (auch in anderen Schulkapiteln) in entsprechen-
dem Umfang zu Kompensationszwecken in Anspruch genommen werden (siehe
Haushaltsvermerke Nr. 4 und 5 zu Kapitel 05 300 Titel 42210).

Die Ausbringung zusitzlicher bzw. Nutzung von vorhandenen Leerstellen im Schul-
bereich ist wiahrend der Freistellungsphase im Blockmodell erforderlich. Der betroffe-
ne Personenkreis ist in dieser Phase nicht mehr im aktiven Schuldienst beschéftigt, er-
hilt bis zum endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst Beziige in entsprechendem
Umfang und beansprucht bis zu diesem Zeitpunkt Stellen(-anteile). Stellentechnisch
wird damit zunéchst eine Nachbesetzung blockiert. Aus diesem Grund wird dieser
Personenkreis auf Leersiellen umgebucht. Dieses Verfahren entspricht der haushalts-
miéfligen Abwicklung bei Sabbatjahrteilnehmern in der Freistellungsphase. Fiir den
Haushaltsentwurf 2001 muss bereits Vorsorge fiir ersie Fille getroffen werden. Hierzu
werden voraussichtlich nicht in Anspruch genommene Leerstellen gerutzt, in dem
dies durch folgenden Haushaltsvermerk bei Kapitel 05 300 Titel 422 10 zugelassen
wird:

s o o 17
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"7.  Die in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 ausgebrachten Leerstellen diirfen auch
fiir in der Freistellungsphase befindliche Lehrkréfie in Anspruch genommen
werden."

e) Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen Griinden (§ 78 ¢ LBG):

In § 78 e LBG (§ 78 b LBG alte Fassung)sind solchs Beurlaubungen geregelt, mit
denen das Problem der Arbeitslosigkeit bekampft werden soll. Danach kann ein Ur-
laub bewilligt werden in Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein au-
Bergewdhnlicher Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein dringendes 6ffentliches
Interesse daran gegeben ist, verstirkt Bewerberinnen und Bewerber im 6ffentlichen
Dienst zu beschéftigen. Fiir Beurlaubungen nach § 78 e LBG sind in den Schulkapi-
teln keine Leerstellen ausgebracht. Es handelt sich um 1.115 (Vorjahr: 946) Personen
die rd. 839 Stellen (Vorjahr: 712) in Anspruch nehmen. Die beurlaubten Lehrer / Leh-
rerinnen verbleiben in ibren Stellen. Sie werden jedoch in einem Sonderkonto der
Stellendatei erfasst. In diesem Umfang sind Nachbesetzungen méglich.

In die Haushaltserlduterungen ist beim jeweiligen Schulkapitel ein nachrichtlicher
Hinweis {iber die Zahl der Beurlaubungen gemif § 78 ¢ LBG aufgenommen worden.

In den Verwaltungskapiteln sind hierfiir 5 (Vorjahr: 5) Leerstellen veranschlagt.

f) Teilzeitbéschéiftigung und Beurlaubungen aus familienpolitischen Griin-
den (§ 85 a LBG):

Die Regelung in § 85 a Abs. 1 Nr. 2 LBG rdumt der Beamtin oder dem Beamten einen
Rechtsanspruch auf Urlaub aus familienpolitischen Griinden ein, sofern zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Voraussetzung ist, dass die Beamtin oder
der Beamte mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen sonsti-
gen Angehorigen tatsdchlich betreut oder pflegt. Der Urlaub kann bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Moglichkeit der Verlingerung gewihrt werden, wobei eine
Hachstdauer von zwolf Jahren zu beachten ist. '

Wollen beide Elternteile die Betreuung oder Pflege eines oder mehrerer Kinder oder
eines nahen Angehorigen gemeinsam {ibernehmen, besteht ein Rechtsanspruch auf
Urlaub aus familienpolitischen Griinden fiir beide Teile gleichzeitig nur nach Mafga-
be des § 2 Abs. 2 Satz 3 Erziehungsurlaubsverordnuag (ErzUV ).

Der Haushalt sieht 4.364 (Vorjahr: 4.332) Leerstellen fiir gem. § 85 a LBG beurlaubte
Lehrkrifie vor. Sie werden filir die Dauer der Beurlaubung in Leerstellen gefiihrt. Thre
bisherigen Stellen an den Schulen kdnnen wieder besetzt werden.

In den Verwaltungskapiteln sind hierfir 13 (Vorjahr: 12) Leerstellen veranschlagt.

g) Nachbesetzung bei Beurlaubung und Teilzzitbeschiftigung ohne
Inanspruchnahme von Leerstellen im Schulbereich:

§ 9 Abs. 5 Haushaltsgesetz 2000 regelt die Nachbesetzungen der durch Beurlaubun-
gen und Teilzeitbeschéftigung freiwerdenden Siellen und Stellenanteile wie folgt:

"(5) Planstellen in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410 ohne kw-Vermerke konnen im
Umfang der durch Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung nach § 85 aund § 78 b

)
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(Durch das Neunte Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 20. April
1999 -GV.NRW.S.148 jetzt § 78 e fiir Beurlaubungen) des Landesbeamtengesetzes
freiwerdenden Stellen zur unbefristeten Einstellung dann in Anspruch genommen
werden, wenn bei Aufnahme der Teilzeitbeschiftigung oder Beurlaubung gewihrlei-
stet ist, dass bei deren Ablauf entsprechende Planstellen zur Verfiigung stehen. Ent-
sprechendes gilt fr Stellen fiir Angestellte."

In dem kw-behafteten Schulkapitel 05 360 - Offentliche Weiterbildungskollegs - ist
keine Nachbesetzung méglich. '

h) Erziehungsurlaub:

Es besteht ein Anspruch auf Erziehungsurlaub fiir den beantragten Zeitraum, sofern
die Voraussetzungen nach der Erziehungsurlaubsverordnung erfiillt sind. Ob und wie

- die dienstlichen Belange beriithrt sind, hat auf die Urlaubsbewilligung keinen Einfluss.

Fir den Schulbereich gelten die allgemeinen Regelungen, wonach in Féllen der Inan-
spruchnahme von Erziehungsurlaub von mindestens einem Jahr Leerstellen einge-
richtet werden konnen, sofern ein unabweisbares Bediirfnis besteht. Dieses wird im
Schulbereich regelméflig als gegeben angesehen.

Fiir den Erziehungsurlaub von mindestens einem Jahr sind 1.910 (Vorjahr: 1.995)
Leerstellen veranschlagt. Fiir die in diesen Leerstellen gefithrten Lehrkréfie gilt die
Regelung wie fiir gem. § 85 a LBG Beurlaubte, d.h. die Stellen kénnen wieder nach-
besetzt werden. '

Bei Erzichungsurlaub unter einem Jahr konnen gem. § 7 Abs.3 Haushaltsgesetz 2000
- auch in kw-Kapiteln - Aushilfskrifie befristet beschéftigt werden.

In den Verwaltungskapiteln sind hierfiir 14 (Vorjahr: 15) Leerstellen veranschlagt.

i) Leerstellen im Schulbereich:
Leerstellen
Kapitel §85alLBG Sabbatjahr EZU Zusammen
HE 2001 | HH 2000 { HE 2001 | HH 2000 | HE 2001 | HH 2000 | HE 2001 | HH 2000
05 310 1.146 1.150 91 82 661 669 . 1.898 1.901
05 320 718 723 33 28 150 150 901 901
05 330 495 500 36 32 140 140 671 . 672
05 340 751 744 128 125 164 170 1.043 1.039
05 360 30 30 0 0 10 10 40 40
05 380 490 446 101 83 308 375] 899 904
05 390 415 420 65 63 310 310 790 793
05 410 319 318 78 77 167 171 - 564 567
zusammen 4.364 4.332 532 490 1.910 1.995{ - 6.806 6.817
Differenz 32 42 -85 -11

In der Stellenbewirtschaftung ist "Risikovorsorge" zu treffen, dass bei Riickkehr der
Lehrkrifte aus Leerstellen flir Erziehungsurlaub und bei Riickkehr der nach § 78 b,
§ 78 e und § 85 a LBG beurlaubten / teilzeitbeschéftigten Lehrkrifie sowie riickkeh-
rende Lehrkrifte aus der Freizeitphase des Sabbatjahres bzw. Erziehungsurlaub aus-
reichend freie Stellen zur Verfiigung stehen (vgl. § 9 Abs. 5 Haushalisgesetz 2000).
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Bei Ermittlung der Einstellungskontingente sind diese Riickkehrtatbestinde zu be-
riicksichtigen.

)] Zahl der Personen/Stellen im Schulbereich:

Nachstehend sind die zum 1.1.2000 gebuchten Teilzeitbeschiftigungen und Beurlau-
bungen aufgefithrt:

Schulkapitel 05 310 - 05 410 Perscnen _ | Gerdumie Stellen

§ 85 a LBG Beurlaubung (mit Leerstelie) 2.813 2.813
§ 78 e LBG Beurlaubung (chne Leerstelle) 1.115 839
Summe Beurlaubung 3.928 3.652
§ 85 a LBG Teilzeit ' . 26.108 8.920
§ 78 b Abs. 1 LBG Teilzeit ' 18.795 5.349
§ 78 b Abs. 4 LBG Teilzeit (Sabbatjahr) 1.355 271
Sonstige Teilzeit bei Angesteliten (u.a. § 78 ¢
LBG Einstellungsteilzeit) 3.772 - 1.835
1Summe Teilzeit £0.025 16.375
§ 85 a LBG Beurlaubung/Teilzeit 28.916 11.733
§ 78 e / 78 b LBG Beurlaubung/Teilzeit 21.265 6.459
Sonstige Teilzeit bei Angestellten (u.a. § 78 ¢
LBG Einstellungsteilzeit) 3.772 1.835
Summe Beurlaubung/Teilzeit £3.953 20.027
Erziehungsuriaub - Ober 1 Jahr (mit Leerstelle) 761 . : 761
Erziehungsurlaub - bis 1 Jahr (ohne Leerstelle) 2.513 2.175
Summe Erziehungsurlaub 3.274 2.936
Insgesamt 57.227 - 22,963

Beurlaubungen aus Anlass von Altersteilzeit (Blockmodell) waren zum Stichtag
1.1.2000 noch nicht relevant. Wegen der geringen Anzahl von Beurlaubungen nach
§ 12 Sonderurlaubsverordnung wird von der Darstellung abgesehen.
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Einstellungen im Schulbereich

Grundsitzlich wird jede im Schuljahr frei werdende Lehrerstelle wieder besetzt.

Zum Schuljahresbeginn 2000/2001 kénnen insgesamt 4.235 Stellen durch Neuein-
stellungen in den 6ffentlichen Schulen besetzt werden. Weitere 963 Stellen, die durch
ausgeschiedene Lehrerinnen und Lehrer frei geworden sind, sind bereits im vergange-
nen Schuljahr 1999/2000 sofort wieder besetzt worden.

Die Verteilung dieser Einstellungen auf die Schulformen ist in der nachfolgenden
Ubersicht wiedergegeben. Diese Zahl der Neueinstellungen setzt sich zusammen aus
den frei gewordenen Stellen ausgeschiedener Lehrerinnen und Lehrer, den Verinde-
rungen in der Stellenbesetzung durch Beurlaubungen (Neueintritte und Riickkehrer)
und Anderungen in der Teilzeitbeschiftigung.

Einstellungen in den Schuldienst 2000
Schulform Personen Stellen
Grundschule 1047 885,1
Hauptschule 837 550.0
Realschule 813 719,7
Gymnasium 373 355.3
W eiterbildungskollegs .7 6,2
Gesamischule 492 4497
Sonderschule 684 642,5
Berufskollegs 545 520,8
insgesamt 4598 41291

Fiir das Schuljahr 2000/2001 sind ca. 1.800 unterjéhrige Einstellungen bis zum 30.
April 2001 vorgesehen.

Die Einschétzung der Einstellungsméglichkeiten zum 1.8.2001 fur d1e einzelnen
Schulformen ist von folgenden Faktoren abhingig:

- Versetzungen zwischen den Schulkapiteln,

- Umbuchungen zwischen den Schulkapiteln nach Neufestlegﬁng der Stellen iﬁ

Kapitel 05 300 fiir geéinderten Bedarf im Schuljahr’2001/2002,

- Ubernahme der 1.066 zum 1.2.2000 und der 934 zum 1.8.2000 befristet (vor-
griffs-)eingestellten Lehrkrifte zu Lasten der Einstellungskontingente der
Schulkapitel zum Schuljahresbeginn 2001/2002 und befristete Einstellung der
ab 1.8.2001 wieder disponiblen 2.000 Stellen (kw 2006) fiir Vorgriffseinstel-
lungen,

- Stellenverlagerungen nach § 50 Abs. 2 LHO gemi3 Haushaltsvermerken fiir
muttersprachlichen Unterricht, Lehrerfortbildung, Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren bzw. fiir das Zeitbudget zum 01.08.2001,

3
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Saldierung der aufgrund von Beurlaubungs-/Teilzeitantrigen geméiB §§ 85 a,
78 b und 78 e LBG sowie Erziehungsurlaub gerdumten Stellen im Verhéltnis
zur Zahl der Riickkehrer zum Schuljahresbeginn 2001/2002,

Zahl der tatsichlich unterjihrig vorgenommen Einstellungen. .

Zum Schuljahresbeginn 2001/2002 ist derzeit noch keine quantitative Festlegung
moglich.

D

¥
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Fachlehrer / Fachlehrerinnen

Die Laufbahnen der Fachlehrer der Bes.Gr. A 9 und A 10 sind in der Laufbahnverord-
nung (LVO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. November 1995 - GV.NW
1996 S. 1 - geregelt. Die Beforderungsstellen ergeben sich aus dem Landesbesol-
dungsgesetz (LBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. November 1995 -
GV.NW 1995 S. 1166 -:

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befdhigung fiir die Laufbahn des
Fachlehrers an allgemeinbildenden Schulen - sind in Bes.Gr. A 10 eingestuft
und haben kein Beforderungsamt.

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befdhigung fiir die Laufbahn des
Fachiehrers an beruflichen Schulen - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10.

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befdhigung fiir die Laufbahn des
Fachlehrers an Sonderschulen — - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10.

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befihigung fiir die Laufbahn des
Werkstattlehrers - - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10.

- Fachiehrer / Fachlehrerin - mit der Befahigung fiir die Laufbahn des Techni-
schen Lebrers an beruflichen Schulen - in Bes.Gr. A 10 und in Bes.Gr. A 11.

Die Amter der Fachlehrer / Fachlehrerinnen - mit abgeschlossener Ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung - in Bes.Gr. A 11 und in Bes.Gr. A 12 ergeben sich aus der
BBesO A.

Bei der Aufsteliung des Haushalts 1997 hat der Haushaltsgesetzgeber bestimmt, den
Stellenschliissel fiir die Beforderungsamter der Fachlehrer/Fachlehrerinnen mit dem
Eingangsamt Bes.Gr. A 9 in 2 Raten in den Jahren 1997 und 1998 von 52,5 v.H. auf
65 v.H. zu heben.

Fiir Fachlehrer/Fachlehrerinnen mit den Eingangséimtern Bes.Gr. A 10 bzw. Bes.Gr. A
11 ist der Stellenschliissel fiir die Beforderungsdmter mit 40 v.H. unverindert.

Fachlehrer / Fachlehrerin -mit der | Veranschlagt] Eingangsamt |Beférderungsamt {Stellenschitissel
Befahigung fir die Laufbahn des in Kapitel :
Fachlehrers an allgemeinbildenden 05 310 Bes.Gr. A10 - -
Schulen 05 320 ’
05 330
05 340
05 380
05 390
als Fachberater 05410 Bes.Gr. A 11 - : -

Fachlehrers an Sonderschulen 05 390 Bes.Gr.A 9 Bes.Gr. A10 35/65
Fachiehrers an beruilichen Schulen 05410 Bes.Gr. A @ Bes.Gr. A10 35/65
Werkstattlehrers . 05 380 Bes.Gr.A 9 Bes.Gr. A10 35/65
05320
05 410

Technischen Lehrers 05 380 Bes.Gr. A10 Bes.Gr. A 11 . 80/40
05 410

Fachlehrers mit abgeschlossenar 05 410 Bes.Gr. A 11 Bes.Gr. A12 60/ 4C
Ingenisur- cder
Fachhochschulausbildung

Vot
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Fiir die im Angestelltenverhélinis beschéfiigten Fachlehrer / Fachlehrerinnen - Werk-
stattlehrer /Werkstattlehrerinnen- und Fachlehrer / Fachlehrerinnen an beruflichen
Schulen - sind bei Kapiteln 05 410 Titel 425 10 - Offentliche Berufskollegs - 490
(555) Angestelltenstellen Verg.Gr. IV b/V b BAT nach der Besetzung eingerichtet
worden.

Im Kapitel 05 390 Titel 425 10 - Offentliche Sonderschulen - sind 640 (640) Ange-
stelltenstellen - pddagogische Unterrichtshilfen und Fachlehrer / Fachlehrérinnen - IV
b /V b BAT entsprechend der Besetzung ausgebracht worden.

Eingruppierung und Hohergruppierung von Fachlehrern und Fachlehrerinnen im An-
gestelltenverhiltnis richten sich nach dem sog. Erfiillererlass (Rd.Erlass vom 16. No-
vember 1981 - BASS 21-21 Nr. 52 -) bzw. dem sog. Nichterfiillererlass (Rd.Erlass
vom 21. November 1981 - BASS 21-21 Nr. 53 -). .

Angestellte Fachlehrer und Fachlehrerinnen mit der Befdhigung zur Werkstattlehrerin
oder zum Werkstattlehrer (§ 58 LVO) bzw. zur Fachlehrerin oder zum Fachlehrer an
einer beruflichen Schule (§ 59 LVO), die die fachlichen und pddagogischen Voraus-
setzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erfiillen (Erfiiller), werden nach
Nr. 7.4 Erfiillererlass nach Verg.Gr. Vb BAT eingruppiert. Wenn diese Lehrkrifie die
fiir im Beamtenverh#ltnis bestehenden notwendigen Voraussetzungen fiir eine Befor-
derung in ein Amt der Bes.Gr. A 10 erfiillen und die Planstelle/Stelle (§ 17 LHO) ei-
nes entsprechenden Fachlehrers zur Verfligung steht, erfolgt die Hoéhergruppierung
nach Verg.Gr. IV b BAT.

Angestellte Fachlehrer und Fachlehrerinnen in der Tétigkeit von Werkstattlehrern
oder Fachlehrern an beruflichen Schulen, die die fachlichen und pddagogischen Vor-
aussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nicht erfiillen (Nichterfiiller),
werden nach Nr. 6.4 Nichterfullererlass nach Verg.Gr. V ¢ BAT eingruppiert. Nach
mindestens sechsjahriger Bewédhrung in dieser Tétigkeit und in dieser Vergiitungs-
gruppe erfolgt die Héhergruppierung nach Verg.Gr. V b BAT (Bewéhrungsaufstieg).

Die Berechnung der Beforderungsstellen in den einzelnen Fachlehrerlaufbahnen sind
in den jeweiligen Kapiteldarstellungen enthalien.
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Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren

Der Bedarf an Ausbildungskréften fur die Studienseminare wird stellenplanmafhCr ab-
gedeckt durch

a) Planstellen im Kapitel 05 075 - Studlensbmman, (Seminarleitungen und Ver-
tretungen) - und durch

b) Planstellen in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 ( Pachlener /
Fachleiterinnen).

Im Jahr 2001 werden in 83 (Vorjahr: 83) Studienseminaren voraussichtlich 13.403
(Vorjahr: 14.445) Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst ausgebildet.

Nach der Ausbildungsrelation 1 : 10,5 werden 1.265 (Vorjahr: 1.376) Ausbildungs-
stellen benotigt. Die Zahl erhoht sich um 9 (Vorjahr: 9) Stellen fiir Praktikanten und
Praktikantinnen im Sonderschulbereich, 8 (Vorjahr: 8) Stellen fiir Splitterberufe im
beruflichen Bereich und 3 (Vorjahr: 3) Stellen fiir das Landesinstitut fiir Landwirt-
schafispadagogik auf insgesamt 1.285 (Vorjahr: 1.396) Stellen fiir die Ausbildung.

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

. . Zahl der Stellen
Kapitel Bezeichnung der Stellen AE 2001 HH 2000
Planstelien fir die Fachieiter/Fachleiterinnen
05 075 for Praktikantenausbildung 3 3
Planstellen fiir das Landesinstitut fir
Landwirtschaftspadagogik 3 3
05 310 ' ] 395 400
05 320 49 58
05 330 39 45
gg ggg Planstellen tir Fachleiter/Fachieiterinnen 36§ 482
05 380 _ 135 : 104
058390 S 169 . 160
05 410 125 128
Zwischensumme : 1.285( 1.396
Planstellen fir die Leftung der o
05 075 Studienseminare 166 166
Pianstelien insgesamt 1.451 1.562
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Ganztagsschiiler / Ganztagsschiilerinnen

Die folgende Tabelle enthélt die Zahl der Ganztagsschiiler und Ganztagsschiilerinnen,
die bei den Stellenberechnungen berticksichtigt worden sind.

HE 2001 HH 2000 . Differenz
GanZtaQSSChUler ! : v.H.-Satz zur v.H.-Satz zur
Ganztagsschiilerinnen | g ijer | Stellon | Gesamischi- | Schiiler| Stellen | Gesamtschi- | Schiiler Stellen
lerzahl lerzahl
Grundschule 5.800 45 0,71% 5.200 47 0,72% -300 -2)
Hauptschule 55.800 6190 20,09%] 586.300 609 20,48% -500 1
Realschule 10.800 95 3,39%| 10.500 Q3 3,50% 100 2
Gymnasium Sek. | 11.000 104 3,39%} 10,800 100 3,28% 400 4
Gesamtschule Sek, | 181.800} 1.848 09,45%] 181.800] 1.836 99,02%} - 0 10
Sonderschulen cemtshindena 4.400 81 9,46% 4.420 81 9,61% 0 0
Sonderschulen seastze 17.8001 1.018 43,03%} 17.220 981 41,52%] . 680 37
Zusammen 287.100| 3.799 - 286.720) 3.74 - 3580 52

Seit dem HH 1992 berticksichtigt die Stellenveranschlagung fiir Ganztagsschulen aus-
schlieBlich den Ausbau bestehender Ganztagsschulen. Bis auf die Gesamtschulen, die
regelmiBig als Ganztagsschulen betrieben werden (§ 4 d Abs. 4 SchVG), sind Neuer-
richtungen bei der Stellenveranschlagung nicht vorgesehen.

4
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Geld aus Stellen - Personalbudgetierung

Mit dem HH 2000 wurde die Titelgruppe 90 zu Kapitel 05 300 "Geld aus Stellen zur
Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung” etatisiert. In der Pilotphase waren hierfiir
100 Stellen und mit dem HE 2001 sind insgesamt 300 Stellen vorgesehen.

Das Projekt "Personalbudgetierung” verfolgt zwei Ziele: zum einen soll es den Schu-
len mehr Selbststdndigkeit und groflere Entscheidungskompetenz in Personalfragen
verschaffen. Zum anderen soll es Schule und Unterricht durch die Heranziehung von
auflerschulischen Experten fachlich und personell bereichern. Zentrale Idee der Bud-
getierung ist es, die Mittel einer nicht besetzten Lehrerstelle fiir den Einkauf von viel-
faltigen Tatigkeiten zu nutzen, die klassische Lehrerarbeit entlasten, vorbereiten und
arrondieren helfen. Mit den rund 100.000 DM/a aus einer Lehrersielle konnen zusitz-
lich zu den Lehrern einer Schule andere Personen befristet und ggf. in Teilzeitarbeit
fir die Erledigung begrenzter Aufgaben im Feld unterrichtlicher oder unterrichtsnaher
Tértigkeiten beschaﬁm werden.

Das Projekt Personalbudgetierung will mit dem neuen Bewirtschafiungsinstrument
den flexiblen und eigenverantwortlichen Einsatz personeller Ressourcen moglich ma-
chen. Das Leitbild der selbstindigen Schulen wird jetzt stirker konturiert.

Seit einigen Jahren werden die Schulen vor eine Fiille zusitzlicher Aufgaben gestellt,

die auf der Schnittstelle von inneren und &uBeren Schulangelegenheiten liegen. Die

neuen Medien und die Notwendigkeit sozialpadagogischer Unterstiitzung der Unter-
richtsarbeit an manchen Schulen sind nur zwei Beispiele. Zusitzliche Lehrerstellen
stehen dafiir nicht zur Verfiigung. Diese zusétzlichen Aufgaben miissen nicht zwin-
gend von Lehrern ibernommen werden. Im Gegenteil: Manches kann fachlich ebenso
out oder sogar besser von Fachleuten jenseits der Lehramter erledigt werden. In seiner
Kulturinitiative "Allianz fiir Kreativitit" hat der Ministerprisident die \/Ixtv» irkung von
Kiinstlern aller Sparten in unseren Schulen gefordert.

Im Folgenden sind beispielhaft Tétigkeiten genannt, die mit dem Instrument der Per-
sonalbudgetierung in die Schule oebracht werden konnen und somit deutlich zur Be-
reicherung von Unterricht und Schulleben beitragen kénnen:

- Eine Kﬂnstlerin arpeitet im Leistungskurs Kunst einer Gymnasialen Oberstufe
mit. Das Stundendeputat des Fachlehrers kann dadurch entlastet werden, er
kann in anderen Klassen eingesetzt werden.

- Fiir den Schwimmunterricht der 5. Klasse wird der Trainer des értlichen
Schwimmvereins gewonnen. Er trainiert zusétzlich die leistungsstarken
Schwimmer in einer AG. Auch hier kann der Fachlehrer mit einem Teil der
vom Trainer iibernommenen Stunden in anderen Klassen eingesetzt werden.

- Aus dem Landesprogramm e-initiative und aus Mitteln der Kommune hat die
Schule eine gute Ausstattung mit Rechnern erhalten. Zwei Informatikstudenten
installieren zwei Monate das Schulnetz und spielen die notwendige Sofiware
auf. In der letzten Sommerferienwoche schulen sie das Lehrerkollegium im
Umgang mit Computern.
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- Eine Gesamtschule stellt fiir ein Jahr einen arbeitslosen Schreiner ein. Er ar-
beitet mit Gruppen der Abschlussklassen im Technikunterricht und in Arbeits-
gemeinschafien. Er baut in diesem Jahr die R&ume fiir die Nachmittagsbetreu-
ung aus. '

- Zur Forderung rechtschreibschwacher Kinder in den Klassen 5 und 6 erteilt ei-
ne qualifizierte Lehramtsstudentin Nachmittagsunterricht.

- An einem Berufskolleg gibt es durch eine grofle Gruppe von Jugendlichen aus
Aussiedlerfamilien starke Disziplin- und Motivationsprobleme. Die Schullei-
tung organisiert eine sozialpddagogische Betreuung fiir die Jugendlichen.

Die Beispiele stehen stellvertretend fiir viele Moglichkeiten, Lernen in der Schule mit
neuen Impulsen zu versehen. Zugleich entlastet eine so eingesetzte Personalbudgetie-
rung die Lehrkrifte von Tétigkeiten, die nur am Rande mit Fachunterricht zu tun ha-
ben. Die Schule gewinnt an Profil und Kompetenz, wenn Experten aus anderen Fel-
dern ihr Wissen und ihre Fihigkeiten einbringen. Personalbudgetierung kann ein sinn-
volles Instrument werden, wenn es um die Ausgestaltung des Schulprogramms geht.

- Haushaltsrechiliche Aspekte

Fiir die Durchfithrung des Mocdellvorhabens "Personalbudgetierung” sind die haus-
haltsméifligen Rahmenbedingungen geschaffen: Bei Kapitel 05 300 Titelgruppe 90 ist
im HE 2001 folgender Haushalisvermerk ausgebracht: "Soweit in den Schulkapiteln
05 300 bis 05 410 freie und besetzbare Lehrerstellen nicht in Anspruch genommen
werden, diirfen diese ersparten Ausgaben im Umfang von bis zu 300 (100) Lehrer-
stellen hier geleistet werden. Dies entspricht im Haushaltsjahr 2001 einem Betrag von
bis zu 30.000.000 DM."

In der Erlduterung ist festgelegt, dass es bei der Titelgruppe 90 "Geld aus Stellen”
darum geht, auf zeitlich begrenzte Lehr- und Unterrichisbedarfe, auf Anforderungen
und Aufgaben aus dem Schulprogramm flexibel und kurzfristig durch Angebote Drit-
ter reagieren zu konnen. Dabei sind die Lehrbedarfe weit auslegbar.

Die Lehr- und Unterrichtsangebote sollen vor allem von Personen erbracht werden,
die ein Erfahrungswissen von aulerhalb des reguliren Schulbetriebs-einbringen kon-
nen (z.B.: Kiinstler, Informatiker, Sportler, Literaten etc.). Die besondere Lehr- und
Unterrichtstéatigkeit ist grundsétzlich voriibergehend und befristet ausgelegt. Die
Lehrtétigkeiten werden insbesondere im Rahmen eines Beschiftigungsverhiltnisses
zum Lande Nordrhein-Westfalen ausgeiibt. '

Die Teilnahme an der Personalbudgetierung an Schulen setzt die "Erwirtschaftung"”
von einer (oder zwei) Lehrerstellen voraus, die an der Projekischule voriibergehend
unbesetzt bleiben. Durch geschickte und ressourceneffiziente Klassen- und Kursbil-
dungen oder durch mehr Unterricht kann auf Nachbesetzungen befristet verzichtet
werden, ohne dass Abstriche am zwingend zu erteilenden Fachunterricht ‘gemacht
werden. Lehrer sollen von Tétigkeiten entlastet werden und so mehr unterrichten kon-
nen. Wihrend der Teilnahme am Programm muss die Stundentafel wie bisher erfiillt
werden. Das Schulbudget ist pauschal mit 100.000 DM jahrlich fiir eine freie, besetz-
bare und nicht in Anspruch genommene Lehrerstelle kalkuliert. Rechnerisch ent-
spricht dies einem Budget in Hohe von 8.000 DM (abgerundet von 8.333 DM) pro
Monat. Die Mittel von 96.000 DM jéhrlich konnen innerhalb des Haushaltsjahres an

e w4 e

MSWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalbaushalt (Bereich Schule)




m—

-47 -

der jeweiligen Schule flexibel bewirtschaftet werden, z.B. durch mehrere befristete
Beschiéftigungsverhélinisse, die zeitgleich laufen. Die Schulleitung hat darauf zu ach-
ten, dass das Gesamtbudget nicht iiberschritten wird. Sie entscheidet {iber Anzahl und
Dauer der Beschiftigungsverhaltnisse. Die nicht verausgabten Mittel konnen nicht in
das Folgehaushaltsjahr tibertragen werden. Die Schulleitung hat darauf zu achten, dass
ihr Gesamtbudget nicht {iberschritten wird. Gegen die Verwendung der Mittel fiir die
Bezuschussung von ABM-Krifien bestehen keine haushaltsrechilichen Bedenken
(vel. Kapitel 05 300 Titel 256 00). '

In der Titelgruppe 90 "Geld aus Stellen zur Flexibilisierung der Unterrichtsversor-
gung” (siehe Haushaltserlduterungen zur Titelgruppe 90) ist die Finanzierung von
Werkvertragen im HE 2001 haushaltsrechtliche abgesichert:

- Die Titelgruppe 90 zu Kapitel 05 300 erhilt folgenden weiteren Haushaltsver-
merk:
"2. Die Ausgaben der Titelgruppe sind gegenseitig deckungsfahig."

- In die Titelgruppe 90 wird ein neuer Titel aufgenommen:
"547 90 129 Nicht aufteilbare sichliche Verwaltungausgaben”

In den Erléuterungen zu Titelgruppe 90 wird klargestellt, dass der Titel 547 90 aus-
schlieflich fiir Werkvertrige zu verwenden ist, mit denen unterrichiliche Leistungen
erbracht werden. Die bestehende Erlduterung, wonach die Lehrtitigkeiten im Rahmen
eines Beschaftigungsverhiltnisses zum Lande NRW ausgeiibt werden, ist durch die
Einfligung des Wortes "insbesondere" modifiziert worden.

Dienst- und arbeitsrechtliche Aspekte
Fiir die aus dem Personalbudget bezahlten Beschaftigungsverhiltnisse miissen Ar-

beits- bzw. Werkvertrdge mit dem Land geschlossen werden. Es ist zwingend erfor-
derlich, dass es sich bei den Tétigkeiten um zeitlich befristete und abgrénzbare Auf-

- gaben handelt, die nicht zu den Daueraufgaben von Schule gehéren. Die Beschifti-

gungen konnen in Vollzeit oder Teilzeit erfolgen. Geringfiigige Beschiftigungsver-
héltnisse (630,- DM) sind gleichermafler moglich. Bei BAT-Vertrégen sind auch alle
sonstigen Kosten (z.B. Familienzuschlag, Arbeitgeberanteil Sozialversicherung, VBL-
Beitrage) zu decken. Die Eingruppierung der Mitarbeiter aus dem Personalbudget
richtet sich grundsétzlich nach den Lehrerrichtlinien der TdL und dem darauf basie-
renden Eingruppierungserlass fiir sog. Nichterfiiller. Sobald ein Uberblick iiber die
Berufsbandbreite besteht, erhalten die Projektschulen und die Bezirksregierungen bei
Bedarf ergéinzende Eingruppierungshinweise. Die fiir die verschiedenene Beschafti-
gungsverhiltnisse im Amtsblatt / in der BASS verdffentlichten bzw. zur Versffentli-
chung angemeldeten Musterarbeitsvertrige kénnen vor Ort dem jeweiligen Projektbe-
darf angepasst werden. Die Personalauswahl erfolgt an den Schulen. Fiir den ange-
sprochenen Personenkreis werden keine besonderen Eignungskriterien vorgeschrie-
ben. Die Arbeitsvertrige werden von den Bezirksregierungen abgeschlossen. Die
Schulleitungen reichen die vorbereiteten Unterlagen (Arbeitsvertrag, Kostenkalkulati-
on, Befristung etc.) an die Bezirksregierung, die sie im Hinblick auf finanzielle Dek-
kung, arbeits- und haushalisrechtliche Vorgaben priift.

I 7
1%

Y

MSWF NRW Erlawterungsband Cinzelplan 03 HE 2001 - Persopalbaushalt (Bereich Schuic)




- 48 -

Geld statt Stellen

a) Abrechnung fiir das Haushaltsjahr 1999

Im Haushalt 1999 standen unter Einbeziehung des Nachtragshaushalis vom 30.9.1999
fiir Vertretungsunterricht bei Kapitel 05 300 Titel 427 20 insgesamt 169,9 Mio. DM
bereit. Hiervon war eine globale Minderausgabe in Héhe von 7 Mio. DM abzusetzen.
Ferner enthielt der Haushaltsansatz noch 13,8 Mio. DM fiir die Beschiftigung von
Grundschullehrkréften fiir den "Vertretungpool”. Damit standen 1999 insgesamt 149,1
Mio. DM fiir Vertretungsunterricht im Rahrnen des Programms "Geld statt Stellen"
zur Verfiigung.

Die Abrechnung in der Stellendatei erfolgt auf der Grundlage von Unterrichtsstunden.
Die Zuweisung 1999 betrug fiir alle Schulformen 3.692.959 Unterrichtsstunden. Hier-
von sind 1999 insgesamt 3.182.133 Unterrichtsstunden verbucht worden. Dies ent-
spricht einer Inanspruchnahme von 86,17 %. Fiir den Vertretungsunterricht im Rah-
men des Programms "Geld statt Stellen"” sind damit von den zugewiesenen Mitteln in
Hohe von 149,1 Mio. DM rd. 128 Mio. DM abgeflossen.

Zur Optimierung des Programms "Geld statt Stellen"”, d.h. zur Erhéhung der Anzahl
der Vertretungsstunden im Rahmen der vorhandenen Finanzmittel wurden die Schulen
beginnend mit dem Bewirtschaftungszeitraum 1.8, bis 31.12.1996 stérker in die Um-
setzung des Konzeptes einbezogen und entscheiden seitdem mit, in welcher Beschéf-
tigungsart und damit auch in welchem Umfang Vertretungsunterricht erteilt werden
soll (Rd.Erl. vom 26.6.1996 GABL NW S. 122). Dazu erhielten die Schulen (fiir die
Grund-, Haupt- und Sonderschulen die Schuldmter) 1999 ein pauschales Planungs-
budget in Hohe von 15 (Vorjahr: 16) Unterrichtsstunden je Lehrerstelle. Das Pla-
nungsbudget wurde auf der Grundlage des Haushaltsansatzes 1999 abziiglich der glo-
balen Minderausgabe ermittelt. Die durch den Nachtragshaushalt 1999 zusitzlich be-
reitgestellten Mittel sind wegen des spéten Zeitpunkts nicht mehr in das Planungsbud-
get eingerechnet worden. Dieses Planungsbudget wurde auf der Grundlage der ko-
stengiinstigen Beschéiftigungsverhiltnisse

- Mehrarbeit und nebenamtlicher Unterricht

- Abschluss von Nicht-BAT-Beschiftigungsverhélinissen

- Unterrichtserteilung durch Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber
ermittelt. Soweit die Schulen Vertretungsunterricht auf der Grundlage der sogenann-
‘ten teuren Maflnahmen wie BAT-Vertrige oder voriibergehende Pflichtstundenauf-
stockungen Teilzeitbeschéftigter organisieren, halbiert sich das Planungsbudget.

Hinsichtlich der Verwendungszwecke ist festzustellen, dass die Mittelinanspruchnah-
me fiir Lehrerfortbildung und Hausunterricht 41,1% (Vorjahr: 32,8%) bzw. 46,7%
(Vorjahr: 33,8%) erreicht hat und der Rest zugunsten der Mittel fiir Vertretungsunter-
richt mit 94,7% (Vorjahr: 109,9%) in Anspruch genommen wurde.

Bei der Art der gewshlten Beschaftigungsverhiltnisse wurden teure Beschiftigungs-
verhéltnisse bevorzugt in Anspruch genommen:
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Gobuchte 1999 1988 1997 ' 1996
Uniterrichts-

sitnden nach { nterrichts-] . ., |Unterichts-| . Unterrichts-] ., |Unterrichis-| |
Baschafti stunden V.. stunden in v.H. stunden | " ¥F | stunden | MVH-
gungsart:

BAT 3.009.983| 94,59%| 2.427.509| 94,35%| 2.089.418} 91,7%- §30.115{ 82,1%

Aufstockung 68.032] 2,14% 59.716| 2,32% 47.0G8 2,1% 52.183 5,2%

Mshrarbeit 98.287] 3,03% 78.531 3,05% 89.854| 3,9% "48.113]  4,8%

Nicht-BAT 7.830 0,25% 7.245 0,28% 52.737] 2,3%| . 75.858 7,.9%

Summe: 3.182.132]100,00% ] 2.573.001]100,00%| 2.27%.114|100,0%| 1.010.270{100,0%

b) Haushaltsjahr 2000

Fiir das HaushaltSJahr 2000 stehen 200 Mio. DM (Vorjahr: 112,1 Mio. DM) zur Ver-
fligung.

Bis zum Ende des Schuljahres 1999/2000 wurden im Rahmen des Programms "Geld
statt Stellen” an den 6ffentlichen Schulen des Landes seit 1996 ca. 10,72 Mio. Unter-

richtsstunden (gerechnet auf Basis kostengiinstiger Beschifiigungsverhiltnisse) ge-
bucht.

Mit Erlass vom 28.01.2000 wurden fiir den Bewirtschaftungszeitraum 1 1. bis
31.12.2000 ca. 4,8 Mio. kostengiinstige Unterrichtsstunden zugewiesen. Bis zum
Schuljahresende 1999/2000 wurden im Haushaltsjahr 2000 rd. 2,99 Mio. Unterrichts-
stunden verbucht. Wegen der nahezu vollstindigen Nutzung im Rahmen von kosten-
intensiven Beschéftigungsverhiltnissen entspricht dies rd. 1,5 Mio. erteilten Unter-
richtsstunden.

c) Haushaltsjahr 2001

Der Haushaltsentwurf 2001 fithrt das Programm "Geld statt Stellen" inhaltlich und
konzeptionell fort. Fiir das Schuljahr 2000/2001 steht mit 200 Mio. DM ein gleicher
Betrag wie fir das Schuljahr 1999/2000 (unter Einbeziehung des Nachiragshaushalts
1999) zur Verfiigung. Die Mittel fiir den Vertretungspool an Grundschulen sind mit
60 Mio. DM veranschlagt.

Im Kapitel 05 300 Titel 427 20 sind die Zweckbestimmungen wie folgt festgelegt:

Die Mittel sind vorgesehen fiir die befristete Beschifiigung von Aushilfskrifien und
fiir Mehrarbeitsvergiitungen.

Veranschlagt
1. fiir die Erteilung von Vertretungsunterricht in allen Schulformen zum Aus-

gleich insbesendere bei langfristigen Erkrankungen und Mutterschutz
173.100.000 DM (173.100.000 DM)

!\.)

fiir die Vergiitung von Lehrkréfien, die an LehrerfortbildungsmaBnahmen von
mindestens halbjahriger Dauer teilnehmen sowie fiir die Tatigkeit von Mode-
ratoren/Moderatorinnen, soweit nicht die sonst zu gewihrende Pflichtstunde-
nerméfBigung gewaihrt wird, bzw. fiir Lehrkrifte, die zur Erteilung von Vertre-
tungsunterricht fir Lehrerfortbildungsrnaﬁnahmen herangezogen werden
5.700.000 DM (15.700.000 DM)
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zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir auslindische / ausgesiedelte
Schiiler / Schiilerinnen (Integrationshilfe) entsprechend den wechselnden Be-
darfen im Schuljahr, (z.B. neue Auffangklassen / Férdergruppen fiir Zuwande-
rer) und fiir die Erteilung von Hausunterricht in allen Schulformen (einschlief3-
lich der ergiinzenden unterrichtlichen Betreuung jugendlicher Leistungssportle-

(O8]

rinnen und Leistungssportler) 11.200.000 DM (11.200.000 DM)

4, fiir die Erteilung von Vertretungsunterricht an Grundschulen (Primarstufe)
zum Ausgleich von kurzfristigen Unterrichtsausfillen (Vertretungspool) im
Umfang von 600 Stellen 60.000.090 DM (60.000.000 DM)

Zusammen 260.000.000 DM (260.000.000 DM.

Durch das Programm "Geld statt Stellen” werden Personalmafinahmen finanziert, die
zur Deckung eines voriibergehend aufiretenden Unterrichtsbedarf an den einzelnen
Schulen erforderlich sind. In erster Linie geht es darum, dass der nach der Stundenta-
fel vorgesehene Unterricht auch bei Ausfall von Lehrkréfien erteilt werden kann
(Vertretungsunterricht). So konnen Unterrichtsausfille vermieden werden, die durch
lingerfristige Erkrankungen, Mutterschutz oder Teilnahme an Fortbildungsmafnah-
men aufireten. Durch den Haushalt 2000 ist die Erlduterung zu Nr. 1 - Vertretungsun-
terricht - durch die Einfiigung des Wortes "insbesondere” weiter gefallt worden, so
dass jetzt Vertretungsunterricht auch aus anderen Anlédssen als langfristige Erkran-
kungen und Mutterschutz aus diesen Mitteln finanziert werden kann. Allerdings ist bei
der Inanspruchnahme der Mittel fiir Vertretungsunterricht (1.), Lehrerfortbildung (2.)
und Hausunterricht (3.) fiir eine befristete Beschiftigung von Aushilfskrifien bei dem
Abschluss befristeter Arbeitsvertridge zu beachten, dass diese nicht zu Anspriichen auf
unbefristete Arbeitsverhiltnisse und damit zu einer Uberschreitung des Stellensolls
der Schulkapitel fiihren. Daher ist beim Abschluss eines befristeten Arbeitsverhaltnis-
ses im Einzelfall zu priifen, ob die allgemein arbeitsrechtlich notwendigen Vorausset-
zungen einer wirksamen Befristung erfiillt sind.

Ein Teil der Mittel steht auch fiir die Erteilung von Hausunterricht fiir erkrankte
Schiilerinnen und Schiiler sowie zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir aus-
landische/ausgesiedelte Schiilerinnen und Schiiler zur Verfligung.

Im Rahmen der eigenverantwortlichen Mittelbewirtschafiung (Planungsbudget) kon-
nen je nach Bedarfslage die Schulen direkt untereinander - auch schulformiibergrei-
fend - Stundenkontingente verlagern. Die Bezirksregierungen konnen zudem, um ei-
nen etwaigen Mehr- oder Minderbedarf auszugleichen, die nicht verbrauchten Mittel
anderen Schulen oder Schulformen zuweisen. So lassen sich zum Beispiel die den
Weiterbildungskollegs oder den Berufskollegs zugewiesenen Mittel, die mangels Be-
darf bzw. mangels geeigneter Bewerber fiir "Geld statt Stellen"-Vertrdge nur in gerin-
gem Umfang abfliefien, den Schuldmtern fiir Vertretungsunterricht an Grundschulen
zuweisen, fiir die zum Teil nach den Sommerferien bereits ein Mittelabfluss von bis
zu 100 % erreicht war. -

Im Nachtragshaushalt 1999 ist erstmals vorgesehen, Haushaltsmittel fiir einen Ver-
tretungspool an Grundschulen im Umfang von 600 Stellen zur Verfligung zu stellen.
Dieser Vertretungspool tritt als neues und zusétzliches Instrument neben das Pro-
gramm "Geld statt Stellen" und die weiteren bereits zur Verfiigung stehenden Maf-
nahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall. Der Vertretungspool soll vor allem

o
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bei kurzfristig drohendem Unterrichtsausfall, z. B. durch plétzliche Erkrankung einer
Lehrkraft, moglichst von Anfang an Vertretungsunterricht durch eine zusétzliche
Lehrkraft an der Schule sicherstellen. Gedacht ist an Vertretungen von bis zu etwa
vier Wochen.

Die Lehrkrifte des Vertretungspools sind den Schuldmtern des Landes zugewiesen.
Bei plotzlich aufiretendem Vertretungsbedarf kann den Schulen durch das zustindige
Schulamt eine Lehrkraft zugewiesen werden. Der Dienstantritt der Lehrkrifte im
Vertretungspool erfolgte nach dem Inkrafitreten des Nachtragshaushalisgesetzes 1999
nach den Herbstferien zum 18.10.1999. Vorgesehen waren Anstellungsvertrige bis
zum Ende des Schuljahres, die um ein Jahr verlingert werden kénnen. Den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern werden Dreiviertel-Vertrige angeboten. Dadurch kann ihr Ein-
satz sehr flexibel erfolgen. Auflerdem haben auf diese Weise mehr junge Lehrerinnen
und Lehrer ein Chance, eingestellt zu werden. Zusitzlich besteht die Moglichkeit,
Teilzeitbeschéftigung bis zur Hilfie der regelméfigen Arbeitszeit zu beantragen. Als
weitere MaBnahme zur Flexibilisierung soll die Uber- und Unterschreitung der Zahl
der wochentlichen Pflichtstunden (mit Ausgleich innerhalb des Schuljahres) zugelas-
sen werden. Somit kénnen im Rahmen des Veriretungspools etwa 00 Lehrkrifte an
den 54 Schulidmtern des Landes eingesetzt werden.

Durch die Einfiigung des Wortes "Primarstufe” wird der Einsatz von Vertretungs-
poollehrkrafien auch an Sonderschulen der Primarstufe ermoglicht.

Nicht verausgabte Mittel des Vertretungspools kdrnen im laufenden Haushaltsjahr
auch fiir Vertretungsunterricht eingesetzt werden.

d) Vergiitungen fiir Aushilfen - Anschlussbeschéiﬁigung der Lehramtsbewerber
und Lehramtsbewerberinnen - LAA -

Fiir das Schuljahr 2000/2001 wird bedarfsdeckender Unterricht LAA in allen Schul-
formen im Umfang von 2.522 Lehrerstellen fiir die Unterrichtsversorgung angerech-
net. Tatsdchlich werden von diesen Stellen 1.255 nur in der ersten Schuljahreshilfie in
der Zeit vom 1.8.2000 bis 31.1.2000 erwirtschafiet, da die LAA aus dem Einstel-
lungsjahrgang 1.2.1999 dann ihren Vorbereitungsdienst beenden. Fiir die Zeit vom
1.2.2001 bis zum 31.7.2001 (zweite Schuljahreshélfte) muss zur Sicherung einer
gleichbleibenden Unterrichtsversorgung eine Anschlussbeschiftigung erfolgen. Im
Haushalt 2001 wird dafiir ein Ansatz in Hohe von 52,3 Mio. DM (Vorjahr:17,2 Mio.
DM) erforderlich.

e) Sonstige Mittel aus "Geld statt Stellen”

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 - Vergiitungen fiir neberamtliche Tétigkeiten - sind
wie bisher Mittel im Umfang von 0,425 Mio. DM ausgebracht. Diese Mittel sind fiir
wechselnden Unterrichtsmehrbedarf und Ausgleichsbedarf, insbesondere bei der Cur-
riculumentwicklung, der Schulbuch- und Sofiwarepriifiung vorgesehen; sie ergénzen
den fiir diese Bereiche bewilligten Stellenrahmen (Kapitel 05 300 - Schulen gemein-
sam - 182 Stellen).

Wegen der Besonderheiten des Schulbereichs sind fiir die Lehrkrifie an 6ffentlichen
Schulen anstelle von Geldprémien Entlastungsstunden fiir besondere Leistungen vor-
gesehen. Fiir die haushaltsmafBiige Abwicklung der Ausgleichseinstellungen fiir Lei-
stungspramien aus den zur Verfligung gestellten Mitteln des Einzelplans 20 ist im
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Haushaltsentwurf 2001 die Buchungsstelle Kapitel 05 300 Titel 427 22 Verglitungen
fiir Aushilfen anstelle von Leistungsprémien im Schulbereich - ausgebracht. Die Mit-
tel sind zentral im Einzelplan 20 veranschlagt. ;

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 40 — Vergilitungen fiir Aushilfen — sind fiir die Beschifti-
gung von Aushilfen an Schulen, die Lehrerinnen und Lehrer fiir die Mitarbeit an Re-
gionalen Arbeitsstellen zur Forderung von auslindischen Kindern und Jugendlichen
(RAA) abstellen 0,8 (Vorjahr: 0,8) Mio. DM veranschlagt. Die Mittel sind fiir acht
Stellen an RAA vorgesehen.
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14. Gemeinsamer Unterricht fiir behinderte und nichtbehinderte Kinder und
Jugendliche
Rechtsgrundlagen:
Gesetz zur Weiterentwicklung der sonderpadammschen Foérderung in Schulen vom
24, April 1995 (GV.NW. S 376).
Personenkreis:
Nach § 7 Abs. 1 Schulpflichtgesetz erfiillen Schulpflichtige mit sonderpddagogischem
Forderbedarf ihre Schulpflicht durch den Besuch einer allgemeinen Schule oder durch
den Besuch einer Sonderschule. Die damit eingerdumte Wahlmoglichkeit wird jedoch
im Hinblick auf den Férderort der allgemeinen Schule an die Erfiillung besonderer
Voraussetzungen gebunden. Diese besonderen Voraussetzungen konzentrieren sich
darauf, dass die allgemeine Schule iiber die erforderliche personelle und séchiiche
Ausstattung verfligt und dass die Zustimmung des Schultrigers vorliegt.
Zu unterscheiden sind:
- zielgleicher Unterricht = am Bildungsziel der allgemeinen Schule orientiert
- zieldifferenter Unterricht = an Bildungszielen der Sonderschulen orientiert
Fiir den gemeinsamen Unterricht werden Stellen fiir den Grundbedarf an sonderpid-
agogischer Forderung und den Mehrbedarf bereitgestellt.
a) Grundschule
Der gemeinsame Unterricht in der Grundschule kann (§ 7 Abs. 2 und 3 Schulpﬂlcht-
gesetz) zielgleich und zieldifferent erfolgen.
In der Schiilerzahl der Grundschule sind folgende Schiiler/Schiilerinnen mit sonder-
padagogischem Forderbedarf enthalien:
Schuier / - o .
Schiilerinnen 15.10.95{ HH 1996{ HH 1997 | HH 1998; HH 1999| HH 2060 HE 2001
Lernbshinderung {LB) 989 600 1.400 1.600 2.200 2.440 3.800
Geistige Behinderung,
Kérperbehinderung, " -
Gehbrlosigkeit, Blinde, - - 596 800} . 800 910 1.250 1.310 1.300
Sehbehinderung, Kranke -
{GB, KB, BH, BL, KR)
Erziehungsschwierigkeit,
Sehbshinderung,
Schwerhérige, - = = :
Senbehindar und 555 959 800 910 1.250 1.250 1.700
Sprachbehinderung {EZ,
SG, SH. S3)
S hbehinderu
imerstules B 315]  es0]  s00| 580 800  800] 800
Zusammen 2.455]  3.009] 3.500] 4.000] 5.500] 5.800]. 7.600
Fur die 7.600 (Vorjahr: 5.800) Schiiler/Schiilerinnen sind fiir den Grundbedalr veran-
schlagt:

WO
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Stellenbedarf fiir den gemeinsamen Unterricht nach_Sonderschulirelationen:

Schiilerzahi Relation Stellen
HH 2000 | HE 2001 | HH2000 | HE 2001 | HH 2000 | HE 2001
LB 2440 3.800] 109/ 108 224 352
GB, KB, GH, BL, KR 1.310] 1.300 8.1 6,1 215 213
EZ, SG, SH, SB 1.250{ 1.700 8,1 8,1 154 210
SB Primarstufe 800 800 8,9 8,9 90 90
Zusammen 5.800; 7.600 683 865
Ausweisung der Stellen im Haushalt: .
Grundbedarf Schiilerzahl Relation Stellell
HH 2000 | HE 2001 | HH 2000 | HE 2001 | HH 2000 | HE 2001
Kapitel 05 310 5.800] 7.600 25,1 249 231 305
Kapitel 05 310 (Sonderpadagogischer Férderbedarf) 200 200
Kapitel 05 390 (Sonderpadagogischer Forderbedan) 252 360
Zusammen 683] 865

Fiir den Mehrbedarf fiir gemeinsamen Unterricht behinderter und nicht behinderter
Schiilerinnen und Schiiler sind in Kapitel 05 390 insgesamt 226 Stellen (Vorjahr. 226)
veranschlagt. Davon sind 221 Stellen fiir die Grundschule und 5 Stellen fiir andere
Zwecke (Bhnde und hochcrradlg sehgeschidigte Schillerinnen und Schiiler - FIBS -)
vorgesehen. ,

b) Sekundarstufen I und II

Die Stellenausweisung fiir gemeinsamen Unterricht in den Sekundarstufen I und II er-
folgt beim Mehrbedarf hinsichtlich der Forderschwerpunkte (zielgleich oder zieldiffe-
rent) unterschiedlich. Der Grundbedarf wird einheitlich nach den Schiiler-Lehrer-
Relationen der Sonderschule ermittelt. :

Die sonderpddagogische Forderung kann auch an weiterfithrenden Schulen zielgleich
erfolgen. Die Versorgung mit Sonderschullehrerstellen fiir diese Schiilerinnen und
Schiiler wird im Umfange der Schiiler-Lehrer-Relation (Grundbedarf fiir die sonder-
padagogische Forderung) durch Lehrkrifie aus Sonderschulen sichergestellt. Es wer-
den keine Stellen fiir den sonderpidagogischen Mehrbedarf bereitgestelit (Ausnahme:
Das Kapitel 05 340 - Gymnasium - hat in der Sekundarstufe I unveréndert 11 Stellen -
fiir die zielgleiche integrative Beschulung blinder und hochgradig sehbehinderter
Schiilerinnen und Schuler Hinzu kommen 5 Stellen aus Kapitel 05 390, die dem
Gymnasium fiir das Foérderzentrum fiir die integrative Beschulung blinder und hoch-
gradig sehgeschidigter Schiilerinnen und Schiiler (FIBS) zugewiesen werden).

Der gemeinsame Unterricht fiir behinderte und nicht behinderte Schiilerinnen und
Schiiler in der Sekundarstufe I:(zieldifferente Forderung) erfolgt unter den Bedingun-
gen eines Schulversuchs (Hauptschule, Gesamtschule). Die Versorgung mit Sonder- -
schullehrerstellen fiir diese Schiilerinnen und Schiiler wird im Umfange der Schiiler-
Lehrer-Relation (Grundbedarf fiir die sonderpiddagecgische Forderung) durch Lehr-
krafte aus Sonderschulen sichergestellt. Im Kapitel 05 320 - Hauptschule - ist fiir die
neu gebildeten Eingangsklassen an den Schulen, die am Schulversuch (zieldifferente
Forderung) teilnehmen, die Stellenzahl zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf
von 31auf 36 erhoht worden. Das Kapitel 05 380 - Gesamtschule - erhilt fiir die neu
gebildeten Eingangsklassen eine entsprechende Erhéhung von 84 auf 88 Stellen an

3

N\
.
SO0

MSWF NRW Exlduterungsband Eivzelplan 05 HE 2601 - Personalhaushalt (Bereichk Schule)




den Schulen, die am Schulversuch teilnehmen. Die Stellen des Mehrbedarfs (Stellen
fur Lehrkrafie aus der Hauptschule und Gesamtschule) werden fiir die Klassenbildung
und fiir Individualisierungsmaflnahmen verwendet.

Die behinderten Schiilerinnen und Schiiler im gemeinsamen Unterricht an allgemein-
bildenden Schulen werden als Schiilerinnen und Schiiler der allgemeinen Schule ge-
zihlt. Der Grundbedarf wird in den Schulkapiteln 05 320 - Hauptschule -, 05 330 -
Realschule -, 05 340 - Gymnasium - und 05 380 - Gesamtschule - allerdings nach den
einschlidgigen Schiiler-Lehrer-Relationen der Sonderschule ermittelt. Die Veranschla-
gung der so erreichten 268 Stellen des Grundbedarfs (Bes.Gr. A 13 S - Sonderschul-
lehrerinnen und Sonderschullehrer -) erfolgt dann im Kapitel 05 390. Die Stellen fiir
den Mehrbedarf sind im Eingangsamt der jeweiligen Schulkapiteln veranschlagt.

Grundbedarf Hauptschule | Realschule Gymnasium | Cesamtschule] Zusammen
zZielgleich + zieldifferent  {Relaticn | Schiller| Stellen] Schiler| Stellen{ Schiler{ Steilen| Schiier] Stellen| Schiler| Stellen
L8 10.8) 530 49 50 5 20 2 260 24 860 80
GB.KB,GH.BLKR 6.1 90 15 100 16 40 7 330} 54 580 92
EZ, SG, SH. SB 8.1 480 59 50 6) 40 5 210 26 780 g6
Zusammen 1.100 123 200 27 100 14, 800 104] 2.200] 268
Mehrbedarf .

zieldifferent 36 - - 88| 124
zZielgleich - - 11 - 11
GU Sek. | insgesamt: 186 27 25 192 403

c) Zusammenfassung und Verteilung der Stellen fiir den gemeinsamen Un-
terricht fiir behinderte und nichtbehinderte Kinder und Jugendliche

- fiir den Grundbedarf und
- fiir den Mehrbedarf:
Grundbedarf Stellen
zielgleich + zielditierent HE 2001 | HH 2000 | H 1999 | HH 1998 | HH 1997
Primarstufe:
05 310 (Bes.Gr. A 12) 305 231 218 159 139
05 310 (Bes.Gr. A 13 S) 200 200 150 50 0
05 390 (Bes.Gr. A 13 S) 360 252 282 223 288
Zusammen 865 633 851 4721 427
Sekundarstufe | und Ii :
05 390 (Bes.Gr. A 13 S) ] oe8l
Mehrbedarf Stellen
HE 2001 | HH 2000 | HH 1999 | HH 1938 | HH 1997
05 300 (Vorgrifiseinstellungen) 25 25 25 25 25
05 310 0 of - 0 o 42
05 320 {zieidifferent) 36 34 28 .22 17
05 230 0 0 0 0 0
05 340 (zielgleich - FIBS) 11 i1 11 1 11
05 280 (zieldifferent) 88 84 79 70 64
05 380 (zielgleich u. zieldifferent - Primarstufe) 2211 - 2273 221 221 179
05 380 (zieldifferent - FIBS) 5 5 5 5 5
Zusammen 385 310 305 - 298 248

)
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d) Verteilung der Stellen auf die Bezirksregierungen (SJ 2000/2001)

Grundbedarf Stellen Bezirksregierung

Zielglsich + zieldiffersnt Amsberg | Detmold | Disseldorf] Kéln | Manster 1Zusammen
Primarstufe: ’

05 310 (Bes.Gr. A 12) 48 21 68 71 23 231
05 310 (Bes.Gr. A 13 §) 42 15 58 61 20 200
05 390 (Bes.Gr. A 13 5) 53 24 73 77| 25 252
Zusammen 143 B4 1S9 208 68 683

Mehrbedarf Stellen Bezirksregierung
Arnsberg | Detmold | Disseldorf Kdin Minster [Zusammen)
~ 105 300 (Vorgriffseinsteliungan) 5.0 50 5.0 5.0 5.0 25.0
05 320 (zieldifferent) 2,8 4.2 14,0 9,1 0.0 30,8
05 340 (ziclgleich - FIBS) 5,5 0.5 15 3.5 0,0 11,0
05 380 (zieldifferent) 3.5 . 26.2 10.5 - 39.2 42 83.6
05 390 (zielgleich u. zieldifferent - Primarsiufe) 40.0 21,0 80,0 76.0 24.0 221,0
05 380 (zieldifferent - FIBS) 3.5 0.0 0.0 1.5 .0.0 50
Zusammen 60,3 576 91,0 134,3 33.2 376,4

Sofern mehr Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf in den
gemeinsamen Unterricht aufgenommen werden konaen, als hierfiir Stellen im Haus-
halt 2000 zur Verfiigung stehen, diirfen die Bezirksregierungen auch die Stellen fiir
Vorgriffseinstellungen (aus Kapitel 05 300 zugewiesen fiir das Kapitel 05 390) in An

spruch nehmen.
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Laufbahnwechsel

(Lehrkrifte mit der Befahwun0 fiir das Lehramt der Sekundarstufe I und fur die Se-
kundarstufe 11 bei entsprechender Verwendung)

Rechtsgrundlagen:

- § 10 Lehrerausbildungsgesetz (LABG)
- § 50 Abs.1 Nr. 5 Laufbahnverordnung (LVO)
- § 50 Abs.1 Nr. 9LVO

Personenkreis:

Lehrer/Lehrerinnen, die gem. § 10 LABG nebeneinander die Befihigung zum Lehr-
amt fiir die Sekundarstufe I (Laufbahn des gehobenen Dienstes gem. § 50 Abs.1 Nr. 5
LVO) und zum Lehramt fiir die Sekundarstufe IT (Laufbahn des héheren Dienstes
gem. § 50 Abs.1 Nr. 9 LVO) erworben haben.

Ein "stufeniibergreifendes” Lehramt fiir die Sekundarstufe I und II gibt es auf der
Grundlage der Regelung des LABG nicht. Ein Lehrer mit der Befdhigung zum Lehr-
amt fur die Sekundarstufe [ und mit der Befihigung zum Lehramt fiir die Sekundar-
stufe II erreicht additiv zwei unterschiedliche Lehramtsbefdhigungen. Er kann glei-
chermafBlen auf der Grundlage der Befahigung fiir die Sekundarsiufe I in eine Lehrer-
laufbahn des gehobenen Dienstes mit dem Eingangsamt A 12 und auch aufgrund der
Beféhigung zum Lehramt fiir die Sekundarstufe II in eine Lehrerlaufbahn des héheren
Dienstes mit dem Eingangsamt A 13 Z eingestellt werden. Die Einstellung erfolgt vor-
rangig nach dem Erfordernis einer langfristigen Deckung des facherspezifischen Un-
terrichtsbedarfs sowie nach dem Erfordernis der Bildungsziele (§ 5 Abs. 3 LABG).

Lehrkrifte mit beiden Lehrbefdhigungen sind inzwischen in der Uberzahl. Sie streben
in der Regel wegen der besseren beruflichen Aussichten die Verwendung in der Se-
kundarstufe II und damit die Laufbahn des Studienrates an.

Diese Lehrkrifie konnen im Rahmen verfiigbarer Planstellen durch Laufbahnwechsel
in eine Lehrerlaufbahn des hoheren Dienstes (Bes.Gr. A 13 Z) nach den hierfiir gel-
tenden Vorschrifien {ibernommen werden.

In der Sekundarstufe II besetzen Beamte/Beamtinnen auf Probe bis zur Anstellung
Stellen der Bes.Gr. A 13 BBesO - Studienréitin z. A./Studienrat z.A. mit der Beféhi-
gung fiir das Lehramt der Sekundarstufe II bei entsprechender Verwendung -.

Laufbahnwechsel:

Fiir den Laufbahnwechsel sind Planstellen der Bes.Gr. A 13 - Studienrat/Studienrétin
mit der Befihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe II bei entsprechender Verwen-
dung - erforderlich. Es kommen nur Lehrkréfie in Frage, die iiberwiegend in der Se-
kundarstufe IT unterrichten. Ein Laufbahnwechsel innerhalb der z.A. Stellen ist nicht
moglich. '

NS

)
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Stellenveranschlagung im HE 2001 / HH 2000:

Kapitel 05 340 05 380 7
2001 {inv.H.| 2000 Jinv.H|l 2001 Jinv.H.§ 2000 finv.H.

Schiiler /Schiilerinnen s
5. - 10. Kiasse **) 324.400] 71,5%| 324.900} 71%|(182.800| 85,8%| 183.600| 85%
11. - 13. Kjasse 129.300| 28,5%| 133.700| 29%]| 30.300] 14,2%| 31.900] 15%

Zusammen} 453,700| 100,0%)] 458.600] 100%]|! 213.100| 100,0%| 215.500] 100%

Grundstellen
5. - 10. Kiasse **) 156.302{ 62,4%| 15.325] 62%] 90.279| &1,2%| 9.273] 80%
11. - 13. Klasse 9.236] 37,6%| 9.550] 38% 2.149] 18,8%| 2.2621 20%

Zusammen| 24.538]100,0%| 24.875] 100%|| 11.428}100,0%| 11.5235| 100%

Stellensoll Héherer Dienst

Planstelien 21.754 - 22.039] - 5.262 - 5.262] -

z.A. Stellen 310 - - 3101 - 250 - 250F -
Zusammen| 22.064| 88,0%| 22.349] 88%| 5.512| 39,1%| 5.512| 40%

Stellensoll Gehobener Dienst ’ )

Planstellen ) 2.730 - 2.750| - 8.130 - 7.980F -

z.A. Stellen ' 200f - 290 - 450] - -~ 450) -
Zusammen| 3.020f 12,0%| 3.040{ 12%) 8.580] 60,9%| 8.430| 60%}

Insgesamt ) 25.084|100,0%| 25.389} 100%|| 14.092]100,0%| 13.942] 100%

*) ohne Steiien {ar
**) ohne Schiier 7

Anges'e’io (Soziapddagogen ): 214 {200)
1 sonderpédagogischem Forderbedarf im Rahmen des gemeinsamen Unterrichis

Mit Rd.Erlass vom 13.1.1994 (BASS 21-01 Nr.24) sind die Voraussetzungen fiir
Laufbahnwechsel von Lehrerinnen und Lehrer - mit der Befdhigung fiir das Lehramt
der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung - (Bes.Gr. A 12/A 13 BBesO,
gehobener Dienst) in die Laufbahn der Studienrdtinnen und Studienréte - mit der Be-
fahigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe II bei entsprechender Verwendung -
(Bes.Gr. A 13 Z ff. BBesO, hoherer Dienst) festgelegt worden.

Die Einweisung einer Lehrkraft mit beiden Lehrbefahigungen entweder bei ihrer Ein-
stellung oder durch Laufbahnwechsel in eine Planstelle der Bes.Gr. A 13 Z setzt in je-
dem Einzelfall eine freie und besetzbare Planstelle der Bes.Gr. A 13 Z BBesO voraus.
Auf Stellen fiir Angestellte (Vorgriffseinstellungen) der Verg.Gr. 1T a BAT aus Kapi-
tel 05 300 Titel 425 10 konnen keine Laufbahnwechsel erfolgen.

Zu Kapitel 05 340:

Die Veranschlagung der Stellen des hoheren Dienstes richtet sich im wesentlichen
nach der Istbesetzung mit entsprechenden Lehrkrifien, die wegen der vielen "Altfille"
(Studienrat mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien) relativ hoch ist. Eine
auf den S II-Anteil bezogene Berechnung kann deshalb haushaltsrechtlich nur schritt-
weise umgesetzt werden.

- Zu Kapitel 05 380:

In der Berechnung der Stellen des héheren Dienstes wird der sich nach den Bedarfsbe-
rechnungen ergebende Stellenbedarf der Sekundarstufe II verdoppelt, weil das besol-
dungsgesetzlich vorgeschriebene Merkmal der "entsprechenden Verwendung in der
Sekundarstufe II" dann als erfiillt gilt, wenn die Lehrkraft zur Hélfte in der Sekundar-
stufe IT eingesetzt ist. Die "Altfille" im héheren Dienst werden, verringert um den S I-

v, m—a —
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Anteil, hinzugerechnet. Die sich ergebenden S II-Sollstellen verteilen sich auf die ein-
zelnen Besoldungsgruppen des héheren Dienstes.

Bewirtschaftung:

Fiir die Besetzung der den Bezirksregierungen zugewiesenen Stellen des hoheren
Dienstes an einer Schule ist Voraussetzung, dass dort in der Sekundarstufe I mittelfti-
stig Bedarf besteht. Die Entwicklung des Stellenbedarfs der einzelnen Schulen ist zu
beobachten. Bei Schulen im Aufbau ist ein Laufbahnwechsel frithestens moglich,
wenn die Schule die Jahrgangsstufe 11 erreicht hat. Der ficherspezifische Unter-

richtsbedarf sowie der tiberwiegende Einsatz der Lehrkrifie in der Sekundarstufe II
sind zu beriicksichtigen.

Nachfolgend ist der bis zum Schuljahr 1999/2000 zugelassene Rahmen fiir Einstellun-
gen bzw. Laufbahnwechsel in der Sekundarstufe II dargestellt:

Kapitel 05 340 05 380 Zusammen

R Einstell- JLaufbzhn- (Einsteil- - {Einsteil- {Lauf -
SChUlj ahr ungen wechszl Engetn l;/g:sagr u:;etn \.-Jzuc‘r:):;n
1994/1995 242 0 172 112 414 112
1995/1996 | 160 25 225 75 385 100
1996/1997 185 15 137f . 80| 322 95
1997/1998 243 0 121 100 364 100
1998/1999 191 81 232 126 423 207
_1_999/2000 180 0 217 224 397 224
Zusammen| 1.201 121] 1.104 717] 2.305 838

Stellen fiir Angestellte (Titel 425 10) und andere in diesen Schulformen bewirischaf-
tete Stellen (Kapitel 05 300 Titel 422 10 und 425 10; einschlieBlich der Stellen fiir
Vorgriffseinstellungen) kénnen nicht fiir Laufbahnwechsel herangezogen werden.

Fiur das Lehrereinstellungsverfahren zum Schuljahresbeginn 2000/2001 ist zusitzli-
cher Raum fiir Laufbahnwechsel geschaffen worden. Soweit sich bei der eigenstindi-
gen Ermittlung der Einstellungskontingente durch die Bezirksregierungen in den
Schulformen Gymnasium und Gesamtschule die Moglichkeit zur Besetzung freier
Planstellen in der Laufbahn des Studienrates ergibt, sind die Einstellungsmoglichkei-
ten grundsiétzlich fiir Laufbahnwechsel zu verwenden. Einstellungen in der Bes.Gr. A
13 h.D. kommen nur bei sonst nicht zu erfiillendem fachspezifischen Bedarf in Be-
tracht. Die sich ergebenden Moglichkeiten fir Laufbahnwechsel werden in der Weise
eroffnet, dass die Einstellungsmoglichkeiten in der Bes.Gr. A 13 h.D. nach dem Li-
stenverfahren in der Bes.Gr. A 12 S I besetzt werden und die freibleibenden Planstel-
len in der Laufbahn des Studienrates fiir Laufbahnwechsel genutzt werden. Diese Re-
gelung gilt auch fiir die sogenannten unterjshrigen Einstellungen im Schuljabr
2000/2001. Jedoch kommen hierbei grundsétzlich keine Einstellungen in der Bes.Gr.
A 13 h.D. in Betracht. )
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16. Leerstellen
Als Leerstellen bezeichnete Planstellen werden ausgebracht fiir Bedienstete, die

- - ohne Dienstbeziige beurlaubt werden, oder _
- zu einer Stelle auBerhalb der Landesverwaliung abgeordnet werden,

wenn ein unabweisbares Bediirfnis besteht, die Planstelle des/der Beurlaubten neu zu
besetzen (VV Nr.-5 zu § 17 LHO).

Fiir beurlaubte Lehrkrifte sind 7.223 (Vorjahr: 7.223) und fiir Bedienstete der Ver-
waltung 45 (Vorjahr: 45) Leerstellen ausgebracht, zusammen 7.268 (Vorjahr: 7.268).

Der Zugang von 42 Leerstellen fiir Beurlaubungen nach § 78 b Abs. 4 LBG (Sabbat-
jahr - Freizeitphase) gegeniiber dem Haushalt 2000 ist auf die Zahl der Lehrkrifte zu-
riickzufiihren, die sich im Jahr 2001 in der Freizeitphase befinden werden. Mit der
Veranschlagung der entsprechenden Leerstellen wird die Nachbesetzung abgesichert.
Das Leerstellenkontingent fiir den Schulbereich ist insgesamt unverdndert geblieben.
Die Anpassungen erfolgten nach dem Bedarf. ' '

Fiir folgende Beurlaubungen sind Leerstellen vorgesehen:

Beurlaubungszweck HE 2001 HH 2000 +/-
§85alBG 4.377 4.344 - 33
§ 78 b Abs. 4 LBG (Sabbatjahr) 532 4490 42
§ 78 e LBG (nur Verwaltung) 5 - 5 0
Erziehungsurlaub 1.924 2.010 -86
Schuldienst, Entwicklungshilfe 329 326 3
Lehrkréfte als Abgeordnete des _
Europaparlaments, des Deutschen 59 51 P
Bundestages und des Landtags _
NRW
Sonstige Leerstellen 42 32 10
Zusammen -7.268 7.268 0

Eine beim Landesinstitut fiir internationale Berufsbildung in Solingen (vormals Kapi-
tel 05 076) ausgebrachte Leerstelle fiir einen an das Institut fiir Auslandsbeziehungen
beurlaubten Beamten / Beamtin (Bes.Gr. A 14) und eine Leerstelle fiir Angestellte
(Erziehungsurlaub) des Kapitels 05 010 sind wegen der in 2000 erfolgen Umsetzung
in den Geschifisbereich des MASQT in der vorstehenden Aufstellung nicht mehr ent-
halten. Auf der Grundlage des 2. ModernG sind 2 Klammerleerstellen fiir den Aus-

_ landsschuldienst aus dem Epl. 03 in den Epl. 05 (Kapitel 05 300 Titelgruppe 67) ver-
lagert worden. '

Die Ubersicht 10 im Abschnitt D dieser Erlduterungen enthilt eine detaillierte Auf-
stellung aller veranschlagten Leerstellen.

W=
| a7
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Lehrerfortbildung
In den Schulkapiteln sind 604 (Vorjahr: 604) Ausgleichsstellen fiir die allgemeine
Lehrerfortbildung veranschlagt. Die zum Ausgleich fiir Mafinahmen in der Lehrer-
fortbildung in den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachten insgesamt 604 Planstellen
dirfen mit Einwilligung des Finanzministeriums je nach Bedarf zwischen den Schul-
kapiteln 05 310 bis 05 410 verlagert werden. Hiervon musste zum Schuljahresbeginn
2000/2001 kein Gebrauch gemacht werden.
Die Ausgleichsstellen fiir die Lehrerfortbildung verteilen sich unveréndert wie folgt
auf die Schulkapitel:

Kapitel Schuiform HE 2001 HH 2000 +/-

05 310 |Grundschule 108 108 0

05320 {Hauptschule 70 70 0

05330 {Realschule 44 44 0

05340 _|Gymnasium 105 105 0

05360 |Weiterbildungskollegs 0 0 0

05 380 {Gesamtschule 59 59 0

05330 {Sonderschule 46 46 0

05410 |Berufskolleg 172 172 0
Zusammen 604 604 0
Die durch die Gewdhrung von Anrechnungsstunden geméfl Runderlass vom
29.06.1993 (GABL NW. S. 178) bewirkten Unterrichtsentlastungen fiir die Lehrer-
fortbildung sind aus den ber eltoestellten Ausgleichsstellen an den Schulen auszuglei-
chen. -
Daneben stehen im Haushaltsjahr 2001 fiir die Vergiitung von Lehrkriften, die zur
Erteilung von Vertretungsunterricht fiir Unterrichtsausfall aufgrund von Lehrerfortbil-
dungsmafinahmen eingesetzt werden, bei Kapitel 05 300 Titel 427 20 ( "Geld statt
Stellen") unveréndert 15,7 Mio. DM zur Verfiigung.
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Mittelosteuropaische Staaten (MOE)

Bei Kapitel 05 300 Titel 422 10 weist der HE 2001 44 (42) Planstellen fiir die Entsen-
dung von Lehrern/Lehrerinnen ins Ausland, insbesondere in mittelosteuropéische
Staaten zur Foérderung der deutschen Sprache, aus.

Fiir das Landeslehrerentsendeprogramm in die mittel-, ost- und stidosteuropiischen
Staaten stehen hiervon 38 (36) Stellen zur Verfiigung. Das Auswirtige Amt ist an die
Arbeitsgruppe "Stabilitdtspakt fir Siidosteuropa” mit der Bitte herangetreten, ob vor
allem die Lander NRW, Berlin und Hessen ihr Entsendekontingent hinsichtlich einer
Lehrkrifieentsendung in die Krisenregion des Balkans erhéhen konnten, und zwar vor
dem Hintergrund, dass diese Linder auch die hochste Zahl von Flichtlingskindern
schulisch betreuen. Auflerdem konnen die erfahrenen Pddagoginnen und Padagogen
hier neben dem Aufbau des Deuischunterrichts auch Unterstiitzung beim Aufbau de-
mokratischer Schulstrukturen leisten. Der HE 2001 beriicksichtigt diesen Sachverhalt
mit zwei zusétzlichen Stellen.

Die weiteren 6 (Vorjahr: 6) Stellen finden fiir Entwicklungsexperten beim Landesin-
stitut flir internationale Berufsbildung in Solingen Verwendung.

Das von Bund und Léndern gemeinsam ins Leben gerufene Lehrerentsendeprogramm
hat sich insgesamt bewihrt. Es leistet einen wesentlichen Beitrag zum Auf- und Aus-
bau eines eigenen leistungsfahigen Deutschunierrichts und deutschsprachigen
Fachunterrichts in MOE/GUS. Derzeit entsenden Bund und Lénder insgesamt 509
Lehrkrifie; auf den Bund entfallen davon 346, auf die Lander 163. Zur Zeit sind fir
diesen Zweck 36 Lehrer eingesetzt. Das Landeslehrerentsendeprogramm in die MOE-
Staaten wurde 1992 eingerichtet fiir Tatigkeiten in den Landern des Baltikum, Bulga-
rien, Polen, Ungarn, Tschechien und Ruménien. Inzwischen wurden mit Albanien,
Belarus, Georgien, Kirgistan, Kasachstan, Russland, Slowenien, Usbekisian und der
Ukraine Zusatzabkommen flir das Lehrerentsendeprogramm abgeschlossen.

Bei ihrer Besprechung am 8. Februar 1996 in Bonn haben sich der Bundeskanzler und
die Regierungschefs der Lénder auf einen Beschluss zur Entsendung deutscher Lehr-
kréfte in die Staaten Mittel-, Ost- und Sudosteuropas und der GUS verstandlot der
auUSZUgSW CISG 1autet : :

"'D1e Bundesregxerung und die Regierungen der Linder schen gemeinsam die Not- -

wendigkeit, die traditionellen Kulturbeziehungen Deutschlands zum 6stlichen Teil Eu-
ropas weiter zu festigen. Eine wesentliche Voraussetzung zur Erreichung dieses Ziels
ist die Forderung der deutschen Sprache an den Schulen in den Staaten Mittel-, Ost-

“und Stidosteuropas und der Gemeinschaft Unabhéngiger Staaten (MOE/GUS). Die

Nachfrage nach Deutsch als Fremdsprache und nach deutschsprachigem Fachunter-
richt ist mit dem Beginn der demokratischen Erneuerung in MOE/GUS sprunghaft ge-
stiegen. Die Griinde dafiir liegen in der traditionellen Kulturverbundenheit mit
Deutschland, in der geopolitischen Lage als Nachbarn, in angestrebten engeren wirt-
schaftlichen Beziehungen und auch in der Tatsache, dass in diesen Lindern ca. 3 Mio.
Angehorige deutscher Minderheiten leben. Das 1992 von Bund und Lindern gemein-
sam ins Leben gerufene Lehrerentsendeprogramm hat sich insgesamt bewéhrt. Es lei-
stet einen wesentlichen Beitrag zum Auf- und Ausbau eines eigenen leistungsfihigen
Deutschunterrichts und deutschsprachigen Fachunterrichts in MOE / GUS. Derzeit
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entsenden Bund und Linder insgesamt 509 Lehrkrifie; auf den Bund entfallen davon
346, auf die Lénder 163 Lehrkréifie. Bund und Lander werden sich deshalb bemiihen,
in enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen nationalen Regierungen weitere Vorha-
ben dieser Art zum Erfolg zu fihren.”

Der Anteil der Lander bemif3t sich nach dem "Konigsteiner Schliissel”, nach dem auf
das Land Nordrhein-Westfalen ein Anteil von 22 v.H. entféllt. Von den urspriinglich
163 auf die Lander entfallenden Lehrkrifie hatte Nordrhein-Westfalen demmach 36 zu

entsenden.
|‘ / A MSWE DNRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Pzrsonaltaushalt (Bereich Schule)
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Piadaudiologische Zentren

Der Haushaltsplan 2001 sieht bei Kapitel 05 390 - Sonderschulen - 10 Planstellen
(Vorjahr 9 Planstellen) fiir Lehrer/Lehrerinnen an p#daudiologischen Zentren Vor.

- Die bisher vorhandenen 9 Planstellen sind zur Koordinierung der Frithforderung hor-

geschidigter Kinder einschlieflich der Durchfithrung sonderpiadagogischer Untersu-
chungen zur Feststellung des sonderpddagogischen Forderbedarfs (Pddaudiologische
Beratungsstellen) eingesetzt und wie folgt in der Bes.Gr. A. 13 S zugewiesen:

Bezirksregierung Einrichtuagen

1.) Westf. Schule fir Schwerhérige in Bochum, .
Padaudiologisches Zentrum der Vestischen Kinderklinik Datteln
2.) Schule tiir Schwerhgrige in Olpe,

Padaudiologisches Zentrum Olpe

1.) Westl. Schule Tar Schwerharige und Gehdrlose in Bielfeld,
Padaudiologisches Zentrum Bielefeld .

1.) Rheinische Schule fiir Gehorlosz in Diisseldorf,
Padaudiologisches Zentrum Diisseldorf

2.) Schule far Gehorlose in Essen,
Péadaudiologisches Zentrum Essen

1.) Schule fir Hdrgeschadigte Aachen,
Padaudiologisches Zentrum Dilsseldorf

2.) Gehorlosen Schule Kaln,

Padaudiologisches Zentrum Kdin

1.) Westf. Schule fiir Gehorlose in Minster,
Padaudiologisches Zentrum Miinster

2.) Westi. Schule fir Schwerhorige in Gelsenkirchen,
Padaudiologisches Zentrum Gelsenkirchen

Arnsberg

Detmold

Dusseldorf

Koln

Minster

Die fiir das Haushaltsjahr 2001 vorgesehene neue Planstelle wird voraussichtlich der
Schule fiir Schwerhérige in Krefeld, Regierungsbezirk Diisseldorf, zugewiesen.

Die Aufgaben der Lehrkrifte an Pidaudiologische Zentren:

Die pidaudiologischen Zentren sichern die interdisziplinire Zusammenarbelt im Be-
reich der Friihforderung Horgeschadigter. Sie leisten die padaaocrlsche Frihforderung,

die den Schulen fiir Schwerhérige und Gehérlose tibertragen ist, im Bereich der Haus-

friiherziehung (0 bis 3 Jahre) und der ambulanten Foérderung in Regelkindergarten

" oderin Sonderschulkmdercvarten Sie sind gleichzeitig Beratunosstelle fiir Eltern hor-

geschidigter Kinder. Thre Beratungstétigkeit erstreckt sich auf folgende Aufgabenfel-
der: .

= Diagnostik / Begutachtung

= Beratung / Anleitung

= Erziehung

= Organisation / Kooperation / Koordination mit allen regional zustdndigen me-
dizinischen, psychologischen oder anderen notwendigen Einrichtungen (siehe Ergeb-
nis der interministeriellen Arbeitsgruppe unter Federfithrung des damaligen MAGS,
Seite 25)

Fur die Lehrkrifte ergeben sich im einzelnen folgende Aufgaben:

v
L
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Titigkeiten der Forderung und Beratung:

Mobile Dienste (Hausfrithforderung), d.h.

- Arbeit mit dem horgeschidigten Kind,

- Arbeit mit den Eltern / Angehorigen,

- Arbeit in und mit den Kindergérten,

- Zusammenarbeit mit den medizinisch / therapeutischen Diensten,

- Zusammenarbeit mit anderen Frithforderstellen,

- Zusammenarbeit mit anderen Schulen, insbesondere im Hinblick auf Verfahren nach
VO-SF

Ambulante Dienste (im Zentrum selbst)

- Arbeit mit einzelnen Kindern zur Abklarung seines Horverhaltens,
- Trainingseinheiten mit dem Kind,

- Forder- und Spielgruppen — Wechselgruppen,

- Eltern — Kind — Gruppen,

- Elternabende, Elterntreffen,

- Schullaufbahnberatung.

Tatigkeiten der Organisation und Koordination

Interdisziplinire Zusammenarbeit :

- Teamsitzungen mit Vertretern der unterschiedlichen Einrichtungen zur Forderung
horgeschidigter Kinder

- Informationsveranstaltungen fiir Kinderirzte und Eliern,

- fallbezogene Zusammenarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Reflexion der Arbeit im padaudiologischen Zentrum

- Leitung der Teamsitzungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
- Organisation von Supervision, '

- Organisation von Fortbildung intern und extern.

Bereitstellung, Herstellung und Pflege von Materialien und Geriten

Verwaltung

- Dienstplangestaltung,

- Datenfiihrung,

- Berichte fiir andere Einrichtungen (Kindergirten, Schulen, andere Fordereinrichtun-
gen).

Das damalige Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen hat die Aufgaben zur , Frithforderung hérgeschidigter Kinder® detailliert
dargestellt. Nach den vorliegenden Forschungsergebnissen ist die fiiihe Forderung
Horgeschidigter deshalb von herausragender Bedeutung, weil die neuronale Reifung
des Gehirns etwa mit dem 18. bis 36. Lebensmonat abgeschlossen ist und sich nur in
dieser Zeit Gehirnstrukturen fiir kompensatorische Leistungen entwickeln konnen.
Ohne pddagogische Frithforderung wiirden hérgeschiadigte Kinder nur sehr wenige
Voraussetzungen fiir schulisches Lernen bei Eintritt der Schulpflicht mitbringen. Nur
eine interdisziplindre Zusammenarbeit gew#hrleistet den Erfolg dieser Frithforderung.
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Sie kann inhaltlich und organisatorisch nur gewéhrleistet werden, wenn eine entspre-
chende pidagogische Fachkraft kontinuierlich diese Aufgaben iibernimmit.

Das Erfordernis, eine weitere Stelle im Haushalt 2001 bereitzustellen, ergibt sich aus
dem Entwicklungsstand der Einrichtungen. Die Schule fiir Schwerhdrige in Krefeld ist
in ihrer Konzeptentwicklung soweit fortgeschritten, dass die Stelle fiir die weitere Ar-

beit notwendig ist.

5 .
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20. Planstellen ohne Besoldungsaufwand

Lehrkrifte, die zu anderen Stellen im Landesdienst NRW abgeordnet sind und ihre
Besoldung nicht aus ihrem Schulkapitel erhalten, werden in Planstellen ohne Besol-
dungsaufwand gefiihrt. Die Planstellen ohne Besoldungsaufwand sind in den Schulka-
piteln veranschlagt.
Die Besoldung wird aus anderen Kapiteln des Einzelplans 05 oder der anderen Ein-
zelplane des Landeshaushalts gezahlt (Stellen fiir beamtete Hilfskrifte - abgeordnete
Beamte). Bei dortigen Stellen fiir abgeordnete Beamte sind die Besoldungsmittel ver-
anschlagt.

Stelien ohne

Besoldungsaufwand in den HE 2001 | HH 2000 +/-

‘ Schulkapiteln
tir Fachleiter an
Studienseminaren 1.279 1.390 -111
flr Abordnungen an andere ] :
Landeseinrichtungen 259 252 7
Zusammen 1.538 1.642 -104
Die Ubersicht 12 im Abschnitt D zeigt eine detaillierte Zusammenfassung.
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Praktikummanager

Die im Anschluss an die Entschliefung des Landtages vom 9.6.1999 (DS 12/3814)
eingeleiteten Mafinahmen zur Reform der Lehrerbildung sehen u.a. eine Starkung des
Berufsbezuges durch die Intensivierung der Praxisphasen vor. Die Praxisphasen sollen
in das Studium integriert, d.h. in den erziehungswissenschafilichen und fachdidakti-
schen Studienanteilen systematisch vor- und nachbereitet werden. Die vorgeschlagene
Neuorientierung und Ausweitung der Praxisphasen erfordert neue Formen der Organi-
sation und Steuerung.

Die derzeit an den Hochschulen bestehenden Praktikumbiiros sollen in die Zentren fiir
Lehrerbildung integriert werden. Die Praxisphasen werden in direkter Anbindung an
Lehrveranstaltungen des Lehramtsstudiums durchgefiihrt. Aufgabe der Hochschule ist
daher primir die Vermittlung der theoretischen Grundlagen des Teilgebiets, nicht die
direkte schulische Begleitung. Fiir den Anwendungsbezug der Fragen auf die schuli-
sche Praxis und fiir die Durchfithrung der Praktika sind die Praktikumbiiros zusténdig.

Fiir diese Aufgabe sollen sie durch abgeordnete Lehrerinnen und Lehrer, sog. Prakti-
kummanager, unterstiitzt werden. Diese Prakitkummanager nehmen an den Veran-
staltungen der Hochschule teil, bieten Ergénzungsveranstaltungen bzw. Tutorien dazu
an und tibernehmen die Kooperation mit den Schulen. Die organisatorische Vorberei-
tung der Praktika an den Schulen erfolgt durch die Praktikumbiiros in Absp1 ache mit
den Bezirksregierungen (Dez. 41-45, Federfithrung 45).

Zur Umsetzung der neuen Strukturierung der Praxisphasen wird fiir das Haushaltsjahr
2001 fiir jeden lehramtsausbildenden Hochschulstandort eine zusétzliche Abord-
nungsstelle ausgebracht. Es handelt sich um insgesamt 14 Stellen, die sich auf die
vierzehn Standorte '

TH Aachen (Kapitel 05 141),

U Bielefeld (Kapitel 05 181),

U Bonn (Kapitel 05 111),

U Bochum (Kapitel 05 151),

U Dortmund (Kapitel 05 160),

U Diisseldorf (Kapitel 05 171),
U-GH-Duisburg (Kapitel 05 220),
U-GH-Essen (Kapitel 05 211),
UKoéln (Kapitel 05 131),

U Minster (Kapitel 05 121),
U-GH-Paderborn  (Kapitel 05 230),
U-GH-Siegen (Kapitel 05 240),
U-GH-Wuppertal  (Kapitel 05 250) und
DSH Kéln (Kapitel 05 270) verteilen.

Die korrespondierenden Stellen ohne Besoldungsaufwand sind wie folgt auf die

~ Schulkapitel verteilt:
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Stellen ohne
Kapitel Schulform Besoldungsauiwand Bes.Gr.
fiir Praktikummananger :

05 310 Grundschulen 1 A1i2
05320 |Hauptschulen
05 330 Realschulen

(=<l BN

05340 |Gymnasien A15
05 360 IWeiterbildungskollegs - -
05380 |Gesamischulen 3 A1l14
05390 |Sonderschulen 1 A13S
05410 |Berufskollegs 1 A14
zusammen 14 -

Eine genaue Zuordnung der einzelnen Stellen ohne Besoldungsaufwand in den Schul-
kapiteln zu den korrespondierenden Abordnungsstellen in den Universitatskapiteln er-
folgt nach den getroffenen Auswahlentscheidungen und wird im Folgehaushalt abge-
bildet. Die Ubersicht 12 im Abschnitt D dieser Erliuterungen enthilt eine detaillierte
Aufstellung der veranschlagten Stellen ohne Besoldungsaufwand und Abordnungs-
stellen. '

e e

71 1
L5
A d
V//,,' Ry MSWF NRW Erlawerungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalbaushalt (Bereich Schule)
A2 -

a1



-70 -

Religionslehre

Sicherung der Unterrichtsversorgung im Fach Religion:

Die Festlegung eines Kontingents fiir Gestellungsvertrige beruht auf einer Absprache
mit dem Finanzministerium. Fiir die Einstellung von Religionslehrern auflerhalb der
Gestellungsvertrige finden die Regelungen des allgemeinen Lehrereinstellungsverfah-
rens Anwendung. Die aufgrund von Gestellungsvertrigen beschéftigten kirchlichen
Lehrkrifte gehoren fast ausschlieBlich den Evangelischen Landeskirchen an (siehe
hierzu "Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den Evangeli-
schen Kirchen iiber die Erteilung des Religionsunterrichts durch kirchliche Lehrkréfte
an Gffentlichen Schulen vom 22./29.12.1969, Bekarnimachung des Kultusministeri-
ums vom 17.1.1974 - BASS 20 - 52 Nr. 2").Das insbesondere bei der bedarfsorien-
tierten Durchfiihrung des evangelischen Religionsunterrichts bewihrte Instrument der
Gestellungsvertrige soll in Zukunft auch fiir die Durchfiihrung der "jiidischen Religi-
onslehre" und der "orthodoxen Religionsunterrichts” genutzt werden. Bedarf hierfiir
besteht vor allem auf Grund fehlender Qualifikation staathicher Lehrkrifte oder auch
an Schulen, an denen nur wenige Schiilerinnen und Schiiler eines Glaubensbekennt-
nisses zu unterrichten sind.

Freiwerdende Stellen von Gestellungsvertragsinhabern kénnen im Rahmen der Rege-
lungen des allgemeinen Lehrereinstellungsverfahrens besetzt werden. Bei einem
Nachbesetzungsangebot seitens der Kirche ist auch eine sofortige Wiederbesetzung
zugelassen. Das seit 1986 geringfligig erweiterte Gesamtkontingent der fur Gestel-
lungsvertrige in Anspruch genommenen Planstellen teilt sich auf die einzelnen Schul-
kapitel wie folgt auf:

Kapitel Bezirksregierungen Zusammen
Arnsberg | Deimold | Disseldorf Kéin Minster
05 310 0,8 1,3 19] 2.8 0,0 8,8
05 320 1.2 1,3 0.3 0,2 0,0 3,0
05 330 0,8 5,7 0,0 1,0 0,0 7,5
05 340 5.5 6.6 16,2 15,7 7.7 51,7
05 360 0,0 0,0 0,2 0,0 . 0,0 - 0,2
05 380 5,0 - 00 1.1) 200 00 8,1
_05 390 ' 0,8 3,6 0,9 0,8 0,0 6,1
05 410 68.6 485 90,1 54.4 47,5 - 309,1

Zusammen 82,7 67,0 110,7 76,9 55,2 392,5

Soweit aufgrund der Pfichtstundenerhdhung (einschlieflich der Vorgriffsstundenre-
gelung) bei teilzeitbeschiftigten Gestellungsveriragsinhabern eine Erhohung der
Stundenzahl um bis zu eine Stunde erfolgt oder andere Teilzeitbeschiftigte bei der
gewihlten Pflichtstundenzahl verbleiben (anloge Behandlung zu Landesbediensteten),
werden die hieraus resultierenden Inanspruchnahmen gegeneinander aufgerechnet. Ei-
ner geringfiigigen Erweiterung des Kontingentes fiir Gestellungsvertragsinhaber wur-
de zugestimmt.
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Rundungsgewinne

Rechtsgrundlagen:
§ 6 Abs.3 VV zu § 5 SchFG (AVO)
VV Nr. 6.3

Entstehen der Rundungsgewinne;:

Die Zahl der Grundstellen wird fiir die einzelne Schule in der Weise errechnet, dass
die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler durch die jeweilige Schiiler-Lehrer-Relation
geteilt wird. Bei der Zuweisung an die Schulen wird auf eine Dezimalstelle auf- oder
abgerundet. Bei diesem Auf- und Abrunden der Dezimalstellen auf ganze oder halbe
Stellen entstehen die sogenannten Rundungsgewinne. Sie sind Bestandteil der Grund-
stellen und deshalb im Haushaltsplan nicht besonders ausgewiesen.

Die Zwecke, fiir die Rundungsgewinne vornehmlich einzusetzen sind, weist Nr. 6.3.3
AVO-RL zu § 6 Abs.3 VO zu § 5 SchFG (BASS 11 - 11 Nr. 1/Nr. 1.1) aus:

"Rundungsgewinne kénnen danach fiir besondere padagogische oder schuliibergrei-
fende Aufgaben sowie fiir unvorhergesehenen Bedarf im einzelnen fiir folgende Auf-
gaben verwendet werden:

a) Mehrbedarf fiir besondere padagogische Aufgaben (Unterﬁchtsangebote)
insbesondere filr

- bilingualen Unterricht,

- Forderunterricht,

- Ergénzende unterrichtliche Betreuung von Leistungssportler/-,

- Schulitbergreifende Unterrichtsangebote von besonderer Bedeutung,
z.B. in Museen und Filminstituten, Lernori Studio, :

- Internationale Projekte.

b) Ausgleich fiir schuliibergreifende unterrichtsbezogene Mafinahmen, ins-
besondere fir

- Landesmodellprojekte (auler Projekten der Bund-Lander-Kommission),
kleinere Schulversuche inklusive Curriculumentwicklung, die nicht vom
Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung koordiniert werden, -

- Landes- und Bundeswettbewerbe, Landesschiilertheater,

- Nichtschiilerpriifungen, Anderungspriifungen, Feststellungspriifungen,

- Feststellung des sonderpidagogischen Forderbedarfs.

c) Befristeter Ausgleich bei unvorhergesehenem oder auflergewohnlichem
Bedarf."”
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Verfahren und Umfang:

Das Ministerium fiir Schule, Wissenschaft und Forschung (MSWF) stellt jahrlich das
Volumen der Rundungsgewinne fiir das laufende Schuljehr fest. Die Festlegung der
Verwendungszwecke im einzelnen wird durch die oberen Schulaufsichtsbehorden ge-
troffen, soweit sich das MSWF die Zweckbestimmung nicht vorbehilt. Fiir Grund-
schulen, Hauptschulen und diejenigen Sonderschulen, fiir die die Schulaufsicht bei
den Schulémtemn liegt, verfahren die Schuldmter entsprechend.

Der Umfang der Rundungsgewinne betrug im Schu.ljdhr 1999/2000 (in Sfellen):

. Bezirksregierung

_ Kapitel Arnsberg | Detmold | Disseldorf KéIn Mnster Zusammen
05 310 4546| - 18,80 82.69| 62,79 34,61] - 24435
05 320 38.23 21.45 40,31] - 34.79 30.70 165,48
05330 22,90 18.03 26.87 23,11 17,16 108,07
05 340 25,89 14,46 33.40 29,95 16,10 119,80
05 360 2,15 0.79 1,51 2,55 1,61 8,61
05 380 8,52 5,67 16,23 7.89 6.05 44,36
05 330 25.61 _ 11,07 33.04 26,20 17.74 113,66
05 410 12,40 7,79 17,71 15,25 7,78 60,93
zusammen 181,16 98.06 251,76 202,53 131,75 865,26

Mit Erlass vom 17.03.2000 - 735.20-5 17/2000 - ist fiir das Schuljahr 2000/2001 die
Verwendung von rd. 137 Stellen festgelegt worden (z.B. fiir Begegnung mit Sprachen,
Grundschulen mit zusétzlichem Betreuungsangebot, Gesundheitserziehung, bilingua-
ler Unterricht usw.). Fiir 14 Stellen hat sich das MSWF die Entscheidung vorbehalten.
Rd. 713 Stellen sind fiir den Einsatz durch die obere und untere Schulaufsicht verfiig-
bar.

Rundungsgewinne werden den Bezirksregierungen nicht gesondert zugewiesen. Sie
sind in der jéhrlichen Stellenzuweisung, die alle Stellen fiir den gesamten Bedarf der
einzelnen Schulformen umfafBit, enthalten. Die Festlegung der Quantititen durch das
MSWE fiir den Einsatz der Rundungsgewinne fiir bestimmtie Zwecke stellt insofern
keine Stellenzuweisung dar. Es handelt sich ausschlieflich um eine Zweckbmduno be-
reits zugewiesener Stellen nach paddagogischen Vorgaben.

. Verstarkungsverbot:

Rundungsgewinne diirfen grundsatzlich nicht verwendet werden fiir die Mafnahmen,

" fiir die an anderer Stelle im Haushalt Stellen (z.B. Unterrichtsmehr- und Ausgleichs-

bedarf, Fachberater und andere Beratungstétigkeit, Lehrer for[blldanosmaﬁnahmen)
ausdriicklich ausgewiesen sind.

|1/““§.’
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Schulen

Nach der jahrlichen Erhebung der Amtlichen Schuldaten zum Stichtag 15. Oktober
sind folgende 6ffentliche Schulen erfasst worden:

Kapitel Schulform Zah! der Schulen im Schuljahr

1995/96 | 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 | 1999/00
05 310 Grundschuien 3.411 3.419 3.429f - 3.433 3.443
05 320 Haupischulen 777 767 753 741
05 330 Realschulen © 472 474 475 490
05 340 Gymnasien 514 512 511 516
05 360 Weiterbildungskollegs 48 48 48} 48
05 380 Gesamtschulen 186 191 197 202
05 390 Sonderschulen 850 648 643 644
05 410 Berufskollegs 256 255 255 252
zusammen 6.314 6.314 €.311]. 6.318 6.336

MSWF NRW
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Schiiler und Stellen

Fiir den HE 2001 (Prognose 15.10.2001) wird von folgenden Schiiler- und Stellen-
zahlen ausgegangen: : _

Stand Prognose Prognose +/~ - +/-

Kapitel Schuiform 15.10.1999 15.10.2000 15.10.2001 2001/2000]| 1 2000 HE 2001 0 o000

1. Offentliche Schulen : 7

05 300 Schulen gemeinsa™ 2,704 - 2.713 9
105 310  Gruncschulen 832.573 838.800 807.700 -31.100| 36.085 34.675 -1.410

05 320 Hauptschule 271.959 275.500 277.800 2.300 17.382 17.510 118

05 330 Reaisciule 282.230 300.400 312.500 12.100)] 13.913 14.474 561

05 340 Gymnasium 441,877 458.600 453.800 -4.800l| 25.388 25.084 -305

05 360 Waeiterbildur:askotiegs 17.473 17.900 17.510 -380 1.121 1.062 -59

05 380 Gesarusciule 204.390 215.500 213900 . -1.600[ 14.142 14.0892 -50

05 390 Scnderschule 85.623 86.550 88.109 1.550ff 12.605 - 13.203 598

05 410 BeruSsicileg 500.765 504.300 516.000 11.700]] 17.809 . 18.347 538

zusammen 2.647.090 2.697.550 2.687.310 -10.240|| 141.160 141.160 -0

2. Gifentliche Schulen gem. § 4 SchFG :

05 340 Gymnasium - 3.587 3.500 3.7C0 200 - - B -

05 410 Berufskslleg 727 630 720 S0 - - -

zusammen 4.314 4.130 4.420 280 - - -

3. Ersatzschulen . :

05 450 - 185,323 188.220 190.350 2.1704 - - -

Schulen insggsamt 2.836.727 2.889.900 2.882.120 -7.780” - - -

Im HE 2001 haben in den Schulkapiteln 71 (Vorjahr: 114) Stellen den Vermerk " kw "
erhalten (ohne 473 kw-Vermerke fiir Stellen gemi § 42 LPVG/§ 26 SchwbG). Dabei
handelt es sich um 38 (Vorjahr: 81) ab Beginn des Schuljahres 1998/99 und 33 (Vor-
jahr: 33) ab Beginn des Schuljahres 1999/2000 abzubauende Stellen, die im Haus-
haltsplan mit einem kw-Vermerk versehen sind, aber am 1.1.2001 noch besetzt sind.

~ Die Zah] der kw-Vermerke hat sich damit gegeniiber dem Vorjahr um 43 verringert.

Im Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam - sind 713 (Vorjahr: 704) Lehrerstellen fiir
besondere padagogische Aufgaben veranschlagt. Hinzu kommen weitere 2.000 (Vor-
jahr: 2.000) Stellen fiir Angestellte kw 1.8.2006 fiir befrisiete Einstellungen von Lehr-
kriften fiir besondere Unterrichtsbedarfe; damit stehen zusammen 2.713 (Vorjahr:
2.704) Stellen bereit. Im iibrigen sind in diesem Kapitel die Ausgaben zusammenge-
fasst, die mehrere bzw. alle Schulformen betreffen.
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Schulpraktikanten / Schulpraktikantinnen

Im Kapitel 05 075 sind fiir die Ausbildung der Schulpraktikanten / Schulpraktikantin-
nen 9 Stellen fur Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren ausgewiesen. Nach
der "Ordnung der Ausbildung und Priifung fiir Fachlehrer an Sonderschulen im Be-
reich geistig oder korperlich behinderter Schiiler und im Bereich der vorschulischen
Erziehung von seh- oder horgeschédigter Kindern" (BASS 20-11 Nr1. 2.1) tragen die
Teilnehmer an dem 1 Y2 Jahre dauernden Ausbildungsgang die Bezeichnung "Schul-
praktikant / Schulpraktikantin”. Bei Kapitel 05 075 Titel 422 20 sind Mittel im Um-
fang von 2 Mio. DM fiir 120 Schulpraktikanten / Schulpraktikantinnen (Vorjahr: 120)
veranschlagt.

Die Schulpraktikanten / Schulpraktikantinnen werden in einem Seminar fiir Schul-

praktikanten an Sonderschulen im Bereich

- geistig behinderter Schiiler

- korperlich behinderter Schiiler .

- der vorschulischen Erziehung von sehgeschidigten Kindern oder der
vorschulischen Erziehung von horgeschidigten Kindern

- sowie in einer Ausbildungsschule ausgebildet.

Die Seminare sind den Studienseminaren fiir das Lehramt fiir Sonderschulen ange-
schlossen.

Der Ausbildungsgang gliedert sich in die theoretische und schulpraktische Ausbil-
dung. Die theoretische Ausbildung wird in den Seminaren, die schulpraktische Aus-
bildung in den Ausbildungsschulen durchgefiihrt.

Der Ausbildungsgang wird von dem Leiter des Studienseminars geleitet, dem das Se-
minar angeschlossen ist (Ausbildungsleiter). Der Ausbildungsleiter regelt die theoreti-
sche und im Einvernehmen mit dem Leiter der Ausbildungsschule und dem zustindi-
gen Fachleiter scwie den Ausbildungslehrern die schulpraktische Ausbildung. Die
Ausbildungsbehdrde bestellt einen Fachleiter an einem Studienseminar fiir das Lehr-
amt fiir Sonderpidagogik zum Stellvertreter der Aushildungsleiters; sie kann ihm die
Wahrnehmung der Aufgaben des Ausbildungsleiters flir bestimmte Bereiche {ibertra-
gen. Ausbildungsveranstaltungen des Seminars haben grundséizlich Vorrang vor de-
nen der Ausbildungsschule (siehe auch Ausfithrungen im Abschnitt “Fachleiter /
Fachleiterinnen an Studienseminaren").

)
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Schulzeitverkiirzung

Der HE 2001 sicht erstmalig Ausgleichsstellen von Unterrichtsmehrbedarf fiir die
Forderung von Schiilern und Schiilerinnen vor, die das Bildungsziel der Sekundarstufe
I oder I in einer kiirzeren Schulzeit erreichen sollen. Diese Ausgleichsstellen sind in
den Kapiteln 05 340 - (")f_fentliche Gymnasien - (fiir die SekundarstufenTund IT) und
fiir das Kapitel 05 380 - Offentliche Gesamtschulen - (nur Sekundarstufe II) veran-
schlagt. ' '

Die geforderten Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe II iiberspringen am Ende
des 10. Schuljahres die Jahrgangsstufe 11. Sie verlassen nach Absolvierung der Jahr-
gangsstufen 12 und 13 das Gymnasium oder die Gesamtschule ein Jahr friiher als ge-
wohnlich. Fir diese Schiilerinnen und Schiiler miissen dann im der Entlassung folgen-
den Schuljahr keine Lehrkréfie mehr beschiftigt werden. Am Beispiel des Gymnasi-
ums bedeutet das bei der giiltigen Schiiler-Lehrer-Relation von 14,0 fiir die Sekundar-
stufe IT und bei 750 Schiilerinnen und Schiiler eine Einsparung von ca. 54 Lehrerstel-
len. Dies gilt analog auch fiir die Férderung des Springens von Schiilerinnen und
Schiilern in der Sekundarstufe 1. Bei einer Forderung von 750 Schiilerinnen und
Schiilern und einer Schiiler-Lehrer-Relation von 21,2 (Gymnasium) konnten hier ca.
36 Lehrerstellen eingespart werden. Insgesamt wiirden also durch die Férderung des
Springens und die damit verbundene Verkiirzung der Schulzeit nach Ablauf von zwei
Schuljahren nach Beginn der 90 Stellen (= 2 x 45 Stellen) eingespart.

Um die Schiilerinnen und Schiiler zum Uberspringen einer Jahrgangsstufe zu motivie-
ren, werden Forderkurse eingerichtet, die der o. g. Einsparung entsprechen. Als For-
derrelation wird dabei fiir die Sekundarstufe IT und fiir die Sekundarstufe I das dop-
pelte der Schiiler-Lehrer-Relation angenommen.

Das bedeutet im Einzelnen

fity die Sekundarstufe ¥:

Forderrelation 28 (bzw. 28,2 bei Gesamtschulen), damit
Lehrerangebot: 27
Wochenstunden: 5
Gruppengrofie: 6

fiir die Sekundarstufe I (nur Gymnasiumy:

Férderrelation: 42.4
Lehrerangebot: 18
Wochenstunden: 4,5
Gruppengrofle: 8
Kapitel Schulform | Sekundar- | Zuschlags- Schaler/ Stelien
stufe relation Schiilerinnen
05340 jGymnasium I - 424 750]. 18
05340 {Gymnasium 1 28,0 750 271
05380 |Gesamtschule | - 28,2 250 9
Zusammen 1.7501 . 54
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Fiir das Gymnasium sind fiir diese Forderkurse in den Sekundarstufen I und II jeweils
750 Schiilerinnen und Schiiler vorgesehen. Pro Jahr werden fiir die Foérderkurse damit
45 Stellen benétigt, d. h. in zwei Jahren 90 Stellen. Diese 90 Stellen entsprechen ge-
nau den 90 Stellen, die nach zwei Jahren aufgrund der verkiirzten Schulzeit der 1500
Schiilerinnen und Schiiler eingespart werden. Fiir die Gesamtschule sind fiir diese
Forderkurse in der Sekundarstufe I 250 Schilerinnen und Schiiler vorgesehen. Pro
Jahr werden fiir die Férderkurse damit 9 Stellen benétigt, d. h. in zwei Jahren 18 Stel-
len. Diese 18 Stellen entsprechen genau den 18 Stellen, die nach zwei Jahren aufgrund
der verkiirzten Schulzeit der 250 Schillerinnen und Schiiler eingespart werden. Ab
Beginn des 3. Jahres der Férdermafnahme trigt diese sich somit selbst.

l&,‘\'-?; MSWFNRW : Eri@uterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Splitterberufe

Neben den Siellen fiir Fachleiter und Fachleiterinnen an Studienseminaren, die nach
der Anzahl] der Lehramtsbewerber / Lehramtsbewerberinnen bei einer Relation

1: 10,5 ermittelt werden, sind im Haushalt bei Kapitel 05 075 zusitzlich 8 Fachleiter-
stellen fiir die sog. "Splitterberufe” ausgewiesen.

Bei der Ausbildung der Lehramtsbewerber / Lehramtsbewerberinnen fiir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe 1T im Schwerpunkt berufliche Schulen konren fiir mehrere Aus-
bildungsberufe (von insgesamt 330) trotz Zentralisierung in einem Studienseminar nur
sehr kleine Ausbildungsgruppen gebildet werden, so dass bei der herkdmmlichen Re-
lation 1 : 10,5 die zur Verfiigung stehenden Fachleiterstunden fiir eine Betreuung
nicht ausreichen. Die zusdtzlichen 8 Stellen sollen dazu beitragen, diese Stundendefi-
zite im Fachleiterbereich auszugleichen (siehe auch Ausfithrungen im Abschnitt
"Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren"). :

i
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Stellenumsetzungen aus Anlass der Neubilaung der Landesregierung

Aus Anlass der Neubildung der Landesregierung hat der Ministerprasident des Landes
Nordrhein-Westfalen mit Organisationserlass vom 7.7.2000 folgende Entscheidung
getroffen:

a) Aus dem Geschifisbereich des bisherigen Ministeriums fiir Schule und Wei-
terbildung, Wissenschaft und Forschung (MSWWE) geht das Aufgabengebiet
"Landeszentrale fiir politische Bildung" in den Geschéfisbereich des neugebil-
deten Ministeriums fiir Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie
iiber.

b) Aus dem Geschifisbereich des bisherigen Ministeriums fiir Schule und Wei-
terbildung, Wissenschaft und Forschung (MSWWF) geint die Aufgabengebiete
"Weiterbildung, Weiterbildungsgesetz, Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz und
nachgeordnete Bereiche (Abteilung Weiterbildung des Landesinstituts fiir
Schule und Weiterbildung, Landesinstitut fiir internationale Berufsbildung" in
den Geschifisbereich des neugebildeten Ministeriums fiir Arbeit und Soziales,
Qualifikation und Technologie iiber. '

Das MASQT und das MSWF haben sich verstindigt, dass zusétzlich die- Staatliche
Zentralstelle fiir Fernunterricht verlagert wird. Insgesamt werden 28 Planstellen, 44
Stellen fiir Angestelite und 2 Leerstellen aus dem Einzelplan 05 in den Einzelplan 15
nach § 50 Abs. 1 LHO umgeseizt.

Das Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung (LSW) ist Gegenstand einer vom
Arbeitsstab Aufgabenkritik der Landesregierung (ASTA) in Auftrag gegebenen Orga-
nisationsuntersuchung, die noch nicht abgeschiossen ist. Die Frage der Dienst- und
Fachaufsicht im Bereich des LSW steht daher unter dem Vorbehalt einer zukiinftig
nach Vorlage des Gutachtens zu treffenden abschlieenden Entscheidung iiber die
kiinftige Gesamtstruktur, Organisation des LSW einschlieflich der Frage der weiteren
organisatorischen Anbindung der Abteilung Weiterbildung. Hierzu werden das
MSWEF und das MASQT unter Berticksichrigung des Ergebnisses des Organisations-
gutachtens und der Entscheidungen der Landesregierung zur entsprechenden Kabi-
nettvorlage des ASTA einvernehmlich eine gesonderte Regelung erarbeiten. Das
MASQT wird im Einvernehmen mit dem ASTA an den Beratungen der projektbe-
gleitenden Arbeitsgruppe beteiligt.

Fiir Zwecke des Landesinstitut fiir internationale Berufsbildung wird das MSWF -
nach Mafigabe des Haushalts - weiterhin bis zum Ende der laufenden Legislaturperi-
ode (Schuljahr 2004/2005) 7 Ausgleichsstellen fiir Lehrerinnen und Lehrer aus Kapi-
tel 05 410 und 6 Ausgleichsstellen fiir Lehrerinnen und Lehrer aus Kapitel 05 300 zur
Verfligung stellen.
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Umsetzung von Planstellen und Stellen nach § 50 Abs.1 LHO

¥

MSWF NRW

Aus Nach
Kapitel] Titel | Kapitel] Titel Planstalien und Stellen
05 010} 422 10] 15 010] 422 10 Ministererium
1B2 Ministeriairat/Ministerialratin
1A18 Ministerialrat/Ministerialrétin
3A15 Regierungsdirektor/Regieurngsdirektorin
1 A13 h.D. Regierungsrat/Regierungsratin
1 A13g.D. Oberamtsrat/Oberamtsrétin
2A12 Amtsrat/Amtsrétin
3AMN Regierungsamtmann/Regierungsamtfrau
2 A9m.D. Regierungsamtsinspektar/Regierungsamtsinspektorin
14 Zwischensumme
05 010 {425 10 |15 010 {425 10 1 B4AT DA 01
2B2AT DA 01, dav. 1 kw-Einsparung aus 1985 fiir die LZPB
1 | BAT DA 01 .
1 1b BAT DA 01
1 1b/llaBAT DAO1
1 1I/IVaBAT DAO02
1IVbBAT  DAGZ
1 IVb/V bBAT DAO2
3 VbNcBAT 2DA03,1DA08
4 VcNIbBAT DA03
5 VIb /VII BAT 3DA03,2DA04
5 VI/VII BAT 3DA04,1DA05,1DA07
2 IXb/XBAT DAO8
28 Zwischensumme
42 Ministerium zusammen
1 Leerstelle V b/V ¢ BAT (Erziehungsurlaub)
B s : : J¢ (Bereich Schule
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Stellenumsetzungen in den Kapiteln 05 310 bis 05 410

Im Schulbereich sind im Rahmen des Haushaltsvollzugs folgende Stellenumsetzungen
mit Zustimmung des Finanzministeriums vorgenommen worden

2)

Zur Deckung Stellen aus dem Stellenzuschlag fiir Muttersprachlichen Unterricht
(MU) gemil verbindlichem Haushaltsvermerk zu den Kapiteln 05 330, 05 340,
05 380 und 05 390 im Umfang von 176 Stellen:

Stellenumsetzung Muttersprachlicher Unterricht

Aus Nach

Kapitel | Schulform Planstellen JiKapitel | Schulform Planstellen
05 330 |Realschulen 931105 310 jGrundschulen 58
05 340 [Gymnasien 444105 320 |Hauptschulen 118
05 380 |Gesamtschulen 8

05 390 |Sonderschulen 31

Zusammen 176 176
b) Stellenumsetzung wegen veridnderter Schiilerzahlen

Zur Deckung des AVO-Bedarfs der Schulen infolge verdnderter Schiilerzahlen im

Umfang von 350 Planstellen:

Aus Nach
Kapitel 1Schulform Pianstsllen [iKapitel | Schulform Planstellen
05 310 |Grundschulen 1501105 330 |Realschulen 50
05 340 {Gymnasien 100}105 390 |Sonderschulen 50
05 380 | Gesamtschulen 100:j05 410 |Berufskollegs 250
Zusammen 350}t 350

Die Auswertung der Amtlichen Schuldaten (Stichtag 15.10.1999) hat gezeigt, dass
sich die Schiilerzahlen bei den vorgenannten Schulformen abweichend von den Schii-
lerprognosen des Haushalts 2000 entwickelt haben. Die auf die realen Schiilerzahlen
des Schuljahres 1999/2000 aufbauende neue Prognose fiir das Schuljahr 2000/2001
ergibt, dass in den Grundschulen, Gymnasien und Gesamtschulen weniger Schiiler
vorhanden sein werden, als fiir den Haushalt 2000 vorausberechnet wurden. Dagegen
werden in den Realschulen, Sonderschulen und Berufskollegs mehr Schiiler als ge-
schitzt zu versorgen sein. '

c) Gesamtiibersicht Stellenumsetzungen
Aus Nach

Kapitel |Schuliorm Planstellen |[Kapitel | Schulform Planstellen
05 310 {Grundschuien 150i(05 310 {Grundschuien 58
05 330 |Realschuien 93i{05 320 |Hauptschulen 118
05 340 |Gymnasien 144505 330 |Realschuten 50
05 380 |Geszmtschulen 108§|05 330 |Sonderschulen 50
05 390 |Sonderschulen 3105 410 Beruiskollegs 250
Zusammen 528|| 526

MSWF NRW
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31. Studienkollegs fiir auslindische Studierende

Auslindische Studienbewerber mit Bildungsnachweisen, die in ihrem Heimatland
zum Hochschulstudium berechtigen, kénnen an Fachhochschulen und Hochschulen
im Lande Nordrhein-Westfalen studieren.

Voraussetzungen fiir die Aufhahme in eine Fachhochschule sind der Nachweis einer

~ erfolgreichen Teilnahme an einem Auslindervorstudienkurs und ausreichende deut-
sche Sprachkenntnisse (siehe auch Vorldufige Ordnung der Priifung zur Feststellung
der Eignung auslédndischer Studierender mit Zeugnissen der Bewertungsgruppe II und
111 fiir die Aufnahme des Studiums an Fachhochschulen — RdErl. d. Kultusministeri-
ums v. 31.8.1973; BASS 13-73 Nr. 9).

Das Studienkolleg an wissenschaftlichen Hochschulen vermiitelt auslédndischen Stu-

dienbewerbern, die nicht unmittelbar zum Hochschulstudium zugelassen werden kon-

nen, die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten (siche Verordnung iiber die Aus-

bildung und Priifung fiir ausldndische Studierende der Studienkollegs an wissen- -

schaftlichen Hochschulen vom 18.9.1989, BASS 13-73 Nr. 29.1).

Die Lehrveranstaltungen finden in Schwerpunktkursen statt:

- T-Kurse mit dem Ziel technischer, mathematisch- naturw1ssenschafthcher
Studien,

- M-Kurse mit dem Ziel medizinischer, biologischer, agrar- und
forstwissenschaftlicher Studien,

- W-Kurse mit dem Ziel wirtschafts- und sozialwissenschaftlicher Studien und

- S/G-Kurse mit dem Ziel sprachlicher, gesellschafiswissenschafilicher und
kiinstlerischer Studien. '

Auslindervorstudienkurse an Studienkollegs sowie die vorbereitenden Kurse werden
veranstaltet von Studienkollegs, die an mehreren Fachhochschulen und Hochschulen
eingerichtet worden sind und in der Regel ein Jahr dauern.

Die Teilnahme an diesen Kursen soll den Bewerber befdhigen, dem Studium an einer
- Fachhochschule oder wissenschaftlichen Hochschule zu folgen.

Die 93 (93) Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir Studienkollegs fiir auslandische
Studierende sind im Kapitel 05 340 und die korrespondierenden Abordnungsstellen
sind in den Kapiteln der einzelnen Hochschulen und Fachhochschulen veranschlagt.

Die Aufieilung der Stellen ohne Besoldungsaufwand und Abordnungsstellen ist nach-
folgend aufgefiihrt.

R
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Kapitel Steflen W | HE Kapitel M | HE Kapitel HH
Ohn‘;ﬁ::rl:ﬁngs' Bes.Gr. | 5059 2001 Abordnu:gsstellen: Bos.Cr| 9009|2001 —Abordnu:gsstellen: Bes.Gr. | oap: 2‘(_)‘51
A 18 4 4 A 18 U1 A8 A4
05340 Al5V 4 4 o5 111 Ai5V 11 Uni 7 FH {a15v 4 4
- Offentliche  {a 15 14} 18 M S 33 zusammen AlS 14l 18
Gymnasien- {4 14 4| 39 A14 gl s Al4 40] 39
A13 31 3 A13 707 A12 FHIER
Zusammen 3| 9S 2C| 25 SSEmman 93] 93
A 18 1 1
A5V I
A 15 al =
A 14 1Gi 12
A 12 8 g
é—.:san-—.me—n 23] 28
A 1€ 1 1
25 131 A5V IR
Uni K&ln A1D & 4
A 14 9. 9
A 13 Ei__&
\_Zirammeﬂ 231232
A 15 11 1
Cs 141 2 1§V ! !
U~ Aachen A3 2 3
A4 al o
A13 el ¢
Zusammen 20l 20
A 18
c5 711 Alsy
FH Bortrund A5 1 .
A 14 1 -
A 13 1l 1
mmen 2 2
A 16
05740 ALY
FH K3ln A 15 y_ 1
A 14 2 2
A 13
Zucammien 3 3
A 16
095770 ATV
FH Krefeld A 15
A 14 1 1
A 13 11
Zusammen 2 2

Die Schulaufsicht fiir die Regierungsbezirke Diisseldorf und K6in obliegt der Bezirks-
regierung KoIn und fiir die Regierungsbezirke Arnsberg, Detmold und Miinster der
Bezirksregierung Miinster (Zustdndigkeitsverordnung Bezirksregierungen -

- ZustVOBR vom 14.2.1999 - GV NW Nr. 8). '
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32. Stufenlehrer / Stufenlehrerinnén

Das Lehrerausbildungsgesetz (LABG - SGV.NRW. 223)31eht gem. § 4 folgende
Lehramter vor:

- Lehramt fiir die Primarstufe

- Lehramt fiir die Sekundarstufe I
- Lehramt fiir die Sekundarstufe II
- Lehramt fiir Sonderpidagogik.

Lehrkrifte mit der Befiahigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei ent-
sprechender Verwendung

Personenkreis und Verwendung:

Lehrkrifte mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I werden in Haupt-
schulen, Realschulen, Gymnasien, Bildungsgingen des Weiterbildungskollegs, Ge-
samtschulen, Sonderschulen und Berufskollegs eingesetzt. '

Haushaltsrechtliche Voraussetzungen:

In den entsprechenden Schulkapiteln sind die Planstellen in den Bes.Gr. A 13 (als Be-
forderungsamt) oder A 12 bzw. die z.A.-Stellen in der Besoldunoscrmppe A 17 z.A.
veranschlagt.

Die Ausbringung der Beforderungsstellen der Bes.Gr. A 13 richtet sich nach dem
Stellenschliissel:

Die Bes.Gr. A 13 BBesO A - Lehrer/Lehrerin mit der Befdhigung fiir das Lehramt der
Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung - hat die Fufinote 14:

"Fiir dieses Amt diirfen hochstens 40 v.H. der Stellen fiir stufenbezogen ausgebildete
planméflige "Lehrer” in der Sekundarstufe I (Klassen 5 - 10), davon an Hauptschulen
hochsten 10 v.H. der fiir diese Beamten an Hauptschulen vorhandenen Stellen, ausge-
wiesen werden..."

Die Phasenverschiebung ist zu beriicksichtigen.

Stellenveranschlagung im HE 2001 / HH 2000:
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Kapitel |Schliissel Zahl cie ;::rlsislzlrf]ahgen Bes.Gr.A113S1 Bes.Gr.A12S1
Sekundarstufe | im HE | - '
2991 2001 § 2000 ) +/- ] 2001 |- 2000 | +/-
05320 ™) 10% 1.900 240 207 33} 3.192] 2.625 567
05 330 40% 2.577] 1.031 971 60| 3.151| 2.644 507
05 340 40% 1.370 548 488 60| 1.102| 1.162 -60
05 360 40% 105 42 42 0 63 63 0
05 380 40% 3.629] 1.452| 1.184 268| 2.713| 2.966| -253
05 390 40% 30 12 12 0 18 18 0
05 410 40% 15 6 6 0 9] . 9 0
Summe - 9.626{ 3.331| 2.910 4211 10.248] 9.487 761

*) einschl. 50 Stellen bzi Bes.Gr. A 13 S| fdr Altlshrémter seit HH 1998
innerhalb des Stellenschlissels ohne Berficksichtigung der Phasenverschiebung)

Stellenzulage gem. Artikel 20 § 2 des 5. BBesAndGes:

Die Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Besoldungsgruppen A 12
und A 13 wird zulageberechtigten Stufenlehrern/Stufenlehrerinnen fiir das Lehramt
fir die Sekundarstufe I gem. Artikel 20 § 2 ("Ubergangs- und Schlussvorschriften™)
gewihrt, solange die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind. Bei einer Beforderung
des Lehrers/Lehrerin fiir die Sekundarstufe I nach Besoldungsgruppe A 13 entfillt
diese Stellenzulage. Demgemifi sind in die Kapitel 05 330, 05 340, 05360 und 05 380
gleichlautende Haushalisvermerke aufgenommen worden.

Die zulageberechtigten Lehrkrifte S I, die bisher nicht in die neu ausgebrachten Be-
forderungsédmter der Besoldungsgruppe A 13 eingewiesen werden konnten, sind suk-
zessive nach Bes.Gr. A 13 auf freie Beforderungsstellen zu iibernehmen.

Die zulageberechtigten Lehrer/Lehrerinnen der Bes.Gr. A 12 sind wie folgt im HE

2001 angemerkt:

Kapitel Schulform -HH 2000 HE 2001
05330 |Realschulen 1.068 1.032
05340 (Gymnasien e 545| | 534
05360 |Weiterbildungskollegs |- - oaf .- 22
05380 |Gesamischulen 554 532
Zusammen 2191 2.120
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Verwaltung (Bereiche Schule und Ministerium)

Die Aufstellung des Personalhaushalts 2001 ist anhand folgender Eckpunkte erfolgt:

keine Stellenzugéinge ohne Kompensation durch Absetzung von Stel‘en in glei-
cher Zahl und mindestens gleicher Wertigkeit

Realisierung der kw-Vermerke mit den im Haushalisgesetz 2000 vorgegebenen
Befristungen

weitere Umsetzung der Ergebnisse des Arbeitsstabes "Aufgabenkritik"

2-prozentige Stellenkiirzung in den Bereichen der Landesv erwaltuno in denen
Organisationsuntersuchungen noch nicht erfolgt sind

Umsetzung gemif § 50 Abs. 1 LHO von insgesamt 72 Stellen in den Ge-
schéftsbereich des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales, Qualifikation und
Technologie aus Anlass der Neubildung der Landesregierung

Verlagerung von 231 Stellen ( obere Schulaufsicht bei den Bezirksregierungen)
aus dem Einzelplan 03 in den Einzelplan 05 infolge Art. 11 des 2. ModernG

Insgesamt sind 1.743 (Vorjahr: 1.554) Stellen fiir die Verwaltung veranschlagt:

Verwaltung Stellen )
(Bereiche Ministerium und Schule) HE 2001 HH 2000 +/-
PlanmaBige Beamte 1.173 949 + 224
{davon kw) 13 13 ’ -2
(davon kw LPVG) : 2 2 . 0
Beamtete Hilfskrafte (Abordnungsstellen) 50 57 -7
Angestellte 493 499 -6
(davon kw) ’ 47 : 63 -16
(davon kw LPVG) 1 1 - 0
Angestellte aus Titelgruppen i8 18 : 0
{davon kw) 0 0 0
Arbeiter 27 31 -4
{davon kw) 5 ) 7 -2
Zusammen 1.761 1.554 -+ 207
(davon kw) - " 53 83 ©o-20
(davon kw LPVG) 3 3 0

Eine Nachschliisselung von Stelienzugingen 1998 war zuldssig.

In den Bereichen, in denen es aufgrund des Stellenabbaus zu einer geringeren Plan-
stellenzahl in 2001 gekommen ist, sind, soweit die Zahl der Beforderungsdmter den
nach dem Bundesbesoldungsgesetz zulissigen Schliissel {ibersteigt, die entsprechen-
den Umwandlungen vorgenommen bzw. die entsprechenden Beforderungsstellen mit
einem Vermerk "kiinftig umzuwandeln" versehen worden. In den Erlduterungen zu
den Verwaltungskapiteln sind alle Verdnderungen dargestellt.

Insgesamt sind 45 (Vorjahr: 45) Leerstellen ausgebracht.

3
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Verwaltungsmodernisierung

Nach Artikel 11 des Zweiten Gesetz zur Modernisierung von Regierung und Verwal-
tung in Nordrhein-Westfalen vom 9. Mai 2000 (Zweites Modernisierungsgesetz - 2.
ModernG - GV. NRW. 2000 S. 462) sieht das Gesetz zur Regelung déer Dienstaufsicht
iber die Bezirksregierungen in Personalangelegenheiien in § 1 Abs. 1 vor, dass fiir
alle Beamtinnen und Beamten der Bezirksregierungen, die Fachaufgaben im Ge-
schiftsbereich einer bestimmten obersten Landesbehdrde wahrnehmen und hierfiir ei-
ne spezielle Ausbildung besitzen, diese oberste Landesbehorde gleichzeitig die oberste
Dienstbehorde im Sinne des § 3 Abs. 1 Landesbeamtengesetz ist. Satz 1 gilt fiir ver-
gleichbare Angestellte entsprechend.

Fiir den Schulbereich bedeutet dies, dass unter Beriicksichtigung des Kabinettbe-
schlusses vom 27.4.1999 die bisher im Einzelplan 03 veranschlagen Stellen fiir schul-
fachliche Schulaufsichtsbeamte / Schulaufsichtsbeamtinnen und Fachberater / Fachbe-
raterinnen der oberen Schulaufsicht bel den Bezirksregierungen zum 1.1.2001 in den
Einzelplan 05 verlagert werden.

Von den im Haushalt 2000 bisher bei Kapitel 03 310 ausgewiesenen 249 Plansiellen
entfallen zunéchst 239 Planstellen auf das Ministerium fiir Schule, Wissenschaft und
Forschung. Weitere 10 Planstellen betreffen andere Ministerien, davon entfallen 7 auf
das Ministerium fiir Stadtebau und Wohnen, Kultur und Sport / MSWKS (Epl. 14)
und 3 auf das Ministerium fiir Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie /
MASQT (Epl. 15). ' .

Im Haushaltsvollzug 2000 wurden bis zum 31.12.2000 im Einzelplan 03 des Innenmi-
nisteriums 8 kw-Vermerke realisiert, so dass in den Geschifisbereich des MSWF nur
noch 231 Planstellen zu verlagern waren. Die Stellen sind bei Kapitel 05 020 Titel-
gruppe 67 veranschlagt. Ein welterer kw-Vermerk (kw zum 31.12. 7002) bei Bes.Gr. A
15 bleibt erhalten.

Die Gesamtstellenzahl bei Kapltel 05 020 Titelgruppe 67 stellt sich ﬁll‘ den HE 2001
wie folgt dar:

Titel 422 10 R

i 12001 2000
Planmaﬂlge Beamte (Epl. 05) (Epl. 03) /-
Zahl der Planstellen 23 239 -8
davon kw IR e)) (8 (-7
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35.  Vorgriffsstunden mit Ausgleich

Das Mittelfristige Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung sieht vor, dass
Lehrkrifie im Alter von 30 bis 49 Jahren fiir die Dauer von maximal sechs Jahren eine
Wochenstunde mehr Unterricht erteilen. Diese Stunden werden ihnen auf einem Ar-
beitszeitkonto gutgeschrieben. Dieses Guthaben wird ab dem Schuljahr 2008/2009
durch Reduzierung der Pflichtstunden zuriickgezahlt. Damit wird eine'moderne perso-
nalwirtschafiliche MaBnahme erprobt, die in immer mehr Wirtschafisbetrieben zum
Alltag gehort, aber fiir den Offentlichen Dienst in diesem Umfang bisher einmalig ist.
Die Mafinahme ist inzwischen in allen Schulformen eingefiihrt.

Die Anzahl der Lehrerinnen und Lehrer, die eine Vorgriffsstunde erteilen, wird bei der
Berechnung der Schiiler-Lehrer-Relation beriicksichtigt. Hierbei wird der Faktor "a"
(= Angebot an Lehrerunterrichtswochenstunden je Stelle: Pflichtstunden minus Ermi-

Bigungsstunden) entsprechend erhéht. Wegen der individuellen Altersstruktur der
Lehrerschaft der Schulformen und des definierten Personenkreises nehmen in keinem
Fall alle Lehrkréfte einer Schulform an der Vorgriffsstundenregelung teil. In den
Faktor "a" der Schiiler-Lehrer-Relation fliefit daher immer nur der Bruchteil einer
Unterrichtsstunde ein.

Die Schiiler-Lehrer-Relationen zur Berechnung der Grundstellen werden nach der
Formel r = f« a / bk ("Klassenfrequenzrichtwert" - " Angebot an Lehrerunterrichtswo-
chenstunden je Stelle" / "Bedarf an Lehrerunterrichtswochenstunden je Klasse™) er-
mittelt. Durch Begrenzung der Werte fiir die Schiiler-Lehrer-Relationen auf eine
Nachkommastelle ergeben sich Rundungsabweichungen mit der Folge, dass nicht jede
Anderung des "a" - Wertes auch zu einem neuen Wert fiir die Schiiler-Lehrer-Relation

Der zusitzliche Ertrag von Unterrichtsstunden wird also durch entsprechende Anpas-
sung der Schiiler-Lehrer-Relationen in die Ermittlung des Grundstelienbedarf einbe-
zogen. Zur Sicherung der Stimmigkeit zwischen der Zahl der von der Vorgriffsstun-
denregelung erfassten Lehrerinnen und Lehrer und des im Haushalt beriicksichtigten
Ertrags dieser Mafinahme ist es erforderlich, jéhrlich die Anzahl der Lehrkréfie in die-
ser Altersstruktur zu erfassen und Verdnderungen in die Schiiler-Lebrer-Relationen
einfliefen zu lassen. '

Der Anteil der Lehrkrafte im Alter von 30 bis 49 Jahren in den einzelnen Schulformen
stellt sich fiir die. Anrechnung der Vorgriffsstunden im Rahmen des mittelfristigen
Konzeptes zur Sicherung der Unterrichtsversorgung wie folgt dar:

Kapitel |Schulform 1997 1998 1999 2000 2001
05 310 |Grundschulen 59% 59% 57% 54% 53%
05 320 |Hauptschulen - 57% | 54% | 51% | 49%
05 330 |Realschulen - 63% 60% 56% 52%
05 340 |Gymnasien - 63% 58% 53% 52%
05 360 |Weiterbildungskollegs - - 60% 56% 51%
05 380 {Gesamtschulen - 83% 80% 77% 75%
05 390 |Sonderschulen - 71% 68% 66% €8%
05 410 |Berufskollegs - 60% 60% 58% 56%

H ;{ -
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Weiterbildungskolleg

Durch die Anderung des § 4 a des Schulverwaltungsgesetzes im Rahmen des Gesetzes
zur Modernisierung der Weiterbildung vom 19.0Oktober 1999 (GV.INRW.S.574) vom
werden die schulischen Bildungsginge des Zweiten Bildungsweges in organisatorisch
vertretbaren Groflenordnungen gesichert und padagogisch gefordert, indem die bisher
als getrennte Schulformen gefiihrten Abendgymnasien, Abendrealschulen und Kollegs
(Institut zur Erlangung der Hochschulreife) organisatorisch in einer Einrichtung
(Weiterbildungskolleg) gefithrt werden.

Es besteht kein Zwang, in jedem Weiterbildungskolleg alle Bildungsginge vorzuhal-
ten. Durch das neun gefasste Weiterbildungsgesetz - WbG - (GV. NRW. 2000 S. 390)
wird die Neugriindung und Zusammenfiihrung bestehender Einrichtungen geregelt.
Einrichtungen des Zweiten Bildungsweges kénnen nur noch als Weiterbildungskol-
legs errichtet werden. Die organisatorische und personelle Zusammenfithrung der Bil-
dungsginge im Weiterbildungskolleg ermoglicht es, durch zielgruppenspezifische
Angebote (z.B. Angebote des Abendgymnasiums auch zu anderen Tageszeiten) den
gednderten Teilnahmebedingungen gerecht zu werden. -

Das Kurs- und Ficherangebot wird verbreitert, Inhalt und Uberginge der Bildungs-
giange werden besser aufeinander abgestimmt. Ebenso werden die Moglichkeiten einer
rationelleren Raum- und Sachausstattung verbessert. Zur Umstellung ist eine Uber-
gangszeit von 5 Jahren v oroesehen

Uber die Neukonzeptlon der Leitungsstrukur und iiber die Aufnahme entsprechender
Amter und Amtsbezeichnungen in die Landesbesolduungsordnung A ist noch nicht
abschliefiend entschieden worden. Der HE 2001 beriicksichtigt mithin die unmittelba-
ren Anderungen des Gesetzes zur Modernisierung der Weiterbildung vom 19.0Oktober
1999 (GV.NRW.S.574); Auswirkungen auf die Stellenveranschlaouno waren noch
nicht zu beriicksichtigen.

s
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Zeitbudget

Den Schulen stehen 1.000 (Vorjahr 1.000) Stellen in Form eines Zeitbudgets fiir be-

_-sondere Aufgaben zur Verfligung.

Das Zeltbudoet dient vorrangig der Entlastung und Unterstiitzung von Schulen insbe-

: sondere der Sekundarsmfe I und 1I sowie von Sonderschulen, die besondere Probleme
. und Belastungen zu bewiltigen haben. Das Zeitbudget ist fiir gezielte FordermaBnah-

men und Vorhaben zur Entwicklung, Erprobung und Sicherung neuer Formen des
Lernens und der Zusammenarbeit innerhalb der Schule, mit auBerschulischen Partnern
oder benachbarten Schulen einzusetzen. Hierbei sind Verzahnungen mit Ganztagsbe-
treuunospro_]ekten oder Stadtentwwkluncvskonzepten anzustreben. Die Vorhaben sol-
len auf iibertragungsfahige Ergebnisse angelegt sein.

'Das Zeltbudoet ist wie folgt im Haushalt 2001 (2000) abgesichert:

©.a) Kapltel 05 300 - Schulen gemeinsam - Titel 425 10: 127 (Vorjahr: 6)

Stellen

Die-127 (6) Stellen sind veranschlagt fiir befristete Einstellungen (Vorgriffseinstellun-
gen) von Lehrern und Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen Proble-
men und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahrneh-
men (Zeitbudget). Die 127 Stellen sind mithin ein Teil der 2.000 befristeten Einstel-
lungen (Vorgriffseinstellungen). '

b) Kapitel 05 310 bis 05 410: 873 (994) Stellen

Die Darstellung des Stellenbedarfs in den Erlduterungen der Schulkapitel enthiilt im
Anschluss an die Stellenberechnung fiir den Unterrichtsbedarf die Ausgleichsstellen
fiir das Zeitbudget:

"Dazu zumgAusgleich _

a) fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen Problemen und
Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahrnehmen (Zeit-
budget)"

Um eine flexible Bewirtschaftung in allen Schulformen zi ermdglichen, ist-bei Kapi-
tel 05 300 - Schulen gemeinsam - Titel 422 10 - folgender Haushaltsvermerk ausge-

~ bracht:

"4. Die zum Ausgleich fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit beson-
deren Problemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung
wahrnehmen (Zeitbudget) in den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachten insgesamt
873 (994) Planstellen diirfen mit Einwilligung des Fmanzrmmstenums nach-den

- wechselnden Bedarfen zw 1sch_en den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 (ohne Kapatel

05 360) verlagert werden.”

Die Aufieilung des Zeitbudgets auf die Bezirksregierungen erfolgt durch- die Stellen-
zuweisungserlasse nach dem fiir die Stellenzuweisung iiblichen Verteilerschliissel. Fiir
das Schuljahr 2000/2001 sind insgesamt 992 5 (Vorjahr 992,5) Stellen fuir das Zeit-
budget zugewiesen:

=
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Stellen fiir das Zeitbudget im Bezirksregisrung

Schuljahr 2000/2001 Kapitel| Amsberg | Detmold |Dilsseldorf] Kéin Miinster | Zusammen
Grundschulen 11 '8 ] 8 g 41
2zvon aus Kepie! 05318 i1 3 g 8| gl 41
05360 [0 0 C 0 0 a

Hauptschulen 48 285 67 46 39 229,
qaven aus Karite! 05329 43 285 67, 48 3¢ 2295
C5 300 s 0 ¢ 0 g 0
{Realschulen 28 17 34 29 -23 132
“ldaven aus Kagitel 05510 23 17 3 28 2 132
5300 0 0 [ g 0 0
Gymnasien 47 26 55 58 32,5 219,5
daven aws Kagie! 05510 47 25 53} 53 32,5 219.5
5300 G 9 0 c G 0
Weiterbildungskollegs 8] 0 0 0 0 0
daven aus Kapte! 03310 0 C 0 o o a
05300 g c 0 0 & i
Gesamtschulen 29 12 38 24 17 120
Zzven aus Kapiel 05310 29 12 38| 241 17 129
05309 0 g ¢ 0 0 0
Sonderscholen 17 8,5 28 18 11 80,5
daven aus Kapiel £5310 17 &5 25 18 1 80,5
05509 9 C 9 0 0
Berufskollegs 37| - 18 54 35 26 170
daven zus Kegite! 5515 37 18] 54 35 23 170
05 360 0 c 9 G e 0
Zusammen 218 117 284 216 157,5 992,5
davon aus Schulkapitel 218 117| 284 216 157,5 992,5
davon aus Kapitel 05 300 OL 0] 0 0 0| 0

B
é
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C. Erliuterungen zu den einzelnen Kapiteln des Haushalts
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Kapitel 05 010 - Ministerium -

Fiir das Ministerium sind folgende Stellen veranschlagt:

Gesamtistellenzahl 2001 2000 +/-
PlanméaBige Beamte 351 358 -7
Beamtiete Hilfskréfte 30 30 +/-0
- abgecrdnete Beamie -

Angestellte 180 192 =12
Arbeiter 3 4 -1
Zusammen 564 584| =20
( davon kw LPVG) (3) (3) (+/-0)
( davon kw ) (22) (31) (-9)
Stellen

Von den im Haushalt 2000 urspriinglich ausgewiesenen 626 Stellen (= 372 Planstel-
len fiir Beamte, 220 Angestelltenstellen und 4 Arbeiterstellen) wurden aus Anlass
der Neubildung der Landesregierung 42 Stellen aus Kapitel 05 010 in das Kapitel 15
010 gemil § 50 Abs. 1 LHO umgesetzt. Hierbei handelt es sich um 14 Planstellen
und 28 Stellen fiir Angestellie. Die bereinigte Stellenzahl 2000 betragt somit 584.

Fiir den Haushalt 2001 vermindert sich die Stellenzahl um 20 Abgénge durch die
Realisierung von kw-Vermerken (7 Planstellen, 12 Angestelltenstellen und 1-Arbei-
terstelle). Die Stellenzahl 2001 betrigt danach 564.

Kw-Vermerke

Im Haushalt 2000 waren insgesamt 43 kw-Vermerke ausgebracht. Hiervon waren 9
in einem allgemeinen Haushaltsvermerk ohne Zuordnung zu einer Besoldungs- bzw.
Verglitungsgruppe ausgewiesen. Im Haushalt 2001 sind sie jetzt spezifiziert zuge-
ordnet.

Als Folge des Kabinettbeschlusses vom 27.06.2000 zur Umsetzung der Ergebnisses
der Organisationsuntersuchung 2000 werden im Haushalt 2001 bei Bes.Gr. B 7 ein
kw—Vermerk gestrichen und 3 kw—Vermerke neu ausgebracht. Der Priifungsvorbe-
halt fiir die Realisierung von 6 kw-Vermerken im Bereich der Baugruppe ( = Gruppe
31) wird auf den 01.01.2003 verlingert '

Der Haushalt 2001 weist danach insgesamt 25 kw-Vermerke aus. In dieser Zahl sind

3 kw-Vermerke fir LPVG-Freistellungen und 2 personengebundene kw-Vermerke
enthalten, so dass die echte Abbauverpflichtung sich auf 20 Stellen belduft.

Die Einzelheiten sind in der nachfolgenden Tabelle dargestelit.

%
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Bes.Gr. / Verg.Gr.-DA- 2001 | 2000 | +/~ Erlduterungen k-w-Vermerke 2001
Allg. HH-Vermerk 2000 [kw-Reaiisierung | neue kw|Erliuterungan
tesoid HE 2001 HE 20601
Allg. Haushaltsvermerk 0 9 g " -
Planstellen .
B7 0 1 -1 | l -1 ra.lJ. 2000, Wegtzll kw-Verm
B4 i 1 0 i b 1.1.2003, O-g.U. 1995
A18 2 2 0 v 1.1.2003, Org.U. 1995
2 3 -1 -3 Einsparung Neuorganisation
1 0 1 w-LPVG
A15 1 2 -1 w-LPVG
Ald 1 1 0 1 -1 Einspzruna Neuorganisation
A13n.D. 2 2 0 2 -2 Einsparung Neucroanisation
A13a.D. 1 1 0 cersonengeun
A5 0 1 -1 -1 Einsparung 1996
Zus. Planstellen " 14 -3 5 -8 0
Angestelite .
1b-01- 1 0 1 1 Org.U. 2000
izt -02- 1 i 0 la-1LPVG
1VoiVb -02- 1 0 1 1 Org.U. 2000
] 1 -1 -1 Einsparung 2000
1 0 1 1 Einsparung Nsugrganisation
Vi -03- 1 0 1 1 Einsparing Neusrganisation
Vit -07- 1 0 1 1 Einsparung Nevorganisaticn
VIb/VIl -04- 1 0 1 1 Einspzarung Neuorganisation
Vib/VII -03- 0 2 -2 -2 Einspzrung 1958 und 2000
VIIAVIH -03- 0 3 -3 -3 Einsparung 1999 und 2000
0 1 -1 -1 Einscarung N=sucrganisation
1 0 1 1 Ora.U. 2000
VIIVIH -04- 0 2 -2 -2 Einsparung 1699
0 1 -1 -1 Einsparung Neuorganisation
Vip -07- 1 1 0 cersonengebunden
VIEVIHIE-07- 0 1 -1 -1 Einsparung Naucrganisaticn
12/l Bis WevE -02- 2 2 0 1.1.2002. Ora.U. 1695
VIV -05- 0 1 -1 -1 Ora.U. 1985
112/111 kis IVbiVD -02- 3 3 0 1.1.2003, Org.U. 1995
Zus. Angestellte 14 18 -5 4 -12 3
Arbeiter .
3a - 2a-01- 0 1 -1 -1 Einsozrung 1988
{Zus. Arbeiter 0 1 -1 ] 0
kw-Vermerke insgesamt 25 43 -18 =21 3
davon kw-LPVG 3 3 0
kw-personengebunden 2 2 0
Zusammen 5 5 ]
PlanmiBige Beamte:
Titel 422 10
PlanmaBige Beamte 2001 2000 +/-
Zahl der Planstellen 351 358 -7
( daven kw LPVG) (2) 2 (+/- 0)
( daven kw ) () (i2) (-3)

Stellen — Hoherer Dienst -:

Fiir den HE 2001 ergeben sich keine Anderungen im Stellenschliissel. Versinderun-
gen infolge Nachschlisselung oder Riickschlisselung, die sich aus der Umsetzung
von Planstellen nach dem neuen Zuschnitt der obersten Landesbehérden ergeben
konnen, wurden zunichst nicht vorgenommen. Die verlagerten Stellen sind in ihrer
umgesetzten Wertigkeit zu belassen.

MSWF NRW

Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)




- 96 -

Insgesamt sind 186 (192) Stellen im hoheren Dienst veranschlagt. Bei der Schliisse-
lung ist von der Stellenzahl 2000 auszugehen. Davon sind als Funktionsstellen, die
keiner Schliisselung unterliegen, abzuziehen:

Stellen 2000 192
Bes.Gr. B 10 -2
Bes.Gr.B7 -8
Bes.Gr. B4 -22
" Bes.Gr. A 15 (LPVG) -2

Somit verbleiben 158 Planstellen.

Diese Zahl vermindert sich um 6 Stellen:

- 3 Stellen Bes.Gr. A 16, kw-Realisierung 2000

- 1 Stelle Bes.Gr. A 14, , kw-Realisierung 2000

- 2 Stellen Bes.Gr. A 13, , kw-Realisierung 2000.

Damit verbleiben 152 Stéllen.

Diese Zahl erhéht sich um 6 Stellen, die in fritheren Jahren eingespart wurden, die
aber erst nach 5 Jahren bei der Schliisselung berticksichtigt werden:

- 1 Stelle Bes.Gr. A 13 Einsparung 1996, Riickschliisselung in 5 Jahren, also 2002,
- 2 Stellen Bes.Gr. A 13 Einsparung 1997, Riickschliisselung in 5 Jahren, also 2003,
- 2 Stellen Bes.Gr. A 14 Einsparung 1998, Riickschliisselung in 5 Jahren, also 2004,

-1 Stelle Bes.Gr. A 14 Einsparung 1999, Riickschliisselung in 5 Jahren, also 2005.

Mithin zu schliisselnde Stellen: 158.

Die Schliisselberechnung der Stellen fiir den hoheren Dienst im einzelnen ergibt sich
aus der nachfolgenden Ubersicht:

Bes.Gr. abzuziehen hinzuzurechnen Stellen abzuziehen hinzu
§ 5 Einsparung -_g Einsparung 5 5| E ]
N ] @ Lol 5 ™~
1 2 |59 1008| 1907] 1008 1000] B | F sleln|ala]tfo| 25| 8
z| £ |8 S s @ HEIEI A A A
n £ |8 Schlissel a . R sI=l=]=|R|E5|22|o
& |3 5| 2002] 2003} 2004] 2005} 2| T 5 EEE
B 10 2 2
B7 |8l 8 o 8 8
B4 22 -22 22 22
B2 51 51 303} 47,40} 47 3] 50
A16 58 -3 55] 35%) 55,30] E5 1 4] 60
A15 36 -2 34} 20%] 31,60] 32 1 -1 32
A14 13 -1 2 1 15} 9,75%| 15,41] 18 2] -1 -3] 10
A13 2 -2 1 3] 5.25%} 8,30 8f -1 -3 2
Zus. 192 -32 -8 1 2 1 158| 100%] 158,0] 158} -1 2 -1 34 0] 186

Abzuziehen fiir die Veranschlagung im HE 2001 sind wieder die zuvor hinzuge-

rechneten 6 Stellen fiir die Einsparungen 1996, 1997, 1998 und 1999:
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- Bes.Gr. A 14: ' 3,
- Bes.Gr. A 13: 3.

Hinzuzurechnen fiir die Veranschlagung im HE 2001 sind wieder d1e zuvor abge-
zogenen Stellen mit einem kw-Vermerk:

Bes.Gr. A 16: 1 kw LPVG,
Bes.Gr. A 15: - 1kw LPVG

Zusammenfassend sind die Planstellen wie folgt zu veranschlagen:

Besoldungsgruppe : : 2001 2000
B2 50 51
(davon ku nach Bes.Gr. A 15 zum 1.1.2001) ) (1)
(davon ku nach Bes.Gr. A 16) (-) (2)
A 16 60 58
(davon kw ab 1.1.2003 Orga.Unters. 2000) (2) 2
(davon kw ab 1.1.2001 Einspar. Neuorganis.) (2) )
{davon kw ab 1.1.2000 Einspar. Neuorganis.) () (2)
(davon kw ab 1.1.2000 Einsparung 2000) ) (1)
(davon ku nach Bes.Gr. A 15 zum 1.1.2001) {-) 1)
(davon ku nach Bes.Gr. A 15 zum 1.1.2002) (1) (1)
(davon ku nach Bes.Gr. A 13) ) (1)
{davon kw LPVG) (1) {-)
A15 32 36
(davon ku nach Bes.Gr. A 13) -) (4)
(davon kw LPVG) (1) (2)
A 14 10 13
(davon kw Einsparung 1999) -) )
(davon kw ab 1.1.2001 Einspar. Neuorganis.) (1) (-)
A13 2 2
(davon kw ab 1.1.2000 Einspar. Neuorganis.) (-) (2
(davon kw ab 1.1.2001 Einspar. Neuorganis.) (2) {-)
Zusammen 154 160

Stellen — Gehobener Dienst - ;

Insgesamt sind 143 Stellen im gehobenen Dienst veranschlagt. Fiir den HE 2001 er-
geben sich keine Anderunoen im Stellenschliissel. Dle Schlusselberechnuno im ein-
zelnen ergibt sich aus der nachfolgenden Ubersicht: :

N
Q!

<<
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Bes.Gr. Stellen| v.H. Stelien Besetzung ' Stellen

2000 | Satz gerundet und . 2001
Ausgleich
A13 741 50%j 71,5 72 2 74
dazu personl. K 1 1 1
A12 421 30%] 42,9 42 0 42
A11 26 20%| 28,6 28 -2 26
Zusammen 143] 100%} 143 143 0 143

Stellenabginge Beamte:

Stellenabgang:
Bes.Gr. A 16 -2 kw Realisierung Einsparung
Neuorganisation ab 01. 01. 2000
-1 kw Realisierung Einsparung 2000

Bes.Gr. A 14 -1 kw Realisierung Einsparung 1999

Bes.Gr. A13 -2 kw Realisierung Einsparung
Neuorganisation ab 01. 01. 2000

Bes.Gr. A5 -1 kw Realisierung Einsparung 1996

Zusammen -7 kw Realisierungen

Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 10

Beamtete Hilfskrifte 2001 2000 + /-

Zahl der Stellen 30 30f - +/-0

Die Planstellen ohne Besoldungsaufwand der abgeordneten Beamten / Beamtinnen
sind in folgenden Schulkapiteln veranschlagt:

Ny .
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Kapitel| Schulform {2001]2000|Bes.Gr. Amtsbezeichnung

Bereich Schulen:

05 310 |Grundschule 1 1|A 14 Rektor/Rektorin
05 320 |Hauptschule 1 11A 14 Rektor/Rektorin
05 330 ({Realschule 1 1]A 15 Realschulrektor/

Realschulrektorin
05 340 |Gymnasium 6 6|davon:

4 -4]A15 Studiendirektor/
Studiendirektorin

1 11A14 Oberstudienrat/
Oberstudienratin
1 11A 13 Studienrat/Studienratin
05 380 [Gesamtschule 4 4|davon:
2 2|1A 15 Studiendirektor/
Studiendirektorin
2 21A14 Oberstudienrat/
Oberstudienrétin
05 390 [Sonderschule 1 1A 15 Sonderschulrektor/
Sondearschulrektorin
05 410 |Berufskolleg 7 7{davon:

4 41A 15 Studiendirektor/
Studiendirektorin

1 11A 14 Oberstudienrat/

’ Oberstudienratin

2 2|A 13 Studienrat/Studienrétin
Zwischensumme 21 21
Bereich Hochschulen:

1 1{B3 Ltd. Verwaltungsdirektor/

Ltd. Verwaltungsdirektorin

3 3lA 14 Oberregierungsrat/
Oberregierungsrétin

fir den "oberen" Durchlauf

2 2|A13  |Regierungsrat/Regierungsrétin
flir den "oberen” Durchlauf

3 3JA13 Regierungsoberamtsrat/
Regierungsoberamtsrétin

Zwischensumme 9 9
Zusammen 30 30

Angestellte:

Titel 425 10
Angestellte 2001 2000 +/-

Zahl der Stellen 180 192 -12
( davon kw LPVG) (1) (1) (+-0)
( davon kw) (13) (18)} (-5)
Zusammen 180 192 -12

Stellenabgange Angestellte:

&
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Stellenabgang:

BAT IVb/Vb - DA 02 - -1 kw Realisterung Einsparung 2000
BAT VIb/Vil - DA 03 - -1 kw Realisierung Einsparung 1998

-1 kw Realisierung Einsparung 2000
BAT Vil/VHll - DA O3 - -1 kw Realisierung Einsparung1999

-1 kw Realisierung Einsparung Neuorganisation
-2 kw Realisierung Einsparung 2000

BAT VII/VIII - DA 04 - -2 kw Realisierung Einsparung 1999
-1 kw Realisierung Einsparung Neuorganisation
BAT VIi/VIll - DA 05 - -1 kw Realisierung ab 01. 01. 2000 aufgrund
der Organisationsuntersuchung 1995
BAT ViVl - DA O7 - -1 kw Realisierung Einsparung Neuorganisation
Zusammen -12 kw Realisierungen

Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 10

Arbeiter/Arbeiterinnen 2001 2000 + /-

Zahi der Stellen 3 4 -1

{ daven kw ) (-) (i) (-1)
Stellenabgang Arbeiter:

Stellenabgang:

MTArb 3a - 2a -1 kw Realisierung Einsparung 1996
Zusammen -1 kw Realisierung '

RS)
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Kapitel 05 020 - Allgemeine Bewilligungen -

Mafinahmen zur zuséizlichen Einstellung von Schwerbehinderten:
Haushaltsvermerk in den Personalausgaben:

Von den im Haushaltsvollzug 2001 im Einzelplan 05 freiwerdenden Planstellen und
Stellen sind zur Forderung der Beschiftigung von Schwerbehinderten 100 (77) fiir die
zusétzliche Einstellung von Schwerbehinderten zu verwenden. Soweit dies bis zum
Ende des Haushaltsjahres 2001 nicht erfolgt ist, werden mit Zustimmung des Finanz-
ministeriums im Umfang der nicht erfiillten Vermerke Planstellen und Stellen in den
im Einzelplan 03 zu etatisierenden Stellenpool umgesetzt und ggf. umgewandett.

Der Haushaltsvermerk hat folgende Grundlage:

Die Landesregierung hat in ihrer Sitzung vom 17.1.1995 beziiglich der Beschéftigung
von Schwerbehinderten in der Landesverwaltung u.a. folgendes beschlossen:

"Beginnend mit dem Haushaltsjahr werden in den Einzelpldnen der Ministerien, deren

- Geschéfisbereiche die 6 % - Quote nicht erreichen, an Stellen und Planstellen Haus-

haltsvermerke angebracht, wonach diese Stellen nur genutzt werden diirfen, wenn sie
fiir die Einstellung von Schwerbehinderten verwendet werden. Die Anzahl der so ge-
kennzeichneten Stellen und Planstellen soll sich anteilig nach der Zahl der nicht be-
setzten Pflichtplétze richten. Gedacht ist landesweit an eine Grofienordnung von etwa
50 Planstellen und Stellen. Die Ministerien, die bis zum Ende des Haushaltsjahres
nicht in der Lage waren die gekennzeichneten Planstellen und Stellen bestimmungs-
gemil zu besetzen, verlieren diese Stellen, die statt dessen in einen Stellenpool, der
vom Innenministerium bewirtschafiet wird, umgesetzt werden. Das Innenministerium
einerseits weist diese Planstellen und Stellen den Ministerien zu, die in der Lage sind,
Schwerbehinderte, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung im Arbeits- und Be-
rufsleben besonders betroffen sind, einzustellen. Diese Ministerien diirfen die Plan-
stellen und Stellen fiir 3 Jahre in Anspruch nehmen. Erst danach sind die Stelleninha-
ber auf vorhandene Planstellen und Stellen umzubuchen. Die voriibergehend unbe-
setzten Stellen wandern in den Stellenpool zuriick." :

Fur das Haushaltsjahr 2001 wurde der Stellenpool zur Einstellung von Schwerbehin-
derten im Sinne von § 6 Abs. 1 SchwbG auf 150 erhoht; der Anteil des Emzelplans 05
an dem Stellenpool ist auf 100 Stellen festgesetzt worden.

Dies bedeutet, dass im Laufe des Haushaltsjahres 2001 mindestens 100 schwerbehin-
derte (oder gemdf § 2 SchwbG gleichgestellte) Bewerberinnen und Bewerber neu als
Lehr- oder Verwaltungskréfte auf Stellen des Einzelplans 05 eingestellt werden miis-
sen.

Stellen bei Titel 425 10;

Titel 425 10 .
|Angestellte 2001 2000 */-

Zahl der Stellen 23 30 -7
( davon kw ) (23) (30) (-1)
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Die Stellen dienen der Einstellung von Schwerbehinderten, die von der Arbeitsver-
waltung in einer QualifizierungsmaBnahme zu Verwaltungsfachangestellten fortgebil-
det worden sind. Sie wurden den aufnehmenden Behérden / Einrichtungen im Umfang
von 18 Stellen ldngstens bis zum 31.12.1999 und im Umfang von 16 Stellen lingstens
bis zum 31.12.2000 zusitzlich zur Verfiigung gestellt. Die mit dem Haushalt 2000
eingerichteten 14 Stellen werden léngstens bis zum 31.12.2001 zusétzlich zur Verfi-
gung gestellt. Spatestens ab dem 1.1.2000, 01.01.2001 bzw. 01.01.2002 sind die An-
gestellten auf Stellen der jeweiligen Verwaltung zu fithren. Die mit dem HE 2001 neu
eingerichteten § Stellen werden lédngstens bis zum 31.12.2003 zusétzlich zur Verfii-
gung gestellt. Spétestens ab dem 1.1.2004 sind die Angestellten im Kapitel der jewei-
ligen Verwaltung zu fithren.

Kw-Vermerke:

Ver.Gr. Dienstart Erlduterung 2001 | 2000

BATVb/Vec O1 kw 31.12.2003 4 0
BAT VI b/ Vil 01 kw 31.12.2000 0 13
[BAT Vib/ Vil O kw 31.12.2000 (kw-Verlangerung) 0 2
BAT Vib/ Vil 01 kw 31.12.2001 (kw-Verlangerung) 1 1
BAT Vib/ Vil 01 kw 31.12.2001 14| | 14]
BAT VI b/ Vi 01 kw 31.12.2003 4 0
Zusammen , ] 23 30

Obere Schulaufsicht bei den Bezirksregierungen (Titelgruppe 67):

Die Verlagerung der bisher bei den Bezirksregierungen (Kapitel 03 310) vorhandenen
sog. Klammerstellen — hier die Umsetzung der Planstellen fiir schulfachliche
Schulaufsichtsbeamte / Schulaufsichtsbeamtinnen und Fachberater / Fachberaterinnen
der oberen Schulaufsicht — erfolgt auf der Grundlage des Kabinettbeschlusses vom
27.4.1999 und in Ausfithrung des Zweiten Gesetzes zur Modernisierung von Regie-
rung und Verwaltung in Nordrhein-Westfalen (Zweites Modernisieningsgesetz — 2.
ModernG) zum 1.1.2001.

Von den im Haushalt 2000 (bisher) bei Kapitel 03 310 ausgewiesenen 249 Planstellen
entfallen 239 Planstellen auf das Ministerium fiir Schule, Wissenschaft und For-
schung/MSWF (Epl. 05), 7 Planstellen auf das Ministerium fiir Stédtebau-und Woh-
nen, Kultur und Sport/MSWKS (Epl. 14) und 3 Planstellen auf das Ministerium fiir
Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie/MASQT (Epl. 15). Im Haushalts-
vollzug 2000 wurden durch das bis zum 31.12.2000 zustindige Innenministerium 8
kw-Vermerke realisiert, sodass in den Geschifisbereich des MSWF 231 Planstellen
zu verlagern waren.

Die Gesamtstellenzahl stellt sich fiir 2001 wie folgt dar:

Titel 422 10

. 2001 2000
Planmaﬁlge Beamte (Epl. 05) (Epl. 03) #/-
Zahl der Planstellen 231 239 . -8
davon kw ()} - (8) (-7
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Bei dem vorstehenden Personal, deren Amter ausschlieflich zum hoheren Dienst ge-
horen und durch das Bundesbesoldungsgeseiz ,,ohne Schliisselvorgaben™ bestimmt
sind, handelt es sich ausschliefilich um planmifige Beamte. Die Planstellen sind somit

wie folgt zu veranschlagen:

Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 2000
A 16 Leitender/Leitende Regierungsschuldirektor/
Regierungsschuldirektorin
als Dezernent/-in {Referent/-in)
in der Schulaufsicht
auf Bezirksebene 162 164
(davon kw-Redlisierung im Haushaltsvollzug
2000 des Kap. 03 310) ) (2
(davon ku nach Bes. Gr. A 15) (1) )
A15 Regierungsschuldirektor/-in
als Dezernenv/-in (Referent/-in)
in der Schulaufsicht
auf Bezirksebene
Studiendirektor/Studiendirektorin 51 54
(davon kw-Realisierung im Haushaltsvollzug
2000 des Kap. 03 310) ) (3)
(davon kw zum 31. 12. 2602) (1) ()
A4 Oberstudienrat/Oberstudienratin 11 12
{davon kw-Realisierung im Haushaltsvollzug
2000 des Kap. 03 310) ) (1)
A13 Studienrat/Studienratin 7 9
(davon kw-Realisierung im Haushaltsvollzug
2000 des Kap. 03 310) <) (2)
Zusammen 231 239
Stellenabgénge:
Bes.Gr. Stelle MaBnahme
A16 -2 kw-Realisierung im Haushaltsvollzug 2000 durch IM
A15 -3 kw-Realisierung im Haushaltsvollzug 2000 durch IM
A4 -1 kw-Realisierung im Haushaltsvollzug 2000 durch IM
A13 -2 kw-Realisierung im Haushaltsvolizug 2000 durch IM
Zusammen -8 kw-Realisierungen
Bes.Gr. Erlduterung 2001 2000
A16 Realisierung im Haushaltsvollzug 2000 durch IM 0 2
A 15 Realisierung im Haushaltsvollzug 2000 durch IM 0] '3
Einsparung zum 31. 12, 2002 - 1 0
A14 Realisierung im Haushaltsvollzug 2000 durch IM 0 1
A13 Realisierung im Haushaltsvolizug 2000 durch M 0 2
Zusammen ) 1 8

Die bei dem Wegfall vonréﬁtsprechenden Leerstellen bei Kapitel 03 310 in die Titel-
gruppe 67 des Kapitels 05 020 verlagerten 2 Leerstellen dienen Beurlaubungen in den
Auslandsschuldienst.

1
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Kapitel 05 060 - Landesamt fiir Ausbildungsforderung in Aachen -

Die Aufgaben des Landesamtes fiir Ausbildungsforderung werden durch Artikel 1 § 1
des 2. ModernG mit Wirkung vom 1. Januar 2001 auf die Bezirksregierung Koln
iibertragen. Das Landesamt fiir Ausbildungsforderung wird aufgeldst. Die haushalts-
mifBigen Konsequenzen sollen durch eine Ergénzungsvorlage der Landesregierung
zum HE 2001 gezogen werden. Die 'Erlduterungen sind deshalb zunéchst hier noch
beibehalten worden.

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2001 2000 +/-

PlanmaBige Beamte 31 31 +/- 0
|Angestellte 10 10 +/- 0
Summe 41 4 +/- 0

PlanméafBige Beamte:

Titel 422 10

PlanméBige Beamte 2001 2000 + /-
Zahl der Planstellen 31 31 +/-0
{ davon kw ) )] o) {(+-0)
( davon ku ) 1) 1) . (+/- 0)

KW-Vermerke:

Bes.Gr. Amtsbezeichnung Erlduterung  |2001| 2000
kw ab 1.1.1999
Regierungsrat/ Organisations-
A 13 . . 1 1
Regierungsratin untersuchung
1999

Nach der derzeitigen Regelung ( siche Allgemeine Erliuterungen zu "Beforderungs-
stellen und Stellenschliissel") sind die Obergrenzen (Stellenschliissel) der Beforde-
rungsamter wie folgt festgelegt.: '

Stellenschliissel — Hoherer Dienst -:

Unter Beriicksichtigung, dass die mit dem kw-Vermerk versehene Planstelle der
Bes.Gr. A13 -Regierungsrat/Regierungsritin- erst finf Jahre nach dem Haushaltsaus-
bringungsjahr (2004) riickzuschliisseln ist, ergibt sich folgende Schliisselberechnung

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A 16 10% 0.6 i
A15 30% 1.8 i
zusammen 40% 2.4 2
A14/A13 60% 3,6 4
davon

A14 65% 2,6 3

A13 35% 1,4 1
Insgesamt 100% 6,0 6
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Die geschliisselten Stellen sind somit wie folgt in die Veranschlagung einzubeziehen:

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996} 1997 | 1998 ] 1999 | 2000 | 2001
A16 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A15 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
A13 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Zusammen 6 6 6 B 6 6 6 6 6

Stellenschliissel - Gehobener Dienst -;

Von den insgesamt 18 Planstellen des gehobenen Dienstes sind 4 Planstellen aufgrund
§ 2 Nr. 3 b der Verordoung der Bundesregierung vom 23.12.1971 zu § 26 Abs. 4
BBesG geschliisselt worden. Die Stelleninhaber / Stelleninhaberinnen sind in einer
Aufsichtsbehdrde mit der Finanzierung und Priifung von Mafinahmen des Bildungs-
wesens betraut.

Fiir diese 4 Planstellen ergibt sich folgende Schlﬂsselung:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile
A13 10% 0,4
A12 30% 1,2
A 11 60% 2,4
Insgesamt 100% 4,0

Nach Wegfall des kw-Vermerkes bei einer Planstellen der Bes.Gr. A 9 - Regierungs-
inspektor / Regierungsinspektorin- ist dieser Stellenzugang unter Beachtung der drei-
jahrigen Phasenverschiebung im Jahre 2002 nachzuschliisseln. Bis dahin bleibt es bei
der Schliisselung von 13 Planstellen:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile
A13 6% 0,78
A12 16% 2,08
A1l 30% 3,90
A10/A9 48% 6,24
Insgesamt 100% 13,00

Die Addition der Stellenanteile beider Schliisselberechnungen ergibt:

Bes.Gr. Anteile Stellen
A13 1,18 1
A2 3,28 3
A1 6.30 7
Zusammen 10,76 11
A10/A9 6.24 6

davon:
A10 3,90 4
A9 2,10 2
Summe 17,00 17
A 9 (nicht geschliisselt) 1
Insgesamt 18]

b
VA4

N
/'6-“ .
o
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Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. | 1993 | 1994 | 1995 [ 1996 [ 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
A13 1 1 1 1 1 i 1 1 1
A12 3 3 3 3 3 3 3 3 3
A1 6 7 7 7 7 7 7 7 7
A10 5 4 4 4 4 4 4 4 4
A9 3 3 3 3 3/ 3 3| 3 3
{davon kw ) (-) (-} 1) 1) i 1) {-} (=) {-}
Zusammen 18 18 18 18 18 18 18 18 18]

Stellenschliissel — Mittlerer Dienst -:

Das Stellensoll betrigt insgesamt 7 Planstellen. In Anwendung des § 3 Nr. 2 der Ver-
ordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 BBesG sind erstmalig im Haushalt 1997 die Beforde-
rungsimter der insgesamt 7 Planstellen des mittleren Dienstes separat ermittelt wor-
den.

Obergrenzen fiir Beforderungsamter geméiB § 26 Abs. 1 BBesG bei 6 Planstellen:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A9 - 8% 0,5 1
A8 30% 1,8 1
A7 40% 2,4 (
zusammen 78% 4,7 5
AB/A5 22% 1,3 1

davon:
A6 65% 0,8 1
A5 35% 0,5 0
Insgesamt 100% 6,0 )

Obergrenzen gemif des § 3 Nr. 2 der Verordnung zu, § 26 Abs. 4 Nr. 2 BBesG fiir
iiberwiegend im Bereich vom Systemprogrammen verwendete Beamte bei 1 Planstel-
le:

Bes.Gr. | v.H.-Satz | Anteile Stelien |
A9 20% 0,2 0
A8 50% 0,5 1
A7 20% 0,2 0
Insgesamt 90% 0.9 1

Aufgrund dieser Schliisselung ist im Haushalt 1997 die Stelle des Systemverwalters
(bisher Bes.Gr. A 7) nach Bes.Gr. A 8 —Hauptsekretir/Hauptsekretérin- angehoben
worden. Von den nunmehr 3 Planstellen der Bes.Gr. A 8 bleibt eine Stelle ku nach
Bes.Gr. A 7.
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Die geschliisselten Stellen sind somit insgesamt wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 |

A9 1 1 1 1 1
A8 2 2 31 8 3
{daven ku Bes.Gr. A7 -} {-
A7 2
AbB 1

1

7

Wi

1
2 3

N |-

Ab
Zusammen

N = =N
B ES 0
N =2 = Nl
Nif= s ==
N (=

Angestellte:

Titel 425 10
| Angestellte 2001 2000 +/-

Zaht der Stellen 10 10 +/-0
( davan kw ) (2) (2) (+- Q)

Kw-Vermerke:

Verg.Gr. Dienstart Erlduterung 2001 | 2000
BAT VIt / VIil 03  [|Einsparung 1989 zur Anpassung an 1 1
die Zahl der Diktatberechtigten
BAT VIl / VI 03 __ |Einsparung 1997 1 i
Zusammen 2 2

S
Ql..:ﬁl_

¥

8,
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4. Kapitel 05 074 - Priifungsimter -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2001 2000 + /=

PlanméaBige Beamte 38 38 +/-0
| Angestellte 60 62 -2
Summe 98 100 -2

Aus den nachfolgenden Aufstellungen ergeben sich die Stellenaufieilung fiir die ein-
zelnen Staatlichen Priifungsémter die Anzahl der Ersten und Zweiten Staatspriifungen.

Leitung und Geschéfisfiihrung der Priifungsidmter und der Auflenstellen:

2001 Leiter Geschiéftsfiihrer
Pritfungsémter |
Bielefeld 1 -
AuBenstelien:
Paderborn - 1
Detmold - - (Verscrgung durch Bielefeld}
Dortmund 1 1
AuBenstellen:
Bochum - 1
Siegen - 1
(FU Hagen ohne Perscnai) - - (Versorgung durch Bochum)
Essen 1 -
AuBenstellen:
Disseldorf - 1
Duisburg - 1
Wuppettal - - {Geschéfisstsiiz Versarguag durch Disse!derf)
Kéln 1 2 (2 Geschéiissielien)
AuBenstellen:
Aachen - 1
Bonn - -
. | Minster 1 2 (1 Geschaitsstelie)
Cusammen 5 11
Prsungsémter Il
Domﬁ'ﬁ?d\ i 2 (Westiz'en-Lipps)
Diisseldorf ™. 1 2 (Rheiniznd)
Zusammen T 2 4
\Insgesamt 7 15

7B msweaaw
&7

F/;
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Stellen 2000 fiir die Staatlichen Priifungsdmter am 01..01.2000:

" > bt Sachbearbsiler ; Heusdienst
Stz s | o 0% 15| e a | S 8-A3| SIS sarviz/ v | Zusammen
Prifungsamter |
Bialefeld 1.0 1.0 6.0 1.0 - 0.0 9,0
(Faderbem, Demald)
Dorimund 1.0 30 9,0 15 0.0 145
{Bochum, Si
1.0 20 9,0 25 0.0 14.5
1.0 30 16,0 2,0 0,0 2,0
{Aachen, Sonn)
Manster 1.0 20 8.0 0.5] 1.0 12.5
Zusammen 5.0 11,0 480 7.5] 1.0 72.5|
Priifungsamter it
Dortmund 1.0 20 7.0 40 1.0 15.0
Dasseidorf 1,0 2,0 5,0 20 0.0 10,0
Zi:ssammen 2.0 4.0 12,0 6.0 1.0 25.0
Insgesamt 7.0 15,01 60,0 13,5 2,0 97,5
Stellen H. HH2000: 7 15| 61 15 2 100
Abgelegte Erste Staatspriifungen nach Lehrdmtern 1990 bis 1999
Jahr |Primarstufe Sek.l Sek.ll Sekdl/| SoP Insgesamt
19380 422 460 356 1380 422 3050
1991 739 584 294 1210 4221 ° 3249
1992 1177 555 462 954 474 3622
1993 1807 608 365 1442 549 4769
1594 2577 632 369 1839 648 6065
1985 2302 715 468 2239 733 6457
1996 2040 675 533 2661 876 6785
1997 2117 608 556 3012 872 7165
119898 2106 663 477 2677 1196 7119
189S 2318 753 325 2451 1029} : 6376
Abgelegte Zweite Staatspriifungen nach Lehramtern 1990 bis 1999
Jahr |Primarstufe Sek.| Sek.li Sek.lt /1 SoP Insgesamt
1990 486 587 488 1098 384 3041
1991 686 745 744 1993 721 4889
1992 436 394 340 1203 410 2783
1993 544 385 283 1023 314 2549
1994 910 379 284 957 372 2002
1995 1197 389 636 1014 314 3550
1995 2877 554 524 1600 538 5993
1997 = 3442 596 592 2001 479 7110
1998 2240 652 608 2617 730 6857
1998 2031 565 6540 2755 727 5718

Planmaiflige Beamte:

Titel 422 10
PlanméBige Beamte 2001 2000 + /-
Zah! der Planstellen 38 38 +/- 0

- Hoherer Dienst -;

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
A16 7 7 7 7 7 7 7 7 7
A15 17 17 16 16 16 16 15 15 15
Zusammen 24 24 23 23 23 23 22 22 22

ey
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Stellenschliissel — Gehobener Dienst -:

Nach der derzeitigen Regelung ( siche Allgemeine Erlduterungen zu "Bef6rderungs-
stellen und Stellenschliissel") sind die Obergrenzen (Stellenschliissel) der Beforde-
rungsamter wie folgt festgelegt.

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A13 6% 0,96 1
A2 16% 2,56 3
A1 30% 4,80 4
Zusammen 52% 8,32 8
A10/A9 48% 7,68 8

davon: .
A10 65% 5,20 .
A9 35% 2,80 3
Insgesamt 100% 16.00 16

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. I 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
A13 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A12 2 2 2 3 3 3 3 3 3
A 11 5 5 5 4 4 4 4 4] 4
A10 5 5 5 5 5 5 5 5 5
A9 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Zusammen 16 16 16 16 16 16| 16 16 16
Angestellte:

Titel 425 10

|Angestellte 2001 2000 +/-
Zahl der Stellen 60 62 -2
( davon kw ) (2) 4 {-2)

Kw-Vermerke: _

Verg.Gr. Dienstart Erlduterung 2001 | 2000
' kw ab 1.1.2000 - Organisations- - -
BAT Vb m.D. 01 untersuchung 1994 bei ‘ 1 1
Kapitel 14 070 o
BAT Vib/ VI 02 |Einsparung 1995 0 1
BAT Vil / Vill 03 Einsparung 1999 0l - 1
BAT vl / VIl 03 Einsparung 2000 1 1
Zusammen 2 4
Stellenabgang:
BAT Vib/ViIl-DAO2 - -1 Stelle in Auswirkung des ,
: kw-Vermerks -Einsparung 1995-
BAT Vil / Vill - DA O3 - -1 Stelle in Auswirkung des

kw-Vermerks -Einsparung 1998-

Titel 427 20 — Vergiitungen fiir Aushilfen -: | _

A .
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Bei diesem Titel sind insgesamt 160.000 DM veranschlagt, und zwar fiir die Beschéf-
tigung von studentischen Hilfskréften fiir die Dauer von zwei bis sechs Monaten, die
zur Erledigung von Nebenarbeiten wihrend der Hauptpriifungstermine in den Prii-
fungsdmtern eingesetzt werden = 75.000 DM und fiir die Beschaftigung von Aushilfs-
kréfien zur Erledigung von Arbeiten im Zusammenhang mit der Verordnung iiber den
leistungsabhingigen Teilerlass von Ausbildungsforderungsdariehn vom 14.12.1993
(BGBL. I Seite 1439, 1575) = 85.000 DM.

3

7
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Kapitel 05 075 - Studienseminare fiir die Ausbildung der Lehrer / Landesinstitut

fiir Landwirtschaftspéidagogik in Bonn -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2001 2000 + /-
PlanmaBige Beamte 172 172 +/-0
Angestellte 103 104 -1
Arbeiter 1 3 -2
Summe 276 279 -3
Beamte auf Widerruf 13.283| 14.445] -1.162
im Vorbereitungsdienst '

Gemif § 3 Abs. 1 des Lehrerausbildungsgesetzes (LABG) i.d. Fassung der Bekanni-
machung vom 18.September 1998 (SGV NW 223), ist der Vorbereitungsdienst fiir ein
Lehramt an 6ffentlichen Schulen an Studienseminaren und an den ihnen zugeordneten

Schulen abzuleisten. Ab 1.2.1999 bestehen folgende Studienseminare:.

5
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Studienseminar |Bezirksregierung Standorte Anzahl
flir 2001 2000
Primarstufe Arnsberg Arnsberg, Bochum, Dortmund, 24 24
Lidenscheid, Siegen
Detmold Bielefeld, Minden, Paderborn, Detmold
Disseldori Dusseldorf, Duisburg, Essen,
Kleve, M&nchengladbach,
Soli_ngen
Kdln Aachen, Diren, Engelskirchen,
. Kéin, Siegburg
Mdinster Bocholt, Gelsenkirchen, Minster
Rheine
Sonderpadagogik  |Arnsberg Dortmund 7 7
Detmold Bielefeld
Dusseldorf Dusseldorf, Duisburg
Kéin Kéln, Stolberg
Minster Gelsenkirchen
Sekundarstufe | Arnsberg Arnsberg, Dortmund, Hagen 13 13
Detmold Bielefeld, Paderborn
Dusseldorf Disseldorf, Essen, Oberhausen
Kdln Eschwailer, Kdin, Siegburg
Minster Minster, Recklinghausen
Sekundarstufe Il Arnsberg Bochum, Dortmund, Hagen, 29 29
Schwerpunkt Hamm, Siegen
Gymnasium/ Detmold Detmold, Minden, Pzderborn
Gesamtschule Dusseldorf Disseldorf, Duisburg, Essen,
Kleve, Krefeld, Mdnchengladbach
Neuss,Oberhausen, Wuppertal
Kéln Aachen, Bonn, Gummersbach, Jilich
Kdln, Leverkusen, Siegburg
Munster Bocholt, Gelsenkirchan, Minster,
] Recklinghausen, Rheine
Sekundarstufe II Arnsberg Dortmund, Hagen, 10 10
Schwerpunkt Detmold Bielefeld
Berufskollegs- Diisseldorf Dasseldorf, Duisburg, Wuppertal
Kéln Aachen, Kéin
Miinster Gelsenkirchen, Miinster
Landesinstitut flr Landwirtschaftpédagogik Bonn 1 1
Zusammen 84 84
745 MSWF NRW
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Zahl der Lehramtsanwirter / Lehramtsanwiirterinnen, Studienreferendare / Studienre-

ferendarinnen:

Lehramt Bestand | Abgang | Zugang | Bestand| Abgang| Bestand | Zugang | Bestand

01.01.00131.01.00{ 01.02.001 01.01.01{31.01.01{ 31.01.01 {01.02.01{01.02.01

Primarstute 4,285 2.127 1.949 4,107 2.059 2.048 - 2.100 4.148
Sekundarstute | 1.222 624 559 1.157 574 583 650 1.233
Sekundarstufe [l '
Schwerpunkt
Gymnasien/
Gesamischule 180 60 32 152 61 91 45 136
Schwerpunkt
Berufsbildende Schule 1.108 567 329 870 460 410 725 1.135
Sekundarstufe i1 /1
Schwerpunit
Gymnasien/
Gesamischule 5.359 2.852 2.054 4.561 2.404 2.157 2.655 4812
Schwerpunkt
Berufsbildende Schule | ~ 100 64 53 89 45 44 25 69
Sonderpadagogik 1.452 728 902]  1.626 712 914 800] 1.714
Zusammen 13.706 7.022 5.878] 12.562 6.315 6.247 7.000| 13.247

Planmifige Beamte:
Haushaltsvermerk:

"Von den ausgewiesenen Mitteln sind den Titel 422 10 der Kapitel 05 310 bis 05 410
insgesamt 133.800.000 DM durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.
Wegen der Aufteilung im einzelnen siche Erlduterungen zu Kapitel 05 075 Titel

422 10."

Titel 422 10

Planmagige Beamte 2001 2000 +/-
Zahl der Planstellen I 172 172 +/-0

Ubersicht iiber den Bedarf an Ausbildungskriften:

Fiir die Ausbildung der Lehramtsanwérter / Lehramtsanwirterinnen bzw. Studienrefe-
rendare / Studienreferendarinnen werden Lehrer / Lehrerinnen bendtigt, die zur Hilfte
an den Studienseminaren tétig sind, wihrend sie zur Hilfie weiterhin ihre Lehrtétig-
keit an den Schulen ausiiben. Aus diesem Grunde sind in den Schulkapiteln zusétzli-
che Stellen fiir Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren in Hohe der Hilfie
der an Studienseminaren eingesetzten Lehrer / Lehrerinnen veranschlagt worden, so
dass der Unterrichtsbedarf an den Studienseminaren zahlenmiflig voll abgedeckt wird.

Zusitzlich zu den nach der Relation 1 : 10,5 errechneten Stellen fiir Ausbilder sind fiir
die Studienseminare 186 Fachleiterstellen veranschlagt.

Insoweit werden die 83 hauptamtlichen Leiter / Leiterinnen dieser Seminare und die
83 Vertreter / Vertreterinnen nicht in die Relation 1 : 10,5 einbezogen.
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Der Bedarf an Ausbildern ist wie folgt ermittelt worden:

Berechnung Stelien
13.283 Referendare/Referendarinnen bzw. Lehramts-
anwarter/Lehramtsanwarterinnen bei Relation Aus-
bilder zu LAA/Ref. 1 : 10,5 (1 : 10,5) 1.265
Dazu far:

Agrarreferendare/Agrarreferendarinnen 3 (3)
Schulpraktikanten/Schulpraktikantinnen 9 (9)
Splitterberuie 8 (8)

Studienseminare Nichtanrechnung der Leiterstellen 83 (83)

Studienseminare Nichtanrechnung der Vertreterstellen 83 (83) 186

Zusammen 1.451

Davon veranschlagt:

als hauptamtliche Krafte in diesem Kapitel 172

als Ausgleichsstelien fir Fachleiter/Fachleiterinnen an '
Studienseminaren in den Schulkapiteln 1.279

Zusammen . 1.451

71
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Lehramt Bes.Gr. Zahi der Fachieiter
Amtsbezeichnung 2001 2000
Sekundarstufe Il und A15 946 1.130
Sekundarstufe It /1 Studiendirektor/Studiendirektorin )
(Schwerpunkt als Fachleiter/Fachieiierin an Stucienseminaren .
Gymnasium/ davon 0,5 in Kapitel 05 340 (350) (475)
Gesamtschule) Kapitel 05 360 (5) (6)
Kapitel 05 380 (118) (84)
Zusammen (473) {565)
Sekundarstufe !l und Ai5 250 256
Sekundarstufe Il /| Studiendirektor/Studiendirektorin
(Schwerpunkt &'s Fachieiter/Fachleiterin zn Siudienseminaren
Berufskollegs) davon 0,5 in Kapitel 05 410 (125) (128)
Sekundarstufe | A15 24 28
Studiendirektor/Studiendirektorin
&'s Fachleiter/Fachleiterin an Studienseminaren
davon 0,5 in Kapitel 05 340 (12) (14)
A13 380 102
Realschullehrer/Realschullehrerin
_{ais Fachleiter/Fachieiterin an Siudierseminaren
davan 0,5 in Kapitel 05 330 (39) (45)
Kapitel 05 380 (6) (6)
Zusammen (45) (51)
A2 120 144
Lehrer/Lehrerin an allgeinbildenden Schulen :
a's Fachieiier/Fachieiterin an Studienseminaren
davon 0,5 in Kapitel 05 320 (49) (58)
Kapitel 05 380 {11) (14)
Zusammen ) (72)
Sonderpéddagogik A13 338 320
Sonderschuliehrer/Sonderschullehrerin
¢'s Fachleiter/Fachleiterin an Studiensemiraren
davon 0,5 in Kapitel 05 390 (169) (160)
Primarstufe A12 790 800
Lehrer/Lehrerin an allgeinbildenden Schulen
als Fachleiter/Fachleiterin an Studienseminaren
davon 0,5 in Kapitel 05 310 . (395) (400)
Zusammen 2.558 2.780
) davon 0,5 in den Schulkapiteln (1279) (1390

Demnach sind folgende Ausgleichsstellen in Schulkapiteln veranschleigﬁ

Schulform

2001 2000

Kapitel

05 310 Grundschulen - 395 400
05 320 Hauptschulen 49 58
05 330 Realschulen 39 45
05 340 Gymnasien 362 489
05 360 Weiterbildungskollegs 5 6
05 380 Gesamtschulen : 135 104
05 390 Sonderschulen 169 160
05410 Berufskollegs 125 128
Zusammen 1.279 1.390

Die Berechnung der Ausgleichsstellen fiir Fachleiter ist in Abschnitt D Ubersicht 13
ausfiihrlich dargestellt. '

Hinweis auf den Haushaltsvermerk Nr. 3 bei Kapitel 05 300 Titel 422 10:

/‘\7"(:
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"Die zum Ausgleich fiir Lehrkrifte, die als Fachleiter / Fachleiterin an Studiensemina-
ren tétig sind, ausgebrachten insgesamt 1.279 (1.350) Planstellen diirfen mit Einwilli-
gung des Finanzministeriums nach dem Ausbildungsbedarf zwischen den emzelnen
Schulkaplteln verlagert werden."

Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst:

Titel 422 10

Beamte auf Widerruf im

Vorbereitungsdienst 2001 2000 +/-
Zahl der Stelien 13.283| 14.445] -1.162

Zahl der Stellen fiir Lehramtsanwirter / Lehramtsanwirterinnen und Studienreferen-
dare / Studlenreferendarmnen nach dem Eingangsamt mit Stellenzuoano bzw. Stellen-

abgang:

Eingangsamt |Dienstbezeichnung 2001 | 2000 | +/-

A13 Studienreferendare/Studienreferendarinnen - 1.2871 1.330 - 43
far das Lehramt der Sekundarstufe l|

A13 Studienreferendare/Studienreferendarinnen fir das| 4.901| 5.865 -964
Lehramt der Sekundarstufe il und Sekundarstufe | .

A138g.D. Lehramisanwarter/Lehramisanwérterinnen firdas 1,714} 1.620 + 94
Lehramt fir Scnderpadagogik i )

A2 Lehramtsanwarier/Lehramtsanwérterinnen firdas | 1.233] 1.435 - 202
Lehramt far die Sekundarstufe |

A2 Lehramtsanwarter/Lehramtsanwarterinnen fardas | 4,148} 4.195 - 47
Lehramt {0r die Primarstufe

Zusammen 13.283] 14.445] - 1.162

Anzahl der beabsichtigten Einstellungen:

Eingangsamt {Dienstbezeichnung 2001 | 2000 +/-
A13 Studienreferendare/Studienreferendarinnen tir 750 750 +/-0
das Lehramt der Sekundarstufe Il ) )

A3 Studienreferendare/Studienreferendarinnen far 2.700] 2.700 +/-0
das Lehramt der Sekundarstufe Il und
Sekundarstufe | .
A13g.D. Lehramtsanwarter/Lehramtsanwérterinnzsn far 800 900 -100
das Lehramt flr Sonderp&dagogik
Ail2 Lehramtsanwaérter/Lehramisanwarterinnen far 650 650 +/-0
das Lehramt fir die Sekundarstufe |
Al12 Lehramtsanwérter/Lehramtsanwéarierinnen far 21001 2.000F +.100
das Lenramt far die Primarstufe C
Zusammen 7.000] 7.000 +-0
Angestellte:

Titel 425 10
Angestelite -

2001 2000

-

(daven kw)

Zaht der Stellen

103
()

104
®)

-1
(-1

~
NS
';?t .
J.\g’_
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Kw-Vermerke:

Verg.Gr. Dienstart Erlduterung 2001 2000

BAT VIi/ Vil 02  |Stellen kw 31.12.2001 (1989 - Verlangerung) 5 5
Stellen kw ab 01.01.2000 (Org.Unters. 1994 bei

BAT Vii / VIl Q2  |Kapitel 14 070) ol 1

Zusammen ) 5 6

Jedes Studienseminar soll itber eine Verwaltungskraft BAT V b/ V ¢ (Schreibdienst
und Sachbearbeitertétigkeit) verfligen konnen. Grofiere Seminare sind zam Teil zu-
satzlich mit einer oder einer halbtédgigen Schreibkraft BAT VII / VIII ausgestattet.

5 kw-Vermerke aus 1989 waren bis zum 31.12.1996 befristet. Die Stellen sollen in
ibergrofien Seminaren zum Einsatz kommen. Im Hinblick auf die stérkere Belegung
der Seminare ist die Befristung auf den 31.12.2001 hinausgeschoben worden.

Titel 427 20 - Vergiitungen fiir Aushilfen;

Bei diesem Titel sind 310.000 (310.000) DM veranschlagt fiir die befristete Beschif-
tigung von Aushilfskrifien in der Verwaltung der mit einer besonders hohen Zahl der
Lehramtsbewerbern und Lehramtsbewerberinnen belegten Studienseminare wihrend
der Hauptbelastungszeit (Einstellungstermine, Priifungsphase). '

Gleichzeitig sollen die Mittel fiir langfristige Krankheitsvertretungen in den Semina-
ren, die nur mit einer Kraft ausgestattet sind, zum Einsatz kommen.

Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 10

Arbeiter/Arbeiterinnen 2001 2000 +/-
Zahl der Stellen 1 3 -2
{ davon kw ) (1) (3) (-2

Kw-Vermerke:

[Lohngruppe |Dienstart Erlauterung 2001 | 2000
MT Arb. 1a/ 1 01 Organisationsuntersuchung 1993 1 3
L5
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Kapitel 05 077 - Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung in Soest -
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Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2001 2000 +/-
PlanméaBige Beamte 70 70 +-0
Beamiete Hiliskréafte 20 27 -7
- abgeordnete Beamte -

Angestellie 60 62 -2
Arbeiter 6 6 +-0
Auszubildende 2 2 +/-0
Zusammen 158 167 -9
Angestellie 4 4 +/-0
Titelgruppe 63 - Forder-

zentrum fir die integrative

Beschulung blinder und hoch-

gradig sehbinderier Schuler/

Schiilerinnen in Soest

Summe 162 171 -9

Vorbemerkungen:

Die Aufgabenstellung des Landesinstituts erfordert eine stindige Mitarbeit von Lehr-
kréften, die fiir diese Tétigkeit in unterschiedlichem Umfang zeitweilig von ihrer Un-
terrichtsverpflichtung entlastet werden. Fiir diese padagogische Mitarbeit in Lehrplan-
kommissionen, Arbeits- und Projektgruppen unter Koordinierung des Landesinstituts
diirfen fiir wechselnde befristete Aufgaben, die durch das Ministerium fiir Schule,
Wissenschaft und Forschung vorgegebene Arbeitsprogramm oder durch besondere
Anordnung des Ministeriums fir Schule, Wissenschaft und Forschung festgelegt sind,
aus den bei Kapitel 05 300 — Schulen gemeinsam — fiir besondere padagogische
Zwecke veranschlagten Stellen sowie aus Zuschlagsstellen der Schulkapitel Anrech-
nungsstunden bis zu folgendem Stellenumfang in Anspruch genommen werden:

aus Kapitel 05 300: 102 (107) Stellen
(Bereiche: .

47 (50) Curriculumentwicklung (Kiirzung zu Gunsten NRW-Bildungsserver le-
arn:line), '

8 (10) Qualifikationserweiterung im Rahmen der Lehrerweiterbildung einschl. Tuto-
ren (Kiirzung zu Gunsten NRW-Bildungsserver learn:line), '

5 (- )NRW-Bildungsserver learn:line (Neueinrichtung bei Verlagerung von Stellen
aus Curriculumentwicklung und Softwarepriifung),

- (5) Softwarepriifung (Aufgaben in e-initiative NRW im Medienzentrum Rheinland
und Landesbildstelle Westfalen verlagert), i

26 (38.5) herausgehobene Schul- und Modellversuche (Verlagerung nach "Offnung
von Schule"), '

15 (2,5) Offnung von Schule (Verlagerung aus "herausgehobene Schul- und Modell-
versuche"), '

1 (1) schulsportliches Wettkampfwesen sowie Lehrerfortbildung Sport.

Die Stellenkontingente sind untereinander nach den wechselnden Bedarfen in gerin-
gem Umfang austauschbar).

&
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aus den Stellenzuschligen fiir muttersprachlichen Unterricht und Integrations-
hilfen fiir die Entwicklung von Lehr- und Lernmaterialien: 5 (5) Stellen

aus dem Stellenzuschlag fiir das Berufskolleg fiir berufskolleg:speziﬁsche Ent-
wicklungsarbeiten und fiir die curriculare Gestaltung der Bildungsginge
30 (30)Stellen

aus den Ausgleichsstellen fiir den gemeinsamen Unterricht behinderter und nicht-
behinderter Schiiler und Schiilerinnen fiir das Férderzentrum Soest (FIBS):
3 (3) Stellen

Fiir die paddagogische Mitarbeit werden in der Regel fiir einen Zeitraum von bis zu
zwei Jahren zwei bis fiinf Anrechnungsstunden gewéhrt, bei Tétigkeit in mehreren
Arbeitsgruppen bis zur Hilfte der jeweiligen Lehrerpflichtstunden. Dariiber hinausge-
hende Entlastungen werden vom Ministerium fiir Schule, Wissenshaft und Forschung
nur in besonders gelagerten Fillen zugelassen.

Soweit fiir Maf3inahmen der Lehrerfortbildung voriibergehend einer wechselnden Zahl
von Arbeitsgruppenmitgliedern und Tutorinnen/Tutoren und Trainerinnen/Trainer fiir
die Erarbeitung von Fortbildungskonzeptionen und Materialien Anrechnungsstunden
gewihrt werden, diirfen hierfiir Ausgleichsstellen fiir Lehrerfortbildungsmafinahmen
der Schulkapitel herangezogen werden.

An die Stelle der Ausgleichsstellen konnen Mittel aus Kapitel 05 300 Titel 427 10 in
den dort vorgesehenen Umfang treten.

Planméifige Beamte:

Titel 422 10

Planmégige Beamte 2001 2000 +/-
Zahl der Planstellen 70 7017 +-0
( davon kw ) (-) {-) (+-0)

Stellenschhiissel — Hoherer (Wissenschaftlicher) Dienst -:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
IB2/A16 10% 1,00 1
A15 30% 3,00 3
Zusammen 40% 4,00 4
A14/A13 60% 6,00 6
davon:

A4 85% 3,90 4

A13 35% 2,10 2
Insgesamt 100% 10,00 10

\]

&
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Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
B 2 Abteilungsdirektor 1 1 1 1 1 1 1 1
A15RD 3 3 3 3 3 3 .3 3
A 14 ORR 4 4 4 4 4 4 4 4
A13RR 2 3 2 2 2 2 2 2
Zusammen 10 11 10 10 10 10 10 10
Stellenschliissel — Gehobener Dienst -;
(bei 9 Planstellen im gehobenen Dienst)
Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A13 6% 0,54 1
A2 - 16% 1,44 1
A1 30% 2,70 3
Zusammen 52% 4,68 5
A10/A9 48% 4,32 4
davon:
A10 65% 2,60 3
A9 35% 1,40 1
Insgesamt 100% 9,00 _ 9
Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:
Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | -2000 { 2001
A13 - - 1 1 1 1 1 1 1
A12 2 2 1 1 1 1 1 1 1
A 11 2 2 3 3 3 3 3 3 3
A 10 3 3 2 3 3 3 3 3 3
A9 3 3 2 1 1 1 1 1 1
{davon ku Bes.Gr. A 8) (1) () (-) (=) (-) {-) (-) (-) (-)
Zusammen 10 10 9 9 9 9 9 9
Stellenschhiissel — Mittlerer Dienst -:
(bei 4 Planstellen im mittleren Dienst)
Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A9 8% 0,32 0
A8 30% 1,20 2
A7 40% 1,60 1
Zusammen 78% 3,12 3| .
AG/AS5 C 22% 0,88 1
davon:
A6 65% 0,65 1
A5 35% 0,35 0
Insgesamt 100% 4,00 4|
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Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr.

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

A9

A8

A7

A6

—t ]t ] -4

— el |

2
1
1

- Ino]!

Bl Gl 1AV

iy P VR

— 1~ IND

-l fpolt

- e ipo{t

A5

Zusammen

4 4

Beamtete Hilfskrafte:

Titel 422 10
Beamtete Hilfskrafte

2001

2000

+/ -

Zahl der Stellen

20

27

N

Die Planstellen der abgedrdneten Beamten / Beamtinnen sind ohne Besoldungsauf-
wand in folgenden Kapiteln veranschlagt: -

1 -

Kapitel Schulform 2001 2000

05320 (Hauptschulen 0 2

05340 |[Gymnasien 8 13

05380 |[Gesamischulen 3 3

053390 |Sonderschulen 1

05410 |Berufskollegs 8
Zusammen 20 27

Stellenabgang:
Bes.Gr. A 14

Oberstudienrat/Oberstudienratin

-2 Verlagerung von 7 Stellen fir beamtete
Hilfskrafte nach Kapitel 05 300 Titel 422 10

Bes.Gr. A 13 -3 fur paddagogische Mitarbeiter / Mitarbeiter-
Studienrat/Studienrétin innen, die fir die e-nitiative NRW im-
Bes.Gr. A 183 -2 Medienzentrum Rheinland und in der
Konrektor/Konrektorin Landesbildstelle Westfalen eingesetzt sind
Angestellte:
Titel 425 10
Angestellte 2001 2000 -+ /-
Zahl der Stellen 60 62 -2
bei Titelgruppe 63 4 4 +-0
Titel 425 63
Zusammen 64 66 -2
Stellienabgang:
BATib/lIta-DAOT - - 1 in Auswirkung des kw-Vermerks
- Einsparung 2000 -
BAT VIl / Vi - DA 05 - -1 in Auswirkung des kw-Vermerks
- Einsparung 2000 -

MSWF NRW
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Kw-Vermerke:

Verg.Gr. Dienstart Erlduterung 20012000
Ib/lla 01 Einsparung 2000 0 1
VII / VIII 05 Einsparung 2000 0 1
Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 10

Arbeiter/Arbeiterinnen 2001 2000 +/=

Zahl der Stellen B 6 +-0

{ davon kw ) (1) (1) (+/-0)

Kw-Vermerke:

Lohngruppe |Dienstart Erlduterung 2001}2000

MT Arb. 3a/2a 02 Einsparung 2000 L)
Auszubildende:

Titel 425 10

Stellen flir Auszubildende 2001 2000 + /-

Zahl der Stellen 2 2 +/- 0

2
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Kapitel 05 078 - Schulaufsicht fiir die Grund- und Hauptschulen und fiir die

Sonderschulen (Schulamter) -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstelienzahl 2001 2000 +/-
Planmé&Bige Beamte 206 206 +-0]

- AuBlerdem wird die staatliche Schulaufsicht durch 1 (1) Schulaufsichtsbeamten /
Schulaufsichtsbeamtin gem. Art. 49 Abs. 1 des 3. FRG vom 16. Juli 1984 (GV NW
Seite 370) ausgeiibt.

Bes.Gr. | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
A15 155]  155] 154] 155] 155] 55| 154] 154] 154
A 14 54| 54 s3] 2] s2] s s2| s2| 52
Zusammen 209] 209] 207 207 207 207 206] 206] 206

In Bes.Gr. A 15 betrdgt der Stellenschliissel 75 %. Das bedeutet bei 206 zu schliis-
selnden Stellen 154 Stellen in der Bes.Gr. A 15 - Schulamtsdirektor/ Schulamtsdi-

rektorin -.:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A15 75% 1545 154
A1l4 25% 51,5 52
Insgesamt 100% 206,0 206

Zahl der Lehrerstellen / Schulaufsichtsrelaﬁon *)

Schulform / Kapitel 1997 1998 1999 2000 2001
05310 36.564 36.529 36.664 36.264] 34.831
05300 ™} 392 247 165 160 166
05 300 ™™ 852 790 730 958 1.220
Zusammen: 37.608 37.566 37.559 37.382 36.217|
05320 17.879 17.772) 17.564 17.448 17.568
05300 ™) 199 218 220 218 450
05 300 **) 324 398 380 463 303
Zusamimen: 18.402 18.388 18.144] 18.129 18.321
035 390 14.197 14.096 14.344 14.287 14.938
05300 ™) 391 185 427 162 610
05 300 =) 204! 278 . 258 334 220
Zgssmmen; 14.812 14.559 15.029 14.783 15.770
Schulkapitel 68.640 68.397 68.572 67.999 67.337,
05300*) 982 650 812 540 1.226
05 300 ™) 1.200 1.466 1.348 1.755 1.745
Zusammen: 70.822 70.513 70.732 70.203 70.308

Schulaufsichtsrelation 3405 340,6| 341,7004831 3396 33,7

*) einschlieBlich Ersatzschulen (Stand 15.10.99) -
) Zuweisung 1.8.2000
s | "Geld statt Stellen" (Zuweisung 2000)
A .
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Kapitel 05 080 - Haus fiir Lehrerfortbildung - Krronenburg -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2001 2000 +/-
Angestellte 4 4 +-0
Arbeiter 5 5 +/-0
Summe 9 9 +/- 0
Angestellte:

Titel 425 10

Angestellte 2001 2000 +/-
Zahl der Stellen 4 4 +/-0
( davon kw ) (1) (1) (+/- 0)

Kw-Vermerke:

Verg.Gr. Dienstart Erlduterung 2001 | 2000
BAT VIb/VH 01 Einsparung 1999 1 1

Arbeiter / Arbeiterinnen:

>l“
Qi

Titel 426 10
Arbeiter /Arbeiterinnen 2001 2000 +/-
Zahl der Stellen 5 5 +/- 0
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Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2001 2000 +/-
PlanmaBige Beamte 787 778 +9
Angestellte 2.001 2.001 +/-0
Zusammen 2.788 2779 +9
Angestelite Titelgruppe 81 7 7 +-0
Angestellte Titelgruppe 82 7 7 +/- 0
Summe 2.802 2.793 +9
Planméifige Beamte:

Titel 422 10

PlanmaBige Beamte 2001 2000 +/-
Zahl der Planstellen 787 778 +9
davon Lehrer/Lehrerinnen (713) (704) (+9)
davon Schuipsycholcgen/-innen (74) (74) (+/- Q)
Lehrerstellen:

b) Titel 422 10 — Planméiflige Beamte -

Bei Titel 422 10 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1.

Ch

Von den ausgewiesenen Mitteln ist ein Betrag von 56.250.000 DM entispre-
chend dem Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen den Titeln 422 10 der Kapitel 05
310 bis 05 410 durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.

Die zum Ausgleich fiir Mafinahmen der Lehrerfortbildung in den einzelnen
Schulkapiteln ausgebrachten insgesamt 604 (604) Planstellen diirfen mit Ein-
willigung des Finanzministeriums nach den wechselnden Bedarfen zwischen
den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 verlagert werden.

Die zum Ausgleich fiir Lehrkrifie, die als Fachleiter / Fachleiterinnen an Stu-
dienseminaren tétig sind, ausgebrachten 1.279 (1.390) Planstellen diirfen mit

Einwilligung des Finanzministeriums nach dem Ausbildungsbedarf zwischen
den einzelnen Schulkapiteln verlagert werden. '

| Die zum Ausgleich fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit be-

sonderen Problemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schu-
lentwicklung wahrnehmen (Zeitbudget), in den einzelnen Schulkapiteln ausge-
brachten insgesamt 873 (994) Planstellen diirfen mit Einwilligung des Finanz-
ministeriums nach den wechselnden Bedarfen zwischen den Schulkapiteln 05
310 bis 05 410 (ohne Kapitel 05 360) verlagert werden.

Soweit in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 Stellenanteile durch die Inanspruch-
nahme von Altersteilzeit durch beamtete Lehrkrifie frei werden, diirfen diese
fir die Dauer der Altersteilzeit zuziiglich einer einjahrigen Beforderungssperre
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nach § § Haushaltsgesetz nur im jeweiligen Eingangsamt nachbesetzt werden.
In begriindeten Fillen kénnen ausnahmsweise auch andere frei werdende Be-
forderungsstellenanteile in entsprechendem Umfang zu Kompensationszwek-
ken in Anspruch genommen werden.

6. Erhoht sich die Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft durch Wegfall der
Alterserméfigung bei Inanspruchnahme der Altersteilzeitregelungen, werden
in der Beschéftigungsphase Stellen in entsprechendem Umfang nicht besetzt.

7. Die in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 ausgedrachten Lehrstellen diirfen auch
fur in der Freistellungsphase befindliche Lehrkrifie in Anspruch genonumen
werden.

Das Kapitel 05 300 weist im HE 2001 713 (704) Planstellen fiir Lehrer / Lehrerinnen
zur Deckung besonderen piddagogischen Bedarfs (insbesondere zum Ausgleich von

Pflichtstundenentlastungen) aus, davon

- 281 (281) fiir die Qualifikationserweiterung im Rahmen der Lehrerweiterbildung
- 121 (121) fiir Fachberater / Fachberaterinnen (84 Schulaufsicht, 37 Sport)

- 56 (56) fir \/Iltarbelt in kommunalen regionalen Arbeitsstellen zur Forderuna aus-
ldndischer Kinder und Jugendlicher

- 44 (42) fir die Entsendung von Lehrern / Lehrerinnen ins Ausland, insbesondere in
mittelosteuropéische Staaten zur Forderung der deutschen Sprache und zur Unterstiit-
zung beim Aufbau demokratischer Schulstrukturen (fiir die Entsendung beamteter Ex-
perten aus den Schulen des Landes NRW im Rahmen von Langzeitmafinahmen im
Ausland im Aufirag des Landesinstituts fiir internationale Berufsbildung stehen hier-
von 6 Stellen zum Ausgleich zur Verfiigung)

- 29 (22) fur Lehrer / Lehrerinnen, die als Medlenberater / Medienberaterinnen einge-
setzt sind

- 182 (182) fur wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und Ausgleichsbedarfe (z.B. fir
Schulversuche, Suchtvorbeugung, Technologieberatung, Betreuung von Schausteller-
kindern, Curriculumentwicklung, Férderung des Theatertreffens fiir behinderte Kinder
und Jugendliche, Archivpadagogik, "Offnung von Schule", Entwicklungs- und Erpro-
bungsaufgaben der Laborschule Bielefeld, Beratungsstelle Integration in Schulen).

Ein Teil der hier ausgewiesenen Lehrerstellen ist fiir eine stdndige Mitarbeit von
Lehrkréiften im Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung vorgesehen, deren Ein-
satz durch folgenden Haushaltsvermerk bei Kapitel 05 077 gesichert ist:

"Vorbemerkung:

Die Aufgabenstellung des Landesinstituts fiir Schule und Weiterbildung erfordert eine
standige Mitarbeit von Lehrkréften, die fiir diese Téatigkeit in unterschiedlichem Um-
fang zeitweilig von ihrer Unterrichtsverpflichtung entlastet werden. Fiir diese pidago-
gische Mitarbeit in Lehrplankommissionen, Arbeits- und Projektgruppen unter Koor-
dinierung des Landesinstituts diirfen fiir wechselnde befristete Aufgaben, die durch
besondere Anordnung des Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft und Forschung fest-
gelegt sind, aus den bei Kapitel 05 300 — Schulen gemeinsam — fiir besondere padago-
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gische Zwecke veranschlagten Stellen sowie aus Zuschlagsstellen der Schulkapitel
Anrechnungsstunden bis zu folgendem Stellenumfang in Anspruch genommen wer-
den:

aus Kapitel 05 300: ' 102 (107) Stellen

(Bereiche: 47 (50) Curriculumentwicklung, 8 (10) Qualifikationserweiterung im
Rahmen der Lehrerweiterbildung einschl. Tutoren. 5 (5) NRW-Bildungsserver le-
arn:line (HH 2000: Softwarepriifung), 26 (38,5) herausgehobene Schul- und Modell-
versuche, 15 (2,5) Offnung von Schule, 1 (1) schulsportliches Wettkampfwesen sowie
Lehrerfortbildung Sport. Die Stellenkontingente sind untereinander nach den wech-
selnden Bedarfen in geringem Umfang austauschbar).”

Die Lehrerstellen des Kapitels 05 300 werden entsprechend dem Einsatz der Lehrer /
Lehrerinnen in den einzelnen Schulformkapiteln bewirtschaftet. Das bedeutet, dass die
Stellen bei Kapitel 05 300 zugewiesen werden und unter den Kenn-Nummern 300 bis
320 im Stellensoll der einzelnen Schulkapitel erscheinen. Sie verstirken das bei den
einzelnen Schulformen ausgebrachte Stellensoll und werden somit bei der Ermitthung
der schulformbezogenen Einstellungsmoglichkeiten berticksichtigt. Die fiir die aufge-

- zeigten Mafnahmen eingesetzten Lehrkrifte verbleiben in ihren Planstellen. Im Um-

fang ihrer PflichtstundenermiBigung erhilt die Schule einen Stellenanteil aus den hier
veranschlagten und in dem entsprechenden Schulkapitel bewirtschafieten Stellen.

Aus dem Kapitel 05 300 werden nur Ausgleichsstellen fiir zugelassene Unterrichts-
entnahmen der Schulkapitel bereitgestellt. Es handelt sich um Planstellen im Ein-
gangsamt der jeweiligen Laufbahn.

Die entstehenden Ausgaben werden den Schulkapiteln pauschal erstattet (siche Haus-
haltsvermerk Nr. 1 zu Titel 422 10 dieses Kapitels).

Die im Haushaltsjahr 2000 zur Verfligung stehenden 704 Planstellen und 2.000 Ange-
stelltenstellen sind fiir das Schuljahr 2000/2001 wie folgt auf die Schulformen aufge-
teilt: ,,
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Kenz-Nr. Bezgichnung sall 05310.| 05320 | 05330 | 05340 | 05360 ! 05350 | 05390 | 05410 § zus. |Res.
Zur Deckung besonderen padagogischen Bedarfs -
301 Cuakikaionserwsisning 281]. 105.0| 30.0 21.0 25.0 0.0 18.0 51.0 31.01 2810l 0.0
302 Fachberater Schulaufsicit 8415 12.9] 11.9 4.7 25.9 0,7 6.1 2.7 19.1 840 0.0
303 Fachbercter Sport 37 10.7 7.3 3.5 4.6 0.0 2.7 3.7 4.5 37.0l 0.0
304 RAA 561 8.9 24.3 1.4 2.5 0.1 9.0 4.5 5.3 55.0f 0.0
305 MOE Ausiand 42 4.0 * 1.0 2.0 15.0 1.0/ 8.0 1.0 8.0, 33.0] 4.0
306 Medisrberaer PE| 3.8 14.4 0.0, 0.3 0.01 3.0 0.3 0.6 _21.8] 0.2
Zwischeasumme | 522” 145,3 88.9 32,6 73.3 1.8] 44.8 63.2 67.9- 517.8] 4.2
Wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und Ausglelchsbedarfe
307 Laborschi’s Sig'eled 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 2.0 0,0 0, 0 2.0
i ¥ rg 3.9 1.2 1.2 5.7 8.1 2.8 0.8 12,41 359
0.0 0.1 0.3 0.6 0.0 0.1 0.0| 0.0 1.1
0.6 0.8 0.9 1.9 0.0 1.4 0.0 0.0/ 5.6
3.1 3.1 2.1 5.2 0.0 3.1 0.2 4.4] 21.2]
3.2 3.4 2.8 8.1 0.0 4.4 2.3 2.1 26.3
0.0 0.0 0.0 .1,0 0.0 '0.0 3.0 0.C 4.0
i 1.2] 1.1 0.7 5.8 1.0 4,7 0.0 11,17 25.6
X | 0.0 0.0] 0.0 5.5 0.0 0.0 0.0 0.0 5.5
318 Andsra Lements | 3.1 3.3 1.1 1.4 0.0 1.0 1.4 0.2:  13.5
317 Scraust 3.1 2.9 0.0 0.0 0.0 0.7 1.0 0.6: 8.3
318 Suchtveibe 1.2 6.9 1,5 23 0.0 1.9 0.1 1.0, 14.9
319 LSV-Versi: ,du-:sleh-c 0,0 0.0 0.4] 0.0 0,0 0.5 0.0 0.0: 0.9
320 Stéiung 1.4/ 0.2 0.0 2.6 0.0 3.0 0.7 0.5; 8.8
Zvaschensumme 182 20.8 250 i1.0 401 91 25,6 9.3 327 173.8] 84
Zusammen 704  166.1 113,89 43,6 113,4 10,9 70,4 72,5 100,6] 691,4] 12.6
Besondere Unterrichtsbedarte - ]
g 2.000: 0,0] 3350] 430,0] 3685 17,0 208.0] 537.5 99,0, 1996.0] 4.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0; 0.0
won i 0.0} 335.01 430.0] 368.5 17,0 2080 537.5 99.(_)!! 1995.0, -
Insgesamt 2704 186.1] 4499 473,68 481,9 27,9] 2784 610,0] 199,61 2687.4] 16.6]<

¢) Titel 425 10 - Angestellte -

Bei Titel 425 10 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

"Von den ausgewiesenen Mitteln ist ein Betrag von insgesamt 105.570.000 DM ent-
sprechend dem Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen den Titeln 425 10 der Kapitel 05 310
bis 05 410 durch Absetzen pauschal zu erstatten.”

Titel 425 10

Angestellte 2001 | 2000 + -
Zahl der Stellen 2.000 2.000 +/- 0
Verg.Gr. [l ah.D. BAT kw 1.8.2008 (682) (682) (+/-0)
Verg.Gr. Il ah.D. BAT kw 1.8.2008

(kw-Veridngerung 1.8.2000) (637) (637) (+/- 0)
Verg.Gr. Il ah.D. BAT kw 1.8.2006 )
(kw-Verlangerung 1.8.2001) (45) (45) (+/- 0}
Verg.Gr. Ill BAT kw 1.8.2006 (318) (318) (+/- 0)
Verg.Gr. lll BAT kw 3.8.2006

{kw-Verlangerung 1.8.2000) (287) (297) {+i- 0)
Verg.Gr. lil BAT kw 1.8.2005

(kw-Verlangerung 1.8.2001) (21) (21) (+/- 0)

Das Nachtragshaushaltsgesetz 1995 hat an dieser Stelle erstmalig Stellen ausgewiesen.
Das erste Einstellungsverfahren im Umfang von 449 Stellen hat am 1.2.1996 stattge-
funden. 66 Stellen, davon 45 Verg.Gr. IT a und 21 Verg.Gr. III, wurden im Nachtrags- -
haushalt 1999 neu eingerichtet. Weitere 1.000 Stellen (davon 682 Verg.Gr. II a und
318 Verg.Gr. IIT) wurden mit dem HH 2000 ausgebracht. Die 1.066 neuen Stellen
wurden zum 1.2.2000 besetzt. Damit sind zusammen 2.000 (2.000) Stellen fiir befri-
stete Einstellungen, davon bis zu 127 (6) Stellen fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufga-
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ben an Schulen mit besonderen Problemen und Belastungen und / oder Aufgaben der
inneren Schulentwicklung wahrnehmen (Zeitbudget), veranschlagt.

Die Lehrerstellen werden entsprechend dem Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen in den
einzelnen Schulformen bei den Kapiteln dieser Schulformen bewirtschaftet und sind
fiir besondere Unterrichtsbedarfe in den Schulkapiteln vorgesehen. Die entsprechen-
den Ausgaben werden den Schulkapiteln pauschal erstattet (siche Haushalisvermerk
zu Titel 425 10 dieses Kapitels).

Die zunichst befristet eingestellten Lehrkréifie sollen bei Bewihrung nach Ablauf des
Schuljahres eine Dauerbeschéftigung im Rahmen des durch Ausscheiden von Lehr-
krafien entstehenden Ersatzbedarfs erhalten. '

S1 85| 8| 8|88

Kapitel Schulform a 3 3 8 3 g 2

b o b=y =Y b=y o S
05310 |Grundschule 54,0f 300,0] 141,00 520f 49,0 49,0 -
05320 {Hauptschule 130,0f 80,01 100,0) 1015 102,0f 3380} 3360
05330 |Realschule -{ 70,0f 46.0f 100,0f 40,0 323,0f 430,0
05340 |Gymnasium -1 70,01 376,0f 50,01 314,0f 483,55 3685
05360 |Weiterbildungs- - 40t 150 10,00 100} 100, 170

' kollegs

05380 |Gesamischule -1 130,0] 140,0f 300,0 309,01 420,0] 208,0
05390 |Sonderschule . 200,0} 240,01 35,0 3000[ 51,01 313,5] 5375
05410 |Berufskolleg 56,0f 40,0f 54,0 -1 590 59,0f 990
Zusammen : 440 934 907 914 934 1.996| 1.996

In dér -Stellemzuweisun'0 2u0unsten der Sonderschule sind 25 Stellen fiir den Mehrbe-
darf fir den oememsamen Dntemcht behinderter-und nichtbehinderter Kinder ent-
hahen

Die in Kapitel 05 300 Tltel 425 10 fur das Zeitbudget bewirtschafteten Stellen werden
“durch die in den emzelnen Schulkapiteln veranschlagten Stellen fiir das Zeitbudget er-
ginzt. Darrm werden 1nsoesamt 1.000 (1 000) Stellen fiir das Zeltbudget bereitgestellt.

' Tltel 427 10— Vercvutunoen fur nebenamthche Tatigkeit -

Bei Kapitel 05 300 T1tel 427 10 sind 0, 475 ( 0 425) Mio DM fiir die Vergiitung neben-
amitlicher Tatigkeit fiir wechselnde Unterrichtsmehr- und Ausgleichsbedarfe, insbe-
sondere im Rahmen der Richtlinien- und Lehrplanentwicklung, der Schulbuch- und
Softwarepriifung ausgebracht. Sie ergéinzen die bei Titel 422 10 dargestellten 182
Stellen fiir wechselnde Unterrichts- und Ausgleichsbedarfe.

d) Titel 427 20 — Vergitungen fiir Aushilfen -

Bei Titel 427 20 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

“1.  Die Ausgaben sind tibertragbar.

:i|/
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2.  Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuwei-
: sen und diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen
von der Ausgabe zu erstatten." :

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 20 sind insgesamt 260.000.000 (260.000.000) DM ver-
anschlagt. '

Die Mittel sind vorgesehen fiir die befristete Beschéftigung von Aushilfskriften und
fiir Mehrarbeitsvergiitungen.

Veranschlagt

1. fiir die Erteilung von Vertretungsunterricht in allen Schulformen zum Aus-
gleich insbesondere bei langfristigen Erkrankungen und Mutterschutz
173.100.000 DM (173.100.000 DM)

2. fiir die Vergiitung von Lehrkrifien, die an Lehrerfoitbildungsmafinahmen von
mindestens halbjahriger Dauer teilnehmen sowie fiir die Tatigkeit von Mode-
ratoren/Moderatorinnen, soweit nicht die sonst zu gewihrende Pflichtstunde-
nermifligung gewihrt wird, bzw. flir Lehrkrafte, die zur Erteilung von Vertre-
tungsunterricht fur Lehrerfortbildungsmafinahmen herangezogen werden

15.700.000 DM (15.700.000 DM)

zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir auslindische / ausgesiedelte
Schiiler / Schiilerinnen (Integrationshilfe) entsprechend den wechselnden Be-
darfen im Schuljahr, (z.B. neue Auffangklassen / Férdergruppen fiir Zuwande-
rer) und fiir die Erteilung von Hausunterricht in allen Schulformen (einschlief3-
lich der ergéinzenden unterrichtlichen Betreuung jugendlicher Leistungssportle-

(8]

rinnen und Leistungssportler) 11.200.000 DM (11.200.000 DM)
4. fiir die Erteilung von Vertretungsunterricht an Grundschulen (Primarstufe)

zum Ausgleich von kurzfristigen Unterrichtsausfallen (Vertretungspool) im

Umfang von 600 Stellen 60.000.000 DM (60.000.000 DM)
Zusammen , 269.000.000 DM (260.000.000 DM).

Fiir das Schuljahr 2001/2002 ist ein Betrag von 260 Mio. DM (Schuljahr 2000/2001
260 Mio. DM) vorgesehen. -

e) Titel 427 21 - Vergiitungen fiir Aushilfen - Anschlussbeschiftigung Lehr-

amtsbewerber -

Bei Titel 427 21 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

"Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuweisen
und diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der Aus-
gabe zu erstatten." :

Fir das Schuljahr 2000/2001 wird bedarfsdeckender Unterricht durch Lehramtsbe-
werber und Lehramtsbewerberinnen in allen Schulformen im Umfang von 2.522 Leh-
rerstellen fiir die Unterrichtsversorgung angerechnet. Tatséchlich stehen diese Lehr-

MSWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)




-131-

amtsbewerber und Lehramtsbewerberinnen nur in der ersten Schuljahreshélfie in der
Zeit vom 1.8.2000 bis 31.1.2001 zur Verfiigung, da sie dann ihren Vorbereitungs-
dienst beenden. Fiir die Zeit vom 1.2.2001 bis zum 31.7.2001 (zweite Schuljahres-
hilfie) mufl zur Sicherung einer gleichbleibenden Unterrichtsversorgung eine An-
schlussbeschiftigung im Umfang von 1.255 (411) Lehrerstellen erfolgen. Im HE 2001
ist dafiir ein Ansatz in Hohe von 52,3 (17,2) Mio. DM vorgesehen.

f) Titel 427 22 - Vergiitungen fiir Aushilfen anstelle von Leistungsprimien im
Schulbereich -

Bei Titel 427 22 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

"Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 naéhzuweisen
und diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der Aus-
gabe zu erstatten.” ,

Zur Starkung des Leistungsgesichtspunktes in der 6ffentlichen Verwaltung hat das
Dienstrechtsreformgesetz des Bundes vom 24.02.1997 u.a. die Gewédhrung von Lei-
stungspramien fiir besondere Leistungen ermdglicht. Der Haushalt 1999 sah in Kapitel
20 020 Titel 461 10 gem. Haushaltsvermerk Nr. 3 einen zentral veranschlagten Betrag
in Hohe von 50 Mio DM fiir die Gewéhrung von Leistungsprdmien an die Beamtinnen
und Beamten in den Einzelpldnen nach Mafigabe der LPZVO vor. Davon entfallen auf
den Schulbereich rd. 28 Mio. DM. Zur haushzltsmiBigen Abwicklung enthalt der
Haushalt bei Kapitel 05 300 Titel 427 22 einei korrespondierende Buchungsstelle. Fiir
den Schulbereich wurde wegen der schulspezifischen Besonderheiten alternativ die
Gewihrung von Entlastungssstunden fiir besciidere Leistungen vorgesehen. Die Ver-
gabe von Entlastungsstunden entspricht den sihulischen Gegebenheiten, hat motiva-
tions- und leistungsfordernde Wirkungen und 'ist mit keinem erhdhten Verwaltungs-
aufwand verbunden. Durch die zusitzliche Virgabe von Entlastungsstunden entsteht

. ein erhohter Lehrerbedarf an der einzelnen Sd ©ule. Die Mittel dienen insoweit der Fi-

“anzierung von Vergilitungen fiir befristet ein'estellte Aushilfskrifte zur Vermeidung

\ o Unterrichtsausfall als Kompensation fiir : he Gewihrung von Entlastungsstunden.
Dadiie <h ergeben sich auch arbeitsmarktpoliti:che Effekte. Bei einer Summe von rd.

24 Mio.">M konnten fiir das Schuljahr 1999/i000 zunichst 280 fiir ein Jahr befristete
Au;glelcnsemsbellungen neuer Lehrerinnen uid Lehrer finanziert werden. Die Mal3-
nah"‘t_\le wird im Schuljahr 2000/2001 fortgese zt.
\_; Befristete Einstellungen au: Leistungsprémien
Kapite"."—.\ Schulform Bt irksregierung Land NRW
N - Arnsberg| Detmold | Disseldorf | Kéln | Minster
05310 |Gruxiashulen 15 gl 20 17 1 73
05320 |[Hauptsclen 8 £ 9 8 6 36
05330 |Realschule}.. 7 4 7 8 4 27
05340 |Gymnasien . -~ 11 £ 15 13 7 52
05 360 _|Weiterbildungskoliegs 0 ( 1 1 0 2
05 380 |Gesamtschulen 5 < 10 6 4 28
05 390 [Sonderschulen 5 3, 8 6 4 26
05 410 |Berufskolleg 8 51 10 8 8 36
Zusammen 61 2 72 63 41 280
A8 v L e
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Bei Bewidhrung und Vorliegen der haushaltsrechtlichen V oraussetzungen sollen diese
angestellten Lehrkréfie mit Ablauf des Schuljahres 2000/2001 in ein Dauerbeschifti-
gungsverhéltnis tiberfihrt werden. :

Um die Verteilung von Entlastungssstunden ohne groflen Verwaltungsaufwand zu ge-
stalten und jede Schule in die Lage zu versetzen, fiir besondere Leistungen Entla-
stungssstunden zu gewéhren, wird eine pauschale Aufteilung auf alle Schulen vorge-
nommen. Bei 280 Ausgleichseinstellungen landesweit steht an der einzelnen Schule
auf jeweils 20 Lehrkrifte eine wochentliche Pflichtstundenentlastung von einer Unter-
richtsstunde zur Verfligung. Die Zusténdigkeit fiir die Vergabe von Entlastungsstun-
den liegt bei der Schulleitung, der damit ein neues Personalfihrungsinsirument an die
Hand gegeben wird.

Die Unterrichtssituation wird durch die Ausgieichseinstellungen fiir Leistungspramien
nicht verédndert. Die wesentlichen Effekte dieser Maflnahme sind die motivations- und
leistungsfordernde Wirkung sowie der arbeitsmarktpolitische Effekt der Neueinstel-
lung von 280 jungen Lehrerinnen und Lehrern.

g) Titel 427 40 — Vergiitungen fiir Aushilfen -

Bei Titel 427 40 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

"Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuweisen
und diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der Aus-
gabe zu erstatten."”

Veranschlagt sind 800.000 (800.000) DM.
Die Mittel sind vorgesehen fiir die Beschéftigung von Aushilfen im Umfang von 8 (8)

Stellen an Schulen, die Lehrer / Lehrerinnen fiir die Mitarbeit an Regionalen Arbeits-
stellen zur Foérderung von Kinder und Jugendlichen (RAA) abstellen.

Hinweis: o '
Die bei den Titel 427 10, 427 20, 427 21, 427 22 und 427 40 veranschlagten Miitel

e ‘werden im System "Geld statt Stellen" bewirtschafiet. Auf die eingehenden Erliute-

f@gen zu "Geld statt Stellen", die differenzierte Darstellung der Mlttelvertellung und
deren Eewmschaﬁuno enthalt wird verwiesen.

h) Titelgruppe 90 %hulbudget Geld aus Stellen zur Flenblhsmrung der Un-

terrichtsversorgung
;

Bei Titelgruppe 90 ist folgender Haushaltsi; vermerk ausgebracht:

"Soweit in den Schulkapiteln 05 300 bis 0) 410 freie und besetzbare Lehrerstellen
nicht in Anspruch genommen werden, diitfen diese ersparten Ausgaben im Umfang
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von bis zu 300 (100) Lehrerstellen hier geleistet werden. Dies entspricht im Haus-
haltsjahr 2001 einem Betrag von bis zu 30.000.000 DM."

Durch die Titelgruppe 90 wird den Schulen die Moglichkeit er6ffnet, Unterrichts- und
Bildungsangebote flexibler anzubieten. Den Schulen soll im Rahmen der Regelungen
der §§ 2 und 3 des Schulfinanzgesetzes insbesondere ermdglicht werden, auf zeitlich
begrenzte Lehr- und Unterrichtsbedarfe, die vor allem bei der Entwickhing und Um-
setzung des Schulprofils entstehen, also der schulspezifischen Gestaltungsriume,
Aufgabenstellungen und Themenschwerpunkte (Schulprogramm), angemessen und
kurzfristig durch die Inanspruchnahme entsprechender Lehr- und Unterrichtsangebote
Dritter sowie zur Unterstiitzung der Lehr- und Unterrichtstétigkeit reagieren zu kon-
nen.

Die Lehr- und Unterrichtsangebote sollen vor allem von Personen erbracht werden,
die ein Erfahrungswissen von aufierhalb des reguléren Schulbetriebs einbringen kon-
nen (z.B.: Kiinstler, Informatiker, PC-Experten, Literaten etc.). Diese besondere Lehr-
und Unterrichtstétigkeit ist entsprechend den wechselnden inhaltlichen und unter-
richtlichen Anforderungen grundsitzlich voriibergehend und befristet ausgelegt. Die
Lehrtétigkeiten werden insbesondere im Rahmen eines Beschiftigungsverhiltnisses
zum Lande Nordrhein-Westfalen ausgetibt. '

Die Offnung fiir 300 (100) Lehrerstellen unterstreicht den Experimentiercharakter des
neuen Programms ,,Geld aus Stellen zur Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung®.
Die konkreten Verwaltungsabldufe sollen so ausgestaltet werden, dass den jeweiligen
Schulen ein Hochstmall an Entscheidungskompetenz bei der Einstellung und Be-
schéftigung der entsprechenden Lehrkrifte zukommit.

Weitere Erlduterungen befinden sich im Abschnitt B.

Verwaltung (Schulpsychologen / Schulpsychologinnen):

:\i) : :_Iitel 422 10 — Planméiflige Beamte -

Bes.Gr. | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
A 15 18] 21 20] 25 25] 25 25] 25 25
A14 41 38| 38| 34| 34| 34| 34| 34 34
A13 16] 18] 18] 15| 18] 5] 18] 15 15
Zusammen 75] 75] 74] 74] 74| 74 74] 74 74

Dem Schiliissel sind 74 Stellen zugrunde zu legen:

Bes.Gr. | v.H-Satz | Anteile | Stellen
A15 40% 29,6 25
A14/A13 60%, 44.4 49
davon:
A1l4 65% 28,9 29
A13)  35% 155 15
insgesamt | 1004 740] 74
! %%) MSWFNRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)




- 134 -

Bei Bes.Gr. A 14 sind 5 nicht in Anspruch genommene A 15-Anteile (5 +29 =34
Stellen) veranschlagt.

i) Titel 425 10 — Angestellte -

Titel 425 10
Angestellie 2001 2000 +/-
Zahl der Stellen 1 1 +/-0

Dienstart 02: Vorlesedienst

k) Titelgruppe 81 — Durchfithrung von BLK - Mcdellversuchen — Titel 425 81

Verg.Gr. Dienstart |Erlauterung ' | 2001 | 2000
Referenten/Referentinnen und

BAT liah.D. O1 Sachbearbeiter / Sachbearbeiterinnen 5 5
] Schreibdienst und Technische

Zusammen 7 7

) Titelgruppe 82 —Durchfiihrung von Schul - un.d Modellversuchen —
(LandesmafBnahmen) Titel 425 82 |

Verg.Gr. Dienstart |Erlauterung 2001 | 2000
BATIahD. | O1 |o e ormeitr Sachboasbatorimnen | 2| 2
BATIV b /,V b 02 g:::irl)e:atl?géﬁ::e/rgzgggzgrgggerinnen 1. | !
BAT Vo 02 aﬁ?srlfrlgg;enst und Technische 1 1
BAT Vi b 02 aﬁ?sr:;gg;anst und Technische 2 5
BAT VI / Vil 03 aﬁgﬂggleenst und lechnische i
Zusammen ' 7] 7
t @3 " MSWENRW Erlauterungsband Einzslplan 03 HEZOOchxsonalhnushalt (Bereich Schule)




Kapitel 05 310 - Offentliche Grundschulen-

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Stellen

2001

Haushaltsjahr

2000

+ /-

1. Grundstelien
a) Grundschule bei Relation 24,9 (25,1) ; 1

b) Schulkindergarten bei Relation 19,4 (19,4)

31.888
706

32.837

753

- 949
- 47

Zusammen Grundstelien

32.594

33.590

- 996

Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl

2. Far Ganztagsschulen 5.600 (5.900) Schiler/
Schillerinnen Zuschlag 20 (20) v.H.

3. Ausgieichsstellen far 159.100 (171.500)
ausiandische und ausgesiedelte Schiiler/
Schiilerinnen Relation 125 (125) : 1

4. Ausgleichsstellen fiir muttersprachlichen
Unterricht 97.600 (101.000) Schiiler/
Schilerinnen Relation 150 (150) : 1

5. Zum Ausgleich f(ir sonderpadagogischen
Forderbedart flr den gemeinsamen Unterricht
behinderter und nichtbehinderter Schiiler/
Schilerinnen

45

1.273

651

200

47
1.372

673

200

-99

-22

+/- 0

6. Stellen fiir den Unterrlchtsbedarf

34.763

35.882

-1.119

7. AuBerdem darfen tir das Schuljahr 2000/01
for die Zeit vom 1.1. - 31.7.2001 bis zu 604

Stellen aus dem Kapitel 05 390 in Anspruch
genommen werden

8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter-
richts der Lehramtsanwérter/_Lehramtsanwar-
terinnen.

Stellen aus dem Kapitel 05 330 und bis zu 464

-750

-741

Dazu zum Ausgleich
9. Zeitbudget
10. Fachieiterstelien
11. Personalratsstelien
12. Stelien fir LehrerfortbildungsmaBnahmen
13. Schulleitungsentlastungen (ab 2001 in Grund-
relation enthalten)

1
395
100
108

41
400
100

108} .

278

+-0

+/- 0
+/-Q

- 278

14. Stelien an Schulen

34.657

36.068

- 1.411

15. Stellen fir Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 4 (4) und zum Bundesminister fir

beurlaubt sind

16. Stellen far Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand)

Verteidigung 3 (3) unter Fortzahlung der Bezlige

"

10

+/-0

+1

17._Stellen insgesamt

34.675

36.085

-1.410

Planméfige Beamte:

Titel 422 10

PlanmaBige Beamte 2001

2000

+/-

|Zahl der Planstellen

32.369

33.132

- 763

;

<
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ST
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Stellenzugang: + 1 Planstelle flr eine an eine Universitat
Bes.Gr. A12 abgeordnete Lehrkraft (Praktikum-
Lehrer/Lehrerin manager)

Stellenabgang: -12 Planstellen nach der Schilerzahl un-
Bes.Gr. A 12 ter Beriicksichiigung der Verdnderung.
Konrektor/Konrektorin der Berechnungsgrundiagen

Bes.Gr. A12 - 5 Planstellen ohne Besoldungsauiwand
Lehrer/Lehrerin flr Fachleiter/Fachleiterinnen an

Studienseminaren (vgl. Erlduterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

-747 Planstelten nach der Schillerzahl un-
ter Berlicksichtigung der Veranderung -
der Berechnungsgrundiagen

-764 Stellenabgdnge zusammen

_i_|l1_s_,_gesamt Stellenabgﬂg: - 763

Stellenherabstufungen:

Bes.Gr. A14L - 17 Planstellen durch Herabstufung nach - .
Rektcr/Rektorin Bes.Gr. A 13 LZ -Rekior/Rekiorin- nach

der GrdBe der Schulen entsprechend
den besoldungsgesetzlichen Merkmalen
- 13 Planstellen durch Herabstufung nach -
Bes.Gr. A 13 L -Rektor/Rektorin- nach
der GroBe der Schulen enisprechend
den besoldungsgesetzlichen Merkmalen
Bes.Gr. A13V ' - 20 Planstellen durch Herabstufung nach
Kenrektor/Kenrekiorin Bes.Gr. A 12 V -Konrekior/Konrektorin-
nach der GrdBe der Schulen entsprechend
den besoldungsgesetzlichen Merkmalen’
- 50 Stellenherabstufungen zusammen

o=

7454
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Stellenverdnderungen:

' Stellen U:{f:;;ﬁi;m Stellen |
Bes.Gr. Amisbezeichnung rece Stellen! | Herabstufurgen, +-
Steilenwegfall Verizgerungen
2000 | e JesqEee | 2001

Al14L Rel¢oriRektorin 582 - - - 30 552 -30
A13 LZ |Rexor/Rextorin 2.015 - - 17 -| 2.032| +17]
A13V Konrektor/Konreitorin 572 - - - 20 552 " -20
A13 L Rektor/Rektorin 829 - - 13 - 842" +13
A 13 SOP|LehreriLehrerin SOP 200 - - - - 200 -
Summe Bes.Gr. A 13 3.616] - - 30 20] 3.626] +10
A2V Korreictor/Konreitorin 2.024 - 12 20 -1 2.032 +8
A12L RexcoriReicorin 34 - - - - 34 -
A12K Zwezer Konrextor/Konrecorin 20 - - - - 20 -
A2 Lenrer/Lelrerin 26.726 1} 752 - - | 26.045| -751
Summe Bes.Gr. A 12 26.874 1] 764 20 -| 28.131] -743|
A10F  {Fachienrer/Fachletrerin 60 - - - - 60 -
l_rEgesamt 33.132 11 764 50 50| 32.369{ -763

Die Stellen der Bes.Gr. A 13 LZ -Rektor/Rektorin- und der Bes.Gr. A 13 L
-Rektor/Rektorin- (bisher Bes.Gr. A 13 L -Hauptlehrer/Hauptlehrerin-) sind ab dem
HE 2001 wegen der einheitlichen Amtsbezeichnung -Rektor/Rektorin- zusammenge-
fasst. -

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter / Vertre-
terinnen;

Zahldar Stellenbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen
zzgl. davon
Amtsbezeichnung 15.10.1999| 2001 | Jan00] 2001 | m.B.J/o.B.") | 2001 ku
At4l 421 480} 458] 550 2 552 70
Rektor/Rakiorin )
A13LZ 2,035] 2.100} 1.819] 2.030 2 2.032} . -
Rektor/Rexcornin
A13L 939 840 832 840 2 842 -
Rektor/Reitorin
A12L 48 - 34 40} - 34 - 34 -
Rektor/Rektorin
Summe Schulieiter 3.443| 3.454] 3.149] 3.454 B8 3.4601" 70
A13V 421 480F 446] 550 2 552 ‘70
Korrextor/Konrektorin
A12V 2.035| 2.100| 1.583{ 2.030 2 2.032 -
-~ Konrextor/Korrek:orin
12K 12 200 4 20 - 20 -
Zwiesia. Monrekzor/Konrektorn
Summe Vartrater 2.468] 2.600] 2.133| 2.600 4 2.604 70
*) und Laborschile ~ . ]
S
Beamtete Hilfskrifte: k
Titel 422 10
Beamtete Hiliskrafte 2001 2001 + /-
Zahl der Stellen 500] 1.:00[  -600

~,
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Stellenabgang:
Bes.Gr. A12z.A.

Lehrer/Lehrerin

- 600 Stellen nach der Schilerzahl
unter Bericksichtigung der Verande-
rung der Berechnungsgrundlagen

Angestellte:

Titel 425 10 .

Angestellte 2001 2000 | +/-

Zahl der Stellen 1.806 1.853 - 47

Stellenabgang: - 47 Siellen nach der Schiilerzahl
Verg.Gr. IVb/V b BAT unier Berlicksichtigung der Verdnde-
DA 02

rung der Berechnungsgrundlagen

Auszubildende;

_|Titel 425 10
Auszubildende 2001 . 2000 + /-
Zah! der Stellen 220 - 220 +/-0

Stellen fiir Praktikanten / Praktikantinnen fiir die Berufe des Sozialpidagogen / der
Sozialpddagogin und des Erziehers / der Erzieherin.

7 3
%3
A
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11.  Kapitel 05 320 - Offentliche Hauptschulen -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Haushalisjahr

Stellen 2001 | 2000 | +/-
1. Grundstellen . ,
a) Haupischule bei Relation 18,3 (18,5) : 1 15.120] 14.892| + 228
b) Gemeinsamer Unterricht S 1 123 01 +123
c) Gemeinsamer Unterricht S | veranschlagt
bei Kapitel 05 390 -123 0f -123
Zusammen Grundstellen 15.120] 14.892] + 228

Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl
2. Fur Ganztagsschulen 55.800 (56.300) Schaler/
Schiilerinnen Zuschlag 20 (20) v.H. 610 609] +1
3. Ausgleichsstellen fir 98.800 (101.900)
auslandische und ausgesiedelie Schuler/
Schulerinnen Relation 90 (90) : 1 1.098] 1.132| -34|
4. Ausgleichsstellen far muttersprachlichen
Unterricht 49.400 (51.400) Schiler/ !
Schlerinnen Relation 150 {(150) : 1 329 343 -14
5. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf
flr den gemeinsamen Unterricht behinderter

und nichibehinderier Schiler/Schiilerinnen 36 31 +5
6. Stellen flir den Unterrichtshedarf 17.193| 17.007] + 186
7. Anrechnung des bedarisdeckenden Unierrichts _
der Lehramtsanwaérier/L.ehramtsanwarterinn =121} 147} +26}.
Dazu zum Ausgleich
8. Zeitbudget 208 230 -22
9. Fachleitersteilen 49 58 -9
10. Personalratsstelien 102 102 +/-0
11. Stellen fur Lehrerfortbildungsmafnahmen 70 701 +-0
12. Schulleitungsentlastungen (gb 2001 in Grund-
relation enthalien) 0 80} -60
13. Stellen an Schulen 17.501] 17.380] + 121

14. Stellen fir Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 2 (2) und zum Bundesminister fir
Verteidigung 2 (2)unier Fortzahlung der Beziige

beurlaubt sind q 4| +/-0]
15. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind _
(ohne Besoldungsaufwand) 5 8 -3] -
16. Stellen insgesamt ' 17.510] 17.392| + 118| -
PlanmiBige Beamte:
Titel 422 10
PlanméBige Beamte 2001 2000 +/-
Zahl der Planstellen 16.147] 16.029 +118
{ davon kw LFVG) {102) (102) {+1-0)
AEA
¢/ l.gl MSWF NRW Erléduterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Persenalbhaushalt (Bereich Schule)




- 140 -

Stellenzugang:
Bes.Gr.A12 S| + 130 Planstellen aufgrund der Schilerzahl
LehretiLehrerin S | unter Berticksichtigung der Verande-
rung der Berechnungsgrundlagen
Stellenabgang:
Bes.Gr.A13V - 2 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
Konrektor/Konrektorin fur an das Landesinstitut fiir Schule und
Weiterbildung abgeordnete Lehrkrafte
gegen Zugang bei Kapitel 05 300 Titel
422 10 (Medienberater) S
Bes.Gr. A12 - 9 Planstellen ohne Besoldungsauiwand
Lehrer/Lehrerin far Fachleiter/Fachleiterinnenan -~
Studienseminaren (vgl. Erlauterung -
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10) ,
- 1 Planstelle ohne Besoldungsaufwand -
fir eine an die Natur- und Umweltschutz-
akademie -NUA- (Einzelplan 10) abge-
ordnete Lehrkrait gegen Zugang bei
Kapitel 05 380 Titel 422 10.
- 12 Stellenabgange zusammen
insgesamt Stellenzugang: +118
Stellenherabstufung: ,
Bes.Gr. A13V - 2 Planstellen durch Herabstufung nach
Konrektor/Kanrektorin ' Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin S |- nach
' der Zahl und GridBe der Schulen
entsprechend den besoldungsgesetz-
lichen Merkmalen
Stellenhebung: _
Bes.Gr.A13 81 + 33 Planstellen durch Hebung aus
Lehrer/Lehrerin S | Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin S |-
Stellenumwandlung:
Bes.Gr. A12 + 468 Planstellen durch Umwandlung
Lehrer/Lehrerin Sekundarstufe | aus Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-.
nach dem Bedarf
Stellenverdnderungen:
Stellen | nese Stelens | Unmendoneen, | Stellen
Bes.Gr. | Amtsbezeichnung Stellerwegiali | Herabstufungen, +/-
: 2000 Verlagerungen | 2001 | -
+ - + -
A14L  [RektorRektorin 515 - - - - 515 -
A13LZ |Reo/Rextorin 224 - -1 - - - 224 - -
A13V Konreitor/Konrektorin 519 - "2 - 2 515 -4
A13 L Reicor/Rekiorin 11 - - - - 11 -
A13 81 |LehreriLenrerinSt 207 - -1+ 33 - 240 +33
Summe Bes.Gr. A 13 961 - 2] = 33 2|  990] +29
Al12V Konreldor/Konrektorin 222 - -1 -1 - - 2221 -
A12 S| |LenrecilenrerinS | 2.625] 130 -1 + 470 33] 3.192] +567
A12K 2weter Konrektor/Konrektorin B85 - ~f - - 65 -
A12 LekreciLehrerin 11.471 - 10} - 468] 10.993| -478
Summe Bes.Gr. A 12 14.383| 130] 10| . 470] 501| 14.472| +89
A 10 F  [Facrlenrer/Faciienrerin 170 - -] - - 170| -
Insgesamt 16.029) 130 12| : 503] 503]| 16.147| + 118

Die Stellen der Bes.Gr. A 13 LZ —Rektor/Rektorin—é und der Bes.Gr. A13 L
“-Rektor/Rektorin- (bisher Bes.Gr. A 13 L -Hauptlehrer/Hauptlehrerin-) sind ab dem
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HE 2001 wegen der einheitlichen Amtsbezeichnung — Rektor/Rektorin- zusammen-
gefasst.

Stellenbedarf und ku-Stellen flir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter / Vertre-
terinnen:

Veranschiagie .
Bes.Gr. Zahi der Schulen Steienbsesetzung an Schulen Stellen
zzgl. davon
Amtsbezeichnung 15.10.1999| 2001 Jan00{ 2001 | m.B/o.B. | 2001 KU
At14L 377 440 418 514 1 515 74
Rektor/Rektorin )
A13LZ 345 287 2331 223 il 224 -
Rektor/Rektorin
A13L 19 18 6 10 1 11 -
Rektor/Rekiorin .
Summe Schulleiter 741 745 657 747 3 750 74
A13V 377 440 435 514 1 518 74
Korrekior/Konrektorin
A12V 345 285 234 - 222 - 222 11
Konrektor/Konrektorin:
A12K 48 65 40 65 - 85/ = -
Zweiter Konrekior/Konreriorin '
Summe Vertreter 768 790 709 801 1 802 85

Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12 ST/A 13S T
— Lehrer / Lehrerin mit der Befahigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei ent-
sprechender Verwendung -: ' '

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000° 2000

A13Si 85 85 - 85 85 85 110 178 191 207 190
A12S1 765 765 1.012 1.194 1.323 1.460 1.772 2.083 2.825 3.192
Zusammen 850 850 1.097 1.279 1.408 1.570 1.950 2.254 2.832 3.382
Gesamizzhl der Planstellen A 12 S 1/A 13 S | im HE 2001: . 3.382
abziiglich Zugange - 1999: 304 '
2000: 578
2001: 600
zusammen: ' 1.482
Zahl der schliisselfahigen Planstellen A12S1/A13S : 1.900
davon 10%nach Bes.Gr. A13S1: ' 190
plus Steilen for "Altlshramter’ - _ 50
Summe Planstellen Bes.Gr. A13S | 240
Rest nach Bes.Gr. A12S {: ) 3.192

50 (50) Planstellen Bes.Gr. A 13 S I werden auBerhalb des Stellenschliissels fiir sog.
"Altlehrdmter” bereitgestellt (190 + 50 = 240).

Beamtete Hilfskrifie:
Titel 422 10 -
Beamtete Hilfskrifte - - 2001 2000 + /-

Zahl der Stellen N 400 400 +/-0
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Angestellte:
Titel 425 10
Angestellte 2001 2000 + /=
Zahl der Stellen 963 963 +-0
//’ ‘:;'Yi, MSWF NRW
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Kapitel 05 330 - Offentliche Realschulen -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Stellen Haushaltsjahr
2001 | 2000 | +/-

1. Grundstellen

a) Realschule bei Relation 22,4 (22,5) : 1 13.942| 13351| + 591
b) Gemeinsamer Unterricht S | 27 of +27
¢) Gemeinsamer Unterricht S | veran- '
schlagt bei Kapitel 05 390 -27 o] -27
Zusammen Grundstellen 13.942] 13.351| + 591

Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl
2. Fir Ganztagsschulen 10.600 (10.500) Schiiler/
Schlerinnen Zuschlag 20 (20} v.H. 95 93 +2
3. Ausgleichsstellen fir 52.500 (51.100)
auslandische und ausgesiedelte Schiler/
Schilerinnen Relation 300 (300) : 1 175 1701 +5
4. Ausgleichsstelien fir muttersprachlichen
Unterricht 22.500 (22.100) Schuler/

Schilerinnen Relation 200 (200) : 1 113 111 +2
5. Stellen fiir den Unterrichtshedarf 14.325] 13.725] + 600
6. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts 91} 111 +20

der Lehramisanwarter/Lehramtsanwarterinnen
Dazu zum Ausgleich

7. Zeitbudget 118 132 -14
8. Fachleiterstellen 39 45 -6
9. Personalratsstellen 37 371 +/-0
10. Stellen fur LehrerfortbildungsmaBnahmen 44 44} +/-0
11. Schulleitungsentlastungen (ab 2001 in Grund- -
relation enthalten) 0 39| -39
12. Stellen an Schulen 14.472| 13.911} + 561
13. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen beurlaubt sind 1 1] +/-0

14. Stellen fiir Lehrer/Lehrerinnen, die an andere :
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 1 1| +-0

15. Stellen insgesamt | 14.474] 13.913| + 561

Planmifige Beamite:

Titel 422 10
PlanmaBige Beamte 2001 2000 +/-

Zahl der Planstellen 13.521 12.960 + 561
( davon kw LPVG) (37) <N (+-0)
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Stellenzugang:
Bes.Gr.A1251

Lehrer/Lehrerin S |

+ 567 Planstellen nach der Schilerzahl
unter Ber(icksichtigung der Verande-
rung der Berechnungsgrundiagen

Stelienabgang:
Bes.Gr.A13R
Realschullehrer/Realschullehrerin

- 6 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
far Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlduterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

insgesamt Stellenzugang + 561

Stellenhebung:
Bes.Gr. A15LR

Realschulrektor/Realschulrektorin
Bes.Gr. A14 VR

(mehr als 360 Schiler)

Bes.Gr. A14 VR
2Zweiter Realschulkonrektor/
Zweite Realschulkonrektorin

Bes.Gr. A13S1

Lehrer/Lehrerin Sekundarstufe |

Realschulkonrektor/Realschulkonrekiorin

+ 11 Planstellen durch Hebung aus

Bes.Gr. A 14 -Realschuirektor/
Realschulrektorin- (mex: as 12¢-280 Sciaten)

+ 7 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 14 -Realschulkonrektor/
Realschuikonrektorin- (mear ais 186-35¢ sencien

+ 4 Planstelten durch Hebung aus
Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/
Realschuliehrerin-
jeweils nach der Zahl und GrBe der
Schulen entsprechend den besoldungs-
gesetzlichen Merkmalen

+ 30 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 13 -Realschuliehrer/
Realschullehresin-
nach der Zah! tind Gré3e der
Schulen entsprichend den besoldungs-
gesetzlichen Mirkmalen

+ 60 Planstellen dur:h Hebung aus
Bes.Gr. A 12 -Lizhrer/Lehrerin S |-
nach dem Stellinschliussel

+ 112 Stellenhebungi2n zusammen

i

! Stellenverédnderungen: {
,\3- .:
~ Heiingen,
B . Stellen | neue Stellen | Umwildlﬁngen, | Stellen
Bewr, Amtsbezeichnung Stellenwegfz!l | Herattwfungen, +/-
. 2000 | Vverk/erungen .| 2001
™~ + - + i -

RealsXoulrektor/ i

A 15 LR {Realschcisektorin 462 - - BE - 473 -+ 11
Realschulrekior.

A 14 LR |Realschuirekiorin ™~ 38 - - 11 271 -11
Realschulikcnrekicr/Realschu!- H

A 14 VR |konrektorin (=360 Schiier) 461 - - 0 - 4721 +11
Realschuikonreltsr/Realschul-

A 14 VR [konrexiorin (180-360 Schiller) 29 - - 7 22 -7
2Zweiter Reaischuikonrektor/

A 14 KR |Zweite Realschulkonrelcorin 280 - - ) - 310] +30

Summe Bes.Gr. A 14 808 - - 4 18 831] +23

A 1381 |LenreriLehzern S| 971 - - € - 1.031] +860
Rezisc! hrer/

A 13 R |Reaischullenrerin 7.600 - 6 . 34} 7.560] -40

Summe Bes.Gr. A13 8.571 - 6] - €l 34| 8.591] +20

A 12 S| [LehrerlLehrerin S| 2.644| 567 - L 60 151} + 507
Lehrer/Lehrerin an H : - .

A12 allgemeinbildenden Schulen B85 . - - : - 85 -

Summe Bes.Gr. A12 2.709] 567 - 60| 3.216{ + 5()7+

A 10 F _|FachetwerFachienrerin 410 - - - 410 -

Insgesamt 12.960! 567 6 1112 112! 13.521] +'561
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Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter / Vertre-

terinnen:

' BesG Zahl der Stellenbesetzung Veranschlagte

es.ar. Schulen an Schulen Stellen -
zzgl. cavon
Amtsbezeichnung 15.10.89] 2001 | Jan00| 2001 | m.B/o.B. 2001 KU

A15 LR 458 472 422 472 1 473 -1 -
Rea!schulrecor/ Reaischuireitorin :
A141R 32 27 37 27 - 27 -
Rea’schuireiqor! Resiscruirexiorin
Summe Schulleiter 490 489 459 499 1 500 -
A 14 VR 458 472 414 472 - 472 -
Realschulkonreider/Realschul- L
xonrektorin (> 380 Schiiler) :
A14 VR 22 22 22 232 - 22 -
Rea!schulkonrektor/Realschul-
konrekiorin (> 180-360 Schiler)
A14 KR . 304 330 180 31: - 310 -F
Zweizer Reds 5
ZwelteRezischuikonrextorin 3
Summe Vertreter 784] 824] 616 804;’3= - 804 -

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A 13 S

— Lehrer / Lehrerin mit der Befdhigung fiir das In hramI der Sekundarstufe I bei ent-

sprechender Verwendung -:

%1998 1999 2000 2001

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997
~_ |[A13 81 720 720 736 736 756 878{ 911- 922 971 1031
_\Q 1251 1080 1130 1460 1542 1550 155Gi1666 2050 2644 3151|
Zusammen 7 1800 1850 2196 2278 2306 242812577 2972 3615 4182
Gesamtzanﬁ dsr Pianstelien A 12S 1 /A 13 S 1 im HE 2007: 4182
abziglich Zugange 1999: 395
2000: 643
2001: 567
zusammen. 1605
Zahl der schliisselfihigen Planstellen A12S1/A 135 1 2577
davon 40% nach Bes.Gr. Ai3S1: 1031
Rest nach Bes.Gr. Ai2S | 3151|
Beamtete Hilfskrifie:
Titel 422 10 §
Beamtete Hilfskréfte 2001 2000 /-
Zahl der Stellen 950 950[ I+~ 0
Angestellte:
Titel 425 10 |
Angestellte 2001 2000 T/
Zahl der Stellen 3 3] | +-0
Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpiadagogen j Sozialpddagoginnen.

N
%

c
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13.  Kapitel 05 340 - Offentliche Gymnasien -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr

Stellen 2001 | 2000 | +/-
1. Grundstellen '
a) 5. - 10. Klasse: 21,2 (21,2) : 1 15.302) 15.325] -23
b) 11. - 13. Klasse 14,0 (14,0) :1 9.236] - 9.550| - 314
c¢) Gemeinsamer Untericht S | 14 ol +14
d) Gemeinsamer Unterrichtt S | veranschlagt
bei Kapitel 05 390 -14 0] -14
Zusammen Grundstellen 24.538| 24.875| - 337

Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl
2. Fur Ganztagsschulen 11.000 (10.600)
Schiiler/Schilerinnen 104 100f +4
3. Ausgleichsstellen far 24.300 (25.700)
auslandische und ausgesiedelte Schler/ )
Schilerinnen Relation 300 (300) : 1 81 86| -5
4. Ausgleichsstellen fiir muttersprachlichen
Unterricht 10.100 (11.400) Schaler/

Schilerinnen Relation 200 (200) : 1 51 57 -6
5. Schuizeitverkiirzung S | Relation 42,4 : 1 18] 0] +18
6. Schulzeitverkiirzung S Il Relation 28,0 : 1 27 0| +27
7. Zum Ausgleich fOr den Unterrichtsmehrbedarf
fir den gemeinsamen Unterricht behinderter -
und nichtbehinderter Schiler/Schiilerinnen 11 11} +/-0
8. Stellen fir den Unterrichtsbedarf 24.830} 25.129] - 299
9. AuBerdem darfen fir das Schuljahr 2000/2001
fur die Zeit vom 1.1. - 31.7.2001 bis zu 85
Stellen aus dem Kapitel 05 380 und bis zu 76
Stellen aus dem Kapitel 05 390 in Anspruch
genommen werden
10. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter-
richts der Referendare/Referendarinnen -685] -800] + 115
Dazu zum Ausgleich :
11. Zeitbudget 220 220| +-0
12. Fachleiterstellen : 362] 489 -127
18. Personalratsstellen 56 56] +-0
14. Stellen fir LehrerfortbildungsmafBnahmen ' 105 105f +/-0
15. Stellen an Schulen '} 24.888| 25.199] - 311

16. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 16 (13) und zum Bundesminister fiir
Verteidigung 8 (8) unter Fortzahlung der
Bezlige beurlaubt sind 24 21 +3

17. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsauiwand) 172 169] +3

18. Stellen insgesamt 25.084| 25.389| - 305

oy, sy
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Planmifige Beamte:.

Titel 422 10

PlanméBige Beamte 2001 2000 + /-
Zahl der Planstellen 24.484| 24.789 - 305
(davon kw LPVG) (55) (56) (+-0)

Stellenzugang:
Bes.Gr. A13
Studienrat/Studienritin

+ 3 Planstellen fur Europaschulen
+ 8 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
far an Universitaten abgeordnete
Lehrkréite (Praktikummanager)
+ 11 Stellenzugédnge zusammen

Stellenabgang:
Bes.Gr. A13

Studienrat/Studienratin

Bes.Gr. A13

Realschullehrer/Realschullehrerin

- 127 Planstelien ohne Besoldungsaufwand
fur Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlguterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)
~ - 5 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
far an das Landesinstitut fr Schule und
Weiterbildung abgeordnete Lehrkrdfte -
gegen Zugang bei Kapitel 05 300 Titel
422 10 (Medienberater)
- 164 nach der Schuterzahl unter Berticksichti-
.- gung der Veranderung der Berechnungs-
- grundlagen '
220 nach der Schulerzah! unter Beriicksichti-
: gung der Veranderung der Berechnungs-
<% grundiagen
=316 Stellenabgédnge zusammen

- 305

insgesamt Stellenabgang:

Stellenhebung
Bes.Gr. A16-

Bes.Gr.A15
Studiendirektor/Studiendirektorin
als Leiter/leiterin

Bes.Gr. A 15
Studiendirektor/Studiendirektorin
als Vertreter/Vertreterin

S

Bes . A13S

Lehrer/Len r|n Sekundarstufe [

Obnrstudlandlrektor/Obarstudlendlreldonn : 7' =

T+ 2 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 15 S[udlenolrektor/Studlen-
: direktorin als Leiter/Leiterin-
< +2 Planstellen durch Hebung aus
" Bes.Gr. A 15 -Studiendirektor/Studien-
direktorin als Fachleiter/Fachleiterin zur
Koardinierung schulfachlicher Aufgaben-
“+ 2 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 15 -Studiendirektor/Studien-
direktorin als Fachleiter/Fachleiterin zur
.+ Koordinierung schulfachlicher Aufgaben-
= jeweils nach der Zahi und GrofBe der
Schulen entsprechend den besoldungs-
. gesetzlichen Merkmalen
+ 60 Planstellen durch Hebung aus
- Bes.Gr. A12 S | -Lehrer/Lehrerin mit
der Bef&higung fiir das Lehramt der
- Sekundarstufe |- nach dem Stellen-
" schlissel
+ 66 Stellenhebungen zusammen
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Stellenherabstufung:

Bes.Gr. A15 - 134 Planstellen durch Herabstufung nach
Studiendirektor/Studiendirekiorin Bes.Gr. A 14 -Oberstudienrat/Oberstu-
als Fachleiter/Fachleitetin zur Koordinierung dienrétin- nach dem Stellenschlissel
Bes.Gr. A 14 - 233 Planstellen durch Herabstufung nach
Oberstudienrat/Oberstudienratin Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienr&tin-

nach dem Stellenschiiissel
- 367 Stellenherabstufungen zusammen

Stellenverdnderungen:

Stellen Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Harabstufingen, +/-
i) i Verlagerungen
2000 + - + - 2001
Direxcor/Direkicrin eines Stu-
A 16 4 - - - - 4 -
Oterstudiendireitor/
A18 Oterstudiendirektcrin 512 - - 2 - 514 + 2
Summe Bes.Gr. A 16 516 - - 2 - 518 +2
Saucendirestor! Studiendirexterin
als Vertreter / Verireterin des
Direkiors / der Direktorin eines
Studgienkoliegs fir auslEndische
Studierende (chne
A 15 V |Bescldungsaufwand} 4 - - - - 4 -
Studiengirekter / Stuciengirexterin
&5 Leier / Leiterin (bis zu 360
A15 L |Schiler 12 - - 2 2 12 -
Stuciendirexior / Studiendirekiorin . .
A5V Iz Verirezer / Vertreterin 523 - - 2 - 525 +2
Studierdirerier / Studiencirek:crin .
A15 ais Fachigiter / Fachleiterin 4.224 - - - 138] 4.086] -138
Summe Bes.Gr. A 15 4.763 - - 4 1401 4.627{ -136
Oberstudienrat/ Qberstudienrztin
A14 10.627 - - 134 233| 10.528 -99
Summe Bes.Gr. A 14 10.627 - - 134 233| 10.528| -99
A13 | Stucienrat Stucienratzn 6.133 11} 298 233 -| 6.081] -52
Summe Bes.Gr. A 13 6.133 11 296 233 - 6.081 - 52
A 13 S| |Lewrerlenrern S| 488 - - 60 - 548] +60
A 13 R }Rea'schulieqrer Rea'schuliehrerin 140 - - 20 - - 120 - 20
Summe Bes.Gr. A 13 g.D. - 628 - 20 60} -] - 668/ +40
A 12 S| |Lehrerlehrerin S | - 1.162 - - - 60} 1.102] -60
A 12 SP |Spartishrer 7 Spertienrerin 190 - - - - 190 -
. Lehrer/Lehrerin an - K
1A 12 2igemenbildenden Schulen 700 - - - - 700 -
Summe Bes.Gr. A 12 2.052 - ~ - 60{ 1.992| -60
Fachlehrer/Fachlehrerin an
A 10 F |allgemeinkildencen Schulen 70 - - - - 70 -
Summe Bes.Gr. A 10 70 - - - - 70|, -
Insgesamt 24.789 11| 316 433 433| 24.484| -305
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Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter / Vertre-

terinnen:
Zahi der Stellenbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen
GEVoN
Amtsbezeichnung 15.10.89{ 2001 | Jan 00] 2001 { zzgl. m.B./o.B. | 2001 | ku

A18 - 504 508 471 507 2 514 -

Oberstuciendireior/

Gberstudiendirekiorin .

A1sL 12 13 13 12 - 12 -

Studiendirextor/ Studiencirektorin ’

ais Leler / Leterin

Summe Schuileiter 516 519 484 519 2 528 -

AlsSYV 515 518 468 519 ) 1 525 -

Stuciendireitor/ -

Siudiendirecorinais Verweier /

Verireterin

Summe Vertreter 515 518] 468] 519 1] 525 -

Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15

— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -: '

Zah!l der mit planméBigen Beamten in der

Laufbahn des Studienrates beseizten Stelien: Stellen
Voraussichtliche Besetzung 1.1.2001 20.266
Abzug von Zugéngen von Studienrdten z.A.:

in 1999: 243
in 2000: 232
in 2001: 0
Abzug nicht schilisselfahiger kw-Stellen: 56
(hier nur Ausgieichssze:-ien § 421.PVG, Anteil h.D.}

schilisselfahige Stellenzahl: 19.735
Beidrderungsschilissel: ' 21% 4.144
Abzug flr verbesserten Fachlehrerschiissel: 49
Abzug A 13 S | (Altlehramter) bei Kap. 05320: 9
Rechnerisch veranschiagbar: 4.086
Besetzt 2000: 3.696
HH 2000: 4.224
Veranschlagt HE 2001: 4.086

| 54 '
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Bes.Gr. A 14
— Oberstudienrat / Oberstudienrétin -
Zahl der Planstellen in der Laurbahn des Studienrates Stellen
gem. HE 2001 21.754
Abzug von mit Lehrkréften des hoheren Dienstes zu
beseizenden Stellen A 16, A15Lund A15V
(§ 26 Abs.6 BBesG): 1.059
Abzug der geschlisselten Siellen Bes.Gr. A 15 des HE ,
2001 (§ 26 Abs. 6 BBesG): 4.086
Abzug Zugange Plansiellen 1999: 0
2000: 0
2001: 0
Abzug nichi schliisselfahiger kw-Stellen: 56|
{wer nur Ausg'eichsstellen § 42 LPVG, Aniei h.D.}
Schldsselidhige Stellenzahl: 16.553
Beiorderungsschlissel: , 65% 10.759
Abzug fiir 2.Konrekior an Realschulen: 210
Abzug A 13 3 | (Alilehrdmter) bei Kapitel 05 320: 21
Rechnerisch veranschiagbar: 10.528
Besetzt 2000: 9.678
HH 2000: ' 10.627
Veranschlagt HE 2001 10.528

Befdfderungsstellen Bes.Gr.A12ST/A13S1-
Lehrer / Lehrerin mit der Beféhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I be1 entspre-
chender Verwendung -: .

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

A13S1 420 420 420 420 420 420 436 436 488 548 '7
A12SI1 630 630 630 86870 670 800 934 1034 1162. 1102 '
Zusammen 1050 1050 1050 1090 1090 1220 1370 1470 1650 1650f -
Gesamtzahl der Planstellen A 12 S 1/A 13 S | im HE 2001: ' 16501
abziiglich Zugénge 1899: 100
~ 2000: 180
. 2001: 0 ) .
\\1 zusammen: . : 280
Zahl der schisselfshigen Planstellen A12S81/A 135S 1 1370
davon Zﬂ% nach Bes.Gr. A13SI: . 548
Rest nach Bes.Gr. A12S [ ) 1102
Beamtete Hilfskrifte: e
Titel 42210 ‘
Beamtete Hilfskrifte 2001 2000 + /-
Zahl der Stellen 600 $ 600 +-0
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14.  Kapitel 05 360 - Weiterbildungskollegs -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr -
Stellen 2001 | 2000 | +/-
1. Grundstellen
.| . Kolleg
‘[t a) Vollbeleger: 12,2 (12,3) : 1 : 315| 315| +-0
. b) Teilbeleger: 29,2 (29,3) : 1 0 of +-0
Abendgymnasium
a) Vollbeleger: 17,7 (17,8) : 1 347 363]. -16
. b) Teilbeleger: 40,8 (40.,9) : 1 4 31 +1
- Abendrealschule '
~<|.__  a) Vollbeleger: 22,3 (22,3) : 1 299 294] +5
~ b Teilbeleger: 34,2 (34,3) : 1 20 25 -5
2. Stellen flr den Unterrichtsbedarf 985! 1.000] .-15

Hinzu kommen
3. Stellen, die im Haushalisplan 1999 den Ver-

merk "kw ab 1.8.1999" erhalten haben . 33 33| +-0
4. Stellen, die im Haushaltsptan 1998 den Ver-

merk "kw ab 1.8.1998" erhalten haben 38 81| -43
5. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf insgesamt 1.056] 1.114] -58

6. AuBerdem ddrfen fir das Schuljahr 2000/2001
fur die Zeit vom 1.1. - 31.7.2001 bis zu 20
Stellen aus dem Kapitel 05 390 in Anspruch
genommen werden
Dazu zum Ausgleich

. Fachleiterstellen 5 6 -1

. Stellen an Schulen 1.061{ 1.120] -59

9. Siellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere .

1. Landeseinrichtungen abgeordnet sind
" . (ohne Besoldungsaufwand) 1 1] +-0

10. Stellen insgesamt 1.062f 1.121} -59

[o.0] Int]
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Planméfiige Beamte:
Titel 422 10
PlanméBige Beamte 2001 2000 +/-
Zahl der Planstelien 1.062 1.121 -59
(davonkw) (71) 14 (-3
Stellenabgang: . ]
~|Bes.Gr. A13 - 43 Planstellen in Auswirkung des kw-
Studienrat/Studienratin Vermerks "kw ab 1.8.1998"

- 16 Planstellen davon 15 nach der Schuler-
zah! unter Beriicksichtigung der Ver-
anderung der Berechnungsgrundlagen -
und 1 Planstelle ohne Besoldungsaufwand
far Fachleiter/Fachleiterinnen an Studien-
seminaren (vgl. Erlauterungen zu Kapitel
05 075 Titel 422 10) . -

- 59 Stellenabgénge zusammen

Steilenhebung: _
Bes.Gr. A 15 + 1 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.
Realschulrektor/Realschulrekicrin A 14 -Realschulrekior/Realschulrek-
torin- nath der GroBe der Schule unter:
Beriicks‘chtigung der besoldungsge-
seizlichen Merkmale
Stellenherabstufung: : ,
Bes.Gr. A15 - 14 Planstelizn durch Herabstufung nach
Studiendirektor/Studiendirektorin Bes.Gr. jA 14 -Oberstudienrat/ '
als Fachleiter/Fachleiterin .- Oberstusienratin- nach dem Stellen-
schisse] , _
Bes.Gr. A 14 - - 15 Planstel i:n durch Herabstufung nach
Oberstudienrat/Oberstudienratin Bes.Gr. i1 13 -Studienrat/Studienratin-
nach den: Stellenschitssel
- 29 Stellent rabstufungen zusammen

Ak
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Stellenverdnderungen:

Stellen | neue Stefens Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung S:elienwegfall -
Veriagerungen
2000 + - + - 2001
Oterstudiencrexcor/
A 16 Obers:udiendirektcrin 30 - - - - 30 -
Summe Bes.Gr. A 16 30 - - - - 30 -
Realschulrekter /
A 15 LR |Reaschuireicorin 12 - - 1 - 13] " +1

Stuciendirektcr / Studiencirekzcrin
als Leiter / Lelerin

A15L 1 - - - - 1 .-
S:udienagirexior / Sudendirextcrin
a's Verireter / Verireterin . :
A15V 28 - - - - 28 -
S:udendirextor / Studiencirekorin
als Fachleiter / Fachieizerin

A15 147 - - - 14 133 - 14

Summe Bes.Gr. A 15 188 - - 1 14 175 -13
Overstudienral/ Oberstudienratin

A14 343 - - 14 15 342 -1
Realschutirextor /

A 14 LR |Rea'schuirekterin 5 - - - 1 4 -1
Realschulkcrireicor /

A 14 VR |Reslschuixonrekiorin 20 - - - - 20 -

Summe Bes.Gr. A 14 368 - - 14 16 366 -2

A13 {Stucienra” Studienratén 298 - 59 15 - 255| -44

Summe Bes.Gr. A 13 299 - 59 15 - 255| -44

A 13 S 1 |Lebrerilehrerin S 1 42 - - - - 42 N
Realschullehrer/ Rea:schullehrerin .

A13R 131 - - - - 131 -

Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 173 - - - - 173 ‘-

A12 S| [Letrerienrerin S1 83 - - - - 83 -

Summe Bes.Gr. A 12 63 - - - - 63 -

lInsgesamt 1.121 - 59 30 30/ 1.062] -59

i [
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Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter / Vertre-
terinnen:

Zahi der Stellenbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen
: cavon
Amtsbezeichnung 15.10.89] 2001 | Jan 00| 2001 | zzgl. m.B./o.B.| 2001 ku

A16 30 30 25 30 - 30 -
Obersiudiendireidor!
Oberstudiendirexcrin :
A15LR 13 13 11 13 - 13 -
Rezalschulrektcr / Realschulreicor
Al15L 1 1 1 1 - 1 -
Studiendirexzor/ S:uciendireicorin
&is Leiter / Leiterin
A14LR 3 3 5 3 -1 41 -
Rezlschulrextcr / Realschulrektor
Summe Schulleiter 47 47 42 47 - 43 -
A5V 31 31 25 28 - 28 -
Stwdiercirezor’ Studiendirektorin
als Verireter / Verireterin
A 14 VR 16 16 186 19 - 20 -
Realschuixenreiior /
Rea’schulkorretorin )
Summe Vertreter 47 47 41 47 - 48 -

Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15
— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zahl der mit planméBigen Beamten in der

_|Lautbahn des Studienrates besetzten Stellen: Stellen

“~ Voraussichtliche Besetzung 1.1.2001: 707
~bzug von Zugangen von Studienrdten z.A.:
in 1399: 0
in 2000~ _ ' 0
in2001: —~ 0
Abzug von kw-Stelien und Mehrbedarfen:
kw-Vermerke HH 1998 38
kw-Vermerke HH 1999 33
Zusammen ' 71}
Anteil h.D. 71
Abzug nicht schlusselfghiger kw-Stellen: 0
(hier nur Ausglieichssteilen § 42 LPVG, Aeil h.D.) ,
schliisselféhige Stellenzahl: 636
Beforderungsschliissal: 21%| 133
Besetzt 2000: 130
HH 2000: 147
Veranschlagt HE 2001: 133
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Bes.Gr. A 14

— Oberstudienrat / Oberstudienritin -:

Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates Stellen

gemaB HE 2001: 789

Abzug von mit Lehrkraften des hdheren Dienstes zu

besetzenden Stellen A 16, A15Lund A15V

(§ 26 Abs.6 BBesG): 59

Abzug der geschlisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE

2001 (§ 26 Abs. 6 BBesG): 133

Abzug Zugénge Planstellen 1999: 0
2000: 0
2001: 0

Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:

kw-Vermerke HH 1998 38

kw-Vermerke HH 1999 33

Zusammen 71

Anteil h.D. 71

Abzug nicht schitisselfahiger kw-Stellen: 0]

(hier nur Aﬁsgleichssie!!en § 42 LPVG, Anteil h.D.)

Schiisselfahige Stellenzahl: 526

Befdrderungsschilssel: 65% 342

Besetzt 2000: 319

HH 2000; 343

Veranschlagt HE 2001: 342

Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12S1/A 13S1 ,
— Lehrer / Lehrerin mit der Befihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei ent-
sprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
A13SI 28 28 28 28 28 28 42 36 42 42
A12S1 42 62 62 62 62 77 63 69 63 63
Zusammen 70 90 90 9 9 105 105 105 105 105
Gesamizahl der Planstellen A 125 1 /A 13 S tim HE 2001: . 105
abzlglich Zuginge 1999: 0

2000: 0

2001: 0 :

zusammen: 0
Zahl der schilisselfihigen Planstellen A 12S1/A13S I 105
davon 40% nizch Bes.Gr. A13S | 42
Rest nach Bes.Gr. A 12 S I 63

.-_-«.:\j
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X
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15.  Kapitel 05 380 - Offentliche Gesamtschulen -
Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:
Haushaltsjahr
Stellen 2001 | 2000 | +/-
1. Grundstelien
a) 5.-10. Klasse: 19,7 (19,8) : 1 9.279] 9.273 + 6|
b) 11. - 13. Klasse 14,1 (14,1) A 2.149] 2.262 -113
c¢) Gemeinsamer Unierricht S | 104 0 +104
d) Gemeinsamer Unterricht S | veranschlagt
bei Kapitel 05 390 =104 0] -104
Zusammen Grundstelien 11.428]11.535] -107
Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahl
2. For Ganztagsschulen 181.800 (181.100) 1.846| 1.836 +10
Schiiler/Schiilerinnen in der Sekundarstufe | :
Zuschlag 20 (20) v.H.
3. Ausgleichsstellen fiir 43.600 (43.100)
auslandische und ausgesiedelte Schiler/ ,
Schilerinnen Relation 125 (125) : 1 349 345 + 4
4. Ausgleichsstellen fir muttersprachlichen
Unterricht 25.200 (25.500) Schuler/
Schiilerinnen Relation 200 (200) : 1 126] 128 -2
5. Zuschlag Laborschule Bielefeld 16 16 +/-0
6. Zum Ausgleich fOr den Unterrichtsmehrbedarf
fir den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Schiiler/Schulerinnen 88 84 +4
7. Schulzeitverkirzung S I Relation 28,2 : 1 9 0 +9
8. Stellen fiir den Untierrichisbedari 13.862] 13.944 - 82
Dazu zum Ausgleich '
9. Anrechnung des bedarfsdeckenden
Unterrichts der Referendare/Referendarinnen -121] 141 +20
10. Zeitbudget 95~ 120 -25
11. Fachleiterstellen 135 104 + 31
12. Personalratsstellen 31 1 +-0
13. Stellen fur LehrerforibildungsmaBnahmen 59 591 +-0
14. Stellen an Schulen 14.061] 14.117 - 56
15. Stellen fir Lehrer/L_ehrerinnen, die an Europa-
schulen 3 (2) und zum Bundesminisier fir
Verteidigung 2(2) unter Fortzahlung der Bezlige
~ beurlaubt sind 5 4 +1
"I'C\:-gtellgn far Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landessinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoidungsaufwand) 26 21 +5
17. Stellen insgesamt 14.092| 14.142 - 50
Planmifiige Beamte:
Titel 422 10
PlanméBige Beamte 2001 2000 +/-
Zahl der Planstellen 13.178| 13.242| - 64
( davon kw LPVG) (31) (31) (+/-0)
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Stellenhebung:

A16

Leitender Gesamtschuldirektor/
Leitende Gesamtschuldirektorin

A15ALG
Direktor/Direktorin als Abteilungsteiter/
Abteilungsleiterin Sekundarstuie [I

A 15 DLG
Direktor/Direktorin als didaktischer Leiter/
Leiterin

A15VGZ
Direktor/Direkiorin als
Vertreter/Vertreterin

A15VG
Direkior/Direktorin als
Vertreter/Vertreterin

Bes.Gr. A15
Studiendirektor/Studiendirekiorin

als Fachleiter/Fachleiterin -

Bes.Gr. A14 ALGZ
Gesamtschulrektor/Gesamtschulrektorin
als Abteilungsleiter/Abteilungsleiterin
Sekundarstufe | (mehr als 3680 Schiler)

Bes.Gr. A 14 ALGZ
Gesamtschulrektor/Gesamtschulrekiorin
als Abteilungsleiter/Abteilungsleiterin
Sekundarstufe | (180 bis 360 Schler)

Bes.Gr. A 14 KG
Gesamtschulrektor/Gesamtschulrektorin
als Koordinator/Koordinatorin

Bes.Gr. A14 DLG/Z
Gesamtschulrektor/Gesamtschulrekiorin
als didaktische/didaktischer Leiter/Leiterin

Zwischensumme:

+ 9 Planstelfen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 LGZ -Gesamtschuldirextor/Ge-
samischuldirektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

+ 2 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienratin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besoldungsgesetizlichen
Merkmaten

+ 4 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.

A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienratin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besoldungsgesetzlichen
Merkmaien

+ 10 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 VG -Direktor/Direktorin- '
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besoldungsgesetzlichen
Merkmalen

+ 5 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 VGZ -Gesamischulrekior/Gesamt-
schulrektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

+ 22 Plansiellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienratin-
nach dem Stellenschiiissel

+ 12 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienrétin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besoldungsgesetzlichen
Merkmalen

+ 2 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienratin-
nach dem Ausbau der Schulen ent- '
sprechend den besoldungsgesetzlichen
Merkmalen

+ 6 Planstellen-durch Hebung aus Bes.Gr.
A 13 KG -Gesamtschulrektor/Gesamt-
schulrektorin- nach dem Ausbau der
Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

+ 3 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 13 KG -G:3samtschulrektor/Gesamt-
schulrektorin- nach dem Ausbau der
Schulen enisprechend den besold-
ungsgesetziichen Merkmalen

+ 75 Stellenhebungen zusammen
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Stellenhebung (Uberfrag):
Bes.Gr. A 14

Oberstudienrat/Oberstudienratin

Bes.Gr. A13 S}

Lehrer/Lehrerin Sekundarstufe |

Bes.Gr. A11T

Fachlehrer/Fachlehrerin - Technischer/Technische

+75

+ 111 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 13 -Studienrat/Studienratin-
nach dem Stellenschlilssel

+ 176 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 12 -Lehrer/Lenrerin S I-
nach dem Stellenschiissel

+ 6 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 10 Fachlehrar/Fachlenrerin

Lehrer/Lehrerin - Technischer/Technische Lehrer/
Lehrerin- nact: dem Siellenschi{issel
+ 368 Stellenhebungen zusammen
Stellenherabstutfung:

Bes.Gr. A13KG
Gesamtschulrektor/Gesamischuirektorin
ale Koordinator/Koordinaterin

- 1 Planstelle durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin S |-
nach dem Ausbau der
Schulen entsprechend den besoid-
ungsgesetzlichen Merkmalen

Stellenumwandiung:
Bes.Gr. A13R

Realschullehrer/Realschullehrerin

- 38 Planstellen durch Umwandlung nach
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin S |-
nach dem Bedarf

Stellenzugang:

Bes.Gr. A15 LG
Direktor/Direktorin

als Letter/Leiterin

Bes.Gr. A14VGZ
Gesamtschulrektor/Gesamtschulrektorin
als Vertreter/Vertreterin

Bes.Gr. A13

Studienrat/Studienratin

Bes.Gr. A12S1

Lehrer/Lenrerin Sekundarstufe |

+ 3 Planstelien fiir neue Schulen
+ 3 Plansiellen i0r neue Schulen

+ 14 Planstelien nach der Schillerzahl
unter Berlcksichtigung der Verénde-
rung der Berechnungsgrundlagen '

+ 21 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
fur Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlauterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

+ 276 Planstellen nach der Schilerzahl
unter Berlicksichtigung der Verande-
rung der Berechnungsgrundlagen '

+ 317 Stellenzugdnge zusammen

Stelienabgang:
Bes.Gr. A13R

Realschullehrer/Realschullehrerin

- 2 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
flr Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlauterungen -
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

- 2 Stellenabginge zusammen

Bleiben + 315 Stellenzugénge
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Stellenverdnderungen:

Stellen neue Stellen/ Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stelienwegfall - +/-
2000 + - 2001
Lrd. Gesamitschu!cireicar /
A 16 Gesamischuidreitornin 177 - - 8 - 185 +8
Summe Bes.Gr. A 16 177 - - 8 - 185 + 8
Direktcr/Direiceorin &) :
Asteiiungsieiter/ Abteilungsleierin ' .
A15 ALG |[SH 181 - - 4 - 185 + 4
A15DLG 188 - - 5 - 191 +5
A15VGZ 178 - - ) - 184 +8
Direxcaz/Direitcrin als Vertreter /
A15VG |Verireterin 25 -l - - 7 18 -7
G \Cireicor /
Ktorin als Leter/
A 15 LG/Z |Lelerk 33 8 - 15 24 -9
) Studiendirekter / Stuciendireidorin
2ls Fachleiter / Fachleiterin
A15 433 - - 24 - 457 +24
Summe Bes.Gr. A 15 1.036 6 - 39 22 1.059| +23
e} chulrektor /
Gesamitschulreiterin &s
Ansteilungsieiter / Abteilungsleierin -
A14 ALGZ . 233 - - 12 - 248 +12

Geszmischulrelcor /
Gesamtschuirexiorin als
Abteliungsleiter / Abzeilungsleiterin .
A14ALG 223 - - - 12| 211] -12
Gesamtschulreicar /
Gesamtschuirektorin &ls .
A 14 KG Kecrdirator / Kocrdinaterin 159 - i- 1 - 160 + 1
Gesamtschuldireidor / .
Gesamischuldirekterin z's

digekiischer Leiter/ cidaiiische ()
A 14 DLG/ALeiterin 12 - ' - - 1 11 -1

Gesamitschulrexter /

hS . Gesamtschulrektorin &s Vertreter i
A 14 VGZ |/ Verireierin 8 5 [ - 8 5 . -3
Obers:udienral/ Oberstudienr&tin -
"‘-\A 14 1.696 3 - 191 25| 1.865] + 169
| Summe Bes.Gr. A 14 2.334 8 - 204 46| 2.500| + 166
A13 |stucienra! Studencatiin 2.333 33 30 - 183] 2.138] -197
Sunmme Bes.Gr. A 13 2:333 36 0 - 183 2.136] -197
~. |Gesamtschulrekic: /
Gesamtschulrektorin &s
A 13 KG Kourdinator / Koordinatcrin 153 - - - - 153 -
A13S1 |Lehrerienrerin S| 1.184 - i-] ~ 268 - 1.452] + 268
Rezschullehrer! Reaischuliehrerin i
A13R 820 - - 15| _ 6805| -15
Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 1.957 - i- 268 15/ 2.210| + 253
A12S1| |Lehrerdehrerin Si 2.966 -l - 15 268 2.713] -253
Lehrerienrerin ax
A12 a.gemeinbiidenden Schulen 2.358 - 4 - - 2292 -84
Summe Bes.Gr. A 12 5.322 - (4 15| 268 5.005] -317
< :
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Fechienrer/Fachlenrerin
Technigcher Lehrer / Technische -
A11T Lehrerin # 8 - - - - [ -
Fachlehrer/Fachietrerin .

Technischer Lehrer / Techrische
Ai10T Lerrerin =] - - - - o] -
Fechiehrer/Fachiehrerin
Werkstatiiehrer / Werketettiehrerin

e,

A10W 18 - - - - 18] -
echighrer/Fachlehrerin an i
A10F zigemeinbidenden Schuien 40 - - - - 40 _
Summe Bes.Gr. A 11/10 73 - - - - 73 -
Fachienrer/Fachienrerin
Werkstattishrer / Werxsiaiehrerin
A9 W 10 - - - - 10 -
Insgesamt 13.242] 50| 114 534| -534| 13.178| -64

Stellenbedarf fiir Schulleiter / Schulleiterinnen, Vertreter / Vertreterinnen sowie fiir
weitere Funktionsstelleninhaber und Funktionsstelleninhaberinnen:

eieragionng Ges?;nhl]s?;u en AT A51GZ || A151G || A1svez | Atsve || Atavez

1999] 2000 2001|| 2cc0{ 2001 2000] 2001|| 2000] 2001|| 2000] 2001|f 2000] 2001f| 2000] 2001
Arnsberg 42| a2 a9l 39| aof 3| 2l of 4l 30| adf 3| o] of 1
Detmold 24| 24| 25" 19 20" 6 s o 1ff 18 19,[ of s of 1
Diisseldort 73| 73| 74|| 62 65" 11 a" of 1fl e es" 11 a” of 1
Kéin 39| 30| . 4o!| 34 as" 5 3" ol qfl 34 3e| 5 3" of 1
Miinster 2a 24" oo 24 24 o o o 4 2 24} "0 o“ o] 1
insgesamt 202| 202]- “oo7|| 178] 1sd] 25 18“ of s 177 1a4| o5 18“ of s
Anmerkungen; T :

- BR Detmold einschlieBlich Laborsghule Bielefeld
- zusétzlich zu veranschiagenide Stallen 0.B. sind hier nicht enthalten

Bezirksraglarung A15DLG || A14DLG/Z|| A15ALG || AT4ALGZ || A14ALG Ai4KG A13KG Zuszmmen

2000} 2001|| 2000| 2001 2000| 2001)| 2000} 2001 2000} 2001{f 2000] 2001 2000| 2001}| 2000] 2001

Arnsberg 413 a1 i->0 1 40 11 45 ! 53 54| 32 32| 35

45 35|| 330f 335
Detmold ool sl | 7] v a7 aa" s2l 13| 1e| 1l 1o ‘19" 176] 183
Disseldorf 65| el 5| 65 sal 77 78" gl 87| 55 ss" 54| 54 553] 561
Kéin o “al Al as| sl sl 54" 10 19| a4 34" o7| 27| 20d] 208

3 ag 20 20” 18| 18| 195] 187 -

Manster 24 20l o] 24 24 23 23,

Insgesamt 186} 191 11| 181 185" 245] 248

|2os 211l 160 150" 153 153"1548 1574

Berechnung des Stelleéantéils fiir den hoheren Dienst:

Die dem HE 2001 zugrunde gelegte Veranschlagung von Stellen fiir den hoheren
Dienst beriicksichtigt, da_sé gemil den Vorgaben des Bundesbesoldungsgesetzes™
Lehrkréfte mit der Beféhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe II nur bei entspre-
chender Verwendung zum Studienrat Bes.Gr. A 13 h.D. ernannt werden diirfen. Dabei
- wird die Primisse ,.entsprechende Verwendung* dann als erfiillt angesehen, wenn der
Einsatz der Lehrkraft mindestens hélftig in der Sekundarstufe II erfolgt ( = iiberwie-
gender Einsatz) Auflerdem wird der in der Schulrealitdt vorhandene Stellenanteil an
sog. ,,Altfillen” der Bes.Gr. A 13 h.D. in der Sekundarstufe I (zu 50 %) berticksich-

tigt; dies ergibt sich aus der Notwendigkeit diese schulformbezogen ausgebildeten
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Gymnasiallehrer, die bereits zu Studienréten ernannt waren, planstellenméBig abzusi-
chern. Der Einsatz von Studienraten Bes.Gr. A 13 BBesO mit dem alten Lehramt
Gymnasium in der Sekundarstufe I der Gesamtschule ist besoldungsrechtlich unbe-
denklich. Dagegen sind die stufenbezogen ausgebildeten Lehrkrifie nur dann zu Stu-
dienriten zu ernennen, wenn sie iiberwiegend in der Sekundarstufe I eingesetzt wer-
den. Der Bedarf an Stellen fir Lehrkrifte des hoheren Dienstes wurde wie folgt fest-
gelegt:

Stellen insgesamt It. HE 2001; 14.142
Stellen fUr den héheren Dienst:
- Grundstellen Sekundarstufe |l 2.148
- 0.B. Fachleiter Sem. (nur h.D.) 118
-m.B. (nur h.D.) 4
-0.B. (nurh.D.} 241
- Schulzeitverkirzung 9
- LPVG (nur h.D.) 12
Zwischensumme 23186
Verdopplung
(wg. nur "Uberwiegenden” Einsaiz in der S i) 4.632
Gymnasiallehramtsbeféhigung 1.760
davon werden die Halfte hinzugerechnet: 880
Stellen fir den héheren Dienst insgesamt: 5.512
Summe ohne zA-Stellen: 5.262

Fir die Besetzung bestimmter im Haushalt fiir den hoheren Dienst ausgebrachter
Planstellen ist gemd Nr. 1.3 der Vorbemerkungen zur Landesbesoldungsordnung ein
Anteil von 50 v.H. fiir Lehrkrifie des gehobenen Dienstes vorbehalten. Diese "An-
rechnung" wird in der nachstehenden Ubersicht dargestellt:

Anrechnung von Funktionsstelien
Aufteilung der Stellen firr den hoheren Dienst oot Nach Stellenanteil |-
und Anrechnungen gem. Voroemerxungen N, || §2S&misshu- _ a-gemeine Anrechr;ll;ngi h.D.
1.3 zur mansbesc!dungscrdn::g Beftrderungsamter o g \;::a;éczogg insgesamt

Schulleiter/-innen:

A 16 {inkl. 1 Stelle ku A 13 St 185

A 15 LGZ {ohne 1 Stelle 0.B)} 18]

A15LG ;

Summe 208!

Anrechnung 50 v.H.: 208)l 104 0 0 104
Studiendirektor/-in: l

A 15 VGZ 184|

A 15 VG 18!

A14VGZ 5

A 15DLG 191

A 14 DLG/Z 11

Summe 409;

Anrechnung 50 v.H.: 408; 205 0 0}

A 15 ALG 185

Anrechnung 100 v.H.: 185] 0 185 457 847
Oberstudienrat/-ratin:

A14 ALGZ 248

A 14 ALG 211

A 14 KG 160;

Summe 61 Gl !
Anrechnung 50 v.H.: 310 0 1865! 2175
[Studienra/-rétin: 0 0 2138 2136]
Studienrat/-ritin z.A.: 0 0 250]| 250
liusammen 819 185 4708]f 5512

1 e ——

/\-?'
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Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15 .
— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zahl der mit planméaBigen Beamten in der

Laufbahn des Studienrates beseizten Stellen: | Stellen

Besetzt 23.10.1998 4.048,5

Abzug nicht schlisselfahiger kw-Stellen: 12

(hier nur Ausgieichsstellen § 42 LPVG, Anteil h.D.)

schlisselfahige Stellenzahl: 4.036,5|

Befdrderungsschiissel: 21% 848

Anrechnung (Nr.1.3 Abs.2 Satz 1 Vorb.LBesO) 390

Abzug fir Beférderungsdmter A 13 S | bej

Kapitel 05 320 (Altlehramter): 1

Rechnerisch veranschiagbar: 457

Besetzt 2000: 319

HH 2000: 433

Veranschiagt HE 2001: 457|

Bes.Gr. A 14

— Oberstudienrat / Oberstudienritin -:

Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates gem. Stellen |-

HE 2001 ~ 5.262

Abzug von mit Lehrkraften des hoheren Dienstes zu

besetzenden Stellen A18, A15L und A15V 104

Abzug der geschiiisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE 2001 -

(§ 26 Abs. 6 BBesG): 848

Abzug Zugange Planstellen 1999: 92

2000: 34 .

' 2001: B o

Abzug nicht schitisselfahiger kw-Stellen: 12

{hier nur Ausgleichsstellen § 42 LPVG, Antell h.D.)
Abzug nicht schilsselféhiger Zahl der Lehrkréafte h.D. mit

Gymnasiallehramisbefahigung (50 % der scg. Altlehrémier). . 800
Schldsselfahige Stellenzahl: 3.372
Befdrderungsschlilssel: ] ) 65% 2,192}
Abzug fir 2.Konrektor an Grundschulen: _15
Abzug Befdrderungsamter A 13 Si (Altlehrdmter) bei 05 320 2
Anrechnung gemaB Nr. 1.3 Abs. 2 Satz 2 Vorb. L.BesO . 310
Rechnerisch veranschlagbar: i o - 1.865
Besetzt 2000: , , . . 954
HH 2000: ' 1.696
Veranschlagt HE 2001: , , 1.865]

Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12 ST/A 13S 1
— Lehrer / Lehrerin mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I be1 ent-
sprechender Verwendung -:
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Stellen 1892 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
A13SI 600 600 600 600 720 753 935 1.008 1.184 1.452
A12S51 900 1.200 1.655 1.737 1.801 2.207 2.694 2.827 2.966 2.713
Zusammen 1.500 1.800 2.255 2.337 2.521 2.960 3.629 3.835 4.150 4.165
Gesamtzahi der Planstellen A12S 1 /A i3 S | im HE 2001: 4.165
abziglich Zugange 1999: 206 '

2000: 315

2001: 15 :

zusammen: 536].
Zzhi der schiisselfhigen Planstellen Ai2S1/A13S1: 3.629
davon 40% nash Bes.Gr. A3 S I: ' 1.452
Rest nach Bes Gr. A28 I 2.713

Beforderungsstellen Bes.Gr. A9/A10/A 11

— Fachlehrer /Fachlehrerinnen als Technische Lehrer / Technische Lehrerinnen (T),
Werkstattlehrer / Werkstattlehrerinnen (W) und als Fachlehrer/Fachlehrerinnen an all-
gemeinbildenden Schulen (F)-:

Bes.Gr. | Soll HH 2000{ Besetzung 00} Soll HE 2000 | Schliissel
AT = 0 -0 6 . 40%
A10T 3 15 5 9 60%
Zusammen: - 15 5 15 100%
A10W : 18 -10 18 65%
A9 W . 10 3 10 35%
Zusammen: - . 28 13 ' 28 100%
A10F 40 56 40 100%
Beamiete Hilfskrifie;

Titel 422 10

Beamtete Hilfskrifte 2001 2000 + /-
Zahl der Stellen 700 700 +/- 0
Angestellté:

Titel 425 10 ] :

|Angestelite 2001 2000 + /-
Zahl der Stellen 214 200 + 14

Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpadagogen / Sozialpadagoginnen.

Stellenzugang:
Sozialpadagogen/

Sozialpadagoginnen + 14 Stellen flir den Ganztagsbereich
Auszubildende:

Titel 425 10

Stellen fiir Auszubildende 2001 2000 +/-

Zahl der Stellen 40 20 + 20

Es handelt sich um Praktikanten / Praktikantinnen an Sonderschulkindergérten fiir die
Berufe des Sozialpadagogen /der Sozialpadagogin und des Erziehers / der Erzieherin.
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Stellenzugang:
Prakiikanten/Prakiikaniinnen + 20 Stellen nach dem Bedarf
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16.  Kapitel 05 390 - Offentliche Sonderschulen -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

_ Haushaltsjahr
Stellen 2001 | 2000 | +/-

1. a) Grundstellen 10.897| 10.646| + 251
b) fir den Gemeinsamen Unterricht
an alig. Schulender S| 268 0} + 268
Zusammen Grundstelien 11.165] 10.646] + 519
Dazu als Zuschlage zur Grundstellenzahi :

. Fiir Ganztagsschulen 1.099| 1.062| +37|

[Fo 1 \0)

. Ausgleichsstellen fiir 22.900 (22.500)
auslandische und ausgesiedelte Schiiler/ :
Schiilerinnen Relation 125 (125) : 1 183 180} +3

4. Ausgleichsstellen fir muttersprachlichen

Unterricht 15.300 (15.600) Schaler/
Schillerinnen Relation 200 (200) : 1 77 78 -1
5. Zum Ausgleich fir den Unterrichtsmehrbedarf :
fiir den gemeinsamen Unterricht behinderter _
und nichtbehinderter Schiler/Schilerinnen 226 226( +/-0

6. Zum Ausgleich fir sonderp&dagogischen ,

Forderbedarf fir den gemeinsamen Unterrichti

in der Grundschule iir 7.600 (5.800) Scnuler/

Schiilerinnen (Differenz zwischen Relationen

Sonderschule und Grundschule 560 (452)

Stelien, davon 200 (200) Stellen verlagert in das

Kapitel 05 310 -Offentliche Grundschulen-) 360 252| + 108
7. Stellen fur den Unterrichtsbedarf 13.110] 12.444| + 666

8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts -317p -302] -15
der Lehramtsanwarter / Lehramtsanwarterinnen : '
Dazu zum Ausgleich

9. Zeitbudget 71 81} -10}
10. Fachleiterstellen - 169 180f +9
11. Personalratsstellen 94 941 +-0
12. Stellen far LehrerfortbildungsmaBnahmen 46 46| +-0
13. Schulleitungsentiastungen (ab 2001 in Grund- )

relation enthalten) . 0 53] -53
14. Stellen an Schulen 13.173] 12.5768] + 597

15. Stellen far Lehrer/lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind

T
AN
n e

(ohne Besoldungsaufwand) 20 20{ +/-0f
16. Stellen fur Lehrer/lehrerinnen an padaudiologi-
schen Zentren (unter Fortzahlung der Beziige) 10 9] 1
17. Stellen insgesamt 13.203} 12.605{ + 598
PlanmiBige Beamte:
Titel 422 10 :
PlanméBige Beamte 2001 2000 +/-
Zahl der Planstellen 12.083] 11.385 + 698
{ davon kw LPVG) o (94) (94) (+-0)
I(IA:‘:}-{ - r = H k) g : l
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Stellenzugang:
Bes.Gr. A13S + 588 Planstellen nach der Schilerzahl
Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin unter Bericksichtigung der Verande- .

rung der Berechnungsgrundlagen

+ 9 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
far Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlauterung -
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)

+ 1 Planstelle flir padaudiologische
Beratungszentren '

+ 1 Planstelle ohne Besoldungsaufwand flr
eine an eine Universitat abgeordnete
Lehrkraft {Praktikummanager)

+ 100 Planstellen gegen Abgang von Stellen
aus Bes.Gr. A 13 -Sonderschullehrer/
Sonderschullehrarin z.A.- '
nach dem Bedarf

+ 699 Stellenzugénge zusammen

Stellenabgang:
Bes.Gr.A138S - 1 Planstelle ohne Besoldungsauiwand fur
Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin eine an eine Universitat abgeordnete . .

Lehrkraft gegen Zugang bie Kapitel 05 380
Titel 422 10

insgesamt Stellenzugang: + 698 Stellenzugénge

Stellenhebung:

Bes.Gr. A 16 +1 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.
Obearstudiendirektor/Oberstudiendirektorin A 15 -Studiendirektor/Studiendirektorin-

Bes.Gr. A15LS + 4 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
Sonderschulrektor/Sonderschulrektorin A 14 -Sonderschulrektor/Sonderschul-

Bes.Gr. A 14 + 9 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
Oberstudienra/Obsrstudienrtin A 13 -Studienrat/Studienratin-

nach der Gré3e der Schulen entsprechend
den besoldungsgesetzlichen Merkmalen

rektorin- nach der GroBe der Schulen
entsprechend den besoldungs-
gesetzlichen Merkmalen

nach dem Stellenschilissel

+ 14 Stellenhebungen zusammen

Stellenverdnderungen:

AEd
14 }i‘ﬁ"/
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Hebungen,
Stellen { neue Stelien | Umwandiungen, | Stellen| .
Bes.Gr. Amtsbezeichnung - S:ellenwegrall | - Herabstuiungen, +/--
Verlagerunger,
2000 + - + - 2001
Oberstudiendirektor?
A16 Oberstudiendirektorin 3 - - 1 - 4 +1
Studiencir f
A15 Siudiendirektoriz 38 - - - 1 37 -1
Sonderscnulrektor/
A 15 L |Sonderschuiirextorin 228 - - 4 - 230 + 4
Realschulrektor/ :
A15LR |Realschuireictorin 1 - - . - il -
Summe Bes.Gr. A 15 265 - - 4 1 268 +3
Oberetudienrat! Obarstudienratin
A14 107 - - 9 - 116 +9
Soncerschulrektor/ -
A 14 LS [Sorderschuirextorin 419 - - - 4 415 -4
Sonderschulkonrektor/
A 14 VS |Sonderschulkonrektorin 558 - - - - 559 -
Realschulkonrekto:/ Reaischul- . .
A 14 VR |konrextorin 1 . - . . 1 .
Summe Bes.Gr. A 14 1.086 - - 9 4 1.091 +5
A13 S:udienrat/ Studienratén 76 - - - 9 67 -9
Sonderschuiiehrer/
A 13 S |Sonderschullenrerin 8.450] 699 1 - - 9.148} + 698
A 13 S| JLehrerllenrerin S} 12 - - - - 12 -
Realschullehrer/
A13R _|Reaischuiiererin__ 30 - - . - 30 .
Sumine Bes.Gr. A13 g.D. 8.492| 699 1 - - 9,190 +698
A12 S| lLenreriLenrenn S| 18 - - - - 18 -
Lehrer/Lehrerin an
A12 allgemeinbildenden Scrulen 380 - - - - 380] - -
Summe Bes.Gr. A 12 398 - - - - 398 -
Fachlehrer/ Fachienrerin an
A 10 7S |Sondersciuien 637 - - - - 637 -
Fachlehrer/Fachlehrerin
Werksattlenre:/ )
A 10 W [Weristakienrerin 16 - - - - 16 -
Fachlehrer/Fachlehrerin an
A10F aigemeinbi'denden Schuien 80 - - - - 80 -
Summe Bes.Gr. A10 713 - - - - 713 -
Fachlehrer/ Fachlehrerin an
A9 FS |Sonderschuien 343 - - - - 343]. -
Fachlehrer/Fachlehrerin
Werkstattlehrer/
ASW [Werkstatiehrerin 9 - - - - 9 -
Summe Bes.Gr. A9 352 - - - - 352 -
Insgesamt 11.385| 699 1 .14 14| 12.083| +698

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schullfgiterinnen und Vertreter / Vertre-
terinnen: i :

[ 1
Vet
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Zahl der Stellenbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schulan an Schulen Stellen
zzgl. cavon
Amtsbezeichnung 15.10.1999| 2001 | Jan 00{ 2001 | m.B./o.B.| 2001 ku
A16 4 4 2 4 - 4 .-
Cherstudiendirektor/
Obarsiudiendirektorin
A15L 1 2 2 2 - -2 -
Studiendirextor/ :
Studiendirextorin C
A15LS 185 208 179 229 1 230 23
Sonderschulrekior/
Sonderschulrekiorin
A15LR 1 1 - 1 - 1] - -
Reslschuirexior/
Resischuirektorin .
A14LS 453 438 403 413 2 415 -
Sonderschuirektor/ -
Sonderschuirekiorin . . .
Summe Schulleiter 644 649 586| 649 3 652 23
AtlsV 4 5 5 5 - 5 -
Studiendirektor/
Studiendirektorin
A14VS 512 557 435 557 2 559 -

Sonderschulkonreitor/
Sonderschulkonrektorin
A 14 VR 1] - 1 1 1 - 1 -
Realschuikonrexzor/ :

Realschulkonrektorin :

Summe Vertreter 517 - 563 441 563 2 565 -

Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15
— Studiendirektor / Studlendlrektorm als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachhcher Aufgaben -:

Zahl der mit planméBigen Beamten in der .
Laufbahn des Studienrates besetzten Stellen: Stellen
Voraussichtliche Besetzung 1.1.2001: 144
Abzug von Zugangen von Studlenraten z. A :

in1999: S 0
in 2000: 0
in 2001: { " 3 0
Abzug nlcht schlusselfahlger kw-SteIIen 0
(hier nur Ausglemhsstellen § 42 LPVG, Aruei f D)

schlisselfahige Stellenzahl: = = - 144
Beférderungsschlissel: AT _21% 30
Abzug fiir verbesserten Fachlehrerschlussel 0
Rechnerisch veranschlagbar ------ ' 30
Besetzt 2000: RN 24,9
HH 2000: : 30
Veranschlagt HE 2001: 30
Bes.Gr. A 14

— Oberstudienrat / Oberstudienrétin -:

NN

\l

MSWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)




- 169 -

Zahl der Planstellen in der Laufbahn des haheren Dienstes Stellen
jgemafs HE 2001 224
Abzug von mit Lehrkrafien des hoheren Dienstes zu besetzenden
Stellen A 16, A15L und A 15 V (§ 26 Abs.6 BBesG): - 11
Abzug der geschlisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE 2001
(§ 26 Abs.6 BBesG): 30
Abzug Zugénge Planstellen h.D. 1999: . -0

' 2000: 4

2001: 0

Abzug nicht schlusselfah|ger kw-Stellen (hier nur § 42 LPVG): -0
Schliisselfahige Stellenzahl: 179
Betérderungsschlissel: 65% 116]
Besetzt 2000: 74,9
HH 2000: ~ 107
Veranschlagt HE 2001: ‘116

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12SI/A 1381
— Lehrer / Lehrerin mit der Befahigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei ent-
sprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
A13S1 0 28 12 12 12 12 12 0 12 12
A12S1 0O 42 18 18 18 18 18 30 18 18
Zusammen 0 720 30 30 30 30 30 30 30 30
Gesamizahl dsr Planstellen A12 S 1/A 13 S | im HE 2001: 30
abzaglich Zugéngs 1999: 0

2000: 0

2001: 0

zusammen: 0
Zzhl der schliisselfihigen Planstellen A2 S1/A18S I: 30
davon 40% nach Bes.Gr. A13S 1: 12| -
Restnach Bes.Gr. A12S I ] 18

Beforderungsstellen Bes.Gr. A 9/ A 10
— Fachlehrer /Fachlehrerinnen an Sonderschulen (FS), Werkstattlehrer / Werkstatileh-
rerinnen (W) und an allgemeinbildenden Schulen (F) -:

& ATy

Bes.Gr. | Soll HH 2000{Besetzung 00} Soll FE 2001] Schiussel

A10FS 837 584 i 837 85%
A9FS 343 380 . 343 35%
Zusammen: 980 - 964 ;980 100%

) 1999 v of
nicht H
schlzsselfzhige 2000 0
{Zugsnas: 2001 , 0
A10W 16 12 16 85%
A9 W 9 4 9 35%
Zusammen: 25 16 25 100%

i 1599 0
nicht .
schlsselfahige 2000 : 0
| Zug&ngs: 2001 i 0
A10F 80 52 80 100%] -
Beamtete Hilfskrifte:

Vs eioh S
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Titel 422 10
Beamtete Hilfskréfte 2001 2000 +/-
Zah! der Stelien 480 580 -100

Stellenabgang:
"|Bes.Gr. A13 S z.A.

Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin

- 100 Stellen gegen Zugang von Planstellen
Bes.Gr. A 13 -Sonderschullehrer/Son-
derschullehrerin- nach dem Bedarf

Angestellte:

Titel 425 10
Angestellte

2001

2000

+/-

Zahl der Stellen

640

640

+7-0

Auszubildende:

Titel 425 10
Stellen fiir Auszubildende

2001

2000

+/-

Zahl der Stellen

20

20

+/-0

Es handelt sich um Praktikanten / Praktikantinnen an Sonderschulkindergérten fiir die
Berufe des Sozialpéddagogen /der Sozialpddagogin und des Erziehers / der Erzieherin.

& MSWF NRW
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Kapitel 05 410 - Offentliche Berufskollegs -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr

Stellen 2001 | 2000 | +/-
1. Grundstelien

Teilzeit Einfachqualifikation 40,9 (41,0) 9.051] 8.898| +153
Teiizeit Doppelqualifikation 37,7 (37,7) 650 613 +37
Volizeit Einfachqualifikation 15,9 (15,9) 5.377| 5.327 +50
Volizeit Doppelqualifikation 14,1 (14,1) 2.539] 2.248] + 291
Zusammen Grundstellen 17.617} 17.086] + 531
Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl '

2. fir die berufskollegspezifische Bildungs- 50 501 - +-0
gangentwicklung - :

3. Ausgleichsstellen fir 58.300 (58.700)
auslandische und ausgesiedelte Schiller/
Schiilerinnen Berufsschule Relation 180(180):1 324 332 -8

4. Ausgleichsstellen fiir 2.430 (1.650)
auslandische und ausgesiedelte Schiler/
Schilerinnen Vorklasse zum Berufsgrundschul-
jahr Relation 100 (100) : 1 24 17 +7

5. Fir fachgpraktische Unterweisungen in schuli-
schen Berufsausbildungsgangen an den staat-
lichen Berufskollegs in Iserlohn und Rhein-
bach 560 (560) Schiiler/Schilerinnen in 27 (24)

Klassen: 27 X 0,5 = 14 12 . +2
6. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 18.029| 17.497] +532
7. Bedarfsdeckender Unterricht der Referendare/ -223| -280 + 57
Referendarinnen ’
Dazu zum Ausgleich
8. Zeitbudget 120 170 ~50
9. Fachleiterstellen 125 128 -3
10. Personalratsstellen 53 53 +-0

11. Stellen fiir Lehrerfortbildungsmafnahmen 172 172 +-0
12. Far Lehrkréfte, die gem. Rd.Erl. vom 15.8.1985 :
in angegliederten Berufsschulkiasssen der
Justizvolizugsanstalten tatig sind (1.000 (990)
Waochenstunden) : , 11 40 +1
13. Far die Durchfiihrung von Fortbildungsiehrgangen
far technische Lehrer/Lehrerinnen aus Eniwick-
lungsléndern an berufsbildenden Schulen im
Auftrag des Landesinstituts fiir Internationale
Berufsbildung 7 7 +-0
14, Stellen an Schulen ' 18.324] 17.787] +537
15. Stellen fOr Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind

{ohne Besoldungsaufwand) 23 22 + 1
16. Stellen insgesamt 18.347{ 17.809] + 538

Ausgleichsstellen fiir angegliederte Berufsschulklassen der Justizvollzugsanstal-
ten:

Fir die in angegliederten Berufsschulklassen in Justizvollzugsanstalten durchgefiihr-
ten vollzeitschulischen Bildungsgéingen (Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr und
Berufsgrundschuljahr) ist eine Schiiler-Lehrer-Relation von 10,5 : 1, bei Teilzeitbil-

MSWFNRW - Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bersich Schule)




-172 -

dungsgéngen eine Schiiler-Lehrer-Relation von 24 : 1 bei einem Klassenfrequenz-
richtwert von 10 gemiB Rd.Erl. des Kultusministeriums vom 15.08.1985 "Berufs-
schulunterricht in Justizvollzugsanstalten"” —BASS 12 — 51 Nr. 33 — festgesetzt.
Neben den im Haushalt des Justizministeriums gesondert veranschlagten Stellen wur-
den hierfiir kw-Stellen aus Kapitel 05 410 in Anspruch genommen worden. (siehe
IPG-Bericht Band II Nr. 1.493 Seiten 32/33).

Erhebungen der Justizvollzugsdmter haben ergeben, dass z.Zt. Berufsschullehrer im
Umfang von 1.000 (990) Wochenstunden in Justizvollzugsanstalten unterrichten. Un-
ter Zugrundelegung einer wochentlichen Pflichtstundenzahl von 25 errechnet sich ein
Ausgleichsbedarf in Hohe von 41 (40) Planstellen.

Eine konkrete Schiilerzahlberechnung ist aufgrund der grofien Fluktuation, insbeson-
dere bei Untersuchungsgefangenen, hier nicht méglich.

Zuschlagsstellen fiir fachpraktische Unterweisungen in schulischen Berufsaus-
bildungsgéingen an den staatlichen Berufsfachschulen in Iserlohn und Rhein-
bach:

An den staatlichen Berufskollegs in Iserlohn und Rhembach sind schulische Berufs-
ausbildungsgénge eingerichtet, die in Vollzeitform bei 40 wochentlichen Unterrichts-
stunden eine Berufsausbildung vermitteln. Die Abschlusspriifungen sind mit entspre-
chenden Facharbeiterpriifungen gleichgestellt. Diese Ausbildungsgéinge haben im
Vergleich zur Berufsschule einen erhohten Bedarf an Werkstattunterweisung, die etwa
zwei Drittel der genannten Unterrichtszeit ausmacht. Hierzu sind zusétzlich 11 (14)
(Werkstatt-)Lehrerstellen etatisiert worden (siehe auch IPG-Bericht Band II Nr. 1.492
Seite 32).

Die Berechnung der Stellen erfolgt in analoger Anwendung der Bedarfsermittlung fiir
die Stellen fiir die fachpraktische Ausbildung in der vollzeitschulischen Berufsausbil-
dung im Rahmen der Mafinahmen zur Verbesseruno der Ausblldunosp1atzsuuat10n
und zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit:

Schiiler/Schiilerinnen: 560 (560)
Klassenfrequenzrichtwert: 22 (22)
Anzahl der Klassen: 27 (24)
Stellenzuschlag je Klasse: 0,5 (0,5)
Zuschlagsstellen: 14 (12)

Planmiflige Beamte:

Titel 422 10
[PlanméBige Beamte 2001 2000 +/-
Zahl der Planstellen 16.857] 16.254 + 603

{ davon kw LPVG) (53) (53) {+/- Q)

1z | *
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Stellenzugang:
Bes.Gr. A 14

Oberstudienrat/Cberstudienratin

Bes.Gr. A 13

Studienrat/Studienratin

+ 1 Planstelln ohne Besoldungsauiwand f{ir
einen an eine Universtitdt abgeordnete
Lehrkraft (Prakiikummanager)

+ 540 Planstellen nach der Schiilerzahl unier
Berlcksichtgung der Verénderung der
Berechnungsgrundlagen

+ 541 Stellenzugénge zusammen

Stellenabgang:
Bes.Gr. A13

Studienrat/Studienrétin

- 3 Planstellen ohne Besoldungsauiwand
fir Fachleiter/Fachleiterinnen an Stu-
dienseminaren (vgl. Erlauterungen zu
Kapitel 05 075 Titel 422 10)

insgesamt Stellenzugang:

+ 538

Bes.Gr. A 16

Oberstudiendirektor/Oberstudiendirektorin

Bes.Gr. A 15
Studiendirektor/Studiendirektcrin
als Vertreter/Vertreterin

Bes.Gr. A 15
Studiendirektor/Studiendirektorin
als Fachleiter/Fachleiterin
Bes.Gr. A 14

Oberstudienrat/Oberstudienratin

+1 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 -Studiendirektor/Studiendirektorin als
Fachleiter zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben- nach der Zah! der
Schulen unter Berlicksichtigung der
besoldungsgesetzlichen Merkmale
+ 1 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 -Studiendirektor/Studiendirektorin als
Fachleiter zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben- nach der Zah! der
Schulen unter Berlicksichtigung der
besoldungsgesetzlichen Merkmale
+ 112 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienratin-
nach dem Stellenschilssel
+ 38 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 13 -Studienrat/Studienrétin-
nach dem Stellenschliissel
+ 152 Stellenhebungen zusammen

Stellenherabstufung:
Bes.Gr. A12F

Fachlehrer/Fachlehrerin

bildung

Bes.Gr.A11 T
Fachlehrer/Fachlehrerin
Technischer/Technische Lehrer/Lehrerin

Bes.Gr. A10OW

Fachlehrer/Fachlehrerin
Werkstatllehrer/Werkstaitlehrerin

Bes.Gr. A10F
Fachlehreri/Fachlehrerin
an beruflichen Schulen

mit zbgeschl. Ingenieur- oder Fachhochschulaus-.  abgeschlossener Ingenieur- oder Fach- '

- 3 Planstellen durch Herabstuiung nach
A 11 -Fachlehrer/Fachiehrerin mit

hochschulausbildung- nach dem
Stellenschliissel

-14 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 10 -Fachlehrer/Fachlehrerin
Technischer/Technische Lehrer/Lehrerin-
nach dem Stellenschiiissel

-85 Planstellen durch Herabstufung nach -
Bes.Gr. A 9 -Fachlehrer/Fachlehrerin
Werkstattiehrer/Werkstattiehrerin-
nach dem Stellenschlissel

-6 Planstellen durch Herabstufung nach

Bes.Gr. A 9 -Fachlehrer/Fachiehrerin
an beruflichen Schulen-
nach dem Stelienschlissel

- 88 Stellenherabstufungen zusammen

A
¢/ A
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Stellenumwandiung:

Bes.Gr. A 13 + 217 Planstelien nach dem Bedarf, davon
Studienrat/Studienratin ' 8 aus Bes.Gr. A 11 -Fachlehrer/Fach-

lehrerin mit abgeschiossener Ingenier-
oder Fachhochschulausbildung-,

35 aus Bes.Gr. A 10 -Fachlehrer/Fach-
lehrerin - technischer/tecthnischer
Lehrer/Lehrerin-, '

100 aus Bes.Gr. A 9 -Fachlehrer/Fach-
lehrerin - Werkstattiehrer/W erkstatt- '
lehrerin- und

9 aus Bes.Gr. A 9 -Fachlehrer/Fach- -
lehrerin an beruflichen Schulen-

65 Stellen BAT Vib/V b fiir angestellte
Fachlehrer/Fachiehrerinnen aus Titel -

42510
/7 - .
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Stellenverinderungen:

neue Stellen/

Bes.Gr. Amtsbezeichnung Steflen Stellenwegfall Stellen -
2000 + - + - 2001
Oberstuciendiren
A 16 Oberstucdiendirextcrin 252 - - 1 - 253 +1
Summe Bes.Gr. A 16 252 - - 1 - 253 +1
A15L 3 - - - - 3 -
Al5V 252 - - 1 253 + 1
Siucienarercor / Stuciendiresiorin
Vertreter/Vertreterin {mehr 180 bis
360 Schiler)
A15V 3 - - - - 3 -
Studiendireieer / Studiendirektzrin
a's Fachieiter / Fechieerin
A 15 2.372 - - 112 2| 2.482f +110
Summe Bes.Gr. A15 2.630 - - 113 2 2741 +111
Otberstudienrat! Oberstugienréiin
A 14 7.062 1 - 38 112 8.989 -73
Summe Bes.Gr. A14 7.062 1 - 38 112| 6.989] -73
A13 | sgienray Sudienrzzan 4.196| 540 3 217 38| 4.912| + 716
Summe Bes.Gr. A13 4.196{ 540 3 217 38| 4.912{ + 716
A 1381 |Lenrerlehrerin S| 8 - - - - B[ - -
Realschullehrar/ Resischuiehrerin
A13R go] - - - - 80 .
Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 66 - - - - 66 -
A 128 |Lewrerdenrenn S| 9 - - - - 9 -
A 12 SP  |Spertliehrer / Spa rin 10 - - - - 10 -
A12 nden Schulen 395 - - - - 395 -
Fazhlehrerirachienrerin mi
abgeschicssener Ingeniedr- oder
Fachhochschulausbiicung
A12F 101 - - - 3 98 -3 -
Summe Bes.Gr. A 12 515 - - - 3 512 -3
Fachlehrer/Fachlehrerin mit
abgescnlcssener Ingenieur- oder
- Fachhochschulauskildung
A11F 152 - - 3 8 147 -5
Lefirer/Lenrerin &n .
A 11 FB |aligemeinbildenden Schulen 12 - - - - 12 -
achiehrer/Fachiehrerin
Technischer/Technische :
AT Lehrer/Lehrerin 276 - - - 14 262] - -14
Summe Bes.Gr. A 11 440 - - 3 22 421 -~19
Feshlehrer/Fashienrerin :
Technischer Lehrer / Technische -
A10T Lehrenn 439 - - 14 35 418 - 21
Fachlehrar/Fachlehirerin ’
Werkstattlehrer / Werkstattiehrerin .
A10W 364 - - - 65 298 -65
Fachlehrer/Fachlehrerin an ’
A10F beruflichen Schulen 81 - - - 6 55 -6
Summe Bes.Gr. A 10 864 - - 14 106 772 -92
Feshlehrer/Fachlehrerin
Werkstatiehrer / Werkstattiehrerin
ASW 196 - - 65 100 161 -35
Fazhlehrer/iashiehrerin an
A9F beruflichen Schulen 33 - - <] 9 30 -3
Summe Bes.Gr. A9 229 - - 71} 109 191 -38
_ln_sgesamt 16.254| 541 3! 457 392| 16.857] +603
785> MSWE NRW Erléutcrungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiverinnen und deren Vertreter /

Vertreterinnen:
Zzhi der Stellenbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen
) : davon
Amtsbezeichnun 15,1099 2001 | Jan 00| 2001 | zzgl. m.B./o.B.| 2001 | ku

A16 - 249 250 2301 250 - 253 -
Oberstudiendirektor/ -

QOberstudiendirektorin -

AiSL 3 3 2 3 - BE -
Studiendirektor/ Studiendirektorin

als Leiter / Leiterin {mehr a's 80

bis 380-Scidier)

Summe Schulleiter 252 253 232] 253 - 256 -
A5V 249 251 230§ 250 : - 253 -
Studiendirexco:/ Studiendireitorin

&'s Verireter / Vertreterin - - -
A1sV 3 3 - 3 - _ 3 -
Studiencireitar/ Stuciendirektorin

- lals Verireter / Vertreterin (mehr

als 80 bis 360 Schiler)

Summe Vertreter 252 254 230f 253 - 256 -
Beforderungsstellen:
Bes.Gr. A 15 :

— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zahl der mit planméBigen Beamten in der :
Laufbahn des Studienrates besetzten Stellen: Stellen
Voraussichtliche Besetzung 1.1.2001: 11.978
Abzug von Zugangen von Studienrdten z.A.: ,
in 1999: 0
in 2000: 0
in 2001: 0
Abzug nicht schiisselfahiger kw-Stellen: 53
(hier nur Ausgleichsstellen § 42 LPVG, Anteil h.D.)
schlisselfahige Stellenzahl: 11.925
Beforderungsschlissel: __21% 2.504
Abzug fiir verbesserten Fachlehrerschlissel: 22
. |Rechnerisch veranschlagbar: 2.482
Besetzt 2000: 2.083
HH 2000: 2.372
Veranschiagt HE 2001: 2.482

| , . _
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Bes.Gr. A 14
— Oberstudienrat / Oberstudienritin -:
Zahi der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates Stellen
gem. HE 2001 14.895/ .
Abzug von mit Lehrkraften des héheren Dienstes zu
besetzenden Stellen A 16, A15Lund A15V
Abzug der geschlusselten Stelien Bes.Gr. A 15 des HE
2001 (§ 26 Abs. 6 BBesQ): 2482
Abzug Zugange Planstellen 1999: 340
2000: 0
2001: 755|.
Abzug nicht schiGsselfahiger kw-Stellen: 53
{rier nur Ausgleichsstelien § 42 LPVG, Anteil h.D.)
Schiisselfahige Stellenzahl: _ 10.753
Beforderungsschltssel: 65% 6.989
Rechnerisch veranschiagbar: 6.989
Besetzt 2000: 6.337
HH 2000: - ’ 7.062
Veranschlagt HE 2001: : 6.989

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12 SI/A 13S1
— Lehrer / Lehrerin mit der Befahigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei ent-
sprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
A13Si 0 0 0 0 0 0 6 6 6 6
A12S1 15 15 15 15 15 15 9 9 9 9
Zusammen 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Gesamizahl der Planstellen A 12 S 1/A 13 S | im HE 2001: 15
abzaglich Zugange 1999: 0
2000: 0
2001: 0 _
: zusammen: : 0
Zah! der schiiisselfahigen Planstellen A12S1/A13S | : 15
davon 40% nach Bes.Gr. A43S1; - ' ' 6

Rest nach Bes.Gr. A12 S I: ’ ' 9

o m -
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Beforderungsstellen Bes.Gr. A9/A 10/ A11/A 12

— Fachlehrer /Fachlehrerinnen mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschul-
ausbildung (F), als Technische Lehrer / Technische Lehrerinnen (T), Werkstattlehrer /
Werkstattlehrerinnen (W) und als Fachlehrer/Fachlehrerinnen an beruflichen Schulen

(F)-:

Bes.Gr. | Soll HH 2000 Besetzung 00| Soll HE 2001 | Schliissel
Al12F 101 S 91.5) 98 - 40%]|
A11F 152 99,9 147 60%]|
Zusammen: 253 1914 245 100%
Ai1T . 276 214,3 262 40%
A10T 439 440,3 418 60%
Zusammen: 715 654,6 680 100%
nicht 1889 o| i
schldsselfahige 2000 24
Zugange: 2001 0

[A1owW 364 276,1 299 65%
A9 W 196 151,9 161 35%|
Zusammen: 560 428,0 460 100%|
nicht ' ' 1999 0
schldsselféhige 2000 0
Zugange: : ' 2001 0
A10F 61 43,5 55 65%
A9 F 33 32,4 - 30 35%
Zusammen: 94 75,9 _ 85 100%
nicht 1599 0
schlisselfahige 2000 0
Zugangs: 7 2004 0
Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 10 .

Beamtete Hilfskrifte 2001 2000 | +/-

Zah! der Stelien 1.000 1.000 +/-0

Angestellte:

Titel 425 10

|Angestellte 2001 2000 /-

Zahl der Stellen. 490 555 - 65

Stellenumwandlung:

Verg.Gr. VIb/V b BAT - 65 Stellen umgewandelt in Planstellen

Fachlehrer/Fachlehrerin Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
nach dem Bedari
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18.  Kapitel 05 450 - Staatliche Schulen -

In diesem Kapitel sind veranschlagt die Personalausgaben fiir das nichtpiadagogische
Personal sowie die sdchlichen Ausgaben der staatlichen Kollegs in Bielefeld, Ober-
hausen, Paderborn, Siegen-Weidenau, des Eichendorff-Kollegs in Geilenkirchen, des
Theodor-Reuter-Berufskollegs - Staatlichen Berufsfachschule fiir Elektotechnik und
Fertigungstechnik - in Iserlohn, des Staatlichen Berufskolegs — Glas Keramik Ge-
staltung — des Landes NRW in Rheinbach und der Laborschule in Bielefeld.

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2001 2000 +/-

Angestellte 34 34| +/-0
Arbeiter 12 13 -1
Summe : 46 " 47 -1

Angestellte:

Titel 425 10
|Angestellte 2001 2000 +/-

Zahl der Stellen 34 34 +-0
( davon kw ) (1) (-) (+1)

Kw-Vermerke:

Verg.Gr Dienstart |Erlduterung [ 2001 2000

BAT Vib/ Vil 02  kw bei Laborschule Bielefeld - Organi- 1 0
stionsuntersuchung 2000 -; dieser kw-
Vermerk steht unter dem Vorbehalt,
dass entpsrechende
Verwaltungsablaufe der
Universtitatsverwaltung Bielefeld Gber-
arbeitet und gestrafft werden

Arbeiter / Arbeiterinnen: :

Titel 426 10

Arbeiter/Arbeiterinnen 2001 2000 + /-

Zahl der Stellen - 120 -7 13 -1

{ davon kw ) (3) (2) (%)

Stellenabgang: . )

MTArb 1a/1 -DA 02- - 1 Stelle in Auswirkung des kw - Vermerks
- Einsparung 1998 - .
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Lohngruppe |Dienstart Erlauterung 2001 2000
MTArb 1a /1 02 _ |Einsparung 1998 0 1
MTArb1a/1 | - 02  |Einsparung 2000 1 1
MTArm 1a/2 02 Stelllen kw beim Staatiichen Kolieg 2 0

Oberhausen -

Organisationsuniersuchung 2000
Zusammen 3 2
Stellenzuweisung 2000 fiir die Kollegs bzw. Schulen:
Argestelite - Hr20m = a3l == £ 'c:g; § .:.g 5 g—!
Pocter- 5 | S5/c2| 8 |383| 5| 3 |¢8|§!

= s | 8% o 0w 8 =) | S

Lononpee 4} © 5 N |
Angestdlie |
DAQT i
Ib/lla 1 1 1,
Nb 1 1 1
Vb/Vb 4 1 1 1 il 4
Vb 3 i 1 1
DA ;
Vb/Ve 3 2 1 3
Ve 3 1 1 #ooa
Vb 08 05 2 1 4
Vib/ VI 1 1 (
(caonka) © O Gi
DAO3 !
vievi | 8 1 05 | o 1 5
DAGS | !
Vib/ VI 5 1 1 1 1 1’ 5
VIE/ Vil 3 1 1 1 3
DAOS
Vb 1 1 1
Zusanmren | g d 35 4 4 29 § 3 0
Arbeiter | '
DAO1 i
7a-6 1 1 1.
5a-4 3 2 1 3
3a/3 - 1 1 1
3/2a 1 1 1]
DAGZ I
2a/2 1 7 i
1al1 g 3 25 55 05
(daenie) @ |
ZusanTren 13 3 0 2 3 0 28 ° O 1125 05
Insgesarmt 47 8 3 55 7 77 75 25 6 4650
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D. Ubersichten
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1. Ubersicht 1 - Stellenbedarf fiir Schulen und Verwaltung -

Stellen f'l'.'ll‘ Sghgle u_nfi Vgnovaltung HE 2001 HH 2000 C 4
{einschlieBlich Ministerium)

Schulen
PlanmaBige Beamte 130.414 129.616 + 798
(davon kw - Weiterbildungskollegs) 71 114 -43
(davon kw LPVG) 473 473 . 0
Beamtete Hilfskréafte 4.630 5.330 - 700
Angesteilte 6.116 6.214 - 88
(davon kw 2008 - Vorgrifiseinstellungsn) 2.000 2.000 : 0
Zusammen 141.160 141.160 ) 0
(davon kw) 2.071 2114 -43
(davon kw LPVG) 473 473 0
Verwaltung und sonstige Stellen
Planm&Bige Beamte 1.1731 949 + 224
(davon kw) T 13 -2
(d=avon kw LPVG) 2 2 : 0
Beamtete Hilfskréfte (Abordnungsstellen) 50 57 -7
Angestellte . 475 499 -24
(davon kw) 47 63 -16
{daven kw LPVG) 1 1 0,
|Angestellte aus Titelgruppen 18 18 , 0
Arbeiter 271 31 -4
(davon kw) 5| 7 -2
Zusammen ) 1 .74325 1.554] - +'189
(davon kw) . 63; 83 - 20
(davon kw LPVG) 3 3 0
Stellen insgesamt 142,903 142.714 + 189
{davon kw) 2.134; 2.197 - 63
{davon kw LPVG) 476, 478 : 0
Lehrer im Vorbereitungsdienst
Beamte | 13.283| 14.445| -1.162
Auszubildende ,
Kapitel 05 077 - 2 2] - 0
Kapitel 05 310 220 220 0
Kapitel 05 380 40 20 + 20
[Kapitel 05 390 20 20 0
Zusammen : : 282 262 + 20
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Ubersicht 2 - Stellenentwicklung von 1991 bis 2001 -

[stelienentwickiung von 1931 bis 2001 | | | ‘ I [ ‘ I
|{Bersich Schule) 1591 1992 | 1593 | 1694 | 1ges | 1985 | 1s67 | 3se8 ! 1909 | 2000 | 2001
A ium far Schule, W haft und Forschung *) l l | ;
I Kapis! 05 010 kis 05 $30 ! :
| | |Kapitel G5 010 MSWE l | 7
I Tite: 422 10 ‘ |
- BoaTts 293 204 204 204 182 181 181 175: 574 353 351
] - Seamyte aus Tielgrucco 79 19 19 1 10 3 i | 1 :
| - Hskrzts 23 25! 2 26 20 20 20) 21 5 3ol 30
' Trer 42510 : [ [ ] !_
| - Anoastslits 133 Egjr 155 135' 139 135 133 123! 223 192 e
i - Angastallts aus Treignizee 73 i 3 3| 2 2 2 2l
; Thel 425 10 Aeier 3 g 7 7 6 61 s| 5! 4 4 3
! Zusammon 375| 37¢l 2gs| 366! 352 344, 241 338 31 534 554
! Kapitel 05 020 Allgemsine Sew. !
! Tiei 422 10 |
I - Searcta aus Titslgrucea 67 . ‘ H 231
Tiel 425 10 { ; } ] i
| - Angostorto | : : : :;l ;g 2:3
! 32
I 1. |Kapitel G5 050 Zentralstells fOr Ferpurtanicnt =**°) ! |
Tie! 422 15 Beamte 5 5| 5| 5 5 5] 5| 5; 5
i Titel 425 10 Argasteiie 12 14 14) 14 14 14, 14 3 3|
! Z 17 19 9 1¢ 18] 16! 19] <8l 1 o,
l IIl. |Kapltel 05 060 Lanaesamt fur Auskilzungstardering | | i i
I : [Tiel422 1C Seamre 20 39) 21 31 el 31 31: 3 31 31 31
l | Trot 425 10 Ang 12) 12i 12| 13 12i 10 - ig 10 10| 1 10
iz 52, a2l 43 44 43 a1l M aq! 41 41 1
| lHaumabschni:: A Insgesamt: 434] 440 443 44¢ 14 404} 401 404 722 653 559
.B. [Lohroraus- und Fortbiicung | I
Kapi:at 05 074 bis €5 077 urd 05 650 '
1. |Kapitel 05 074 Staztiche Prstungsamter "
T 422 10 Beamts 49) 40 4, 40 39 39 35 33 33 a3 33
8! 422 10 beamtsts bilskrafta i i
Thel 425 10 Argosieike £3 89 53} 83l 53 z5! 55 34 54 82 &)
Z 03| 163 163 108| 145, 168! 164l 103 iG2| 100 23
I!. |Kapltal 05 075 Studienseminars
Titol 422 10 2samt 143 1451 143 153 164 135 163 172 372 172 172
Tial 422 10 Hiffskratte i : . I
Tizoi 422 25 Ssamts im Vorbarsitungsdians: 12.4500  11.020 14500 16220] 5038l 158200 15.408] s4.445] 13233
Tia! 425 10 Argasiails 153 142 162| 1cl 101 03 105 104 103
Tiel 425 16 Atcaiter + 5 5 5| 5 5| 4 4 4 4 3 1
- |Zusamman 127511 11.312] 10310 115331 14e71] 1sscol  15311] 15235] 15688 14724 13559
lil. }Serstige Sirsicriungen
a} |Kapitel 05 075 Landesinstitut fOr intar 1S Berufsk
Tiel 422 10 Scamie [ g 2 10 11 9 9 g 9
Tital 425 10 An: 2 2 2 2 3 3 3 2l
Zusammen 11 it 11 12 13 12} 12 12 12l o
b} |Kapitel 05 077 Lancesnsizat tdr Schule und Weits! i . ]
:422 10 71 75 75 75 71 71 71 7 71 70 70
Thel 422 10 Fiiitgiratte 23 26 27 27 27 27 27 27, 27 2
Tao! 425 10 - .
- AngasteZte 52 22 52 53 85! 85, &4 82 52 52 €0
- Angestellts aus Tieigrunpen 4 4 4 4l 4 4 4 4 :l 4|
Tiel 425 10 Arcoltor 7 7 7 7 7 7 7 : 7 5 8
Z 144 176 178 178 174 174 173 171 171 169 160
¢} {Kapltel 05 080 Haus ior Lekrerionbidung - Kronarburg
Trol 425 10 Ang 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Tize! 426 10 Atboiter s 5| s 5 5 S 5 s 5 5 5
Zusammen S 9 [ 9 9 o ol g| 9 9 9
|__[Hauptabschnht B. insgesamt: 13023l 11.817] 10514] 11888] 15472l 18.200] 158080 1s2sel 1sssol ysgo] 13828
C. [schulautsicht
1. |Kapltel 05 078 Grund-, Haup:- und Sendarschulen :
Titel 422 10 208 203| 202 202 207, 207! 207, 207 255 208 205,
|___{Hauptabschnit C. insgesamt: 25|  208] 209] 20| 2070 zor] 2oyl 207 2cal  zes| aey

@
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:Steliexmrwlckluna ven 1581 bls 2301

1991 1392 1963 1864 1565 1895 | 157 1 1956 ! 1999

2600 2001
ID Schulen
i |- Kagltel 05 3C0 Schulen gsmeir
: Titel £22 10 Bsaria s7s| 1.10:] 16w gt 553 773 778 773 778 776 767
Tie! 42510 ] -
- Angsstallits 752 2 935 835 1.6C1 200 2.0C1.
- An: s aus Tie' 27 25 5 29 15 14 14 14:
Titel 425 1C Arbeer aus Titalgraoosn
Zusammor 1.454 1.122 1.047 55 i.783 1.727 1.743 2.7€3| 2.802]
i. |Kapltel 05310 Grurdschulen !
Titsl 422 15 Beamts : 31.473]  31.754 33.182] 33132 32.339
Tisl 422 10 beamtsts Hiliskiaiia 2.043 2354 1.520 1.169 5CO|
Tzol 425 1C Angestelits 1.9%9 1.£17 1.353 1.853 1.603)
Zisamman 38430, 3502 35.515| 35.035| 4875
lil. |Kapltel 05 320 havptscrulan
Titel 422 10 2o 18.632 17.511 37.0041 15312 38.0441 18.028] 15.147
Titel 422 10 baa: @ Hilsxrala 1561 H 23 33 330 500 4C0 409
Tiel 425 10 Angastelie ESC] £ €30/ 859 £30 G653 §53i 63
20.052] _1e.818! 15.751) 13.254] 18.052 17.507]  17.392! 17.510
IV. |Kapltel 05 330 Rea’schuion ;
Trel 422 10 Seatite 11.659: 13,8970  11.9051  11.648| 11933 12.027 1203Ci  12.045| 2374] 12980 13521
SHaiis 5C 50 7] 350 250 ) 988 1.100 1.100 95C S50
425 10 Arngasia! 3 3: 3 3 a
12.048]  11.977 12.543: 12827 13032 13181 13477 13.813| 14474
V. |Kapitel 05 349 Gymnasiar )
Tizel 422 10 Seanite 23.2C3. 7431 25485] 252871 248921 24785 24.484
6! 422 10 & Hiliskrafta 156i 130 2390 2301 220 300 5 509 ¢
Zysamimen 23433 27.573 25.33)|  25335] 2s57iei 25087 25.432) 25338 25084
VI. [Kapltel 05 3560 Weitsttild:
The! 422 10 Bsamta 1.3S1 1.435 1.331 1.877, 1.31¢ 1.247 1215 1,334 1.154 1.121 1.052;
Tzat 422 10 beamtets Hitsrate 35 70 49 i |
Zusammen 1.476 1,805 1.431 1.877 1.319} 3.047¢ 1.215] 1184 1.184 1.121 1.%2'
Vii. |Kapltel 05 380 Gasariserus i | .
Trol 422 10 Ssamia 8.477 3.731 3 108141 112091 11838| 12823) 32027 132421 13173
422 10 bsamtsta Hids«dha 1.625 2.585: 280, 208 2.C38 1.7EC; 1512 700 706 700 700
T1a1 425 10 Ang 1C0 j2¢! 120 13 1 170] 132 180 159 269] 214
10.231 11.530] 12372 2844} 1322¢] 12357| <3503 1aeo7] 141421 14.092
Vill.{Kapltel 05 350 Sonderschuizn
Titel 422 10 Beamte £.845 9.577| S.810 8.540] 10.300| 10.s25: 11.285| 11.285] 12.083!
42210 Hilfskrahio 633:; 1.1G9 116G 1.180i 1.020 1.030 650 53) 2460
720 423 10 Angosielie BEC: 350 o 20| 756 78D €65 540 840
Zusammen 11.331 11.627]  11.780:  11.€30[ _32.08) 12.308 sl 12,64 12.505| 13.203
1X. |Kapltal 05 410 Beruriskellag
Titel 422 1C 2eamte 14.544 4163, 13788 13274 32673 156731 15304 16.254| 15.857
Tisi 422 10 Seamtstz Hiftskraite 55 560 500 50| 5 6 1.027 1.000. 1.00 1.000
Titol 425 10 Ar 1H: 7i3 1C! 524/ 577 EZ. 5 5201 £55 555 SEE 490
Zusazimen 15.852] 15.37¢1  14.330] 14.35%1] 14.6441 14.073 13993 17.560| 17.853| 17.803] 13.347]
X. |Kapltel 05 440 Ksllsgschion =) .
oi 422 10 Bs 2.594 2.75¢ 2815i 3.137 3.25! 3.235] 3.18
Trel 42210b Hiils<rate i 59 £0 £0: 59 0 27
Titel 425 10 Angosislie H 23 101 &1 229 129) 11C
i 27371 262 3055l 34301 3.405] 380
X1 |Kapltel 03 450 Staeticts Seruien ; :
Tiei 422 10 Seamts
425 1C Arge! 31 31 31 31 K 31 30 Y 35 34 34!
425 10 Arpbsler i 17 iE i3 15 15 14 14 14 13 13, 12:
Zuszmimsh ! 43 42 45 45 45 45 a4 44 48 47 4;!
|_ Hauptabschnitt D. Insqesamt: | 137.777] 138.4170 338.3s51f 1i23.578] 332270l 12zecs' 1s0.605] 1297%2| 140.267) 143 .235] 141 .295‘
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Stell ke von 1991 bis 2001 1661 1862 1803 1034 1995 1865 1997 1568 1993 2600 2001

A s

E. {Kirchen, Blbllothekswesen etc.,
1. [Kaplitel 05 750 Archive =}
Ti0i 422 1C Seamis 71 72] 72 _72|
Titsl 422 10 beamtete His<ralte )
T Rel 422 20 Beamia im Vorkare 45 48 45 40
Tiei 425 10
- Angeste..te 9G] EL) 59 35
- Angestslita aus Titelgropon 15 15 13} 13
[Tizal 425 10 Arbsitar 25 25| 23] 25
Zosammen 240 235 238 233
il |3uchersistaiian :
a} [Kapltel C5 775 Staatls Ccremsistellen *} ]
0: 422 10 3 4 2 2
0! 425 10 Angasialie 42 42 42 42
Thal 425 10 Atbsitar % 1 1 1
Zuszmmen 45 45] 45 43
Hauptabschant E. zusammen: 238 254 254 234
F. [Sport, Kunst, Sondervermégen
Kasitei C5 81G Lis 05 93C
i.  |Kapltel G5 820 Korpelimongtar ™) .
TR0 425 70 Argasteite aus Titeigruppen 1 1 2’ 2
. |Kapitol 05 £50 Sondeivermigen + .
THel422 162 8 3 3 3 3 g 3 3 3
425 10 Angestelke
Titel 425 iC AL -
Zusammen 3 3 gl 3 3 2 3 3 3 0 C
Abschalit F. insqesamt: 4 4 5 5[ = 3 2 3 3 Ol O
Summae Einzelplan 05 (Schule und Ministerium): 151.726] 153.970| 149.941] 151356 155.056] 157.223]| 156.025| 156.577| 157208 157.159] 156.186
Davon: - h
Beamte, Angsstelits. Arbelter 139.236] 139910 139.871] 140.055] 140.466] 140.963] 1409871 140.987] 141.803| 142.714] 142.903
Beamte Im Verbereitungsdionst 12.490| 11.060;  10.070) 11.300l 146000 16239 15038 15.580 15405] 14445[ 13283
*} 1893 Neubildung dar Landesrsgiorung
Urbiduag der Landssrsgiariung -
~**) 12531168 f g ven teruistil: y Set und Kclagseitisn zum Bsiufskollag {Kapite! 85 41C; .
=) 20030 Novbiicung der Lancesregiemung T 7
1
{
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3. Ubersicht 3 - Lehrerstellen und kw-Vermerke ab 1984 -
Kapitel / 05 300 065310 | 065320 | 05330 05 340 05360 | 05380 | 05330 05 410 Insgesamt
Schuien Grund- | Haupt- Real- | Gymnssien| Weiter- | Gesamt- | Soncar- | Berufskoiiegs
Schulform ;| gemeinsam | schulen | schulen | schulen bildungs-| schulen § schulen
kclisgs
Scll 1984 " 5001 31.172| 30.208] 14.008 32.467 1.029 3.971 11.054 19.135 143.612
+i-zu 1983 -348 -53| -110 -78 36 1C5 131 29 -26)
Kw 1984 494 3.107 1.052 1.006 5.659
Soll 1985 500 30.409 29.413 13.600 31.705 1.154 4.300 10.874 21.018 142.974
+/-zu 1984 0 ~-763 -793 -408 -762 55 329 -180] 1.884) -638;
kw 1985 1.151 5.027 1.273 2.002] 279 9.732
sl 1988 & 500 30.205| 28.870f 13.517| 31.077 1.143 4.502] 10.524 20.612 140,951
21985 | 0 -202 -543 -83] -628 -1 202 -359 -407 -2.023
kw 1985 1.598 6.372 2.255 3.855 2218 16.299
Soll 19877) 600l 31.314f 26.570f 13.271 30.580 1.222 5732 10.535 19.752 1398.576
+{- Zu 1688 100 1.108 -2.300 -246 -497 79 1.230 1 -8€0 -1.375
kw 1987 2.695 5.917 2.650 4.658 70 877 1.508 18.185
Szl 15887) 600| 31.449| 24.710{ 12.894 29.897| 1.262 6.612] 10.537 19.632 137.593]
+i- zu 1887 0 135 -1.860 -377 -683 40 880 2 -120 -1.983
kw 1988 2.085 6.309 2.800 5.468| 59 745 365 1.568 19.439
So: 19897} 1.100] 32271 22.834] 12551 29.180 1.389 7.542] 10.711 19.205 136.584
+/-zu 1988 500 822 -2.076 -343 -7 127 930 174 -428 -1.009
kw 1989 1.765 5.128 2.337 4.027 40 713 229 1.534) 16.173
Scll 19807) 1.350] 33.583] 20.985] 12.145 28.853 1.379 8.864| 10.813( 18.861 136.644|
+/- zu 1989 250, 1.322 -1.848 -408 -527 -10 1.322 102 -345 60
kw1980 493 3.250 1.542) 3.110, 10 520 178 174 9.282
Soll 1991 1.350] 34.113| 20.686] 12.049 28.438 1.476 9.583] 11.331 18.599 137.625]
+/- zu 1850 0 520 -300 -98 -215 97 718 518 -282 981
kw 1691 2.731 1.147 3.035 1.145 8.058
Sall 1982 1.028] 34.977| 20.052] 11.977 27.873 1.508)  10.931 11.627 -18.299 138.268
+i- zu 1991 -324 864 -634 72| -565 30 1.348 285 -360 643
kw 1932 1.801 184 1.421 101 598 4.003]
Scll 1893 S44] 35.430F 19519 12.122 27.531 1.431 11.560 11.760 17.944 138.241
+/-zu 1992 | -82 453 -533, 145 -342 75 629 133 -355 -27
iw 1993 91 954 698 54 231 2.028
Soll 1884 850 35.845 18.761 12.299 27.176| 1.377 12.372 11.800 17.651 138.241
+i- zu 1993 -84 415 -758 177 -355 -54 812 140, -293 0
kw 1994 91 398 398 116 13 1.014
Soll 1985 1.228] 36557 18.254| 12.543 26.830 1.319] 12.844] 12.080 17.474 139.127
+i- zu 1994 356 712 -507 244 -348) -58 472 180 -177 886
kw 1995 91 301 567 111 1.070]
Sci! 1986 1.636] 36.565| 18.062] 12.827 28.385 1.247] 13.329] 12303 17.484 139.672
+-zu 1995 410 39, -192 84 -445 =72 485 2286 10 545
kw 1863 80 111 191
Sall 1897 1.638] 35419 18.191 13.032] 25.716 1.218) 13367} 12797 17.284] 139.670]
+/- zu 1998 2 -177 129 405 -659 -31]- 38 491 -190 -2
kw 1997 934 1161 1.050
Sc! 1998 1.638] 36.386] 17.712] 13.151 26.097 1.194] 13.503] 12.425 17.580 139.656
+/- zu 1997 0 -33 -479 119 381 -22 136 -372 286 -4
kw 1598 934 179 1.113
cll 1999 1.704] 36.515] 17.507| 13.477, 25.492 1.154] 13.807| 12.645( 17.859 140.160
+-zu 1998 66 129 -205 326 -605 -40 304 -220 299 494
ke 1999 1.000 172 1,172
Sali 2000 2704] 36.085] 17.369] 13.913 25.389 1.12% 14.142| 12.605| 17.809 141.160
+/-zu 1959 0 -430 <115 438 -103 -33 335 -40) -50 0
kw 2000 2.000 114 1.114]
Soi 2001 2713} 34.675| 17.510] 14.474 25.084 1.082] 14.092] 13.203 18.347 141.160
+/- zu 2000 9 -1.410 118 561 -305 -59 -50 558, - 538 0
lew 2001 2.000 71 2.071
+/- 1684 zu
2001 2.213 3.503] -12.695 466 -7.383 =371 10.121 2.149 -788 -2.452
") Soii nach Umsatzung
W=
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Ubersicht 4 - Stellenverinderungen

Titel 422 10 Titel 425 10 Titel 426 10
Kapitel PlanmaBige Beamto :;:’:::; Angestolite Arbeiter Summe Kapitel
2001 26 +- | 2600 2CCG 4~ | 2001 2000  +- | 2001 2063 -~ | 2001 2900 +-
Verwalung
05 01 351 338 -7 30 50 cf 180 182  -12 3 4 .t 564 534 25
CS G20 G 23 20 -7 25 3¢ 7|
S5 020 TGr 231 ¢ pH 231 c 231
05 052 31 31 0 10 10 C 11 41 g
05 074 38 KE] 4] 60 62 -2 98 100 -2
05 C75 172 i72 0 103 104 -1 1 <] -2 276 275 -f-ﬂ
G5 077 70 79 C 20 27 7| 60 82 -2 6 ° L 156 1585 -9
05 C77 TGr 0 4 4 C 4 4 C
35078 206 203 G 0 208 203 C
05 03C ] 4 3 0 5 5 G 9 S g
C5 300 Verw. 74 74 0 1 1 C| 75 75 Ci
95 300 TGr ] 14 14 I 14 14 G
05 450 0 34 34 0 12 13 -1 46 47 -1
Summe Verwaltung 1173 943 224 50 57 -7 493 817 24 27 &t -4 1743 1.554 189,
o 0 Ci
713 704 ] 0] 2.000 2000 0 2713 2704 S|
32369 32.132 -7€3 500 1.100 -8CC| 1.806 1.853 ~47] 34.675 33.035 -141C
16,147 18.02¢ 11§ 400 a00 0 963 933 0 17.510 17.352 118]
13.521 12583 531 950 950 G| 3 3 0 14.474 13913 581
24484 24788 -3Cs 600 €09 G 25,084 25.36% -305)
1.062 121 -89 1062 121 -5§
13.178 13.242 -g4 700 700 0 213 230 14] 14.092 14,342 -E0
C5 360 12.683 11.285 5238 480 530 -1CC 640 340 2 13.203 12.505 598|
5 410 16.857 15.254 8C3] 1.000 1.CO0 a 490 235 -35 18.347 _ 17.8C8 £33
Summe Lehrer 130.414 122.518 733] 4.630 5.330  -7C3| 6.116 6.214  -98 0 0 0] 141.160 141.180 g
Summe Epl. 05 131.587 130.655 10221 4.680 5387 -707} 6.609 B.731  -122 27 31 -4l 142,903 142714 189
daven
Summe CS 300 787 778 9 1] 4] 0f 2015 2015 0 [} 0. ¢ 2802 2753 9
Summe TGr 231 4] 231 0 0 O 18 18 C 1] 0 0 249 i3 231
Leersielljeg 7:‘2L57 7.235 3 3] C 0 10 11 -1 1 i C 7.268  7.233 C
Titel 422 20 Titel 425 10 ’
Beamte im .
rl.(nphel Vorbereitungsdienst Auszubildende
) 2001 2050+~ [2001 200C </
Verwaltung
05 010
05 020
C5 G20 TGr
05 060
G5 G74 .
G5 075
G5 077 2 2 jy
05 077 TGr
05 078
5 080
05 300 Verw,
G5 3CD TGr
05 450 h
Summe Verwaltung 0 [y G 2 2 C
Lehrer
05 075 13.283 14.448 -1162
05 320 )
Cs 310 220 220 C
5 320
05 330
05 340
s 260
05 380 4 20 20
05 390 20 20 ¢
05 410
Summe Lehrer 13.283 1425 -1162] 260 260  &(
{Summe Epl, 05 13.283 14.445 1162 282 262 20
davon !
Summe 0F 300 0 0 C 0 0 v
Summe TGr 0 -0 0 (] 0 g .
|Leerstellen 0 0o o e o ¢
[ 7ion
Y A% MSWF NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personathanshalt (Bereich Schule)
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5. Ubersicht 5 - Stellenhebungen und Hohergruppierungen -

Kapitel

Einrichtungen/Schulform

Stellenhebungen / Héhergruppierungen

Beamtete Beamte im

Beamte | vk rafte

dienst

Vorbereitungs- | Angsstellte { Arbeiter| Summe

05010

MSWF
Titelgruppen

17

17

05 020

Aligemeine Bewilligungen
Titelgruppen

05 060

Landesamt flr
Ausbildungsférderung

05 074

Prafungsamter

05 075

Studienseminare

05 077

Landesinstitut fir Schule und
Weiterbildung Soest

05078

Schul@mter

05 080

Haus fUr Lehrerforibildung -
Kronenburg

05 300

Schulen gemeinsam
Titelgruppen

05310

Grundschulen

05320

Hauptschulen

33

33

05 330

Realschulen

112

112

05 340

Gymnasien

66

05 380

Weiterbildungskollegs

05 380

Gesamtschulen

511

05 390

Sonderschulen

14

05 410

Berufskollegs

152

05 450

Staatliche Schulen

Summe:

- 906
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6. ﬁbersicht 6 - Stellenwegfall, kw- und ku-Stellen (Verwaltung) -

Kapitel Titel 422 10
Bes.Gr./Amts- Kw -und Ku - Vermerke .
bezeichnung | Anzahl Beschreibung "1 realisiert
05 010 B7 MD - |xw gestrichen aufgrund der Organisztionsuntersuchung 2000 1
MSWF B4 LMR 1 |kw ab 01.01.2003 (Org.Unters.2000) - -
B2 MR -~ fkunach A 15 zum 01.01. 2001 (Org.Unters. 1895) 1
- lku nach A 16 2
A 16 MR 2 fkw ab 01,01.2003 (Org.Unters.2000) -
") 2 |kwab 01.01.2001 -Einsparung Neuorganis.- -
-~ |kwab 01.01.2000 -Einsparung Neucrganis.- 2
- {kw - Einsparung 2000 1
- {kun. A 15 zum 01.01.2001 (Org.-U.1923) 1
1 ku n. A 18 zum 01.01.2002 (Org.-U.1995) -
-~ ({kunach A13h.D/RR 1
1 (kw-§42[PVG . -
A15 RD - tkunach A13h.D/RR 4
1 lkw-§42LPVG 1
A 14 ORR -~ tkw - Einsparung 1999 - 1
) 1 kw ab 01.01.2001 - Einsparung Neuorganis.- -
A13 BRR - {kw ab 01.01.2000 - Einsparung Neuorganis.- 2
) 2 {kwab 01.01.2001 - Einsparung Neucrganis.- -
A 13 OAR 1 |kw b. Ausscheid.des v. ZVS Ubernommenen -
A 50AM --  tkw - Einsparung 18986 - 1
05 020 A 18 LRSD 1 |kunach A16RSD
Aligemeine A 15 RSD 1 kw zum 31.12.2002
Bewilliungen -
05 060 A 13 RR 1 [|kwab 01.01.1899 - Org.Unters. 1999- -
LAA A 8 RHS 1 ku nach A7 ROS -~
05 074
Prifungs3mter
05075
Studienseminare
05 077
LSW
05 080
Kronenburg
05 450
Staatliche Schuien
Zusammen 16|davon 13 kw ku: 3 .18
**) Hierin sind in 2001 die restlichen 5 Planstellen (=2 A 16;
1 A14; 2 A 13 h.D.) enthalten, die als Folge der
Zusammenlegung von MSW und MWF im Sommer 1998
bisher noch nicht "besoldungsscharf” strukturiert waren.
Diese Planstellen waren bisher im "Aligemeinen
Haushaltsvermerk" aufgefihrt.

i | —'//l e MSW . . ) ) .
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53

&

Kapitel Titel 425 10
Verg.Gr. Dienst- Kw - Vermerke
art Anzahl Beschreibung realisiert
05 010 Ib 01 A1 kw ab 1.1.2001% - Einsparung Org.U. 2000— --
MSWF a7l 02 1. |kw-§42LPVG -
iltadll bis 62 3 |kwab 01.01.2003 (Org.-Unters. 2000) -
IVb/Vb
iall bis 02 2 |kwab 01.01.2002 (Org.-Unters. 1995) -
IV b/V b
"} IVb/Vb 02 1 kw ab 1.1.2007% -Einsparung Neuorganisation- --
|V b/V b T 02 1 kw ab 1.1.200% -Einsparung Org.U.2000- -
IV bV b 02 - |-Einsparung 2000 - " 1
") Vb 03 1 |kwab 1.1.2001 -Einsparung Neuorganisation- -
**) Vib 07 1 |kwab 1.1.2001 -Einsparung Neuorganisaticn- -
VI b 07 1 b. Ausscheid. d. 1988 (ibernommenen Bea. -
Vi b/VII 03 -~ |-Einsparung 1598 - 1
VI b/VII 03 --  |-Einsparung 20100 - 1
**}  VIb\II 04 1 |kwab 1.1.2001 -Einsparung Neuorganlsatlon- -
VIV 03 - -~ |-Einsparung 1299 - 1
VIV 03 -~ {kw ab 1.1.2000 -Einsparung Neucrganisation- 1
VIV 03 - |- Einsparung 2000 - 2
VIVl 03 1 kw ab 1.1.2001 -Einsparung Org.U.2000- -
VIV 04 - |-Einsparung 1999 - : 2
VIV 04 - |kw ab 1.1.200C - Einsparung Neuoranisation- 1
Vi/ViL 05 -~ |kwab 01.01.2000 (Org.-Unters. 1995) 1
ViVl 07 --  |kw ab 1.1.2000 -Einsparung Neuorganisation- 1
05 020 Vb/Ve 01 -4 31.12.2C03 -
Allgemeine Vib/ Vi 01 T |31.12.2000 13
Bewilliungen Vib/ Vil 01 - {31.12.2060 (kw-Verlsngerung) 2
Vib/ Vil o1 © 1 |81.12.2001 (kw-Verlangerung) -
VIb/ VI 01 14 131.12.2001 -
] Vib/ Vil 01~ - 4 |131.12.2003 -
{05 060 VIE/ VHI 03 1 Einsp. 1989 Anpass. d. Dlmatberechngten -
LAA VI / Vil 03 1 -Einsparung 1997- : -
05 074 Vb e 01 -1 kw ab 01.01.2000 ~(Org.U.1994 bei Kap.14070)
Prifungsamter Vib/ VIl 02 - |-Einsparung 1985 - 1
Vil / VI 03 - |-Einsparung 1999 - 1
VIL/ VI 03 | 1 |-Einsparung 2000 - -
05 075 Vil 7 VI 02 - 5 [31.12.2001 (1939 -Verlangerung ) --
Studienseminare Vil / VIII 02 " | - -- lab 01.01.2000 (Org.U. 1994 bei Kap. 14070) 1
05 077 Ib/lla - 01 . - - Einsparung 2600 - 1
LSW VI VI 05 - - - Einsparung 2000 - 1
05 080 Vib/ VIl - o1 1 - Einsparung 1999 - -
Kronenburg )
{05 450 Vib/ Vi 02 1 bei Laborschule: Bielefeld - Org.U. 2000 -
Staatliche Schulen {unter Vorbahalt)
Zusammen 48 32
* ™) Hierin sind in 2001 die restlichen 4 Stellen
- {=je 1 IVb/Vb; Vb; VIb; Vib/VIl) enthalten. die als
. Folge
dergZus.ammenlegung von MSW und MWF im
Sommer 1998 bisher noch nicht
"besoldungsscharf"
strukturiert waren. Diese Stellen waren bisher im
"Allgemeinen Haushaltsvermerk" aufgefiihri.
MSWFNRW |

Erlduterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalbaushalt (Bereich Schule)




- 191 -

Kapitel Titel 426 10
Lohn- }Dienst- Kw - Vermerke
gruppe ar Anzzhl Beschreibung realisiert

05 010 3a/2a 01 - |-Einsparung 1996 - 1
MSWF
05 020
Allgameine
Bewilliungzn
05 060
LAA
05 074
Prifungsémter
05 075 1a/1 01 1 - Org.Untersuchung 1583- 2
Studienseminare
05 077 3a/2a 02 1 -Einsparung 2000 - -
LSW
05 080
Kronenburg
05 450 1a/1 02 -~  |-Einsparung 1598 - 1
Staatliche Schulen 1al1 02 1 -Einsparung 2000 - -

. 1a/1 02 2 __|bei St. Kol. OB-Org.U. 2000 - -
Zusammen 5 ) 4

%};’ MSWF NRW Erlauterungsband Einzelpian 05 HE 2001 - Personalhaushali (Bereich Schule)
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Ubersicht 7 - kw-Stellen (Lehrérstellenhaushalt) -

Lehrerstellen - kw -

Kapitel - [Schulform HE 2001 H4 2000 + /-

05300 |Schulen allgemein 2.000 2.000 0

05360  |Weiterbildungskollegs 71 114 -43
Zusammen 2.07 2.114 -43

MSWF NRW
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Ubersicht 8 - ku-Stellen (Lehrerstellenhaushalt) -

-193 -

Kapitel / Zah!l der ku-Stellen Bes.Gr. / ku nach Bes.Gr. /
Schulform HE 2001 HH 2000 |Amtsbezeichnung Amtsbezeichnung
05 310 70 36|A 14 A13
Grundschulen Rektor/Rektorin Rektor/Rektorin
70 26lA 13 A12
Konrektor/Konrektorin Konrektor/Keonrektorin
Zusammen 140 62|+78 {
05 320 74 74|A 14 i3 l
Hauptschulen Rektor/Rekiorin Rekior/Rektorin
74 76A 13 A12 |
Konrektor/Konrektorin Konrektor/Konreklorin ;
11 111A12 A12 i
Konrektor/Konraktorin Lehrer/Lehrerin
Zusammen 185 161{+24
05 380 1 ola 16 1a13 §
Leitender/Leitenden Gesamischul- Studienrat/Studienratin
Gesamtschulen direktor/Gesamtschuldirektorin i
0 1]a15 A13
Direktor/Direkiorin an einer Studienrat/Studienrétin
Gesamtschule (Vertreter/-in)
Zusammen 1 1+/-0 ]
05 390 23 10{A 15 A14 j
Sonderschulrektor/ Sonderschulrektor/ :
Sonderschulen Sonderschulrekiorin Sondzrschulrektorin
Zusammen 23 10]+13 :
Insgesamt 349 234]+115 '
|
|
|
i
i
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9. Ubersicht 9 - Lehrerstellen nach den Verwendungszwecken -
05 330 05 380
Realschuien T i Weiterbildungskellegs
2001 | 2000 +/- 2001 2000 | +i- 1 2001) 2000] +/-
13.869| 13.351 +B618] 24.552] 24.875] -323] 985] 1.000 ~15]
1] 11| 20| ess| o] +1s] ol o] w0
Ganztag 95 93 +2| 104 . 100 +4 0 0 /-
Aus!/Acss. Integration 175 170 +5] 81 €5 -5| 0 0 +-0
M.zersprachlicher Urtesicht 113 111 =2 51 57 -5 0 4] +/-
Versuchszuschizg- 0 0 +- 0 0}  +-0 0 0 +- 0
Berufsaustildungsginge 0 . 0 +/- 0 0] +-0 0 0 -0
Grundbdedarf GU (S I} -27 0 -27 -14 0 -14] 0 0 +i- Q)
Fardertedarf int.Behinderter (P) ol 0 +-0 0 0l +-0 0 0 +/-0
Schuizeitverkiirzung 0 0 +-0 45 0 +45] 0 0 +-0
Menriedarf Integration 0 0 +-0 11 11 +- 0 0 +/- 0
0 0 +/- 0 0 0f +/-0 0 0 +/- 0
Nachquelifikation 0 0 +- 0 0 0l +-0 0 0 +{- 0
Fzchberater Schugmier 0 0 +- 0 0 0] +-0 0 0 =0
Fachbherzster Sport 0 0 /= 0] 0, 0] +/-0 0 0] . 4
Fernerater Medien 0) 0 +/-0 0 0f +-0 0 0 +-0
RAA 0 0 +/- 0] ° 0] -0 0 0 +-0
MOE 0 0 +-0 0]. 0] +-0 0 0 +/-0)
Wechselnde Bedarfe 0 0 +-0 0 0] +-0 0 0 ~/- 0
Befr. Angs:. iw 2006 0 0 +-0 0 0] +-0 0 0 +-0
Unterrichtsbadarf 14.234} 13.614 +620] 24.145| 24.329] -184] 85| 1.000! =15}
kw 1.8.19€9 0 0 +/-0 0 0] +-0 33| 33 +/- 0
kw 1.8.1998 0l 0 +- 0] 0 0f +-0 38 81 -43
kw zusammen 0 0 +-0 0 0] +-0 71 114 =43
JUnterrichtsbedarf insges. 14.234) 13.614, +620] 24.145] 24.329 -184] 1.056] 1.114 =58,
Ausgleichsstelien
Zeitbudget 118 132 -14 220 2200 +-0 0 0 +/- 0|
Fachleiter-Bonus 39 45| -6) 382 439 -127 5 [ -1
PR/SB-Benus (Kw) 37 37 +/- 56 56| +/-0 0 0 +-0
Lehrerfcrtbildung 44 44 +/- O 105 105] +-0 0 0 +/- 0
Berufsschuikasssen in JVA 0 +/- 0 0 0] /-0 0 0 +- ()
LiB Stpend.-Ferthildungszentren [4] +/- 0| 0 Of +-0 0 0| +/- O
Schuileitungsentlastung 0 39 -39 0 o +- 0 0 +{-0
Summe Ausgleichsstellen 233 297 -59 743 370] -127| 5 6 -1
Stellen an Schulen 14.472] 13.911 +561§ 24.888] 25.199| -311] 1.061] 1.120 -59|
Sonstige Stellen
Beurlaubungen m.B. 1 1 +-0 24 21 +3| o] 0 +-0
Abordnungan c.B. 1 1 +/- 0| 172 189 +3| 1 1§ - +/-0
Péczucioisgische Zentren 0 0| +-0 0 0] +-0 0 0| +/-0
Summe sonstige Stellen 2 2 +/- 0 196] 190 +6 1 1 +/-0
STELLEN INSGESAMT 14.474 13913 +561 25.084 25389 -305 1.062 1.121 -59

s
ae> MSWF NRW

Ay
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05 380 G5 390 05410 - Summen
Gesamischuien Sonderschuien Berufskolieg
2001 2000 +7- 2001 2000 § +/- 2001 2000 +1/- 2001 2000 -/~
Grundsiele: 11.532) 11.535| -3] 10.897] 10.6468] +251 17.617} 17.088] +531} 127.388} 126.975 +414
Anrechnun bedarfscackenden
nternicht LAA
-121 -141 +20 -317| -302 -15 -223 -280 +57 -2.308 -2.522 +214|
Ganzag 1.846§ 1.838 +10) 1.099F 1.052] +37| 0 Of +-0 3.765 3.747 +52
Ausi/Auss. [hegraticn 349 345 +4/ 183 180, +3| 348 349 -1 3.507 3.634 -127
Mutiersprachiich 126 128 -2, 77 78 -1 0 0f +-0 1.347 1.390 -43
Versucnszuschia G 0] +i~0 0 0} +/-0 50 50 +/-0 50 50 +- 0
Berufsausbidngsgangs 0 0 +i-0 0 0] +/-0 14 12 +2 14 12 +2
Grungoegzr GU (S ) -104 0] -104 268 0] +268 0 0] +-0 1] 0 +-
Farderbecart Int.Bshindarzer {P} 0 0] -+~ - 380 252] +108 0 0] +-0 589 452]  +108
Schulzeitve; 9 0 +5| 0 0} +-0 0 0f +-0 54 0 +54
{Mehroed 88 84 4| 225 228] +/-0) 0 o] +- 361 352 +9)
Leborschule 16 18] -+~ 0| 0 0] /-0 0 0] +/- 16 16 +- 0
Nachaus 0 0l +-0 [8] Cl  +-0 0 0] .+ 0l 281 281 +- 0
Fachtarater Schulimter 0 of -+ 0 ol +-0 0 o] +-of. 84 saf -
Fachberater Spon 0 0] +-0 G 0] +-0 0 0] +-0 37 37 +/-Q
Fachberater Mecen 0 ol ++-0 C 0] =i-0 0 0] =+~ 29 22 +7|
RAA 0| 0 +/-0 0 0] ~/-0 0 0, +i- 0 56 56 +/- 0
MOE 0 ol +-0 0 ¢] - 0 0] =-0 a4 42| +2)
Wechselnds Bedarfe 0 of +-0 0 0} +i-0 0 6] +-0 182 182 +{- 0
Befr, Angst. kw 2006 0 0] +/-0 0 0 +-0 0 0] +-0 2.000 2.000 +- 0
Unterrichtsbedarf 13.741} 13.803 -62] 12,793} 12.142{ +651 17.806| 17.217| +589} 137.502| 136.8310 +692
fw 1.8.1893 Ol o -0 0l 0f +-0 O o} +-0 33 33 +/- 0!
kw 1.8.1968 0 of +~0 0 o} +-0 0 0l +-0 38 81 -43|
kw zusammen 0 of +-o0 0 of +-0 0 of +-o0 71 114] a3
Unterrichtsbedarf insges. 13.741] 13.803 -62] 12.793| 12.142] +651 17.806} 17.217] +589] 137.573] 136.924 +649|
Ausgleichsstellen
Zeitpudget 951  120f  -25 71 81} -10 120, 170 -50 873 994 -121
Fachleiter-Bonus 135 104 +31 169] 160 +9 125 128 -3| 1.279 1.350 -111
PR/SB-Bcnus (Kw} 31 31 +-0 94 94 +-0 53 53] +-0 473 473 +/- 0
Lehrerforididung 59 59] +-0 46 46} -0 172 172 - +-0 604 604 +-0
Barufssch == 0) 0 0] +-0 41 40 +1 41 40 +1
LIB Stpend.-Forbildungszentren 0] +-0 0 0] +i-0 7 7} . +- 0 7 7 7| +/-0
Schulleitungsentlastung 9 +i-0 ¢ 531 -53 Q 0] /-0 Q 430 -430
Summe Ausgleichssteflen 320 314 +6] 330 434 -54 518 570 -52{ 3.277, 3.938] -661
Stellen an Schulen 14.061] 14.117, -58] 13,173f 12.576] +597] 18.324] 17.787] +537]. 140.850, 140.862I =12}
Sonstige Stellen ) 1
Beurlzubungen m.B. 5 4 +1 0 Of +/-0 0 0f +-0 41 37 +4
Abcrdnungen 0.8, 28 21 +5 20 0] +/- 0 23 22 : +1 259/ 252 +7
Padaudioiogische Zenren 0 0] +-0 10, 9 +1 0 0] +-0 10, 9 +1
|Summe sonstige Stellen 31 25 +6 30 29 +1 23 22 +1 310 298i +12
lSTELLEN INSGESAMT 14.092 14.142 -50 13,203 12.605 +598 18.347 17.809 +538 141.160 141.160 +/-0

T

/@ MSWF NRW
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Ubersicht 10 - Leerstellen Schule und Verwaltung -

Kapitel

05 010

05 020

05 060 05 073

05 075

05 077

05 078

Einrichtung /
Schulform

ASWF

Allg. Bew.
TGr.67

LAA Prufurgs-
Amter

Studien-
seminare

Lsw

Schulamter

Beurlaubungs-

HE|HH| _,
01]00("

HE
01

HH
00

+/-

HETHHT  THETHHT

01100 01100

HE
01

HH
00

+/-

HE[HH].
01]00: '

HE
01

HH
00

+/-

'8 8 ©

2l 2 0

1

0

1

pickdungs-

1Cridsches
zbrormmen

114 o

Brancerburg

Steinhein+Institut

Abgeordnete
{3undestag, Landtag)

-2

Frakticnsdienst
e

{Schuiuns
-fernsehen

Institut {4Gr = m urg
Bild

Ceutsches Instiut i
Fernstudien

VEE

GEW

Evangzalische
Zirkusschule

Geschitsfohrung
SPCICWL

Bertesimann Stihung

lJcurnelisten
Schule

Bundeszentrale f0r
gesundheitliche
AufklZrung

Aussteiiungsleitung
Hydrogenium

Secnstige

28] 28] O

Beurlasbung § 76 e

- Perscnen

G

- Stellen|

crw—— 1

< é‘ﬁ’/

MSWF NRW

Erlduterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalbaushalt (Bereich Schule)




Kapitel 05 300 05 310 05 320 05 330 05 340
Einrichtung / Schulen Grundechulen Haupt- Realschuien Gymnasien
Schulform gemeinsam schulen-
Beurlaupungs-  |HE|HH . HE | HH |‘/_ HE | HH . HE | HH _; | HE ! HH ©_
zweck o1lool” "] o1 | oo i 01 1001 "Jot oo o ro0 T
5 2| 2l ol 1146' 1150. -4| 718l 7230 -5| aosl s00| 5| 7s1) 7adl 7
(£ 91 82 QJ, 33_ 28 5 361 32: 4] 128 125; 3
861, 669] -] 150 350/ 0| 740! 140, 0| 164] 170, -6
a0 a0l ol 21i 211 of 12| 12| of 132 '132!,- 0
4 4 0 3 3 0 5 5 0 8 8 0|
2l 2 0
=urocgischa i | )
Gemainschait 1 1; O
Auswitiges At '
Evangeiische |
Landeskirche H
Srancenturg 1. 1 0 | ! |
1 1 0
4 3 1 1| 1. 0 1 1‘ 0
Abgecrdnets s |
(Bundestag, Landiag) 6 70 -1 gl 10/ -1 3! 2 1 15 20! -5
| :
. 1. 10
Institut for Film urd : ! I
Bild I ; i
Ceutsches instix far ! :
Fernstudisn : | 2 2: 0
vec , 1 1 0 I
GEW s e
Evengelische - - . i
Zirkusschule - ¢ 4 il 3 1 0: 1
Geschaitsidbrung - .
SOD/CWL 1 1:- 0
Beestmann Stung - Rk ; 1 1 "0
Journalisten .
1Schule
B:ndeszen:ra.'efC{' ;
I 1l 0 1
I
T
fsumme b 2t 2] o}1959' 1959|° of -938; 938! o] 692 692l (f 1205; 1205! 0
[eistgteir) toh1
Beunaubung §78 e
- Perscrex| of aszl  sss| ezl 147 tzel s8] 1esl esl 1e] is4p  ias] i
- Stelien of as61: 289 714 111,3]  es 23] 7i] 124 1235] 109 145

A
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Kapitel 05 360 05 380 05 390 05 410
Einrichtung / Weiterbild- Gesamt- Sonder- Berufs- Summen
Schulform ungskolieas schulen schulen kollecs )
eurlaubungs- | HE | HH |, [ HE [ HH| T HE "HHY [ HE [ HH|, | HE [ HH §
zweck 01 00 i 01 00 01 : 00 :° 01 00 01’ 0
§852L2G 30 30 0] 490: 446: 44| 415 420 -5/ 319/ 319 0] 4377 4344| 33
101] 83| 13§ 65/ 63 2y 781 77 1 532 490| 42
|s78eLaa ; : ) 5 5] 0
Erzighungsuriz:d 10l 10 0] 308] 375i -87] 310; 310i O] 167| 171] -4] 1923] 2009 -86
Auslandsschur i
cianst 4i 4 0f 231 23 0 4 4 0 131 - 13 0 251 249! 2
Entvicklungs- i
cisnst ! 98 o o 3 3 o] 33 33 of 65 65| 0
Ceutsch-tiriisches i
1 1 0 3 3 0 6! 6 0
4 4 0
1 1 0 i 1 1 0
Brandenburg 1 11 "0 ! . -2t 2 0
Steinheim-instiut ) i 1 1
Ersatzschul ! |
dizrst | ) 1 1 0 .7 6 1
1 I
Abgsorcnete ’ ’ . .
(Buncestag, Landtag) 11 8 3 20 20 o 11 8 3 58 60! -2
Frakticnsciens: 1 10 I 2 0 6 6 0
Schulfunk! I
fernsehen t 1 1 0
| ar Fi'm und |
Bild - | 1 1 0 1 1 0
Cautscries Insiict f0r |
Fernstudian ! 2]. 2 0
VBE 1 1 0|
1 1 0 1 1 0 2 2 0
Zirkusschule Digl :"'3 2 3i- 0l 35 . 13; 4 9
Gesch#tsflhrung e ] - : :
SPDICWL R - - 1 11 0
BertesImann Stifiung - + 1 0
Journaisten ’
1Schule 1 0 1 1 0
Sundeszantrale fr
1 0 1 1 0
1 0 1
iScnstige - R EUFEN : . ’ a4 4
Summe 44| 44| - 0] 954 954 0] 803| 8a3 Of 628] 628 0y 7267 7267 0
e HM N - - N t
Beur: i
- Perscnen 2] - 12 - O G2 89 3 55 43 i0 83 70 13 1115]. 946 169
-Stellenf 82 - 81--08) 738 72[ 18] 48 40 s 823 53| 93] 8ss.2 ‘712 127,2

7
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11. Ubersicht 11 - Teilzeitbeschiftigte (§§ 78 b a.F., 85 a LBG und Sabbatjahr) -

fgrund Teilzeitbescha

Personen mit Teiizeitbeschéfiigung zum uf fligung
Kapitel 1.1.2000 freigewordere Stelien
Einri‘:htung I Sehulform §85a(BG |§7651BGaF.| Sazbbatiahr || '§85aLBG [§78bLBG a.F.{ Sabbaiahr
05 010 Boamto 6 2 27 05
MSWF angssiso 6 2 23 0.8
05 060 Seamta 2 0 03 0,0
LAA Angsstats 2 0 0.8 00
05 074 Beamte 0 0 0.0 - 00
Priiingsémter Angesicie 4 0 1. 0.0
05 075 Seavie 0 0 0,0 00
Studienseminare PR, s 0 05 " 0.0
05 077 Beamte 0 0 0.0 0,0
LSW 5 2 23 07
05 078 Zeamie 1 0 0,3 0,0
Schulzufsicht Angestete 0 0 0.0 06
05 300 Beamts 5 6 1.6 25
Schulen gemeinsam R 0 0 0.0 0.0
05 310 ssetio 8.711 7.847 271 2737.8 2.119,8 52,2
Gruncscriien r—— 563 493 11 1708 138.4 23
05 320 i5samto 2.009 20:1) - 95 7148 5229 18,9
Haupischuien Angssteits 409 119 7 1576 396 1.2
05 330 Bearris 3.043 2.309 100 1.147.3 740,0 19.9
Reaischulen Angastatie 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05340 searmte 3.951 2.833 g4l 14295 8232 63.6
Gymnasien Angossize 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 360 Zoarmto 127 120 1 47.4 35,3 3.4
Weiterbildungskoilegs Anasteite 0 0 :j 0.0 : 0.0 0.0
05 380 Searte 2647 1.224 255 9418 3339 51,3
Gesamisciulen Angostaits 29 7 0 11,2 1.9 0.0
05 390 Searmie 2723 831 151 884,8 . 2005 30,5
Sonderschulen Angesteize 86 so| - 4 204 15.3 11
05 410 Ssarte 1.743 . 896 127 622,2 266,8 25,5
. |Berufskolteg Angestoto 59 30 3 230 100} 0.0
susammen |FE 24.968 18,077 1.327 8.530,8 5.1454 2653
Angestelio 1.164 708 23 399.6 206.7 46
Zusarmmen 26.132 16.785 1350]  8.9302 5.352.1 269.9
insgesamt 46.267 14.552,2
Zum Vergleich Vorjahr: [Beamte 25.685 18.197 1885 87850 5.135,0 338,0
Angesteliie 1.202 621 1 420,0 ) 183.0 0,0
Zusammen 26.857 1888l 1586 92050 5.318.0 338.0
finsgosam 47.25 14.861.0

Die Zahl der teilzeitbeschéftigten Personen ist gegeniiber dem Vorjahr um 984 zu-
riickgegangen (Stellen: - 308,8).

T 7ienl .
L . . .
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12. Ubersicht 12 - Planstellen ohne Besoldungsaufwand -

Kapitel
Stellen ohne Besoldungsaufwand
Kapitel 05310 05 520 05 330 05343 05360 05 380 35 390 25410
Abordnungsstellen | Gryng. Rea- | Gymnasien |Weiterbildungs{ Gesamt- | Sender- Berufs- | zusammen:
| schulen I schuien kellegs ‘schuien schulen koliegs
i 2001 | 2000 | 2001 | 2099 § 2001 | 2CC0 § 2001 | 2000 § 20601 | 26C0 | 2001 | 2005 | 2001 | 2000 § 2031 | 2003 | 2001 ] 2990
05 310 MSWF
{Ministerium Bereich
Schula} 1 1 1 1 1 1 [3) 4 4 41 1 1 7 7! 21 21
C5 075 I ]
Studienseminare . G95| 400l 49| s8]  39) 45] 362|489 3 6| 135 104] 1691 ie3] 125 128]1.279| 1.393
05 077 LSW i c 2 8 13 3 g 1 1 8 8l__zof 27
EP 05 Hechischiglen 7 7 4| 4 551 55 1 1 12] 1§ 7] 1§ 7 7] 103 10;‘
EP 035 Hochschulen
Praktikummanzger | 1 1] 3 0 3 J 1 Q 1 C 14 0
EP 05 Hochscrvlen .
Facrdigekiik | 2 2 2 2 1 1 5 5
EP 038 Studienkellecs :
for zug!. Studierende 93 93 a3 93
EP 10 MUNLV -NUA [¢] 1 1 4 1 1
EP 14 MSWKS i .
Spcrt, Archive 2 2 2 2]
men: i 408] 410] 34| e6}  40] 48] 524 653 [3 7l 61| 1250 189 18] 1asl 1s0f[1.538] 1.642]
- -2 12 -6 -124 - 36 9 2 -104

el e r
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Kapitel Stelien *Kapitel Abordnungsstelien ) o )
ohne 6510¢ | 05111 | 05121 | 05131 | 05141 | 05151 | 05160 | 05171
Selen 0B P .
Besof!:ungs- een Allgemein Bonn Marster Kats Azchen Bochum | Deriniund | Disselder
autwan
2001 2000 Bez.Gr. {2001 200012001 2000{ 2001 200042001 200042001 20002001 20001 2001 2000|2001 2000
2 2A131Z 1 1
7 7A12 2 2, 1 1 4 4
ZUS.: 8 S i 2 1 1 1 1 4 4
05 320 4 4 A12
2 24131z 11
11 11A12 2 2 1. 1] 4 a4
zus 13 13 2 2 1 1 11 4 & 4
05 340 11 11 A5 3 5 2 2 1 1
Gymnasian 32 32A14 2 2 4 4 6 [ g 9 2 2
14 13 A13 2 2 - 1 1 7 _ 7 1 1
zus. 57 57 2 2 2 2) 9 9 8 8| 1 1 15 18 2 2 2 2
05 380 1 1A13 i 1
WeNRBIonatnes- E
xolegs 1 1
05 580 3  2A15
Gesami-
schulen 3 3A14
S 6A13 1 1 1 1 1 1
1 1A12 &
zus: 13 12 K 1 1 1 11
05390 2 2A14Ls) 11 1
Sender- i
schulen 2 2 A14VS: 2 2
13 14A138 [} [ 1 1 2 2
zus.. 17 18 9 g 1 1 3 3
05 410 5 SA14 1 1 1 1 1 1
Barufs-
kollegs 2 2A13 1 1
ZUs.: 7 7 1 1 1 1 2 2
Zuszmmen: 108 108 5 5 2 21 11 11| 20 20 1 11 920 2 g ¢] 3 3
+- 0 0 0 0 0 0_ 0 0 0
% MSWE NRW Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalr (Bereich Schule)
b
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Kapite] Stellen iIKapitel Abordnungsstelien
D eme £ 0518t | 05211 | 05220 [ 05230 | 05240 | os280 | 05270
Besoldungs- Steller; 0.B : Bieafeld Essen Duisturg | Padertcrn | Siegen Hzgen Spcrrt]—hfcn-
aufwand 1 schu.e
2001 2000 Bes.Gr. 2001 2000] 2001 2000] 2001 2000} 2001 2000§ 2001 2000} 2001 2000] 2001 . 2000{ 2001 2000
05310 2 2a131Z] 11 : 2 2
Grund- H
schulen 7 7A12 3 3 1 1 11 11
2us.: 9 9 4 4 1 1 13 13
35 320 4 4A12 0 0
S 0 [¢)
05310+ -
05 320 2 2A13LZF 1 1 o 9
11 11A12 3 3 1 1 11 11
zus.: 13 13 4 4 1 1 13 13
05 340 1 11A15 2 2 1 1 11 1"
Gymnasien 32 32A14 2 4 2 2 2 2 1 1 2 2 32 32
14  14A13 2 2] 1 1 14 14l
zus.: 57 57 4 4 4 4 2 2] 1 1 1 1 3 3 0 Qi 57 57
05 360 1__1A13 19
ERCHE
koiiegs 1 1
3 2A15 2 1 1 1 3 2
3 3A14 2 2 1 1 3 3
6 6BA13 11 2 2 6 &
1 1A12 1 1 -1 1
2us: 13 12 ! 6 5 3 3 1 1l 13 12&
1 B
2 2A14 lel 2 2
2 2A14YS: 2 2
13__14A13S 4 1 _ 1 34 1314
z2us 17 18 ] 1 1 3 4 ;17 18
05 410 5 5A14 1 1 1 1 5 5
Berufs-
kellegs 2 2A13 1 1 2 2
zZus 7 7 1 1 1 1 1 1 7 7
Zuzammen: 108 108 15 141 6 (3 4] (4] 1 1 2 2 6 7 1 1108  108|
+/- 0 1 0 0 4] 0 -1 0

7 o
{:ﬁg}‘ . MSWFNRW

Erauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bersich Schule)




- 203 -

Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir Studienkollegs fiir ausldndische Studierende
an Hochschulen und Fachhochschulen:

Kapitel Stellen ' . . . X
" HH | HE Kapitel _1 HH | HE Kapitel - HH | HE
Ohneaﬁ:j:r‘u:l‘{ngs Bes.Gr. 2500 2001 Abordnungsstellen: Bes.Gr. 2000} 2001 Abordnungsstelien: Bes.Gr. 2006 2001
A 16 4 4 A 16 1 1 A 18 4 4
05 340 A1S5V 4 4 AlsvV 1 1 R A15V 4 4
- . — 05 111 p Uni/FH =
- Offentliche A 15 1415 Uni Benn A15 g 3 Zusammen A 1S 14] 18
Gymnasien - A14 49! 33 A 14 3l & A4 40] 39
A 15 31 21 A 13 7 7 A13 31 31
Zuszmmen i 93| 93] |Zusammien 20| 20{ [Zusammern . 93] 93
A 16 1 1
7
05 121 atsvy 11
Uni MZnster A5 2. 2
A 14 10} 10
A 13 3 3
Zusammien 23] 23
A 186 1 J=1.‘
05 131 A 1? Y 1 1
Uri Kgin A1S 4 4
A4 9 )
A 13 3 8
Zuszmmen 23] 23
A 16 1 1
03 141 : :E_i v 1 !
Uni Aachen = 33
A4 9 9
A13 6 8
Zisamman 201 2
A 18
cs 711 L18Y
FH Dertmund A15 L1
A4 1
A 13 1 1
Zusamrien 2% 2'
A 16
05749 : 15Y
FH K5in 13 4 1
A4 2 2
A 13
Zusammen 3 3
A6
v
05 770 A 1?
FH Krefeid A5
A 14 1 1
A13 1 1
Zusammen 2

) s g e

L ) \
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13. Ubersicht 13 - Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren -

Lehramt Stellers Stellenfar || Zzh! der Verans: i Ref/AAAje
Hichstza Fachleiter  ||[Fachleiter je 0.5[ inKa ngs- | Auskildungs-
Seneizah!
HE 01} Voriahr|
Primarstufe 4.143 3050 400 !
4195 . 1 :
Sek. | 1.233 49 58 98 1161j05 320 13] 95] 110
39| 45 78 §5405 330
1.435 12 14! 24 2zllos 340
171 2of 34 5ilos 380 ™ ;
17 137 234]  274) ;
Sek. /1 152| 29 350] 479 7oo| g952J05 340 [ 29 288 171 204
4.312) 29 5 6 19 12fj0s 360
Schwerpunkt 4,964 ) 118 8 236] __185lj05 380
GY/GE 5950 - 473]  £65 Msl 1.13G]
Sek. 1171 1135 11T Leiter 10 1Ci 125] 128 250] o2sefos410 - | 10 150 14] 127
Schwerpunkt 89 [verr.  10f 10 i
BBS 1.224] BLIL 3 kE 125! 128] 250, 2s6
3!7us. 23 23l -
128! :
1.285 12, :
g i
3] ! i
1311 ! i
Sonder- 1.714 7 160] 151] 320f 332 7] 7. 245] 231
pédagogik 7 9 ] 18 1€;:
1.820 509 169] 160 338] 32Cf0s300
S0/ 120 7 | :
Praklikanten I
120 ; ]
Summen H
- LAAT7 Ref. 13.283 I ' I e3 g3 10l 174
- SpBILIL 1 ;
- SO/Prak. 120 | 1 1ll(zzq). LIL)
Insgesamt: 13.403 172;. 1.279] 1.593; 2.558] 2.7&C 84 84
14.445 : / !
o i
14.585 1 - H i
DIff.00/ 01: -1.162 il 111 | =222 : . 0 i <14
’ _/—’?,,' .
é jﬁ MSWFNRW Erlauterungsbard Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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14. Ubersicht 14 - Freistellungen gem. § 42 LPVG / § 26 SchwbG -
Stellen fiir Freistellungen gem. § 42 LPVG und § 26 SchwbG:
Kapitel Stellensoll veranschlagt in Bes.Gr. / Verg.Gr.
2001 2000

05010 3 3}1 Bes.Gr. A 16 -Ministerialrat/Ministerialratin-,

1 Bes.Gr. A 15 -Regierungsdirektor/Regierungsdirektarin,

1 Verg.Gr. ll 2/ lll BAT
05 310 100 100|Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
05 320 102 102|Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
05 330 377 37|Bes.Gr. A 13 -RealschulIehrer/Realschuilehrerinj
05 340 56 56|Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
05 360 0 0| (Stellen sind mit bei 05 340 beriicksichtigt)
05 380 31 31]12 Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienrétin-,

6 Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschullenrerin-,

13 Bes.Gr. A 12 -Lenhrer/Lehrerin-
05 390 94 94 Bes.Gr.rA 13 -Sonderschullehrer/Sonderschuliehrerin-
05 410 53| = 53|Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin- '

i 1 Bes.Gr. A 16 -MinisterialraMinisteriairatin-,
1 Bes.Gr. A 15 -Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin-,
insgesamt 476 476|121 Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-,
ot 43 Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschuilehrerin-,
94 Bes.Gr. A 13 -Sonderschullehrer/Sonde
'@ MSWEF NRW Erlawterungsbard Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Tatséchliche Freistellungen in den Schulkapiteln am 1.7.2000:

Kapitel Personalrat rreistellungen {1.7.2000) Ausgleichsstellen
(Schulen) Personen | Wochenstunden | Stellen HE 2001

05 310 OPR 434 2.764,5
Grundschule |BPR 43 26,0

HPR 9 158,0

PR zusammen: 486 3.448,5| - 127,7

§ 26 SchwbG 28 180,0 6,7

insgesamt: 514 3.628,5] 134.4 100
05 320 OPR 254 1.624,0 :
Hauptschule  |BPR 30 4220

HPR , -9 98,0

PR zusammen: 293 2.144,0f 79,4

§ 26 SchwbG 26 182,0 6,7

insgesamt: 319 2.326,0] 86,1 ~ 102
05 330 BPR 83 810,0
Rezlschule HPR 14 162,0

PR zusammen: 97 972,0 36

§ 26 SchwhbG 7 68,0 25

insgesami: 104 1.040,0] 38,5 37
05 340 BPR 113 1.193,5
Gymnasium {HPR 15 166,0 }

PR zusammen: 128 1.359,5] 55,5

§ 26 SchwbG 5 71,0 2.9

insgesamt: 133 1.430,5| 584 56
05 380 BPR 93 780,8
Gesamtschule |HPR 16 188,0

PR zusammen: 109 968,8] 39,5

§ 26 SchwbG 5 52,0 2.1

insgesamt: 114 1.020,8 41,6 31
05 380 OPR 394 1.909,5
Sonderschule  |BPR 77 723,0

HPR 14 172,0

PR zusammen: 485 2.804,5! 105,8

§ 26 SchwbG 37 170,0 6.4

insgesamt: 522 2.974,5| 112,2 94
05 410 BPR 92 935,0
Berufskolleg |HPR: 14 176,0] .

PR zusammen: 106 1.171,0f 45,3

§ 26 SchwbG 5 9151 3,7 .

insgesamt: 111 1.202,5 49 53
Insgesamt |OPR 1.463 10.057.3

BPR 150 1.671,0

HPR 91 1.120,0

PR zusammen: 1.704 12.808,3! 489,2

§ 26 SchwbG 113 814,5 31

insgesamt: 1.817 " 13.622,8| 520,2 473

MSWF NRW " Erlauzerungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushal (Bereich Schule)




Kapitel 05 310 Otfentiiche Grundschulen

Zanl der im Haushaiiserntwiini 2007 veranschiagien Stellen TG0 (100)
1. Zahlund Art der Dienststelien, bei denen nach dem LPVG

Personalriite zu bilden sind

2. Zahl der Beschéftigten (Wahtberechtigte dieser Dienstetelien)

{Gmnd- und Haupischuis Zusamimed)

3. GroBe und Zusammensetzung dieser P

4. Umfang der vorgenommenen Freisteljungen

Sazel ng der Personaiventeiung Zahi der Parscnen 2es.CGr.
a)| Personalrite fiir LehreriLehrerinnen 22 A 14
an Grundschulen 85 A13 LZ
(Schulamter) 41 A13L
13 Ai3V
3 A12L
25 A2
235 A2
24 BAT
434
b)|Bezirkspersonalrite b A4
9 A13 L2
3 A13L
3 A2
15 A12
2 BAT
43
cl{Hauptpersonalrite 2 Add
1 A 13 LZ
2 A3
2 A12
1 A 10 ‘
1 BAT
9 158
Zusammen: 486 34@;
in Steflen: i 1277
dazu:
Freistellungen gem. 28 180]
26 Abs. 4 SchwbG: in Stellen: 8,7
Kapitel 05 320 Oifentliche Hauptschulen
Zzhl er im Haushalisentwor! 2001 veranschlagten Stellen 102 1107)
1. Zahlund An der Dienststellen, bei denen nach dem LPVG 2,
Personalréte zu bilden sind b} regierungen
¢ 1 MSWF (gareich Schug)
2. Zahl der Beschaftigten {(Wahlb htigie dieser Dienststellen) a) 54337
{Grund- und Hacschuls zusanur.er b} 64327
— c) 64337
eg GréBe und Zusammensetzung dieser Personalriite R a) 254 LenrenLenrennnen
b) 3C Lehrer/Lehrerinnen
c} 6 Lenhrar/Lehrerinnen
4.  Umf: der vorgenommenen Freistellungen
Bez ng der Personaivertretung Zani der Personen Z2s.Gr. Amtsbazeichnung Freistellung in Wochenstuncen
a)| Personalrite fir Lehrer/Lehrerinnen - 11 A4 Rektor’in X
an Hauptschulen 13 A13 Rekter-in L 118
(Schulamter) 13 A13 Konrextori-in - 116
3 A13 Lehreri-n S 38
8 A12 Kenrekter/-in 42
191 A12 Lehrer/-in i 1142
1 A10
18 BAT
254
b)|Bezirkspersonalrite E A14 Hekt
1 A15 Pekt
3 A13 ¥eonr
2 A 12 Lehre!
1 3AT
30
c)iHauptpersonelrite 2 A 13
1 A13
3 A 12
6
rr,Z‘usammen: 250
in Steflen:
dazu: .
Freistellungen gem. 26 . 182
§ 26 Abs, 4 SchwbG: in Stellen: 6,7]

. Rm LT
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Kapital 05 330 Offenlliche Hezischulen
Zzr: cer Im Faosaalsenvaur 2007 veranscalagien Stellen a7 i27)
1. Zahl und Art der Dienststellen, bai denen nach dem LPVG . a) 5 3ez
Personalrate zu bilden sind z) 1 MSV
2. Zahider Beachaftigten ( Ib igte dieser Dk |len) a) 15542
o) 15542
3. GroBeund Zt zung dieser Personalrate &j 83 Lehrer/uenrennnan
o} 14 Lehrer/Lerrerinnen
4. Umfang der vergenommenen Freistellunaen : .
Beze g Cer Personalvenire! =hi ger Perschgn Qes.Gr. Amtsbazeichnung Fraistellung in Weshensiunden
a)|Bezirkspersonalrite 7 A15 Realschulrzktor/-i 73
1 Als Realschulrekta Q
10 A4 102
51 A13 597|
5 A12 42
5 A12 45
1 A10 €
3 _|BAT 24
& 810}
b){Hauptpersonalrate 1 A 15 10
1 Ald g
3 Al4 32
3 A13 97,
1 A13 r 5 . 14
13 162
Zusammen: s7 572
in Stellen: 36
dazu: -
Freistellungen gem. 7 .
§ 25 Abs. 4 SchwbG: _ in Stellen: 25|
Kapitel 05 340 Offentliche Gymnasien
Zzr! der im Haushaltsentwur 2091 veranschlagten “Stellen 56 156]
1. Zahl und Art der Dienststellen, bei denen nach dem LPVG gl 5 Bezirksregierungan
Personalrite zu bilden sind b} 1 MSWF (Esrsich Schela)
2. Zahl der Beschaftigten (Wahlberechtigte dieser Dienststellen) zj 23354 '
nl =
3. GréBe und Zusammensetzung dieser Personalrite a)
o)
4. Umfang der voragenommenen Freisteilungen
Bazeichnung der Personaivenisiun Zzni ¢ar rerscren ._I2es.Gr. in Wocehenstunden
a){Bezirkspersonalrite 3 A15 Oberstudiendir 25
Studiendgin
3 A15 32
35 A1S 3¢9,
47 Ald
14 A13
1 A 12
4 Al12
5 AT
113
b)|Hauptpersonalriite 1 A 16
6 Al5
5 Alé Oterstugienrati-ratin
B A13 Studienrat/-r&tin
2 SAT Lehreri-in i.A.
15 :
Zusammen: 128
lin Stellen:
dazu:
Frelstellungen gem. 5
§ 26 Abs. 4 SchwbG: in Stellen:

MSWF NRW Erlautcrungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalkaushalt (Bereich Schule)
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Kapitel 05380 Offeniliche Gesamischuien
Zshi der im Haushaitsentaur! 2001 verarschlagten Stelien 3130
1. Zahl und Ant der Dienststellen, bei denen nach dem LPVG a) -
Petsonaltite zu bilden sind a1 1 MSWF {Sareicn Schulel
2. Zahl der Beschaftigten (Wahlberechtigte dieser Dienststellen) a} 15575
o} 18575
3. GriBe und Zusammensetzung dieser Personalirite al a3
D) 18
4. Umfana der voraenommenen Freistellungen
Bezeicknung der Pers der Personen Eos.Gr, Freisteiung in Wochenslunden
a){Bezirkspersonairite i Ald 3
3 A 1S 25
g Al 101
17 A13 165.5
1 A3 B
22 A13 114,25
37 A2 azgl
3 BAT a3
93 780,75
b)|Hauptpersonairite
2 At 57
4 A4 51
5 A13 50
1 A 13 10|
2 A2 29
2 T 20
L 16 158|
Zusammen: 109 968,75
in Stellen: 39,5
dazu:
Freistellungen gem, 5 52
§ 26 Abs. 4 SchwbG: in Stellen: 2,1
Kapitel 05390 Ofientiiche Sonderschulen
Zzhl der im Haust wwun 2001 veranssaiagien Stelien EX YN
1. Zahiund An der Dienststellen, bei denen nach dem LPVG a) 54 ar
Personalrite zu bilden sind D) §: sregierungen
c) 1 F {3eceich Scizde}. -
2. Zahl der Beschaf igmm hib htigte dieser Di Hlen) a} 14315 j
b} 14313
c} 14318
3. GroBeund Zt zung dieser P irate a) 354 r/Lehrerirnen
b} 77 Lehrar/! ehrerinné
<) 14 Len p
4. Umfang der vorgenommenen Freistellungen
Bezeichruna der Perscnalverteeiung cer Serscreh Sas.Gr. Amtsbazeizhnung
a)|Personalréte fir LehreriLehrerinnen 4 A15LS Sacrderschulrektor/-in
an Sondersachulen 15 Al4LS
{Schulémter) 26 A 14VS
’ 277 A138
3 A12
32 A10
3 AS
27 AT
394
b)1Bezirkspersonalrite 2 AISLS Sorncersc:
3 A14LS Scrderschuirext: 3
4 A 14 VS Sondersshukenrektor/-in
55 A12ZS Scrderschullehreriin
5 A 12 Lehreri-in
1 A 10 Fachlehrer/-in
7 BAT Lenhrer-in i.A.
77
c)|Hauptpersonalrite 1 A15LS Songerschulrextor/-in
12 A12S Scrgersehillehrer/-in
1 A 10 Fachlehre
P 14
[Zusammen: 485
in Stellen;
dazu:
Freistellungen gem. 37
§ 26 Abs. 4 SchwbG: in Stellen:
// A‘}; MSWF NRW ’ Erlauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Kapitel 05410 Ofieniliche Beruiskoliegs
Zari cerim Hausha.isanm ErsCniEgien S:ei;e:l_ 23 {53)
1. Zahlund Art der Dienststelien, bei denen nach dem LPVG aj 5 ierungen
Personairite zu bilden sind ©) 12 ich 5S¢
2. Zahl der Beschiftigten (Wahiberechtigte dieser Dienststellen) a) 33
- y
3. GriBe und Zusammensetzung dieser Personalréte EY
bl
4. Umfang der vorgenommenen Freistellungen
Bezeichnung cer Perscnalveriretung Zzhi ger Perscnan Bes5.Gr. Freis:eiiung in Wechenstunden
a)| Bezirkspersonalrite 1 A16 g
24 A 15 285
44 A4 Cterstucienrat-rétin 438
13 A13 Studiznrat/-rétin 124
1 A 12 Lehrer’-in §
4 Al Fashlehrer/-in 45
1 A10 Fashlehrer/-in 3
0 A9 Fashlehreri-in 32
4 8AT Lehren-in i.A. 55
%2 _ 585
b)|Hauptpersonalirate 1 A 18 iC
8 A 15 130
3 Al4 45
1 A1l 1
1 A10 10
14 176)
Zusammen: 106 1161
in Stellen: 453
dazu:
Freistellungen gem. 5 91,5
§ 26 Abs. 4 SchwbG: in Stellen: 3,7
1
1
1
i
{
]
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15.  Ubersicht 15 - Stellen fiir Auszubildende -

Kapitel Schulform Bezeichnung 2001 Stellze(;'losooll /-
05310 |Grundschulen  |oraxikanten/ 220 220 o
05380 |Gesamtischulen E::::::::Q:ﬁ;/en 40 20 20
05390 |Sonderschulen (Frartkanten’ 200 200 0
Insgesamt 280 260 20

AL

oY

MSWF NRW Erlauterupgsband Einzelplan 05 HE 2001 - Persoralhaushalt (Bereich Schuls)
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16. Ubersicht 16 - Berufsaustritte 1999 (Lehrerstellenhaushalt) -
. F = Personan Alter

Kapitel St = Stellen =88 -
<55| 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60 | 5 | 62 | 83 | 64 | >64
05 310 P 1684 430 67 77 67l 132] 23] 243 131 161] 144] o5 14
St 15011 442] 571 8sf 57| 1151 104 208l 112 151 34 9o 17
05 520 P 809l 235 41| 35| 44 53/ 53 104 57 65| 7ol 471 4
St 7370 205| 35| 320 42| 48l 49| 98] s3] eo| 67 a7 4
05 330 p asgl 142l 28] 1 16| 21} 30| 83 371 41 43| 40 10
St 456 470 22| 18] 14| 19} 25| s8] 30 38 41| 39 s
05 340 p 937] 231 33| 18] 23] 48] 35| 05| es| o8] 82 108] 17
St gog 163] 29| <4l 29| s8] 33] o7 el &3] 1s9] <12 1d
_ p a7l 18] 1 1 1 o 2l 4 3 ¢ A4 A4 o
05 260 St o8l 23] 1] o ol o of o o 1 i o o
~ P 265 161 8l 4 8 14 8 13 10 13 18] g 1
05380 St 037 141 8 4 8 13 o 1] o 11f 15 & o
05 390 p 4000 119 19| 1 24 21| 28 &1l 25| 29 30 20 8
St agi 114] 18] 18} 22| 20 27 s8] 24 28] 29 20 9
05 410 p 814l 131] 20 271 22| 36| 38 86| 95 54 91 58 16
St s46] o8] 18] 28] 20] 38 38 78| 32| 45 87 58 13
Zusammen P 5.246l1.464] 214 198] 205] 320] 317] es2] as3] 467] s65] 383 68
St 4.711)1.205| {89 173| 185] 286] 282] €04| 320] 394] s535] 375] 62

iy MSWF NRW Erlawerungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)
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Ubersicht 17 - Schiilerzahlen von 1997 bis 2001

1997 1558 1959 2001
Hatshal Haushalt ASD Haushslt ASD SD
Kapitel 05 310 Grundschule (1. - 4. Klasse) 822.030 8290.20C] 824.892] 834.0C0| 818.012] 824.2C5 784.000
Schulkindergarien 15.8CC 181G 13.581] 14805  1SE81})  14.39) 13.709,
Schiilerinnen insgesanmt §37.800 845.000| 838.153] 845.600 832.573| 838.800 807.700 0
GT 1. - 4. Klasse 8.3CC 5.6Ch £.0e4 8.CZ0 £.832 3.80C 35.55C
Ausigndiscne Schalerfinnen 125,032 131,700] 127.578] 132.40C) 123.4:3] 122.000 123.100
Aussiedier Schilerfinnen 55.600 51.5C0] 42.555| 48.40) 57.284] 42.500 38.000
AA insgesamt 180.000 163.200] 170.233] 180.800] 165.677] 171.500 1551001 0
Anwerbeldnder - 1C0.CZ0 305.8C0 101.717] 3C2.1C8] 19i1.285] 181.0C2 §7.8C0
Kapite! 05 320 Hauptachuie 281.52 2718441 277.029 275,500, 277.8C0
Ganziag 58.200 £4.552 56.5C0 55830
Ausidndische Schiier 88,003 57.800] 84560 83.6C . 51.800
Aussiedler Schller/innen 39.00 38.70C 57.541 38,250 33.5C0
AA insgesamt 107.000 106.500! 53.131 101.500 93.800
Anwerbeléinder 57.030 57.705)  49.893 51.403 45.450
Kapitel 05 330 Realschule 273.CC0 23£.300] 283.543 332.4C0] 332.800
Ganztag 11.230 8.2C3 G 580 ‘CSCC 10.50C
Aus'drcische Scholeriinnen 24,300 25.300] 25751 27.2%¢ 28.4CD
Aussiedier Senl 17.809) 20.8C0 22,553 . 23.5C0 24100
AA insgesamt 32100 46.100] _ 48.320 51.100 52.500| Q
Anwerbeldnder 18.5CC 21.00: 20.425 22.1CO) 22.56))
|Kapitel 05 340 Gymnasium i
Sekundarsute | G07.700 303.891f 312.7CO{ &C8.341] 317.50C| 3i1.707§ S24.8C3 324,530
Sexundarstufe Il 125.8C0F 125.888] 132.200] 122.803] 134.CCC| 3130.170) 133.7CC 128.300
l_Zﬁammen 427.500] 423.577] 444.900] 438.150) 451.500] 441.877| 458.600 453.800 [
Ganztag 9.620) 8474 10.025 10.283 6.800 1C.533 10.802 11.023
Ausldndische Schilerinnen (Sl) 174501 17.8€3)  16.100)  17.22)]  18.1GD)  17.28% 18.853C 17.800
Aussiacler Scholeriinrnen {Si} 5,1C5 8.323 8.30C 5.881 8.7C9) 5.200 7169, 8.500
AA insgesamt 22.500{  23.916] 24.9000 23.961] 24.800] 23.451] 25.700 24.300 0
Anwerbeléinder 10.000 §.647 10.900 S.3E3 1 ‘-j 9.545 11400 10,1C0
Kapitel 05 360 Weiterbildungskollegs
Kollegs .
Voiiselegar a200| 30es] <020 zess] zess] 289  sase 3.840
Teilbelgaer 2C i2 icl 7] 19, 3} it 10
Abendgymnasien
Vollseieger a7oc| 8294 6.350] 8.408]  s.2s0f  sise| 5470 5.149
Toilbelener 185 122 250 137, 120) 152 14C 159
Abendrealschulen
Vailbeleger 5.4CC 6.041 5.770 8.48% 8.040 6.853 8.55C 6.670
Teilbeleser 1639 51 1.089) 855 B33 701 -850 760
Schiiler/innen insg 17.500 17.316 17.500 17.775 17.300 17.473 17.900 " 17.510 0
| - . o
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1997 1553 -1999 2000 2001
Haushait ASD Haushait ASS Haushalt ASD Haushalt ASD Haushalt ASS
Kapitel 05 380 Gesamtachule
Selwndarswfe | 188.300) 157.709| 173.100|  17i.8ss] 178200 175.13g 183.5C%
Sekundarstufe Il 25.600| 28.752] &5.200 28.752] 31.E 258.280 32.30C
Schiler/innen insgesamt 193.900] 184.461] 202.300] 200.7571 209.8001 204.350} 215.500 0] 213.900 0
Ganztag 155.500] 188.987] <71.4CC{ 170.25a) 175.4C)] 173.283] 181.8CC 181.808
Auglandische Sc { 28.703 25.571 29.50C 25.6C0 28.183 30.530 30.700
Aussiedler Schiierinren {Si) 10.330 11.8537 10.730 12.76C 12.34% 42.800 12,80
AA insgesamt 38.000 39.903]  40.600 40.353 42.600! 41.504 43.100 0 43.600 0]
Anwerbelander 24.200 23.880 24.8%0 23.728 25.5C0 £3.832! 28.200
Kapitel 05 390 Sonderschule
Schule fiir Lernbehinderte A7.L0G 43.738 45.8533 42,068 435001 45.382 £5.8C0 £8.530
Schule fiir GB, KB, GH, BL, KR
Aligemein 13.07C)  12.880f 12.585] 2777 5480  13.432] 13.220 13.76C
140 113 350 78 120 95 - 168
5.430 E.765 2.825 5.8338 3.575 3.013 5.050 6.170
80 50 SC 2 30 67 83 70
405 447 45¢C 26 4EG 455 470 470
BB3 Har-u. Segeschacdigte bjTsilzeit €CC 845 830 857 570 283 380 7Co
zusammen 19.700{ _ 19.701 19.500]  19.908{ 20400 20.749  20.660 0] 21.300 0)
Schule fiir EZ, SG, SH, SB N
igemein 7.710 8.305 8.180 8.435 8.55C 3.742 8.710 8.830
imarstul 3.100 7.76C 7.780 7.774 3.020 7.82Q 8132 8.11C
25¢ 24 280 1¢ 250 151 280 163
1.833! 1.974 1.840! 2.634 2.040 2.154 2,070 2.210
570 715 748 £33 740 804 540 850
=] 87 sC 77 gd 111§ - ac 1iC
18.600 19.108]  18.810 19.2€2] 19.700 19.932 20.090 20.300 [1]
Schiller/innen zusammen 85.700 §2.548 51.600 83.315 85.400] 85;31 86.550 0] - 88.100 ;J-l
Ganztag
Schule i3 4.3CC 4077 4.1CO 4,255 4.30C 4.283 4.400 4.4C0
Schule G5, K3, GH, BL, KR 10.459 10.228 10.275 10.318 10.835 10.775 ‘.0.705 11,100
Set/Schwermehr. u. SSKG 5.300 5.855 5.725 5.860 5.825 5.873 '5.250 6.100
sonsiige Sonderschuten - ;) £57 5y 7 £ 810 €34 820, 700
Ganztag zusammen 20.600] 20.545] 20.65 20.602]  21.410] 21.616] 21.620 0] 22.300 0
Ausléndische Schierinnen 18.800] 18.167) 15.7G3] 18.482] 15.800f 128.818f 19.000 19.400
Aussied.er Schilierinnen 3.350 3.282 3 4CL:- 3.3%7] 3.400 3.336 3.500 3,500
AA insg 22100] 21.369F 22.100] 21.769] 22.200] 22.205] 22.500 0f 22,900 0
Anwerbeldnder 15500 14845 15300 14686 15330 14857  15.800 15.500
i
H
i
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1997 1938 2000 2000
Haushelt{ ASD | Haushalt{ ASD Haushalt| ASS Haushalt [ ASD
Kapitel 05 410 Berufskolieg
Teiizeit Einfachqualifikation

Berulsschuie (BBS + KS) 336.000) 338.4511 344.700] 351.235( 358.5CC 364.003

Fachcterschuie - Kiasse 11 - (33S) 4.800 5.425 5.200 5.755 5.700 5193 - 5.6C9 5.234
zusammen 344.400| 335.699] 344.200] 344.206] 350.400[ 357.488| 364.800 0} 370.200
Teiizeit Doppelqualifikation

Beruisschule 2.5C0 3.447 3.309 8.118 3.7CC) 5.228 5.200 5.4C0

Fachcherschule - Kiasse 12 - 1.850] 1.5358 1.5G9 2123 +.2CC 2.355 2.623 2.300

Fa: erschiule - Klasse 13 - (neu as

) cl 0 G G 300 ¢ 0 0]

Fashschule 17.7C0 17.207 17.4C0 18.352 17.38C 18.754 15.230 18.823
zusammen 222000 22m3| 222000 23636] 22.500( 24375  23.100 o 24500
Vollzeit Einfachqualifikation

Verkdasse zum Berufsgrundse

{335} 2.7C0 3.255 2863 4544 3.850 5.175 4,800 5.400

Eerufsgrundschutizhr (BES) 5.300 7.24% 8469 17.477 3.000] 11.885] 11.800 11700

Fachschule (B8S + KS) 12.5060] 12262 12800  11.424]  12.400]  13.045; 11430 4.890

Serufsfechsenuie beruiscezegan 81650 es.124l sso00| 57483 e7.7cal  s7s4al  sr.coe 58.8CC
usammen 82.4001 87.917 87.700! 85.328| 91.9001 84.858| 84.700 ol 85.500
Volizeit Doppelqualifikation

Fachcberschule - Kiasse 2 - 6.4CG| 6.382 8.5C% 5.320 8.5C3] 8.511 6.225 7.800

Fachcherschuie - Klasse 13 - (neu &b

1588} y S iy 1.0C0 Y G 0

Hohere Beruisiachschuie 118007 12.483] 12200 14.503) 12.8C0] 15.185] 14.4C0 16.4C0

Hahere Berufstachschule mit gym.

Cherstufe 7.800 8.130 8.100]  10.594 6.2C0] 11.338] 11.CGE0 11.8C9,
Zusammen 25.800) 26.677] 26.800] 31.420] 29.600] 34.044] 31.700 0 SSBOOf
Insgesamt 474.800] 472.306] 480.900] 484.590| 494.400| 500.765) 504.300) 0] 516.000,

Ausiandsche Schlier/innen

Berufsschule 47.200] 44974] 457CC[ 39851 4B.605)  36.218) 42.200 40.6CC

Aussiedler Schilerfinnen Bzrufsschule 15.80 15.811 15200 18.741 18.300| 17.037| 17.5CC 17.7C0
AA Berufsschule insgesamt 63.000 60.785J 60.900] 56.602] 63.200] 56.355| .59.700 0]  58.300|

Auslandische Schierinren Vorklasse 1.556| 1.689 1829 1.38 1.830 1.751 1.200 1.850

Aussiec’er Schiier/innen Vorklasse 350 g8 429 §73 560 527 350 540
AA Vorklasse insgesamt 1.910 2.205] 2,040 1.741 2.520 2.318) 1.650] 0; 2.430]

AA insgesamt 64.910 62.990 62.940| £3.343 65.720] 58.673, 61.350] . [\ 60.730
Schiiler/Schiler insgeeamt 2.591,800] 2.585.957} 2.639.800] 2.617.927] 2.674.300] 2.647.090| 2.657.550 0] 2.687.310]
Ganztag insgesamt ) 269.800] 267.276] 272.650] 271.795| 281.410f 275.836] 286.720 0] 287.100)
AA insgesamt 477.610] 476.856] 485.840] 462.177] 489.6820| 457.317| 477.150 0] 461.9
davon Anwerbelidnder 226.200] 226.456] 235.400] 220.202f 234.300| 219.218] 227.000] 0] 220.1 007
_pe
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Ubersicht 18 - Stellenbesetzung -

T
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Ministerium ' Anlage 1
DEnstae {PlanmaSige Beamminnan Lns Esames)
Kapitel: 05 010

Ubersicht

Uber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag: 01.10.00

Pianstellen Istbesetzung| Zani ger auf irelen P.ansteiien gef>hrien
e aETTaigar
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 2000 . a ;_iskra‘le Angestelk Ai_'f_’s“‘,g !
< 2 3 4 5 5 7 8
B 10 2 2 2
87 8 8 7
n kw zum 35.4.20622 -

Qrg.Unters. 1625) {0)! {1}
B4  |Ltd. Ministe 22 22 1 7

{daven ko zum 1.1.2003 - -

0Org.Unters. 2003) (1) (3} -
B2 erialrat/~ratin 50 51 41 [§

(davon ku naz 7

1.1.2001 - Gog.Unters. 1938} {0) {1}

idavon ku nach Ses. Gr. A 1€} (0), 2}

izven one Besoldungsauivand) (1) {3}
A1 arial atin 60 58 48 7

{davon rkw zumi 1.1.2002 -

Crg.Unters. 2065 o)) )

{daven kw zum 1.1.2001 - Einsparung]

Neusrgerseton] {2 [

1.200J- Einsparung|
) ©) @
(0) ()
© U]

1.1.2302 - Grg.Unters, 1935} () {1}

{daven xu nach Bes. Gr. A 13) {0 m

(davon kw § £2 LRVG) (1 D) .

A 15 Regierungsdirek:or/-in 32 38 20 3

(davon ki nach Bes, Gr. A 13) {0 (4}

{Gaven kw § 42 LFVG) [0 (2
A1l14 Oberragierungsray/-rétin 10 13 9 1 3

{davan xw Einsparung 1688} {0 Q)

{daven kw zam 1.1.2001 - Ziasparung

Neuorgsnisation) {1} {0}

A13 Regierungsrat/-rdtin 2 2 5

(caven kw zam: 1.1.2000 - Einsparung]

Neucrganisation} (0) 2)

{daven kw zum 1.1.2001 - Eirsparung

Neucrgerisation) {2) {0)

Zwischensumme 186/ 192 153 1 24 0
A13 75 75] . 73

(davon kv bai Ausse = des 1550

von der ZVS hemomimenen

Stetisninhzbe:s) 1) {1} 1
A12 _ |Amisrel-rétin 42 42 } 42
A1l Regierungsamimann/-frau 26| 28 24 2

Zwischensumme 143 143 139 0 3 0|
AS Regierungsamisinspakior/-in 22 22 i8 4

(caven Armszeiige FN @ zu Bes.Gr.

A G} (8) ()

Zwischensumme 22 22 18 0 4 0
AS Oberamtsmeister-in Q 1

"~ | tdaven tow Zineparung 1535) QJ B)

Zwischensumme 0 1 . 0 0 0 0
Insgesamt: 351 358 310 1 31 0
Aamarkunen:

25 50.3- 8:<r c-o Laulann gos =, €C8 §2700S AT, €38 TN TS T CH ERRChEN DINSIES ST jowals DrisChenEUTa T D CET

Zwischensumme 2 22 18 0 4 0
A5 Oberamismeister/-in 0 1

{davon kw Einsparung 1558} {0} il

Zwischensumme 0 1 0 0 1] 0
Insgesamt: 351 358 310 1 31 o]
Anmasicr
Z485.3- 3:5r dia Lauizahin ces Ricoren, ces gencoenen, das mieren ung car e'rlecran Dionales sind jews’'s Zalschesur e I T cer.

) }
A
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Ministerium Anlage 1
Cianziallz (Learstclian)
" Kapitel: 05 010
iiber die Leerstellen fir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag: 01.10.00
Planstelien Istbesetzung | Zahl der auf freien Planstelien gefdhrien
mit planm3Rigan
Bsamizn und e .
Bes.Gr. Amisbezeichnung 2001 2000 Bazmman der Angesteinen Areiter /
siganan Varwalnag - Arbeiterinnen
{i{an
1 2 3 5 5 7 5

B2 Ministerialrat/-rétin 4 a4 2 5
A 16 Ministerialrat/-rétin 3 3 3
A 15 Regierungsdirektor/-in 2 2
A4 Oberregierungsrat/-rétin 3 3
A13 Regierungsrat/-ratin 1 1 1
A 12 Amtsrat/Amtsratin 3 3 3
AS Regierungsamtsinspekior/-in 2 2 2
Insgesamt: 18 18 11 2 0
Anmerkunge

Z: Sg. 3 - 3: Rz do Lavthzhn dos htheren. des gehotioran, Gae mitiiaran Lnd der sirlachen Cianstes sing jsweks Zwischensumman zu bitgen,

Beurlaubungsgrund:

2Bes.Gr.B 2§78e LBG

1 Bes.Gr. B 2 Berufsbildungsplanung

1 Bes.Gr. B 2 Projektleitung
2 Bes.Gr. A 16 Projektleitung

1 Bes.Gr. A 16 Fraktionsdienst Landtag

1 Bes.Gr. A 15 Erziehungsurlaub

1 Bes.Gr. A 15 Fraktionsdienst Landtag

2Be2s.Gr.A14§85aLBG

1 Bes.Gr. A 14 Erziehungsuriaub
1 Bes.Gr. A 13 h.D. Erziehungsurlaub

1Bes.Gr.A12§85aLBG
2 Bes.Gr. A 12 Erziehungsurlaub
2 Bes.Gr. A 9 Erziehungsurlaub

MSWF NRW

Erlduterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushait (Bc&ich Schule)




-219 -

Ministerium

Clansiais

Anlage 2
{Seamtete Hifskr el

Kapitel: © 05010

Ubersmht

| Stichtag: : 01.10.00 |
: H Zahl dar auf fraien
Bes.Gt. Stellen fr beamtete Hiliskrifte Plensteilen l Stelien far bearmete Hiiskréfte
) ) : : getihren’
bzw . Bezeichnung
(jede Gruppe ist beamiteten . Arbeiter /
besonders 2001 2000 Istbesetzung Hifskrafle Angestelien Arbeiterinnen
aufzuflihren) : :
1 2 3 4 5 8 7
a) Beamtinnen und Beamie z.A, :
|(Regierungsréte z.A., Inspektoren z.A., Assistenten z. A. - o
Reglerungsratlnnen z.A., Inspektorinnen z.A., Assistentinnen z.A., U.S. w.)
T B 1
Zusammen a) - - - - 1 -
b) sonstige Beamtinnen und Beamte

{ Beamtinnen und Beamte im einstweiligen Ruhestand, Beamtmnen und Beamte,
die von anderen Behdrden (Kanlteln) zur HllfeIE|stung cbgeordnet oder beurlaubt

sind, u.s.w.) : i H
B 3 L vorw.cirator-in 1 1 1
A 15 srugienciretarr-in 10 10 10
A 15 Hrsﬁsch.-!rddo ; n 1 1 L R
A 15 Sonderschurekiori-in ”1 1 1 7
A 14 Soertregisrung erati-1&j 3 i 3 3
A 14 coerstucianai-rzin 4 4 4
A 14 zsaori-in 2 2 2
A 13 Regrarungsrat/-rakin 2 2 2
A 13 sugiervar.rain 3 3 3
A13 ; [
Regisrungsobseramtsra/-rain 3 3 3
Zusammen b) 30 30 30 1 - 0 -
Zusammen 30 30 30 ! - 1 -
21 (21) Planstellen ohne Besol lungs- S
aufwand in Kapitel '
05310 1(1),05 320 1(1), 053 1 (1),
05 340 6(6), 05 380 4 (4), 05 39(t1 (1) und
05 410 7(7).

H
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Ubersicht

uber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr
- Angestelite -
Stichtag:

01.10.00

Anlage 3

(Angeszelle)

Kapitel:

05 010

2001

nashr; h: Zehl der auf frelen
Verg.Gr. Dienst- Stellen fiir Angestellte Seellen for
art Plzanstellen E Argesice
cefiihrien
2001 2000 Istbesetzung Angestezen Arﬁ‘e?:;';;r;en
1 2 3 4 5 6" 7

Vollbeschéftigte
auBenarifliche
 Angestelite ™) O1 1 1 1 13
la ) 01 4 4 4] 1
Ib - o1 2 2 2
(kwab 1.1.2001 Einsparung
Oroanisztions . \ (1) (0) 1
fa/lll 02 4 4 4
(daven kw § 42 LPVG) (1) 4]
M/WVa Q2 6 6 8
IVa 02 1 1 1
Val/lVb 08 5 5 5
Vb 02 4 4
Vb 04 1 1 B 2
IV b o7 2 2
WWb/Vb 02 3 4 5
("W =t 2001 Einsparung

1 {9
(kw &2 1.1.2C01 Einsparung -
Organisaticnsunters. 2C6C) (1) {©)
(kw Einsparurg 2000} (0) Q)]
IVb/Vb 08 2 2
V bm.D. 03 4 4 5
(kw &b 1.1.2CD1 Einsparung
Neusrgznisaticn} 3)] (0)
Vb m.D. 04 1 1
Vb/Ve 02 1 1. .
Vb/Vec 03- 9 g 12 4
Vb/Ve 04 1 1
Vb/Vc o8 1 1
Ve . 03 2 2 2
Vec/Vib 03 20 20
Vc/Vib 04 9 9 30
Vc/Vib 07 1 1

] 7
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Vib 03 11 11
Vi b o7 2 2 14
(kw ab 1,1.2001 Einsparurg
Neucrganisaticn) (1) {0}
{kw fir eina Verlesekras: bei
Ausscheiden des 1838 von der BR
K&In Oberncmmenan Bezmien m (1
1 1
0 2
a1 © (1
{davan kw - Einsparung 2600} (0) 1)
Vib/ Vil 04 21 21 21
Vib/ Vil 04
{iow 25 1.1.2601 Exvsparung m 0
Neuarzanisaticn}
Vil Q5 1 1 1
Vil 7 VIl 03 4 8
{davon kw - Binsparurg 1999) {0) %))
{davcon kw zum 1.1.2600 -
Einsparung Neugrganisztion) V)] )
(davor ,w - Einsparurg 26C0) (0) {2)
{icw ab 1.1.2CC1 Einsparung
Orgznisationsuniers. 2000) (1 {0)
Vi / VI 04 38 41 47
(Gaven kw Einsparung 1999} (0) 2
(Gaven kw zum 1.1.2G30 -
Einsrarung Neugrganisaticn) {0} (1}
Vil / VI 05 2 K]
Vit / Vil 06 2 2
VIL/ VI o7 0 1
(davon kw zum 1.1.2000 -
Einsparung Neucrganisation) 0 {1)
VII/ Vil 08 1 1
IX/ X 06 7 7 7 7
IXb/ X 03 1 1
IX b/ X 06 5 5 <]
Zusammen 180 192 172 21 0
Auszubildende - - - - - -
*)in Anlehnung an Bes.Gr. B2
1. Be. auSerlanflichen Angesiesian sind B H und Vergt 'aga anzugebai
dazu:

kw-Vermerke auforung der Organisaticnsuntersuchung 1995;
2 (2) kw ab 1.1.2002 von Verg.Gr. lla/lll bisIVb/Vb-DA O2 -
- (1) kw Verg.Gr. VIl / VIl - DA O5 - kw ab 1.1.2000

kw-Vermerke aufgrund der Organisationsuntersuchung 2000: .
3 (3) kwab 1.1.2003 von Verg.Gr. lla/lllbislVb/Vb-DAO2-

L @ ' MSWF NRW

Erléauterungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Personalhaushalt (Bereich Schule)




Ministerium

-222 -

Diensieie

tber die nichtheamteten Kréfte fiir das Haushalts;ahr
- Angestellte / Leerstelien -

Ubersicht

Anlage 3
{Anges:slize)

Kapitel: 05 010

2001

« Stichtag: 01,10.00
nachrishtlich: Zahl dar auf frelen
Verg.Gr. Stellen fiir Angestellte bearnete Steilen far
Plznstelien Bilekréfie Angesteilte
) gefithnien
2001 2000 Istbesetzung Angeseien A’;::ﬂipp
1 z 3 2 5 6 7
i UMD Ensaiz 1 1 1
Vil / VHI §E52aLES . 5 5 5 { keine Beziige )
V” /V”I ErZanungsurlaub 3 3 3 -
Zusammen 8 9 9
Auszubildende - - - N -
1. et aubonasitichon &nd3 1und Verginungssrundlage anzugscen.
Ministerium Anlage 4
Dionstells (Arbeiarinner u. Arteiter)
Kapitel: 05 010
LL]
a
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushalts;ahr 2001
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag: 01.10.00
nachrichtiick: Zahl der auf frefen
Dienst- Stellen for
Lohngruppe rt Stellen fir Arbeiterinnen und Arbeiter heamtate Stellen {ar
a Pianstalien Hilskrafte Angesielie
gefGhrten
2001 2000 Istbesetzung Arbaiier / Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 5 7
MTAb 72 - 6 o1 3 3 3 :
MTArb 3a - 2a o1 0 1 10
{davor: kw Einsparung 1238} (0) )]
Zusammen 3 4 3 10
Auszubildende - - - - - -
MSWF NRW Erlauzerungsband Einzelplan 05 HE 2001 - Persenalhaushalt (Bereich Schule)
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Ministerium

Jienstalla

Anlage 4

{Arcenerinnen u. Aroeiter;

Kapitel:

05 010

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2001 -
- Arbeiter / Leerstellen -

Stichtag: 01.10.00
HEEH
Lohngruppe Stelien fiir Arbeiterinnen und Arbeiter Steflen: far
Argestelite
2001 2000 Istbesetzung | Angestelien Argesielien A Arcsne'/
. roetennnan
1 z 3 4 5 6 7
MTArb 7a -8 1 1 0}
Zusammen 1 1 o]
Auszubildends - - - 1 - - -
1. Sa zuberasiiachen Angesie.an sind B Tuss VergZuing sgiendlage mm—;ebei

e —— e

7
A
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Allgemeine Bewilligungen ] Anjage 3
Gienstoio (Angesisiite}
Kapitel: 05 020
Personalausgaben:

Von den im Haushaltsvollzug 2000 im Einzelplan 05 freiwerdenden Planstellen und Stelien

sind zur Forderung der Beschéftigung von Schwerbehinderten 100 (77) fiir die zusétzliche
Einstellung von Schwerbehinderten zu verwenden. Soweit dies bis zum Ende des '
Haushaitsjahres 2001 nicht erfolgt ist, werden mit Zustimmung des Finanzministeriums im

Umfang der nicht erfiititen Vermerke Planstellen und Stelien inden im Einzelplan 03 zu etatisierenden
Stellenpool umgesetzt und ggf. umgewandelt.

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir ¢as Haushaltsjahr 2001

- Angestellte -
_Stichtag: ~ 01.08.00

lich: Zzhl der auf freien
. " Seiien for .
Verg.Gr.  Dienstart Stellen fiir Angestellte beamtete Stellen for
Planstellen Hilfskrate Angestellte
gefdhrien
2001 2000 Istbesetzung Angesteltes A Arbefer /
i rbeiterinnen
1 2 3 4 5 6 7
Vb/Vc o1 4 0
{Zavon kw zom 31.12. 2602} {4) (Q)
Vib/VHI o1 19 30 30
{daven kw zus: 31,12, 2000) {0) {13)
davan kw zum 31.12. 26090 - iw-
Verlzngerung) 0) (2}
M (1
} (14) (14)
{davon kw zum 31.12. 2003) (4) {0)
Zusammen 23 30 3N 0 0
Auszubildende - - - - - -

T

78
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Allgemeine Bewilligungen TGr. 67

H
24 Sp. 3 - 8 fir dis Laut=zhn des nbheren, Sas ganobanan, das miz'sran und Gar aintashan Disnsias ¢ g 4 jewals Zwischensumrmen z; SiiGen.
§

Beurlaubungsgrund:
2 Bes.Gr. A 16 Auslandsschuldienst

Obere Schulaufsicht bei den Bezirksregierungen Anlage 1
Slansieis . fPanmasige Baamiinnan und Eeamia)
' 05 020
~ liber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag: 01.08.00
Planstelien Istbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefthrien
mil pianmaBigsn
R Bae..'i]lm g Aroeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 2000 . i:?;fa:m Arceteranen
ELL'_;_\
i 2 3 A 5 8
A18 Lid. 162 162
Regierungsschuldirektor/-in - .
als Dezernent/-in (Referent/-
in) in der Schulaufsicht auf
Bezirksebene
fcaven Xu nach Bes. Gr. A 15 RSD: [0
{Es erhazen Bezige tir inve Persen:
1 {-} Stelieninhzber Bezlige der
Bes.3r. 5 2) (1)
A 15 - |Regierungsschuidirekior/-in - 32 36
als Dezarnent/-in (Referent/-
in) in der Schulaufsicht auf
Bezirksebene
(daven kw zum §1.12.2002) 1) 1
A15 Studiendirekior/-in 19 15
Al4 Obersiwudienrat’-ratin 11 11
A 13  {Studienrat/-ratin 7 7
insgesami: 231 231 0
Arrmarkungan:
2u Sp.3 - 8: 15 dia Lautsshn das hoharan, Gos 565C5anan. des Mitlsean UnG Car einacian Dians:aryiind jowals Zwischansumiran z: biden.
2Z: 714 S:aZen tr Regiorungssauidialacsan sind 7 Aiswaisung im Hausha 22‘-0(«@.9331.’;; cuxch cas B in der Stafonlsinassiz.ng 25 Siston i Sudendiaicaren zowissan
Die Planstellen werdsn gem. 2.ModearnG zum 1.1.2001 aus d&in Epi. 03 in den Epl. 05 verlagert.
Allgemeine Bewiliigungen TGr. 67
~Obere Schulaufsicht bei den Bezirksregierungen Anlage 1
A Dronztaiig {iLesrsiel’on)
e 05 020
~_ -
~ Ubarsicht
{iber die Leerstel :n fiir das Haushalisjahr 2001
Sticht 01.08.00
Planstellen Flstbesetzung Zanl der auf freien Planstellen gefiihrten
l m.:piz-’mzfs‘i’m —
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 200:¢ e Arl:);:?‘.:.};!rnlen
1 2 2 i 7 g
Lid. i
Regierungsschuldirektor/-in -
als Dezernant/-in (Referent/- ;
in in der Schulaufsicht auf
A 16 |Bezirksebene 2 !
Insgesamt: 2 0 0
{
Anmerkungen: ]

S
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Landesamt flir Ausbildungsférderung Aachen

Anlage 1

2y Sp. 3 - 8: 10r dis Lauibahn das hshe-an, 2as gahobanan, des milisran und Cor ein’achan Dianstes Siad Joweis Zwiscone )‘ aman 2u biden.

Beurlaubungsgrund:
1Bss.Gr.A14§85alBG
1Bes.Gr. A10§85alLBG

1 Bes.Gr. A 9 Erziehungsuriaub

i
{

Dianstoiia {Planm&Eigs Bsamirnen und Bsamie}
. Kapitel: 05 060
an
uber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag: - 01.08.00
Planstellen rlslbesetzung Zahl der auf freien Planstelien gefihrien
mil pranmikizan R
. beamteten et Arbeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 2000 Beicriio Hitskrate Angestelie Arbsterinnen
{Kas.)
1 2 3 4 5 5 7 8
A 18 Lid. Regierungsdirekior/-in 1 1
{Amtszulage) (1) ")
A15 Reagierungsdirektor/-in 1 1 1
A 14 Obearrecierungsrat/-rétin 3 3 3
A 13 Regierungsral/-ratin 1 1 1
{cavzn kew 1.1.1882 Org.Unters €3} (1) {1
Zwischensumme 6 6 6 0 0 0
A13 Regierungsoberamisral/-ratin 1 1 1
A 12 Regierungsamisral/-ratin 3 3 3
A 11 Regierungsamimann/-frau 7 7 7
A 10 Recierungsobarinspakior/-in 4 4 4
A9 Regierungsinspekior/-in 3 3 2 1
Zwischensumme 18 18 17 1 0 0
AQ Regierungsamisinspekior/-in 1 1 1
A8 Regierungshaupisekrelar/-in 3 3 3
(daven ku nach Bes.Gr. A7) {1} (i
A7 Regierungsobarsekrelar/-in 1 1 - 1
A6 Regierungsekrelér/-in 2 2 - 1 1
Zwischensumme 7 7 4 2 1 0
Insgesamt: 31 31 27 3 i 0
Amarkangen:
2:8p.3- 23 Lewibzhn g3 hdhaeen, des gohcbanan, dos miniaren utd der ealzchan Diznstss sind jewalls Zwischenstmmsa zu bilden.
Landesamt flir Ausblldungstérderung Aachen Anlage 1
Dioreio¥s {Lesrsisllan)
Kapitel: 05 060
Ubersicht
~ iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag:  01.08.00
. Planstellen ﬁstbesqﬁizung Zahl der auf freien Planstellen gefihrten
,‘ it gz Faligan - -
BeiGr|  Amisbezeichnung 2001 2000 Angesteiie [ eSS
i o 2 3 4 i 7 8
A 14  |Oberregierungsrat/-ratin 1 1 i {mit Dienstbeziigen)
A 10 Regierungsoberinspaktor/-in 1 1 i {keine Dienstbeztige)
AQ Regierungsinspektor/-in - 1 {keine Dienstbeziige]
Insgesamt: i 2 3 - 0} 0 0
kmﬁu;ngln:

are—r——_r)

7 H
2d .
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L.andesamt fir Ausbildungsférderung

Aachen o » Anlage 3
Diensizia . {Angsseiite)
Kapitel: 05 060

"Ubersicht

uber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2001
- Angestelite -
Stichtag: 01.08.00
rechrichtich: Zzhl der auf freien
Verg.Gr. Dienst- Stellen flir Angestelite Stefien
art Pians:elen - tZrAngestelite
geflhnten
2001 2000 istbesetzung § Angesteiiten Angesteien A't.fe"f"" !
- Arbelerinnen
1 2 3 4 ) 8 7
Va/ivVb Ot 2 2 2
Vi / Vil 02 1 1 1
VIL7 Vil o3 6 [ 6 1
(daver kw 1980) )] (1
{davan kw Einsparurg 1397) (1) 1}
Vi 7 Vi 05 1 1 ) 1
Zusammen 10 10 10 1 - 0
Auszubildende - - - - - -
1. Bei suSertarifichan Angesiaien &ind 71un VerghiLngssnintage armugeben.
Priifungsamier ) Anlage 1
Diangtako {Flanmatigs B inran und B
) Kapitel: 05 074
Ubersicht |
Gber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag: . 01.08.00
Planstellen Zahl der auf freien Planstellen getdhrten
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 2000 t_’fi’,‘:ﬁfg Angestelte A,Qfﬂi;iﬂ,'m
1 2 A 3 g 7 B
A 16 Lid. Regierungsdireldor/-in 7 7 B! )
A 15 Regierungsschuldireklor/-in 15 15 14
Zwischensumme 22 22 20 0 0 0
A13 Regierungsoberamisrat’ritin 1 1 1
A12 Regierungsamisrat/-ratin 3 3 3
A 11 Regierungsamtmann/-frau 4 4 2 2
A 10 Regierungsoberinspakior/-in 5 5 2 1
A9 Regierungsinspeldor/-in 3 3 1 2
Zwischensumme 16 16 9 0 5 0
Insgesamt: 38 38 29 0 5 [1]
Anmsriungen: -
2 Sp. 3 - 8:15r o Lambakn dos hitharen, des gebabonen. des e aun und dor ainlzch.en Denstos sindja‘wffi!s Zwischonswamas o Hidon,
SR
/ /‘:;, MSWEF NRW
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Priifungsédmter ' Anlage 1
Sensicla {_ozrsiallen)
S -Kapitel: 05 074
Uber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2001 -
Stichiag: 01.CE.60
Planstellen Tisibesetzung | Zahl der auf freien Plarstellan gefthrten
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 2020 Anzesielits N g:;::rr\; .
1 Zz 3 4 - 7 8
A 15 Regierungsschuldirektor/-in 1 1 1
A4 Schulrat/-r&tin 1 1 1 {keine Dienstbezilge}
AS Regierungsinspektor/-in 1 1 1
Insgesamt: 3 3 3
A.-n-rkungcr.'r
Zu Sp. 3 - 8: tir dia Lauthahn o9 hiheran. dis $ahooonan, dos milsran Lnd dor sinfachen Disnelos sindjawers 2Zwschonsumiman = budor.
Beurlaubungsgrund:
1 Bes.Gr. A15§78¢e LBG
1 Bas.Gr. A 14 Landtag NRW
1 Bes.Gr. A 9 Erziehungsurlaub
Prifungsémter Anlage 3
Diensislo {Arges:zlle)
Kapitel: 05 074

Ubersicht
tiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2001
- Angestellte - _ '
Stichtag: 01.08.00

nachrichtlich: Zahl der auf frelen
: S:allen far
Verg.Gr,  Dienst Stellen fiir Angestellte beamtete Stellen
art Pianstellen Hilfskrsfie fOrAngesteiiie
geflnrien
2001 - 2000 Istbesetzung | Angesteiten Anges:eitten A{Q;;z“ﬁi;len
1 2 5 4 5 6 7
Vb/Vb 01 : 7 -7 7
Vb m.D. o1 | 10 10 10
(davon kw &b 1.1.2000
Org.Unzersuchung 1994 bei Kapite:
14 070) (1) {1)
Vb/Ve 01 15 15 11,5
Ve ~ 02 4 4 8 1
Vi b Q2 7, 7 7.5
Vib/ VI 02 1 2 1
(davern jov Einsparung 1835) . (0) {)
Vib/ VIl - 04 1 1 1
Vil 04 1 1 1
Vil / VHI - 03 14 15| 13,5
(dzvon iw Einsparung 1999) (0) (1)
{davon iw Einsparung 2600) (1) 1)
Zusammen 60 62 60,5 1
Auszubildende - - - - - -
1. 86 auSerarillichan A al6n &ind Boschalt: und Verg

—
/i 4 : !
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Prifungsémter Anlage 3
Dienstalla {Angas:alits)
. Kapitel: 0E 074
(ber die nichtbeamteten Krdfte flir das Haushaltsjahr 2601
- Angestellie / Leerstellen -
Stichtag: 01.08.00
nzch g freien
Verg.Gr. Stellen fiir Angestellte o Stellen
Piznstellen forAngestdite
as*Ghnen
2001 2000 Istbesetzung | Angesteliten Argestelten { Areter
roeltennren
1 2 a 4 -5 [ 7
Ve ErZebunesLnizLd 2 2 0.5
Zusammen 2 2 0.5
Auszubildends - - -
insgesamt 2 2 0,5
1. Bei zudananichon A sind B e 1und Verghiu: ge anz:geban,
Studienseminare fiir die Ausbildung der Lehrer
und Landesinstitut flir Landwirtschaftpddagogik Anlage 1
Disslela ¥t &Gige Baamirrsnund S )
Kapitel: 05 075
~ g )
Ubersicht
iiber die Plansiellen fiir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag:”  01.08.50
Planstellen istbeseizung | Zan! der aui freieh Plansisiien gefthrien
. "5 ; . o Arbeier/
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 2000 Angesielle | ) cerinnen
1 2 3 4 5 5 7 8
A15 Oberstudiendirekior/-in 40 £G 28
A 15 LS |Sonderschulrektor/-in 7 7 6
A 15 LR|Realschulrekiori-in 8 3 8
A 15V [Studiendirekior/-in as vas:ein 40 41) 40
A 15 wdiendirektor/-in as rec: 1 i 1
A 14 L {Rekior-in 29 24 26.8
A 14 VS{Ssnderschulkonrektor/-in 7 i 6
A 14 VR|Realschulkonrektor/-in 8 L 5
Zwischensumme 140 14} 131,8 0 0
A 13V [Konrektor/-in . 29 3] 27
A 13 Sonderschullehrer/-in 3 i 4
- Zwischensumme 32 i 31 0 0
Insgesamt: - 172 1l 162,8 0 [}
Anmerkungan:

24 Sp. 3 - & ki dio Lauidann sax h3ho-on. cee gshobonan, des minsran urd car ein’achan Diersies sind jov

¥

= Zwischeneynman z2 blden.

i < - H
: /A4 o : . . .
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Studienseminare fiir die Ausbildung der Lehrer

g

\

und Landesinstitut fiir Landwirtschafipédagogik Anlage 1
Diansiai2 {Lasersieiisnj
Kapitel: 05 075
Ubersicht
iber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag: 01.08.00
Planstellen ﬁstbesetzung Zah! der guf freien Planstellen geflhrten
o 2Figen :
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 2000 Z Angesies | AeReT "
1 ) 2 3 4 7 8
A 14 Rektor/Rektorin 1 1 1 {keine Dienstbeziige)
Insgesamt: 1 1 1
Armrrarkungen:
2u Sg. 3 - 8: %r de Lautbahin das h3heran, cas gahobanan. dss mitisran und dor einlachen Donstas sind jowels Zwschensumman zu badan
Beurlaubungsgrund:
1Bes.Gr. A14 §78 e LBG
Studienseminare fiir die Ausbildung der
Lehrer und Landesinstitut fiir
Landwirtschaftpddagoglk Anlage 2
Dignstalla ) {Beamtste Hiliskratte)
Kapitel: 05 075
tber die Beamte auf Widarruf im
Vorbereitungsdienst Hilfskrafte fiir das -
Haushaltsjahr 2000 -
Stlchtag: 01.08.00
Zahl der auf freen
Bes.Gr. Stellen fiir beamtete Hilfskréfte Pierstellen Steiten f0r bezmiete Hilfskrafie
geidrren ]
bzw. Bezeichnung (jede . o
- - beamteter: Arbeiter /
Gruppa ist besonders 2001 2000 Istbesetzung ; . Argestelite e
autzufGhren) o Hilfskrafie Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6 7
é\”‘l 3 Studienreferendar 1287 1330 }
«dienreferend - 5558
21 1;1? Studienreferendar 4901 5865 =)
A 13 Lehramtsanwérter
Sonderpacagogik 1714 1620 1626
g 12 Lenramtsarwarter 1233 1435 1120
A 12 Lehramiserwarzer 4148 4195 4090
Primarstufe
Zusammen 13283 14445 12414 - - -
//F{ MSWF NRW
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Studienseminare fiir die Ausbildung
der Lehrer und Landesinstitut fir
Landwirtschaftpddagogik

Dienstdlia

-231-

Ubersicht

Anlage 3
(Argestellte)

Kapitel: 05 075

iiber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 2001
- Angestellte -
Stichtag: 01.08.00
nachrichtlich: Zahl der auf ireien
H - Stellen far
Verg.Gr. Dienst Stellen fir Angestelite beamiete Stellen
art Plansteten Hilfskrifie farAngsstelite
_gefdhnen
\ Arbeiter /
2001 2000 Istbesetzung | Angesteiten Argsstelten Arbeterinnen
1 2 3 4 5 6 7
Vb/Vec 01 84 84/ 83,75
Vil 04 3] 3 3
Vil / VI 02/03 14 15 12,29
(dav.kw 31.12.2001-1989 Verl) 5 (5)
(davon ke ab 1.1.2600
Ora.Untersuchung 1994 bei Kapie!
14 070} {0) (1)
Vil 04 2 2 2
Zusammen 103] 104 101,04 0 0 0}
Auszubildende - ] - - - - - |
1. Bei au3 7 120 sind Eeschiiigungsart Lnd Vergdi: RIngaga
Studienseminare fiir die Ausbildung
der Lehrer und Landesinstitut fiir
Landwirtschaftpadagogik Anlage 4
Dienstei’e {Arceiterinrien u. Arbsiter)
Kapitel: 05 075
iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2001
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag: 01.08.00
Zzhl der zuf frelen
Dienst- . o . beamtete nachrichtlich:
Lohngruppe art Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter Plarsteten Hiliskrifte Angestelle
gefanrten
2001 2000 Istbesetzung Arbsiter / Aroeiterinnen
1 2 3 4 5 6 7
MTArb 1a /1 o1 1 3 0,75
davon kw Ora.Unters. 1993} (1) (3}
Zusammen 1 0,75 0 0 0
Auszubildende - - - - - -

X
%

-
B

7
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Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung in ’
Soest Aniage 1

Diarsiiia {Fiarma3igs Bezmuinnen und Bsamts)
" Kapitel: 05 077
Ubersicht

iber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag: 01.08.00 :

Planstellen 'flsﬂ:esetzung Zahi der auf freien Planstelien gefilhrien
mil plarmafzzs .
. Bezmmisnund b Aroeiter
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 2000 : Hiskeare Angesteize Artsirinnen
1 2 3 4 5 7 8

B3 Direklor/-in ces Lengesins:utes 1 1 - 1
B2 Abieilungsdireldor/-in 1 1 - 1
A 16 L1d. Regierungsschuldirektor/-in 12 12 9 2
A 15 |Regierungsschuldirekior/-in 27 27 14 9
A 15 Regierungsdirektor/-in 3 3 3
A 14  |Schuiral/-ratin 7 7 4 3
A4 Oberregierungsrat/-ralin 4 4 4
A13 Regierungsral/-rétin 2 2 2

Zwischensumme 57 57 36} 0 16 0
A 13 Regierungsoberamisrat/-ratin 1 1 1
A12 Regierungsamtsral/-ratin 1 1 1
A 11 Regierungsamtmann/-frau 3 3 3
A 10 |Regierungsoberinspektor/-in 3 3 2 1
A9 Regierungsinspekior/-in 1 1 - 1

Zwischensumme 9 91 7 0 2| 0
A8 Regierungshaupisekretar/-in 2 2 2

A7 Regierungsobersekretar/-in 1 1 - 1

A b Regierungsekretdr/-in 1 1 - - - 1

Zwischensumme 4 4 2 0 2 0
Insgesamt: 70 70] 45} 0 20 0
Anmerkengan:
Zu €p. 3 - 8: %7 dia Lauthzkn des haheran, das cabobenan. das m?:larén ond dor sirlzchen Dianstas sind jswaks Zuschonsumman 2o tldan.

Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung in
Soest ’ Aniage 1
Disnslatia {Lesrsigtian)
i Kapitel: 05 077
(iber die Leerstelien fiir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag: 01.08.00
“Planstellen Tistbesetzung | Zani der auf freien Planstellen gefuhrien
Bes.Gr. Amisbezeichnung 2001 2000 Bamimanda ey | Argesiome | Aberer/
siganan Vorwaiwng = ~
iz2.)
1 2 3 4 5 3 7 8

A 15 Regierungsschuldirektor/-in 1 1 1
A 13 Regierungsrat/-ratin 1 1 1 (keino Dienstbozige)
Insgesamt: 2 2 0] 0] 0
Aamerkungen:

Zu Sp. 3 - 8:12r dis Lezazkn des hiharan, des gahobacaxn, <as miniaren und dar einicchon Diansiss sind jaw .3 Zwischansumman 2 Elden.

Beurlaubungsgrund:
1 Bes.Gr. A 15 Projekileitung
1 Bes.Gr. A 13 Europaparlament
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Landesinstitut fir Schule und : : :
_Weiterbildung in Soest i __Anlage 2

Dlenstele _5 (8 eamiete Hitskrafte)

Kapitel: i 05077

Stlchtag 01.08.00

nachrichilich: Zahl der auf freien

Bes.Gr. Stellen flr beamtete Hilfskréite Ranstefien | Stellen {ir beamiete Hifskrafte
: : gefthrien -
bzw . Bezeichnung
{izde Gruppe ist . beamieten e Arbeiter /
besonders 2001 - 2000 Istbesetzung Hilisledfte Ansesle.ne_ Arbeiterinnen
aufzufdhren)
1 2 3 4 5 6 .7

a) Beamtinnen und Beamte z.A.
(Regierungsrite z.A., Inspektoren z.A., Asmstenten z, A. :
Begierungsréatinnen z.A., Inspektorinnen z A., Assistentinnen z.A., u.s.w. )

Zusammen a) - - - - - -

b) sonstige Beamtinnen und Beamte : :

( Beamtinnen und Beamte im einstweiligen Ruhestand, Boamt.nnen and Beamte,
die von anderen Behfrden (Kapiteln) zur H"felelstung abgnorannt oder beurlaubt

sind, u.s.w.) : i i :

A 15 sigiendisitosr-in 9 9 9 | I .
A 14 coerstuiersati-raiin 10 12 12| [ Planstellen ohne Bes soldungsaufwand
A 13 siudiora/-rain 0 3 2,5| § in Kapitel 05 320 -(2), |
A 13 Kornzeklor/-in 0 2 2 05 340 8(13), 05 380 3(3)
A 13 sonderschuierrenin 1 1 1] ] 05390 1(1) und 05 410 8(8).
Zusammen b) 20 27 26,5 - - ) -
Zusammen 20 27 26,5 )

LA
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Landesinstitut fiir Schule und

Anlage 3

Weiterbildung in Soest
Ciensieis {Angesteli:e)
o Kapitel: 05 077
Ubersicht
tiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaitsjahr 2001
- Angestellte -
Stichtag: 01.08.00
Dienst- .. ]
Verg.Gr. - Stellen fir Angestellte Stellen
art Pianstalien fGrAngesteize
gefthiten
2001 2000 Istbesetzung | Angeselites | Angestesen A’::“‘[i:fq ! ]
1 2 3 4 5 8 7
1b o1 2 2 2
Ib/lla ) o1 4 5 4
{davo~; kw Einsparung 2000) (0) (1)
Ila/lll O1 1 1 1
H/iVa o5 1 1 1
iVa O1 2 2 2
IVa 05 3 3 3
IVb/Vb o1 1 1 1
IVb/Vb 05 2 2 2
Vbm.D. 06 2 2 2
Vb/Ve 05 2 2 2
Ve O1 1 1 1
Ve 02 2 2 2
Ve 06 3 3 3
Vib 02 3 3 3
Vib/ VI Q2 4 4 4
Vib/ Vil 03 3 3 3
Vip/ VIl 0B 1 1 0.5
Vib/ VIl o7 1 1 1
Vi / Vil 02 2 2 2
VilL/ Vi 03 18 18 16.5
VII/VII 04 1 1 1
VIl 7 VHI 05 - 1 -
Gaven xw Einsparund 2037) {0) {1}
Vil / VI o7 1 1 1
Zusammen 60 62 E8 20 0
Auszubildende 2 2 2 _
1. Bel as3onastichon A sind Boschifligungsan und Vergin rundlage :
dazu Titelgruppe 63:
Verg.Gr. Dienstart 2001 2000 Istbesetzung
IVb/Vb O1 1 1 1
Vib o2 3 3 2
Zusammen 4 4 3
//‘i;i‘, MSWE NRW
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Landesinstitut flir Schule und
Weiterbildung in Soest

Diensiaile

Anlage 4
{Arpeiterinnien u. Arceiter)

Kapitel: 05 077

Ubersicht |
tiber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 2001
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag: 01.08.00

Zan: der au’ freien
Dienst- “ S : basmitete nachricktich:
Lohngruppe art Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter Plansieien Hifseate Angeste'te
’ ge'thrien
2001 2000 Istbesetzung Arbaiter / Arbeiterinnen
MTArb 5a - 4 02 1 1 1
MTArb 5a - 4 03 1 1 1
MTArb4a/4 o1 1 1 1
MTArb 3a -2 02 2 2 2
idaven kw Einsozrung 2000} [©)] {10
MTArb 3a - 2 03 1 1 1
Zusammen 6 6 6 0 0 0
Auszubildende - - N
“Schulaufsicht fiir die Grund-, Haupt- und
Sonderschulen -Schulamter- Aniage 1
Sians'eia (FlanaEiga Beamiinnan und Saamia)
Kapitel: 05 078
Uber die Planstellen fiir das Haushalisjahr . 2001
Stichtag: 01.08.00
Planstellen ﬁstt_aesetzgn Zahl der aut freien Planstzilen gefthrten
BesGr|  Amtsbezeichnung 2001 2000 ax | T | CAngesule | e
< 2 3 4 5 .7 8
A 15 Schulamisdirakior/-in ) 154
A4 Schulral/-ratin ; 52
Zwischensumme .. 208 0 0 0
|nsgesamt: - 206 Q Q 4]
'\_7 *} Abordrung Rar dis TANQKS S Dam Miwetadum 1 Schicle und Wehacbidung - \
:‘\7 Aumerkungen: T \

<t !
\ 2Zu Sp. 3 - 8: ir cia Lauthahn dos hidharsn, des gahobasen. des miniaran uad dor cinizchon ﬁms!ES:EEdjma.fs Zwsehonsunaon 2 Inidan.
) I i

\ -1-7 B

;\\‘ ) 7 N

i
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Schulautsicht fiir die Grund-, Haupt- und

Sonderschulen -Schuldmter- . Anlage 1
Ciansials i .. (Lesmiallan}
- Kapitel: 05 078
Ubersichi
iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag: ~ 01.08.00
Planstellen Fst esetzung | Zahl dar auf freien Pianstellen geftGhrien
T &> o} -
] A onctals Aroeier/
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 2000 o Angestelte Aberernmes
p i 2 3 4 5 . 5 7 8
A 15 Schulamisdirekiori-in 1 2
Ails Schulra¥/-rétin 1 1 (keine Dienstbezige)
Insgesamt: 2 3 0l 0! 0
) Abordauag kir dia T2 geeil baim Ministerum ir Schulo und Wanadbi auag
Anmerkurgon:
24 Sp. 3- 8 tir die Lsulbas das hohsran, des selobsnan, a5 mitlaren Lnd der sinlackan Dienstas ind jawsis Zwischansemmzn
Beuriaubungsgrund:
Bes.Gr. Anzaht Gruna:
A1i5 1 §78eLBG
Ala 1 §85alBG
Haus fiir Lehrerforibildung - .
Kronenburg Anlage 3
Diersiaie i i : {Angestelite)
Kapitel: 05 080

Ubersicht

tiber die ﬁibhtbeamteten Kréafte fiir das Haushaltsjahr 2001
i - Angestellte - '
Stichtag: ~.;Z:q1.os.oo

S nachrichtich: Za#l der zuf freien
. Dienst- : . ;e Stellen f2r
Verg.Gr. - -Stellen fir Angestellte bazmitete. Stellen
o . art - e - lansteilen Hilskrafte . frAngestelite
R Gefthrten
. e N Arpezer/
7 Istbesetzung | Angesielten Angesteilzen Arbeiteranen
. 1 2 c 3 -4 5 8 7
M/Va 0O1 o . § i )
Vib . - o2 1 1
Vib/ Vil o1 1 0,5
{gzven kw Einsoarung 1999} )
Vill m.D. c2 i 1
Zusammen 4 0 0 25
Auszubildende - - ~
1. Bei au.&a“@ziﬁi;‘-:m Angasiesion tind B
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Haus fir Lehrerfortbildung -

Kronenburg Anlage 4
isnsioic (Arcelierinnen u. Arteiter)
) Kégitel: 05 080
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2001

- Arbeiterinnen und Arbeiter -

Stichtag: 01.08.00
Zzn; cer auf freien
Dienst- . — . beamtae
Lohngruppe art Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter piansteten Hifskesne
2001 _2000 Istbesetzung Asbaiter / Artsiterinnen
1 2 3 4 5 g 7
MTL 3-2 Ot 5 5 5
Zusammen 5 5 5 0 0
Auszubildende - - - - - -

Schulen gemeinsam (Schulpsychologen) Anlage 1
Discstails {PiarmaCiga Seami:xnen und Beamta)
Kapitel: 05 300
tiber die Planstellen flir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag: 01.08.00
Planstellen [istbesetzung [ Zahl der aut freien Pianstellen geflhrien
mi plsnnatizsn
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 2000 2 Hitskedire Angsstelte
] 2 - a 4 ,, 7 5 - E) 7 8
A5 Regierungsdireldor/-in 25 25 8
Al4 Qberregierungsral/-ratin 34 . 34 44.5 5,5
A13 Regierungsrat/-ratin 15 15 10 5.8
Zwischensumme 74 74 60,5 0 11.3
Insgesamt: 74 74 60,5 [¢] 113!
Anmarkingen:
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Schulen gemeinsam (Schulpsychologen)

-238 -

"Anlage 1

Crzrstaiis . fisezrsisilen}
- Kapitel: 05 300
iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2001
Stichtag: 1.08.00
Planstellen Jistbesetzung | Zahl der auf freien Plansiellen gefdhrien
. . beamiteter i Aroeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2001 2000 Hifotcstee Argesteze |, B!
1 2 3 4 5 7 8
A14 Cberregisrungsral/-rétin 1
A 13 Regierungsrat/-ralin 1 (keine Dienstbeziige)
Insgesamt: 2 2 0] o 0
Ammriccngen:
2y So. 3 - B: Or de Lawda dos hoharan. das gehobenan. Gos Thiksren ued Gor en'zeksn Disnsies sind jaweiis Zaischensummen zu biiden.
Beurlaubungsgrund:
Bes.Gr. Anzahl Grund:
A14 1 §85alLBG
A13 1 §85aLBG
Schulen gemeinsam Anlage 3
Dienstae (Anges:ellie}
Kapitel: 05 300
{iber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 2001
- Angestellte -
_Stichtag: . 01.08.00
nachrichtiich: Zahi der aui freien
Verg.Gr. Dienst- Stellen fir Angestelite : Stelien
art o Piansiaien i farAngesteite
. aeflhrten )
2001 2000  |istbesetzung | Argesweiten | Angestetien apeter/
1 2 3 4 3 - 7
Vi b 02 1 1 0.5
Zusammen 1 1] - 0,5 0 0 0
Auszubildends - - - - - -
1. Bei au3enarilichen Angasieitan sind g Verg amundiage anzigsben.
dazu ﬁtelgruppe 81: s
Verg.Gr. Dienstart 2001 - 2000  Istbesetzung
lla o1 5 5"" oL 3,75
Vil / Vill o2 2 2 . 3,2
Zusammen 7 7 8,95
" [dazu Titelgruppe 82: I
Verg.Gr. Dienstart 2001 . 2000 - Istbesetzung
la 01 2 2 ' 1
IVb/Vb o1 1 1 0,5
Ve 02 1 1 1
Vi b o2 2 2 3,5
VIL/vill G2 1 1 1
Zusammen 7 7 7
oy -
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Staatliche Schuien - ' " Anlage 3
Diersisiio . {Argeste;. e}
Kapitel: 05 450

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2001
- Angestellte -
Stichtag: 01.08.00

. nachrichulich: Zahi car auf frelen
: Siejien far
Verg.Gr. Dienst- Stellen fir Angestellte beam:ete Siellen
art Planstellen Hiszkrafte forAngestelite
gef(innen .
2001 2600 Istbesstzung | Angesteten Argesieien Ar't:.;b'i:;q/e o
1 2 3 4 5 [ 7
Ib/lla 01 1 1 1
Vb O1 1 1 1
IVb/Vb o1 4 4 4
Vb - O1 3 3 3
Vb o] 1 1 1
Vb/Vc 02 3 3 3
Ve Q2 3 3 3
Vib o2 4 4 4
Vib/VH 02 1 1 0,5
{daven kw Labarschule) (1) ()]
Vib/ Vi 05 5 5 5
VI VI 03 5 5 4.5
Vil / Vil 05 3| 3 3
Zusammen 34 34 . 33 0 0 0
Auszubildende - - - - - -
1. Bsi audeniasiiichen A iedies sind Be i 1 und Verg age & b
£ O] E B
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Staatliche Schulen

Diersisilo
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Anlage 4

{Arbeierinnen u. Atbeiter}

Kapitel:

05 450

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2001
- Arbeiterinnen und Arbeiter - -

Stichtag: 01.08.00
Z3hi der 5.7 freien
Lohngruppe Dlzr:tst- Stellen filr Arbeiterinnen und Arbeiter | lﬁ;’;_;ee "f;';’:s";"f:
' gefthren
2001 2000 |stbesetzung Artaier / Arbeierinten

1 2 3 4 5 [ 7
MTArb 7a-6 01 1 1 1
MTArb 5a - 4 01 3 3 3
MTArm 3a-3 O 1 1 1
MTArb 3/2a O1 1 1 1
MTArb2a/2 02 1 1 1
MTArb 1a/1 02 5 6 g
(daven kw Einsparung 1598) i {0) 1}
{daven kw Einspaning 2000) {1} (1)

] ©

{daven kw Deim Stazil. Ko'eg
QOberiizusan - Org.Unters. 2000)
Zusammen 12 13 12} 0 0 0
Auszubildende - R N T T

Otfentliche Schulen

Dersio

Anlagen 1 bis 3

minnsn Lnd Beamls,

{Flanmagigs
beamieia Hiskrilis und Angesto:iio)
Kapitel: 05020‘?1 l;is
Ubersicht
iiber die Planstellen, Stellen und Leerstellen fiir das Haushaltsjahr
2001
Stichtag:  01.08.00

Anmerkung zu der StellenbeSetzung der Schulkapitel:

Die Stellenbesetzung nach der Stellendatei ist zum Stichtag 1.8.2000, der
gleichzeitig das Ende des alten, bzw. den Beginn des neuen Schuljahres
markiert, nur eingeschrankt aussageféhig, da in diesem
Ubergangszeitraum die Berufsaustritte sowie die Einstellungen noch
belegmiBig bei den Bezirksregierungen verarbeitet werden und-noch
nicht in die zentrale Stellendatei eigegeben sind. Aus diesem Grund wird.
an dieser Stelle von einer Abbildung der Stellenbesetzung der
Schulkapitel abgesehen. "

¢ A=)
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