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Gesamtiberblick Gber den
Entwurf des Einzelplans 11

Gesamtiiberblick iiber den Entwurf des Einzelplans 11

1.

Ausgaben nach Einzelplinen

Haushalts- | Haushalts- | %uale | Haushalts- | %uale
Einzelplan plan entwurf | Anteile entwurf Anteile
2003 2004 2004 2005 2005
-in TEUR - % TEUR %
01 Landtag 89.3286 88,693, 8 o, 8% 893938  0.18%
02 Mmlsterprasment » 117361, 1 124 951 2 026 % 1234231 o 25 %
03 Innenministerium 3.786.326.2| 4.117.585, 8 8.58% '4'.'204.624.'7‘;  853%
04 Justizministerium 3.037.734 8| 3.089.723, 8 644 31137118 633%
05 Schule Jugend und Kmder 777777777777777 " 12.589. 084.9 12 785 165 4 26 és o 13.087. 618 2 26, 57 %
06 Wissenschaft und Forschung | 5.306.980.5 5.376.451 a 11.21 O/J' 5.380.089 z 1092
08 Verkehr, Energie und Landesplanung| 2.753.162.6 2.778.655.1 579% 2.791 8434 567%
10gcmh‘gf‘f'&ﬁg%g‘fgf;jgﬂggchﬁ&dw'” 901.142.5 9445520 1.97%  940.401 95 1,91 %
" E:;‘I',:‘:he't Soziales, Fraven und | 4 41, 576 ol 1 500,188, 7i 3,13 % 1.517. 572,2 3,08 %
12 Fmanzmlnlstenum 1724, 340 9 1 757 214 5 " 3669 1 772, 739 9| 3,60 %
7771_7“3WLﬁzraﬁr1desrechnungshof 7 36 329 q ) 36 324 ﬁ 008% B 36.804,9% 7 70 07 %
7714 g:)aodféf‘” und Wohnen, Kulturund [, 560 934 ol 2.007.049.7 4189 1.950 250, 3! 3,98 %
15 ertschaft und Arbelt 896 012 2 957 480 1; 2 00 % 81C 609, O 1, 79 %
20 Aligemeine Finanzverwaltung ~ |13.458.421,312.412.696.3 25,879 133626409  27.12%
Insgesamt 48.171.739,2147.976.732,5 100,00 %| 49.264.723,1 100,00 %
14.000.000,0 7
12.655.000,0 :
10.000.000,0
¥ 80000000 (" 02004
Lt
= 6.000.000,0 {" 2005
4.000.000,0 f.—
2.000.000,0 /_—
T e 85888 : B EE

MGSFF
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Gesamtuherblick ber den
Entwurf des Einzelplans 11

2.

Kapiteliibersicht

Ansatz

2003 ‘

+/- !
2004/2003 I

1
Ansatz !
2004 |
-inEURD -

+/- |
20052004 |

Ansatz
2005

Einzeiplan 11 insgesamt

1 .414.578.900i +85.609.800 |1 .500.188.700;5 +17.383.500 !1 .517.572.200

Kapitel
| ! ! I ! i

11 010 Ministerium | 23.699.900! +106.600i 23.806.5000 +377.600, 24.184.100
i : i : L X
R R [ 1
| i ! ; :

11020 [Aligemeine Bewilligungen | 4.638.300, +41.438.1000 46076400  -924.900] 45.151.500
H ' | N
lCloi ! N : i

11030 ;“an"‘f‘hsm"”“g Frauund 552494000 -4.719.300' 17.530.100. -1.960.100: 15.570.000
i ; . i : :
'Hilfen fiir behinderte und | i : .

11 041 ‘pflegebediirftige Menschen | 66.921 .400i -17.520.900I 49.400.:)00; -5.520.300é 43.880.200]
1 j i i !

11 050 ;Familien- und Altenhilfe ' 210.587.500; —3.228.900; 207.358.600: +83.000! 207.441.600,
ILandesmafnahmen fiir Zu- ' . ! '

11 060 ?gewanderte | 8b.034.800; -28.832.400) 57.202.4005 -5.323.200! 51.879.200
i | | , : ;

11 070 Krankenhausforderung . 414.685.800: +71.222.900,; 485.918.700 +0r 485.918.700

11 080 ‘Gesundheitswesen : 33.344.600; -4.692.800' 28.651.8001 -3.786.000° 24.865.800
: 1 1 ! H i
i " =! ! ;

11 130 MaRregelvollzug { 189.188.400% +23.299.5001 212.487.900Q, +28.017.100i 240.505.000
| i ; [ N :
: i H ; i i

11 230 jLandesversicherungsamt |, 599.600]  -189.600  4.110000]  +13.7000  4.123.700

—t + ? i , ’

Zentralstelle der Lander fiir : : ' : _
:Gesundheitsschutz bei Arz- ! ’ '

11 240 :neimitteln und Medizinpro- l 1.540.700% +317.600! 1.858.300! +1 .900i 1.870.200
idukten ; i !
Landesinstitut fir den 5ffent- | : :

11 250 llichen Gesundheitsdienst : 9.297.200; +2.200° 9.299.400;  +124.900! 9.424.300
?LLOGD) ; : . 1
iGesetzliche Leistungen der ! v R 710 AN

11320 EVersorgungsverwaltung , 201.825.100, +7.419.900; 209.245.000! -8.71U.OOOE! 217.955.000
Versorgungsimter des ; , : © 47 710

11 330 ‘Landes NRW : 100.676.800! -25.800¢ 100.651.000: -2.931.600;  97.719.400

11 430 Staatsbad Oeynhausen © 36757000 +219.100;  3.894.800 -100  3.894.700
1 1 . - . _
;Landesstelle fir Aussiedler,
‘Zuwanderer und auslandi- “ g .

11 510 %sche Fliichtlingen in Nord- i 18.015.4005 +1.450.600i 20'066'00(): +78.800° 20.144.800
rhein-Westfalen i i : ' B

11 900 EBeamtenversorgung ; 23.288.300.; -657.000] 22.631 .300:: +412.700iE 23.044.000
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Gesamtuberblick Uber den

Entwurf des Einzelplans 11

3.

a)

Struktur des Einzelplans 11

Verteilung nach Ausgabearten (in Mio. EUR)

Haupt-/Ober- ‘Haushalts-| Prozen-| Haushalts- : Prozen-
r’:‘ on i entwurf | tualer | entwurf @ tualer
gruppen i 2004 | Anteil | 2005 | Anteil
1. Personalausgaben 4 . 1444 9,6 % 141,6 9,4 %
2. Sachliche Verwaltungs- |
ausgaben 5 . 71,4 4,8% 714 4,8%
3. Laufende Zuweisungen 6 ‘ 7411 - 494%| 7485 [499%
und Zuschiisse ! X
4. Investitionsausgaben 7,8 5431 362%| 5560 37,1%
4.1 Sachinvestitionen 81,82 3.2 0.2 % 32 S 02%
4.2 investitionsforderung 83-89 © 5399 | 36,0 % 5527 :368%
5. Besondere Finanzierungs- 9 P01 | 00% 01 {00%
ausgaben | : :
b} Verteilung nach Schwerpunktbereichen
| Entwurf | davon | Ein- L Entwurf davon | Ein-
2004 gesetzl.[nahmen 2005 gesetzl. nahmen|
geb. | 2004 geb. 2005
1 ! 2 3 i 4 5 6 7 8
in Mio. EURO 7
JAusgaben insgesamt 1.500,19 :100.0 %) 1.307,86 276,52} 1.517,57 (100.0 %) 1.342,02; 276,73
Verpflichtungserméchtigungen 345,10 11500 %) 344,90 (190.0 %
[Aufteilung:
iGleichsteliung Frau und Mann iAnsatz 17,53 (1.2 %) - 0.3 15,57 (1,0 %) - 0.30
VE 0,42 (0.1 %) : 0,22 (0.1 %)
Behindertenpolitik ;Ansatz 49,40 (3.3 %) 0.2q 22,49 43,88 (29 % 0.15! 21.49
VE i 16,85 (4.9 %) I 15,37 (45% i
Landesaltenplan Ansatz 32,74 (2.2 %) 28,32 0,00 34,02 (22 % 30.60i 0.GO
VE ; 2,70 (0.8 %) 2,70 (0.8 %) :
Zuwanderung Ansatz | 57,20 (3.8 %) 41.50 4,12 51,88 (3.4 %) 39.50 3.53
VE 0,65 (0.2 %) 0,66 (0.2 %)
Krankenhausforderung Ansatz ' 485,82 (32.4 485.82 11755 485,82(32.0 %) 48582 117.55
WVE | 25500(73.9 % : 255,00(73.9 %)
Gesundheitspolitik Ansatz - 5) 6,16 G.93 24,87 (1.6 %) 8.23 9.53
VE : 579 (1.7 %) -
MaRregelvolizug Ansatz 212,49 (142 %) 210.02 1.19 240,51 (15.8 %) 238.04:; 1.19
’ VE 60,81 (17.5 : 62,54(18.1 %) :
Versorgungsverwaltung Ansatz ©  209,25(13.9°%) 209.25 2809 217,96(144 %) 217.96 3C.09
Beamtenversorgung Ansatz 22,63 (1.5%) 2253 1.42] 23,04 (1.5 %) 23.04 1,42
|sonst. gesetzesvollz. iAnsatz 304,76 (20.3 co) 304,76 85.931 302,42(199 %)g 302.42; 85.84]
lAusgaben etc. i i : ; H
Globale Minderausgaben §Ansatz 2,22 (-0.1%) -0,80 -3,37 (-0.2%) -1.7415
lverbleibender Teil Epl. 11 Ansatz 81,94 (55 %) Q.00 14 .52 80,98 (5.3 °ox 0.00 14 .40
VE 2,84 (C.8%) i 2,64 (0.8 %)

Sachhaushalt



-7- Gesamtiberblick Gber den
Entwurf des Einzelplans 11

Ansatze 2004
Gleichstellung Frau
Versorgungslasten Sonstiges - und Mann
1,5% we% | 12%
_Behindertenpolitik
7 3,3%

Versorgungs- '

verwaltung Landesaltenplan

13,9% 2.2%
Zuwanderuny
Makregelvollzug / Krankenhaus. 3,8%
14,2% forderung
Gesundheitspolitik 32,4%
1,9%
Verpflichtungsermachtigungen
2004
Behindertenpaolitik
Gleichstellung 4,9%
Frau und Mann
verbl. Teil 0,1% / Landesaltenplan

~
MaBRregelvollzug 0.8% \\ Il, / / 0.5%

17,6% \ N Zuwanderung

0.2%
Gesundheitspolitik
1,7%

Krankenhauser
73.9%

Sachhaushalt



-8- Gesamtuberblick Uber den
Entwurf des Einzelplans 11

Ansitze 2005|

Gleichstellung
Frau und Mann
1.0%

v last
emorg:u;:;sa en Sonstiges

25,0% Behindertenpolitik
v \ 2,9%
ersorgungs-
verwaltung Lande;z;l;:nplan

14,4%

Zuwanderung
3,4%
Masregelvollzug/
15,8% Krankenhaus-
. " forderung
Gesundheitspolitik
1.6% 32,0%
Verpflichtungserméachtigungen
2005
Behindertenpolitik
Gleichstellung 4,5%
Frau und Mann
0,1% /
verb!. Teil Landesaltenplan
0,8% \ / 0,8%
MaRregelvollzug \
18,1% Ay
Zuwanderung
0,2%

Gesundheitspolitik
1,7%

Krankenhaus-
forderung
73,9%

Sachhaushalit



-9- Gesamtuberblick Uber den
Entwurf des Einzelplans 11

Gesetzliche Ausgaben

Die Ausgaben des Einzelplans fur das Haushaltsjahr 2004 in Hohe von 1.500,19 Mio. €
beinhalten gesetzlich bedingte Ausgaben in Hohe von 1.307,86 Mio. €,
denen gesetzlich bedingte Einnahmen von 115.45 Mio. € gegenuberstehen.

Struktur
Ausgaben 2004
Einzelplan 11
+ gesetzliche
Ausgaben —
87%

[ 8 obtdthid

it dd

ubrige
Ausgaben
13%

In den gesetzlich bedingten Ausgaben sind neben kleineren Positionen enthalten:

Haushaltsjahr 2004

Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz (brutto) 89.356.500 €
Schwangerschaftskonfliktberatung 18.893.000 €
Weiterbildungsgesetz 15.289.500 €
Kostenerstattung bei Schwangerschaftsabbruchen 9.497.300 €
Kostenpauschalen gemaf § 4 FILAG 30.000.000 €
Krankenhausférderung nach dem KHG NW 485.822.200 <€
Aufwendungsersatz Mafiregeivolizug 173.000.000 €
Letstungen nach dem Opferentschadigungsgesetz 40.800.000 €
Beforderung schwerbehinderter Menschen im &ffentl. Nahverkehr  122.000.000 €
Insgesamt 984.658.500 €

Sachhaushalt
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Gesamtiuberblick Gber den
Entwurf des Einzelplans 11

Die Ausgaben des Einzelplans fir das Haushaltsjahr 2005 in Hohe von 1.517,57 Mio. €
beinhalten gesetzlich bedingte Ausgaben in Hohe von 1.347,02 Mio. €,
denen gesetzlich bedingte Einnahmen von 113.99 Mio. € gegenuberstehen.

Struktur
Ausgaben 2005
Einzelplan 11
gesetzliche
Ausgaben —

*e e
(X2 23222 2T 2222223

S¢S0 00d

ubrige
Ausgaben
12%

in den gesetzlich bedingten Ausgaben sind neben kieineren Positionen enthaiten:

Haushaltsjahr 2005

Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz (brutto)
Schwangerschaftskonfliktberatung

Weiterbildungsgesetz

Kostenerstattung bei Schwangerschaftsabbriichen
Kostenpauschalen gemaf § 4 FIGAG

Krankenhausférderung nach dem KHG NW

Aufwendungsersatz Mal3regeivollzug

Leistungen nach dem Opferentschadigungsgesetz

Beforderung schwerbehinderter Menschen im offenti. Nahverkehr

Insgesamt

89.356.500 €
18.893.000 €
15.289.500 €
9.497.300 €
30.000.000 €
485.822.200 €
188.000.000 €
45.000.000 €
126.000.000 €

1.007.858.500 €

Sachhaushait



-11- Gesamtiberblick Gber den
Entwurf des Einzelplans 11

Einsparungen im Haushalt 2004 / 2005

Die finanzielle Lage aller offentlichen Haushalte ist seit geraumer Zeit durch immer weiier sinkende
Steuereinnahmen gepragt. Diese Situation zwingt auch die Landesregierung dazu. alle Ausgabe-
positionen mit dem Ziel der Verminderung zu Gberprufen. Da grofle Teile der Haushalte durch ge-
setzlich geregelte Ausgaben fastgelegt sind, haben sich die erforderlichen KonsolidierungsmaR-
nahmen zun&chst an den gestaltbaren Ausgaben zu orientieren. Die Landesregierung hat daher
grundsatzlich beschlossen. Férderprogramme im Jahre 2004 auf 42 % und im Jahre 2005 auf
36 % zu vermindern. Im Hinblick auf die besondere Verantwortung fiir abhangiges Personal und
um die bestehenden Strukturen nicht zu gefahrden, werden inst;tutionelle Férderungen und perso-
nalkostenbezuschussende MafRnahmen mit einem deutlich geringeren Umfang an der Konsolidie-
rung des Landeshaushalts beteiligt. Diese Bereiche solien auf 80 % im Jahre 2004 und 60 % im
Jahre 2005 vermindert werden.

Die nach den vorstehenden Grundsatzen auf den Einzelplan 11 entfallenden Einsparungen sind im
Ressort nicht gleichmaRig auf alle Férderbereiche umgelegt worden. Vielmehr wurden Prioritaten

gesetzt zu Gunsten

- Uberdrtlicher und landeszentraler Forderungen sowie
- ortlicher Basisinfrastrukturen.

Diese Vorgehensweise ermdglicht, dass die zur Erfullung der Aufgaben erforderlichen Strukturen

nach Konzentrationen und Schwerpunktsetzungen grundsatzlich erhalten bleiben.

Wegen der naheren Einzelheiten wird auf die nachfolgenden Darsteliungen hingewiesen.

Sachhaushait



-12- Ausschuss fur Frauenpolitik

ll. Zustandigkeitsbereich des Ausschusses fiir Frauenpolitik

A. Ausgabenschwerpunkte

1. Beratungseinrichtungen fiir Frauen und Schutz vor Gewalt gegen Frauen,
Kapitel 11 030 Titelgruppe 61 )

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
13.708.435 €| Ans. 15.951.800 € Ans. 12.087.900 € Ans. 10.562.800 €

Zuschiisse zu den Personalausgaben an Trager von Zufluchtsstitten fiir misshandelte
Frauen (Unterteil 1)

Das Land férdert 63 Zufiuchtsstatten fur misshandelte Frauen und ihre Kinder (Frauenhauser). Das
Ziel der flachendeckenden Grundversorgung ist erreicht, d.h.. in jedem Kreis und jecer kreisfreien
Stadt in Nordrhein-Westfalen gibt es mindestens ein vom Land geférdertes Frauenhaus.

Den Tragern werden Personalkostenzuschisse fur eine Mindestausstattung von jeweils drei Stel-
len je Frauenhaus gewahrt, von denen eine Stelle mit einer staatlich anerkannten Sozialarbeiterin/-
padagogin beseizt sein muss (personelle Grundversorgung). Um den Tragern mehr Flexibilitat
einzurdumen, wird kiinftig bei den beiden weiteren Stellen auf Qualifikationsvorgaben verzichtet
und es bleibt ihnen tberlassen, wie sie die Personalkostenzuschilsse organisatorisch verteilen.

Die Mittel sind in 2004 auch zur Uberbrickung der Férderumstellung vorgesehen.

Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben fiir Zufluchtsstétten und sonstige innovati-
ve Projekte fiir sexuell missbrauchte Kinder und Jugendliche {(Unterteil 2)

Das Land forderte bislang modellhaft drei Zuflucntsstatten fur sexuell missbrauchte Madchen in
Bielefeld (seit 1992), Dusseldorf (seit 1993) und Duisburg (seit 1994). Der Betrieb der Disseldorfer
Zufluchtsstatte wurde zum 31.03.2003 eingestellt, so dass die Forderung entfiel.

Da die Fremdunterbringung von Kindern und Jugendlichen eine kommunale Pflichtaufgabe ist und
die Modellphase als abgeschlossen anzusehen ist, lauft das Modellprogramm mit Ablauf des Jah-
res 2003 aus. Der Mittelansatz dient zur Ausfinanzierung.

Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben von Fraueninitiativen, die gegen sexuali-
sierte Gewalt an Mddchen und Frauen tétig sind (Unterteil 3)

Das Programm lauft mit Ablauf des Jahres 2003 aus. Ratsuchende Frauen finden Hilfeangebote
u.a. bei den aligemeinen Frauenberatungsstellen. Der Mittelansatz dient zur Ausfinanzierung.

Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben an die Trager von Frauenberatungsstellen
(Unterteil 4)

Das Land férdert 55 allgemeine Frauenberatungsstellen, die bisher im Rahmen ihrer Arbeit eine
umfassende Lebensberaiung von Frauen fir Frauen unter besonderer Bericksichtigung des weib-
lichen Lebenszusammenhangs angeboten haben. Schwerpunktthemen der psychosozialen Bera-
tungsstelien waren Gewalttatigkeiten gegenuber Frauen und Madchen. Trennung, Partnerschaft.
Sucht und Krankheit sowie Erwerbslosigkeit.

Der Ansatz ist vorgesehen fir die Weiterférderung der 55 Frauenberatungsstellen.

Ab 2004 soll sich die Landesforderung schwerpunktmagig auf Hilfen bei Gewait konzentrieren.
Frauenberatungsstellen sind danach kinftig Hauptanlaufstellen bei allen Formen von Gewalt ge-
gen Frauen (korperliche Misshandlung, sexualisierte Gewalt, psychische Gewalt etc.). Sie sind im
Bereich hauslicher Gewalt auch Ansprechpartnerinnen fur die Polizei (geeignete Beratungsstelle
i.S.v. § 34 a PolG, Vertretung an Runden Tischen etc.). Zudem sollen sie die Arbeit der Frauenini-
tiativen gegen sexualisierte Gewalt (siehe Unterteil 3) iUbernehmen.

Die Forderung erfoigt durch pauschalierte Personalkostenzuschusse fur wahlweise 1,5 Fachkraft-
stellen oder eine Fachkraftstelle und 500 Honorarstunden jahrlich.
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Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben an die Trdger von spezialisierten Bera-
tungseinrichtungen fiir die Opfer von Menschenhandel (Unterteil 5) und

Zuschiisse zur Schaffung geschiitzter Wohnsituationen fiir von Menschenhandel betroffene
Méadchen und Frauen (Unterteil 6)

Eine effektive Bekampfung des Menschenhandels setzt den Schutz und die Betreuung der betrof-
fenen Frauen und Madchen voraus, ~enn in der Regel stellt die Zeugenaussage des Opfers das
einzige Beweismittel dar.

Aus diesem Grund erhalten in Nordrhein-Westfalen afle Auslanderinnen. bei denen konkrete Tat-
sachen fur die Annahme sprechen, dass sie von Menschenhandel betroffen sind, eine mindestens
vierwochige Frist zur freiwilligen Ausreise. Zeuginnen erhalten fur die Dauer des Strafverfahrens
eine Duldung. In dieser Zeit werden die Betroffenen von einer der derzeit acht spezialisierten Bera-
tungseinrichtungen betreut.

Das Land fordert die Arbeit der Beratungsstellen mit Personalkostenzuschissen sowie mit Mittein
zur Finanzierung von Dotmetscherinnen und Dolmetschern, von Rechtsanwaltinnen und Rechts-
anwalten sowie von Honorarfachkraften.

Die freiwillige Leistung der Kostenerstattung fur die Unterbringung der betrofferen Frauen curch
das Land wird ab 2004 eingestelit und in die Zustandigkeit der Kommunen zuriickgegeben.

Zuschiisse zur Férderung von MaRnahmen zum Thema "Gewalt gegen Frauen und sexueller
Missbrauch an Kindern" sowie "Sexualaufkliarung und Prdvention” (Unterteil 7)

Den Mitarbeiterinnen von Frauenhausern und Frauenberatungsstellen werden Zuschusse zu Fort-
bildungsmafinahmen, Seminaren, Informationsveranstaltungen. Workshops sowie sonstigen Maf3-
nahmen zum Thema gewahrt. Vernetzungen werden unterstutzt

Initiativprogramm “Selbstbehauptung und Konflikttraining fiir Madchen und Jungen an
Schulen” .

Das 1997 aufgelegte Programm lauft mit Ablauf des Jahres 2003 aus. da es seine wichtige Impuls-
funktion erfallt hat. In einem ,Handbuch” sollen 2004 beispielhafte Umsetzungskonzepte vorgestelit
und die Ergebnisse bilanziert werden.

Umsetzung des Landesaktionsplans, des PolizeiG und des GewaltschutzG (Unterteil 8)

Die veranschlagten Mittel sollen fur besondere Aktivititen im Gewaltbereich unter anderem zur
Einbeziehung des Gesundheitsbereichs (z.B. Dialog értlicher runder Tische mit kommunalen Ge-
sundheitskonferenzen und fur Vernetzungsférderung) Verwendung finden.

Frauen und Beruf, Kapitel 11 030 Titelgruppe 62

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
5.256.223 €| Ans. 5.157.300 € | Ans. 4.487.300 €| Ans. 4.166.000 €
VE 150.000 €] VE 150.000 €| VE 150.000 €

Regionalstellen "Frau und Beruf"”

Die Aufgabe der Regionalstellen ist es, die berufliche Gleichstellung von Frau und Mann durch
gezielte Mallnahmen der information, Beratung und Offentlichkeitsarbeit zu fordern, sowie berufii-
che Frauenférdermaflnahmen in den Arbeitsschwerpunkten Berufswahlorientierung far Madchen.
betriebliche Chancengleichheit, beruflicher Wiedereinstieg von Frauen nach der Familienphase
und Existenzgrindungen zu initiieren, zu entwickeln und zu erproben.

Daruber hinaus tragen die Regionalstelien zur Verknupfung von regiona'isierter Strukturpolitik und
Gleichstellungspolitik bei.

Von den landesweit 46 Regionalstellen "Frau und Beruf' an 51 Standorten werden 30 Regionalstel-
len ausschlieflich aus Landesmitteln und 16 Regionalstellen aus Landes- und EU-Mitteln (Ziel 2)
geférdert. Die Forderung solt sich ab 2004 an einem Einwohnerinnenschlissel orientieren.

Landesinitiative Chancengleichheit im Beruf

Im Rahmen der Landesinitiative Chancengleichheit im Beruf

- soll das Mentoring-Programm ,Perscnal-Partnership® fortgesetzt werden. Schwerpunkt wird
der projektubergreifende Ausbau des Netzwerkes von Frauen in Fuhrungspositionen sowie
die- Ubertragung der sehr erfoigreichen Programmelemente auf andere Aktionsfeider sein
{(insbesondere Kooperation mit Unternehmen).

-  sollen Betriebe durch Prasentation positiver Beispiele — mit besonderem Fokus auf die zu
erwartenden Wettbewerbsvorteile — zu einem starkeren Engagement bei familienfreundiichen
Malnahmen motiviert werden.
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Sonstige

Das im Jahr 2002 gestartete Kooperationsprojekt .KommiT — Junge Frauen und Madchen in IT-
Berufen" soll bis zum Ablauf des Schuljahres 2003/2004 fortgesetzt werden. Ziel dieses Projektes
ist es, die [T-Berufe starker fir junge Frauen zu dffnen.

Durch Modellmafinabhmen sollen einzelbetriebliche Ansatze zur Chancengleichneit erprobt und

unterstitzt werden. Zentrales Ziel ist, Unternehmen davon zu Uberzeugen. dass betriebliche Frau-

enforderung nicht nur ein gesellschaftspolitisches Anliegen, sondern auch eine betriebswirtschaft-

lich sinnvolie Investition ist:

~  Unter anderem in den TIMES-Brachen sollen MaRnahmen entwickelt, erprobt und kommuni-
ziert werden, die zur Uberbrickung familienbedingter Unterbrechungen und so zur Sicherung
hochqualifizierter Frauenarbeitsplatze beitragen.

—~ Das Konzept des Unternehmerinnenbriefes NRW ist in der Pilotregion Munsterland auf sehr
positive Resonanz gestoRen. Eine Ausdehnung Uber die Modellregion hinaus 1st geplant. Das
erganzende Qualifizierungsangebot ist angelaufen und soll fortgesetzt werden.

Seit Mai 2002 wird die Erarbeitung des fur das Jahr 2004 gesetzlich vorgeschriebenen Berichts der
Landesregierung zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes vom LDS wissenschaftlich
unterstitzt. Das Projekt beinhaitet die Mitwirkung bei der Vorbereitung der umfassenden Befragung
der Dienststellen des Landes. die Durchfuhrung der Erfassung, die Aufbereitung und Auswertung
der Daten sowie die Ersteliung der Analysen.

Des Weiteren werden EinzelmaRnahmen (z.B. Bericht zur beruflichen Situation von Frauen in
NRW im Rahmen des Aktionsprogrammes ,Frau und Beruf*) finanziert.

MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung von Frau und Mann in der Gesellschaft,
Kapitel 11 030 Titelgruppe 63

| Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
721.303 €| Ans. 1.140.300 €| Ans. 954.900 €| Ans. 841.200 €

internet-Portal "frauennrw.de"”

Das Projekt Internet-Portal "frauennrw.de” sol! weiter betrieben und entwickelt werden.

Ziele sind

—~ die Vernetzung von gleichstellungspolitischen Akteurinnen zu unterstitzen

- die Medienkompetenz von Frauen zu starken

- Kooperationen mit Partnerinnen und Partnern aus Wirtschaft, Gesellschaft und Medien zu
initiieren

- gemeinsam mit anderen Landerportalen einen einzigartigen umfassenden Informationspool fur
Frauen zu schaffen.

LAG kommunaler Frauenbiiros/Gleichstellungsstellen NRW

Die LAG kommunaler Frauenburos/Gleichstellungsstelien NRW leistet organisatorische und koor-
dinierende Netzwerkarbeit fur die rund 370 landesweit tatigen kommunalen Gleichstellungsbeauf-
tragten. Zur Unterstitzung wird seit 1997 eine Geschaftsstelle der LAG kommunaler Frauenbi-
ros/Gleichstellungsstellen NRW finanziell unterstatzt.

FrauenRat NW e.V.

Der FrauenRat NW eV, ein Zusammenschluss von derzeit 70 Frauenverbanden und —gruppen
gemischter Verbande in NRW. soll zur Erfullung seines satzungsgeméafen Zwecks weiterhin gefor-
dert werden.

Netzwerk von Frauen und Madchen mit Behinderungen NRW

Das Netzwerk von Frauen und Madchen mit Behinderungen NRW ist ein sozialpolitisches Organ
der Interessenvertretung fir organisierte und nicht organisierte Frauen und Madchen mit Behinde-
rungen und verfolgt das Ziel, bessere Voraussetzungen fur eine selbstbestimmte Lebensfuhrung
zu schaffen. Das seit 1996 vom MGSFF geforderte Netzwerkbiro ist Geschaftsstelle fur das Netz-
werk und zentrale Anlaufstelle fur alle Interessierten, u.a. fur autonome Frauen und Madchen mit
Behinderungen, fur Verbande. Einrichtungen, Schulen, Gleichstellungsbeauftragte etc.

Ab 2005 soll eine verstarkte Anbindung an die Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe Behinderter
(LAG-SB) erfolgen und aufgrund ven Synergieeffekten Mittel reduziert werden.
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Zuschiisse zu Projekten zur Unterstiitzung von ausstiegswilligen Prostituierten

Die Férderung des Modellprogramms iauft mit Ablauf des Jahres 2003 aus. Die Erprobungsphase
der Projekte zur Unterstitzung ausstiegswilliger Prostituierter st nach Gber 6-jahnger Forderung
durch das Land abgeschlossen. Der Abschlussbericht der wissenschaftlichen Begleituntersuchung
liegt vor. Die Ergebnisse sind transferfahig.

Gender-Mainstreaming ’

Far die Verankerung von Gender-Mainstreaming im Rahmen der Verwaltungsmodernisierung der
Landesregierung sind Mittel vorgesehen.

Sonstige
Des Weiteren werden Einzelproiekte (u.a. Kunstlerinnenpreis, Frauanfilmfestivals) gefordert.

Frauenpolitische Leistungen der Landesregierung

Die Landesregierung verfolgt in ihrer Politik den Grundsatz des "gender mainstreaming”. Die
gleichstellungspolitischen Leistungen der Landesregierung beschranken sich daher nicht auf die
Mittel, die im Einzelplan 11 etatisiert sind. Da alle Ressorts der Landesregierung in ihren jeweiligen
Zustandigkeitsbereichen auch fur die Verwirklichung des Gleichberechtigungsgrundsatzes verant-
wortlich sind, finden sich weitere frauenpolitisch wichtige Ansatze in den Einzelplanen der anderen
Ressorts.

Eine Ubersicht geplanter gleichstellungspolitischer Leistungen der Ressorts enthait die Beilage 2
zum Einzelplan 11. In dieser Beilage sind die Leistungen des Landes aufgelistet, die unmittelbar
frauenpolitischen Bezug haben und eindeutig bezifferbar fur mehr Geschlechtergerechtigkeit be-
stimmt sind.

Nachrichtlich enthalt die Beilage 2 Ansatze bei Titeln und Titelgruppen, von denen die Ressorts
einen Teilbetrag fur eindeutig frauenpolitische MalBnahmen bestimmt haben, ohne dass dieser
Teilbetrag in den Zweckbestimmungen bzw. Erlduterungen zum Haushaltsplan 2004/2005 ausge-
wiesen wurde.

Nach Vorliegen der Erlauterungsbande der Ressorts wird ein "Erlduterungsband zu der Beilage 2"
erstellt, in dem die jeweiligen Ausfuhrungen der Ressorts zu den gieichsteliungspolitisch bedeut-
samen Ansatzen zusammengestellt sind.
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lll. Zustandigkeitsbereich des Ausschusses fiir Arbeit, Gesundheit,
Soziales und Angelegenheiten der Vertriebenen und Fliichtlinge

A. Ausgabenschwerpunkte

1. Hilfen fiir behinderte und pflegebediirftige Menschen, Kapitel 11 041

Ist-Ergebnis 2002 Haushalit 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
70.537.584 €} Ans. 66.921.400 € Ans. 49.400.500 €| Ans. 43.880.200 €
VE 20.378900€| VE 16.849.000€| VE 15.367.200 €

In Kapitel 11 041 sind soziale Maflnahmen fur unterschiedliche Zielgruppen zusammengefasst.
Das Fordervolumen betragt zusammen mit dem Zuschuss an die Stiftung Wohifahrtspflege (jeweils
25,6 Mio. € fur 2004 und 2005) und den Zuschissen an die in der Arbeitsgemeinschaft der Spit-
zenverbande der Freien Wohifahrtspflege zusammengeschlossenen Organisationen (13.4 Mio. €
far 2004 und 9.8 Mio. € fur 2005) insgesamt 49.400.500 € fur 2004 und 43.880.200 € fur 2005.

Hilfen fir behinderte Menschen

in NRW leben rd. 2,5 Mio. Menschen, die korperiich. geistig oder seelisch behindert sind. Sie sind
gleichberechtigte Mitglieder unserer Gesellschaft und haben Anspruch auf Rahmenbedingungen,
die ihnen und ihren Familien eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftiichen Leben ermagli-
chen. Das Land setzt sich seit langem mit einem breit gefacherten System sozialer Hifen dafir ein.
Menschen mit Behinderungen in Arbeit, Beruf und Gesellsct.aft zu integrieren und ihre Kraft zur
Selbsthilfe zu starken. Gleichwoh! hat sich gezeigt, dass das bestehende System der gesellschaft-
lichen Eingliederung nicht ausreicht, um den veranderten Bedirfnissen behinderter Menschen in
ausreichendem Mafe Rechnung zu tragen.

Behindertenpolitik ist eine Querschnittsaufgabe der Landespolitik. Mit dem durch das Aktionspro-
gramm “Mit gleichen Chancen leben" begonnenen Prozess werden in Uber 90 Gliederungspunkten
die verschiedensten Integrationsmafinahmen aus den Einzelplanen der Landesressorts erfasst.
miteinander verzahnt und weiterentwickelt. Die durch die ganzheitliche, alle Lebensbereiche und
alle Altersgruppen erfassende, an einheitlichen Leitbildern orientierte Bearbeitung der Themen
entstehenden Synergieeffekte erméglichen es z.B., in bereits vorhandenen Programmen neue
Schwerpunkte zu setzen, diese gegenseitig in ihren Wirkungen zu verstarken und z.B. durch Um-
schichtung von Fordermitteln notwendige Weiterentwicklungen in Angriff zu nehmen.

Hilfen fiir pflegebediirftige Menschen

Primares Ziel der Pflegepolitik in Nordrhein-Westfalen ist es. die Selbstandigkeit und Selbstbe-
stimmung pflegebedurftiger Menschen soweit wie méglich zu unterstitzen. vorzeitigen Heimauf-
enthait zu vermeiden und die Weiterentwickiung der infrastruktur fur die pfiegerischen Dienstleis-
tungen Bedarf der Betroffenen auszurichten. i

Es werden deshalb Maflnahmen zur Weiterentwicklung der pflegerischen Infrastruktur und der
Qualitatssicherung in der Pflege geftrdert. Die Férderung bezieht sich auf Malnahmen und Ein-
richtungen zugunsten und im Interesse pflegebedurftiger alter und behinderter Menschen und der
Unterstitzung der sie Pflegenden.

So wird insbesondere die Weiterentwicklung der hauslichen Versorgung. insbesondere durch die
Forderung von ModellmalRnahmen zur besseren Versorgung von Personen mit eingeschrankter
Alltagskompetenz (z.B. demenziell erkrankter Menschen) und zur Entlastung pflegender Angehéri-
ger gem. Pflegeleistungs-Erganzungsgesetz mit Landesmittein unterstutzt.

Sozialwissenschaftliche Untersuchungen

Die Titelgruppe 94 dient der Forderung von sozialwissenschaftlichen Untersuchungen. Die Miitel
sind u.a. bestimmt fir Untersuchungen zur Erstellung einer Sozialberichterstattung, zur Weiterent-
wicklung der Sozialhilfe (u.a. Sozialagenturen) und der vorrangigen sozialen Sicherungssysteme.
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a)

b)

Kapitel 11 041 Titelgruppe 70

Zuschuss an die Stiftung des Landes Nordrhein-Westfalen fiir Wohlfahrtspflege

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005 |
15282300 €| Ans. 25565000 €! Ans.  25.565.000 €| Ans.  25.565.000 €
VE 6.571.400€| VE 9.571.400 €| VE 9.571.400 €

Stiftung Wohlfahrtspflage

Der offentlich-rechtlichen, bereits 1974 auf der Basis des Spielbankgesetzes gegriindeten
Stiftung, flieRt ein Teil der Einnahmen zu, die das Land aus dem Betrieb der Spielbanken er-
zielt. Zweck der Stiftung ist die Forderung sozialer MaRnahmen und Einrichtungen zugunsten
behinderter und alter Menschen.

So werden mit Hilfe der Stiftung

- besondere Unterstitzungsformen gefordert. wie beispielsweise die Kinderhospize in Olpe
und Gelsenkirchen oder das Wohn- und Therapieangebot fir Wachkomapatienten in Un-
na-Konigsborn;

-~ Projekte der Fruhférderung realisiert, wie der Aufbau einer ersten Stufe der Behinderten-
hilfe an der Universitatskinderkiinik in Bonn. die Familien mit risikogeborenen Kindern un-
terstitzt;

- neue Formen der Beschaftigung behinderter Menschen in Integrationsbetrieben erprobt.
die behinderten Menschen Arbeitsplatze im ersten Arbeitsmarkt bieten;

- Hospize und Projekte zur humanen Sterbebegleitung geférdert;

- die kultursensible Anpassung der Versorgungs- und Unterstitzungssysteme vorbereitet.
um das Altern in der Fremde unter integrativen Gesichtspunkten zu erméglichen;

- Projekte zur Verbesserung der Begleitung und Betreuung demenzkranker alter Menschen
geférdert;

- innovative Konzepte des Zusammenlebens alter und / oder behinderter Menschen unter-
stutzt.

Bei ihrer Foérderung stutzt sich die Stiftung auf den strikten Grundsatz der Nachrangigkeit, so

dass sichergestelit wird. dass mit ihren Mitteln ausschlieBlich Projekte unterstutzt werden. die
ohne eine Forderung durch die Stiftung nicht realisiert werden kénnten.

Kapitel 11 041 Titelgruppe 80

Hilfen fiir behinderte Menschen

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 | Entwurf 2004 Entwurf 2005

10.984.563 € | Ans. 6.549.000 € | Ans. 3.411.900 €| Ans. 2.471.000 €

VE 3.684.800€: VE 2.606.800 €] VE 2.125.000 €

Aus dieser Titelgruppe konnen MaRnahmen der sozialen integration der Behinderten durch
Forschungs- und Modellvorhaben sowie Aufklarungs- und Koordinierungsmafinahmen aller
Art finanziert werden, die das Land entweder selbst oder durch zu férdernde Dritte durchfih-
ren Idsst. Sie kédnnen auch zur Foérderung von Modeliprojekten zur Umsetzung des Akti-
onsprogrammes verwendet werden sowie fir Zuwendungen fur Baumafinahmen, fur Baudar-
lehen und Einrichtungskostenzuschusse fur soziale Einrichtungen (insbesondere Einrichtun-
gen fur sinnesbehinderte, fur geistig und schwerst mehrfach behinderte Menschen). Fur die
Forderung gelten die Richtlinien uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von
Einrichtungen freier gemeinnitziger und kommunaler Trager im Bereich der Soziahilfe vor.
08.01.2001 (SMBI. NW. 2170).
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Forderung von sozialen Einrichtungen

Mit den Mitteln werden Baumaf3nahmen von Einrichtungen fur Behinderte gefordert, fur die
entsprechend dem Landespflegegesetz die Gberartlichen Trager der Sozialhilfe verantwortlich
sind. Mit dem Einsatz dieser erganzenden Landesmitte! sollen insbesondere innovative Ein-
richtungsformen fir ein moglichst breit gestreutes Angebot der unterschiedlichsten Behirder-
teneinrichtungen unterstitzt werden.

Die Einrichtungsgegenstande von Behinderteneinrichtungen werden pro Platz mit 1.000 €
geférdert. Durch diese Landesférderung ist der Anspruch auf eine komplementare Férderung
mit Bundesmitteln sichergestelit.

Forderverfahren:

Die jahrlichen Forderprogramme werden in Absprache zwischen den Bewilligungsbehorden
und dem MGSFF aufgestelit. Die Umsetzung liegt bei den Bewilligungsbehorden (Land-
schaftsverbande und Versorgungsamt Dortmund).

Kapitel 11 041 Titelgruppe 90

Hilfen fiir pflegebediirftige Menschen

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
2.759.570 €| Ans. 5.054.000 €| Ans. 3.386.100 €| Ans. 3.236.100 €
VE 4054000 €| VE 3.000.000 €] VE 2.000.000 €

Aus den Titelgruppen 90 und 93 werden die wesentlichen MalRnahmen und Investitionen zur
Umsetzung der Pflegeversicherung und des Landespflegegesetzes gefdrdert. Die Forderung
bezieht sich auf Malnahmen und Einrichtungen zugunsten und im Interesse pflegebedirftiger
alter und behinderter Menschen.

Aus der Titelgruppe 90, die sich auf die Zielgruppe der pflegebedurftigen alten und behinder-
ten Menschen und ihre Angehérigen bezieht, werden Wohnberatung, Qualitétssicherung in
der Pflege, z.B. Referenzmodell NRW, Neue Wohnformen fir Pflegebediirftige und das Pro-
Jjekt "Seniorenwirtschaft" geférdert.

Zudem wird aus Mitteln dieser Titelgruppe das Institut fur Pflegewissenschaft institutionell
gefordert. Trager des Instituts fur Pflegewissenschaft als An-Institut der Universitat Bielefeld
ist die "Gesellschaft zur Forderung der Pflegewissenschaft NRW e.V.". Mitglieder sind Kir-
chen, Trager und Kostentragerverbande aller Versorgungseinrichtungen der Pflege sowie
Pflegeverbande und Einzelmitglieder. Der Verein fordert die Pflegewissenschaft, insbesondere
durch:

- Entwicklung des wissenschaftlichen Fachs "Pflege”; ,

Entwickiung und Durchfuhrung von Forschungsprogrammen;

Wissenschaftliche Beratung fur offentliche, freigemeinnuizige und private Trager;
Forderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung.

[

Das Institut versteht sich als Kristallisationspunkt fur den Aufbau der Pflegewissenschaft in
Deutschland. Ziel seines Forschungsprogramms ist es, zur wissenschaftlichen Entwicklung
prioritarer Forschungsfelder insbesondere auch der anwendungsorientierten Forschung in der
Pflege beizutragen, ferner die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.
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d)

Kapitel 11 041 Titelgruppe 93

Hilfen fiir demenziell erkrankte alte Menschen

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
0 €] Ans. 1.000.000 €| Ans. 1.000.C00 €] Ans. 1.000.000 €
VE 800.000 €| VE 800.000 €1 VE 800.000 €

In Titelgruppe 93 sind die Mittel zur Kofinanzierung niederschwelliger Hilfeangebote nach

§ 45¢c SGB Xl etatisiert. Zu den niedrigschwelligen Hilfe- und Betreuungsangeboten gehoren:

—  Betreuungsgruppen fur Menschen mit demenzbedingten Fahigkeitsstorungen, mit geisti-
gen Behinderungen oder psychischen Erkrankungen,

- Helferinnenkreise zur stundenweisen Entlastung pflegender Angehdriger im héauslichen
Bereich,

—  Tagesbetreuung in Kleingruppen,

- Einzelbetreuung durch anerkannte Helfer,

-~  Familienentlastende Dienste,

~  Agenturen zur Beratung und Vermittlung von Betreuungsleistungen fur Pflegebedurftige
und der sie Pflegenden sowie

- andere modellartig zu erprobende niedrigschwellige Betreuungsangebote.

Kapitel 11 041 Titelgruppe 94

Sozialwissenschaftliche Untersuchungen

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
1.469.312 €| Ans. 1.588.500 € | Ans. 1.000.000 €| Ans. 850.000 €
VE 170.800€| VE 170.800 €| VE 170.800 €

Die Titelgruppe 94 dient der Férderung von sozialwissenschaftlichen Untersuchungen. Insbe-
sondere werden Projekte wissenschaftlich begleitet, die die Weiterentwicklung der Sozialhilfe
zu einer modernen Dienstleistung, die Verwaltungsmodernisierung der Sozialhilfeverwaltung
und die Unterstitzung der Hilfeempfangerinnen und -empfanger zur Uberwindung ihrer Sozi-
alhiifebedurftigkeit zum Ziel haben.

Des Weiteren sind die Mittel fur Untersuchungen zur Weiterentwicklung der Sozialberichter-

stattung, zum Aufbau einer Reichtumsberichterstattung sowie fur Projekte zur Fortentwicklung
der vorrangigen sozialen Sicherungssysteme bestimmt.

Kapitel 11 041 Titelgruppe 95

Hilfen fiir Wohnungslose

Ist-Ergebnis 2002 Haushait 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
1.697.742 €| Ans. 1.976.000 €| Ans. 1.400.000 €] Ans. 743.000 €
VE 1.214500€( VE 700.000€| VE 700.000 €

Die Titelgruppe dient der Entwicklung und Erprobung innovativer Projekte zur dauerhaften
Wohnraumversorgung fur Wohnungsnotfaile mit den Schwerpunkten: Vermeidung von Woh-
nungsnotfallen durch Umsetzung und Weiterentwicklung der Empfehlungen des Deutschen
Stadtetages zur Einrichtung von Zentralen Fachstellen, durch Mafinahmen sozialer Wohnpro-
jekte fur Wohnungsnotfalle und sozialer Begleitung zur Reintegration in den Wohnungsmarkt
und Entwicklung niedrigschwelliger Beratungs- und Hilfeangebote fur Wohnungsnotfaile.

Seit der Einrichtung des Landesprogramms "Wohnungsiosigkeit vermeiden - dauerhaftes
Wohnen sichern" im Jahr 1996 wurden Uber 100 Modellprojekte in Uber 40 Stadten und Ge-
meinden gefordert. Uber einen begrenzten Zeitraum werden modellhafte Projekte der Kom-
munen, der freien Wohifahrtspflege und privater Trager in Nordrhein-Westfalen mit einer zeit-
lich begrenzten Anschubfinanzierunj gefordert.
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Landesaltenplan, Altenhilfe und Seniorenpolitik, Kapitel 11 050 Titelgruppe 90

Ist-Ergebnis 2002 ! Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005

31.890.181 €| Ans. 32.298.100 € | Ans. 32.740.500 €| Ans. 34.022.900 €
VE 4.900.000€| VE 2.700.000 €] VE 2.700.000 €

Aus der Titelgruppe 90 werden die wesentlichen Malnahmen zur Umsetzung des 2. Landes-
altenplans gefordert. Die Férderung bezieht sich auf Mallnahmen und Einrichtungen zugunsten
und im Interesse alter Menschen, die sich nicht aus der Sozialversicherung herleiten.

Primares Ziel der Politik fur die altere Generation in Nordrhein-Westfalen ist es, die Eigenverant-
wortung und Selbstbestimmung dieser Menschen so weit wie moglich zu unterstitzen und damit
einen Beitrag zur gesellschaftlichen Integration dieser Bevoikerungsgruppe zu leisten. Insbesonde-
re gilt es, die Motivation zur eigenverantwortlichen praventiven Vorbereitung auf das Alter zu star-
ken, wechselseitiges Verstandnis zwischen den Generationen verstarkt anzustreben sowie mehr
nachberufliche Betatigungsmaoglichkeiten fur altere Menschen in der Gesellschaft zu schaffen.

Mafnahmen der hduslichen Versorgung zur Unterstiitzung der Seniorenpolitik
(komplementdre ambulante Dienste)
(Titel 684 90 Unterteil 1)

Seit dem Haushaltsjahr 2003 beschrankt sich das Land auf die Wahrnehmung der Aufgaben
gem. § 14 Abs. 3 PfG NW (vom 08.07.2003). in dem modelihafte Projekte zur ‘Neiterentwick-
lung von komplementaren ambulanten Diensten im Sinne einer Verbesserung der Fachlich-
keit, der Qualitat und der Kooperationsbeziehungen unterstitzt werden.

Biirgerschaftliches Engagement, nachberufliche Beschiftigung alterer Menschen
(Titel 684 90 Unterteil 2)

Die gesellschaftiiche Integration dieser Bevolkerungsgruppe stellt einen Schwerpunkt der
Landespolitik dar. Die Landesregierung unterstitzt unter Berticksichtigung der Ziele und Ziel-
gruppen sowie der Querbezige zu anderen Politikbereichen die Férderung von innovativen,
generationsibergreifenden und sozial verantwortlichen Projekten. In enger Abstimmung mit
der kommunalen Ebene sollen Modellmalnahmen wichtige Hilfen bei der Weiterentwicklung
stadtischer oder gemeindlicher Lebensstrukturen sein. Wesentliches Kriterium ist hierbei die
Transferfunktion der Projekte.

Im Vordergrund des landespolitischen Interesses steht die Starkung des birgerschaftlichen
Engagements in seiner gesamten Bandbreite: Die Initiativen der gegenseitigen Hilfe, Unter-
stutzung und Kommunikation, nachberufliche Tatigkeitsfelder, Entwicklung computergestutzter
Informationsbérsen.

Auch die Integration alterer Migrantinnen und Migranten ist Ziel der Seniorenpolitik.

Ausbildung in der Altenpflege
(Titel 684 90 Unterteil 3)

In den letzten Jahren wurde in Nordrhein-Westfalen ein im Bundesvergleich sehr gutes Aus-
bildungsplatzangebot durch das Land. die Arbeitsverwaitung. die kommunalen Trager und die
Freie Wohlfahrtspflage aufgebaut. Fur die Zukunft gilt es. landesweit mdglicnst ein regional
gleichmanig verteiltes und an den tatsachlichen Bedarfen der Pflege qualitativ und quantitativ
orientiertes Ausbildungsplatzangebot zu sichern.

Durch die Mittelerhbhung kann die Zahl der Auszubildenden in 2004 und 2005 um etwa je 600
zusatzliche Ausbildungsplatze erhdht werden.
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IV. Verbesserung der Lebensqualitit diterer Menschen - Seniorenwirtschaft
(Titel 684 90 Unterteil 4)

Die "Seniorenwirtschaft" verfolg* das Ziel, die Lebenssituation alterer Menschen in NRW zu
verbessern, innovative Ansatze fur den Seniorenmarkt zu férdern und NRW als Kompetenz-
standort fur Fragestellungen zur Zukunft des Alters und des Alterns in der Gesellschaft zu
profilieren.

In diesem Kontext werden neue Projekte, Produkte und Dienstleistungen in den Bereichen
"Telekommunikation und Neue Medien", "Wohnen, Handwerk und Dienstleistungswirtschaft"
sowie "Freizeit, Tourismus, Sport und Weliness" entwickelt und unterstitzt. Entsprechende
informations- und Qualifizierungsangebote werden aufgebaut.

Weiterhin sollen die neuen Informations- und Kommunikationstechniken aiteren Menschen
erschiossen und die Zugangsbarrieren abgebaut werden.

V. Foérderung der Aiterswissenschaften
(Titel 686 90)

Aufgrund der demographischen Entwicklung und vor dem Hintergrund der Ergebnisse und

- Empfehlungen der Enquete-Kommission ,Zukunft des Burgerschaftlichen Engagements” gibt
es nach wie vor einen hohen Informations- und Beratungsbedarf im Hinbiick auf die aktuelien
Fragestellungen der Seniorenpolitik. Durch systematische Analysen und wissenschaftliche
Kompetenzentwicklung muss dem Rechnung getragen werden. Aus diesem Grunde fordert
die Landesregierung die Forschungsgesellschaft far Gerontologie in Dortmund institutionell.
Neben den satzungsgemal festgeschriebenen Aufgaben (Forschung in der sozialen Geronto-
logie, wissenschaftliche Beratung in gerontologischen Fragen) befasst sich die Forschungsge-
sellschaft z.Zt. schwerpunktmafig mit den konzeptionellen und inhaltlichen Vorbereitungen
der "Seniorenpolitik NRW — Rahmenbedingungen und Leitlinien 2010".

Krankenhausférderung, Kapitel 11 070

Die fur die Krankenhausférderung im Landeshaushalt vorgesehenen Haushaltsmittel sind bei Kapi-
tel 11 070 veranschiagt und bilden einen finanziellen Schwerpunkt des Ressorts.

Kapitel 11 070 Titelgruppe 60

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
152.774.486 € Ans. 168.638.200 € | Ans. 168.638.500 €| Ans. 168.638.500 €
VE 255.646.000€| VE 255.000.000€| VE  255.000.000 €

Bei den Ausgabetiteln sind in der Titelgruppe 60 die Haushaltsmittel fur die Forderung von Investi-
tionen der Krankenhauser nach § 21 KHG NRW (KrankenhausbaumafRnahmen) ausgewiesen. Die
Mittel sind fur die Weiterfinanzierung der Baumalinahmen nach § 21 Abs. T KHG NRW (Jahres-
krankenhausbauprogramme/Investitionsprogramme bis einschliellich 2003 bzw. 2004) vorgese-
hen. Die veranschlagten Verpflichtungserméachtigungen sollen eingesetzt werden fur

1. dringende Baumafinahmen (Einzelférderung ohne Erhaltungsaufwand) im Rahmen des Inves-
titionsprogrammes, )

2. geringfugige Investitionen im Rahmen der Mittelkontingente der Bezirksregierungen (ohne
Erhaltungsaufwand),

3. Forderrahmenerhdhungen (Mehrkostentewilligung bei BaumaRnahmen der Investitionspro-
gramme bis 2003/2004).

Mit dem nahezu unveranderten Ansatz bei den Verpflichtungsermachtigungen bleibt der Rahmen
far neue Investitionsbewilligungen auf dem hohen Niveau des Vorjahres. Insgesamt wird ein Inves-
titionsvolumen von 423,64 Mio. € zur Verfigung gestelit.
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Kapitel 11 070 Titeigruppe 61

ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 |  Entwurf 2005
213.561.021 €| Ans.  237.683.800 €] Ans.  311.183.700 €| Ans.  311.183.700 €

Die veranschlagten Ausgabemittel sind fir die pauschalierte Forderung der Wiederbeschaffung
von Anlagegitern nach § 25 KHG NRW mit einer durchschnittlichen Nutzungsdauer von mehr als
drei und bis zu 15 Jahren (kurzfristige Anlageguter) vorgesehen. Dabei ist die gesewzlich vorgese-
hene Anpassung der pauschalierten Forderung an die Preisentwickiung (§ 25 Abs. 14 KHG NRW )
berucksichtigt. Die Ansatzerhohung ist ferner darauf zurickzufihren, dass die seit 2001 im GFG
veranschlagten Pauschalen fur die kommunalen Krankenhauser wieder zuruckgefuhrt wurden.
Daruber hinaus sind Ausgabemittel fur besondere Betrage gem. § 26 KHG NRW eingeplant.

Kapitel 11 070 Titelgruppe 62

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwuif 2005 :
4.973.090 €| Ans. 8.277.000 €| Ans. 6.000.000 €| Ans. 6.000.000 €|

Die Mittel sind im Wesentlichen fur die Ausgaben zur Ablésung der “alten Last® nach § 28 KHG
NRW bestimmt. Ferner werden aus dieser Titelgruppe Anfauf- und Umstellungskosten {§ 23 KHG
NRW), Ausgleichszahlungen zur Erleichterung der Umstellung des Krankenhausbetriebes auf an-
dere Aufgaben cder der Einsteliung des Betriebes (§ 30 KHG NRW), Mieten fir psychiatrische
Tageskliniken etc. (§ 27 KHG NRW), der Ausgleich far Eigenmittel (§ 29 KHG NRW) und die Be-
vorratung von Arzneimitteln fur GroRschadensereignisse (§ 11 Abs. 4 KHG NRW ) gezahit.

Bekampfung der Suchtgefahren, Kapitel 11 080 Titelgruppe 71

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
17.389.723 €| Ans. 17.194.900 €| Ans. 14.036.600 €| Ans. 11.689.600 €
VE 5.054.000 €| VE 3.000.000 €| VE 2.947 200 €

Das NRW-Landesprogramm gegen Sucht beschreibt die Héuptproblemfelder sowie den jeweiligen
Handlungsbedarf und wird als Gemeinschaftsinitiative aller an der Suchtbekampfung Beteiligten
gemeinschaftlich umgesetzt.

Zur Férderung von MalBnahmen im Sucht- und Drogenbereich stehen in TG 71 im Haushaltsjahr
2004 insgesamt 14.036.580 € und im Haushaltsjahr 2005 insgesamt 11.689.510 € zur Verfigung.
Im Vergleich zum Haushaltsjahr 2003 werden die Ansatze im Haushaltsjahr 2004 um 3.158.320 €
und im Haushaltsjahr 2005 um weitere 2.347.070 € reduziert. Diese Ansatzkirzungen werden
durch Einschrankungen bzw. den Wegfall einzelner FérdermalRnahmen (z.B. JVA-Fachkrafte) oder
das Auslaufen modellhafter Férderungen erbracht (insbesondere Projekte zur betrieblichen Sucht-
krankenflrsorge und zur beruflichen Integration, sowie der niedrigschwelligen Drogenhilfe).

Trotz der Einschnitte bei der Landesforderung bleiben die bestehenden Praventions- und Hilfe-
strukturen im Suchtbereich im Grundsatz erhalten.

Zu den Unterteilen im Einzelnen:

Im Unterteil 1 sind wesentiiche Aktivitaten der Pravention zusammengefasst (2.300.000 € im Jahr
2004 und 1.973.600 € im Jahr 2005). Darunter fallen z.8. die Forderung

- von Prophylaxefachkraften

- der Landeskoordinierungsstelle fir Suchtvorbeugung, GINKO e V.

- von Malnahmen der Schwerpunktprévention bei Kindern aus suchtbelasteten Lebensformen.

Im Unterteil 2 sind alle Hilfemallnahmen zusammengefasst (9.417.480 € im Jahr 2004 und
8.369.810 € im Jahr 2005). Dazu gehéren u.a.

- die Grundférderungen fiir Sucht- und Drogenberatungsstellen

sowie die Forderung

— von niedrigschwelligen Angeboten

- von Drogentherapeutischen Ambulanzen

— von Fachkraften fur die psychosoziaie Betreuung von Substituierten
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- der Selbsthilfe
- der Landesfachstelle Glucksspielsucht

-~ der Landeskoordinierungsstellen .Frauen und Sucht®, .Berufliche und soziale Eingliederung
sowie fur den Bereich Essstorungen

Im Unterteil 3 sind Mittel fir Untersuchungsvorhaben (891.400 € im Jahr 2004 und 128.400 € im
Jahr 2005) veranschlagt. Darin enthalten sind u.a. die Vergabe von Expertisen im Bereich der Ess-
storungen und der Tabakabhangigkeit.

Im Unterteil 4 sind die Modellvorhaben zusammengefasst (803.400 € im Jakir 2004 und 593.400 im
Jahr 2005), u.a.

- das Modellprojekt zur heroingestitzten Behandlung Opiatabhangiger
- Modell zur Erprobung des ambulanten qualifizierten Drogenentzugs
- Arbeitsprojek: fir Drogenabhangige der AIDS-Hilfe Kéin

Im Unterteil 5 sind ausschiieBlich die Mittel fur Praventions- und Hilfeprojekte im Bereich der
Glucksspielsucht veranschlagt (624.300 € in den Jahren 2004 und 2005).

MaBnahmen fiir das Gesundheitswesen, Kapitel 11 080

a) Kapitel 11 080 Titelgruppe 61

Zuwendungen an Trager von Lehranstalten bzw. Schulen, die nicht notwendigerweise
oder tatsdchlich nicht mit einem Krankenhaus verbunden sind

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
2.115.745 €| Ans. 2.610.300 €| Ans. 2.610.300 €| Ans. 2.610.300 €

Zur Sicherstellung eines landesweit bedarfsgerechten Ausbildungsangebotes fir pharmazeu-
tisch-technische Assistentinnen/Assistenten (PTA) erhalten die Trager von PTA-Lehranstalten
Zuwendungen in Form von Festbetragen zu den Ausgaben des theoretischen Teils der Aus-
bildung.

Aus den Mitteln der Titelgruppe 61 werden daruber hinaus den Kreisen und kreisfreien Stad-
ten die Ausgaben fur Personal- und Sachkosten far Prifungen in Berufen des Gesundheits-
wesens sowie fur Rettungssanitaterinnen/Rettungssanitater und Rettungshelferinnen/Ret-
tungshelfer erstattet.

b) Kapitel 11 080 Titelgruppe 63

MaBnahmen auf dem Gebiet des epidemiologischen und allgemeinen medizinischen
Gesundheitsschutzes

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
907.412 €! Ans. 1.190.300 €| Ans. 868.9C0 €| Ans. 868.900 €

Aus den Mitteln der Titelgruppe 63 werden die Kosten der Informationszentrale gegen Vergif-
tungen (GIZ) an der Universitat Bonn getragen. Die gesetzliche Verpflichtung ergibt sich aus
dem Chemikaliengesetz. Danach haben die Lander Medizinische Einrichtungen zu bezeich-
nen, die Erkenntnisse Uber die gesundheitlichen Auswirkungen gefahrlicher Stoffe sammeln
und auswerten und durch Beratung und Behandlung Hilfe leisten.

Mittel dieser Titelgruppe werden auch verwandt fur die Fortbildung von pharmazeutischen
Uberwachungsbeamtinnen und -beamten. Die Fortbildung ist notwendig, um den Beitrag des
Landes zur Arzneimittelsicherheit wirkungsvoll zu erfiflen und im Rahmen der Abkommen der
EU mit den USA sowie anderen Staaten die Gleichwertigkeit unseres inspektionswesens bes-
tatigt zu bekommen.
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c)

d)

Es werden aus dieser Titeigruppe ferner Projekte zur Verbesserung der Untersuchungs-
methoden bei der Arzneimitteluntersuchungsstelle des Landesinstitutes far den Offentlichen
Gesundheitsdienst NRW finanziert.

Der aufgrund des Staatsvertrages festgelegte Anteil des Landes Nordrhein-Westfalen an den

Kosten des Wirkbetriebes des Datenbanksystems AMIS:DIMD! zur Arzneimitteliberwachung
wird aus dieser Titelgruppe ebenfalls gezahtt.

Kapite! 11 080 Titelgruppe 64

Bekimpfung der erworbenen Immunschwichekrankheit AIDS

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
3.433.874 €} Ans. 4.382.100 €| Ans. 3.682.100 € | Ans. 3.182.100 €
VE 450.000€| VE 300.000€] VE 300.000 €

im Vergleich zum Haushaltsansatz 2003 wurde der Ansatz im AIDS-Bereich fur das Haus-
haltsjahr 2004 um 700.000 € und im Haushaltsjahr 2005 um weitere 500.000 € gekirzt. Trotz
der hierdurch bedingten Einschrankungen von Foérdermaflnahmen (mobile psychosoziale
Betreuung, ortliche AIDS-Hilfe, Youth-Worker-Programm und Zzieigruppenspezifische AIDS-
Pravention) bleiben die AIDS-Praventions- und Hilfestrukturen in ihren wesentlichen Elemen-
ten erhalten.

Unverandert steht im Mittelpunkt des AIDS-Landesprogramms ein MalRnahmenbindel. das
vorrangig auf eine gemeindenahe und zielgruppenspezifische AlDS-Pravention und eine Kon-
solidierung der ortlichen und Uberdrtlichen Hilfeangebote angelegt ist. Die Férderprogramme
des Landes unterstutzen weiterhin vor allem folgende Einrichtungen und Institutionen:

- AIDS-Hilfe-Vereine,
die sich insbesondere die Beratung und Betreuung von Homo- und Bisexuellen zur Auf-
gabe gemacht haben,

- Youth-Worker,
die bei verschiedenen freien Tragern angesiedelt sind und schwerpunktmafig sexualpa-
dagogisch orientierte AIDS-Pravention im schulischen und auferschulischen Bereich leis-
ten.

Die Malnahmen zur Verbesserung der zielgruppenspezifischen AIDS-Pravention. Beratung.
Betreuung und Versorgung von Menschen mit HIV und AIDS werden in den Jahres 2004 und
2005 mit folgenden Schwerpunkten durchgefiihrt werden:

- AIDS-Préavention fur schwule und nicht schwule Jugendliche,

-~ frauenspezifische selbsthilfeorientierte AIDS-Praventionsprojekte,

- selbsthilfeorientierte AIDS-Praventionsprojekte fur schwule Manner sowie

-~  Projekte zur qualitativen und strukturellen Verbesserung der Versorgung von Menschen
mit HiIV und AIDS.

Kapitel 11 080 Titelgruppe 74

Forderung von Vorhaben zur Verbesserung der Infrastruktur im 6ffentlichen Gesund-
heitswesen

—

Ist-Ergebnis 2002 Haushait 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005

483.171 €| Ans. 535.700 €! Ans. 0 € Ans. 0€

Die Férderung des Landes NRW im Rahmen der Umsetzurg des Gesetzes Uber den OGDG
vom 25.11.1997 ist mit Ablauf des Jahres 2003 ausgelaufen.

Sachhaushait



-25- Ausschuss fur Arbeit. Gesundheit, Soziales und
Angelegenheiten der Vertriebenenr und Fluchtlinge

e)

Kapitel 11 080 Titelgruppe 75

Standortsicherung und Innovation im Gesundheitswesen

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
378.156 €| Ans. 643.900 €] Ans. 643.900 €| Ans. 643.900 €
1 VE 1.750.000 €| VE 1.500.000 €| VE 1.500.000 €

Knappe Ressourcen im Gesundheitswesen erfordern Anreize zur Innovation fur mehr Qualitat
und Wirtschaftlichkeit. Finanziert werden u.a. innovative Modellvorhaben im Bereich der Te-
lematik im Gesundheitswesen und zentrale Projekte beim Zentrum fur Telematik im Gesund-
heitswesen (ZTG).

Kapitel 11 080 Titelgruppe 81

Gesundheitshilfe

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
3.390.821 €| Ans. 3.349.700 € | Ans. 3.349.700 €} Ans. 2.349.700 €
VE 710.000€, VE 710.000€]| VE 710.000 €

Der Ansatz der Titelgruppe 81 wurde im Haushaltsplanentwurf 2004 gegenuber 2003 uberrolit,
fr 2005 wird gegenuber 2004 eine Ansatzkirzung in Hohe von 1.000.000 € vorgesehen.

Diese Kirzung soll insbesondere aus den Unterteilen 2 und 5 dieser Titelgruppe realisiert
werden. Hierbei ist zu bericksichtigen, dass die Selbsthilfe Gber § 20 Abs. 4 SGB V sachge-
recht in der GKV verankert worden ist. Gegenwartig finden Gesprache mit den Verbanden der
gesetzlichen Krankenkassen statt, wie die Infrastruktur der gesundheitlichen Seibsthilfe ab
2005 auf dieser neuen Finanzierungsgrundlage gesichert werden kann. Eine Fortsetzung der
bisherigen Landesférderung ist dann nicht mehr vorgesehen.

Foérderung der Selbsthilfe

Seibsthilfegruppen und Selbsthilfeorganisationen stellen heute eine unverzichtbare Erganzung

zu den professionellen medizinischen und sozialen Diensten dar. Daher werden die Personal-

kosten von Geschéftsstellen einzelner Landesverbande der Selbsthilfe Behinderter, Fortbil-

dungsveranstaltungen und Tagungen sowie insbesondere folgende Mallnahmen, die der Ver-

besserung der Infrastruktur im Bereich der Selbsthilfe dienen, geférdert:

- Fo8rderung der Kontakt- und Informationsstellen fur Selbsthilfegruppen (KISS);

—~  Finanzierung der Geschaftsstelle KOSKON - Koordination fur Selbsthilfe-Kontaktstellen in
Nordrhein-Westfalen - in Ménchengladbach;

- Finanzierung der Geschaftsstelle der Landesarbeitsgemeinschaft Sethsthilfe Behinderter
e. V. NRW, Munster, in der landesweit organisierte Behindertenverbande zusammenge-
schlossen sind.

Hospizbewequng

Im Rahmen der Landeskonzeption zur Verbesserung der Versorgung Sterbender werden zur
Konsolidierung bzw. Weiterentwicklung der bestehenden oder im Aufbau befindlichen Infra-
struktur insbesondere die Hospizansprechstellen ALPHA im Landesteil Rheintand (Bonn) und
Westfalen-Lippe (Munster) aus Landesmittein geférdert. |hre Hauptaufgaben sind neben der
Beratung von Institutionen die Entwicklung von Konzepten zur weiteren Verbesserung und
Sicherung der Qualitat der palliativen Versorgung von schwer kranken sterbenden Menschen
in NRW.

Sachhaushalt



-26 - Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit, Soziales und
Angelegenheiten der Vertriebenen und Flichtiinge

Biirger- und Patientenberatung im Gesundheitswesen

Zur starkeren Burger- und Patientenorientierung im Gesuncheitswesen und zur Starkung ihrer
Kompetenz sind mehr Informationen, Beratung und Beteiligung erfordertich.

Das Land unterstutzt in diesem Zusammenhang innovative Entwickiungen. z.B. das Landes-
gesundheitsportal und die Arbeit des .Netzwerks Patientenberatung NRW", eine Initiative der
Landesgesundheitskonferenz NRW.

Kinder- und Jugendqesundheit

Zur Unterstitzung von Mafinahmen im Rahmer der Kinder- und Jugendgesundheit gehéren
insbesondere die

- Forderung von MaRnahmen in der gesundheitlichen Aufkiarung und Pravention (z.B.
Nichtraucherférderung in Schulen, spezifische Mafinahmen zur Pravention des Rauchens
fir Madchen).

- Forderung von Mafinahmen und Projekten fur Kinder und Jugendliche mit besonderen
gesundheitlichen Problemen (z.B. ADHS).

~  Forderung von Initiativen und Einrichtungen. die sich schwerpunktmafig mit der gesund-
heitlichen Versorgung von Kindern und Jugendlichen befassen (Entwicklung des Fruhfér-
dersystems in NRW im Haushaltsjahr 2004).

Krebsgesellschaft NRW e.V.

Die Krebsgeselischaft NRW hat in ihren Arbeitsbereichen nach der Neustrukturierung -neue
Aufgaben (bernommen, hier insbesondere im Rahmen der Konzertierten Aktion gegen Brust-
krebs des Landes NRW. Es wurde eine Koordinierungsstelle eingerichtet, die die Seminare
zur Selbstuntersuchung der Brust landesweit koordiniert und auch andere Aktivitaten in den
Bereichen Aufklarung, Fritherkennung und Selbstuntersuchung bei Brustkrebs umsetzt. Ar-
beitsschwerpunkte der Krebsgeselischaft NRW sind:

~  Aufklarung der Bevolkerung tiber die Krebskrankheiten sowie Moglichkeiten der Vorsor-
ge, Fruherkennung, Behandlung und Nachsorge durch Broschiiren und Informationsver-
anstaitungen.

~  Forderung des Wissenstransfer (Diagnostik. Behandlung und Nachsorge) fur die ver-
schiedenen Beteiligten in der Krebsversorgung, auch zur notwendigen Weiterentwicklung
der psychosozialen Beratung und Qualitatssicherung.

—  Fortbildung
Die Krebsgesellschaft NRW veranstaltet u.a. Symposien zur Fortbildung von Arzten und
Sozialarbeitern; insbesondere im Bereich der psychosozialen Krebsnachsorge.

—  Selbsthilfe
Die Krebsgesellschaft ist Anlauf- und Beratungsstelle fur Selbsthilfegruppen von
Krebsbetroffenen, einzelne Krebsketroffene und deren Angehérige.
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g) Kapitel 11 080 Titelgruppe 83

Psychiatrie
Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
181.769 €| Ans. 420.000 €] Ans. 314.00C €| Ans. 314.000 €
VE 330.000 €| VE 330.000€| VE 330.000 €

Grundlegendes Versorgungsziel ist. die an den Bedurfnissen der Betroffenen orientierte, in die
Gemeinde integrierte und koordinierte Versorgungsstruktur weiter zu entwickeln und damit die
Gleichstellung von psychisch Kranken mit somatisch Kranken Schritt fur Schritt zu verwirkli-
chen. Im Mittelpunkt derzeitiger Aufgaben stehen deshalb nach wie vor

- die Forderung von modellhaften Mallnahmen, insbesondere zur Weiterentwickiung von
ambulanten Versorgungsstrukturen bzw. Netzwerken sowie

- die Unterstitzung von komplementaren Strukturen im Rahmen verfugbarer Haushaitsmit-
tel.

Ausgaben aufgrund des Krebsregistergesetzes NW, Kapitel 11 080 Titelgruppe 84

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
531.700 €| Ans. 521.400 €| Ans. 606.000 € | Ans. 611.000 €

Es handeit sich um einen Landeszuschuss an die Krebsgeselischaft NRW fur die Ausgaben auf-
grund des Krebsregistergesetzes NW. Die Krebsgesellschaft NRW ist Tragerin des regionalen
epidemiologischen Krebsregisters fur das Gebiet des Regierungsbezirkes Miinster.

Akademie fiir Offentliches Gesundheitswesen (AfOG), Kapitel 11 080 Titel 685 10

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 [ Entwurf 20d5
728.986 €] Ans. 850.000 €| Ans. 900.000 € | Ans. 950.000 €

Die AfOG ist eine von den Liandern Bremen, Hamburg, Hessen. Niedersachsen, NRW und
Schieswig-Holstein gemeinsam getragene Einrichtung mit Standort Dusseldorf. Die o.a. Mitglieds-
lander teilen sich aufgrund des Abkommens tber die Einrichtung und Finanzierung (vgl. Bekannt-
machung vom 24. Juni 1971 - GV. NRW. S. 175/SGV. NRW. 2000 -) den anderweitig nicht gedeck-
ten Finanzbedarf der Akademie je zur Halfte nach dem Verhaltnis ihrer Einwohner und nach der
Zahl der aus ihnen kommenden Lehrgangsteilnehmer auf, wobei NRW als Sitzland den laufenden
Betrieb der Akademie zu gewahrleisten hat.

Zuweisungen an das Institut fiir medizinische und pharmazeutische Priifungsfragen (IMPP)
in Mainz, Kapitel 11 080 Titel 685 20

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
1.132.959 €| Ans. 1.300.000 €| Ans. 1.300.000 € Ans. 1.300.000 €

Das IMPP ist eine rechtsfahige Anstait des 6ffentlichen Rechts des Landes Rheinland-Pfalz, die
das Landesprufungsamt fir Medizin, Psychotherapie und Pharmazie bei der Durchfuhrung der
bundeseinheitlichen  Staatsprifungen nach den  Approbationsordnungen’ fur  Arzte,
Psychotherapeuten und Apotheker, insbesondere durch Erstellung der Prifungsaufgaben
unterstutzt. Fur diese gemeinsame Einrichtung aller Lander wird der anderweitig nicht gedeckte
Finanzbedarf zu zwei Dritteln nach dem Verhaltris der Steuereinnahmen und zu einem Drittel nach
dem Verhaltnis der Bevolkerungszahl der Lander aufgebracht (Art. 11 des Abkommens Uber die
Errichtung und Finanzierung des Instituts fir medizinische und pharmazeutische Prufungsfragen
vom 14.10.1970 - GV. NRW. 1972, S. 10/SGV. NRW. 2000).
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MaBregelvollzug, Kapitel 11 130

Ausgaben:

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
167.673.685€| Ans.  189.188.400 € Ans.  212.487.900 €| Ans.  240.505.000 €
VE 64.135.000 €| VE 60.810.000€| VE 62.535.000 €

Einnahmen:

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
1.162.041 €| Ans. 2.033.000 €| Ans. 1.190.500 € | Ans. 1.190.500 €

In diesem Kapite! sind u.a. Haushaltsmittel zur Errichtung und Ausstattung von MaRregelvoll-
zugseinrichtungen sowie fur die Unterbringung der Patienten ausgewiesen.

Die Umsetzung des Mafinahmenpaketes zur Férderung der Qualitat von Therapie und Sicherheit
im MaRregeivolizug aus Baumafinahmen sowie Mallnahmen

- der Offentlichkeitsarbeit,

— der Nachsorge,

- der Fortbildung und

— der Forschung

wird fortgesetzt.

Fur die Betriebskosten sind erneut deutlich mehr Mittel ais im Vorjahr vorgesehen. Ursache ist in
erster Linie die erhebliche Zunahme der im Mafiregelvolizug untergebrachten Patienten/-innen. Die
damit verbundenen Mehrkosten werden im Landeshaushalt erst mit Verzogerung sichtbar, weil die
Ausgleichszahiungen fur die tatsachliche Belegung der Kliniken rickwirkend geschieht. Der ge-
setzlichen Regelung entsprechend erhalten die Trager 2004 einen Ausgleich fur das Jahr 2002,
2005 einen Ausgleich far das Jahr 2003. Das Gesetz schreibt zudem eine Anpassung an Tarif- und
Preissteigerung vor.

Zur Verbesserung der Bedingungen bei der Unterbringung und Behandlung von Mafiregelvoll-
zugspatientinnen und -patienten hat die Landesregierung NRW ein umfangreiches Baumafnah-
menpaket beschlossen. Hierunter fallen neben der Verbesserung der Therapie- und_Sicherheits-
standards in den bestehenden Einrichtungen auch die Errichtung von sechs neuen MafRregelvoll-
zugskliniken. Diese sollen in Dortmund, Duisburg, Essen, Herne, Kéin und Munster entstehen und
Behandiungsplatze fur insgesamt 468 Patienten bieten. An den Kilinikstandorten in Bedburg-Hau
und Viersen entstehen Ersatzneubauten, die im Rahmen der Zie!planung ebenfalls zu- einer Ver-
besserung der therapeutischen und sicherheitstechnischen Rahmenbedingungen fuhren werden.
Dariber hinaus werden die Arbeitstherapiebereiche in Lippstadt. Daren, Langenfe'a und Viersen
erweitert und in c2n drei letztgenannten Kliniken weitere gesicherte Behandlungsbereiche geschaf-
fen.

Auch die Entlastung des Westfalischen Zentrums fir forensische Psychiatrie (WZFP) Lippstadt
wird fortgesetzt. Die Errichtung eines neuen Klinikkomplexes in der Westfalischen Klinik Marsberg-
Bilstein ist inzwischen in Betrieb. Durch diese BaumaBnahme sind seit August 2002 32 Behand-
lungsplatze gem. § 64 StGB von Lippstadt-Eickelborn nach Marsberg-Bilstein verlagert worden.

Durch weitere bauliche Ma3nahmen beim WZFP Lippstadt, die unter anderem eine komplette Ein-
friedung des forensischen Klinikgelandes beinhalten, wird eine Verbesserung der Sicherheit der
Bevélkerung, und der sicherheits- und therapeutischen Bedingungen in der Anstalt erreicht.

Ferner sind im Rheinland (Bedburg-Hau) und in Westfalen-Lippe (Rheine) je eine grolle Uber-
gangseinrichtung mit 84-100 gesicherten Platzen vorgesehen. Sie dienen der Entlastung der be-
stehenden Kliniken bis zur Inbetriebnahme der sechs neuen Einrichtungen.
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10.

-

Neben diesen herausragenden Bauprojekten werden in erheblichem Umfang instandhaltungen und
Erneuerungsmalinahmen in GroRenordnunger: zwischen ca. 25.000 € und 500.000 € in fast allen
MaRregelvollzugseinrichtungen durchgefunrt. Es handelt sich sowohl um Maflnahmen zur Sub-
stanzerhaltung der forensisch genutzten Gebaude. Erneuerung der Versorgungssysteme (z.B.
Trinkwasser) oder der Modernisierung baulicher Sicherheitseinrichtungen (SchlieRsysteme). Diese
MafRnahmen umfassen ein Kostenvc.umer: in Hohe von rund 180 Mio. €. das innerhalb der néchs-
ten 5 Jahre realisiert werden soll.

Nachdem mehrere Modelle der Einrichtungen zur Rehabilitation und Nachsorge erfolgreich abge-

schiossen werden konnten, wird die flachendeckende Einbeziehung von Einrichtungen freier Tra-
ger erprobt.

Gesetzliche Leistungen der Versorgungsverwaltung, Kapitel 11 320

Ausgaben:

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
187.649.093 €1 Ans.  201.825.100 €| Ans.  209.245.000 €| Ans.  217.955.000 €

Einnahmen:

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
27.290.897 €] Ans. 26.801.000 €] Ans. 28.093.500 €] Ans. 30.093.500 €

In Kapitel 11 320 werden die gesetzlichen Leistungen der Versorgungsverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen veranschiagt. Bei der Versorgungsverwaltung handelt es sich um die grofite
Verwaltung im Verantwortungsbereich des MGSFF.

Die Versorgungsverwaltung ist fur die Durchfuhrung verschiedener Sozialgesetze und daruber
hinaus fur arbeitsmarkt- und sozialpolitische Férderprogramme zustandig.

Einen wichtigen Bereich nimmt das Soziale Entschadigungsrecht ein (§ 5 SGB 1 ). Hierzu gehort

die Versorgung von .

- Kriegsopfern nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG),

- Opfern von Gewalttaten nach dem Opferentschadigungsgesetz (OEG),

- Soldaten der Bundeswehr nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG),

- Zivildienstleistenden nach dem Zivildienstgesetz (ZDG),

- Impfgeschadigten nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG),

- Politischen Haftlingen nach dem Haftlingshilfegesetz (HHG).

- Opfern rechtsstaatswidriger Strafverfolgungsmafnahmen nach dem Strafrechtlichen Rehabili-
tierungsgesetz (StrRehaG) und Opfern rechtsstaatswidriger Verwaltungsentscheidungen nach
dem Verwaltungsrechiichen Rehabilitierungsgesetz (VwRehaG).

Die Gesetze begriinden Versorgungsanspriche fur Personen, die wegen eines Sonderopfers oder
vergleichbarer Tatbestande eine gesundheitliche Schadigung erlitten haben. Wegen der gesund-
heitlichen und wirtschaftlichen Folgen wird je nach Art und Schwere eine Beschadigtenrente ge-
wahrt.

Die nach dem ,Gesetz Uber einen Bergmannsversorgungsschein im Land Nordrhein-Westfalen”
und der Verordnung Uber die Verwendung der nach dem Bergmannsversorgungsscheingesetz
erhobenen Ausgleichsabgaben" (Titelgruppe 61) vorgesehenen Hilfen werden durch das Versor-
gungsamt Gelsenkirchen erbracht. Hierbei handelt es sich um besondere fursorgiiche Mallnahmen
far Bergleute, die nach langerer beruflicher Tatigkeit nicht mehr oder nur mit Gefahr voéliiger vorzei-
tiger Invaliditat Untertagearbeit ausiiben kdnnen.
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Da:uber hinaus fuhrt die Versorgurigsverwaltung das Feststellungsverfanren fur Behinderte nach
dem SGB IX durch. Im Rahmen des Feststellungsverfahrens wird entschieden, weiche Behinde-
rungen vorliegen. wie hoch der Grad der Behinderung ist und welche Merkmale fur die Inan-
spruchnahme von Nachteilsausgleichen vorliegen. Zu den Nachtellsausgleichen fur Behinderte
zahlen steuerliche Vergunstigungen, unentgeltliche Beforderung in offentlichen Nahverkehrsmit-
teln, Befreiung von der Rundfunkgebuhrenpflicht. etc. Als Nachweis wird ein Schwerbehinderten-
ausweis ausgestellt.

Weiterhin fliihren die Versorgungsamter unter der Zusatzbezeichnung ,Erziehungsgeldkasse" das
Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG) durch. Mutter und Vater, die ihre Kinder betreuen und
erziehen, erhaiten nech Mallgabe des Geselzes ein Erziehungsgeld.

Im Rahmen der arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Férderprogramme werden insbesondere Quali-
fizierungsmallnahmen fur Langzeitarbeitslose und Frauen. die nach Wahrnehmung familiarer
Pflichten wieder in das Erwerbsleben eintreten wollen, geférdert sowie MalRnahmen im Bereich
strukturbezogener Arbeitsmarktprogramme.

Kapitel 11 320 Titel 681 10
Leistungen an Impfgeschadigte

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
17.541.859 €| Ans. 17.900.000 €| Ans. 18.400.000 € | Ans. 18.960.000 €

Nach dem Gesetz zur Verhitung und Bekampfung von Infektionskrankheiten beim Menschen (In-
fektionsschutzgesetz — IfSG) vom 20.07.2000 (BGBI. | S. 1045) erhalten Personen, die aufgrund
einer gesetzlich vorgeschriebenen oder 6ffentlich empfohlenen Iimpfung einen Gesundheitsscha-
den erlitten haben, verschiedene Leistungen. Hierbei handeit es sich insbesondere um Rentenzah-
lungen, Heilbehandlung, erganzenden Leistungen der Flrsorge, Ermessensbeihilfen in Hartefallen
sowie Nebenleistungen geman § 44 des Allgemeinen Teils des Sozialgesetzbuches (SGB ).

Kapitel 11 320 Titel 681 30
Aufwendungen nach dem Gesetz liber die Entschidigung fiir Opfer von Gewalttaten

Ist-Ergebnis 2002 Haushait 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005 |
32.946.745 € Ans. 37.000.000 €| Ans. 40.800.000 €| Ans. 45.000.000 €|

Nach dem Gesetz uber die Entschadigung fur Opfer von Gewalttaten vom 11. Mai 1976 (BGBI. | S.
1181) erhalten Personen, die aufgrund einer vorsatzlichen Gewalttat einen Gesundheitsschaden
erlitten haben, verschiedene Leistungen in Anwendung des Bundesversorgungsgesetzes (BVG).
Hierbei handelt es sich insbesondere um Rentenzahlungen, Heilbehandlung, erganzende Leistun-
gen der Fursorge, Ermessensbeihilfen in Hartefallen sowie Nebenleistungen gemafl § 44 des All-
gemeinen Teils des Sozialgesetzbuches |. Leistungsrechtlich wird zwischen Geld- und Sachleis-
tungen entschieden. Von den Geldleistungen erstattet der Bund 40 v.H. der Aufwendungen. Die
Einnahmen des Bundes werden bei Kapitel 15 320 Titel 231 20 nachgewiesen.

Der Ansatz bericksichtigt insbesondere die Zunahme der Zahifalle. die jahrliche gesetzliche Ren-
tenerhdhung und die zu erwartenden héheren Ausgaben im Bereich der Heil- und Krankenbehand-
lung fur die traumapsychologische Betreuung und Behandlung von Opfern von Gewalttaten.
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Kapitel 11 320 Titelgruppe 70
Beférderung schwerbehinderter Menschen im 6ffentlichen Nahverkehr

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
109.774.953 €| Ans.  117.524.500 € ; Ans. 122.000.000 € | Ans. 126.000.000 €

A

Nach § 148 des Sozialgesetzbuches IX (SGB iX) vom 19.06.2001 (BGB!. | S. 1046) werden den
Nahverkehrsunternehmen Fahrgeldausfalle, die ihnen durch die unentgeltiiche Beforderung
Schwerbehinderter entstenen. nach einem entweder pauschal vcn der Landesregierung
festgestellten oder auf der Basis eines durch Verkehrszahlung ermittelten betriebsindividuellen
Vomhundertsatzes der nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen erstattet. Gem. § 151 SGB IX tragen
die Lander die Kosten fur die Erstattung der Fahrgeldausfalle. falls sich das jeweilige
Verkehrsunternehmen nicht iberwiegend in der Hand des Bundes befindet und soweit es sich bei
den unentgeltlich beforderten Schwerbehinderten nicht um Kriegsbeschadigte oder vergleichbare
Personengruppen handeit.

Der Ansatz berucksichtigt die Preisentwicklung im &ffentlichen Personennahverkehr.
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Verwaltungskapitel

Kapitel 11 230, Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen

Ausgaben:
Ist-Ergebnis 2002 Haushait 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
3.887.727 €| Ans. 4.299.600 €| Ans. 4.110.000 €| Ans. 4.123.700 €
VE 40.000 €| VE 40.000€| VE 40.000 €
Einnahmen:
Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
3.245.568 €| Ans. 3.728.400 €| Ans. 3.821.900 €| Ans. 3.733.900 €

Beim Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen sind eine Vielza:'l von Aufsichts- und Geneh-
migungsbefugnissen nach dem Sozialgesetzbuch hinsichtlich der !andesunmittelbaren Koérper-
schaften im Bereich der Sozialversicherung gebundelt. Die dem Land Nordrhein-Westfalen oblie-
gende Aufsicht Uber die landesunmitielbaren Sozialversicherungstrager ist im rechtlich gro3tmogli-
chen Umfang durch die Verordnung zur Regelung von Zustandigkeiten nach dem Sozialgcsetz-
buch vom 13.12.1989 (SGV. NRW. 820) auf das Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen
Ubertragen worden. Im Bereich der gesetzlichen Kranken- und Pilegeversicnerung sind dartber
hinaus auch die Versicherungsamter bei den Oberkreis- und Oberstadtdirektoren zu Rechtsauf-
sichtsbehorden fur die einzelnen Regionaldirektionen der beiden Ortskrankenkassen und der In-
nungskrankenkassen Nordrhein und Westfalen-Lippe sowie die Betriebskrankenkassen (mit Aus-
nahme der bei den Stadten und Kreisen selbst errichteten Betriebskrankenkassen) und die Brihler
Ersatzkasse einschi. der bei diesen errichteten Pflegekassen ernannt worden. Das Landesversi-
cherungsamt bt insoweit die Fachaufsicht iber die Versicherungsamter aus.

Dartber hinaus bt es auf dem Gebiet der Unfallverhiitung und der ersten Hilfe bei Arbeitsunfailen
auch die Fachaufsicht Gber die landesunmittelbaren Unfallversicherungstrager aus.

Damit ist das Landesversicherungsamt Aufsichts- und Genehmigungsbehérde im Sinne des Sozi-
algesetzbuches fur

- die Rentenversicherungstrager.,

~ die Orts- und Innungskrankenkassen sowie die Betriebskrankenkassen der Kreise und kreis-
freien Stadte einschl. der bei diesen errichteten Pflegekassen sowie die Arbeitsgemeinschaf-
ten nach § 219 SGB V.

- die Unfallversicherungstrager der o6ffentlichen Hand (Landesunfallkasse. Gemeindeunfaliver-
sicherungsverbande und die Feuerwehr-Unfallkasse) und die Bau-Berufsgenossenschaft
Rheinland und Westfalen,

-~ die landwirtschaftlichen Sozialversicherungstrager.

Far folgende zentrale Aufgaben ist das Landesversicherungsamt dariiber hinaus Aufsichtstehérde
Uber alle landesunmittelbaren Kranken- und Pflegekassen:

-  Genehmigungen van Satzungen und Dienstordnungen,

- Errichtung, Vereinigung. Auflésung und SchlieBung von Kranken- und Pflegekassen.

- Genehmigung von Grundstiickserwerben und BaumafRnahmen,

- Entgegennahme von Anzeigen ber die ADV-Ausstatiung und die Anordnung der Erhdhung
der Beitrage gem. § 220 Abs. 2 SGB V.,

~  Anzeigen bzw. Meldungen von EDV-Verarbeitungen nach § 80 SGB X und § 286 SGB V so-
wie Genehmigungsverfahren nach § 75 SGB X und § 287 SGB V hinsichtlich Weitergabe und
Auswertung von Sozialdaten.

Weiterhin ist das Landesversicherungsamt zustandige Stelle fur die Ausbilduny zum Beruf Sozial-
versicherungsfachangestelite(r) im Bereich der landesunmittelbaren Sozialversicherungstrager.
Schlielich pruft das Landesversicherungsamt nach § 274 SGB V die Geschafts-, Rechnungs- und
Betriebsfuhrung der landesunmittelbaren Kranken- und Pflegekassen, deren Landesverbande, der
Kassenarztlichen und Kassenzahnarztlichen Vereinigungen. der Medizinischen Dienste der Kran-
kenversicherung und der landwirtschaftlichen Sozialversicherungstrager.
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Die Aufgaben fur den Prifdienst nach § 274 SGB V werden von den zu priufenden Kérperschaften
erstattet (§ 274 Abs. 2 SGB V iV m. der Prufkostenverordnung vom 3G.33.1990 - SGV. NRW.
820).

Die entsprechenden Ausgaben sind daher, so weit sie eindeutig dem Prafdienst zuzuordnen sind,
in der Titelgruppe 60 separat veranschlagt. Die anteilig auf den Prufdienst entfalienden Kosten, die
nicht oder nur schwer aufteilbar sind, werden nach einem in der Priufkostenverordnung festgeleg-
ten Schlussel aufgeteilt und ebenfalls anteilig erstattet.

Daruber hinaus nimmt das Landesversicherungsamt bundesweite Aufgaben des Priufdienstes nach
§ 274 SGB V wahr.

Aulerdem sind beim Landesversicherungsamt der Landeswahibeauftragte fir die Sozialversiche-
rungswahlen und sein Stellvertreter tatig.

Kapitel 11 240, Zentralstelle der Linder fiir Gesundheitsschutz bei Arzneimittein und
Medizinprodukten (ZLG)

Ausgaben:
Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
1.129.197 €| Ans. 1.5640.700 € | Ans. 1.858.300 €| Ans. 1.870.200 €

Einnahmen:

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
988 465 €| Ans. 1.540.700 € | Ans. 1.858.300 € | Ans. 1.870.200 €

Die ZLG, eine von den Landern gemeinschaftlich finanzierte Einrichtung, nimmt Aufgaben im Be-
reich der Medizinprodukte und Koordinierungsfunktionen im Arzneimittelbereich wahr.

Im Bereich der Medizinprodukte hat die Tatigkeit der ZLG zum Ziel, den in der Bundesrepublik
Deutschiand erreichten Stand an Qualitat und Sicherheit von Medizinprodukten im Rahmen des
Medizinproduktegesetzes in der jeweils glltigen Fassung und der hierzu erlassenen Rechtsverord-
nungen zu halten und zu verbessern.

Die ZLG volizieht im Bereich der Medizinprodukte die Aufgaben der Lander im Bereich der Akkredi-
tierung und Benennung auch von Konformitatsbewertungsstellen im Rahmen von Abkommen der
Europaischen Gemeinschaft mit dritten Staaten oder Organisationen gem. Artikel 228 EG-Vertrag
(Drittland-Abkommen).

Die ZLG ist daruber hinaus zentrale Koordinierungsstelie fir den Arzneimittelbereich. Durch diese
Tatigkeit unterstatzt die Koordinierungsstelle die Fortentwicklung der Qualitatssicherung auf den
Gebieten der Arzneimitteluberwachung und -untersuchung.
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Kapitel 11 250, Landesinstitut fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst des Landes
Nordrhein-Westfalen (LOGD)

Ausgaben:
Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 | Entwurf 2004 Entwurf 2005
8.629.545 €| Ans. 9.297.200 €| Ans. 9.299.400 €| Ans. 9.424.300 €
VE 10.000€| VE 10.000 €| VE 10.000 €
Einnahmen:
Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
649.347 €| Ans. 827.600 € | Ans. 502.600 €| Ans. 502.600 €

Das Landesinstitut berat das Ministerium fiir Gesundheit. Soziales. Frauen und Familie in Fragen
der Gesundheit und unterstiitzt die unteren Gesundheitsbehérden durch Informations- und Service-
leistungen bei ihrer Aufgabenwahrnehmung. Durch eine enge Zusammenarbeit mit Wissenschaft
und Forschung in Nordrhein-Westfalen auf dem Gebiet der 6ffentlichen Gesundheit tbernimmt das
LOGD dariuber hinaus eine Briickenfunktion, durch die wissenschaftiiche Erkenntnisse und For-
schungsergebnisse maglichst schnell Eingang in die Praxis des Offentlichen Gesundheitsdienstes
finden und Fragestellungen und Probleme der Praxis des Offentlichen Gesundheitsdienstes ver-
starkt in Wissenschaft und Forschung getragen werden solien.

Aufgabengebiete des LOGD sind u.a. gesundheitspolitische Grundsatzfragen. Gesundheitspla-
nung, informationelle Grundlagen (Gesundheitsstatistik und Gesundheitsberichterstattung), Grund-
satzfragen kommunaler Gesundheitspolitik, kommunale Gesundheitsberichterstattung und Ge-
sundheitsforderung, Umweltmedizin und Umwelthygiene, Grundsatzfragen der Hygiene, Infektiolo-
gie, Auswertung des Neugeborenen-Screening in NRW und Arzneimittel, insbesondere auch
Grundsatzfragen der Arzneimittelpolitik, des Arzneimittelmarktes, der Sozialpharmazie und der Arz-
neimittelsicherheit.

Diese Aufgaben erhielten mit § 27 des Gesetzes (iber den offentlichen Gesundheitsdienst (OGDG)
eine gesetzliche Grundlage. '

Produktbezogene Haushaltsfiihrung

Durch die zwischen dem MGSFF und dem LOGD verabredete Zielsetzung, das LOGD outputorien-
tiert steuern zu wollen, werden als Basis der seit 1998 laufend fortschreitenden Impiementierung
der Module des neuen Steuerungsmodells (NSM) durch die regelmafRlige Arbeitspianung mit dem
Ministerium abgestimmte Produkte und Leistungen auf der Grundiage der durch das OGD-Gesetz
festgelegten Rahmenbedingungen entwickelt. Auf dieser Grundlage erfolgte der Aufbau eines Kos-
ten- und Leistungsrechnungssystems (Kostenarten-, Kostenstellen- und Kestentragerrechnung als
Voll-Kostenrechnung).

Hierzu wurde ein modernes Softwaresystem implementiert, das die hieraus erwachsenden Anfor-
derungen erfulit urd auch kompatibel zum landeseinheitlichen Haushaltsprogrammsystem HKR-TV
ist.

Die Einfihrung einer Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) soil Anreize fur einen wirtschaftlichen,
erfolgsorientierten und effektiven Einsatz von Mitteln bieten. Selbststandigkeit und Eigenverant-
wortlichkeit sollen gestarkt werden.

Das LOGD stellt die Produktdaten parallel zum kameralen Haushalt bereit mit dem Ziel der voli-
standigen Umstellung auf die neuen Steuerungselemente.
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Kapitel 11 330, Versorgungsamter des Landes Nordrhein-Westfalen

Ausgaben:

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
103.465.560 € | Ans.  100.676.800 €| Ans.  100.651.000 €| Ans. 97.719.400 €
. VE 1.104500€| VE 1.104500€| VE 1.104.500 €

Einnahmen:

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
6.216.347 €| Ans. 4.597.500 €| Ans. 4.716.200 €| Ans. "4.582.500 €

In diesem Kapitel werden die Personal- und Sachmittel der Versorgungsverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen veranschlagt Bei der Versorgungsverwaltung handelt es sich um die grofite
Verwaltung im Verantwortungsbereich des MGSFF. Sie besteht aus
- 11 Versorgungsamtern.
- 7 Orthopadischen Versorgungsstellen (integriert in die Versorgungsamter),
- 1 Versorgungskurklinik .
- Zentralstelle fir den Bergmannsversorgungsschein
(integriert in das Versorgungsamt Gelsenkirchen)

Die Versorgungsverwaltung ist fur die Durchfuhrung verschiedener Sozialgesetze und dartber
hinaus fur arbeitsmarkt- und sozialpolitische Forderprogramme zustandig.

Kapitel 11 430, Staatsbad Oeynhausen

Ausgaben:
Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
2.581.172 €| Ans. 3.675.700 €| Ans. 3.894.800 €| Ans. 3.894.700 €

. -«
Einnahmen:

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
219.104 €| Ans. 122.900 € | Ans. 122.900 €] Ans. 122.900 €

Im Rahmen aufgabenkritischer Untersuchungen im Hinblick auf das Staatsbad Oeynhausen kam
die Landesregierung zu dem Ergebnis, dass der Betrieb eines Staatsbades nicht zu den Kernauf-
gaben des Landes gehort. Mit entsprechendem Kabinettbeschluss vom 28 10.1999 wurde das
MGSFF beauftragt, Kommunalisierungs-/Privatisierungsmaoglichkeiten zu prifen.

2003 konnte ein Kommunalisierungsvertrag mit der Stadt Bad Oeynhausen geschlossen werden,
wonach die Stadt den Staatsbadbetrieb inklusive Personal und Vermégenswerten bis auf die so-
genannte BaliTherme tbernimmt. Der Betrieb der BaliTherme soll 2004 privatisiert werden. Mit
einem Konsortium privater Investoren soll im Haushaltsjahr 2004 ein Privatisierungsvertrag ge-
schlossen werden, wonach das entsprechende Personal und die entsprechenden Vermégenswerte
auf diese (bergeleitet werden.

Die in Kapitel 11 430 etatisierten Mittel dienen im Wesentlichen der Abdeckung der vertraglich
vereinbarten Leistungen an die Stadt und die privaten Investoren fur die Haushaltsjahre
2004/2005. Insgesamt ist eine jeweilige Vertragslaufzeit von 10 Jahren vorgesehen. Wahrend die-
ser Zeit leistet das Land Zuschiisse zum Ausgleich von Betriebsverlusten, Investitionen etc., damit
in dieser Ubergangsphase wirtschaftliche und zukunftsorientierte Betriebe aufgebaut werden kon-
nen. Die getroffenen Regelungen stellen einen fairen Interessenausgleich dar und sind ein wesent-
licher Schritt in Richtung Schlanker Staat.

Uber die fur die Kommunalisierung/Privatisierung gebundenen Mittel hinaus sind lediglich noch
Mitte! fur beim Land verbleibende Verpflichtungen bezlglich des Deichschutzes und der Aitersver-
sorgung vorgesehen.
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IV. Zustdndigkeitsbereich des Ausschusses fiir Kinder, Jugend und

Familie

A. Ausgabenschwerpunkte

1. Leistungen nach dem Gesetz zur Sicherung des Unterhalts von Kindern allein stehender
Miitter und Viter durch Unterhaltsvorschiisse oder -ausfalizeiten
(Unterhaitsvorschussgesetz), Kapitel 11 050 Titel 681 10

-Ansatze inEUR -
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Einnahmen Ausgaben
in EUR
Ist 1994 22.973.878 171.121.700
Ist 1995 29.690.720 193.682.500
Ist 1996 30.838.570 184.065.1C0
Ist 1997 31.598.350 188.006.400
Ist 1998 33.079.102 196.901.100
Ist 1999 25.473.563 145.917.000
ist 2000 26.127.832 118.342.500
Ist 2001 24.190.663 113.262.145
Ist 2002 17.120.455 79.505.093
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Soll 2005| 18.289.600 89.356.500
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Nach dem Unterhaltsvorschussgesetz haben Kinder, die bei einem allein erziehenden Elternteil
leben und vom anderen Elternteil aufgrund dessen eingeschrankter finanzieller Leistungsfahigkeit
oder Leistungsunfahigkeit nicht mindestens den gesetziichen Regelunterhalt erhalten, Anspruch
auf Leistungen. Berechtigt sind Kinder bis zum vollendeten 11. Lebensjahr; die Leistungen werden
max. 72 Monate gewahrt. Die ab 01.01.2002 geitenden Unterhaltsvorschussleistungen (Regelbe-
trag minus der Halfte des Erstkinde geldes) betragen fur Kinder bis unter 6 Jahren 122 € und fur
Kinder unter 12 Jahren 164 € monatlich.

Die Leistungen werden von bei den Kreisen und Kommunen mit Jugendamtern errichteten Unter-
haltsvorschusskassen gewahrt. Nach dem Haushaltsbegleitgesetz 2001 tragen der Bund 33.3 %.
das-Land 13,3 % sowie die Kommunen 53,3 %.

Die kinder- und familienpolitische Zielsetzung des Unterhaltsvorschussgesetzes st angesichts der
Zahi allein erziehender Elternteile auch weiterhin von grofler Bedeutung. Grinde fur Leistungen
nach dem UVG sind die oftmals eingeschrankte Unterhaltsieistungsfahigkeit von Unterhaltspflichti-
gen mit der Folge, dass sie selbst Arbeitslosenhiife bzw. Sozialhilfe in Anspruch nehmen mussen
und keinen oder nicht ausreichenden Unterhalt zahlen kénnen. Weitere Grunde sind das Verhalten
von Unterhaltspflichtigen, die sich ihren Verpflichtungen gegenuber ihren Kindern entziehen, sowie
die steigenden Zahlen der von Trennung und Scheidung betroffenen Kinder.

Die wachsende Zahl unterhaltsverpflichteter Elternteile, die ihrer Unterhaltspflicht wegen mangeln-
der Leistungsfahigkeit nicht mehr nachkommen kénnen, bedeutet gleichzeitig, dass mit dem Ge-
setz vermehrt Ausfallleistungen und weniger Vorschussleistungen erbracht werden. Dies wirkt sich
negativ auf den entsprechenden Ruckgriff bet den Unterhaitspflichtigen aus.

Um eine Verbesserung des Ruckgriffs zu erreichen, wurden aufgrund der Empfehlungen einer
Bund-Lander-Arbeitsgruppe unter Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen durch Anderungen
des Unterhaltsvorschussgesetzes die Auskunfts- und Ruckgriffsméglichkeiten fur die Unterhalts-
vorschusskassen verbessert. -

Mit der Neufassung des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes fir das Land NRW (VwvVg NRW) und
der Verordnung uber die Beitreibung privatrechtlicher Geldforderungen im Verwaltungsvollstre-
ckungsverfahren vom 10.3.2003 wurde auBerdem die Méglichkeit geschaffen, auf das Land Uber-
gegangenen Forderungen durch die Unterhaltsvorschusskassen einzutreiben.

Forderung der Familienhilfe, Kapitel 11 050 Titelgruppe 60

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
45745.558 €| Ans. 38.363.800 € | Ans. 37.691.200 €] Ans. 37.691.200 €
VE 700.000 €| VE 700.000 €| VE 700.000 €
I.  Unterteil 1:

Personalkostenzuschiisse an Erziehungs-, Ehe- und Lebensberatungsstellen

Die Foérderung umfasst Zuschusse fir Beratungsstellen fur Kinder, :Jugendliche und El-
tern/Erziehungsberawngsstellen und Ehe- und Lebensberatungsstellen (245 Einrichtungen)
freier Trager in Hohe von etwa 20 % der Personalaufwendurgen.

Fur die Erziehungsberatungsstellen der Kommunen erhaiten die Jugendamter (62 Einrichtun-
gen in 54 Kommunen) im Rahmen der fachbezogenen Pauschalierung des § 15 HG eine Zu-
weisung in Hohe von etwa 20 % der Bruttopersonalkosten.

Aus diesen Mitteln werden auflerdem einige spezialisierte Beratungsstelien gegen sexuellen
Missbrauch/Madchenberatungsstellen und 2 Kinderschutzambulanzen geférdert.

Rd. 1.300 Mitarbeiter/innen (Vollzeitaquivalente) wurden 2002 in die Férderung einbezogen.
Nach den Arbeitsberichten der Einrichtungen in freier und kommunaler Tragerschaft wurden
2001 rd. 144.000 Beratungsfaile gezahlt. Damit wurden Gber 300.000 Personen unmitteloar in
die Beratung einbezogen.

IIl.  Unterteil 2:
PriventionsmaBnahmen gegen sexuelie Gewalt

Die Mittel werden eingesetzt fur die Férderung von 5 Modellprojekten fur ambulante erzieheri-
sche Hilfen fur jugendliche Sexual(straf)tater und deren wissenschaftliche Begleitung.
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lll. Unterteil 3
Forderung der Trager von Beratungsstellen fiir Schwangerschaftsprobleme und
Familienplanung, der vorbeugenden Arbeit auf den Gebieten der Sexualpadagogik und
Familienplanung sowie der MaBnahmen zur Umsetzung der Perspektiven der
Landesregierung zum Thema "Sexualaufklarung und Pravention™

Die Férderung umfasst die staatlich anerkannten Beratungsstelien fur Schwangerschaftsprob-
leme und Familienplanung freier Trager unterschiedlicher weltanschaulicher Ausrichtung so-
wie kommunaler Trager in Hohe von 80 % der Personal- und Sachaufwendungen.

Der in Foige des Ausstiegs der katholischen Trager aus der umfassenden gesetziichen
Schwangerschaftskonfiiktberatung im Jahr 2001 begonnene Prozess der Umstrukturierung
des Beratungsangebots in NRW soll im Jahr 2004 fortgesetzt werden.

Zur Erfullung der Steuerungsfunktion im Rahmen seines bundesgesetzlichen Sicherstellungs-
auftrages nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz hat das Land gemeinsam mit der Freien
und Offentlichen Wohlfahrtspfiege Instrumente fur ein landeseinheitliches Berichtswesen ent-
wickelt und erprobt. Diese wurden erstmalig im Jahr 2002 — auf freiwilliger Basis — eingesetzt.
Die daraus gewonnenen Daten werden eine wesentliche Grundlage fiir die bedarfsgerechte,
nachfrageorientierte Weiterentwicklung der Beratungsinfrastruktur sein.

IV. Unterteile 5a,b,c,d,:
Investitionsforderung von Familienbildungsstatten, Erziehungsberatungsstelien,
Familienferienstatten und innovativen Projekten

Geplant ist die Forderung von vordringlichen Umbau- und Sanierungsprojekten und Einrich-
tungserneuerungen.
V. Unterteil 6: Familienpflege

Gefordert werden dezentrale Leitstellen fur die Familienpflege (Personalkosten fur Fachkraf-
te).

Familienbildung, Kapitel 11 050 Titelgruppen 64 und 65

Férderung von Einrichtungen der Familienbildung nach dem Weiterbildungsgesetz
Kapitel 11 050 Titelgruppe 64

Ist-Ergebnis 2002 Hausha't 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
17.958.160 €| Ans. 17.087.600 € | Ans. 15.289.500 €| Ans. 15.289.500 €

Veranschlagt sind die Kostenbeteiligungen des Landes an 3 Einrichtungen der Familienbildung in
kommunaler und 172 anerkannten Familienbildungsstatten in anderer Tragerschaft.

Diese Zuwendungen werden zu den Personalkosten fur hauptamtlich padagegisches Personal von
pauschal je 30.678 €, fur jede forderungsfahige Unterrichtsstunde von pauschal 11.50 € und zu
den Kosten je durchgefihrten Teilnehmertag in Hohe von 16,90 € gewahrt.

Familienbildung gehort zur Weiterbildung im Sinne des WbG und ist dartper hinaus Teil der Ju-
gendhilfe. Im § 16 KJHG werden als Leistungen zur Forderung der Erziehung insbesondere Ange-
bote der Familienbildung genannt.

Nach § 16 Abs. 5 WbG darf der Landeszuschuss den im Jahr 1999 fur die Einrichtung méglichen
Héchstbetrag nicht ubersteigen. Dieser Hochstbetrag wird um 15 % abgesenkt.
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rorderung von Einrichtungen anerkannter Triager der Familienbildung zur Durchfiihrung
von SondermaBnahmen und Férderung noch nicht nach dem Weiterbildungsgesetz aner-
kannter Einrichtungen der Familienbildung -

Kapitel 11 050 Titelgruppe 65

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 f Entwurf 2005
2.350.823 €} Ans. 2.561.600 €| Ans. 1.411.000 €| Ans. 261.600 €

Seit 1983 werden im Interesse einer Verstarkung der sozialen Zielgenauigkeit Mittel fur Personen-
gruppen in besonderen Problemsituationen bereitgestellt. und zwar fur:

—  Familien aus sozialen Brennpunkten,

—  Sozialhilfeempfanger und deren Familien, Arbeitsiose und Kurzarteiter und deren Familien,

- Ein-Eltern-Familien und Familien mit drei und mehr Kindern,

-  Auslanderfamilien und Spataussiedlerfamilien,

—~  Familien mit Behinderten und Suchtkranken,

- vom Strafvolizug betroffene Familien.

Die Mittel werden gewahrt als Gebiihrennachlass fir Unterrichtsveranstaltungen sowie zur Forde-
rung von Familienbildungsurlaub nach den Richtiinien Gber die Gewahrung von Zuschussen zur
Sicherung des Zugangs von sozial benachteiligten Familien und Kindern zu Angeboten anerkann-
ter Einrichtungen der Familienbildung vom 26.11.2001 — SMBI. NRW. 21630. Die Mittel werden
2004 in reduzierter Hohe gezahlt und laufen 2005 aus.

Zwei Einrichtungen, die wegen ihrer besonderen, auf bildungsferne Schichten ausgerichteten
Struktur nicht nach dem WbG anerkannt werden kénnen, erhalten Zuschiisse zu den nachgewie-
senen Personalausgaben.

Die Mitte! fir die innovativen Malnahmen der Familienbildung sind fur Projekte vorgesehen, die im
Rahmen eines einrichtungsibergreifenden Wirksamkeitsdialogs fachliche Weiterentwicklungen
initiieren.

Mit dem Ziel des Erhalts qualitatssichernder Verbandsstrukturen erhalten die Arbeitsgemeinschaf-
ten der Familienbi{dungsstatten, und zwar :
-  Landesarbeitsgemeinschaft Kath. Familienbildungsstatten.

- Arbeitsgemeinschaft Ev. Familienbildungsstatten Rheinland,

—~  Arbeitsgemeinschaft Ev. Familienbildungsstétten Westfalen,

- Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstatten des DPWV.

- Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstatten der Arbeiterwohifahrt.

-~ Arbeitskreis der Familienbildungsstatten im DRK,

Zuschusse zu den Personalkosten.

Kostenerstattung fiir Schwangerschaftsabbriiche in besonderen Fillen,
Kapitel 11 050 Titelgruppe 67 :

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005 !
9.319.213 €| Ans. 9.497.300 € | Ans. 9.497.300 € | Ans. 9.497.300 €_l

Nach dem Gesetz zur Hilfe fiir Frauen bei Schwangerschaftsabbriichen in besonderen Fillen
haben Frauen, denen die Aufbringung der Mittel fir den Abbruch einer Schwangerschaft nicht zu-
zumuten ist und die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Geltungsbereich des Geset-
zes haben, Anspruch auf Leistungen. Die Leistungen werden von den gesetzlichen Krankenkassen
gewahrt. Die dafur erforderlichen Mittel tragt das Land

Zustandig fur die Abwicklung der Kostenerstattung im Land Nordrhein-Westfalen ist das Versor-
gungsamt Dortmund.

Sachhaushait



-40 - Ausschuss fur Kinder. Jugend und Familie

5.

Kostenerstattung hei Schwangerschaftsabbruchen
in besonderen Fallen
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Schuldner- und Verbraucherinsolvenzberatung, Kapitel 11 050 Titelgruppe 68

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005 |

5.158.662 €| Ans. 5.470.800 €] Ans. 5.470.800 €| Ans. 5.470.800 €|

Nach dem Gesetz zur Ausfuhruig der Insolvenzordnung (AGInsO) vom 23. Juni 1998 sind Jerzeit
198 Beratungsstellen als geeignete Stellen fur die Verbraucherinsolvenzberatung anerkannt.

Fur die Beratungsstellen in Tragerschaft der Gemeinden (GV). der Verbande dar Freien Wohl-
fahrtspflege und der Verbraucherzentrale konnten erstmals 1999 nach den Richtlinien Gber die
Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Verbraucherinsolvenzberatung vom 22.01.1999
{SMBI. NRW. 316) nach dem 01.07.1998 zusatzlich eingestellte Fachkrafte geférdert werden. Die
Mittel sind ausreichend um 109 Vollzeitstellen in die Landesforderung einzubeziehen. Die regionale
Aufteilung der Stellen erfoigte nach Einwohnerstarke der Kreise und kreisfreien Stadte.

Nach Auswertungen der Téatigkeitsberichte sind im Jahr 2002 von den anerkannten Verbraucherin-
solvenzberatungsstelien rd. 43.500 Schuldnerberatungen und rd. 21.800 Verbraucherinsolvenz-
beratungen durchgefiihrt worden

AuBerdem erfoigt aus dieser Haushaltsstelle die Forderung von 16 Fachberaterinnen und Fachbe-
ratern fur die Schuldnerberatung bei den Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege nach den
Richtlinien vom 06.11.1992 (SMBI. NRW. 21630).

Férderung der familienbezogenen Selbsthilfe und der Aufgaben der iiberortlichen
Organisationen der Familienhilfe, Kapitel 11 050 Titelgruppe 86

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005

685.307 €| Ans. 796.400 € Ans. 796.400 € | Ans. 796.400 €

Die Mittel sind bestimmt far
— die Forderung der Landesgeschaftsstelien der Selbsthilfeorganisationen (Mitterzentren, Ver-
band der binationalen Familien und Partnerschaften, Verband allein erziehender Mitter und
= Vater, Deutscher Kinderschutzbund, Vereinigung der Pflege- und Adoptivfamilien). Sie sollen
dazu beitragen, durch Koordinierungs- und Weiterqualifizierungsmafnahmen fir die jewelli-
gen ortlichen Initiativen die Eigenkompetenz der Familien zur Selbsthilfe zu starken;

- die Forderung der Landesgeschaftsstellen der Familienverbande (Familienbund Deutscher
Katholiken, Ev. Aktionsgemeinschaft Rheinland, Ev. Aktionsgemeinschaft Westfalen, Deut-
scher Familienverband, Progressiver Eltern- und Erzieherverband, Verband aliein erziehender
Mutter und Véter, Deutscher Kinderschutzbund):

- Projekte, die der Weiterentwicklung der Familienselbsthilfe dienen.
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Gleichgeschlechtliche Lebensformen, Kapitel 11 050 Titelgruppe 87

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
678.074 €| Ans. 799.000 €! Ans. 749.000 €| Ans. 699.000 €
VE 50.000 € VE 50.000 €| VE 50.000 €

Die Landesregierung hat sich mit Kabinettbeschiissen vom 21.04.1998,

14.12.1959 und

04.12.2001 fur eine aktive Antidiskriminierungspolitik zugunsten lesbischer Frauen und schwuler
Manner ausgesprochen. Die Mittel sind u.a. vorgesehen fur

- fur MaBnahmen im Bereich Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit,
- fur die Infrastruktur selbsthilfeorientierter und selbst organisierter Initiativen, Gruppen und

Vereine sowie deren Vernetzung,
- fur ein bedarfsadaquates Beratungsangebot fur Lesben und Schwule jeden Alters und deren

Angehdrige.

- zur Fortbildung und Schulung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in verschiedenen

Bereichen,

- fur MalRnahmen im Bereich Gewalt gegen Lesben und Schwule und
- fur wissenschaftliche Studien zur Erforschung der bisher zu wenig bekannten Aspekte lesbi-
schen und schwulen Lebens sowie der Geschichte von Lesben und Schwulen.
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V. Zustindigkeitsbereich des Ausschusses fiir
Migrationsangelegenheiten

A. Ausgabenschwerpunkte

1. LandesmaBnahmen fiir Zugewanderte, Kapitel 11 060

Ausgaben:
Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 | Entwurf 2005
72.384.397 €| Ans. 86.034.800 €| Ans. 57.202.400 €, Ans. 51.879.200 €
VE 6.011.900 €! VE 646.000 €| VE 655.900 €
Einnahmen:
Ist-Ergebnis 2002 Haushalit 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
4.228.805 €| Ans. 3.280.800 €| Ans. 4.119.100 €| Ans. 3.534.100 €

Das Kapitel 11 060 enthalt die Aufwendungen, die das Land aus dem Einzelplan 11 fir Zugewan-
derte (Spataussiedler und Auslander mit Dauerbleiberecht) leistet. Das Finanzvolumen betragt
insgesamt rd. 57 Mio. Euro.

Die Leistungen des Landes beziehen sich auf die Erstaufnahme, Verteilung und Unterbringung der
Neuzuwanderer, auf die Unterstutzung der Integration in dem Arbeitsmarkt, die Sozial- und Bil-
dungssysteme sowie auf die Herstellung von geselischaftlicher Teilhabe und Chancengleichheit
der auf Dauer hier lebenden Zugewanderten. Dazu werden Malnahmen der Kommunen, der Ver-
bénde der Freien Wohlfahrtspflege und von Migrantenselbstorganisationen bezuschusst.

Spiétaussiedler und Spataussiedlerinnen

Die Aufnahme der' Spataussiedler und die Versorgung mit Wohnraum ist nach dem Landesauf-
nahmegesetz eine kommunale Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach Weisung. Das Land zahlt daftr
den Kommunen fur jeden in einem Ubergangsheim untergebrachten Spataussiedler eine Viertel-
jahrespauschale von 200 Euro.

Das Land gewahrt dariiber hinaus Zuschisse zur sozialen und beruflichen Integration von Spat-
aussiedlern und Spataussiedierinnen und Auslandern mit Dauerbleiberecht im Sinne des Zuwan-
derungsgesetzes Es unterstitzt sowohl die mit der Betreuung dieses Personenkreises befassten
Verbande als auch die Betroffenen selbst.

Die Leistungen c2s Landes zur Forderung von Malnahmen und Initiativen zur Eingliederung von
Spataussiedlerinnen und Spataussiedlern und Auslandern mit Dauerbleiberecht sind in der Titel-
gruppe 65 zusammengefasst worden. Dort ist auch die Forderung des Landesbeirats fur Vertriebe-
nen -, Fluchtlings- und Spataussiedierangelegenheiten aufgefuhrt.

In der Titelgruppe 61 sind die Mittel aufgefiihrt. die das Land mit dem Ziel der Vélkerverstandigung
fur die Pflege und Entwicklung des Kulturgutes der ehemaligen deutschen Kulturlandschaften in
Osteuropa aufwendet. Dazu gehéren Zuschusse fir institutionell geforderte Einnchtungen, die
Finanzierung des Schiillerwettbewerbes und Zahlungen an Patenlandsmannschaften.

Das Land zahlt ferner nach dem Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz Kapitalentschadigungen
an ehemalige politische Haftlinge aus der fruiheren DDR; 65 % der Ausgaben tragt der Bund: die
abrigen 35% der Aufwendungen sind vom Land zu tragen.
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Ausldndische Fliichtlinge

Hierunter fallen MalRnahmen im Zusammenhang mit der Aufnahme und Unterbringung von auslan-
dischen Fluchtlingen, denen ein Dauerbleiberecht oder langerbefristetes Aufenthaltsrecht gewahrt
worden ist. Zur Zeit gilt dies insbesondere fur die judischen Emigranten aus der ehemaligen Sow-
jetunion, die eine unbefristete Aufenthaltserlaubnis erhalten.

Die Aufnahme, Unterbringung und Versorgung dieses Personenkreises obliegt nach dem Fliicht-
lingsaufnahmegesetz den Gemeinden als Pflichtaufgabe zur Erfullung nach Weisung. Das Land
erstattet den Kommunen die Sozialhilfekosten in Form einer Vierteljahrespauschale von 990 Euro
pro Person zuzuglich einer Betreuungspauschale von 46 Euro.

Zusétzlich zu den Erstattungsleistungen an die Kommunen gewahrt das Land Integrationshiifen an
die judischen Zuwanderer.

Auslindische Arbeitnehmer und deren Angehdrige

Die weitaus grofite Gruppe der Zuwanderer in Nordrheir-Westfalen stellen die aus den ehemaligen
Anwerbelandern zugezogenen Migrantinnen und Migranten und deren Angehérige dar. Zur Zeit
leben von dieser Personengruppe rd. 1,94 Mio. Menschen in Nordrhein-Westfalen, davon rd.
651.500 Turken als die grofite Volksgruppe.

Das Land fordert die Integration der Auslander durch Zuschisse an

- die Wohlfahrtsverbande zur Sozialberatung. fur den Betrieb von Auslanderzentren und Mal-
nahmen zur Stutzung der Integration,

- die Wohlfahrtsverbande und sonstige freie Trager fur Motivationsmafinahmen zur Férderung
der beruflichen Integration von Jugendiichen aus Zuwandererfamilien,

- die Kommunen fir die Regionalen Arbeitsstellen zur Forderung von Kindern und Jugendlichen
aus Zuwandererfamilien,

- Migrantenselbstorganisationen.

Daneben finanziert das Land eine Vielzahl von Projekten, die dem friediichen Miteinander von Zu-
gewanderten und Einheimischen dienen, wie z. B. Malnahmen und Initiativen gegen Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung. Es unterstutzt zudem den Forderverein der Landesar-
beitsgemeinschaft der Auslanderbeirate Nordrhein-Westfalen e.V. sowie das Zentrum fur Turkei-
studien in Essen.

Weiterentwicklung der Integrationspolitik

Der Landtag hat mit seiner von allen Fraktionen getragenen Integrationsoffensive eine Konzeption
vorgelegt, die auf aktuelle Entwickiungen in der Zuwanderung reagiert, Integrationsprobleme be-
schreibt und kunftige Schwerpunktsetzungen fordert. In der EntschlieBung wird die Bedeutung der
bewahrten, ausdifferenzierten und leistungsfahigen integrationspolitischen Infrastruktur im Lande
ausdrucklich unterstrichen.

Diese Infrastruktur wird ganz wesentlich durch die im Kapitel 11 060 veranschlagten Haushaltsmit-
tei gesichert. Insgesamt wird die Landesregierung ihre integrationspolitische Hauptaufgabe in den
nachsten Jahren darin sehen, im Rahmen der gewachsenen migrations- und integrationspoliti-
schen Strukturen die vom Landtag formulierten Ziele durch konzeptionelle Reformen und Schwer-
punktvertagerungen umzusetzen.
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Kostenpauschalen gemiR § 10 a des Landesaufnahmegesetzes, Kapitel 11 060 Titel 633 10

Ist-Ergebnis 2002 Haushait 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
42.981.543 €| Ans. 35900.000 €| Ans. 30.000.000 €| Ans. 30.000.000 €

Gegenstand
Kostenpauschalen gemafR § 10 a des Landesaufnahmegesetzes (LaufG) nach der Gesetzesnovel-
le von 2003.

Verfahren

Das Land erstattet den Kommunen die Aufwendungen nach dem Bundessozialhilfegesetz bzw.
nach dem Grundsicherungsgesetz fur Kontingentflichtlinge urd andere Flichtlingsgruppen mit
einem Dauer- oder langer befristeten Bleiberecht fur die Dauer von zwei Jahren (Haushaltsbegleit-
gesetz).

Zur Zeit fallen hierunter judische Emigranten aus der ehemaligen Sowjetunion, die aufgrund einer
1991 zwischen der Bundesregierung und den Landern getroffenen Vereinbarung in unbegrenzter
Hohe in Deutschland Aufnahme finden. Fur diesen Personenkreis findet das Kontingentflichtlings-
gesetz entsprechende Anwendung. Nordrhein-Westfalen hat eine Aufnahme-Soll-Quote von
22.4%. Die Vierteljahrespauschale pro Person betragt 990 Euro zuzuglich 46 Euro Betreuungs-
pauschale.

Volumen

Der Personenkreis der jidischen Kontingentflichtlinge. fir den 2004 die Kostenpauschalen vor-
aussichtlich geltend gemacht werden kénnen, wird auf ca. 6.600 Personen geschatzt. so dass ca.
30 Mio. Euro zu erstatten sein werden.

Kostenerstattung an die Landschaftsverbande gemiB § 10b des Landesaufnahmegesetzes,
Kapitel 11 060 Titel 633 20

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
1.174.766 €| Ans. 1.000.000 € | Ans. 775.000 €| Ans. 775.000 €
Gegenstand

Das Land erstattet den Gberortlichen Tragern der Jugendhilfe die Aufwendungen fur die Unterbrin-
gung und Betreuung minderjahriger unbegleiteter Jugendlicher aus dem Personenkreis der jidi-
schen Emigranten aus den Staaten der GUS fur die Dauer von zwei Jahren (Haushaltsbegleitge-
setz).

Kostenpauschalen gemif § 9 Abs. 2 Landesaufnahmegesetz, Kapitel 11 060 Titel 633 30

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 1 Entwurf 2005
12.321.963 €| Ans. 6.000.000 € | Ans. 11.500.000 € | Ans. 9.500.000 €

Die Zahi der Spataussiedier betrug

200Q: 21.069
2001: 21.441
2002: 19.806

Bis zum Jahresende 2003 ist mit ca. 18.000 Spataussiedlern zu rechnen.
Hauptherkunftsiander sind in zahlenmagiger Reihenfolge: GUS. Polen, Rumanien.

Zur Aufnahme der Spataussiedler gehoren die vortaufige Unterbringung und die bevorzugte Ver-
sorgung mit Wohnraum. Die Aufnahme ist eine 6ffentliche Pflichtaufgabe der Gemeinden zur Erful-
lung nach Weisung. Ist die Wohnraumversorgung bei der Aufrahme nicht moglich. sind die Spat-
aussied!er vorlaufig in Ubergangsheimen unterzubringen.
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Kostenregelung fiir die Unterhaltung von Ubergangsheimen

Durch das Gesetz zur Novellierung des Landesaufnahmegesetzes vom 29.11.1994, in Kraft seit
dem 1.1.1995, wurde die Landeserstattung. die eine Investitionsforderung und eine individuelle
Betriebskostenerstattung fur Ubergangsheime vorsah. durch eine neue Regelung ersetzt. Fur je-
den in einem Ubergangsheim untergebrachten Spataussiedler erhalten die Gemeinden vom Land
eine Vierteljahrespauschale von 200 Euro.

MaRgebend fur die Berechnung der Vierteljahresbetrage ist der Bestand der an den Stichtagen
31.12., 31.3.. 30.6. und 30.9. in Ubergangsheimen untergebrachten Spataussiedler.

Einmalige Kapitalentschidigungen und Unterstiitzungsleistungen nach dem Gesetz iiber
die Rehabilitierung und Entschadigung von Opfern rechtsstaatswidriger
StrafverfolgungsmafRnahmen im Beitrittsgebiet (StrRehaG), Kapitel 11 060 Titel 681 14

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
1.884.464 €| Ans. 1.900.000 € | Ans. 1.800.000 € | Ans. 900.000 €
Gegenstand

Kapitaientschadigungen und Unterstitzungsleistungen nach §§ 17 und 19 des Gesetzes Uber die
Rehabilitation und Entschadigung von Opfern rechtsstaatswidriger Strafverfolgungsmalnahmen im
Beitrittsgebiet (Strafrechtliches Rehabilitierungsgesetz - StrRehaG). Die Entschadigungs:eistungen
werden ehemaligen politischen Haftlingen der friheren DDR gewahrt.

Verfahren

Mit dem Zweiten Gesetz zur Verbesserung rehabilitierungsrechtlicher Vorschriften fur Opfer der
politischen Verfolgung in der ehemaligen DDR wurde die Kapitalentschadigung fir den betroffenen
Personenkreis auf 306,78 EUR je Haftmonat festgelegt.

Fur die Gewahrung der Leistungen sind nach § 25 Abs. 1 StrRehaG die Lander zustandig, wobei
der Bund nach § 20 StrRehaG 65 % der Ausgaben tragt, die den Landern durch Leistungen nach
diesem Gesetz entstehen.

Die Erstattung des Bundes wird bei Titel 241 20 als Einnahme nachgewiesen.

Zuschuss an den Forderverein der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
Migrantenvertretungen Nordrhein-Westfalen e.V., Kapitel 11 060 Titel 684 40

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
232.000 €| Ans. 220.000 € | Ans. 220.000 €} Ans. 220.000 €

Gegenstand

Mit den veranschlagten Mitteln werden die Aktivitaten der im Jahre 1996 gegrindeten Landesar-
beitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen Nordrhein-Westfalen, der 96 Mitglieds-
vertretungen angehoren, geférdert. Die Forderung umfasst die Geschaftsstelle der Landesarbeits-
gemeinschaft sowie Informations-, Weiterbildungs- und Offentlichkeitsmafinahmen der Landesar-
beitsgemeinschaft.

Verfahren

Der Forderverein der Landesarbeitsgemeinschaft erhalt die Zuwendung im Wege der institutionel-
len Forderung. Die zuwendungsrechtliche Abwicklung und Umsetzung erfoigt durch die Bewilli-
gungsbehorde, das Versorgungsamt Disseldorf.
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Durchfithrung von Aufgaben nach § 96 BVFG, Kapitel 11 060 Titelgruppe 61

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
1.909.513 €| Ans. 1.891.700 € | Ans. 1.797.700 €| Ans. 1.561.700 €
Gegenstand

Pflege und Weiterentwicklung des Kulturgutes der ehemaligen deutschen Kulturlandschaften in
Osteuropa als Instrument der Selbstidentifikation fur die kulturelle Integration der Zuwanderer aus
diesen Gebieten. Die Malnahmen dienen insbesondere der Voélkerverstandigung, aer Schaffung
von Bleibeanreizen fiir deutsche Minderheiten in Osteuropa, als kultureller Bruckenschlag zur
Mehrheitsbevélkerung in den Herkunftsgebieten und zum Ausbau interkulturelier Beziehungen.

Im Jahr 2004 werden vier Einrichtungen (Geselischaft fur ostmitteleuropaische Landeskunde und
Kultur e.V., Siebenbiirgisch-Sachsischer Kulturrat e.V., Stiftung ,Gerhart-Hauptmann-Haus® und
Stiftung .Haus Oberschlesien®) und im Jahr 2005 noch die beiden letztgenannten Einrichtungen
institutionell gefordert. Dariber hinaus erhalten die nordrhein-westfalischen Patenlandsmannschaf-
ten der Siebenbirger Sachsen und der Oberschlesier Personalkostenzuschiisse. Ein weiteres
Projekt ist die Finanzierung des jahrlichen Schillerwettbewerbs "Begegnung mit Osteuropa®, der in
Zusammenarbeit mit dem MSJK ausgeschrieben wird.

Verfahren
Die Programmumsetzung erfolgt durch die Bezirksregierungen in Abstimmung mit den Zuwen-
dungsgebern.

Untersuchungen, Veranstaltungen und InformationsmafRnahmen auf dem Gebiet der
sozialen Eingliederung von Zuwanderern, Kapitel 11 060 Titelgruppe 62

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
70.348 €| Ans. 25.000 €| Ans. 25.000 €| Ans. 25.000 €

Defizite hinsichtlich der Integration von Zuwanderern sowie soziale, kulturelle bzw. sprachliche Ei-
genheiten neuer Zuwanderergruppen verursachen einen Informationsbedarf. Mit den veranschlag-
ten Mittein sollen Untersuchungen, Veranstaltungen und infcrmationsmaRnahmen auf dem Gebiet
der sozialen Eingliederung von Zuwanderern finanziert werden, die das Land entweder selbst
durchfiihrt oder durch zu férdernde Dritte durchfuhren lasst.

Forderung von MaRnahmen und Initiativen gegen Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und
Diskriminierung sowie zur friedlichen Konfliktregelung in Stadtteilen mit besonderem
Erneuerungsbedarf, Kapitel 11 060 Titelgruppe 63

Ist-Ergebnis 2002 Haushait 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
596.560 € | Ans. 615.000 € | Ans. 360.000 €| Ans. 300.000 €
VE 46.000€| VE 46.000 €| VE 46.000 €

Gefordert werden die Antidiskriminierungsarbeit in Nordrhein-Westfalen sowie Mafinahmen und
Initiativen, die den unterschiedlichen Formen von ausgrenzenden Verhaltensweisen gegeniber
Angehorigen von Minderheiten begegnen oder die das gegenseitige Verstandnis Ober kulturelle,
religiose und ethnische Grenzen hinweg férdern. Damit sc!l sowohl latenten als auch manifesten
Diskriminierungen und Formen von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit entgegengewirkt werder.

Die geforderten Antidiskriminierungsprojekte sorgen Gberregional fur eine Sensibilisierung sowohl
der Mehrheitsgeselischatft als auch der Minderheiten fir das Thema "Diskriminierung” und bieten
QualifizierungsmaBlnahmen fur haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Antidiskriminierungsarbeit vor Ort und von Behérden sowie Einrichtungen an.
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10. Eingliederung auslindischer Arbeitnehmer/-innen und Migranten/-innen,
Kapitel 11 060 Titelgruppe 64

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 | Entwurf 2004 Entwurf 2005
9.676.697 €| Ans. 8.992.800 € | Ans. 8.992.800 €: Ans. 7.392.800 €
VE 965.900€| VE 600.000 €| VE 609.900 €
Gegenstand

In der Titelgruppe 64 sind die Férderansatze zusammen gefasst, die die Migrationssozialarbeit mit
auslandischen Zugewanderten betreffen. Dieser Titelgruppe kommt aeshalb eine zentrale Bedeu-
tung fur den Erhalt und die Weiterentwicklung der integrationspolitischen Infrastruktur des Landes
zu. Innerhalb der einzelnen Férderansétze werden auch in den Jahren 2004 und 2005 die Ziele der
Integrationsoffensive des Landtags eine entscheidende Bedeutung haben. So werden beispiels-
weise im Rahmen der Arbeit der 27 RAA Schwerpunkte bei der Verbesseiung in den Ubergangen
vom Elementarbereich in die Schuie, vom Primarbereich in die Sekundarstufe und von der Schule
in den Beruf liegen.

Sozialberatung

Rund 2 Millionen Auslanderinnen und Auslander leben derzeit in Nordrhein-Westfalen. Die Politik
der Landesregierung fur Menschen austandischer Herkunft hat zum Ziel, dass auslandische Burger
in allen Lebensbereichen unserer Gesellschaft angemessen berucksichtigt werden. Daruber hinaus
mussen Migranten bei speziellen migrationsspezifischen Problemen unterstitzt werden.

Noch immer bekommen Migrantinnen und Migranten nur schwer Zugang zu den vielfaltigen sozia-
len Dienstleistungsangeboten. '

Es ist deshalb Aufgabe aller betroffenen Arbeitsfelder, Migranten Zugangswege zu diesen Bera-
tungsangeboten zu eréffnen. Als Mittler dazu werden auch weiterhin die Sozialberatungsstellen fir
Migranten gebraucht, die dartber hinaus noch spezialisierte Beratung leisten missen.

Als Ergebnis der Uberprifung der Aufgabenstellung der Sozialberatungsstellen ist die Begrenzung
auf die Zielgruppe ,Auslandische Arbeitnehmer und ihre Familienangehdérigen* aufgehoben und auf
alle Migranten, die tber einen auf Dauer angelegten Aufenthaltsstatus verfugen. ausgeweitet wor-
den (ausgenommen Asylsuchende und Aussiedler).

Die Landesregierung fordert die Sozialdienste fur Migranten in Tragerschaft der Verbdnde der
Freien Wohlfahrtspflege. Sie entwickelt mit den Tragern Konzepte zur interkulturellen Qualifizie-
rung der Regeldienste und Vernetzung zwischen Regeldiensten und Auslandersozialberatung.

Betriebskosten von Zentren und Mafnahmen zur Stiitzung der Integration

Die Landesregierung fordert seit Jahren nationalitatenspezifische Ausianderzentren der sogenann-
ten Betreuungsverbande und seit 1997 multikulturelle Zentren in Tragerschaft der Verbande der
Freien Wohlfahrtspfiege. .

In Verbindung damit werden MaBnahmen zur Sttzung der Integration geférdert, z. B.

- Maflinahmen zum Abbau migrationsspezifischer Defizite.

- Mafnahmen fur besondere Zielgruppen. wie z B. Fraten und Madchen und altere

-~ Migrantinnen und Migranten,

— Malnahmen der Erwachsenen- und Familienbildung,

-~ kreative Gruppenarbeit,

—  Spiel- und Beschaftigungskreise,

—  Hausaufgabenhilfe.
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11.

Regionale Arbeitsstellen und Hauptstelle

Fortzusetzen ist die Beratung von jungen Migrantinnen und Migranten und ihren Familier: Gber den
Bildungsweg. der mit dem Kindergarten beginnt. Beraten und unterstutzt werden massen in den
Schulen und sonstigen Bildungseinrichtungen sowie die Ausbilder in den Betrieben. Durch die Ver-
netzung mit den Aktivitaten der Arbeitsverwaltung. von Kammern und Betrieben missen die Be-
dingungen auslandischer Jugendlicher vor Ort verbessert werden.

Das Land fordert deshalb seit Jahren Regionale Arbeitsstellen zur Forderung von Kindern und
Jugendlichen aus Zuwandererfamilien, in denen Sozialarbeiter und Lehrer zusammenarbeiten. Die
RAA kénnen die Beratung und Vernetzung zum Teil selbst leisten oder anstoflen und unterstatzen.
Das Netz umfasst inzwischen 27 RAA.

Selbstorganisationen

Seit langem hat sich die sog. Auslanderarbeit von der Betreuung von Auslandern zu einer auf
Chancengleichheit und Partizipation gerichteten. tuberwiegend von Migranten selbst organisierten
Arbeit entwickelt.

Selbstorganisationen von Migranten haben sich von Organisationen, die die Kultur ihrer Herkunfts-
lander pflegen, zu Organisationen gewandelt, die die Interessen von Migranten in der Bundesrepu-
blik artikulieren und sich in gesellschaftiiche Prozesse einbringen. Lange ist die Bedeutung dieser
Organisationen fur den Integrationsprozess nicht anerkannt worden. Seit 1997 unterstutzt die Lan-
desregierung Projekte von Selbstorganisationen der Migrantinnen und Migranten.

Zentrum fiir Tiirkeistudien

Das Zentrum fur Turkeistudien, das im Dezember 2001 in eine Landesstiftung umgewandelt wor-
den ist, berat und unterstutzt das MGSFF in sozialen, wirtschaftlichen. kultureller und wissen-
schaftlichen Angelegenheiten vorwiegend im Zusammenhang mit den in NRW lebenden tlrkischen
Migranten.

Beratungsstelle fiir Sinti und Roma

Das Land fordert seit Jahren eine Beratungsstelie fur Sinti und Roma n der Tragerschaft des Ver-
bandes Deutscher Sinti und Roma e.V., Landesverband Nordrhein-Westfalen.

Verfahren
Bewilligungsbehoérden sind die Bezirksregierungen und das Versorgungsamt Dasseidorf.

Férderung von MaBnahmen und Initiativen insbesondere zur Eingliederung von
Spitaussiedlerinnen und Spitaussiedlern und sonstigen Neuzuwanderern,
Kapitel 11 060 Titelgruppe 65

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005

1.118.785 €| Ans. 1.300.300 €] Ans. 1.026.900 €| Ans. 499.700 €

Die Leistungen des Landes zur Férderung von Mallnahmen und Initiativen zur Eingliederung von
Spéataussiedlerinnen und Spataussiedlern und sonstigen Neuzuwanderern sind in der Titelgruppe
65 zusammengefasst. Dabei wird den Zielen und Schwernunkten der Integrationsoffensive des
Landtags und der Integrationsinitiative der Landesregierung Rechnung getragen.
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12,

13.

Fordergegenstand

Soziale und berufliche Integration von Spataussiedlern und sonstigen Neuzuwanderern

Gefordert werden notwendige Landesmafinahmen fur die gesellschaftiiche, kulturelle und berufli-
che Eingliederung, die nicht anderweitig finanziert werden konnen. Dazu gehoren neben dem o.g.
Modeliprojekt u.a die Forderung weiterer Modeliprojekte mit Integrationsvertragen, Fatirkostener-
stattungen fir die aufsuchende Betreuung durch die Jugendgemeinschaftswerke, Personalkosten-
zuschiisse fur die bei Verbanden eingerichtetern Stellen zur Koordinierung der Beratung und
Betreuung sowie Zuschisse zur kulturellen Betreuung insbesondere zur Erfullung des deutsch-
polnischen Nachbarschaftsvertrages.

Wesentliche Bestandteile des Titel 686 65 sind die Modellprojekte "Neuzuwanderer in den Kom-
munen" und Malnahmen fur judische Emigranten aus den Staaten der GUS. Mit den Modellprojek-
ten "Neuzuwanderer in den Kommunen" werden in dem Sinne des Dortmunder Modellprojektes
Forderungen initiiert, die mit Hiife von Integrationsvertragen nach dem Motto “férdern und fordern”
dazu beitragen, dass die Neuzuwanderer maéglichst bald in diese Gesellschaft integriert werden.
Auch soll den Kommunen Hilfestellung dadurch geleistet werden, dass in geeigneter Weise effi-
Ziente Erkenntnisse aus der Evaiuation aus Modeliversuchen als Empfehiungen erarbeitet werden.

Beirate fur Vertriebenen-, Fluchtlings- und Spataussiedlerfragen

Die Mittel werden benttigt fur die Arbeit der Geschaftsstelle des Landesbeirates fur Vertriebenen-,
Fluchtlings- und Spataussiedlerfragen beim Ministerium fur Arbeit und Soziales, Qualifikation und
Technologie (Personal- und Sachausgaben) und fir die Entschadigung der ehrenamtlichen der
Mitglieder des Landesbeirates (Rechtliche Grundlage: § 11 Abs. 4 Landesaufnahmegesetz i.V.m.
der Beirate-VO vom 19. April 1995).

Forderverfahren

Am Forderungsverfahren sind das MGSFF, die Bezirksregierungen und die Landesstelle Unna-
Massen beteiligt.

Integrationsbeauftragter der Landesregierung Nordrhein-Westfalen,

Kapitel 11 060 Titelgruppe 66 -
Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
240.697 €| Ans. 550.000 € | Ans. 550.000 €| Ans. 550.000 €
Gegenstand

Der Haushaltsansatz dient der Unterstitzung der Aufgaben des Integrationsbeauftragten der Lan-
desregierung Nordrhein-Westfalen.

Verfahren

Die Forderung umfasst die Personalausgaben fur den Beauftragten auf Werkvertragsbasis ein-
schlielllich der Kosten einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin und eines Mitarbeiters. Aulerdem
werden Sachmittel und Aufwendungen fur Veranstaltungen und Sachverstandige zur Unterstit-
zung der Aufgaben vorgesehen.

Der Mittelansatz dient Uber die vorgenannten Kosten hinaus insbesondere der Unterstizung von
Projekten und Malnahmen sowie Veranstaltungen zur Integration der Zugewanderten in NRW.
Auch Veranstaltungen und Malinahmen des interkulturellen Dialogs. insbesondere mit dem Islam,
werden gefordert.

Integrations- und Sprachférderung nach dem Zuwanderungsgesetz,
Kapitel 11 060 Titelgruppe 67

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwuif 2004 Entwurf 2005
0 €| Ans. 27.500.000 €] Ans. 0 €| Ans. 0€
VE 5.000.000 €| VE 0€| VE 0€

Die Einrichtung der Titelgruppe war vorgesehen fiir die Durchfihrung von Integrationsku-sen nach
§ 43 des Gesetzes Uber den Aufenthalt. die Erwerbsfahigkeit und die Integration von Auslandern
im Bundesgebiet (Aufenthaltsgesetz) vom 29.06.2002 (BGBI. | Nr. 38, S. 1946 ff).

Das Gesetz wurde durch das Bundesverfassungsgericht aufgehoben, das erneute Gesetzge-
bungsverfahren ist nicht abgeschlossen.
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B. Verwaltungskapitel

1. Landesstelle fiir Aussiedler, Zuwanderer und auslandische Fliichtlinge in Nordrhein-
Westfalen, Kapitel 11 510

Ausgaben:

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
18.740.399 €| Ans. 18.615.400 € | Ans. 20.066.000 €| Ans. 20.144.800 €

Einnahmen:

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
4.341.303 €| Ans. 3.798.300 €| Ans. 4402300 €] Ans. 4.404.300 €

Die Landesstelle fur Aussiedler, Zuwanderer und ausiandische Fluchtlinge in Unna-Massen ist die
zentrale Einrichtung des Landes fiir die Aufnahme. Weiterteitung und MalRnahmen der Integration
der Spataussiedlerinnen und Spataussiedler sowie auslandischen Fluchtlinge, die in Nordrhein-
Westfalen ein Dauerbleiberecht erhalten.

Fur das Kalenderjahr 2004 wird mit einem Zugang von 20.000 Spataussiedlerinnen und Spataus-
siedlern und judischen Zuwanderern gerechnet. Die im Haushaltsentwurf 2004 veranschlagten
Plan-/Stellen und sachlichen Verwaltungsausgaben (Hauptgruppe 5 ohne Titelgruppen) sind aus-
reichend fur die Unterbringung und Betreuung von maximal 20.000 Personen/Jahr. Dafur stehen
zur Zeit 2.880 Platze zur Verfugung.

Die Aufenthaltsdauer in der Landesstelle betragt etwa zwei bis drei Wochen. In dieser Zeit werden
neben der Registrierung, Unterbringung, Betreuung und Versorgung bereits erste Integrationshilfen
und Informationen Gber die spatere Eingliederung in den Gemeinden vermittelt. Die Landesstelle
nimmt zentrale Aufgaben der Integrationsbegleitung und —férderung in den Kommunen wahr. Au-
Rerdem fuhrt sie im Rahmen ihrer Beratungs- und Betreuungsfunktion fur die neu eingetroffenen
Spataussiedlerinnen und Spataussiedier sowie judischen Emigranten in Kooperation mit der Ar-
beitsverwaltung und den Wohlfahrtsverbanden soziale Orientierungskurse durch. Diese Kurse auf
der Grundiage einer wissenschaftlichen Ausarbeitung dienen der Orientierung und Erstinformation
der Neuzuwanderer Uber die sozialen Sicherungssysteme und die Situation auf dem Arbeits- und
Wohnungsmarkt . Neben den Informationen iiber das Erlernen der deutschen Sprache. arbeits-
marktorientierte Informationen aber Arbeitsmarktlage, Qualifizierungsvoraussetzungen., Weiterbil-
dung. Bewerbungsverfahren, Berufsberatung und dergleichen werden auch folgende Themenkrei-
se behandelt wie

- Wohnungsangelegenheiten,

- Versicherungen/Geldwesen/Verbraucherschutz,

—  GesundheivHygiene,

- Schulausbitcdung/Kindererziehung und ~betreuung/ Frauenberatung,

- allgemeine Informationen uber Behdrden. OPNV und Selbstorganisationen.

Die Dienst- una Fachaufsicht tiber die Landesstelle wird von der Bezirksregierung Minster ausge-
abt.

Das "Landeszentrum fur Zuwanderurig Nordrhein-Westfalen” ist als eigenstandige Abteilung in die
Landesstelle fur Aussiedler, Zuwanderer und auslandische Fluchtlinge in Nordrhein-Westfaien
eingebunden.

Das Landeszentrum ist ein wichtiger Baustein der Integrationspolitk des Landes Nordrhein-
Westfalen. Sein Hauptbeitrag liegt in der Vernetzung 6ffentlicher und privater Trager der Migrati-
onspraxis sowie der politischen Entscheidungstrager und wissenschaftlichen Einrichiungen, die
Forschungen zu Migration und Integration betreiben. Es soll bei der Gestaltung der Zuwande-
rungswirklichkeit systematisch zur Qualifizierung integrationspolitischer Projekte und zur Steige-
rung von Effizienz und Effektivitat integrationspolitischer Mafinahmen der Landesregierung beitra-
gen.
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Landeszentrum fiir Zuwanderung, Kapitel 11 516 Titelgruppe 81

Ist-Ergebnis 2002 Haushalt 2003 Entwurf 2004 Entwurf 2005
870.718 €| Ans. 1.109.000 € | Ans. 1.086.800 € | Ans. 1.092.400 €

1997 ist die Grundlage fur das ,Landeszentrum fur Zuwanderung Nordrhein-Westfalen™ geschaffen
worden. Damit ist eine neue Institution entstanden, die bei der Gestaltung der Zuwanderungswirk-
lichkeit systematisch zur Qualifizierung integrationspolitischer Projekte und zur Steigerung von
Effizienz und Effektivitat iniegrationspolitischer MaRnahmen der Landesregierung beitragen soll.
Dies geschieht vornehmlich durch

— den Transfer von wissenschaftlichen Erkenntnissen zu Fragen von Migration und Integration
in Praxis und Politik,

- den Transfer von Praxiserfahrungen und Projektresultaten in Wissenschaft und Forschung
und

- die Verkniipfung der zahlreichen im Lande forschenden und praktisch arbeitenden Stellen.

Die inhaitlichen Schwerpunkte des Zentrums liegen in den Bereichen

- Vernetzung von Praxis und Forschung,
- Service und Weiterbildung,
- Gleichstellung von ethnischen Minderheiten.

Das Landeszentrum fur Zuwanderung ist als eigenstandige Abteilung in die Landesstelle fur Aus-
siedler, Zuwanderer und auslandische Flichtlinge in Nordrhein-Westfalen eingebunden.

Die Fachaufsicht liegt beim MGSFF.

Der Ansatz wurde unter Berlcksichtigung des Ist-Ergebnisses 2002 korrigiert.
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VI. Stichwortverzeichnis

Frauenforderung ...........ocooovoviiiiiiiie. 13
Frauenhauser.........cooooeei i 12

Fraueninitiativen, die gegen sexualisierte
Gewalt an Madchen und Frauen tatig

SINA o 12
Frauenpolitische Leistungen der

Landesregierung........c.ccoocvveeicveeeioreceiiceenee 15
FrauenRat NW e.V.. ... .. 14
Freie Wohlfahrtspflege ........................... 20, 40
G

Gesetz zur Hilfe fur Frauen bei
Schwangerschaftsabbriichen in

A
AFOG .o 27
AIDS 24
Akademie fur 6ffentliches

Gesundheitswesen ...l 27
ALPHA ..o 25
Altenhilfe.............o 20
Alterswissenschaften .................................... 20
Antidiskriminierungspolitik............................. 41
Arbeitsgemeinschaft Ev.

Familienbildungsstatten Rheinland ............ 38
Arbeitsgemeinschaft Ev.

Familienbildungsstatten Westfalen............. 38
Arbeitsgemeinschaften der

Familienbildungsstatten......................... 38
Arbeitskreis der Familienbildungsstatten

IMDRK ... 38
Aufgaben nach § 96 BVFG ... 46
auslandische Fluchtlinge................... 42, 50, 51
B
Baumalnahmen.........cccocoooiiiiiiininnn. 28, 32
Bekampfung der Suchtgefahren ................... 22
Beratungseinrichtungen ................................ 12
Beratungseinrichtungen fur Frauen und

Schutz vor Gewalt gegen Frauen............... 12
Beratungsstelle fur Sinti und Roma ............... 47

Beratungsstellen fir
Schwangerschaftsprobleme und

besonderen Fallen.............cc.coooci. 39
Gesundheitshilfe ............c.cccocec i 25
Gesundheitswesen................c.ceco 23, 25,27
Gewelt gegen Frauen............c.. oo 12
GINKO ..ot 22
Gleichgeschlechtliche Lebensformen ............ 41
H
Haushaitsbegleitgesetz............................ 36, 44
Hilfen fur behinderte Menschen ............ .16, 17
Hilfen fur behinderte und

pflegebedurftige Menschen ..................... 16
Hilfen fur pflegebedirftige Menschen ............ 18
Hilfen fur Wohnungslose ... 19
HIV e 24
Hospizbewegung.........cccocoeerireiiiaiicceenns 25
I
Impfgeschadigte ..o 29
IMPP ..o 27
Informationszentrale gegen Vergiftungen ...... 23

Initiativen gegen Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und
Diskriminierung..........cccccovviiiiniii e 46

Initiativprogramm 'Selbstbehauptung und
Konflikttraining fur Madchen und

Familienplanung ...........c..ococoiiieiniiene. 37
Beratungsstellen gegen sexuellen

Missbrauch/Madchenberatungsstellen....... 37
Burgerschaftliches Engagement.................... 20
Cc
Chancengleichheitim Beruf ......................... 13
D
Deutscher Kinderschutzbund......................... 40
Drogenberatungsstellen.... ............cccccoeeen . 22
E
Ehe- und Lebensberatungsstellen ................. 37
Eingliederung von Zuwanderern .................... 46
Einrichtungen fur Behinderte......................... 17
Erstattung der Fahrgeldausfalle... ................. 29
Erziehungs-, Ehe- und

Lebensberatungsstellen ............................. 37
Erziehungsberatungssteilen......................... 37
F
familienbezogene Selbsthilfe ......................... 40
Familienbildung ............ccocoeiii, 38
Familienbildungsstatten ..o 38
Familienbildungsurtaub ... 38
Familienferienstatten................................ 37
Familienhilfe ..., 37,40
Familienverbande............cc...coocovviiiiiiin 40
Frauenund Beruf ...l 13
Frauen und Madchen mit Behinderungen...... 14
Frauenberatungsstellen ... 12

Jungen an Schulen’ ... 12
Insolvenzordnung (AGINSO).......c.cocceiiiiee 40
Institut fir medizinische und

pharmazeutische Prifungsfragen .............. 27
Institut fur Pflegewissenschaft...................... 18
integrations- und Sprachférderung ............... 49
Integrationsbeauftragter........................ 49
Integrationspolitik ..........c.ccccooiniini 42,50
Internet-Portal ‘frauennrw.de’......................... 14
K
Kinderschutzambutanzen...............c.cccc....... 37
KISS Lo 25
kommunale Migrantenvertretungen ............... 45
Kontakt- und Informationsstellen fir

Selbsthiifegruppen (KISS) ..., 25
KOSKON ...t 25
Kosten- und Leistungsrechnung (KLR).......... 34
Krankenhausforderung..........cccccceeivccoon 21
Krebsgesellschaft NRW e.V........................ 25
Krebskrankheiten ...........ccccccooiei v, 25
Krebsregistergesetz NW ... .. 27
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L Regionalstellen Frau und Beruf...................... 13
LAG - kommunale s
Eg\t;\tlenburos/Gfelchsteﬂungssteﬂen ‘ 14 Schuldnerberatung............coooo 40
Landesél-t-éﬁul.é.ﬁ """""""""""""""""""""""" 20 Schwangerschaftsabbriche .. ...............c........ 39
Landesarbei?s g er.ﬁ. elnschaftder """"""""""" - Schwangerschaftskonf!?ktberatung ................ 37
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Landesarbeitsgemeinschaft der ’ Se'bsthl‘fe ...................................................... 25
Familienbildunasstatten des DPWV 38 Selbsthilfegruppen von Krebsbetroffenen...... 25
; gsstalten des UFUWV.......... Seniorenpolitik.........ccccoeoiiiii i 20
Landesarbeitsgemeinschaft Kath. . X
I, 5 Seniorenwirtschaft................... 20
Familienbildungsstatten................c........... 38 Sexualaufklarung und Pravention 37
Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe Sozialberat.ung g und Fravention ... 47
Laﬁgzgadui::r:;:é ?SS:/ZV """"""""""""""""" ii Sozialwissenschaftliche Untersuchungen...... 19
Landesfachstelle fr Glucksspieioucht.....22  Spétaussiedier und Spataussiedierinner...... 42
Landeskoordinierungsste'le fur den spezialisierte Beratungseinrichtungen ........... 12
; Tungsste: Sterbebegleitung ... 17
Bereich Essstorungen ... 22 .
(o Stiftung Wohlfahrtspflege ......................... 17
Landeskoordinierungsstelie
StrRehaG ... 45
Suchtvorbeugung ...........cccoooiveiiiiiiin 22 Sucht- und Drogenberatungsstellen 22
Landesmafnahmen fur Zugewanderte.......... 42 Suchtbekamofung ... 29
Landesprogramm gegen Sucht..................... 22 PIUING oo o
LOGD 34 Suchtgefahren................. 22
M T
5 Tabakabhangigkeit...........c.ooocciins 2
Madchenberatungsstellen.............................. 37 L .
MaRnahmen fir das Gesundheitswesen ....... 23 Telematik im GesundNEitSWESeN ...........www--- 25
Mafiregelvollzug...........c.ocooeveeiiieeeeee 28 U
Migrationssozialarbeit ................c.c.occcce 47 Ubergangsheime..............ooovevvoeeerieeeeecees 44
Modeliprojekt heroingestitzte
Behandiung Opiatabhangiger..................... 22 u
multikulturelle Zentren ._..................c.ccccoe..... 47 Unterhaltspflicht ... 36
Matterzentren ... 40 Unterhaltsvorschussgesetz........................... 36
N Unterhaltsvorschusskassen .......................... 36
Unterhaltsvorschussleistung .......................... 36
:etzwe.":: Patl?:ntenberatg?\ﬁ} NRr\‘/V ................ 25 Unterstutzung von ausstlegsw”“gen
etzwerk von Frauen und Madchen mit Prostituierten..............cocoee e 14
Behinderungen NRW..........cooooooconniiinninn 14 Untersuchungsvorhaben .................ccc...... 22
6 v :
O_ffent”chkeitsarbeit ........................................ 28 VerbraucherinsolvenZberatung ______________________ 49
OGDG ... 24 VersorgungSamter................ccoovewcrirrererenne. 35
o) Versorgungsverwaltung ...........cccoccooiiiil 29
Opfer von Gewalttaten ................................... 29 w
P Weiterbildungsgesetz.............coooooc 38
Pflegewissenschaft ... ... 18 Y
Pharmazeutisch-technische YOUth-WOKE ... 24
Assistentinnen/Assistenten (PTA) .............. 23
Praventionsmafnahmen gegen sexuelle A
Gewalt...........ooiiiiii 37 Zentrum far Tarkeistudien ... 47
Psychiatrie.........c..ocooiiiii e 27 ZTG e 25
PTA-Lehranstalten .................cc.cccovveveennn... 23 Zufluchtsstatten far sexuell missbrauchte
R Madchen ... 12
Regionale Arbeitsstellen und Hauptstelle ...... 47
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A. Personalsoll des Einzelplans 11, Einfiihrung

L3

im Einzelplan 11

sind im Haushaltsplanentwurf 2004/2005 folgenae Planstellen und Stellen ausgewiesen:

2004 ‘
Plansteilen fur Beamte 1343
Stellen fir beamtete Hilfskrifte 0
Stellen fir Angestellte 1637
Stellen fir Arbeiter 127’
Insgesamt 3107
2005
Planstelien fur Beamte 1343
Stellen fiir beamtete Hilfskréfte 0
Stelien fir Angestelite 1637 .
Stelien fir Arbeiter 127

Insgesamt 3107

Daneben sind in 2004 und 2005 jeweils 134 Leerstellen und 29 Stellen fir Auszubildende
ausgewiesen.

Im Einzelplan 11 werden neben den Planstelien und Stellen des Ministeriums auch die Stellen des
nachgeordneten Geschéftsbereichs etatisiert. Die einzeinen Kapitel gliedern sich wie folgt:

Kapitel 11 020 Fachstellen bei den Bezirksregierungen
Kapitel 11 130  Landesbeauftragte/r fir den MaBregelvolizug
Kapitel 11 230  Landesversicherungsamt NRW
Kapitel 11240  Zentralstelle der Lander fir Gesundheitsschutz bei
Arzneimitteln und Medizinprodukten
Kapitel 11 250 Landesinstitut far den Offentlichen Gesundheitsdienst
Kapitel 11 330  Versorgungsverwaltung
Kapitel 11 430  Staatsbad Oeynhausen
Kapitel 11 510 Landestselle Unna—Massen (einschlieBlich Landeszentrum fir Zuwanderung)
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Personalsoll des Einzelplans 11

2004
Bezeich- | hoherer gehobener mittlerer | einfacher | insgesamt
nung Dienst !+/- | Dienst +/- | Dienst | +- | Dienst |+/-| 2004 | 2003 | +-
Planmagige |
Beamte 375 | +3 592 +4 362 -1 14 1343 | 1337 | +6
beamtete
Hilfskrifte | °© 0 0 0 o | oo
Angestelite 55 340 -1 1204 -105 42 1637 | 1743 | -106
{ .
Arbeiter 0 0 0 127 i 3| 127 130 -3
insgesamt 426 |+3 932 +3} 1566 |-106 183 |-3|3107 | 3210 (-103
Auszubildende 29 | 29
2005 : ,
Bezeich- | hoherer gehobener mittlerer einfacher insgesamt
nung Dienst i+/- | Dienst i+/- | Dienst | +- | Dienst |+/-] 2005 | 2004 | +/-
PlanmiBige
Beamte 375 592 362 14 1343 | 1343
beamtete :
Hiftskrifte | © 0 0 0 I
Angestelite 55 340 1204 42 1637 | 1637
Arbeiter 0 0 0 127 127 127
Insgesamt | 426 932 1566 183 3107 | 3107
Auszubildende _ 29 | 29
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B. Erlauterung der Veranderungen in den Kapiteln

Ministerium

- Kapitel 11 010 -

2004
Bezeich- hoherer gehobener mittierer einfacher insgesamt
"“"9r Dienst +/- Dienst +/- Dienst +- Dienst +/- 2004 2003 +-
|
_ | PlanméBige 87 +2 87 2 10 0 184 | 184
Beamte .
Angestelite 10 '+ 22 -1 60 8 100 | 100
Arbeiter 0 0 0 0 0 0
insgesamt | 97 (+3| 108 |3 70 8 284 | 284
Auszubiidende 2 2
2005
Bezeich- hoherer gehobener mitterer einfacher insgesamt
“““9L Dienst +l. Dienst +/. Dienst +/_ Dienst ..|./. 2005 2004 +/.
PlanméaBige 87 87 10 0 184 | 184
Beamte .
Angestellte 10 22 60 8 100 | 100
Arbeiter 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 97 109 70 8 284 28}
Auszubildende 2 2
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Planstellen

a)

b)

c)

Hebungen

1 Planstelle der Bes. Gruppe B 2 wird nach Bes. Gruppe B 3 gehoben.

1 Planstelle der Bes, Gruppe A 14 wird nach Bes. Gruppe A 16 gehoben.

3 Planstelien der Bes. Gruppe A 13 g.D. werden nach Bes. Gruppe A 13 h.D. ge-
hoben.

1 Planstelie der Bes. Gruppe A 10 wird nach Bes. Gruppe A 11 gehoben.

1 Planstelle der Bes. Gruppe A 9 wird nach Bes. Gruppe A 11 gehoben.

Die Hebungen erfolgen im Rahmen der aligemeinen Personalentwickiung sowie
zur Anpassung von Sachbearbeitungsstellen an das fiir die Ministerialverwaltung
Ubliche Eingangsamt. Die Hebungen werden durch die nachfolgenden Umwand-
lungen ,gegenfinanziert' und sind damit finanzneutral.

Umwandlungen

1 Planstelle der Bes. Gruppe B 4 wird nach Bes. Gruppe B 3 umgewandeit.

Umsetzungen

1 Planstelle der Bes. Gruppe A 16 wird nach Kapitel 11 510 Titelgruppe 81 umge-
setzt.

Nach dem Ergebnis eines durchgefiihrten Auswahiverfahrens ist die Leitung des
Landeszentrums fir Zuwanderung mit einer Beamtin zu besetzen. Hierzu wird ei- -
ne entsprechende Planstelle bendtigt. Die im Kapitel 11 0510 Titelgruppe 81 far
die Leitung vorgesehene Stelle fir Angestelite wird im Gegenzug in das Kapitel 11
010 umgesetzt. .

Stellen fur Angestelite

a)

b)

Umwandiungen

1 Stelle der Verg. Gruppe BAT iVa wird nach Bes. Gruppe A 11 umgewandelt.

Umsetzungen
1 Stelle der Verg. Gruppe BAT | aus Kapitel 11 510 Titelgruppe 81 umgesetzt.

Auf die vorstehenden Ausfithrungen wird Bezug genommen.
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Fachstellen bei den Bezirksregierungen

- Kapitel 11 020 Titelgruppe 67-
2004
. hdherer gehobener | mittierer einfacher insgesamt '
Bezeichnung | honst +/- |Dienst +/- |Dienst +/- |Dienst +- |2004 2003 . +-
PlanmiBige : |
Beamte 77 -3 93 +6 7 0 177 | 174 | 43
Angestellte 4 . 22 5 1 32 32
Insgesamt 81 -3 115 12 1 209 | 206 | +3
2005
. héherer | gehobener |mittlerer | einfacher insgesamt |
Bezeichnung |pienet +/- |Dienst +- |Dienst +/- |Dienst +/- |2005 2004 . +/-
Planmésige '
Beamte 77 . 93 7 0 177 | 177
Angestelite 4 22 5 1 32 | 32
insgesamt -81 1 115 ; 12 | 1 1209 | 209
Planstellen
a) Zugange
5 Plénstellen der Bes. Gruppe A 12.
im Zusammenhang mit dem Medizinproduktegesetz werden S Planstellen aus
dem Einzelplan 03 in den Einzelplan 11 verlagert. Die Planstellen mit der ur-
springlichen Wertigkeit der Bes.Gruppe A 9 werden mit der Verlagerung nach
Bes. Gruppe A 12 gehoben. Auf den Planstelien sollen Medizintechniker mit
Fachhochschulabschluss gefiihrt werden. Die Hebung war erforderlich, um
geignete und qualifizierte Fachbeamte zu gewinnen. Die Hebungen sind fir das
Land finanzneutral, da die Personalkosten durch entsprechende Gebiihrenein-
nahmen gedeckt werden.
b) Abgange

1 Planstelle der Bes. Gruppe A 13 h.D. wird nach Kapitel 02 110 Titelgruppe 70

verlanart .
-

Die Stelle ist vorgesehen fiir den bei der Staatskanzlei eingerichteten Stellenpool
zur Personalentwicklung nordrhein-westfalischen Personals in europaischen und
internationalen Organisationen (PEEK).
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c)

d)

e)

Hebungen
1 Planstelle der Bes. Gruppe A 13 h.D. wird nach Bes. Gruppe A 14 gehoben.

Mit der Hebung wird die Einstellung eines Facharztes in der Abteilung 10 der Be-
zZirksregierung Munster (Landesversorgungsamt) ermagiicht. Aufgrund der wach-
senden Bedeutung des Opferentschadigungsgesetzes ist die Einstellung eines
Facharztes fir Neurologie und Psychiatrie erfordertich. Die Hebung wird durch die
nachfolgende Umwandlung .gegenfinanziert* und ist insoweit finanzneutral.

Umwandiungen

1 Planstelle der Bes. Gruppe A 13 h.D. wird nach Bes. Gruppe A 12 umgewan-
deit. '

Umsetzungen

1 Planstelle der Bes. Gruppe B 2 wird mit ku-Vermerk (nach Bes. Gruppe A 16)
nach Kapitel 11 330 umgesetzt.

Infolge der Integration des Landesversorgungsamtes in die BR Minster (2. Mo-
dernG.) sind die Funktionen der Abteilungsleitungen des ehemals eigenstandigen
Landesversorgungsamtes an die Strukturen der Bezirksregierung anzupassen.
Zur Bescheunigung dieses Prozesses wird eine Abteilungsleitung unter Beibehal-
tung des beamtenrechtlichen Status als Leitung eines Versorgungsamtes einge-
setzt.

Sonstiges

Realisierung von ku-Vermerken:

1 Planstelle der Bes. Gruppe A 15 wird nach Bes. Gruppe A 13 h.D. umgewan-
delit.
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Landesbeauftragter fir den MaBregelvolizug
- Kapitel 11 130 -

2004 .
Bezeich- héherer gehobner |mittlerer |einfacher ]insgesamt
nung Dienst +/- [Dienst +/- | Dienst +/- | Dienst +/- {2004 2003 | +/-
PlanmaBige
Beamte 5 10 0 0 15 | 15
Angestelite 0 0 3 -1 0 3 4 |-
Insgesamt | 5 10 3 (1| 0 1 18 | 19 | 1
2005
Bezeich- héherer gehobner |mittierer |einfacher |insgesamt
nung Dienst +/- |Dienst +/- | Dienst +/- | Dienst +/- | 20052004 | +/-
PlanmiBige E ;
Beamte 5 10 0 0 15 | 15
Angestelite 0 0 3 0 3 3
Insgesamt 5 10 3 0 18 | 18

Stelien fiir Angestelite

a) Abgénge
1 Stelle der Verg. Gruppe BAT Vb/Ve.

Realisierung eines kw-Vermerkes.
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IV. Landesversicherungsamt NRW
- Kapitel 11 230 -

2004

BezeiohUNg | binas v | Dionst 4 | Dlenst /- | Dienst - +I- {2008 2003) +-
';L‘;‘m“;imge 5 | 14 1 0 20 | 20
Angestelite 0 7 1 5 -1 1 7 8 | -1
Arbeiter 0 | 0 0 0 0 0
Titelgruppe 60

Beamte 10 32 : 3 +1 0 45 | 4 | 1
Angestelite 0 1 +1 4 - 0 5 5
Arbeiter 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 15 48 |+ 13 || 1 % Sl
Auszubildende 2 2
2005

e e e e
:::’:n':;img" 5 | 14 1 0 20 | 20
Angestellte .0 1 5 1 7 7
Arbeiter. 0 ; 0 0 0 0 0
Titelgruppe 60

Beamte 10 32 3 0 a5 | 45 i'
Angestelite 0 1 4 0 15 |5
Arbeiter 0 0 0 0 o 0
Insgesamt | 15 a8 13 1 |
Auszubildende , 2 | 2 |
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Planstellen

a)

Hebungen

2 Planstelien der Bes. Gruppe A 12 werden nach Bes. Gruppe A 13 g.D. geho-
ben.

1 Planstelle der Bes. Gruppe A 11 wird nach Bes. Gruppe A 12 gehoben.

1 Planstelle der Bes. Gruppe A 10 wird nach Bes. Gruppe A 11 gehoben.

Die Hebungen erfolgen im Rahmen der allgemeinen Personalentwickiung-sowie
im Hinblick auf veranderte Anforderungen in der Sachbearbeitung. Die Hebungen
werden durch die nachfolgende Stellenabsetzung ,gegenfinanziert* und sind da-
mit finanzneutral.

Stellen fir Angestelite

a)

Abgange
1 Stelle der Verg. Gruppe BAT VIINVII wird in Abgang gestellt.

Zu Titelgruppe 60

Planstellen

a)

9

Zugange
1 Planstelle der Bes. Gruppe A 8.

Die Planstelle ist vorgeshen fir einen Dienstposten zur bundesweiten Koordinie-
rung der Seminare fir die Prifdienste nach § 274 SGB V. Die Kosten der Plan-
stelle werden volistandig durch die Sozialversicherungstrager erstattet.

Hebungen
1 Stelle der Verg. Gruppe BAT VIb nach Verg. Gruppe BAT IVb/Vb

Die Stellenhebung ist aus tarifrechtlichen Grinden erforderlich. Es handelt sich
um eine Stelle fir die Anwendungsprogrammierung in der Datenverarbeitung. Der
Stelleninhaber ist im Schwerpunkt fir die Weiterentwicklung und Betreuung von
Prufprogrammen zustandig. Die Mehrkosten infolge der Hebung werden volistan-
dig durch die Sozialversicherungstrager erstattet.
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Zentralstelle der Linder fiir Gesundheitsschutz bei Arzneimitteln und Medi-

zinprodukten '
- Kapitel 11 240 - '

2004

hoherer gehobener | mittlerer einfacher insgesamt |
Bezeichnung | pjonst +/- |Dienst +- |Dienst +- |Dienst +- |2004 2003 ]+
PlanméBige 11 +2 3 i 1 0 15 | 13 | +2
Beamte
Angestelite 0 0] 2 0 2 2
Arbeiter 0 0o 0o | 0 0 0
Titelgruppen

i

PlanmaBige '
Beamte 3 2 0 i 0 5 5
Angestelite 0 0 1 0 1 1
Arbeiter 0 0 ' 0 0 0 0
Insgesamt 14 |2 5 4 o] 23 |21 |42
2005

hoherer |gehobener |mittlerer einfacher insgesamt |
Bezelchnung | i anst +/- |Dienst +/- |Dienst +- |Dienst +- |2005 2004 | +/-
PlanméBige 11 3 1 0 15 | 15
Beamte
Angestelite 0 0 2 0 2 2
Arbeiter 0 | 0 0 0 0 ]
Titelgruppen
PlanmaBige
Beamte 3 2 0 0 . 5 5
Angestelite 0 0 1 0 1 1
Arbeiter n 0 n o 0 0
Insgesamt 14 5 4 0 23 23
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Planstellen

a) Zugange

1 Planstelle der Bes. Gruppe A 15.
1 Planstelle der Bes. Gruppe A 14,

Der Mehrbedarf ist von allen Landern anerkannt und von der Finanzministerkon-
ferenz gebilligt worden. Die Stellen sind erforderlich um die gesetzlich vorgegebe-
nen Aufgaben der ZLG erfiillen zu kdnnen.
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Vi,

Landesinstitut fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst
- Kapitel 11 250 -

2004

héherer gehobener | mittierer einfacher | insgesamt
Bezelchnung | ponet +- |Dienst +- |Dienst +- |Dienst +- | 2004 2003 | +/-
PlanméBige
Beamte 35 5 1 0 41 | a1
 Angestellte 7 | 36 62 | -1 0 105 | 106 | -1
Arbeiter 0 | 0o | 0 5 14|56 |-
Insgesamt 42 41 le3 |l 4| 5| 4]151]153] 2
Auszubildende/ 7 7 |
Praktikanten
2005

hoherer gehobener |mittlerer einfacher | insgesamt
Bezeichnung | ionst +/- |Dienst +- |Dienst +/- |Dienst +/- | 2005 2004 | +/-

]
i

PlanmiBige ‘
Beamte 35 5 1 | 0 a1 | a1 |
Angestellte 7 36 62 | 0 105 | 105
Arbeiter 0 0 0 5 5 5
Insgesamt 42 M4 | 63 5 151 | 151
Auszubildende/ 7 '7
Praktikanten
Planstellen

a) . Hebungen

5 Planstellen der Bes. Gruppe A 13 h.D. werden nach Bes. Gruppe A 14 geho-
ben.

Die Hebungen erfoigen im Rahmen der aligemeinen Personalentwicklung sowie
2ur Verbesserung der Peronalgewinnung. Die in der Vergangenheit durchgefiihr-
ten Stellenausschreibungen haben zu dem Ergebnis gefuhrt, dass qualifiziertes
Fachpersonal mit den bisher ausgewiesenen Wertigkeiten kaum gewonnen wer-
den konnte bzw. nicht dauerhaft an das Institut gebunden werden konnte. Die
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Hebungen werden durch die nachstehend aufgeflihrten Abgang einer Arbeiter-
stelle gegenfinanziert und sind insoweit finanzneutral.

Leerstellen fiir Beamte

a) Zugange
1 Planstelle der Bes. Gruppe A 15.

Die Einrichtung der Leerstelle ist zur Fahrung eines Beschaftigten vorgesehen,
der eine Tatigkeit beim Europarat in StraBburg aufnimmt.

Stellen fiir Angestellte
a) Abgénge
1 Stelle der Verg. Gruppe BAT VIIVIIL.

Kw-Realisierung im Rahmen der 58’er Regelung.

b) Hebungen
1 Stelle der Verg. Gruppe BAT IVb wird nach Verg. Gruppe BAT llIi/IVa gehoben.

1 Stelle der Verg. Gruppe BAT VIb wird nach Verg. Gruppe BAT Vb/Vc gehoben.
1 Stelle der Verg. Gruppe BAT VII/Vill wird nach Verg. Gruppe BAT Vc gehoben.

Die ersten beiden Hebungen sind nach den Ergebnissen einer entsprechenden
Arbeitsplatziberprifung zur Erfillung tarifrechtlicher Anspriiche erforderlich. Mit
den Hebungen nach Verg. Gruppe BAT Vc wird die Umwandlung von Schreib- in
Mischarbeitsplatze bezweckt.

Stellen fir Arbeiter

a) Abgange
1 Stelle der Lohn Gruppe MTArb 5a-4.

Die Stelle wird zur Finanzierung” der vorstehenden Hebungen in Abgang gestelit.
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VII. Dienststellen der Versorgungsverwaltung NRW
- Kapitel 11 330 -

zggfeich- hoherer | gehobener |Mittlerer einfacher | insgesamt
nung Dienst +/- | Dienst +/- |Dienst +/- |Dienst +/-{ 2004 2003| +/-
Fonmapige | 138 | 1| 345 339 | -2 | 14 83 | 837 | -1
Angestelite | 17 222 932 (-101} 16 ;1187 1288 | -101
Arbeiter 0 0 0 46 46 | 46
Titelgruppe 64
-| Beamte 3 1 0 0 4 4
Angestelite 2 | 4 22 : 9 37 37
Arbeiter 0 0 0 24 | 24 24
Insgesamt 160 ;@ +1| 572 ‘i293 -103| 109 2134 | 2236 | -102
Beamte im 0 79 42 410 0 121 111 | +10
Vorb.Dienst
Auszubildende 18 18
2005
Bezeich- héherer |gehobener |Mittlerer einfacher insgesamt
| nung Dienst +/- | Dienst +/- |Dienst +/- |Dienst +/-| 2005 2004 +/-
Fonmagige | 138 345 339 14 836 | 836
Angestelite | 17 222 932 16 1187 | 1137
Arbeiter 0 0 0 46 46 | 46
Titelgruppe 64
Beamte 3 1 0 0 4 4
Angestelite | 2 1 4 22 9 37 | 37
Arbeiter 0 0 0 24 | | 24 | 24
Insgesamt 160 572 1293 109 2134 | 2134
3scmic in < N o 126 | 121 | +5
Vorb.Dienst L
Auszubildende 1 18| 18
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Planstellen

a) Abgéange
2 Planstelien der Bes. Gruppe A 6.

Realisierung von kw-Vermerken.

b) Umsetzungen

1 Planstelle der Bes. Gruppe B 2 wird mit ku-Vermerk (nach Bes. Gruppe A 16)
aus Kapitel 11 020 Titelgruppe 67 umgesetzt.

Auf die Ausfiihrungen zu Kapitel 11 020 Titelgruppe wird hingewiesen.
c) Einstellungserméachtigungen

Far 2004 sind folgende Einstellungsermachtigungen vorgesehen:

Mittlerer Dienst: 10 Regierungssekretaranwarter/-innen

Gehobener Dienst:: keine

Fir 2005 sind folgende Einstellungsermachtigungen vorgesehen:

Mittlerer Dienst:: keine

Gehobener Dienst: 5 Regierungsinspektoranwérter/-innen

Zur Sicherung einer kontinuierlichen und bedarfsorientierten Nachwuchsgewin-
nung sollen die Anwarter im Jahre 2004/2005 eingestelit werden.

Stelien fur Angestelite

a) Abgénge

68 Stellen der Verg. Gruppe BAT VIb/VII.
33 Stellen der Verg. Gruppe BAT VII/VIIL.

Realisierung von kw-Vermerken.
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Viil.

Staatsbad Oeynhausen

- Kapitel 11 430 -

Hoherer gehobener mittlerer | einfacher |insgesamt
Dienst +/- |[Dienst +/- Dienst +/{Dienst +/-{03/04 2003 | +/-
PlanmiéBige - -
Beamte
Angestelite - -
Arbeiter - -
Insgesamt - -

Im Bereich des Staatsbades Oeynhausen (Landesbetrieb nach § 26 LHO) sind im Haushalts-
planentwurf 2004/2005 gegendber 2003 keine beziigerelevanten Verdnderungen eingetreten.
Die Stellen far Angestelite werden in der Stellenibersicht des Wirtschaftsplanes erfasst, der als
Beilage 3 zum Einzelplan 11 abgedruckt ist. Die deutiich verringerte Stellenzahi resultiert aus
der Kommunalisierung der Gberwiegenden Betriebsteile des Staatsbades. In der Beilage 3 sind
nunmehr nur noch die Stellen aufgefiihrt, die dem beim Land verbleibenden Betriebsteilen (im
wesentlichen BaliTherme) zuzurechnen sind.
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IX. Landesstelle Unna Massen (einschl. Landeszentrum fiir Zuwanderung)

- Kapitel 11 510 -

zgg:eich- héherer |gehobener |Mittlerer |einfacher insgesamt

nung Dienst +/- | Dienst +/- |Dienst +/- | Dienst +/- 2004 2003| +/-
Panmatige | o 0 0 0 o | o
Angestelite 4 31 105 7 147 | 147
Arbeiter 0 1 0 0 52 2] 52 54 -2
Titelgruppe 81

Beamte 1 +1 0 0 0 1 0 +1
Angestelite 7 - 1 3 -1 0 1 13 -2
Arbeiter 0 C é 0 0 0 0
Insgesamt 12 32 108 | 1 59 -2 211 ] 214 3
2005

Bezeich- héherer |gehobener |Mittlerer |einfacher insgesamt
nung Dienst +/- [Dienst +/- |Dienst +/- | Dienst +/- | 2005 2004! +/-
Panmasige| o 0 0 0 o | o
Angestelite 4 31 , 105 7 147 | 147
Arbeiter 0 0 0 52 52 52
Titelgruppe 81

Beamte 1 0 0 0 I 1 1
Angestelite 7 1 3 0 1 1" |
Arbeiter 0 0 0 0 0 0
insgesamt 12 ' 32 108 59 211 | 2M1

Personalhaushalt



B-21

Stellen flir Arbeiter

a) Abgange

2 Stellen der Lohn Gruppe MTArb 5a -4

Realisierung von kw-Vermerken.

Zu Titelgruppe 81

Planstellen

a) Umsetzungen
1 Planstelle der Bes. Gruppe A 16 aus Kapitel 11 010.

Auf die Ausfiihrungen zu Kapitel 11 010 wird Bezug genommen.

Stellen fiir Angestelite

a) Abgange
1 Stelle der Verg. Gruppe BAT V¢
Die Stelle wird zur Kompensation von Stellenhebungen im Haushaitsvolizug 2003
in Abgang gestellt.
b) Umsetzungen
1 Stelle der Verq. Gruppe BAT | wird nach Kapitel 11 010 umgesetzt.

Auf die Ausfiihrungen zu Kapitel 11 010 wird Bezug genommen.

Personalhaushalt
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C. Ubersichten iiber dig Planstellen und Stellen

l. Ministerium fiir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie
Kapitel 11010 '

Ubersicht
Uber die Planstelien fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

davon
- Planstelien
Bes .- Amtsbezeichnung Istbeset- | unterw.
Gruppe 2004 | 2003 zung bes. mit | beamtete Arbeiterinnen
2005 planm. | Hilfskrafte Angestslite u. Arbeiter
.| Beamten
- am 1.6.2003
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B 10 Staatssekretarin 1 1 1 1 - - -
B7 Ministerialdirigent/in 5 5 5 5 - - - -
B4 Leit. Ministerialrat /ratin 8 9 9 9 - - 3 -
B3 Ministerialrat/ratin 9 8 7 7 2 3
B2 Ministeriairat/ratin 17 17 18 . 18 1.0 - 3 -
A 16 Ministerialrat/ratin 26 26 26 25 1 - 6 -
A 15 | |Reg.-direktor/in 11 11 11 LA - - 1 -
A 14  lOberregierungsrat/ratin 7 7 8 8 2 - 2 -
A 13 Reg.-rat/ritin 3 3 - - - - - .
. [SummenpD. 87 | 87 | 88| o4 3 - 18 -
A13  |Oberamtsrat/ratin 54 54 | 57 57 1 - 2 -
A12 Amtsrat/ratin 24 24 24 24 1 - - -
A 11 Reg.-amtmann/ amtfrau 9 9 6 5 1 - - -
A 10 Reg.-oberinspektor /in- - - 1 1 1 - -
spektorin
JA9 Reg.-inspektor/inspektorin - - 1 1 - - .-
Summe g.D. 87 87 89 88 4 - 2 -
A9 Reg.-amtsinspektor/in 10 10 10 10 - - 5 -
Summe m.D. 10 10 10 10 - - S -
insgesamt: 184 184 | 184 182 10 (] 25 0
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Ministerium fir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie

Kapitel 11 010

Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

Angestelite
Stellen fur Angesieite davon
Istbesetzung | unterwertig besetzt mit] besetrt mit Arbedterinnen u.
Vergitungsgnippe Angesteiten Abeiter
2005 2004 2003
am 1.6.2003
1 2 3 4 []
AT (B2 2 2 2 2 -
- 2 2 1 1
la -3 3 3 3
Ib 2 2 2 2
b/lta 1 1 1 1
Ha/m 3 3 3 3
H/Iva 5 5 5 5
Va 1 1 2 1 -
Vb 7 7 7 7 1
IVb/Vb 4 4 4 3 -
IVb/VbNc 2 2 2 1
Vb/Vc 12 12 12 12 1
Ve 19 19 19 19 5
Ve/Vib 10 10 10 10 - ,
vibMil 10 10 10 8 -
i/ Vil 9 9 8 -
Xa/IXb 2 2
IXb/X 6 6 6 -
== . —
zussmmen 100 I 100 100 94 I 7
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Ministerium fiir Gesundheit, Frauen und Familie

Kapitel 11010

Uber die Leerstellen fir das Haushaltsjahr 2004/2005

Ubersicht

Leerstellen
Besoldungsgruppe |- .
o Amtsbezeichnung . Istbesetzung am
Vergiitungsgruppe ) . 2005 2004 2003 Ausbringungsgrund :
fohngmme Dienstbezeichnung g 1.6.2003 -
1 2 3 4 5 6 7
B7 Ministerialdirigent/in 2 2 2 | Aussch. aus dem Amt 2
§ 14 LMinG / bzw.
gemaés § 7 Abs. 4
HG/99
B2 Ministerialrat/ratin 1 1 1 gemas §7 Abs. 4 1
HG/97
Atl4 Oberreg.-rat/ratin 1 1 1 Beurlaubung entspr. § 1
85a LBG
A13 Oberamtsrat/ratin 2 2 2 Elternzeit 2
A12 Amtsrat/rdtin 2 2 2 Elternzeit 2
Reg.-amtfrau/Reg.- .
, A1t amtmann 1 1 1 Elternzeit 1
Summe 9 9 9 9
la 1 1 1 Elternzeit 1
liiva 1 1 1 Elternzeit 1
IVb/Vb 1 1 1 Elternzeit 1
WVbAVbNC 1 1 1 Eltemzeit 1
Vib/ Vil 1 1 1 gseUdaLLébgng entspr. § 5
a
ViVIL 5 5 5 Beuriaut entspr. § 5
' 85 a LBG /Elternzeit
Summe 10 10 10 10
insgesamt: 19 19 19 19

Personalhaushait
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‘Ii. Allgemejne Bewilligungen

Kapitel 11 020 Titelgruppe 67

| Ubersicht

uber die Planstellen fir das Haushaltsjahr 2004/2005

davon
Planstetlen
Bes .- Amtsbezeichnung
Grupp unterw. bes. .
e 2005 | 2004 | 2003 [istesetzung| mitpianm. | Peer=S mamJ Ry
Beamten
am 01.06.2003
1 2 3 4 5 6 7 8 10
B 2 |Abteilungsdirektor 1 1 1 1. |
Ltd. Reg.direktor/in 2 2 3 2
A 16 |Ltd. Reg.pharmaziedirektor/in 8 8 8 8
Ltd. Reg.direktor/in
Lid. Reg.medizinaldirektor/in
A 15 |Reg.pharmaziedirektor/in 41 41 42 36 1
Reg.direktor/in
Reg.medizinaldirektor/in
A 14 |OReg.pharmazierat/ratin 19 19 18 14 3 2
OReg.rat/ratin
OReg.medizinalrat/rétin
A 13 |Reg.pharmazierat/ritin 6 6 8 2
Reg.rat/ratin
Reg.medizinalrat/ratin
Summe : 77 77 80 63 4 2
A 13 ]|Reg.oberamtsrat/ratin 11 1 11 8
A 12 ]Reg.amtsratrtin 38 38 32 31
A 11 lReg.amtmannffrau 34 34 34 33 - 1
A 10 {Reg.cberinspektorfin 7 7 7 7 2
A 9 |Reg.inspektor/in 3 3 3 3
Summe : 93 93 87 82 3
A 9 |Reg.amtsinspektor/in 6 6 6 6
davon 5/5 (5) Stellen mit Amtszulage
A 8 |Reg.hauptsekretir/in 1 1 1 1 1
A7 |Reg.obersekretarfin - - -
Summe : 7 7 7 7 1
insgesamt: 177 | 177 174 152 8 2 3
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Aligemeine Bewilligungen

Kapitel 11 020 Titelgruppe 67

Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 2004/2005
Angestelite

Stellen fir Angestellte davon
Vergltungsgruppe 2005 2004 2003 am 01.06. 2003
1 2 3 4 5 6 7
Ib 2 2 2 2
Ib/lla 2 2 2 2
la/ll 9 9 9 8 1
Ill./IVa 9 9 9 9 1
iVb/Vb 4 4 4 4
Vb/NVe 4 4 4 4
' Vib 1 1 1 1
IXa/IXb 1 1 1 1
‘ Summe: 1 32 3 32_ 31 2 _
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.Aligemeine Bewilligungen

Kapitel 11 020 Titelgruppe 67

Ubersicht

uber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

) Planstelien
Bes .- | Amtsbezeichnung
Gruppe Istbesetzu
. . stbesetzung am
2005 2004 | 20083 Ausbringungsgrunc 01.06.2002
1 2 3 4 5 6 7
Beurlaubung einer Bediensteten
A 15 Reg.direktorin 1 1 1 wegen der Entsendung zur 1
Europaischen Kommission
Summe : 1 1 1 1

~y
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Kapitel 11 130

Landesbeauftragter fiir den MaBregelvolizug

Ubersicht
Uber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

davon
Planstellen
g;us;pe Amtsbezencﬁnung Istt:Jensgetz- unterw.
bes. mit| beamtete Arbeiterinnen
2005 2004 | 2003 planm. | Hilfskraften Angestelite u. Arbeiter
Beamten i
am 1.6.2003
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B3 Landesbeauftragter/
Landesbeauftragte fiir 1 1 1 1 - - 1 -
den MaBregelvolizug
A 16 |Leit. Reg.direktor/in 2 2 2 2 - - 1 -
A15 |Reg.-direktor/in 2 2 2 2 1 . 1 -
Summe h.D. , 5 5 5 5 1 - 3 -
A 13 |Oberamtsrat/ritin 3 3 3 3 - - 1 -
" |A12  |Amtsrat/ritin 3 3 3 3 1 - 1 -
A 11 |Reg.-amtmann/ 4 4 4 3 - - 3 -
amtfrau
Summe g.D. 10 10 10 9 1 - 5 -
insgesamt: 15 15 15 14 2 - 8 -
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Landesbeauftragter fir den MaBregeivollzugs
Kapitel 11 130

Ubersicht

uber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2004/2005.

Angestelite
Stellen fir Angestelite davon
Istbesetzung | unterwerig besetzt mit
besetzt mit | Arbeiterinnen u.
Angesteliten Arbeitern
Vergitungsgruppe 2005 2004 2003 a;m 1.6.2003
1 2 3 4 5 6 7
Vb/Vc - 3 3 4 © 3 1

zusammen 3 3 4 3 1 -

Personalhaushait
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IV._Landesversicherungsamt NRW

Kapitel 11230

Ubersicht
uber die Planstellen fir das Haushaltsjahr 2004/2005

Planstelien davon
Bes .- . istbesetz. | UTO™-008- | poamiet Arbeiterinnen u.
Gruppe Amtsbezeichnung 2005 2004 2003 ung mitplanm. | L e Nm Artseiter
am 1.6.2003
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B3 Direktor des 1 1 1 1 - - - N
Landesversicherungsamtes
A 16 [Leitende/r Reg.-direktor/in 2 2 2 2 - - - -
A 14  |Oberreg.-rat/ratin 2 2 2 2 1 - - -
Summe h.D. 5 S 5 5 1 - - -

A 13 g.D. |Reg.-oberamtsrat/ratin 5 5 3 3 1 - - -
A12  |Reg.-amisratritin 4 4 5 5 2 - - -
A1l Reg.-amtmann/frau 5 5 5 4 2 - - .

A 10 [Reg.-oberinspektor/in - - 1 1 - - - -
Summe g.D. 14 14 14 13 5 - - -

A9 m.D. |Reg.-amtsinspektor/in 1 1 1 1 - - - -
Summe m.D. 1 1 1 1 - - - .

insgesamt: 20 20 20 19 S - - -
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Landesversicherungsamt NRW

Kapitel

11230

Titelgruppe 60

Ubersicht
uber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

Planstelien -davon
Bes .- i Istbesetz- | UOMW- DE3- 1o mtete Asbeiterinnen u.
Gruppe Amtsbezeichnung 2005 2004 2003 ung mitplanm. | o ang | Angesteiite Arbeiter
am 1.6.2003
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Titelgruppe 60
A 16 |Leit. Reg.-direktor/in 1 1 1 1 - - -
A 15 |Reg.-direktor/in 7 4 4 4 4 1 - - .
A 14 |Oberreg.-rat/ratin 5 5 5 4 3 - -
Summe h.D. .10 10 10 9 4 - - -
A 13 |Reg.-oberamtsrat/ratin 1 11 11 1 3 - -
A 12 |Req.-amtsrat/ratin 13 13 13 10 1 - 1 -
A 11 - |Reg.-amtmann/frau 8 8 8 5 '3 - 1 -
Summe g.D. 32 32 32 26 7 - 2 -
A9 |Reg.-inspektor/in 1 1 1 1 - - - .
A8 [Reg.-hauptsekretar/in 2 2 1 1 - - - -
Summe 3 3 2 2 - - - -
insgesamt: 45 45 a4 37 11 - 2 -
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Landesversicherungsamt NRW

Kapitel 11230

einschl.

Titelgruppe 60

Ubersicht
Uber die nichtbeamteten Krafte fir das Haushaltsjahr 2004/2005

Angestelite
Stellen fur Angestelite davon
- Istbesetz- | unterwertig besetzt mit | besetzt mit Arbeiterinnen u.
Vergltungsgruppe 2005 2004 2003 ung Angestaiiten Arbeitern
am 1.6.2003
1 2 3 4 5 6
iVa 1 1 1 1 -
Summe 1 1 1 1 - -
Vib 2 2 2 2 -
Vit /vill 3 3 4 4 -
IXa/IXb 1 1 1 1 -
Summe 6 6 7 7 -
zusammen 7 7 8 8 - -
Titelgruppe 60
~ IVbVb 1 1 . - - -
Vb/NVe 1 1 1 1 - -
Vib 1 1 2 2 1 R
Vib/ Vil 1 1 1 1 - -
Vi /vl 1 1 1 1 - -
zusammen 5 5 5 5 1 -

Personathaushalt
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Landesversicherungsamt NRW

Kapitel 11 230

Ubersicht

Uber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

Leerstellen
Besoldungsgruppe :

Vergitungsgruppe 2005 2004 2003 Ausbringungsgrund E;‘bisggggg

Lohngruppe -

1 2 3 4 5 6

Vib 1 1 1 Elternzeit 1

VIVl - 1. 1 1 Elternzeit 1

insgesamt: 2 2 2 2
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V. Zentralstelle der Linder fur Gesﬁndheltsschutz bei Arzneimittein und Medizinprodukten

Kapitel 11 240

Ubersicht
uber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

1Bes .-

Gruppe

Amtsbezeichnung

Planstellen

2005

2004

davon

unterw. bes.

mit planm.
Beamten

beamtete
Hilfskrifte

Angesteiite
Arbeiter

am 1.6.2003

2

A 16

A15

A14

A12

A1l

A10

A9

Direktorin der ZLG

Reg.-pharmaziedirek-
|tor/in / Reg.-direktot/in

Oberreg.-pharmazie-
rat/rétin / Oberreg.-
rat/ratin

Summe h.D.

11

11

Reg.-amtsrat/rétin

Reg.-amtmann / Reg.-
amtfrau

Reg.oberinspektorin /
Reg.-oberinspektor

Summe g.D.

Reg.-amtsinspektor/in

Summe m.D.

insgesamt

15

15

13

10

Titelgruppe 60
Reg.-

A 15 |pharmaziedirektor/in /

A14

A12

A1

Reg.-direktor/in

Oberreg.-rat/ratin

Reg.-amtsrat

Reg.-amtmann / Reg.-
amtfrau

Personalhaushalt
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Zentralstelle der Lander fiir Gesundheitsscnutz bei Arzneimitteln und Medizinprodukten
Kapitel 11240

Ubersicht
{ber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaitsjahr 2004/2005

Angestelite
Stellen fir Angestelite davon .
" Istbesetz- |unterwertig besetzt mi besetzt mit
Vergitungsgruppe _ 2005 2004 ' 2003 ung Angestellten Arbecterlr:nen u
' am 1.6.2003
1 2 3 4 5 6 7
VbNc 1 1 1 1 - -
Ve 1 1 1 1 - , -
Summe 2 2 2 2 0 0
Titelgruppe 60’
Vib 1 1 1 1 - : -
Summe 1 1 1i 1 - -
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VL.

Landesinstitut fir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst
Kapitel 11 250

Ubersicht

{iber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

Planstellen davon
terw. bes. .
Bes .- - istbesetz- | 4" beamtete Arbeiterinnen
Gruppe Anxtspezenchnung 2005 2004 2003 ung mit planm. Hilfskrifte Angestelite u. Arbeiter
Beamten
am 1.06.2003
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B2 |Direktor/Direktorin des LOGD 1 1 1 1 . - - -
A16 |Leitender Reg.-medizinaidirektor/in 1 1 1 1 - - - -
Leitender Reg.-direktor/in
Leitender Reg.-schuldirektor/in
A 15 ]Reg.-medizinaldirektor/in 10 10 10 9 - - 1 -
Reg.-direktor/in ;
Reg.-pharmaziedirektor/in
A 14 |Oberreg.-rat/ratin 18 18 13 11 1 - 4 -
Qberreg.-medizinalrat/ratin
A 14 |Oberreg.-chemierat/ratin 1 1 1 1 - - - -
A 13 |Reg.-rat/ritin 4 a 9 8 . . 3 .
Reg medizinalrat/Reg.pharmazierat
Summe : 35 35 35 31 1 - 8 -
A 13 |Reg.-oberamtsrat/ratin 1 1 1 1 - - - -
A 12 |Reg.-amtsrat/ratin 2 2 2 2 - - - -
A 11 |Reg.-amtmann/frau 2 2 2 2 1 - 1 -
Summe: 5 5 5 5 1 - 1 -
A9 |Reg.-amtsinspektor/in 1 1 1 1 - - - .
Summe: 1 1 1 1 - - - -
jinsgesamt : 41 41 41 37 2 - 9 -
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Landesinstitut fiir den ffentlichen Gesundheitsdienst

Kapitel 11 250 .
Ubersicht
Uber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 2004/2005

Stelien fir Angestelite davon
Istbuo::tz- % besetzt usmmm
Vergitungsgruppe - 2005 2004 2003 am 1.6.2003
1 2 3 4 5 6 7
| 1 1 1 1 1
la/lb 1 1 i 1 - - -
Ib/ila - 5 5 5 ) : - ' -
liasi 1 1 1 1 -
] 2 2 2 2
H/Iva 3 3 2 2
IVa - 2 2 2 1 -
IVa/lVb 1 1 1 1 1
IVa/Va 4 4 4 4 - -
IVb 5 5 6 5
IVb/Vb ' 18 18 18 17 - -
Vb/ Ve 30 30 29 28 2 -
Ve 8 8 7 7 -
Vib 4 4 5 3 ] ]
Vib/Vii 7 7 7 6 1
VIV 13 13 15 14 - 1
Summe 105 105 - 106 98 5 : 1

Personalhaushalt




C-38

Landesinstitut fir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst
Kapitel : 11 250

Ubersicht

uiber die Leerstellen fir das Haushaltsjahr 2004/2005

Angestelite
Leerstellen
Besoldungsgruppe Amtsbezeichnung

Vergiatungsgruppe Dienstbezeichnung Ausbringungsgrund Istbesetzung
Lohngruppe 2005 2004 2003 am 1.6.2003

1 2 . 3 4 5 6 7

T Sonderuriaub gem. i

A15 Reg.-Direktorin/direktor 1 1 - § 9 SURV
Summe 1 1 - .
o Beurlaubung
VbN¢c 4 4 4 entsprechend § 85a 4
LBG bzw. Elternzeit
Summe >4 4 ‘4 4
insgesamt ] 5 4 4
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Landesinstitut fiir den offentlichen Gesundheitsdienst
Kapitel : 11 250

Ubersicht

uber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

Arbeiterinnen u. Arbeiter

Stellen fir Arbeiterinnen und Arbeiter
Istbesetz-| davon unterwertig
ung besetzt
Lohngruppe )

grupp 2005 2004 2003 am 1.6.2003
1 2 3 4 5
5a-4 2 2 3 2 -
4a/4 2 2 2 2 -
4a-2a 1 1 1 1 -
Gesamtsumme : 5 5 6 5 -

Personalhaushait
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VIL. Dienststellen der Versorgungsverwaltung
Kapitel 11 330

Ubersicht

uber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

fAavon
Planstellen
Bes .- Amtsbezeichnung
Gruppe ) unterw. Arbeiter
, nnen
2005 | 2004 | 2003 {istbesetzung| m“ e | Angesteita| o= e
Beamten
am 01.06.2003
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B2 |Ltd. Reg.direktor/in 1 1 - _
A 16 |Lid Reg.direktor/in 18 18 18 16 1
davon 3 mit Amtszulage
Ltd Reg.medizinaldirektor/in
A 15 |Reg.direktor/in 29 29 29 27 1 4
davon 1/1 kw.§ 42 LPVG '
Reg.medizinaldirektor/in
A 14 |OReg.rayratin 69 69 69 62 1
OReg.medizinalrat/ratin
A 13 ]Reg.ratrétin 21 21 21 13
Reg.medizinalrat/ratin
davon 1/1 chne Bes.aufwand
Summe 138 138 137 118 2 5
A-13 |Reg.oberamtsrat/ratin 17 17 17 13 1 3
davon 1/1 kw § 42 LPVG
A 12 |Reg.amtsrat/ratin 41 41 41 37 1
: davon 1/1 ohne Bes.aufwand
davon 1/1 kw §42 LPVG
A 11 |Reg.amtmann/ffrau 103 103 103 95 1
A 10 |Reg.oberinspektor/in 124 124 124 116 2 1
A 9 |Reg.inspektor/in 60 60 60 51 12 1
Summe 345 345 345 312 3 12 7
A 9 |Reg.amtsinspektor/in 112 112 112 107 1
davon 31/31 mit Amtszulage
A 8 |Reg.hauptsekretérfin 99 99 99 92 3 2
A7 |Reg.obersekretirfin 100 100 100 97 2 1
A 6 ]Reg.sekretérfin 28 28 28 27 1 7
Summe : 339 339 339 323 5 1 11
A 6 |Oberamtsmeister/in 4 4 4 4
1 Dienstwohnung
A5 |Oberamtsmeisterfin 7 7 7 7 3 2
A 4 (Amtsmeisterfin 2 2 2 2 1 1
A 3 |Hauptamtsgehilfe/gehilfin 1 1 1 1
Summe : 14 14 14 14 4 4
insgesamt: 836 | 836 835 767 10 13 27 4

Personalhaushalt




Dienststellen der Versorgungsverwaltung
Kapitel 11 330

Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 2004/2005

Angestelite
Stellen fur Angestelite davon
Istbesetzung ur;‘mﬁ:‘m b?r:::t:v:t
Vergltungsgruppe 2005 2004 2003 am 01.06. 2003
1 2 3 4 5 6 7
l 1 1 1 1 1
la/lb 9 9 9 9
Ib/lla 7 7 7 6
HiNva 74 74 74 73 5
IVa/ivb 25 25 25 24 1
IVb/Vb 123 123 123 116 6
VbNc 424 424 424 415 51
Ve 14 14 14 14 5
VeMb 31 31 31 26 8 1
Vib 68 68 68 68 8 |
Vib/Vit 242 242 310 228 32 1
ViVl 153 153 186 139 5
IXa/IXb 16 16 16 16 5
volibeschiftigte auier-
tarifiiche Angestelite - - -
Summe. 1187 1187 1288_] 1135 122 7
Auézubil&ende : - - -
Praktikanten : 9 9 -

Personalthaushait -
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Dienststellen der Versorgungsverwaltung

Kapitel 11 330

Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 2004/2005

Arbeiterinnen u. Arbeiter

Stellen fiir Arbeiterinnen u. Arbeiter

Isthesetzung davon b::etztm
Lohngruppe 2005 2004 2003 am 01.06. 2003
1 2 3 4 > :
PGr IV 18 18 18 17 2
5a-4 S 5 5 5
4a-3 4 4 4 4 1
3a-2a 15 15 15 "
2a-1 3 3 3 2
1a/t 1 1 t !
Summe : 46 46 46 40 3

Personaihaushalt
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Dienststellen der Versorgungsverwaltung

Kapitel 11 330

Ubersicht

uber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

Beamte
. Planstellen
Bes .- Amtsbezeichnung
Gruppe
2005 | 2004 2003 |Ausbringungsgrund] 'S%PSZu0d. s
1 2 3 4 5 6 7
A 16 | Lid. Reg.direktor/in 1 1 1 sonstige 1
A14 dreg.rat/rétin 1 1 1 § 85a LBG 1
A13 Reg.rat/ratin 1 1 1 § 85a LBG 1
A1 Reg.amtmann/frau 3 3 3 § 85aLBG 3
A 10 | Reg.oberinspektor/in 10 10 10 § 85a LBG 10
A9 Reg.inspektor/in 4 4 4 § 85a LBG 4
A9 | Reg.amtsinspektor/in 3 3 3 § 85a LBG 3
A8 Reg.hauptsekretérﬁﬁ 9 9 9 § 85a LBG 9
A7 Reg.obersekretar/in 5 5 5 § 85a L BG 5
A7 | Reg.obersekretar/in 1 1 1 sonstige 1
A6 Reg.sekretar/in 2 2 2 sonstige 2
Summe : 40 40 40 40

Personathaushalt
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Dienststellen der Versorgungsverwaltung

Kapitel 11 330
uber die Leerstellen fir das Haushaltsjahr 2004/2005
Angestellte
Stellen fir Angestelite
Ausbringungsgrund .lstb::eolét;g%aam
Verglitungsgruppe 2005 2004 2003
1 2 3 4 5 6
IVb/Vb 5 5- 5 entspr. § 85a LBG 5
VbN¢ 5 5 5 entspr. § 85a LBG 5
Vb/NV¢ 1 1 1 Elternzeit 1
Vb/NVe 12 12 12 sonstige 12
Ve 1 1 1 sonstige 1
Ve/Vib 5 5 5 entspr. § 85a LBG 5
Vib 5 5 5 entspr. § 85a LBG 5
Vib/Vil 14 14 14 entspr. § 85a LBG 14
VibVIl 3 3 3 Elternzeit 3
Vib/Vii 3 3 3 sonstige 3
VIINVIH 8 8 8 sonstige 8
Summe : 62 62 62

62 -
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Dienststellen der Versorgungsverwaltung

Kapitel 11 330 Titelgruppe 64

Ubersicht

uber die Planstellen flir das Haushaltsjahr 2004/2005

davon
_ . Planstellen :
Bes .- Amtsbezeichnung
Gruppe unterw. Abeiter
i nen
2005 | 2004 | 2003 |istbesetzung ?:n;"t x‘us':::; Angestelite| . "~ '.'ter
Beamten
__r am 01.06.2003
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 16 |Ltd. Reg.medizinaldirektor/in 1 1 1 1
Ltd. Reg.direktor/in
A14 OReg.medizinalrat/ratin 1 1 1 1 1
OReg.rat/ratin
A13 Reg.medizinalrat/ratin 1 1 1 1 1
Reg.rat/ratin
Summe : 3 3 3 3 1 1
A1 Reg.amtmann/frau 1 1 1 1 1
Gesamtsumme : 4 4 4 4 1 2

Personailhaushait




C-46

Dienststelien der Versorgungsverwaltung

Kapitel 11 330 Titelgruppe 64

Ubersicht

ﬁber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

Angestellte
Stellen fir Angestelite davon
Istbesetzung uﬁmm mﬂ
Vergutungsgruppe 2005 | 2004 | 2003 arm 01,06, 2003
1 2 3 4 5 6 -7
- la/tb 2 2 2 2
Ha/lki 1 1 1 1
{liNva 1 1 1 1
IVb/Vb 2 2 2 2
Vb/Ve 6 6 7 6 6 1
Ve 4 4 4 4
Vc/Vib 5 5 5 5
Vib 2 2 2 2
Vib/Vi 2 2 2 1
\nvil 3 3 3 3
Kr.Va 1 1 1 1
Kr. 1 8 8 8 8
Gesamtsumme : 37 35 37 36 1.
_ Auszubiidende 2 12 2 2
Praktikanten 7 7 7 -

Personalhaushalt



C-47

Dienststellen der Versorgungsverwaltung

Kapitel 11 330 Titelgruppe 64

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

Arbeiterinnen u. Arbeiter

Stellen far Arbeiterinnen u. Arbeiter

davon unterwertig besetzt '

Istbesetzung

Lohngruppe - 2005 2004 2003 am 01.06. 2003
1 2 3 4 > :

6a-5 2 2 2 2

5a-4 3 3 8 3

3a-3 6 6 6 6

3a-2a 1 1 1 1

1a/1 12 12 12 12
Summe : 24 24 24 24

Personalhaushait



C-48

Dienststellen der Versorgungsverwaltung

Kapitel 11 330 Titelgruppe 64

Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 2004/2005
- Angestelite/Leerstelien

Stellen fir Angestelite

Ausbringungsgrund lsth:::t;;ggsam
Vergitungsgruppe | 505 | 2004 | 2003
1 2 3 4 5 6
VcNIb 1 1 1 entspr. § 85a LBG 1

Personalthaushalt



C-49

ViIiL. Staatsbad Oeynhausen

Kapitel 11 430

Ubersicht
uber die Leerstellen fir das Haushaltsjahr 2004/2005

Beamte
Leerstellen
Besoldungsgruppe .
Amtsbezeichnung . Istbesetzung
Vergatungsgruppe . : 2005 | 2004 | 2003 |Ausbringungsgrund
Lohngruppe Dienstbezeichnung am 1.6.2003
1 2 3 4 5 6 7
A 15 Reg.-medizinaldirektor 1 1 1 Sonstige 1
insgesamt: 1 1 1 1

Personalhaushait



IX. Landesstelle Unna-Massen

Kapitel 11 510 N
Ubersicht

uber die nichtbeamteten Krafte fir das Haushaltsjahr 2004/2005

Angestelite
Stellen fiir Angestelite davon
Istbesetzung un"t‘:wen.g besetzt besetzt mit.
Verglitungsgruppe '
2005 2004 2003 am 01.06. 2003
1 2 3 4 5 6 7
] 1 1 1 1
la 1 1 1 1
Ib/lia 2 2 2 2
lla/tl 2 2 2 2
]l 2 2 2 2 2
iliNva 10 10 10 10
Vb 5 5 5 5
iVb/Vb 11 11 11 11
Vb/Ve 32 32 32 31 2
Ve 13 13 13 13 3
VcNib 5 5 5 5
Vib 24 24 24 21 2
Vib/VI 28 28 28 27 4
viivill 4 4 4 4
Kr. -Vl 7 7 7 7
Gesamtsumme : 7 147 147 147 142 13

Personalhaushait



Landesstelle Unna-Massen

Kapitel 11 510

Ubersicht

uber die nichtbeamteten Krafte fir das Haushaltsjahr 2004/2005
Arbeiterinnen u. Arbeiter

. Stellen fir Arbeiterinnen u. Arbeiter
N Istbesetzung | davon unterwertig besetzt
Lohngruppe 2005 | 2004 | 2003 am 01.06. 2003
PGR IV 27 2 2 2
7a-6 1 1 1 1
5a/5 2 2 | 2 2
5a-4 17 17 19 17
4a/4 9 9 9 9
Ja-2a 21 21 21 21 1
Summe : 52 52 54 52 1

Personalhaushalt



C-52

Landesstelle Unna-Massen

Kapitel 11 510

Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 2004/2005
Angestelite/Leerstellen

Stellen fiir Angestelite

H

Vergitungsgruppe Ausbringungsgrund | Istbesetzung am
2005 2003 2002 01.06.2003
1 2 3 4 5 6
VibNVII 1 1 1 Elternzeit 1
viivill 1 1 1 entspr. § 85a LBG 1
Summe : 2 2 2 2
Titelgruppe 81:

| 1 1 1 sonstige 1
Summe: 1 1 1 1

Personalhaushait



C-53

Landesstelle Unna-Massen
Landeszentrum fir Zuwanderung
Kapitel 11 510 Titelgruppe 81

Ubersicht

uber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

davon
Planstellen
Bes .- Amtsbezeichnung
Gruppe bos mit | bea Arbeiteri
. mit mtete ¢ rinnen
2005 2004 | 2003 [Istbesezungl " | e sqo| Angestelite]” Ty e
Beamten
am 01.06.2003
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 16 Ltd. Reg.direktor/in 1 1 0
Summe : 1 1 0 0

Personalhaushalt



C-54

Landesstelle Unna-Massen
Landeszentrum fiir Zuwanderung
Kapitel 11 510 Titelgruppe 81

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2004/2005

Angestelite
Stellen fir Angestelite ' davon
Istbesetzung uxmmm besetzt mit. Arbeitem
Vergitungsgruppe
. 2005 2004 2003 am 01.06.2003
1 2 3 4 5 6 7
| 0 0 1 0
la i 1 1 1
ib/lla 6 -6 6 6
ififiva 1 1 1 1 '
VbNc 1 1 1 1 1
Ve 3 3 3 2 2
Summe : . 12 12 13 1 3
1 L 1 [ L

Anmerkung : Bei aulertarifiichen Angesteliten sind Beschaftigungen und Vergitungsgrundlage anzugeben .
Zu Spalte 4 : Angestelite sind auf den Stelien nachzuweisen, auf denen sie gefGhrt werden ; gleiches gilt flr Arbeiter auf Angestelitenstelier

.

Personalhaushalt



	Nordrhein-Westfalen Vorlage 13/2450 (Seite 1)
	Anlage 1


