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Rolf.Kamperdicksi@mwf.nrw.de
Auskunft erteilt:  Herr Kamperdicks

. November 2003

Aktenzeichen (bei Antwort bitte angeben)

114 - 4020.2004/05

Haushalt 2004/2005 — Erliiuterungsbericht zum Personalhaushalt des Einzelplans 06

Anlagen: - 130 - Exemplare Erléuterungsbericht

Sehr geehrter Herr Prisident,

fiir die Beratungen des Haushaltsentwurfs 2004/2005

- im Ausschuss fiir Wissenschaft und Forschung und

- im Haushalts- und Finanzausschuss

iibersende ich zur Information den als Anlage beigefligten Erlduterungsbericht zum Personal-

haushalt meines Ressorts.

Ich wire dankbar, wenn Sie die beigefiigten Exemplare des Berichts an die ordentlichen Mit-

glieder der beteiligten Ausschiisse und an den Gutachterdienst weiterleiten wiirden.

Mit freundlichen Griilen
In Vertretung

(Hartmut Krebs) M}/\

Telefax (0211) 896 45 55 Homepage: htip://www.wissenschaft nrw.de

E-Mail: poststelle@mwf.nrw.de

Verkehrsmittel: S 8, S 11 (Volklinger StraBe), 704, 709 (Georg-Schulhoff-Platz), 708 (WupperstraBe)
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Einzelplan 06

1. Vorbemerkungen

— Die Stellenentwicklung stellt sich unter Beriicksichtigung aller Mafinahmen des Haushalts-

planentwurfs 2004/2005 im Saldo wie folgt dar:

a) im Haushaltsjahr 2004:

Gesamtsoll 2003: 32.735 Stellen
Gesamtsoll Entwurf 2004; 32.574 Stellen
Saldo: - 161 Stellen

Der o.a. Saldo setzt sich aus folgenden Stellenbewegungen zusammen:

- 142  insgesamt 168 Absetzungen im Rahmen des Qualitdtspakts
(davon 26 Absetzungen im Tarifbereich bei Hochschulen im
Modellversuch "Globalhaushalt™)

- 28  Realisierung von kw-Vermerken auflerhalb des Qualitdtspakts
+ 1 Stelle fiir die FH Bonn-Rhein-Sieg (finanziert durch den Bund)
- S zusitzliche Absetzungen fiir Wertigkeitsverbesserungen

- 2 Realisierung von ku - Vermerken (Beamte in Angestellte) bei der
Universitdt Bielefeld (Ubergang der Ang.-Stellen in den Wirtschafts-

plan)

+ 1S  Stellenzuginge bei den Stiftungsprofessuren (ohne Besoldungsaufwand)

Saldo: = 161

Der einzelne Saldo je Hochschule/Einrichtung fiir das Haushaltsjahr 2004 ergibt sich aus

der kapitelweisen Aufteilung des Personalsolls in den Ubersichten 1 bis 3 des Anhangs.



IL.

b) im Haushaltsjahr 2005:

Gesamtsoll Entwurf 2004: 32.574 Stellen
Gesamtsoll Entwurf 2005: 32.298 Stellen
Saldo: - 276 Stellen

Der o.a. Saldo setzt sich aus folgenden Stellenbewegungen zusammen:

- 162  insgesamt 179 Absetzungen im Rahmen des Qualititspakts
(davon 17 Absetzungen im Tarifbereich bei Hochschulen im
Modellversuch "Globalhaushalt")

- 5  Realisierung von kw-Vermerken auBerhalb des Qualititspakts
- 1  zusitzliche Absetzungen fiir Wertigkeitsverbesserungen

- 108  Verlagerung von 107 Angestellten- und 1 Arbeiterstelle in den
Wirtschaftsplan der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg
(Umstellung auf "Globalhaushalt" im HH-Jahr 2005)

Saldo: -

N
B
=

Der einzelne Saldo je Hochschule/Einrichtung fiir das Haushaltsjahr 2005 ergibt sich eben-
falls aus der kapitelweisen Aufteilung des Personalsolls in den Ubersichten 1 bis 3 des

Anhangs.

— Der Haushaltsplanentwurf 2004/2005 ist im Stellenbereich wie auch in den Vorjahren durch die

Absetzungen im Zuge des Qualitiitspakts geprigt.

Er bedeutet fiir die Hochschulen Planungssicherheit bei Deckelung des Personalstellensolls auf
der Basis des Haushalts 1999 vermindert um 2.000 Stellen, die bis zum 31.12.2009 abzusetzen
sind. Davon wurden mit den Haushalten 2000 - 2003 bereits 641 Stellen abgesetzt.

Der Haushaltsplanentwurf 2004/2005 sieht weitere Absetzungsraten von 168 Stellen in 2004 und
179 Stellen in 2005 vor. Von den fiir die 1. Rate - Absetzungen bis 31.12.2003 - vorgesehenen
mindestens 800 Absetzungen - sind 809 realisiert. Einschlielich der Absetzungsrate 2005 von 179
Stellen ist die Verpflichtung zur kw-Realisierung im Rahmen des Qualitdtspakts von 2.000 Stellen
nahezu zur Hilfte erfiillt (988 Stellenabsetzungen).

Die restlichen 1.012 Absetzungen erfolgen in den Haushaltsjahren 2006 bis 2009. Die jeweils
abzusetzenden Stellen sind detailliert in den jeweiligen Hochschulkapiteln in den Erlduterungen

zu den Personalausgaben ausgewiesen.
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Eine Ubersicht iiber die im Rahmen des Qualititspakts fiir den gesamten Zeitraum abzusetzenden
Stellen ist angefiigt (s. Seite IV).
Dariiber hinaus sind die Auswirkungen des Qualitédtspakts auf die Hochschulen fiir den gesamten

Planungszeitraum bis 31.12.2009 auch im Kapitel 06 101 des Haushaltsplanentwurfs 2004/2005

dargestellt.

Die Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg, deren Bundesfinanzierung zum Ende des Haushalts-
jahres 2004 endet, soll mit dem Haushaltsjahr 2005 ebenfalls einen "Globalhaushalt" erhalten.
Insgesamt 108 Stellen (107 Angestellten- und 1 Arbeiterstelle) gehen in diesem Zusammenhang

in den Wirtschaftsplan der Hochschule iiber.

Im Rahmen der Einfilhrung der 41 - Stunden - Woche und des Wegfalls des AZV-Tages sind

im Einzelplan 06 insgesamt 316 kw - Vermerke mit dem Hinweis "Arbeitszeitverlangerung” zu
gleichen Raten von je 79 flir die Haushaltsjahre 2004 - 2007 ausgebracht.

Von den 316 kw-Vermerken entfallen 208 auf die Universitdten, 31 auf die Fachbereiche Medizin,
68 auf die Fach- und Kunsthochschulen sowie 9 auf die sonstigen Einrichtungen einschl. MWF,

Die konkreten kw-Vermerke fiir die betroffenen Einrichtungen/Hochschulen sind in den einzelnen

Haushaltskapiteln ausgewiesen.

Bei den Stellen flir Auszubildende sind 334 kw - Vermerke mit Wirkung ab 01.01.2004 in den

Haushaltsentwurf 2004/2005 eingestellt.



Stellenabsetzungen im Rahmen des Qualitatspakts

Stellenabsetzungen zum 31. 12. des Jahres .......

insge- Zwischen-
samt summe
Hochschule 1::'959 1999 | 2000 - 2001 2002 2003 1:;9 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

2009 , 2003
Universitat Bonn 158 44 15 14 12 8 63 15 16 16 16 16 16
Universitat Minster 183 7] 22 4 14 16 73 19| 18] 16 16 17] 24
Universitat Koin 146 14 18 3 16 1 59 8 1 11 9 120 36
RWTH Aachen 1750 18] 12 5{ 12| 23 70 14 171 17 17 190 21
Universitat Bochum 194 71 18 6 5| 45 81 171 15| 13| 15 19| 34
Universitat Dortmund 166 14 14 18 15 5 66 15 16 17 18 17 17
Universitat Diisseldorf 84 12 9 3] 10 0 34 7 4 10 8| 12 9
Universitat Bielefeld 78 12 5 5 6 5 33 6 8 8 7 7 9
Universitat Duisburg-Essen 2441 27| 24 15 16 16 98| 31 18 20 24 15 38
Universitst Paderborn M 17| 1 0 8 7 a3l 10 6 11 6 8| 13
Universitat Siegen 871 17| 14 2 3 1 37 6 9 8l 10
Universitat Wuppertal 93 17 10 1 5 4 37 10 10 8 10 10 8
Fernuniversitat Hagen 50 2 2 1 12 3 20 3 7 2 0 7 1M
Dt. Sporthochschule Kaln 17 1 2 0 3 1 7 1 1 1 2 2 3
Summe Universititen 1.772| 186| 176 77| 137| 145 721} 162| 155 159] 157| 169| 249
FH Aachen 21 e 2 2 2 2 8 3 2 2 2 2 2
FH Bielefeld 19 0 3 0 3 2 8 1 1 1 2 2 4
FH Bochum 15 0 4 1 1 0 6 1 2 1 2 1 2
FH Dortmund Ay 1 0 2 2 5 10 2 3 1 1 2 2
FH Diisseldorf 23 3 0 0 4 3 10 2 2 2 2 2 3
FH Sudwestfalen 19 0 0 0 4 1 5 1 1 3 1 1 7
FH Kéln 40 1 6 2 3 4 16 4 3 4 3 5 5
FH Lippe u. Hoxter 24 0 3 1 2 2 2 1 5 3 1 4
FH Minster 18 1 2 2 0 2 7 0 3 2 2 1 3
FH Niederrhein 24 0 1 0 7 2 10 1 1 3 3 3 3
FH Gelsenkirchen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FH Bonn Rhein - Sieg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fachhochschulen - aligemein 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Summe Fachhochschulen 228 6 21 10 28 23 88 17 19 24 21 20 39
QP - Absetzungen
gesamt -
Universitaten und
Fachhochschulen 2.000] 192| 197 87| 165| 168 809| 179| 174 183| 178| 189| 288




2. Generelle Verdinderungen in den Stellenplinen der Kapitel des Bereichs Wissenschaft und

Forschung, die nicht mehr im Einzelnen begriindet werden:

2.1 Umwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken

2.2 Umwandlungen von Angesteliten- in Beamtenstellen
2.2.1 Wissenschaftlicher Dienst

2.2.2  Nichtwissenschaftlicher Dienst
23 Umwandlungen von Beamten- in Angestelltenstellen

2.4  Stellenumwandlungen aus z.A.-Stellen

g
W

Schliisselungen
2.5.1 Nachschliisselungen

2.5.2 Riickschliisselungen

2.6 Leerstellen
2.6.1 Leerstellen gem. Erziehungsurlaubsgesetz, § 85 a:§ 78 b, e LBG

2.6.2 Sonstige Leerstellen
2.7  Hoher-/Herabgruppierungen

2.8  Stellenabsetzungen
2.8.1 Absetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken
a) Qualitdtspakt
b) Sonstige

2.8.2 Sonstige Absetzungen
2.9  Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen gemif § 42 LPVG

2.10 Verlagerungen zwischen Kapiteln

3. Die Erlauterungen zu den einzelnen Kapiteln sind wie folgt gegliedert:

A. Neue Stellen

Zugang gegen Abgang

Stellenumwandlungen

o 0w

Stellenhebungen



VL.

2.1 - Umwandlung in Auswirkung von ku — Vermerken

Veridnderungen im Haushaltsjahr 2004

Bes.-Gr./ . : Bes.-Gr./
Kapitel Zahl - Verg.-Gr./ | Amts-/Dienstbezeichnung aus . Verg.-Gr./ Amts-/Dienstbezeichnung
Lohngr. " Lohngr.
06 103 . 1 7 c2 Hochschuldozent " c2 Universitidtsprofessor
06 111 1 A7 Bibliotheksobersekretar ' " A8 Bibliothekshauptsekretir
1 llah.D.  Lektor oo Ib/lla Lektor
: | :
06121 1 | VN iAngesteliter " | A5  ‘Oberamtsmeister
06 141 | 1 c2 Hochschuldozent " Cc2 Universitatsprofessor
06151 1 c2 Hochschulidozent " C3 Universitatsprofessor
1 c2 Hochschuldozent " c2 Universititsprofessor
06160 - 1 l C3 ;Universitétsprofessor | b C4 Universitatsprofessor
i 1 | A9gD. iBibliotheksinspektor S A10 Bibliotheksoberinspektor
i !
I . . P
' - w i -Universitatsprofessor
06181 . 1 Ib/lla Wiss. Ang. -a.Z. - | Cc4 (Fiebiger-Professur)
. w Universitatsprofessor
1 Ib/lla Wiss. Ang. -alZ. - c3 (Fiebiger-Professur)
06 183 1 A14 -Akad. Oberrat " A15 Akad. Direktor
R i i
i I
06215 | 1 - C3 Universitdtsprofessor " c4 Universitidtsprofessor
06230 - 1 Ibjila Wiss. Ang. - a.Z. - " A14 Oberstudienrat i.H.
1 Ib/lla Wiss. Ang. -a.Z. - T A13 Akad. Rat
1 A11 Regierungsamtmann "o A12 Regierungsamtsrat
06240 1 | C1 Wiss. Assistant “ ' A13  iStudienratiH.
" ! H
06 250 | 1 l la jAngesteliter " I Angestellter
06 680 1 A 10 Regierungsoberinspektor P A11 Regierungsamtmann
1
i

06721 1 A1 Fachlehrer (Technik) ot A12 Fachlehrer (Technik)

Gesamt:T 20 1

Verdnderungen im Haushaltsjahr 2005

: ; Bes.-Gr/ . Bes.-Gr./

Kapitel | Zahl i Verg.-Gr./ | Amts-/Dienstbezeichnung aus Verg.-Gr./ Amts-/Dienstbezeichnung
i | Lohngr. ! | Lohngr.

06 111 1 c2 Hochschuldozent " C2 Universitdtsprofessor

1 c2 Oberassistent " C2 iUniversitétsprofessor

06 141 1 | Cc2 Hochschuldozent : " c2 Universitétsprofessor

06 151 | 1 | Cc2 iHochschuldozent " Cc2 Universitatsprofessor
| 1 C2 |Oberassistent " c2 Universitdtsprofessor
l : \

06 160 1 Ib/lla Wiss. Ang. -aZ. - " Cc4 Universitdtsprofessor

06 250 1 c2 Hochschuldozent : " Cc2 ,Universitdtsprofessor
. : i .

06260 | 1 | Cc3 .Universititsprofessor oo c4 ‘Universitatsprofessor
l !

06670 - 1 A9gD. ‘Regierungsinspektor " i A11 Regierungsamtmann

Gesamt:r 9 I




VIL.

2.2.1 - Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- Wissenschaftlicher Dienst -

Akad. Rite ' Akad. Rite Studienrite i. H. Oberassistenten/ Wiss. Assistenten
A13 f A13 A13 _ Oberingenieure/ cH1
Kapitel aus Ib/ll a aus Ib/ll a aus Ib/lla - lla/llb Hochschuldoz. C 2 aus Ib/lla
: aus Ib - Ib/lla
| Dauerangestellite Zeitangestellte : Dauerangestelite Zeitangestelite :  Zeitangestellte

- keine Veranderungen in den Haushaltsjahren 2004 und 2005 -



VI,

2.2.2 - Umwandiung von Angesteliten- in Beamtenstellen

- Nichtwissenschaftlicher Dienst -

Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst ;
Kapitel Bibliotheks- Bibliotheks- Bibliotheks- !
Verwaltung dienst i Verwaltung dienst Verwaltung dienst

- keine Veranderungen in den Haushaltsjahren 2004 und 2005 -



IX.

2.3 - Umwandiung von Beamten- in
Angestellten- und Arbeiterstellen

Verdnderungen im Haushaltsjahr 2004

Hdherer Dienst ! Gehobener / Mittlerer / Einfacher Dienst

Kapitel Technischer = Wissenschaftlicher |

l Wissenschaftlicher :
Bibliothek Dienst Verwaltung Verwaltung Dienst Dienst

06215 | 1 (A13h.D) |

06 230 1 (A9m.D)

gesamt: 1 : 1

Die Umwandlungen erfolgen aufgrund der tatsdchlichen Besetzung bzw. Notwendigkeit.

- keine Veranderungen im Haushaltsjahr 2005 -



2.4 - Stellenumwandlung aus ,,z.A. — Stellen“

i Hoéherer Dienst : Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Kapitel ; Bibliotheks- - Bibliotheks-
| Verwaltung ADV -Dienst =~ Verwaltung dienst ~ Verwaitung dienst

- keine Veranderungen in den Haushaltsjahren 2004 und 2005 -



XI.

2.5.1 - Nachschliisselungen

Verdnderungen im Haushaltsjahr 2004

Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Kapitel Zahliblsherige neue ° Amtsbez. iZahI bisherige? neue | Amtsbez. Zahl: bisherige neue Amtsbez.i
! Bes.Gr. - Bes.Gr. ' Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr.
06131 1 A4 A15  Akad. Direktor i , !
i : : : ! '
: H ! ; : |
i i i : i i i ‘Regierungs-
i : i i :
06 181 | ! i ? 1! A8 A9mpD. ST
: ! i
A |
06 230 : 1] A10 A1 Regenngs: : 5
; : ’ | |
o | | | | I
06 850 | | i |1 At 1 A1r [Tegenngs
; ! : : ‘Regierungs-
1 | A9gD. A10 oberinspektor ) i !
- I
: . ) T ; ; ; i i :
gesamt:; 1 : i : ¢ 3 i i 11
H ] : I !
Nachschliisselungen erfolgen entsprechend der Regelung iiber die Phasenverschiebung aufgrund des
Stellenbestandes 2000 - mit dreijdhriger Verzégerung.
Verinderungen im Haushaltsjahr 2005
i Héherer Dienst . Gehobener Dienst | Mittlerer Dienst '
Kapitel !Zahl ibisherige neue - Amtsbez. !Zahl bisherige ' neue | Amtsbez. Zahllbisherlgei neue EAmtsbez.
' Bes.Gr. - Bes.Gr. ' - Bes.Gr.  Bes.Gr. ° Bes.Gr. Bes.Gr. :
06 141 _ | 1 | AggD. : At0  Fegennes _ ‘ |
! : i ; . i . H , : :
. | | | | | | |
: i : ! a iRegierungs- :
06 151 1 i A11 A2 et
; | Regierungs-
| 1] A0 . A11 Regenn | E |
i i I : ! -Regi . ) i :
I . (2 asen i oan fmewe s ||
! : ! i ! I ! |
: . i Regierungs- ' |
06 250 : 1 ! A10 A1l mann !
i : : Regierungs- |
: ! 7 1 ' A9gD. r A0 oberinspektor I \ ‘
| | | | L | @
06721° 1 = A14 | A5 Fegeungs - ! f
, | | ' :
gesamt:| 1 | : | 7 i I !

Nachschliisselungen erfolgen entsprechend der Regelung iiber die Phasenverschiebung aufgrund des
Stellenbestandes 2001 - mit dreijahriger Verzogerung.
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2.5.2 - Riickschliisselungen

T Héherer Dienst T Gehobener Dienst ! Mittlerer Dienst
Kapitel Zahl | bish. neue ° Amtsbez. Zahl Dbish. I neue Amtsbez. Zahl! bish. : neue  Amtsbez. |
, Bes.Gr. | Bes.Gr. | Bes.Gr. Bes.Gr. : " Bes.Gr. | Bes.Gr. i '

- keine Veranderungen in den Haushaltsjahren 2004 und 2005 -
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2.6.1 - Veranderungen bei Leerstellen

gemaf Erziehungsurlaubsgesetz, § 85alLBGund § 78 b, e LBG

Verdnderungen im Haushaltsjahr 2004 (in 2005 keine Veranderungen)

Kapitel Zahl Zahi Bes.-Gruppe Amtsbezeichnung '
Zugang Abgang Verg.-Gruppe
06 131 1 A12 iRegierungsamtsrat
] 1 i A1 VRegierungsamtmann

} 1 7 A9g.D. Regierungsinspektor |

!
06 141 2 A10 Bibliotheksoberinspektor E

1 A9g.D. éRegierungsinspektor
2 A8 ?Regierungshauptsekretér

: i
06 151 i 1 i A12 Bibliotheksamtsrat '

' ' 1 A10 Bibliotheksoberinspektor

1 A7 ,Bibliotheksobersekretér

, 1 . A6 'Bibliothekssekretar .

| |
06 181 ' 1 ; A10 Regierungsoberinspektor '
06 240 1 A12 ;Regierungsamtsrat
06 260 | 1 ' A10 Bibliotheksoberinspektor

i |
06 690 : 1 A11 Regierungsamtmann |

!
06 721 ! 1 I BAT Vi b iAngest.
06740 1 c3 Professor '
i
gesamt: | 6 12 Saldo: -6 ;

Im Haushaltsplanentwurf 2004/2005 wurden die in vorstehender Ubersicht ausgewiesenen Leerstellen fiir

Beurlaubungsfille gemaR Erziehungsurlaubsgesetz , §§ 85 a bzw. 78 b LBG, ausgebracht.

Dabei handelt es sich nur um einen Teil der tatséchlich vorgenommenen Beurlaubungen.

Mit den beantragten Leerstellen sind deshalb auch nur die dringendsten Wiederbesetzungen realisierbar.
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2.6.2 - Sonstige Veranderung bei Leerstellen

Verdnderungen im Haushaltsjahr 2004 (in 2005 keine Verénderungen)

Kapitel Zahi | Zaht Bes.-Gruppe I Amtsbezeichnung Verwendungszweck
Zugang | Abgang Verg.-Gruppe
06 104 1 Cc3 Universitétsprofessor Beendigung der Beurlaubung
} rs s Beurlaubung zum Forschungs- !
06 105 1 Cc3 Universitadtsprofessor zentrum Jiilich
: . ZBeurIaubung zur Fraunhofer-
06 106 1 c3 iUmversltatsprofessor Gesellschaft
| R Beendigung der Beurlaubung
06 107 : 1 C4 Universitatsprofessor zum Forschungszentrum Jiilich
) i . . |Beendigung der Beurlaubung i
06 111 2 ! c4 iUnlversnatsprofessor ‘zum Forschungszentrum Jilich
2 Cc3 iUniversitétsprofessor Beurlaubung zur Fraunhofer-
Gesellschaft
| Q ;
: i fos -:Beendigung der Beurlaubung
06 131 : 1 Cc3 iUnlverSItatsprofessor zur Fraunhofer-Gesellschaft i
i H
| :
: Beurlaubung zum DLR (1), zum
06 141 3 c4 Universitatsprofessor Forschungszentrum Jiilich (1) u.
‘zur Fraunhofer Gesellschaft (1)
2 . Cc3 !Universitétsprofessor ‘Beurlaubung zum DLR und zur |
i Fraunhofer-Gesellschaft |
! |
' . . fiir Juniorprofessuren im Rah-
06 152 10 Cc1 inss. Assistent %men des "Bochumer Modells™
: | :
; | ! o
06 160 1 ' c3 ‘Universitatsprofessor Beurlaubung zum Forschungs |
. zentrum Jiilich I
' | . - Beurlaubung zum Européischen
06 181 1 : ca VUmversnatsprofessor 'Hochschulinstitut Florenz
. i ! )
1 I e Beendigung der Beurlaubung |
06 215 | 1 c4 Universitatsprofessor zur Fraunhofer-Geselischaft !
06 240 1 ! c3 Universititsprofessor ,Bundestag
I . - Beurlaubung zur Fraunhofer- |
06 260 1 ! ca Universitatsprofessor Geselischaft ‘
| 7 7 :
_Beurlaubung zum Forschungs-
06 670 1 . c3 iProfessor izentrum Jilich
| Beurlaubung zur Intern, Film- |
06 740 3 c2 Professor schule Kaln (IFS) !
gesamt: 27 6 Saldo: +21

i




XV.

2.7 - Hoher-/ Herabgruppierungen
Verédnderungen im Haushaltsjahr 2004
von den Héhergruppierungen entfallen auf
Kapitel Héher- ) Herab- .
gruppierungen : gruppierungen tarifvertragl. Bewidhrungs- Arbeitsgerichts-
Anspruch aufstieg entscheidung
06 085 1 1 1 ,
06 111 4 4 '
: |
06215 1 1 ,
|
06520 | 1 1 1 |
06540 i 1 1 1
06 570 1 1 :
06 680 1
gesamt: 9 4 5 4
Verdanderungen im Haushaltsjahr 2005
von den Héhergruppierungen entfallen auf
Kapitel Hoéher- Herab-
gruppierungen _ gruppierungen tarifvertragl. Bewdahrungs- Arbeitsgerichts- |
I Anspruch aufstieg entscheidung |
06 550 1 ! 1 1 '
06 560 1 1
i
gesamt: 2 1 2




XVI.

2.8.1 - Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw—Vermerken

a) im Rahmen des Qualitatspakts (HH-Jahr 2004)

Bes.-Gruppe
Kapitel Zahl Verg.-Gruppe Amtsbezeichnung Fach / Bereich
Lohngruppe Funktion .
. - Philosophische Fakultit (1), Land-
06 111 2 Cc3 Universitatsprofessor ‘wirtschaftliche Fakultat (1)
6 1a1 Lohnempfanger : ;
06 121 i 1 c4 EUniversitétsprofessor Sozialwissenschaften
; 1 C3 ‘Universitatsprofessor Geographie
1 A14 ‘Oberstudienrat i.H. Mathematik
2 A 13 h.D. Studienrat i. H. Mineralogie (1), Sport (1)
Geschichte (1), Germanistik (1),
3 A 13 h.D. Akad. Rat Padagogik (1)
: . Padagogik (1), Germanistik (1),
3 ; ib/lla Wiss. Ang. Mathematik (1)
1 ! IVb/Vb Angest. :
1 VeVib Angest. |
3 7a-6 Lohnempfianger
| ,
06 131 ! 1 A14 -Oberstudienrat i.H. Erziehungswiss. Fakultat :
2 lla h.D. ‘Lektor
1 Vib/Vil ‘Angest.
1 1Xa/lXb ‘Angest.
3 5a-4 Lohnempfinger
2 4a-3 Lohnempfanger
1 3a-2a Lohnempfinger
06 141 : 1 Cc2 Universititsprofessor
1 A14 Bundesbahnoberrat
i 21 :Absetzungen im Tarifbereich
! : ! )
g e Physik/Astronomie (1), Sozialwissen- .
06 151 3 c3 Universitadtsprofessor schaften (1), Philologie (1) |
3 : c1 Wiss. Assistent :
1 : A14 Oberstudienrat i.H.
i i
2 i Ib/lla Lektor Philologie (2)
: 5 Vib/VII Angest.
12 Vvl Angest
13 IXa/Xb Angest.
1 IXb/X ‘Angest.
5 3al3 'Lohnempfinger
06 160 - 1 Cc3 Universititsprofessor Maschinenbau
. : L Rehabilitationswissenschaften (1),
2 C2 Universitatsprofessor Informatik (1) :
1 I A14 Oberstudienrat i.H. Wirtschafts- u. Sozialwissenschaften !
i 1 ' 4a-3 Lohnempfanger '
| .
06 181 ; 1 c3 éUniversitétsprofessor ‘Soziologie
1 A14 Oberstudienrat i.H.
1 A 13 h.D. Akad. Rat
2 : Absetzungen im Tarifbereich




XVII.

2.8.1 - Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

a) im Rahmen des Qualititspakts (HH-Jahr 2004)

| Bes.-Gruppe
Kapitel Zahl Verg.-Gruppe Amtsbezeichnung Fach / Bereich
! Lohngruppe i Funktion
06 215 1 B5 ‘Rektor der Universitdt Duisburg |
; .Ev. Theologie (2), Maschinenbau (2),
7 c3 Universititsprofessor ‘Physik (1), Biologie (1), Wirtschafts-
i wissenschaften (1)
1 Cc2 :Professor (FH) Vermessungswesen -
i .
1 c1 ‘Wiss. Assistent Maschinenbau i
2 Ib Wiss. Ang. - Dauer - ';Audiovisuelles Medienzentrum
2 : 5a-4 Lohnempféanger '
1 ! 4al/4 Lohnempfinger
1 : 2a-1 ‘Lohnempfinger
; . L .
06230 | 3 c3 Universitdtsprofessor Geographie (1), Chemietechnik (1), |
Chemie (1) i
1 Cc1 Wiss. Assistent .Geographie
1 A14 Akad. Oberrat Geographie
1 i Ib/lla Wiss. Ang. - a.Z. - Chemie u. Chemietechnik
| 1 ' 7a-6 Lohnempfinger
|
1
06240 1 c3 Universititsprofessor Chemie :
06 250 1 % c3 Professor (FH) :Maschinentechnik ;
1 ! A 13 h.D. Akad. Rat Wirtschafts- u. Sozialwissenschaften
2 4al4 Lohnempféanger
06 260 1 Vibvil Angest. |
2 I 4a/4 Lohnempféanger i
06270 1 ! lailb :Sportlehrer
| !
!
06670 - 1 A14 Oberstudienrat
1 5a-4 Lohnempfanger
1
] :
06680 . 1 ! A11 Fachlehrer Sozialarbeit
!. 1 Watlt ‘Angest.
06 711 4 : c2 Professor 'Sozialwesen (4)
| : 3a-2a Lohnempfinger i
06721 1 Vb m.D. 'Angest. _
1 ; Vb/Ve Angest. |
1 | 4a-3 ‘Lohnempfénger |
: ' l
06 731 ! 1 c2 ‘Professor Informatik/Naturwissenschaften !
Sozialwissenschaften (1),
06 740 2 : c3 Professor Kiinstlerische Photographie (1)
| ‘Sozialwissenschaften (1), )
.2 c2 Professor "Werkstoffkunde (1) {
06 750 1 C3 Professor Architektur u. Innenarchitektur
1 i c2 Professor _Bauingenieurwesen
1 °
06760 | 2 Absetzungen im Tarifbereich '
06 770 1 A12 Fachlehrer Textil- u. Bekleidungstechnik
1 H
1 ! ‘Absetzung im Tarifbereich
gesamt: 168




XVIIL.

2.8.1 - Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

a) im Rahmen des Qualitiitspakts (HH-Jahr 2005)

: Bes.-Gruppe
Kapitel Zahl ' Verg.-Gruppe Amtsbezeichnung Fach / Bereich
©  Lohngruppe Funktion
06 111 1 c4 Universititsprofessor Ev. Theologie
3 Cc3 ‘Universititsprofessor :E:k:ﬂ;f :g)gle (1), Philosophische
S Naturwissonschaftiche Fakultit (1)
3 | viivin Angest.
1 : 1XafiXb Angest.
4 1Xb/X Angest.
1 ta/1 Lohnempféanger
06 121 2 c3 Universititsprofessor :Ev. Theologie (1), Geographie (1)
: 1 A13 "Akad. Rat Psychologie
1 ib/ta Wiss. Ang. .Skandinavistik
: 1 lla h.D. Lektor Slavistik
4 VIIIVHI Angest.
1 IXaXb Angest.
2 6a-5 Lohnempfinger .
4 4a-3 Lohnempfinger i
2 3a-2a Lohnempfinger |
1 2a/2 Lohnempfinger i
06 131 1 c2 Universititsprofessor Niederlandische Philologie
3 A13 Studienrat i. H. :
1 A13 Akad. Rat .
2 Vib/Vii Angest. :
1 3-2 Lohnempféanger
06 141 2 c3 ‘Universititsprofessor Mechanik (1), Pddagogik (1)
1 c2 Universititsprofessor Romanische Philologie
11 : Absetzungen Im Tarifbereich
06 151 1 c2 'Hochschuldozent
1 lia h.D. Lektor
1 IVb/Vb -Angest.
2 Vb m.D. ‘Angest.
5 VIb/VIi ;Angest.
2 Vvl :Angest. i
5 3a/3 ‘Lohnempfinger '
]
06 160 1 c2 Oberassistent :Erziehungswiss./Soziologie
1 A15 Studiendirektor i.H. :Musik/Kunst
1 A14 Oberstudienrat i.H. ‘Musik/Kunst
1 A13 Studienrat I.H. :
1 A13 Akad. Rat
2 Ib/lla Wiss. Ang. -a.Z. -
I 2 Vc/Vib Angest.
3 Vib/vil Angest.
3 VIl Angest.
06 171 1 A14 Oberstudienrat I.H. iAninstik
1 IVa/lvb Angest.
1 IVb/Vb Angest.
. 1 Vib/VIl iAngest.
1 ViV /Angest.
: 1 : 8a/8 -Lohnempfinger
', 1 ' 4-2a :Lohnempfinger




XIX.

2.8.1 - Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

a) im Rahmen des Qualitiatspakts

(HH-Jahr 2005)

I Bes.-Gruppe
Kapitel | Zahl Verg.-Gruppe Amtsbezeichnung Fach / Bereich
: Lohngruppe Funktion
06 181 1 C3 Universitidtsprofessor Kath. Theologie )
5 -Absetzungen im Tarifbereich '
! ]
N "Ev. Theologie (1), Physik (1), Mathe-
06215 | 4 c3 :Unlversnatsprofessor matik (1), Sozialwissenschaften (1)
2 c2 'Hochschuldozent Gesellschaftswiss. (1), Chemie (1)
2 c2 Professor (FH) Mathematik (1), Vermessungswes. (1)
1 Cc2 Oberingenieur Maschinenbau
1 Cc1 Wiss. Assistent Maschinenbau
1 A15 .Akad. Direktor Audiovisuelles Medienzentrum
1 A12 Fachlehrer Industriedesign
5 Ib/lla Wiss. Ang. -a.Z.- Naturwiss. (4), Maschinenbau (1)
: 2 VIb/Vil Angest.
3 Vil Angest.
4 VIVl ‘Angest.
5 3a-2a Lohnempfanger
06 230 | 2 ‘ Cc3 Universitatsprofessor ‘Naturwiss. (1), Wirtschaftswiss. (1)
! 1 A13 Studienrat i. H. Naturwiss. i
3 Ib/ila g;Wiss. Ang. -a.Z.- Naturwiss. (2), Wirtschaftswiss. (1)
2 Vib/Vil Angest.
1 . 3a-2 Lohnempfinger
i 1 : 2a-1 Lohnempfinger
i
06 240 3 c2 ‘Professor (FH) Architektur
1 A13 Studienrat i.H. Germanistik
2 ] viivii Angest. :
H 1
i
06 250 l 1 C4 :Universitidtsprofessor Mathematik
2 c3 Universititsprofessor Maschinentechnik
2 C3 Professor (FH) Maschinentechnik
, 1 i c2 Professor (FH) Maschinenbau
1 ! Ib/lla Wiss. Ang. -a.Z. - .Physik :
: 1 Vib/Vil jAngest. I
1 Vil ‘Angest. :
1 7a-6 Lohnempfianger
06260 3 Ib/lla Wiss. Ang. -a.Z.- ‘Mathematik (1), ZFE (1), ZIFF (1)
06 270 1 Nallb ‘Dipl.-Sportlehrer i
06670 - 2 ! c3 Professor Prozessleittech. (1), Reaktorschutz (1)
| 1 c2 .Professor DV u. Finanzmathematik
| | @
06 680 1 c2 Professor Fertigungstechnik/Werzeugmasch. *
06690 1 c2 Professor Vermessungswesen
| : i .
06711 ! 2 A11 :Fachlehrer Sozialwesen i
06 721 1 Cc3 Professor Architektur i
: 1 4a-3 Lohnempfinger
i :
06 731 1 Cc2 :Professor ‘Nachrichtentechnik :
06 740 3 ) c2 Professor Architektur (1), Physik (1), Kunst (1) |
. 1 i 3a-2 Lohnempfanger
06750 | 1 IVb/Vb Angest. i
: 1 4a-3 ‘Lohnempfinger i
i
06 770 1 Absetzung im Tarifbereich )
gesamt: 179




2.8.1 - Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

b) sonstige kw - Realisierungen

im Haushaltsjahr 2004

. Bes.-Gruppe
Kapitel | Zahl " Verg.-Gruppe Amtsbezeichnung Absetzungsgrund
: Lohngruppe Funktion
06 010 1 A134g.D. iRegierungsoberamtsrat kw - Vermerk
06 020 Vb/Ve Angest. kw - Vermerk
Vib/vil Angest. kw - Vermerk
06 071 1 : A16 Ltd. Regierungsdirektor kw - Vermerk !
1 A1l Regierungsamtmann kw - Vermerk
4 . A10 Regierungsinspektor kw - Vermerk :
2 ' A9 Regierungsinspektor kw - Vermerk
: 1 : A8 Regierungshauptsekretar kw - Vermerk
|
06 072 l 1 : A10 -Bibliotheksoberinspektor kw - Vermerk
06 073 1 A 15 :Bibliotheksdirektor kw - Vermerk
!
i
06 183 A14 ‘Akad. Oberrat kw - Vermerk
A 13 h.D. Akad. Rat kw - Vermerk
gesamt: 28
im Haushaltsjahr 2005
i Bes.-Gruppe j,
Kapitel . Zahl Verg.-Gruppe I Amtsbezeichnung Absetzungsgrund :
Lohngruppe ! Funktion
06 073 1 Vib/Vil Angest. kw - Vermerk
Hochschuldozent - Planstelle ohne
06 104 1 7 c2 Besoldungsaufwand kw - Vermerk
06580 : 2 i c3 Professor a. e. Kunsthochschule kw - Vermerk
i
06183 | 1 : A13 kw - Vermerk

Akad. Rat

gesamt: 5




2.8.2 - Sonstige Stellenabsetzungen

im Haushaltsjahr 2004

Bes.-Gruppe | |
Kapitel Zahi Verg.-Gruppe | Amtsbezeichnung Absetzungsgrund
Lohngruppe : Funktion
06104 | 1 A13 Akad. Rat fiir héherwertige Stellen
06 131 i 1 Vib Angest. fir héherwertige Stellen
06 152 1 c3 Universitatsprofessor fiir hoherwertige Stellen
i
1 Vib/VII }Angest. fiir héherwertige Stellen I
06 250 | 1 3a-2a Lohnempféanger fiir héherwertige Stellen :
gesamt: 5
im Haushaltsjahr 2005
Bes.-Gruppe
Kapitel Zahl Verg.-Gruppe Amtsbezeichnung Absetzungsgrund )
: Lohngruppe Funktion |
06 152 1 Vib/VII Angest.

fur héherwertige Stelien

gesamt: 1




XXIl.

2.9 - Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen

fiir freigestellte Personalratsmitglieder gemaf § 42 LPVG

Veranderungen im Haushaltsjahr 2004

I bisheriger Stellenwert zukiinftiger Stellenwert i
Kapitel i Besoldung- Vergiitungs- Lohn Besoldungs- Vergiitungs- : Lohn- !

[

i gruppe gruppe gruppe . gruppe gruppe gruppe
06 131 IVbiVb ! : iva i

\ : : :
06 160 ~ VbiVc : A11
‘ Vb/Ve HMva

06230 | VbVe IVa/lVb

Im Haushaltsjahr 2005 keine Verdnderungen.

Die Gesamtzahl der Ersatzstellen fir freigestellte Personairatsmitglieder in den Haushaltsjahren 2004 und 2005
bleibt unverandert.



XXIIl.

210 - Verlagerung zwischen Kapiteln

im Haushaltsjahr 2004

Bes.-Gruppe
von Kapitel nach Kapitel Zahl Verg.-Gruppe Amts-/Dienstbezeichnung
Lohngruppe
06100 | 06105 | 1 O3 e unasprorossu
06100 | os108 | 4 C3 | oteriieprotesser Sifungeproiossu-
06100 | stz | 2 C3 | oversiieprfessor (Singeprofessu
06100 | ost4t | 1 Ca_ | Cveriieprfessor (Stungeprofessu-
06100 | os1sz | 1 C3 | ontermmprtenser Stfungeproiose
06100 | ost60 | 1 Ca_|ommerieprteneey Stfngeproiese
06100 | o673t | 1 C3 | omireitaprfesse Sifngeproere
06100 | 06750 | 1 C3 |oniveatproiesser Sifungeproioss
o610 | o67e0 | 4 C3 | Uentatsrtesss Sirgsproen
o600 | oeten | 2 C2_ | rerateroiesser Singsprofeseu-
06100 | o770 | 1 C2 |nieatproiesse Sifumgspratese-
06 104 06 121 1 A15 Akad. Direktor (LPVG)
06 121 06 151 1 C3 Universitatsprofessor (Versetzung)
06 141 06 100 1 C4 g::x;i:gg;zix (asntci‘ftungsprofessur) -
06 171 06 240 1 A14 Oberstudienrat i.H. (Versetzung)
06 215 06 230 1 Vb/Ve s;tart:tsetrelle fiir den Hauptschwerbehinderten-
06215 | ose%0 | 3 O3 e e dor sder
06 740 06 100 2 C3 :’J::’\;eras;ié;zwir:;;s;%gsgéﬂungsprofessur) -
im Haushaltsjahr 2005
Bes.-Gruppe
von Kapitel nach Kapitel Zahl Verg.-Gruppe Amts-/Dienstbezeichnung
Lohngruppe
06 121 06 100 1 c4 g::'\;egéiag;m?u% (asnti’ftungsprofessur) -
06 131 06 100 1 c3 ohne Besotungeautand 1
06 160 06 100 1 c4 ohne Besoldungeautwand o
06 711 06 840 2 Cc2 _F;;z;e:sh:; ((::I:Z‘,i';heor. Nachrichtentechnik,
06 740 06 100 1 c3 ofine Besoldungeadtwand
06 740 06 100 2 c2 Universitatsprofessor (Stiftungsprofessur) -

ohne Besoldungsaufwand




Kapitel 06 085

- Institut Arbeit und Technik -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 3 Stellen Verg.Gr. I - Angest. - Dauer -
1 Stelle Verg.Gr. Ib - Angest. - Dauer -

Das Institut fiir Arbeit und Technik beabsichtig auf der Grundlage einer durch die Unternehmens-
beratung Kienbaum erfolgten Organisationsuntersuchung und der Evaluierung durch den Wissen-
schaftsrat eine effizientere Organisationsstruktur zu schaffen.

Die Schaffung kleinerer, starker fokussierter Organisationseinheiten mit hoher Eigenstidndigkeit und
Eigenverantwortung, eine moglichst enge Zusammenfiithrung von Aufgaben- und Ressourcenverant-
wortung, aber auch eine klare Fithrung durch Leistungsvereinbarungen sowie ein effektives Control-
ling auf der Basis quantitativer Indikatoren und gleichzeitig eine verstarkte informelle wissenschaftli-

che Fiihrung sind die wichtigsten Merkmale dieser neuen Organisation.

Neben den Organisationseinheiten Prisident, Vizeprasident und Administrativer Geschiftsfithrung
soll das Institut in sechs eigenverantwortliche Forschungsschwerpunkte "Entwicklungstrends des
Erwerbssystems", "Gesundheitswirtschaft und Lebensqualitit”, "Innovative Riume", "Neue
Arbeitsformen und Flexibilitit", "Arbeitszeit und Arbeitsorganisation” sowie "Bildung und

Erziehung im Strukturwandel” neu gegliedert werden.

Die jeweiligen Leitungen der Forschungsschwerpunkte sollen gleichrangig nebeneinander fungieren,

was eine gleichwertige Eingruppierung der Stellen erforderlich macht.

Da das IAT im Haushaltsplan 2003 nur tiber drei Stellen der Verg.Gr. I verfiigt, sollen drei weitere
Stellen der Verg.Gr. I aus Verg.Gr. AT (analog C 4) geschaffen werden.

Dariiber hinaus wird eine weitere Stelle der Verg.Gr. Ib fiir die stellv. Leitungsebene bendtigt.

Abgang: 4 Stellen Verg.Gr. AT - (analog C 4) -



D. Stellenhebung (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 15 - Regierungsdirektor - aus Bes.Gr. A 14 - Oberregierungsrat -

Die Stelle des administrativen Geschaftsfiihrers des Institutes und gleichzeitigen Leiters der Verwal-

tung ist bisher nach Bes.Gr. A 14 ausgewiesen.

Mit der neuen Organisationsstruktur behdlt er die bisherigen Funktionen und Aufgaben als Leiter
der Verwaltung, riickt aber zusétzlich mit beratender Funktion in die Institutsleitung auf.
Gleichzeitig wird der Fachvorgesetzter des Servicebereichs Information und Kommunikation
(Bibliothek und EDV). Damit erweitert sich sein Wirkungsbereich bis in die Forschungsschwer-

punkte (beratend) und die iibrigen Servicebereiche im Rahmen der Beschliisse der Institutsleitung.

Aufgrund der Aufgaben - und Funktionserweiterung soll die Planstelle von Bes.Gr. A 14 nach

Bes.Gr. A 15 gehoben werden.

Die MafBnahmen unter B. und D. fiihren nicht zu einer Erh6hung der Personalkosten.



Kapitel 06 100

- Hochschulen Allgemein -

A. Neue Stellen (Haushaltsjahr 2004)

Haushaltsjahr 2004:
Zugang: 5 Stellen Bes.Gr. C 4 - Universitétsprofessor - ohne Besoldungsaufwand -

(Planstellen fiir Stiftungsprofessuren)

Die Planstellen ohne Besoldungsaufwand der Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - sollen die Mog-
lichkeit schaffen, im Land Nordrhein - Westfalen Stiftungsprofessuren je nach Bedarf umgehend

einrichten zu konnen.

Der zunehmende Bedarf (siche Tabelle unter Ziffer 2.10 und Ubersicht 9) macht es erforderlich, im
Haushaltsjahr

2004 den Bestand um fiinf weitere Planstellen - ohne Besoldungsaufwand - fiir Stiftungsprofessuren

zu erhohen.



Kapitel 06 106

- Fachbereich Medizin der Technischen Hochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Haushaltsjahr 2004

Zugang: 3 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor -
Abgang: 3 Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent -

Haushaltsjahr 2005

Zugang: 3 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor -
Abgang: 3 Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent -

Im Rahmen der Neugestaltung und geplanten Biindelung der klinischen und wissenschaftlichen
Aktivitdten in Form von interdisziplindren medizinischen Schwerpunkten in der Krankenversorgung
sowie in Forschung und Lehre sollen im Fachbereich Medizin der TH Aachen insgesamt sechs neue
Planstellen der Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor - (davon 3 in 2004 und 3 in 2005) geschaffen

werden.
Vordringlich sollen im Haushaltsjahr 2004 folgende medizinische Schwerpunkte eingerichtet werden:

- Experimentelle Molekulare Bildgebung /Molecular Imaging im Institut
fir Biomedizinische Technologien,
- Endokrinologie und Diabetologie in der Medizinischen Klinik IIT und

- Rheumatologie und Klinische Immunologie in der Medizinischen Klinik II.



Im Haushaltsjahr 2005 sind weitere drei Professuren vorgesehen fiir

- Zellulidre Engeneering im Institut fiir Biomedizinische Technologien,
- Pulmonologie in der Medizinischen Klinik I und

- Experimentelle Ophthalmologie in der Augenklinik.

Die Einrichtung der vorgenannten C 3 - Planstellen erfolgt zuschussneutral.



Kapitel 06 107

- Fachbereich Medizin der Universitat Diisseldorf —

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitatsprofessor -

Im Rahmen einer Stiftungsprofessur wurde eine C 4 - Professur flir die Leitung der Nuklear-
medizinischen Klinik durch das Forschungszentrum Jiilich gefordert.

Die dauerhafte Einrichtung der C 4 - Professur nach Auslaufen der Forderung soll gesichert werden.

Abgang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitidtsprofessor -

Die Einrichtung der vorgenannten C 4 - Planstelle erfolgt zuschussneutral.



Kapitel 06 111

- Universitiat Bonn -

A. Neue Stellen (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - ohne Besoldungs-
aufwand - (Stiftungsprofessuren)
8 Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent - ohne Besoldungsaufwand -

(Stiftungen)

Die vorgenannten Planstellen ohne Besoldungsaufwand sollen im Rahmen der "Stiftung fiir das

Bonn-Aachen International Center for Information Technology - B-IT" geschaffen werden.

Ziel des B-IT ist es, neue Angebote in Wissenschaft, Studien, Lehre und Forschung im Bereich

der Informations- und Kommunikationstechnologie im Zusammenwirken mit der Wirtschaft zu
entwickeln und durchzufiihren sowie den wissenschaftlichen Nachwuchs in der Informatik zu fordern.
Da der Besoldungsaufwand dauerhaft durch die vorgenannte Stiftung getragen wird, miissen entspre-

chende Planstellen ohne Besoldungsaufwand ausgebracht werden.

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent -

In den letzten Jahren erfolgte durch lineare kw-Stellungen ein iiberproportionaler Abbau bei
den zur Grundausstattung der Professuren gehorenden C 1 - Stellen. Strukturiiberlegungen und
Schwerpunktsetzungen in der Naturwissenschaftlichen als auch in der Philosophischen Fakultét
bedingen die Schaffung obiger C | - Stellen zu Lasten zweier Planstellen der Bes.Gr. C 3 -

Universitétsprofessor.

Abgang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universitétsprofessor -



Kapitel 06 131

-  Universitat Koln —

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/1la - Wiss. Ang. - Dauer -

Im Institut fiir Geophysik und Meteorologie wird dringend eine zusétzliche Stelle fiir einen
wissenschaftlichen Mitarbeiter benétigt. Ihm sollen die Aufgaben zur selbstindigen wissenschaft-
lichen Definition, Planung und Entwicklung des Baus und Austesten elektronischer Gerite fiir
geophysikalische Feldmessungen iibertragen werden. Diese Aufgaben miissen von einem Ange-
stellten mit Hochschulstudium wahrgenommen werden, was die vorgenannte Eingruppierung

erforderlich macht.

Abgang: Zum Ausgleich werden abgesetzt:
1 Stelle Verg.Gr. IVa/Va sowie 1 Stelle Verg.Gr. VIb



Kapitel 06 141

- Technische Hochschule Aachen —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 3 Planstellen Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - (Haushaltsjahr 2004)
b) 2 Planstellen Bes.Gr. C 4 - Universitétsprofessor - (Haushaltsjahr 2005)

In 2004 und 2005 sollen insgesamt 5 C 4 - Professuren - gegen Abgang von 5 Planstellen der Bes.Gr.
C 3 - fiir die Aufgabenschwerpunkte Informatik XI - Software fiir eingebettete Systeme - (Fakultét
fiir Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften), Technischer Ausbau, Bauphysik und Ent-
werfen (Fakultdt fiir Architektur), Oberflichentechnik (Lehrgebiet Werkstoffwissenschaften der Fa-
kultat fiir Maschinenwesen), Technologie optischer Systeme (Fakultit fiir Maschinenwesen) und
Mobilfunknetze (Fakultét fiir Elektrotechnik und Informationstechnik) zuschussneutral im Rahmen

des Globalhaushalts eingerichtet werden.

Informatik XI - Software fiir eingebettete Svsteme -:

Die Schaffung der C 4 - Planstelle steht im Zusammenhang mit der Beteiligung der Aachener
Informatik am "Bonn-Aachen Institute for Information Technology - B-IT" und dient dariiber

hinaus dem weiteren Ausbau des Fachs Informatik. Gleichzeitig wird die extreme Uberlast in der

Informatik (WS 200272003 = 207 %) teilweise abgebaut.

Technischer Ausbau, Bauphvsik und Entwerfen:

Mit der Einrichtung der C 4 - Professur soll der zunehmenden Bedeutung, die der Technische Ausbau
fiir den architektonischen Entwurf gewonnen hat, Rechnung getragen werden. Dies gilt auch fiir alle
Bereiche der Technischen Gebdudeausriistung, der Konstruktion der Gebdudehaut, die damit verbun-
denen Moglichkeiten der Energiegewinnung und des Warmeschutzes sowie die Entwicklung
"intelligenter" Fassadensysteme. die auf innere wie duere Verdnderungen im Energiehaushalt des

Gebdudes selbstindig reagieren.



-10 -

Diese technischen Mdglichkeiten, die hierzu gefunden werden, sind in hohem MalBe gestalt-
bestimmend. Insofern nimmt der "Technische Ausbau” innerhalb der Architektur eine weitaus
wichtigere Rolle als noch vor wenigen Jahren ein, als er sich ausschlieBlich mit entwurfsfremden

Problemfeldern wie Heizungs-, Liiftungs- und Sanitérinstallation befasste.

Oberflichentechnik:

Die vorhandene, weltweit anerkannte Position der Oberflachentechnik an der TH Aachen soll durch

die Schaffung einer weiteren C 4 - Professur gesichert und ausgebaut werden.

Technologie optischer Svsteme:

Die optischen Technologien sind als Querschnitts- und Schliisseltechnologien erkannt und stellen
eine entscheidende Grundlage mit erheblichem Potential fiir die Laserverfahren in der Fertigungs-
technik dar. Die derzeitigen Aktivititen der in Aachen auf diesem Gebiet tatigen Forschungseinrich-
tungen und der Industrie haben weltweit anerkanntes Spitzenniveau. Um die gute Ausgangsposition
in Aachen zu nutzen und die im Fachbereich Maschinenwesen vorhandenen Ressourcen im Bereich

der Optik und Lasertechnik nachhaltig zu starken, soll die obige C 4 - Professur eingerichtet werden.

Mobilfunknetze:

Die Schaffung der C 4 - Professur dient der Stirkung des Bereichs Informationstechnik und soli

als Ergdnzung zur Professur "Kommunikationsnetze", einer der weltweit fithrenden Einrichtungen in
diesem Bereich, dienen und zur Entlastung innerhalb der Fakultat fiir Elektrotechnik und Informations-
technik fithren. Die Professur "Mobilfunknetze" wird in der Lehre Beitrage zu internationalen Ausbil-
dungsgédngen leisten und einen Teil der deutschsprachigen Wahlpflicht-Vorlesungen der Professur
"Kommunikationsnetze" libernehmen.

Abgang: Planstellen der Bes.Gr. C 3 — Universitétsprofessor - (in 2004)

3
2 Planstellen der Bes.Gr. C 3 — Universitétsprofessor - (in 2005)

D. Stellenumwandlung (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Oberregierungsrat - aus Bes.Gr. A 14 - Akad. Oberrat -

Aufgrund der tatséchlichen Besetzung soll die Planstelle umgewandelt werden.
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Kapitel 06 151

Universitat Bochum —

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib - Wiss. Ang. - Dauer -
b) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Ang. - Dauer -

Zu a):

Die fortschreitende Einfiihrung der Datenverarbeitung, insbesondere die Anbindung der Hoch-
schule an das 6ffentliche Rechnernetz mit dem Ziel, die Hochschule mit all ihren Schwerpunkten
im Internet zu prasentieren, fiihrt zwangsldufig zu vermehrten externen "Angriffen” auf die vor-
handenen sehr diffizilen DV-Strukturen der Hochschule. Zum Erhalt der Datensicherheit miissen
z.B. sog. "Firewalls" und geeignete Software eingesetzt und entwickelt werden.

Fiir den Bereich der "IT-Sicherheit” soll daher die vorgenannte Stelle fiir einen wissenschaftlichen

Mitarbeiter der Fachrichtung Informatik mit entsprechender Wertigkeit geschaffen werden.

Zub):

Der in den letzten Jahren erfolgte lineare Abbau von Stellen fiir die Grundausstattung von
Professuren und von Qualifikationsstellen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs soll durch die
obigen beiden Stellen fiir Angewandte Informatik und Medizintechnik in geringem Umfang

korrigiert werden.

Abgang: Es werden abgesetzt:
2 Stellen Verg.Gr. Vb m.D.
I Stelle Lohngr. 7a/7

Zum weiteren Ausgleich wurden 3 Plan-/Stellen im Rahmen des Qualititspakts

vorgezogen abgesetzt.
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Kapitel 06 171

- Universitit Diisseldorf -

C. Stellenumwandlung (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 15 - Akad. Direktor - aus Bes.Gr. A 15 - Studiendirektor i.H. -

Aufgrund der tatsdchlichen Besetzung soll die Planstelle umgewandelt werden.
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Kapitel 06 181

- Universitit Bielefeld —

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universitatsprofessor -

Die vorgenannten C 3 - Professuren dienen der Stirkung
a) des von der Deutschen Forschungsgemeinschaft geforderten Aufgabenschwerpunktes
"Biomathematik/Theoretische Bioinformatik” in der Fakultdt fiir Mathematik sowie
b) des fiir die Technische Fakultdt immer mehr an Bedeutung zunehmenden Fachs

"Computergrafik/Visualisierung".

Abgang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent -

Der Zugang der C 3 - Planstellen gegen Abgang C 1 erfolgt im Rahmen des Modellversuchs

"Globalhaushalt” zuschussneutral.

C. Stellenumwandlung (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 h.D. - Regierungsrat in der Datenverarbeitung -

aus A 13 h.D. - Akad. Rat -

Die ansonsten kostenneutrale Umwandlung der Planstelle soll aufgrund der tatsdchlichen

Besetzung erfolgen.
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Kapitel 06 215

- Universitiat Duisburg-Essen -

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib - Wiss. Ang. - Dauer -
b) 3 Stellen Verg.Gr. Ib/1la - Wiss. Ang. - auf Zeit -
c¢) 3 Planstellen Bes.Gr. A 13 - Studienrat i. H. -

Zu a) und b):
Die obigen Stellen sind als Qualifikationsstellen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs im Rahmen

der Grundausstattung von Professuren in

a) der Fakultét fiir Geisteswissenschaften (Studiengang Kulturwirt),
b) der Ingenieurwissenschaftlichen Fakultéit (Abteilung Maschinenbau) - 1 Stelle - und
der Sozialwissenschaftlichen Fakultdt (Studiengang "Soziale Arbeit") - 2 Stellen -

vorgesehen.

Zuc):
Um einer einheitlichen Personalstruktur im neu genehmigten integrierten Studiengang "Soziale
Arbeit: Beratung und Management, DI"" Rechnung zu tragen, ist die Schaffung der obigen

Planstellen fiir Studienréte im Hochschuldienst dringend erforderlich.

Abgang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universitétsprofessor -
4 Planstellen Bes.Gr. A 12 - Fachlehrer (Sozialarbeit/Sozialpadagogik) -
1 Planstelle Bes.Gr. A 11 - Fachlehrer (Technik) -
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C. Stellenumwandlungen (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: a) 8 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor -
aus 8 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor (FH)

Aufgrund der Empfehlungen des Expertenrats wurde am Standort Duisburg der Universitit
Duisburg-Essen der Fachhochschulstudiengang Materialtechnik iiberfiihrt in einen universitiren
integrierten Bachelor-Master-Studiengang "Angewandte Materialtechnik".

Um die Personalstruktur dieser Entwicklung anzupassen und bei Freiwerden der Planstellen

Universitétsprofessoren berufen zu kdnnen, sollen die o.a. kostenneutralen Umwandlungen erfolgen.
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Kapitel 06 240

- Universitit Siegen -

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 4 - Universitatsprofessor -
b) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Ang. -a.Z. -

Zu a und b):

Im Zusammenhang mit den Empfehlungen des Expertenrats hat die Universitdt Siegen den

FH - Studiengang Architektur und Stddtebau in einen achtsemestrigen universitaren Bachelor -
Studiengang und einen dreisemestrigen universitdren Master - Studiengang umstrukturiert.
Hierfiir sollen die vorgenannten beiden C 4 - Planstellen als Eckprofessuren fiir die Fachgebiete

"Baudkonomie und Baumanagement" sowie "Planen und Bauen im Bestand" eingerichtet werden.

Die unter b) aufgefiihrten Stellen fiir Wiss. Ang. - a.Z. - dienen der Grundausstattung der vorge-

nannten C 4 - Professuren.

Abgang: Abgesetzt werden:

4 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor -
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Kapitel 06 250

- Universitit Wuppertal —

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: a) 7 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universitatsprofessor -
b) 4 Stellen Verg.Gr. Ib/1la — Wiss. Ang. - a.Z.
) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Akad. Rat -
d) 1 Stelle Verg.Gr. Ib - Wiss. Ang. - Dauer -

e) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Ang. fur die Hochschulverwaltung -

Zu a) und b):

Die vorgenannten Planstellen dienen der an der Universitit Wuppertal vorgesehenen Uberfithrung
des FH - Studiengangs Maschinentechnik in einen universitdren Studiengang. Es sollen 7 Plan-
stellen fiir C 3 - Universititsprofessuren aus vorhandenen Planstellen fiir FH - Professuren
geschaffen werden.

Die unter b) aufgefuihrten Stellen fiir Wiss. Ang. - a.Z. - dienen der Grundausstattung der vorge-

nannten C 3 - Professuren.

Zuc):
Die Stelle ist vorgesehen zum Einsatz als Wissenschaftlicher Mitarbeiter mit {iberwiegend
Dienstleistungsaufgaben im Bereich Betriebswirtschaftslehre der informationsverarbeitenden

Betriebe. Eine addquate Stelle ist im Fach BWL zur Zeit nicht vorhanden.

Zu d):

Der in den letzten Jahren erfolgte lineare Abbau von Stellen fiir die Grundausstattung von
Professuren und von Qualifikationsstellen filir den wissenschaftlichen Nachwuchs soll durch die

obige Stelle im Fach Nachrichtentechnik in geringem Umfang korrigiert werden.
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Zue):

Die Anforderungen an Forschung und Lehre haben sich in den letzten Jahren durch den deutlich
verschérften internationalen Wettbewerb und die Evaluierung der Hochschulen anhand von
Leistungsmerkmalen - wie der Drittmitteleinwerbung - sehr stark verdndert. Die Hochschulen

miissen sich immer mehr auf Mafinahmen der nationalen und internationalen Forschungsférderung
konzentrieren. So wurden an den Hochschulen in den letzten Jahren Strukturen - wie z.B. Forschungs-
und EU-Referate - geschaffen, die den Wissenschaftlern beziiglich der Forschungsférderung und
Drittmitteleinwerbung beratend zur Seite stehen.

Die vorgenannte Stelle soll fiir die Leitung einer Abteilung "Forschungsférderung und Drittmittel-

verwaltung"” in der Verwaltung eingerichtet werden.

Abgang: Zum Ausgleich werden 15 Planstellen/Stellen folgender Wertigkeit abgesetzt:

2 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
3 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor (FH) -

4 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Professor (FH) -

2 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Oberingenieur -

1 Planstelle Bes.Gr. A 11 - Fachlehrer -

1 Stelle Verg.Gr. III/IVa

1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc

1 Stelle Lohngruppe 3a-2a

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2005)

Zugang: a) 5 Planstellen Bes.Gr. C 4 - Universitatsprofessor -
b) 2 Stellen Verg.Gr. Ia - Wiss. Ang. - Dauer -
c) 3 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Ang. - Dauer -
d) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/1la - Wiss. Ang. - auf Zeit -
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Zu a:

Im Zusammenhang mit den Empfehlungen des Expertenrats und des an der Hochschule statt-

gefundenen Mediationsprozesses hat die Universitdit Wuppertal im Rahmen einer Umstrukturierung

den neuen Fachbereich Bildungsforschung, Bildungsmanagement und Lehrerbildung eingerichtet.

Die obigen C 4 - Planstellen sollen als Eckprofessuren fiir den neuen Fachbereich geschaffen werden.

Um die Gesamtzahl der C 4 - Professuren an der Universitdit Wuppertal nicht dauerhaft ansteigen

zu lassen, wurden die im Rahmen des Qualitatspakts abzusetzenden C 4 - Planstellen (statt C 3) in

den Jahren 2006 - 2009 erhoht.

Zu b). ¢) und d):

Die unter b) bis d) aufgefiihrten Stellen dienen ausschlieBlich zu Stirkung des wissenschaftlichen

Unterbaus und sollen fiir folgende Bereiche eingerichtet werden:

Fachbereich Erziehungswissenschaften, Fach "Psychologische Methodenlehre” (b),
Fachbereich Physik (b),

Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Fach Wirtschaftswissenschaften (¢),
Fachbereich Architektur (c),

Fachbereich Maschinentechnik (c),

Fachbereich Bautechnik (d) sowie

Fachbereich Maschinentechnik (d).

Abgang: 10 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universitatsprofessor -

1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Professor (FH) -
1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Professor (FH) -
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Kapitel 06 260

- Fernuniversitit Hagen -

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitatsprofessor -

Im Zuge der Umsetzung der Empfehlung des Expertenrates wurde im Haushaltsjahr 2003 der
Staatsexamen-Studiengang Rechtswissenschaften als Prisenzstudiengang an der Universitét
Diisseldorf eingerichtet. Mit Versetzung des Stelleninhabers der Eckprofessur wurde die Verlagerung
einer Planstelle der Bes.Gr. C 4 - Universitédtsprofessor - an die Universitdt Diisseldorf erforderlich.
Fiir den Fachbereich Rechtswissenschaften der Fernuniversitdt Hagen ist es erforderlich eine C 4 -
Professur fiir die Studienrichtung "Deutsches und Européisches Verfassungs- und Verwaltungsrecht”

zu schaffen.

Abgang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 16 - Ltd. Akad. Direktor -



Kapitel 06 530

- Hochschule fiir Musik Detmold -

C. Stellenumwandlung (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Planstelle C 4 - Professor an einer Kunsthochschule -
aus PVD VGO I (analog C 4) -

Die Stellenumwandlung ist fiir einen zukiinftig in ein Beamtenverhéltnis zu berufenden Professor

im Fach Violoncello vorgesehen. Diese Professur deckt den jeweiligen Hauptfachunterricht in

der kiinstlerischen Ausbildung ab. Vertreter der fundamentalen kiinstlerischen Hauptfacher sollen
sukzessive bei der Neubesetzung von Professorenstellen ins Beamtenverhiltnis berufen werden.
Hierdurch wird eine dauerhafte Bindung an die Hochschule erwartet, was wiederum eine Kontinuitit

in der Lehre und kiinstlerischen Orientierung gewéhrleistet.

Die Stellenumwandlung ist kostenneutral.
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Kapitel 06 540

- Hochschule fiir Musik Koln -

C. Stellenumwandlung (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Planstelle C 3 - Professor an einer Kunsthochschule -
aus PVD VGO II (analog C 3) -

Die Stellenumwandlung ist fiir einen zukiinftig in ein Beamtenverhiltnis zu berufenden Professor

im Fach Elektronische Komposition vorgesehen. Diese Professur deckt den jeweiligen Hauptfach-
unterricht in der kiinstlerischen Ausbildung ab. Vertreter der fundamentalen kiinstlerischen Haupt-
facher sollen sukzessive bei der Neubesetzung von Professorenstellen ins Beamtenverhaltnis

berufen werden.

Hierdurch wird eine dauerhafie Bindung an die Hochschule erwartet, was wiederum eine Kontinuitét

in der Lehre und kiinstlerischen Orientierung gewéhrleistet.

Die Stellenumwandlung ist kostenneutral.
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Kapitel 06 560

- Kunstakademie Miinster -

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Professor an einer Kunsthochschule -

Die Kunstakademie Miinster ist die einzige Hochschule fiir Bildende Kiinste in Nordrhein-
Westfalen, die ein Lehramtsstudium fiir alle Schulstufen anbietet.

Das ordnungsgeméfe Studium der Studiengéinge Kunst fiir Lehramter setzt auler den Studien-
leistungen in Kunst und Gestaltungspraxis und Kunstwissenschaft auch solche im Bereich Kunstpi-
dagogik/Kunstdidaktik voraus. Hier sind Teilgebiete wie Geschichte der Kunstpadagogik/kunst-
padagogische Konzeption, bildnerische Entwicklung bei Kindern und Jugendlichen sowie Kunst und
Didaktik und Methodik des Kunstunterrichts professoral nicht abgedeckt.

Hierfiir soll die C 3 - Professur gegen u.a. Abgang geschaffen werden.

Abgang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Akad. Oberrat -
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C. Stellenumwandlung (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 A 13 h.D. - Verwaltungsdirektor - aus Bes.Gr. A 13 g.D. - Regierungsoberamtrat -

Die Personalstruktur der Kunstakademie Miinster wird mit dieser kostenneutralen Umwandlung dem

uibrigen Kunsthochschulbereich angepasst.

D. Stellenhebung (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 12 - Regierungsamtsrat -

aus Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann -

Bei der vorgesehenen Stellenhebung handelt es sich um die Stelle des Dezernenten fiir Haushalts-
und Liegenschaftsangelegenheiten. Durch den Umzug der Kunstakademie Miinster in den Neubau
sind fiir den Stelleninhaber im Bereich der Arbeitssicherheit und Betriebstechnik erweiterte Aufgaben

hinzugekommen, die eine Wertigkeit der Stelle nach Bes.Gr. A 12 rechtfertigen.
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Kapitel 06 570

- Robert-Schumann-Hochschule Diisseldorf -

C. Stellenumwandlung

Zugang: I Planstelle Bes.-Gr. A 13 — Verwaltungsdirektor — aus Bes.-Gr. A 13

Regierungsoberamtsrat

Die Personalstruktur der Robert-Schumann-Hochschule Diisseldorf wird mit dieser kostenneutralen

Umwandlung dem tibrigen Kunsthochschulbereich angepasst.
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Kapitel 06 670

- Fachhochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/lla - Angestellter flir die Hochschulplanung -

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universitdten schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling starker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

Begleitung der Fachbereiche bei der Erstellung von Entwicklungspldnen,
Auswertung/Analyse der Entwicklungsplane als Planungs- und Steuerungsinstrument,
Bereitstellung von Informationen fiir die Schwéchen-/Starkeanalyse sowie die Einschiatzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

Beratung des Rektorats bei der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

Vorbereitung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im hoheren

Dienst.

Abgang: Es wird eine Stelle Verg.Gr. I1I/IVa abgesetzt.
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Kapitel 06 680

~ Fachhochschule Bielefeld —

B. Zugang gegen Abgang (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 h.D. - Studienrat -
b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Angestellter fiir die Hochschulplanung -

Zu a):
Die Stelle soll fiir das neue Fach Medienpédagogik im Fachbereich Pflege und Gesundheit zur

Stirkung des wissenschaftlichen Unterbaus geschaffen werden.

zu b):

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universititen schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling stirker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

- Begleitung der Fachbereiche bei der Erstellung von Entwicklungsplénen,

- Auswertung/Analyse der Entwicklungspldne als Planungs- und Steuerungsinstrument,

- Bereitstellung von Informationen fiir die Schwachen-/Stirkeanalyse sowie die Einschédtzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

- Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

- Beratung des Rektorats bei der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

- Vorbereitung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im hdheren

Dienst.

Abgang: Als Ausgleich fiir die unter B. (und D.) genannten Mafinahmen wird 1 Planstelle
der Bes.Gr. C 2 - Professor - und 1 Stelle der Verg.Gr. VI b abgesetzt.
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D. Stellenhebung (Haushaltsjahr 2005)

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 15 - Bibliotheksdirektor - aus A 14 - Oberbibliotheksrat -

Die Personalstruktur der Fachhochschule Bielefeld wird mit dieser Stellenhebung fiir die Leitung

ithrer Bibliothek anderen vergleichbaren Fachhochschulen angepasst.
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Kapitel 06 731

- Fachhochschule Siidwestfalen -

C. Stellenumwandlung (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Oberregierungsrat - aus Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat -

Die ansonsten kostenneutrale Umwandlung der Planstelle soll aufgrund der tatsdchlichen

Besetzung erfolgen.
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Kapitel 06 760

- Fachhochschule Miinster -

C. Stellenumwandlung (Haushaltsjahr 2005)

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 h.D. - Regierungsrat -

aus Bes.Gr. A 13 g.D. - Regierungsoberamtsrat -

Die neuen Aufgabenstellungen der letzten Jahre fiir die Hochschulen, weg von einer klassischen
Verwaltung und hin zu einem "Unternehmen Hochschule”, erfordern von der Fliihrungsebene
entsprechende Fahigkeiten und Kenntnisse. Dies wurde durch entsprechende Organisations-
untersuchungen bestétigt. Anhebungen von Dezernentenstellen vom gehobenen Dienst in den
hoheren Dienst sind deshalb geboten.

Die Personalstruktur der Fachhochschule Miinster wird mit dieser kostenneutralen Umwandlung dem

iibrigen Fachhochschulbereich angepasst.
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Kapitel 06 840

- Fachhochschule Gelsenkirchen -

C. Stellenumwandlung (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 h.D. - Regierungsrat -

aus Bes.Gr. A 13 g.D. - Regierungsoberamtsrat -

Die neuen Aufgabenstellungen der letzten Jahre fiir die Hochschulen, weg von einer klassischen
Verwaltung und hin zu einem "Unternehmen Hochschule”, erfordern von der Fiihrungsebene
entsprechende Fahigkeiten und Kenntnisse. Dies wurde durch entsprechende Organisations-
untersuchungen bestatigt. Anhebungen von Dezernentenstellen vom gehobenen Dienst in den

hoheren Dienst sind deshalb geboten.

Die Personalstruktur der Fachhochschule Gelsenkirchen wird mit dieser kostenneutralen Umwandlung

dem tibrigen Fachhochschulbereich angepasst.
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Kapitel 06 850

- Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg -

B. Neue Stelle (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -

Der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg geht mit dem Haushalt 2004 die obige Planstelle fiir den
Fachbereich Elektrotechnik, Maschinenbau und Technikjournalismus zum weiteren Ausbau zu.
Damit ist der stellenméBige Endausbau erreicht.

Die Mittel zur Finanzierung der Plan-/Stellen werden gemaB der Vereinbarung iiber die Aus-
gleichsmafBnahmen fiir die Region Bonn vom 29.06.1997 fiir zehn Jahre bis einschlieflich
Haushaltsjahr 2004 vom Bund bereitgestellt.

C. Stellenumwandlung (Haushaltsjahr 2004)

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 h.D. - Regierungsrat -

aus Bes.Gr. A 13 g.D. - Regierungsoberamtsrat -

Die neuen Aufgabenstellungen der letzten Jahre fiir die Hochschulen, weg von einer klassischen
Verwaltung und hin zu einem "Unternehmen Hochschule”, erfordern von der Fiihrungsebene
entsprechende Féahigkeiten und Kenntnisse. Dies wurde durch entsprechende Organisations-
untersuchungen bestétigt. Anhebungen von Dezernentenstellen vom gehobenen Dienst in den
héheren Dienst sind deshalb geboten.

Die Personalstruktur der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg wird mit dieser kostenneutralen

Umwandlung dem tibrigen Fachhochschulbereich angepasst.
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Ubersicht 4

Gesamtiibersicht liber den Personalbestand des Einzelplans 06
Stellenentwicklung von 1975 - 2005

Beamte |davon Verwaltungs-/| davon Hochschul- | beamtete | Angestellte | Arbeiter insge- Beamte im
Jahr insge- Bibliotheks-/ lehrer / sonst. Hilfskrafte samt Vorberei-
samt sonst. Beamte Lehrende *1) tungsdienst
1975 11.931 2.462 9.469° 8.116 21.851 7.297
s . 11974 2507 9467  8.085  22.008 7.281
- 2 536 o 9 572 7777777 7 941 777777777 22577 7.342
"""""""""""""" 2.605 9723 8.002 23526  7.549
2820 9814 8285 24333  7.691
"""" 2688 11.804 6.484 24934 T.722
"""""" 2718 11824, 6.433 25002  7.760
- 2788 1727 3617  27.985 7.757
2828 12010 2571 28790  7.700.
1984 14744, 2892 11852 1.864. 20815 7.714 54137 242

 2003+3) 17000 2888 Ttz 1 13469 2265 327381 1
HHE 2004 ! 16.923 2.867 14.056 0 13421 2230 32574 0
+/- .77 =21 - 56 -1 48 -35  -161 -1
HHE 2005°4) 16.849 2.868 13.981 0 13249 2200  32.298' 0
+)- -74. +1 .75 0 172 -30 276 0

1*) Einschliefdlich Stellen fir die Bibliothekarische Zentraleinrichtung (ab 1974) und Stellen, fir cie Mittel in Titelgruppen veranschiagt sind
(ab 1974): ohne bei anderen Einzelplédnen bzw. Kapiteln ais Planstellen ohne Besoldungsaufwand ausgewiesene Stellen, fiir die Mittel
im Hochschulbereich veranschlagt sind (ab 1574); einschl. Stellen fiir cie Fernuniversitat — Gesamthochschule (ab 1975); Stellen fir das
Landesamt fir poliische Bildung (ab 1975 bis einschl. 1985); otne Stelien fir das Ministerium (Kap. 06 010) und das Zentralkapitel
06 020 (ab 1999).

*2) Verlagerung von Stellen cer vormaligen Medizinischen Einrichtungen im Haushaltsjahr 2001 in die Wirtschaftsplane der zu Anstalten
des Offentlichen Rechts umgegriinceten Universitatskliniken.

*3) Verlagerung von Angestellten- und Arbeiterstellen cer Mocelthochschulen "Globalhaushalt” (TH Aachen, Uni Bielefelc, FH Minster und
FH Niederrhein) in die jeweiligen Wirtschaftspldne cer Hochschulen.

*4) Verlagerung von Angestellten- unc Arbeiierstellen der FH Bonn-Rhein-Sieg im HHJ 2095 in den Wirtschaftsplan der Hochschule.



Ubersicht 5

Stellentwicklung von 1975 - 2005 in den Universitaten

einschlieBlich zentraler Bibliothekseinrichtungen

Universitaten, Technische Hochschule, Uriversitéten - GH. Sporthochschule. Hochschulbibliothekszentrum (ab 1974),
Zentralbibliothek der Mec. (ab 1974). Zentralbibliothek cer Landbauwissenschait (ab 1992,) Fernuniversitat - GH
(ab 1975). - Kap. 05 111 - 05 270 (ohne 06 183), 05 830, 05 072. 05 073 -

Jahr PlanméRige Beamtete Angestellte Arbeiter Zusammen
Beamte Hilfskrafte

1975 1) 8.959 8.098 19.922 6.845 43.824
1976 9.001 8.068 20.075. 6.844 43.988
1977 9.117 7.925 20.618 6.913 44.573
1978 9.314 7.986 21.518 7.115 45.933
1979 9.428 8.265 22.279 7.264 47.236
1980 2) 11.436 6.464 22.832 7.299 48.031
1981 11.477 6.415 22.966 7.350. 48.208
1982 11.481 3.602 25.848 7.361 48.292
1983 11.776 2.557 26.650- 7.314 48.297
1984 11.714 1.849 27.665 7.325 48.553
1985 11.752 1.260 28.646 7.296 48.954
1986 11.744 913, 29.067 7.255 48.979
1987 11.780 604 29.481 7.229 49.094
1988 11.867 577 29.520. 7.237i 49.201
1989 13.906 72 28.646- 7.322 49.946
1990 13.990 65 29.258 7.392 50.705
1991 14.015 67 30.355 7.500 51.937
1992 13.997 60 30.693 7.508 52.258
1993 13.999 54 31.214 7.480 52.747
1994 13.975 50 31.329 7.435' 52.789
1995 13.971 44 31.872 7.377 53.264
1996 13.917 44 32.028 7.291 53.280
1997 3) 13.772 43 32.169 7.227 53.211
1998 13.887 42 32.669 7.136 53.734
1999 1) 13.827 38 32.714 7.070 53.649
2000 13.757 27 32.659. 7.058 53.501
777777 2001 o 13.346_ 21 13665 N 2.6370_”7 29662
2002 13.317 3 13.665 2.588 29.573
2003 4) 13.085 1 10.865 1.971 25.921
HHE 2004 13.038. 0 10.831 1.939, 25.808
+/- -47 -1 -34 - 32 -113
HHE 2005 12.976 0 10.768" 1.913 25.657
+/- - 62 0 -63 - 26 - 151

1) einschl. Stellen fiir das Hochschulbiblicthekszenrtrum {ab 1974), cie Zentralbiblicthek der Mecizin (ab 1974) und Stellen,
fur cie Mittel in Titelgruppen veranschlagt sind (ab 1974}: ohne bei anderen Einzelplanen als Planstellen ohne Besoldungs-
aufwand ausgewiesene Stellen, fur cie Mittel im Einzelplan 06 veranschlagt sinc (ab 1974); einschl. Stellen fur die

Fernuniversitat Hagen (ab 1975); aer Zentralbiblicthek Landbauwissenschaft {ab 1992},

2) Haushaltsjahr 1980: einschi. Plansteilen und Stellen - ohne Titelgruppen - bei Kapitel 06 20

3) ohne Hochschulsonderprogramme (Kapitel 06 022. 06 023) bis 1997. bzw. Kapitel 06 G24 bis 2000 -
- ab 1998 einschiieflich HSP | - ab 2001 einschl. HSP !l -

4) Verlagerung von Angestellten- und Arbeitersteiien der TH Aachen unc Uni Bielefelc {Mocellversuch "Globalhaushalt™)
in die jeweiligen Wirtschaftsplane cer Hochschulen.




Ubersicht 6

Stellentwicklung von 1975 - 2005 bei den Fachhochschulen

PlanmiBige Beamte
Jahr Professoren/ Verwaltungs- Beamtete Angestellte Arbeiter Zusammen
sonst. Lehr- und sonstige Hilfskrafte
kréfte Dienste
1975 2.203; 241 16 1.244’ 338 4.042
1976 2172 241 15 1.237 330 3.995
1977 : 2172 246 15 1.243 331 4.007
1978 | 2172 252; 15 1283 341 4.063
1979 2.169; 252, 19; 1.316 335 4.091
1980 2.169! 276 19! 1.357 330! 4.151
1981 1) | 2.190. 284 16° 1.373 322 4.185
1982 2.154 287, 14 1.370 307 4.132
1983 2) 2.108 288] 1] 1.378 297 4.082
1984 , 2.145 289 3 1.427] 300, 4.170
1985 2.125° 292 9 1.425 206! 4.147
1986 | 2.108 202. 6 1.421 300 4127
1987 ' 2.005 300, 6 1.414 293 4.108
1988 2.088! 307 4 1.412. 289 4.100
1989 é 2.080 310 4! 1.4281 286 4.108
1990 2.089 310 2 1442 283? 4.126
1991 2076 312 2 1.443 279 4112
1992 7 2.066] 309 2 1.452 279 4.108
1993 i 2.063 327 2 1476, 285. 4.153
1994 : 2,075 329 2 1.497! 288 4.191
1995 2.129j 346 2 1.544 287 4.308
1996 2.172' 365 2] 1.592 286 4.417
1997 3) 2.224 363 2 1.643; 287 4519
1998 2.413; 366; 2 1.772" 287 4.840
1999 2.426 368" 2, 1.796 292° 4.884
2000 2426 367 2 1814 289 4.898
2001 4) 2.586 397 1! 2.042] 278 5.304
2002 2.686! 401! 0 2124’ 291 5.502
2003 5) 2671 405 0 1.745 228 5.049
HHE 2004 2.665 405 0 1.742 225 5.037
+/- -6 0 0 -3 -3 -12
HHE 2005 ) 2.650 405 0 1.634 221 4.910
+/- -16 0 0 - 108 -4 -127

1) einschl. Stellen fiir die Fachhochschule fir Bibliotheks- und Informationswesen (ab 1981) - frither Bibliothekar-Lehrinstitut -
2) einschl. Stellen fir die in die Fachhochschule K&in eingegliederte Abt. Gummersbach der Universitat Siegen (ab 1983)

3) ohne Hochschulsonderprogramme (Kapitel 06 022, 06 023), einschlieBlich Stelien fiir die Fachhochschule Gelsenkirchen,
Kapitel 06 840 - (ab 1993) und die FH Bonn Rhein-Sieg - Kapitel 06 850 - (ab 1995)
4) einschl. HSP | (ab 1998), HSP ill (ab 2001)
§) Verlagerung von Angesteliten- und Arbeiterstellen der FH en Minster und Niederrhein (Modellversuch "Globalhaushalt”) in
die Wirtschaftspléne der Hochschulen.
6) Verlagerung von Angesteliten- und Arbeiterstellen der FH Bonn-Rhein-Sieg ("Globalhaushalt") in den Wirtschaftsplan der FH.




Stellenentwicklung von 1975 - 2005 bei den Kunsthochschulen *)

Ubersicht 7

Jahr PlanmaRige Angestelite Arbeiter Zusammen
Beamte
1975 188: 355 62 605
1976 189 350 63 602
1977 199 350 62 611
1978 208 350 59 617
1979 211 362 58 631
1980 221 360 58 639
1981 226 356 57 639
1982 227 357 57 641
1983 230 355. 56 641
1984 231 355 56 642
1985 231 355 56 642
1986 233 355 55 643
1987 237. 351 61 649
1988 243 354 63 660
1989 268 347 64- 679
1990 280 350 62 692
1991 296: 361 60 717
1992 319 364- 60 743
1993 324 370 59 753
1994 338 369 58; 765
1995 349 367 58 774
1996 356! 385- 56 797
1997 363 386 55 804
1998 367 385 55, 807
1999 378 381 54 813
2000 382 378 53 813
2001 384 378 52 814
2002 384 379 49- 812
2003 382 380 48 810:
HHE 2004 384 378 48 810
+/- +2 -2 0 0
HHE 2005 382 378 48 808
+/- -2 0. 0 -2

*} einschlieBlich Stellen, fur die Mittel in Titelgruppen veranschlagt sind (ab 1974) und Stellen fur die

Kunsthochschule fur Medien Koin - Kap. 06 680 - (ab 1988)




Ubersicht 8

Zahl der Professorenstellen im Haushaltsjahr 2004
(Universitaten und Universitatsklinken)

Seite 1

Cc4- C3- C3- c2- c2-
Kapitel/Hochschule/ Universitéts- Universitdts- | Fachhochschul - |  Universitats- Fachhochschul - gesamt
Einrichtung professur professur professur professur professur
2003 |E2004| 2003 1E2004| 2003 |E2004| 2003 |E2004] 2003 | E 2004 E 2004
06 111 - Universitat Bonn 255 257 161 157 0 0 8 8 0 0 422
06 121 - Universitat Miinster 251, 250/ 181 183 of o 100 10 0 0 443
06 131 - Universitat Koin 251 251 149 149 0 0 8 8 0 0 408
06 141 - TH Aachen 198 201 116 120 0 0 4 2 0 0 323
06 151 - Universitat Bochum 240: 240 147; 142 0o 0 11 10 0: 0 392
06 160 - Universitit Dortmund 193 193] 117 117 0 0 8 6 0 0 316
06 171 - Universitat Dusseldorf 112 112 70 70 0 0 € 6 0 0 188
06 181 - Universitat Bielefeld 158! 157 89: 89 0: 0 7 7 ol 0 253
06 215 - Universit&t Duisburg - '
Essen 243 242 217 217 23 15 S 9 13 9 492
06 230 - Universitat Paderborn 116 116 89 86 0 0 4 4 0 0 206
06 240 - Universitat Siegen 105] 107| 153, 148 o o 6 6 6 6 267
06 250 - Universitat Wuppertal 132 132| 139 144 12 8 2 2 8 4 290
06 260 - Universitat Hagen 57 58 20 20 0 0 2 2 0 0 80
06 270 - Deutsche Sporthoch- . : '
schule Koln 17 17 14; 14 0! 0 0! 0 0; 0 31
Universititen - gesamt - 2.328 2.333| 1.662 1.656 35 23 85 80 27 19 4.111
Ca- C3- c3- c2- c2-
Kapitel/Hochschule/ Universitéts- Universitédts- | Fachhochschul -§{  Universitéts- Fachhochschul - gesamt
Einrichtung professur professur professur professur professur
2003 |E 2004 2003 |E 2004| 2003 |E 2004 20(&[ E 2004 2003 | E 2004 E 2004
06 103 - Fachbereich Medizin )
Universitat Bonn 47 47 62,5 62 0 0 1 ] 0 0 109
: ; . ;
06 104 - Fachbereich Medizin L ; g ! ,
Universitat Minster 64 64 A e 0; 0 1 ' 1 0: 0 136
06 105 - Fachbereich Medizin
Universitét Koin 44 44 4 55 0 0 1 1 0 0 100
06 106 - Fachbereich Mecizin .
TH Aachen 45!} A5 36i 39 0! 0 1: 1 0 0 85
06 107 - Fachbereich Medizin ' !
Universitat Dusseldorf 55 56 68 67 0 0 1: 1 0! 0 124
06 108 - Fachbereich Medizin )
Universitat-GH Essen 51 i 51 265 30 0. 0 0 0 0 0 81
06 152 - Med. Einrichtungen , i
Universitat Bochum 17 17 12 12 0 0 1 1 0 0 30
i
Medizin - gesamt - 323 324| 329 336 0 0 6 5 0; 0 665




Ubersicht 8

Zahl der Professorenstellen im Haushaltsjahr 2004
(Kunst- und Fachhochschulen)

Seite 2

c4- c3- C4- C3- ca
Kapitel/Hochschule/ Professur Professur Professur Professur gesamt
Einrichtung (PD-Vertrag) | (PD-Vertrag) | "H - Professur

2003 |E 2004 | 2003 |E2004| 2003 |E 2004 2003 TE 2004 | 2002 E 2004 E 2004
08 520 - Kunstakacamie 22 22| 21 21 0 0 0 o; 0 0 43
06 530 - pusikhochschule 22 23] 15 15 9 8 42 42I 0 0 88
06 540 - Musikhochschule 40 40| 53 54 3 3 15 14 0 o 111
06 550 - Ec;z(;/;ang-Hochschule 31 31 42 42 4 4 17 17 0 0 94
O B e ome o o 5 8 o o o o o o 15
06 570 - Rovert-Schumann-HS 15 15 210 240 o o o o 0o o 36
06 580 — E;(iienhochschule 17 17 10 10 0 0 0 0 1 1 28
Kunsthochschulen- gesamt - 156 157 167 169 16 15 74; 73 1 1 415

c3- c2-
Kapitel/Hochschule/ Fachhochschul - Fachhochschul -] gesamt
Einrichtung orofessur professur

2003 | E 2004 2003 |E2004| E 2004
06 67C — FH Aachen 139 139 97 97 236
06 680 — FH Bielefela 110 110 76 75 185
06 690 — FH Bochum 76 76 51 54 130
06 711 — FH Dortmunc 129 129 90:; 86| 215
06 721 — FH Dusselaorf 113 113 76 76 189
06 731 — FH Sticwestfalen 103 104 60 591 163
06 740 — FH Kéln 247 243 180 178 421
06 750 — FH Lippe u. Hoxter 92 93 66 64 157
06 762 — FH Miinster 148 149 100 102 251
06 770 — FH Niederrhein 137 137 93. 94 231
06 840 — FH Gelsenkirchen 118 118 80 80 198
06 850 — FH Bonn-Rhein-Sieg 74 75 49 49 124
Fachhochschulen - gesamt - 1.486] 1.486 1.018. 1.014] 2.500




Ubersicht 8

Zahl der Professorenstellen im Haushaltsjahr 2005
(Universitaten und Universitatsklinken)

Seite 3

C4- C3- Cc3- c2- c2-
Kapitel/Hochschule/ Universitéats- Universitats- | Fachhochschul - | Universitéts- Fachhochschul - gesamt
Einrichtung professur professur professur professur professur
E 2004 | E 2005 | E 2004 | E 2005 | E 2004 | E 2005 [ E 2004 | E2005| E 2004J E 2005 E 2005
06 111 - Universitat Bonn 257  256| 157 154 0 0 8 6 0 0 416
06 121 - Universitat Munster 250 249 183 181 0 0 10 10 0 0 440
06 131 - Universitat Koin 251 251 149 148 0 0 8 7 0 0 406
06 141 - TH Aachen 201 203 120 116 0 0 2 0 0 0 319
06 151 - Universitat Bochum 240 240 142 142 0 0 10 8 0 0 390
06 160 - Universitat Dortmund 193 191 1177 117 0 0 6 6 0 0 314
06 171 - Universitat Dusseldorf | 112 112| 70 70 0 0 6 6 0 0 188
06 181 - Universitat Bieiefeld 157 157 89 88 0 0 7 7 0 0 252
06 215 - Universitat Duisburg - ;
Essen 242. 242 217, 213 15'; 15 (*] 9 9 7 486
06 230 - Universitst Pacerbon | 116 116| 86 84 0 0 4 4 0 0 204
06 240 - Universitat Siegen 107 107| 148 148 0 0 6 6 6 3 264
06 250 - Universitat Wuppertal 132, 136 144 132 8 5 2 1 4 2 276
06 260 - Universitat Hagen 58 57| 20 21 0' 0 2 2 0 0 80
06 270 - Deutsche Sporthoch-
schule Kain 17 17 14 14 0 0 0 0 0: 0 31
Universititen - gesamt - 2.333° 2.334| 1656 1.628 23 20 80 72 19 12 4.066
c4- C3- C3- c2- c2-
Kapitel/Hochschule/ Universitats- Universitats- | Fachhochschul - | Universitats- Fachhochschul - gesamt
Einrichtung professur professur professur professur professur
E 2004 | E 2005 | E 2004 | E 2005 | E 2004 | E 2005 | E 2004 | E 2005 | E 2004 | E 2005 E 2005
06 103 - Fachbereich Med:zin i
Universitat Bonn ary 47 62% 62 0: 0 0 0 0 0 109
06 104 - Fachbereich Medizin E \
Universitat Minster 64 64 n 7 0 0 1 1 0 0 136
06 105 - Fachbereich Mecizin i
Universitat Koln 4. 44 55 55 0 0 1 1 0! 0 100
06 106 - Fachbereich Medizin : i
- TH Aachen 45 45 36 42 0! 0 1 1 0 0 88
06 107 - Fachbereich Mecizin )
Universitat Dusseldorf 55; 56 67 67 0 0 1 1 0; 0 124
06 108 - Fachbereich Medizin ’
Universitat-GH Essen 51 51 30; 30 O 0 0 0 0 0 81
08 152 - Med. Einrichtungen
Universitat Bochum 17 17 12 12 0 0 1 1 0 0 30
Medizin - gesamt - 3230 324 333 339 0 0 5 5 Oé 0 668




Ubersicht 8

Zahl der Professorenstellen im Haushaltsjahr 2005
(Kunst- und Fachhochschulen)

Seite 4

c4- c3- ca4- c3- c2-
Kapitel/Hochschuie/ Professur Professur Professur Professur gesamt
Einrichtung (PD-Vertrag) | (PD-Vertrag) | F - Professur
E 2004 | E 2005 | E 2004 | E 2005 | E 2004 | E 2005 | E 2004 | E 2005 | £ 2004 | E 2005 | E 2005
06 520 - Kunstakademie ! i
Dusseldorf 2 21 21 2 0 0 0 0 ¢ 0 43
06 530 - Musikhochschule
Detmold 2 23] 15 15 9i 8 42 42 0 0 88
06 540 ~ Musikhochschule 40| 40| 53 54 3 3y 15 0 of 111
06 550 - Eolkwang-Hochschule 31 31 42 42 4 4 17 17 0 0 94
ssen :
06 560 — Kunstakademie
Minster 9 9 5 6 0 0 0 0 0 0 15
06 570 ~ Robert-Schumann-HS : : :
Dusseldorf 15; 15 21E 21 0E 0 0 0 0 0 36
06 580 - bl\él:;(;l‘ienhochschule 17 17 10! 10 0 0 0': 0 1 1 28
Kunsthochschulen- gesamt - 156 157| 167| 169 16. 15 74; 73 1 11 415
c3- c2-
Kapitel/Hochschuie/ Fachhochschul - Fachhochschul -| gesamt
Einrichtung professur professur
E 2004 | E 2005 E 2004 | E 2005] E 2005
06 670 — FH Aachen 137. 137 97 97| 234
06 680 - FH Bielefeld 110 110 75 74 184
06 690 — FH Bochum 76! 76 54: 53] 129
06 711 — FH Dortmund 129| 129 86 88| 217
06 721 — FH Dusseldorf 1131 112 76 76] 188
06 731 - FH Studwestfalen 104 104 59 58 162
06 740 — FH KbIn 243 242 178 173 415
06 750 — FH Lippe u. Hxter 93 93 64: 64 157
06 760 — FH Miinster 149 149 102] 102 251
06 770 - FH Niederrhein 1370 137 94 9| 231
06 840 - FH Gelsenkirchen 118 118 80 78 196
06 850 — FH Bonn-Rhein-Sieg 75! 75 49 a9 124
Fachhochschulen - gesamt - 1.484 1.482 1.014| 1.006] 2.488




Uoersicht 9

Stiftungsprofessuren

in den Haushaltsjahren 2004 und 2005

Seite 1

Kapitel : Bes.-Gr. Bezeichnung der Stiftungsprofessur Haushalsjahr i Umsetzungs-

5 2003 | 2004 | 2005 ©  termin
06 103 Cc4 Rekonstruktnve Neuroblologle 1 1 ' 1 31.01.2007

777777777777777777777777777777777777777777 - - T 30.09. 2007"""7
VVVVV I . 1 31122007
777777777777 ; 7 - 1 ! ‘.7 30.09. 2008”

77777 - 1 1 31.08. 2007””
06 104 C 3 VZentrum fiir Knochenmarktransplantatlon 77777 [ 1 7 1 7 31.12.2006””7

i h C3 7 Arbeltsepldemlologle 7 - i | 1 1 31122007

i C2 W|Zentrum fiir KnochenmarktranspIantatlon 777777 1 V ”1 V - 31.172.20(7)74"”
06 105 C4 R Palllatlvmedlzln 7777777777 ' 1 “ 1 V 1 I 31.01.2006 h
777777777777 C 3 WEeHuIare Tumorlmmur‘olégle ' 1 ” 1 1 30.06. 20077 7
J i C3 |Moleku|are Gynako Onkologle - 1 1 ' 31 12. 20087”"
"06 106 | - C4 J Palliativmedizin 1 7 1 1 ohne
06 107 C3 "-”1Dermatolog|sche Gen- und KI|n|sche Immun(heraplrem 1 " 1 i 17 , 31.12 20077 7
06108 VC-3 Ophthalmologlstg;; Or;r;oloérlr; und Genetik 1 1 1 E 31 .12.2007 "
N C‘3 ' Transplanxatlonschlrurgle - 1 -1 E 31.12..7'200(7.72””
i C'3' 7Artherosskleroseforschung7 77777777 - 1 1 : 31.12.200675"7
VVVVVVVVVVVVVVVVVV C3 :Biomedizinische Bildgebung - 7 1 " 1 ' 31.127.726078”"”
C3 W'Klér‘i:—-che Suchtforschung - 7 1 1 : 31.12.2008
06111 C -4 | i;;(Iiir:icl;hr;:—:‘iﬁzfstif;t:]r;%zirofessur mit der Ausrrichturng " i ' ) . 1 . :
c4 fB-|T - |nfo}m~rik 7777777 i - 2 | 2 ohne
06121 C 4 77777777 Unternehmensgrundung und Entreprer;éurchlp | 1 V 1 1 » 01 04 2005
ca E‘estbleesbs;l-l:tgﬁzranf'teslehreln den. Naturwissenschaften, P 1 - 01.03.2004
C3  [publicRelations -1 | 1 | 31122008

B C3 ;;;)mmunlkatlon, Nerbung und”Marker - 1 o 1 31122008 --------

! '

: c2 }:lc:;‘;;rcsf:::‘l::;em - Nanoanalytische Methoden in der 1 1 1 31.07.2007
06131| C3 [Finnougristik m. Schwerpunkt auf Finnische Sprachen 11 - | str2z00
06141 C4 Mextichemie | T 28022003

""" c4 ”-M'Mobll;;rnknetze 11 ' 1 | 30002006
C 4 Informat K (B n ' 1 1 ----- ' 1| 3 1122014 VVVVV
! VC 4 Medlzmlscne In.ofmat;;-;stechnlk 77777777777777777 1 1: 1 R 3 0002C07
7777777777777777777 C 4 ;B-ndsame Formggcung - 1 } 1 28C22005
I C3 Informatix (BT} 1 1 ! 1 | 31.12.2014




Ubersicht 9

Stiftungsprofessuren

in den Haushaltsjahren 2004 und 2005

Seite 2

Kapitel : Bes.-Gr. - Bezeichnung der Stiftungsprofessur I Haushaltsjahr Umsetzungs-
| | 2003 | 2004} 2005 | termin
06 151 | Cc4 |V|suelle Kultur 1 i 1 ' 1 31.12.2005
I' V C 4 Vilms;s.temsmherhelt | 1 7 1 I ”71 " : 31. 12 2005
C 74 |Kommu&Létlonsswherhe“ 77777777777777 1 1 , 1 VI 31122005
06 152 C3 |Mo|eku|are Gastroenterologlsche Onkologle - | 1 1 i 31.12.2007
} oo T . e : | o
osteo| co oumaisios shomnknematorsrnaiems | g g ovgsao
C 4 .Dlenstlelstungsmformatlk 7777777777 - | 1 I 1 - 31.12.2008
06171 C 47 W”|Burgerl|ches Recht und gewerbllcher Rechtsschutz 1 | 1 I 1 30.04. 2U05
o V C 4” --Unternehmenssteuerrecht ' 1 V 1 I 1 i 31.12.2007
VVVVVV Cc4 !Funktlonelle Genomforschung der M|kroorga6;smen 7 i1 P 1 i 31032006
06 181 N C4 Genomlﬁfomatlk (Fakultat fur Blologle) r 1 1 7 1 : 30.06.2006 )
fffff | Ca e enungryssen at i 1 monam
I C Sucht- und Drogenforschung (Gesundheltsmssenschaften) 1 1 1 i 31.12.2005
06215, C4 'Med.';}"n Management 1| 1| 1 | 31122008
06 230 C 47 lForschu'\gszentrum f. Informatlk u. Te;hmk S 4 7 -“47 ; 4 ” 31122007
06 ZSG C4 R IPhyelkallsche Chemle 1 1- 1 31.07. 20007””
06 260 C4 7 Dlenstlelstungsman;éemé;t 777777 i 1 1 i 1 28022007 --------
77777777777 C4 IIUp‘-arnehmensgrundungl nachfolge 1 1 1i 1 30.09.200? "
06 721 C:a Energletechmk 77777777777777 1 V 1 i1 - 31.12.2607
06 721 c3 'Hahlelter&echnlk ' - i 1 ! 71 -;’51”.12.72007
06 740 | C 3 VBWL, Bankbetr!ebslehre 1 ! - - "30 06 2003-
7777777777 C 3 7 Informatlonsmanagement 1 ! 1 - 31082004
i C3 ‘Muitimedia - Anwe;dungsentwmklungr ” 1 E - - 31122003 VVVVVVVV
| C 2 777777777777 1BWL Rechnungtwesen Burgerllches Rechtm: Wll;;schaﬂsrecht 2 : 2 ) - 29.02. 20047 /
06 '.’5" C3 tivIL, insbes. Irvestition u. Flnanzlerung ”717 1 7 1 30.09.2006
o i 7 C3 ;Fein- u; Mikrotechnische Systeme l - 17 , 1 ! 28.02.2008
06 760 ;' c3 EBlcmechanlk Lo ! 1 1 1 31.12.2008
i Cc2 ;L;{gisuk B 1| 317.12.20708
gr Cc2 ITnchn Orthopad|e 77777 - 1 1 31.12. 2"08
66 77 i C 2- !lexultechnologle d. Scm -altextll:en _— ” 1 1 77777777 3 1122008
08550 Co e e REREREECET
Stiftungsprofessuren im Einzelplan 06 - gesamt - !‘ 46 64 { 57
i




Zahl der Ausbildungsplatze

Ubersicht 13

in den Haushaltsjahren 2004 und 2005

Berufsbildungs- Berufsoildungs- | Praktikanien Schuler ?I Insgesamt +/-
Kapitel/Hochschule/ gesetz gesetz nicht : gegen-
Einrichtung verw.-bezogen verw.-bezogen * uver
£2004 | £2005 | E2004 | £2005 |E2004]E 2005] € 2004 E 20L§E Ez004 | E2005 | 2003
05 070 - Museum A. Koenig 0 0 0 0 3, 3 0 3 3 0
06 672 - Zentralbibliothek Medizin 0. 0 2 2 0 0 0 rt 2 2 0
06 085 - 0 0 2 2l 0 o o L 2 2 0
06 111 - Universitét Bonn 15 15| 120 120 5 5| 25 258 165 165] +5
C6 121 - Universitat Mnster 40 40 98 98 10 10: W 0 01 i 1487 148 +3
06 131 - Universitat Kain 5 5| 135 13 o0 o 0 oif—r 140 140 0
05 141 - TH Aachen Oi 0 709 709 11: 17 0E Oﬂ 720. 720
_06 151 - Universitat Bochum o 0 (! 146 146 4 £y 0 03 150 150 +11
06 152 - Med. Eirrichturng Bochum 0 0 4 4 0 J 0 0 4 4
06 160 - Universitat Dortmund 6! 6 101 101 3: 3 0 0 110. 110 -2
06 171 - Universitat Dusselcorf 0 0 59 ) 59 1 1 0 0; 60 60 0
06 181 - Universitit Bielefeld 0 0 62 63 7 71 0 0 70 70 0
06 215 - Universitat Duisburg - Essen g9 9 89 89 8 8 0 0 106: 106 +2
06 230 - Universitat Paderborn ] i 0. 0 53 53 0 0 0 0 53 53 0
06 240 - Universitat Siegen 4 4 28 28/ 0 o o0 o0 32 32 +2
06 250 - Universitat Wupperal 2 2 32 32 22 2 0 0 36. 36 +4
;-260 - Fernimniversitat Hagen 14 14 30 30 0 0 0 0 44 44 +3
36 275G - Deu!srjir% S;:-orihs.-;;ﬁ“i—i 0 7; 67 6 0: 0 0 0 6 6 0
06 540 - Hochsenuie for Musk Koln | 30 3 1 11 o o o o 4 4 0
06 550 - Foikwang-HS Essen 0: 0 2 2 0 0 0 0; 2 2 +1
56 580 - Medienhochschule Kaln 1 1 0 0 0 0 o 0 1! 1 0
93 670 - Fi4 Aachen ) 0 55 55 0’ 0 ) 0 55| 55 0
06 660 - FH Bictefeld 1 1 5, 5 0 0 0 0 6 6 -1
06 590 - FH Bochum o. o 19 190 o o o o 19 19 0
06 711 - FH Dortmund 5 5 6 18 4 4 0 o0 25 25( +1
06 721 - FH Diisseldord 0 0 3. 3 1 1 o o 4 4 0
0A 731 - FH Sudwestfalen 6: 6 18 18 0 0 O! 0 24 24 +1
06 740 - FH Koin - 16 10 27 271 100 100 0! 0 137 137 =31
06 750 - FH Ligpe u. Hoxter 0 ol 35 35 0 0 0, 0 35, 35 +8
€6 7€0 - FH Minster 0 6, 40, 40 2 2 o o 42 42 0
06 770 - FH Niederrhein 2: 2| 15 150 0 0 0 0 17 17 0
06 840 - FH Geisenxirchen 5 5 97 9 TM _0_‘ 7 0. 0 7 14 14 +1
:’EEB‘ST~ F;lﬁégr\;r;!'\’_hain-Sieg L 1 1 1— B 1._ —;_‘E 0] 0 7 2 2 0
Insgesamt: D129 129] 1.923 1.923] 161 161 25 25! 2238 2238) +8
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