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Arbeitshilfe:
Synopse JAG und JAO .. JAG-E

JAG - Entwurf

Einleitende Vorschrift

§ 1 Beféhigung zum Richteramt; Regelstudien-

zeit

Erster Teil. Die erste Priifung
§ 2 Prufungsabschnitte; Zweck der Prifung

Erster Abschnitt. Die staatliche Pflichtfachprii-
fung

Justizprifungsamter )

Mitglieder der Justizprifungsémter
Unabhangigkeit

Zustandiges Prifungsamt .

Zulassung

Praktische Studienzeit

Meldung

Prifungsabschnitte

Gegenstande der Prifung

Abschichtung

Anfertigung der Aufsichtsarbeiten
Bewertung der Aufsichtsarbeiten
Mundliche Priifung

Entscheidungen des Prifungsausschusses
Prufungsnoten
-Schlussentscheidung nach mundlicher
Prifung

Niederschrift iber die mundliche Prifung
Schlussentscheidung ohne mundliche
Priifung ’
Zwischenentscheidung ohne miindliche
Prufung .
Ordnungswidriges Verhalten
Begriindung; Einsichtnahme
Wiedzrholung der Prifung

Freiversuch

Wiederholung zur Verbesserung
Widerspruch; Klage
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Zweiter Abschnitt. Universitdre Priifungen;
Gesamtnote; Zeugnisse ;

§ 28 Universitare Priffungen

§ 29 Gesamitnote der ersten Prifung; Zeugnisse

Zweiter Teil. Der juristische Vorbereitungs-

dienst

§ 30 Aufnahme in den Vorbereitungsdienst;
Dienstbezeichnung

§ 31 Beendigung des Vorbereitungsdienstes;
Entlassung

§ 32 Dienstrechtliche Stellung

§ 33 Leitung der gesamten Ausbildung

§ 34 Zuweisung zur Ausbildung

§ 35 Dauer und Einteilung des
Vorbereitungsdienstes

§ 36 Wahistationen

§ 37 Ausbildungslehrgénge;
ausbildungsférdernde Veranstaltungen

§ 38 Verlangerung des Vorbereitungsdienstes
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§39- Ausbnldungsz;el -
§ 40 Selbststandige Wahrnehmung von
; Aufgaben
§ 41 Ausbildung in der Praxis
§ 42 Einzelleistungen
; § 43 Arbeitsgemeinschaften
§ 44 Leitung der Arbeiisgemeinschaiten
1 § 45 Gestaltung der Arbeitsgemeinschafien;
Teilnahme
| § 46 Zeugnisse

Dritter Teil. Die zweite juristische Staatsprii-

| fung

§ 47 Zweck der Prifung

: § 48 Landesjustizprifungsamt

- | §49 Mitglieder des LandeSJustlzprufungs

amtes

§ 50 Meldung und Zulassung zur Prufung

§ 51 Profungsabschnitte

§ 52 Gegenstande der Prifung

§ 53 Anfertigung der Aufsichtsarbeiten

§ 54 Bewertung der Aufsichtsarbeiten

§ 65 Maundliche Prifung

§ 56 Profungsentscheidungen; Prufungsnoten
Zeugnisse

§ 57 Erganzungsvorbereitungsdienst

§ 58 Wiederholung der Prifung

§ 59 Nochmalige Wiederholung der Priifung

§ 60 Widerspruch; Klage

§ 61 Bezeichnung ,Assessorin” oder ,Assessor”

Vierter Teil. Anrechnungen; Aufbewahrungs-

fristen '

§ 62 Anrechnung einer ersten juristischen
Staatsprufung

§ 63, Anrechnung einer Ausblldung fur den
gehobenen Dienst

§ 64 Aufbewahrungsfristen -

Flinfter Teil. Schlussvorschriften

§ 65 Rechts- und Verwaltungsvorschriften
§ 66 Ubergangsvorschriften

§ 67 In-Kraft-Treten
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JAG

Gesetz Uber die juristischen Staatsprirfungen und
den juristischen Vorbereitungsdienst (Juristen-
zusbildungsgesetz — JAG) in der Fassung der
Bekeanntmachung vom 8. November 1993 (GV.
NRW. S. 924), zuletzt gedndert durch das Zwolite
Gesetz zur Anderung des Juristenausbildungsge-
setzes vom 1. Februar 2000 (GV. NRW. S. 315)
und das Gesetz zur Anderung dss Forstdienst-
ausbildungsgesetzes und des Juristenausbil-
dungsgesetzes vom 18. Dezember 2001 (GV.
NRW. S. 869) ’

JAO

Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes tber -
die juristischen Staatspriifungen und den juristi-
schen Vorbereitungsdienst in der Fassung der

‘1 Bekanntmachung vom 8. November 1993 (GV.
NRW. S. 932), zuletzt geéndert durch das Neunte
Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschrif-
ten vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 148),

JAG — Entwurf

Einleitende Vorschrift

Einleitende Vorschrift

§ 1 JAG

'Die Befahigung zum Richteramt und zum héhe-
ren allgemeinen Verwaltungsdienst erwirbt, wer
ein rechtswissenschaftliches Studium an einer
Universitat mit der ersten Staatsprifung und einen
anschliefenden Vorbereitungsdienst mit der
zweiten Staatsprifung abschlieRt. °Die Regelstu-
dienzeit betragt einschliefllich aller Prifungsleis-
tungen neun Semester.

§ 1 Befdhigung zum Richteramt; Re
gelstudienzeit ‘

'Die Befshigung zum Richteramt und zum héhe-
ren allgemeinen Verwaltungsdienst erwirbt, wer
ein rechtswissenschaftliches Studium an einer
Universitat mit der ersten Prifung und einen an-
schlieRenden Vorbereitun%sdienst mit der zweiten
Staatsprifung abschlieft. “Die Regelstudienzeit
betragt einschliellich aller Prufungsleistungen
neun Semester.

Erster Teil.
Die erste juristische Staatspriifung

Erster Teil. Die erste Priifung

§ 2 JAG

(1) Die erste juristische Staatsprifung hat die
Aufgabe festzustellen, ob der Prifling das rechts-
wissenschaftliche Studienziel erreicht hat und
damit fur den juristischen Vorbereitungsdienst
fachlich geeignet ist.

§ 2 Priifungsabschnitte; Zweck der
Priifung

(1) 'Die erste Prifung besteht aus einer universi-
taren Schwerpunktbereichsprifung und einer -
staatlichen Pflichtfachprifung. 2Sie hat die Aufga--
be festzustellen, ob der Prifling das rechtswis-
senschaftliche Studienziel erreicht hat und damit
fur den juristischen Vorbereitungsdienst fachlich
geeignet ist.-

(2) "Die Prufung soll zeigen, daR der Priifling das
Recht mit Verstandnis erfassen und anwenden

(2) 'Die Prufung soll zeigen, dass der Prifling das
Recht mit Verstandnis erfassen und anwenden
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kann und Uber die hierzu erforderlichen Rechts-
"t kenntnisse in den Prufungsfachern mit ihren ge-
schichtlichen, gesellschatftlichen, wirtschaftlichen,
pot mtchen und rechisphilosophischen Bezligen
verfugt. ’In di iesem Rahmen’soll cen basonderen
wissenschaitlichen Interessen des Priflings
Rechnung getragen werden.

kann und Uber die hierzu erforderlichen Rechts-
kenntnisse in den Pritfungsfachern mit ihren eu-

i roperechtlichen, wirtschaftlichen und. politischen

Beziigen, ihren rechtswissenschaftlichen Metho-
den sowie philosophischen, geschichtlichen und
gesellschaftlichen Grundlagen verfugt. “Dies

: schlieglRt Grundkenntnisse Uber Aufgaben und

Arbeitsmethoden der rechisberatenden Praxis ein.

(3) Darliber hinaus soll der'PrUfIing im Rahmen
der universitdren Schwerpunktbereichspriifung-
seine Fahigkeit zu vertieftem wissenschaitlichen

_Arbeiten beweisen.

7 Erster Abschnitt.
Die staatliche Pflichtfachpriifung

§4JAG

(1) 'Die erste juristische Staatspriifung wurd vor
einem der Justizprifungsamter abgelegt. “Die
Justizprifungsamter sind den Oberlandesgench-
ten angeghedert

§ 1 JAO

4] Justlzprufungsamter bestehen bei den Ober-
landesgerichten in Disseldorf, Hamm und Kéln.

§3 Justizprﬁfuhgsémter

(1) 'Die staatliche Pflichtfachpriifung wird vor ei-
nem der Justizprifungsamter abgelegt.

2 justizpriifungsamter bestehen bei den Oberlan-
desgerichten Diusseldorf, Hamm und Kaln:

§ 4 JAG

(2) 'Die Justizpriifungsamter bestehen aus der -
oder dem Vorsitzenden, den Stellvertreterinnen
und Stellvertretern und weiteren Mitgliedern.
®Diese werden samtlich vom Justizministerium
berufen. *Die Berufung der Stellvertreterinnen
oder der Stellvertreter und weiteren Mitglieder
erfolgt nach Anhérung der oder des Vorsitzenden
und, soweit es sich um Mitglieder von Universita-
ten des Landes gemaf Absatz 4 Satz 1.Nr. 1
handelt, auf Vorschlag der Mitglieder des rechts-
wissenschaftlichen Fachbereichs, die zu Prufenn-
nen oder Prifern berufen werden kénnen. “Die -
Prasidentin oder der Prasident des Landesjustiz-
prifungsamtes und die geschéaftsfihrende
Vertreterin oder der geschaftsfiihrende Vertreter

kénnen sich als Vorsitzende eines Prifungsaus-

schusses an der Prufung beteiligen.

(2) 'Die Justizprofungsamter bestehen aus der
oder dem Vorsitzenden, einer sténdigen Verirete-
rin oder elnem standigen Vertreter und weitéren
Mitgliedern. *Die Prasidentin oder der Prasident
des Landesjustizpriifungsamtes und die ge-
schaftsfiihrende Verireterin oder der geschéfts-
fuhrende Vertreter kdnnen sich als Vorsitzende
eines Prifungsausschusses an der Prifung betei-
ligen.

(3) 'Die oder der Vorsitzende des Justizprifungs-
amtes muf Richterin oder Richter oder Beamtin
oder Beamter mit der Befahigung zum Richteramt
sein. ?Die Stellvertreterinnen oder die Stellvertre-
ter missen entweder die vorgenannten Voraus-
setzungen erflllen oder auf Lebenszeit beamtete

Professorinnen oder Professoren des Rechts an
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einer Universitat des Landes sein, die zu Prife- -
rinnen-oder Prifern berufen werden kénnen.

(5) 'Das Justizprufungsamt untersteht der Dienst-
aufsicht der Prasidentin oder des Prasidenten des
Oberlandesgerichts. “Die Vorsitzenden fithren die
Aufsicht Giber den Geschéitsbetrieb ihres Justiz-
prisfungsamtes. *Sie sind fir alle Entscheidungen
und sonstigen Mafinahmen im Rahmen des Pri-
fungsveriahrens zustandig, soweit im folgcnden
keine andere Regelung getroffen ist. *Sie wahlen
insbesondere die Aufgaben fur Prifungsarbeiten
aus, bestimmen die Priferinnen oder die Priifer
und stellen dle Zeugnisse Uber das Bestehen der
Prifung aus. ®Eine Ubertragung der Aufgaben
nach Satzen 3 und 4 auf Bedienstete des Justiz-
prifungsamtes ist zulassig

: (3) 'Die Vorsitzenden fithren die Aufsicht Giber den

Geschaftsbetrieb ihres Justizprifungsamtes. “Sie
sind fur aile Entscheidungen und sonstigen MaR-
nahmen im Rahmen des Prifungsverfahrens zu-
standlg, soweit keine andere Regelung getroffen
ist. °Sie wahlen insbesondere die Aufgaben fur
Prufungsarbeiten aus, bestimmen die Pruferinnen
oder Prifer und stellen die Zeugnlsse Uber das
Bestehen der Priifung aus. “Eine Ubertragung der
Aufgaben nach Sétzen 2 und 3 auf Bedienstete
des Justizprafungsamtes ist zul&ssig. *Das Justiz-
prifungsamt untersteht der Dienstaufsicht der
Préasidentin oder des Prasidenten des Oberlan-
desgerichts.
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<vgl. oben § 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 JAG>

§ 4 Mitglieder der Jusﬁzprﬁfungsémter

(1) Die oder der Vorsitzende sowie die standige
Verireterin oder der sténdige Vertreter werden - |
vom Justizministerium, die weiteren Mitglieder von °
der oder dem Vorsilzenden des Jusflzpru.ungs- i
amtes berufen. -

§ 4 JAG

(4) 'Zum Mitglied des-Justizprifungsamtes kon-
nen berufen werden

1. auf Lebenszeit oder auf Probe beamtete Pro-
fessorinnen oder Professoren des Rechts, die
Mitglieder einer Universitat des Landes (§ 11 Abs.
2 Nr. 3 des Universitatsgesetzes) sind und eine
Stelle mit den Einstellungsvoraussetzungen des §
49 Abs. 1 Nr. 4 des Universitatsgesetzes inneha-
ben,
2. Richterinnen, Rlchter, Staatsanwaltinnen,
Staatsanwalte, Rechtsanwaltinnen, Rechtsan-
walte, Notarinnen und Notare,

3. Beamtinnen und Beamte des héheren allge-
meinen Verwaltungsdienstes,
4. sonstige Personen, die aufgrund ihrer Tétigkeit
|n der Praxis geeignet erscheinen.

2zum Mitglied des Justizprufungsamtes darf nur
berufen werden, wer die Befahigung zum Richter-
amt ( §§ 5, 7 des Deutschen Richtergesetzes) -
oder aufgrund eines Rechtsstudiums und der
vorgeschriebenen Prirfungen die Befahigung zum
hoheren allgemelnen Verwaltungsdienst erlangt
‘hat. . ,

(2) 'Zu Mitgliedern des Justizprifungsamtes kén-
nen berufen werden

1. auf Lebenszeit, auf Zeit oder auf Probe beam-
tete, angestellte hauptamtliche oder aufierplan-
manRige Professorinnen und Professoren der
Rechtswissenschaft,

2. Privatdozentinnen und andtdozenten der
Rechtswissenschaft,

3. Richterinnen, Richter, Staatsanwaltlnnen
Staatsanwalte Rechtsanwaltinnen, Rechtsan-
walte, Notarinnen und Notare, '

4. Beamtinnen und Beamte des hoheren allge-
meinen Verwaltungsdienstes,
5. sonstige Personen, die aufgrund ihrer Tatigkeit
m der Praxis geeignet erscheinen.

2Es darf nur berufen werden, wer die Befahigung
zum Richteramt (§§ 5, 7 DRIG) oder aufgrund
eines Studiums der Rechtswissenschaft und der
vorgeschriebenen Prufungen die Befahigung zum
héheren aﬂgememen Verwaltungsdienst erlangt
hat.

§ 5 JAG

(1) Die Mitglieder der J ustizprufungsémfer werden
jeweils fur drei Jahre berufen.

(3) Die Mitglieder der Justlzprufungsamter werden

: Jewells fur fanf Jahre berufen.

(2) 'Die Vorsitzenden der Justizprifungsamter
kénnen zum Zwecke der Erprobung oder wegen
vermehrten Geschéftsanfalls Personen, die die
Voraussetzungen des § 4 Abs. 4 erfillen, vori-
bergehend ohne formllche Bestellung als Priferin
oder Prifer heranziehen: Sie kénnen auch aus
wichtigem Grund einem Mitglied des Justizpri-
fungsamtes den Vorsitz im Prifungsausschuf
{ibertragen. :

4 Die Vorsitzenden der Justizprufungsamter
kannen zum Zwecke der Erprobung oder wegen

vermehrten Geschaftsanfalls Personen, die die

Voraussetzungen nach Absatz 2 erfiillen, vor-
ubergehend ohne férmliche Bestellung als Prufe-
rin oder Prifer heran2|ehen

(3) Die nebenamtliche Mitgliedschaft im Justlz-
priifungsamt endet

a) mit dem Ausscheiden eines Mltglleds aus dem
Hauptamt,

b) mit Vollendung des 68. Lebensjahres.

(5) Die Mitgliedschaft im Justizpriifungsamt endet
spatestens mit Vollendung des 68. Lebensjahres;
unberithrt hiervon bleibt die Mitwirkung in einem
Widerspruchsverfahren.
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§ 6 JAG

Die Priiferinnen und Priifer sind in ihrer Pril-
fungstéatigkeit unabhangig.

§ 5 Unabhangigkeit

i Die Priferinnen und Priifer sind in ihrer Prii-
fungstatigkeit unabhangig.

§ 7 JAG

(1) Bewerberinnen und Bewerber kénnen sich zur
ersten juristischen Staatsprifung melden

a) bei dem Justizpriufungsamt, dessen Bezirk sie
durch langeren Wohnsitz oder sonstige engere
Beziehungen angehéren;

b) bei jedem Justizprofungsamt im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes, soweit sie an einer Uni-
versitat in Nordrhein-Westfalen mindestens zwei
Halbjahre Rechtswissenschaft studiert haben.

§ 6 Zustandiges Priifungsamt

(1) Bewerberinnen und Bewerber kénnen sich zur
staatlichen Pflichtfachpriifung melden

a) bei dem Justizprifungsamt, dessen Bezirk sie
durch l&ngeren Wohnsitz oder sonstige engere
Beziehungen angehdren;

b) bei jedem Justizprifungsamt im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes, soweit sie an einer Uni-
versitat in Nordrhein-Westfalen mindestens zwei
Halbjahre Rechtswissenschaft studiert haben.

2) 1\/\{ird die Bewerberin oder der Bewerber von
einem Justizprafungsamt im Geltungsbereich
dieses Gesetzes zur Priifung zugelassen, so ist
dieses Justizpriiffungsamt fir das weitere Pri-
fungsverfahren ausschlieBlich zustandig.
2Solange ein Prifungsverfahren bei einem Pri-
fungsamt im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes anhangig ist, wird die Bewerberin
oder der Bewerber von einem Justizpriffungsamt
im Geltungsbereich dieses Gesetzes nicht zur
Priifung zugelassen.

7 (2) 'Wird die Bewerberin oder der Bewerber von

einem Justizpriifungsamt im Geltungsbereich
dieses Gesetzes zur Prifung zugelassen, so ist
dieses Justizprifungsamt fur das weitere Pri-
fungsverfahren ausschlieBlich zustandig.
2Solange ein Prifungsverfahren bei einem Prii-
fungsamt im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes anh&ngig ist, wird die Bewerberin
oder der Bewerber von einem Justizprifungsamt
im Geltungsbereich dieses Gesetzes nicht zur
Prifung zugelassen.
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1§ 8JAG -

(1) Die Zulassung zur Priifung setzt voraus, dafy
die Bewerberin oder der Bewerber

1. Rechtswissenschaft an einer Universitat stu-
diert hat, davon mindestens vier Halbjahre an
einer Universitat im Geltungsbereich des Deut-
schen Richtergesetzes;

2. an Lehrveranstaltungen in den Pritfungsfachern
einschliellich des Europarechts teilgenommen
hat;

3. mmdestens eine Arbeitsgemeinschaft fur Stu-
dienanfangerinnen und Studienanfanger mog-
lichst im ersten oder zweiten Studienhalbjahr ord-
nungsgemal besucht hat;

4. erfolgreich

a) an jeweils einer mit schrlfthchen Arbeiten ver-
bundenen Lehrveranstaltung oder Ubung im Biir-
gerlichen Recht, im Strafrecht und im Offentlichen
Recht,

b) in der Wahlfachgruppe an einer Ubung mit
schriftlichen Arbeiten, einem Seminar mit Referat
oder an einer Exegese mit schriftlichen Arbeiten
teilgenommen hat;

5. an einer Lehrveranstaltung - insbesondere an
einem Seminar - teilgenommen hat, in der ge-
schichtliche, philosophische oder gesellschafts-
wissenschaftliche Grundlage des Rechts und die
Methode seiner Anwendung exemplarisch behan-
delt worden sind, und dariiber einen Leistungs-
nachweis, der mindestens eine schriftliche Leis-
tung umfassen muB, erbracht hat;

6. an einer praktlschen Studienzeit teilgenommen
hat. - :

' . -
i§ 7 Zulassung

(1) Die Zulassung zur staatlichen Pfiichtfachpri-
fung setzt den Nachweis voraus, dass die Bev Ner-
berin oder der Bewerber,

1. mindestens vier Halbjahre an einer Universita
im Geltungsbereich des Deutschen Richtergeset-
zes Rechtswissenschaft studiert,

2. eine Zwischenprifung (§ 28) bestanden,

‘3. eriolgreich eine fremdsprachige rechtswissen-

schaftliche Veranstaltung oder einen rechtswis-
senschaftlich ausgerichteten Sprachkurs besucht
und

4. an einer praktischen Studienzeit (§ 8) teilge- -
nommen hat.

(2) 'Bewerberinnen und Bewerber sollen ferner an
Lehrveranstaltungen fur Juristinnen und Juristen
Uber die Grundlagen und die Erkenntnisméglich-
keiten der politischen Wissenschaft, der Sozial-
WISsenschaft und der Psychologie teilgenommen
haben. %Sie solien auch Kenntnisse der Buchhal-
tungs- und der Bilanzkunde besitzen.

(2) 'Die Inhalte des Studiums beriicksichtigen die
rechtsprechende, verwaltende und rechtsberaten-
de Praxis einschlieRlich der hierfur erforderlichen
Schlusselqualifikationen wie Verhandlungsmana-
gement, Gesprachsfuhrung, Rhetorik, Streit-
schlichtung, Mediation, Vernehmungslehre und
Kommunikationsfahigkeit. 2Bewerberinnen und
Bewerber sollen ferner an Lehrveranstaltungen fur
Juristinnen und Juristen tiber die Grundlagen und
die Erkenntnisméglichkeiten der politischen Wis-

'senschaft, der Soznalwussenschaft und der Psy-

chologie teilgenommen haben. *Sie sollen auch
Kenntnisse der Buchhaltungs- und der Bilanzkun-
de besitzen.

(3) Von den Erfordernissen nach Absatz 1 Nrn. 2
bis 6 kdnnen aus wichtigem Grund Ausnahmen
zugelassen werden. '

(3) 'Von den Erfordernissen nach Absatz 1 Nrn. 2
bis 4 kénnen aus wnchtlgem Grund Ausnahmen
zugelassen werden. Die Fremdsprachenkompe-
tenz (Absatz 1 Nr. 3) kann auch anderweitig
nachgewiesen werden; die Teilnahme an einer
praktischen Studienzeit im fremdsprachigen Aus-
land (§ 8) gilt in der Regel als Nachweis in diesem
Sinne.

(4) Das Zulassungsgesuch soll zurickgewiesen
werden, wenn der Studlengang keine zweckma-

4 Def ZuIéssUngsantrag soll zurlickgewiesen

werden, wenn der Studiengang keine zweckmé-

Seite Bven 75




Rige Ordnung erkennen 1&Rt.

Rige Ordnung erkennen lasst.

§ 3 JAO

(1) ‘Die Studlerenden haben eine praktische Stu-
dienzeit abzuleisten. “In dieser Zeit sollen ihnen
ein Einblick in die Praxis vermittelt und, soweit
moglich, Gelegenheit zu einer praﬂtlschen Mitar-
beit gegeben werden.

§ 8 Praktische Studienzeit

1(1) 'Die Studlerenden haben eine praktische Stu-

dienzeit abzuleisten. ?In dieser Zeit sollen ihnen
ein Einblick in die Praxis vermittelt und, soweit
moglich, Geiegenheit zu einer praktischen Mitar-
beit gegeben werden.

(2) ‘Die praktlsche Studienzeit dauert insgesamt
drei Monate. %Sie ist wahrend der vorlesungsfrei-
en Zeit in der Regel in zwei Teilen abzuleisten.

(2) 'Die praktlsche Studlenzelt dauert msgesamt
drei Monate. Sie ist wahrend der vorlesungsfrei-

en Zeit in der Regel in zwei Teilen abzuleisten.

(3) 'In der Regel findet die praktische Studienzeit
mindestens sechs Wochen in der Rechtspflege,
vornehmlich bei einer Rechtsanwaltin oder einem
Rechtsanwalt, oder in einem Unternehmen der
freien Wirtschaft und mindestens sechs Wochen
bei einer Verwaltungsbehorde statt. ?Die Ausbil-
dung kann auch bei tberstaatlichen, zwischen-
staatlichen oder auslandischen Ausbildungsstel-
len oder einer auslandischen Rechtsanwaltin oder
einem ausléndischen Rechtsanwalt abgeleistet
werden.

(3) 'In der Regel findet die praktische Studienzeit
mindestens sechs Wochen in der Rechispflege,
vornehmlich bei einer Rechtsanwaltin oder einem
Rechtsanwalt, oder in einem Unternehmen der
freien Wirtschaft und mindestens sechs Wochen
bei einer Verwaltungsbehorde statt. Die Ausbil-
dung kann auch bei tiberstaatlichen, zwischen-
staatlichen oder ausléndischen Ausbildungsstel-
len oder einer ausléndischen Rechtsanwaltin oder
einem auslandischen Rechtsanwalt abgeleistet
werden.

(4) Die oder der Vorsitzende des Justizprifungs-
amtes kann auf Antrag weitere Ausnahmen von
der Regelausbildung (Absatz 2 Satz 2, Absatz 3)
zulassen.

| (4) Das Justizprofungsamt kann auf Anfrag weite-

re Ausnahmen von der Regelausbildung (Absatz
2 Satz 2, Absatz 3) zulassen.

(5) "Bei Beginn der Ausbildung sind die Studie-
renden auf die Pflicht zur Verschwiegenheit hin-
zuweisen. *Findet die Ausbildung bei einem Ge-
richt oder einer Verwaltungsbehorde statt, sind die
Studierenden nach § 1 des Verpflichtungsgeset-
zes vom 2. Méarz 1974 (BGBL. | S. 469, 547) in der
jeweils guiltigen Fassung auf die gewissenhafte
Erfullung ihrer Obliegenheiten zu verpflichten.

(5) 'Bei Beginn der Ausbildung sind die Studie-
renden auf die Pflicht zur Verschwiegenheit hin-
zuweisen. *Findet die Ausbildung bei einem Ge-
richt oder einer Verwaltungsbehorde statt, sind die
Studierenden nach § 1 des Verpflichtungsgeset-
zes vom 2. Marz 1974 (BGBI. | S. 469, 547) in der

| jeweils glltigen Fassung auf die gewissenhafte

Erfilllung ihrer Obliegenheiten zu verpflichten.

(6) Die ausbildende Stelle erteilt den Studieren-
den eine Bescheinigung Uber die Ableistung der
praktischen Studienzeit.

(6) Die ausbildende Stelle érteilt den Studieren-
den eine Bescheinigung tber die Ablelstung der
praktischen Studienzeit.
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§ 9 JAG

-1 Das Gesuch um Zulassung ist an das Justizpri-
fungsamt zu r‘ichten.

§ 4 JAO

(1) Der Meldung zur ersten juristischen Stzats-
prirfung sind beizufugen: )
1. ein Lebenslauf, in dem insbesondere auch der
Werdegang in der Zeit zwischen der Erlangung

. | der Hochschulreife und der Meldung zur ersten
juristischen Staatspriifung dargelegt werden muld;
2. der Nachweis der Hochschulreife;

3. Nachweise Uber die belegten Lehrveranstaltun-
gen (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 JAG);

4. Nachweis der Teilnahme an einer Arbeitsge- .
meinschaft fur Studienanféangerinnen und Stu-
‘dienanfanger (§ 8 Abs. 1 Nr. 3 JAG);

5. Nachweise Gber die erfolgreiche Teilnahme an
Lehrveranstaltungen, Ubungen und Seminaren (§
8 Abs. 1 Nr. 4 aund 4 b JAG);

8. Leistungsnachweis aus einer Lehrveranstaltung
in einem Grundlagenfach (§ 8 Abs. 1 Nr. 5 JAG);
7. eine Bescheinigung Uber die Ableistung der
praktischen Studienzeit (§ 8 Abs. 1 Nr. 6 JAG);

8. Bescheinigungen jeder besuchten Universitat
tiber die Aufnahme und die Beendigung eines
Studiums sowie Uber Studienunterbrechungen
und Studienfachwechsel;

9. die Versicherung, dal die Bewerberin oder der
Bewerber um die Zulassung bisher bei keinem
anderen Justizprifungsamt nachgesucht hat, oder
die Angabe, wann-und wo dies geschehen ist.

(2) Falls die erforderlichen Urkunden nicht vorge-
legt werden konnen, kann der Nachweis ihres
Inhalts auf andere Weise erbracht werden.

(3) 'Der Bewerbung kénnen ferner sonstige
Zeugnisse beigefugt werden die sich auf den
Studiengang beziehen. ?Es ist auch freigestellt,
Arbeiten vorzulegen, die wahrend der Studienzeit
angefertigt worden sind.

(4) 'Die Bewerberin oder der Bewerber nennt bei
der Meldung die Wahlfachgruppe (§ 3 Abs. 3
JAG) und das Rechisgebiet (§ 6 Abs. 1), aus dem
die Aufgabe fur die hausliche Arbeit entnommen
werden soll. 2Die Bestimmung kann nach der Zu-
lassung zur Pritfung nicht mehr geéndert werden.

§ 9 Meldung

‘Der Antrag auf Zulassung zur staatlichen Pflicht-
fcchgrufung ist an das Jusuzprufungsamt zu rich-
ten. “Ihm sind beizuiligen:

1. ein Lebenslauf, in dem insbesondere auch der
Werdegang in der Zeit zwischen der Erlangung
der Hoehschulreife und der Meldung zur staatli-
chen Pflichtfachpriifung dargelegt werden muss, -
2. der Nachweis der Hochschulreife oder einer

- : bestandenen Einstufungspriifung fiir das Studium

der Rechtswissenschaft an einer Universitat;
3. der Nachweis Uber das Bestehen der Zwi-
schenprifung,

4. eine Besche;mgung iber den erfolgreichen
Besuch einer fremdsprachigen rechtswissen-
schaftlichen Veranstaltung oder eines rechtswis- |
senschaftlich ausgerichteten Sprachkurses,

5. eine Bescheinigung Uber die Ableistung der -
praktischen Studienzeit,

6. Bescheinigungen jeder besuchten Umversﬂat
tiber die Aufnahme und die Beendigung eines
Studiums sowie Uber Studienunterbrechungen
und Studienfachwechsel, -

7. die Versicherung, dass die Bewerberin oder der
Bewerber die Zulassung bisher bei keinem ande-
ren Justizprifungsamt beantragt hat, oder die
Angabe, wann und wo dies geschehen ist.

*Die Beifligung von sonstigen Zeugnissen, die
sich auf den Studiengang beziehen, oder von
Arbeiten, die wahrend der Studienzeit angefertlgt
worden sind, ist freigestellt.
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§ 10 JAG

(1) Die Prufung besteht aus einem schrifilichen
und einem mundlichen Teil; der schriftliche Tell
gehL dem murdllchen voraus.

§§ 10 Priifungsabschnitte

(1) ‘Die staatliche Pflichtfachpriifung besteht aus
einem schriftlichen und einem mindlichen Teit;
der schriftliche Teil geht dem mindlichen voraus.
*Die universitare Schwerpunktbereichsprifung soll
im Regelfall dem milndlichen Teil der staatlichen
Pflichtfachprifung vorausgehen.

)" Der schriftliche Teil besteht aus funf Auf-
sichtsarbeiten und einer hauslichen Arbeit. Die
Aufsnchtsarbelten gehen der hauslichen Arbeit
zeitlich voraus. ®Eine der Aufsichtsarbeiten ist
dem Strafrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe d), je
zwei sind dem Burgerlichen Recht (§ 3 Abs. 2 Nr.
1 Buchstaben a bis ¢) und dem Offentlichen Recht
(§ 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchstaben e bis g), jeweils
unter Einschiuf der dazugehorenden Verfahrens-
rechte, zu entnehmen. “Die hausliche Arbeit hat
ein rechtswissenschaftliches Gutachten zum Ge-
genstand. °Sie wird dem Priifling unverziglich
nach Anfertigung der letzten Aufsichtsarbeit zu-
geteilt.

§ 6 JAO

(1) Die Aufgabe fur die hausliche Arbeit ist nach
Wahl des Priiflings aus dem Biirgerlichen Recht,
dem Strafrecht oder dem Offentlichen Recht zu
entnehmen.

(2) 'Der Prisfling hat die hausliche Arbeit binnen
vier Wochen in Reinschrift bei dem Justizpril- -
fungsamt abzuliefern; die Ubermittiung durch Te-
lekommunikationsgerate ist ausgeschlossen. “Die
Frist wird auch durch die Aufgabe bei einem
Postamt gewahrt. *Die Rechtzeitigkeit der Abgabe
bei einem Postamt hat der Priifling auf Verlangen
des Justizpriifungsamtes durch Vorlage einer
Bescheinigung tber die Einlieferung einer einge-
schriebenen Sendung, einer Wertsendung oder
eines Paketes nachzuweisen. “Fur kérperbehin-
derte Pruflinge kann die Ablieferungsfrist auf An-
trag um bis zu zwei Wochen verlangert werden.

(3) 'Der Priifling versieht die hausliche Arbeit, die
keinen sonstigen Hinweis auf seine: Person ent-
halten darf, mit seiner Kennziffer (§ 5). 2puf einem
gesonderten Blatt fligt er die mit seiner Unter-
schrift versehene Versicherung bei, dal} er die
Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt und sich an-
derer als der von ihm angegebenen Hilfsmittel
nicht bedient habe.

§ 7 JAO

(2) Die Aufgaben sollen einen rechtlich und tat-
s&chlich einfachen Fall betreffen, der dem Prifling
jedoch Gelegenheit gibt, seine Fahigkeit zur Er-
orterung von Rechtsfragen darzutun.

(2) 'Der schr lrtllche Teil besteht aus sechs Auf-
sichtsarbeiten. *Drei Aufsichtsarbeiten sind dem
Burgerlichen Recht (§ 11 Abs. 2 Nrn. 1 bis 6),
zwei Aufsichtsarbeiten sind dem Offentlichen
Recht (§ 11 Abs. 2 Nrn. 9 bis 14) und eine Auf-
sichtsarbeit ist dem Strafrecht (§ 11 Abs. 2 Nrn. 7
und 8), jeweils unter Einschiuss der dazugeho-
renden Verfahrensrechte, zu entnehmen. *Die
Aufgaben kénnen auch aus dem anwalthchen
Tatigkeitsbereich gestellt werden. *Sie sollen ei-
nen rechtlich und tatsachlich einfachen Fall
betreffen, der dem Priifling jedoch Gelegenheit
gibt, seine Fahigkeit zur Erérterung von Rechts-

-1 fragen darzutun.
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§ 10 JAG

(3) *Die miuindliche Prufung gheder‘ sich in vier
Teile. (...)

§ 9 JAO

(5) 'Die mundliche Prifung erstreckt sich in drei
Teilen mit dem Schwergewicht auf die Pilichtfa-
cher des § 3 Abs. 2 JAG, im vierten Teil auf dle
Wahlfachcruppe des Pruﬂmgs

rde

(3) 'Der mundliche Teil besteht aus einem Vor*rag
und einem Prifungsgesprach. Der Vortrag-geht
dem Pru,ungsgcsprach voraus. *Die Aufgaben-

- stellung flr den Vortrag ist dem Burgerlichen
: Recht (§ 11 Abs. 2 Nrn. 1 bis 6), dem Strafrecht
(§ 11 Abs. 2 Nrn. 7 und 8) oder dem Offentlichen

Recht (§ 11 Abs. 2 Nrn. 9 bis 14), jeweils unter
Einschluss der dazugehtrenden Verfahrensrech-
te, zu entnehmen. “Das Prufungsgesprach er-
streckt sich auf die in § 11 genannten Gegenslan-

§ 3 JAG

1) Prufungsfacher sind die Pflichtfacher und eine
von dem Priifling zu bestimmende Wahlfachgrup-
pe. 2Andere Rechtsgebiete durfen im Zusammen-
hang mit den Prifungsfachern bei der hduslichen
Arbeit auch zum Gegenstand der Profung ge-
macht werden, im tbrigen nur dann, soweit ledig-
lich Verstandnis und Arbeitsmethode festgestellt
werden sollen und Einzelwissen nicht vorausge-
setzt wird.

§ 11 Gegenstidnde der Priifung

(1) 'Die Gegenstande der staatlichen Priifung sind
die Pflichtfacher. ?Andere Rechtsgebiete diirfen
nur insoweit zum Gegenstand der Prisfung ge-
macht werden, als lediglich Versténdnis und Ar-
beitsmethode festgestellt werden sollen und Ein-
zelwissen nicht vorausgesetzt wird.

(2) Pflichtfacher sind
1. ausgewshite Teile

a) aus dem Burgerlichen Gesetzbuch elnschlleB- )

lich ausgewahlter Nebengesetze,

b) aus dem Handels- und Geselischaftsrecht,

c) aus dem Arbeitsrecht, -
d) aus dem Strafgesetzbuch, '

e) aus dem Staats- und Europarecht,

f) aus dem allgemeinen und besonderen Verwal-
tungsrecht,

g) aus dem allgemeinen Verwaltungsver‘ahrens-
recht,

h) aus den Verfahrensrechten,

2. die europarechtlichen Beziige sowie die philo-
sophischen, geschichtlichen und geselischaftli-
chen Grundlagen.

§ 4a JAO

"1 Zu den ausgewahlten Teilen geman § 3 Abs. 2
Nr. 1 Buchstaben a bis ¢ sowie h JAG gehéren: .
1. aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch einschlief3-
lich ausgewshlter Nebengesetze:

a) Erstes bis Drittes Buch einschliefllich des Ge-
setzes zur Regelung des Rechts der Aligemeinen
Geschéaftsbedingungen sowie im Uberblick das
Verbraucherschutzrecht und das Recht der Ge-
fahrdungshaftung;

’ a) Buch 1 (Aligemeiner Teil);

(2) Pilichtfacher sind
1. aus dem Burgeriichen Gesetzbuch elnschlleB-
lich ausgewahliter Nebengesetze:

b) Buch 2 (Recht der Schuldverhaltnisse), dabei
Abschnltt 8 ohne die Titel 2, 11, 15, 18 und 25;

c)im Uberbllck das Produkthaftungsgesetz sowie
die Haftungsregelungen des Straf&enverkehrsge-
setzes;
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b) aus dem Vierten Buch, und zwar nur im Uber-
blick:

Erster Abschnitt, Funfter Titel (Wirkungen der Ehe
im ellgemeinen),

Erster Abschnitt, Sechster Titel, Teil | {gesetzli-
ches Glterrecht),

Erster Abschnitt, Siebter Titel, Teil | (Scheidungs-
grinde), '
Zweiter Abschnitt, Erster Titel (Verwandtschaft,
Allgemeine Vorschriften),

Zweiter Abschnitt, Zweiter Titel, Teil [ (eheliche
Abstammung), C
Zweiter Abschnitt, Dritter Titel, Teil | (Unterhalts-
pflicht; Aligemeine Vorschriften),

Zweiter Abschnitt, Funfter Titel (eiterliche Sorge
fur eheliche Kinder);

c) aus dem Fuinften Buch, und zwar nur im Uber-
blick:

Erster Abschnitt (Erbfolge),

Zweiter Abschnitt (rechtliche Stellung des Erben)
mit Ausnahme des Zweiten Titels, Teile |l bis V,
Dritter Abschnitt (Testament),

Vierter Abschnitt (Erbvertrag),

Achter Abschnitt (Erbschein);

2. aus dem Handelsrecht, und zwar.nur im Uber-
blick: ' :

a) HGB, Erstes Buch, Erster bis Dritter und Funf-
ter Abschnitt (Kaufleute, Handelsregister, Han-
delsfirma, Prokura und Handlungsvolimacht);

b) HGB, Viertes Buch, Erster und Zweiter Ab-
schnitt (allgemeine Vorschriften {iber Handelsge-
schéfte, Handelskauf);

3. aus dem Gesellschaftsrecht, und zwar nur im
Uberblick: ’

a) HGB, Zweites Buch, Erster und Zweiter Ab-
schnitt {offene Handelsgesellschaft, Kommandit-
gesellschaft);

b) GmbHG, Erster bis Dritter Abschnitt (Errichtung
der Gesellschaft, Rechisverhéltnisse der Gesell-
schaft und der Gesellschafter sowie Vertretung
und Geschéaftsfithrung);

4. aus dem Verfahrensrecht, und zwar nur im
Uberblick:

a) aus dem Erkenntnisverfahren:
gerichtsverfassungsrechtliche Grundlagen, Ver- -
fahren im ersten Rechtszug (ohne Wiederauf-
nahme des Verfahrens, Urkunden- und Wech-

1 d) aus dem Buch 3 (Sachenrecht) die Abschnit-
i te 1 bis 3, aus dem Abschnitt 7 das Recht der
* Grundschuld sowie im Uberblick der Abschnitt 8;

‘) im Uberblick aus dem Buch 4 (Familienrecht)
aus dem Abschnitt 1 die Wirkungen der Ehe im
Allgemeinen und das geseizliche Glterrecht so-
wie aus dem Abschnitt 2 die Allgemeinen Vor-
schriften tber die Verwandtschait und die Elterli-
che Sorge;

f) im Uberblick aus dem Buch 5 (Erbrecht) der
Abschnitt 1 (Erbfolge), aus dem Abschnitt 2
(Rechtliche Stellung des Erben) die Annahme und
Ausschlagung der Erbschaft und das Rechtsver-
héltnis der Erben untereinander, aus dem Ab-
schnitt 3 (Testament) die Titel 1, 2, 3 und 7 sowie
der Abschnitt 4 (Erbvertrag);

2. aus dem Einflihrungsgesetz zum Burgerlichen
Gesetzbuche im Uberblick aus dem 1. Teil das
2. Kapitel (Internationales Privatrecht);

3. aus dem Handelsrecht im Uberblick:
a) aus dem 1. Buch des Handelsgesetzbuchs die
Abschnitte 1 bis 5 (Kaufleute, Handelsregister,

1 Handelsfirma, Prokura und Handlungsvollmacht),

dabei aus dam Abschnitt 2 nur die Publizitat des
Handelsregisters;

b) aus dem 4. Buch des Handelsgésetzbuchs die
Abschnitte 1 und 2 (allgemeine Vorschriften {iber
Handelsgeschafte, Handelskauf);

4. aus dem Gesellschaftsrecht im Uberblick:

a) aus dem 2. Buch des Handelsgesetzbuchs die
Abschnitte 1 und 2 (Offene Handelsgesellschafi,
Kommanditgesellschaft);

b) aus dem Gesetz tUber die Gesellschaften mit
beschrankter Haftung die Abschnitte 1 bis 3 (Er-
richtung der Gesellschaft, Rechtsverhaltnisse der
Gesellschaft und der Gesellschafter sowie Ver-
tretung und Geschaftsfihrung);

5. aus dem Zivilverfahrensrecht im Uberblick:

a) aus dem Erkenntnisverfahren:
gerichtsverfassungsrechtliche Grundlagen, Ver-
fahren im ersten Rechtszug (ohne Wiederauf-
nahme des Verfahrens, Urkunden- und Wechsel-

prozess, Familiensachen, Kindschaftssachen und

Seite 13vcn 75




-14 -

selprozeR, Familiensachen, Kindschaftssachen
und Unterhaltssachen), Veriahrensgrundsétze,
Prozeflvoraussetzungen, Arten und Wirkungen
von Klagen und gerichilichen Entscheidungen,
Beweisgrundsatze, Arten der Rechisbehelfe;

b) aus dem Volistreckungsverfehren: '
allgemeine Volistreckungsvoraussetzungen, Arten
der Zvv'angsvollstreckung und der Rechisbehelfe;

5. aus dem Arbeitsrecht:

Inhalt, Begrindung und Beendigung des Arbelts-
verhaltnisses, Leistungsstérungen und Haftung im
-Arbeitsverhéltnis einschliefilich der zugehdrigen

Regelungen aus dem Tarifvertrags- und Betriebs- -

verfassungsrecht.

§ 4b JAO

Zu den ausgewdahliten Teilen gemdf § 3 Abs. 2
Nr. 1 Buchstaben d und h JAG gehéren:

1. aus dem Strafgesetzbuch:

a) Allgemeiner Teil mit Ausnahme des Dritten
Abschnittes, Titel 4 bis 7,

b) aus dem Besonderen Teil:
Sechster Abschnitt (Widerstand gegen die
Staatsgewalt),

Siebter Abschmtt (Straftaten gegen dle offenthche
Ordnung),

Neunter Abschnitt (falsche uneldhche Aussage
und Meineid),

Zehnter Abschnitt (falsche Verdéchtigung),
Vierzehnter Abschnitt (Beleidigung),

Flinfzehnter -Abschnitt (Vérletzung des persénli-
chen Lebens- und Geheimbereichs),

Sechzehnter Abschnitt (Straftaten gegen das Le-
ben),
Siebzehnter Abschnitt (Kc‘irpefverletzung), -

Achtzehnter Abschmtt (Straftaten gegen die per—
sénliche Frelhelt)

Unterhaltssachen), Verfahrensgrundsétze, Pro-
zessvoraussetzungen, Arten und Wirkungen von
Klagen und gerichilichen Entscheidungen, Be-
weisgrundsatze;

b) aus dem Volistreckuhgsverfahren:
allgemeine Vollstreckungsvoraussetzungen, Arten
der Zwa ngsvollstreckung und der Rechisbehelfe;

6. aus dem Arbeitsrecht im Uberblick:

Inhalt, Begriindung und Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses, Leistungsstérungen und Haftung im
Arbeitsverhéltnis einschlieBlich der zugehérigen
Regelungen aus dem Tarlfvertrags- und Betriebs-
verfassungsrecht

7. aus dem Strafgesetzbuch:
a) der Allgemeine Teil mit Ausnahme des
3. Abschnittes, Titel 4 bis 7,

b) aus dem Besonderen Teil:

aus dem 6. Abschnitt (Widerstand gegen die
Staatsgewalt): Widerstand gegen Vollstreckungs-
beamte,

aus dem 7. Abschnitt (Straftaten gegen die 6ffent- -
liche Ordnung): Hausfriedensbruch, Schwerer
Hausfriedensbruch, Unerlaubtes Entfernen vom
Unfallort, Vortéuschen einer Straftat,

der 9. Abschnltt (Falsche uneidliche Aussage und
Melnexd) :

der 10. Abschnitt (Falsche Verdachtigung),
der 14. Abschnitt (Beleidigung),

aus dem 15. Abschnitt (Verletzung des persénli-
chen Lebens- und Geheimbereichs): Verletzung
der Vertraulichkeit des Wortes, Verletzung des
Briefgeheimnisses, Ausspahen von Daten,

aus dem 16. Abschnitt (Straftaten gegen das Le- -
ben): Mord, Totschlag, Minder schwerer Fall des
Totschlags, Tétung auf Verlangen, Aussetzung,
Fahrlassige Tétung, —

der 17. Abschnitt (Straftaten gegen dle korperllche
Unversehrtheit),

der 18. Abschnitt (Straftaten gegen die personii-
che Freiheit) ohne Entziehung Minderj&hriger,
Kinderhandel und Politische Verdachtigung,

der 19. Abschnitt (Diebstahl und Un@erschlagung),
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Neunzehnter Abschnitt (Diebstahl und Unter-
schlagung),
Zwanzigster Abschnitt (Raub und Erpressung), -

Einundzwanzigster Abschnitt (Begiinstigung und
Hehlerei), )
Zweiundzwanzigster Abschnitt (Betrug und Un-
treue), ’

Dreiundzwanzigster Abschnitt (Urkundenfal-
schung),

Sechsundzwanzigster Abschnitt (Sachbeschadi-
gung),

Siebenundzwanzigster Abschnitt (gemeingefahrli-
che Straftaten),

Achtundzwanzigster Abschnitt (Straftaten gegen
die Umwelt), . '
Neunundzwanzigster Abschnitt (Straftaten im
Amt);

2. aus dem Verfahrensrecht, und zwar nur im

" | Uberblick: '

Verfahrensgrundsatze und verfassungsrechtliche
Bezlige des Strafprozefirechts, allgemeiner Gang
des Strafverfahrens, Rechtsstellung und Aufga-
ben der wesentlichen Verfahrensbeteiligten, erst-
instanzliche gerichtliche Zustandigkeit und der
weitere Instanzenzug, Revisionsgrinde,
Zwangsmittel (kérperliche Untersuchung Beschui-
digter und anderer Personen, Telefontiberwa-
chung, vorlaufige Festnahme und Verhaftung),
Beweisrecht (Arten der Beweismittel, Beweisan-
tragsrecht, Beweisverbote), Rechtskrafi.

1§ 4¢c JAO

Zu den ausgewahlten Teilen geman § 3-Abs. 2
Buchstaben e bis h JAG gehdren: )
1. Staatsrecht ohne Finanzverfassungs- und Not-
standsverfassungsrecht;

2. Verfassungsprozefrecht, und zwar nur im
Uberblick; .
3. aus dem Europarecht, und zwar nur im Uber-
blick:

Rechtsquellen der Européischen Gemeinschaften,
Grundfreiheiten des EWG-Vertrages und ihre
Durchsetzung, Organe und Handlungsformen der
Europaischen Gemeinschaften;

4. allgemeines Verwaltungsrecht und allgemeines
Verwaltungsverfahrensrecht mit Ausnahme der
besonderen Verwaltungsverfahren einschlieRlich
des Rechts der o6ffentlichen Ersatzleistungen im
Uberblick;

5. aus dem Verwaltungsprozef&récht, und zwar

- der 20. Abschnitt (Raub und Erpressung),
der 21. Abschniit (Beginstigung und Hehlerei),

der 22. Abschnitt (Betrug und Untreue) ohne Sub-
ventionsbetrug, Kapitalanlagebetrug und Kredit-
betrug,

der 23. Abschnitt (Urkundenfélschung),
der 27. Abschnitt (Sachbeschéadigung),

aus dem 28. Abschnitt (Gemeingefahrliche Straf-
taten) : Brandstiftungsdelikte, Gefahrliche Eingriffe
in den Straflenverkehr, Gefahrdung des Strallen-
verkehrs, Trunkenheit im Verkehr, Rauberischer
Angriff auf Kraftfahrer, Vollrausch, Unterlassene
Hilfeleistung,

8. aus dem Strafverfahrensrecht im Uberblick:
Verfahrensgrundsétze und verfassungsrechtliche
Bezlige des Strafprozessrechts, allgemeiner
Gang des Strafverfahrens, Rechtsstellung und
Aufgaben der wesentlichen Verfahrensbeteiligten,
erstinstanzliche gerichtliche-Zustandigkeit,

' Zwangsmitte! (kérperliche Untersuchung Beschul-
digter und anderer Personen, Telefoniberwa-
chung, vorlaufige Festnahme und Verhaftung),
Beweisrecht (Arten der Beweismitiel, Beweisan-

-| tragsrecht, Beweisverbote), Rechiskraft.

9. Staatsrecht ohne Finanzverfassungs- und Not-
'standsverfassungsrecht;

10. Verfassungsprozessrecht im Uberblick;

11. aus dem Europarecht im Uberblick:
Rechtsquellen der Européischen Union, die
Grundfreiheiten des EG-Vertrages und ihre
Durchsetzung, Organe und Handlungsformen der
Europé&ischen Union;

12. Aligemeines Verwaltungsrecht, einschlieRlich
des Rechts der 6ffentlichen Ersatzleistungen im
Uberblick, aligemeines Verwaltungsverfahrens-
recht mit Ausnahme der besonderen Verwal-
tungsverfahren; -

13. aus dem besonderen Verwaltungsrecht:

 a) Polizei- und QOrdnungsrecht,
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nur im Uberblick:
Zulgssigkeit des Verwaltungsrechtswegs, Kiage-
arten, Vorverfahran, vorlaufiger Rechtsschutz,
gerichtlicher Prifungsumfang, gerichtliche Ent-
scheidungen; ' )

6. aus dem besor‘deren Verwaitungsrecht:
a) Polizei- und Ordnungsrecht,

b) Kommunairecht,

c) Baurecht im Uberblick.

b) Kommunalrecht mit Ausnahme des Kommu-
nalwahl- und Ko_mmunalabgabenrechts,
¢) Baurecht im Uberblick;

14. aus dem Verw itungsprozessrecht im Uber-
blick: ]
Zulassigkeit des Verwaltungsrechtswegs, Klage-

_Iar‘nn Vorveriahren, vorlaufiger Rechtsschutz,
: gerichtlicher Pru.ungsumrang gerlchthche Ent-

scheidungen.

(3) Zu den Pilichtfachern gehdéren ihre europa-
rechtlichen Bezlge unter besonderer Beriicksich-
tigung des Verhaltnisses des europaischen
Rechts zum nationalen Recht, ihre philosophi- -
schen, geschichtlichen und gesellschaftlichen -
Grundlagen sowie die rechtswissenschaftlichen
Methoden und die Methoden der rechtsberaten-
den Praxis.

§ 3 JAG

(4) Soweit in einem-ausgewahlten Teil eines
Rechtsgebietes Kenntnisse ,,im Uberblick” ver-
langt werden, miissen einem Prifling lediglich die
gesetzlichen Grundstrukturen ohne vertieftes
Wissen der Rechtsprechung und Literatur bekannt
sein.

(4) Soweit Kenntnisse ,,im-Uberblick” verlangt
werden, missen einem Prifling lediglich die ge-
setzlichen Grundstrukturen chne vertieftes Wis-
sen der Rechtsprechung und Literatur bekannt
sein.

§ 10a JAG

(1) "Wer sich nach dem fiinften Fachsemester bis
spatestens zum Ende des siebten Fachsemesters
eines ununterbrochenen Studiums zur Prifung
meldet, kann auf Antrag die Aufsichtsarbeiten in
zwei zeitlich getrennten Abschnitten anfertigen
(Abschichtung). 2§ 18a Abs. 2 bis 4 finden ent-
sprechende Anwendung.

§ 12 Abschichtung

(1) Wer sich nach dem finften Fachsemester bis
spatestens zum Abschluss des siebten Fachse- -
mesters eines ununterbrochenen Studiums zur
staatlichen Pflichtfachprifung meldet, kann auf -
Antrag die Aufsichtsarbeiten in zwei oder drei
zeitlich getrennten Abschnitten anfertigen (Ab-
schichtung). :

(2) 'Im Fall des Absatzes 1 sind zun&chst die
Aufsichtsarbeit aus dem Strafrecht sowie nach
Wahl des Priiflings die beiden Aufsichtsarbeiten
aus dem Brgerlichen Recht oder dem Offentli-
chen Recht anzufertigen. %innerhalb sieben Mo-
naten nach Ablieferung der dritten Aufsichtsarbeit
hat sich der Prufling zur Anfer’ngung der restlichen
Aufsichtsarbeiten zu melden. *Ansonsten wird er
von Amts wegen zum n&chstmoglichen Termin
geladen. '

(2) "Im Fall des Absatzes 1 sind nach Wahl des
Pruflings zun&chst die Aufsichtsarbeiten aus ei-
nem oder zwei derin § 10 Abs. 2 Satz 2 genann-
ten drei Rechtsgebiete anzufertigen. ?Bis zum
Abschluss des achten Fachsemesters hat sich der
Prifling zur Anfertlgung der-tibrigen Aufsichtsar-
beiten zu melden. “Ansonsten wird er von Amts
wegen zum nachstmdglichen Termin geladen.

(3) Wer sich nach dem Ende des siebten Fach-
semesters zur Prfung meldet, hat sémtliche Auf-
sichtsarbeiten ohne zeitliche Unterbrechung an-
zufertigen.

(3) Wer sich nach dem Abschluss des siebten
Fachsemesters zur Prifung meldet, hat samtliche
Aufsichtsarbeiten ohne zeitliche Unterbrechung
anzufertlgen . .

(4) § 25 Abs. 2 bis 5 finden entsprechende An-

‘| wendung.
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§7JAO

(1) 'Unter Auf51cht sind funf schriftliche Arbeiten

anzufertigen. *Fur jede dieser Arbeiten stehen

dem Pruflmg an je einem Tag funf Stunden zur

Veritgung. “Kérperbehinderten Priflingen kann

diese Frist auf Antrag bis zu einer Stunde verlan-
ert werden.

§ 13 Anfertigung der Aufsichtsarbeiten

(1) 'Fur jede Aufsichtsarbeit in der staatlichen
Pflichtfachprifung stehen dem Prifling an je ei-
nem Tag funf Stunden zur Veritigung.
?Korperbehinderten Priflingen kann diese Frist
auf Antrag bis zu zwei Stunden verlangert wer-

den.

§ 5 JAO

Das Justizprofungsamt teilt dem Prifling vor An-
fertigung der schriftlichen Arbeiten eine Kennziffer
zu.

(2) Das Justizprafungsamt teilt dem Prifling fur
die Anfertlgung der Aufsichtsarbeiten eine Kenn-
ziffer zu. ?Die Arbeiten dirfen keine sonstigen

Hinweise auf die Person des Priflings enthalten.

|87 4RO

(3) 'Das Justlzmlmstenum bestimmt die zulassi-
gen Hilfsmittel. ?Die Benutzung anderer Hilfsmittel
ist verboten.

(3) Das Justizministerium bestimmt die zuldssigen
Hilfsmittel; andere dirfen nicht benutzt werden.

§ 8 JAO

(1) 'Die Aufsicht bei der Anferhgung der Arbeiten
fihrt eine Bedienstete oder ein Bediensteter des
Landes Nordrhein-Westfalen, der von der Prasi-
dentin oder dem Prasidenten des Oberlandesge-
richts — gegebenenfalls im Einvernehmen mit der
jeweiligen Behordenleltenn oder dem Behdérden-
leiter — bestelit wird. “Die oder der Bedienstete
muf mindestens dem gehobenen Dienst angeho-
ren.

(2) 'Der Prifling hat.die Arbeiten spatestens bei
Ablauf der Bearbextungszelt an die aufsichtsfiih-
rende Person abzugeben. 2Er versieht sie mit
seiner Kennziffer (§ 5); die Arbeiten diirfen keine
sonstigen Hinweise auf seine Person enthalten.

(3) 'Pruflinge, die sich eines Tauschungsversuchs
oder eines erheblichen Verstolles gegen die Ord-
nung schuldig machen, kann die aufsichtsfiihren-
de Person yon der Fortsetzung der Arbeit aus-
schlieen. 2Die endguiltige Entscheidung tiber die
Folgen trifft die oder der Vorsitzende des Justlz-
priofungsamtes.

(4) Die aufsichtsfihrende Person fertigt eine Nie-
derschrift an und vermerkt in ihr jede Unregelma-
Blgkelt
(5) *Bei Stérungen des ordnungsgemaBen Ab-
laufs des Termins zur Anfertigung einer Auf-
sichtsarbeit kann die oder der Vorsitzende des
Justizprifungsamtes:

1. die Bearbeitungszeit (§ 7 Abs. 1 Satz 2 und 3)
angemessen verlangern;
2. fur einzelne oder alle Priflinge die erneute An-
fertigung dieser Aufsichtsarbeiten anordnen oder
ermogllchen

Die Berufung auf die Stérung ist ausgeschiossen,
wenn seit ihrem Eintritt mehr als ein Monat ver-
strichen ist.

(4) "Uber den Termin zur Anfertigung einer Auf-
snchtsarbelt wird eine Niederschrift angefertigt.
?Beij Storungen des ordnungsgemaRen Ablaufs
des Termins kann die oder der Vorsitzende des
Justizpriiffungsamtes:
1. die Bearbeitungszeit (Absatz 1) angemessen
verlangern;
2. fur einzelne oder alle Pritflinge die erneute An-
fertigung dieser Aufsichisarbeit anordnen oder
ermogllchen
®Die Berufung auf die Stérung ist ausgeschlossen
wenn der Priifling sie nicht binnen eines Monats
seit ihrem Eintritt schriftlich bei dem Justizpri-
fungsamt geltend gemacht hat.
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§ 11 JAG

(1) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Priferinnen
oder Prufern eines Justizprifungsamtes selbstan-
dig begutachtet und - soweit erforderlich nach
Beratung zwischen ihnen - bewertet.

1(3) Béwerten die Pruferinnen oder Prifer nach
Beratung eine Aufsichtsarbeit unterschiedlich, so
werden Note und Punktwert endgtililg im Rahmen
ihrer Bewertung von einer dritten Priferin oder
einem dritten Prifer festgelegt, die oder der je-
weils von den Vorsitzenden der Justizprufungs-
amter bestimmt wird.

§ 8a JAO

(1) Bei einer abweichenden Begutachtung von
Aufsichisarbeiten ist eine Beratung der beiden
Pruferinnen oder Prifer (§ 11 Abs. 1 JAG) erfor-
derlich.

(2) Nachdem zlle Pruferinnen oder Priifer die
hausliche Arbeit begutachtet haben, wird diese
Prirfungsleistung nach mindlicher Beratung vom
Prufungsausschul® bewertet.

§ 13 JAG

Die schriftlichen Prufungsleistungen werden vor
der miindlichen Prifung bewertet; die Bewertung
ist fur das weitere Prufungsverfahren bindend.

§14 Bewertung der.Aufsichtsarbeiten

(1) "Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Pruferin-
nen oder Priifern eines JustlzprufungsamLes
selbststandig begutachtet und bewertet. *Bei ab-
weichender Bewertung einer Aufsichtsarbeit er-
folgt elnf= Bﬁratung der beiden Priferinnen oder
Prifer. *Kénnen sie sich nicht einigen, werden
Note und Punktwert endgtitig im Rahmen ihrer
Bewertung von einer dritten Priiferin oder einem’
dritten Prfer festgelegt, die oder der jeweils von
den Vorsntzenden der Justizprifungsémter be-
stimmt wird. “Die Bewertung findet vor der miind-
lichen Prifung statt und ist fur das weitere Prii- -
fungsverfahren bindend.

§ 11 JAG

(2) Eine der Praferinnen oder einer der Priifer soll
dem Personenkreis des § 4 Abs.4 Satz 1 Nr. 1
angehéren.

(275‘ Eine der Priferinnen oder einer der Prifer soll
dem Personenkreis des § 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
oder 2 angehoren.

§ 8a JAO

(3) 'Mitteilungen tber die Person des Priflings
darfen den Priferinnen oder Prifern, Mitteilungen
Uber die Pruferinnen oder Prifer durfen dem Priif-
ling erst nach der Bewertung der schriftlichen
Arbeiten gemacht werden. ’Kenntnisse tber die
Person des Priiflings, die eine Priiferin oder ein
Priifer vorher durch die Tatigkeit bei der verwal-

. | tungsmaRigen Durchfithrung des Priifungsverfah-
rens oder als Mitglied eines Prifungsausschusses
-| erlangt, stehen der Mitwirkung nicht entgegen.

(3) "Mitteilungen tiber dié Person des Pruflings
durfen den Priferinnen oder Prifern, Mitteilungen .
tiber deren Person diirfen dem Prifling erst nach
Bewertung der schriftlichen Arbeiten gemacht
werden. *Kenntnisse uber die Person des Priif-
lings, die eine Priferin oder ein Priifer vorher
durch die Tatigkeit bei der verwaltungsmagigen
Durchfithrung des Priiffungsverfahrens oder als
Mitglied eines Prifungsausschusses erlangt, ste-
hen der Mitwirkung nicht entgegen.

§ 8a JAO

(4) "Dem Prufling wird die Bewertung der schriftli-
chen Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der
mundlichen Priifung mitgeteilt. Die Frist wird
durch die Aufgabe zur Post gewahrt mafgebend
ist das Datum des Poststempels. °Im Falle des §
15 Abs. 3 JAG ist die Mitteilung Giber die Bewer-

(4) "Dem Prifling wird die Bewertung der Auf-
sichtsarbeiten spatestens zwei Wochen vor der
mundlichen Priifung mitgeteilt. Die Frist wird
durch die Aufgabe zur Post gewahrt; malRgebend
ist das Datum des Poststempels.

tung der schriftlichen Arbeiten mit der Entschei-
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dung uber das Nichtbestehen der Prifung zu ver-
binden.

§ 10 JAG

(3) (...) ®Sie wird vor einem Priifungsausschufy
abgelegt, der aus drei Pruferinnen oder Priifern
einschlieﬂlich der oder des Vorsitzenden besteht.

*Dem Ausschul soll mindestens eine Professorin
oder ein Professor des Rechts (§ 4 Abs. 4 Satz 1
Nr. 1) angehéren.

§ 9 JAO

(2) Zu einer mundlichen Prifung sollen nicht mehr
als sechs Priflinge geladen werden.

'§ 15 Miindliche Priifung

(1) 'Die mundliche Prufung wird vor einem Pri-
fungsausschuss abgelegt, der aus drei Priferin-
nen oder Priifern einschliellich der oder des Vor-
sitzenden besteht. 2Dem Ausschuss soll mindes-
fens eine derin § 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 oder2
genannten Personen angehéren. *Zu einer mind-
lichen Prifung sollen nicht mehr als sechs Prif-
linge geladen werden.

(1) Den Vorsitz in der mindlichen Prifung fuhrt,
unbeschadet der Vorschriften des § 4 Abs. 2 Satz
4 JAG und des § 5 Abs. 2 Satz 2 JAG, die oder.
der Vorsitzende des Justizprifungsamtes oder
einer der Stellvertreterinnen oder Stellverireter.

(6) "Die oder der Vorsitzende des Prufungsaus-
schusses leitet die mindliche Prifung. “Sie oder
er hat darauf zu achten, daR die Pruﬂmge in ge-
eigneter Weise befragt werden: ®lhr oder ihm ob-
liegt die Aufrechterhaltung der Ordnung.

(2) 'Den Vorsitz in der mundlichen Prufung fuhrt
die oder der Vorsitzende des Justizpritfungsam-
tes, die standige Vertreterin oder der standige
Vertreter oder ein anderes Mitglied des Justiz-
prufungsamtes, das die oder der Vorsitzende des
Justizprifungsamtes bestimmt. ?Die oder der Vor-

1 sitzende des Prufungsausschusses leitet die

mindliche Prufung. *Sie oder er hat darauf zu
achten, dass die Prufllnge in geeigneter Weise
befragt werden. “Ihr oder ihm obliegt die Aufrecht-
erhaltung der Ordnung.

(3) Vor der miindiichen Prifung soll die oder der

Vorsitzende des Prifungsausschusses mit jedem
einzelnen Prifling Ricksprache nehmen, um ein

Bild von dessen Persoénlichkeit zu gewinnen.

(3) Vor der miindlichen Priifung soll die oder der
Vorsitzende des Prifungsausschusses mit jedem
Prufling einzeln Rucksprache nehmen, um ein

| Bild von dessen Personlichkeit zu gewinnen.

(4) 'Die Aufgabenstellung firr den Vortrazq istdem
Prufling am Prufungstag zu Gibergeben. “Die Vor-
bereitungszeit betragt eine Stunde; kérperbehin-
derten Priflingen kann die Zeit auf Antrag um bis
zu 30 Minutan verlangert werden. °Die Dauer des
Vortrags daif 12 Minuten nicht Oberschreiten.

(4) D|e mindliche Prifung dauert etwa funf Stun-
den. 2Sie ist durch eine angemessene Pause zu
unterbrechen

5)(..) 2An der mundlichen Prufung betelllgen
sich alle Priferinnen und Prifer. *Sie wird in den
Teilen mit dem Schwergewicht in den Pflichtfa-
chern von jewells einer Priferin oder einem Priifer
abgenommen. “Im tbrigen kann sie von mehreren
Pruferinnen oder Prufern abgenommen werden.
°Die Reihenfolge der Prifungsteile bestimmt der
Prifungsausschuf}.

(5) 'Die Gesamtdauer des Prufungsgéspréachs
betragt je erschienenem Priifling etwa 30 Minuten.
%Sie ist durch eine angemessene Pause zu unter-
brechen. *An der miindlichen Pritfung beteiligen

sich alle Pruferinnen und Priifer.

(7) Die oder der Vorsitzende des Justizprifungs-
amtes kann Studierenden der Rechtswissen-
schaft, insbesondere den zur Prifung bereits zu-
gelassenen, sowie mit der Juristenausbildung
oder Prifung befalten Personen gestatten, bei

(6) 'Die oder der Vorsitzende des Justizprifungs-
amtes kann Studierenden der Rechtswissenschaft
und mit der Juristenausbildung oder Prifung be-
fassten Personen gestatten bei der mindlichen
Prifung zuzuhoren D|e Verkiindung der Ent-
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der mindlichen Prifung zuzuhdren.

scheidung des Prufungsausschusses findet unter
Ausschluss der Zuhorenden statt, wenn mindes-
tens ein Priifling dies beantragt.

§12 JAG

(1) 'Alle Entscheidungen tber Priifungsleistun-
gen, insbesondere die Entscheidung Uber das
Prifungsergebnis trlfft abgesehen von § 11 - der
Pru;ungsausschuf& 2Er beschlieRt mit Stimmen-
mehrhelt 3Eine Stimmenthaltung ist nicht zulas-
sig. “Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stim-
me der oder des Vorsitzenden.

§ 16 Entscheidungen des Priifungs-
ausschusses

(1) 'Alle Entscheidungen tber Pritfungsleistun-
gen, insbesondere die Entscheidung Uber das
Prifungsergebnis trifft — abgesehen von § 14
Abs. 1 - der Prufungsausschuss 2Er beschlieRt
mit Stlmmenmehrhelt *Eine Stimmenthaltung ist
nicht zulassig. “Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(2) Zur Vorbereitung der Entscheidung des Pri-
fungsausschusses wird die hausliche Arbeit von
allen Mitgliedern des Prifungsausschusses selb-
stéandig begutachtet. ‘

§ 11 JAO

"Wor Beginn der mindlichen Prifung findet eine
Vorberatung des Ausschusses statt, 2 der s&mt-
liche Prifungsunterlagen vorfiegen. Zn ihr sollen
die Ansichten Utber die Persdnlichkeit der Priiflin-
ge unter den Mitgliedern des Ausschusses aus-

getauscht werden. -

(2) *Vor Beginn der mindlichen Prifung findet
eine Vorberatung des Ausschusses statt, ,Zu der
sa@mtliche Prifungsunterlagen vorliegen. Dabei
berichtet die oder der Vorsitzende (iber das Vor-
gesprach (§ 15 Abs. 3). )

§ 12 JAO

(1) "Nach Beendigung der mindlichen Priifung
bewertet der Priifungsausschufl die mindlichen
Prufungslelstungen fur jeden Tell der mindlichen
Prufung setzt er eine Note fest. 2Anschlieftend
entscheidet er unter Ermittiung des Punktwerts fur
die Gesamtnote oder - soweit erforderlich - fir die
einzelnen Prifungsabschnitte Gber das Ergebnis
der Prufung.

(3) "Nach Beendigung der miindlichen Prixfung
bewertet der Prufungsausschuss die darin er-
brachten Leistungen. *AnschlieRend entscheidet
er unter Ermittlung des Punkiwerts fur die Ge-
samtnote Uber das Ergebnis der staathche
Pflichtfachprifung.
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§ 14 JAG

(1) 'Die einzelnen Prifungsleistungen sind mit .
einer der folgenden Noten und Punktzahlen zu-
bewerten:

sehr gut:

eine besonders hervorragende Leistung

= 16-18 Punkte

gut

i eine erheblich tber den durchschnnthchen Anfor-
“ | derungen liegende Leistung

.| = 13-15 Punkte

" | vollbefriedigend:

eine tber den durchschnittlichen Anforderungen
liegende Leistung

= 10-12 Punkte

befriedigend:

eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittli-
chen Anforderungen entspricht

= 7-9 Punkte

ausreichend:

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel durchschnitt-
lichen Anforderungen noch entspricht

= 4-6 Punkte

mangelhaft:

eine an erheblichen Méangeln leidende, im ganzen
nicht mehr brauchbare Leistung

= 1-3 Punkte

ungenilgend:

eine véllig unbrauchbare Leistung

= 0 Punkte '

?Zwischennoten und von vollen Zahlenwerten
abweichende Punktzahlen dirfen nicht verwendet
werden. .

§ 17 Priifungsnoten

(1) 'Die einzelnen Prifungsleistungen sind mit
einer der folgenden Noten und Punktzahlen zu
bewerten:

sehr gut:

eine besonders hervorragende Leistung

= 16-18 Punkte

gut:

eine erheblich tber den durchschnittlichen Anfor-
derungen liegende Leistung

= 13-15 Punkte

vollbefriedigend: )

eine Uber den durchschnittlichen Anforderungen
liegende Leistung

= 10-12 Punkte

befriedigend:

eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittli-
chen Anforderungen entspricht

=7-9 Punkte

‘| ausreichend:

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel durchschnitt-
lichen Anforderungen noch entspricht )

= 4-6 Punkte

mangelhaft: .

eine an erheblichen Mangeln leidende, im ganzen
nicht mehr brauchbare Leistung

= 1-3 Punkte

ungenigend:

eine véllig unbrauchbare Leistung

= 0 Punkte. )

2zwischennoten und von vollen Zahlenwerten
abweichende Punktzahlen diirfen nicht verwendet
werden.

(2) Soweit Einzelbewertungen rechnerisch zu
Gesamtbewertungen zusammengefalit werden,
_entsprechenden ermittelten Punkten folgende
Notenbezeichnungen:

14,00-18,00 Punkte: sehr gut

11,50-13,99 Punkte: gut

9,00-11,49 Punkte: vollbefriedigend

6,50- 8,29 Punkte: befriedigend

4,00- 6,49 Punkte: ausreichend

1,50- 3,99 Punkte: mangelhaft

0- 1 /49 Punkte: ungentugend

(2) Soweit Einzelbewertungen rechnerisch zu
Gesamtbewertungen zusammengefasst werden,
entsprechen den ermittelten Punkten folgende
Notenbezeichnungen:

‘| 14,00-18,00 Punkte: sehr gut

11,50-13,9S Punkte: gut
9,00-11,49 Punkte: vollbefriedigend
6,50- 8,99 Punkte: befriedigend
4,00- 6,49 Punkte: ausreichend
1,50- 3,99 Punkte: mangelhaft

0- 1,49 Punkte: ungentigend.
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§ 15JAG -

(1) “Entsprechen die Leistungen des Prisflings
insgesamt den Anforderungen, so ist die Prufung
fur bestanden zu erklaren, und zwar als
ausreichend®, befned gend®, ,,vollbefriedigend",
,,gut’ oder ,,sehr gut’. “Entsprechen die Leistun-
gen nicht den Anforderungen, so ist d1=- Prufung
fur nicht bestanden zu erkidren.

%§ 18 Schlussentscheidung nach

; miindlicher Priifung

{ (1) 'Entsprechen die Leisiungen des Priflings
| insgesamt den Anforderungen, so ist die staatli-
| che Pfiichtfachpriifung flr bestanden zu erkiaren,
| und zwar als ,,ausreichend®, ,,befriedigend”,

| Jvoitbefriadigend®, ,,gut* oder , sehr gut®.
“Entsprechen die Leistungen nicht den Anforde-
rungen, so ist die Prifung fur nicht bestanden zu

erkléi_ren.

(2) Die Leistungen des Priflings entsprechenin -
der Gesamtbeurteilung (Gesamtnote) den Anfor-
derungen, wenn der Punktwert 4,00 Punkte und
die Punktwerte fiir mindestens zwei der drei Prii-
fungsabschnitte (Absatz 4) 3,00 Punkte nicht un-
terschreiten sowie mindestens eine der Arbeiten
der Pritfungsabschnitte ,,Aufsichtsarbeiten” und
.hausliche Arbeit" (Abs. 4 Nrn. 1 und 2) mit
,,ausreichend" oder besser bewertet worden ist.

(2) Die Leistungen des Priflings entsprechen in
‘der Gesamtbeurteilung (Gesamtnote) den Anfor-
derungen, wenn der Punktwert 4,00 Punkte nicht
unterschreitet.

(4) 'Die Punktwerte fur die Gesamtnote und fiir
die einzelnen Prufungsabschmtte smd rechnensch
zu ermitteln. *Es sind

1. die Aufsichtsarbeiten miteinem Anteil von ins-
gesamt 40 v. H.,

2. die hausliche Arbeit mit einem Anteil von 20 v.

-1 H.,

3. die Lelstungen in der mundhchen Prifung mlt
einem Anteil von insgesamt 40 v. H,
zu beriicksichtigen. (...)

§12 JAO

| (2) "Der Punktwert fur die Gesamtnote wird er-
rechnet, indem die Punktzah! der Bewertung jeder
Aufsichtsarbeit mit 8, der hauslichen Arbeit mit 20,
jedes Teils der mundlichen Prifung mit 10 ver-
vielfaltigt und sodann die Summe durch 100 ge-

1 teilt wird. %Sind dem Prafling Prifungsleistungen
nach § 18 Abs. 2 JAG erlassen worden, so sind
die entsprechenden Priifungsleistungen aus dem
vorhergehenden Prufungsverfahren 2u beriick-
snchtlgen

(3) Der Punktwert fur einen Priifungsabschnitt, der
aus mehreren Priifungsleistungen besteht, wird
errechnet, indem die Punkizahlen der einzelnen
Prufungsleistungen jeweils mit der in Absatz 2 fur
die Prifungsleistungen bezeichneten Zahl ver-
vielfaltigt werden und die Summe durch die Sum-
me der Vervielfaltigungszahlen geteilt wird.

(4) Alle Pantwerte sind bis auf zwei Dezimalstel-
len ohne Auf- oder Abrechnung rechnerisch zu
ermitteln.

(3) 'Die Punktwerte fir die Gesamtnote der staat-
lichen Pflichtfachprifung und fur die einzelnen
Prufungsabschmtte sind rechnerisch zu ermitteln.

%Es sind die Aufsichtsarbeiten mit einem Anteil
von insgesamt 60 v. H., der Vortrag mit 10 v.H.
und die Leistungen im Prifungsgesprach mit ei-
nem Antexl von-insgesamt 30 v. H. zu berlicksich-
tigen. *Der Punktwert firr die Gesamtnote wird
errechnet, indem die Punktzahl der Bewertung
jeder Aufsichtsarbeit sowie des Vortrags mit 10
und die der Leistung im Prisfungsgesprach mit 30
vervxelfaltlgt und sodann die Summe durch 100 _
geteilt wird. “Sind dem Prifling Prufungsleistun-
gen nach § 24 Abs. 3 erlassen worden, so sind
die entsprechenden Prufungsleistungen aus dem
vorhergehenden Prufungsverfahren zu beriick-
sichtigen. SAlle Punktwerte sind bis auf zwei De-
zimalstellen ohne-Auf- oder Abrundung rechne-
risch zu ermitteln.-
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§15 JAG

(4) (...) *Der Pritfungsausschuft kann bei Ent-
scheidung iber das Ergebnis der Pritfung von
dem rechnerisch ermittelten Wert fir die Gesamt-
note um bis zu einem Punkt abweichen, wenn
dies aufgrund des Gesamteindrucks den Leis-
tungsstand des Priiflings besser kennzeichnet
und die Ab velchung auf das Bestehen keinen
Einflul} hat.

. (4) Der Prifungsausschuss kann bei der Ent-

scheidung Uber das Ergebnis der staatlichen -
Pflichtfachpriifung von dem rechnerisch ermittel-

: ten Wert fur die Gesamtnote um bis zu einem
i Punkt abweichen, wenn dies aufgrund des Ge-

samteindrucks den Leistungsstand des Priiflings
besser kennzeichnet und die Abweichung auf das
Bestehen keinen Einfluss hat.

§ 12 JAO

(5) "Fehler bei der Errechnung des Punktwertes
und bei der Notenbezeichnung fur die Gesamt-
note kénnen von Amts wegen durch das Justiz-
prifungsamt benchtlgt werden. “Die Berichtigung
der Punktwerte und eine durch sie bewirkte Ande-
rung in der Notenbezeichnung smd auf der Pri-
fungsniederschrift zu vermerken. *Das unrichtige
Zeugnis ist einzuziehen und durch ein richtiges zu
ersetzen.

(5) "Fehler bei der Notenbezeichnung fur die Ge-
samtnote und bei der Errechnung des Punktwer-
tes kdnnen von Amts wegen- durch das Justiz-
prisfungsamt berichtigt werden. Die Berichtigung
der Punktwerte und eine durch sie bewirkte Ande-
rung in der Notenbezeichnung smd auf der Prii-
fungsniederschrift zu vermerken. ®Das unrichtige
Zeugnis ist einzuziehen und durch ein richtiges zu
ersetzen.

§ 15 JAG

(5) 'Die Entscheidung des Prifungsausschusses
1 tber das Ergebnis der Prifung ist zu verkiinden.
2Sie ist dem Prufling mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zuzustellen.

(6) 'Die Entscheidung des Priifungsausschusses
tber das Ergebnis der staathchen Pilichtfachprii-

ifung ist zu verkiinden. 2Sie ist dem Prifling mit

einer Rechtsbehelfsbelehrung schriftlich bekannt
zu geben.

§ 14 JAO

(1) Uber den Prufungshergang ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, in der festgestellt werden:
1. Ort und Tag der Priifung,

2. Zusammensefzung des Prifungsausschusses,
3. die Namen und die Anwesenheit der Priflinge,
4. die Bewertung der schriftlichen Prizfungsleis-
tungen,

5. die Priifungsfacher (§ 3 JAG, § 4a bis § 4c), die
Gegenstand der miindlichen Prifung waren und
die Bewertung der miindlichen Prufungsleistun-
gen,

6. die errechneten Punkiwerte fiir die Gesamtnote
oder - soweit erforderlich - fur die Prufungsab-
schnitte,

7. eine Anderung des Punktwertes fir die Ge-

' samtnote und die dafir malgebenden Grinde,
8. die Entscheidung des Priifungsausschusses
{iber das Ergebnis der Prifung,

9. alle sonstigen Entscheidungen des Priifungs-
ausschusses, insbesondere die Entscheidung
nach § 17 JAG,

10. die Verkindung der Entscheidung des Pri-
fungsausschusses.

§19 Niederschrift iiber die miindliche
Priifung

(1) Uber den mundlichen Teil der staatlichen
Pflichtfachprifung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, in der festgestellt werden:

1. Ort und Tag der Prifung,

2. Zusammensetzung des Prifungsausschusses,
3. die Namen und die Anwesenheit der Priflinge,
4, die Bewertung der Aufsichtsarbeiten,

5. die Prifungsfacher, die Gegenstand des Pra-
fungsgespréchs waren, und die Bewertung der
Leistungen in der mundlichen Prifung,

6. die errechneten Punktwerte fur die Gesamtno-
te,

7. eine Anderung des Punktwertes fur die Ge-
samtnote und die dafiir maiigebenden Griinde,

8. die Entscheidling des Prufungsausschusses
iber das Ergebnis der Prifung,

19. alle sonstigen Entscheidungen des Prifungs-

ausschusses, inshesondere die Entscheidung
nach § 22 Abs. 3,

10. die Verkiindung der Entscheidung des Pri-
fungsausschusses.

(2) Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsit-
zenden zu unterschreiben.

(2) Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsit-
zenden zu unterschreiben.
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1

§ 15 JAG

(3) "Unterschreiten die Punktwerte ftr die Pri-
fungsabschnitte ,,Auisichtsarbeiten” und -
-1 ,hausliche Arbeit* (Absatz 4 Satz 2 Nrn. 1 und 2)
jeweils 3,00 Punkie oder ist keine der Arbeiten
dieser Pru.ungsabschnute mit ,,ausreichend" oder
besser bewertet worden, so ist die Prafung durch
| die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Jus-
tizprufungsamtes bereits nach der Bewertung
dieser Prufungsabschnltte fur nicht bestanden zu
erklaren. “Die Entscheidung ist dem Priifling mit
-1 einer Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen.

§ 16 JAG

(1) Tritt ein Prufling ochne-Genehmigung der oder
des Vorsitzenden des Justizpriifungsamtes von
der Prufung zuriick, so gllt die Priifung als nicht -
bestanden. :

1§10 JA0

(1) Die Prufung gilt als nicht bestanden, wenn ein-
Priifling ohne genligende Entschuldigung

- | a) drei Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht rechtzei-
| tig abliefert, '

b) die hausliche Arbeit nicht oder nicht rechtzeitig
abliefert,

¢) zu dem Termin fur die mundhche Prifung nicht.
oder nicht rechtzeitig erscheint oder den Termin

1 nicht bis zum Ende der Priifung wahrnimmt.

§ 20 Schlussentscheidung ohne
miindliche Priifung

(1) Die staatliche Pflichtfachpriifung.ist durch die- -
Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Justiz-
prifungsamtes fur nicht bestanden zu erklaren,
sobald

1. vier oder mehr AUfSlChtSal’bEIten mit ,mangel-
haft® oder, ungenugend' bewertet worden sind -
oder der Pruﬂmg nicht im Gesamtdurchschnitt der
Aufsichtsarbeiten mmdestens 3,50 Punkte erreicht
hat;

2. ein Prifling ohne geniligende Entschuldigung
drei oder mehr Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht
rechitzeitig abliefert;

3. ein Prifling ohne gentigende Entschuldigung
zu dem Termin fur die mandliche Prifung nicht
oder nicht rechtzeitig erscheint oder den Termin
nicht bis zum Ende der Prifung wahrnimmt;

4. ein Prifling ohne Genehmigung der oder des
Vorsitzenden des Justlzprufungsamtes von der
Prufung zurucktrltt

§ 16 JAG

(2) 'Tritt ein Prifling mit Genehmigung der oder

des Vorsitzenden des Justizpriifungsamtes von

der Prifung zuruck so gilt die Prufung als nicht

unternommen. “Die Genehmigung darf nur aus
wichtigem Grund erteilt werden.

{(3) Die Prufung gilt-als nicht unternommen, wenn
die oder der Vorsitzende des Justizprifungsamtes
nach Anhorung des Priiflings das Priifungsverfah-
"1 ren abbricht, weil dessen sachgemalRe Durchfith-
rung.sich wegen einer ernsten Erkrankung des
Praflings oder aus einem anderen wichtigen
Grund langere Zeit verzogert hat oder verzdgern
wxrd

4) In den Fallen der Absatze 2 und 3 entfallt auch
die Wirkung der Meldung

(2) 'Die staatliche Pflichtfachpriiffung iét durch die
- | Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Justiz-

prifungsamtes fir nicht unternommen zu erkla-
ren, sobald

1. ein Prifling mit Genehmigung der oder des
Vorsitzenden des Justizprifungsamtes von der
Prifung zuriicktritt; die Genehmigung darf nur aus
wichtigem Grund erteilt werden;
2. die oder der Vorsitzende des Justizprifungs-
amtes nach Anhérung des Priflings das Pri-
fungsverfahren abbricht, weil dessen sachgema-
e Durchfiihrung sich wegen einer ernsten Er-
krankung des Priflings oder aus einem anderen
wichtigen Grund langere Zeit verzbgert hat oder
verzOgern wird.

?In diesen Fallen entfallt auch die Wirkung der
Meldung.

(3) Die Entscheidung der oder des Vorsitzenden
ist dem Prifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zuzustellen.
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§ 10 JAO

(2) 'Liefert ein Prufling nur eine oder zwei Auf-
sichtsarbeiten ohne geniigende Entschuldigung
nicht oder nicht rechtzeitig ab, so gelten sie als
,.ungeniigend”. *Liefert ein Prafling eine Auf-
sichtsarbeit mit genligender Entschuldigung nicht
ab, S0 hat er alle Aufsichtsarbeiten neu anzuferti-
gen. ®Im Falle des § 10a Abs. 1 JAG gilt dies fur
den jeweils abzuschichtenden Teil.

§ 21 Zwischenentscheidung ohne
miindliche Priifung

(1) "Liefert ein Prufling bis zu zwei Aufsichtsar- |
beiten ohne gentigende Entschuldigung nicht oder |

nicht rechtzeitig b, so sind sie durch die oder den
Vorsitzenden des Justlzprufungsamtes far “unge-
niigend" zu erklaren. *Die Entscheidung blelbt fur
das weitere Prifungsverfahren wirksam. 3Sie ist
dem Prifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zuzustellen.

(2) 'Liefert ein Prifling mindestens eine Auf-
sichtsarbeit mit gentigender Enfschuldigung nicht:
ab, so haterim nachstmogllchen Termin alle Auf-
sichtsarbeiten neu anzufertigen. %Im Falle des

§ 12 Abs. 1 gilt dies fur den jeweils abzuschich--
tenden Teil.

§ 10 JAO

(3) Von einem Prifling, der sich mit Krankheit
entschuldigt, kann die Vorlage eines amtséarztli-
chen Zeugnisses verlangt werden.

(4) Entschuldigungsgriinde sind nur zu berick-
sichtigen, wenn sie unverz(iglich gegentber dem
Justizpriifungsamt geltend gemacht werden.

3) Entschuldigungsgn’.‘mde sind nur zu beriick-
sichtigen, wenn sie unverziglich gegenliber dem
Justizprifungsamt geltend gemacht werden. 2Von
einem Prifling, der sich mit Krankheit entschul-
digt, kann die Vorlage eines amtsarztlichen Zeug-
nisses verlangt werden.

§ 17 JAG

(3) 'Als Folgen fur ein ordnungswxdrlges Verhalten
kénnen ausgesprochen werden:

1. dem Prufling kann die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Prifungsleistungen aufgegeben
werden; hierbei kann die Wiederholung von der
Fortsetzung des Studiums wé&hrend bestimmter
Zeit abhangig gemacht werden;

2. Prufungsleistungen, auf die sich die Ordnungs-
widrigkeit bezieht, kénnen fur ,,ungentgend” (0
Punkte) erklart werden;

3. die Profung kann fur nicht bestanden erklart
und in besonders schweren Falien der Prifling
von einer Wlederholungsprufung ausgeschlossen
werden.

®Die Entscheidung bleibt fur das weitere Prii-
fungsverfahren wirksam. >Sie ist dem Prufllng mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen. ‘Im
Fall des Satzes 1 Nr. 3 findet § 18a keine Anwen-
dung.

§ 22 Ordnungswidriges Verhalten

(1) 'Als Folgen eines ordnungswidrigen Verhal-
tens, namentlich eines Tauschungsversuchs, des
Besitzes oder der Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel, kdnnen ausgesprochen werden:

1. dem Prifling kann die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Prifungsleistungen aufgegeben
werden;

2. Profungsleistungen, auf die sich die Ordnungs-
widrigkeit bezieht, kénnen far ,,ungenugend“

(0 Punkte) erklart werden;

3. die staatliche Pflichtfachprifung kann fur nicht
bestanden erklért und in besonders schweren
Fallen der Prufling von einer Wiederholungspri-
fung ausgeschlossen werden.

%Die Entscheidung bleibt fur das weitere Prii-
fungsverfahren wirksam. 3Sie ist dem Pruﬂlng mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen. “Im
Fall des Satzes 1 Nr. 3 findet § 25 kelne Anwen-
dung.

(4) Auch nach Aushéndigung des Zeugnisses
tber das Bestehen der Prifung kann diese fur
nicht bestanden erklart-werden, jedoch nur inner-
halb einer Frist von funf Jahren seit dem Tage der
mindlichen Priifung.

(2) Auch nach Aushéndigung des Zeugnisses
{iber das Bestehen der staatliche Pflichtfachpri-
fung kann diese fur nicht bestanden erklart wer-
den, jedoch nur innerhalb einer Frist von funf Jah-
ren seit dem Tage der mindlichen Priifung.
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(1) Uber die Folgen eines in der mindlichen Pri-
fung festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens
des Priflings, namentlich eines Tauschungsver-
suchs, entscheidet der Prifungsausschuf.

(2) Uber die Folgen eines nicht in der mindlichen
Prifung festgestellien ordnungswidrigen Verhal-
tens des Priiflings entscheidet die oder der Vorsit-
zende des Justizprifungsamtes.

(3) Uber die Folgen eines in der mindlichen Pri-
fung festgestellien ordnungswidrigen Verhaltens
des Pruflings entscheidet der Priifungsausschuss;
im Ubrigen entscheidet die oder der Vorsitzende
des Justizpriffungsamtes.

§ 15 JAG

(6) 'Die Grunde fur die Bewertung der Prifungs-
leistungen sind dem Prufling auf Antrag durch ein
Mitglied des Priiffungsausschusses mindlich mit-
zuteilen. “lhm ist auf Antrag Einsicht in seine
Prufungsarbeiten und in die Gutachten der Priife-
rinnen oder Prifer zu geben. *Erklart der Priifling
in seinem Antrag nur, da er die Einsicht in seine

Prufungsarbeiten und in die Gutachten wiinsche, |

so ist ihm diese-in den Raumen des Justizpri- _

fungsamtes zu gewahren. “Der Antrag ist binnen

eines Monats nach Zustellung der Prifungsent-

scheidung zu stellen. Die Vorsitzenden der Jus-

tizprisfungsamter kénnen die Einsichtnahme aus
wichtigem Grund versagen.

§ 23 Begrﬁndung; Einsichthahme

(1) 'Die Grunde fir die Bewertung der Leistung im
mindlichen Teil der staatlichen Pflichtfachprifung
sind dem Prufling auf Antrag durch ein Mltglled
des Prufungsausschusses mitzuteilen. ?Der An-
trag ist binnen einer Woche nach Bekanntgabe
der Prifungsentscheidung bei dem Justizprii-
fungsamt zu stellen.

(2) 'Dem Prifling ist die Einsicht in seine Pri-
fungsarbeiten einschliefilich der Gutachten der
Pruferinnen oder Prufer zu gestatten. “Die Ein-
sicht erfolgt in den Raumen des Justizprifungs-
amtes. *Der Antrag ist binnen eines Monats nach
Bekanntgabe der-Prufungsentscheidung bei dem
Justizprifungsamt zu stellen.
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§ 18 JAG

(1) Hat der Prifling die Prifung nicht bestanden,
so darf er sie einmal wiederholen.

:§ 24 Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Prifling die staatliche Pfhchtlachpru-
fung nicht bestanden, so dar‘ er sie einmal wie-
derholen.

§ 15 JAO

(1) Die Priifung ist grundsétzlich vor demselben
Justizprifungsamt zu wiederholen.

(2) 'Ein Wechsel des Prifungsamtes ist nur mit
Zustimmung des abgebenden und des aufneh-
menden Prisfungsamtes zulassig. 2Auf dxe Zu- -
stimmung besteht kein Rechtsanspruch. *Sie darf
nur aus wichtigem Grund und nur dann erteilt
werden, wenn die vom abgebenden Prufungsamt
erteilten Auflagen unberihrt bleiben. “Der Wech-
| sel setzt weiter voraus, daR die Prifung vor dem
abgebenden Prifungsamt rechtlich zulassig ist.

(3) Gilt die Priqung als nicht unternorhmen S0
sind die Absétze 1 und 2 entsprechend anzuwen-
den.

(2) 'Die Prifung ist grundsatzlich vor demselben
Justizprufungsamt zu wiederholen. 2Ein Wechsel
des Prifungsamtes ist nur mit Zustimmung des
abgebenden und des aufnehmenden Priifungs-
amtes zulassig. Auf die Zustimmung besteht kein
Rechtsanspruch. *Sie darf nur aus wichtigem
Grund und nur dann erteilt werden, wenn die
Prufung vor dem abgebenden Prifungsamt recht-
lich zulassig ist und die vom abgebenden Prii-
fungsamt erieilten Auflagen unbertihrt bleiben.

*Dies gilt entsprechend, wenn die Prifung fir
nicht unternommen erklart worden ist.

§ 18 JAG

(2) 'Auf Antrag erlaRt die oder der Vorsitzende
| des Justizprufungsamtes dem Prifling fur die
Wiederholungspriifung die Anfertigung entweder
der Aufsichtsarbeiten oder der hauslichen Arbeit,
soweit diese Prifungsleistungen — die Aufsichts-
arbeiten im Durchschniit — mit ,,ausreichend’
54,00 Punkte) oder besser bewertet worden sind.
Einzelne Aufsichtsarbeiten dirfen nicht erlassen
werden. *Satz 1 findet keiné Anwendung, wenn
die Prifung wegen ordnungswidrigen Verhaltens
des Pruflings fur nicht bestanden erklart wird oder
die Priifung als nicht bestanden gilt.

§ 15 JAO

(4) Ein Antrag auf Erlal schriftlicher Prufungs-
leistungen (§ 18 Abs. 2 JAG) ist spatestens mit
der Meldung zur Wiederholungsprtfung zu stel-
len.

(3) 'Auf Antrag erlasst die oder der Vorsitzende
des Justizprifungsamtes dem Prifling fur die
Wiederholungspriifung die Anfertigung der Auf-
sichtsarbeiten, wenn diese im Durchschnitt mit
,,ausrerchend" (4,00 Punkte) oder besser bewertet
worden sind. ?Der Antrag ist spatestens mit der -
Meldung zur Wiederholungsprifung zu stellen.

7 Elnzelne Aufsichtsarbeiten darfen nicht erlassen

werden. *Satz 1 findet keine Anwendung, wenn
die Prifung gemaR §§ 20 Abs. 1 oder 22 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 fur nicht bestanden erklart worden ist.

§ 18 JAG

(3) Wer die Prifung endgtiltig nicht bestanden
hat, kann auch nach erneutem Studium nicht noch
einmal zur Prifung zugelassen werden.

(4) Wer die 2riifung in einem Land im Geltungs-
bereich des Deutschen Richtergesetzes endgliltig
nicht bestanden hat, kann auch nach erneutem
Studium nicat noch einmal zur Priifung zugelas-
sen werden.
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§ 18a JAG

(1) "Meldet sich ein Prufling spatestens bis zum
Abschluf} des achten Fachsemesters eines un-
unterbrochenen Studiums zur Priifung und be-

stent er die Prifung nicht, so gilt diese als nicht
‘| unternommen (Freiversuch). “Ein weiterer Frei-
versuch ist ausgeschlossen.

I
§ 25 Freiversuch

(1) "Meldet sich ein Pruﬂmg spatestens bis zum

 Abschluss des achten Fachsemesters eines un-
- unterbrochenen Studiums zur Ablegung aller

Pru.ungsleistungcn der staatlichen Pilichtfach-
prifung und besteht er die Prifung nicht, so gilt
diese als nicht unternommen (Freiversuch). *Ein
weiterer Freiversuch ist ausgeschlossen.

(2) 'Bei der Berechnung der Semesterzahl nach
Absatz 1 Satz 1 bleiben Fachsemester unberick-
sichtigt und gelten nicht als Unterbrechung, wah-
rend deren der Prifling nachweislich wegen [4n-
gerer schwerer Krankheit oder aus einem anderen
zwingenden Grund am Studium.gehindert war.

(.)

(3) Unberiicksichtigt bleiben auch ein Auslands-
studium bis zu drei Semestern, wenn der Priifling
nachweislich an einer auslandischen Hochschule
fur das Fach Rechtswissenschatft eingeschrieben
war und rechtswissenschaftliche Lehrveranstal-
tungen in angemessenem Umfang, in der Regel
von mindestens acht Semesterwochenstunden,
im auslandischen Recht besucht und je Semester
mindestens einen.Leistungsnachweis im auslan-
dischen Recht erworben hat, sowie im Umfang
von einem Semester eine an einer inlandischen
Hochschule nachweislich erfolgreich abgeschlos-
sene fachspezifische Fremdsprachenausbildung,
die sich Gber mindestens sechzehn Semesterwo-
chenstunden erstreckt hat.

(4) Ferner bleiben Fachsemester in angemesse-
nem Umfang, héchstens jedoch bis zu drei Se-
mestern, unbericksichtigt, wenn der Prifling

" | nachweislich wahrend dieser Zeit Mitglied in ge-
setzlich oder durch die Grundordnung vorgesehe-
nen Gremien der Hochschule tatig war.

(2) 'Bei der Berechnung der Semesterzahl nach
Abs. 1 Satz 1 bleiben unberiicksichtigt und gelten
nicht als Unterbrechung:

1. Fachsemester, wahrend deren der Priifling
nachweislich wegen langerer schwerer Krankheit
oder aus einem anderen zwingenden Grund am
Studium gehindert war;

2. bis zu vier Semester fiir Studiengangsverzége-
rungen infolge einer. Behinderung;

3. bis zu drei Semester fiir ein Auslandsstudium,
wenn der Prifling nachweislich an einer austandi-
schen Hochschule fiirr das Fach Rechtswissen-
schaft eingeschrieben war und rechtswissen-
schaftliche Lehrveranstaltungen in angemesse-

nem Umfang, in der Regel von mindestens acht

Stunden je Woche, im auslandischen Recht be-
sucht und je halbjahrigem Studienaufenthalt min-
destens einen Leistungsnachweis im auslandi-
schen Recht erworben hat; auslandisches Recht
in diesem Sinne ist weder Europarecht noch Vél-
kerrecht;

4. ein Semester flir eine an einer inlandischen
Hochschule nachweislich erfolgreich abgeschlos-
sene fremdsprachige rechtswissenschaftliche
Ausbildung, die sich (iber mindestens sechzehn
Semesterwochenstunden erstreckt hat;

5. ein Semester fir die Teilnahme an einer Ver-
fahrenssimulation, die von einer inldndischen oder
austandischen Hochschule in fremder Sprache

- durchgefuhrt wird, wenn der Priifling hierfur Lehr-

veranstaltungen von mindestens sechzehn Se-
mesterwochenstunden besucht und einen Leis-
tungsnachweis erworben hat;
6. bis zu drei Semester, wenn der Prufllng nach-
weislich wahrend dieser Zeit Mitglied in gesetzlich
oder durch die Grundordnung vorgesehenen
Gremien der Hochschule tatig war oder das Amt
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
wahrgenommen hat.

Unberiicksichtigt blelben nur volle Fachsemester.

(2) (...) “Ein Hinderungsgrund ist insbesondere
anzunehmen, wenn mindestens vier Wochen der
| Mutterschutzfrist in die Vorlesungszeit fallen. *Fur
den Fall der Erkrankung ist erforderlich, daR der
Prufling unverziglich eine amtsérztliche Untersu-
chung herbeigefihrt hat und mit der Meldung das
amtsarztliche Zeugnis vorlegt, das die medizini-
schen Befundtatsachen enthalt, aus denen sich
eine Studienunfahigkeit ergibt.

(3) 'Ein Hinderungsgrund im Sinne des Absat-
zes 2 Nr. 1 ist insbesondere anzunehmen, wenn
mindestens vier Wochen der Mutterschutzfrist in
die Vorlesungszeit fallen. im Fall einer Erkran--
kung hat der Priifling unverziiglich eine amtsarzt-
liche Untersuchung herbeizufuhren und mit der
Meldung das amtséarztliche Zeugnis vorzulegen,
das die medizinischen Befundtatsachen enthailt,
aus denen sich eine Studienunféhigkeit ergibt.
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(4) Ist ein Leistungsnachweis gemaR Absatz 2
Satz 1 Nrn. 3 bis 5 vorgelegt worden, kann er
nicht zugleich zum Beleg der Voraussetzungen
des §7 Abs. 1 Nr. 2 oder des § 28 Abs. 3 Satz 3
eingesetzt werden. *Die auf Veranstaltungen- ge-
maR Absatz 2 Satz 1 Nrn. 3 bis 5 entfallenden
Semesterwochenstunden kénnen nicht zum Beleg
der Voraussetzung des § 28 Abs. 3 Satz 2,

1. Halbsatz angefuhrt werden.

" | () Unberucksichtigt bleiben Studiengangsverzo-
gerungen infolge einer Behinderung, héchstens
jedoch bis zu vier Semestern.

(5) Die Summe der gemaR Absatz 2 unberiick-
sichtigt bleibenden Semester ist auf vier be-
schrankt.

§ 18b JAG

(1) "Wer die erste juristische Staatspriifung in
Nordrhein-Westfalen bei Vorliegen der Vorausset-
zungen fur einen Freiversuch nach § 18a bestan-
den hat, kann zur Verbesserung der Gesamtnote
die Prufung einmal wiederholen. ?Der Antrag auf
Zulassung ist innerhalb eines Jahres nach Be-
kanntgabe des Prifungsergebnisses zu stellen.

§ 26 Wiederholung zur Verbesserung -

(1) 'Wer die staatliche Pflichtfachpriifung in Nord-
rhein-Westfalen bei Vorliegen der Voraussefzun-
gen fir einen Freiversuch nach § 25 bestanden
hat, kann zur Verbesserung der Gesaminote die
Prufung einmal wiederholen. ?Der Antrag auf Zu-
lassung ist innerhalb eines Jahres nach Bekannt-
gabe der Entscheidung Uber das Prufungsergeb-
nis zu stellen, '

(2) Erreicht der Prufling in der Wiederholungs-
prifung eine hdhere Punkizahl in der Gesamtno-
te, so erteilt die oder der Vorsitzende des Justiz-
.| prifungsamtes hieriiber ein Zeugnis.

(2) Erreicht der Prifling in der Wiederholungs-
prifung eine héhere Punkizahl in der Gesamtno-
te, so erteilt die oder der Vorsitzende des Justiz-
prifungsamies hierber ein Zeugnis.

§ 19 JAG

(1) Uber einen Widerspruch geman § 68 der Ver-
waltungsgerichtsordnung entscheidet die oder der
Vorsitzende des Justizpriiffungsamtes, bei Angrif-
fen gegen die Beurteilung einer Prifungsleistung
auf Grundlage einer einzuholenden Stellungnah-
me der an der Beurteilung beteiligt gewesenen
Personen.

§ 27 Wlderspruch Klage

(1) Uber einen Widerspruch gemaR § 68 der Ver-
waltungsgerichtsordnung entscheidet die oder der
Vorsitzende des Justizprufungsamtes, bei Angrif-
fen gegen die Beurteilung einer Prifungsleistung

"auf Grundlage einer einzuholenden Stellungnah-

me der Personen, die an der Beurteilung beteiligt
gewesen sind.

-1 (2) Vorbehaltlich der Regelung.in Absatz 1 kén-
nen Entscheidungen, die eine Beurteilung der
Prifungsleistung enthalten, nicht geéndert wer-
den.

(2) Vorbehaltlich der Regelung in Absatz 1 kon-

| nen Entscheidungen, die eine Beurteilung der

Prufungsleistung enthalten nicht ge&ndert wer-
den.
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§ 39 JAO

(4) "Legt der Prufling gegen eine Entscheidung
Uiber das Ergebnis einer Prifung Widerspruch ein
oder erhebt er Klage, so wird dadurch em weite-
res Prufungsverfahren nicht gehindert. 2Wird nach
Ablegung der ersten oder nochmaligen Wieder-
holungspriifung eine frithere Prifung fir bestan-
den erklart, so gilt das Ergebnis der fritheren
Prufung als Ergebnis der zweiten Staatsprifung.
3§ 12 Abs. 5 gilt entsprechend.

(3) 'Legt der Prifling gegen eine Entscheidung
tiber das Ergebnis einer staatfichen Pilichtfach-
prifung Widerspruch ein oder erhebt er Klage, so
wird dadurch ein weiteres Priifungsverfzhren nicht
gehindert. 2Wird nach Ablegung der Wiederho-
lungsprifung eine frithere Priifung fur bestanden
erklart, so gilt das Ergebnis der fritheren Prifung
als Ergebnis der staatlichen Pflichtfachprufung:

Zweiter Abschnitt. Universitire
Priifungen; Gesamtnote; Zeugnisser

§ 28 Universitdre Priifungen

(1) 'Zwischenpriifung und Schwerpunktbereichs-
prifung werden an einer Universitét abgel 2g'c sie
sollen studienbegleitend abgelegt werden. “Zum
Nachweis der Prifungsleistungen soll ein Leis-
tungspunktsystem geschaffen werden, das auch .
die Ubertragung erbrachter Leistungen auf andere
Studiengénge derselben oder einer anderen Uni-
versitat, insbesondere auch in einem anderen -
Mitgliedstaat der Europaischen Union, ermdéglicht.

(2) 'Die Gegenstande der Zwischenpriifung sind

mindestens den Pflichtfachern des Burgerlichen
Gesetzbuchs (§ 11 Abs. 2 Nr. 1), des Strafgesetz-
buchs (§ 11 Abs. 2 Nr. 7) und des Staatsrechts

(§ 11 Abs. 2 Nr. 9) zu entnehmen. Die Ablegung
der Schwerpunktbereichsprifung setzt im Regel-
fall das Bestehen der Zwischenpriifung voraus.

(3) 'Die Gegenstande der Schwerpunktbereichs-
prifung sind der von dem Prifling gewéhite

| Schwerpunktbereich und die mit ihm gegebenen-

falls zusammenhé&ngenden Pflichtfécher ein-
schliellich der |nterd152|phnaren und internatio-
nalen Beziige des Rechts. ?Das Studium des
Schwerpunktbereichs hat sich Uiber mindestens
sechzehn Semesterwochenstunden zu erstre-
cken; zu dlesen z&hlen nicht Veranstaltungen in
Pflichtfachern. *In der Schwerpunktbereichsprii-
fung sind mindestens eine haushche Arbeit und
eine Aufsichtsarbeit zu erbringen. §§ 17 und 18
Absatz 1 und 2 finden entsprechende Anwen-

| dung.

(4) "Die Universitaten erlassen Prufungsorﬁnun-

‘| gen fur die Zwischenprufung und die Schwer-

punktbereichspriifung, durch die im einzelnen
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i geregeit werden:

1. der Zweck der Prifungen,

i 2. die Zeit, bis zur der in der Regel eine Zwischen-
: prifung abzulegen ist,

* 3. die Schwerpunktbereiche mit Wahiméglichkeit, -
: 4. die Voraussetzungen und das Verfahren fir die
Zulassung sowie die Fristen fur die Meldung zur
Priifung, : .
5. die Voraussetzungen fur die Wiederholung vo
Prifungsleistungen,

6. die Prufungsanforderungen, insbesondere die
Prufungsfécher und ihre Gewichtung,

7. Form, Zahl, Art und Umfang der Prifungs-
leistungen,

8. die Zeiten fur die Anfertigung von Prifungs-
arbeiten und gegebenenfalls die Dauer von
mindlichen Prafungen,

9. die Nachteilsausgleiche fur Studierende mit
Behinderungen,

10. die Grundsétze der Bewertung der einzelnen
Prufungsleistungen und der Ermittlung der Ergeb-
nisse, '

11. die Prifungsorgane und das Prifungs-
verfahren, _

12. die Anrechnung von in anderen Studien-
géngen oder an anderen Hochschulen erbrachten
Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen,
13. die Folgan der Nichterbringung von Pri-
fungsleistungen und des Rucktritts von einer
Prifung,

14. die Folgen von Verstélen gegen Prafungs-
vorschriften,

15. die Einsicht in die Prufungsakten.

’Die Prufungsordnungen bedirfen der Zustim-
mung des Justizministeriums im Einvernehmen
mit dem flir Wissenschaft zustéandigen Fachmi-
nisterium. *Die Zustimmung ist zu versagen, wenn
die Priifungsordnung insgesamt oder in Teilen

1. gegen Rechtsvorschriften verstoRt oder

2. durch die Prifungsordnung die im Hochschul-
bereich erforderliche Einheitlichkeit oder Gleich-
wertigkeit der Ausbildung oder der Abschlisse
nicht gewahrleistet ist.

§ 29 Gesamtnote der ersten Priifung;
Zeugnisse

(1) Die erste Prufung hat bestanden, wer die uni-
versitare Schwerpunktbereichsprifung an einer
Universitat im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes und die staatliche Pflichtfach-
prifung in einem Land im Geltungsbereich des
Deutschen Richtergesetzes bestanden hat.

(2) 'Das Zeugnis tber die erste Prufung weist die
Ergebnisse der bestandenen universitdren
Schwerpunktbereichspriifung und der bestande-
nen staatlichen Pflichtfachpritfung sowie zusatz-

Sete31vea 75




-32 -

lich eine Gesamtnote aus, in die das Ergebnis der
bestandenen staatlichen Pilichtfachpriifung mit 70
v. H. und das Ergebnis der bestandenen univer-

| sitéren Schwerpunktbereichsprifung mit 30 v. H.-

einflielit. °Es wird in dem Land erteilt, in dem die
staatliche Pflichtfachprifung bestanden wurde.
*Die Erteilung des Zeugnisses in elektronischer
Form ist ausgeschlossen.

§ 13 JAO

(1) Wer die Prifung bestanden hat, erhalt Gber
das Ergebnis ein Zeugnis; in dem Zeugnis ist die
Gesamtnote mit Notenbezeichnung und Punkt-
wert anzugeben.

(2) Auf Antrag wird dem Prufling zusétzlich die
Bewertung der einzelnen Prifungsieistungen be-
scheinigt. :

(3) 'Wer die staatliche Pflichtfachprifung bestan-
den hat, erhalt ein Zeugnis, aus dem die Gesamt-
note der staatlichen Pflichtfachpriifung mit Noten-
bezeichnung und Punkiwert ersichtlich ist. 2Auf
Antrag wird dem Prifling von der oder dem Vor-
sitzenden des Justizpriifungsamtes zusatzlich die
Bewertun% der einzelnen Prifungsleistungen be-
scheinigt. “"Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

Zweiter Teil. Vorbereitungsdienst

Zweiter Teil. Der juristische
Vorbereitungsdienst .

§ 20 JAG

(1) "Wer die erste juristische Staatspriifung in -
einem Lande im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes bestanden hat, kann in den Vor-
bereitungsdienst im Rahmen eines &ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses zum Land
mit der Dienstbezeichnung ,Rechtsreferendarin®
oder , Rechtsreferendar" aufgenommen werden.

(..)

§ 30 Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst; Dienstbezeichnung

(1) 'Wer die erste Prufung bestanden hat, wird
nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen im -
Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhaltnisses zum Land (§ 16 Abs. 1 Landesbe-
amtengesetz) mit der Dienstbezeichnung ,Rechts-
referendarin® oder , Rechtsreferendar” in den
Vorbereitungsdienst aufgenommen. Die Begrin-
dung des o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
héltnisses in elektronischer Form ist ausgeschlos-
sen.

(2) Uber das Gesuch entscheidet die Présidentin
oder der Prasident des Oberlandesgerichts, in
deren oder dessen Bezirk die Bewerberin oder
der Bewerber eingestellt werden méchte.

(2) Uber die Aufnahme entscheidet die Présiden-
tin oder der Prasident des Oberlandesgerichts, in
dessen Bezirk die Bewerberin oder der Bewerber
eingestellt werden will. '

(3) 'Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme in den
Vorbereitungsdienst in einem bestimmten Ober-
landesgerichtsbezirk oder zu einem bestimmten
Einstellungstermin besteht nicht. 2lm Rahmen der
verfugbaren Ausbildungsplétze soll jedoch die
Aufnahme unter Berlicksichtigung der Ausbil-
dungserfordernisse in dem Oberlandesgerichts-
bezirk erméoglicht werden, mit dem die Bewerberin
oder der Bewerber durch langeren Wohnsitz oder
sonstige engere Beziehungen dauerhaft persén-
lich verbunden ist. '

(3) 'Das Gesuch ist abzulehnen, wenn die Be-

(4) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ist
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werberinnen oder Bewerber fir den Vorberei-
tungsdienst ungeelgnet oder der Zulassung nicht
wirdig sind. “Bedenken gegen die Eignung kén- .
nen sich aus dem Zeitraum zwischen der Able-

. gung der ersten juristischen Staatsprufung und
dem Aufnahmegesuch ergeben. *Die Ablehnung
wird in den Prufungsakten vermerkt.

Zu versagen: 7
1. wenn die Bewerberin oder der Bewerber der

i Zulassung nicht wurdig ist; dies ist in der Regel

anzunehmen, wenn sie oder er wegen einer vor-
s&tzlich begangenen Tat zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens einem Jahr rechtskraftig verurteilt
und die Strafe noch nicht getilgt worden ist;

2. solange cer Bewerberin oder dem Bewerber

. die Freiheit entzogen ist.
]

(4) 'Das Gesuch kann abgelehnt werden, wenn
die Ausbildungsméglichkeiten des Cberlandesge-
richtsbezirks (Absatz 3) nicht ausreichen, um zu
einem vorgesehenen Einstellungstermin alle Be-
werberinnen und Bewerber einzustellen.
%Insbesondere kann auf die Mc‘jglichkeit einer
anderweltlgen Einstellung verwiesen werden.
3Insoweit kann eine Auswahl nach dem Kriterium
einer dauerhaften persénlichen Beziehung zu
dem Oberlandesgerichtsbezirk getroffen werden.

(5) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst

kann versagt werden:

1. solange ein strafrechtliches Ermittlungsverfah-
ren oder ein gerichtliches Strafverfahren wegen
des Verdachts einer vorsatzlich begangenen Tat
anhéngig ist, das zu einer Entscheidung nach
Absatz 4 Nr. 1 fuhren kann; ]

2. wenn fir die Bewerberin oder den Bewerber
eine Betreuerin oder ein Betreuer bestelit worden
ist;

3. wenn Tatsachen vorliegen, die die Bewerberin
oder den Bewerber flir den Vorbereitungsdienst
als ungeeignet erscheinen lassen, insbesondere
wenn Tatsachen in der Person der Bewerberin
oder des Bewerbers die Gefahr einer Stérung des
Dienstbetriebs oder die Gefahr begrtinden, dass
durch die Aufnahme wichtige 6ffentliche Belange
ernstlich beeintrachtigt wirden.

(1) (...) “Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
darf nicht deswegen versagt werden, weil die
erste juristische Staatspriifung nicht im Lande
Nordrhein-Westfalen abgelegt worden ist.

(6) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst darf
nicht deswegen versagt werden, weil die erste
juristische Staatspriifung nicht im Land Nordrhein-
Westfalen abgelegt worden ist.

§ 33 JAG

(1) "Mit der Verkiindung der Entscheidung tber
das Bestehen der Priifung, das Nichtbestehen der
ersten Wiederholungspriifung oder iber den
Ausschluf von einer Wiederholungspriifung en-
den der Vorbereitungsdienst und das offentlich-
rechtliche Ausbildungsverhaltnis. *Wird die Ent-
scheidung nicht durch den Prafungsausschuf
verkiindet, so ist der Zeitpunkt der schriftlichen
Bekanntgabe an den Priifling maflgebend.

§ 31 Beendighng des Vorbereitungs-
dienstes; Entlassung

(1) *Mit der Verkiindung der Entscheidung tber
das Bestehen der Priifung, das Nichtbestehen der
ersten Wiederholungsprifung oder iber den Aus-
schluss von einer Wiederholungspriifung enden
der Vorbereitungsdienst und das offenthch-
rechtliche Ausbildungsverhaltnis. Wird die Ent-
scheidung nicht durch den Prifungsausschuss
verkiindet, so ist der Zeitpunkt der schriftlichen
Bekanntgabe an den Prifling maltgebend.

(2) "Aus dem Vorbereltungsdlenst ist zu entlas-
sen, wer die Entlassung verlangt. ?In diesem Fall
soll eine Wiedereinstellung im Regelfall nicht vor
Ablauf von sechs Monaten erfolgen.
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§ 20 JAG

(7) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsrefe-

-| rendar kann bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des aus dem Vorbereitungsdienst entlassen wer-
den, insbesondere wenn sie oder er inre oder
seine Pflichten gréblich verletzt oder sich als un-
geeignet oder unwiirdig erweist.

(3) 'Die Referendarin oder der Referendar kann
entlassen werden, wenn ein wichtiger Grund vor-
liegt. %Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
wenn: '
1. wahrend des Vorbereitungsdienstes ein Um-~ |-
stand eintritt oder nachtraglich bekannt wird, der -
die Versagung der Aufnahme in den Vorberei-
tungsdienst nach § 30 rechtfertigen wiirde;

2. die Referendarin oder der Referendar ihre oder
seine Pflichten erheblich verletzt, inshesondere
nachhaltig unentschuldigt dem Dienst fernbleibt;
3. die Referendarin oder der Referendar infolge
eines koérperlichen Gebrechens oder wegen
Schwache der kérperlichen oder geistigen’ Krafte
fur den Vorbereitungsdienst dauernd unfahig
(dienstunfshig) ist; als dienstunfahig kann auch
angesehen werden, wer infolge Erkrankung in-

-{ nerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate

keinen Dienst getan hat, wenn keine Aussicht
besteht, dass sie oder er innerhalb weiterer sechs
Monate wieder voll dienstfahig wird.

(4) Uber die Entlassting entscheidet die Prasiden-
tin oder der Prasident des Oberlandesgerichts, in
dessen Bezirk die Referendarin oder der Refe-
rendar eingestellt ist.

§ 33 JAO

(1) 'Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind
Dienstvorgesetzte und als solche zustandig fur die
dienstrechtlichen Entscheidungen Uber die per-
sonlichen Angelegenheiten der Referendarinnen
oder Referendare die Prasidentin oder der Prasi-
dent des Landgerichts, dem sie als Stammdienst-
stelle zugewiesen worden sind, wahrend der Aus-
bildung bei einer Verwaltungsbehdorde (§ 23 Abs.
2 Satz 1 Nrn. 3.und 4 JAG) die Regierungspréasi-
dentin oder der Regierungsprasident, in deren
oder dessen Bezirk die Ausbildung erfolgt.
2Abweichend von Satz 1 ist zustandig for alle die
Ausbildung leitenden Entscheidungen die Prési-
dentin oder der Préasident des Oberlandesge-

.| richts.

§ 32 Dienstrechtliche Stellung

(1) 'Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind
Dienstvorgesetzte und als solche zustandig fur die
dienstrechtlichen Entscheidungen tber die per-
sonlichen Angelegenheiten der Referendarinnen
oder Referendare die Prasidentin oder der Prési-
dent des Landgerichts, dem sie als Stammdienst-
stelle zugewiesen worden sind. Abweichend von
Satz 1 ist zustandig fur alle die Ausbildung leiten-
den Entscheidungen die Prasidentin oder der
Prasident des Oberlandesgerichts, in dessen Be-
zirk der Vorbereitungsdienst abgeleistet wird.

(2) Vorgesetzte (§§ 3 Abs. 5, 16 Abs. 1 Satz 2
LBG) sind die Leiterinnen und Leiter der Ausbil-
dungsstelle sowie die Ausbilderinnen und Ausbil-
der und die Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen und -
-1 leiter, denen die Referendarinnen oder Referen-
dare zur Ausbildung zugewiesen sind, fur die
Dauer der Ausbildung bei einem Kollegialgericht
auch die oder der Vorsitzende dieses Gerichts.

(2) Vorgesetzie (§§ 3 Abs. 5, 16 Abs. 1 Saiz 2
Landesbeamtengesetz) sind die Leiterinnen und
Leiter der Ausbildungsstelle sowie die Ausbilde-
rinnen und Ausbilder und die Arbeitsgemein-
schaftsieiterinnen und -leiter, denen die Referen-
darinnen oder Referendare zur Ausbildung zuge--
wiesen sind. '
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§ 34 JAO

(3) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzier der
Referendarinnen oder Referendare nach Beendi-
gung der Ausbildung ist bis zur Beendigung des
Prufungsverfahrens die Prasidentin oder der Pra-
sident des Oberlandesgerichts, deren oder des-
sen Bezirk die Referendarin oder der Referendar
am Ende der Ausbildung angehort hat.

§ 20 JAG

(6) 'Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferenda-
re erhalten eine monatliche Unterhaltsbeihilfe.
’Dazu gehért neben einer monatlichen Leistung
ein jahrliches Urlaubsgeld. *Muss in einem frem-
den Wahrungsgebiet iber die Unterhaltsbeihilfe in
dieser Wahrung verfligt werden, so ist ein Unter-
schied zwischen der Kaufkraft der fremden Wah-
rung und der Kaufkraft der Deutschen Mark durch
Zu- und Abschlage auszugleichen (Kaufkraftaus-
gleich). “Reise- und Umzugskostenvergiitung wird
entsprechend den fiir Beamtinnen und Beamte
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst geltenden
Bestimmungen gewahrt. °Es wird ihnen nach be-
amtenrechtlichen Vorschriften Anwartschaft auf
Versorgung bei verminderter Erwerbsfahigkeit und
im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung
gewshrleistet. °Das Gesetz tiber die Zahlung des
Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheits-
fall in der jeweils geltenden Fassung findet An-
wendung. ‘Das Nahere regelt das Finanzministe-
rium im Einvernetimen mit dem Justizministerium
durch Rechtsverordnung.

(3) "Referendarinnen und Referendare erhalten
eine monatliche Unterhaltsbeihilfe. ? Entspricht die
Kaufkraft der Bezilige am dienstlichen und tat-
s&chlichen Wohnsitz im Ausland (ausléndischer
Dienstort) nicht der Kaufkraft der Bezlige im In-
land am Sitz der Bundesregierung, ist der Unter-
schied der Kaufkraft durch Zu- oder Abschlage
auszugleichen (Kaufkraftausgleich). >Es werden
ferner ein janrliches Urlaubsgeld sowie Reise- und
Umzugskostenvergtitung nach den fiir Beamtin-
nen und Beamte geltenden Bestimmungen ge-
wahrt. *“Den Referendarinnen und Referendaren
wird nach beamtenrechtlichen Vorschriften An-
wartschaft auf Versorgung bei verminderter Er-
werbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterblie-
benenversorgung gewahrleistet. °Das Gesetz
Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feierta-
gen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsge-
setz), das Gesetz zum Schutze der erwerbstéti-
gen Mutter (Mutterschutzgesetz) und das Gesetz
Uber die Gewahrung von Erziehungsgeld und zur
Elternzeit (Bundeserziehungsgeldgesetz) in der
‘Leweils geltenden Fassung finden Anwendung.
Das Nahere Uber die Leistungen nach Satz 1
regelt das Finanzministerium im Einvernehmen

‘mit dem Justizministerium durch Rechtsverord-

nung.

§ 33a JAO

(1) Die Referendarinnen oder Referendare ent-
halten Erholungsurlaub nach MaRlgabe der Vor-
schriften fiur Beamtinnen und Beamte sowie
Richterinnen und Richter des Landes.

(4) Die Referendarinnen und Referendare erhal-
ten Erholungsurlaub und Sonderurlaub nach
MaRgabe der Vorschriften fur Beamtinnen und

| Beamte sowie Richterinnen und Richter des Lan-

des.

(2) 'Sonderurlaub bis zu zehn Arbeitstagen und
Erholungsurlaub werden auf den Ausbildungsab-
schnitt, in dem die Referendarinnen oder Refe-
rendare sich zur Zeit des Urlaubs befinden, ange-
rechnet. “Sie sollen so erteilt und auf die einzel-
nen Ausbildungsabschnitte verteilt werden, daR
das Ziel der Ausbildung trotz der Unterbrechung
durch den Urlaub erreicht werden kann und die
Ausbildung in der Praxis und in der Arbeitsge-
meinschaft moglichst wenig beeintrachtigt wird.

(5) 'Sonderurlaub bis zu zehn Arbeitstagen je

Urlaubsjahr und Erholungsurlaub werden auf den
Ausbildungsabschnitt, in dem die Referendarin-
nen oder Referendare sich zur Zeit des Urlaubs
befinden, arigerechnet. *Sie sollen so erteilt und
auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte verteilt
werden, dass das Ziel der Ausbildung trotz der
Unterbrechung durch den Urlaub erreicht werden
kann und die Ausbildung in der Praxis und in der
Arbeitsgemeinschaft méglichst wenig beeintrach-
tigt wird.

'[(3) "Sonderurlaub, der Gber zehn Arbeitstage
hinausgeht, wird auf den Vorbereitungsdienst

(6) "Sonderurlaub, der uber zehn Arbeitstage je
Urlaubsjahr hinausgeht, wird auf den Vorberei-
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nicht angerechnet. “Er soll nur erteilt werden,
wenn die laufende Ausbildung in der Praxis und in
der Arbeitsgemeinschait nicht unterbrochen wird.
3Er ist so zu bemessen, daf die Referendarinnen
oder Referendare wahrend der Ausbildung in
weiteren Ausbildungsabschnitten Arbeitsgemein-
schaften zugewiesen werden kénnen, die dem
Ausbildungsstand entsprechen. '

tungsdienst nicht angerechnet. “Er soll nur erteilt
werden, wenn die laufende Ausbildung in der
Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft nicht un-
terbrochen wird. ®Er ist so zu bemessen, dass die
Referendarinnen oder Referendare wahrend der
Ausbildung in weiteren Ausbildungsabschnitten

- | Arbeitsgemeinschaften zugewiesen werden kén-

nen, die dem Ausbildungsstand entsprechen.

§ 21 JAG

Die gesamte Ausbildung leitet die Prasidentin
oder-der Prasident des Oberlandesgerichts, in
deren oder dessen Bezirk der Vorbereltungsdlenst
abgeleistet wird. " .

§ 31 JAO

(1) Die gesamte Réferendarausbildung leitet die
Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts (§ 21 JAG). -

-. [ (2) "tlm Rahmen der Gesamtleitung der Ausbil-
dung durch die Prasidentin oder den Présidenten
des Oberlandesgerichts leiten fur die Dauer der
Ausbildung bei einem Amtsgericht, bei einem
Landgericht, einer Staatsanwaltschaft und einer
Rechtsanwaltin oder einem Rechtsanwalt (§ 23
Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1, 2 und 5 JAG) die Prasidentin
oder der Prasident des Landgerichts, fur die Dau-
er der Ausbildung bei einer Verwaltungsbehdorde
(§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG) die Regierungs-
prasidentin oder der Regierungsprasident die

| Ausbildung..: Entsprechendes gilt fur die Ausbil-
dung nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 JAG. *Fur die
Dauer der Ausbildung bei einer Wahlistelle (§ 23
Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 JAG) kann die Prasidentin
oder der Prasident des Oberlandesgerichts die
Prasidentin oder den Préasidenten des Landge-
richts oder die Regierungsprasidentin oder den
ReglerungspraSIdenten an der Leitung der Ausbil-
dung beteiligen. “Erfolgt die Ausbildung bei einem
Gericht der Sozial-, der Verwaltungs- oder der
Finanzgerichtsbarkeit (§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2
JAG), so soll eine Beteiligung der Prasidentin
oder des Prasidenten des ausbildenden Gerichts
an der Leitung der Ausbildung erfoigen. °Bei der
Ausbildung an einem Gericht der Arbeitsgerichts-
barkeit (§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 JAG) soll die
Prasidentin oder der Préasident des Landesar-
beitsgerichts beteiligt werden. °in den Fallen des §
23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3, Abs. 4 und 6 JAG obliegt
die Leitung der Ausbildung der Prasidentin oder
dem Prasidenten des Oberlandesgerichts allein.

§ 33 Leitung der gesamten Ausbildung

(1) 'Die gesamte Ausbildung leitet die Prasidentin
oder der Prasident des Oberlandesgerichts, in
dessen Bezirk der Vorbereitungsdienst abgeleistet |-
wird. Hierbei wird sie oder er insbesondere von |’
den Prasidentinnen oder Prasidenten der Rechts-
anwaltskammern, der Gerichte der Verwaltungs-,
Finanz-, Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit, den
Generalstaatsanwaltinnen und Generalstaatsan-
walten sowie den Bezirksregierungen unterstitzt,
insbesondere in den Ausbildungsabschnitten, in
denen deren jeweiliger Geschaftsberexch betrof-
fenist. -

(3) Zur Unterstitzung bei der Leitung der Ausbil- -
dung wird bei den Oberlandesgerichten und bei
den Landgerichten eine Richterin oder ein Richter,

(2) 'Zur Unterstiitzung bei der Leitung der Ausbil-
dung werden bei den Oberlandesgerichten und

Landgerichten von der jeweiligen Présidentin oder
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bei der Regierungsprasidentin oder dem Regie-

rungsprasidenten eine Beamtin oder ein Beamter

des hoheren Verwaltungsdienstes zur Ausbil-
ungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter bestellt.

(4) Es werden bestellt:

1. die Ausbildungsleiterinnen und -leiter bei den
Oberlandesgerichten und den Landgerichten von
der Pré&sidentin oder dem Prasidenten des Ober-
landesgerichts,

2. die Ausbildungsleiterinnen und -leiter bei den
Regierungsprasidentinnen oder den Regierungs-
prasidenten vom Innenministerium.

dem Présidenten eine Richterin oder ein Richter
sowie bei den Bezirksregierungen von der Regie-
rungsprasidantin oder dem Regierungs-
prasidenten eine Beamtin oder ein Beamter des
héheren Verwaliungsdienstes zu Ausbildungs-

: leitern bestellt. ?Bei den Rechtsanwaltskammern
: soll eine Rechtsanwaltin oder ein Rechtsanwalt

zur Ausbildungsleiterin oder zum Ausbildungslei-
ter bestellt werden.

(5) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungs-
leiter ist von sonstigen Aufgaben angemessen zu
entlasten.

(3) Die Ausbildungsleiterinnen oder Ausbildungs-
leiter bei den Gerichten und Bezirksregierungen
sind von sonstigen Aufgaben angemessen zu
entlasten.
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§ 32 JAO

(1) Die Prasidentin oder der Prasident des Ober-
landesgerichts bestimmt den Ausbildungsbezirk,
dem die Referendarinnen oder Referendare zu-
gewiesen werden sollen, fur die Ausbildung bei
einer Verwaltungsbehorde (§ 23 Abs. 2 Satz 1
Nrn. 3 und 4 JAG) im Einvernehmen mit der Re-
glerungspraSIdentln oder dem Regierungsprasi-
denten.

(2) 'Die Présidentin oder der Prasident des-Ober-
landesgerichts oder - im Rahmen ihrer Zustandig-
keit nach § 31 Abs. 2 - die Prasidentin oder der
Prasident des Landgerichts und die Regierungs-

- | prasidentin oder der Regierungspréasident

bestimmen die Ausbildungsstelle, die Arbeitsge-
meinschaft sowie die Ausbilderin oder den Ausbil-
der fir die Ausbildung in der Praxis. Die Bestim-
mung der Ausbilderin oder des Ausbilders fur die
Ausbildung in der Praxis kann der Leiterin oder
|dem Lelter der Ausblldungsstelle {iberlassen wer-
den. *Vor Zuweisung an eine Ausbildungsstelle

| auBerhalb ihres Geschéftsbereichs holt die nach
Satz 1 zustandige Stelle, soweit erforderlich, die
Einwilligung der Leiterin oder des Leiters der Aus-
bildungsstelle ein.

| § 34 Zuweisung zur Ausbildung

(1) 'Die Prasidentin oder der Prasident des Ober-
landesgerichts bestimmt den Ausbildungshezirk,
dem die Referendarinnen oder Referendare zu- .-
gewiesen werden sollen sowie die Ausbildungs-
stelle, die Arbeitsgemeinschaft sowie die Ausbil-
derin oder den Ausbilder in der Praxis; im-Falle
der Ausbildung bei einer Verwaltungsbhehorde
geschieht dles im Einvernehmen mit der Bezirks-
regierung. Die Bestimmung kann auf nachgeord-
nete Dienststellen und fur die Ausbildung bei einer
Verwaltungsbehorde auf die Bezirksregierung
ubertragen werden. *Die Bestimmung der Ausbil-
derin oder des Ausbilders in der Praxis kann der
Leiterin oder dem Leiter der Ausbildungsstelle
tiberlassen werden.

§ 26 JAO

(2) 'Ausbildungsbezirke sind die Landgenchtsbe-
zirke und die Regierungsbezirke. “Mehrere Land-
gerichtsbezirke kénnen zu einem Ausbildungsbe-
zirk zusammengefallt werden.

2) Ausbﬂdungsbezurke sind die Landgerlchtsbe-
zirke und die Regierungsbezirke. 2Mehrere Land-
-gerichtsbezirke kénnen zu einem Ausbildungsbe-

zirk zusammengefasst werden.

§ 32 JAO

(5) Die bestehenden Ausbildungsmdoglichkeiten -
fur die Ausbildung in der Praxis und in den Ar-
beitsgemeinschaften sollen méglichst glexchmaf&tg
genutzt werden

(3) Einem Ausbildungsbezirk und efner Ausbil-
dungsstelle durfen nicht mehr Referendarinnen
und Referendare zugewiesen werden, als nach

den Ausblldungs'moghchkelten fur die Ausbildung

in der Praxis und in der Arbeltsgememschaft
griindlich ausgebildet werden kénnen. *Wie viele
Referendarinnen und Referendare in einem Aus-
bildungsbezirk und bei einer Ausbildungsstelle
ausgebildet werden ké&nnen, legt fiir die ordentli-
chen Gerichte und fiir die bei ihnen eingerichteten
Arbeitsgemeinschaften die Prasidentin oder der
Prasident des Oberlandesgerichts, fiir die Staats-
anwaltschaft die Generalstaatsanwaltin oder der
Generalstaatsanwalt, fur die Kommunalverwal-
tungen und fur die wahrend der Ausbildung nach
§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG eingerichteten Ar-
beitsgemeinschaften die Regierungsprasidentin
oder der Regierungsprésident zum Jahresanfang
jeweils fur die Dauer eines Jahres fest; treten im
Verlaufe eines Jahres Anderungen ein, so kann

(3) ! Die bestehenden Ausbildungsméglichkeiten
sollen méglichst gleichmaRig genutzt werden.

®Einem Ausbildungsbezirk und einer Ausbildungs-
stelle diirfen nicht mehr Referendarinnen und -
Referendare zugewiesen werden, als nach den
Ausbildungsméglichkeiten fiir die Ausbildung in
der Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft grund—
lich ausgebildet werden kénnen.

Seite 38von 75




-39-

die Festlegung entsprechend berichtigt werden.

(4) Einem Ausbildungsbezirk sollen jeweils min-
destens 12 Referendarinnen und Referendare
zugewiesen werden, die ihre Ausbildung in der
Arbeitsgemeinschaft gleichzeitig beginnen und
beenden.

(6) "Dem Wunsch der Referendarin oder des Re-
ferendars, einem bestimmten Ausbildungsbezirk,
an einen bestimmten Ausbildungsort oder einer

| bestimmten Ausbildungsstelle zugewiesen zu
werden, soll im Rahmen der Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften méglichst entsprochen werden,
soweit die Absatze 3 bis 5 nicht entgegenstehen.
2Referendarinnen und Referendare, fur die eine
Ausbildung an einem anderen Ort eine besondere
soziale Harte bedeuten wiirde, sollen bevorzugt
fur den gewilinschten Ausbildungsort beriicksich-
tigt werden. ’

(4) Den Zuweisungswinschen der Referendarin-
nen und Referendare soll unter besonderer Be-
ricksichtigung. sozialer Harten méglichst entspro-
chen werdern.

§ 20 JAG

(5) Die Referendarinnen oder Referendare kén-
nen fur einzelne Ausbildungsabschnitte in einen
anderen Oberlandesgerichtsbezirk iiberwiesen
werden; vor der Entscheidung ist ihnen Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben.

§ 32 JAO

(7) 'Die Prasidentin oder der Prasident des Ober-
landesgerichts kann die Referendarinnen oder
Referendare, soweit die Ausbildungsméglichkei-
ten in ihrem oder seinem Oberlandesgerichisbe-
zirk nicht ausreichen, fur einzeine Ausbildungsab-
schnitte mit Zustimmung der zusténdigen Prési-
dentin oder des zustandigen Prasidenten des
Oberlandesgerichts oder der Regierungsprasi-
dentin oder des Regierungsprésidenten gemaf §
20 Abs. 6 JAG in einen anderen Oberlandesge-
richtsbezirk tberweisen. Beabsichtigt die Prasi-
dentin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts, die Bewerberinnen oder Bewerber fir den
ersten Ausbildungsabschnitt in einen Ausbil-
dungsbezirk auBerhalb ihres oder seines Ge-
schaftsbereichs zu tiberweisen, so sind sie vor
Entscheidung tiber das Gesuch um Aufnahme in
den Vorbereitungsdienst zu unterrichten.

(8) Die Referendarinnen oder Referendare kon-
nen mit Genehmigung der beteiligten Prasidentin-
nen oder Prasidenten der Oberlandesgerichte fiir
einzelne Ausbildungsabschnitte als Gast in einen
anderen Oberlandesgerichtsbezirk ibernommen
werden,

(5) "Reichen die Ausbildungsméglichkeiten im
Oberlandesgerichtsbezirk nicht aus oder auf An-
trag der Referendarin oder des Referendars kann
die Ausbildung mit Zustimmung der zustandigen
Prasidentin oder des zusténdigen Présidenten
des Oberlandesgerichts oder der Bezirksregie-
rung fur einzelne Ausbildungsabschnitte in einem
anderen Oberlandesgerichtsbezirk erfolgen. “Der
Referendarin oder dem Referendar ist zuvor Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben.
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§ 23 JAG

(1) Der Vorberei tungsdienst deuert vierundzwan-
zig Monate.

§ 35 Dauer und Einteilung des Vorbe-
reitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert vierundzwan-
zig Monate.

(2) 'Davon smd zu verwenden:
1. mindestens sechs Monate zur Ausblldung bei
einem orcentlichen Gericht in Zivilsachen;
2. drei Monate zur Ausbildung bei einer Staats-
anwaltschaft oder bei einem ordentlichen Gericht
in Strafsachen;
3. mindestens vier Monate zur Ausbildung bei
einer Verwaltungsbehorde;
4. drei Monate nach Wahl der Referendarin oder
des Referendars zur weiteren Ausbildung bei
einer der in Nummern 1, 3 und 5 genannten Stati-
onen;
'| 5. mindestens vier Monate zur Ausbildung bei
einer Rechtsanwaltin oder einem Rechtsanwalt;
6.-vier Monate nach Wahl der Referendarinnen
oder Referendare (Wahistation) zur Ausbildung
a) zusatzlich bei den in Nummern 1 bis 3und 5
genannten Stellen,
b) bei einer gesetzgebenden Kérperschaft des
Bundes oder eines Landes,
c) bei einer Notarin oder einem Notar, ,
d) bei einem Gericht der Verwaltungs-, der Fi-
nanz-, der Arbeits- oder Sozialgerichtsbarkeit,
e) bei einer Gewerkschaft, einem Arbeitgeberver-
band oder einer Koérperschaft wirtschaftlicher,
sozialer oder beruflicher Selbstverwaltung,
f) bei einem Wirtschaftsunternehmen, -
g) bei einer tberstaatlichen, zwischenstaatlichen
oder auslandischen Stelle oder bei einer auslén-
dischen Rechtsanwaltin oder einem auslandi-
schen Rechtsanwal,
h) bei einer sonstigen Stelle, bei der eine sachge-
_| rechte Ausbildung gewéhrleistet ist.

Die Wahlstellen (Satz 1 Nr. 6) sind folgenden
Schwerpunktgebieten zuzuordnen
1. Zivilrechtspflege,
2. Strafrechtspflege;
3. Wirtschaft,
4. Steuern,
5. Arbeit,
6. Soziales,
7. Staat und Verwaltung,
8. Internationales und Rechtsverglelchung,
9. Europa

§ 16 JAO

(1) 'Die Referendarinnen oder Referendare wer- .
den gemal § 22 Abs. 3 und § 23 Abs. 2 JAG in
der Praxis ausgebildet:

1. sechs Monate bei einem Gericht in Zivilsachen;

2. drei Monate bei einer Staatsanwaltschaft; rei-
chen die Ausbildungsméglichkeiten bei den

(2) 'Davon sind zu verwenden:

1. fanf Monate zur Ausbildung bei einem oroenth-
chen Gericht in Zivilsachen,

2. drei Monate zur Ausbildung bei einer Staats-
anwaltschaft oder, wenn die Ausbildungsméglich-
keiten bei den Staatsanwaltschaften des Bezirks
nicht ausreichen, bei einem ordenthchen Gericht
in Strafsachen,

3. drei Monate zur Ausbildung bei einer Verwal-
tungsbehdrde,

4. zehn-Monate zur Ausbildung bei einer Rechts-
anwaltin oder einem Rechtsanwailt,

5. drei Monate nach Wahl der Referendarinnen
oder Referendare (Wahlstation) zur Ausbildung
bei einer Stelle, bei der eine sachgerechte Ausbil-
dung gewahrleistet ist.

\/on der Reihenfolge der in Satz 1 Nrn. 3 bis 5
genannten Stationen kann die Prasidentin oder

- | der Prasident des Oberlandesgerichts bei Vorlie-

gen verniinftiger Griinde Ausnahmen zulassen.

Staatsanwaltschaften des Ausbildungsbezirks
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nicht aus, so erfolgt die Ausbildung bei einem
Gericht in Strafsachen;

3. vier Monate bei einer Kommunalverwaltung
(Gemeinde- oder Kreisverwaltung) im Geltungs-
bereich des Juristenausbildungsgesetzes; reichen
die Ausbildungsméglichkeiten bei den Kommunal-
verwaltungen nicht aus, so erfolgt die Ausbildung
bei einer Regierungsprasidentin oder einem Re-
gierungsprésidenten; in begriindeten Einzeliéllen
kann auch bei einer Kommunalverwaltung in ei-
nem anderen Land im Geltungsbereich des Deut-
schen Richtergesetzes ausgebildet werden, so-
fern dort eine sachgerechte Ausbildung gewahr-
leistet ist;

4. drei Monate nach Wahl

a) bei einem Gericht in Zivilsachen,

b) bei einer Verwaltungsbehdérde oder

c) bei einer Rechtsanwaltin oder einem Rechts-
anwalt, die oder der bei einem Land- und Amtsge-
richt zugelassen ist;

5. vier Monate bei einer Rechtsanwaltin oder ei-
nem Rechtsanwalt, die oder der bei einem Land-

| und Amtsgericht zugelassen isf;

6. vier Monate bei einer gewahlten Stelle (Wahl-
stelle) nach Mafigabe der in § 24 getroffenen
Bestimmungen. ' :
%Die Ausbildungen nach Satz 1 Nr. 3 und Nr. 4
Buchstabe b sowie nach Satz 1 Nr. 4 Buchstabe ¢
und Nr. 5 kénnen bei derselben Ausbildungsstelle
stattfinden. (...)

(3)-Die Ausbildung bei einem Gericht in Zivilsa-
chen und bei der Staatsanwaltschaft oder dem
Gericht in Strafsachen (Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1
und 2) soll in demselben Ausbildungsbezirk (§ 26
Abs. 2) erfolgen.

(4) Fallt nach Zuweisung eine Ausbildungsmég- -
lichkeit bei einer Ausbildungsstelle fort, so findet
die Ausbildung bei einer anderen fur das Errei-
chen des Ausbildungsziels in dem betreffenden
Ausbildungsabschnitt geeigneten Ausbildungs-
stelle innerhalb des Ausbildungsbezirks statt.
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(5) 'Reichen die Ausbi ldungsmoghchxcr en bei
den in Absatz 1 bezeichneten Gerichten, den
Staatsanwaltschaften oder den Verwaltungsbe-
hérden nicht aus, so kann die Ausbildung fir die
gesamie Dauer oder fur einen Teil des Ausbil-
dungszabschnitis bei einer anderen fir das Errei-
chen des Ausbildungsziels geeigneten Stelle er-
folgen. “Der Referendarin oder dem Referendar
ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) 'Reichen die Ausbildungsmaoglichkeiten bei
den in Absatz 2 bezeichneten Gerichten, Staats-
anwaltschaften oder Verwaltungsbehorden nicht
aus, kann die Ausbildung fur die gesamte Dauer
oder flr einen Teil des Ausbildungsabschniits bei
einer anderen fur das Erreichen d=s Ausbildungs-
ziels geeigneten Stelle erfolgen. ?Der Referenda-
rin oder dem Referendar ist Gelegenheit zur Stel-
lungnahme zu geben. . - )

§ 23 JAG

(3) 'Fur die Dauer von drei Monaten kann die
Ausbildung nach Wahl "

1. bei einem Gericht der Arbeitsgerichisbarkeit auf
die Ausbildung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1,

2. bei einem Gericht der Verwaltungs-, Finanz-
oder Sozialgerichtsbarkeit auf die Ausbildung -
nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 oder

3. bei der Hochschule fiir Verwaltungswissen-
schaften auf die Ausbildung nach Absatz 2 Satz 1
Nr. 3

angerechnet werden, sofern der jeweilige Ausbil-
dungsabschmtt gemaf Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 ver-
langert wird. *Diese Ausblldung kann nur in der
Verlangerungszeit erfolgen. *Auf eine Ausbildung
nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 darf nur eine Anrech-
nung erfolgen.

(4) Die Ausbildung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 4
kann bis zu drei Monate bei einer Notarin oder
einem Notar, einem Unternehmen, einem Ver-
band oder bei einer sonstigen Ausbildungsstelle
stattfinden, bei der eine sachgerechte rechtsbe-
ratende Ausbildung gewahrleistet ist.

(4) 'Wird die Ausbilddngszeit nach Absafz 2 Safz .

1 Nr. 3 oder Nr. 5 geméR Absatz 2 Satz 1 Nr. 4
verlangert, so kann die Ausbildung in der Verlan-
gerungszeit nach Wah! der Referendarinnen oder
| Referendare bis zu drei Monaten im Fall des
Absatzes 2 Satz 1 Nr. 3 bei einer in den Europai-
schen Gemeinschaften ansassigen, mit einer
Verwaltungsbehorde vergleichbaren tiberstaatli-
chen, zwischenstaatlichen oder auslandischen
Ausbildungsstelle und im Fall des Absatzes 2 -
Satz 1 Nr. 5 bei einer in einem Land der Européi-
schen Gemeinschaften niedergelassenen
Rechtsanwaéitin oder eunem dort niedergelassenen

.| Rechtsanwalt stattfinden. *Eine Ausbildung nach

Satz 1 von weniger als drei Monaten ist jedoch
nur zuldssig, wenn fiir die Ausbildung nach -
Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 dieselbe Ausbildungsstelle
gewahlt wird. %In diesem Fall ist aus dem Teil der
Pflichtstation und aus der Wahlstation ein einheit-
licher Ausbildungsabschnitt zu bilden, der zeitlich
der Ausbildung gemaR Absatz 2 Satz 1 Nr. 5
nachfoigt.

(5) 'Die Ausbildungszeit nach Absatz 2 Satz 1-
Nrn. 1 bis 3 kann nach Wahl der Referendarinnen
oder Referendare bis zu drei Monate bei einer
geeigneten iiberstaatlichen, zwischenstaatlichen’
oder auslandischen Ausbildungsstelle stattfinden.
%Die Ausbildungszeit nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 4
kann nach Wahl der Referendarinnen oder Refe-
rendare bis zu sechs Monate bei einer ausléndi-
schen Rechtsanwaltin oder einem ausléndischen
Rechisanwalt stattfinden. *Ein Ausbildungsab-
schmtt soll nicht weniger als drei Monate umfas-
sen. “Die nach den Satzen 1 und 2 im Ausland
absolvierten Ausbildungszeiten durfen insgesamt
acht Monate nicht iiberschreiten.
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§ 23 JAG

(5) Die Ausbiidung an einer rechiswissenschafili-
chen Fakultét oder bei der Hochschule fir Ver-

weltungswissenschaften kann auf die Ausbildung
nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 angerechnet werden.

§ 25 JAO

(1) Die Ausbildung bei der Hochschule fur Ver-
waltungswissenschaften unter Anrechnung auf die
Pflichtausbildung bei einer Verwaltungsbehorde (§

23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3und Nr. 4, Abs. 3 Satz 1 Nr. |

3 JAG) kann zu einer Unterbrechung dieser Aus-
bildungsstation ftihren.

(2) Der Hochschule fur Verwaltungswissenschaf-
ten werden die Referendarinnen oder Referenda-
re durch das Innenministerium Gberwiesen.

(6) Eine Ausbildung an einer rechtswissenschaftli-
chen Fakultét sowie an der Deutschen Hoch-
schule fur Verwaltungswissenschaften Speyer
kann auf die Ausbildung angerechnet werden.

§ 24 JAO

(5) 'Einer Ausbildungsstelle auerhalb des Lan-
des Nordrhein-Westfalen dirfen die Referenda-
rinnen oder Referendare nur zugewiesen werden,

wenn sie eine zustellungsbevollm&chtigte Person
| benennen, die ihren Wohnsitz innerhalb des Lan- -
des Nordrhein-Westfalen hat. 2Erfolgt keine Be-
nennung, so bestimmt die Prasidentin oder der
Prasident des Oberlandesgerichts entsprechend
Absatz 3 Satz 2 eine Ausbildungsstelle innerhalb
des Landes Nordrhein-Westfalen.

(7) 'Einer Ausbildungsstelle auRerhalb des Gel-
tungsbereichs des Deutschen Richtergesetzes
dirfen Referendarinnen oder Referendare nur
zugewiesen werden, wenn sie eine zustellungs-
bevollméachtigte Person benennen, die ihren
Wohnsitz innerhalb des Geltungsbereichs des
Deutschen Richtergesetzes hat. *Erfolgt trotz
Aufforderung keine Benennung, bestimmt die
Préasidentin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts eine Ausbildungsstelle innerhalb des Lan-
des Nordrhein-Westfalen.

§ 16 JAO

(6) "Ist ein Teil des Vorbereitungsdienstes nach
anderen Bestimmungen, insbesondere in einem
anderen Land im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes, abgeleistet worden, so regelt die
Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts die weitere Ausbildung. ’Die Absatze 1 bis 5
gelten entsprechend. )

(8) Ist ein Teil des Vorbereitungsdienstes nach
anderen Bestimmungen, insbesondere in einem
anderen Land im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes, abgeleistet worden, regelt die
Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts die weitere Ausbildung.
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§ 24 JAO

(1) Wahrend der Ausbildung bei einer Wahlstelle
(§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 8) sollen die Referenda-
rinnen oder Referendare die prakiische Ausbil-
dung in einem gew&hlten Schwerpurktgeblnt er-
génzen und veriiefen.

(3) "Mit der Wah! des Schwerpunktgebistes (Ab-
saiz 2 Satz 1) sollen die Referendarinnen oder
Referendare die Mitteilung verblnaen bej welcher
Stelle die Ausbildung erfolgen soll. 2Unterbleibt
diese Mitteilung trotz Aufforderung oder ist aus
einem anderen Grunde die rechtzeitige Zuwei-
sung zu einer dem Schwerpunktgebiet zuzurech-
nenden Ausbildungsstelle nicht méglich, so be-
stimmt die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts eine geeignete Stelle.

(4) "'Wahlen die Referendarinnen oder Referenda-
re eine Ausbildungsstelle, in der eine sachge-
rechte Ausbildung in dem von ihnen benannten
Schwerpunktgebiet nicht méglich erscheint, so hat
.| die Prasidentin oder der Prasident des Oberlan-
desgerichts auf eine Anderung entweder des
Schwerpunktgebiets oder der gewahlten Ausbil-
dungsstelle hinzuwirken. Wird eine Anderung
nicht vorgenommen, so bestimmt die Présidentin

- | oder der Prasident des Oberlandesgerichts ent-
weder das Schwerpunktgebiet oder die Ausbil-
dungsstelle anstelle der Referendarinnen oder
Referendare neu; dabei ist der Anderung des
Schwerpunktgebietes unter Beibehaltung der
Ausbildungsstelle der Vorrang zu geben.

§ 36 Wahlstaﬁonen

(1) Wahrend der Ausbildung in der Wahlstation

(§ 35 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5) sollen die Referenda-
rinnen oder Referendare die praktische Ausbil-

dung sachgeracht erganzen und vertiefen.

§ 16 JAO

(1) (...) *Die Wahl nach Satz 1 Nr. 4 muf} spates-
tens bis zum Ablauf des 11. Ausbildungsmonats
gegeniber der Prasidentin oder dem Prasidenten
des Oberlandesgerichts erfolgen. “Wird die Wahl
trotz Aufforderung nicht oder nicht rechtzeitig ge-
troffen, so findet die Ausbildung gemaf Satz 1 Nr.
4 bei einem Gericht in Zivilsachen statt.

(2) 'Referendarinnen oder Referendare, die von
ihrem Recht aus § 23 Abs. 4 JAG Gebrauch ma-
chen wollen, haben dies der Prasidentin oder dem
Prasidenten des Oberlandesgerichts zusammen
mit der Erklarung gemal Absatz 1 Satz 3 anzu-
zeigen. ?Soll diese Ausbildung weniger als drei
Monate betragen (§ 23 Abs. 4 Satz 2 JAG), so
sind bereits zu diesem Zeitpunkt Schwerpunkige-
biet und Ausbildungsstelle fur die Ausbildungen
gemal § 23 Abs. 4 JAG und § 23 Abs. 2 Satz 1
Nr. 6 JAG zu benennen. °Eine spatere Anderung
ist nur bis zu dem in § 24 Abs. 2 genannten Zeit-
punkt und nur-insofern -maglich, als sich dadurch
der Charakter einer einheitlichen Ausbildungs-
stelle i. S. d. § 23 Abs. 4 JAG nicht andert.

(2) 'Die Wahl nach § 35 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 muss
spatestens bis zwei Monate vor Beginn der Aus-
bildung gegentber der Prasidentin oder dem Pra-
sidenten des Oberlandesgerichts erfolgen. Wird
die Wah! trotz Aufforderung nicht oder nicht recht-
zeitig getroffen, bestimmt die Prasidentin oder der
Prasident des Oberlandesgerichts die weitere
Ausbildung. 3Satze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn von den Mdglichkeiten gemafi § 35 Abs. 4
bis 6 Gebrauch gemacht werden soll.
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§ 24 JAO

(2) "Vorbehaltlich der Regelung in § 16 Abs. 2
Satz 2 sollen die Referendarinnen oder Referen-
dare der Présidentin oder dem Pré&sidenten des
Oberlandesgerichts spatestens drei Monate vor
Beginn des Ausblldungsabschmtts das gewahlte
Schwerpunktgebiet mitteilen. 2Unterbleibt die Mit-
teilung trotz Aufforderung, so bestimmt die Prasi-
dentin oder der Prasident des Oberiandesgerichts
das Schwerpunktgebiet unter Ber{icksichtigung
des gesamten bisherigen Ausbildungsganges.

§ 23 JAG

(6) Wahrend des Vorbereitungsdienstes kénnen
unter Anrechnung auf die l&nger als drei Monate
dauernden Ausbildungsabschnitte Ausbildungs- -
lehrgange bis zur Gesamtdauer von drei Monaten
durchgefiihrt werden.

§ 37 Ausbhildungslehrgédnge; ausbil-
dungsfoérdernde Veranstaltungen

(1) Wahrend des Vorbereitungsdienstes kénnen
unter Anrechung auf die Ausbildungsabschnitte

Ausbildungslehrgénge bis zur Gesamtdauer von
drei-Monaten durchgefiihrt werden.

§ 29 JAO

| (1) 'Die Arbeitsgemeinschaften bei einem Land-
-gericht (§ 26 Abs. 3 Nrn. 1 und 2) werden fur die
Dauer von einem Monat als Einfihrungslehrgang
zur Vorbereitung auf die Ausbildung bei einem
Gericht in Zivilsachen (§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
JAG) und fur die Dauer von einer weiteren Woche
als Einfuhrungslehrgang zur Vorbereitung auf die
Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft oder bei
einem ordentlichen Gericht in Strafsachen (§ 23
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 JAG) ausgestaltet. ’Fur diese

len.

(2) Die Einrichtung von weiteren Ausbildungslehr-
gangen und ihre Anrechnung auf die vorgeschrie-
benen Ausbildungsabschnitte regelt fir die Aus-
bildung nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG das
Innenministerium im Einvernehmen mit dem Jus-
tizministerium, im Obrigen das Justizministerium.

Zeiten kann eine Ausbildung in der Praxis entfal-

(2) 'Die Arbeitsgemeinschaften bei einem Land-
gericht wercien fur die Dauer von einem Monat als
Einfuhrungslehrgang zur Vorbereitung auf die
Ausbildung bei einem Gericht in Zivilsachen (§ 35
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1) und fiir die Dauer von einer
weiteren Woche als Einfuhrungslehrgang zur Vor-
bereitung auf die Ausbildung bei einer Staatsan-
waltschaft oder bei einem ordentlichen Gericht in
Strafsachen (§ 35 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2) ausgestal-
tet. ?Far diese Zelten kann eine Ausbildung in der
Praxis entfallen. *Die Einrichtung von weiteren
Ausbildungslehrgangen regelt das Justizministeri-
um; soweit deren Geschéftsbereiche betroffen
sind, geschieht dies im Einvernehmen mit den
Rechtsanwaltskammern oder dem Innenministeri-
um.

(3) Ferner kann die freiwillige Teilnahme an aus-
bildungsférdernden Veranstaltungen bis zu insge-
samt drei Monaten auf die Ausbildung angerech-
net werden,

§ 23 JAG

(7) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall aus
zwingenden Griinden verlangert werden, nicht
jedoch wegen unzureichender Leistungen.

§ 38 Verldngerung des Vorbereltungs-
dienstes

(1) 'Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall
aus zwingenden Griinden verléngert werden,
nlcht jedoch wegen unzureichender Leistungen.
2ber eine Verlangerung des Vorbereitungs-
dienstes entscheidet die Prasidentin oder der
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§ 32a JAO

(1) Uber eine Verlangerung des Vorbereitungs-
dienstes nach § 23 Abs. 7 JAG entscheidet die
Prasidentin oder der Président des Oberlandesge-
richts.

Prasident des Oberlandesgerichts. *Vor der Ver-
langerung ist die Referendarin oder der Referen-
dar zu héren.

(2) 'Wird die Ausbildung in einem Ausbildungsab-
schnitt fur mehr als einen Monat unterbrochen,
idann soll der Ausbildungsabschnitt verlangert
werden. “Die Verlangerung der Ausbildung soll
mmdesfens der Dauer der Unterbrechung ent-
sprechen. °Ilm tibrigen ist die Verléngerung eines
Ausbildungsabschnitts so zu bemessen, dal die
Referendarinnen oder Referendare das Ziel der
Ausbildung in der Praxis und in der Arbeitsge-
meinschaft erreichen und sowohl fir die verlan-
gerte Ausbildung als auch fur die weitere Ausbil-
dung Arbeitsgemeinschaften zugewiesen werden
kénnen, die dem Ausbildungsstand entsprechen.

(3) Antrage auf Verlangerung nach Absatz 2 sind
unverziglich nach Kenntnis des. Verlangerungs-
grundes zu stellen.

(4) Eine verlangerte Ausbildung ist so durchzufiih-
ren, dai die im Zeitpunkt der Entscheidung Gber
die Verlangerung laufende Ausbildung in der Pra-
xis und in der Arbeitsgemeinschaft nicht unterbro-
chen wird.

(5) Zur Durchfihrung der Ausbildung in einem
verlangerten Ausbildungsabschnitt kénnen die
Referendarinnen oder Referendare einem ande-
ren Ausbildungsbezirk zugewiesen werden.

(2) Wird die Ausbildung in einem Ausbildungsab-
schnitt fiir mehr als einen Monat unterbrochen,
soll der Ausbildungsabschnitt angemessen ver-
i&ngert werden.

§ 22 JAG

(1) "Wahrend des Vorbereitungsdienstes sollen
die Referendarinnen und Referendare lernen, auf
der Grundlage ihrer im Studium erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten eine praktische Ta-

_{ tigkeit in Rechtsprechung, Verwaltung und
Rechtsberatung aufgeschlossen fur die Lebens-
wirklichkeit im Geiste eines demokratischen und
sozialen Rechtsstaates und unter Beriicksichti-
gung der fortschreitenden Integration innerhaib.
der Europaischen Gemelnschaften eigenverant-
wortlich wahrzunehmen. 2Am Ende des Vorberei-
tungsdienstes sollen sie in der Lage sein, sich
selbstandig auch in solche juristische Téatigkeiten
einzuarbeiten, in denen sie nicht ausgebildet wor-
den sind. ‘

§ 39 Ausbildungsziel

(1) 'Wahrend des Vorbereitungsdienstes sollen )
die Referendarinnen und Referendare lernen, auf
der Grundlage ihrer im Studium erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten eine praktische Ta-
tigkeit in Rechtsprechung, Verwaltung und -
Rechtsberatung aufgeschiossen fir die Lebens-
wirklichkeit im Geiste eines demokratischen und
sozialen Rechtsstaates und unter Beriicksichti-
gung der fortschreitenden Integration innerhalb
der Europalschen Union eigenverantwortlich
wahrzunehmen. >Am Ende des Vorbereltungs-
dienstes sollen sie in der Lage sein, sich selbst-
standig auch in solche juristische Tatigkeiten ein-
zuarbeiten, in denen sie nicht ausgebildet worden
sind.

(2) Das Ausbildungsziél soll insbesondere durch
Ausbildung in der Praxis, Ausbildung in der Ar-
beitsgemeinschaft und Selbststudium erreicht.
werden.

(2) Das Ausbildungsziel soll insbesondere durch |
Ausbildung in der Praxis, Ausbildung in der Ar-
beitsgemeinschaft und Selbststudlum erreicht
werden. -
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(3) 'In der Praxis sollen die Referendarinnen und
die Referendare insbesondere an Aufgaben mit-
arbeiten, die sie in der Selbstandigkeit des Den-
kens und in den praktisch methodischen F&hig-
keiten férdern sowie ihr soziales, wirtschaftliches
und rechtspolitisches Verstandnis entfalten. %sie
sollen sich eine zweckmanige Arbeitsweise an-
eignen und lernen, die Grundsituationen des
Verfahrens in den verschledenen Ausbildungsbe-
reichen zu beherrschen. *Dem Umgang mit den
Rechtsuchenden, dem Erkennen ihrer Interessen,
der Partei- und Zeugenvernehmung sowie der
richtigen Wurdigung der Aussagen soll besondere
Aufmerksamkeit gewidmet werden.

(3) *In der Praxis sollen die Referendarinnen und
die Referendare insbesondere an Aufgaben mit-
arbeiten, die sie in der Selbststéandigkeit des Den-
kens und in den praktisch methodischen Fahig-
keiten férdern sowie ihr soziales, \Mrtscha‘thches
und rechtspolitisches Verstandnis entfalten. *Sie
sollen sich eine zweckmaBige Arbeitsweise an-
eignen und lernen, die Grundsituationen des
Verfahrens in den versch|edenen Ausbildungsbe-
reichen zu beherrschen. *Dem Umgang mit den
Rechtsuchenden, dem Erkennen ihrer Interessen,
der Partei- und Zeugenvernehmung sowie der
richtigen Wirdigung der Aussagen soll unter be-

-1 sonderer Berlcksichtigung der rechisberatenden

Praxis besondere Aufmerksamkeit gewidmet wer-

| den.

(4) 'Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft
soll die Referendarinnen und Referendare auf die
Ausbildung in der Praxis vorbereiten und diese
Ausbildung erganzen; sie soll ferner das soziale,
wirtschaftliche und rechtspolitische Verstandnis
vertlefen und Anregungen fiir das Selbststudium
geben. %Sie soll auch dazu dienen, die in der Pra-
xis gewonnenen Erfahrungen kritisch zu verar-
beiten.

(4) 'Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft
soll die Referendarinnen und Referendare auf die
Ausbildung in der Praxis vorbereiten und diese
Ausbildung argénzen; sie soli ferner das soziale,
wirtschaftliche und rechtspolitische Versténdnis
vertlefen und Anregungen fiir das Selbststudium
geben 2Sje soll auch dazu dienen, die in der Pra-
xis gewonnenen Erfahrungen kritisch zu verar-
beiten.

(5) Das Ziel der Ausbildung, nicht die Nutzbarma-
chung der Arbeitskraft, bestimmt Maf} und Art der
den Referendarinnen und Referendaren zu tiber-
tragenden Aufgaben.

(5) Das Ziel der Ausbildung, nicht die Nutzbarma-
chung der Arbeitskraft, bestimmt Maf und Art der
den Referendarinnen und Referendaren zu Giber-
tragenden Aufgaben. ’

(6) Zum Zwecke der Ausbildung kénnen Gerichts-
und Verwaltungsakten beigezogen, vervielféltigt
und den Referendarinnen und Referendaren zur
Bearbeitung Gibergeben werden.

(6) Zum Zwecke der Ausbildung und der Priifung
koénnen Akten aus der gerichtlichen, staatsanwalt-
schaftlichen und anwaltlichen Praxis sowie Ver-
waltungsakten beigezogen, vervielfaltigt und den
Referendarinnen und Referendaren zur Bearbei-
tung ibergeben werden.
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§ 24 JAG

.| (1) Zum Zwecke der Ausbildung kénnen den Re-
ferendarinnen und Referendaren, sofern nicht
gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, Ge-
schifte von Beamtinnen und Beamten des héhe-
ren oder des gehobenen Dienstes, bei den Ge-
richten und Staatsanwaltschaften auch die einer
Urkundsbeamtin oder eines Urkundsbeamten der
Geschaftsstelle, zur selbstdndigen Wahrnehmung
Ubertragen werden.

§18 JAO 4

(1)'Wahrend der Ausbildung in der Praxis sollen
sich die Referendarinnen oder Referendare durch
fortschreitend selbstandiger werdende Mitarbeit
an ausbildungsgeeigneten Aufgaben der Ausbil-
derin oder des Ausbilders darin {iben, praktische
juristische Aufgaben in Rechtsprechung, Verwal-
fung und Rechtsberatung wahrzunehmen.(...)

(2) Die Referendarinnen oder Referendare sollen
so haufig, wie dies im Interesse-der Ausbildung
liegt und den Umsté&nden nach méglich ist, am
beruflichen Tagesablauf der Ausbilderin oder des
Ausbilders teilnehmen. ’

(3) "Vom Beginn der Ausbildung an sollen den
Referendarinnen oder Referendaren nach Még-
lichkeit bestimmte Sachen zur laufenden Bear-
beitung zugewiesen werden. Sind Referendarin-
nen oder Referendare in einer Sache tatig gewor-
den, dann soll ihnen auch jede weitere Bearbei-
tung tibertragen werden, soweit dies im Interesse
der Ausbildung liegt und mit einer ordnungsge-
méaRken Sachbehandlung vereinbar ist.

. 1(4) So friihzeitig und so weitgehend, wie nach der
Befahigung und dem Ausbildungsstand méglich,
sind den Referendarinnen oder Referendaren
Aufgaben zur selbsténdigen Erledigung zu tber-
tragen. '

(5) Aufgaben, deren Bearbeitung vorwiegend
dazu dienen wirde, die Arbeitskraft der Referen-
darinnen oder Referendare fur die ausbildende
Stelle zu nutzen, dirfen nicht tibertragen werden.

§ 40 Selbststandige Wahrnehmung
von Aufgaben -

(1) 'Wahrend der Ausbildung in der Praxis sollen
sich die Referendarinnen oder Referendare durch
kontinuierliche, fortschreitend selbststandiger
werdende Mitarbeit an ausbildungsgeeigneten

‘Aufgaben der Ausbilderin oder des Ausbilders

darin Uben, praktische juristische Aufgzben wahr-
zunehmen und selbststandig zu erledigen. Zum
Zwecke der Ausbildung kénnen ihnen, sofern
nicht gesetzliche Vorschriften entgegenstehen,
Geschafte von Beamtinnen und Beamten des
héheren oder des gehobenen Dienstes, bei den
Gerichten und Staatsanwaltschaften auch die
einer Urkundsbeamtin oder eines Urkundsbeam-
ten der Geschéftsstelle, zur selbststéndigen
Wahrnehmung {ibertragen werden.

§ 20 JAO

-1 (1) 'Wahrend der Ausbildung bei einem ordentli-
chen Gericht in Zivilsachen (§ 16 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 und Nr. 4 Buchstabe a) sollen die Referen-
darinnen oder Referendare vornehmiich an Auf-
gaben der Zivilrichterin oder des Zivilrichters im
Erkenntnisverfahren des Zivilprozesses mitarbei-
ten. 2Sie sollen sich durch die Tatigkeit mit den

richterlichen Denk- und Arbeitsmethoden vertraut -

machen, einen Gesamtiberblick tiber den Zi-

vilprozeft bekommen und insbesondere lernen,
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einen zivilrechtlich bedeutsamen Lebenssachver-
halt mit seinen sozialen und wirtschaftlichen Zu-
sammenhédngen und den Interessen der Beteilig-
ten zu erfassen und mit den Mitteln des Zivilpro-
zesses zu klaren,

die beweisbedurftigen Tatsachen mit Hilfe von
Beweismitteln - insbesondere auch unter Ver-
wertung der Erkenntnisse anderer Wissenschaf-
ten - festzustellen,

den Lebenssachverhalt zivilrechtlich zu beurteilen,
unter Berlicksichtigung der Zukunftswirkung einer
Regelung fur eine gutliche Beilegung von Rechts-
streitigkeiten Vorschlage zu erarbeiten,

in einem Zivilprozef mit praktlschem Geschick

| vorzugehen,

die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen
Mafinahmen sachgerecht zu treffen und sie mit
ihren tatsachlichen und rechtlichen Grundlagen
tiberzeugend mundllch und schriftlich darzustel-
len.

(2) "tm Rahmen dieses Ausbildungsziels sollen
die Referendarinnen oder Referendare sich zu-
nachst darin {iben, richterliche Manahmen -
insbesondere auch die mindliche Verhandlung -
durch Sachbericht, Gutachten, Vortrag oder auf
sonstige Weise vorzubereiten und richterliche
Entscheidungen zu entwerfen. Insoweit haben
sie mindestens zwei Relationen zu Aktenstiicken
zu fertigen, die auch besondere Anforderungen an
| die Erarbeitung des Sachverhaltes stellen ®Sie
sollen auch an Sitzungen teilnehmen. *In vorbe-
_| reiteten Sachen sollen sie nach Abschiuf der
mundlichen Verhandlung den Entscheidungsvor-
schlag vortragen und die getroffene gerichtliche
Entscheidung entwerfen.

(3) "Sobald der Ausbildungsstand und die Befahi-
gung der Referendarinnen oder Referendare es
erlauben, sollen sie damit betraut werden,

1. unter Aufsicht und Anleitung des Gerichts Ver-
fahrensbeteiligte anzuhéren, Beweise zu erhehen
und die miindliche Verhandlung zu leiten (§ 10
GVG),

2. zeitweilig selbsténdig Aufgaben einer Rechts-
pflegerin oder eines Rechtspflegers, insbesondere
Aufgaben gemaf} § 20 Nr. 4 RpflG in Verbindung
mit § 118 Abs. 2 ZPO wahrzunehmen (§ 2 Abs. 5
RpfiG);

3. selbsténdig in Zivilprozeftsachen (Erkenntms-
verfahren) und in Verfahren nach §§ 916 - 945
ZPO (Arrest und einstweilige Verfiigung) Antrage
und sonstige Erklarungen aufzunehmen (§ 2 Abs.
5 § 24 Abs. 2 RpfiG).

“Werden die Referendarinnen oder Referendare
bei einem Amtsgericht ausgebildet, so kann ihnen
zeitwelilig die Leitung der Rechtsantragsstelle in
Zivilsachen tbertragen werden.

(2) Sobald der Ausbildungsstand und die Befahi-

" | gung der Referendarinnen oder Referendare es

erlauben, sollen sie inshesondere damit betraut
werden,
1. unter Aufsicht und Anleitung des Gerlchts Ver-

| fahrensbeteiligte anzuhdren, Beweise zu erheben

und die mindliche Verhandlung zu leiten (§ 10
GVG),

2. zeitweilig selbststandlg Aufgaben einer Rechts-
pflegerin oder eines Rechtspflegers, insbesondere
Aufgaben geman § 20 Nr. 4 RPflG in Verbindung
mit § 118 Abs. 2 ZPO wahrzunehmen (§ 2 Abs. 5
RPfIG), ,
3. selbststandig in Zivilprozesssachen (Erkennt-
nisverfahren) und in Verfahren nach §§ 916 bis
945 ZPO (Arrest und einstweilige Verfligung) An-
trage und sonstige Erklarungen aufzunehmen

(8§ 2 Abs. 5, 24 Abs. 2 RP{IG),

4. in der Hauptverhandlung vor dem Schéffenge-
richt oder der Strafkammer unter Aufsicht und )
Anleitung der Staatsanwaltin oder des Staatsan-
walts, in der Hauptverhandlung vor der Strafrich-
terin oder dem Strafrichter selbststéndig die An-
klage zu verireten (§ 142 Abs. 3 GVG),

5. unter Aufsicht und unter Anleitung der Staats-
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§ 21 JAO

(1) *Wahrend der Ausbildung bei einer Staatsan-
waltschaft (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sollen die
Referendarinnen oder Referendare an Auigaben
der Staatsanwaltin oder des Staatsanwalts aus

allen Abschnitten des Strafverfzhrens mitarbeiten..

Durch diese Tatigkeit sollen sie einen Gesamt-

| uberblick Uber den Strafprozell bekommen und
insbesondere lernen, einen strafrechtlich bedeut-
samen L.ebenssachverhalt mit den individuellen
und geselischaftlichen Hintergriinden der Tat auf-
zukldren und zu erfassen, die wesentlichen Tat-
sachen mit Hilfe von Beweismitteln — insbesonde-
re auch unter Verwendung der Erkenntnisse an-
derer Wissenschaften — festzustellen, den Le-
benssachverhalt strafrechtlich zu beurteilen, far
einé Straftat eine nach den Strafzwecken ange-
messene Strafe oder Mafiregel vorzuschlagen, in
einem Strafprozefl mit praktischem Geschick vor-
zugehen, insbesondere auch mit anderen an der -
Strafverfolgung und Strafvolistreckung beteiligten
Stellen zusammenzuarbeiten, die erforderlichen
Entscheidungen und sonstigen Maflnahmen der
Staatsanwaltschaft sachgeman zu treffen und sie
mit ihren tatsachlichen und rechtlichen Grundla-

gen Uberzeugend miindlich und schriftlich darzu- '

stellen.

(2) 'Im Rahmen dieses Ausbildungsziels sollen
die Referendarinnen oder Referendare sich zu-
nachst darin Uiben, Mal3nahmen der Staatsan-
waltschaft durch Sachbericht, Gutachten, Vortrag
oder auf sonstige Weise vorzubereiten und Ent-
scheidungen der Staatsanwaltschaft zu entwer-
fen. %Sie sollen die Staatsanwailtin oder den
Staatsanwalt zu Hauptverhandlungen, zu Tatort-
besichtigungen und zu Besprechungen - etwa mit
.| der Polizei oder mit Sachversténdigen - begleiten.

(3) Soweit der Ausbildungsstand und die Beféhi-
gung der Referendarinnen oder Referendare es
erlauben, sollen sie damit betraut werden, .
1. in der Hauptverhandlung vor dem Schéffenge-
richt oder der Strafkammer unter Aufsicht und
Anleitung der Staatsanwaltin oder des Staatsan-
walts, in der Hauptverhandlung vor der Strafrich-
terin oder dem Strafrichter selbsténdig die Ankla-
ge zu vertreten (§ 142 Abs. 3 GVG);

2. unter Aufsicht und unter Anleitung der Staats-
anwéltin oder des Staatsanwalts Vernehmungen
und sonstige Malinahmen der Staatsanwaltschaft
durchzuftihren sowie selbstandig Aufgaben einer
Amtsanwaltin oder eines Amisanwalts wahrzu-
nehmen (§ 142 Abs. 3 GVG);

3. selbstandig Aufgaben einer Rechtspflegerin
oder eines Rechtspflegers in Strafsachen wahr-
zunehmen (§ 2 Abs. § RpfiG);

4. selbstandig Strafanzeigen, Strafantrage und
sonstige Erkldrungen gegenitber der Staatsan-

anwaltin oder des Staatsanwalts Vernehmungen

"j und sonstige Manahmen der Staatsanwaltschaft

durchzufihren sowie selbststandig Aufgaben ei-
ner Amtsanwaltin oder eines Amtsanwalis wahr-
zunehmen (§ 142 Abs. 3 GVG),

6. selbststandig Aufgaben einer Rechtspflegerin
oder eines Rechtspflegers in Strafsachen wahr-
zunehmen (§ 2 Abs. 5 RPfIG),

7. selbststandig Strafanzeigen, Strafantrage und
sonstige Erklérungen gegentber der Staatsan-
waltschaft aufzunehmen (§§ 2 Abs. 5, 24 Abs. 2
RPIG),

8. unter Aufsicht und Anleitung des Gerichts .
Rechtshilfeersuchen in Strafsachen zu erledigen
(§ 10 GVG).
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waltschaft aufzunehmen (§ 2 Abs. 5, § 24 Abs. 2
RpflG). '

(4) *Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalten, die
ausschlieftlich mit Sondergebieten befalt sind,
sollen die Referendarinnen oder Referendare in
der Regel nicht zugewiesen werden. “In Betracht
kommen fiir die Ausbildung neben den allgemei-
nen Dezernaten inshesondere auch die Jugend-
dezernate.

(5) 'Fur die Ausbildung bei einem Gericht in Straf-
sachen gelten Absatze 1 bis 4 sowie § 20 Abs. 2
entsprechend. Sobald der Ausbildungsstand und

die Befahigung es erlauben, sollen die Referenda- 1

rinnen oder Referendare damit betraut werden,
unter Aufsicht und Anleitung des Gerichts
Rechtshilfeersuchen in Strafsachen zu erledigen
(§ 10 GVG).

§ 22 JAO

(1) 'Wahrend der Ausbildung bei éiner Verwal-
tungsbehorde (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Nr. 4
Buchstabe b) solien die Referendarinnen oder
Referendare durch die Tatigkeit in die Aufgaben,
den Aufbau und die Arbeltswelse der praktischen
Verwaltung eingefihrt werden. “Dabei soll das
Verstandnis fur planendes und gestaltendes Ver-
waltungshandeln geweckt werden. Zuglelch sol-
len sie lernen, selbstandlg Verwaltungsentschei-
dungen zu treffen. “Durch die Ausbildung sollen
sie in den Stand gesetzt werden, an den Aufga-
ben einer leitenden Beamtin oder eines leitenden
Beamten einer Verwaltungsbehérde mitzuarbei-
ten. *Insbesondere sollen die Referendarinnen
oder Referendare

die Zusammenarbeit von Verwaltung und Vertre-
tungskérperschaft, das Verhaltnis der Verwaltung
zur Blirgerin oder zum Burger und das Zusam-
menwirken mit anderen Behdrden kennenlernen, -
die Grundlagen der ordnenden, leistenden und
planenden Verwaltung und ihre sozialen und wirt-
schaftlichen Auswirkungen erfahren,

Kenntnisse Uber die finanziellen Voraussetzungen
der Verwaltungstatigkeit und deren haushaltsma-
Rige Behandlung erhalten,

sich in Zusammenarbeit im innerbehdrdlichen
Bereich Uben, lernen, MalRnahmen der Verwal-
fungsbehorde sachgerecht zu treffen und sie mit
ihren tats&chlichen und rechtlichen Grundlagen
{iberzeugend mindlich und schriftlich darzustel-
len.

(2) 'Im Rahmen dieses Ausbildungsziels sollen
die Referendarinnen oder Referendare sich darin
tiben, VenNaltungsentsche|dungen vorzubereiten
und zu entwerfen. 2Zur Bearbeitung eignen sich
tatsachlich oder rechtlich fiir die allgemeine Ver-
waltung typische Vorgange.

Seite 51von 75




-52.

(3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befahi-
gung es erlauben, sollen die Referendarinnen
oder Referendare insbesondere damit betraut
werden,

1. Dienstbesprechungen innerhalb und auerhalb
der Behérde vorzubereiten und unter Aufsicht und
Anleitung der Ausbilderin oder des Ausbilders zu
einzelnen Besprechungspunkten vorzutragen, die
Niederschriften Gber das Besprechungsergebnis
anzufertigen und fur die Weiterbearbeitung der
Angelegenheit Sorge zu tragen;

2. die Beratungen der Vertretungskérperschaft -
oder ihrer Ausschiisse zu einzelnen Tagesord-
nungspunkten vorzuberelten und Vortrége zu
halten;

3. einen geeigneten Aufgabenberelch in
ausbildungsfaérderlichem Umfange selbstandlg
wahrzunehmen.

4) Verwaitungsbeamtinnen oder Verwaltungsbe-
amten, die ausschlieRlich als Justitiarinnen oder
Justitiare beschaftigt sind, sollen die Referenda-
rinnen oder Referendare nicht zugewiesen wer-
den. :

§ 22a JAO

(1) 'Auf Antrag kénnen die Referendarinnen oder .

Referendare nach Maftigabe des § 23 Abs. 3 JAG
fur die Dauer van drei Monaten unter Anrechnung
der Ausbildung ,

1. bei einem Gericht in Zivilsachen (§ 16 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a) bei einem Gericht der
Arbeitsgerichtsharkeit

oder

2. bei einer Verwaltungsbehérde (§ 16 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 Buchstabe b) bei einem Gericht der
Verwaltungs-, Fmanz— oder Soaalgerlchtsbarkelt
ausgebildet werden. ?Der Antrag ist in der Frist
des § 16 Abs. 1 Satz 3 bei der Prasidentin oder
dem Prasidenten des Oberlandesgerichts zu
stellen. *Der Antrag kann abgelehnt werden, wenn
die Ausbildungsmdglichkeiten-nicht ausreichen
oder eine sachgerechte Ausbildung nicht ge-
wahrleistet ist.

(2) 'Wahrend der Ausbildung nach Absatz 1 Satz
1 sollen die Referendarinnen oder Referendare in
Rechtsgebiete eingefithrt werden, die ihnen Ein-
blicke in die soziale Wirklichkeit vermitteln und
hierdurch den Blick fur gesellschaftliche Probleme
und Zusammenhénge scharfen. ?Die Ausbildung
soll das Verstandnis fur die Situation der Recht-
suchenden erweitern und so zu einer lebensna-
hen Behandlung und Entscheidung von Rechts-
fallen anleiten. “Daneben sollen die Referendarin-
nen oder Referendare mit der Verfahrensordnung

. | des ausbildenden Gerichts eine weitere Form der

Rechtsschutzgewahrung kennen- und ihre Be-
sonderheiten verstehen lernen.
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(3) Im einzelnen sollen die Referendarinnen oder |
Referendare wahrend der Ausbildung

a) bei einem Arbeitsgericht:

die Kenntnisse des individuellen und kollektiven
Arbeitsrechts vertiefen, die praktische Bedeutung
dieses Rechtsgebietes erkennen, Versténdnis fur
die wirtschaftlichen und sozialen Verhalnisse
entwickeln, aus denen arbeitsrechtliche Streitig-
keiten entstehen;

b) bei einem Sozialgericht:

die Kenntnisse des Sozialrechts vertiefen, sich die
Auswirkungen des Rechts der sozialen Sicherung
fur die Burgerin oder den Biirger verdeutlichen,
insbesondere an konkreten Beispielen die Vor-
aussetzungen eines Anspruchs auf soziale Leis-
tungen herausarbeiten und die Probleme bei sei-
ner Verwirklichung erkennen;

c) bei einem Verwaltungsgericht:

die Kenntnisse im Offentlichen Recht vertiefen,
das Handeln &ffentlicher Verwaltung kritischer
Betrachtung unterziehen, sich der Problematik
bewuRt werden, die die Abwagung &ffentlicher
und privater oder auch verschiedener 6ffentlicher
Interessen untereinander mit sich bringt;

d) bei einem Finanzgericht:

die Rechtsquellen und die Zweige des Steuer-
rechts kennenlernen, sich der Auswirkungen von
Steuergesetzen bewullt werden, die Entstehung
und den praktischen Ablauf steuerrechtlich rele-
vanter Vorgénge nachvoliziehen.

{4) Im tbrigen gilt § 20 entsprechend.

§ 23 JAO

(1) 'Wahrend der Ausbildung bei einer Rechtsan-
waltin oder einem Rechtsanwalt (§ 16 Abs. 1 Satz
1 Nr. 4 Buchstabe ¢ und Nr. 5) sollen die Refe-
rendarinnen oder Referendare sowohl an anwalt-
lichen Aufgaben in gerichtlichen Verfahren als
auch an Aufgaben der vorsorgenden Rechtspfle-
ge mitarbeiten. Hierdurch sollen sie sich mit der
Tatigkeit der Rechtsanwaltin oder des Rechtsan-
walts als unabhéngiges Organ der Rechtspflege’

'| sowie mit der Denk- und Arbeitsweise in der
Rechtsberatung vertraut machen. *Sie sollen ins-
besondere lernen, - , '

das Begehren des Rechtsuchenden mit dem
zugrundeliegenden Sachverhalt unter Ordnung
des Tatsachenstoffes zu erfassen,

den Tatsachenstoff rechtlich zu verwerten,
Beweismittel zu erkennen und Beweisergebnisse
zu wardigen, rechtliche Regelungen entsprechend
den Zielvorstellungen des Rechtsuchenden und. -
unter Berticksichtigung der rechtlichen und wirt-
schafilichen Auswirkungen in der Zukunft zu ent-
werfen, . .

den Rechtsuchénden Rat und Rechtsbelehrung
zu erteilen und deren rechtliche Interessen in
gerichtlichen und behdrdlichen Verfahren sowie

auBergerichtlich mitndlich und schriftlich nach
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Form und Inhalt sachgerecht zu vertreten.

(2) 'Im Rahmen dieses Ausbildungsziels sollen
die Referendarinnen oder Referendare sich zu-
nachst darin Gben, anwaltliche Maltnahmen -
insbesondere Besprechungen mit Mandanten,
Wahrnehmung von Gerichtssitzungen sowie Ver-
handlungen mit Behérden und sonstigen Stellen -
schrifilich oder mundlich vorzubereiten und
Schrifisatze, Veriragstexte und dhnliche Schrift-
stlicke zu entwerfen sowie auflergerichtlichen
Schriftverkehr zu fuhren. 2Sie sollen auch an Ge-
richtssitzungen, Verhandlungen mit Behérden und
sonstigen Stellen sowie an Besprechungen mit
Rechtsuchenden gemeinsam mit der ausbilden-
den Rechtsanwaltin oder dem Rechtsanwalt teil-
| nehmen.

(3) Wenn der Ausbildungsstand und die Beféhi-
gung es erlauben, sollen die Referendarinnen
oder Referendare damit betraut werden,

1. unter Aufsicht und Anleitung derausbildenden
Rechtsanwaltin oder des Rechtsanwalts oder -

soweit nach den Verfahrensvorschriften zulassig - |

selbstandig Gerichtstermine wahrzunehmen; ins-
besondere sollen die Referendarinnen oder Refe-
rendare auch in geeigneten Sachen vor Gericht
zur Sach- und Rechtslage vortragen sowie Be-
weistermine und gerichtliche Vergleichsverhand-
lungen wahrnehmen; -

2. Besprechungen mit Rechisuchenden sowie
Verhandlungen mit Behérden und sonstigen Stel-
len zu fihren. '

(5) Rechtsanwaltinnen oder Rechtsanwalten, die
nach dem Zuschnitt der Tatigkeit eine hinreichend
breite und vielseitige Ausbildung geméan Absatz 1
bis 3 nicht gewahrleisten kdnnen - etwa bei einer
Tatigkeit Uberwiegend in Erfallung von Pflichten
aus einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis -, durfen
Referendarinnen oder Referendare nicht zuge-
wiesen werden. ’

(6) Die Prasidentin oder der Prasident des Ober-
landesgerichts fuhrt im Benehmen mit der zustan-
digen Rechtsanwaltskammer ein Verzeichnis der
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, die nach
den Vorschriften dieser Verordnung fir die Aus-
bildung in diesem Ausbildungsabschnitt in Be-
tracht kommen. '
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§ 23 JAO

(4) Soweit die Referendarinnen oder Referendare
die gesetzlichen Voraussetzungen erflllen, kén-
nen sie wahrend dieses Ausbildungsabschnitts zu
Vertreterinnen oder Vertretern der ausbildenden
Rechtsanwéltin oder des Rechtsanwalts (§ 53
Abs. 4 BRAO) und zu Pflichtverteidigerinnen oder
Pfiichtverteidigern (§ 142 Abs. 2 StPO) bestelit
werden; ihnen kann unter den Voraussetzungen
des § 139 StPO die Verteidigung tbertragen wer-
den.

(3) Soweit die Referendarinnen oder Referendare
die gesetzlichen Voraussetzungen erfilllen, kén-
nen sie wahrend der Ausbildung bei einer
Rechtsanwaéltin oder einem Rechtsanwalt (§ 35
Abs. 2 Satz 1 Nr.4) zu Verireterinnen oder Ver-
tretern der susbildenden Rechtsanwaéltin oder des
Rechtsanwalts (§ 53 Abs. 4 BRAO) und zu
Pflichtverteidigerinnen oder Pflichtverteidigern

(§ 142 Abs. 2 StPO) bestellt werden; ihnen kann
unter den Voraussetzungen des § 139 StPO die
Verteidigung Ubertragen werden.

§ 24 JAG

(2) Sonstige Rechtsvorschriften, die die Ubertra-
gung von Aufgaben zur selbstandigen Wahrneh-
mung regeln, bleiben unberihrt.

(4) Sonstige Rechtsvorschriften, die die Ubertra-
gung von Aufgaben zur selbststandigen Wah-
nehmung regeln, bleiben unberthrt.

§ 17 JAO

"1 (1) Zur Ausbildung in der Praxis sind die Referen-
darinnen oder Referendare einer bestimmten
Ausbilderin oder einem bestimmten Ausbilder
zuzuweisen.

(5) "Die Zuweisung soll maglichst firr die Dauer
des gesamien Ausbildungsabschnitts, mmdestens
fur die Dauer von drei Monaten erfolgen. %Fur die
Dauer der Zuweisung soll ein Wechsel der Aus-
bilderin oder des Ausbilders vermieden werden.

(6) 'Die Zuweisung an mehrere Ausbilderinnen
oder Ausbilder gleichzeitig darf nur erfolgen, wenn
es im Interesse der Ausbildung erforderlich ist. %Im
Einvernehmen mit der Ausbilderin oder dem Aus-
bilder kann auch ein anderer Angehoriger der
Ausbildungsstelie den Referendarinnen oder Re-
ferendaren Aufgaben tibertragen, die sie in der
Ausbildung férdern.

§ 41 Ausbildung in der Praxis

(1) 'Zur Ausbildung in der Praxis sind die Refe-
rendarinnen oder Referendare einer bestimmten
Ausbilderin oder einem bestimmten Ausbilder
zuzuweisen. Die Zuweisung an mehrere Ausbil-
derinnen oder Ausbilder gleichzeitig darf nur er-
folgen, wenn es im Interesse der Aushildung er-
forderlich ist. °Die Zuweisung soll méglichst fur die
Dauer des gesamten Ausbildungsabschnitts, min-
destens fur die Dauer von drei Monaten, erfolgen.

2 Zur Ausbildung darf nur herangezogen wer-
den, wer dafiir fachlich und persénlich geeignet
erscheint.

(3) Nicht herangezogen werden soll,

a) wer noch nicht Gber eine ausreichende Berufs-
erfahrung verfugt;

b) wer voraussichtlich nicht wahrend der gesam-
ten Dauer der Zuweisung als Ausbilderin oder
Ausbilder zur Verfiigung steht.

(4) Ausbilderinnen und Ausbildern durfen nicht
mehr Referendarinnen und Referendare zugewie-
sen werden, als sie nach Art und Umfang ihrer
Tatigkeit in der Praxis griindlich ausbilden kén-
nen.

(2) 'Zur Ausbildung darf nur herangezogen wer-
den, wer dafiir fachlich und personlich geeignet
erscheint und die Gewahr dafir bietet, dass er die
Referendarin oder den Referendar in der Praxis
grindlich ausbilden kann. ?Die Ausbilderin oder
der Ausbilder muss vor allem das Interesse und
das eigene Bemithen der Referendarinnen oder
Referendare wecken und ihnen das Bewusstsein
vermitteln, verantwortlich an der Erfuﬂung der
Aufgaben der Praxis mitzuarbeiten. *Denk- und
Arbeitsmethoden der Berufsgruppe der Ausbilde-
rin oder des Ausbilders sind den Referendarinnen
und Referendaren vertraut zu machen.
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§ 18 JAO

1(1) (...) °Die Ausbilderin oder der Ausbilder muf
vor allem das Interesse und das eigene Bemithen
der Referendarinnen oder Referendare wecken
und ihnen das BewuRtsein vermitteln, verantwort-
lich an der Erflllung der Aufgaben der Praxis mit-
zuarbeiten.

‘[ (6) Als Anleitung fur die Ausbildung dienen im
tibrigen Ausbildungspl&ne, die im Rahmen der
Rechtsvorschriften Ausbildungsziel, Ausbildungs-
gegensténde und Ausbildungsmethoden erlau-
tern.

-l de und Ausbildungsmethoden erldutern.

(3) 'Als Anleitung fur die Ausbilddng dienen Aus-
bildungsplane, die im Rahmen der Rechtsvor-
schriften Ausbildungsziel, Ausbildungsgegenstan-
Dlese
werden von dem Justizministerium erstellt. %33

" Abs. 1 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

§ 19 JAO

(1) Alle bearbeiteten Sachen sind mit den Refe-
rendarinnen und Referendaren aisbald zu erér-
" | tern; dabei ist auf Vorziige und Mangel in Form,
Inhalt und verfahrensmaBlger Durchfithrung hin-
zuweisen.

| § 42 Einzelleistungen

(1) Alle bearbeiteten Sachen sind mit den Refe-
rendarinnen oder Referendaren alsbald zu erér-
tern; dabei ist auf Vorztige und Mangel in Form,
Inhalt und verfahrensmamger Durchfuhrung hin-
zuweisen. :

(2) Die fiir die Leitung der Ausbildung zustandige
Stelle (§ 31) kann fir die einzelnen Ausbildungs-
abschnitte Pflichtarbeiten vorschreiben und
bestimmen, dal

1. fur die Gesamtbeurteilung der Referendarinnen
oder Referendare wesentliche Einzelleistungen
von der Ausbilderin oder dem Ausbilder schriftlich
unter Verwendung der Noten des § 14 JAG zu
bewerten sind;

2. die Referendarinnen oder Referendare tber die
Ausbildung in der Praxis einen Ausbildungsnach-
weis fuhren, der Gber die bearbeiteten Sachen,
Uber die Art der Bearbeitung sowie Uiber die Bear-
beitungsdauer Aufschluf} gibt;

3. schriftliche Einzelleistungen mit dem Zeugnis (§
30) vorzulegen sind.

(2) 'Die Prasidentin oder der Prasident des Ober-
landesgerichts kann fir die einzelnen Ausbil-
dungsabschnitie Pflichtarbeiten vorschreiben und
bestimmen, dass

1. die Referendarinnen oder Referendare {iber die
Ausbildung in der Praxis einen Ausbildungsnach-
weis flihren, der Gber die bearbeiteten Sachen,
iiber die Art der Bearbeitung sowie {iber die Bear-
beitungsdauer Aufschluss gibt;

2. schriftliche Einzefleistungen mit dem Zeugnis
$§ 46) vorzulegen sind.

Die Zustandigkeiten gemal Satz 1 konnen auf
nachgeordnete Dienststellen und fur die Ausbil-
dung bei einer Verwaltungsbehérde auf die Be-
zirksregierung lbertragen werden.

§ 26 JAO

(1) 'Aus den einem Ausbildungsbezirk fur den
gleichen Zeitraum zugewiesenen Referendarin- .
nen und Referendaren werden wahrend der Aus-
bildung bei den Pflichtstellen (§ 16 Abs. 1 Satz 1-
Nrn. 1 bis 5) Arbeitsgemeinschaften gebildet. *Sie
sollen aus etwa 20 Referendarinnen und Refe-
rendaren — mindestens aus 12 und héchstens aus
25 — bestehen. - -

§ 43 Arbeitgemeinschaften |

(1) 'Aus den einem Ausbildungsbezirk fur den
gleichen Zeitraum zugewiesenen Referendarin-
nen und Referendaren werden wahrend der Aus-
bildung bei den Pfiichtstellen (§ 35 Abs 2Nm.1
bis 4) Arbeitsgemeinschaften gebildet. %Sie sollen
héchstens aus-25 Referendarinnen und Referen-
daren bestehen.

(3) Zur Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft
sind die Referendarinnen oder Referendare in der
Regel zuzuweisen:

1. wahrend der ersten 6 Monate (Ausblldung ge-

(2) Zur Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft -
sind die Referendarinnen oder Referendare in der |
Regel zuzuweisen:

1. wahrend der ersten 5 Monate einer zivilrechtli-
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mak § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 JAG) einer zivil-
rechtlichen Arbeitsgemeinschaft bei einem Land-
gericht des Ausbildungsbezirks;

2. wahrend des 7. bis 9. Monats (Ausbildung ge-
maRk § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 JAG) einer straf-
rechtlichen Arbeitsgemeinschaft bei einem Land-
gericht des Ausbildungsbezirks;

3. wahrend des 10. bis 13. Monats (Ausbildung
gemé&R § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG) einer o&ffent-
lich-rechtlichen Arbeitsgemeinschaft bei der Re- .
gierungsprasidentin oder dem Regierungsprasi-
denten;

4. wahrend des 14. bis 17. Monats (Ausbildung
gemaf § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 und 5 JAG) einer
zivilrechtlichen, strafrechtlichen und &ffentlich-
rechtlichen Arbeitsgemeinschaft bei dem Ober-
landesgericht oder bei einem Landgerlcht des
Ausbildungsbezirks;

5. wahrend des 18. bis 20. Monats (Ausbildung
gemaf § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 JAG) einer-Klau-
surenarbeitsgemeinschaft bei dem Oberlandesge-
richt oder bei einem Landgericht des Ausbil-
dungsbezirks.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident des Ober-
landesgerichts kann aus besonderem Grund die
Zuweisung zu einer Arbeitsgemeinschaft abwei-
chend von Absatz 3 regeln, im Falle von Absatz 3
Nr. 3 im Einvernehmen mit der Regierungsprasi-
dentin oder dem Regierungsprasidenten.

(5) 'Das Justizministerium und das Innenministe-
rium kénnen jeweils fur ihren Gescha‘tsberelch
weitere Arbeitsgemeinschaften einrichten. %sie
bestimmen, mit wieviel Ubungsstunden Arbeits-
gemeinschaften durchgefiihrt werden.

(6) Im Falle einer Ausbildung gemaR § 23 Abs. 4
JAG findet eine Ausbildung ln der Arbeitsgemein-
schaft nicht statt.

: chen Arbeitsgemeinschaft bei einem Landg}ericht

des Ausbildungsbezirks,

2. wahrend des 8. bis 8. Menats einer strafrechtli-
chen Arbeitsgemeinschaft bei einem Landgericht
des Ausbildungsbezirks,

3. wahrend des 9. bis 11. Monats einer &ffentlich-
rechilichen Arbeitsgemeinschaft bei der Bezirks-
regierung,

4. wahrend des 12. bis 20. Monats einer zivil-
rechtlichen, strafrechtlichen und 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitsgemeinschaft bei dem Ober-
landesgericht oder bei einem Landgericht des
Ausbildungsbezirks.

(3) 'Fur die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft
sind msgesamt etwa 500 Unterrichtsstunden vor-
zusehen. ?Von diesen entfallen

1. auf die zivilrechtlichen Arbeitsgemeinschaften
etwa 260,

2. auf die strafrechtlichen Arbeitsgemeinschaften
etwa 100 und :
3. auf die offentlich-rechtlichen Arbeitsgemein-
schaften etwa 140.

8Soweit die Arbeitsgemeinschaften nicht als Lehr-
gang veranstaltet werden (§ 37 Abs. 2), soll fur sie
nicht mehr als ein Arbeitstag je Woche vorgese-
hen werden.

(4) 'Im Falle einer Ausbildung gemé&R § 35 Abs. 5
findet eine Ausbildung |n der Arbeitsgemeinschaft
im Regelfall nicht statt. ?In den Fallen des § 35

Abs. 2 Satz 2 und Abs. 6 kann die Ausbildung in
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der Arbeltsgemelnschart abweichend geregelt
oder von ihr befreit werden.

§ 28 JAO -

’(1') Die Arbeitsgemeinschaft leitet in der Regel

eine Richterin oder ein Richter, eine Staatsanwal-
tin oder ein Staatsanwalt oder eine Beamtin oder
ein Beamter des hoheren Dienstes.

(2) Fur jede Fachrichtung der Arbeitsgemeinschaft
ist eine Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder ein Ar—
beitsgemeinschaftsleiter zu bestellen.

§ 27 JAO

(3) Zur Vermittlung besonderer Fachkenntnisse
und Erfahrungen kénnen im Rahmen des Ausbil-

.| dungsziels (§ 22 JAG) geeignete Personen zuge-

zogen werden.

§ 44 Leltung der Arbeltsgememschaf-
ten

(1)* Die Arbeitsgemeinschaft'leitet in der Regel
eine Richterin oder ein Richter, eine Staatsanwal-
tin oder ein Staatsanwalt, eine Beamtin oder ein
Beamter des htheren Dienstes oder eine Rechts-
anwaltin oder ein Rechtsanwalt. *Zur Vermittlung
besonderer Fachkenntnisse und Erfahrungen
kénnen im Rahmen des Ausbildungsziels (§ 39)

| geeignete Personen zugezogen werden.
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§ 28 JAO

(3) Es werden bestellt:

1. die Leiterinnen und Leiter von Arbeitsgemein-
schaften beim Landgericht und beim Oberlandes-
gericht von der Préasidentin oder dem Préasidenten
des Oberlandesgerichts, bei Arbeitsgemein-
schaften der Fachrichtung Verwaltung im Einver-
nehmen mit der Prasidentin oder dem Prasiden-
ten des Oberverwaltungsgerichts;

2. die Leiterinnen und die Leiter von Arbeitsge-
meinschaften bei einer Regierungsprasidentin
oder einem Regierungsprasidenten vom Innenmi-
nisterium.

(4) Fir die Bestellung zur Arbeitsgemeinschafts-
leiterin oder zum Arbeitsgemeinschaftsleiter gilt §
17 Abs. 2 und 3 entsprechend.

(5) 'Die Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder der
Arbeitsgemeinschaftsleiter wird héchstens fur die
Dauer von drei-Jahren bestellt; der Bestellung soll
eine hinreichende Erprobung - etwa bei der Ver-
tretung einer Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder
'elnes Arbeitsgemeinschaftsleiters - vorausgehen.
?Eine wiederholte Bestellung ist zulassig.

(6) Die Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder der Ar-
beitsgemeinschaftsleiter soll von sonstigen Auf-
gaben angemessen entlastet werden.

(7) Fur die Dauer der Zuweisung einer Gruppe
von Referendarinnen und Referendaren soll ein
Wechsel in der Leitung der Arbeitsgemeinschaft
vermieden werden.

(8) Im Falle der Verhinderung der Arbeitsgemein-
schaftsleiterin oder des Arbeitsgemeinschaftslei-
ters ist von der nach Absatz 3 zustandigen Stelle
eine Vertreterin oder ein Vertreter zu bestellen;
die Verireterbestellung kann allgemein oder fur
bestimmte Falle der Présidentin oder dem Prési-
denten des Landgerichts und der Regierungspra-
sidentin oder dem ReglerungspraSIdenten tber-
tragen werden.

(2) 'Es werden beauftragt:

1. die Leiterinnen und Leiter von Arbeitsgemein-
schaften beim Landgericht und beim Oberlandes-
gericht von der Présidentin oder dem Prasidenten
des Oberlandesgerichts, bei 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitsgemeinschaften im Einvernehmen mit der
Prasidentin oder dem Préasidenten des Oberver-
waltungsgerichts; die Beauftragung kann auf die
Présidentin oder den Prasidenten des Landge-
richts iibertragen werden, die Einvernehmenser-
klarung auf die Prasidentin oder den Prasidenten
des Verwaltungsgerichts; '

2. die Leiterinnen und Leiter von Arbeitsgemein-
schaften bei einer Bezirksregierung von der Be-
zirksregierung.

%|n den Fallen des Satzes 1 lst die Rechtsan-
waltskammer zu beteiligen. °§ 41 Abs. 2 Satz 1
gilt entsprechend.

§ 27 JAO

(1) 'Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft
wird in der Regel anhand praktischer Aufgaben
aus Rechtsprechung, Verwaltung und Rechisbe-
ratung durchgefiihrt. “Die Referendarinnen oder
Referendare sind dazu anzuleiten, solche Aufga-
ben nach Form und Inhalt sachgerecht zu erledi-
gen. *Deshalb sollen auch Kenntnisse der Ver-
nehmungstechnik und der Aussagepsychologie
vermittelt werden. -

§ 45 Gestaltung der Arbeitsgemein-
schaften; Teilnahme :

(1) 'Die Ausbitdung in der Arbeitsgemeinschaft
wird in der Regel anhand praktischer Aufgaben
aus Rechts:rechung, Verwaltung und Rechtsbe-
ratung durchgefiihrt. “Die Referendarinnen oder
Referendarz sind dazu anzuleiten, solche Aufga-
ben nach Form und Inhalt sachgerecht und mog-
lichst selbststandig zu erledigen. 3Als Ausbil-
dungsmittel kommen insbesondere schriftliche
Arbeiten und Vortrage aus Akten in Betracht.
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(2) 'Die Ausbildung ist so zu gestalten, daR die
Referendarinnen und Referendare die Ausbil-
dungsgegenstande unter Anleitung der Arbeits-
gemeinschaftsleiterin oder des Arbeitsgemein-
schaftsleiters méglichst selbstandig erarbeiten.
Als Ausbildungsmittel kommen insbesondere
schriftliche Arbeiten, Vortrage aus Akten und zu
einzelnen Ausb;ldungsgegenstanden Plan- oder
ProzeRspiele und mundhche Erorierungen in Be-
tracht.

(4) Die Teilnahme an den Ubungsstunden der
" | Arbeitsgemeinschaft ist Pflicht und geht jedem
anderen Dienst vor; tiber Ausnahmen im Einzelfall
entscheidet die Arbeitsgemeinschaf tslelterln oder.
der Arbeitsgemeinschaftsleiter.

(2) "Die Teilnahme an den Ubungsstunden der

Arbeltsgememschaft ist Pflicht und geht jedem
anderen Dienst vor. 2Uber Ausnahmen im Einzel-

-fall entscheidet die Prasidentin oder der Prasident

des Oberlandesgerichts, in eiligen Fallen auch die

i Leiterin oder der Leiter der Arbeitsgemeinschaift.

(6) § 18 Abs. 6 und § 19 gelten entsprechend.

(3) §§ 41 Abs. 3 und 42 gelten entsprechend.

§ 30 JAO

N 71Jeder, dem Referendarinnen oder Referenda-
re wahrend des Vorbereitungsdienstes zur Aus-

_ | bildung Gberwiesen sind, hat sich in einem einge-
henden Zeugnis tber sie zu &uflern. *Dabei soll
zu den fachlichen und aligemeinen Kenntnissen
und Fahigkeiten, zum praktischen Geschick, zum
Stand der Ausbildung und zum Gesamtbild der
Persénlichkeit Stellung genommen werden.

(2) In dem Zeugnis sind, sofern es fiir einen Zeit-
raum von mehr als einem Monat erteilt wird, die
Leistungen mit einer der fur die Bewertung der
Einzelleistungen in der Priifung festgesetzten -
Noten (§ 14 JAG) zu bewerten.

(3) Bei der Ausbildung an einer rechtswissen-
schaftlichen Fakultat (§ 23 Abs. 5 JAG) ist abwei-
chend von den Absatzen 1 und 2 eine Bescheini-
gung tber die Teilnahme an der Ausblldung aus-
reichend. .

§ 46 Zeugnisse

tJeder, dem Referendarinnen oder Referendare
fur mehrals einen Monat zur AusbildUng tberwie-
sen worden sind, hat sich in elnem eingehenden
Zeugnis tber sie zu dultern. *Dabei soll zu den
fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und Fa-
higkeiten, zum praktischen Geschick, zum Stand
der Ausbildung und zum Gesamitbild der Person-
lichkeit Stellung genommen werden. ’In dem
Zeugnis sind die Leistungen mit einer fur die Be-
wertung der Einzelleistungen in der Prufung fest-
gesetzten Note (§ 17) zu bewerten. “Bei der Aus-
bildung an einer rechtswissenschaftlichen Fakultat
oder der Deutschen Hochschule fur Verwaltungs-
wissenschaften Speyer ist eine Bescheinigung
Uber die Teilnahme an der Ausbildung ausrei-
chend.
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Dritter Teil. Die zweite juristische
Staatspriifung

Dritter Teil. Die zweite juristische
Staatspriifung

§ 25 JAG

(1) 'Die zweite juristische Staatspriifung dient der
Feststellung, ob die Referendarinnen und Refe-
rendare das Ziel der Ausbildung (§ 22) erreicht
haben und ihnen damit nach ihren fachlichen und
allgemeinen Kenntnissen und Fahigkeiten, nach
ihrem praktischen Geschick und nach dem Ge-
samtbild.ihrer Personlichkeit die Befahigung zum
Richteramt und zum héheren allgemelnen Ver-
waltungsdienst zuerkannt werden kann. Die
schriftlichen Leistungen (§ 5d Abs. 3 DRIG) sind
gegen Ende der Ausbildung in den Pflichtstatio-
nen zu erbringen.

§ 47 Zweck der Priifung

'Die zweite juristische Staatsprufung dient der
Feststellung, ob die Referendarinnen und Refe-
rendare das Ziel der Ausbildung (§ 39) erreicht
haben und ihnen damit nach ihren fachlichen und
allgemeinen Kenntnissen und Fahigkeiten, nach
ihrem praktischen Geschick und nach dem Ge-
samtbild ihrer Persénlichkeit die Befahigung zum
Richteramt und zum héheren allgememen Ver-
waltungsdienst zuerkannt werden kann. 2Sie hat
auch dem Umstand Rechnung zu tragen, dass die
Befahigung zum Richteramt Voraussetzung fur
die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft ist. -

(2) Fur die Prifungsaufgaben gilt § 22 Absatz 6
entsprechend.

§ 26 JAG

(1) 'Die zweite juristische Staatsprufung w;rd vor
dem Landesjustizprifungsamt abgelegt. *Das
Landesjustizpritfungsamt ist dem Justizministeri-
um angegliedert. :

§ 48 Landesjustizpriifungsamt o

(1) "Die zweite juristische Staatspriifung wird vor
dem Landesjustizprifungsamt abgelegt. 2Das
Landesjustizpriifungsamt ist dem Justizministeri-

.um angegliedert.

(2) 'Das Landesjustizprifungsamt besteht aus der
Prasidentin oder dem Prasidenten, der st&ndigen
Vertreterin oder dem standigen Vertreter und aus
hauptamtlichen und nebenamtlichen Mitgliedern.

()
§ 27 JAG

(5) Die Justizministerin oder der Justizminister
und die Innenministerin oder der Innenminister
haben das Recht, jederzeit an mindlichen Prl-
fungen des Landesjustizprifungsamtes aus-
schlieRlich der Beratungen teilzunehmen. Sie
kénnen das Recht auch durch ein beauftragtes
Mitglied ihrer Behorde ausiiben.

(2) 'Das Landesjustizprifungsamt besteht aus der
Préasidentin oder dem Prasidenten, der ge-

-schaftsfithrenden Vertreterin oder dem ge-

schaftsfihrenden Vertreter und aus weiteren
hauptamthchen sowie nebenamtlichen Mitglie-
dern. ?Die Justizministerin oder der Justizminister
und die Innenministerin oder der Innenminister
haben das Recht, jederzeit an mundlichen Pri-
fungen des Landesjustizpriffungsamtes aus-
schiieRlich der Beratungen teilzunehmen. *Sie
kdnnen das Recht auch durch ein beauftragtes
Mitglied ihrer Behérde ausiiben.
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§ 26 JAG

(3) 'Der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Landesjustizpriifungsamtes kénnen Aufgaben des
Justizministeriums insoweit Ubertragen werden,
als es sich um die Ausbildung des Nachwuchses
.ur den hoheren und gehobenen Dienst handelt.
Die Dienstaufsicht tber das Landesjustizpri-
fungsamt bt das Justizministerium aus.

§ 27 JAG

(4) Die Prasidentin oder der Prasident fihrt die
Aufsicht uber den Geschéftsbetrieb des Landes-.
justizpriffungsamtes.

(3) 'Die Prasidentin oder der Prasident fuhrt die
Aufsicht Uber den Geschaf‘sbetneb des Landes-
justizpriffungsamtes. ’Den hauptamtlichen Mit-
gliedern kénnen Aufgaben des Justizminisieriums
tibertragen werden § 3 Abs. 3 Satze 2 bis 4 gel-
ten entsprechend. “Das Landesjustizprifungsamt
untersteht der Dienstaufsicht des Justizministeri-
ums.

§ 26 JAG

(2) °Die Prasidentin oder der Prasident, die stan-
dige Vertreterin oder der stdndige Vertreter und
die hauptamtlichen Mltgheder werden durch die
Landesregierung ernannt. ®Die nebenamtlichen
Mitglieder werden vom Justizministerium im Ein-
vernehmen mit dem M|n|sterpra51denten und dem
{ Innenministerium berufen. “Die Ernennung der
hauptamtlichen und die Berufung der nebenamtli-
chen Mitglieder erfolgen nach Anhérung der Pra-
| sidentin oder des Présidenten des LandeSJustlz-
prifungsamtes. :

1§ 27 JAG

(1) 'Die Prasidentin oder der Prasident des Lan-
des;ustxzprufungsamtes muf} die Befahigung zum
Richteramt haben. “Die standige Vertreterin oder
der standige Vertreter muf} Verwaltungsbeamtin

. | oder Verwaltungsbeamter des héheren allgemei-
nen Dienstes sein und die Beféhigung zum Rich-
teramt oder aufgrund eines Rechtsstudiums oder
der vorgeschriebenen Prufungen die Befghigung
zum hoheren Verwaltungsdienst erlangt haben.

§ 49 Mitglieder des Landesjustiz-
prufungsamtes ,

(1) Die Présidentin oder der Prasxdent die-ge-
schafisfithrende Vertreterin oder der geschéfts-
fihrende Vertreter werden durch die Landesregie-
rung ernannt, die weiteren hauptamtlichen und die
nebenamtlichen Mitglieder werden nach Anhérung
der Prasidentin oder des Présidenten des Lan-
desjustizprifungsamtes von dem Justizministeri-
um berufen.

| (2) Die Mitglieder des Landesjustizprifungsamtes
" werden mit Ausnahme der Préasidentin oder des
Prasidenten, der standigen Verireterin oder des
standigen Vertreters und der hauptamtlichen Mit-
glieder jeweils fur drei Jahre berufen.

(2) Die nebenamtlichen Mitglieder des Landesjus-
tizprifungsamtes werden jeweils fur finf Jahre
berufen.
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§ 28 JAG

Die Vorschrifien des § 4 Abs. 4 und Abs. 5 Satze |
.12 bis 5,des § 5, des § 6, des § 7 Abs. 2 Satz 2,
des § 9, des § 10 Abs. 1, des § 11 Abs. 1 und 3,
des § 12 Abs. 1 sowie der §§ 13 bis 19 — mit Aus-
nahme von § 16 Abs. 4, § 17 Abs. 3 Satz 4, § 18a
und § 18b - gelten entsprechend, soweit sich aus
§§ 25 bis 27 oder dem folgenden nichts anderes
ergibt.

(3) § 4 Abs. 2, 4 und 5 sowie § 5 gelten entspre-
chend. '

§ 34 JAO

(1) Soweit die Leistungen nicht bereits wahrend
der Ausbildungszeit erbracht worden sind, soll
sich die zweite juristische Staatsprifung ohne
Zwischenraum an den letzten Abschnitt der Aus-
bildung anschliefien.

§ 50 Meldung und Zulassung zur Prii-
fung

(1) Soweit die Leistungen nicht bereits wahrend
der Ausbildungszeit erbracht worden sind, soll
sich die zweite juristische Staatspriifung chne
Zwischenraum an den letzten Abschnitt der Aus-
bildung anschliel3en. '

(2) "Im neunzehnten Ausbildungsmonat meldet
die Prasidentin oder der Prasident des Oberlan-
desgerichts die Referendarinnen oder Referenda-
re dem Landesjustizpriifungsamt zur Prifung.
®Die Personalakten sowie die Akten tiber die erste
juristische Staatspritfung sind nach Ablauf der
Ausbildung nachzureichen.

(2) "Im 19. Ausbildungsmonat meldet die Prasi-
dentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts

'die Referendarinnen oder Referendare dem Lan-

desjustizpriifungsamt zur Prifung. %Die Personal-
akten sind nach Ablauf der Ausbildung nachzurei-
chen.

1§ 34a JAO

(1) Zur erstmaligen Ablegung der zweiten juristi-
schen Staatspriifung und zur ersten Wiederholung
der nicht bestandenen Priifung wird vom Landes-
justizprifungsamt nur zugelassen, wer in den
Vorbereitungsdienst des Landes Nordrhein-
Westfalen aufgenommen ist.

(3) Zur erstmaligen Ablegung der zweiten juristi-
schen Staatspriifung und zur ersten Wiederholung
der nicht bestandenen Priifung wird vom Landes-
justizprafungsamt nur zugelassen, wer in den
Vorbereitungsdienst des Landes Nordrhein-
Westfalen aufgenommen ist.-

(2) "Wird der Prifling wahrend des Pritfungsver-
fahrens aus dem Vorbereitungsdienst entlassen
oder unter Wegfall der Unterhaltsbeihilfe beur-
laubt, so wird das Prifungsverfahren eingestellt.
?Bei Wiederaufnahme in den Vorbereitungsdienst
oder Ende der Beurlaubung ist es in dem Stand
fortzusetzen, in dem es sich im Zeitpunkt der Ein-
stellung befand.

(4) *Wird der Prifling wahrend des Prifungsver-
fahrens aus dem Vorbereitungsdienst entlassen
ader unter Wegfall der Unterhaltsbeihilfe beur-
laubt, so wird das Prufungsverfahren eingestellt.
2Bei Wiederaufnahme in den Vorbereitungsdienst
oder Ende der Beurlaubung ist es in dem Stand
fortzusetzen, in dem es sich im Zeitpunkt der Ein-
stellung befand.

(5) Die §§ 6 Abs. 2 Satz 2 und 9 Satz 3 gelten
entsprechend.

§ 51 Priiffungsabschnitte

(1) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil; der schriftliche Teil
geht dem miindlichen voraus.
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§ 29 JAG
Die schriftlichen Leistungen bestehen aus acht
Aufsichtsarbeiten, die sich auf den Gegenstand

der Ausbildung in den Pflichtstationen (§ 23 Abs.
2 Satz 1 Nrn. 1 bis 5, § 23 Abs. 3) beziehen.

§ 35 JAO

1(1) "Unter Aufsicht sind acht schriitliche Arbelten
anzufertigen. (...) :

(2) 'Es sind zu bearbeiten je zwei praktische Auf-
gaben aus dem Tatigkeitsbereich
-1 1. eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Er-
kenntnisverfahren);
2. einer Staatsanwaltschaft oder eines ordenth-
chen Gerichts in Strafsachen;
3. einer Verwaltungsbehdrde oder eines Gerichts
der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit;
4. eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Er-
kenntnls- oder Vollstreckungsverfahren).

®Die Aufgaben kénnen auch aus dem Tatigkeits-
bereich einer Rechtsanwéltin oder eines Rechts-
anwalts gestelit werden. *Sie sollen den Referen-

darinnen oder Referendaren Gelegenheit geben, -

die Fahigkeit zur sachgerechten schriftlichen Be-
arbeitung einer einfachen praktischen Aufgabe in
tatsachlicher, rechtlicher und verfahrensméagiger

-1 Hinsicht darzutun.

(3) 'Die Referendarinnen oder Referendare haben
eine Entscheidung, Verfligung oder sonstige
schriftliche AuRerung der nach der Aufgabe mit
der Sache befaflten Stelle oder Person zu ent-
werfen. 2Soweit eine Begriindung weder erforder-
lich noch Ublich ist, sind die Griinde in einem Gut-
achten oder Vermerk darzulegen.

3Entsprechendes gilt fur die Darstellung des
Sachverhalts, der der Entscheidung zugrundege-
legt wird.

(2) 'Der schriftliche Teil besteht aus acht Auf-

; sichtsarbeiten, die sich mindestens auf den Ge-

genstand der Ausbildung in den Pflichtstationen
(§ 35 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 bis 4) beziehen. *Vier
Aufsichtsarbeiten sind dem gerichtlichen oder
anwaltlichen Tatigkeitsbereich in Zivilsachen (Er-
kenntnis- oder Vollstreckungsverfahren) zu ent-
nehmen; jeweils zwei Aufsichtsarbeiten sind dem
staatsanwaltlichen, gerichtlichen oder anwaltli-
chen Téatigkeitsbereich in Strafsachen sowie dem
behordlichen, gerichtlichen oder anwaltlichen

: Tatlgkeltsberelch in Verwaltungssachen zu ent-

nehmen. *Sie sollen dem Prifiing Gelegenheit -
geben, seine Fahigkeit zur sachgerechten und
insbesondere bei einer anwaltlichen Aufgaben-
stellung zweckmaBigen schriftlichen Bearbeitung
einer einfachen praktischen Aufgabe in tatséchli-
cher, rechtlicher und ver‘ahrensmarslger Hinsicht
darzutun

§ 30 JAG

1 (1) Die mandliche Prifung besteht aus einem
Aktenvortrag und einem Prufungsgespréch. '

(3) 'Der mundliche Teil-besteht aus elnem Akten-
vortrag und einem Prufungsgespréch. 2Der Akten-
vortrag geht dem Priifungsgespréch voraus.

§ 37 JAO

(1) 'Die Akten fur den Vortrag sind aus der or- - -
dentlichen Gerichtsbarkeit, dem Tatigkeitsbereich

einer Staatsanwaltschaft, der Arbeitsgerichtsbar- .

keit, der Verwaltungsgerichtsbarkeit, der prakti-
schen Verwaltung oder dem Téatigkeitsbereich
einer Rechtsanwaltin oder eines Rechtsanwalts
zu entnehmen und dem Priifling am Prifungstage
zu ibergeben. Die Vorbereitungszeit betragt eine
Stunde; kérperbehinderten Priiflingen kann die

(4) Die Akten fiir den Vortrag sind aus der ordent-
lichen Gerichtsbarkeit, dem T&tigkeitsbereich
einer Staatsanwaltschaft, der Arbeitsgerichtsbar-
keit, der Verwaltungsgerichtsbarkeit, der prakti-
schen Verwaltung oder dem Tatigkeitsbereich
einer Rechtsanwaltin oder eines Rechtsanwailts
zu entnehmen.
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Zeii auf Antrag um bis zu 30 Minuten verlangert
werden.

§ 30 JAG

- 1(2) 'Das Priifungsgesprach wird anhand prakti-

scher’Aufgaben gus Rechtsprechung, Verwaltung
und Rechtsberatung gefuhrt. (...) *Das gewahite
Schwerpunktgebiet (§ 23 Abs. 2 Satz 2) ist be-
sonders zu berticksichtigen. -

(5) 'Das Prufungsgesprach wird anhand prakti-
scher Aufgaben aus Rechtsprechung, Verwaltung
und Rechisberatung gefuhrt ’Es bezieht sich auf
die gesamte Ausbildung. *Der Schwerpunkt der
Ausbildung soll im Priifungsgesprach besonders
berucksichtigt werden.

§ 30 JAG

(2) (...) >Dabei wird vorausgesetzt, dal der Priif-
ling die Gesamtrechtsordnung mit ihren grundle-
genden Wertentscheidungen und ihren Zusam-
menhangen uberblickt und Gber die erforderlichen
Kenntnisse in folgenden

Fachern verfiugt:

1. aus dem Brgerlichen Recht:

die allgemeinen Lehren des BGB, das Schuld-
recht und Sachenrecht, das Individualarbeitsrecht
einschlieRlich der dazugehdrigen Bestimmungen
aus dem Tarifvertrags- und Betriebsverfassungs-
recht sowie im Uberblick das Familien-, Erb-,
Handels-, Gesellschafts- und das Wertpapier-
recht;

2. aus dem Strafrecht:

die allgemeinen Lehren und den Besonderen Teil
des Strafgesetzbuchs;

3. aus dem Offentlichen Recht: ,

das Staatsrecht mit den Bezligen zum Europa-
recht, das-allgemeine Verwaltungs- und Verwal-
tungsverfahrensrecht sowie das Kommunalrecht,
das Polizei- und Ordnungsrecht, das Baurecht,
das StraRRenrecht und im Uberblick das Recht des
offentlichen Dienstes;

-1 4. aus dem gerichtlichen Verfahren:

das Zivil-, Straf- und Verwaltungsprozefirecht
einschlieRlich-der Vollstreckung und im Uberblick
das Verfassungsprozefirecht.

§ 52 Gegenstinde der Priifung

(1) 'Bei der Prufung wird vorausgesetzt, dass der
Priifling die Gesamtrechtsordnung mit ihren
grundlegenden Wertentscheidungen und ihren
Zusammenhé&ngen Gberblickt und unter besonde-
rer Berlicksichtigung der europarechtlichen Bezl-
ge Uber die erforderlichen Kenntnisse in folgen-
den Fachern verfigt:

1. in den Prifungsfachern der staatlichen Pflicht-
fachprufung (§11);

2. im Uberblick im StraRenrecht und im Recht des
offentlichen Dienstes;

1 3.7im Zivil-, Straf- und Verwaltungsprozessrecht;

4. im Uberblick im Vollstreckungsrecht;

5. in den Methoden der praktischen Rechtsan-
wendung

®Die Aufgabensteliungen sollen insbesondere die
anwaltliche Tatigkeit angemessen beriicksichti-
gen.

(2) (...) “Soweit in einem Rechtsgebiet Kenntnisse

.im Uberblick* verlangt werden, missen einem
Prifling lediglich die gesetzlichen Grundstrukturen
ohne vertieftes Wissen der Rechtsprechung und
Literatur bekannt sein.

(3) Das Prifungsgesprach kann auch anhand
praktischer Aufgaben gefuhrt werden, fur die an-
dere als die in Absatz 2 Satz 2 genannten Gebiete
Bedeutung haben kénnen, soweit lediglich Ver-
standnis und Arbeitsmethode festgestelit werden
sollen und Einzelwissen nicht vorausgesetzt wird.

(2) § 11 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 4 gilt entspre-
chend.
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§ 35 JAO

(5) ‘Die Aufsichtsarbeiten sind im Laufe des
zwanzigsten Ausbildungsmonats anzufertigen.

() -

§ 53 Anfertigung der Aufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsichtsarbeiten sind im Laufe des
21. Ausbildungsmonats anzufertigen.

(1) (...) “Fur jede dieser Arbeiten stehen dem
Pruﬂing an je einem Tag funf Stunden zur Verfu-
gung. “Kérperbehinderten Praflingen kann diese
Frist auf Antrag bis zu zwei Stunden verlangent
werden. T :

(4) 'Die Prasidentin oder der Prasident des Lan-
desjustizpriufungsamtes bestimmt die zulassigen
Hilfsmittel. >Die Benutzung anderer Hilfsmitte! ist
verboten. ' ) )

(2) § 13 gilt entsprechend.

§ 35 JAO

(7) Das Ergebnis der Aufsichtsarbeiten wird den
Referendarinnen oder Referendaren mitgeteilt, -
sobald Noten und Punktwerte endgiitig festgelegt
sind. : ' '

§ 54 Bewertung der Aufsichtsarbeiten

Mit Ausnahme des Absatzes 2 gilt § 14 entspre-
chend. ‘ :

§ 27 JAG

(3) 'Die mundliche Priifung wird vor einem Prii-
fungsausschuf} abgelegt. “Der Prifungsausschull
besteht aus drei Priiferinnen oder Prifern ein-
schlieBlich der oder des Vorsitzenden.

§ 37 JAO

{2) Den Vorsitz in der miindlichen Priifung fuhrt
die Prasidentin oder der Prasident des Landes-
justizpriifungsamtes, die standige Vertreterin oder
der standige Vertreter oder ein anderes haupt-
amtliches oder nebenamtliches Mitglied des Lan-
desjustizpriifungsamtes, das die Présidentin oder
der Prasident bestimmt."

§ 65 Miindliche Prifung

'Mit Ausnahme des Absatzes 1 Satz 2 gilt § 15

entsprechend.

§ 31 JAG

(1) 'Entsprechen die Leistungen des Priflings
insgesamt den Anforderungen, so ist die Priifung
fir bestanden zu erkléren, und zwar als
»ausreichend”, , befriedigend", ,,vollbefriedigend”,
,.,gut* oder ,,sehr gut‘. 2Entsprechen die Leistun-
gen nicht den Anforderungen, so ist die Priifung
fur nichtbestanden zu erkléren.

§ 35 JAO

§ 56 Prijfungséntscheidungen; Pl:ﬁ-
fungsnoten; Zeugnis

(1) Mit Ausnahme der §§ 20 Abs. 2 Satz 2 und 22

Abs. 1 Satz 4 gelten die §§ 16 bis 23 und 29
Abs. 3 entsprechend.
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(5) (...) “Liefern die Referendarinnen oder Refe-
rendare mit geniigender Entschuldigung eine
Aufsichtsarbeit oder mehrere Aufsichtsarbeiten
nicht ab, so werden sie zum nachstmdoglichen
Termin erneut geladen. .

(6) 'Liefern Referendarinnen oder Referendare bis
zu drei Aufsichtsarbeiten chne geniigende Ent-
schuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab, so
gelten sie als ,,ungentigend”. Werden mehr als
drei Aufsichtsarbeiten ohne gentigende-Entschul-
digung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, so
gilt die Priffung als nicht bestanden.

§ 37a JAO

(1) 'Nach Beendigung der miindlichen Priifung
bewertet der Priffungsausschuf® den Vortrag und
das Prifungsgesprach. 2AnschlieRend entschei-
det er unter Ermittlung des Punktwertes fur die
Gesamtnote oder - soweit erforderlich - fur die
einzelnen Prifungsabschnitte Uber das Ergebnis
der Préfung.

1(4) "im Zeugnis (§ 13) ist die Gesamtnote mit No-
tenbezeichnung und Punktwert anzugeben. 2Auf
Antrag werden dem Priifling zusatzlich die Be-

- | wertung der einzelnen Priffungsleistungen und
der Ausbildungsabschnitte bescheinigt.

(2) '§ 20 Abs. 1 Nr. 1 findet mit der MaRgabe An-
wendung, dass es statt ,vier oder mehr Aufsichts-
arheiten* ,sechs oder mehr Aufsichtsarbeiten*
heifit. 2§ 20 Abs. 1 Nr. 2 findet mit der MaRgabe
Anwendung, dass es statt ,drei oder mehr Auf-
sichtsarbeiten" ,vier oder mehr Aufsichtsarbeiten”
heifdt. 3§ 21 Abs. 1 findet mit der MaRgabe An-
wendung, dass es statt ,zwei Aufsichtsarbeiten”
Jdrei Aufsichtsarbeiten” heifdt.
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§ 31 JAG

{2) Vorbehzlilich des Absatzes 3 entsprechen die
| Leistungen des Priflings in der Gesamtnote den
Anforderungen, wenn-deren Punktwert 4,00
Punkte nicht unterschreitet.

(4) 'Die Punktwerte fur die Gesamtnote und fiir
die elnze.nen Prifungsabschnitte sind rechnerisch
zu ermitteln. *Es sind

1. die Aufsichtsarbeiten mit einem Anteil von ins-
gesamt 60 v. H.,

2. die miindliche Priifung mit einem Anteil von 40
v. H., davon 10 v. H. fir den Aktenvortrag und
30v. H fur das Prufungsgesprach zu berucksmh-

tigen. (...)
§ 37a JAO

(2) Der Punktwert furr die Gesamtnote wird er-
Trechnet, indem die Punktzahl der Bewertung

.| jeder Aufsichtsarbeit mit 7,5,

des Aktenvortrags mit 10,

" | des Prufungsgesprachs mit 30

vervielfaltigt und sodann die Summe durch 100
geteilt wird.

143) § 18 Abs. 3 Saiz 3 findet mit der MaRgabe

Anwendung, dass der Punkiwert fir die Gesamt-
note errechnet wird, indem die Punktzahl der Be-
wertung jeder Aufsichtsarbeit mit 7,5, des Akten-
vortrags mit 10, des PrUfungsgespréchs mit 30
vervielfaltigt und sodann die Summe durch 100
geteilt wird.

§ 31 JAG

4)(..) 3DerrPn‘qungsausschuIZ& kann bei der Ent-
 scheidung tiber das Ergebnis der Prufung von
dem rechnerisch ermittelten Wert fur die Gesamt-
note um bis zu einen Punkt abweichen, wenn dies
den Leistungsstand des Priflings besser kenn-
zeichnet und die Abweichung auf das Bestehen
keinen Einfluf3 hat; hierbei sind auch die Leistun-
‘gen im Vorbereitungsdienst zu bericksichtigen.

(4) § 18 Abs. 4 findet mit der MaRgabe Anwen-
dung, dass hierbei auch die Leistungen im Vorbe-
reitungsdienst zu berticksichtigen sind.

(3) 'Sind sechs oder mehr Aufsichtsarbeiten mit
..mangelhaft’ oder ,,ungentgend" bewertet wor-
den, so ist die Prufung durch die Prasidentin oder
den Prasidenten des Landesjustizprifungsamtes
bereits nach der Bewertung der Aufsmhtsarbelten
fur nicht bestanden zu erkiéren. “Die Entschei-
dung ist dem Prifling mit einer Rechtsbehelfsbe—
lehrung zuzustellen

§ 38 JAO

Im Obrigen gelten die Vorschriften des § 5, § 8, §
8a Abs. 1,3 und 4, § 9 Abs. 2 bis 4, Abs. 5 Satz
2, Abs. 6 und 7, § 10 Abs. 1 Buchstabe ¢, Abs. 2
Satz 2, Abs.3und 4, § 11, § 12 Abs. 2 Satz 2,
Abs. 3 bis 5, § 13 sowie § 14 entsprechend.
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§ 32 JAG

(1) "Hat der Prufling die Prifung nicht bestanden,
so ist dariiber zu entscheiden, ob und fir welche
Zeit er in den Vorbereitungsdienst zur Ergan-
zungsausbildung zuriickzuverweisen ist. “Die
Dauer der Zurlickweisung soll mindestens drei
Monate und héchstens sieben Monate betragen.
*Wird die Priifung vor Beendigung des Vorberei-
tungsdienstes geman § 31 Abs. 3 fiir nicht be-
standen erklar, ist der Ergénzungsvorbereitungs-
dienst im AnscthB an die regulare Ausbildung
abzuleisten. *Die Aufsichtsarbeiten sind im letzten
Monat des Ergénzungsvorbereitungsdienstes
anzufertigen.

[ . . .
: § 57 Erganzungsvorbereitungsdienst

(1) "st die Prifung gemaR § 56 Abs. 1i.V.m. § 18 |
Abs. 1 Satz 2 oder § 20 Abs. 1 Nr. 1 fur nichi be-
standen erklart worden, ist dariiber zu entschei-
den, ob und fiir welche Zeit der Prifling zur Er-
ganzungsausblldung in den Vorbereitungsdienst
zurlickzuverweisen ist. Die Dauer der Zuriick-
verweisung soll mindestens drei und héchstens
funf Monate betragen. *Wird die Priifung vor Be-
endigung des Vorbereitungsdienstes fir nicht
bestanden erklart, ist der Erganzungsvorberei-
tungsdienst im Anschluss an die reguiare Ausbil-
dung abzuleisten. *Die Aufsichtsarbeiten sind im

‘letzten Monat des Erganzungsvorbereltungs-

dienstes anzufertigen. °Referendarinnen und Re-
ferendaren im Ergénzungsvorbereitungsdienst

.| kann auch fir die Zeit nach Anfertigung der Auf-

sichtsarbeiten eine Ausbildungsstelle zugewiesen
werden.

(2) "Wird die Priifung gemaR § 17 Abs. 3 Satz 1
Nr. 3 fur nicht bestanden erklart oder gilt sie als
nicht bestanden und ist eine Wiederholungspri-
fung zulass:g, ist die Prifungsleistung sofort zu
wiederholen. Dies gilt auch, wenn der Vorberei-
tungsdienst noch nicht beendet ist. ®Die Referen-
darin oder der Referendar hat im Fall des Satzes
2 den Vorbereitungsdienst fortzusetzen. “Die fol-
genden Prifungsleistungen sind Telle der Wie-
derholungsprifung.

(2) "Ist die Priffung gemaf § 56 Abs. 1i.V.m. § 20
Abs. 1 Nrn. 2 bis 4 oder § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
fur nicht bestanden erklart worden und ist eine
Wiederholungsprifung zulaSS|g, ist die Prifung
sofort zu wiederholen. ?Dies gilt auch, wenn der
Vorbereitungsdienst noch nicht beendet ist. *Die
folgenden Prifungsleistungen sind Teile der Wie-
derholungsprifung.

(3) Zustandig fur die Entscheidungen nach Absét-
zen 1 und 2 ist der PrifungsausschuB, soweit er
die abschiieRende Prifungsentscheidung trifft, im
ibrigen die Prasidentin oder der Président des
Landesjustizprifungsamtes.

(3) Zustandig fur die Entscheidungen nach den
Absatzen 1 und 2 ist der Priifungsausschuss,
soweit er die abschlieRende Prifungsentschei-
dung trifft, irn Gbrigen die Prasidentin oder der
Prasident des Landesjustizprifungsamtes.

§ 37 JAO

(3) In der Prufungsniederschrift (§ 14) sind zu-
satzlich Entscheidungen des Prifungsausschus-
ses nach § 32 Abs. 1 JAG festzustellen.
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§ 39 JAO

(1) Wird die Prufung wiederholt oder gilt sie als
nicht unternommen, so-ist § 15 entsprechend

‘| anzuwenden, soweit nachfolgend nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Der Antrag auf Erlaf3 von Prifungsleistungen
(§ 18 Abs. 2 JAG) ist spatestens bis zum Ablauf
des Ergénzungsvorbereitungsdienstes, im Falle
der nochmaligen Wiederholungspriifung bis spa-
testens zwei Wochen nach Zustellung des Be-
scheides gemaf § 32 Abs. 4 JAG zu stellen.

§58 Wiederholung der Priifung

"Mit Ausnahme des Absatzes 3 Satz 2 gilt § 24
entsprechend. Der Antrag auf Erlass von Prii-
fungsleistungen ist spatestens bis zum Ablauf des
vorletzten Monats des Erganzungsvorbereltungs-
dienstes zu stellen.

§32 JAG

(4) 'Bei zweimaligem MiRerfolg kann die Prasi-
dentin oder der Prasident des Landesjustizpri-
fungsamtes einem Prifling, der die Wiederho-
lungspriifung in Nordrhein-Westfalen nicht be-
standen hat, auf Antrag die hochmalige Wieder-
holung gestatten, wenn elne hinreichende Aus-
sicht auf Erfolg besteht. In diesem Fall findet eine
- | erneute Aufnahme in den Vorbereitungsdienst

und in das o&ffentlich- rechtliche Ausbildungsver-
haltnis nicht statt. .

| § 59 Nochmalige Wiedei'holung der
Priifung

(1) 'Bei zweimaligem Misserfolg kann die Prasi-
dentin oder der Président des Landesjustizprii-
fungsamtes einem Prifling, der die Wiederho- -
lungspriifung in Nordrhein-Westfalen nicht be-
standen hat, auf Antrag die nochmalige Wieder-
holung gestatten, wenn eme hinreichende Aus-
sicht auf Erfolg besteht. 2In diesem Fall findet eine
erneute Aufnahme in den Vorbereitungsdienst
und in das &ffentlich-rechtliche Ausbildungsver-
héltnis nicht statt. ,

§ 39 JAO

(3) 'Der Antrag auf Gestattung einer nochmaligen
Wiederholung der nicht bestandenen Priifung ist
innerhalb einer Ausschiuffrist von drei Monaten
nach Zustellung der Entscheidung Uber das
Nichtbestehen der ersten Wiederholungspriifung
bei der Prasidentin oder dem Prasidenten des -
Oberlandesgerichts zu stellen, die oder der den
Prifling zur ersten Wiederholungsprafung vorge-
stellt hat. ?Die Prasidentin oder der Prasident des
‘Oberlandesgericht legt den Antrag mit einer Au-
RRerung iiber die Erfolgsaussichten der nochmali-
gen Wlederholung dem LandeSJustlzprufungsamt
vor. *Antragen von Schwerbehinderten im Sinne
der §§ 1 und 2 des Schwerbehindertengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Au-
gust 1986 (BGBI. | S. 1421) soll tunlichst entspro-
chen werden.

(2) 'Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten
nach Bekanntgabe der Entscheidung Gber das
Nichtbestehen der ersten Wiederholungsprifung
bei der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Oberlandesgerichts zu stellen, die oder der den
Prifling zur ersten Wiederholungspriifung gemel-
det hat. ?Die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts legt den Antrag mit einer Au-
Rerung Uber die Erfolgsaussichten der nochmali-
gen Wlederholung dem Landesjustizprifungsamt
vor. *Antragen von schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen im Sinne
des § 2 Abs. 2 und 3 Neuntes Buch Sozialgesetz-
buch in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Juni 2001 (BGBLI. I S. 1046) soll entsprochen
werden.

(3) M|t Ausnahme des Absatzes 3 Satz 2 gilt § 24
entsprechend. 2Der Antrag auf Erlass von Prii-
fungsleistungen ist binnen zwei Wochen nach
Bekanntgabe des Bescheides gemé&R Absatz 1
Satz 1 zu stellen.
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!§ 60 Widerspruch; Klage
§ 27 gilt entsprechend. '

§ 33 JAG

(2) Wer die Priifung bestanden hat, ist berechtigt,
die Bezeichnung ,,Assessorin” oder ,,Assessor*
zu fuhren.

§ 61 Bezeichnung ,,Assessorin“ oder
»Assessor

Wer die Prirfung bestanden hat, darf die Bezeich-
nung ,Assessorin” oder ,,Assessor* fithren.

Vierter Teil. Anrechnung einer Ausbil-

Vierter Teil. Anrechnuhgen; Aufbewah-

dung fiir den gehobenen Dienst und rungsfristen
Aufbewahrungsfristen ‘
, § 62 Anrechnung einer ersten juristi-
§ 39b JAO schen Staatspriifung

(1) Erste juristische Staatsprifungen, die vor dem
1. Juli 1962 in einem Lande im Geltungsbereich
des Deutschen Richtergesetzes bestanden wor-
den sind, werden als erste Priifungen im Sinne
von § 5 Abs. 1 des Deutschen Richtergesetzes
anerkannt.

(1) Erste juristische Staatspriifungen, die vor dem
1. Juli 1962 in einem Land im Geltungsbereich
des Deutschen Richtergesetzes bestanden wor-
den sind, werden als erste Priifungen im Sinne
von § 5 Abs. 1 des Deutschen Richtergesetzes
anerkannt.

(2) 'Erste juristische Staatsprifungen, die vor dem
1. Juli 1962 in einem deutschen Lande aullerhalb
des Geltungsbereichs des Deutschen Richterge-
setzes bestanden worden sind, kénnen als erste
Prufungen im Sinne von § 5 Abs. 1 des Deut-
schen Richtergesetzes anerkannt werden, wenn
sie den in Absatz 1 bezeichneten juristischen
Staatsprifungen gleichwertig sind. 2Uber die An-
erkennung entscheidet die Prasidentin oder der
Prasident des Oberlandesgerichts.

§ 39a JAO

(1) Ein rechtswissenschaftliches Studium, das vor
dem 1. Juli 1962 an einer Universitat im Gel-
tungsbereich des Deutschen Richtergesetzes
abgeleistet worden ist, wird als Studium der
Rechtswissenschaft im Sinne von § 5 Abs. 1 des
Deutschen Richtergesetzes anerkannt.

(2) 'Ein rechtswissenschaftliches Studium, das
vor dem 1. Juli 1962 an einer Universitat auRer-
halb des Geltungsbereichs des Deutschen Rich-

tergesetzes abgeleistet worden ist, kann als Stu- .

dium der Rechtswissenschaft im Sinne von § 5
Abs. 1 des Deutschen Richtergesetzes anerkannt
werden. Uber die Anerkennung entscheidet die
oder der Vorsitzende des fur die Zulassung zur
ersten juristischen Staatspriifung zusténdigen

(2) 'Erste juristische Staatsprufungen, die vor dem
1. Juli 1962 in einem deutschen Land auflerhalb
des Geltungsbereichs des Deutschen Richterge-
setzes bestanden worden sind, kénnen als erste
Prifungen im Sinne von § 5 Abs. 1 des Deut-
schen Richtergesetzes anerkannt werden, wenn

- | sie denin Abs. 1 bezeichneten juristischen

Staatsprufungen gleichwertig sind. ?Uber die An-
erkennung entscheidet die Prasidentin oder der
Prasident das Oberlandesgerichts.

Justizpritffungsamtes.
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(3) Wer am 1. Juli 1962 oder nach Beendigung
des Sommersemesters 1962 die Voraussetzun-
gen fur die Zulassung zur ersten juristischen
Steatspriifung nach den bisher geltenden Vor-
schriften erflllt, kann zur ersten juristischen
Staatsprifung zugelassen werden.

§ 33a JAG

(1) Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
fur den gehobenen Justizdienst oder fur den ge-
hobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
kann auf Antrag

1. bis zur Dauer von zwei Halbjahren-auf die Min-
deststudienzeit (§ 8 Absatz 1 Nr. 1),

2. bis zur Dauer-von sechs Monaten auf den juris-
tischen Vorbereitungsdienst (§ 23)

angerechnet werden. -

§ 63 Anrechnung einer Ausbildung fiir
den gehobenen Dienst

(1) Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbilddng

| fur den gehobenen Justizdienst oder fiir den ge-

hobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
kann auf Antrag

1. bis zur Dauer von zwei Halbjahren auf die Min-
deststudienzeit (§ 7 Abs. 1 Nr. 1)

2. bis zur Dauer von sechs Monaten auf den juris-
tischen Vorbereitungsdienst (§ 35 Abs. 1)
angerechnet werden.’

(2) 'Uber die Anrechnung auf die Mindeststudien-
zeit entscheldet das nach § 7 zusténdige Justiz-
prifungsamt. °Es kann die Bewerberinnen oder
Bewerber von der Erfullung der in § 8 Abs. 1 Nrmn:
2,3, 4 a, 4 b und 6 bezeichneten Zulassungsvor-
aussetzungen befreien, soweit deren Ziel bereits
durch die bisherige Ausbildung oder Tatlgkelt der
Bewerberinnen oder Bewerber erreicht ist. *Die
Entscheidung ist auf Antrag schon vor der Mel-
dung zur Prufung zu treffen; sie ist fur alle Justiz-
priufungs@mter des Landes bindend.

(2) 'Uber die Anrechnung auf die Mindeststudien-
zeit entscheldet das nach § 6 zustandige Justiz-
prifungsamt. 2Es kann ferner die Bewerberinnen
oder Bewerber von der Erfillung der in § 7 Abs. 1
bezeichneten Zulassungsvoraussetzungen befrei-

| en, soweit deren Ziel bereits durch die bisherige

Ausbildung oder Tatlgkelt der Bewerberinnen oder |
Bewerber erreicht ist. *Die Entscheidung ist auf -
Antrag schon vor der Meldung zur Prixfung zu
treffen; sie ist fur alle Justlzprufungsamter des
Landes blndend

(3) 'Uber die Anrechnung auf den juristischen
Vorbereitungsdienst entscheidet die Prasndentm
oder der Président des Oberlandesgerichts. Sie
oder er bestimmt, auf welche Ausbildungsab- - -
schnitte (§ 23 Abs. 2) die Ausbndung fur den ge-
hobenen Dienst angerechnet wird. °Eine Anrech--
nung kann nur erfolgen, soweit das Ziel des Aus-
bildungsabschnittes durch die bisherige Ausbil-
dung oder Tatigkeit der Bewerberinnen oder Be-
werber bereits erreicht ist oder in einer kiirzeren
als der vorgeschriebenen Zeit erreicht werden
kann. *Fuhrt die Anrechnung nicht zum Wegfall,
sondern zur Kirzung eines Ausbildungsabschnit-
tes, so mul die verbleibende Ausbildungszeit
mindestens drei Monate betragen.

(3) 'Uber die Anrechnung auf den juristischen
Vorbereitungsdienst entscheidet die Prasidentin

.oder der Prasident des Oberlandesgerichts. *Sie

oder er bestimmt, auf welche Ausbildungsab-
schnitte (§ 35 Abs. 2) die Ausbﬂdung fur den ge-
hobenen Dienst angerechnet wird. ®Eine Anrech-
nung kann nur erfolgen, soweit das Ziel des Aus-
bildungsabschnitts durch die bisherige Ausbildung
oder Tatigkeit der Bewerberinnen oder Bewerber
bereits erreicht ist oder in einer kiirzeren als der
vorgeschriebenen Zeit erreicht werden kann.
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§ 33 b JAG

'Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind funf Jah-
re, die Ubrigen Prufungsunterl.:.gen sind funfzig
Jahre aufzubewahren. Die Frist beginnt mit dem
Ablauf des Jahres, in dem die Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses an den Prifling erfolgt. ®m
Falle einer Wiederholungspriifung ist fur den
Fristbeginn der Tag der Bekanntgabe des Ergeb-
nisses der letzten Priofung maftgebend.

§ 64 Auftewahrungsfristen

‘Die schriftlichen Prufungsarbeiten einschlieflich
der Gutachten der Priferinnen oder Priifer sind
funf Jahre, die fibrigen Prﬁfun%sunterlagen sind
funfzig Jahre aufzubewahren. “Die Frist beginnt
mit dem Ablauf des Jahres, in dem die Bekannt-
gabe des Prafungsergebnisses an den Prifling
erfolgt. *Im Falle einer Wiederholungsprufung ist
fur den Fristbeginn der Tag der Bekanntgabe des
Ergebnisses der letzten Prifung mafgebend.

Finfter Teil. SchluBRvorschriften

Flinfter Teil. Schlussvorsbhriften

§ 34 JAG

(1) Das Justizministerium wird ermachtigt, nach
Anhorung des Rechtsausschusses des Landtages
und im Einvernehmen mit dem Ministerpréasiden-

"I ten, dem Innenministerium, dem Finanzministeri-
um und dem Ministerium firr Arbeit, Gesundheit
und Soziales Rechtsvorschriften zur Durchfithrung
dieses Gesetzes zu erlassen, durch die im einzel-
nen geregelt wird:

1. die Voraussetzungen und das Verfahren fur die
Zulassung zur Priifung;

2. das Verfahren bei der Priifung sowie die Zahl
der Aufsichtsarbeiten und der Gegenstand der
einzelnen Prufungsleistungen;

3. die Rechtsfolgen, wenn nicht alle Prifungs-
leistungen erbracht werden;

4. die Gestaltung des Vorbereitungsdienstes ein-
schlieRlich der Beurteilung der Leistungen der
Referendarinnen oder der Referendare.

§ 65 Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften

(1) Das Justizministerium und das Innenministeri-
um erlassen im gegenseitigen Einvernehmen und
nach Anhérung der Rechtsanwaltskammern die
zur Durchfithrung des Gesetzes fur ihren Ge-
schaftsbereich erforderlichen Verwaltungsvor-
schriften.

(2) Das Justizministerium und das Innenministeri-
um erlassen im gegenseitigen Einvernehmen, das
Finanzministerium und das Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales erlassen im Einverneh- -
men mit dem Justizministerium die zur Durchfih-
rung des Gesetzes fur ihren Geschéaftsbereich
erforderlichen Verwaltungsvorschriften.

(2) Das Justizministerium wird ermé&chtigt, durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem fur
Wissenschaft zustandigen Ministerium sowie mit
Zustimmung des Rechisausschusses und des
Ausschusses fiir Wissenschaft und Forschung
des Landtags Obergrenzen fiir den Studienum-
fang im Studiengang Rechtswissenschaften fest-
zulegen.

(3) Das Justizministerium wird ermé&chtigt, durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem .
Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung so-
wie mit Zustimmung des Rechtsausschusses und
des Ausschusses fir Wissenschaft und For-
schung des Landtags Obergrenzen fiir den Stu-
dienumfang im Studiengang Rechtswissenschaf-
ten festzulegen.
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§ 34a JAG -

Abweichend von § 1 kann die Befdhigung zum
Richteramt und zum hdéheren allgemeinen Ver-
waltungsdienst auch durch einen Ausbildungs-
-'gang nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes

in der bis zum 15. September 1984 gliltigen Fas-

sung erworben werden, wenn die Ausbildung bis
zum 15. September 1985 begonnen worden ist.

§ 66 Ubergangsvorschriften

(1) *Fur Studierende, die ihr Studium vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes aufgenommen und sich
bis zum 1. Juli 2006 zur ersten juristischen
Staatsprifung gemeldet haben, finden die bis zum

Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Vor-

schriften des Deutschen Richtergesetzes zum
Studium und zur-ersten juristischen Staatspriifung

‘I sowie das Juristenausbildungsgesetz und die

Juristenausbildungsordnung Nordrhein-Westfalen
in den bis zum Inkrafitreten dieses Gesetzes gel-
tenden Fassungen Anwendung. *Soweit Studie-
rende mit der ersten juristischen Staatspriifung
bereits vor Inkraftireten dieses Gesetzes begon-
nen haben, ist das bisherige Recht anzuwenden.

(2) 'Fur Referendarinnen und Referendare, die
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes den Vorberei-
tungsdienst bereits aufgenommen haben, finden
§ 5b des Deutschen Richtergesetzes in seiner bis
zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geitenden Fas-
sung sowie das Juristenausbildungsgesetz und
die Juristenausbildungsordnung Nordrhein-
Westfalen in den bis zum Inkrafitreten dieses
Gesetzes geltenden Fassungen Anwendung; sie
kénnen den Vorbereitungsdienst nach diesen
Vorschriften bis zum 1. Juli 2006 beenden.

| ?Konnen sie nach den genannten Vorschriften

nicht mehr sachgerecht ausgebildet werden, kann
die Prasidentin oder der Prasident des Oberlan-
desgerichtsbezirks, in dessen Bezirk die Referen-
darin oder der Referendar eingestellt ist, die Aus-
bildung entsprechend § 35 Abs. 2 Satz 2 und
Abs. 6 abweichend regeln. Nach dem 1. Juli
2006 finden fur die zweite juristische Staatspri-
fung die Vorschriften dieses Gesetzes Anwen- -
dung.

(3) 'Bei Wiederholungs- und Verbesserungspri- -
fungen ist das beim ersten Prufungsversuch gel-
tende Recht anzuwenden,; dies giit auf Antrag
auch, wenn die Prifung fur nicht unternommen
erkiart worden ist oder als nicht unternommen gilt.
2Satz 1 findet keine Anwendung, wenn die dort
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| genannten Verfahren nach dem 1. Juli 2008 be-
i gonnen worden sind.
|

| (4) § 13 Abs. 1 Satz 2 gilt ab Inkrafttreten dieses
% Gesetzes fir alle Prufungsverfahren.

1§ 35 JAG

Dieses Gesetz tritt — mit Ausnahme der ab
1. Januar 1973 geltenden Neufassung der §§ 10,
11, 12, 19 und 27 — am 16. Juni 1972 in Kraft.

+§ 67 In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2003 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auer Kraft:

1. das Geseiz Uber die juristischen Staatspriifun-
gen.und den juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsgesetz — JAG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 8. November
1993 (GV. NRW. S. 924), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes zur-Anderung des Forst-
dienstausbildungsgesetzes und des Juristenaus-
bildungsgesetzes vom 18. Dezember 2001 (GV.
NRW. S. 869), und

2. die Verordnung zur Durchftihrung des Geset-
zes Uber die juristischen Staatsprifungen und den
juristischen Vorbereitungsdienst in der Fassung
der Bekanntrnachung vom 8. November 1993
(GV. NRW. 8. 932), zuletzt gedndert durch das
Neunte Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften vom 20. April 1999 (GV. NRW. S.
148).
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