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der Unterausschuss ,,Personal” des Haushalts- und Finanzausschusses hat durch Beschluss

vom 29.11.2001 (Vorlage 13/1100) einen Bericht der Landesregierung zu der

Stellenausstattung des Landesbeéuftragten fiir den MaBregelvollzug (LBMRYV) erbeten.

Der Stellenplan des Beauftragten fiir den Mafiregelvollzug stellt sich im Vergleich 2002/2003

‘wie folgt dar: .

Haushalt Haushaltsentwurf
_ 2002 2003
Planstellen 5 Stellen HD 5 Stellen HD
davon 1 low zum 01.01.2003 davon 1 kw zum 01.01.2009
10 Stellen GD 10 Stellen GD '

‘davon 5 kow zum 01.01.2003

davon 5 kw zum 01.01.2009

Stellen fiir Angestellte

4 Stellen '
davon 1 bw (unbefiistet) und

4 Stellen -
davon 1 kw (unbefristet®) und
- I bw zum 01.01.2009

Stellen insgesamt

1 kw zum 01.01.2003

19 Stellen
davon 1 kw (unbefristet) und
7 kw zum 01.01.2003

19 Stellen
“davon 1 kw (unbefristet®) und

7 kw zum 01.01.2009

*) Diese Stelle wird voraussichtlich mit Ablauf des Jahres 2002 realisiert werden.

E-Mail: poststelle@mfjfg.nrw.de
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Im Rahmen der ersten Veranschlagung dieser neuen Behtrde mit dem Haushalt 2000 konnte . -
der erforderliche Personalbedarf nur unsicher geschatzt werden.

" Da Veféleichswerte fiir eine Bedarfsermittlung der Fachaufgaben nicht zur Verfiigung

standen, waren- die erforderlichen Quantitdten zunachst tiberschlagig zu ermitteln. Dabe1 war

das gesamte Spektrum in einmalige und in dauernde Aufgaben zu unterteilen.

Verwaltungsaufgaben, -die zum Teil von der Bezirksregierung Diisseldorf tibernommen
werden sollten, konnten nur in einer Quantitat berticksichtigt werden, die als fiir den
MaBregelvollzug spezifisch anzusehen ist, wie zum Beispiel die haushaltsméfBigen

Abwicklungen und Uberwachungen. ; - - ‘

Fachlich wér unci ist zu beac'htenr dass zunéichst Basisarbeiten mit deutlich erhohten
Belastungen anfallen. Insoweit ist insbesondere auf die Erarbeitung der Grundlagen ﬁlr die
Budoet\ rerhandlungen, die spdtestens ab dem Jahr 2005 gefithrt werden sollen, hmzuv\ eisen.
Im Bereich Therapie und Sicherheit sind die therapeut1schen Konzepte auch im Sinne von .
Modellvorhaben weiter zu eh’cwickeln, die Vernetzung mit dem ambulanten Sektor zu priifen
und ggf. zu realisieren sowie Organisationsfragen zur Klinikaufsicht zu klaren. |
Dariiber hinaus entsteht ein hoher Arbeitsanfall fiir die Planung und Realisierung neuer
Standorte und Ubergangslésungen. Insoweit wird insbesondere auf Verzogerungen durch
Nachbarwiderspriiche und Klagen sowie durch Planungsschwierigkeiten, die vor allem-durch
Tragerwiinsche entstanden sind, hingewiésen. ' ‘
Neben diesen, zeitlich eingrenzbaren Titigkeiten in der Aufbauphase sind die fortlaufenden

Aufgaben der Behérde wahrzunehmen. o ‘ _ : - -
Um die Problematik zu verdeutlichen und die Beratungen zu erleichtern; habe ich die -

wichtigsten Aufbau- und Dauveraufgaben in der anliegenden Ubersicht tabellarisch aufgelistet.

. Im Hinblick auf die daraus resultierenden haushaltsméBigen Planungsschwierigkeiten, wurde

- . ein Stellenplan ausgebracht, der einen Mindestpersonalbestand ( Stellen ohne kw-Vermerke)

und einen maximalen Personalbestand (élle Stellen einschlieBlich der kw-Stellen) abbildet.
Dabei wurde planensch zundchst angenommen dass einige der Auﬂ)auaufgaben bereits im

Jahre 2002 abgeschlossen werden konnen
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Zwischenzeitlich hat sich jedoch gezeigt, dass die Aufbauphase noch hicht abgeschlossen
werden konnte. Nach den aktuellen Erkem;tnissen ist vor dem Jahre 2009 nicht-von
deutlichen Aufgabenrickgangen auszugehen. |

Vor diesem Hintergrund ist fiir den Haushalt 2003 eine generelle Verlangerung der
veranschlagten kw-Vermerke vorgesehen. Damit wird den fachlichen Erfordernissen
Rechnung getragen und der betroffenen Dienststelle ein gewisses Maf} an Planungssicherheit

ermoglicht.

Mit freundlichen GriiBen

Byt ook

(Birgit Fischer)
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