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Sehr geehrter Herr Préisidentg -

fiir die Berétung des Haushaltsentwurfs 2003

- im Ausschuss fiir Schule und Weiterbildﬁng,

- im Haushalts- und Finahzaussc-huss und

- im Ausschuss flir Frauenpolitik

tibersende ich zur Information den als Anlage beigefiigten Erliuterungsband zum "Sach- und
Personalhaushalt” (Bereich Schule und Ministerium) des Mlmstenums fiir Schule Wlssen-
schaft und Forschung - Einzelplan 05 -.

Der vorgelegte Erlauterungsbericht "Sach- und Personalhaushalt (Bereiche Ministerium und
Schule)" ist Teil eines Gesamterlduterungssystems, zu dem noch die Erléuterungsberichte
- Peréonalhauslhalt (Bereich Wissenschaft und Forschung) und

- Sachhaushalt (Berelch Wissenschaft und Forschuna)

gehoren.
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A.

Sachhaushalt



Hauptgruppeniibersicht des Einzelplans 05

Einnahmen und Ausgaben des Einzelplans 05 (MSWF)
Bereich Schule Insgesamt
Haupt-/ 2003 2002 Differenz | Differenz 2003 2002 Differenz | Differenz
Obergruppe(n) TEUR TEUR TEUR % TEUR TEUR TEUR %

Einnahmen:

1 16.213,2 13.371,6f 2.8416 21,3 182.910,7 74.765,2| 108.145,5 144,65

2 97.635,6 95.5864| 2.049,2 2,1 754.215,9 724.9229| 29.293,0 4,0

3 1.330.8 8.977,8] -7.646,9 -85.2, 279.881,6 278.857,2 1.0144 0.4

Zusammen: 115.179,7 117.935,8| -2.756,1 2,3 1.217.008,2] 1.078.555,3] 138.452,9 12,8

Ausgaben:

4 10.245.741,1] 9.952.019,2|293.721,9 3,01 12.922.003,0| 12.507.103,4{ 414.899,6 3.3

5 42.877,9 45.566,7] -2.688,8 -5,9 1.060.136,8 1.050.021,6{ 10.115,2 1,0]

8 1.127.744,3) 1.112.746,8] 149974 1,3l 2.273.420,4] 2.263.409,4) 10.011,0 0,4

7 0,0 0,0 0,0 0,0 20.723,8 18.408,9] 2.314,9 12,6

81 2.212,3 1.9494 252,98 13,5 139.573,3 130.039,8 9.533,5 7.3

82 0,0 0.0 0,0 0,0 1.200,0 21,3] _1.1787| 55338

83-88 1.720,5 9.323,0] -7.602,5 -81,5(  466.141.8|  433.548,9] 32.592,9 7.5

9 0,0 -12.407,3| 12.407,3 -100,0  2.055,2 3.314,3[ -1.258.1 -38,0]

Zusammen: 11.420.296,1] 11.109.197,9{311.098,2 2,8“ 16.885.254,3| 16.405.887,6] 479.386,7 2,2

HG1: Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus Schuldendienst und dgl.

HG2: Einnahmen aus Zuweisungen und Zuschiissen mit Ausnahme fir
HG3: Einnahmen aus Schuldenaufnahmen, zus Zuweisungen und

zuschissen fiir Investitionen, besondere Finanzierungseinnahmen



Gemeindefinanzierungsgesetz 2003 - Schulpaﬁschalé -

Mit dem Entwurf des Gemeindefinanzierungsgesetzes 2003 wird die Dotation der
Schulpauschale auf ihre eigentliche Hohe zuriickgefiihrt. 2002 war der urspriinglich
fiir die Schulpauschale vorgesehene Betrag von 460 Mio. EUR aus Griinden, die in der
Systematik und Abrechnung des Finanzausgleichs lagen, im Vorgriff auf das folgende
Jahr um 40 Mio. EUR auf 500 Mio. EUR erhoht worden. Diese 40 Mio. EUR werden
jetzt von der reguldren Dotation in Hohe von 460 Mio. EUR abgezogen, so dass 2003
faktisch 420 Mio. EUR zur Auszahlung gelangen.

Die Mittel konnen von den Gemeinden und Gemeindeverbénden — wie bisher — fiir
den Bau, die Modemisierung und Sanierung, den Erwerb, Miete und Leasing von
Schulgebduden sowie die Einrichtung und Ausstattung von Schulen, insbesondere
auch mit neuen Medien, eingesetzt werden.
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Budgetierung und Flexibilisierung

Im Einzelplan 05 (hier Bereich Schule ) wurde das Prinzip der Flexibilisierung erst-
mals 1997 bei den Staatlichen Schulen (Kapitel 05 450) realisiert. Mittlerweile sind
das Ministerium im Kapitel 05 010, das Landesinstitut fiir Schule in Soest (Kapitel 05
077) und das Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg (Kapitel 05 080) in das Prinzip
der Flexibilisierung einbezogen worden. Beziiglich des Ministerialkapitels wird auf
Abschnitt D Nummer 1 verwiesen.

Bei der Umsetzung der Flexibilisierung sind die fiir alle Ressorts geltenden Eckwerte
des Finanzministeriums berticksichtigt worden, die insgesamt keinen systemsprengen-
den Ansatz vorsehen, sondern das ausschopfen, was die jeweiligen
Haushaltsvorschriften ermoglichen.

Bei der Erstveranschlagung ist eine Flexibilisierungsdividende im Umfange von 3 v.H.
der flexibilisierten Ansétze erbracht worden.

Im Jahr 2000 wurden die Priifungsémter (Kapitel 05 074) und die Studienseminare
(Kapitel 05 075) in die Flexibilisierung unter Ausbringung des Globaltitels 547 10
sowie Vernetzung weiterer Sachmittel (Titel 517 10. 518 10 und 519 10) tiberfiihrt.

Folgende Elemente sind in der Regel fiir den Flexibilisierungsansatz wesentlich:

- Umfassende Verfiigungsmoglichkeiten im Sachkostenbereich; es ist ein neuer
globaler Titel im Rahmen der Hauptgruppe 5 im jeweiligen Kapitel gebildet
worden (547 10).

- Mittel der Hauptgruppe 5 kénnen fiir Investitionen verwendet werden
(Hauptgruppe 8), z.B. fiir die Ersatzbeschaffung von Geriten und Maschinen.

- Ersparte Personalkosten, d.h. der Verzicht auf die Inanspruchnahme von freien
und besetzbaren Stellen und Stellenanteilen fiir Angestellte und Arbeiter
konnen zur Verstidrkung des neuen Globaltitels im Rahmen der séchlichen
Verwaltungsausgaben verwendet werden.

- Es konnen im - Rahmen der Ergebnisse der Haushaltsverhandlungen - fiir das
Folgejahr iibertragbare Ausgabereste aus dem Globaltitel gebildet werden, und
zwar in H6he von bis zu einem Prozent auf die Kapitelsumme.



B. Erliuterungen zu den einzelnen Kapiteln (Sachhaushalt)
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Kapitel 05 010 Titel 511 10 - Herstellungs- und Versandkosten

Herstellungs- und Versandkosten fiir die Bekanntgabe von Vorschriften, Richtlinien
und Empfehlungen

Ansatz 2003: | 245.000 EUR

Ansatz 2002: 263.300 EUR

Im Jahr 2003 ist der Mitteleinsatz schwerpunktméBig vorgesehen fiir die Herstellung
und den Versand von Richtlinien, Empfehlungen und Vorschriften, v.a.:

- Rahmenvorgabe Medienbildung

- Rahmenvorgabe Verkehrserziehung

- Lehrplan Englisch in der Grundschule

- Richtlinien/Lehrpléne fiir die Gesamtschule

- Richtlinien fiir die sonderpddagogische Férderung

- Richtlinien/Lehrpléane und Lehrpldne zur Erprobung fiir das Berufskolleg

- Aufgabenbeispiele fiir das Weiterbildungskolleg

- Vorschriften zur Lernmittelfreiheit/Verzeichnis der genehmigten Lernmittel
Die 2002 veranschlagten Mittel wurden bzw. werden schwerpunktmiBig eingesetzt fiir
die Herstellung und den Versand von Richtlinien, Empfehlungen und Vorschriften,
u.a.:

- Richtlinien/Lehrpléne gymnasiale Oberstufe

- Richtlinien/Lehrpldne und Lehrpldne zur Erprobung fiir das Berufskolleg

- Aufgabenbeispiele Klasse 3 (S};rache und Mathematik)

- Handreichung: "Profilbildung in der gymnasialen Oberstufe"”

- Handreichung "Das padagogische Gutachten”

- Vorschriften zur Lernmittelfreiheit/Verzeichnis der genchmigten Lernmittel

- Abschlussbericht "Praktische Philosophie"
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Kapitel 05 010 Titel 526 01 - Sachverstindige

Ansatz 2003: | 173.000EUR |

[
|
|

Ansatz 2002: , 202.900 EUR

Im Jahr 2002 wurden im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel die nachstehen-
den Vorhaben realisiert:

Bildungsinvestitionen und Ausschreibungen auf Bildung und Humankapitel in
NRW

Vergabebeirat "Benningsen - Foerder - Preis”

Kommissionsarbeit im Rahmen der Reform der Lehrerbildung an Hochschulen
Koordinierung der Datenverarbeitung der Medizinischen Einrichtungen
Beratung im Rahmen der Projektgruppe "Gestufte Lehrerausbildung"

Ausschuss zur Beratung der Landesregierung zwecks Verleihung des
Ehrentitels "Professorin / Professor"

Wissenschaftliche Begleitung des Schulversuchs "Praktische Philosophie"

Kommissionsarbeit zur Bearbeitung der inhaltlichen Bestimmungen folgender
Ficher: technische Informatik, Lernbereich Sachunterricht, Lernbereich As-

thetische Erziehung, Praktische Philosophie, Orthodoxer Religionsunterricht ~ und
Islamunterricht, Tiirkisch Primar/SI (bilingualer Ansatz)

Wissenschaftlicher Beirat der Laborschule
Landesschulbuchkommission

Fachbeirat in ADV - Fragen

Erstellung eines Registraturaktenplanes

Gutachten zur fachlichen Unterstiitzung der Datenschuizbeauftragten ( § 32 a
Datenschutzgesetz )

Gutachten zur Vergleichbarkeit von Priifungsanforderungen und zur
Vereinheitlichung der Leistungsmessung, insbesondere in der Abiturpriifung

Kommission zur curricularen Vorbereitung der Einrichtung von Intensivphasen
und projektorientierten BegegnungsmaBnahmen (Bildungsministerium der
Russ. Forderation / MSWF

Weiterentwicklung der Schuleingangsphase in der Grundschule

Beratung "Wissenschafisstadt Bonn"
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- Fachkommissionen fiir die Uberpriifung von Lehr- und Lernmitteln an Schulen
- fiir Blinde, Sehrbehinderte und Horgeschédigte

- Fachgutachten zu den Reifepriifungsvorschlidgen und die Durchsicht von
Reifepriifungsarbeiten von deutschen Schulen im Ausland

- Gutachten im Rahmen der Einfiihrung von alevistischem Religionsunterricht in
NRW

In den nachstehenden Bereichen sind 2003 Gutachten/Sachverstindigentétigkeiten wie
folgt geplant:

Padagogische Projekte mit 110.000 EUR
spezifischer Schwerpunktset-

zung |
Priifung von Lernmitteln 12.700 EUR
Vergleichbarkeit von Prii- 23.000 EGR
fungsanforderungen |

Kleinere Gutachten unter | 14.800 EUR
3.000 EUR |

Fachbeirat in ADV - Fragen 10.200 EUR

Sonstiges 2300 EUR |




3. Kapitel 05 010 Titelgruppe 60 - Biirokommunikation im Ministerium
Ansatz 2003: 1.060.000 EUR
VE 2003: 100.000 EUR
Ansatz 2002: 1.300.000 EUR
VE 2002: 200.000 EUR

Die fiir 2003 veranschlagten Mittel dienen im Wesentlichen der Unterhaltung der
vorhandenen Infrastruktur. Hierbei sollen u.a. 350 Bildschirme, 150 Drucker, 50 Per-
sonal Computer und 15 Notebooks abgelst werden.

Eine weitere wichtige Mafinahme ist der Server- und der Netzwerkausbau. Teile des
Etats sind fiir die Neu- und Weiterentwicklung und Pflege von Fachverfahren verplant.
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Kapitel 05 020 Titel 427 40 - Gutachtertitigkeit Lernmittelgenehmigung

Ausgaben fiir die Gutachtertdtigkeit im Lernmittelgenehmigungsverfahren

Ansatz 2003:

71.600 EUR

Ansatz 2002:

71.600 EUR

Im Rahmen des Genehmigungsverfahrens fiir Lernmittel (Schulbiicher) fertigen Leh-
rerinnen und Lehrer Gutachten an, fiir cdie sie ein Pauschalhonorar erhalten. Die Kos-
ten werden von den Schulbuchverlagen erstattet (Auslagenersatz).

Einnahmen siehe Kapitel 05 020 Titel 111 40.



W
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Kapitel 05 020 Titel 534 00 - Auslandsbeziehungen und politischen Zusammen-

arbeit

Ausgaben fiir die Pflege von Auslandsbeziehungen und Forderung der politischen
Zusammenarbeit

Ansatz 2003: 60.000 EUR

Ansatz 2002: 68.500 EUR

Die Haushaltsmittel sind zur Finanzierung von im Landesinteresse liegenden interna-
tionalen Kontakten im Schulbereich bestimmt. Gefordert werden vornehmlich konzep-
tionelle MaBnahmen fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie
Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamte.

Diese Aktivitidten werden auf der Grundlage der Gemeinsamen Erkldrungen des
MSWF mit anderen Léndern durchgefiihrt. Diese sind zum einen Estland, Lettland
und Israel. Die Mittel sollen helfen, den fachlichen Austausch zu fordern und Partner-
schaften von Schulen und Lehreraus- und -fortbildungsstéitten anzuregen bzw. zu
festigen. Dies geschieht auch vor dem Hintergrund der Modernisierung der Bildungs-
systeme dieser Lander.

Zum anderen liegt ein besonderer Schwerpunkt Nordrhein-Westfalens in der grenz-
iiberschreitenden Zusammenarbeit mit den Niederlanden. Diese wird in besonderem
MaBe vertieft, wie in der Gemeinsamen Erkldrung zwischen dem MSWF und dem
niederlindischen Bildungsministerium am 8. Mai 1999 vereinbart worden ist. Die
Mittel des Titels sind daher auch vorgesehen fiir die Durchfithrung des Arbeitspro-
gramms mit den Niederlanden im Jahr 2003, sowie fiir die Sitzungen der Koordinie-
rungsgruppe fiir die Begleitung und Evaluation des laufenden Programms.

Die Mittel dienen ebenfalls der Projektplanung gemeinsamer Vorhaben mit der nieder-
landischen Seite fiir das Jahr 2004 (wie Dienstbesprechungen zwischen den Fachrefe-
raten der Ministerien, Arbeitstreffen aller Stellen, die Projekte im Rahmen des
Arbeitsprogramms durchfithren u.4.).

Die Gemeinsame Erklérung von MSWF und der schwedischen Bildungsbehorde
Skolverket bildet die Grundlage fiir eine Zusammenarbeit im Hinblick auf Lernstands-
erhebungen und Lernstandsmessungen. Die Mittel sind auch fiir diese Zusammenar-
beit vorgesehen.

SchlieBlich werden Auslandsreisen der Ministerin und des Staatssekretirs und Aufent-
halte ausléndischer Delegationen aus diesem Titel finanziert.



-18 -

Kapitel 05 020 Titel 539 10 - Auskiindisches Schulwesens und auskindische
Lehrkriifte

Veranstaltungen und Betreuung fiir Vertreter des auslidndischen Schulwesens und fiir
auslindische Lehrkrifte, Vorbereitung der Beschéftigung und Stipendien fiir auslandi-
sche Lehrkrifte, Auswahl deutscher Fremdsprachenassistenten sowie Forderung des
Deutschunterrichts an ausléndischen Schulen

Ansatz 2003: 107.400 EUR

Ansatz 2002: 113.000 EUR

Neben den Aufwendungen fiir Veranstaltungen fiir die Betreuung von Vertreterinnen
und Vertretern des ausldndischen Bildungswesens mit einem Aufwand von mindestens
3.000 EUR werden die Mittel in 2003 schwerpunktmiBig wie folgt verplant:

a) Weiterbildungsprogramm

Dieses Programm wird seit 1959 von den Kultusministerien der Lander und vom
Auswirtigen Amt in Zusammenarbeit mit dem P#adagogischen Austauschdienst und
der Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen durchgefiihrt und wendet sich an
deutschsprechende Lehrerinnen und Lehrer, die an Schulen im Ausland als Ortskrifte
das Fach Deutsch unterrichten. Nordrhein-Westfalen stellt jéhrlich fiir vier Lehrkrifte
Stipendien zur Verfligung. Das entspricht einem jéhrlichen Aufwand von mindestens
35.100 EUR.

b) Austausch von Fremdsprachenassistentinnen und —assistenten

In NRW werden in Absprache mit den anderen Bundeslédndern jahrlich 250 ausiéndi-
sche Fremdsprachenassistentinnen und —assistenten im Austausch an Schulen einge-
setzt. Die Kosten fiir die seit 1964 vom MSWEF alljahrlich durchgefiihrten
Studienkompaktseminare und fur die Auswahl der deutschen Fremdsprachenassisten-
tinnen und —assistenten, die an ausldndischen Schulen eingesetzt werden, belaufen sich
auf ca. 55.300 EUR.

¢) Hospitation und Studienaufenthalte auslindischer Lehrerinnen und Lehrer

d) Zuschiisse zu Hospitationsaufenthalten von Lehrkriiften aus mittel-, ost- und

siidosteuropdischen Staaten in Héhe von 10.000 EUR.
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¢) Beschaffung von Lehr- und Lernmitteln zur Forderung des Deutschunter-

richts an Schulen in MOE/GUS

Die Bundesregierung und die Regierungen der Lander sehen gemeinsam die Notwen-
digkeit, die traditionellen Kulturbeziehungen Deutschlands zum &stlichen Teil Euro-
pas weiter zu festigen. Eine Forderung der deutschen Sprache in der vorgenannten
Region durch die Lieferung von Unterrichtsmaterialien ist in Hohe von 4.000 EUR
vorgesehen.
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Kapitel 05 020 Titel 545 00 - Betriebsiirztlicher Dienst und Fachkriifte fiir

Arbeitssicherheit
Ansatz 2003: 1.167.600 EUR
Ansatz 2002: 1.167.600 EUR

Gem. § 16 des Gesetzes iiber Betriebsdrzte, Sicherheitsingenieure und andere Fach-
kréfte fiir Arbeitssicherheit ( ASiG ) vem 12. Dezember 1973 ( BGBI. 1S.1885) in der
geltenden Fassung ist in den Verwalturgen und Betrieben des Landes ein den in §§ 2,
3 und 5, 6 ASiG genannten Grundsitzen gleichwertiger arbeitsmedizinischer und
sicherheitstechnischer Arbeitsschutz zu gewéhrleisten.

Dazu hat gem. § 1 der Richtlinie fiir dea betriebsérztlichen und sicherheitstechnischen
Dienst des Landes Nordrhein- Westfalen vom 23. November 1979 und der am 1. April
2001 in Kraft getretenen Unfallverhiitungsvorschrift Betriebsérzte, Sicherheitsingeni-
eure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (GUV 0.5) vom 23. August 2000
(GV.NRW. 2001 S. 96) jede oberste Landesbehoérde dafiir zu sorgen, dass fiir die
Verwaltungen und Betriebe ihres Bereichs, entsprechend der Zahl der Beschéftigten,
Betriebsirzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit zur Wahrnehmung der in der Richt-
linie bzw. der GUV 0.5 bezeichneten Aufgaben schriftlich bestellt oder verpflichtet
werden. Die Berechnung der Einsatzstunden richtet sich nach den vier Gruppen des
Betriebsartenverzeichnisses, die das Maf3 der Unfall- und Gesundheitsgefihrdungen
widerspiegeln. Lehrkrifte sind der Gruppe 4 und seit 1. April 2001 zum Teil auch der
Gruppe 3 der Betriebsartenverzeichnisse zugeordnet.

Bei den durch die Richtlinie vorgeschriebenen Leistungen handelt es sich um eine
Daueraufgabe. Die Durchfithrung des ASiG soll stufenweise entsprechend den Unfall-
und Gesundheitsgefahren unter Beachtung der haushaltsméBigen Notwendigkeiten in
Abstimmung mit dem Finanzminister erfolgen.

Die Haushaltsmittel ermdglichen es, den seit dem 1. Februar 2000 bestehenden und bis
31. Januar 2003 befristeten Vertrag iiber den Aufbau eines arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Dienstes zum 1. Februar 2003 nach entsprechender Ausschrei-
bung mit einem externen Dienstleistungsunternehmen fortzusetzen.



8. Kapitel 05 020 Titel 684 11/12 - Zuschiisse kirchliche Lehrerfortbildung

Zuschiisse an die Evangelischen Kirchen und die Katholische Kirche zur kirchlichen

Lehrerfortbildung
Katholische Kirche Evangelische Kirchen
Ansatz 2003: 588.000 EUR Ansatz 2003: 588.000 EUR
Ansatz 2002: 588.000 EUR Ansatz 2002: 588.000 EUR

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert aufgrund der Staatskirchenvertriige von 1984
mit der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen
und der Lippischen Landeskirche (Art. VII) sowie mit dem Heiligen Stuhl (Art. VIII)
die von den Kirchen betriebene Lehrerfortbildung durch angemessene Zuschiisse zu
den Personal- und Betriebskosten.

Die Staatskirchenvertrdge behalten sich das Ndhere einer Regelung durch Vereinba-
rung zwischen der Landesregierung und den Landeskirchen bzw. (Erz-)Bistiimern in
Nordrhein-Westfalen vor (Durchfithrungsvereinbarungen vom 22. Januar 1985).

Der jdhrliche Zuwendungsbetrag belauft sich seit dem Haushaltsjahr 1995 je Kirche
auf 588.000 EUR.
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Kapitel 05 020 Titelgruppe 61 - e-nitiative.nrw - Netzwerk fiir Bildung

Ansatz 2003: 3.972.000 EUR
VE 2003: 1.021.600 EUR
Ansatz 2002: 7.158.100 EUR |
VE 2002: 1.840.700 EUR

Die "e-nitiative.nrw — Netzwerk fiir Bildung”" wurde mit dem Ziel ins Leben gerufen,
das Lehren und Lernen mit neuen Medien in den Schulen in Nordrhein-Westfalen
entscheidend voranzubringen. Das Lernen mit Internet und Multimedia muss zum
Unterrichtsalltag in allen Schulen werden. Die Landesregierung und die Kommunalen
Spitzenverbédnde haben dariiber am 2. November 1999 eine fiinfjdhrige Zusammenar-
beit (2000 — 2004) und Arbeitsteilung verabredet.

Die frithe Aneignung umfassender Medienkompetenz und die alltégliche Nutzung von
Multimedia und Internet fiir das Lernen gewinnen immer mehr an Bedeutung und
machen eine Verénderung der Lemsituation in der Schule erforderlich. Vor dem Hin-
tergrund der Ergebnisse der PISA-Studie wird die Nutzung von Computern und Inter-
net im Unterricht mit dazu beitragen, dass die Effektivitét des Lernens gesteigert wird.
Bei dem Projekt steht fiir das Land nicht die Technik im Vordergrund, sondern die
Fortbildung und Unterstiitzung der Lehrerinnen und Lehrer beim Einsatz neuer Me-
dien im Unterricht und damit letztlich die Verdnderung/Verbesserung von Unterricht
zum Nutzen der Schiiler.

Jetzt steht im Mittelpunkt, die Schulen bei der Entwicklung von Medienkonzepten im
Rahmen der Schulprogrammarbeit zu unterstiitzen. Zur Professionalisierung dieser
Weiterentwicklung der Schulen ist ein landesweites lokales Unterstiitzungssystem in
der Schnittstellie von kommunalen Schultrigern und Schulaufsicht (e-teams.nrw) auf-
gebaut worden, das diese Entwicklung durch flichendeckende Beratung und Fortbil-
dung begleitet und unterstiitzt.

Neben der Weiterfithrung dieser Teilaufgaben ist vor allem noch dringend das War-
tungsproblem durch Schultréger und Land gemeinsam zu 13sen.

Seit Anfang 2001 sind alle Schulen in NRW am Netz. Eine Erhebung Anfang 2002
ergab, das etwa 150.000 Schiilerarbeitsplétze eingerichtet sind (ca. 300.000 sind erfor-
derlich), 80.000 Schiilerarbeitsplédtze haben Zugang zum Internet, die Hélfte der Leh-
rerinnen und Lehrer hat sich fiir das Lernen mit neuen Medien qualifiziert.

Auf der Grundlage der fiir 2003 vorgesehenen reduzierten Haushaltsmittel konnen die
bis 31. Dezember 2004 gesteckten Ziele nur erreicht werden, wenn das Projekt bis
2006 verlangert wird. Andernfalls kénnte die durch die kommunalen Schultriger mit
erheblichem Investitionsaufwand angeschaffte Ausstattung nicht im vollen Umfang
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genutzt werden. Aulerdem wiirden viele positive Entwicklungen im Schulalltag ge-
fahrdet, die durch den Einsatz neuer Medien erzeugt werden.
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10.  Kapitel 05 020 Titelgruppe 62 - Bildungsportal

Einrichtung eines Internet-basierten interaktiven Biirger- und Verwaltungsforums fur
Schule, Hochschule und Ausbildung ( "Bildungsportal” )

Ansatz 2003: 375.000 EUR
VE 2003: 176.400 EUR
Ansatz 2002: 850.000 EUR
VE 2002: 400.000 EUR

Die Mittel sind veranschlagt fiir:
Betrieb und weiteren Ausbau des Bildungsportals NRW mit
- Einbindung von Funktionalititen und Beschaffung von Hard- und Software,

- Entwicklung von in das Portal zu integrierenden Verfahren und der damit
verbundenen Beratungskosten fir Projektentwicklung und Projektumsetzung,

- Schulungen und Seminare fiir die mit der Pflege des Portals betrauten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie fiir Nutizerinnen und Nutzer der
einzubindenden Verfahren.

Ab 1. September 2002 ist das Bildungsportal unter der Internetadresse
"www.bildungsportal.nrw.de" zu erreichen. Das Bildungsportal ist der neue Internet-
auftritt des Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft und Forschung NRW.

Das neue Portal bietet interessierten Biirgerinnen und Biirgern eine Fiille von Informa-
tionen rund um Bildung und Forschung. Es wendet sich an Lehrkriifte, Eltern sowie
Schiilerinnen und Schiiler ebenso wie an Studierende, Hochschulangehérige und For-
schende.

Das Bildungsportal NRW wird Schritt um Schritt ausgebaut. Im ersten Auftritt bietet
es breite Basisinformationen und spezielle Angebote fiir Studierende und Lehrkrifte.
Im Bildungsportal finden sich vielfiltige Informationen beispielsweise zu Schul- und
Hochschulrecht, Schulsystem und Hochschullandschaft sowie zu speziellen Unter-
richtsangeboten und Foérdermdglichkeiten.

Das Bildungsportal bietet auch einen Service speziell fiir die Presse, mit einer Bildda-
tenbank, einem Archiv fiir Pressemitteilungen des Ministeriums und der Méglichkeit,
den vierteljghrlich erscheinenden Newsletter zu bestellen.

Selbstverstindlich kénnen die Nutzerinnen und Nutzer auch per E-Mail mit dem
MSWF Kontakt aufnehmen und sich kiinftig in themenbezogenen Chats und Foren zu
Wort melden.
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Fiir Eltern, Schiilerinnen und Schiiler hilt das Bildungsportal einen besonderen Servi-
ce bereit. Mit dem Programm "Schule suchen” kénnen Eltern die richtige Schule fiir
ihr Kind finden. In allen Regionen des Landes kénnen Schulen mit bestimmten Unter-
richtsangeboten oder Organisationsformen kénnen gesucht werden. So kénnen bei-
spielsweise Gymnasien in Bochum mit Leistungskurs Informatik oder erster
Fremdsprache Franzosisch, Realschulen mit musischem Schwerpunkt und Grundschu-
len mit Ganztagsangeboten gefunden werden

Das Bildungsportal wagt aber auch den Einstieg in das E-Government. Derzeit bietet

es erste elektronische Verwaltungsprozesse. Angehende Lehrerinnen und Lehrer kén-
nen iiber LEO - Lehrereinstellungsverfahren online gezielt nach freien Stellen suchen
und sich sofort iiber das Internet bewerben. Uber den Broschiirenservice kénnen kos-

tenlose Publikationen des MSWF online bestellt oder auf den eigenen Rechner herun-
ter geladen werden.

Das neue Portal bietet nicht nur Angebote des Ministeriums, sondern erschlief3t auch
Internetseiten anderer Bildungsinstitutionen, der Bildungsverwaltung und von ver-
schiedenen Forschungseinrichtungen.

Das Bildungsportal NRW ist ein kundenorientiertes Internetportal, das sich an den
Interessenlagen seiner verschiedenen Zielgruppen orientiert. Mit seinem groflen An-
gebot trigt es dazu bei, Bildung und Forschung den Biirgerinnen und Biirgern niher zu
bringen und transparenter zu machen.

Das Bildungsportal NRW ist ein weiterer Schritt der Verwaltungsmodernisierung in
NRW und ein wichtiger Baustein flir das Medienland NRW.
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11.  Kapitel 05 020 Titelgruppe 63 - Offentlichkeitsarbeit, Messen und Ausstellungen

Ansatz 2003: 1.130.500 EUR
VE 2003: 238.000 EUR
Ansatz 2002: 1.253.700 EUR
VE 2002: 238.000 EUR

Die Mittel dieser Titelgruppe waren bis zum Haushaltsjahr 2001 unter den folgenden
Haushaltsstellen veranschlagt:

Kapitel 05 010 Titel 531 20
Kapitel 05 100 Titel 427 20
Kapitel 05 100 Titel 541 10
Kapitel 05 100 Titel 541 20
Kapitel 05 300 Titel 541 10

Im Jahr 2003 ist der Mittelansatz schwerpunktmifig vorgesehen fiir:
- Aktuelle Informationen fiir den Geschéftsbereich

- Herausgabe von Informationsbroschiiren iiber die Bildungswege
in NRW und aktuelle Projekte des Ressorts. Aufgrund umfassender
Rechtsverdnderungen sind zahlreiche Neukonzeptionen erforderlich (z. B. die
Grundschule, Gymnasiale Oberstufe, Profilklassen, Bildungsgéinge im
Berufskolleg) ---

- Information/Kommunikation durch elektronische Medien ---
- Messen, Ausstellungen und Veranstaltungen ---
- Pressearbeit ---

Informationsbroschiiren und Druckschriften sind zur Information der Offentlichkeit
sowie der mehr als 220.000 Beschiftigten im Bildungsbereich unerlisslich. Allein die
rund 6 Millionen Eltern schulpflichtiger Kinder miissen iiber die Bildungswege und —
projekte der Landesregierung aktuell informiert werden. Bei zahlreichen Reformen
und Verdnderungen im Bildungsbereich miissen auch die Beschéftigten schnell und
zuverlédssig mit Informationen versorgt werden.

Instrumente der Offentlichkeitsarbeit des MSWF im Jahr 2003 sind neben Druck-
schriften und Broschiiren, Veranstaltungen und Workshops, Prisentationen im Internet
und Kampagnen zur deutlicheren Profilierung der nordrhein-westfilischen Bildungs-
einrichtungen, wie etwa die Leseinitiative NRW, der "NRW-Forschungspreis fiir
Nachwuchswissenschaftler” (Benningsen - Foerder - Preis) oder Preisverleihungen
wie "Nachwuchsgruppen in der Medizin".



Wichtige Bausteine einer wirksamen Information der Biirgerinnen und Biirger sind
dariiber hinaus das aktuelle Internet-Angebot, Werkstattberichte, Folder, Plakate und
Infobroschiiren, die in zielgruppengerechter Form dokumentieren, welche Leistungen
das Land NRW erbringt.

Daneben sind Veranstaltungen, Messen und Ausstellungen von zentraler Bedeutung,
um Nordrhein-Westfalen im In- und Ausland als ein starkes 6konomisches, soziales,
technologisches und wissenschaftliches Zentrum im europiischen Wettbewerb zu
présentieren. Vor allem auf Messen und besonderen Forschungsmérkten konzentriert
sich eine fiir die nordrhein-westfélischen Bildungs- und Forschungseinrichtungen
relevante Zielgruppe, fiir die sich Ausstellungen und Présentationen als eine zentrale
Sdule des Wissenstransfers u.a. von der Wissenschaft in die Wirtschaft etabliert hat.
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Kapifel 05 020 Titelgruppe 80 - Kosten ADV und Organisationsvorhaben

Schulverwaltung

Kosten der automatisierten Datenverarbeitung und Organisationsvorhaben in der
Schulverwaltung

Ansatz 2003: 452.100 EUR
VE 2003: 20.000 EUR
Ansatz 2002: 485.700 EUR
VE 2002: 0 EUR

Die sichlichen Verwaltungsausgaben sind im Titel 547 80 veranschlagt fiir

- die Entwicklung, den Kauf, die Pflege, Wartung und Weiterentwicklung von
Programmen flir die Schulverwaltung sowie fiir die Pflege, Wartung und
Weiterentwicklung der Dialogprogramme zu den Amtlichen Schuldaten

- ressortspezifische Erweiterungen des in der Entwicklung befindlichen
landeseinheitlichen Personalinformations- und Stellenverwaltungssystems

- die Entwicklung webgestiitzter Systeme fiir die Schulverwaltung, die als neue
Anwendungen hinzukommen

Hinzu treten Investitionsmittel im Titel 812 80 fiir die Erstausstattung neu gegriindeter
Schulen mit Rechnern und Dateniibertragungseinrichtungen zur Einbeziehung in das
Schulinformationssystem.
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13.  Kapitel 05 020 Titelgruppe 90 - Aus- (und Fort)bildung der Bediensteten im
Schulbereich

Aus- (und Fort)bildung der Bediensteten im Schulbereich

Ansatz 2003: 12.069.000 EUR

Ansatz 2002: 13.349.000 EUR

Fiir das Haushaltsjahr 2003 stehen im Bereich der Lehrerfort- und -weiterbildung
vorrangig die MaBnahmen im Vordergrund, die sich aus den Ergebnissen der PISA-
Studie ableiten.

Hierzu gehoren insbesondere Fortbildungsangebote in folgenden Feldern:

- Diagnostische und fordermethodische Kompetenzen erweitern

- Qualifizierung fiir den Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern mit
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und Lerngeschwindigkeiten in einer
Klasse

- Stiarkung der Naturwissenschaften (Primarstufe)

- Integriertes Fach Naturwissenschaften in Klassen 5 und 6 (Sekundarstufe I)

- Forderung der mathematischen Grundkenntnisse und Fritherkennung von
Rechenschwiche/Dyskalkulie

- Forderung der Lesekompetenz, des Leseverstehens und des Leseinteresses in
der Primarstufe und Sekundarstufe I

- Forderung der sprachlichen Kompetenz auch aullerhalb des Faches Deutsch
- Qualititsentwicklung und Qualitétssicherung im Unterricht

- Neue Lehr- und Lemstrategien

- Forderung von Migranten

- Einsatz neuer Medien im Unterricht

Dariiber hinaus werden im Rahmen der in den Erléuterungen zum Haushaltsplan auf-
gefiihrten Mafinahmen in den wichtigsten Bereichen folgende Angebote bereitgestellt.
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1. Qualifikationserweiterung

Die Stirkung der Eigenverantwortlichkeit von Schulen fithrt auch zu einer Verénde-
rung der Aufgaben von Schul-/Semina-leitung und Schulaufsicht. Die Weiterqualifi-
zierung dieses Personenkreises durch FortbildungsmafBinahmen ist mit der Sicherung
und Verbesserung der Qualitédt von Schule und Unterricht verkniipft.

1.1 Schul- und Seminarleitungsmitglieder

Im Hinblick auf die sich verdndernden Aufgaben wurde die Konzeption der in den
letzten Jahren durchgefiihrten Fortbildungsmafinahme iiberarbeitet und den neuen
Erfordernissen angepasst.

Mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln kénnen alle neuen Amtsinhaber in die Fort-
bildung einbezogen werden.

In einem nichsten Schritt sind systematische Fortbildungsangebote fiir Leitungsmit-
glieder in Schulen und Seminaren vorgesehen, die bereits seit ldngerer Zeit im Amt
sind.

1.2 Schulaufsichtsheamtinnen/-beamte

In dem Mafe, in dem sich in den Schulen eine neue Professionalitét in der Wahrneh-
mung von Leitungsaufgaben herausbildet und die Sicherung und Verbesserung der
Qualitét von Schule und Unterricht angesichts neuer Aufgaben und Herausforderun-
gen stirker durch intern eingeleitete Eniwicklungsprozesse in Angriff genommen
wird, muss auch die Schulaufsicht ihr Aufgabenverstidndnis verdndern. Das Fortbil-
dungsangebot fiir die Schulaufsichtsbeamtinnen/-beamten ist mit den MaBinahmen
unter 1.1 abgestimmt.

1.3  Englisch in der Grundschule

Es ist beabsichtigt, ab dem Schuljahr 2003/2004 Englisch ab der Jahrgangsstufe 3 als
obligatorisches Fach in den Ficherkanon der Grundschule aufzunehmen. Um ab die-
sem Zeitpunkt die Einfiihrung eines qualifizierten Englischunterrichtes sicherstellen zu
konnen, ist bis zum Beginn des Schuljahres 2003/2004 die erforderliche Qualifizie-
rung der Lehrerinnen und Lehrer fiir das Fach Englisch sicherzustellen.

Die hierzu notwendigen Qualifizierungsmafinahmen richten sich an den vorhandenen
Qualifikationen der Lehrerinnen und Lehrer aus (Zertifikatskurse zur didaktisch-
methodischen Qualifizierung, Sprachkompetenzerwerb).

1.4  Qualifikationserweiterung in Mangelfichern der Sekundarstufe I

Zur Sicherung des zukiinftigen Unterrichtsbedarfs in den Mangelfichern der Sekun-
darstufe I werden ab dem Schuljahr 2001/2002 folgende Bewerbergruppen in Schulen
der Sekundarstufe I eingestellt:

- Lehrerinnen und Lehrer mit dem Lehramt fiir Primarstufe,
- Lehrerinnen und Lehrer der Sekundarstufe I und I1.

Voraussetzung fiir die Einstellung ist die Verpflichtung zur Teilnahme an berufsbe-
gleitenden Qualifizierungsmafnahmen in einem Mangelfach.



Dies betrifft zurzeit die Facher Chemie, Englisch, Informatik, Mathematik, Musik,
Physik und Technik.

Die Bezirksregierungen werden fiir alle eingestellten Bewerber in diesen Fachern
Zertifikatskurse einrichten.

2. Lehrerfortbildung

2.1 Schul- und seminarinterne Fortbildung

2.1.1 Fortbildungsmittel fiir selbstinitiierte Fortbildung

Neben der externen Fortbildung, die vorrangig der fachlichen Qualifizierung dient,
wird die schul-/seminarinterne Fortbildung deutlich ausgeweitet. Sie trigt dazu bei, die
Schule/das Seminar als lernende Organisation zu stdrken und damit die Selbststeue-
rungsfihigkeit zu férdern.

Die Schulen haben die Moglichkeit - ausgehend von ihrer Schulentwicklungsarbeit
und ihrem Schulprogramm - selbstinitiierte und -organisierte schulinterne Fortbil-
dungsmaBnahmen durchzufithren und die dafiir erforderlichen Projektmittel bei den
Bezirksregierungen abzurufen. Die Bedingungen und Modalitdten, nach denen die
Schulen Projektmittel in Anspruch nehmen kdnnen, wurden durch einen
RdErl.bekannt gegeben. Gleiches gilt fiir die Studienseminare.

2.1.2 Angebote zur schul- und seminarinternen Fortbildung

Zur Unterstiitzung der Schul-/Seminarentwicklung und zur Férderung der Eigenstén-
digkeit von Schule werden unter anderem folgende schul-/seminarinterne Maflnahmen
bereitgestellt:

Interne Schul- und Seminarentwicklung

Diese Fortbildungsangebote geben Schulen und Seminaren eine Moglichkeit, planvoll
und gezielt einen schul-/seminarinternen Weiterbildungsprozess vor dem Hintergrund
des Verstindnisses von Schule und Seminar als einer sozialen Organisation in die
Wege zu leiten. Dies geschieht - mit Unterstiitzung entsprechend geschulter Moderato-
rinnen und Moderatoren - auf der Basis einer gemeinsam durchgefiihrten Bedarfsana-
lyse, die zur Bearbeitung selbstgewdhlter schulinterner Projekte in der Weise fiihrt,
dass die Schule/das Seminar durch die Bearbeitung konkreter Fragestellungen und
Probleme lernt, zukiinftig Aufgaben selbstandig, kreativ und kompetent zu 16sen. Die
Angebote zielen auf die Stirkung und Weiterentwicklung des Selbstlermpotentials der
beteiligten Kollegien und der Problemlésungsfahigkeit der Schule/des Seminars insge-
samt sowie auf die Institutionalisierung eines permanenten Lern- und Reflexionspro-
Zesses.

Schulprogramme

Alle Schulen des Landes Nordrhein-Westfalen haben ein Schulprogramm erstellt, das
standortbezogen und schulspezifisch Aufgabenstellungen und Themenschwerpunkte
fiir Unterricht und Schulleben enthilt.

Um die einzelne Schule, ihre Lehrerinnen und Lehrer sowie die Schulleitung zu unter-
stiitzen bzw. zu befdhigen, ein Schulprogramm als ein Element von Schulentwicklung
weiterzuentwickeln, wurde eine landesweite Fortbildungsmafinahme eingerichtet.
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Sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen

Alle Forschungsergebnisse belegen, dass sexueller Missbrauch bzw. sexuelle Gewalt
kein Ausnahmedelikt ist, sondern zur Alltagserfahrung zahireicher Madchen und
Jungen gehort, und zwar in allen Bevoikerungsgruppen.

Im Rahmen einer landesweiten Schwerpunktmafinahme haben Schulkindergértnerin-
nen sowie Lehrerinnen und Lehrer die Moglichkeit, sich tiber die Gefdhrdung von
Midchen und Jungen durch sexuellen Missbrauch zu orientieren.

Ziel der Malinahme ist es, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu befdhigen, im
vorgegebenen gesetzlichen Rahmen eigenverantwortlich und situationsgerecht zu
handeln.

Gewalt an Schulen

Es ist die Aufgabe aller Schulbeteiligten und vorrangig des jeweiligen Lehrerkollegi-
ums, ein Klima von Gewaltakzeptanz und verbaler, psychischer, sozialer und kérperli-
cher Gewaltbereitschaft und Gewaltanwendung zu verdndern und eine gewaltfreie
Schulkultur in allen Arbeits- und Lebensbereichen von Schule zu sichern. Um Lehrer-
kollegien bei der Erfiillung dieser Aufgabe zu unterstiitzen, wird eine landesweite
Lehrerfortbildungsmafnahme zur Gewaltprévention angeboten, die den Schulen hin-
sichtlich der Erscheinungsformen und ihrer Ursachen Erklarungsansétze und Hand-
lungsmodelle anbietet.

Fachschulen

Leitendes Ziel der curricularen Vorgaben fiir die Fachschulen ist es, aufbauend auf der
beruflichen Erstausbildung, ein fiir die jeweilige Fachrichtung erforderliches schulspe-
zifisches Curriculum zu entwickeln.

Um Lehrerinnen und Lehrer der Fachschulen hierbei zu unterstiitzen, werden die
Probleme der einzelnen Fachschulen aufgreifende Fortbildungsmafinahmen eingerich-
tet, die besonders auf die Fahigkeit zum Selbstlernen und zur Selbstorganisation der
Lehrerkollegien zielen.

Integration behinderter Schiilerinnen und Schiiler in allgemein bildenden Schu-
len

Seit dem Jahre 1989 fiihrt das Land Nordrhein-Westfalen an Grundschulen Versuche
mit der Integration behinderter Schiilerinnen und Schiiler durch. Eine der wesentlichen
Erkenntnisse aus den Versuchen und der bereits realisierten Integrationspraxis ist, dass
der Wissenserwerb in heterogenen Lerr.gruppen fiir alle Beteiligten hoher ist als in
homogenen.

Im Hinblick auf den weiter fortschreitenden Prozess der Integration behinderter Schii-
lerinnen und Schiiler in Regelschulen werden Fortbildungsangebote bereitgestellt, in
denen die besonderen Bedingungen des gemeinsamen Unterrichts behinderter und
nicht behinderter Schiilerinnen und Schiiler thematisiert werden.

Ermutigende Erziehung (Grundschule)

In den Richtlinien und Lehrplénen fiir die Grundschule und die Sonderschulen wird als
zentraler Bildungs- und Erziehungsauftrag u.a. gefordert, alle Schiilerinnen und Schii-
ler unter Beriicksichtigung ihrer individuellen Voraussetzungen in der Entwicklung
ihrer Personlichkeit und ihrer sozialen Verhaltensweise gleichermalen zu foérdern und
durch ermutigende Hilfen zu den Formen systematischen Lernens hinzufiihren.

Um Lehrerinnen und Lehrer bei der Entwicklung dieses pddagogischen Ansatzes zu
unterstiitzen, wird eine landesweite FortbildungsmaBnahme angeboten, in der die
padagogische Kompetenz vertieft werden soll.
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Um die Ubertragung der Ergebnisse der Fortbildung in die eigene Berufspraxis zu
unterstiitzen und gegebenenfalls Anregungen fiir weitere Lehrerinnen und Lehrer zu
erméglichen, ist die Teilnahme von jeweils zwei Lehrérinnen bzw. Lehrern derselben
Schule oder benachbarter Schulen als Fortbildungsteam vorgesehen. Dadurch soll
auch eine regelmiBige gegenseitige Unterrichtshospitation und -reflexion ermdglicht
werden.

Extremismus - Radikalismus (unter besonderer Beriicksichtigung des Rechtsra-
dikalismus) '
FortbildungsmaBnahmen zum Bereich Extremismus - Radikalismus (unter Besonderer
Beriicksichtigung des Rechtsradikalismus) werden als landesweit geregelte und regio-
nal und lokal durchgefiihrte Schwerpunktmanahme angeboten.

Tm Hinblick auf die zurzeit gefiihrte gesellschaftliche Auseinandersetzung und Dis-
kussion einerseits und die Verdnderungen und neueren Entwicklungen insbesondere
im rechtsradikalen Bereich andererseits werden die vorhandenen Konzeptionen und
Materialien unter Einbezichung der gesammelten Erfahrungen in den letzten Jahren
iiberarbeitet.

2.2  Fachspezifische Fortbildung auf regionaler und lokaler Ebene zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitiit des Unterrichts

Tm Hinblick auf die Entwicklung und Sicherung-der Qualitéit des Unterrichts kommt

der fachbezogenen Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer nach wie vor eine zentrale

Bedeutung zu.

Als Grundlage jeden Unterrichts wird die fachbezogene Fortbildung im bisherigen
Umfang gewihrleistet und im Hinblick auf neue Anforderungen erweitert (z.B. Quali-
tatsentwicklung, Evaluation, Neue Medien, neue und neugeordnete Berufe). Ziel ist es,
fachbezogene FortbildungsmaBnahmen iiber die Fachgrenzen hinaus noch mehr als
bisher fiir Fragen der Schulentwicklung und damit der Entwicklung und Sicherung der
Qualitit schulischer Arbeit zu 6ffnen. Dabei berticksichtigt fachspezifische Fortbil-
dung stets auch ficheriibergreifende Aspekte.

2.3  Auf Landesebene geplante, regional und lokal durchgefiihrte
Schwerpunktmafinahmen

2.3.1 Berufliche Bildung

Neuordnung der Berufe

Die im Strukturwandel neu entstehenden Arbeits- und T#tigkeitsfelder werden schnel-
ler als bisher in neugeordnete Berufsbilder gefasst. Die Richtlinien und Lehrplane fur
die neuen und neugeordneten Ausbildungsberufe (z.B. IT-Berufe und Medienberufe)
sind nach Lernfeldern strukturiert, die die konkreten beruflichen Handlungsabléaufe
einbeziehen und somit handlungsorientiertes Lermnen ermoglichen.

Um Lehrerinnen und Lehrer zu unterstiitzen, die damit notwendigen didaktischen
Planungen zu entwickeln und diese in die gesamte schulische Entwicklungsarbeit
einzubinden, wurde eine ForibildungsmaBnahme eingerichtet, die schulintern durchge-
fithrt wird und deren Ziel es ist, die Kompetenzen der Lehrerinnen und Lehrer in den
Bildungsgzngen auf der Fach-, Methoden- und Prozessebene weiterzuentwickeln. Die
GesamtmaBnahme ist durch einen RdErl. geregelt und wird sich iiber mehrere Jahre
erstrecken.
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2.3.2 Neue Informations- und Kommunikationstechnologien (insb. Fortbildung
"Neue Medien")

Die rasche Entwicklung im Bereich der Neuen Medien und der Nutzung des Internets

hat zu einer umfassenden Weiterentwicklung der Fortbildungsangebote gefiihrt.

Im Rahmen des Projektes "NRW-Schulen ans Netz - Verstdndigung weltweit" werden

seit 1996 schulinterne und -externe Fortbildungsangebote zur Nutzung der Neuen

Medien in den Féchern gemacht. Durch Mafinahmen im Rahmen dieser Private-

Public-Partnership - gemeinsam mit dem Ministerium fiir Wirtschaft und Mittelstand,

Technologie und Verkehr (jetzt Staatskanzlei), der Bertelsmann Stiftung, der Heinz

Nixdorf Stiftung und dem Europdischen Medieninstitut - sind bis zum 31. Mérz 2000

etwa 45.000 Lehrerinnen und Lehrer qualifiziert worden (Teilnehmertage, Mehrfach-

teilnahme von Personen moglich).

Seit dem 1. August 2000 werden parallel zur sukzessiven Ausstattung aller ca. 6.800

Schulen mit Computern und Internet-Anschliissen Lehrkrifte durch entsprechende

Fortbildungsangebote im Rahmen der e-nitiative.nrw weiterqualifiziert. Diese Initiati-

ve 16st das Projekt "NRW-Schulen ans Netz" ab. Die fiir die Nutzung der Neuen Me-

dien erforderliche Fortbildung soll Lehrerinnen und Lehrer dazu befihigen, Internet
und Multimedia zur Unterrichtsvorbereitung zu nutzen und zunehmend als Lernmittel

im Unterricht einzusetzen. Dazu werden den Schulen folgende FortbildungsmaBnah-

men angeboten:

- selbstinitiierte Fortbildung von Schulen durch budgetierte Mittel, die auf
Schultrigerebene bereitgestellt sind. Zielgruppe sind Lehrerinnen und Lehrer
ohne oder mit geringen Kenntnissen. Fiir diesen Zweck standen jahrlich bis zu
rd. 2,225 Mio. EUR zur Verfiigung.

- vorrangig schulintern organisierte Fortbildung durch Moderatorinnen und
Moderatoren im Rahmen der e-nitiative.nrw. Zielgruppe dieser Maflnahmen
sind Fortgeschrittene, d.h. in diesem Rahmen werden auch
moderatorengestiitzte Angebote fiir die Grundschulen bereit gestellt, durch die
ein grundschulspezifischer Ansatz der Nutzung von Neuen Medien durch
Integration in Medienecken gefdrdert werden soll.

2.3.3 Allgemeine Datenverarbeitung in der Schulverwaltung

Nach dem Handlungskonzept der Landesregierung ist vorgesehen, zur Verbesserung
der Bedarfsermittlung sowie der Stellen- und Personalbewirtschaftung den Schulen
und Schulaufsichtsbehdrden ADV-Ausstattungen zur Verfligung zu stellen.

Im Rahmen dieses Vorhabens ist es erforderlich, die fiir die Wahrnehmung dieser
neuen Aufgaben vorgesehenen Bediensteten auf ihren kiinftigen Aufgabenbereich
durch Einfiihrungs- und Schulungsmafinahmen vorzubereiten. Es handelt sich dabei
um Schulungen zu den schulinternen Verwaltungsprogrammen zur Schiilerdatenver-
waltung (SCHILD), zur Stundenplanerstellung (Winplan) und den Programmen zur
Statistik (ADDPC).

2.3.4 Qualifikationserweiterung fiir das Fach Praktische Philosophie

Der Schulversuch Praktische Philosophis wurde zum Schuljahr 1997/98 an 139 Schu-
len eingerichtet; im zweiten Versuchsjahr wurde die Zahl der Schulen aufrd. 150
erhoht.

Die wissenschaftliche Begleitung weist aus, dass der Schulversuch mit dem Fach
Praktische Philosophie bisher sehr positiv verlaufen ist und von den Schulen im Land
auch weiterhin groBes Interesse an der Unterrichtsverteilung im Fach Praktische Philo-
sophie besteht.



Dementsprechend werden weiterhin QualifizierungsmafBnahmen fiir Lehrkrifte z.T. im
Zusammenarbeit mit Hochschulen, z.T. als Zertifikatskurse bei den Bezirksregierun-
gen durchgefiihrt, um ab dem kommenden Schuljahr weiteren Schulen die Méglich-
keit zu geben, das Fach zu unterrichten. - :



-36-

14.  Kapitel 05 027 Titel 684 20 - Deutsch - Franzosisches - Jugendwerk

Zuschiisse zur Forderung von Austausch - Veranstaltungen im Rahmen des Deutsch -
Franzosischen - Jugendwerkes

Ansatz 2003: 204.500 EUR

Ansatz 2002: 204.500 EUR

Das Deutsch-Franzdsische Jugendwerk (DFJW) wurde 1963 durch den Vertrag iiber
die Zusammenarbeit zwischen der Bundesrepublik Deutschland und Frankreich als
autonome binationale Organisation gegriindet.

Das DFJW fordert die deutsch-franzsische Zusammenarbeit und Austauschprogram-
me in den Bereichen der beruflichen, schulischen und aulerschulischen Bildung und
stellt den fiinf Bezirksregierungen die Mittel fiir die Férderung von Schulpartnerschaf-
ten allgemeinbildender Schulen mit Schulen in Frankreich direkt zur Verfligung (ge-
fordert wird im 2-Jahresturnus bei einer Mindestveranstaltungsdauer von in der Regel
10 Tagen einschlieBlich Fahrt).

Zusitzlich sind Mittel vorgesehen fiir folgende spezielle Programme:

- Austauschprogramme fiir Schiilerinnen und Schiiler, die noch nicht die
Partnersprache erlernen (sog. Sprachmotivationsprogramme),

- den léngerfristigen (in der Regel 3-monatigen) individuellen Schiileraustausch,
- den Austausch im berufsbildenden Schulbereich und

- Praktika in Betrieben.
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Kapitel 05 027 Titelgruppe 60 - Landesjugendplan

Europiische Wettbewerbe auf Landes- und Bundesebene

Zuschiisse und Zuweisungen zur Férderung von JugendmafBnahmen im Rahmen des
Landesjugendplans und Zuschiisse aus Mitteln des Landesjugendplans

Ansatz 2003 J 28.900 EUR

Ansatz 2002 | 32.200 EUR

Der "Europdische Wettbewerb" wird unter der gemeinsamen Schirmherrschaft des
Europarates, der Européischen Kommission, des Européischen Parlaments und der
Européischen Kulturstiftung jéhrlich zeitgleich in 32 européischen Landern durchge-
fithrt.

Der Europédische Wettbewerb dient der Férderung des Europagedankens in der Schule.
Er weckt die Aufmerksamkeit fiir die Europédische Einigung und hilft, die Grundlagen
fiir eine spétere Mitverantwortung und demokratische Teilnahme aller an der politi-
schen, sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Zukunft Europas zu schaffen. Finan-
ziert wird der Wettbewerb durch Beitrdge des Bundesministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie, durch das Auswirtige Amt, durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lénder, durch die Kultusministerien aller
Liander und durch eingeworbene Spenden.

Nationaler Koordinator fiir die Durchfithrung des Europdischen Wettbewerbs ist das
Zentrum fiir Européische Bildung in Bonn. Mitglieder im Komitee des Zentrums sind
u.a. Vertreter der Kultusminister der Lander, der Stédndigen Konferenz der Kultusmi-
nister, von Bundesbehorden, Bildungseinrichtungen, Lehrerverbidnden, Organisationen
mit europdischer Orientierung. Schirmherr des Wettbewerbs auf nationaler Ebene ist
der Bundesprésident.

Teilnahmeberechtigt sind Jugendliche, Schiilerinnen und Schiiler aller Schulformen
und aller Jahrgangsstufen.

Die vorgesehenen Mittel werden fiir die Durchfithrung des Wettbewerbs auf Landes-
ebene bendtigt.
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Schiilerwettbewerbe

Zuschiisse und Zuweisungen zur Férderung von JugendmafBnahmen im Rahmen des
Landesjugendplans und Zuschiisse aus Mitteln des Landesjugendplans
(Allgemeine Schiilerwettbewerbe )

Ansatz 2003: 18.100 EUR

Ansatz 2002: 18.200 EUR

Bedeutung von Schiilerwettbewerben

Schiilerwettbewerbe sind in besonderer Weise geeignet, Kinder und Jugendliche zur
intensiven Beschiftigung mit neuen Fragestellungen und Inhalten anzuregen, Talente
zu wecken, zu fordern und zu férdern. Sie unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler bei
der Entwicklung selbststindiger, kreativer und kooperativer Arbeitsformen und Lehre-
rinnen und Lehrer bei der Umsetzung der fachdidaktischen und methodischen Forde-
rungen des Lehrplans.

Sie sind fester Bestandteil des nordrhein-westfilischen Konzeptes zur Forderung inte-
ressierter und begabter Schiilerinnen und Schiiler.

Deutlich zunehmende Resonanz auf Sckiilerwettbewerbe in NRW

In Nordrhein-Westfalen erfahren Schiilerwettbewerbe eine grofe Resonanz. Bei-
spielsweise nahmen im Schuljahr 2001/2002 am Landeswettbewerb Mathematik ca.
35.000 und an "Chemie entdecken" mehr als 3.500 Schiilerinnen und Schiiler teil.
Diese Resonanz wird in den néchsten Jahren voraussichtlich weiter zunehmen. Denn
es ist zu erwarten, dass Schiilerinnen und Schiiler kiinftig verstirkt Ergebnisse aus
Facharbeiten fiir Wettbewerbsbeitrage nutzen und dariiber hinaus die im Rahmen von
Wettbewerben erzielten Leistungen z.B. als "besondere Lernleistungen” in das Abitur
einbringen werden.

Zudem werden die Durchfithrung von Schiilerwettbewerben sowie die Beteiligung von
Schiilerinnen und Schiilern an solchen Wettbewerben ein zentraler Aspekt von
Schulprogrammen oder zum Baustein schulischer Profile werden.

Folgerung

Angesichts dieser neuen Entwicklungen - und insbesondere vor dem Hintergrund der
Diskussion um die Férderung besonders Begabter - ist der veranschlagte Ansatz zur
Foérderung von Schiilerwettbewerben dringend erforderlich. Angesichts der grofen
Zahl von Wettbewerben und der Vielzahl von herausragenden Leistungen reicht er
gerade aus, Siegerinnen und Siegern bescheidene Preisen zu iiberreichen. Dies gilt
umso mehr, als in der letzten Zeit weitere Wettbewerbe ins Leben gerufen worden
sind.
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Ubersicht iiber die zurzeit vom Land géfdrdertéﬁ ﬁberréigionalen Wettbewerbe
- Alte Sprachen — Antike Kultur

- Aus der Welt der Griechen

- Auswahlwettbewerbe zur "Internationalen Biologieolympiade”

- Auswahlwettbewerbe zur "Internationalen Chemieolympiade”

- Auswahlwettbewerbe zur "Internationalen Informatikolympiade”

- Auswahlwettbewerbe zur "Internationalen Mathematikolympiade"

- Auswahlwettbewerbe zur "Internationalen Philosophieolympiade"

- Auswahlwettbewerbe zur "Internationalen Physikolympiade"

- Bundesweiter Schiilerwettbewerb "Schiiler machen Theater — Theatertreffen
der Jugend"

- Bundeswettbewerb der Schulen "Jugend trainiert fiir Olympia”

- Bundeswettbewerb Fremdsprachen
(Gruppenwettbewerb fiir Klasse 7- 10, Einzelwettbewerb fiir Klasse 9 und 10,
Mehrsprachenwettbewerb fiir Jahrgangsstufe 11-13)

- Bundeswettbewerb Mathematik

- Bundeswettbewerb Informatik

- Bundeswettbewerb Physik Sekundarstufe I

- Landeswettbewerb Biologie Sek. I

- Bundeswettbewerb "Schiiler machen Theater"

- Bundesweiter Wettbewerb "Schiiler schreiben —Treffen junger Autoren"
- Certamen Carolinum

- Chemie entdecken

- Ernst Haeckel Wettbewerb fiir Biologie

- Europa in der Schule — Européischer Wettbewerb

- Focus-Schiilerwettbewerb "Schule macht Zukunft"
- "Jugend forscht"

- Landeswettbewerb Mathematik fiir Grundschulen

- Landeswettbewerb Mathematik fiir weiterfithrende Schulen
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Landeswettbewerb Philosophie

Landeswettbewerb "Woche der Schulkultur —Landes-Schiilertheater-Treffen"
Russischolympiade

"Schiiler experimentieren"

Schiilerwettbewerb Deutsche Geschichte um den Preis des Bundesprisidenten

Schiilerwettbewerb zur politiscken Bildung
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Landesjugendplan (Jugendarbeit Berufskollegs)

Zuschiisse und Zuweisungen zur Férderung von JugendmafBinahmen im Rahmen des
Landesjugendplans und Zuschiisse aus Mitteln des Landesjugendplans
(Wettbewerb der Landesarbeitsgemeinschaft Jugendarbeit an Berufskollegs

NRWe.V.)

Ansatz 2003: 35.400 EUR

Ansatz 2002: 36.300 EUR

Im Bereich der Berufskollegs fiihrt die Landesarbeitsgemeinschaft Jugendarbeit an
Berufskollegs NRW e.V. (LAG) jahrlich einen thematisch gebundenen landesweiten
Wettbewerb mit dem Ziel durch, den individuellen Handlungsrahmen der Jugendli-
chen zu erweitern, ihre Personlichkeitsbildung zu fordern und sie dadurch auf dem
Weg in das Berufsleben zu unterstiitzen.

Der Wettbewerb erstreckt sich insbesondere auf Bereiche der kulturellen Bildung (z.B.
Theater, Tanz, Spiel, Fotografie, kreatives Gestalten), der Medienbildung sowie der
politischen und gesellschaftlichen Bildung.

In einem Landesforum werden jéhrlich die Ergebnisse des Wettbewerbs der Offent-
lichkeit vorgestellt.
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Internationale Begegnungen

Zuschiisse und Zuweisungen zur Férderung von Jugendmafinahmen im Rahmen des
Landesjugendplanes und Zuschiisse aus Mitteln des Landesjugendplans

(Internationale Begegnungen )

Ansatz 2003: 204.500 EUR

Ansatz 2002: 204.500 EUR

Die Mittel sind veranschlagt fiir die Férderung von Schiileraustauschmafinahmen mit
Israel, der Tiirkei, Polen, den Niederlanden und den mittel- und osteuropéischen Staa-
ten. Mit einigen dieser Staaten wurden zwischenstaatliche Abkommen und Gemein-
same Erkldrungen abgeschlossen. Hierin ist ausdriicklich die Férderung des
Schiileraustausches - einschlieBlich einer finanziellen Forderung — vorgesehen.

Als Forderhochstbetrige fir AustauschmaBnahmen mit den vorgenannten Staaten sind
vorgesehen:

Staat | Hochstbetrag pro Schiiler/-in
Israel 204 EUR
Tiirke | 118 EUR
Polen 72 EUR
sonstige MOE/GUS-Staaten I 51 EUR

Allerdings kénnen diese Betrdge im Hinblick auf die groB3e Férdernachfrage nur zum
Teil gewdhrt werden.

Bezuschusst werden max. 15 Teilnehmende pro Maflnahme. Gegenbesuche aus Israel
und der Tiirkei konnen, sofern keine Forderung aus Bundesmitteln (PAD) erfolgt,
ebenfalls in die Férderung einbezogen werden.

Gegenbesuche aus den GUS/NUS-Staaten werden mit Mitteln des Auswértigen Amtes
durch den Pddagogischen Austauschdienst der Kultusministerkonferenz bezuschusst.
Gegenbesuche aus Polen werden durch das Deutsch-Polnische Jugendwerk geférdert.

Aufgrund der heraus gehobenen Bedeutung werden zur Férderung von Schiileraus-
tauschmafinahmen mit den Niederlanden Mittel aus dem Landesjugendplan (41.000
EUR) bereit gestellt. Schulen, die Projektmittel beantragen, erhalten bis zu 1.500 EUR
pro Schuljahr.



Landesschiilerpresse)

Zuschiisse und Zuweisungen zur Férderung von JugendmafBnahmen im Rahmen des
Landesjugendplans und Zuschiisse aus Mitteln des Landesjugendplans
( Landesschiilerpresse )

Ansatz 2003: 20.500 EUR

Ansatz 2002: 20.500 EUR

Die Aufgabe der Landesschiilerpresseverbénde besteht vorrangig in der Férderung der
értlichen Schiilerzeitungsarbeit an den einzelnen Schulen in NRW und der Unterstiit-
zung der dort tdtigen Schiilerzeitungsredakteure.

Im Wege der institutionellen Férderung werden Schiilerpresseverbinde von iiberregi-
onaler Bedeutung mit Landesmitteln geférdert. Voraussetzung der Forderung ist u.a.,
dass der jeweilige Verband mindestens 300 Mitglieder nachweisen kann, 40 Schiiler-
zeitungen aus Nordrhein-Westfalen vertritt und erhebliche Verbandsaktivititen zur
Schulung und Unterstiitzung von Schiilerzeitungsredakteuren entfaltet (i.d.R. mindes-
tens 5 Seminare, Workshops oder dhnliche Weiterbildungsveranstaltungen).

Die Betrége sind zweckgebunden und bestimmt fiir folgende Aufwendungen:

Fahrkosten in bezug auf Seminarveranstaltungen und Layout-Dienste,

- Portokosten fiir Rundsendungen und Versendungen von Informationsmaterial,
- Druck- und Kopierkosten,
- Telefonkosten,

- Sachkosten bei der Durchfithrung von Seminaren, Workshops o.4.
Weiterbildungsveranstaltungen fir die Schiilerzeitungsredakteure.,

- sonstige Sachkosten.

Die Bewirtschaftung der Férdermittel ist der Bezirksregierung Diisseldorf zentral
ibertragen worden.
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Orchesterakademie

Zuschiisse und Zuweisungen zur Férderung von JugendmaBnahmen im Rahmen des

Landesjugendplans
(Orchesterakademie zur Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderer

musikalischer Begabung

Ansatz 2003: 2.500 EUR

Ansatz 2002: 0 EUR

Im Schuljahr 2002/2003 wird in Kooperation zwischen Schule, Kommune und Opern-
haus das "Schiilerorchester Dortmund” eingerichtet. Als Auftaktveranstaltung soll im
Jahr 2003 eine einwdchige Musikakademie durchgefiihrt werden. Die Mittel werden
fiir die Unterbringung und Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler ben&tigt.




Schulen musizieren

Zuschiisse und Zuweisungen zur Férderung von Jugendmafinahmen im Rahmen des
Landesjugendplans und Zuschiisse aus Mitteln des Landesjugendplans

(Zuschuss an den Landesmusikrat NRW e.V. zwecks Ausrichtung des Schiiler-
wettbewerbes "Schulen musizieren')

| Ansatz 2003: 10.000 EUR

Ansatz 2002: 17.900 EUR

Der Landesmusikrat NRW e.V. richtet alle zwei Jahre die Landesbegegnung "Schulen
musizieren" aus.

Bei dieser Landesbegegnung handelt es sich um die Prisentation der Leistungen von
Schiilerinnen und Schiilern allgemeinbildender Schulen, die auf der schulischen Praxis
des Musikunterrichts beruhen. Die Veranstaltung hat Begegnungscharakter, weil sie
ausgewihlte Ensembles fiir mehrere Tage zu Konzerten von Chéren, Gesangsgruppen,
Orchestern und Schulbands zusammen fiihrt und eine Leistungsschau der Schulen und
ihrer Schiilerinnen und Schiiler darstellt.

Die Landesbegegnungen sind herausragende schulmusikalische Veranstaltungen. Die
Mitwirkenden aus allen Schulformen zeigen, auf welch hohem Niveau an den Schulen
musiziert wird und welche Leistungsbereitschaft und Leistungsfihigkeit sich dort auf
kiinstlerischem Gebiet entwickelt hat.

Da Ergebnisse im musisch-kiinstlerischen Bereich darauf dringen, einer Offentlichkeit
prasentiert zu werden, sind die Begegnungen immer willkommene Anlésse fiir die
Schulen, sich zu prisentieren und ihre Leistungsfahigkeit im Wettstreit mit anderen
Ensembles auszuweisen. Dabei wird die Qualitét der Darbietungen und das dahinter
erkennbare unterschiedliche und vielfaltige Kulturverstindnis, das sich an unseren
Schulen heraus gebildet hat, sichtbar.
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Schiilerakademien

Zuschiisse und Zuweisungen zur Férderung von JugendmafBnahmen im Rahmen des
Landesjugendplans

(Schiilerakademien zur Forderung von Schiilerinnen und Schiilern in mathematischen,
naturwissenschaftlichen und technischen Fachern)

Ansatz 2003: 30.900 EUR

Ansatz 2002: 25.500 EUR

Zielsetzungen der Schiilerakademien

Schiilerakademien, dies belegen die bisherigen Erfahrungen eindrucksvoll, sind her-
vorragend geeignet, sehr motivierte und leistungsstarke junge Menschen zu fordern
und zu fordern und verfolgen bildungspolitische Zielsetzungen von zurzeit herausra-
gender Prioritét.

Sie sind gedacht als MaBnahme zur Forderung besonders begabter und interessierter
junger Menschen. Denn sie verschaffer. Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit, fach-
liche Fahigkeiten an anspruchsvollen Fragestellungen zu erproben und weiterzuentwi-
ckeln, Einblick zu gewinnen in die grof3e Bedeutung dieser Fachdisziplinen fiir
Wirtschaft und Gesellschaft und Perspektiven zu erschlieen fiir die eigene private
und berufliche Entwicklung. Zudem fordern sie Leistungsbereitschaft und Kreativitéit
und helfen jungen Menschen beim Aufbau eines gesundes Selbstbewusstseins.

Zugleich sind sie ein - bisherige Erfahrungen zeigen es - wirksames Instrument zur
Starkung der Facher des mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Aufgaben-
feldes.

Angesichts der aktuellen Situation einiger Facher des mathematisch- naturwissen-
schaftlich-technischen Aufgabenfeldes (vor allem Informatik, Chemie und Physik
werden von vielen Schiilerinnen und Schiilern eher gemieden, was die geringen Kurs-
wahlen in der gymnasialen Oberstufe belegen) und des Mangels an Arbeitskriften in
entsprechenden Bereichen (z. B. in der IT-, Chemie-, Physik- oder Biotech-Branche)
zielen die geplanten Schiilerakademien insbesondere darauf, mehr junge Menschen als
bisher fiir eine anwendungsorientierte Beschaftigung mit diesen Disziplinen zu begeis-
tern und sie dabei u. a. im Umgang mit den neuen Informations- und Kommunikati-
ons-Technologien gezielt zu fordern.

Die hier unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer sollen aktuelle und relevante lernthe-
oretische und fachdidaktische Konzepte anwenden, innovative Formen des Lernens
und Lehrens erproben und spezielle Méglichkeiten der Férderung besonders begabter
Schiilerinnen und Schiiler entwickeln uad umsetzen.

Der bisher beschrittene Weg der Errichtung von Schiilerakademien in den Fichern der
mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Fachdisziplinen hat sich als dul3erst
erfolgreich erwiesen. Das belegt nicht zuletzt die herausragende Resonanz, die diese
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Veranstaltungen bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, bei jungen Menschen
generell und bei einer interessierte Offentlichkeit erfahren haben.
Verwendung der Mittel
Nach dem Erfolg der bisherigen Pilotprojekte sind Schiilerakademien in Mathematik,

Neuen Technologien, Biologie und Chemie inzwischen fester Bestandteil der Forde-
rung leistungsstarker und besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler geworden.

- Mathematische Wochenenden und Schiilerakademie Kronenburg
- Schiilerakademie Mathematik und Informatik Miinster

- Schiilerakademie Chemie Olympiade Leverkusen

- Schiilerakademie Chemie entdecken Kéln

- Schiilerakademie Biologie Olympiade Bergkamen

- Schiilerakademie Biologie Sek. I Bonn

- Schiilerakademie Miinster SAMS (Sek. I)

- Schiilerakademie A-lympiade in Kooperation mit dem Freudenthal-Institut
Utrecht

- Philosophie-Akademie Miinster
- Certamen Ciceronianum

Weitere Akademien (Physik, Begabtenforderung der regionalen Schulberatungsstelle
Siegen) sind in Vorbereitung fiir das Jahr 2003.

Es kann nicht davon ausgegangen werden kann, dass die Kosten fiir Vorbereitung,
Durchfiihrung und Dokumentation der Schiilerakademien vollstdndig durch Eigenbe-
teiligungen und Sponsoren gedeckt werden konnen.

Die Kosten einer fiinftagigen Schiilerakademie belaufen sich auf ca. 100 EUR pro
Schiilerin/Schiiler, ca. 10.000 EUR fiir 100 Schiilerinnen/Schiiler, ca. 2.600 EGR
sonstige Kosten (z.B. Unterbringung, Referenten und Sachmittel). Bei Gesamtkosten
von ca. 12.700 EUR. variieren der Umfang der Sponsorengelder und der Eigenanteil
der Schiilerinnen und Schiiler.
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16.  Kapitel 05 027 Titelgruppe 61 - Bundesausbildungsfoérderungsgesetz

Ausbildungsforderung nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz im Schulbereich

Ansatz 2003: 96.600.000 EUR

Ansatz 2002: 90.600.000 EUR

Die Ansitze der Titelgruppe werden jeweils anhand des Bedarfes ermittelt, den das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung fiir die BAf6G - Schiilerférderung fiir
den Bundeshaushalt anmeldet.

Der Bund tragt 65 v.H. der Ausbildungsférderung, Bundeszuweisungen werden in der
TG 61 - Einnahmen - veranschlagt.

Auferund der Ausgabenentwicklung der vergangenen Jahre, aber vor allem infolge des
Gesetzes zur Reform und Verbesserung der Ausbildungsforderung - Ausbildungsfor-
derungsreformgesetz ( AfORG) vom 1. April 2001 mit verbesserten Anspruchsvoraus-
setzungen und erhéhten Betrégen ist von einem steigenden Mittelbedarf auszugehen.
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17.  Kapitel 05 027 Titelgruppe 63 - Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz

Foérderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung nach dem Aufstiegsfortbildungsforde-

rungsgesetz
Ansatz 2003: 10.627.800 EUR
Ansatz 2002: 7.827.800 EUR

Schuldendienstleistungen und Erstattungen sind in voller Héhe vom Land zu finanzie-
ren.

Die Ausgaben fuir den Bereich der Aufstiegsfortbildung werden zu 78% vom Bund
getragen.

Aufgrund des Ist - Ergebnisses im Haushaltsjahr 2001 und unter Beriicksichtigung der
enorm gestiegenen Ausgabenentwicklung im Haushaltsjahr 2002 wird im Haushalts-
jahr 2003 nach der erfolgten Novellierung des Aufstiegsfortbildungsférderungsgeset-
zes zum 1. Januar 2002 der in Ansatz gebrachte Mittelbedarf erwartet.

Unter Berticksichtigung der unter Titel 231 10 dem Landeshaushalt zuflielenden
Bundesmittel, wird im Jahr 2003 von dem nachstehenden Mittel - Einsatz ausgegan-
gen

Schuldendienstleistungen 2.400.000 EUR
Erstattungen , i 192.000 EUR
Zuschiisse im Rahmen der Aufstiegs- 25.200.000 EUR

fortbildungsforderung

Summe: 27.792.000 EUR

Die Schuldendienstleistungen und die Erstattungen sind in voller H6he vom Land zu
finanzieren. Die zwischen Aufstiegsfortbildung wird zu 78% vom Bund getragen.

Aufgrund des Ist - Ergebnisses im Haushaltsjahr 2001 und unter Beriicksichtigung der

~ enorm gestiegenen Ausgabenentwicklung im Haushaltsjahr 2002 wird im Haushalts-
jahr 2003 nach der erfolgten Novellierung des Aufstiegsfortbildungsférderungsgeset-
zes zum 1. Januar 2002 der in Ansatz gebrachte Mittelbedarf erwartet.
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18.  Kapitel 05 030 Titel 632 10 - Kultusministerkonferenz

Anteil des Landes an den Kosten der Einrichtungen der Kultusministerkonferenz

Ansatz 2003:

4.105.900 EUR

Ansatz 2002:

4.104.000 EUR

Der Haushalt des Sekretariats der Kultusministerkonferenz steigt um 1,9 %.

Die Erh6hung des Zuschussbedarfes ist insbesondere auf den Mehrbedarf bei den
Versorgungslasten zuriickzufiihren.

Des weiteren besteht ein Mehrbedarf u.a. deshalb, weil fiir das Dienstgebdude Len-
néstr. 6 in Bonn eine Mietanpassung erfolgt.
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19.  Kapitel 05 030 Titel 632 14 - Georg-Eckert-Institut

Anteil des Landes an den Kosten des Georg-Eckert-Instituts fiir internationale Schul-
buchforschung in Braunschweig

Ansatz 2003: 364.100 EUR

Ansatz 2002: 355.000 EUR

Das Georg-Eckert-Institut wurde 1975 gegriindet. Grundlage hiefiir war das Gesetz
tiber die Griindung des "Georg-Eckert-Instituts fiir internationale Schulbuchforschung"
des Landes Niedersachsen. Das Land Nordrhein-Westfalen ist dem Institut durch den
Abschluss einer entsprechenden Verwaltungsvereinbarung mit dem Land Niedersach-
sen 1978 beigetreten. Gemif der Verwaltungsvereinbarung werden die Beitrdge der
beteiligten Lénder entsprechend dem Konigsteiner Schliissel festgelegt, wobei das
Land Niedersachsen als Sitzland des Institutes vorab 25 %des Aufwendungsbetrages
fuir das Institut trégt.

Ziele und Aufgaben des Georg-Eckert-Instituts

Das Georg-Eckert-Institut untersucht Schulbiicher der Facher Geschichte, Geographie
und Politik/Sozialkunde verschiedener Lander auf ihre sachliche und fachliche Ange-
messenheit, ihre didaktische Qualitdt sowie auf verzerrende Wertungen, Stereotypien
und Feindbilder. Mit seiner Arbeit, seinen Publikationen, seiner gutachterlichen Tétig-
keit und seinen Schulbuchempfehlungen wirkt das Institut auf eine Versachlichung der
Schulbuchinhalte hin und trégt so zur Qualitéit des Schulunterrichts in den genannten
Fachern bei.

Das GEI kommt seiner Aufgabe durch Aktivititen im internationalen sowie im natio-
nalen Rahmen nach.

Auf internationaler Ebene ist das Institut durch seine bilateralen Schulbuchkommissi-
onen mit Landern, mit denen Deutschland eine intensive, oftmals durch Krieg und
Konflikte belastete Vergangenheit hat, auch weiterhin um eine Versachlichung der
Schulbuchinhalte bemiiht. Die deutsch-polnische Schulbuchkommission, die mittler-
weile ein international modellhaftes Renommee genieB3t, gehort zu diesen Arbeitsfor-
men ebenso wie die deutsch-franzosische, die deutsch-israelische oder die deutsch-
tschechische Schulbuchkommission; weiter ist das Institut mit seiner Arbeit an der
Friedensférderung durch historisch-politische Bildung in Lindern und Regionen betei-
ligt, die nach Kriegs- und Biirgerkriegserfahrungen vor der Notwendigkeit einer Er-
neuerung ihrer Bildungssysteme m Dienste von Frieden und Versohnung stehen.

Auf diese Art und Weise tragt das Institut mit seiner Arbeit zur internationalen Ver-
standigung bei und erfiillt damit auch ein Anliegen der deutschen auswiartigen Politik
und Kulturpolitik, das auch im Interesse der Lander liegt.

Auf nationaler Ebene hat die Arbeit des Instituts unmittelbare Riickwirkungen auf die
Bildungspolitik der Lénder, indem das Institut mit seinen Analyseergebnissen, seinen
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Empfehlungen und Vorschldgen zur Qualitdtswahrung und -verbesserung der Schul-
biicher und Lehrmaterialien beitréigt. Das Institut unterstiitzt so die Kultusministerien
in Fragen der Bewertung und Zulassung von Schulbiichern.



20.  Kapitel 05 030 Titel 632 20 - Hochgebirgsklinik Davos

Anteil des Landes an den Personalkosten fiir die Unterrichtung von Schiiler/-innen in
der Hochgebirgsklinik Davos (Schweiz)

Ansatz 2003: | 64.800 EUR

Ansatz 2002: | 58.800 EUR

Das Land NRW erstattet dem Land Baden-Wiirttemberg gemél Beschluss der KMK
zur Sicherstellung der unterrichtlichen Versorgung deutscher Schiiler an der Hochge-
birgsklinik Davos anteilige Personalkosten der Lehrkrifte. Der Anteil des Landes
bemisst sich nach der Anzahl der Verweiltage der Schiilerinnen und Schiiler des jewei-
ligen Landes im Vorjahr.

Baden-Wiirttemberg iibernimmt die verwaltungsmifBige Abwicklung des Projektes.

Der unabweisbare Mehrbedarf ist infolge leicht gestiegener Schiilerzahlen begriindet.
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Kapitel 05 030 Titel 632 30 - Kosten des OECD-INES-Projektes PISA

Anteil des Landes an den Kosten des OECD-INES-Projektes PISA zum Leistungsver-
gleich von Schiilern

Ansatz 2003: 1.047.000 EUR

Ansatz 2002: 421.500 EUR

Im Haushaltsjahr 2003 sind die Mittel u. a. vorgesehen fiir

Anteile des Landes an PISA 2003 / PISA 2003-E,

Anteile des Landes an IGLU/IGLLU-E ("Internationale Grundschul-
Leseuntersuchung" und nationale Ergénzung),

Anteile des Landes an DEST ("Deutsch-Englisch Schiilerleistungen
International” - Vergleichsuntersuchung zum Leistungsstand von Schiilerinnen
und Schiilern im Englischen und in der aktiven Beherrschung der deutschen
Sprache),

Anteile des Landes zur Erstellung "Thematischer Berichte zu PISA 2000" u. a.
zu den Themen "Zusammenhang von Bildungsexpansion,
Bildungsgerechtigkeit und Standardsicherung" und "Moglichkeiten eines
Ausgleichs sozialer Disparitéten”

Die Erhthung des Ansatzes beriicksichtigt die in der Vereinbarung mit der KMK
vorgesehenen hoheren Beitrédge fiir PISA 2003 und DESI aufgrund der anstehenden
Haupterhebungsphase. Zusétzlich wurde auf der Plenarsitzung der KMK am 23./24.
Mai 2002 die Durchfithrung eines Landervergleichs im Rahmen von PISA 2003 (PISA
2003-E) beschlossen.



22.  Kapitel 05 030 Titel 686 51 - Vervielfiltigung von Unterrichtsmaterialien

Anteil des Landes an der Abgeltungspauschale fiir die Vervielfiltigung von Unter-

richtsmaterialien
I
Ansatz 2003: 1.000.000 EUR
Ansatz 2002: 997.000 EUR

Das Urheberrechtsgesetz bestimmt, dass der Urheber das alleinige Recht hat, sein
Werk zu verwerten. Es griindet auf der Auffassung vom schopferischen Werk als
geistigem Eigentum seines Urhebers.

Fiir die konkrete Wahrnehmung von Urheberrechten haben sich Verwertungsgesell-
schaften gebildet, denen die Inhaber von Verwertungsrechten im Berechtigungsvertrag
Nutzungsrechte einrdumen. Bei Vervielféltigungen ist dies die VG WORT.

Zur pauschalen Abgeltung urheberrechtlicher Vergiitungsanspriiche gemif § 53 Abs.
3 und 4 a Urheberrechtsgesetz fiir die Herstellung von Vervielfiltigungen urheber-
rechtlich geschiitzten Materials zum Gebrauch an Schulen besteht zwischen der VG
WORT und dem Land NRW ein Abgeltungsvertrag.

Der VG WORT steht ein Anspruch auf Auskunft iiber die vervielfiltigten urheber-
rechtlich geschiitzten Materialien zu.



23.
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Kapitel 05 074 - Priifungsimter

Ansatz 2003: 9.116.200 EUR

Ansatz 2002: 9.340.500 EUR

Der Schwerpunkt der Ausgaben dieses Kapitels das 7 Staatliche Priifungsdmter mit 18
Geschiiftsstellen umfasst, liegt im Personalbereich.

Neben den aligemeinen Verwaltungsausgaben werden in der Titelgruppe 78 weitere
Mittel fiir die ADV - Ausstattung im Urafange von 510.000 EUR (2002: 70.000 EUR)
vorgehalten.

Neben der Schulung fiir die Administratorinnen und Administratoren und dem Ersatz
von Geriten (PC, Drucker und Monitore) werden die Mittel insbesondere fiir die Er-
neuerung und den erforderlichen Ausbau, sowie fiir die Erh6hung der Ubertragungs-
geschwindigkeiten auf das sachlich geforderte und MaB eingesetzt..



24.  Kapitel 05 075 - Studienseminare

Ansatz 2003: i 241.368.300 EUR

Ansatz 2002: 277.425.300 EUR

In 84 Studienseminaren werden zur Zeit ca. 13.000 Lehramtsanwiirterinnen und Lehr-
amtsanwarter ausgebildet. Damit liegt der Schwerpunkt der Kapitel - Ausgaben im
Personalbereich.

Die Investitionsmittel (Titel 812 10) belaufen sich auf 630.000 EUR .
Dieser Betrag gliedert sich wie folgt:

- Ausstattung der Seminare mit Personalcomputern, ISDN - Anlagen, Druckern,
usw. sowie Software - Paketen im Rahmen der Qualifizierung der Ausbildung
auf dem Gebiet der Neuen Technologien und neuen Medien: 185.000 EUR
(+43.000 EUR )

- Ausstattung der Sekretariate mit Personalcomputern: 185.000 EUR
(+43.000 EUR )

- Stufenweise Ersatzbeschaffung von veraltetem Mobiliar: 260.000 EUR
(+100.000 EUR )

- Stufenweise Ausstattung mit moderner Technologie zum Einsatz von HKR-TV
(Buchungsverfahren) in den Sekretariaten der Seminare: 0 EUR
(-256.000 EGR ) Die MaBnahme ist auf 2 Jahre angesetzt gewesen. Die Mittel
sind dem LDS zur Verfligung gestellt worden.
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25.  Kapitel 05 077 Titel 526 01 - Sachverstindige

Ansatz 2003: 322.000 EUR

Ansatz 2002: 339.000 EUR

Die veranschlagten Mittel werden fiir Arbeitsgruppen eingesetzt. Die Arbeit der Mit-
glieder in den Arbeitsgruppen erstreckt sich auf folgende Bereiche (Nr. 1.2 der Ver-
fahrensregelungen fiir die Arbeit der Arbeitsgruppen im Landesinstitut fiir Schule -

LfS):

- Entwicklung und Revision sowie Unterstiitzung der Einfithrung von
Richtlinien, Lehrplénen und Rahmenvorgaben,

- Entwicklung von Handreichungen,

- Entwicklung von Konzepten fiir LehrerfortbildungsmaBnahmen,

- Erarbeitung von fortbildungsdidaktischen Materialien,

- Qualifizierung von Moderatorinnen und Moderatoren,

- Erarbeitung sonstiger im Arbeitsprogramm festgelegter Produkte des LfS.

Die Kosten entstehen einerseits fiir die Fortfiihrung und den Abschluss laufender
Arbeitsvorhaben aus dem Haushaltsjahr 2002 sowie fiir Arbeiten, die im Haushaltsjahr
2003 realisiert werden sollen.

Dabei gilt das jeweils zu erstellende Arbeitsprogramm des LfS, das vom MSWF ge-
nehmigt wird, als Grundlage.

Dieses Arbeitsprogramm stellt die zum Zeitpunkt der Genehmigung abschlieBende
Aufzdhlung der Arbeiten des Landesinstituts fiir Schule im Rahmen der vorstehenden
Bereiche dar.

Weitere Arbeitsvorhaben im Jahre 2003 sind, sofern sie dringend erforderlich werden,
durch das MSWF zu genchmigen.
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26.  Kapitel 05 077 Titel 531 20 - Zeitschrift "Forum Schule"

Ansatz 2003: 211.200 EUR

Ansatz 2002: 234.700 EUR

Auf der Grundlage eines 1999/2000 entwickelten Konzepts gibt das Landesinstitut fiir
Schule ein Magazin fiir Lehrerinnen und Lehrer aller Schulformen und Schulstufen in
Nordrhein-Westfalen heraus. forum schule erscheint dreimal jéhrlich in gedruckter
Form und wird an alle Schulen des Landes verschickt. forum schule gibt es gleichzei-
tig auch als Internet-Angebot. Die Online-Ausgabe erscheint jeweils zeitgleich zur
gedruckten Fassung als erweitertes und vertiefendes Angebot, das Leserinnen und
Lesern zugleich die Moglichkeit bietet, miteinander zu kommunizieren.

forum schule greift aktuelle Themen aus Schule und Unterricht auf und informiert iiber
wichtige bildungspolitische Themen und wissenschafiliche Forschungsergebnisse. Das
Magazin bietet in verschiedenen Rubriken Raum fiir fundierte Artikel und kontroverse
Beitriige. Verschiedene Autoren greifen Themen aus unterschiedlichen Blickwinkeln
auf. Komplexe Themen werden klar und anschaulich dargestellt.

Fiir die Herausgabe von forum schule miissen Artikel recherchiert, verfasst und redak-
tionell bearbeitet werden. Dazu werden Aufirdge sowohl an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus dem Landesinstitut als auch an freie Autoren von auflerhalb vergeben.
Die eingereichten Manuskripte miissen redaktionell bearbeitet werden, Korrekturen
werden mit den Autoren abgestimmt. Fotos und Illustrationen fiir die Artikel werden
bei professionellen Fotografen und Bildagenturen in Aufirag gegeben bzw. eingekauft.
Mit den Layoutarbeiten wird ein externes Grafikbiiro beauftragt. AnschlieBend wird
das Heft von einer Druckerei gedruckt und an die Schulen verschickt. Parallel dazu
erfolgt die Aufbereitung der Online-Ausgabe mit erginzenden und vertiefenden In-
formationen zu den Beitrégen der gedruckten Fassung. Die Online-Ausgabe wird bis
zum Erscheinen der néchsten Ausgabe kontinuierlich betreut. Dieser gesamte Herstel-
lungsprozess muss koordiniert, begleitet und kontrolliert werden.

2003 sollen Service- und Forum-Charakter von forum schule ausgebaut werden und
der Bekanntheitsgrad des Magazins soll weiter gesteigert werden. Insbesondere soll an
der Online-Ausgabe gearbeitet werden. Aktivititen im Internet sollen intensiviert
werden z.B. durch einen Internet-Chat oder eine Online-Diskussion. Ziel ist es, die
Attraktivitdt des Angebots zu erhéhen.



27.

- 60 -

Kapitel 05 077 Titelgruppe 60 - Neue Medien, Medienbildung, NRW -

Bildungsservers learn:line

Konzeptentwicklung des Landesinstituts im Bereich Lernen mit neuen Medien und
Medienbildung, sowie fiir Weiterentwicklung und Betrieb des NRW - Bildungsservers
leamn:line

Ansatz 2003: 231.300 EUR

Ansatz 2002: 243.400 EUR

Das Landesinstitut hat als Herausgeber der learn:line die Verantwortung fiir das inhalt-
liche Management und die konzeptioneile Weiterentwicklung des NRW-
Bildungsservers. Dazu gehort auch die Sicherung des technischen Betriebs.

Der NRW-Bildungsserver learn:line ist eine Informations- und Kommunikationsplatt-
form fiir die Schulen und Schultriger.

Er unterstiitzt die Lehrerinnen und Lehrer bei der Vermittlung von Medienkompetenz
und bei der Nutzung der Neuen Medien fiir das Lernen.
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28.  Kapitel 05 077 Titelgruppe 63 - FIBS

Forderzentrum fiir die integrative Beschulung blinder und hochgradig sehbehinderter
Schiilerinnen und Schiiler (FIBS) in Soest

Ansatz 2003: ‘ 235.900 EUR

Ansatz 2002: | 219500EUR |

Seit seiner Griindung am 1. Januar 1988 ist das FIBS zusténdig fiir die Begleitung
integrativer Beschulung blinder und hochgradig sehgeschédigter Schiilerinnen und
Schiiler in Schulen des Landes Nordrhein-Westfalen.

Dazu gehoren: Erstellung von Punktschrifitexten und Tastmodellen; Beratung von
Eltern, Lehrkrifien, Schultrdgern; regelméBiger Besuch blinder und hochgradig sehge-
schiidigter Schiilerinnen und Schiiler durch Ambulanzlehrerinnen und —lehrer; Fortbil-
dung der Regelschullehrerinnen und —lehrer.

Der Arbeitsanfall am FIBS wéchst stdndig. Waren es zu Anfang 17 Schiilerinnen und
Schiiler an 2 Gymnasien, so miissen im Schuljahr 2001/2002 insgesamt 39 Schiilerin-
nen und Schiiler an insgesamt 36 verschiedenen Schulen (Grund-, Haupt-, Real-, Wal-
dorf- und Gesamtschulen sowie Gymnasien) integrativ betreut werden.

Entsprechend ist die Zahl der einzuweisenden und regelmiBig zu beratenden Lehrkrif-
te, die Zahl der zu {ibertragenden Lehrbiicher und die Zahl der téglich kurzfristig ange-
forderten Textiibertragungen gestiegen.



29.  Kapitel 05 080 - Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg

Ansatz 2003: 495.390 EUR

Ansatz 2002: 488.5900 EUR

Das Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg ist nach Abschluss der Umbauarbeiten
und der Renovierung seit Sommer 1998 voll funktionsfihig.

Es Haus dient - soweit es sich um mehrtédgige Veranstaltungen mit Unterbringung
handelt - vorrangig im Umfang von 40 Unterrichtswochen und zu Teilen der Ferien-
zeiten der Fortbildung der Schulleitungs- und Schulaufsichtsmitglieder.

Im Ubrigen werden parallel eintéigige Fortbildungsveranstaltungen zu unterschiedli-
chen Fortbildungsthemen durchgefiihrt.

Dariiber hinaus wird die Tagungsstitte - parallel zu den Fortbildungsveranstaltungen -
fiir eintdgige Dienstbesprechungen (z.B. Bezirksregierungen, Schulaufsicht) genutzt.

Wihrend der tibrigen Zeiten (Wochenende, Ferien) werden im Haus fiir Lehrerfortbil-
dung uv.a. bildungspolitische Veranstaltungen ("Kronenburger Gesprache"), Veranstal-
tungen anderer Ressorts (z.B. Justizministerium / Rechtsreferendare), Seminare der
Hochschulen (z.B. Kunstakademie) sowie Tagungen von Verbénden und Vereinen
durchgefiihrt.

Insgesamt sind die Nachfragen etwa drsimal héher als die Raumsituation an Unter-
bringungen zulésst.

Bereits jetzt ist die Tagungsstétte bis Mitte des Jahres 2003 vollstédndig ausgebucht.

Durch Nutzung der Fortbildungsstitte fiir Zwecke der Lehrerfortbildung (und die
damit entfallenden Kosten fiir die sonst in entsprechendem Umfang erforderliche
Anmietung privater Tagungsstitten) sowie durch die Flexibilisierung des Haushaltsan-
satzes seit dem Haushaltsjahr 1999 konnte erreicht werden, dass sich das Haus fiir
Lehrerfortbildung in Kronenburg nahezu vollsténdig selbst trigt.
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30. Kapitel 05 300 Titel 427 40 - Vergiitungen fiir Aushilfen (RAA)

Ansatz 2003:

409.000 EUR

Ansatz 2002:

409.000 EUR

Die Mittel sind fiir die Beschiftigung von Aushilfen im Umfang von 8 (8) Stellen an
Schulen, die Lehrerinnen / Lehrer fiir die Mitarbeit an Regionalen Arbeitsstellen zur
Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA) abstellen.

Der Schwerpunkt der Arbeit der RAA liegt im Bildungsbereich.

Kinder und Jugendliche auslédndischer Herkunft und ausgesiedelte Kinder und Jugend-
liche werden in ihrer Entwicklung gefordert, besonders beim Eintritt in den Kindergar-
ten, beim Ubergang in die Grundschule, von dort in die weiterfithrende Schule und
beim Ubergang von der Schule in den Beruf.



31.
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Kapitel 05 300 Titel 527 30 - Reisekostenvergiitungen fiir Schulwanderungen und

Schulfahrten
Ansatz 2003: 2.086.700 EUR
Ansatz 2002: | 2.377.500 EUR

Schulwanderungen und Schulfahrten sind Bestandteil der Bildungs- und Erziehungs-
arbeit und daher pddagogisch gesehen von groBer Bedeutung.

Die Reisekostenvergiitungen werden im Rahmen der jdhrlich zur Verfiigung stehenden
Mittel den an Schulwanderungen und Schulfahrten teilnehmenden Lehrerinnen und
Lehrern gezahlt, die hierauf einen Rechtsanspruch haben. Dienstreisen, die den vorge-
sehenen Haushaltsansatz iiberschreiten, diirfen nach Nr. 3.3 der Wanderrichtli-
nien(WRL) vom 19. Mérz 1997(BASS 14-12 Nr.2) nur genehmigt werden, wenn die
teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer und die weiteren Begleitpersonen zuvor
schriftlich auf die Reisekostenvergiitung verzichten.

Die Reisekostenmittel werden nach der Schiilerzahl auf die Schulen aufgeteilt. Die fiir
Sonderschulen bestimmten Reisekostenmittel werden abweichend hiervon wegen des
hoheren Betreuungsaufwandes nach der Zahl der (Lehrer)-Grundstellen aufgeteiit.

Die Bewirtschaftung der Mittel erfolgt durch die Bezirksregierungen.



32.  Kapitel 05 300 Titel 539 20 - Forderung der iiberortlichen Arbeit der

Schiilervertretungen
Ansatz 2003: 153.000 EUR
Ansatz 2002: 161.100 EUR

Die Betrige sind zweckgebunden und fiir folgende Aufwendungen bestimmt:

- Zwecke der Landesschiilervertretung (institutionelle Kosten wie z.B. Personal-
und Biirokosten und Projektkosten z.B. fiir Seminare, Publikationen,
Delegiertenkonferenzen),

- Bezirksschiilervertretungen und sonstige iiberértliche SV-Veranstaltungen,
- Schiilersprecherseminare der Bezirksregierungen.

Die Mittel werden von der Bezirksregierung in Diisseldorf bewirtschaftet und der
Landesschiilervertretung sowie den einzelnen Bezirksschiilervertretungen auf Antrag
gewdhrt.

Vorhaben der Landesschiilervertretung miissen zuvor angemeldet werden, die For-
dermittel werden erst nach Priifung der Projekt-Vorhaben angewiesen.

Die Mittel fiir die Bezirksregierungen zur Durchfithrung von Schiilervertretungssemi-
naren werden nach entsprechenden Bedarfsmitteilungen den einzelnen Bezirksregie-
rungen von der Bezirksregierung Diisseldorf zur eigenstdndigen Bewirtschaftung zur
Verfiigung gestellt.
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33.  Kapitel 05 300 Titel 541 30 - Woche der Schulkultur NRW und "Schultheater der

Linder"
Ansatz 2003: 102.000 EUR
VE 2003: 16.000 EUR
Ansatz 2002: 107.400 EUR
VE 2002: 16.0C0 EUR

Tm Jahr 2002 fand die Woche der Schulkultur mit dem 18. Landes-Schiilertheater-
Treffen NRW vom 27. Mai — 01. Juni 2902 in Liibbecke statt.

Neben Theater- und Musikauffithrungen sowie Videoinstallationen und Performances
wurde eine Fachwerkstatt angeboten, in der die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Arbeit Formen und Ansétze einer integrativen &sthetischen Bildung erproben konnten.

Daneben gab es fiir alle teilnehmenden Gruppen Werkstattangebote, die ihnen ermog-
lichen, mit den présentierten Produkten Alternativen zu erarbeiten.

2003 werden die Mittel fiir Fahrt-, Unterbringungs- und Verpflegungskosten verwen-
det werden. Zusétzlich sind die Kosten fiir Spielstitten zu leisten, da die Kommunen
diese nicht mehr unentgeltlich zur Verfligung stellen kénnen bzw. diese privatisiert
wurden. Weitere Mittel werden fiir schulkulturelle Qualitédtskonzepte benétigt.

Die verbleibenden Mittel werden fiir die Ubernahme der anteiligen Kosten fiir das
"Schultheater der Lander" gemal KMK - Beschluss von 1992 verwendet.

Um die vergleichsweise geringen Mittel fiir schulkulturelle Angelegenheiten einer
noch gréBeren Zahl von Schulen zukommen zu lassen, wird das Konzept derzeit wei-
terentwickelt.



34.  Kapitel 05 300 Titel 671 10 - Erstattungen von Zuwendungen an in der Tiirkei

titige Lehrer

Ansatz 2003: : 255.600 EUR
i
|

Ansatz 2002: 255.600 EUR

Im Rahmen des Zusatzabkommens zum Kulturabkommen zwischen der Bundesrepu-
blik Deutschland und der Republik Tiirkei ist ein Einsatz von deutschen Lehrkriften
an staatlichen Schulen in der Tiirkei zur schulischen Wiedereingliederung von Riick-
kehrerkindern vorgesehen.

Das Auswirtige Amt und die Lénder, die ihre Bereitschaft erkldren, Lehrkréfte zu
entsenden, sowie das Bundesverwaltungsamt arbeiten bei diesem Vorhaben zusam-
men.

Im Schuljahr 2002/2003 werden sechs nordrhein-westfilische Lehrkrifte aus dem
Schuldienst ohne Dienstbeziige fiir diese Tatigkeit beurlaubt werden. Eine Aufsto-
ckung auf die frithere Anzahl von acht entsandten Lehrkréften ist grundsétzlich vorge-
sehen.

Wihrend dieses Aufenthaltes ist das Ministerium fiir Nationale Erziehung, Jugend und
Sport der Republik Tiirkei Arbeitgeber der deutschen Lehrkrifte. Sie erhalten von
ihrem Arbeitgeber ein tiirkisches Lehrergehalt, das wegen der geringen Héhe von
deutscher Seite durch eine monatliche Zuwendung ergénzt wird.

Da die aus dem Schuldienst ohne Dienstbeziige beurlaubten Lehrkréfte wihrend ihrer
Unterrichtstétigkeit in der Tiirkei nicht beihilfeberechtigt sind, erhalten sie neben
diesen monatlichen Zuwendungen auch Familien- und Kinderzuschldge sowie Zu-
schiisse zur Kranken- und Unfallversicherung.

Die Kosten dieser Leistungen werden dem Bundesverwaltungsamt, das an die in der
Tiirkei tatigen Lehrkrifte zahlt, vom Land erstattet.
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Kapitel 05 300 Titel 671 20 - Abgeltung urheberrechtlicher Anspriiche fiir
Musiknutzung

Abgeltung urheberrechtlicher Anspriicke fiir die Musiknutzung in Schulen

Ansatz 2003: 294.000 EUR

Ansatz 2002: 294.000 EUR

Das Urheberrechtsgesetz bestimmt, dass der Urheber das alleinige Recht hat, sein
Werk zu verwerten. Es griindet auf der Auffassung vom schopferischen Werk als
geistigem Eigentum seines Urhebers.

Fiir die konkrete Wahrnehmung von Urheberrechten haben sich Verwertungsgesell-
schaften gebildet, denen die Inhaber von Verwertungsrechten im Berechtigungsvertrag
Nutzungsrechte einrdumen. Bei Werken der Musik ist dies die GEMA.

Zur pauschalen Abgeltung urheberrechtlicher Verglitungsanspriiche geméaB § 52 Abs.
1 Urheberrechtsgesetz fiir die Wiedergabe und Vervielfiltigung geschiitzter Musik bei
Schulveranstaltungen besteht zwischer der GEMA und dem Land NRW ein Abgel-
tungsvertrag,.

Als GEMA-Vergiitungsanspriiche sind in diesem Pauschalvertrag jahrlich je Schiiler
0,10 EUR und pro Teilzeitschiiler 0,03 EUR vereinbart.
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36.  Kapitel 05 300 Tite] 631 10 - Zentralfonds Ausbildungsbeihilfen

Zentralfonds zur Gewdhrung von Ausbildungsbeihilfen an Schiiler aller Schulformen

Ansatz 2003: 1.346.400 EUR

Ansatz 2002: 1.346 400 EUR

Mit den Haushaltsansitzen werden Berufsschiilerinnen und Berufsschiilern Zuschiisse
zu den Unterbringungskosten gewihrt, die

- in Bezirks- oder Landesfachklassen am Blockunterricht teilnehmen und
deshalb gezwungen sind, wihrend der Blockphasen am Schulort zu wohnen

- im Rahmen des Berufsgrundschuljahres im Berufsfeld Agrarwirtschaft gem.
Verordnung an zwei einw6chigen Lehrgéngen in landwirtschaftlichen bzw.
gartenbaulichen Lehranstalten fiir Tierhaltung, Pflanzenbau und
Landmaschinentechnik teilnehmen.

Die Zuschiisse werden auf der Grundlage der "Richtlinien {iber die Gewdhrung eines
Landeszuschusses zu den Kosten fiir die notwendige Unterbringung bei auswartigem
Berufsschulbesuch im Blockunterricht" vom 13. Mérz 1979 gewahrt. Sie betragen 50
v.H. der nachgewiesenen Kosten fiir die Unterbringung, jedoch maximal 7,70 EUR
pro Tag. Dieser Tagessatz besteht seit 1979 unveréndert, so dass die Regelung, 50 v.H.
der Kosten zu erstatten in keinem Fall mehr erreicht wird.

Mit den Zuschiissen wird das Ziel verfolgt, die Ausbildungsplatznachfrage in den
sogenannten "Splitterberufen” auf dem bisherigen Niveau zu halten und die Auszubil-
denden durch die erforderliche Bildung von Landesfachklassen neben der geforderten
Mobilitdt nicht auch noch finanziell besonders zu belasten. Eine zusétzliche finanzielle
Belastung hétte ein Riickgang der Ausbildungsplatznachfrage wie auch des -angebotes
zur Folge.



37.
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Kapitel 05 300 Titel 684 10 - Kinder von Schiffern, Zirkusangehérigen und

Schaustellern

Zuschiisse fiir die in Heimen untergebrachten Kinder von Schiffern, Zirkusangehéri-
gen und Schaustellern

Ansatz 2003: 68.900 EUR

Ansatz 2002: 68.900 EUR

Die Mittel sind veranschlagt fiir Kinder von Schiffern, Zirkusangehorigen und Schau-
stellern, bei denen beide Erziehungsberechtigten beruflich reisen und ihren ersten
Wohnsitz in Nordrhein-Westfalen haben. Es kann ein Zuschuss von 5,10 EUR pro Tag
fiir maximal 300 Tage pro Jahr gezahlt werden.



38. Kapitel 05 300 Titelgruppe 62 - Unterrichtshilfen im Sonderschulbereich

Zuweisungen und Zuschiisse fiir Unterrichtshilfen im Sonderschulbereich

Ansatz 2003: 20.500 EUR

Ansatz 2002: 20.500 EUR

Veranschlagt sind Zuschiisse flir Herstellung und Sicherung des Absatzes von speziel-
len Schulbiichern und Lehr- und Lernmitteln zur sonderpddagogischen Forderung fiir
Gehorlose, Blinde, Sehbehinderte, Schwerhorige, Geistigbehinderte.

Im Jahr 2003 wird das nachstehende Projekt fortgesetzt:

- Virtuelle Fachklasse des Berufskollegs fiir Horgeschidigte Essen (Hard- und
Software-Entwicklung)



39.
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Kapitel 05 300 Titelgruppe 70 - Zusiitzliche Betreuungsangebote

Zusitzliches Betreuungsangebot an Grund- und Sonderschulen ("Schule von acht bis
eins") sowie ausserunterrichtliche Férdsrungsangebote fiir ganztégige Betreuung in
der Primarstufe und der Sekundarstufe I ("Dreizehn plus") und Silentien

Ansatz 2003: 41.250.000 EUR
VE 2003: 21.650.000 EUR
Ansatz 2002: 36.199.400 EUR
VE 2002: 19.635.600 EUR

Das Land fordert mit Zuschiissen zu den Personal- und Sachkosten die Betreuung von
Schulkindern in Gruppen

- an Grund- und Sonderschulen des Primarbereichs von 8 bis 13 Uhr,

- an Grund- und Sonderschulen nach 13 Uhr, sofern diese iiber ein Angebot
"Schule von acht bis eins " verfi:gen,

- an Schulen der Sekundarstufe I, vor allem Haupt- und Sonderschulen nach 13
Uhr.

Die Fordersitze betragen im Programm

- "Schule von acht bis eins "
4.000 EUR fiir Grundschulen,
5.000 EUR fiir Sonderschulen,

- "Dreizehn Plus"
5.000 EUR fiir Grundschulen,
4.100 EUR fiir Realschulen und Gymnasien sowie
7.500 EUR fiir Haupt- und Sonderschulen.

Ferner fordert das Land Silentien als ergéinzende Unterrichtsangebote fiir Kinder an
Schulen in Stadtteilen mit besonderem Emeuerungsbedarf und an Grund- und Haupt-
schulen in sozialen Brennpunkten. Hierzu bewilligt es Mittel fiir die Personalkosten in
Hohe von 750 EUR pro Silentium.

Zuwendungsempfinger sind die Schultriger.



Fiir die einzelnen Programme stehen zur Verfiigung:

- Schule von acht bis eins: ©22.500.000 EUR.
- Dreizehn Plus Primarstufe: 8.750.000 EUR
- Dreizehn Plus Sekundarstufe I: 8.750.000 EUR
- Silentien: 1.250.000 EUR.
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40.  Kapitel 05 300 Titelgruppe 81 - Durchfiihrung von BLK-Modellversuchen

Durchfiihrung von BLK-Modellversuchen ( Bundes- und Landesanteil )

Ansatz 2003: 310.000 EUR

Ansatz 2002: 751.6G0 EUR

Auf der Grundlage von Art. 91 b GG fordern Bund und Lénder gemeinsam Modell-
versuche.

Zur Zeit gelten folgende Forderschwerpunkte:

- Neue Informations- und Kommunikationstechniken und Medien,

- Erweiterte Verantwortung und Qualitétssicherung im Bildungswesen,

- Neue Lernkonzeptionen und Kooperationsformen in der Berufsbildung,

- Erweiterung der Berufsmoéglichkeiten fiir Hochschulabsolventen (im Hinblick
auf neue Anforderungen im Beschéftigungssystem),

- Weiterentwicklung des Systems der Priifung und Abschliisse im
Hochschulbereich.

Im Rahmen dieser Schwerpunkte werden in der Regel auf jeweils fiinf Jahre konzi-
pierte bundesweite Modellversuchsprogramme gefordert. Bund und Lander tragen
jeweils 50 % der Kosten. Die Programme sind so angelegt, dass der iiberregionale
Transfer und die Umsetzung der Ergebn:sse gesichert ist.

Die im Rahmen der Programme durch das Land eingebrachten Modellversuchsantrige
werden der BLK zur Zustimmung und Beratung vorgelegt.

Im Prinzip kénnen alle politisch bedeutsamen Landesvorhaben als BLK-
Modellversuche durchgefiihrt werden. Es ist daher erforderlich, die bildungspoliti-
schen Zielsetzungen der Landesregierung in der BLK durchzusetzen und somit Vor-
haben des Landes als BLK-Modellversuche auszustatten. MaBBnahmen dieser Art sind
unerlésslich, damit notwendige Innovationen auch im Bildungsbereich vorangetrieben
werden kénnen.

In Nordrhein-Westfalen werden 2003 im Rahmen der Schwerpunkte foleende Modell-
versuche durchgefiihrt:

- Steigerung der Effizienz des mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts
(SINUS)
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Im Programm "Systematische Einbeziehung von Medien, Informations- und

Kommunikationstechnologien in Lehr und Lemprozesse"

-- Medienunterstiitztes Selbstlernen in der Gymnasialen Oberstufe
(SELMA)

-~ Nutzungsmodelle fiir den Einsatz modularisierter Medien (EDMOND)

Agenda 21 in der Schule
Forderung innovativer Lernkultur in der Schuleingangsphase (QUISS)

Im Programm "Lebenslanges Lernen”

-- Interkulturelle Weiterbildung im Netzwerk

-- LemEN - Aufbau eines regionalen Netzwerkes "Lernen und
Selbstlernen"

Im Programm "Lernortkooperation in der beruflichen Bildung"

-- Grundlegung einer Kultur unternehmerischer Selbsténdigkeit in der
Berufsausbildung (KUS)

-- Aufbau und Nutzung von Bildungsnetzwerken zur Entwicklung und
Erprobung von Ausbildungsmodulen in IT- und Medienberufen
(ANUBA)
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41. Kapitel 05 300 Titelgruppe 82 - Innovationsfonds fiir Schule

Ansatz 2003 | 3.100.000 EUR
VE 2003: 760.000 EUR
Ansatz 2002: 3.560.600 EUR
VE 2002: 950.000 EUR

Der Innovationsfonds fiir Schule fasst Haushaltsmittel zusammen, mit denen die Lan-
desregierung Innovationen in und fiir Schulen ermdéglicht. Dies umfasst Mittel fiir
zwei Landesforderprogramme sowie fii- weitere Projekte, mit denen exemplarisch
wichtige landespolitische Schwerpunkte der Schulentwicklung innovativ gefordert
werden sollen. Die Gesamtsumme teilt sich auf die verschiedenen Erlduterungsziffern
wie folgt auf:

1. Offaung von Schule (GOS) ! 500.000 EUR
2. Betrieb und Schule (BUS) 400.000 EUR
3. Selbststdndige Schule - 1.500.000 EUR

Innovationsfonds zur Projekt-
bezogenen Unterstiitzung. |

4. Biindnis fiir Erziehung 100.000 EUR
5. Lemstandserhebungen 100.000 EUR
6. Leseinitiative 165.000 EUR
7. Personalkosten flir die wiss. 335.000 EUR
Begleitung von Schul- und i

Modellversuchen : |

Zu 1.: Das Landesprogramm Gestaltung des Schullebens und Offnung von Schule
(GOS) ist ein Férderprogramm, in dem Schulen iiber die Schultréiger Betriige bis max.
1.500 EUR erhalten, um innerhalb eines Jahres Projekte in den Bereichen Beruf und
Arbeitswelt, Umwelt und Entwicklung, Kultur, Interkulturelles Lernen und Internatio-
nalisierung, Gemeinwesen und soziale Verantwortung sowie Innovative Ganztagsan-
gebote durchzufiihren, die durch die Beteiligung auBerschulischer Expertinnen und
Experten sowie aullerschulischer Lernorie nachhaltig zur Verbesserung der Qualitét
des Unterrichts, der Entwicklung von Schulprogrammen, dem Auf- und Ausbau von
Ganztagsangeboten sowie der Erschliefung neuer Themenfelder nachhaltig beitragen.
Gefordert werden ferner Entwicklungsvorhaben von Schulen, die ihre Ergebnisse an
andere Schulen weitergeben kdnnen und wollen, mit Betrigen bis max. 3.000 EUR
und 4 Anrechnungsstunden. Die Entwicklungsvorhaben werden seit dem Schuljahr
2001/2002 vorwiegend als Netzwerke mehrerer Schulen gefordert. Damit wird auch
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die Umsetzung von Ergebnissen des von MSWF und Bertelsmann-Stiftung gemein-
sam geforderten Projekts INIS in der Breite erprobt.

Seit dem Schuljahr 1996/97 haben die Bezirksregierungen 5.650 Vorhaben bei 2.800
Schulen (= 42 % der Schulen in NRW) in tiber 300 Kommunen bewilligt. Das Landes-
nstitut fiir Schule hélt ein Beratungsangebot fiir die Schulen vor, wertet die Vorhaben
der Schulen regelméBig aus, dokumentiert die Ergebnisse und présentiert sie in Fach-
tagungen und Regionalen Foren der Bezirksregierungen. Es schult dariiber hinaus
Moderatorinnen und Moderatoren fiir kommunale Veranstaltungen zur Fortbildung
von Betreuungskriften aus Ganztagsangeboten.

Die Forderung der Schulen wird im Schuljahr 2003/2004 nicht fortgefiihrt. Das Bera-
tungsangebot der GOS-Arbeitsstelle des Landesinstituts fiir Schule wird beibehalten.

Beibehalten wird auch die Schulung zur Fortbildung von Betreuungskriften sowie die
Herausgabe von ganztagsspezifischen Fachinformationen (z.B. Newsletter Ganz7ag).

Zu 2.: Das Landesprogramm Betrieb und Schule (BUS) ist ein Férderprogramm, aus
dem Hauptschulen, Gesamtschulen, Sonderschulen und Berufskollegs, die fiir von
Arbeitslosigkeit bedrohte Jugendliche gemeinsam mit ausgewéhlten Betrieben Forder-
praktika anbieten, einen Festbetrag in Hohe von 2.045 EUR erhalten. Die Mittel er-
moglichten in jedem Jahr die Forderung von rund 5 % der Schulen der Sekundarstufen
Tund II. :

Das Forderprogramm wird im Haushaltsjahr 2003 fortgefiihrt.

Weitere Projekte zur Ubergangsberatung von Jugendlichen mit besonderem Férderbe-
darf (z.B. Forderung der Jugendlichen beim Erwerb fehlender Basisqualifikationen,
erweiterte Betriebskontakte und begleitete Praktika, Bewerbungstraining, Hilfen fiir
Bewerbungsverfahren) werden im Haushaltsjahr 2003 nicht mehr gefordert..

Zu 3.: Die Haushaltsposition dient der Finanzierung des Modellvorhabens Selbsz-
standige Schule. :

Die Modellregionen erhalten gezielte Beratung und Unterstiitzung durch einen Innova-
tionsfonds. Daraus sollen u. a. folgende Aufgaben im Zusammenhang mit der projekt-
bezogenen Unterstiitzung und Begleitung finanziert werden:

- Informations- und Beratungsveranstaltungen, Workshops, Tagungen mit
Schultrdgern, Schulleiter/innen, Schulaufsicht und Verbénden, Fachtagungen
zum Erfahrungsaustausch zwischen Projekt-/Korrespondenz-/ und
interessierten Schulen

- Wissenschaftliche Begleitung und Zwischen- und Abschlussevaluation

- Offentlichkeitsarbeit und Erstellungs- und Druckkosten fiir Hilfsmittel
(Handreichungen, Broschiiren, Flver, CD-ROMs, Internetplattform,
Informationsmaterial etc.)

- Mafinahmen zum Kompetenztransfer von Herford und Leverkusen auf die
anderen Projektregionen

- Qualifizierungs- und SchulungsmalBnahmen fiir die Projektregionen zur
Verbesserung der innerschulischen Zusammenarbeit und der
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Unterrichtsentwicklung, zum Aufbau der regionalen Kooperations- und
Unterstiitzungsstrukturen, zur Vorbereitung auf die selbststéindige Sachmittel-
und Personalbewirtschaftung fiir Schulleitungen, Kollegien, Personal-
[Lehrerrdte, Schulaufsicht, Schulungsmaterialien

- Dokumentation des Modellversuchs
- Transferleistungen zu den Korrespondenzschulen.

In das Projekt flieBen die Ergebnisse des im Rahmen des Dialogs iiber Bildungsfragen
und Forderung der Schulentwicklung durchgefiihrten Projektes Schule & Co. ein.
Dieses Projekt wurde im Haushaltsjahr 2002 erfolgreich abgeschlossen.

Zu 4.: Die Regierungserkldrung sieht die Durchfithrung eines Biindnisses fiir Erzie-
hung vor, in dem die Landesregierung gemeinsam mit gesellschaftlichen Gruppen (z.
B. Kirchen, Sozialpartner, Verbénde) und herausragenden Einzelpersdnlichkeiten fiir
die Notwendigkeit der Erziehung in einer sich wandelnden Welt wirbt. Dabei geht es
gleichermaflen um Debatten zur Wertorientierung in einer pluralistischen Gesellschaft,
wie um die Présentation, Auszeichnung und Verbreitung guter Praxis in Schulen und
in den Einrichtungen auflerschulischer Partner. Die Landesregierung fordert das
Biindnis fiir Erziehung durch Fachtagungen und Kongresse sowie die Dokumentation
guter Praxis.

Zu 5.: Das Rahmenkonzept der Ministerin fiir Schule, Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen zu PIS4 2000 - Bildung und Erziehung stdirken sieht
die regelméBige Durchfiihrung zentraler Lernstandserhebungen vor. In einem ersten
Schritt soll damit in der Klasse 9 fiir die Facher Deutsch, Mathematik und Englisch
begonnen werden. Eine Erweiterung auf die Grundschule ist vorgesehen. Auf diese
Weise erfahren Lehrkrifte und Schulen, wo sie im Hinblick auf die definierten Anfor-
derungen und im Vergleich zu anderen stehen. Sie erhalten objektivierte Riickmeldun-
gen zu den Lemergebnissen ihrer Schiilerinnen und Schiiler so rechtzeitig, dass
gezielte FérdermaBnahmen konzipiert und durchgefiihrt werden kénnen.

Zu 6.: Das Rahmenkonzept der Ministerin fiir Schule, Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen zu PIS4 2000 - Bildung und Erziehung stdirken sieht
eine Leseinitiative NRW vor, die sich an Lehrkréfte, Eltern und Schiilerinnen und
Schiiler in Grundschulen sowie an die Oifentlichkeit richtet. Sie soll in Zusammenar-
beit mit Kooperationspartnern aus Wirtschaft und Gesellschaft Lesemotivation und
Lesefreude fordern, Eltern in die Erziehungsarbeit der Schulen einbeziehen, Lehrerin-
nen und Lehrer zur aktiven Teilnahme motivieren und das Thema Lesekultur / Lese-
kompetenz als gesellschaftliche Aufgabe in der Offentlichkeit nachhaltig prisent
machen. Partner der Leseinitiative sind u.a. die Projekt Ruhr GmbH, der Verband
Bildung und Erziehung, die Landesvereinigung der Arbeitgeberverbinde, Zeitungs-
und Buchverlage, Verbinde und Unternehmen.

Im Haushaltsplan 2003 nicht mehr enthaiten sind die Positionen Gutachterliche Be-
gleitung des Schulversuchs "Gemeinsamer Unterricht in der Sekundarstufe I (wurde
2002 abgeschlossen), Wissenschaftliche Begleitung des 6ffentlichen Berufskollegs,
Schulische Projekte zur 6kologischen Bildung und Schulische Projekte zur musisch-
kulturellen Bildung. Diese Projekte waren im Haushaltsjahr 2002 mit insgesamt
105.000 EUR ausgewiesen.
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Kapitel 05 390 Titel 633 10 - Zuweisungen fiir Sonderschulen

Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbénde fiir Sonderschulen

Ansatz 2003: 809.400 EUR

Ansatz 2002: 809.400 EUR

Veranschlagt ist ein Zuschuss fiir die Beschulung hérgeschédigter Schiilerinnen und
Schiiler aus anderen Bundeslédndern in der iiberregionalen Sonderschule des Land-
schaftsverbandes Rheinland in Essen. Das Rheinisch-Westfilische Berufskolleg fiir
Horgeschadigte bietet zur Zeit ca. 900 Schiilerinnen und Schiilern — davon ca. 330 bis
340 aus anderen Bundesldndern — ein einzigartiges Bildungsangebot und besondere
Vermittlungschancen fiir Ausbildung und Beruf.

Errichtet aufgrund der "Empfehlungen iiber die Entwicklung landeriibergreifender
Sonderschulen” der Kultusministerkonferenz von 1973 macht sie ein bundesweites
Bildungsangebot.

Der Landschaftsverband Rheinland nimmt als Schultréiger diese Aufgabe des Landes,
zu der er rechtlich nicht verpflichtet ist, wahr.

Auf der Grundlage einer Vereinbarung der Kultusministerkonferenz aus dem Jahr
1978 werden landeriibergreifende Einrichtungen im Bereich der Sonderschulen vom
jeweiligen Trigerland finanziert. Ein Finanzausgleich zwischen den Léndern findet
wegen des unverhéltnisméBigen Verwaltungsaufwandes nicht statt.

Der Landschaftsverband Rheinland nimmt mit der von ihm getragenen Schule Aufga-
ben wahr, die {iber den Einzugsbereich des Landes hinausgehen. Fiir Schulen dieser
Art sieht § 10 Abs. 9 Schulverwaltungsgesetz auch das Land als Tréger vor.



-80-

43.  Kapitel 05 450 - Staatliche Schulen -

Ansatz 2003: 6.621.400 EUR
VE 2003: 0 EUR
Ansatz 2002: 6.774.300 EUR
VE 2002: 5.895.000 ECR

Veranschlagt sind die Personalausgaber fiir das nicht pddagogische Personal sowie die
sachlichen Verwaltungsausgaben der acht Staatlichen Schulen.

Es handelt sich dabei um folgende Schulen:

Theodor - Reuter - Berufskol-
leg Iserlohn

Bezirksregierung Arnsberg

Staatliches Kolleg Siegen -
Weidenau

Bezirksregierung Arnsberg

Staatliches Kolleg Bielefeld

Bezirksregierung Detmold

Staatliches Kolleg Paderborn

Bezirksregierung Detmold

Laborschule Bielefeld

Bezirksregierung Detmold

Staatliches Kolleg Oberhausen

Bezirksregierung Diisseldorf

Eichendorff - Kolleg Geilen-
kirchen

Bezirksregierung K6ln

Staatliches Berufskolleg

Bezirksregierung Kéln

Rheinbach

Die Ausgaben der Lehrkréfie sind in den einzelnen Schulkapiteln ausgebracht.

Aus den Erléuterungen der Sachausgaben - Titel sind die den einzelnen Schulen fiir
das jeweilige Haushaltsjahr zur Verfiigung stehenden Mittel, inklusive Ausgaben fiir
Dienstreisen zu ersehen. Seit dem Jahr 1997 werden zur Férderung einer sparsamen
Bewirtschaftung und einer Verbesserung der Effizienz die Ausgabepositionen der
Sachtitel flexibilisiert.

Den Erlauterungen des Titels 426 01 (Lonne der Arbeiterinnen und Arbeiter) ist eine
Aufteilung der schulscharfen Stellen und Personalausgaben anhand von Durch-
schnittsbetrigen beigefiigt.

Ausgaben fiir die Beforderung von Schiilern der Staatlichen Schulen in Rheinbach,
Iserlohn und Bielefeld (Laborschule) sind dariiber hinaus im Kapitel 05 300

Titel 681 20 veranschlagt.
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Kapitel 05 490 - Ersatzschulen

Ansatz 2003: 939.025.000 EUR

Ansatz 2002: 934.251.100 EUR

Die Gesamtausgaben erhhen sich 2003 gegeniiber dem Vorjahr um 4.773.900 EUR =
0,51 v.H. bei 416 Ersatzschulen mit zum 15. Oktober 2003 prognostizierten 193.110
Schiilerinnen und Schiilern.

Die Ausgabensteigerung ergibt sich im Wesentlichen auf der Basis der Ist-Ausgaben
des Haushaltsjahres 2001 (870.420.424 EUR) aus der Schiilerzahlsteigerung (um
insgesamt rd. 2,1 v.H. gegeniiber dem Stand 15. Oktober 2001), infolge Aufstockung
der auf den Ersatzschulbereich entfallenden anteiligen Mittel fiir "Geld statt Stellen"
und weiterer Unterrichtsmehr- und Ausgleichsbedarfe ab dem Haushaltsjahr 2002
entsprechend den fiir 6ffentliche Schulen getroffenen Regelungen ("Vorrang fiir Bil-
dung - Stufenplan: Verldssliche Schule 2001-2005"), linearen und strukturellen Besol-
dungs- und Tariferh6hungen, zunehmenden Versorgungsfiéllen, h6heren
Beihilfezahlungen, Neugriindungen und Erweiterungen von Ersatzschulen sowie auf-
grund der Erh6hung zwangslaufiger séchlicher Ausgaben.

Die Finanzierung der Ersatzschulen erfolgt nach folgenden Grundsitzen:

Die Ersatzschulfinanzierung beruht geméB § 5 Abs. 1 des Ersatzschulfinanzgesetzes
(EFG) vom 27. Juni 1961 auf dem Bedarfsdeckungsprinzip. Danach werden die staat-
lichen Zuschiisse nach dem Haushaltsfehlbetrag der Ersatzschule bemessen.

Die Eratzschultriger sind verpflichtet, fiir jedes Rechnungsjahr einen Haushaltsplan
aufzustellen, der die fortdauernden Einnahmen und Ausgaben fiir die Schule enthalt (§
4 EFG). Dabei diirfen fortdauernde Ausgaben grundsétzlich nur in der Héhe der Auf-
wendungen vergleichbarer 6ffentlicher Schulen veranschlagt werden (§ 7 EFG).

Die Verordnung zur Ausfithrung des § 5 Schulfinanzgesetz gilt entsprechend (§ 3
EFG). Dies gilt auch fiir die Anrechnung des selbststéndig erteilten Unterrichts der
Lehramtsanwirterinnen und —anwirter auf den Unterrichtsbedarf.

Als Eigenleistung hat der Schultriger 15 v.H. der fortdauernden Ausgaben der Ersatz-
schule aufzubringen. Auf diese Eigenleistung sind die Bereitstellung der Schulrdume
mit 7 v.H. und der Schuleinrichtung mit 2 v.H. der Ausgaben der Ersatzschule anzu-
rechnen, wenn hierfiir Miet- und Pachtzinsen oder dhnliche Vergiitungen nicht in dem
Haushaltsplan veranschlagt sind (§ 6 Abs. 1 und 2 EFG).

Danach verbleiben also im Regelfall 6 v.H. der fortdauernden Ausgaben beim Schul-
trager der Ersatzschule; 94 v.H. der Ausgaben der Ersatzschule trigt das Land.

Durch das Haushaltssicherungsgesetz 1999 vom 17. Dezember 1998 (GV. NRW. S.
756) sind § 6 Abs. 5 EFG und die Verordnung zur Ausfithrung des § 7 Schulfinanzge-
setz (SchfkVO) geéndert worden.
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Von der Neuregelung betroffen sind Schiilerinnen und Schiiler, die aufgrund eines
nach dem 31. Juli 1999 wirksam werdenden Schulvertrages eine Ersatzschule besu-
chen. Fiir diese werden Schiilerfahrkosten nur noch bis zur Hohe des Betrages refinan-
ziert, der beim Besuch der néchstgelegenen 6ffentlichen Schule der entsprechenden
Schulform, bei berufsbildenden Schulen auch des entsprechenden Bildungsgangs des
Berufskollegs, anfallen wiirden (auer Sonderschulen).

In Auswirkung des Haushaltssicherungsgesetzes sind dem Haushaltsentwurf 2003
demgemiB 3,170 Mio. EUR an Einsparungen zu Grunde gelegt worden.
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Lehrkrifte der Schultriger und vertragliche Zahlungen

Zahlungen fiir Personalausgaben der 6ffentlichen Schulen, deren Lehrkrifte Bediens-
tete eines Schultrdgers sind, bzw. waren - sowie Zahlungen aufgrund von Vertrigen

Im Einzelplan 05 sind in den nachstehenden Schulkapiteln Ansétze fiir Personalausga-
ben ausgebracht, die entweder auf in der Vergangenheit geschlossene Vertragen oder
dem Schulfinanzgesetz beruhen.

§ 4 des Gesetzes tiber die Finanzierung der 6ffentlichen Schulen (Schulfinanzgesetz -
SchFG):

Bei 6ffentlichen Schulen, deren Lehrer Bedienstete des Schultréigers sind, erstattet das
Land die Personalausgaben, die der Schultriger fiir seine zur Deckung des normalen
Unterrichtsbedarf erforderlichen Lehrer aufwendet.

Hierbei sind die Personalausgaben in Hohe der Dienstbeziige der vergleichbaren Lan-
desbeamten in Ansatz zu bringen, wenn diese Betrdge tatséchlich gezahlt werden. Bei
Entlastung der Lehrer fiir eine mit der Lehrtatigkeit nicht unmittelbar verbundene
anderweitige T#tigkeit ist der zu errechnende Betrag an Beziigen im Verhéltnis zur
Pflichtstundenzahl um einen entsprechenden Hundertsatz zu kiirzen.

Soweit die Dienstbeziige der Lehrer in diesen Schulen tiber die Sétze fiir vergleichbare
Landesbeamte hinausgehen oder soweit die Dienstbeziige der Lehrer an diesen Schu-

len abweichend von den ihrer Vorbildung entsprechenden besoldungsrechtlichen
Bestimmungen geregelt sind, sind sie nur mit der fiir vergleichbare Landesbeamte
geltenden Besoldung zu veranschlagen.

Die Mehrkosten fallen dem Schultréger zur Last.

Kapitel  Titel : Bezeichnung der : Zahlungsgrund Zustindigkeit
 Schule
05 340 685 10 Stiftisches § 4 SchFG und BR Detmold
Gymnasium Bethel | vertragliche
Zuschiisse
05 340 685 10 Stiftisches § 4 SchFG und BR Kéln
Gymnasium Diiren vertragliche
Zuschiisse
05 340 168510 Stiftisches § 4 SchFG und BR Detmold
: Gymnasium vertragliche
Giitersloh Zuschiisse
05 360 633 00 Weser-Kolleg in Vertragliche BR Detmold
Minden Zuschiisse
05 390 33 00 Sonderschulen der § 4 SchFG, BR Koin, BR
‘ Landschaftsverbénde | Erstattung von Miinster
: Versorgungsbe-
ziigen f. d. vor dem !
1.1.1976 in den :
: Ruhestand
; getretenen
| Lehrkrifte




-84 -

05 410 633 00 Fachschule fiir § 4 SchFG BR Miinster
Heilpddagogik und
fiir Sozialpiddagogik
in Hamm |

05410 633 00 Berufskolleg des § 4 SchFG BR Diisseldorf
Landschaftsverban-
des Rheinland in
Diisseldorf

05 410 633 10 Landesberufsschule | Vertragliche BR Detmold

' in Herford Zuweisungen

05 410 633 10 Hans-Schwier- Vertragliche BR Miinster
Berufskolleg in Zuweisungen
Gelsenkirchen

05 410 685 10 Berufsschule der § 4 SchFG, BR Amsberg
Schornsteinfeger-
innung Hagen

05410 685 10 Ruhestandslehrkrifie | Ruhestandsbeziige |BR Arnsberg
der JTHK-Bochum

05410 68510 Ruhestandslehrkréfte | Ruhestandsbeziige |BR Diisseldorf
der IHK-Krefeld

05410 68510 Fachschule fiir § 4 SchFG, BR Koéln
AuBenhandel in K6In

05 410 685 10 Bergschulen Bochum | § 4 SchFG, BR Armnsberg /
und Frechen sowie Ruhestandsbeziige | Landesoberbergamt
deren Ruhestands- Dortmund

lehrkrafte




C. Personalhaushalt
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Allgemeine Erliduterungen zu den Stellenverinderungen

Ausgangsbasis fiir alle Erléuterungen und Ubersichten sind die Stellenzahlen des
Haushaltsjahres 2002 unter Beriicksichtigung der Umsetzung von 17 Stellen aus dem
Einzelplan 05 in den Einzelplan 15 (Auasgliederung der Weiterbildungsabteilung des
Landesinstituts fiir Schule, Soest in das Landesinstitut fiir Qualifizierung).

Die Gesamtzahl des Lehrerstellenhaushalts steigt im Haushaltsentwurf 2003 um 1.229
auf 143.790 Stellen. Davon haben 2.0C0 Stellen fiir Vorgriffseinstellungen einen Ver-
merk "kw 01.08.2006".

Im Haushaltsjahr 2003 sind alle schulbezogenen Verwaltungsbereiche und das Minis-
teriumskapitel organisationsuntersucht und die ausgewiesenen kw-Vermerke sind mit
Ausnahme der Studienseminare spezifisch zugeordnet. Der schulbezogene Verwal-
tungsbereich nimmt um insgesamt 26 Stellen ab. Die Zahl der kw-Vermerke verringert
sich von 92 um 22 auf 70.

Stellen fiir Schule und Verwaltung HE 2003 HH 2002 +/-
(einschlieBlich Ministerium)

Schulen
PlanmaRige Beamte 133.044 131.8391 + 1.205
(davon kw LPVG) 473 473 -
Beamtete Hilfskréfie 4.630 4.630 -
[Angestelite 6.116 6.092 + 24
(davon kw 2006 - Vorgriffseinstellungen) 2.000 2.000 -
Zusammen 143.790 142.561| +1.229
Verwaltung und sonstige Stellen
PlanméaRige Beamte 1.129 1.131 -2
(davon kw) 4 5 -1
(davon kw LPVG) 2 2 -
Angestelite 408 430 - 22
(davon kw) 31 28 + 3
(davon kw LPVG) 0 1 -1
Angestellie aus Titelgruppen 15 17 -2
Arbeiter 25 25 -
(davon kw) 7 5 + 2
Unspezifizierte kw-Vermerke 28 54 - 28
Zusammen 1.577 1.603 - 26
(davon kw) 70 92 - 22
(davon kw LPVG) 2 3 -1
Stellen insgesamt 145.367 144.181 + 1.186
(davon kw) 2.070 2.092 -22
(davon kw LPVG) 475 476 -1
Beamtete Hilfskrafte (Abordnungsstellen) 49| 49| -
Lehrer im Vorbereitungsdienst 12.317 13.179 - 862
Auszubildende/Prektikanten:
Kapitel 05 077 2 2 -
Kapiiel 05 310 180 180 -
Kapitel 05 320 10 10 _
Kapitel 05 380 70 70 -
Kapitel 05 320 20 20 -




Ausliindische und ausgesiedelte Schiiler und Schiilerinnen

Die Zahl der Schiiler und Schiilerinnen sowie der Stellen an 6ffentiichen Schulen fiir

a) Unterrichtsmehrbedarf fiir auslédndische und ausgesiedelte Schiiler und
Schiilerinnen (Integrationshilfen),

b) Unterrichtsmehrbedarf fiir Schiiler und Schiilerinnen insbesondere aus den
ehemaligen Anwerbeldndern (Muttersprachlicher Unterricht - MU -)

haben sich wie folgt entwickelt:

Haushalt 2652 HE 2003 Differenzen zum K 2002
Schulform Selen
Schiier Rel. | stilen svssct | mvi | oessor | wvn
Grundschule 774.309
niegraticnshiifen . 151.80G; 125 1214 -1.500; -1.0% -12
95.600: 150 €3¢ 93.003] 230 404 -2.9C0| -3,0%| -2385
4865 1618 =247
|Hauptschule 265.590 | 345% 260.860 34,2%
Integrat Ier 63800 &0} 1088) ©3.600 90 1107 300 0,8% S
1 49.833( 150 332 50.CG3! 230 217 2001 0.4% -115
1430 1324 -iCH|
[Realschule 322.500 16,5% 325.005 75,5%
integraticnshifen 52.63C 330 175 51.4G3; 300 171
23.5C0; 280 113 23.0CC; 280 82
253! 253
tufe | 320.500 7.5% 320.399 7.3%
24050 3CC 0] 23.4C5; 300 78|
9.800) 200 & S.€00) 280 34
<30 : 112
eiterbildungskollegs (ARS) i
o ionshifes 2806 128 23 125 24 1001 3.4%) 1 4,33
' tufe | 185.359 23,635 | 19,8%5
tnrecrazicnshifen 43.€53; 125 349 125 338 -1.355] -3.1%
ayU 23400 253 127| | 280 89 -400| -1.6%:
47§ : 427
‘Sonderschuien 26,6% §4.550 25,45
iniegrationstilfen 188 230501 125! 200 1.50C] 6.4%
kL 79 16.8CC; 280 60 1000 6.3%
P 57 750
Berufskolleg {rur Integraicnshifen? 531.6% 16,75 H 10,7%
=] 2 100 25
sscwre 180 306
(Integrationshiife) 45 4349!
[Zusammenfassungen : I
A i 3464 454.080, 3463|
3.345; 217.400: 836,

Nach Maf3gabe des Haushalts werden die Stellen zur Integration und Férderung aus-
landischer und ausgesiedelter Schiiler und Schiilerinnen sowie fiir den muttersprachli-
chen Unterricht (MU) jéhrlich zugewiesen.

Durch Zweckbindung und bedarfsorientierte Zuweisung soll erreicht werden, dass die
Stellenzuschlége solchen Schulen zu Gute kommen, die entsprechende Fordermaf3-
nahmen eingerichtet haben.

Zus#tzlich kdnnen Mittel aus dem Programm "Geld statt Stellen" bei Kapitel 05 300
Titel 427 20 in Anspruch genommen werden.

a) Integrationshilfen:

Die Stellen fiir Integrationshilfen sind fiir solche Schulen bestimmt, die Angebote fiir
Schiiler und Schiilerinnen aus Migrantenfamilien ohne die erforderlichen Deutsch-
kenntnisse einrichten.
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Fordermafnahmen sind:

- Auffang- bzw. Vorbereitungsk-assen,
- Fordergruppen - auch schul- oder schulformiibergreifend -,
- zusitzlicher Forderunterricht.

b) Muttersprachlicher Unterricht (MU):

Die Offnungsklausel fiir einen erweiterten Sprachenkanon ist als Beitrag zur Weiter-
entwicklung des muttersprachlichen Unterrichts zu sehen. Sprachangebote in Rus-
sisch, Polnisch, Koreanisch, Kurdisch und Neupersisch (Farsi) werden in kleinerem
Umfang bereits gemacht. Andere Sprachen konnen hinzukommen.

Muttersprachlicher Unterricht findet in schulformiibergreifenden und schulformbezo-
genen Gruppen statt. Fiir den schulformiibergreifenden Muttersprachenunterricht
iibernehmen die Schuldmter gemdf Zusténdigkeitsverordnung die Einrichtung der
Sprachgruppen, die Koordination und die Stellenbewirtschaftung. Die Stellen fiir die
schulformbezogenen Gruppen in Gymnasien, Gesamtschulen und Realschulen werden
den Schulen durch die obere Schulaufs:cht direkt und unter Angabe des Verwen-
dungszwecks zugeteilt.

Mit dem Haushaltsplanentwurf 2003 werden die Zuschlagsrelationen fiir MU um den
Wert 80 erhéht. Unter Berticksichtigung der Schiilerzahlentwicklung fithrt dies zu
einer Stellenverminderung bei MU um 459 gegeniiber dem Vorjahr.

Die Verdnderungen im Einzelnen:

Kapitel | Schiller MU o5 SLR,, | Stelleny: I SLR,, [ Stellen,., | Differenz
05310 93.000] 150 620 230 404 -216
05 320 50.000] 150 333 230 217 -116,
05 330 23.000] 200 115) 280 82 -33
05 340 9.600] 200 48|l 280 34 -14|
05 380 25.000] 200 125)] 280 89 -36
05 390 16.800] 200 84ll 280 60} -24)

Zus 217.400{ - 1.325]] - 886 439
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Ausleihe

(Haushaltsvermerke zur Inanspruchnahme von Lehrerstellen anderer Schulkapitel)
Fiir die Ausleihe von Stellen sind zwei gegenldufige Entwicklungen urséchlich:

- Schulkapitel mit steigendem Bedarf und mit zusétzlichen Stellen ab dem neuen
Schuljahr 2003/2004,

- Schulkapitel mit zuriickgehendem Bedarf und mit einer héheren
Stellenbesetzung vom 1. Januar 2003 bis 31. Juli 2003, die zum neuen
Schuljahr 2003/2004 durch Abginge abgebaut sein wird.

Im ersten Fall werden Stellenzuginge zur Deckung des Bedarfs einschlieBlich der
Einstellungen erst zum 1. August 2003 benétigt, d.h. sie wiirden vom 1. Januar bis
31. Juli 2003 unbesetzt bleiben. Im zweiten Fall miissten fiir die noch vom 1. Januar
bis 31. Juli 2003 im Dienst befindlichen Lehrkréfie kw-Stellen ausgebracht werden,
die das Gesamtstellensoll des Haushalts 2003 erhohen wiirden.

Die Haushaltsvermerke zur Ausleihe ermoglichen die Inanspruchnahme der Stellen fiir
die hohere Besetzung und tragen zur Vermeidung einer Stellenerhdhung, die nur fiir
einen Teil des Haushaltsjahres erforderlich wire, bei.

Der Haushaltsentwurf 2003 sieht folgende Ausleihe vor:

Kapitel Schulform die ausleihe:apltzlie entleihen

05 310 |Grundschule 249 -

05 380 |Gesamtschule 55 -

05410 |Berufskolleg - -304
Insgesamt 304 -304
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Bedarfsdeckender Unterricht (BDU)

Nach § 11 der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatspriifung fiir
Lehrimter an Schulen (Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staats-
priifung - OVP) vom 12. Dezember 1997, geéindert durch Verordnung vom 19. De-
zember 2001 (BASS 20 - 03 Nr. 11) erteilen die Lehramtsanwirterinnen und
Lehramtsanwirter (LAA) im zweiten und dritten Ausbildungshalbjahr jeweils neun
Wochenstunden eigenverantwortlicher. Unterricht, von denen acht Wochenstunden auf
den Bedarf der Schule angerechnet werden (insgesamt 16 Wochenstunden BDU). Mit
dem Einstellungstermin 1. Februar 2002 erfolgte auch ein Wechsel im System des
BDU. Bislang erteilten die LAA nach einer Einfithrungsphase vom zweiten bis zum
vierten Ausbildungshalbjahr jeweils filaf Wochenstunden eigenverantwortlichen Un-
terricht, von denen fiinf Wochenstunden auf den Bedarf der Schule angerechnet wur-
den (insgesamt 15 Wochenstunden BDU).

Der bedarfsdeckende selbststandige Urterricht hat sich bewzhrt und wird mit nahezu
gleicher Wochenstundenzahl fortgefiihrt. Er wird aber durch Konzentration in den
beiden mittleren Ausbildungshalbjahren neu organisiert. Damit entfillt die Notwen-
digkeit einer Anschlussbeschiftigung im jeweils zweiten Schulhalbjahr.

Alle Schulen in Nordrhein-Westfalen sind Ausbildungsschulen. Sie sind jeweils einem
Studienseminar zugeordnet. Die auf eine Schule entfallende Zahl von Ausbildungs-
plétzen und damit der Stellenanteil, der durch den selbststéndigen Unterricht der LAA
zu decken ist, wird rechnerisch nach Mafigabe der Grundstellen auf der Grundlage der
amtlichen Schulstatistik ermittelt. Auf Gieser Grundlage soll die Schule mit dem zu-
stindigen Seminar abstimmen, wie viele und welche LAA mit welchen Fichern und
Fécherkombinationen an der Schule ausgebildet werden kdnnen, um der Ausbildungs-
verpflichtung nachzukommen. Es ist der Zeitraum anzurechnen, in dem LAA tatsich-
lich bedarfsdeckenden Unterricht erteilen konnen.

Die Anrechnung von bedarfsdeckendem: Unterricht hat mit der Grundschule im Schul-
jahr 1998/1999 begonnen. Im Schuljahr 1999/2000 wurden die anderen Schulformen
in dieses Verfahren einbezogen. Die Anrechnung von jeweils zwei volistindigen Aus-
bildungsgéngen wurde mit dem Schuljahr 2000/2001 erreicht.

Die Haushaltsveranschlagung berticksichtigt die erwartete Gesamtzahl der LAA aus
dem Einstellungsjahrgang 2003 und differenziert nach der angestrebten Lehramtsbefi-
higung. LAA an Ersatzschulen sowie Quereinsteiger bzw. Berufswechsler werden
nicht bedarfsdeckend angerechnet.

Der bedarfsdeckende Unterricht der LAA wird nach MaBgabe der Pflichtstundenzahl
der jeweiligen Schulform angerechnet. Hierbei wird die Vorgriffstundenregelung nicht
angewendet. LAA fiir das Lehramt Primarstufe werden der Grundschule zugerechnet,
LAA Sonderpéddagogik der Sonderschule und die LAA S I/T Schwerpunkt Berufskol-
leg den Berufskollegs. Fiir die schulformiibergreifenden sekundarstufenbezogen Lehr-
dmter S I und S II wird nach ausbildungsfachlichen Vorgaben quotiert:
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Lehramt fiir die Sekundarstufe 1:
- Hauptschule 57 Prozent und
- Realschule 43 Prozent

Lehramt fiir die Sekundarstufe I1:
- Gymnasium 85 Prozent und
- Gesamtschule 15 Prozent.

Der bedarfsdeckende Unterricht der LAA wird danach wie folgt angerechnet:

Kapitel |Schuiform HH 1998 | HH 1999 | HH 2000 | HH 2001 | HH 2002 | HE 2003
05310 |Grundschule 411 769 741 750 702 533
05320 |Hauptschule - 84 147 121 125 122
05330 |[Realschule - 58 111 91 94 92
05340 |Gymnasium ' - 396 800 685 649 577
05 360 |Weiterbildungskolleg - - - - - -
05380 |Gesamtschule - 70 141 121 115 102
05390 |Sonderschule - 130 302 317 331 284
05410 |Berufskoileg - 159 280 223 238 204
zusammen 411 1.666 2.522 2.308 2254 1.914




Bedarfsparameter

Ausgangspunkt fiir die Errechnung des Lehrerstellenbedarfs sind die Schiiler-Lehrer-
Relationen (SLR).

Die Vorgriffsstundenregelung besagt, dass alle 30 bis 49-jahrigen Lehrkrifte fiir die
Dauer von sechs Jahren eine wochentliche Pflichtstunde mehr unterrichten (Vorgriffs-
stunde). Der Ausgleich erfolgt durch eine entsprechende Senkung der Pflichtstunden-
zahl sukzessive einsetzend ab dem Jahre 2008. Der Effekt wird in der
Grundstellenrelation beriicksichtigt. D:e Uberpriifung der Anzahl der an der Vorgriffs-
stundenregelung teilnehmenden Lehrk:ifte hat fiir den HE 2003 mit Ausnahme der
Grundschulen und der Berufskollegs zu keiner Veranderung der SLR gefiihri.

In den Schulformen Grundschule und Berufskolleg lduft die Vorgriffsstundenregelung
aus, so dass nur noch die Lehrkrifte eine Vorgriffsstunde erteilen, die noch nicht iiber
den gesamten Zeitraum von sechs Jahren eine zusétzliche wochentliche Pflichtstunde
erteilt haben.

Der bedarfsdeckende Unterricht durch LAA wird nicht in die Schiiler-Lehrer-Relation
eingerechnet, sondern separat ausgewiesen.

Kapitel Schiiler-Lehrer-Relation
HE 2003 HH2002 HH2001 HH2000
05 310 Grundschulen
1. -4. Klasse 24,6 24,9 24,9 25,1
Schulkindergarien 19,4 194 19,4 19,4
Ganztag 1. - 4. Klasse 20 20 20 20
Ausland.-/Auss.-Schiiler (Integrationshiife 125 125 125 125§
Anwerbelénder (MU) 230 150 150 150
05 320 Hauptschulen
alle Kizssen 18,3 18,3 18,3 18,5
Ganztag alle Klessen 20 20 20 20
Auslénd.-/Auss.-Schitier 90 S0 S0 a0
Anwerbelénder (MU) 230 150 150 150
05 330 Realschulen
alle Kizssen 21,6 21,6 22,4 22,5
Ganztag alle Kiassen 20 20 20 20
Auslénd.-/Auss.-Schiiler (Integrationshiiie) 300 300 300 3G0
Anwerbelénder (MU) 280 2C0 200 200,
05 340 Gymnasien
5.-10C. Klesse 21,2 21,2 21,2 21,2
11.- 13. Klasse 14,0 14,0 14,0 14,0
Gznztag 5. - 10. Klassa 20 20 20 20
Ausidnd.-/Auss.-Schiler (Integrationshilfs) 300 300 300 300
Anwerbalander (MU) 280 200 200 200




Kapitel Schiiler-Lehrer-Relation
HE 2003 HH2003 HH2001 HH 2000
05 360 Kollegs, AGY, AR
Kollegs
Vollbeleger . 12,2 12,2 12.2 12.3
Teilbsleger 29,2 29,2 29,2 29,3
Abendgymnasium
Voltbsleger 17,7 17.7 17,7 17,8
Teilbeieger 40,8 40,8 40.8 40,9
Abendreaischule
Vollbeleger 22,3 22,3 22,3 22,3
Teilbeleger 34,2 34,2 34,2 343‘
Ausland.-/Auss.-Schiiler (Integrationshitie) 125 125 - -
05 380 Gesamtschulen
5. - 10. Klasse 19,7 19,7 19,7 19,8
11. - 13. Klasse 14,1 14,1 14,1 14,1
Ganziag 5. - 10. Klasse 20 20 20 20
Ausland.~/Auss.-Scniler (Integrationshilfe) 125 125 125 125
Anwerbelander (MU) 230 200 200 200}
05 390 Sonderschulen
Schule LB
1.-10. Klasse 10,8 10,8 10,8 10,9
Schule GB,KB,GH,BL, KR
Allgemein 6,1 6.1 6,1 6,1
Sonderschul-Kinder-G 4,1 4,1 a1 4,1
Sst Schwermehrfachbeh. 41 41 4,1 4,1
Werkstufe Teilzeit 17,3 17.3 17.3 17,3
BB Hér-/Sehgeschéad.
a) Vollzeitschule 41 4,4 41 4,4
b) Teilzeitschule 13,2 13,2 13,2 13,1
Schule EZ,SG,SH,SB
Aligemein 8,1 8.1 8,1 8,1
SB-Primarstufe Aligemein 8,9 8.9 8,9 8.8
Sonderschui-Kinder-G 6,2 6,2 6,2 8,2
Sst Schwermehriachbeh. 4,1 4,1 4.1 4.1
Frin. Hor-/sehoeschad. TZ 16,4 16.4 16,4 16,4}
BB in Teilzeitform 18,5 18,5 18,5 18,5
Gznztag Schule LB 20 20 20 20
Ganzizg Schute GB,KB,GH,BL,KR 30 30 30 30
Gznziag Sst Schwemehrfachteh.u. SSKG 30 30 30 30
Ganztzg sonstige Scnderschuien 30 30 30 30
Aus!énd.-fAuss.-Schiler (Integrationshilfe) 125 125 125 125
Anwerbelénder (MU) 230 200 200 200
05410 Berufskolleg
Teilzeit Einzelquaiifiketion 40,3 40.9 40,9 41,0
Teiizeit Doppelgualifikation 37,1 37.86 37,7 37,71
Vollzeit Einzeiquaiifikation 15,6 15,9 15.9 15,8
Volizeit Doppe'guatifikation 13,9 14,1 14,1 14,1
Ausignd.-/Auss.-Schitier (Integrationshilie BGJ Vorklasse) 100 100 100 100]
Ausland.-/Auss.-Schiller (Integrationshilfe Berufsschulg) 180 180 180 18C
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Beforderungsstellen und Stellenschliissel

Gesetzliche Vorgaben:

Die einzelnen Besoldungsgruppen ergeben sich aus dem Bundesbesoldungsgesetz
(BBesG) in Verbindung mit der Bundesbesoldungsordnung A (BBesO A), dem Lan-
desbesoldungsgesetz (LBesG) in Verbindung mit der Landesbesoldungsordnung
(LBesO) sowie weiteren Regelungen des Haushaltsgesetzgebers.

Die Zahl der Stellen fiir die Schulleitungen (Schulleiter/Schulleiterinnen und deren
Vertreter/Vertreterinnen) richtet sich nach der Zahl und GroBe der Schulen (Vorbe-
merkungen Nr. 1.2 Abs. 2 LBesO).:

Entsprechend dem Kabinettbeschluss vom 24. November 1998 werden die mit dem
Reformgesetz vom 24. Februar 1997 erdffneten Moglichkeiten fiir die Ermittlung von
Beforderungsstellen (§ 26 Abs. 1 Satz 3 und § 26 Abs. 6 BBesG) im Landeshaushalt
NRW wie folgt umgesetzt:

Stellen fiir Angestellte:

Die fiir dauernd beschiftigte Angestellte ausgebrachten Stellen werden grundsétzlich
nicht in die Stellenplanobergrenzenberechnung einbezogen. Eine Ausnahme hiervon
gilt nur fiir die Angestelltenstellen, die ab dem 24. November 1998 aus Planstelien
umgewandelt werden.

Obergrenzen:

Die Obergrenzen fiir die ersten Beforderungsdmter der Besoldungsgruppen A 10 und
A 14 (jeweils 65 % der A9/ A 10 bzw. A 13/ A 14 Stellen) sind entsprechend der bis
zum 30. Juni 1997 geltenden Rechtslage zu ermitteln. Das bedeutet, dass jeweils 65 %
der A9/ A 10 bzw. A 13 / A 14 Stellen als Beforderungsdmter ausgewiesen werden
diirfen.

Nachschliisselung:

Bei der Veranschlagung von Beforderungsstellen ist nach Beschluss der Landesregie-
rung die sogenannte Nachschliisselung zu beriicksichtigen. Dies bedeutet, dass Plan-
stellenzugéinge zunéchst filir die Dauer von drei Jahren im Eingangsamt der jeweiligen
Laufbahn im Haushaltsplan ausgewiesen werden. Erst ab dem vierten Jahr werden sie
bei der Ermittlung der Zahl der Beforderungsstellen beriicksichtigt.
Planstellenzugéinge des Jahres 2000 kénnen in die Berechnung der Beforderungsstel-
len des 2003 einbezogen werden.

Riickschliisselung:

Soweit durch den Stellenabbau im Planstellenbereich die Stellenobergrenzen tiber-
schritten werden, sind die tiberhdngigen Beférderungsstelien schnellstméglich umzu-
wandeln. Basis fiir die Riickschliisselung ist die Planstellenzahl des Haushaltsentwurfs
2003. Fiir die Schliisselberechnung ist - unter Beriicksichtigung der o.a. Regelungen -
die Planstellenzahl um alle unbefristeten und bis zum 31. Dezember 2003 befristeten
kw-Vermerke und um die Planstellenzugénge der Jahre 2000 bis 2003 zu vermindern.
Planstellen, die nicht besetzt sind oder die nicht entsprechend der ausgebrachten Be-
soldungsgruppe genutzt werden, sind unmittelbar bei der Haushaltsplanaufstellung
2003 umzuwandeln. Sind {iberhdngende Beforderungsstellen mit Beamtinnen und
Beamten der entsprechenden Besoldungsgruppe besetzt oder werden auf ihnen Ange-
stellte oder Arbeiterinnen und Arbeiter der vergleichbaren Vergiitungs- oder Lohn-
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gruppe gefiihrt, sind fiir die entsprechende Zahl von Planstellen "ku-Vermerke" auszu-
bringen.

Riickschliisselungen sieht der Haushaltsentwurf 2003 in den Kapiteln 05 340 (Bes.Gr.
A 15, A 14und A 13 ST) und 05 360 (Bes.Gr. A 15 und A 14) vor.

Anrechnungen:
Auf die geschliisselte Zahl der Beforderungsstellen sind anzurechnen:

- Fiir die Beforderungsstellen Bes.Gr. A 15 - Studiendirektor/Studiendirektorin

als Fachleiter/Fachleiterin - und Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat / Oberstudienri-
tin - an Gesamtschulen sind die Funktionsstellen, die von Lehrkréften des hoéhe-
ren Dienstes in Anspruch genommen werden, gem&3 Nr. 1.3 Absatz2  Satz 1 und 2
der Vorbemerkungen zur LBesO anzurechnen.

- Fiir die Veranschlagung von Stellen fiir Zweite Konrektoren an Grund- und
Realschulen,

- fiir die Verbesserung des Befoérderungsschliissels fiir Fachlehrer und Fach-
lehrerinnen mit dem Eingangsamt der Bes.Gr. A 9 sowie

- fiir die Veranschlagung von zusétzlichen Stellen der Bes.Gr. A 13 SIin der
Hauptschule ("Altlehrimter")

sind nach Mafgabe der Beschliisse des Unterausschusses Personal zwecks Herstellung
der Kostenneutralitit folgende Anrechnungen auf Beférderungsstellen der Bes.Gr. A
15 und A 14 festgelegt worden:

Zweiter Zweiter Beforderungs- | Verbesserung
Konrekior Konrekior amter A 13 Sl Fachlehrer-
Kapitel Bes.Gr. Gruncschuien | Realschulen Hauptschule schiissel Zusammen
("Altlehramter") | (Bes.Gr. A9/A
10)

05 340 A15 9 49 58
A4 210 21 231
05 380 A15 1 1
A14 15 2 17
05 410 A15 22 22
Insgesamt 15 210 33 71 329

Besoldungsgruppe A 15 - Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /
Fachleiterin -:

In der FuBinote 9 zu Besoldungsgruppe A 15 - Studiendirektor als Fachleiter / Fachlei-
terin - BBesO A ist festgelegt, dass hochstens bis zu 30 Prozent der Gesamtzahl der
planméBigen Beamten in der Laufbahn des Studienrates nach Bes.Gr. A 15 ausge-
bracht werden diirfen. Dieser Schliissel ist durch den Haushaltsgesetzgeber 1983 auf
21 Prozent verdndert worden. Die Berechnung der Zahl der Beforderungsstellen
Bes.Gr. A 15 beruht auf der Zahl der entsprechend besetzten Stellen.
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Schliisselfahige Zahl der mit
Kapitel | 5 dos Sudonrtes. | Bos.Cr A5 veranschlagt
besetzten +/-
Stellen 2003 HE 2003 HE 2003 HH 2002

05 340 18.588 3.903 3.845 3.841 +4
05 360 663 139 139 147 -8
05 380 4.286 900 496 486 +10
05 390 155 32 31 31 -
05 410 12.046 2.530 2.508 2.565 - 57
Summe 35.738 7.504 7.019 7.070 - 51

Die errechnete Zahl der Beforderungsstellen umfasst die Stellen fiir Studiendirektoren
als Fachleiter an Studienseminaren, die sich aus der Anzahl der Lehramtsbewerberin-

nen und Lehramtsbewerber errechnet sowie die Stellen fiir Studiendirektoren als Fach-
leiter zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben.

Besoldungsgruppe A 14 - Oberstudienrat / Oberstudienriitin -:
Durch das Gesetz zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom
24. Februar 1997 (BGBI. I S. 322) sinc die Obergrenzen fiir das erste Beforderung-
samt durch Streichung des bisherigen § 26 Abs. 6 Bundesbesoldungsgesetz entfallen.
Die Landesregierung hat hierzu beschlossen, die Obergrenzen fiir die ersten Beforde-
rungsdmter der Besoldungsgruppen A 10 und A 14 entsprechend der bis zum 30. Juni
1997 geltenden Rechtslage zu ermitteln. Das bedeutet, dass jeweils 65 % der A9/ A
10 bzw. A 13/ A 14 Stellen als Beforderungsdmter ausgewiesen werden diirfen.
Die Basiszahl wird ermittelt, in dem von der Gesamtzahl der Planstellen des hoheren
Dienstes die Planstellen Bes.Gr. A 16, A 15 sowie die Funktionsstellen der Bes.Gr.

A 14 abgezogen werden. Die sich so ergebende Zahl der Planstellen ist in den Bes.Gr.
A 14 und A 13 auszubringen. Sie ist unter Beachtung der dreijdhrigen Phasenver-
schiebung zu schliisseln.

Schiusselféhige Zahl der

Summe Pla;essterlllgg;?e :el;iléizf;:hn ?ggggi\/ﬂ veranschlagt .
gem. HE 2003 HE 2003 HE 2003 HH 2002

05 340 16.794 10.916 10.685 10.688 -3
05 360 584 380 380 342 + 38
05 380 3.690 2.399 2.069 1.972 +97
05 390 182 116 116 116 -
05 410 11.822 7.684 7.684 7.157 + 527
Summe 33.072 21.495 20.934 20.275 + 659
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Besoldungsgruppe A 13 - Lehrer / Lehrerin - mit der Befidhigung fiir das Lehramt der
Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -:

Nach der BBesO A diirfen entsprechend der FuBBnote 14 zu Besoldungsgruppe A 13 -
Lehrer / Lehrerin - mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei ent-
sprechender Verwendung - fiir dieses Amt hochstens 40 Prozent der Stellen fiir stu-
fenbezogen ausgebildete planméfige "Lehrer” in der Sekundarstufe I (Klassen 5 bis
10), davon an Hauptschulen hochstens 10 Prozent der fiir diese Beamten an Haupt-
schulen vorhandenen Stellen, ausgewiesen werden (Stellensoll-Berechnung).

Durch Beschluss des Haushaltsgesetzgebers werden seit dem Haushalt 1998 an Haupt-
schulen 50 Planstellen der Bes.Gr. A 13 S T auBerhalb des Stellenschliissels fiir "Alt-
lehramter” bereitgestellt (siche auch Erlduterungen "Stufeniehrer /
Stufenlehrerinnen”).

Fachlehrer / Fachlehrerin:
Die Grundlagen der Berechnung der Beforderungsstellen in den einzelnen Fachlehrer-
laufbahnen sind gesondert im Abschnitt "Fachlehrer / Fachlehrerinnen" erldutert.
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Beurlaubung, Teilzeitbeschiiftigung und Erziehungsurlaub / Elternzeit

Freistellungen (Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung) werden nach verschiedenen
Normen ermdoglicht:

Art der Freistellung Rechtsgrundiage
Teilzeitbeschaftigung § 78 b Abs. 1LBG
Teilzeitbeschaftigung (Sabbatjahr) § 78 b Abs. 4 LBG
Altersteilzeit § 78 d LBG

Beurlaubung (arbeitsmarktpolitische Griinde) §78eLBG

Teilzeitbeschéaftigung (familienpolitisch Grinde) |§ 85 a LBG

Beurlaubung (familienpolitische Griinde) § 85alBG

Elternzeit / Erziehungsurlaub BErzGG / ErzUV

Die Freistellungsmoglichkeiten konnen nur von Beamtinnen und Beamten mit Dienst-
beziigen beantragt werden. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst erhalten Anwirterbeziige und sind deshalb ausgenommen. Die
beamtenrechtlichen Regelungen der §§ 78 b, 78 e und 85 a LBG gelten gem. § 50 Abs.
2 BAT auch fiir Angestellte. Fiir Altersteilzeit und Einstellungsteilzeit gelten besonde-
re tarifvertragliche Regelungen.

Freistellungen werden grundsétzlich nur auf Antrag gewahrt. Sie diirfen aus dienstli-
chen Griinden nicht gegen den Willen der Beamtin oder des Beamten angeordnet
werden.

Der Antrag soll im Interesse der oder des Beschiftigten sowie der Dienststelle einen
tiberschaubaren Zeitraum umfassen, da auch unter Beriicksichtigung des § 13 Abs. 7
Landesgleichstellungsgesetz (LGG) ein Rechtsanspruch auf Anderung des Umfangs
einer Teilzeitbeschaftigung oder auf vorzeitige Riickkehr zur Vollzeitbeschiftigung
nicht besteht. Wird Teilzeitbeschéfiigung beantragt, ist der gewlinschte Umfang der
Arbeitszeiterméifigung anzugeben.

Bei einer "normalen” Teilzeitbeschéftigung im Beamtenverhiltnis kann der Umfang
der Tatigkeit bis auf die Hélfte der regelmaBigen Arbeitszeit verringert werden. Eine
geringere Teilzeitbeschéftigung kann nur wéhrend eines Erziehungsurlaubs / einer
Elternzeit oder eines Urlaubs aus familienpolitischen Griinden ausgeiibt werden
(vgl. § 85 a Abs. 3, § 86 Abs. 2 LBG).

a) Voraussetzungslose Teilzeitbeschiiftigung (§ 78 b Abs. 1 LBG):
Nach § 78 b LBG kann Beamtinnen und Beamten Teilzeitbeschéftigung mit einer bis
auf die Halfie der regelméfiigen Arbeitszeit ermafigten Arbeitszeit bewilligt werden,

wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Zeitliche Hochstgrenzen bestehen
nicht.

b)  Sabbatjahr (§ 78 b Abs. 4 LBG):
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Das Sabbatjahr ist im Rahmen der voraussetzungslosen Teilzeitbeschiftigung ein
Modell, das den Beamtinnen und Beamten gestattet, fiir die Dauer von drei bis sieben
Jahren die Arbeitszeit in der Weise zu erm#Bigen, dass sie zwei bis sechs Jahre voll
beschiftigt sind (Arbeitsphase) und anschlielend ein Jahr in vollem Umfang vom
Dienst freigestellt werden (Freistellungsphase).

Da das Sabbatjahr insgesamt als eine besondere Form der Teilzeitbeschiftigung aus-
gestaltet ist, stellt die Freistellungsphase keine Form des Urlaubs dar. Die Teilzeitbe-
schiftigung wird so ausgeiibt, dass die reduzierte Arbeitszeit nicht gleichméfig iiber
den Gesamtzeitraum (Arbeitsphase plus Freistellungsphase) hinweg geleistet werden
muss. Vielmehr wird in der Arbeitsphase (bei reduzierten Beziigen) in Hohe der re-
gelméBigen Arbeitszeit Dienst geleistet. In der Freistellungsphase wird dann, bei Fort-
zahlung der reduzierten Beziige, die Lehrkraft voll freigestellt. Deshalb besteht auch in
der Freistellungsphase ein Anspruch auf Beihilfe.

Fiir Teilzeitbeschéftigungen gem. § 78 b Abs. 4 LBG sind in den Schulkapiteln 493
(Vorjahr: 488) Leerstellen flir Lehrer und Lehrerinnen ausgebracht, die nach Ablauf
der Beschéftigungsphase zum 1. August 2003 voraussichtlich in die Freistellungsphase
eintreten. In diesem Umfang sind Nachbesetzungen moglich.

c) Altersteilzeit (§ 78 d LBG):

Seit dem 1. August 2001 kdnnen auch bisher teilzeitbeschéftigte Lehrkrifte ab Vollen-
dung des 59. Lebensjahres Altersteilzeit geméf den Voraussetzungen des RdErl.es
vom 30. April 2001 (BASS 21-05 Nr. 16) in Anspruch nehmen.

Die Arbeitszeit in Altersteilzeit betrdgt die Hélfte der in den letzten fiinf Jahren vor
Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit.

Altersteilzeit kann entweder im Teilzeitmodell oder im Blockmodell ausgeiibt werden.

Beim Teilzeitmodell wird durchgehend bis zum Ruhestand mit 50 Prozent der durch-
schnittlichen Arbeitszeit der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeit gearbeitet.
Da § 78 d Abs. 2 LBG vorschreibt, dass Altersteilzeit mit weniger als der Halfte der
regelmiBigen Arbeitszeit nur im Blockmodell bewilligt werden soll, konnen faktisch
nur bisher Vollzeitbeschiftigte das Teilzeitmodell in Anspruch nehmen.

Das Blockmodell sieht eine Teilung der gesamten Dauer der Altersteilzeit vor in eine
Beschiftigungsphase, in der die ganze wihrend der Altersteilzeit zu erbringende Ar-
beitsleistung zusammengefasst wird, und eine Freistellungsphase, in der nicht mehr
gearbeitet wird. Die Freistellungsphase muss dabei immer am Ende der Altersteilzeit,
d. h. unmittelbar vor Beginn des Ruhestandes liegen. Die Arbeitszeit wihrend der
Beschéftigungsphase muss nicht notwendig dem zuletzt ausgeiibten Beschéftigungs-
umfang oder der durchschnittlichen Arbeitszeit der letzten fiinf Jahre entsprechen,
sondern sie kann Arbeitsleistungen zwischen 50 Prozent und 100 Prozent der regel-
méBigen Arbeitszeit betragen mit einer anschlieend kiirzeren oder lingeren Freistel-
Iungsphase. je nach der gew#hlten Modellvariante.

Ein Rechtsanspruch auf Bewilligung von Altersteilzeit besteht nicht. Die Entscheidung
trifft der Dienstherr nach pflichtgemé&fBem Ermessen.
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Da durch die Gewdhrung von Altersteilzeit Mehraufwendungen fiir das Land entste-
hen, ist eine finanzielle Kompensation vorgesehen. Der Kompensationsbeitrag der an
der Altersteilzeit teilnehmenden Lehrkrifte besteht darin, dass fiir sie die Altersermi-
Bigung entfdllt (vgl. § 3 Abs. 2 Satz 3 u. 4 der VO zu § 5 SchFG —

BASS 11-11 Nr. 1 -).

Der Haushaltsplan sieht bei Kapitel 05 300 Titel 422 01 vor, dass die durch Inan-
spruchnahme von Altersteilzeit durch beamtete Lehrkrifte frei werdenden Stellenan-
teile fiir die Dauer der Altersteilzeit zuziiglich einer 18-monatigen Beforderungssperre
nach (§ 8 Haushaltsgesetz) nur im jeweiligen Eingangsamt nachbesetzt werden diirfen.
Diese Regelung ist notwendig, um insgesamt die Kostenneutralitit der Altersteilzeit
fiir beamtete Lehrkrifte herzustellen. I begriindeten Féllen, z. B. bei der Nachbeset-
zung von Schulleitungsstellen, kénnen ausnahmsweise auch andere frei werdende
Beforderungsstellenanteile (auch in anderen Schulkapiteln) in entsprechendem Um-
fang zu Kompensationszwecken herangezogen werden (siche Haushaltsvermerk Nr. 5
zu Kapitel 05 300 Titel 422 01).

Wihrend der Freistellungsphase im Blockmodell ist die Ausbringung zusitzlicher
bzw. die Nutzung vorhandener Leerste’len im Schulbereich erforderlich. Der betroffe-
ne Personenkreis ist in dieser Phase nicht mehr im aktiven Schuldienst beschéftigt, er
erhilt aber bis zum endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst Beziige in entsprechen-
dem Umfang und beansprucht bis zu diesem Zeitpunkt Stellen(-anteile). Stellentech-
nisch wird damit zun#chst eine Nachbesetzung blockiert. Um dies zu vermeiden, wird
dieser Personenkreis auf Leerstellen umgebucht. Dieses Verfahren entspricht dem
haushaltsm#Bigen Verfahren beim Sabbatjahr. Der Haushaltsentwurf 2003 sieht hier-
fiir 1.537 (736) Leerstellen vor.

d) Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen Griinden (§ 78 e LBG):

Fiir Beurlaubungen nach § 78 e LBG sind in den Schulkapiteln keine Leerstellen aus-
gebracht. Es handelt sich um 1.289 (Voxjahr: 1.224) Personen, die 968 Stellen (Vor-
jahr: 916) in Anspruch nehmen. Die beurlaubten Lehrer / Lehrerinnen verbleiben auf
ihren Stellen. Sie werden jedoch in einem Sonderkonto der Stellendatei erfasst. In
diesem Umfang sind Nachbesetzungen méglich.

In die Haushaltserlduterungen zu den Leerstellen sind beim jeweiligen Schulkapitel
nachrichtliche Hinweise tiber die Zahl der Beurlaubungen gemifl § 78 e LBG aufge-
nommen worden.

In den Verwaltungskapiteln sind fiir Beurlaubungen nach § 78 e LBG fiinf Leerstellen
veranschlagt.

e) Teilzeitbeschiiftigung und Beurlaubungen aus familienpolitischen
Griinden (§ 85 a LBG):

§ 85 a Abs. 1 Nr. 2 LBG riumt der Beamtin oder dem Beamten einen Rechtsanspruch
auf Urlaub aus familienpolitischen Griinden ein, sofern zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Voraussetzung ist, dass mindestens ein Kind unter 18 Jahren
oder ein pflegebediirftiger sonstiger Angehériger tatséchlich betreut oder gepflegt
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wird. Der Urlaub kann bis zur Dauer von drei Jahren mit der Moglichkeit der Verlin-
gerung gewihrt werden. Die Hochstdauer betrégt zwolf Jahre.

Wenn beide Elternteile die Betreuung oder Pflege eines oder mehrerer Kinder oder
eines nahen Angehérigen gemeinsam tibernehmen mdéchten, besteht ein Rechtsan-
spruch auf Urlaub aus familienpolitischen Griinden fiir beide Teile gleichzeitig nur
nach Maf3gabe des § 2 Abs. 2 Satz 3 Erziehungsurlaubsverordnung (ErzUV ).

Der Haushalt sieht 3.416 (Vorjahr: 3.750) Leerstellen fiir gem. § 85 a LBG beurlaubte
Lehrkrifte vor. Sie werden fiir die Dauer der Beurlaubung auf Leerstellen gefiihrt. Die
Stellen an den Schulen kénnen wieder besetzt werden.

In den Verwaltungskapiteln sind fiir diesen Zweck 20 (Vorjahr: 19) Leerstellen veran-
schlagt.

1§ Nachbesetzung bei Beurlaubung und Teilzeitbeschiiftigung ohne
Inanspruchnahme von Leerstellen im Schulbereich:

§ 9 Abs. 4 Haushaltsgesetz regelt die Nachbesetzungen der durch Beurlaubungen und
Teilzeitbeschiftigung freiwerdenden Stellen und Stellenanteile wie folgt:

Planstellen in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410 ohne kw-Vermerke kénnen im
Umfang der durch Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung nach § 85 a, § 78 b und

§ 78 e des Landesbeamtengesetzes und nach § 12 Abs. 1 der Sonderurlaubsverordnung
freiwerdenden Stellen zur unbefristeten Einstellung dann in Anspruch genommen
werden, wenn bei Aufnahme der Teilzeitbeschiftigung oder Beurlaubung gewéhrleis-
tet ist, dass bei deren Ablauf entsprechende Planstellen zur Verfiigung stehen. Ent-
sprechendes gilt fiir Stellen fiir Angestellte.

g) Erziehungsurlaub / Elternzeit:

Es besteht ein Anspruch auf Erziehungsurlaub / Elternzeit fiir den beantragten Zeit-
raum, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind. Ob und wie die dienstlichen
Belange beriihrt sind, hat auf die Urlaubsbewilligung keinen Einfluss. Fiir den Schul-
bereich gelten die allgemeinen Regelungen, wonach in Féllen der Inanspruchnahme
von Erziehungsurlaub / Elternzeit von mindestens einem Jahr Leerstellen eingerichtet
werden konnen, sofern ein unabweisbares Bediirfnis besteht. Dieses wird im Schulbe-
reich regelmiBig als gegeben angesehen.

Fiir Erziehungsurlaub / Elternzeit von mindestens einem Jahr sind 1.340 (Vorjahr:
1.826) Leerstellen (EZU) veranschlagt. Die Stellen an den Schulen kénnen nachbe-
setzt werden.

In den Verwaltungskapiteln sind fiir diesen Zweck 20 (Vorjahr: 20) Leerstellen veran-
schlagt.
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h) Leerstellen im Schulbereich:
Leerstellen

Kapitel{ § 85 a LBG | Sabbatjahr EZU ATZ Zusammen | Sonstige | Insgesamt

HE 03 | HH 02 J HE 03| HH 02| HE 03 | HH 02| HE 03 | HH 02| HE 03 | HH 02 | HE 03| HH 02} HE 03 | HH 02
05310 954] 981] 107{ 109} 365 661 484 167| 1.910| 1.898] 61 61] 1.971] 1.959
05320 432] 534 33] 33] 121] 150] 183] 114] 769] 831 37] 37] 808] 868
05330} 330] 443] 42] 36} 163} 140} 140] 52] 675 671 22) 21} 697} 692
053401 534| 583] 123} 117 107 104{ 366| 214| 1.130] 1.018| 162 162{ 1.292| 1.180
05 360 27 33 6 6 10 10 15| 10 58 59 4 4 62 63
05380] 462| 504] 94| 87| 245 284 46| 24| 847] 899] 55/ 55| 902] 954
05 320 388] 391 52 52 192} 310 93 371 736] 790 13 13} 749] 803
05410| 278| 301} 36| 48| 137f 167{ 210| 118 6861] 634 66| 64| 727] 698
zus. 3.416] 3.750] 493| 488] 1.340] 1.826| 1.537| 736| 6.786| 6.800] 420] 417| 7.206] 7.217
Diff. -334 5 -486 801 -14 3 -11

In der Stellenbewirtschaftung ist Vorscrge zu treffen, dass bei Riickkehr der Lehrkrif-
te aus Leerstellen sowie riickkehrende Lehrkrifte aus der Freistellungsphase des Sab-

batjahres bzw. Erziehungsurlaub / Elternzeit ausreichend freie Stellen in der

entsprechenden Wertigkeit zur Verfiigung stehen (vgl. § 9 Abs. 4 Haushaltsgesetz).
Bei Ermittlung der Einstellungskontingente sind die Riickkehrtatbestéinde zu beriick-

sichtigen.

)

Z.ahl der Personen / Stellen im Schulbereich:

Nachstehend sind die zum Stichtag 1. Januar 2002 gebuchten Teilzeitbeschéftigungen
und Beurlaubungen aufgefiihrt:

Schulkapitel 05 310 - 05 410 Personen Gerdumte Stellen
§ 85 a LBG Beurlaubung (mit Leerstelig) 2.662 2.662
§ 78 e LBG Beurlaubung (ohne Leerstelle) 1.289 958
Summe Beurlaubung 3.951 3.630
§ 85 a LBG Teilzeit 24.900 8.477
§ 78 b Abs. 1 LBG Teilzeit 19.687 5.514]
§ 78 b Abs. 4 LBG Teilzeit (Sabbatjahr) 1.565 338
Sonstige Teilzeit bei Angestellten

(u.a. § 78 ¢ LBG Einstellungsteiizeit) 5.805 2.368)
§ 78 d Altersieilzeit 3.495 503
Summe Teilzeit 51.957 16.695|
§ 85 a LBG Beurlaubung/Teilzeit 27.582 11.13¢
§ 78 b/ 78 e LBG Beurlaubung/Teilzeit 22.541 6.820,
Sonstige Teilzeit bei Angesteliten

(u.a. § 78 ¢ LBG Einstellungsteilzeit) 5.805 2.365
Summe Beurlaubung/Teilzeit 55.908 20.325)
Sonderurlaub § 12 SUrlVO / § 50 BAT 127 117
Erziehungsuriaub - Gber 1 Jahr

(mit Leerstelle) 718 718
Erziehungsurlaub - bis 1 Jahr

(ohne Leerstelle) 3442 2.879
Summe Erziehungsurlaub 4,160 3.597|
Insgesamt 60.195 24.039,




Einstellungen im Schulbereich

Das Haushaltsgesetz erlaubt, jede frei werdende Lehrerstelle wieder zu besetzen.

Wihrend des Schuljahres 2001/2002 wurden insbesondere zum 1. Februar 2002 lan-
desweit 2.912 Einstellungen vorgenommen. Es handelt sich hierbei um unterjahrig frei
gewordene Stellen sowie Stellen, die im Einstellungsverfahren zum Schuljahresbeginn
2001/2002 nicht besetzt werden konnten. Zum Schuljahresbeginn 2002/2003 wurden
mit 2.689 Neueinstellungen in den 6ffentlichen Schuldienst vorgenommen.

Die Einstellungen verteilen sich wie folgt:

Einstellungen in den Schuldienst 2002

Kapitel Schulform Stellen

05 310 Grundschule 416
05 320 Hauptschule 1.179
05 330 Realschule 1.105
05 340 Gymnasium 480
05 360 Weiterbildungskolleg 55
05 380 Gesamtschule 466
05 390 Sonderschule 843
05410 Berufskolieg 1.057
Insgesamt 5.601

Die Einstellungsmoglichkeiten zum Schuljahr 2003/2004 sind von folgenden Faktoren
abhingig:

- Versetzungen zwischen den Schulkapiteln,

- Umbuchungen zwischen den Schulkapiteln nach der Zuweisung der Stellen aus
dem Kapitel 05 300 fiir das Schuljahr 2002/2003,

- Ubernahme der zum 1. August 2002 im Vorgriff eingestellten Lehrkrifte,

- Ubernahme von Lehrkriften aus dem Vertretungspool Primarstufe,

- Stellenverlagerungen nach § 50 Abs. 2 LHO,

- Saldierung der auf Grund von Beurlaubungs- / Teilzeitantrdgen gemil §§ 85 a,
78 b und 78 ¢ LBG sowie Erziehungsurlaub / Elternzeit gerdumten Stellen im
Verhiltnis zur Zahl der zuriickkehrenden Lehrkrifte,

- Zahl der unterjdhrig vorgenommen Einstellungen.

Derzeit sind quantitativ differenzierte Aussagen zu den Einstellungszahlen zum Schul-
jahresbeginn 2003/2004 nicht méglich.
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Englisch in der Grundschule

Beginnend mit dem Schuljahr 2003/2004 wird Englisch allgemein als Unterrichtsfach
fiir die Primarstufe eingefiihrt. In den dritten Klassen wird ab August 2003 Englisch
unterrichtet werden. Der Englischunterricht umfasst zwei Wochenstunden. Die Stun-
dentafel fiir Klasse 3 und Klasse 4 wird entsprechend um zwei Stunden erweitert. Fiir
die zusitzlichen Stunden werden im HE 2003 im Grundschulkapitel 643 und im Son-
derschulkapitel 27, insgesamt 670 zusitzliche Lehrerstellen bereitgestelit.

Die Vorbereitungen fiir die Einfithrung von Englisch in der Grundschule umfassen:

die Erarbeitung eines Lehrplans. Eine Grundlage hierzu bilden die Erfahrungen
aus dem Projekt "Begegnung mit Sprachen", welches seit 1992 an den
Grundschulen praktiziert wird.

die Ausbildung und Qualifizierung von Lehrkréiften (Einrichtung
entsprechender Studiengénge an den Universititen, Fachseminare fiir
"Englisch in der Grundschule" an Studienseminaren, sowie sprachliche
QualifizierungsmafBnahmen durch private Tréger und die didaktisch-
methodische Fortbildung von Lehrkrifien).

die Entwicklung von zusétzlichen Lehr- und Lernmitteln.

die Weiterentwicklung von Englisch in der 5. Klasse. Der Unterricht im Fach
Englisch in den funften Klassen aller weiterfithrenden Schulen wird auf dem
am Ende von Klasse vier erreichten Stand aufbauen.

Regelungen fiir das Gymnasium, das gegenwértig in Klasse 5 mit Latein,
Franzosisch oder anderen Fremdsprachen beginnt. In Zukunft erlernen Kinder
an diesen Schulen ab Klasse 5 zwei Fremdsprachen.
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Fachlehrer / Fachlehrerinnen

Die Laufbahnen der Fachlehrer und Fachlehrerinnen der Bes.Gr. A 9 und A 10 sind in
der Laufbahnverordnung (LVO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. No-
vember 1995 - GV. NRW. 1996 S. 1 - geregelt. Die Beforderungsstellen ergeben sich
aus dem Landesbesoldungsgesetz (LBesQ) in der Fassung der Bekanntmachung vom
5. November 1995 - GV. NRW. 1995 S. 1166 -:

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befihigung fiir die Laufbahn des Fachleh-
rers / der Fachlehrerin an allgemeinbildenden Schulen - sind in Bes.Gr. A 10
eingestuft und haben kein Beférderungsamt.

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befdhigung fiir die Laufbahn des Fachleh-
rers / der Fachlehrerin an beruflichen Schulen - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr.
A 10 (Quote 35 : 65).

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befihigung fiir die Laufbahn des Fachleh-
rers / der Fachlehrerin an Sonderschulen - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10
(Quote 35 : 65).

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befahigung fiir die Laufbahn des Werkstatt-
lehrers / der Werkstattlehrerin - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10
(Quote 35 : 65).

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befihigung fiir die Laufbahn des
Technischen Lehrers / der technischen Lehrerin an beruflichen Schulen - in
Bes.Gr. A 10 und in Bes.Gr. A 11 (Quote 60 : 40).

Die Amter der Fachlehrer / Fachlehrerinnen - mit abgeschlossener Ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung - in Bes.Gr. A 11 und in Bes.Gr. A 12 ergeben sich aus der
BBesO A (Quote 60 : 40).

racnlenrer / Fachlehrerin - miider | Veranscniagt| Eingangsamt |Befdrderungsamt | Stellenschiiissel
[Beféhigung fir die Laufbahn des in Kapitel (in Prozent)
[Fachishrers an aligemeinbildenden 05 310 Bes.Gr. A 10 - -
Schulen 05 320
05 330
05 340
05 380
05 3S0
als Fachberater 05410 Bes.Gr. A 11 - -
Fachlehrers an Sonderschulen 05 390 Bes.Gr.A 9 Bes.Gr. A 10 35/65
Fachlehrers an beruflichen Schulen 05 410 Bes.Gr.A 9 Bes.Gr. A 10 35/65
Werkstattiehrers 05 380 Bes.Gr. A 9 Bes.Gr. A 10 35/65
05390
05 410
Technischen Lehrers 05 380 Bes.Gr. A10 Bes.Gr. A 11 60/40
05410
Fachiehrers mit ebgeschlossener 05410 Bes.Gr. A 11 Bes.Gr. A 12 60/40
Ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung

Fiir die im Angestelltenverhalinis beschéftigten Fachlehrer / Fachlehrerinnen - Werk-
stattlehrer / Werkstattlehrerinnen- und Fachlehrer / Fachlehrerinnen an beruflichen
Schulen - sind bei Kapiteln 05 410 Titel 425 01 - Offentliche Berufskollegs - 515
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(490) Angestelltenstellen Verg.Gr. IV b/V b BAT unter Beriicksichtigung der Beset-
zung eingerichtet worden. Im Kapitel 05 390 Titel 425 01 - Offentliche Sonderschulen
sind 640 (640) Angestelltenstellen - pddagogische Unterrichtshilfen und Fachlehrer /
Fachlehrerinnen - Verg.Gr. IV b /V b BAT ausgebracht.

Die Eingruppierung und die Hohergruppierung von Fachlehrern und Fachlehrerinnen
im Angestelltenverhéltnis richten sich nach dem "Erfiillererlass" (RdErlass vom 16.
November 1981 - BASS 21-21 Nr. 52 -) bzw. dem "Nichterfiillererlass" (RdErlass
vom 21. November 1981 - BASS 21-21 Nr. 53 -).

Angestellte Fachlehrer und Fachlehrerinnen mit der Befdhigung zur Werkstattlehrerin
oder zum Werkstattlehrer (§ 58 LVO) bzw. zur Fachlehrerin oder zum Fachlehrer an
einer beruflichen Schule (§ 59 LVO), die die fachlichen und padagogischen Voraus-
setzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhilinis erfiillen ("Erfiiller"), werden nach
Nr. 7.4 "Erfiillererlass" in Verg.Gr. V b BAT eingruppiert. Wenn diese Lehrkrifte die
fiir beamtete Lehrkriifte bestehenden notwendigen Voraussetzungen fiir eine Beftrde-
rung in ein Amt der Bes.Gr. A 10 erfillen und eine entsprechende Fachlehrerstelle zur
Verfiigung steht, erfolgt eine Héhergruppierung nach Verg.Gr. IV b BAT.

Angestellte Fachlehrer und Fachlehrerinnen in der Tatigkeit von Werkstattlehrern oder
Fachlehrern an beruflichen Schulen, die die fachlichen und pidagogischen Vorausset-
zungen zur Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht erfiillen ("Nichterfiiller"),
werden nach Nr. 6.4 "Nichterfiillererlass" in Verg.Gr. V ¢ BAT eingruppiert. Nach
mindestens sechsjdhriger Bewdhrung ist die Héhergruppierung nach Verg.Gr.

V b BAT (Bew#hrungsaufstieg) moglich.

Die Berechnungen der Beforderungsstellen in den einzelnen Fachlehrerlaufbahnen
sind in den jeweiligen Kapiteldarstellungen enthalten.
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Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren

Der Bedarf an Ausbildungskriften fiir die Studienseminare wird stellenplanméBig
erfiillt durch

a) Planstellen im Kapitel 05 075 - Studienseminare (Seminarleitungen und
Vertretungen) - und durch

b) Planstellen in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 (Fachleiter /
Fachleiterinnen).

Im Jahr 2003 werden in 83 Studienseminaren voraussichtlich 13.019 (13.179) Beamte
/ Beamtinnen im Vorbereitungsdienst sowie Berufswechsler (Quereinsteiger) ausge-
bildet.

Nach der Ausbildungsrelation 1 : 10,5 werden 1.239 (1.255) Ausbildungsstellen beno-
tigt. Hinzu kommen neun Stellen fiir die Betreuung von Praktikanten und Praktikan-
tinnen im Sonderschulbereich, acht Stellen fiir Splitterberufe im beruflichen Bereich
und drei Stellen fiir das Landesinstitut fiir Landwirtschaftspddagogik, so dass insge-
samt 1.259 (1.275) Stellen fiir die Ausbildung veranschlagt sind.

. . Zahl der Stellen
Kapitel Bezeichnung der Stelien AE 2003 HH 2002
Planstellen fur die Fachleiter/Fachleiterinnen
05075  |fur Praktikantenausbiidung 3 3
Planstellen far das Landesinstitut fur
Landwirtschaftspadagogik 3 3
05 310~ ~ 328 370}
05 320 68 51
05 330 63 40|
gg ggg > Planstellen fur Fachleiter/Fachleiterinnen % 342 342
05 380 110 131
05390 177 178
05 410~ - 155 146
Zwischensumme 1.259 1.275
Planstellen fur die Leitung der
05075 Studienseminare 166 166
Planstellen insgesamt - 1.425 1.451
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Friithforderzentren fiir Sehgeschidigte

In Kapitel 05 390 - Offentliche Sonderschulen - sind vier Planstellen Bes.Gr. A13 fiir
Sonderschullehrer/Sonderschullehrerinnen zur Frithférderung sehgeschidigter Kinder
in Frithférderzentren fiir Sehgeschadigte fiir die pddagogische Frithforderung sehge-
schidigter Kinder vorgesehen.

Ohne pidagogische Friihforderung wiirden sehgeschédigte Kinder nur sehr wenige
Voraussetzungen fiir schulisches Lernen bei Eintritt in die Schulpflicht mitbringen.
Aus diesem Grund erkennt das Land die Frithforderung als schulische Aufgabe an und
iibernimmt die Kosten fiir das Lehrpersonal (Sonderschullehrkrifte).

Die Landschaftsverbénde haben begonnen, sukzessive Friihforderzentren fiir sehge-
schidigte Kinder einzurichten. An den Standorten Aachen und Kéln existieren bereits
Frithforderzentren, die der LVR im Verbund mit den Universitétskliniken sowie regi-
onalen Behindertenorganisationen geschaffen hat. Die Zentren sichern die interdiszi-
plinére Zusammenarbeit, leisten die padagogische Frithforderung und sind gleichzeitig
Beratungsstelle fiir Eltern sehgeschédigter Kinder. Die Beratungstitigkeit erstreckt
sich auf Diagnostik / Begutachtung, Beratung / Anleitung, Erziehung, Organisation
und Kooperation mit den regionalen medizinischen, psychologischen und anderen
Einrichtungen. Die beiden Zentren in Aachen und K6ln werden durch je eine Stelle
einer sonderpddagogischen Fachkraft unterstiitzt und sind dauerhaft abgesichert

(HH 2002). Die Stellen gehoren zu den Schulen fiir Sehbehinderte in Aachen und
Koln. Insgesamt sind - ebenso wie bei den padaudiologischen Zentren - 12 Standorte
geplant.

Die mit dem HE 2003 eingerichteten zwei Stellen sind fiir die Standorte Soest und
Bielefeld vorgesehen.
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Ganztagsunterricht

In Nordrhein-Westfalen bestanden im Schuljahr 2001/2002 569 éffentliche und 71
private Ganztagsschulen. Die Schwerpunkte liegen in den Gesamtschulen und in den
Hauptschulen. Jede fiinfte Hauptschule in Nordrhein-Westfalen ist eine Ganztagsschu-
le. Die folgende Tabelle enthélt die Zahl der Ganztagsschiiler und Ganztagsschiilerin-
nen, die bei der Ermittlung der Zuschlagsstellen fiir die Ganztagsschulen
berticksichtigt worden ist.

Ganztagsschiiler / HE 2001 HH 2002 HE 2003
Ganztagsschiilerinnen Schiiler | Stellen| Anteil || Schiiler| Stellen | Antell || Schiiler| Stellen Anteil
Grundschule 5.600 45| 0,71%| 5.500 44| 0,71%| 5.400 44 0,70%)
Hauptschule 55.800 610{ 20,09%} 59.000 645( 20,09%|i 59.300 648f 20,39%,
Realschule 10.6C0 95 3,39%j 11.000 102 3,39%)] 10.700 99 3,29%
Gymnasium Sek. | 11.000 104| 3,39%|| 10.900 103] 3,39%j| 10.900 103 3,40%
Gesamtschule Sek, | 181.800f 1.846| 99,45%] 183.400| 1.862} 99,45%l 182.5007 1.853 98,92%
Sonderschulen Lemse~dere 4.400 81} 9,46% 4.500 83| 9,46% 4.500 83 9,11%,
Sonderschulen seresce 17.900] 1.018] 43.03%| 18.100| 1.026] 43,03%ji 18.800f 1.067 41,66%

Zusammen 287.100] 3.79¢ - 292.400[ 3.865 - 292.100] 3.857 -

Der Stellenzuschlag fiir Ganztagsunterricht betrdgt 20 Prozent der Grundstellen; im
Rahmen des Gemeinsamen Unterrichts behinderter und nichtbehinderter Schiiler und
Schiilerinnen wird der Stellenzuschlag nach der Grundstellenrelation und dem Zu-
schlagssatz der allgemeinen Schule ermittelt.

Neben den Ganztagsschulen sind die zusdtzlichen Betreuungsangebote zu sehen, die in
der Sphére der Schultrédger organisiert werden. Hierfiir werden Zuschiisse bzw. Zu-
wendungen an die Gemeinden, Gemeindeverbénde und Ersatzschultrdger gewéhrt.

Die in Kapitel 05 300 "Schulen gemeinsam" - TG 70 - geregelten Betreuungsangebote
umfassen folgende Sachverhalte:

- Schule von acht bis eins,
- 13 plus P,

- 13 plus S Tund

- Silentien.

Die Festlegung des Koalitionsvertrages bleibt verbindlich, die Mittel fiir die Betreu-
ungsangebote in Hohe von 44,8 Mio. DM des Basisjahres 2000 um 50 Mio. DM auf
94,8 Mio. DM (= 48.47 Mio. EUR) im Schuljahr 2005/06 zu erhthen. Fiir das Schul-
jahr 2003/04 wird der Wert von 43,3 Mio. EUR erreicht (Kombination aus Baransatz
und Verpflichtungserméchtigungen).
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Geld aus Stellen

Mit dem Haushalt 2000 wurde die Titelgruppe 90 zu Kapitel 05 300 "Geld aus Stellen
zur Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung” eingerichtet. Nachdem im Jahre 2000
mit 100 Stellen gestartet wurde, sieht der Haushaltsentwurf 2003 750 (600) Stellen
VOr.

Bei Kapitel 05 300 Titelgruppe 90 ist im Haushaltsentwurf 2003 folgender Haushalts-
vermerk ausgebracht:

Soweit in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410 freie und besetzbare Lehrerstellen nicht
in Anspruch genommen werden, diirfen diese ersparten Ausgaben im Umfang von bis
zu 750 (600) Lehrerstellen hier geleistet werden. Dies entspricht im Haushaltsjahr
2003 einem Betrag von bis zu 38.347.500 EUR.

In den Erlduterungen zur Titelgruppe 90 ist das Ziel beschrieben, auf zeitlich begrenz-
te Lehr- und Unterrichtsbedarfe, auf Anforderungen und Aufgaben aus dem Schulpro-
gramm flexibel und kurzfristig durch Angebote Dritter reagieren zu konnen. Dabei
sind die Lehrbedarfe weit auslegbar.

Die Lehr- und Unterrichisangebote sollen vor allem von Personen erbracht werden, die
ein Erfahrungswissen von auflerhalb des reguldren Schulbetriebs einbringen kénnen
(z.B.: Kiinstler, Informatiker, Sportler, Literaten etc.). Die besondere Lehr- und Unter-
richtstitigkeit ist grundsétzlich voriibergehend und befristet ausgelegt. Die Lehrtétig-
keiten werden insbesondere im Rahmen eines Beschéftigungsverhiltnisses zum Lande
Nordrhein-Westfalen ausgetibt.

Die Teilnahme an dem Programm setzt die "Erwirtschaftung” von einer (oder zwei)
Lehrerstellen an der Projektschule voraus. Durch geschickte und ressourceneffiziente
Klassen- und Kursbildungen oder durch mehr Unterricht kann auf Nachbesetzungen
befristet verzichtet werden, ohne dass Abstriche am zwingend zu erteilenden Fachun-
terricht gemacht werden. Die Stundentafel muss wie bisher erfiillt werden. Das Schul-
budget ist pauschal mit 51.100 EUR jahrlich fiir eine freie, besetzbare und nicht in
Anspruch genommene Lehrerstelle bewertet. Rechnerisch entspricht dies einem Bud-
get in Hohe von rund 4.090 EUR pro Monat. Die nicht verausgabten Mittel kénnen
nicht in das nidchste Haushaltsjahr iibertragen werden. Mehreinnahmen bei Titel 235
01 (Zuweisungen der Bundesanstalt fiir Arbeit) und bei Titel 282 30 (Sonstige Zu-
schiisse) verstidrken das Budget.

In den Erlduterungen zu Titelgruppe 90 wird klargestellt, dass der Titel 547 90 aus-
schlieBlich fir die Abwicklung von Werkvertriigen zu verwenden ist, mit denen unter-
richtliche Leistungen erbracht werden. Die Erlduterung, wonach die Lehrtitigkeiten
im Rahmen eines Beschéftigungsverhélinisses zum Lande NRW ausgeiibt werden, ist
durch die Einfiigung des Wortes "insbesondere" modifiziert worden.

abitur-online.nrw:

Mit dem HE 2003 wird das Programm "Geld aus Stellen" um den Schulversuch abitur-
online.nrw erweitert. Fiir diesen Zweck wird der Umfang der Inanspruchnahmen von
freien und besetzbaren Stellen um 150 auf insgesamt 750 Lehrerstellen angehoben.
Abweichend von den bisherigen Intenticnen des Programms wird die Méglichkeit
geschaffen, aus geschopften Personalmitteln sdchliche Ausgaben zu leisten. Aus die-
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sem Grund wird folgende verbindliche Erlduterung zu Kapitel 05 300 TGr. 90 aufge-
nommen:

Soweit in den Kapiteln 05 340, 05 380 und 05 410 freie und besetzbare Lehrerstellen
nicht in Anspruch genommen werden, diirfen diese Mittel im Umfang von bis zu 150
Stellen und im Rahmen der in diesen Kapiteln veranschlagten Personalausgaben zur
Forderung selbststandigen Lernens mit Medien zur Entlastung der Lehr- und Unter-
richtstdtigkeit sowohl fur den Erwerb von Lizenzen zur Nutzung von Medien als auch
fiir Dienstleitungen zur Wartung der IT-Infrastrukiur im Rahmen des First-Level Sup-
ports verwendet werden.

Dienst- und arbeitsrechtliche Aspekte:

Fiir die aus dem Personalbudget bezahlten Beschéftigungsverhiltnisse miissen Ar-
beits- bzw. Werkvertridge mit dem Land geschlossen werden. Es ist zwingend
erforderlich, dass es sich bei den Tatigkeiten um zeitlich befristete und abgrenzbare
Aufgaben handelt, die nicht zu den Daueraufgaben von Schule gehoren. Es kénnen
Beschiftigungen in Vollzeit oder Teilzeit begriindet werden. Bei BAT-Vertrigen sind
auch alle sonstigen Kosten (z.B. Familienzuschlag, Arbeitgeberanteil Sozialversiche-
rung, VBL-Beitrége) zu decken.

Bei den Beschiftigten handelt es sich um Lehrkrifte in funktionellem Sinne. Die Ti-
tigkeiten miissen im weitesten Sinne der Unterrichtsarbeit dienen und orientieren sich
am Rahmen der von ausgebildeten Lehrkréften tiblicher Weise wahrgenommenen
Aufgabenfelder. Die Eingruppierung richtet sich grundsétzlich nach den Lehrerrichtli-
nien der TdL und dem darauf basierenden Eingruppierungserlass fiir "Nichterfiiller".

Die fiir die verschiedenen Beschiftigungsverhiltnisse im Amtsblatt / in der BASS
veroffentlichten bzw. zur Veroffentlichung angemeldeten Musterarbeitsvertrage kon-
nen dem jeweiligen Projektbedarf angepasst werden. Die Schulen wihlen das Personal
aus. Es werden keine besonderen Eignungskriterien vorgeschrieben.

Die Arbeitsvertrdge werden von den Bezirksregierungen und den Schulémtern abge-
schlossen. Die Schulleitungen reichen die Unterlagen (Arbeitsvertrag, Kostenkalkula-
tion, Befristung etc.) an die Bezirksregierung, die sie im Hinblick auf finanzielle
Deckung und die arbeits- und haushaltsrechtlichen Vorgaben priift.



Geld statt Stellen

a) Abrechnung fiir das Haushaltsjahr 2001:

Im Haushalt 2001 standen fiir den Vertretungsunterricht bei Kapitel 05 300 Titel

427 20 insgesamt 132,9 Mio. EUR (260 Mio. DM) bereit. Darin enthalten waren 30,7
Mio. EUR (60 Mio. DM) fiir den "Vertretungspool Primarstufe" (VP) und anteilig fiir
das Schuljahr 2001/2002 21,3 Mio. EUR (41,7 Mio. DM) fiir den neuen "Vertretungs-
pool Sekundarstufe I" (VS). Damit standen fiir Vertretungsunterricht (VU) einschlief3-
lich Lehrerfortbildung und Hausunterricht 80,9 Mio. EUR (158,3 Mio. DM) zur
Verfligung. Die Bewirtschaftung in der Stellendatei erfolgt unter Verwendung von
Verrechnungseinheiten (VE), wobei eine VE einer Stelle entspricht. Die Mittel konn-
ten zwischen den Verwendungsbereichen VU und VS flexibel bewirtschaftet werden:

Bewirtschaftungsjahr HH 2001 HH 2000
Zuweisung VU in VE 3664,2 4768,9
Zuweisung VU 80.937.000 € 102.258.000 €
Verbrauch VU 81.058.000 € 89.318.000 €
Verbrauch VU in v.H. 100,15% 87,35%
Ergebnis VU 121.000 € 12.940.000 €
Zuweisung VS in VE 1000 0
Zuweisung VS 21.321.000 € -€
Verbrauch VS 38.000 € -€
VVerbrauch VS in v.H. 0,18% 0,00%
Ergebnis VS 21.282.000 € -€
Zuweisung VU und VS 102.258.000 € 102.258.000 €
Verbrauch VU und VS 81.097.000 € 89.318.000 €
Verbrauch Titel 427 20 in v.H. 79,31% 87,35%
Ergebnis VU und VS zusammen: 21.161.000 € 12.940.000 €
Zuweisung VP in VE 600 600,
Zuweisung VP 30.677.000 € 30.677.000 €
\Verbrauch VP 29.809.000 € 25.876.000 €
Verbrauch VP in v.H. 97,17% 84,35%
Ergebnis VP 868.000 € 4.801.000 €
Zuweisung Titel 427 20 132.935.000 € 132.935.000 €
\Verbrauch Titel 427 20 110.906.000 € 115.195.000 €
Verbrauch Titel 427 20 in v.H. 83,43% 86,66%
Ergebnis Titel 427 20: 22.029.000 € 17.741.000 €

Die Schulen erhielten im Jahr 2001 ein pauschales Planungsbudget in Héhe von 21
(Vorjahr: 28) Unterrichtsstunden je Leh-erstelle. Die Verdnderung ist darauf zuriickzu-
fiihren, dass fiir das Schuljahr 2001/2002 Mittel in Hohe von 21,3 Mio. EUR fiir bis zu
1.000 Vertretungslehrkrifte VS (ab Beginn des Schuljahres 2001/2002) vom Pla-
nungsbudget VU abgezogen werden mussten. Das Planungsbudget wurde auf der
Grundlage der kostengiinstigen Beschéfiigungsverhéltnisse

- Mehrarbeit und nebenamtlicher Unterricht
- Unterrichtserteilung durch Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber



ermittelt. Soweit die Schulen Vertretungsunterricht auf der Grundlage von BAT-
Vertrdgen oder voriibergehenden Pflichtstundenaufstockungen Teilzeitbeschiftigter
organisieren, halbiert sich das Planungsbudget.

Bei der Art der Beschéftigungsverhéltnisse werden fast ausschlieBlich kostenintensive
Beschiftigungsverhéltnisse in Anspruch genommen (mehr als 95 %):

Cetiohtn 2001 2000 1999 1998 1997
Stunden | inVv.H. funden | inv.H. | Stunden | inv.H. | Stunden | inv.H. | Stunden | inv.H.
BAT 3427876] 92,52%| 3977219} ©4,57%] 3009983 94,59%| 2427509} S4,35%] 2089415} 91,70%|
\Aufs:ockung 134.835] 3,64%| 110.153] 2,62% 68.0321  2,14% 58.716] 2,32% 47.008}  2,10%
Mehrarbeit 133.665] 3.61%| 113.863} 2.71% 96.287| 3,03% 78.531] 3.05% 89.954] 3,90%
Nicht-BAT 8.688] 0.23% 4.265| 0.10% 7.830] 0,25% 7.245| 0.28% 52.737|  2.30%)|
Summe: 3.705.064} 109,00%| 4.205.500] 100,00%] 3.182.132] 100,00%} 2.573.001} 100,00%| 2.279.114] 100.00%

b) Haushaltsjahr 2002:

Fiir das Haushaltsjahr 2002 stehen 132.935.900 EUR einschliellich 30.677.500 EUR
fiir den Vertretungspool Primarstufe VP zur Verfligung.

Mit dem Schuljahr 2001/2002 hat der Aufbau eines Vertretungspools fiir die Sekun-
darstufe I VS begonnen:

Fiir die Erteilung von schuliibergreifenden Vertretungsunterricht (Springer) in der
Sekundarstufe I zum Ausgleich von kurzfristigen Unterrichtsausfillen (Vertretungs-
pool) diirfen bis zu 51.129.200 EUR im Umfang von bis zu 1.000 Stellen befristet in
Anspruch genommen werden.

Im ausgelaufenen Schuljahr 2001/2002 stellt sich der Mittelabfluss fiir das zweite
Schulhalbjahr wie folgt dar:
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Bewirtschaftungsjahr 2002 Stand 13. Juni 2002

Zuweisung VU in VE 2242.4
Zuweisung VU 51.129.200 €
Verbrauch VU 52.765.000 €
Verbrauch VU in v.H. 103,20%
Ergebnis VU 1.635.800 €
Zuweisung VS in VE 1000
Zuweisung VS 51.129.200 €
Verbrauch VS 920.000 €
Verbrauch VS in v.H. 1,80%
Ergebnis VS 50.209.200 €
Zuweisung VU und VS 102.258.400 €
Verbrauch VU und VS 53.685.000 €|
Verbrauch Titel 427 20 in v.H. 52,50%
Ergebnis VU und VS zusammen: 48.573.400 €
Zuweisung VP in VE 600
Zuweisung VP 30.677.500 €
Verbrauch VP 25,131.000 €
Verbrauch VP in v.H. 81,92%
Ergebnis VP 5.546.500 €
Zuweisung Titel 427 20 132.935.900 €
Verbrauch Titel 427 20 78.816.000 €
Verbrauch Titel 427 20 in v.H. 59,29%
Ergebnis Titel 427 20 54.119.900 €

Fiir das neue Schuljahr 2002/2003 stehen bis 31. Dezember 2002 unter Beachtung der
haushaltswirtschaftlichen Sperre noch rund 32 Mio. EUR zur Verfiigung. Dabei ist zu
berticksichtigen, dass der Bereich VP bereits nahezu ausfinanziert ist und die Beschif-

tigung der VP-Lehrkrifte fiir 2002 gesichert ist.

c) Haushaltsjahr 2003:

Der Haushaltsentwurf 2003 fiihrt das Programm "Geld statt Stellen" inhaltlich und

konzeptionell fort.

In den Erlduterungen zu Kapitel 05 300 Titel 427 20 ist festgelegt, dass die Mittel fiir

folgende Zwecke verwendet werden diirfen:

1. Fiir die Erteilung von Vertretungsunterricht in allen Schulformen zum
Ausgleich insbesondere bei langfristigen Erkrankungen und Mutterschutz.

2. Fiir die Vergiitung von Lehrkréften, die an LehrerfortbildungsmaBnahmen von
mindestens halbjdhriger Dauer teilnehmen sowie fiir die Tatigkeit von
Moderatoren / Moderatorinnen, soweit nicht die sonst zu gewédhrende
PflichtstundenerméBigung gewihrt wird bzw. fiir Lehrkrifte, die zur Erteilung



von Vertretungsunterricht fiir Lehrerfortbildungsmafinahmen herangezogen
werden.

3. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir ausldndische/ausgesiedelte
Schiiler/Schiilerinnen (Integrationshilfe) entsprechend den wechselnden
Bedarfen im Schuljahr (z. B. neue Auffangklassen/Férdergruppen fiir
Zuwanderer) und fiir die Erteilung von Hausunterricht in allen Schulformen
(einschl. der ergénzenden unterrichtlichen Betreuung jugendlicher
Leistungssportlerinnen und Leistungssportler).

4, Fiir die Erteilung von Vertretungsunterricht an Grundschulen (Primarstufe)
zum Ausgleich von Unterrichtsausféllen (Vertretungspool) im Umfang von
mindestens 600 Stellen.

5. Fiir die Erteilung von schuliibergreifendem Vertretungsunterricht (Springer) in
der Sekundarstufe I zum Ausgleich von Unterrichtsausfillen (Vertretungspool)
im Umfang von bis zu 1.000 Stellen.

Fiir das Haushaltsjahr 2003 sind 102.935.900 EUR (132.935.900 EUR) veranschlagt.

Nicht verausgabte Mittel des VP und des VS konnen im laufenden Haushaltsjahr fiir
VU eingesetzt werden. Die Untergrenze bei VP (600 "Stellen") und die Obergrenze
bei VS (1.000 "Stellen") sind zu beachten.

d) Sonstige Mittel aus " Geld statt Stellen":

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 - Verglitungen fiir nebenamtliche Tétigkeiten - sind
Mittel im Umfang von 180.000 EUR (217.300 EUR) fiir wechselnden Unterrichts-
mehrbedarf und Ausgleichsbedarf ausgebracht, insbesondere bei der Curriculument-
wicklung, der Schulbuch- und Softwarepriifung vorgesehen; sie ergéinzen den fiir diese
Bereiche bewilligten Stellenrahmen (Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam - 154 Stel-
len).

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 40 — Vergtitungen fiir Aushilfen — sind fiir die Beschifti-
gung von Aushilfen an Schulen, die Lehrerinnen und Lehrer fiir die Mitarbeit an Regi-
onalen Arbeitsstellen zur Férderung von ausléndischen Kindern und Jugendlichen
(RAA) abstellen, unveréindert 409.000 EUR veranschlagt. Die Mittel sind fiir acht
Stellen an RAA vorgesehen.
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Gemeinsamer Unterricht fiir behinderte und nicht behinderte Kinder und

Jugendliche

Rechtsgrundlagen:

Gesetz zur Weiterentwicklung der sonderpddagogischen Férderung in Schulen vom
24. April 1995 (GV. NRW. S. 376).

Personenkreis:

Nach § 7 Abs. 1 Schulpflichtgesetz erfiillen Schulpflichtige mit sonderpadagogischem
Forderbedarf ihre Schulpflicht durch den Besuch einer allgemeinen Schule oder durch
den Besuch einer Sonderschule. Die Wahlmdglichkeit wird jedoch im Hinblick auf
den Férderort der allgemeinen Schule an die Erfiillung besonderer Voraussetzungen
gebunden. Diese besonderen Voraussetzungen konzentrieren sich darauf, dass die
allgemeine Schule iiber die erforderliche personelle und séchliche Ausstattung verfiigt
und dass die Zustimmung des Schultrégers vorliegt.

Zu unterscheiden sind:

- zielgleicher Unterricht = am Bildungsziel der aligemeinen Schule
onentiert

an den Bildungszielen der Schule fiir
Lernbehinderte bzw. der Schule fiir
Geistigbehinderte orientiert

- zieldifferenter Unterricht

Fiir den Gemeinsamen Unterricht (GU) werden Stellen fiir den Grundbedarf der son-
derpddagogischen Forderung und fiir den Mehrbedarf bereitgestellt. Die Stellen fiir
den Mehrbedarf in der Grundschule werden fiir Organisationsnotwendigkeiten, die
auBerhalb der Sonderschule entstehen, eingesetzt. Die Mehrbedarfsstellen an Haupt-
schule und Gesamtschule sind fiir die Klassenbildung und fiir Individualisierungsmaf-
nahmen zu verwenden.

a) Grundschule:

Der Gemeinsame Unterricht in der Grundschule kann (§ 7 Abs. 2 und 3 Schulpflicht-
gesetz) zielgleich und zieldifferent organisiert werden. In der Schiilerzahl der Grund-
schule sind Schiiler/Schiilerinnen mit sonderpddagogischem Forderbedarf wie folgt
beriicksichtigt:

Schiiler/
Schiilerinnen HH 96| HH 97| HH 98{ HH 99 HH 00| HH 01| HH 02§ HE 03

Lenbshindsurg (L3) 600| 1400{ 1.500{ 2.200] 2.440{ 3.800] 3.800; 3.600

800 800 910f 1.250{ 1.310f{ 1.300| 1.300{ 1.300
nijerurg, Kranke
{CB, KB, B8H, BL, KR)

959 800 910| 1.250[ 1.250{ 1.700| 1.700] 1.400

Pomarsie) 58 650| 500 580{ 800[ 800; 800 800| 900
Zusemmen 3.008] 3.500] 4.000] 5.500] 5.8C0] 7.600] 7.600] 7.200
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Fiir die 7.200 (Vorjahr: 7.600) Schiiler/Schiilerinnen sind als Grundbedarf veran-
schlagt:

Stellenbedarf fiir den Gemeinsamen Unterricht nach Sonderschulrelationen:
Schiilerzahl Relation Stellen

HH 2002 | HE2003 | HH2002 | HE 2003 | HH 2002 | HE 2003
LB 3.800 3.600 10,8 10,8 352 333
GB, KB, GH, BL, KR 1.300{  1.300 6,1 6,1 213 213
EZ, SG, SH, SB 1.700]  1.400 8,1 8,1 210 173
SB Primarstufe 800 900 8,9 8,9 90 101
Zusammen 7.600f 7.200 865 820}

Ausweisung der Stellen im Haushalt:

Grundbedarf Schiilerzahl Relation Stellen
HH 2002 | HE 2003 | HH2002 | HE 2003 | HH 2002 | HE 2003
Kapitel 05 310 7.600f 7.200 24,9 24,6 305 293
Kapitel 05 310 (Sonderp&dagogischer Férderbedarf) 250 360
Kapitel 05 390 (Sonderpadagogischer Forderbedarf) 310 167,
Zusammen 865 820}

Von den Stellen fiir den sonderpadagogischen Férderbedarf werden 110 (50) Stellen
aus dem Kapitel 05 390 in das Kapitel 05 310 verlagert. Im Grundschulkapitel sieht
der HE 2003 somit 360 (250) Stellen fiir Sonderschullehrer und Sonderschullehrerin-
nen im GU (Bes.Gr. A 13 S - Sonderschullehrer / Sonderschullehrerinnen -) vor.

Fiir den Mehrbedarf fiir den Gemeinsamen Unterricht behinderter und nicht behinder-
ter Schiilerinnen und Schiiler sind in Kapitel 05 390 - Offentliche Sonderschulen -
insgesamt 226 Stellen (226) veranschlagt. Davon sind 221 Stellen fiir die Grundschule
und fiinf Stellen fiir andere Zwecke (Blinde und hochgradig sehgeschadigte Schiilerin-
nen und Schiiler - FIBS -) vorgesehen.

b) Sekundarstufen I und II:

Die sonderpédagogische Forderung im Gemeinsamen Unterricht an weiterfithrenden
Schulen ist auBerhalb des Schulversuchs derzeit nur zielgleich moglich. Die Versor-
gung mit Sonderschullehrerstellen fiir diese Schiilerinnen und Schiiler wird im Um-
fange der Schiiler-Lehrer-Relation der sonst zu besuchenden Sonderschule
(Grundbedarf fiir die sonderpiddagogische Férderung) durch Lehrkrifte aus Sonder-
schulen sichergestellt. Bei zielgleichem Unterricht werden keine Stellen fiir den son-
derpddagogischen Mehrbedarf bereitgestellt

(Ausnahme: das Kapitel 05 340 - Offentliche Gymnasien - erhlt fiir die Sekundarstufe
I und II unverdndert 11 Stellen fiir die zielgleiche integrative Beschulung blinder und
hochgradig sehbehinderter Schiilerinnen und Schiiler und zusétzlich fiinf Stellen aus
Kapitel 05 390 fiir das Forderzentrum fiir die integrative Beschulung blinder und
hochgradig sehgeschédigter Schiilerinnen und Schiiler -FIBS-).
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Die behinderten Schiilerinnen und Schiiler im gemeinsamen Unterricht an allgemein-
bildenden Schulen werden als Schiilerinnen und Schiiler der allgemeinen Schule ge-
zéhlt. Der Grundbedarf wird in den Schulkapiteln 05 320 (Hauptschulen), 05 330
(Realschulen), 05 340 (Gymnasien) und 05 380 (Gesamtschulen) nach den Schiiler-
Lehrer-Relationen der sonst zu besuchenden Sonderschule ermittelt. Die errechneten
344 (295) Stellen des Grundbedarfs (Bes.Gr. A 13 S - Sonderschullehrerinnen und
Sonderschullehrer -) werden im Kapitel 05 390 veranschlagt. Der Stellenzuschlag fiir
den Ganztagsunterricht wird nach der Grundstellenrelation und dem Zuschlagssatz der
allgemeinen Schule ermittelt.

Zieldifferenter Gemeinsamer Unterricht fiir behinderte und nicht behinderte Schiile-
rinnen und Schiiler in der Sekundarstu’e I findet an 29 Haupt- und Gesamtschulen
unter den Bedingungen eines Schulversuchs statt. Die Versorgung mit Sonderschul-
lehrerstellen fiir diese Schiilerinnen und Schiiler wird im Umfange der Schiiler-Lehrer-
Relation der sonst zu besuchenden Sonderschule (Grundbedarf fiir die sonderpada-
gogische Forderung) durch Lehrkréfte aus Sonderschulen sichergestellt.

Im Kapitel 05 320 - Offentliche Hauptschulen - sind fiir Schulen, die am Schulversuch
(zieldifferente Foérderung) teilnehmen, zum Ausgleich von Mehrbedarf 39 (39) Stel-
len und im Kapitel 05 380 - Offentliche Gesamtschulen 91 (91) Stellen veranschlagt.
An beiden Schulformen sind die Jahrgangsstufen voll ausgebaut. Deshalb werden im
HE 2003 keine weiteren Mehrbedarfsstellen veranschlagt.

Grundbedarf Hauptschule Realschule Gymnasium { Gesamtschule|l Zusammen
zielgleich + zieldifferent Relation || Schiiler] Stellen|| Schiller| Stellenj| Schiiler| Stellen|f Schiiler] Stelien|] Schiiler | Stelien
LB 10,8 650 60 50 5 20 2 300 28 1.020 95|
GB,KB,GH,BLKR 6,1 250 41 100 16} 40 7] 350 57| 740 121
EZ, SG, SH, SB 8,1 700 86! 50 6 40 5 250 31| 1.040 128
Zusammen 1.600 187 200 27 100 14 900 116)] 2.800 344
Mehrbedarf

zieldifferent 3¢ - - 91 130
zielgleich - - 11 - 11
GU Sek. | insgesamt: 226] 27 25 207 485
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©) Zusammenfassung und Verteilung dér Stellen fiir den Gemeinsamen
Unterricht fiir behinderte und nicht behinderte Kinder und Jugendliche:

Grundbedarf Stellen
zielgleich + zieldifferent HE 2003 THH 2002 LHH 2001 l HH 2000 ' HH 1999 I HH 1998 I HH 1997
|Primarstufe:
05 310 (Bes.Gr. A 12) 293 305 305 231 219 159 139
05 310 (Bes.Gr. A 13 S) 360 250 200 200 150 90, 0
05 390 (Bes.Gr. A 13 8) 167 310 360 252 282 223 288]
Zusammen 820 865 865 683 651 472 427
Sekundarstufe | und Hl )
05 390 (Bes.Gr. A13 8) l 344' 295! 26§l in d2n Gruncsielien der Scnderschule enthakien
Mehrbedarf Stelien
HE 2003 | HH 2002 | HH 2001 | HH 2000 | HH 1999 | HH 1998 | HH 1997
05 300 (Vorgrifiseinsteliungen) 25 25 25 25 25 25 25
05 310 0 0 0 0 0 0 42,
05 320 (zieldifferent) 39 39 36 31 28 22 17|
05 330 0 0 0 0 0 0 0,
05 340 (zielgleich - FIBS) 11 11 11 11 11 11 11
05 380 (zieldifferent) 91 91 88 84 79 70 64
05 380
(zielgleich u. zieldifferent nur Primarstufe) 221 221 221 221 221 221 179]
05 390 (zieldifferent - FIBS) 5 5 5 5 5 S
Zusammen 392 392 386 310 305 285 248
GU insgesamt: 1.556 1.552 1.519 993 956 768 575

d) Verteilung der Stellen auf die Bezirksregierungen (SJ 2002/2003):

Grundbedarf Stellen Bezirksregierung

zielgleich + zieldifferent Amsberg LDetmold ’ Dﬁsse!don‘l Kéin LMﬁnster Zusammen|

Primarstufe:

05 310 (Bes.Gr. A 12) 53 27 %6 93 36 305

05310 (Bes.Gr. A 13 S) 43 22 8 44 30 250

05 360 (Bes.Gr. A 13 8) 54 27 S7 95 37 310
Zusammen 150 76 271 285 103 865

Stellen Bezirksregierung

Mehrbedarf
Arnsberg | Detmold | Disseldorf]  Kéln Minster |Zusammen,
05 300 (Vorgriffseinstellungen) 5,0 5,0 5.0 5,0 5.0 25,0
05 320 (zieldifferent) 4.2 4,9 16.8 12,6 0,0 38,5
05 340 (zielgleich - FIBS) 4.5 1.5 1,5 1.0 1.0 9.5
05 380 (zieldiffereni) 4.2 254 14,0 42.0 4,2 90,8
05 390 (zielgleich u. zieldifferent - Primarstuie) 38,0 20.0 68.0 68,0 28,0 221,0
05 3¢S0 (zieldifferent - FIBS) 3,5 0.0 0,0 1,5 0,0 5.0
Zusammen 58,4 57,8 108,3 130,1 36,2 389,8,

Sofern mehr Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf in den
Gemeinsamen Unterricht aufgenommen werden als hierfiir Stellen im Haushalt zur
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Verfiigung stehen, diirfen die Bezirksregierungen Stellen fiir Vorgriffseinstellungen
(aus Kapitel 05 300, zugewiesen fiir das Kapitel 05 390 - Verg.Gr. BAT II a) in An-
spruch nehmen.

Die 344 (295) Stellen fiir den sonderpédagogischen Forderbedarf in den Sekundarstu-
fen I und 11 sind pauschal in der Stellenzuweisung der Sonderschule enthalten.
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Leerstellen

Leerstellen werden ausgebracht fiir Bedienstete, die

- ohne Dienstbeziige beurlaubt werden,

- zu einer Stelle auBerhalb der Landesverwaltung abgeordnet werden,

- wenn ein unabweisbares Bediirfnis besteht, die Planstelle des/der Beurlaubten
neu zu besetzen (VV Nr. 5 zu § 17 LHO). '

Fiir beurlaubte Lehrkrifte sind 7.206 (7.217) und fiir Bedienstete der Verwaltung 58
(56) Leerstellen ausgebracht, zusammen 7.264 (7.266).

Mit der Veranschlagung der Leerstellen wird die Nachbesetzung abgesichert. Das
Leerstellenkontingent wird nach dem Bedarf angepasst.

Folgende Leerstellen sind fiir Beurlaubungen, Abordnungen und Freistellungen vorge-
sehen:

Leerstellen
Schul- §85alBG Sabbatjahr EZU ATZ Sonstige Insgesamt
kapitel ™ F 03 [ Aoz | HE03 | HHO2 | HE03 | HHO2 | HEO03 | HHO2 | HEO3 | HHo2 || HE03 | RHOZ
05 310 o54] o9s1] 107 109] 365 661] 484 167 61 el 1.971] 1.959
05 320 432] 534 33 33 121 150]  183] 114 37 37 806 868
05 330 330] 443 42 36] 163 140] 140 52 22 21 697 692
05 340 534]  583] 123 117 107 104]  366] 214] 162 162)] 1.292] 1.180
05 360 27 33 6 6 10 10 15 10 4 4 62 63
05 380 462| 504 94 87| 245 284 46 24 55 55 902 954
05 390 399] 391 52 52| 192 310 93 37 13 13 749 803
05 410 278] 301 36 48] 137 167] 210] 118 66 64 727] 698
zus. 3.416] 3.750] 493 488] 1.340] 1.828] 1.537] 738] 420 417)]  7.208] 7.217
Diff. 334 5 485 801 3 11
Verwaltungs-
kapitel 20 19 5 5 20 20 0 e 13 12 58 56
Diff. 1 0 0 0 1 2
Zusammen || 3.436] 3.760 498] 493 1.36(” 1.848 1.537T 736 433[ 429 7.264T 7.273
Diff. -333 5 -486 801 4 -9

Die Ubersicht 10 im Abschnitt E dieser Erliuterungen enthilt eine detaillierte Aufstel-
lung aller veranschlagten Leerstellen.
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PiAdaudiologische Zentren

Der Haushaltsplan 2003 sieht bei Kap:tel 05 390 - Sonderschulen - 12 (11) Stellen fiir
Lehrer / Lehrerinnen an piddaudiologischen Zentren vor. Die bisher vorhandenen 11
Planstellen sind zur Koordinierung der Friihférderung hérgeschidigter Kinder ein-
schlieflich der Durchfithrung sonderpédagogischer Untersuchungen zur Feststellung
des sonderpiddagogischen Forderbedarfs (Pddaudiologische Beratungsstellen) einge-
setzt und wie folgt in der Bes.Gr. A. 13 S zugewiesen:

Bezirksregierung Einrichtungen

1.) Westf. Schule fiir Schwerhdorige in Bochum,
Arnsberg Padaudiologisches Zentrum der Vestischen Kinderklinik Datteln
2.) Schule fiir Schwerhdrige in Olpe,
JPédaudiologisches Zentrum Olpe

1.) Westf. Schule fur Schwerharige und Gehdrlose in Bielfeld,
Detmold

Padaudiologisches Zentrum Bielefeld
l 1.) Rheinische Schule fiir Gehérlose in Dusseldorf,

P&daudiologisches Zentrum Diisseldorf
Diisseldorf lZ.) Schule fiir Gehorlose in Essen,
Padaudiologisches Zentrum Essen
|§.)_Schule fur Schwerhorige in Krefeld,
Padaudiologisches Zentrurn Krefeld
1.) Schule fur Hérgeschadigte Aachen,
IIPédaudiologisches Zentrurn Aachen
Koéin 2.) Gehorlosen Schule Kaéln,
Padaudiologisches Zentrum Kaéin
3.) Schule fir Schwerhdrige in Bonn 7 Euskirchen
1.) Westf. Schule fur Gehérlose in Miinster,
Padaudiologisches Zentrum Miinster
2.} Westf. Schule fiir Schwerhérige in Gelsenkirchen,
Padaudiologisches Zentrum Gelsenkirchen

Miinster

Die im Haushaltsplanentwurf 2003 ausgebrachte neue Planstelle ist fiir die Schule fiir
Schwerhorige in Biiren, Regierungsbezirk Arnsberg, vorgesehen.

Die padaudiologischen Zentren sichern die interdisziplindre Zusammenarbeit im Be-
reich der Frithférderung Horgeschadigter. Sie leisten die pddagogische Friithférderung,
die den Schulen fiir Schwerhorige und Gehorlose {ibertragen ist, im Bereich der Haus-
fritherziehung (0 bis 3 Jahre) und der ambulanten Forderung in Regelkindergirten
oder in Sonderschulkindergérten. Sie sind gleichzeitig Beratungsstelle fiir Eltern hor-
geschédigter Kinder. Die Beratungstétigkeit erstreckt sich auf folgende Aufgabenfel-
der:

- Diagnostik / Begutachtung

- Beratung / Anleitung

- Erziehung

- Organisation / Kooperation / Koordination mit allen regional zustéindigen
medizinischen, psychologischen oder anderen notwendigen Einrichtungen.
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Praktische Philosophie / Islamische Unterweisung

Seit dem Schuljahr 1997/1998 wird an 135 Schulen das Fach Praktische Philosophie
erprobt (RdErlass vom 4. Juni 1997 - Schulversuch zur Erprobung des Faches Prakti-
sche Philosophie in den Klassen 9 und 10 der allgemeinbildenden Schulen und Son-
derschulen sowie den vollzeitschulischen Bildungsgéngen des Berufskollegs - BASS
12-05 Nr.4).

Mit Beginn des Schuljahres 1999/2000 wurde das Fach Islamische Unterweisung als
eigenstindiges Unterrichtsfach im Rahmen eines Schulversuchs etabliert (RdErlass
vom 28. Mai 1999 - Islamische Unterweisung - BASS 12-05 Nr. 4).

Nach dem Stufenplan Verldssliche Schule 2001 bis 2005 wird ab dem Schuljahr
2001/2002 weiteren Schulen die Moglichkeit eingerdumt, an den Schulversuchen
teilzunehmen. Um die damit verbundenen Differenzierungsnotwendigkeiten bewélti-
gen zu konnen, werden schrittweise bis zu 300 Stellen zur Verfligung gestelit.

Mit dem Haushalt 2002 wurden 150 Stellen zum Ausgleich fiir den Unterrichtsmehr-
bedarf (Differenzierungsmehrbedarf )in dem Fach Praktische Philosophie und fiir
Islamische Unterweisung in Deutsch in der Sekundarstufe I bereitgestellt und fiir das
Schuljahr 2002/2003 wie folgt zugewiesen:

Unterrichtsmehrbedarf
rakt. Philosophie / Islamische Unterweisung
Kapitel BR Arnsberg | BR Detmold | BR Dusseldort BR Kéin BR Minster { Zusammen
05 320 8 5 10 9 7 39
05 330 8 5 10 8 6 37
05 340 8 4 11 9 6 38
05 380 5 3 5 3 23
05 390 3 1 4 3 2 13
EJsammen 32 18 22 34 24 150

Die Stellen sind an die jeweiligen Schulformen gebunden und diirfen ausschlieBlich
fiir Unterrichtsangebote in Praktischer Philosophie / Islamischer Unterweisung in
Deutsch verwendet werden. Die Mehrbedarfsstellen werden den Schulen unabhingig
vom Grundbedarf bei der Einrichtung entsprechender Angebote zur Verfiigung ge-
stellt. Die Verteilung auf die einzelnen Versuchsschulen sowie die Aufteilung fiir
Praktische Philosophie | Islamische Unterweisung erfolgt durch die Bezirksregierun-
gen.

Die zweite Tranche im Umfang von 150 Stellen ist fiir einen spéteren Zeitpunkt vor-
gesehen.
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Religionslehre
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Sicherung der Unterrichtsversorgung im Fach Religion

Die Festlegung eines Kontingents fiir Gestellungsvertriige beruht auf einer Absprache
mit dem Finanzministerium. Die auf Grund von Gestellungsvertrdgen beschiftigten
kirchlichen Lehrkrifte gehdren fast ausschlieflich den Evangelischen Landeskirchen
an (siche hierzu "Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den
Evangelischen Kirchen iiber die Erteilung des Religionsunterrichts durch kirchliche
Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen vom 22./29. Dezember 1969, Bekanntmachung des
Kultusministeriums vom 17. Januar 1974 - BASS 20 - 52 Nr. 2"). Das insbesondere
bei der bedarfsorientierten Durchfiihrung des evangelischen Religionsunterrichts ver-
wendete Instrument der Gestellungsvertrége soll auch fiir die Durchfithrung der jiidi-
schen Religionslehre, des orthodoxen Religionsunterrichts sowie des syrisch-
orthodoxen Religionsunterrichts genutzt werden. Bedarf hierfiir besteht vor allem auf
Grund fehlender Qualifikation staatlicker Lehrkriifte oder auch an Schulen, an denen
nur wenige Schiilerinnen und Schiiler eines Glaubensbekenntnisses zu unterrichten

sind.

Die Gestellungsvertrige mit den evangelischen Kirchen verteilen sich zur Zeit wie
folgt auf die Schulkapitel und die Bezirksregierungen:

Kapitel Bezirksregierungen
Arnsberg Detmold Diisseldorf Koln Minster Zusammen
los 310 0,8 1,3 1,6 2,8 0,0 8,5
05 320 1.2 1,3 0,3 0,2 0,0 3,0
05 330 0,8 5,7 0,0 1,0 0,0 7,5
05 340 5,5 6,6 18,2 15,7 8,7 52,7
05 360 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2
05 380 5,0 0,0 1.1 2,0 0,0 8,1
105 390 0,8 3,6 1,2 0,8 0,0 6,4
05 410 68.6 48.5 90,1 54,4 48,5 308,1
Zusammen 82,7 67,0 110,7 76.9 55,2 392.5

Soweit auf Grund der Pflichtstundenerhéhung (einschlieBlich der Vorgriffsstundenre-
gelung) bei teilzeitbeschéftigten Gestellungsvertragsinhabern die Stundenzahl um bis
zu eine Stunde erhoht wird oder andere Teilzeitbeschéftigte bei der gewihlten Pflicht-
stundenzahl verbleiben (analoge Behanclung zu Landesbediensteten), werden die
hieraus resultierenden Inanspruchnahmen gegeneinander aufgerechnet.

Fiir die Einstellung von Religionslehrern auBerhalb der Gestellungsvertrige finden die
Regelungen des allgemeinen Lehrereinstellungsverfahrens Anwendung.
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Rundungsgewinne

Rechtsgrundlagen:
§ 6 Abs.3 VV zu § 5 SchFG (AVO)
VV Nr. 6.3

Entstehen der Rundungsgewinne:

Die Zahl der Grundstellen wird fiir die elnzelne Schule in der Weise errechnet, dass
die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler durch die jeweilige Schiiler-Lehrer-Relation
geteilt wird. Bei der Zuweisung an die Schulen wird auf- oder abgerundet. Bei diesem
Auf- und Abrunden entstehen Rundungsgewinne. Sie sind Bestandteil der Grundstel-
len und bilden deshalb auch keine zusétzliche Bedarfskategorie.

Vorrangig legt Nr. 6.3.3 AVO-RL zu § 6 Abs.3 VO zu § 5 SchFG (BASS 11 - 11 Nr.
1/Nr. 1.1) fest:

Rundungsgewinne kdnnen danach fiir besondere pddagogische oder schuliibergreifen-
de Aufgaben sowie fiir unvorhergesehenen Bedarf im Einzelnen fiir folgende Aufga-
ben verwendet werden:

a) Mehrbedarf fiir besondere pddagogische Aufgaben (Unterrichtsangebote)
insbesondere fiir

- bilingualen Unterricht,

- Forderunterricht,

- Ergénzende unterrichtliche Betreuung von Leistungssportlerinnen und
Leistungssportlern,

- Schuliibergreifende Unterrichtsangebote von besonderer Bedeutung,
z.B. in Museen und Filminstituten, Lernort Studio, Internationale
Projekte.

b) Ausgleich fiir schuliibergreifende unterrichtsbezogene Mafinahmen,
insbesondere fiir

- Landesmodellprojekte (auBer Projekten der Bund-Lénder-
Kommission), kleinere Schulversuche inklusive
Curriculumentwicklung, die nicht vom Landesinstitut fiir Schule
koordiniert werden, Landes- und Bundeswettbewerbe, Landesschiiler-
theater, -

- Nichtschiilerpriifungen, Anderungspriifungen, Feststellungspriifungen,
Feststellung des sonderpddagogischen Forderbedarfs.

c) Befristeter Ausgleich bei unvorhergesehenem oder aulergewthnlichem
Bedarf.

Verfahren und Umfang:

Das MSWF stellt jghrlich das Volumen der Rundungsgewinne fiir das laufende Schul-
jahr fest. Die Festlegung der Verwendungszwecke im Einzelnen wird durch die oberen
Schulaufsichtsbehtrden getroffen, soweit sich das MSWF die Zweckbestimmung
nicht vorbehilt. Fiir Grundschulen, Haupischulen und diejenigen Sonderschulen, fiir
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die die Schulaufsicht bei den Schuldmiern liegt, verfahren die Schuldmter entspre-
chend.

Im Schuljahr 2001/2002 betrug der Umfang der Rundungsgewinne nach den Amtli-
chen Schuldaten 859 Stellen:

Kapitel Bezir.!(sregierung . . Zusammen
Arnsberg Detmold | Dissseldorf Kéin Miinster
05 310 33,31 24,58 62,27 60,09 30,31 210,56
05 320 41,97 22,91 43,53 35,17 27,00 170,58
05 330 23,51 18,41 28,42 25,68 19,84 115,86
05 340 2517 10,79 34,54 30,09 20,25 120,84
05 360 1,84 1,43 247 2,99 1,23 9,96
05 380 7.85 6,50 18,10 10,04 6,65 49,14
05 390 26,43 12,44 34,34 29,54 17,17 119,92
05 410 12,49 7,76 17,87 14,10 9,93 62,15
zusammen 172,57 104,82 241,54 207,70 132,38 859,01

Fiir das Schuljahr 2002/2003 ist mit Erlass vom 28. Februar 2002 - 721.20-5 30/2002 -
die Verwendung der Rundungsgewinne geregelt worden (z.B. fiir Begegnung mit
Sprachen, Grundschulen mit zus#tzlichem Betreuungsangebot, Gesundheitserziehung,
bilingualer Unterricht usw.). Fiir den Einsatz durch die obere und untere Schulaufsicht
sind 670 Stellen verfiigbar.

Rundungsgewinne werden den Bezirksregierungen nicht gesondert zugewiesen. Sie
sind in der jdhrlichen Stellenzuweisung, die alle Stellen fiir den gesamten Bedarf der
einzelnen Schulformen umfasst, enthalien. Die Festlegung der Quantititen durch das
MSWEF stellt insofern keine Stellenzuweisung dar. Es handelt sich ausschlieBlich um
eine Zweckbindung bereits zugewiesener Stellen nach padagogischen Vorgaben.

Verstirkungsverbot:

Rundungsgewinne diirfen grundsitzlich nicht verwendet werden fiir die Mafinahmen,
fiir die an anderer Stelle im Haushalt Stellen (z.B. Unterrichtsmehr- und Ausgleichs-
bedarf, Fachberater und andere Beratungstitigkeit, LehrerfortbildungsmalBnahmen)
ausdriicklich ausgewiesen sind.




22. Schulen

Die amtlichen Schuldaten (Stichtag 15. Oktober)weisen 6.354 6ffentliche Schulen aus.

Zahl der Schulen im Schuljahr

Kapitel Schulform 1994/95 | 1995/96 | 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02
05310 |Grundschule 3308 3.411) 3419 34200 3433] 3.443] 3446 3449
05320 |Hauptschule gos| 777l 7er| 753|746l 7a1] 737|738
05330 |Reaischule 47a|  4v2|  ara|  a75|  as2|  4g0| 493 503
05340 |Gymnasium 513  s514] 512|511 513 s18] 5180 519
05 360 |Weiterbildungskolleg 48 48 48 48 48 48 47 47
05380 |Gesamtschule 181  18s|  191] 197]  202]  202] 202|202
05390 |Sonderschule oa8| 50|  e48]  643]  642]  644] 46| a7
05410 _|Berufskolleg 250]  o256]  o2s5|  oss|  2s2]  2s2] 251|251
zusammen 6.326| 6314 6.314] 6.311] 6318] 6335 6340 6354

Hinzu kommen 416 private Ersatzschulen.
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Schiiler und Stellen
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Fiir den Haushaltsentwurf 2003 (Prognose 15. Oktober 2003) wird von folgenden
Schiiler- und Stellenzahlen ausgegangsn:

Schiler und Schulerinnen Stellen

|Kapitel Schulform 15102001 1510002 15 10,2003 2003/z002)|HH 2002 HE 2003 200377002
1. Offentliche Schulen
05 300 Schulen gemeinsam - - - - 2.713 2.713 0
05 310  Grundschute 796.675 791.500 774.300 -17.200)| 34.029 34.300 271
05 320 Hauptschuie 284.319 285.900 290.800 5.0(5‘[ 18.137  18.008 -129
05 330  Realschule 311.814 322500 325.000 2.50&[ 15.485 15.480 -5
05 340 Gymnasium 442.632 445.100 446.700 1 .600" 24.580 24.603 23|
05 360 Weiterbildungskolleg 18.767 18.270 18.760 490l[ 1.056 1.084 28
05 380 Gesamischule 210.100 213.000 213.900 90&[ 14.158 14.016 -143
05 390 Sonderschule 92.935 90.320 94.530 4.21 O" 13.505 13.965 461
05 410  Berufskolleg 519.993 531.000 536.300 5.300" 18.897  19.620 723
zusammen 2.677.335 2.687.590 2.700.390 2.800" 142.561 143.790 1.229
2, Offentliche Schulen gem. § 4 SchFG
05 340 Gymnasium 3.702 3.710 3.710 0 - - -
05410  Berufskolleg 712 710 730 2olr - . .
zusammen 4.414 4.420 4.440 20]r - - -
3. Ersatzschulen J
05 450 189.107 191.180 193.110 1.930 - - -
Schulen insgesamt 2.870.856 2.893.190 2.897.940 4.750" - - -

Im Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam - sind 2.713 Lehrerstellen, davon 713 Stellen
fiir besondere piddagogische Aufgaben und 2.000 Stellen fiir Angestellte fiir befristete

Einstellungen von Lehrkréften fiir besondere Unterrichtsbedarfe veranschlagt.
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Schulpraktikanten / Schulpraktikantinnen

Im Kapitel 05 075 sind fiir die 1 Y2-jdhrige Ausbildung von 120 Schulpraktikanten /

Schulpraktikantinnen neun Stellen fiir Fachleiter / Fachleiterinnen ausgewiesen. Fiir

die Schulpraktikanten / Schulpraktikantinnen sind Titel 422 02 Ausbildungsbeihilfen
in Héhe vonl,1 Mio. EUR veranschlagt.

Die Schulpraktikanten / Schulpraktikantinnen werden in besonderen Seminaren fiir
Schulpraktikanten an Sonderschulen im Bereich

- geistig behinderter Kinder

- korperlich behinderter Kinder

- der vorschulischen Erziehung von sehgeschidigten Kindern oder der
- vorschulischen Erziehung von horgeschidigten Kindern sowie

- in einer Ausbildungsschule

ausgebildet.

Die Seminare sind den Studienseminaren fiir das Lehramt fiir Sonderschulen ange-
schlossen.

Der Ausbildungsgang gliedert sich in eine theoretische und in eine schulpraktische
Ausbildung. Die theoretische Ausbildung wird in den Seminaren, die schulpraktische
Ausbildung in den Ausbildungsschulen durchgefiihrt.



Schulpsychologischer Dienst

In Kapitel 05 300 weist der Haushaltsentwurf 2003 bei dem Titel 422 01 u.a.
74 Planstellen fiir Schulpsychologen / Schulpsychologinnen aus.

Die Laufbahn des schulpsychologischen Dienstes ist eine Laufbahn besonderer Fach-
richtung des hoheren Dienstes im Sinne des § 42 Abs. 1 Laufbahnverordnung — LVO.
Es handelt sich um eine gemeinsame Laufbahn im Landesdienst und im Dienst der
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen.

Zugangsvoraussetzung fiir diese Laufbahn ist ein mit der Diplompriifung abgeschlos-
senes Studium der Psychologie und eine anschlieBende, der Vorbildung entsprechende
hauptberufliche Tétigkeit von drei Jahren und sechs Monaten.

Der Aufgabenbereich der Schulpsychologen / Schulpsychologinnen umfasst:

- Einzelfallhilfe als Beratung und Betreuung lern- und verhaltensgestorter
Schiilerinnen und Schiiler auf der Grundlage psychologischer
Diagnoseverfahren,

- " Eingzelfallhilfe zur Vorbeugung und zur Vermeidung von Lernschwierigkeiten
und -stérungen bei Schiilerinnen und Schiilern,

- Schullaufbahnberatung auf der Grundlage von Einzel- und
Gruppenuntersuchungen als Beratung von lern- und verhaltensgestorien
Schiilerinnen und Schiilern iiber ihre Eignung fiir bestimmte Bildungsginge,

- Beratung der Lehrkrifte, Eltern, Schiilerinnen und Schiiler bei Stérungen des
allgemeinen Schullebens,

- Zusammenarbeit mit anderen Beratungsdiensten zur individuellen Beratung
und Férderung von Schiilerinnen und Schiilern.

Seit Jahren werden fiir diese Laufbahn keine spezifischen Amter ausgebracht. Damit
gilt, dass die beamteten Schulpsychologen / Schulpsychologinnen den Amtern mit den
Grundamtsbezeichnungen (Regierungsrat, Oberregierungsrat, Regierungsdirektor)
zugeordnet werden.

Bei einer Beschéftigung im Angestelltenverhéltnis wird dieser Personenkreis
grundsétzlich von der Fallgruppe 1 a zur Vergiitungsgruppe II a — Anlage 1 a zum
BAT — erfasst und dementsprechend auch bezahit.



PlanmiiBige Beamte:
Stellen - Hoherer Dienst -

Titel 422 01

PlanmiRige Beamte 2003 2002 +/-
Bes.Gr. A15 25 25 +-0
Bes.Gr. A 14 34 34 +-0
Bes.Gr. A 13 15 15 +/-0
Zusamen 74 74 +/-0

Seit 1996 weist der Haushalt unveridndert 74 Planstellen aus, wobei Planstellen der
Bes.Gr. A 15 — fiir Schulpsychologen und Schulpsychologinnen nur fiir die Leitung
von Regionalen Schulberatungsstellen bereitstehen, die {iber mindestens fiinf volle
Stellen fiir Schulpsychologen / Schulpsychologinnen verfiigen. Dabei handelt es sich
um acht regionale Schulberatungsstellen in allen Regierungsbezirken (Siegen; Biele-
feld; Essen, Oberhausen, Duisburg, Miilheim; Institut fiir Psychohygiene des Erftkrei-
ses; Bottrop), wobei im Regierungsbezirk Detmold noch die kommunal besetzte
Regionale Schulberatungsstelle in Paderborn und im Regierungsbezirk K61n die
kommunal besetzte Regionale Schulberatungsstelle in Diiren hinzu kommen.

Die iibrigen im Landesdienst titigen Schulpsychologen / Schulpsychologinnen sind an
Gesamtschulen und an einem Berufskolleg eingesetzt.

T ~Hland
H Bezirksregierung / Stellen NRW
" Amsberg Detmold Diisse!dori Kdin Minster
& Bergisch-Gladbach
Gesamt- ,!Dortmunc' 1,0|Bizlefeld 1,0|Diisse!dorf 1,0[Paffrath 1,0|Gelsenkirchen 1.G
schulen 52Fréndenberg 1,0|Leopoldshdhe 0,5|Muiheim 1.0{Bonn 1,0iDorsten-Wulfen 1,0

[.Ha-gan 1,0 Oberiausen 1,0{KéIn 6,0|Bottrop-Gladbeck 1.0}

Redeniichen, Recklinghausen-

aHerne 1,0 Essen 1.0|zcistecky Siid 1,0
|!Kamen H 1.0 Duisburg 1,0|Leverkusen 1,0|Herten 1,0
“Kamen Il 1,0 VJuppertal 1,0
[|Kierspe 1.0
! 7,0 15 5,0 9,0 50, 28,5
Berufs- " Lore-Loreniz
xclleg 3 Dusseidors 10 1,0
|| Kreis Reckling-
| : 1.5|Bielefeld 2,0/Duisburg 4 0| Erftkreis 2,0ihausen 2,0
Schul- iandkreis 2,0|Gitersioh 1,0|Essen 3,0|Kreis Diren 1,0|Kreis Borken 2,0
| 1.0}Minden-Libbecke 1,0|Milzeim 2,0|Leverkusen 2,0j30'trop 2,0
,]Kreis 1.0]Hoxter 1,0i0Obernausen 3,0jKreis Euskirchen 1,0l Gelsenkirchen 20
“Hamm 0,5(Kreis Lippe 1,5|Kreis Viersen 1, Warendorf 1
" Padgarbom 1,0 Kreis Cossfeld
! Laborschule
i Biclefeld 1.0 Kreis Steinfurt 1
I 5.0 85 135 5.0 10| 445

Zusammen |j 130 0.0 25.0 15,0 1601 74,0




Neben den 74 Planstellen fiir den schulpsychologen Dienst beim Land gibt es noch
rund 170 Schulpsychologen und Schulpsychologinnen im nordrhein-westfdlischen
Kommunaldienst. Wéhrend die Stellen im Landesdienst seit 1995 stabil geblieben sind
und ab dem Jahr 1996 im Haushalt keine kw-Vermerke mehr ausgewiesen wurden,
schwankten die kommunalen Stellen in der Vergangenheit. Zur Zeit ist hier eine leicht
steigende Tendenz zu erkennen.




26.

Schulzeitverkiirzung

Mit dem Haushalt 2001 wurden erstmalig fiir das Schuljahr 2001/2002 Ausgleichsstel-
len fiir den Unterrichtsmehrbedarf fiir die Férderung von Schiilern und Schiilerinnen,
die das Bildungsziel der Sekundarstufe I oder II in einer kiirzeren Schulzeit erreichen
sollen, etatisiert. Die Ausgleichsstellen sind in Kapitel 05 340 - Offentliche Gymna-
sien - (Sekundarstufen I und II) und in Kapitel 05 380 - Offentliche Gesamtschulen -
(nur Sekundarstufe II) veranschlagt.

Es werden drei Moglichkeiten der Schulzeitverkiirzung angeboten:

- Individuelles Uberspringen einer Klasse oder Jahrgangsstufe;

- Uberspringen nach Forderung in Fordergruppen;

- Profilklassen ab Klasse 7 oder Klasse 9, die nach Klasse 10 den direkten
Eingang in die 12. Jahrgangsstufe erlauben.

Die Ausgleichsstellen sichern den besonderen Forderbedarf wihrend der verkiirzten
Schulkarriere ab. Andererseits bewirkt das um ein Jahr frithere Ausscheiden aus dem
Schulsystem einen entsprechend geringeren Bedarf an Lehrkriiften. Die Ausgleichs-
stellen sind in dem Umfang bemessen wie spéter Lehrerstellen eingespart werden.

Das bedeutet im Einzelnen

fiir die Sekundarstufe II:

Forderrelation 28 (bzw. 28,2 bei Gesamtschulen)
Lehrerangebot: 27

Wochenstunden: 5

Gruppengrofe: 6

fiir die Sekundarstufe I (nur Gymnasium):
Forderrelation 42.4

Lehrerangebot: 18,0

Wochenstunden: 4,5

Gruppengrofe: 8,0

Mit der Verordnung vom 14. Februar 2001 hat der Ausschuss fiir Schule und Weiter-
bildung der Einrichtung von Gruppen und Profilklassen zur Schulzeitverkiirzung zu-
gestimmt (siehe Verordnung liber den Bildungsgang und die Abiturpriifung in der
gvmnasialen Oberstufe gem. § 26 SchVG - APO-GOSt - BASS i 13-32 N1. 3.1 b).
Der Bedarf fiir Profilklassen ist auch aus diesem Stellenzuschlag zu erfiillen. Er wird
analog berechnet:

Gruppen (Gymnasien):
- Bei zweijahriger Laufzeit in der Sekundarstufe I:  Zuschlag 1 : 42,4

- Bei zweijihriger Laufzeit und Uberspringen der Jahrgangsstufe 11:
Zuschlag 1 : 28



Profilklassen (Gymnasien):

- Profilklassen ab Klasse 9:  Zuschlag wie bei Gruppen 1 : 28
- Profilklassen ab Klasse 7 und Uberspringen der Jahrgangsstufe 11:
Zuschlag (4 Jahre) 1 : 56

Bei Gesamtschulen ist derzeit nur mit Gruppen ab Klasse 9 zu rechnen. Der Zuschlag
betrigt bei zweijdhriger Laufzeit 1 : 28,2.

Sekundar- }Zuschlags- Schiiler/

Kapitel |~ Schulform stufe relation Schiilerinnen Stellen

HE 2003 | HH 2002[ HE 2003| HH 2002
05 340 |Gymnasium I 42,4 1000" 1000 24 24
05 340 |Gymnasium i 28,0 1500" 1 500| 54 54
05 380 |Gesamischule Il 28,2 500 500" 18 18

Zusammen 3.000 3.000" 96 96




Selbststindige Schulen

Das Modellvorhaben Selbststindige Schule ist im Kapitel 05 300 etatisiert.

Bei Kapitel 05 300 sind folgende Haushalisvermerke zu den Kapiteln 05 300 bis
05 410 ausgebracht:

Grundsitze fiir das Modellvorhaben Selbststéndige Schule:

1. Die Modellschulen bewirtschaften die ihnen zugewiesenen Planstellen und
Stellen eigenverantwortlich. Den Modellschulen wird des Weiteren die
Bewirtschaftung der Mittel fiir die befristete Beschéftigung von
Aushilfskriften und Mehrarbeitsvergiitungen (Geld statt Stellen) {ibertragen.

2. Anteilige Mittel der Modellschulen aus Titel 427 20 (Geld statt Stellen) und
Einsparungen bei den Titeln 422 01 und 425 01 auf Grund freier und
besetzbarer, aber nicht besetzter Planstellen und Stellen an den Modellschulen
konnen verwendet werden
a) fuir die Beschéftigung anderen schulischen Personals als Lehrkrifte an

der jeweiligen Modellschule,
b) zur Verstirkung der Ausgaben bei Kapitel 05 300 Titel 633 20 fiir die
Zuweisung der Mittel an die jeweilige Modellschule.

Fiir die Dauer des Modellvorhabens wird eine Stelle an Gymnasien,
Weiterbildungskollegs und Berufskollegs mit 45.000 EUR, an allen anderen
Schulformen mit 40.000 EUR bewertet.

Kapitel 05 300 Titel 633 20 - Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbénde im
Rahmen des Modellvorhabens Selbststdandige Schule -

Im Modellvorhaben Selbststindige Schule sollen die Schulen zu einer qualititsorien-
tierten Selbststeuerung befihigt werden. Im Rahmen des Modellversuchs sollen nach
MaBgabe der Offnungsklausel des Gesetzes zur Weiterentwicklung von Schulen
(Schulentwicklungsgesetz) die Selbststandigkeit und die Eigenverantwortung von
Schulen in personeller, pddagogischer und unterrichtsorganisatorischer Hinsicht er-
probt werden. Dieser Titel dient dem Transfer der an den Modellschulen bei Geld statt
Stellen eingesparten Mittel und der aus freien und besetzbaren Lehrerstellen eingespar-
ten Personalausgaben. Die Ausgaben werden den Gemeinden und Gemeindeverbén-
den gem. Art. 1 Abs. 1 des Gesetzes zur Weiterentwicklung von Schulen
(Schulentwicklungsgesetz) zugewiesen.

Kapitel 05 300 Titel 633 30 - Zuweisungen an Gemeinden und Gemeindeverbiande im
Rahmen des Modellvorhabens Selbststandige Schule -:

Die Ausgaben werden den Gemeinden und Gemeindeverbénden gem. Art. 1 Abs. 1
des Gesetzes zur Weiterentwicklung von Schulen (Schulentwicklungsgesetz) zugewie-
sen.

Bei Kapitel 05 300 Titelgruppe 82 - Innovationsfonds fiir Schule - sind zur projekt-
bezogenen Unterstiitzung des Modellvorhabens 1.500.000 EUR vorgesehen.
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Die Ausgaben fiir das Modellvorhaben Se/bststdandige Schule werden den Gemeinden
und Gemeindeverbdnden gem. Art. 1 Abs. 1 des Gesetzes zur Weiterentwicklung von
Schulen (Schulentwicklungsgesetz) zugewiesen. Je Modellschule ist eine Zuweisung
von 2.500 EUR vorgesehen.

Das Modellvorhaben Selbststindige Schule geht zu Beginn des Schuljahres 2002/2003
mit 237 Schulen in 49 nordrhein-westZdlischen Stiidten, Gemeinden und Kreisen an
den Start:

Schulform Bezirksregierng Gesamt
Arnsberg | Detmold | Dusseldorf Koin Milnster
Grundschule 23 11 10 17 15 76
Hauptschule 5 5 6 28
Realschule 3 4 1 10
Gymnasium 6 5 10 14 7] 42
Gesamtschule 2 3 0 13
Sonderschule 9 6 4 2 3 24
Berufskolleg 8 4 7 17 8 44
Gesamt 56 38 42 61 40 237

Ziele der Kapitalisierung:

Die Kapitalisierung von nicht besetzten Stellen oder Stellenanteilen, die einer Modell-
schule in ihrem Stellenplan zur Verfiigung stehen, soll der Modellschule eine flexible-
re und effizientere Planung und Organisation von Unterricht ermdglichen. Oberstes
Ziel muss es sein, die aus der Kapitalis’erung unbesetzter Stellen zur Verfiigung ge-
stellten Finanzmittel zur Verbesserung der Unterrichtsqualitit an der Schule nutzbar
zu machen. Um dies sicher zu stellen, sollte die Schule ein entsprechendes Konzept
erarbeiten. Aufgabe der Schulaufsicht ist es zu iiberpriifen, ob die in diesem Konzept
genannten Zielsetzungen auch tatséchlich erreicht werden. Die daraus gewonnenen
Erkenntnisse sind wichtig, um die im Modellvorhaben erprobten Bausteine selbststéin-
diger Schulen zu einem spéteren Zeitpunkt auf alle Schulen iibertragen zu kénnen.

Grundsiitze der Kapitalisierung:

In § 5 des Allgemeinen Teils der Kooperationsvereinbarung verpflichtet sich das Land
im Rahmen der durch den Haushaltsgesetzgeber zur Verfiigung gestellten Stellen und
Mittel an den Modellschulen die Kapitalisierung freier und besetzbarer Planstellen
und Stellen zu ermdglichen. Voraussetzung ist, dass in der jeweiligen Schulform im
Regierungsbezirk freie und besetzbare Stellen vorhanden sind. Fiir die Kapitalisierung
gelten folgende Pauschbetrige:

- Gynmasium, Weiterbildungskolieg, Berufskolleg 45.000 EUR pro Schuljahr
(3.750 EUR monatlich)
- Alle anderen Schulformen 40.000 EUR pro Schuljahr (3.333 EUR monatlich)

Grundlage fiir die Ermittlung freier und besetzbarer Planstellen und Stellen ist der
Stellenplan, der jeder einzelnen Modellschule von der Bezirksregierung rechtzeitig
vor Beginn des Schuljahres zugewiesen wird. Dieser enthélt die Gesamtzahl der zu
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bewirtschaftenden Planstellen und Stellen (Stellenausstattung der Schule) und ist
grundsétzlich fiir das gesamte Schuljahr verbindlich.

Die Modellschulen zeigen die Kapitalisierungsabsicht der Bezirksregierung an. Die
Bezirksregierung priift, ob die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen gegeben sind.
Bei kw-Uberhang im Schulkapitel ist vorrangig die Versorgung von ggfls. unterver-
sorgten Modellschulen mit dem Ziel eines Augleichs zu kldren, ansonsten ist die Mog-
lichkeit einer Versetzung zu priifen. Die Kapitalisierung ist nur fiir volle
Kalendermonate méglich. Die Bezirksregierung priift Umfang und Hohe des Kapitali-
sierungsanspruches und iitberweist dem Schultrédger die entsprechenden Mittel mit der
Verpflichtung zur Weiterleitung auf das Schulgirokonto der Modellschule. Mit der
Uberweisung verlésst das Geld den Finanzkreis des Landes. Die weitere Verwendung
der Mittel erfolgt ausschlieBlich im Namen und in der Rechtsverantwortung des Schul-
tragers. Die Schule kann grundsétzlich frei tiber die Gelder verfiigen.

Auch eine riickwirkende Kapitalisierung von Stellen und Stellenanteilen innerhalb
des laufenden Haushaltsjahres ist moglich. Die entsprechende Mitteilung sollte bis
Ende November des jeweiligen Haushaltsjahres bei der Bezirksregierung eingegangen
sein, damit die Gelder bis zum Ende des Haushaltsjahres bereit gestellt werden kon-
nen.

Den Modellschulen wird auflerdem ein Planungsbudget fiir den Vertretungsunterricht
aus dem Programm Geld statt Stellen zur Verfigung gestellt. Eine Aufstockung des
Planungsbudgets ist im begriindeten Einzelfall moéglich, soweit Haushaltsmittel aus
dem Programm Geld statt Stellen zur Verfiigung stehen.

Das fiir Vertretungsunterricht nicht verbrauchte Planungsbudget (Personalmittel)
wird zum Ende des Haushaltsjahres (Anfang Dezember) in Sachmittel umgewandelt
und der Schule iiberwiesen. Die Schule kann diese Gelder fiir andere Zwecke verwen-
den und ins néchste Haushaltsjahr {ibertragen.

Modellschulen konnen auf freien und besetzbaren Stellen lehrendes Personal analog
dem Programm Geld aus Stellen einstellen. Danach ist es den Schulen méglich, auf
zeitlich begrenzte Lehr- und Unterrichtsbedarfe, die vor allem bei der Entwicklung
und Umsetzung des Schulprofils entstehen, angemessen und kurzfristig durch die
Inanspruchnahme entsprechender Lehr- und Unterrichtsangebote Dritter zu reagieren.
Hierfiir ist eine Kapitalisierung nicht erforderlich, da die Beschéftigung im Landes-
dienst erfolgt.

Ist eine Stelle oder ein Stellenanteil kapitalisiert worden, kann mit diesen Mitteln auch
nicht lehrendes Personal, dessen Beschéftigung aber grundsétzlich in Vollmacht des
Schultrdgers erfolgt, zeitlich befristet eingestellt werden.



28.
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Splitterberufe

Neben den Stellen fiir Fachleiter und Fachleiterinnen an Studienseminaren, die nach
der Anzahl der Lehramtsbewerber / Lehramtsbewerberinnen bei einer Relation

1: 10,5 ermittelt werden, sind im Haushalt bei Kapitel 05 075 zusétzlich acht Fachlei-
terstellen fiir "Splitterberufe” ausgewiesen.

Bei der Ausbildung der Lehramtsbewerber / Lehramtsbewerberinnen fiir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe II im Schwerpunkt berufliche Schulen konnen fiir mehrere Aus-
bildungsberufe (von insgesamt 330) trotz Zentralisierung in einem Studienseminar nur
kleine Ausbildungsgruppen gebildet werden, so dass bei der herkdmmlichen Relation
1:10,5 die zur Verfiigung stehenden Fachleiterstunden fiir eine Betreuung nicht aus-

reichen.

Die zusitzlichen acht Stellen sollen dazu beitragen, diese Stundendefizite im Fachlei-
terbereich auszugleichen (siehe auch Ausfithrungen im Abschnitt "Fachleiter / Fachlei-

terinnen an Studienseminaren").
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Stellenumsetzungen in den Kapiteln 05 310 bis 05 410

Im Rahmen des Haushaltsvollzugs sind zum Schuljahresbeginn 2002 / 2003 folgende
Stelienumsetzungen mit Zustimmung des Finanzministeriums vorgenommen worden:

a) Stellenumsetzung Muttersprachlicher Unterricht:

Stellen aus dem Stellenzuschlag fiir Muttersprachlichen Unterricht (MU) gemiB ver-
bindlichem Haushaltsvermerk zu den Kapiteln 05 330, 05 340,

05 380 und 05 390 im Umfang von 105 Stellen:

Aus Nach

Kapitel |Schulform Planstellen ||Kapitel |Schulform Planstellen

05 330 |Realschulen 411105 310 |Grundschulen 60

105 340 |Gymnasien 15[/05 320 |Hauptschulen 45

105 380 | Gesamtschulen 28

05 390 J]Sonderschulen 21

|Zusammen 105| 105

b) Stellenumsetzung Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren:

Ausgleichsstellen fiir Lehrerinnen/Lehrer, die als Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren titig sind gemé&B Haushaltsvermerk Nr. 3 zu Kapitel 05 300
Titel 422 01:

Aus Nach
Kapitel |Schulform Planstellen J|Kapitel | Schulform Planstelien
105 310 |Grundschulen 28|05 320 |Hauptschulen 20
05 340 |Gymnasien 12[|05 330 [Realschulen 8
105 380 |Gesamtschulen 12
Zusammen 40j 40}
c) Stellenumsetzung Zeitbudget:

Ausgleichsstellen fiir Lehrerinnen / Lehrer, die Aufgaben an Schulen mit besonderen
Problemen und Belastungen und/oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahr-
nehmen (Zeitbudget) geméf Haushaltsvermerk Nr. 4 zu Kapitel 05 300

Titel 422 01:

Aus Nach
Kapitel {Schulform Planstellen ||Kapitel |Schulform Planstellen
05 310 |Realschulen 8,7]j05 320 |Hauptschulen 55,2
lo5 330 |Gymnasien 244
Jos 340 {Sonderschulen 22,1
Zusammen 55,2 55,2
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d) Gesamtiibersicht Stellenumsetzungen:

Aus Nach
Kapitel [Schulform Planstellen |[Kapitel |Schulform Planstellen
J05 310 |Grundschulen 36,7]|05 310 |Grundschulen 60,0
|05 330 |Realschulen 65,41l05 320 |Hauptschuien 120,2
|05 340 |Gymnasien 49,1jj05 330 |Realschulen 8,0i
lo5 380 |Gesamtschulen 28,0[{05 380 |Gesamtschulen 12,0
05 390 jSonderschulen 21,0
Zusammen 200,2 200,2
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Studienkollegs fiir auskindische Studierende

Ausldndische Studienbewerberinnen und -bewerber mit Bildungsnachweisen, die im
Gegensatz zum Heimatland hier nicht zum Hochschulstudium berechtigen, kénnen an
Hochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen ein Studienkolleg besuchen. Das Stu-
dienkolleg an Hochschulen vermittelt ausléandischen Studienbewerbern, die nicht
unmittelbar zum Hochschulstudium zugelassen werden kénnen, die erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Lehrveranstaltungen finden in Schwerpunktkursen statt:

- T-Kurse mit dem Ziel technischer, mathematisch-naturwissenschafilicher
Studien,

- M-Kurse mit dem Ziel medizinischer, biologischer, agrar- und
forstwissenschaftlicher Studien,

- W-Kurse mit dem Ziel wirtschafts- und sozialwissenschaftlicher Studien und

- S/G-Kurse mit dem Ziel sprachlicher, gesellschaftswissenschaftlicher und
kiinstlerischer Studien.

Die Ausléandervorstudienkurse an Studienkollegs sowie die vorbereitenden Kurse
dauern in der Regel ein Jahr. Die Teilnahme an diesen Kursen soll die Bewerberin
oder den Bewerber befihigen, dem Studium an einer Hochschule zu folgen. Die 93
Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir Studienkollegs fiir auslédndische Studierende
sind im Kapitel 05 340 und die korrespondierenden Abordnungsstellen in den Kapiteln
der Hochschulen und Fachhochschulen veranschlagt.

Die Stellen ohne Besoldungsaufwand und die Abordnungsstellen sind wie folgt
etatisiert:

Stelien ohne Besoldungsauiwand Kapitel 05 340
|Atordnunasstelien: "Studienkollegs {Ur auslzndische Studisrende”

- =] Q
k] c 5 £
S I B O I T - EP I
Abordnungs- | ) g ] E 5 5 o £
stelle/ f; = § < Q X z §
Besoldungs- ! =] =] > E T i b o
gruppe - - - - - o o n
- o ™ <t - < ~ o
- - - - ~ ~ ~ -
[Te] [Te] wn wn wn w0 n Q.
o o = = = (=] [=] |
2003 2602|2603 2002 203’ 2002| 2003 2002 2003 2602 2003; 2002| 2003} 20022003’ 2002
A16-Direktor | 1% 1 | 1 1 | 119 1 1 o4t o4
Ats-soav. |+ 141l ; N
A15-s0 133 |3!3| 43311 111 ' 51 15
A 14 - OSIR 8. 8|lw;1|eie|o;s 2t 212 244
A3-sR | 7' 7] 8 8|8isle;e| 11 : _ 30, 30
Summe l20i20]23'23|23i23{20!20| 2;2]3i3|]2 2[e e

Gegeniiber dem Vorjahr haben sich keine Veridnderungen ergeben.

Die Schulaufsicht tiber die Studienkollegs in den Regierungsbezirken Diisseldorf und
K&In obliegt der Bezirksregierung KoIn und die Schulaufsicht iiber die Studienkollegs
in den Regierungsbezirken Amnsberg, Detmold und Miinster der Bezirksregierung
Miinster (Zusténdigkeitsverordnung Bezirksregierungen - ZustVOBR vom

14. Februar 1999 - GV. NRW. Nr. 8).
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Stufenlehrer / Stufenlehrerinnen

Das Lehrerausbildungsgesetz (LABG - SGV. NRW. 223) sieht gem. § 4 folgende
Lehramter vor:

- Lehramt fiir die Primarstufe

- Lehramt fiir die Sekundarstufe 1
- Lehramt fiir die Sekundarstufe II
Lehramt fiir Sonderpadagogik.

Personenkreis und Verwendung:

Lehrkréfte mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I werden in Haupt-
schulen, Realschulen, Gymnasien, Bildungsgéingen des Weiterbildungskollegs, Ge-
samtschulen, Sonderschulen und Beru‘skollegs eingesetzt.

Haushaltsrechtliche Voraussetzungen:

In den entsprechenden Schulkapiteln sind die Planstellen in den Bes.Gr. A 13 (als
Beforderungsamt) oder A 12 bzw. als z.A.-Stellen in der Besoldungsgruppe A 12 z.A.
veranschlagt.

Die Zahl der Beforderungsstellen der Bes.Gr. A 13 richtet sich nach dem Stellen-
schliissel. Die Bes.Gr. A 13 BBesO A - Lehrer/Lehrerin mit der Befahigung fiir das
Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung - hat die FuBinote 14:

Fiir dieses Amt diirfen hochstens 40 v.H. der Stellen fiir stufenbezogen ausgebildete planmdfi-
ge "Lehrer" in der Sekundarstufe I (Klassen 5 - 10), davon an Hauptschulen hochsten 10 v.H.

der fiir diese Beamten an Hauptschulen vorhandenen Stellen, ausgewiesen werden.

Die Phasenverschiebung ist zu berticks:chtigen.

Zzahl der
- schliisselfahigen
Kapitel |Schiiissel cLe; r:rste"egn Bes.Gr. A13 S 1 Bes.Gr. A12 S|
Sekundarstufe 1 im HE
2003 2003 | 2002 +/- | 2003 | 2002 +/-
05 320 ) 10% 2.782 328 270 58| 4.756| 4.344 412
05 330 40% 3.615] 1.446] 1.189 257) 3.749| 3.975| -226
05 340 40% 508 203 203 0 305 305 O}
05 360 40% 105 42 42 0 106 63 43
05 380 40% 3.552| 1.421| 1.421 0| 2151 2.131 20
05 390 40% 30 12 12 0 18 18 0
05 410 40% 15 6 6 0 9 9 0
Summe - 10.607] 3.458| 3.143 315] 11.094] 10.845 249
*) einschl. 50 Stellen bei Bes.Gr. A 13 S| i{ir Altlehramter seit HH 1998
innerhalb des Stellenschliissels ohne Beriicksichtigung der Phasenverschiebung
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Stellenzulage gem. Artikel 20 § 2 des 5. BBesAndGes:

Die Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Besoldungsgruppen A 12
und A 13 wird zulageberechtigten Stufenlehrern/Stufenlehrerinnen fiir das Lehramt fiir
die Sekundarstufe I gem. Artikel 20 § 2 ("Ubergangs- und Schlussvorschrifien") ge-
wihrt, solange die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind. Bei einer Beforderung des
Lehrers/Lehrerin fiir die Sekundarstufe I nach Besoldungsgruppe A 13 entfillt die
Stellenzulage. In die Kapitel 05 330, 05 340, 05 360 und 05 380 sind gleichlautende
Haushaltsvermerke aufgenommen worden.

Die zulageberechtigten Lehrkrifte S 1 sind sukzessive auf freie Beforderungsstellen
der Bes.Gr. A 13 zu iibernehmen.

Kapitel Schulform HH 2001 HH 2002 HE 2003
05330 |Realschulen 1.013 1.068 982
05 340 Gymnasien 525 545 500,
05360 {Weiterbildungskollegs 19 24 18
05380 |[Gesamischulen 504 554 496
Zusammen 2.061 2.191 1.996
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32.  Verwaltung (Bereich Schule und Ministerium)

Insgesamt sind 1.557 (1.603) Stellen fiir die Verwaltung veranschlagt:

Verwaltung Stellen

(Bereiche Ministerium und Schule) HE 2003 HH 2002 +/-
PlanmaRige Beamte 1.129 1.131 -2
(davon kw) 4 5 -1
(davon kw LPVG) 2 2 0
Angestellte 408 430 -22
(davon kw) 31 28 + 3|
(davon kw LPVG) 0 1 -1
Angestellte aus Titelgruppen 15 17 -2
L(davon kw) 0 0 0
Arbeiter 25 25 0
(davon kw) 7 5 -+ 2
[Unspezifizierte kw-Vermerke 28 54 - 20
1.577 1.603 -26
70 92 -22
3 3 0
(Abordnungsstellen) 49 49 ol

Die Stellenausstattung der einzelnen Verwaltungskapitel:

Stellen Stellen Stellen kw-Stellen

Kabitel Verwaltung >

apite (Bereiche Ministerium und Schule) 2003 | 2002 | Differenz || 2003

05 010 [Ministerium 512 515 -3 8
05 020 |Aligemeine Bewilligungen 242 244 -2 8]
05 074 |Priffungsamter 91 96| -5 2

05 075 |Studienseminare fiir die Ausbildung der
Lehrer und Landesinstitut fiir
Landwirtschaftspadagogik 272 276 -4 3(ﬁ

05 077 [Landesinstiut flir Schule in Soest 114 123 -9 18l
05 078 |Schulaufsicht fiir die Grund- und
Hauptschulen und fiir die Sonderschulen

(Schulamter) 206 206 0 0f
05 080 {Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg 9 9| Ol 1
05 300 |Schulen gemeinsam - Anteil Nichtlehrer - 86 88 -2 0
05 450 |Staatliche Schulen 45 46 -1 3

Zusammen 1.577 1.603! -26 70




- 145 -

Die Stellenverteilung nach Art der Beschéaftigungsverhltnisse:

Kapitel Titel 422 01 Titel 425 01 Titel 426 01 Summe Kapitel
PlanmaRige Angestellte Arbeiter
Beamte
2003 § 2002 | +/-11 2003 | 2002 | +/-|1 2003 | 2002 | +/-|i 2003 | 2002 | +/-

Jos 010 346] 346] 0| 164] 167] -3 2 2] 0] 512] 515 -3)
05 020 8 8 O 8 8 OI
05 020 TGr 234 236] -2 234f 236 -2
05 074 37 371 0 54 59] -5 91 96 -5]
@5 075 172 172 0" 99{ 103 -4 1 1 0 L 272} 276 -4

IOS 077 60 60| O 45 54| -9 5 5| O 110] 119 -t
05 077 TGr 4 4 0 4 4 OI
lo5 078 206] 206f O 206] 206 OI
l05 080 4 4] 0 5 51 0 9 9 0]
05 300 Verw 74 74 O 1 1 0 75 75 0

fos 300 TGr 11| 13| -2 11 13 -2

05 450 33 34 -1 12 12 0 45 46 -1

Summe 1.129( 1.131f -2l 423 447| -24 25 25 O" 1.577] 1.603 -26]
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Anmerkungen zu den kw-Vermerken:

I ; ) [ :' i
: il Titel 42201 j sl 42501 4 Titel 42601 ! Summe Kapte! [ Bazeichrung
e 1, d Aonsctall !s A rirgifan 3
S| e | Angssdlite o Atels i der kw-Vermark im HE 2003
03 ¢2 +-403 02  +--03 02 +-F03 02 =
- 3 it
55010 |l G F 4 8 2 ;] | 8 18 -2 51 B4 25 01.01.05 - Crg. 2000-
| ; “ 2A16 &5 01.01.05 - Crg. 2000-
i 3 | i
i I i ’ 1A 13 bei Ausschzicen ces Stel'sninhapars
| . 4 i i
: |!- t ' 21Vb 25 01.01.05 - Org. 23C0-
| F 1
] i I; “1IVBVD b 01.01.05 - Crg. 2000-
: Il } k | Iy vio bsi Ausschsicen des blindanStatisnizhabs:
| ; -
bsczo | i I s 8 ¢ i s 8 deivone 31.12.206°
i il i i
| i _ [ I s vipavit 1.12.2003
05020 || 1 i H |
Tor67 & Fo 1 4 B o 4 itats 31.12.2002
¥ W ! ]
05074 | [ 2 7 4-:-|| I 2 - -52VIvill - ab 01.01.26017 - C:g 2091 -
! i i i i
i i i
csors |28 28 ¢ . i o o d 28 28 01300  2501.01.04-0rg. 2067 - neu
| i [‘ !!_ !1 ab. 001.01.04 - Org. 2051 - neu
i Il i i.i "14m.D. 25 01.01.04 - Org. 2001 - neu
i || i1 s —‘rI! 1 3 -4!1 IVbAD bei Ausscheiden des S| (Ums. Aus ER 12)
! . ; i1 3 o 11 li w12 _oros-
i f " 1
25577 ¢ 0 26 -26!, u 15 0 1 3t Z 18 2 a5 va b 01.01.2001 - Org. 2601 - Spezifiziert -
| i IJ || i lovivii a0 01.01.200% - Grg. 2607 - Spezifiziert -
i i IJ | 1 by T 32722
i 3 : I
i il Il i i " MT 3a/25
! i | i by b ave
v i ¥ it T
: i Py c, Y41 oddvieam -Ese-
- 1 T —1
f i H o 1 oo A |
A I H || i | R I
[ il 4 .3 3 Gy 3 3
3 i i ] i
| i H ! i
3 _ P _ i i P
| 28 5¢ 26, 4 5 il 31 28 3 7 sz 70 @

Insgesamt sind 58 (56) Leerstellen ausgebracht:

Kapitel Titel 422 01 Titel 425 01 Summe Kapitel
PlanmaRige Angestellte
Beamte
2003 | 2002 | +/-]| 2001 | 2002 | +-] 2003 | 2002 | +-

05 010 20 19 1 15 151 Ol 35 34 1
05 020

05020 TGr 3 3 0] 3 3 0
05 074 3 3 0" 6 8 0 9 9 0
05 075 1 1 0” 1 0 1 2 1 1
05 077 1 1 0 4 4 OI 5 5 0
05 077 TGr

05 078 2 2 0 2 2 0
05 080 0
05 300 Verw 2 2 0 2 2 0
05 300 TGr

05 450

Summe 32 31 1 25 25 1 58 56 2
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Vorgriffsstunden mit Ausgleich

Das Mittelfristige Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung sieht vor, dass
Lehrkrifte im Alter von 30 bis 49 Jahren fiir die Dauer von maximal sechs Jahren eine
Wochenstunde mehr Unterricht erteilen (Vorgriffsstunde). Der zeitliche Ausgleich
erfolgt durch Absenkung der Pflichtstundenzahl schrittweise ab dem Schuljahr
2008/09. Jeweils im elften Schuljahr nach dem Ende des Schuljahres, in dem Lehre-
rinnen und Lehrer zur Leistung einer zusétzlichen Pflichtstunde verpflichtet waren,
ermiBigt sich ihre Pflichtstundenzah! fiir einen der Dauer der Leistung entsprechenden
Zeitraum um eine Stunde. Eine entsprechende Regelung findet sich in der Ausfiih-
rungsverordnung zu § 5 Schulfinanzgesetz (AVO).

Die Anzahl der Lehrerinnen und Lehrer, die eine Vorgriffsstunde erteilen, wird bei der
Berechnung der Schiiler-Lehrer-Relation berticksichtigt. Hierbei wird der Faktor "a"
(Angebot an Lehrerunterrichtswochenstunden je Stelle = Pflichtstunden minus Ermé-
Bigungsstunden) entsprechend erhéht. Wegen der individuellen Altersstruktur der
Lehrerschaft der Schulformen und des definierten Personenkreises nehmen nicht alle
Lehrkrifte einer Schulform an der Vorgriffsstundenregelung teil.

Die Schiiler-Lehrer-Relationen zur Berechnung der Grundstellen werden nach der
Formel r = f » a/ bk ("Klassenfrequenzrichtwert" « "Angebot an Lehrerunterrichtswo-
chenstunden je Stelle" / "Bedarf an Lehrerunterrichtswochenstunden je Klasse") ermit-
telt. Durch Begrenzung der Werte fiir die Schiiler-Lehrer-Relationen auf eine
Nachkommastelle ergeben sich Rundungsabweichungen mit der Folge, dass nicht jede
Anderung des "a - Wertes" auch zu einem neuen Wert fiir die Schiiler-Lehrer-Relation
fiihrt.

Der zusétzliche Ertrag von Unterrichtsstunden wird durch entsprechende Anpassung
an der Schiiler-Lehrer-Relationen in die Ermittlung des Grundstellenbedarf einbezo-
gen. Zur Sicherung der Stimmigkeit zwischen der Zahl der von der Vorgriffsstunden-
regelung erfassten Lehrerinnen und Lehrer und des im Haushalt berticksichtigten
Ertrags dieser Mafinahme ist es erforderlich, jahrlich die Anzahl der Lehrkrifte in
dieser Altersstruktur zu erfassen und in die Schiiler-Lehrer-Relationen einflieen zu
lassen.

Der Anteil der Lehrkréfte im Alter von 30 bis 49 Jahren, die eine Vorgriffsstunde
erteilen betragt:

Kapitel [Schulform 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
05 310 |Grundschulen 59% 59% 57% 54% 53% 50% 18%
05 320 |Hauptschulen - 57% 54% 51% 49% 47% 47%
05 330 [Realschulen - 63% 60% 56% 57% 57% 57%
05 340 |Gymnasien - 63% 58% 53% 52% 50% 50%
05 360 |Weiterbildungskollegs - - 60% 56% 51% 50% 50%
05 380 |Gesamtschulen - 83% 80% 77% 75% 72% 72%
05 390 {Sonderschulen - 1% 68% 66% 68% 67% 67%
05 410 [Berufskollegs 60% 60% 60% 58% 56% 55% 20%
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In den Schulformen Grundschule und Berufskolleg endet mit Ablauf des Jahres 2003
die Vorgriffsstundenregelung fiir die Lehrkréfte, die ab dem Jahr 1997 eine Pflicht-
stunde mehr geleistet haben. Die Riickgabe erfolgt ab dem Jahr 2008. Die Vorgriffs-
stufenregelung wird modifiziert fortgefiihrt: Es sind nur noch die Lehrkrifte betroffen,
die noch keine sechs Jahre eine Vorgriffsstunde erteilt haben. Praktisch bedeutet dies,
dass alle ab 1998 eingestellten Lehrkrifte noch der Vorgriffsstundenregelung unterfal-
len.
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Zeitbudget

Den Schulen stehen 1.300 Stellen in Form eines Zeitbudgets fiir besondere Aufgaben
zur Verfligung.

Das Zeitbudget dient vorrangig der Entlastung und Unterstiitzung von Schulen
insbesondere der Sekundarstufe I und II sowie von Sonderschulen, die besondere
Probleme und Belastungen zu bewiltigen haben. Das Zeitbudget ist bestimmt fiir
FordermaBinahmen und Vorhaben zur Entwicklung, Erprobung und Sicherung neuer
Formen des Lernens und der Zusammenarbeit innerhalb der Schule, mit auflerschuli-
schen Partnern oder benachbarten Schulen. Hierbei sind Verzahnungen mit
Ganztagsbetreuungsprojekten oder Stadtentwicklungskonzepten anzustreben.

300 Stellen des Zeitbudgets dienen der piddagogischen Bewiltigung besonders belas-
tender Sachverhalte im Rahmen von Forderprogrammen fiir Kinder und Jugendliche
aus armen Familien und in schwierigen Wohnverhéltnissen, mit Migrationshin-
tergrund und gravierenden Lernschwierigkeiten. Hiervon sind 150 fiir die Hauptschule
und jeweils 75 Stellen fiir Gesamt- und Sonderschulen vorgesehen.

Schulen, die an dem Modellvorhaben Selbststéndige Schule teilnehmen, erhalten aus
dem Zeitbudget eine halbe Stelle.

Das Zeitbudget ist wie folgt im Haushalt 2003 (2002) abgesichert.
a) Kapitel 05 310 bis 05 410: 76 (973) Stellen

Die Darstellung des Stellenbedarfs in den Erlauterungen der Schulkapitel enthélt im
Anschluss an die Stellenberechnung fiir den Unterrichtsbedarf die Ausgleichsstellen
fiir das Zeitbudget.

b) Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam - Titel 425 01: 1.224 (327) Stellen

1.224 Stellen sind veranschlagt fiir befristete Einstellungen (Vorgriffseinstellungen)
von Lehrern und Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen Problemen
und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahmehmen.
Diese Stellen sind eine Teilmenge der 2.000 Stellen (kw 31. Juli 2006) fiir Vor-
griffseinstellungen.

Um eine flexible Bewirtschaftung in allen Schulformen zu ermoglichen, ist bei Kapitel
05 300 - Schulen gemeinsam - Titel 422 01 - folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

Die zum Ausgleich fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen
Problemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahr-
nehmen (Zeitbudget) in den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachten insgesamt 76 (973)
Planstellen diirfen mit Einwilligung des Finanzministeriums nach den wechselnden
Bedarfen zwischen den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 verlagert werden.
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Fiir das Schuljahr 2002/2003 wurden den Bezirksregierungen insgesamt 1.298 Stellen
fiir das Zeitbudget zugewiesen:

|Bezirksregierung Arnsberg | Detmold | Diisseldorf Kain Miinster || Zusammen
[Grundschule

aus Kapite! 05 310 7.1 4,7 79 7.1 5,59 32,3
aus Kapitel 05 300 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Schule 14,0 10,0 7,0 10,0 9,5 50,5
lZusammen 21,1 14,7 14,9 17,1 15,0; 82,8
Hauptschule I

aus Kapitel 05 310 82,0 50,0 94,2 85,0 64, 375,
aus Kapitel 05 300 24,5 8,8 1,6 13,8 14,3 63,0
Schule 25 4,5 3.0 4,5 3, 18,0
iZusammen 108,0 63,3 98,8 103,3 81 d, 456,2
Realschule

aus Kapite! 05 310 17,2 10,9 20,0 17,6 12,9 73,6}
aus Kapitel 05 300 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Schule 2,0 5,0 0,5 2,0 0, 9,5
[Zusammen 19,2 15,9 20,5 19,6 12,9 88,1
Gymnasium |

aus Kapitel 05 310 26,0 13,6 384 32,0 18,5 1289
aus Kapitel 05 300 0.0 0,0 0.0 0,0 0,01 0,0
Schule 6.0 45 6.0 85 5,0‘ 30,0
[Zusammen 32,0 18,1 44,4 40,5 23,9] 158,9,
Weiterbildungskollegs ]

aus Kapitel 05 310 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0
aus Kapitel 05 300 1,5 0,5 0,5 1,0 0, 4.0
Schule 05 0,0 0,0 0,5 0,0 1,0
iZusammen 2,0 0,5 0,5 1,5 0,5 5,0
Gesamtschule l

aus Kapitel 05 310 43,5 18,5 55,8 46,7 46,5 211,0
zus Kapitel 05 300 0,0 0,0 87 0,0 0,0‘ 8,7
Schule 1.0 3,0 35 3,0 0, 11,0
Zusammen 44,5 21,5 68,0 49,7 47,0[ 230,7]
Sonderschule

aus Kapitel 05 310 21,0 11,0 30,9 211 13, 97,0]
aus Kapitel 05 300 75 5,0 56 0,0 6,6) 24,7
Schule 7.0 5,5 35 1,5 3.5 21,0
Zusammen 35,5 21,5 40,0 22,6 23,1 l 142,7]
Berufskolleg I

aus Kapitel 05 310 11,0 7.0 13.0 11,0 8,0{ 50,0
aus Kapitel 05 300 9,8 8,7 10,1 9,0 14,0 51,6
Schule 5,0 7,0 5,0 9,0 6,0} 32,0}
Zusammen 25,8 22,7 28,1 29,0 28,0 133,86}
Alle Schulformen

laus Schulkapitel 05 310 bis 05 410 207,8 115,7 280,2 220,5 168,8 973,0
aus Kapitel 05 300 43,3 23,0 28,5 23,8 354 152,0
Schule 38,0 39,5 28,5 39,0 28,0 173,0
Insgesamt 289,1 178,2 315,2 283,3 232,2) 1.298,0,




Verteilung nach Verwendungszwecken:

Bezirksregierung Amskers Saimold Mansier Gesam:
|Grundschulen .
140 10,0 7.0 0.0 50,8
%e; eitbudeet aligamein 7.4 47 7.8 71 32.3
1Zusammen 21,1 14,7] 14,9 17,1 82,8
|Hauptschuien
a) Zusétzlichs Férderung im sprachtichen Sereich ces Jg. £/8 58,0/ 38,01 44,0 58,0, 243,G
0) Federpraxtikum Klasse 10 288 14.0; 24,0 34.0 123,0
5} Sel 5 4,51 3.0 45 18,
2) Zaitku 20,5 288 27.8] 6.8 78.24
Zusammen 09,0 63.3 98,8 1033 456,2!
Realschuien |
) Seibststéndige Schuiz 2.0 5.0 0.5 .G 2,5
2) Zeitbudgst ekigemein 7.2 10.¢ 20,0 7.8 78.6
v4 19,2 15,9 20,5 19, 88,1;
Gymnasien
c hase des INIS-Projekies 0.5 0,5 0,0 0,0
dj ige Schue 6.0 45 6,0 8.5
2) Zeitbudget aligamain 25,5 1341 38,4 32,0 127.5
[Zusammen 32,0 18,1 44,4 40,5 158,9
iWeiterbildungskollegs
d) Salcsisiandige Schu'e 5 0.0 0, 0.5 1,0
e} Zeitsugget allgemein 1.8 0.5 C.5] 1.0 4,6y
|Zusammen .0 0,5 0,5 1,5 5,0
Gesamtschulen
a) Zus 12 Férderung im sprachiichen Bereich des Jg. 5i5 27,0 11.0; 43,0 32,0 150,
b} F5r 2kt’kum Kiass2 10 10.0 4,0 8,0 .G 35,6,
o) 1t iN 0.5 0,0 2.0 0.0, 0.5
) S <0 3,0 3.5 3.0 11,0
2) Zeitbudge! n .0 35 13,5 57 34.2
{Zusammen 44,5, 21,5 68,0 49,7, 230,7;
Sonderschulen
a) zweckgebundens Verst I+ eithy s zur Forderung
innen ur:d Schiien mi: erheklichen Lemnicksténden 15,5 9.5 19,5 .5 €5,0
2.5 1,5 2.5 2,0 10.G
70 55 35 15 21,0
05 50 14,5 0.1 8.7
35,5 21,5 40,0/ 22,6 + 142,7]
5 7.0 5. 2,0 6,cl 32,6
20.8 157 231 26.6 226 101,6:
25,8 227 28.1 29,0 28,0.- 133,6i
1628 5 108,5 455,
435 X 34,5 165,
1. G5 2,0 1.5
32,0 385 28,5 173.¢
B 1023 62,2| 1457 523,59
1 289,1 178,2] 315,2 1.298,0;
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D. Erlduterungen zu den einzelnen Kapiteln (Personalhaushalt)



Kapitel 05 010 - Ministerinm -

Am 24. Oktober 2000 hat die Landesregierung ein neues Organisationsmodell "Neu-
strukturierung der Ministerialverwaltung” beschlossen. Danach konnte der ministeriel-
le Personalhaushalt ab 2001 entweder im Gestaltungsmodell oder im
Personalausgabenbudgetierungsmodell aufgestellt und bewirtschaftet werden.

In den beiden vergangenen Haushaltsjahren 2001 und 2002 galt fiir den Personalhaus-
halt des Ministeriumskapitels das Gestaltungsmodell. Ab 2003 fithrt das Ministerium
das Modell der Personalausgabenbudgetierung ein. Dieses Haushaltsmodell ist als
Pilotversuch zunichst bis zum Ende des Jahres 2003 befristet. Neben dem MSWF
nehmen sieben Landesressorts mit ihrem Ministerialkapitel im Personalhaushalt an
diesem haushalisfachlichen Ausgabenmodell teil.

Umfang des Personalausgabenbudgets:

In das Budget sind grundsitzlich alle Ausgabenansitze der Hauptgruppe 4

(= Personalausgaben) einzubeziehen; der Budgetumfang wird vom Finanzministerium
vorgegeben. Dabei erfolgte die Budgetierung folgender Titel der Hauptgruppe 4:

422 01 Beziige und Nebenleistungen der Beamtinnen und Beamten,
Richterinnen und Richter

42501 Vergiitungen der Angestellten

426 01 Lohne der Arbeiterinnen und Arbeiter

42701 Verglitungen und L6hne fiir Aushilfen

45101 Zuschiisse fiir die Betreuung von Bediensteten

Der Geldumfang des Personalausgabenbudgets 2003 betragt 28.388.000 EUR. Seine
Verteilung auf die betreffenden Haushaltsstellen erfolgt mit dem Hinweis in einem
Haushaltsvermerk, dass nicht ausgeschopfte Ansétze als Verstdrkungsmittel fiir die
Hauptgruppen 5 (= Sachausgaben) und 8 (= Investitionen) heran gezogen werden
konnen.

Das Personalbudget des Ministeriums teilt sich demnach, wie folgt, auf:

Personalausgabenbudgetierung
Kapitel Titel HE 2003
422 01 18.602.800 €
425 01 9.362.600 €
05010 426 01 281.200 €
427 01 142.100 €
451 01 100 €




Fiir das Ministerium sind folgende Stellen veranschlagt:

Gesamtstellenzahl 2003 2002 +/-
Planmanige Beamte 346 346 +/-0
Beamtete Hilfskrafte 29 29 +/-0
- abgeordnete Beamte -

Angestelite 164 167 -3
Arbeiter 2 2 +/-0
Zusammen 541 544 -3
( davon kw LPVG ) (2) (3) -1
( davon kw ) (8) (10) (-2)

Fiir den Haushalt 2003 vermindert sich die Stellenzahl um 3 Abgénge auf 541 Stellen.
Es wurden 3 kw-Vermerke (2 Angestelltenstellen - BATIVb/V b - und 1 Angestell-
tenstelle - BAT ITa/Ill a - // § 42 LPVG/HPR-Verwaltung durch Verlagerung in das
Kapitel 05 171) realisiert.

kw-Vermerke:

Der Haushalt 2003 weist 10 (13) noch nicht vollzogene kw-Vermerke aus. In dieser
Zahl sind 2 kw-Vermerke fiir Freistellungen nach § 42 LPVG und 2 personengebun-
dene kw-Vermerke enthalten, so dass die echte Abbauverpflichtung 6 Stellen betragt.

Der Priifvorbehalt fiir die Realisierung von 6 kw-Vermerken im Bereich der Baugrup-
pe (Gruppe 22) ist in so weit verédndert, als dass er mit seiner im Haushalt 2001 getrof-
fenen Verldngerung nunmehr grundsétzlich fiir den 01. Januar 2005 gilt.

Bes.Gr./ Verg.Gr. 2003 2002 +/-
xw-Realisierung Erléuterungen

Planstellen ’
B4 1 1 o 1.1.2005, Org.U. 2000
A1E 2 2 G 1.1.2005, Org.U. 2000

1 1 0 kw-LPVG
A15 1 1 0 kw-LFVG
A13 g.D. 1 i 0 personsngshunden
Zus. Planstellen 6 6 0 | 0
Angestelilte ‘
et 0 1 a4l -1 kw-LPVG

I Veriagerung nach 05 171

Vb 2 2 0 | 1.1.2003, Org.U. 2000
iVbiVb 1 0 | 1.1.2095, Org.U. 2000
IVbVhb 0 2 -2 | -2 1.1.2002, Org.U. 1955
Vib i 1 0 l parsonengebunden
Zus. Angestellte 4 7 -3 -2
Stellen -1 Steilenvenagerung
kw-Vermerke insgesamt 10 13 -3 -3
davon kw-LPVG 2 3 i |
kw-personengebunden 2 0 j
Zusammen 5 -1




Stellenplan im Beamtenbereich:

Eine Losung von der Verbindlichkeit der Stellenpléne fiir Planstellen ist unzulissig.
Die Planstellen sind daher nach Anzahl und Wertigkeit im Haushaltsentwurf 2003
ausgebracht. . ' ,

PlanmiBige Beamte:
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PlanmidRige Beamte 2003 2002 +/ -
Zahl der Planstellen 346 346 +-0
( davon kw LPVG) 2) 2 (+/- 0)
( davon kw ) 4 @ (+-0)

Planstellen - Hoherer Dienst -:
Die Aufbaustruktur in der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes weist folgende Plan-
stellen aus:

Staatssekretére: B 10

Abteilungsleitungen: B7

Gruppenleitungen: B4

Referatsleitungen: B3
(soweit nicht einer Gruppenleitung unterstellt)
B2,A16

Referentinnen/Referenten: A13hD.bisA 16

Bei der Aufstellung der Stellenpléne wurde die bundesbesoldungsrechtliche Vorgabe
beachtet, nach der die Zahl der Planstellen der Ministerialriite in den Bes. Gr. B 2 und
B 3 zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der fiir Ministerialrite ausgebrachten Plan-
stellen nicht {ibersteigen darf (vgl. Anlage I zum Bundesbesoldungsgesetz, Fn. 13 zu
Bes.Gr. B 3).

Dies bedeutet auch im Haushaltsentwurf 2003 bei 109 Planstellen fiir Ministerialrite
einen Stellenumfang von hochstens 65 Planstellen in den Bes.Gr. B 2 und B 3; tatsich-
lich sind jedoch nur 2 Planstellen nach B 3 und 58 Planstellen nach B 2, insgesamt
also nur 60 Planstellen in den beiden vorgenannten Besoldungsgruppen, veranschlagt.

Die Stellenberechnung der Planstellen fir den hheren Dienst im Einzelnen ergibt sich
aus der nachfolgenden Uhbersicht:



Bes.Gr. Stellen Stellenverénderungen Stelien | Steilenschlissel
2003 | Abgang Rezlisierung Zugang| 2002 {B3,B2undA 16
ku kw BBesG
Ist Soll
B 10 2 2| ., 1
B7 7 r{ I
B4 19 19] e
B3 2 2l s5% | 60%
B2 58 58
A16 49 49] 45% 40%
INE 33 cx] [
o [
A14 7 L4 N
A13 h.D. 4 a|l T
Zusammen: 181 0 0 0 0 181 J-I
[Besoldungsgruppe o _..17-.2003] 2002
(B 10 2 2
B7 7 7
B4 ~f - 19 19
(davon kw ab 1.1.2005 Org.Unters. 2000) B O (1)
(davon ku nach Bes.Gr. B 3 ab 1. 1. 2001) ) 4)
(davon ku nach Bes.Gr. B 3 ab 1. 1. 2002) (-) (3
(davon ku nach Bes.Gr. B 3 ab 1. 1. 2003) (-) (2)
Im Jahre 2003 darf (-) 1 Planstelle ungeachtet der ku-Stellung wieder besetzt werden.
B3 2 2
B2 58 58
(davon ohne Besoldungsaufwand ) (1) (1)
A 16 49 49
(davon kw ab 1.1.2005 Org.Unters. 2000) 2) (2)
(davon kw LPVG) (1) (1)
A 15 33 33
(davon kw LPVG) (1) (1)
A 14 7 7
A 13 4 4
Zusammen 181 181




Planstellen — Gehobener Dienst - :
Insgesamt sind 143 Stellen im gehobenen Dienst veranschlagt. Fiir den Haushaltsent-
wurf 2003 ergeben sich keine Anderungen. '

Dies fithrt zu folgender Veranschlagung, die im Einzelnen der nachstehenden Uber-
sicht entnommen werden kann:

Bes.Gr. Stellen Stellenveranderungen Stellen
2003 | Abgang Realisierung Zugang| 2002
Ku kw

A13 g.D. 79 79
A12 42 42
A11 22 22
Zusammen: 143 0 0 0 0 143
IBesoIdunngi‘hpﬁé‘ o 2003 2002

A 13 e 790 79
(davon kw bei-Ausscheiden.des 1990 von

der ZVS ubernommenen Stelleninhabers) (1) (1)

A 12 42 42

A 11 22 22
Zusammen 143 143

Planstellen — Mittlerer Dienst - :
Insgesamt sind 22 Stellen im mittleren Dienst veranschlagt. Fiir den Haushaltsentwurf
2003 andert sich gegeniiber dem Vorjahr nichts.

Dies fiihrt zu folgender Veranschlagung:

Besoldungsgruppe 2003 2002
A9 22 22
davon erhalten eine Amtszulage nach

Fufinote3 zu BesGr. A9 (8) {8)
Zusammen 22 22




Beamtete Hilfskrifte:
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Beamtete Hilfskrifte 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 29 29 +/-0

Die Planstellen ohne Besoldungsaufwand der abgeordneten Beamten / Beamtinnen
sind in folgenden Schulkapiteln veranschlagt:

Kapitel| Schulform 2003 | 2002 | Bes.Gr. Amtsbezeichnung

Bereich Schulen:

05 310 |Grundschule 1 1A 14 Rektor/Rektorin
05 320 |Hauptschule 1 1|A 14 Rektor/Rektorin
05 330 }Reaischule 1 1)A15 Realschulrektor/
Realschulrektorin
05 340 |Gymnasium 6 6jdavon:
4 41A 15 Studiendirektor/
Studiendirektorin
1 11A14 Oberstudienrat/
Oberstudienratin
1 11A 13 Studienrat/Studienratin
05 380 |Gesamtschule 4 4|davon:
2 21A 15 Studiendirektor/
Studiendirektorin
2 21A 14 Oberstudienrat/
Oberstudienratin
05 390 |Sonderschuie 1 11A 15 Sonderschulrektor/
Sonderschulrektorin
05 410 |Berufskolleg 7 7{davon:
4 4|1A15 Studiendirektor/
Studiendirektorin
1 11A14 Oberstudienrat/
Oberstudienratin
2 2|A13 Studienrat/Studienratin
Zwischensumme 21 21
Bereich Hochschulen:
3 3|A 14 Oberregierungsrat/

Oberregierungsratin

fir den "oberen” Durchlauf

2 2{A13 Regierungsrat/Regierungsrétin
fur den "oberen" Durchiauf

3 3|A 13 Regierungsoberamtsrat/
Regierungsoberamtsratin

Zwischensumme 8 8
Zusammen 29 29




Stellenplédne im Tarifbereich:

Fiir den Tarifbereich werden die Stellen der Angestellten und der Arbeiter zwar auch
noch nach ihrer Wertigkeit - wie bisher - dargestellt. Im Unterschied zu der weiter
bestehenden Verpflichtung von verbindlichen Stellenplénen im Planstellenbereich (der
Beamten) wird hier allerdings die Verbindlichkeit der Stellenpline aufgegeben. Fest-
geschrieben wird lediglich die Anzahl der Stellen. Von der im Haushaltsplan darge-
stellten Struktur kann daher im Vollzug abgewichen werden, um so auf Anderungen
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von Stellenprofilen kurzfristiger reagieren zu kénnen.

Angestellte:
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Angestelite 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 164 167 -3
( davon kw LPVG) () (1) -1)
( davon kw) (4) (6) (-2)
Zusammen 164 167 -3

Stellenverinderungen Angestellte:

Stellenveranderungen:
BAT lia/lll -1 kw Verlagerung (§ 42 LPVG/HPR-Verwaltung)
in das Kapite! 05 171
BAT IVb/Vb -2 kw Realisierung Einsparung Org. Unters.2000
Zusammen -3 Stelienabgang

Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 01
Arbeiter/Arbeiterinnen 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 2 2 +/- 0

Eine Anderung gegeniiber dem Haushaltsjahr 2002 ergibt sich fiir den Arbeiterbereich

nicht.
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Kapitel 05 020 - Allgemeine Bewilligungen -

a) Mafnahmen zur zusétzlichen Einstellung von Schwerbehinderten:
Haushaltsvermerk zu den Personalausgaben:

Von den im Haushaltsvollzug 2003 in: gesamten Geschéftsbereich des Einzelplans 05
freiwerdenden Planstellen und Stellen sind zur Férderung der Beschiftigung von
Schwerbehinderten im Sinne von § 2 SGBIX - (110) fiir die zusétzliche Einstel-
Iung von Schwerbehinderten zu verwenden. Soweit dies bis zum Ende des Haushalts-
jahres 2003 nicht erfolgt ist, werden mit Zustimmung des Finanzministeriums im
Umfang der nicht erfiillten Vermerke Planstellen und Stellen in den im Einzelplan 03
zu etatisierenden Stellenpool umgesetzt und ggf. umgewandelt.

Dieser Haushaltsvermerk hat folgende Grundlage:

Die Landesregierung hat in ihrer Sitzung vom 17. Januar 1995 beziiglich der Beschif-
tigung von Schwerbehinderten in der Landesverwaltung u.a. folgendes beschlossen:

"Beginnend mit dem Haushaltsjahr werden in den Einzelplénen der Ministerien, deren
Geschiftsbereiche die 6-Prozent-Quote nicht erreichen, an Stellen und Planstellen
Haushaltsvermerke angebracht, wonach diese Stellen nur genutzt werden diirfen, wenn
sie fiir die Einstellung von Schwerbehinderten verwendet werden. Die Anzahl der so
gekennzeichneten Stellen und Planstellen soll sich anteilig nach der Zahl der nicht
besetzten Pflichtplatze richten. Gedacht ist landesweit an eine GréBenordnung von
etwa 50 Planstellen und Stellen. Die Ministerien, die bis zum Ende des Haushaltsjah-
res nicht in der Lage waren die gekennzeichneten Planstellen und Stellen bestim-
mungsgemal zu besetzen, verlieren diese Stellen, die statt dessen in einen Stellenpool,
der vom Innenministerium bewirtschaftet wird, umgesetzt werden. Das Innenministe-
rium einerseits weist diese Planstellen und Stellen den Ministerien zu, die in der Lage
sind, Schwerbehinderte, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung im Arbeits- und
Berufsleben besonders betroffen sind, einzustellen. Diese Ministerien diirfen die Plan-
stellen und Stellen fiir drei Jahre in Anspruch nehmen. Erst danach sind die Stellenin-
haber auf vorhandene Planstellen und Stellen umzubuchen. Die voriibergehend
unbesetzten Stellen wandern in den Stellenpool zuriick."

Stellen bei Titel 425 01:
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Angestellte 2003 2002 +/-
Zahl der Steilen 8 8 +-0
( davon kw ) (8) (8) {-)

Die Stellen dienen der Einstellung von Schwerbehinderten, die von der Arbeitsverwal-
tung in QualifizierungsmaBnahmen zu Verwaltungsfachangestellten fortgebildet wor-
den sind. Sie werden den aufnehmenden Behorden / Einrichtungen zusétzlich bis zum
31. 12. 2003 zur Verfiigung gestellt. Spétestens ab dem 01. Januar 2004 sind die An-
gestellten auf Stellen der jeweiligen Verwaltung zu fiihren.

Im Haushalt 2003 sollen zur Férderung der Beschiftigung von Schwerbehinderten in
der Landesverwaltung nur im Einzelplan 03 (Innenministerium) befristete kw-Stellen
ausgebracht werden.
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kw-Vermerke:

Ver.Gr. Erlauterung 2003 | 2002
BATV b/Vc |kw31.12.2003 4 4
BAT Vi b / VI |kw 31.12.2003 4 4
Zusammen 8 8

b) Fachstellen bei den Bezirksregierungen (Titelgruppe 67):

Im Haushaltsjahr 2001 wurden in Auswirkung des Zweiten Gesetzes zur Modernisie-
rung von Regierung und Verwaltung in Nordrhein-Westfalen (Zweites Modernisie-
rungsgesetz — 2. ModernG) die bisher bei den Bezirksregierungen (Kapitel 03 310)
vorhandenen sog. Klammerstellen, - das sind die Stellen fiir schulfachliche Schulauf-
sichtsbeamte / Schulaufsichtsbeamtinnen und Fachberater / Fachberaterinnen der
oberen Schulaufsicht (=231 Planstellen und 2 Leerstellen) - , sowie die Stellen des
allgemeinen hoheren Verwaltungsdienstes (=6 Planstellen und 1 Leerstelle) nach der
Eingliederung des ehemaligen Landesamtes fiir Ausbildungsférderung in die Bezirks-
regierung Ko6ln - Dezernat 40 - in den Einzelplan 05 - verlagert. Die Planstellen des
allgemeinen hoheren Verwaltungsdienstes sollen nach einer fiinfjghrigen Ubergangs-
zeit in den Einzelplan 03 umgesetzt werden.

Fiir die Titelgruppe 67 sind folgende Stellen veranschlagt:

Gesamtstellenzahl 2003 2002 +/-

PlanmaRige Beamte 234 236 (-2)
Zusammen 234 236 (-2)
(davon kw) ) 1) -1

Beim Personal in der (schulfachlichen) Schulaufsicht geh6ren deren Amter ausschlief-
lich zur Laufbahngruppe des hoheren Dienstes und sind durch das Bundesbesoldungs-
gesetz "ohne Schliisselvorgaben” bestimmt.

Mit der Ubernahme des Verwaltungspersonals h.D. des ehemaligen Landesamtes fiir
Ausbildungsforderung in Aachen in die Bezirkregierung Koéln gilt auch die bisherige
Regelung zu den Obergrenzen (= Stellenschliissel) der Beforderungsémter befristet
weiter, d. h. hier werden 5 (5) Planstellen ausgewiesen; nach dem Stand vom 31. De-
zember 2000 waren bei der Ubernahme urspriinglich 6 Planstellen vorhanden.

Bis zu diesem Zeitpunkt ergab sich folgende Schliisselberechnung:
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Stellenschliissel — Hoherer Dienst/ Landesamtes flir Ausbildungsforderung -:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A16 10% 0,56 1
A 15 30% 1,3 1
zusammen 40% 2.4 2
A14/A13 60% 3,6 4

davon
A14 65% 2,6 3
A13 35% 1,4 1
Insgesamt 100% 6,0 6

Eine Planstelle der Bes. Gr. A 13 ist mit der Realisierung eines kw-Vermerks im
Haushaltsjahr 2001 in Abgang gestellt worden, so dass nunmehr von fiinf Planstellen
seit dem Haushalt 2002 ausgegangen wird. Diese verteilen sich mit je 1 Planstelle auf

die Bes. Gr. A 16 und A 15 sowie 3 Planstellen auf die Bes. Gr. A 14.

Die Planstellen der Titelgruppe 67 sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002
A 16 Leitender/Leitende Regierungsschuidirektor/
Regierungsschuldirektorin
als Dezernent/-in (Referent/-in)
in der Schulaufsicht
auf Bezirksebene 161 161
(Es erhalt fiir seine Person Beziige der Bes.Gr. B 2) (1) (1)
Leitender/Leitende
Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin 1 1
(Steileninhaber erhélt eine Amtszulage gemaR Vorbemerkungen Nr. 21
zu den Besoldungsordnungen A und B) (1) (1)
A15 Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin 1 1
Regierungsschuldirektor/-in
als Dezernent/-in (Referent/-in)
in der Schulaufsicht
auf Bezirksebene
Studiendirektor/Studiendirektorin 51 52
(davon kw zum 31. 12, 2002) -) (1)
A 14 Oberregierungsrat/Oberregierungsratin 3 3
Oberstudienrat/Oberstudienratin 10 11
A 13 Studienrat/Studienratin 7 7
Zusammen 234 236
Stellenverdnderungen Beamite:
Stellenverénderungen |
A15 -1 kw-Realisierung - zum 31. 12. 2002 -
A14 -1 Umsetzung in den Epl. 02 (Kapitel 02 110 TGr. 70)
Zusammen -2 Stellenabgang




Kapitel 05 074 - Priifungsimter -

Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzah! 2003 2002 +/-
PianmaRige Beamte 37 37 +-0
| Angestelite 54 59 -5
[Summe 91 96 -5

Aus den nachfolgenden Aufstellungen ergeben sich die Stellenaufteilung fiir die ein-
zelnen Staatlichen Priifungsémter sowie die Anzahl der Ersten und Zweiten Staatsprii-
fungen.

Leitung und Geschéftsfiihrung der Priifungsédmter und der AuB3enstellen:

2002 Leiter Geschifisfiihrer
Priffungsédmter|
Bielefeid 1 -
Aullenstellen:
Paderborn - 1
Detmold - - (Versorgung durch Bielefeld}
Dortmund 1 1
AuRenstellen:
Bochum - 1
Siegen - 1
(FU Hegen chne Personai) - - (Versorgung durch Bochum)
Essen 1 -
AulRensiellen:
Dusseldorf - 1
Duisburg - 1
Wuppertal - - {Geschéftssizlle Versorgung durch Disseldor)
Koéln 1 2 (2 Geschafisstallen)
AuRenstellen:
Aachen - 1
Bonn - -
Munsier 1 2 (1 Geschafissteile)
Zusammen 5 11
Priifungsamter Il
Dorimund 1 2 (Westfalen-Lipps)
Dusseldorf 0 2 (Rheinland}
Zusammen 1 4
Insgesamt 8 15
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Stellen 2002 fiir die Staatlichen Priifungsdmter am 01. Juli 2002:

Leiter Geschéitsiiihrer | Sachbearbeiter| Schreibdienst | Hausdiens?
Sitz (AuRenstellen) |Bes.Gr.A15 Bes.Gr. A15 | Bes.3r.A13-A8| BAT VIIMVIIE | BAT VibVIl | Zusammen
BATIVb-VIb/VI Vit

Priifungsamter |
Bielefeld 1,0 1,0 6,0 1.0 0.0 8,0
(Padzrbom, Detmoid)
Dortmund 1,0 3,0 10,0 1.5 0.0 15,5
{Bochum, Sisgen)
Essen 10 20 8.5 25 0.0 14,0
(Dosse'dor?, Disburg,
Wuppertal)
Kain 1.0 3,0 14,92 1,75 0.0 20,67
{Aachen, Born)
Minster 1.0 2,0 6,15/ 0,5 1,0 10,65,
Zusammen 5,0 11,0 45.57, 7,3 1,0 69.82
Priifungsamter Il
Dortrnund 1,0 20 8,43 1,78 0.0 11,18
Disseldorf 0,0 2.0 5,0 1.0 0.0 8,0
Zusammen 1.0 4.0 11.43 2,8 0.0 19,18
Insgesamt 6,0 15,0 57,0 10,0 1,0 89,0
Stelien it. HH 2602 6 15 81 13 1 95
Abgelegte Erste Staatspriifungen nach Lehrémtern 1980 bis 2001
Jahr {Primarstufe Sek.l Sek.ll Sakli /1 SoP Insgesamt

1990 422 460 356 1390 422 3050

1991 739 584 294 1210 422 3249

1992 1177 555 462 954 474 3622

1993 1807 608 365 1442 549 4769,

1994 2577 632 369 1839 648 6065

1995 2302 715 468 2239 733 8457

1995 2040 675 533 2661 876 6785

1997 2117 608 556 3012 872 7165

1998 2106 663 477 2877 11986 7119

1982 2318 753 325 2451 1029 6876

2000 2180 742 330 2642 1107 7001

2001 2059 845 327 2473 1084 6788
Abgelegte Zweite Staatspriifungen nach Lehrémtern 1990 bis 2001
Jahr |Primarstufe Sek.l Sek.ll Sek.ll/1 SoP Insgesamt

1820 486 587 486 1098 384 3041

1981 588 745 744 1993 721 4889

1992 436 394 340 1203 410 2783

1993 544 385 283 1023 314 2549

1994 910 379 284 957 372 2802

1995 1197 389 836 1014 314 3550

1996 2677 554 624 1600 538 5993

1997 3442 596 592 2001 479 7110

1998 2240 662 608 2617 730 6857

1999 2031 565 640 . 2755 727 6718

2000 1959 519 468 2219 683 5846

2001 1859 506 337 1891 8386 5429




PlanméBige Beamte:
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{PlanméRige Beamte 2003 2002 +/-
Zahl der Planstellen 37 37 +/-0
- Hoherer Dienst -:

Bes.Gr. 1994 | 1995 ) 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 ; 2003
A 16 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6
A15 17 16 16 16 16 15 15 15 15 15
Zusammen 24 23 23 23 23 22 22 22 21 21

Stellenschliissel — Gehobener Dienst -:
Die Obergrenzen (Stellenschliissel) der Beforderungsémter sind wie folgt festgelegt:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A13 6% 0,96 1
A12 16% 2,56 3
A 11 30% 4,80 4
Zusammen 52% 8,32 8
A10/A9 48% 7,68 8

davon:
A10 65% 5,20 5
A9 35% 2,80 3
Insgesamt 100% 16,00 16
Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
A13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A12 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
A11 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4
A 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
A9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Zusammen 16 16 16 10 16 16 16 16 16 16

Angestellte:
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Angestellte 2003 2002 +/-
Zah! der Stellen 54 59 -5
(davon kw ) @ ) (-3
{ davon ku ) (1) N {+/- 0)
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Verg.Gr. Erlduterung Zugang| Abgang

Vib/Vil Vollzug kw-Vermerk: "kw ab 01.01.02" - 1

VIVl Vollzug kw-Vermerk: "kw -Einsparung 2000" - 1
Vollzug kw-Vermerk: "kw -ab 01.01.01-

VIV Org.Unters. 2001" - 3

Zusammen 0 5

kw- und ku-Vermerke:

Verg.Gr. Erlduterung 2003 | 2002
BAT VI b/ VIl [kw ab 01.01.2002
BAT Vli/ VIl |Einsparung 2000

1

- 1

BAT VII/ Vill {kw ab 01.01.2001 -Org.Unters.2001 2 5
Zusammen 2 7
BAT V b m.D. |ku nach Verg.Gr. Vib/Vil Cienstart 02 1 1
Zusammen 1 1

Titel 427 20 - Vergiitungen fiir Aushilfen -:

Bei diesem Titel sind insgesamt 85.00C EUR fiir die Beschéftigung von studentischen
Hilfskriften fiir die Dauer von zwei bis sechs Monaten veranschlagt. Die Krifte wer-
den fiir die Erledigung von Nebenarbeiien wihrend der Hauptpriifungstermine in den
Priifungsémtern (39.400 EUR) und fiir die Erledigung von Arbeiten im Zusammen-
hang mit der Verordnung iiber den leistungsabhéngigen Teilerlass von Ausbildungs-
forderungsdarlehen vom 14. Dezember 1983 -BGBI. I Seiten 1439, 1575- (45.600

EUR) eingesetzt.



Kapitel 05 075 - Studienseminare fiir die Ausbildung der Lehrer -

(und Landesinstitut fiir Landwirtschaftspddagogik in Bonn)

Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl 2003 2002 +/-
Planmalige Beamte 172 172 +-0
Angestellte 99 103 -4
Arbeiter 1 1 +-0
Summe 272 276 -4
Beamte auf Widerruf 12.317) 13.179 - 862
im Vorbereitungsdienst

GemaiB § 3 Abs. 1 des Lehrerausbildungsgesetzes (LABG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 02.Juli 2002 (SGV. NRW. 223), ist der Vorbereitungsdienst fiir
ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen an Studienseminaren und an den ihnen zugeord-

neten Schulen abzuleisten. Es bestehen folgende Studienseminare:

Studienseminar  |Bezirksregierung Standorte Anzahl
fiir 2003 2002
Primarstufe Armnsberg Arnsberg, Bochum, Dortmund, 24 24
Liidenscheid, Siegen
Detmold Bielefeld, Minden, Paderborn, Detmold
Diisseldorf Disseldorf, Duisburg. Essen,
Kleve, Ménchengladbach,
Solingen
Kéin Aachen, Diren, Engelskirchen,
Kéin, Siegburg
Minster Bocholt, Gelsenkirchen, Minster
Rheine
Sonderpadagogik Arnsberg Dorimund 7 7
Detmold Bielefeld
Dilsseldorf Diisseldorf, Duisburg
Kéin Kdin, Stolberg
Miinster Gelsenkirchen
Sekundarstufe | Arnsberg Amsberg, Dorimund, Hagen 13 13
Detmold Bielefeld, Paderbormn
Diisseldorf Disseldori, Essen. Oberhausen
Koln Eschweiler, Koln, Siegburg
Miinster Miinster, Recklinghausen
Sekundarstufe I Arnsberg Bochum, Dortmund, Hagen, 29 29
Schwerpunkt Hamm, Siegen
Gymnasium/ Detmold Detmold, Minden, Paderborn
Gesamtschule Disseldorf Diisseldorf, Duisburg, Essen,
Kleve, Krefeld, Ménchengladbach
Neuss.Oberhausen, Wuppertal
Koin Aachen, Bonn, Gummersbach, Jilich
K&In, Leverkusen, Troisdorf
Manster Bocholt, Gelsenkirchen, Minster,
Recklinghausen, Rheine
Sekundarstufe 1l Arnsberg Dorimund, Hagen, 10 10
Schwerpunkt Detmold Bielefeld
Berufskolieg Diisseldori Disseldorf. Duisburg, Wuppertal
Kdin Aachen. Kéin
Minster Gelsenkirchen, Minster
Landesinstitut fiir Landwirtschaftpddagogik Bonn 1 1
Zusammen 84 84
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Zahl der Auszubildenden an den Studienseminaren:

Lehramt Bestand| Abgang | Zugang | Bestand| Abgang | Bestand| Zugang | Bestand
01.01.02)31.01.02101.02.02} 01.01.03 31.01.031 31.01.03} 01.02.03) 01.02.03

Primarstufe 3.838 1.928 1.525 3.435 1.790 1.645 1.800 3.445

Sekundarstufe | 1.175 329 620 1.466 591 875 900 1.775

Sekundarstufe Il und
i

-Schwerpunkt

Gymnasien/

Gesamtschule- 4.206 2.134 1.812 3.884 1.932 1.952 2.500 4.452
-Schwerpunkt

Berufskolieg- 1.080 393 529 1.316 618 698 850 1.548
Sonderpédagogik 1.755 896 816 1.675] ° 826 849 950 1.799
Zusammen 12.054 5.680 5.402{ 11.776 5.757 6.019 7.0001 13.019
Planmifige Beamte:
Haushaltsvermerk:

"Von den ausgewiesenen Mitteln sind den Titel 422 01 der Kapitel 05 310 bis 05 410
insgesamt 67.959.000 EUR durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.
Wegen der Aufteilung im Einzelnen siehe Erlduterungen zu Kapitel 05 075 Titel

422 01."

Titel 422 01
PlanmiBige Beamte 2003 2002 +/-
Zahl der Planstellen 172 172 +/- 0

Ubersicht iiber den Bedarf an Ausbildungskriften:

Fir die Ausbildung der Lehramtsanwirter / Lehramtsanwirterinnen, Studienreferenda-
re / Studienreferendarinnen sowie der Quereinsteiger / Quereinsteigerinnen und Be-
rufswechsler / Berufswechslerinnen werden Lehrer / Lehrerinnen benétigt, die je zur
Hilfte an den Studienseminaren und an den Schulen titig sind. Aus diesem Grunde
sind in den Schulkapiteln zusétzliche Stellen fiir Fachleiter / Fachleiterinnen an Stu-
dienseminaren in H6he der Hélfte der an Studienseminaren eingesetzten Lehrer / Leh-
rerinnen veranschlagt, so dass der Unterrichtsbedarf an den Studienseminaren
zahlenmé&Big voll abgedeckt wird.

Zusitzlich zu den nach der Relation 1 : 10,5 errechneten Stellen fiir Ausbilder sind fiir
die Studienseminare 186 Fachleiterstellen veranschlagt. Die 83 hauptamtlichen Leiter /
Leiterinnen dieser Seminare und die 83 Vertreter / Vertreterinnen werden nicht in die
Relation 1 : 10,5 einbezogen.

Der Bedarf an Ausbildern ist wie folgt ermittelt worden:
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Berechnung Stellen
13.019 Referendare/Referendarinnen, Lehramtsanwarter/Lehr-
amtsanwarterinnen, Quereinsteiger/Quereinsteigerinnen
bei Relation Ausbilder/in zu Auszubildende 1:10,5 1.239
Dazu far:
Agrarreferendare/Agrarreferendarinnen 3 (3)
Schulpraktikanten/Schulpraktikantinnen 9 (9)
Splitterberufe 8 (8)
Studienseminare Nichtanrechnung der Leiterstellen 83 (83)
Studienseminare Nichtanrechnung der Vertretersiellen 83 (83) 186
Zusammen 1.425
Davon veranschiagt:
als hauptamtliche Krafte in diesem Kapitel 172
als Ausgleichsstellen fur Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren in den Schulkapiteln 1.253
Zusammen 1.425
Lehramt Bes.Gr. Zahl der Fachleiter
Amtsbezeichnung 2003 2002
Sekundarstufe il und A15 848 908
Sekundarstufe 11 /1 Studiendirektor/Studiendirektorin
(Schwerpunkt sterirachlsitesn an Studisnseminzren
Gymnasium / davon 0,5 in Kapitel 05 340 (348) (336)
Gesamtschule) Kapitel 05 360 4) (5)
Kapitel 05 380 (72) (i13)
Zusammen (424) (454)
Sekundarstufe 1l und A15 310 292
Sekundarstufe Il /1 Studiendirektor/Studiendirektorin
{Schwerpunkt zls Fachle zchlsiterir: an Studienseminaren
Berufskollegs) davon 0.5 in Kapite! 05 410 (155) (146)
Sekundarstufe | A 15 0 24
Studiendirektor/Studiendirektorin
als Fachielier/Fachicitenin 2n Studisrssmiraren
davon 0,5 in Kapitel 05 340 {-) (12)
A13 140 g2
Realschullehrar/Reslschullehrerin
ais Fach'siterFach gernin an Sivgienssmi
davon 0,5 in Kapitel 05 330 (63) (40)
Kapitel 05 380 (7) (6)
Zuszmmen (70) (48)
Al2 198 126
Lehrer/Lehrerin an allgeinbildenden Schulen
als Fachle =zchlsitenn an Stud'enseminaren
gavon 0,5 in Kapitel 05 320 (68) (51)
Kapitel 05 380 (31) (12)
Zuszmmen {99) (€3}
Sonderpéddagogik A13 354 358
Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin
als Fac hlsiterin an Swdensemingren
davon 0.5 in Kzoitel 05 360 (177) {178)
Primarstufe A12 658 740
Lehrer/Lehrerin an allgeinbiidendan Schuien
als Fachieiter/Fachigiterin an Studienseminzren
davon 0.5 in Kapitel 05 310 (328) (370)
|Zusammen 2.508 2.538
davon 9,5 in den Schulkapitsln (1253) (1269)

Es sind folgende Ausgleichsstellen in den Schulkapiteln veranschlagt:
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Kapitel Schulform 2003 2002

05 310 Grundschulen 328 370
05 320 Hauptschuien 68 51
05 330 Realschulen 63 40
05 340 Gymnasien 348 348
05 360 Weiterbildungskollegs 4 5
05 380 Gesamtschulen 110 131
05 390 Sonderschulen 177 178
05 410 Berufskollegs 155 146!
Zusammen 1.253 1.269

Die Berechnung der Ausgleichsstellen fiir Fachleiter ist in Abschnitt E Ubersicht 13
ausfiihrlich dargestellt.

Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst:

Beamte auf Widerruf im

Vorbereitungsdienst 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 12.317 13.179 - 862
( davon kw LPVG) (-) (-) (+/- 0)

Zahl der Stellen fiir Lehramtsanwirter / Lehramtsanwérterinnen und Studienreferenda-
re / Studienreferendarinnen nach dem Eingangsamt mit Stellenzugang bzw. Stellenab-

(o4 o
gang:

Eingangsamt |Diensthezeichnung 2003 | 2002 +/ -
A13 Studienreferendare/Studienreferendarinnen 5.592 6.221 -629
. fir das Lehramt der Sekundarstufe [l

und fur die Sekundarstufe 11 /1

A13g.D. Lehramisanwarter/Lehramtsanwérterinnen fur 1.799 1.803 =4
das Lehramt fiir Sonderpadagogik

A12 Lehramtsanwarter/Lehramtsanwarterinnen fir 1.481 1.266 + 215
das Lehramt fiir die Sekundarstufe |

A12 Lehramtsanwérter/L.ehramtsanwarterinnen fir 3.445 3.889 - 444
das Lehramt fiir die Primarstufe

Zusammen 12.317{ 13.179 - 862

Anzahl der beabsichtigten Einstellungen:

Eingangsamt |Dienstbezeichnung 2003 | 2002 +/-

A13 Studienreferendare/Studienreferendarinnen fiir | 3.350] 3.400 -50
das Lehramt der Sekundarstufe Il
und fur die Sekundarstufe I1 /|

A13g.D. Lehramtsanwérter/Lehramisanwarierinnen fur 950 950 +/-0
das Lehramt fir Sonderpadagogik

A12 Lehramtsanwérter/Lehramtsanwar:erinnen fur 900 6501 + 250
das Lehramt fir die Sekundarstufe |

A12 Lehramtsanwarter/Lehramtsanwarierinnen fur 1.800F 2.000 -200
das Lehramt fur die Primarstufe

Zusammen 7.000] 7.000 +/-0
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Angestellte:

Titel 425 01

Angestelite 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 99 103 -4
{ davon kw ) () (5) (-5

Erlduterungen zu den Veridnderungen bei den Stellen fiir Angestellte:

Verg.Gr. Erlauterungen Zugang|Abgang

IVb/vb Umsetzung aus dem Kapitel 12 630 Titel 1 -
425 01 gem. § 7 Abs.9 HG 2002

ViVl - 5
Vollzug kw-Vermerk aufgrund Org.Unters. 2001

Zusammen 1 5

kw-Vermerke:

1. Nicht spezifiziert:
Aufgrund einer Organisationsuntersuchung sind bei den Studienseminaren
neue Strukturen festzulegen, die zu Personaleinsparungen ab 01. Januar 2004
fithren werden. Lt. Kabinettsbeschluss vom 23. Januar 2001 sind folgende kw-
Vermerke auszubringen, die im Haushaltsplan 2004 niher zu spezifizieren
sind.
Laufbahngruppe Erlduterung 2003 2002
hoherer Dienst kw ab 01.01.2004 - Org.Unters. 2001 13 13
gehobener Dienst | kw ab 01.01.2004 - Org.Unters. 2001 1 1
mittlerer Dienst kw ab 01.01.2004 - Org.Unters. 2001 14 14
Zusammen 28 28
2. Spezifiziert
Verg.Gr. Erlauterung 2003 2002
BAT VII/ VIl |Stellen kw Org.Unters. 2001 - 5
Zusammen 0 5
Arbeiter / Arbeiterinnen:
Titel 426 01
Arbeiter/Arbeiterinnen 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 1 1 +-0
( davon kw ) M (1) (+/-0)
kw-Vermerke:
Lohngruppe |Dienstart Erlduterung 2003 | 2002
MT Arb. 1a /1 O1 Organisationsuntersuchung 1993 1 1
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Titel 427 20 - Vergiitungen fiir Aushilfen:

Bei diesem Titel sind unveréndert 160.000 EUR veranschlagt fiir die befristete Be-
schiftigung von Aushilfskriften in der Verwaltung der mit einer besonders hohen Zahl
an Lehramtsanwiértern belegten Studienseminare wahrend der Hauptbelastungszeit
(Einstellungstermine, Priifungsphase).

Daneben sollen die Mittel fiir langfristige Krankheitsvertretungen in den Seminaren,
die nur mit einer Kraft ausgestattet sind, verwendet werden.



Kapitel 05 077 - Landesinstitut fiir Schule in Soest -

Nach Verlagerung der Abteilung IIT -Weiterbildung - in das Landesinstitut fiir Qualifi-
zierung (LfQ) ist das Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung in Soest neu organi-
siert und umbenannt worden. Es fithrt nunmehr die Bezeichnung "Landesinstitut fiir
Schule" (LfS). Die Einzelheiten regelt der RdErlass des MSWF vom 11. Miérz 2002 -
131- (ABL. NRW. 2002, Seite 138).

Mit Zustimmung des Finanzministeriums sind die entsprechenden Planstellen, Stellen
und Mittel aus dem Kapitel 05 077 in den Einzelplan 15 umgesetzt worden; sie sind
bei den Vorjahreszahlen berticksichtigt.

Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl 2003 2002 +/-
PlanmaRige Beamte 60 60 +/-0
Beamtete Hilfskrafte 20 20 +/-0
- abgeordnete Beamie -

Angestellte 45 54 -9
Arbeiter 5 5 +-0
Auszubildende 2 2 +/- O
Zusammen 132 141 -9
Angestellte 4 4 +-0
Titelgruppe 63 - Forder-

zentrum fir die integrative

Beschulung blinder und hoch-

gradig sehbinderter Schiiler/

Schiilerinnen in Soest

Summe 136 145 -9

Vorbemerkungen:

Die Aufgabenstellung des Landesinstituts erfordert eine stdndige Mitarbeit von Lehr-
kriften, die fiir diese Téatigkeit in unterschiedlichem Umfang zeitweilig von ihrer
Unterrichtsverpflichtung entlastet werden. Fiir diese padagogische Mitarbeit in Lehr-
plankommissionen, Arbeits- und Projektgruppen unter Koordinierung des Landesinsti-
tuts diirfen fiir wechselnde befristete Aufgaben, die durch das vom MSWF
vorgegebene Arbeitsprogramm oder durch besondere Anordnung des MSWF festge-
legt sind, aus Kapitel 05 300 — Schulen gemeinsam — sowie aus Zuschlagsstellen der
Schulkapitel Anrechnungsstunden bis zu folgendem Stellenumfang in Anspruch ge-
nommen werden:

aus Kapitel 05 300: 102 Stellen
(47 Curriculumentwicklung, 8 Qualifikationserweiterung im Rahmen der Lehrerwei-
terbildung einschl. Tutoren, 5 NBW—Bildungsserver learn:line, 26 herausgehobene

Schul- und Modellversuche, 15 Offnung von Schule , 1 schulsportliches Wettkampf-
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wesen sowie Lehrerfortbildung Sport. Die Stellenkontingente sind untereinander nach
den wechselnden Bedarfen in geringerm Umfang austauschbar).

aus den Stellenzuschldgen fiir muttersprachlichen Unterricht und Integrationshilfen
fiir die Entwicklung von Lehr- und Lernmaterialien: 5 Stellen

aus den Ausgleichsstellen fiir den gemeinsamen Unterricht behinderter und nichtbe-
hinderter Schiiler und Schiilerinnen fiir das Forderzentrum Soest (FIBS):
3 Stellen

Fiir die padagogische Mitarbeit werden in der Regel fiir einen Zeitraum von bis zu
zwei Jahren zwei bis fiinf Anrechnungsstunden gewéhrt, bei Tatigkeit in mehreren
Arbeitsgruppen bis zur Hélfte der jeweiligen Lehrerpflichtstunden. Dariiber hinausge-
hende Entlastungen werden nur in besonders gelagerten Fillen zugelassen.

Soweit fiir MaBnahmen der Lehrerfortbildung voriibergehend einer wechselnden Zahl
von Arbeitsgruppenmitgliedern und Tutorinnen/Tutoren und Trainerinnen/Trainer fiir
die Erarbeitung von Fortbildungskonzeptionen und Materialien Anrechnungsstunden
gewihrt werden, diirfen hierfiir Ausgle:chsstellen fiir Lehrerfortbildungsmafinahmen
der Schulkapitel herangezogen werden.

An die Stelle der Ausgleichsstellen kénnen Mittel aus Kapitel 05 300 Titel 427 10 in
den dort vorgesehenen Umfang treten.

Planm#fige Beamte:

Titel 422 01

PlanméaRige Beamte 2003 2002 +/-
Zahl der Planstellen 60 60 +/-0
( davon kw ) (-) (-) (+/- 0)

Erlduterungen zu den Verdnderungen bei den Planstellen:

Bes.Gr. |Erlduterungen Zugang {Abgang

B2 Hebung aus A 16 LBesG 1 -
A 16 Hebung nach B 2 LBesG - 1
A15 Herabstufung nach A 14 zur Kompensation - 1
A14 Herabstufung aus A 15 1 -
Zusammen 2 2

Das Stellensoll 2002 beriicksichtigt 10 Umsetzungen gemif § 50 Abs. 1 LHO von
Kapitel 05 077 nach Kapitel 15 077 (davon 1 Planstelle der Bes.Gr. B 2; 5 Planstellen
der Bes.Gr. A 15; 3 Planstellen der Bes.Gr. A 14 und 1 Planstelle der Bes.Gr. A 13)



Stellenschliissel — Gehobener Dienst -:
(bei 9 Planstellen im gehobenen Dienst)

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A13 6% 0,54 1
A12 16% 1,44 1
A11 30% 2,70 3
Zusammen 52% 4,68 5
A10/A9 48% 4,32 4
davon:
A 10 65% 2,60 3
A9 35% 1,40 1
Insgesamt 100% 9,00 9
Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:
Bes.Gr. 1993|1994 | 1995| 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
A13 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A12 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A11 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
A10 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
A9 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1
{davon ku Bes.Gr. A 8) (1) WO O O O O RO O O BRG]
Zusammen 10 10 9 9 9 9 9 9 9 9
Stellenschliissel — Mittlerer Dienst -:
(bei 4 Planstellen im mittleren Dienst)
Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A9 8% 0,32 0
A8 30% 1,20 2
A7 40% 1,60 1
Zusammen 78% 3.12 3
AG6/AS5 22% 0,88 1
davon:
A6 65% 0,65 1
A5 35% 0,35 0
Insgesamt 100% 4,00 4
Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:
Bes.Gr. 19931 1994 [ 1995 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
A9 - - - - : - - - - - -
A8 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
A7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
A5 - - - - - - - - - - -
Zusammen 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Beamtete Hilfskrifie:

Titel 422 01

Beamtete Hilfskrifte 2003 2002 +/-
Zahi der Stellen 20 20 +/-0

Die Planstellen der abgeordneten Beamten / Beamtinnen ohne Besoldungsaufwand
sind in folgenden Kapiteln veranschlagt:

Kapitel Schuiform 2003| 2002
05 340 Gymnasium 8 8
05 380 Gesamtschule 3 3
05 390 Sonderschule 1 1
05 410 Berufskolleg 8 8
Zusammen 20 20
Angestellte:

Titel 425 01

| Angestellte 2003 2002 +/-
Zahl der Stelien 45 54 -9
(davon kw) (15) (24) (-9)
bei Titelgruppe 63 4 4 +/-0
Titel 425 63

Zusammen 49 58 -9

Das Stellensoll 2002 berticksichtigt 6 Umsetzungen gemiB § 50 Abs.1 LHO von Kapi-
tel 05 077 nach Kapitel 15 077 (davon 1 Stelle BATIb /Il a, 1 Stelle BATIVb/Vb,
2 Stellen BAT VIb/ VII, 2 Stellen BAT VII/ VIII).

kw- Vermerke:

Verg.Gr. Erlauterung 20031 2002
Ib/lla kw ab 01.01.2001 - Org.Unters. 2001 - 1
Va kw ab 01.01.2001 - Org.Unters. 2001 5 5
IVb/Vb kw ab 01.01.2001 - Org.Unters. 2001 - 2
VIb/Vil kw ab 01.01.2001 - Org.Unters. 2001 - 1
VIV kw ab 01.01.2001 - Org.Unters. 2001 10 15

Zusammen 15 24

Erlduterungen zu den Verdnderungen bei den Stellen fiir Angestellte:

‘Verg.Gr. Erlauterungen Zugang |Abgang
Ib/lla Vollzug eines kw-Vermerks kw ab 01.01.2001-Org.Unters: 2001 - 1
IVb/Vb  |Vollzug eines kw-Vermerks kw ab 01.01.2001-Org.Unters: 2001 - 2

VIb/VIl  [Vollzug eines kw-Vermerks kw ab 01.01.2001-Org.Unters: 2001 - 1

VIV Vollzug eines kw-Vermerks kw ab 01.01.2001-Org.Unters: 2001 - 5

Zusammen - 9




Arbeiter / Arbeiterinnen:

-177-

( davon kw )

3

Titel 426 01
Arbeiter/Arbeiterinnen 2003 2002 +/-
Zahl der Stelien 5 5 +/-0

3

(#+-0)

Das Stellensoll 2002 beriicksichtigt 1 Umsetzung gemif § 50 Abs. 1 LHO von Kapitel

05 077 nach Kapitel 15 077( 1 Stelle der Lohngruppe MTArb 3a-2a).

kw-Vermerke:

Lohngruppe Erlauterung 2003} 2002
MT Arb. 4a/4 _|Stelle kw ab 01.01.2001 - Org.Unters. 2001 1 1
MT Arb. 3a/2a |Stelle kw ab 01.01.2001 - Einsparung 2000 1 1
MT Arb. 3a/2a [Stelle kw ab 01.01.2001 - Org.Unters. 2001 1 1
Zusammen 3 3

Auszubildende:

Titel 425 01

Stellen fiir Auszubildende 2003 2002 +/-

Zah! der Stellen 2 +/-0
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Kapitel 05 080 - Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg -

Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl 2003 2002 +/-
Angestelite 4 4 +-0
Arbeiter 5 5 +/-0
Summe 9 9 +/-0
Angestellte:

Titel 425 01

Angestelite 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 4 4 +/- 0
( davon kw ) (1) (1) (+-0)
kw-Vermerke:

Dienstart Erlduterung 200312002

01 Einsparung 1999 1 1

Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 01

Arbeiter /Arbeiterinnen 2003 2002 +/-

Zahl der Stellen 5 5 +/-0
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Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam -

Stellenentwicklung:

Gesamtistellenzahl 2003 2002 + /-
PlanmaBige Beamte 787 787 +/-0
Angestelite 2.001 2.001 +/-0
Zusammen 2.788 2.788 +/-0
Angestellte Titelgruppe 81 4 6 -2
Angesteilie Titelgruppe 82 7 7 +/-0
Summe 2.799 2.801 -2

PlanméBige Beamte:

Titel 422 01

| PlanmiaRige Beamte 2003 2002 +/-
Zahl der Planstellen 787 787 +/-0
davon Lehrer/Lehrerinnen (713) (713) (+/-0)
davon Schulpsychologen/-innen (74) (74) {+/- 0)

a) Lehrerstellen:

Planméfige Beamte:

Bei Titel 422 01 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1.

LI

Von den ausgewiesenen Mitteln ist ein Betrag von 31.542.700 EUR entspre-
chend dem Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen den Titeln 422 01 der Kapitel
05 310 bis 05 410 durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.

Die zum Ausgleich fiir Mafinahmen der Lehrerfortbildung in den einzelnen
Schulkapiteln ausgebrachten insgesamt 604 (604) Planstellen diirfen mit Ein-
willigung des Finanzministeriums nach den wechselnden Bedarfen zwischen
den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 verlagert werden.

Die zum Ausgleich fiir Lehrkréfie, die als Fachleiter / Fachleiterinnen an Stu-
dienseminaren tétig sind, ausgebrachten 1.269 (1.279) Planstellen diirfen mit
Einwilligung des Finanzministeriums nach dem Ausbildungsbedarf zwischen
den einzelnen Schulkapiteln verlagert werden.

Die zum Ausgleich fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit
besonderen Problemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren
Schulentwicklung wahrnehmen (Zeitbudget), in den einzelnen Schulkapiteln
ausgebrachten insgesamt 76 (973) Planstellen diirfen mit Einwilligung des
Finanzministeriums nach den wechselnden Bedarfen zwischen den Schulkapi-
teln 05 310 bis 05 410 verlagert werden.
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5. Soweit in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 Stellenanteile durch die Inanspruch-
nahme von Altersteilzeit durch beamtete Lehrkrifte frei werden, diirfen diese
fuir die Dauer der Altersteilzeit zuztiglich einer einjéhrigen Beforderungssperre
nach § 8 Haushaltsgesetz nur im jeweiligen Eingangsamt nachbesetzt werden.
In begriindeten Féllen konnen ausnahmsweise auch andere frei werdende Be-

forderungsstellenanteile in entsprechendem Umfang zu Kompensationszwe- cken

in Anspruch genommen werden.

6. Erhoht sich die Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft durch Wegfall der
AltersermiBigung bei Inanspruchnahme der Altersteilzeitregelungen, werden
in der Beschéftigungsphase Stellen in entsprechendem Umfang nicht besetzt.

Das Kapitel 05 300 weist im Haushaltsentwurf 2003 unveréndert 713 Planstellen fiir
Lehrer / Lehrerinnen zur Deckung besonderen piddagogischen Bedarfs (insbesondere
zum Ausgleich von Pflichtstundenentlastungen) aus, davon

281 fiir die Qualifikationserweiterung im Rahmen der Lehrerweiterbildung

121  fiir Fachberater / Fachberaterinnen (84 Schulaufsicht, 37 Sport, davon 3 fiir die
Beratung und Koordination im Verbundsystem Schule und Leistungssport)

56  fiir Mitarbeit in kommunalen regionalen Arbeitsstellen zur Férderung auslén-
discher Kinder und Jugendlicher

44  fiir die Entsendung von Lehrern / Lehrerinnen ins Ausland, insbesondere in
mittelosteuropdische Staaten zur Férderung der deutschen Sprache und zur
Unterstiitzung beim Aufbau demokratischer Schulstrukturen (fiir die Entsen-
dung beamteter Experten aus dea Schulen des Landes NRW im Rahmen von
Langzeitmafinahmen im Ausland im Auftrag des Landesinstituts fiir
Qualifizierung stehen hiervon 6 Stellen zum Ausgleich zur Verfiigung)

57  fir Medienberatung, davon 21 Stellen fiir Schulverwaltungsprogramme

154 fiir wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und Ausgleichsbedarfe (z.B. fiir
Schulversuche, Suchtvorbeugung, Betreuung von Schaustellerkindern, Curricu-
lumentwicklung, Forderung des Theatertreffens fiir behinderte Kinder und
Jugendliche, Archivpadagogik, "Offnung von Schule", Entwicklungs- und
Erprobungsaufgaben der Laborschule Bielefeld, Beratungsstelle Integration in
Schulen, bildungspolitische Sonderaufgaben).

Fin Teil der hier ausgewiesenen Lehrerstellen ist fiir eine stindige Mitarbeit von Lehr-
kraften im Landesinstitut fiir Schule vorgesehen, deren Einsatz durch folgenden Haus-
haltsvermerk bei Kapitel 05 077 gesiche:t ist:

Vorbemerkung:

Die Aufgabenstellung des Landesinstituts fiir Schule erfordert eine stéindige Mitar-
beit von Lehrkréften, die fiir diese Tétigkeit in unterschiedlichem Umfang zeitweilig
von ihrer Unterrichtsverpflichtung entlastet werden. Fiir diese pidagogische Mitarbeit
in Lehrplankommissionen, Arbeits- und Projektgruppen unter Koordinierung des
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Landesinstituts diirfen fiir wechselnde befristete Aufgaben, die durch besondere An-
ordnung des MSWF festgelegt sind, aus den bei Kapitel 05 300 — Schulen gemeinsam
— fiir besondere pddagogische Zwecke veranschlagten Stellen sowie aus Zuschlagsstel-
len der Schulkapitel Anrechnungsstunden bis zu folgendem Stellenumfang in An-
spruch genommen werden:

aus Kapitel 05 300: 102 (102) Stellen

(Bereiche: 47 (47) Curriculumentwicklung, 8 (8) Qualifikationserweiterung im Rah-
men der Lehrerweiterbildung einschl. Tutoren. 5 (5) NRW-Bildungsserver learn:line,
26 (26) herausgehobene Schul- und Modellversuche, 15 (15) Offnung von Schule,

1 (1) schulsportliches Wettkampfwesen sowie Lehrerfortbildung Sport. Die Stellen-
kontingente sind untereinander nach den wechselnden Bedarfen in geringem Umfang
austauschbar).

Die Lehrerstellen des Kapitels 05 300 werden entsprechend dem Einsatz der Lehrer /
Lehrerinnen in den einzelnen Schulformkapiteln bewirtschaftet. Das bedeutet, dass die
Stellen bei Kapitel 05 300 zugewiesen werden und unter den Kenn-Nummern 300 bis
320 im Stellensoll der Schulkapitel erscheinen. Sie verstirken das Stellensoll der
Schulkapitel und werden somit bei der Ermittlung der schulformbezogenen Einstel-
lungsmoglichkeiten berticksichtigt. Die fiir die aufgezeigten MaBnahmen eingesetzten
Lehrkrifte verbleiben in ihren Planstellen. Im Umfang ihrer PflichtstundenerméfBigung
erhilt die Schule einen Stellenanteil aus den hier veranschlagten und in dem entspre-
chenden Schulkapitel bewirtschafteten Stellen.

Aus dem Kapitel 05 300 werden nur Ausgleichsstellen fiir zugelassene Unterrichtsent-
nahmen der Schulkapitel bereitgestellt. Es handelt sich um Planstellen im Eingang-
samt der jeweiligen Laufbahn. Die entstehenden Ausgaben werden den Schulkapiteln
pauschal erstattet (siche Haushaltsvermerk Nr. 1 zu Titel 422 01 dieses Kapitels).

Die im Haushaltsjahr 2002 zur Verfiigung stehenden 713 Planstellen und 2.000 Ange-
stelltenstellen (Vorgriffseinstellungen) sind bis zum 31. Dezember 2002 wie folgt auf
die Schulformen aufgeteilt:
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Bezirksregierung
Schiissei
Nr. BezeELnung HH 2002 | Amsberg | Detmold | Disseldorf | Kéln | Minster | Zusammen | Reserve
301 Qualifixationserweiterung 2810 58,0 51,0 81,0 33,0 580 231,06 0,0l
302 a Fachberater cbere Schulaufsicht 5¢,5 11,0 89 18,7 13,2 9.7 59,5 0,G;
302 b Fachberater untere Schulaufsicht 245 4.9 3,0 8.0 6,0 4.0 245 0,0

302 Fashberzater Schulzufsicht zusammen 84,0 15,9 9,9 253 19,2 13,7 34,0 0,0

303 Beaufiragte fur den Schulsport 37,0 94 4,7 9,5 8.2] 5,2 37,0 0,0

304 RAA 56,0 12,9 20 23,1 11,0 7.0 56,0 0,G;

305 MOE Ausland 44.0 8,0 8,0 10,0 12,0 2,0 40,0 4.0

306 Medienberater 29,0 7.5 20 10.1 31 63 29.0 o_d
Zwischensumme 531,0 111,7 77,6 159,0 86,5 92,2 527,0 4.0
Wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe
und Ausgleichshedarfe
Laborschule Biclefeld / Bildungspolitische

3907 Sonderaufgaben 5,0 0,0 20 20 0,0 1,0 5,0 [1X0

308 Richtlinien und Lehrplanentwicklung 27.0 7.3 35 6,7 57 38 27,0 0,0
Qualitatsentwickiung auf dem

309 Lemnmittelmarkt 1.2 0,0 0,0 1,0 0,2 0,0 12 0,0

310 Medienberatung: Sofiwarepriifung 55 0.6l 15 0,1 31 0,2 55 0,04
Berater Schuiverwaltungs

311 programme 21,2 42 45 47 43 3,5 21,2 0,0

312 Ofinung von Schule 26,0 8,8 4,9 5,6 3,9 238 26,0 0,0
Archivpidagogen Schilertheater
Pusteblume/Koordination gemeinsamer

313 Unterricht 50 0,5 1,0 15 1,5 0,5 5.0 0,0

314 Modeliversuche / BLK 39,7 5.4 46 4.2 28 3.3 21,3 18,4

315 Musik / Theater / Tanz 3,5 0,0 1,0 2.5 1,0 1,0 55 0,0

316 Andere Lemorte 15,9 31 6,3 29 15 21 159 0,0

317 Schaustefierkinder 8.2 2,2 1,5 1.5 1,5 1,5 8.2 0,0]

318 Suchivorbeugung 14,9 3.5 18 41 3,3 2,2 149 0,04

319 LSV-Verbindungslehrer / Go To Schoc! 3,0 1,0 0,0 1,5 0,5 0,0 3,0 0.6
Stiftung (Wintschaft in Schule/Pra WiS,

320 Selbststéandige Schuie) 3,9 0.2 1.4 0,4 04 1,5 3.8 0,01
Zwischensumme 182,0 37,§l 34,0 38,7 29,7 23,4 163,6 18,4
Zusammen 713,0 1495 1116 197,7 116,2| 115,6/ 690,6 22 41
Zeitbudget / Vorgriffseinstellungen
Vergrisfseinsteliungen fur Zeitbudget 3270 81,3 62,5 55,0 62,8 63,4 325,0 2,0
Vergrifissinstellungen 1673,0 3561.,0] 210,0 468.0 389,0, 235.0 1673.0 0,0,
Zwischensumme 2000,0 4423 2725 5230] 451.8] 3084 1528.0 2.0]

jinsg: t 2713,0 591,8 384,1 720,7 568,0 424,0 2688,6 24,

Titel 425 01 - Angestellte -

Bei Titel 425 01 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

Von den ausgewiesenen Mitteln ist ein Betrag von insgesamt 108.874.200 EUR ent-
sprechend dem Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen den Titeln 425 01 der Kapitel 05 310
bis 05 410 durch Absetzen pauschal zu erstatten.

Titel 425 01

Angestellte 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 2.000 2.000 +-0
Verg.Gr. Il a h.D. BAT kw 1.8.2008 (682) (682) (+-0)
Verg.Gr. Il 2 h.D. BAT kw 1.8.2006

(kw-Verlangerung 1.8.2000) (637) (637) (+/- Q)
Verg.Gr. il a h.D. BAT kw 1.8.2005

(kw-Verlangerung 1.8.2001) (45) (45) (+/- 0)
Verg.Gr. lIl BAT kw 1.8.2006 (318) (318) (+/- 0)
Verg.Gr. Il BAT kw 1.8.2006

(kw-Verlangerung 1.8.2000) (297) (297) (+/- 0)
Verg.Gr. lil BAT kw 1.8.2006

(kw-Verldngerung 1.8.2001) (21) (21) (+/- 0)

Mit dem Nachtragshaushalt von 1995 sind an dieser Stelle erstmalig Stellen ausgewie-
sen worden. Das erste Einstellungsverfahren im Umfang von 440 Stellen hat am 1.

Februar 1996 stattgefunden. 66 Stellen, davon 45 Verg.Gr. Il a und 21 Verg.Gr. III,
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wurden im Nachtragshaushalt 1999 neu eingerichtet. Weitere 1.000 Stellen (davon 682
Verg.Gr. II a und 318 Verg.Gr. III) wurden mit dem Haushalt 2000 ausgebracht. Da-
mit sind zusammen 2.000 Stellen fiir befristete Einstellungen, davon bis zu 1.224
(327) Stellen fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen Prob-
lemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahrneh-
men (Zeitbudget), veranschlagt.

Von den Stellen fiir Vorgriffseinstellungen sind bis zu 190 Stellen zum Ausgleich von
Pflichtstundenerméfigungen vorgesehen:

a) fiir Lehrkréfte mit dem Lehramt fiir die Primarstufe und fiir die
Sekundarstufe I, die in einem Mangelfach in der Sekundarstufe I
nachqualifiziert werden sollen, und fiir Lehrkrifte mit dem Lehramt fiir die
Sekundarstufe IT mit mindestens einer beruflichen Fachrichtung, die in einem
Mangelfach am Berufskolleg nachqualifiziert werden sollen, und

b) firr Lehrkrifte, die als Moderatorinnen und Moderatoren die
Nachqualifizierung begleiten.

Fiir das Schuljahr 2002/2003 ist folgende Verteilung vorgenommen:

. Bezirksregierung
Kapitel Arnsberg Detmold Disseldorf Koln Miinster Zusammen
Schulrorm-
tibergreifend 40 23 51 44 32 190

Die Lehrerstellen werden entsprechend dem Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen in den
einzelnen Schulformen bei den Kapiteln dieser Schulformen bewirtschaftet und sind
fiir besondere Unterrichtsbedarfe in den Schulkapiteln vorgesehen. Die entsprechen-
den Ausgaben werden den Schulkapiteln pauschal erstattet (siche Haushaltsvermerk
zu Titel 425 01 dieses Kapitels).

Die Lehrkrifte werden im Vorgriff auf den durch Ausscheiden von Lehrkréften ent-
stehenden Ersatzbedarf des nachfolgenden Schuljahres eingestellt.

©o ©o P~ -] =2 (= (= - N
(=24 <2} [~} =2} (=2} o (= Q o
2] D 2} o 2] o (=] (=) o
- -~ - - - N N N N
Schulform o @ o @ o o 0 o 9
< Q| 9 2 = I R =
o S| | o S S| | o S
Grundschule 54,01 3000 1410 5200 490[ 490 -| 374,0] 5995
Hauptschule 130,0{ 80,0] 100,0] 101,5| 102,0| 3380 336,0] 300, 170,
Realschule -] 700 46,0{ 100,0] 400 3230] 430,0] 280,0] 150,5
Gymnasium -1 700| 3760 500| 3140] 4835 3685 120.0] 2840
Weiterbildungs- -| 40/ 150/ 100 100 100[ 17,0; 460 280
koliegs
Gesamtschule -1 130,0[ 140,0 300,0| 309,0] 4200 208,0] 1500 1437
Sonderschule 200,0| 240,0] 350/ 3000| 51,0 313,5| 537,5| 480,0] 510,7
Berufskolleg 56,01 40,0 54,0 -] 590 590 99,0[ 250,0] 1116
440] 934] 907] 914] 934] 1.996] 1.996] 2.000] 1.998
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In der Stellenzuweisung zugunsten der Sonderschule sind 25 Stellen fiir den Mehrbe-
darf fiir den gemeinsamen Unterricht behinderter und nichtbehinderter Kinder enthal-
ten.

Die in Kapitel 05 300 Titel 425 01 fiir das Zeitbudget bewirtschafteten Stellen werden
durch die in den einzelnen Schulkapiteln veranschlagten 76 Stellen fiir das Zeitbudget
ergidnzt. Damit werden insgesamt 1.300 Stellen fiir das Zeitbudget (einschlieflich der
neuen Férderprogramme an Hauptschulen, Gesamtschulen und Sonderschulen) bereit-
gestellt.

Titel 427 10 - Vergiitungen fiir nebenamtliche Titigkeit -

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 sind 130.000 EUR (217.300 EUR) fuir die Vergiitung
nebenamtlicher Tétigkeit fiir wechselnde Unterrichtsmehr- und Ausgleichsbedarfe,
insbesondere im Rahmen der Richtlinien- und Lehrplanentwicklung, der Schulbuch-
und Softwarepriifung ausgebracht. Sie ergénzen die bei Titel 422 01 dargestellten 182
Stellen fiir wechselnde Unterrichts- und Ausgleichsbedarfe.

Titel 427 20 — Vergiitungen fiir Aushilfen (Geld szatt Stellen) -
Bei Titel 427 20 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1. Die Ausgaben sind iibertragbar.

2. Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuwei-
sen und diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen
von der Ausgabe zu erstatten.

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 20 sind insgesamt 102.935.300 EUR (132.935.300 EUR)
veranschlagt.

Die Mittel sind fiir die befristete Beschéftigung von Aushilfskréften und fiir Mehrar-
beitsvergiitungen vorgesehen.

1. Fiir die Erteilung von Vertretungsunterricht in allen Schulformen zum
Ausgleich insbesondere bei langfristigen Erkrankungen und Mutterschutz.

2. Fiir die Vergiitung von Lehrkrifien, die an Lehrerfortbildungsmafinahmen von
mindestens halbjghriger Dauer teilnehmen sowie fiir die Tétigkeit von
Moderatoren / Moderatorinnen, soweit nicht die sonst zu gewéhrende
PflichtstundenerméBigung gewéhrt wird bzw. fiir Lehrkrifte, die zur Erteilung
von Vertretungsunterricht fiir LearerfortbildungsmafBnahmen herangezogen
werden.

Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir ausldndische/ausgesiedelte
Schiiler/Schiilerinnen (Integrationshilfe) entsprechend den wechselnden
Bedarfen im Schuljahr (z. B. neue Auffangklassen/Fordergruppen fiir
Zuwanderer) und fiir die Erteilung von Hausunterricht in allen Schulformen
(einschl. der ergéinzenden unterrichtlichen Betreuung jugendlicher
Leistungssportlerinnen und Leistungssportler).

(V8]
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4. Fiir die Erteilung von Vertretungsunterricht an Grundschulen (Primarstufe)
zum Ausgleich von Unterrichtsausfillen (Vertretungspool) im Umfang von
mindestens 600 Stellen.

5. Fiir die Erteilung von schuliibergreifendem Vertretungsunterricht (Springer) in
der Sekundarstufe I zum Ausgleich von Unterrichtsausfillen (Vertretungspool)
im Umfang von bis zu 1.000 Stellen.”

Nicht verausgabte Mittel des VP und des VS konnen im laufenden Haushaltsjahr fiir
VU eingesetzt werden. Die Untergrenze bei VP (600 "Stellen") und die Obergrenze
bei VS (1.000 "Stellen") sind zu beachten.

Titel 427 21 - Vergiitungen fiir Aushilfen - Anschlussbeschiiftigung Lehramtsbe-
werber -

Bei Titel 427 21 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuweisen und
diesen Kapitein entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der Ausgabe
zu erstatten.

Der Titel 427 21 ist nur noch zur Erfassung des Rechnungsergebnisses ausgebracht.

Titel 427 40 — Vergiitungen fiir Aushilfen -

Bei Titel 427 40 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuweisen und
diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der Ausgabe
zu erstatten.

Es sind 409.000 EUR veranschlagt.

Die Mittel sind vorgesehen fiir die Beschéftigung von Aushilfen im Umfang von acht
Stellen an Schulen, die Lehrer / Lehrerinnen fiir die Mitarbeit an Regionalen Arbeits-
stellen zur Férderung von Kinder und Jugendlichen (RAA) abstellen.

Titelgruppe 90 -Geld aus Stellen zur Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung
(Geld aus Stellen)
Bei Titelgruppe 90 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

1. Soweit in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410 freie und besetzbare
Lehrerstellen nicht in Anspruch genommen werden, diirfen diese ersparten
Ausgaben im Umfang von bis zu 750 (600) Lehrerstellen hier geleistet werden.
Dies entspricht im Haushaltsjahr 2003 einem Betrag von bis zu

38.347.500 EUR.

Mehreinnahmen bei Titel 235 01 und 282 30 diirfen hier verausgabt werden.
Die Ausgaben der Titelgruppe sind gegenseitig deckungsfihig.

Absatz 3 Erlauterungen ist verbindlich.

B

Mit dem Haushalt 2000 wurde die Titelgruppe 90 in Kapitel 05 300 Geld aus Stellen
zur Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung erstmals etabliert; hierfiir waren 100
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Stellen veranschlagt. Fiir das laufende Haushaltsjahr 2002 stehen bereits 600 Stellen
zur Verfiigung und mit dem Haushaltsentwurf 2003 sind 750 Stellen vorgesehen.

Mehreinnahmen bei Titel 235 01 (Zuweisungen der Bundesanstalt fiir Arbeit) und bei
Titel 282 30 (Sonstige Zuschiisse) verstdrken das Budget, so dass sich das Potential fiir
die Schulen noch einmal erhéhen kann.

abitur-online.nrw

Mit dem HE 2003 wird das Programm: Geld aus Stellen um den Schulversuch abitur-
online.nrw erweitert. Fiir diesen Zweck wird der Umfang der

Inanspruchnahmen von freien und besetzbaren Stellen um 150 auf insgesamt 750
Lehrerstellen angehoben. Abweichenc von den bisherigen Intentionen des Programms
wird die Moglichkeit geschaffen, aus geschopften Personalmitteln séchliche Ausgaben
zu leisten. Aus diesem Grund wird folgende verbindliche Erlduterung zu Kapitel 05
300 TGr. 90 aufgenommen:

Soweit in den Kapiteln 05 340, 05 380 und 05 410 freie und besetzbare Lehrerstellen
nicht in Anspruch genommen werden, diirfen diese Mittel im Umfang von bis zu 150
Stellen und im Rahmen der in diesen Kapiteln veranschlagen Personalausgaben zur
Forderung selbstandigen Lernens mit Medien zur Entlastung der Lehr- und
Unterrichtstatigkeit sowohl fiir den Erwerb von Lizenzen zur Nutzung von Medien als
auch fiir Dienstleitungen zur Wartung der IT-Infrastruktur im Rahmen des First-Level
Supports verwendet werden.

Das Projekt Geld aus Stellen ermoglicht einen flexiblen und eigenverantwortlichen
Einsatz der personeller Ressourcen. Das Leitbild der Selbststindige Schule wird hier-
bei schon sichtbar, ist aber nicht mit dem Modellvorhaben gleichzusetzen. Zudem soll
das Modellvorhaben Selbststdandige Schule hinsichtlich der Gestaltungsmdéglichkeiten
iiber Geld aus Stellen hinausreichen.

Weitere Erlduterungen befinden sich im Abschnitt C Ziffer 14.

b) Verwaltung (Schulpsychologen / Schulpsychologinnen):

PlanmiBige Beamte:

Bes.Gr. {1993[1994|1995| 1996|19%7{ 1998 (1999| 2000{ 2001 | 2002{ 2003

A 15 18] 21| 20f 25| 25{ 25| 25{ 25| 25| 25| 25
A4 41] 38] 38} 34] 34] 34| 34 34| 34 34| 34
A13 16] 16] 16| 15f 15f 15 15] 15| 15} 15| 15

Zusammen 75| 75| 74] 74| 74| T4 T4 74| 74| 74 74

Dem Schliissel sind 74 Stellen zugrunde zu legen:
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Bes.Gr. v.H.-Saiz Anteile Stellen
A15 40% 296 25
A14/A13 60% 44,4 49

davon:
A14 65% 28,9 29
A13 35% 15,5 15
Insgesamt 100% 74,0 74

Bei Bes.Gr. A 14 sind 5 nicht in Anspruch genommene A 15-Anteile (5 +29 =34
Stellen) veranschlagt.

Angestellte:

Titel 425 01
Angestellte 2003 2002 +1/-

Zahl der Stellen 1 +/- 0

-_—

Titelgruppe 81
— Durchfithrung von BLK - Modellversuchen — Titel 425 81:

Verg.Gr. Erlauterung 2003 | 2002

Referenten/Referentinnen und
BATHahD. Sachbearbeiter / Sachbearbeiterinnen 3 4

Schreibdienst und Technische
Hilfskrafte

Zusammen 4 6

1

BAT VII/ Vil

Stellenabgang:
BAT ll a h.D. - 1 Abgang nach dem Bedarf
BAT Vi / Vill - 1 Abgang nach dem Bedarf
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Titelgruppe 82
— Durchfithrung von Schul - und Modellversuchen — (Landesmalinahmen)
Titel 425 82:

Verg.Gr. Erlduterung 20031 2002
Referenten/Referentinnen und

BATlfah.D. Sachbearbeiter / Sachbearbeiterinnen 2 2
Referenten/Referentinnen und

BATIVb/VD Sachbearbeiter / Sachbearbeiterinnen 1 1
Schreibdienst und Technische

BATVe Hilfskréfte 1 1
Schreibdienst und Tecknische

BAT Vib Hilfskrafte 2 2
Schreibdienst und Technische

BAT Vit / VHI Hilfskrafte 1 1

Zusammen 7 7




8.

Kapitel 05 310 - Offentliche Grundschulen-

Stellenentwicklung:

Stellen

Haushaltsjahr

2003 2002 +/-
1. Grundstellen
a) Grundschule bei Relation 24,9 (24,9) : 1 30.959| 31.265 - 306
b) Schulkindergarten bei Relation 19,4 (19,4) : 1 655 670 -15
Zusammen Grundstellen 31.614| 31.935 - 321
Dazu als Zuschldge zur Grundstelienzahi:
2. Fur Ganztagsschulen 5.400 (5.500) Schuler/
Schiilerinnen Zuschlag 20 (20) v.H. 44 44 +/-0
3. Fur die Erteilung von Englischunterricht
4. Ausgleichsstellen fur 151.800 (153.300) 643 0 + 643
auslandische und ausgesiedeite Schier/
Schiilerinnen Relation 125 (125) : 1 1.214 1.226 -12
5. Ausgleichsstellen fiir muttersprachlichen
Unterricht 93.000 (95.900) Schiler/
Schilierinnen Relation 230 (150) : 1 404 639 -235
6. Zum Ausgleich fur sonderpadagogischen
Férderbedarf fur den gemeinsamen Unterricht
behinderter und nichtbehinderter Schiler/
Schillerinnen 360 250 +110
7. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 34.279] 34.094 + 185
8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter-
richts der Lehramtsanwarter/Lehramtsanwar-
terinnen -533 -702 + 169
Dazu zum Ausgleich
9. Zeitbudget 0 41 -41
10. Fachleitersteilen 328 370 -42
11. Personalratsstellen 100 100 +-0
12. Stellen fur Lehrerfortbildungsmalinahmen 108 108 +/-0
13. Stellen an Schulen 34.282] 34.011 + 271
14. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 4 (4) und zum Bundesminister fr
Verteidigung 3 (3) unter Forizahlung der Bez{ige
beurlaubt sind 7 7 +-0
15. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 11 11 +/-0
16. Stellen insgesamt 34.300| 34.029 + 271
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Titel 422 01

PlanmaRige Beamte 2003 2002 +/-
Zaht der Planstellen 32.045 31.759 + 286
( davon kw LPVG) (100) (100) (+/-0)

Stellenzugang

+ 643 Englisch in der Grundschule

Bes.Gr. A128S1

Lehrer/Lehrerin S | + 643 Stellenzugang zusammen
Stellenabgang:

Bes.Gr. A 12 -425 Planstellen nach der Schiilerzahl un-
Lehrer/Lehrerin ter Beriicksichtigung der Veranderung

der Berechnungsgrundlagen

- 42 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
fiir Fachleiter/Fachleiterinnen an
Situdienseminaren (vgl. Erlauterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 01)

-487 Stellenabgénge zusammen

Stellenverlagerung:
Bes.Gr. A13 S

Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin

+ 110 Flanstellen aus Kapitel 05 390 fiur
Lehrkrafte, die die sonderpadago-
gische Férderung behinderter Kinder
in der Grundschule mit volier Pflicht-
stundenzahl durchfiihren

+ 110 Stellenverlagerungen zusammen

Bleiben + 286 Stellenzugénge

Stellenhebung
Bes.Gr. A12
Rektor/Rektorin

+ 2 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. 12 -Lehrer/Lehrerin-
+ 2 Stellenhebungen zusammen

Stellenherabstufung
Bes.Gr.A14L
Rektor/Rektorin

Bes.Gr. A13L
Rektor/Rektorin

Bes.Gr.A13V

Konrektor/Konrektorin

Bes.Gr. A12V

Konrektor/Konrektorin

-50 Planstellen durch Herabstufung nach Bes.
Gr. A 13 L -Rektor/Rektorin- nach der
Zahl und GréRe der Schulen
-1 Planstelle durch Herabstufung nach Bes.
Gr. A12 -Lehrer/Lehrerin- nach der
Zahl und Grée der Schulen
- 50 Planstellen durch Herabstufung nach Bes.
Gr. A 12 V -Konrektor/Konrekiorin- nach
der Zahl und Grolle der Schulen
» - 55 Planstellen durch Herabstufung nach Bes.
Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin- nach der
Zzhl und Grofde der Schulen
-156 Stallenherabstufungen zusammen
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Stellenverdnderungen:
Hebungen,
Stelien Umwandlungen, | Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung neue Stellen/ | Herabstufungen, +-
2002 St?lenwegfall Vinagerungen 2003

A14L Rektor/Rektorin 522 - - - 50 472) -50
A 13 LZ |Rektor/Rektorin 2.899 - - 50 1] 2.948] +49
A13V Konrektor/Konrektorin 522 - - - 50 472 -50
A 13 SOP|Lehreriienrerin SOP 250 - - 110 - 360 +110
Summe Bes.Gr. A13 3.671 - - 160 51| 3.780] + 109
A12V Konrektor/Konrektorin 2.062 - 50 55| 2.057 -5
A12L Rektor/Rektorin 39 - - 2 - 41 + 2
A12K Zweiter Konrekior/Konrek:orin 20 - - - - 20 -
A12 Lehrer/iehrerin 2&385 643| 467 56 2] 25.615| + 230
Summe Bes.Gr. A 12 27.506| 643] 467| 108| _ 57| 27.733| + 227
A10F  |FachiehreriFachlehrerin 60 - - - - 60 -
Insgesamt 31.759{ 643 467 268 158| 32.045| + 286

Die Stellen der Bes.Gr. A 13 LZ -Rektor/Rektorin- und der Bes.Gr. A 13 L
-Rektor/Rektorin- (bisher Bes.Gr. A 13 L -Hauptlehrer/Hauptlehrerin-) sind ab dem
Haushalt 2001 wegen der einheitlichen Amtsbezeichnung -Rektor/Rektorin- zusam-
mengefasst.

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter / Vertrete-
rinnen:

Zahi der Stellenbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen
zzal. davon
Amtsbezeichnung 15.10.2001 2003 Feb02{ 2003 | m.B./0.B3.*) 2003 ku

Al4L 341 365 428 470 2 472 105
Rektor/Rektorin

A13L 3.044| 3.049] 2.6631 2.944 4 2.948 -
Rektor/Rektorin

A12L 63 41 35 41 - 41 -
Rektor/Raktorin

Summe Schutleiter 3.448| 3.455| 3.124} 3.455 6 3.461 105
A13V 341 365 411 470 2 472 105
KonrektoriKenrekicrin

A2V 2.022| 2.120} 1.445| 2.055 2 2.057 -
Konrektor/Koarekiorin

A12K 8 20 4 20 - 20 -
Zweiter Kenrektor/Konrekiorin

Summe Vertreter 2.371} 2.505| 1.860f 2.545 4 2.549 105
Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 01

Beamtete Hilfskrafte 2003 2002 +/-

Zahi der Stellen 500 500 +/-0




Angestellte:

Titel 425 01

Angestelite 2003 2002 +/-

Zahl der Stellen 1.755 1.770 -15

Stelienabgang: - 15 Stellen nach der Schillerzahl

Verg.Gr. IVb/V b BAT unter Beriicksichtigung der Verande-
rung der Berechnungsgrundiagen

Auszubildende:

Titel 425 01

Auszubildende 2003 2002 +/-

Zahl der Stellen 180 180 +-0

Stellen fiir Praktikanten / Praktikantinzen fiir die Berufe des Sozialpiddagogen / der
Sozialpddagogin und des Erziehers / der Erzieherin.
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Kapitel 05 320 - Offentliche Hauptschulen -

Stellenentwicklung:
Haushaltsjahr
Stellen 2003 | 2002 | +/-
1. Grundstellen

a) Hauptschule bei Relation 18,3 (18,3) : 1 15.809| 15.557| + 252
b) Gemeinsamer Unterricht S | 187 138] +49
c) Gemeinsamer Unterricht S | veranschlagt
bei Kapitel 05 390 -187] -138| -49
Zusammen Grundstellen 15.809| 15.557| + 252

Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahi
2. Fur Ganztagsschuien 59.300(59.000) Schuler/
Schilerinnen Zuschlag 20 (20) v.H. 648 645 +3
3. Ausgieichsstellen fur 99.600 (98.800)
ausiandische und ausgesiedelte Schiler/
Schillerinnen Relation 90 (90) : 1 ] 1.107| 1.098] +9
4. Ausgleichsstellen fiir muttersprachlichen
Unterricht 50.000 (49.800) Schiler/
Schillerinnen Relation 230 (150) : 1 217 332| -115
5. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf
fur den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Schiller/Schilerinnen 39 391 +-0
6. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf
fur praktische Philosophie/islamische Unter-
weisung 39 39
7. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 17.859| 17.710] + 149
8. AuRerdem durfen fur das Schuljahr 2002/2003
fur die Zeit vom 1.1. - 31.7.2003 bis zu 249
Stelien aus Kapitel 05 0410 in Anspruch
genommen werden
9. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts

der Lehramtsanwarter/l.ehramtsanwarterinn -122) -125 +3
Dazu zum Ausgleich
10. Zeitbudget 22 320| - 298
11. Fachleiterstelien 68 51| +17
12. Personalratssielien 102 102] +/-0
13. Stellen fur Lehrerfortbildungsmafinahmen 70 70] +/-0
14. Stellen an Schulen 17.999 18.128| - 129

15. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 2 (2) und zum Bundesminister far
Verteidigung 2 (2)unter Fortzahlung der Bez{ige
beurlaubt sind 4 4] +/-0

16. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
{ohne Besoldungsaufwand) 5 5] +-0

17. Stellen insgesamt 18.008| 18.137] - 129




PlanméBige Beamte:
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Lehrer/Lehrerin S |

+ 17 Stellenzugang zusammen

Titel 422 01

PlanmidRige Beamte 2003 2002 +/-
‘Zahl der Planstelien 16.645, 16.774 -129

( davon kw LPVG) (102) (102) (+-0)

Stellenzugang:

Bes.Gr.A12S1 + 17 Planstellen ohne Besoldungsaufwand

fur Fachleiter/Fachleiterinnen an

Studienseminaren (vgl. Erlauterung

zu Kapitel 05 075 Titel 422 01)

Stellenabgang
Bes.Gr.A12S1
Lehrer/Lehrerin S |

-146 Planstellen aufgrund der Schiilerzahl
unter Berlicksichtigung der Veranderung

der Berechnungsgrundlagen
-146 Stellenabgénge zusammen

Bleiben

- 129 Stellenabgénge

Stellenhebung:
Bes.Gr. A13 81
Lehrer/Lehrerin S |

+ 58 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 12 - Lehrer/Lehrerin S |
aufgrund des Stellenschlissels
+ 58 Sitellenhebungen zusammen

Bes.Gr. A12
Lehrer/Lehrerin

Bes.Gr. A 10
Fachlehrer/Fachlehrerin

Stellenumwandlung :

+ 569 Planstellen durch Umwandlung

+ 599 Stellenumwandlungen zusammen

nach Bes.Gr. A 12 - Lehrer/Lehrerin S |-

nach dem Bedarf
+ 30 Flanstellen durch Umwandlung

nach Bes.Gr. A 12 - Lehrer/Lehrerin S I-

nach dem Bedarf

Stellenverdnderungen:

. Hebungen,

Stellen neue Stellen/ Umwandlungen, Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegiall | Herzbstufungen, +-
2002 Veriagerungen 2003
+ - + -

A14L Rektor/Rektorin 489 - - - - 489 -
A 13 LZ |RekiorRektorin 252 - - - - 252 -
A13V Konrektor/Konrektorin 489 - - - 489 -
A13 S| |Lehrerfiehrerin S| 270 - - 58 - 328 + 58
Summe Bes.Gr. A13 1.011 - 58 - 1.069 + 58
A12V Kenrekter/Konrektorin 245 - - - - 245 -
A12 81| |LehreriLehrerin S 4.344 17} 146 599 B8] 4.756 +412
A12K weiter Kenrekior/Konrektorin 65 - - - - 65 -
A2 i enrer/ 10.450 - - - 569| 9.881|  -569
Summe Bes.Gr. A 12 15104 17| 146] 599] 627| 14.947| -157|
A10F  |FachlehreriFachlenrerin 170 - - - 30 140 -30
Summe Bes.Gr. A10 170 - - - 30 140 -30
Insgesamt | 16.774 17| 146 657 657] 16.645 -129




Die Stellen der Bes.Gr. A 13 LZ —Rektor/Rektorin- und der Bes.Gr. A 13 L

-Rektor/Rektorin- (bisher Bes.Gr. A 13 L -Hauptlehrer/Hauptlehrerin-) sind ab dem
HA 2001 wegen der einheitlichen Amtsbezeichnung — Rektor/Rektorin- zusammen-

gefasst.

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter / Vertrete-

rinnen:
Veranschlagte
Bes.Gr. Zahl der Schulen Stellenbssetzung an Schulen Stellen
zZgl. davon
Amtsbezeichnung 15.10.2001) 2003 | Feb02| 2003 | m.B./o.B. | 2003 ku
A14L 424 453 411 488 1 489 35
Rektor/Rektorin
A13LZ+L 312 285 248 250 2 252 -
Rekior/Rektorin
Summe Schulleiter 736 738 659 738 3 741 35
A13V 424 453 377 488 1 489 35
Konrektor/Konrekiorin
A2V 300 279 212 245 - 245 2
Kenrekior/Konrektorin
A12K 65 72 32 65 - 65 -
Zweiter Konrektor/Konrektorin
Summe Vertreter 789 804 621 798 1 799 37

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12SI1/A 13S1
— Lehrer / Lehrerin mit der Befihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei

entsprechender Verwendung -:

Stellen 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
A13Si 85 85 85 85 110 128 141 157 190 220 278
A12S1 765 1.012 1194 1.323 1460 1.772 2.063 2.625 3.342 4.344 4756
Zusammen 850 1.097 1.279 1.408 1.570 1.900 2.204 2.782 3.532 4.564 5034
Gesamizahl der Planstellen A 12 S 1/A 13 S | im HE 2003: 5.034
abziiglich Zugange 2001: 750
2002: 1.032
2003: 470
zusammen: 2.252
Zahl der schliisselfdhigen Planstellen A12S1/A13S: 2.782
davon 10% nach Bes.Gr. A13 S I: 278
plus Stellen fur 'Altiehramter’ 50
Summe Planstellen Bes.Gr. A13 S | 328
Rest nach Bes.Gr. A12 S 1 4.756

50 Planstellen Bes.Gr. A 13 S I werden auferhalb des Siellenschliissels fiir " Altlehr-

dmter" bereitgestellt: (278 + 50 = 328).
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Beamtete Hilfskrifte:
Titel 422 01
Beamtete Hilfskrifte 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 400 400 +/-0
Angestellte:
Titel 425 01
Angestellte 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 963 963 +/-0

Auszubildende:

Titel 425 01

Stellen fiir Auszubildende 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 10 10 +/- 0

Es handelt sich um Praktikanten / Praktikantinnen fiir die Berufe des Sozialpiddago-
gen /der Sozialpddagogin und des Erziehers / der Erzieherin.




10. Kapitel 05 330 - Offentliche Realschulen -

Stellenentwicklung:
Stellen Haushaltsjahr
2003 | 2002 +/-
1. Grundstelien
a) Realschule bei Relation 21,6 (21,6) : 1 15.037{ 14.921 +116
b) Gemeinsamer Unterricht S | 27 27 +/-0
¢) Gemeinsamer Unterricht S | veran-
schiagt bei Kapitel 05 380 -27 -27 +-0
Zusammen Grundstelien 15.037| 14.921 +116
Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl
2. Fur Ganztagsschulen 10.700 (11.000) Schuler/
Schulerinnen Zuschlag 20 (20) v.H. 99 102 -3
3. Ausgleichsstellen far 51.400 (52.600)
auslandische und ausgesiedelte Schiiler/
Schilerinnen Relation 300 (300) : 1 171 175 -4
4. Ausgleichsstellen fir muttersprachlichen
Unterricht 23.000 (23.500) Schiiler/ 82 118 -36
Schilerinnen Relation 280 (200) : 1
5. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf
fur praktische Philosophie/islamische
Unterweisung 37 37 +/-0
6. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 15.426| 15.353 +73
7. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts -92 -94 +2
der Lehramtsanwarter/Lehramtsanwarterinnen
Dazu zum Ausgleich
9. Zeitbudget 0 103 -103
9. Fachleiterstellen 63 40 +23
10. Personalratsstellen 37 37 /-0
11. Stellen fur Lehrerfortbildungsmaflinahmen 44 44 +/- 0
12. Stellen fur die Verbesserung der fachspezifi-
schen Unterrichtsversorgung (ab Haushaltsjahr
2002 in Grundrelation enthalten) 0 0 +/-0
13. Stellen an Schulen 15.478| 15.483 -5
14. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen beurlaubt sind 1 1 +-0
15. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
{ohne Besoldungsaufwand) 1 1 +/-0
16. Stellen insgesamt 15.480] 15.485 -5




Planm#Bige Beamte:
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Titel 422 01

PlanmaBige Beamte 2003 2002 +/-
Zahi der Plansieilen 14.527 14.532 -5
{ davon kw LPVG) (37) (37) (+/-0)

Stellenzugang:
Bes.Gr. A14 LR
Realschulrektor/Realschulrektorin

+4 Planstellen nach Zahl und Gréfe der
Schulen unter Beriicksichtigung der
Veranderung der Berechnungsgrund-
lagen

Realschullehrer/Realschullehrerin

Bes.Gr.A12 S| +23 Planstelien ohne Besoldungsaufwand
Lehrer/Lehrerin S | fur Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlauterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)
+ 27 Stellenzugénge zusammen
Stellenabgang:
Bes.Gr. A 13 + 32 Planstellen nach der Schilerzahl

unter Berlicksichtigung der Verande-
rung der Berechnungsgrundlagen
+32 Stellenabg'gnge zusammen

Bleiben +5 Stellenabgféinge Zusammen

Stellenhebung:
Bes.Gr. A15LR
Realschulrektor/Realschulrektorin

Bes.Gr. A14 LR
Realschulrektor/Realschulrekicrin

Bes.Gr. A14 VR

Bes.Gr.A13 S|
LehreriLehrerin Sekundarstufe §

+ 12 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 14 LR -Realschuirektor/
Realschulrektorin-

+ 12 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 13 R -Realschullehrer/
Realschuliehrerin-

+ 20 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 13 R -Realschullehrer/
Realschullehrerin-

+ 257 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin S I-
nach dem Stellenschlissel

+ 301 Stellenhebungen zusammen

Stellenumwandlung:
Bes.Gr. A12S1

Lehrer/Lehrerin Sekundarstufe |

8 Planstellen durch Umwandlung aus
Bes.Gr. A 13 R -Realschullehrer/Realschul-
lehrerin nach dem Bedarf

8 Stellenumwandlungen zusammen
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Stellenverdnderungen:

Hebungen,
) Stelien | neue Stellens | ymwangiungen, | Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegfall | Herabstufungen, +-
2002 Veriagerungen 2003
+ - + -
Realschulrektor/
A 15 LR |Realschulrektorin 483 - - 12 - 495 +12
Realschulrektor/ Realschulrektorin
A14LR 34 4 - 12 26 -8
Realschuikonrektor/Realschui-
A 14 VR [konrektorin (>360 Schiifer) 482 - - 12 - 494] +12
Realschulkonrektor/Realschul-
A 14 VR [konrektorin (180-350 Schiiler) 24 - - - - 24 -
Zweiter Realschulkonrektor/ Zweite
A 14 KR |Realschulkonrektorin 340 - - 20 - 360 +20
Summe Bes.Gr. A 14 880 4 - 32 12 904 +24
A 13 S| |LehreriLenrerin S 1 1.189 - - 257 - 1.446] + 257
Realschullehrer/ Realschullehrerin
A13R 7.@ - 32 - 40{ 7488 -72
Summe Bes.Gr. A 13 8.749 - 32 257 40 8.934| + 185
A 12 S| |LehreriLenrerin S | 3.975 23 - 8 257 3.749] -226
LenreriLenrerin an
A12 allgemeinbildenden Schulen 65 - - - - 65 -
Summe Bes.Gr. A 12 4.040 23 - 8 257 3.814| -226
A10F [FachiehrerFachiehrerin 380 - - . . 380 -
Summe Bes.Gr. A 10 380 - - - - 380 -
Insgesamt 14.532 27 32 309 309} 14.527 -5

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter / Vertrete-
rinnen:

Bes.Gr Zahl der Stellenbesetzung Veranschiagte
es.Lr. Schulen an Schulen Stellen
zzgl.
Amtsbezeichnung 15.10.2001 2C03 Feb02] 2003 | m.B./0.B. 2003 479
A151{R 479 494) 442} 494 1 495 -

Realschulrekior/
Reaischulrektorin
A14LR 24 26 31 26 - 26 -
Realschulrextor/
Rezlschuirektorin
Summe Schulleiter 503 520| 473 520 1 521 -
A 14 VR 479 494 438 494 - 494 -
Realschulkorrektor/Realschul-
kenrekterin (> 360 Schiiler)

A 14 VR 10 24 14 24 - 24 -

Reeischutkonrektor/Reaischul-

konrektorin (> 180-380 Schiler)
A 14 KR 346 356 204 360 - 360 -
Zweiier Rezlschulkonrekicy/
ZueiteRealschulkonrektorin

Summe Verireter 835 874 656 878 - 878 -
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Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12S1/A 13S1

— Lehrer / Lehrerin mit der Befihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei

entsprechender Verwendung -:

Stellen 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
A138S1 720 736 736 756 878 911 922 971 1031 1189 1446
A12S 1| 1130 1460 1542 1550 1550 1666 2050 2644 3651 3975 3749
Zusammen 1850 2196 2278 2306 2428 2577 2972 3615 4682 5164 5195
Gesamtzahl der Planstelien A 12 S 1/A 13 S | im HE 2003: 5195
abziiglich Zugénge 2001: 1067
2002: - 482
2003: 31
zusammen: 1580
Zahl der schliisselfdhigen Planstellen A12S1/A13SI: 3615
davon 40% nach Bes.Gr. A 13 S I: 1446
Rest nach Bes.Gr. A12 S I: 3749

Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 01

Beamtete Hilfskrifte 2003 2002 +/-
Zahi der Stellen 950 950 +/- 0
Angestellte:

Titel 425 01

Angestellte 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 3 3 +/-0

Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpddagogen / Sozialpddagoginnen.
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11.  Kapitel 05 340 - Offentliche Gymnasien -

Stellenentwicklung:
Haushaltsjahr
Stellen 2003 | 2002 | +/-
1. Grundstellen
a) 5. - 10. Klasse: 21, 2 (21,2) : 1 15.104( 15.113 -9
b) 11. - 13. Klasse 14,0 (14,0) :1 9.029| 8.900)+ 129
c) Gemeinsamer Untericht S | 14 14} +/-0
d) Gemeinsamer Unterrichtt S | veranschlagt
bei Kapitel 05 390 -14 -14] +/-0
Zusammen Grundstelien 24.133]24.013| + 120
Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl
2. Fur Ganztagsschulen 10.900 (10.900)
Schuler/Schilerinnen 103 103] +/-0
. 3. Ausgleichsstellen fiir 23.400 (24.000)
ausiandische und ausgesiedelte Schiler/
Schiulerinnen Relation 300 (300) : 1 78 80 -2
4. Ausgleichsstellen fiir muttersprachlichen
Unterricht 9.600 (9.900) Schuler/
Schiilerinnen Relation 280 (200) : 1 34 50 -16
5. Schulzeitverkiirzung S | Relation 42,4 : 1 24 24| +/-0
6. Schulzeitverkiirzung S 1t Relation 28,0 : 1 54 54| +/-0
7. Zum Ausgleich fiir den Unterrichtsmehrbedarf
fur den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Schuler/Schiilerinnen 1 11 #/-0
8. Praktische Philosophie / Islamische
Unterweisung 38 38| +/-0
9. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 24.475|24.373} + 102
10. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter-
richts der Referendare/Referendarinnen 577, -649| + 72
Dazu zum Ausgleich
11. Zeitbudget 0 151] - 151
12. Fachieiterstellen 348 348 +/-0
13. Personalratsstellen 56 56| +/-0
14. Stellen fir LehrerfortbildungsmaR nahmen 105 105 +/-0
15. Stellen an Schulen 24.407|24.384| + 23
16. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 16 (16) und zum Bundesminister fur
Verteidigung 8 (8) unter Fortzahlung der
Bezuge beurlaubt sind 24 24| +/-0
17. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsauiwand) 172 172] +/-0
18. Stellen insgesamt 24.603]24.580| + 23




PlanmiBige Beamte:
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PlanméBige Beamte 2003 2002 + /-
Zahl der Planstellen 24.003 23.980 +23
(davon kw LPVG) (56) (56) (+/-0)

Stellenzugang:
Bes.Gr. A 13
Studienrat/Studienratin

+ 23 nach der Schiilerzahl unter Berlicksichti-
gung der Veranderung der Berechnungs-
grundlagen

+ 23 Stellenzugénge zusammen

Stellenhebung:
Bes.Gr. A 15
Studiendirektor/Studiendirektorin

Bes.Gr. A 14

Oberstudienrat/Oberstudienrétin

+ 4 Planstellen durch Hebung aus
3es.Gr. A 14 -Oberstudienrat/Oberstu-
dienrétin- aufgrund des Stellenschliissels
+ 1 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 13- Studienrat/Studienratin-
aufgrund des Stellenschliissels
+ 5 Stellenhebungen zusammen

Stellenumwandiung:
Bes.Gr. A 13
Studienrat/Studienratin

+ 10 Planstellen durch Umwandlung aus
Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschul-
lehrerin nach dem Bedarf

+ 30 Planstellen durch Umwandlung aus
3es.Gr. A 12 -Sportlehrer/Sportlehrerin-
nach dem Bedarf

+ 150 Planstellen durch Umwandlung aus
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin an allge-
meinbildenden Schulen -

+ 10 Planstellen durch Umwandiung aus
Bes.Gr. A 10 -Fachlehrer/Fachlehrerin
an allgemeinbildenden Schulen-

+ 200 Stellenumwandlungen zusammen




Stellenverdnderungen:

-203 -

Hebungen,

Stellen Umwandlungen, | Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung neue Stellen/ | Herabstufungen, +-
Stelienwegfall Verlagerungen
2002 + - + - 2003
Direktor/Direkiorin gines Stu-
dienkollegs fiir auslandische
Studierende (chne
A16 Besoldungsaufwand) 4 - - - - A -
Oberstudiendirektor/
A16 Oberstugiendirektorin 516 - - - - 516 -
Summe Bes.Gr. A 16 520 - - - - 520 -
Studiendirektor/
tudiendirektorin als Vertreter /
Vertreterin des Direktors 7 der
Direktorin eines Studienkollegs
fur ausldndische Studierende
A 15 V |(ohne Besoldungsaufwand) 4 - - - - 4 _
Studiendirektor /
Studiendirektorin als Leiter /
A15L Leiterin (bis zu 360 Schiier) 10 - - - - 10 -
Studiendirektor /
A 15V [Studiendirektorin als Vertreter / 525 - - - - 525 _
Studiendirektor /
A15 Studierdirektorin als Fachleiter/}  3.841 - - 4 - 3.845 +4
Summe Bes.Gr. A 15 4.380 - - 4 -1 4.384 +4
Oberstudienrat/ Oberstudienréatin
A 14 10.688 - - 1 4] 10.685 -3
Summe Bes.Gr. A 14 10.688 - - 1 4] 10.685 -3
A13 Istudienrat/ Studienratéin 6.844 23 - 200 1] 7.066] +222
Summe Bes.Gr. A13 6.844 23 - 200 1 7.066] + 222
A 138 | |Lehrerilenrerin S| 203 - - - - 203 -
A 13 R |Realschuliehrer/ Reaischullehreri 100 - - - 10 90 -10
Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 303 - - - 10 293 -10
A 128 | |Lehreriiehrern S| 305 - - - - 305 -
A 12 SP [sportienrer / Sportlehrerin 170 - - - 30 140 -30
LehrariLehrerin an
A12 aligemeinbildenden Schulen 700 - - - 150 550 -150
Summe Bes.Gr. A 12 1.175 - - - 180 995 -180
Fachlenrer/Fachlehrerin an
A 10 F |aligemeinsilderdsn Schuten 70 - - - 10 60 -10
Summe Bes.Gr. A 10 70 - - - 10 60 -10
insgesamt 23.980 23 - 205 205| 24.003 +23
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Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter / Vertrete-
rinnen:

Zahl der Stellenbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen
davon
Amtsbezeichnung 15.10.2001{ 2003 | Feb 02{ 2003 | zzgl. m.B./0.B. | 2003 ku
A 16 509 512 466{ 513 2 516 -

Oberstudiendirektor/
Obersiudiendirektorin
A15L 10 7 10 6 - 10 -
Studiendirekior/
Studiendirektorin als Leiter /
Summe Schulleiter 519 519 476 519
A15V 519 520 448 519
Studiendirekior/
Studiendirekiorinals Vertreter /
Vertreterin

Summe Vertreter 519 520 448 519 1 525 -

N

526 -
525 -

—_

Bef6rderungsstellen:

Bes.Gr. A 15
— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zahl der mit planméaRigen Beamten in der

Laufbahn des Studienrates besetzien Stellen: Stellen
Voraussichtliche Besetzung 1.1.2003 18.644
Abzug von Zugangen von Studienraten z.A.:

in 2001: 0
in 2002: 0
in 2003: 0
Abzug nicht schitsselfdhiger kw-Stellen: 56
{hier nur Ausgleichsstellen § 42 LPVG, Anteil n.D.)

schiiisselfahige Stellenzahl: 18.588
Beférderungsschiussel: 21% 3.903
Abzug fiir verbesserten Fachlehrerschliissel: 49
Abzug A 13 S | (Altlehrémter) bei Kap. 05320: 9
Rechnerisch veranschlagbar: 3.845
Besefzt 2002: 3.295
HH 2002: 3.841
Veranschlagt HE 2003: 3.845




Bes.Gr. A 14

~ Oberstudienrat / Oberstudienritin -:

Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates Stellen

gem. HE 2003 22 655

Abzug von mit Lehrkraften des héheren Dienstes zu

besetzenden Stellen A 16, A15Lund A15V

(§ 26 Abs.6 BBesG): 1.059

Abzug der geschlusselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE

Abzug Zugange Planstellen 2001: 0
2002: 678
2003: 223

Abzug nicht schliisselfahiger kw-Stellen: 56

(hier nur Ausgleichsstellen § 42 LPVG, Anteil h.D.)

Schlisselfahige Stellenzahl: 16.794

Beférderungsschitissel: 65% 10.916

Abzug fur 2.Konrektor an Realschulen: 210

Abzug A 13 S | (Altlehramter) bei Kapitel 05 320: 21

Rechnerisch veranschlagbar: 10.685

Besetzt 2002: ' 9.112

HH 2002: 10.688

Veranschlagt HE 2003: 10.685

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12 S1/A13S1-

Lehrer / Lehrerin mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei entspre-

chender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 - 2001 2002 2003
A13S1 420 420 420 420 420 420 436 436 488 548 203 203
A12S1 630 630 630 670 670 800 934 1034 1162 1102 305 305
Zusammen 1050 1050 1050 1090 1090 1220 1370 1470 1650 1650 508 508
Veranderung

zum Vorjahr - - +40 - +130 +150 +100 +180 - -1142 -
Gesamizahl der Planstellen A 12 S| /A 13 S | im HE 2003: 508
Zahl der schliisselfdhigen Planstellen A12S1/A13S I 508
davon 40% nach Bes.Gr. A 13 S I: 203
Rest nach Bes.Gr. A12S I 305
Beamtete Hilfskréfte:

Titel 422 01

Beamtete Hilfskrafte 2003 2002 +/-

Zahl der Stellen 600 600 +/-0

davon

A13zA. 600 600 0

A12zA. 0 0 0
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12.  Kapitel 05 360 - Weiterbildungskollegs -

Stellenentwicklung:

Stellen

Haushaltsjahr

2003 | 2002 | +/-
1. Grundstellen
Kolleg
a) Vollbeleger: 12,2 (12,2) : 1 334 319 +15
b) Teilbeleger: 29,2 (29,2) : 1 1 2 -1
Abendgymnasium
a) Vollbeleger: 17,7 (17,7) : 1 355 364 -9
b) Teilbeleger: 40,8 (40,8) : 1 2 4 -2
Abendrealschule
a) Vollbeleger: 22,3 (22,3) : 1 347 320 +27
b) Teilbeleger: 34,2 (34,3) : 1 16 18 -2
Zusammen Grundstellen 1.055| 1.027| +28
Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl
2. Ausgleichsstellen fiir 3.000 (2.900) auslandische
und ausgesiedelte Schiler/Schilerinnen
-Sekundarstufe | - Relation 125 : 1 24 23| +1
3. Stellen fiir den Unterrichtshedarf 1.079| 1.050] +29
Dazu zum Ausgleich
8. Fachleiterstellen 4 5 -1
9. Stellen an Schulen 1.083| 1.055| +28
10. Stelien fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
{ohne Besoldungsaufwand) 1 1 +/-0
11. Stellen insgesamt 1.084] 1.056] +28




PlanméiBige Beamte:
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Titel 422 01
|PlanméRige Beamte

2003 2002 +/ -

[Zahl der Planstellen
( davon kw )

1.084 1.056 +28
(=) (-) (+-0)

Stellenzugang:
Bes.Gr. A13

Studienrat/Studienratin

Bes.Gr. 12
Lehrer/Lehrerin Sek. |-

+ 3 Planstellen aufgrund der Schiilerzahl un-
ter Beriicksichtigung der Verédnderung der
Berechnungsgrundlagen

+ 26 Planstellen aufgrund der Schilerzahl un-
ter Beriicksichtigung der Veranderung der
Berechnungsgrundlagen

+ 29 Stellenzugénge zusammen

Stellenabgang:
Bes.Gr. A 13

Studienrat/Studienratin

- 1 Planstelle ohne Besoldungsaufwand fir
Fachleiter/Fachleiterin an Studiensemina-
ren (vgl. Erlduterung zu Kapitel 05 075
Titel 422 01)

- 1 Stellenabgénge zusammen

Bleiben + 28 Stellenzugdnge zusammen

Stellenhebung:
Bes.Gr. A15LR

Bes.Gr.A15V

eines Schulleiters
Bes.Gr. A 14

Obersiudienrat/Oberstudienrétin

Realschulrektor/Realschulrektorin+

+ 1 Planstelle durch Hebung aus
Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschul-
lehrerin- nach dem Bedarf

+ 3 Planstellen durch Hebung aus

Studiendirektor/Studiendirektorin als Vertreter Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-

nach dem Bedarf

+ 30 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.
Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
nach dem Stellenschlissel

+ 34 Stellenhebungen zusammen

Stellenherabstufungen:
Bes.Gr.A 15

Bes.Gr. A 14 LR

Realschulrektor/Realschulrektorin

Bes.Gr. A 14

- 8 Planstellen durch Herabstufung nach

tudiendirektor/Studiendirektorin als Fachleiter Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat/Oberstu-
zur Koordierung schulfachlicher Aufgaben dienratin- nach dem Stellenschliissel

- 2 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin Sek.l- nach
der Zahl und GréRe der Schulen

- 5 Planstellen durch Herabstufung nach

Realschulkonrektor/Realschulkon rektorin Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin Sek.I- nach

der Zahl und Grof3e der Schulen
- 15 Stellenherabstufungen zusammen

Stellenumwandliungen
Bes.Gr. A 12

Lehrer/Lernerin Sek.|

+ 10 Planstellen durch Umwandlung aus
Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschul-
iehrerin- nach dem Bedarf

+ 10 Stellenumwandlungen zusammen
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Stellenverénderungen:

Hebungen,
Stellen | neue Stelien/ | Umwandiungen, | Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stelienwegfall { Herabstufungen, +e
Verlagerungen
2002 + - + - 2003

Oberstudiendirektor/
A 16 Oberstudiendirektorin 30 - - - - 30 _
Summe Bes.Gr. A16 30 - - - - 30 -

Reazlschulrektor /
A 15 LR |Realschulrektorin 13 - - 1 _ 14 +1

Studiendirektor /
Studiendirektorin als Leiter /
A15L Leiterin 1 - _ _ _ 1 _
Studiendirektor /
Studiendirektorin als Vertreter /

A 15V |Vertreterin 28 - - 3 - 31 +3
Studiendirektor /
Studiendirektorin als Fachleiter /|

A15 Fachleiterin 147 - . - 8 139 -8

Summe Bes.Gr. A15 189 - - 4 8 185 -4
Oberstudienrat/ Oberstudienratin

A14 342 - - 38 - 380] +38
Realschulrektor /

A 14 LR [Realschulrektorin 4 - - - 2 2 )
Realschulkonrektor /

A 14 VR |Realschulkonrektorin 20 - - - 5 15 -5

Summe Bes.Gr. A 14 366 - - 38 7 397 +31

A13 [studienrav Studienratin 235 3 1 - 33 204 - 31

Summe Bes.Gr. A13 235 3 1 - 33 204 -31

A 13 S| |LehrerilLehrerin S | 42 - - - - 42 -
Realschullehrer/

A 13 R |Realschullehrerin 131 - - - 11 120 -11

Summe Bes.Gr. A13 g.D. 173 - - - 11 162 -11

A 12 S| |Lehreriiehrerin S | 63] 26 - 17 - 106] +43

Summe Bes.Gr. A 12 63 26 - 17 - 106 +43

Insgesamt 1.056 29 1 59 59| 1.084f +28

Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter / Vertrete-
rinnen:

Zahl der Stellenbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen
davon
Amtsbezeichnung 15.10.2001] 2003 |Feb.02 | 2003 | zzgl. m.B./o.B. | 2003 ku
A 16 30 30 26 30 - 30 -

Oberstudiendirekto:!
. | Oberstudiendirektorin
A15LR 12 14 14 14 - 14 -
Reelschulrekior /
Realschulrektor
A15L 1 1 1 1 - 1 -
Studiendirektor?
Studiendirektorin als Leiter /
Leiterin

A14LR 5 2 3 2 - 2 -
Reaischulrekior /
Rea!schulrektor
Summe Schulleiter 48 47 44 47 - 47 -
A15V 28 31 24 31 - 31 -
Studiendirekior/
Studiendirektorin als Verireter /
Vertreierin

A 14 VR 20 15 18 15 - 15 -
Realschuikonrekior /
Realschulkenrektorin

Summe Vertreter A8 46 42 46 - 46 -
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Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15
— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zahl der mit planméaRigen Beamten in der
Laufbahn des Studienrates besetzten Steilen: Stelien

Voraussichtliche Besetzung 1.1.2003: 663
Abzug von Zugangen von Studienraten z.A.:
in 2001: 0
in 2002: 0
in 2003: ] 0
schliisselfdhige Stellenzaht: 663
Beforderungsschlissel: 21% 139
Besetzt 2002 107,3
HH 2002: 147
Veranschlagt HE 2003: 139

Bes.Gr. A 14
— Oberstudienrat / Oberstudienritin -;

Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates Stellen
gemal HE 2003: 785

Abzug von mit Lehrkraften des héheren Dienstes zu
besetzenden Stellen A 16, A15Lund A 15V
(§ 26 Abs.6 BBesG):

Abzug der geschliisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE
2003 (§ 26 Abs. 6 BBesG): 139

Schlusselféhige Stellenzahl: 584
Beforderungsschitissel: 65% 380
Besetzt 2002: 303,7
HH 2002: 342
Veranschlagt HE 2003: 380

62

Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12 SI1/A 13S1

— Lehrer / Lehrerin mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei
entsprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
A1381 28 28 28 28 28 28 0 36 42 42 42 42
A12S1 42 62 62 62 62 77 105 69 63 63 63 106
Zusammen 70 90 90 90 90 105 105 105 105 105 105 148
Gesamizahl der Planstellen A 12 S 1 /A 13 S | im HE 2003: 148
abziiglich Zugédnge 2001: 0
2002: 0
2003: 43
zusammern: 43
Zahl der schliisselfdhigen Planstellen A12S1/A13 S 105
davon 40% nach Bes.Gr. A 13 S I: 42

Rest nach Bes.Gr. A12 S It 106
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13. Kapitel 05 380 - Offentliche Gesamischulen -

Stellenentwicklung:

Haushaltsjahr

Stellen 2003 | 2002 | +/-

1. Grundstellen

a) 5. - 10. Klasse: 19,7 (19,7) : 1 9.320| 9.360 -40
b) 11. - 13. Klasse 14,1 (14,1) :1 2.085] 1.965] +120
¢) Gemeinsamer Unterricht S | 116 116 +-0
d) Gemeinsamer Unterricht S | verar:schlagt
bei Kapitel 05 390 -116] -116 +/-0
Zusammen Grundstellen 11.405| 11.325 + 80
Dazu als Zuschldge zur Grundstelienzahi

2. Fur Ganztagsschulen 182.500 (183.400) 1.853] 1.862 -9
Schiller/Schilerinnen in der Sekundarstufe |
Zuschlag 20 (20) v.H.

3. Ausgleichsstellen fiir 42.300 (43.650)
auslandische und ausgesiedelte Schiler/
Schulerinnen Relation 125 (125) : 1 338 349 -1

4. Ausgieichsstellen fiir muttersprachiichen

Unterricht 25.000 (25.400) Schiller/
Schulerinnen Relation 280 (200) : 1 89 127 -38

. Zuschlag Laborschule Bielefeld 16 16 +/-0

6. Zum Ausgleich fur den Unterrichtsmehrbedarf
fur den gemeinsamen Unterricht behinderter

[¢)]

und nichtbehinderter Schiler/Schlerinnen 91 91 +/-0
7. Schulzeitverkiirzung S Il Relation 28,2 : 1 18 18 +/-0
8. Praktische Philosophie / Islamische

Unterweisung 23 23 +/-0
9. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 13.833] 13.811 + 22

10. Aullerdem dirfen fir das Schuljahr 2002/2003
fur die Zeit vom 1.1.-31.7.2003 bis zu 55 Stellen
aus Kapitel 05 410 in Anspruch genommen

werden
11. Anrechnung des bedarfsdeckenden

Unterrichts der Referendare/Referendarinnen -102 -115 +13

Dazu zum Ausgleich
12. Zeitbudget 54 211 - 157
13. Fachleiterstellen 110 131 -21
14. Personalratsstellen 31 31 +/-0
15. Stellen fur Lehrerfortbildungsmalinahmen 59 59 +/- 0
16. Stellen an Schulen 13.985| 14.128 - 143

17. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 3 (3) und zum Bundesminister fir
Verteidigung 2(2) unter Fortzahlung der Bezlige
beurlaubt sind 5 5 +/-0

18. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sird
(ohne Besoldungsaufwand) 26 26 +/-0

19. Stellen insgesamt 14.016] 14.159 - 143




PlanmaBige Beamte:
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[PlanméBige Beamte 2003 2002 +/-
Zahi der Planstelien 13.076] 13.233 - 157
{ davon kw LPVG) (31) (31) (+-0)

Stellenhebung:

A 16

Leitender Gesamtschuldirektor/
Leitende Gesamtschuldirektorin

A 15 ALG
Direktor/Direktorin als Abteilungsleiter/
Abteilungsleiterin Sekundarstufe i

A15DLG
Direktor/Direktorin als didaktischer Leiter/
Leiterin

A15VGZ
Direktor/Direktorin als
Vertreter/Verireterin

Bes.Gr. A15LGZ

Bes.Gr. A 15
Studiendirektor/Studiendirektorin

als Fachleiter/Fachleiterin

Bes.Gr. A 14 ALGZ
Gesamtschulrektor/Gesamtschulrekiorin
als Abteilungsleiter/Abteilungsleiterin
Sekundarstuie | (mehr als 360 Schiiler)

Bes.Gr. A 14 KG
Gesamtschulrektor/Gesamtschulrektcrin
als Koordinaior/Koordinatorin

Zwischensumme:

+ 6 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 LGZ -Gesamtschuldirektor/Ge-
samischuldirektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

+ 8 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 LGZ -Gesamischuldirektor/Ge-
samtschuldirektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzfichen Merkmalen

+ 2 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 LGZ -Gesamtschuldirektor/Ge-
samtschuldirektorin- nach dem Ausbau
der Schuten entsprechend den besold-
ungsgeseizlichen Merkmalen

+ 3 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 DLGZ -Gesamtschulrektor/Ge-
samtschulrektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

+ 6 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 VG -Direktor/Direktorin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besoldungsgesetzlichen
Merkmalen

+ 10 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 -Studiendirektor/Studiendirektorin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besoldungsgesetzlichen
Merkmalen

+ 20 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienratin-
nach dem Stellenschiiissel

+ 12 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 ALG -Gesamischulrekior/Ge-
samtschulrektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besol-
dungsgesetzlichen Merkmalen

+ 1 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 DLG -Gesamtschulrekior/Ge-
samischuirektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

+ 68 Stellenhebungen zusammen
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Stellenhebung (Ubertrag):

Bes.Gr. A 14

Oberstudienrat/Oberstudienratin

+ 68
+ 117 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 13 -Studienrat/Studienratin-
nach dem Stellenschliissel
+ 185 Stellenhebungen zusammen

Stellenumwandlung:
Bes.Gr.A13R

Realschullehrer/Realschullehrerin

- 20 Planstellen durch Umwandiung nach
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin S I-
nach dem Bedarf

- 20 Stellenumwandlungen zusammen

Stellenzugang:
Bes.Gr.A12S1

Lehrer/Lehrerin

+ 20 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
fiir Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlauterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 01)

+ 20 Stellenzugénge zusammen

Stelienabgang:
Bes.Gr. A 13
Studienrat/Studienratin

Bes.Gr. A 12
Lehrer/Lehrerin

- 21 Planstellen nach der Schiilerzahl
unter Berucksichtigung der Verande-
rung der Berechnungsgrundiagen

- 41 Planstelien ohne Besoldungsaufwand
fur Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlauterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 01)

- 115 Planstellen nach der Schiilerzahi
unter Beriicksichtigung der Verénde-
rung der Berechnungsgrundlagen

- 177 Stellenabgédnge zusammen

Bleiben - 157 Stellenabgénge




Stellenverdnderungen:

Hebungen,

Stellen | neue Stellen/ Umwandlungen, | Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegfall | Herapstufungen, +-
Verlagerungen
2002 + - + - 2003
Ltd. Gesamtschuldirektor /
A16 Gesamtschuldirektorin 188 - - 6 - 194 +6
Summe Bes.Gr. A16 188 - - 6 - 194 + 6

Direktor/Direktorin als
Abteilungsieiter/

A 15 ALG |Abteilungsleiterin S 1 190 - - 8 - 198 +8
Direktor/Direktorin als
didakiischer Leiter/ didaktische

A 15 DLG |[Leiterin - 197 - - 5 - 202 +5
Direktor/Direktorin als Vertreter /

A 15 VGZ |Vertreterin 186 - - 6 - 192 +6
Direktor/Direktorin als Vertreter /

A 15VG  |Vertreterin 16 - - - 6 10 -6

Gesamtschuldirekior /
Gesamtschuldirektorin als Leiter/|
A 15 LG/Z |Leiterin 23 - - 10 16 17 -6
Studiendirektor /
Studiendirektorin als Fachleiter /
A 15 Fachleiterin 486 - - 20 10 498] +10
Summe Bes.Gr. A 15 1.098 - - 49 32| 1.115] +17
Gesamtschulrektor /
Gesamtschulrektorin als
Abteilungsleiter /

A 14 ALGZ |Abteilungsieiterin 257 - - 12 _ 269 +12
Gesamtschulrektor /
Gesamtschulrektorin als
Abteilungsleiter /

A 14 ALG |Abteilungsleiterin 206 - _ _ 13 193 -13
Gesamischulrekior /
Gesamtschulrektorin als
A 14 KG |Kocrdinator / Koordinatorin 162 - - 1 - 163 +1
Gesamischuidirektor /
CGesamtschuldirekicrin als
didaktischer Leiter/ didaklische
A 14 DLG/ZLeierin 4 - - - 3 1 .3
Gesamischulrektor /
Gesamtschulrektorin als

A 14 VGZ [|Verireter / Vertreterin 5 - - - - 5 -
Qberstudienrat! Oterstudienréiin
A 14 1.972 - - 117 20| 2.069] +97
Summe Bes.Gr. A14 2.606 - - 130 36f 2.700] +94
A13 | Stusienrat: Studienratin 2.510 - 62 - 117]  2.331] -179
Summe Bes.Gr. A13 2,510 - 62 - 117 2.331] -179
CGesamischulrekior 7
Gesamtschulrektorin als
A 13 KG Koordinater / Koordinatorin 155 - - - - 155 -
A13S1 1.421 - - - - 1.421 -
Realschullehrer/
A13R Reaischuliehrerin 580 - - - 20 560 -20
Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 2.156 - - - 20 2.136f -20
A12S] Lehreriehrerin S | 2.131 - - 20 21511 +20
LehreriLehrerin an
A12 aligemeinbiidenden Schulen 2.461 20 115 - - 2.366] -95

Summe Bes.Gr. A12 4.592 20 115 20 - 4517f -75
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Summe Bes.Gr. A 12 4.592 20| 115 20 - 4.517 -75
Fachiehrer/Fachlenrerin
Technischer Lehrer / Technische

A11T Lehrerin 6 - - - 6 -
Fachlehrer/Fachlehrerin
Technischer Lehrer / Technische

A10T Lehrerin 9 - - - Q -
Fachiehrer/Fachlehrerin
Werkstattlehrer /

A10W Waerkstattlehrerin 7 18 - - - - 18 -
Fachlehrer/Fachiehrerin an

A10F allgsmeinbildenden Schulen 40 - - - - 40 -

Summe Bes.Gr. A 11/10 73 - - - - 73 -
Fachlehrer/Fachlehrerin
Werkstattlehrer /

A9W Werkstattlehrerin 10 - - - - 10 -

insgesamt 13.233 200 177 205 205 13.076

Stellenbedarf fiir Schulleiter / Schulleiterinnen, Vertreter / Vertreterinnen sowie fiir
weitere Funktionsstelleninhaber und Funktionsstelleninhaberinnen:

| di
Gesiar:tscizlen A16 A1516z || A156 || A15vez || at1sve || Atavez
Bezirksregierung
2001} 2002 2003}l 2002} 2003}| 2002| 2003} 2002| 2003}l 2002 2003“ 2002} 2003|] 2002] 2003
Arnsberg 42 42 43" 40 42 2 0" 0 1 40 42] 2 0" 0 1
Detmold 24 24 25" 20 22 5 4" 0 1 19 21 5 3|r 0 1
Diisseldorf 73 73 74" 65 €7 7 6' 0 1 66 67] 7 Glr 0 1
Koin 39 39 40" 38 9 2 1 0 1 37 38& 2 1 0 1
Miinster 24 24 25 24 :14l| 0 0] 0 1 24 24] 0 0 1
Insgesamt 202 202 207 188 194! 16 11 (4] 5] 186] 19 16 1 Olr 0 5
Anmerkungen:
- BR Detmold einschlieflich Laborschule Bielefeld
- einschlisRlich 2 ku Vermerk A 16 und 1 ku Vermerk A 15 LGZ
- zuziglich 1 Stelle ohne Besoldungsaufiwand A 15 LGZ
Bezirksregierung A15DLG [|A14DLG/Z{} A15ALG || A14ALGZ || A14ALG A 1£KG A13KG || Zusammen
2002| 2003} 2002| 2003]j 2002] z003|l 2002} 2003{] 2002| 2003|| 2002| 2003|| 2602| 2003|| 2002] 2003
Arnsberg 42 42 1 1 41 42 50 50'( 51 51 32 32 35 35" 335 339
Detmold 23|  24] i j 20f 22 40 41 10 ol 20f 20f 18 19'L1 82| 187
Diisseldorf 72 73“ i Jr 68) 72l cof 87| 77| 81 56 56“ 55 55" 565) 572
KdIn 38 39 1 J' 37 38fi 67 68 15 14} 35 35” 28 28" 300f 303
Miinster 24 24 0 o 24 24" 23 23" 38 38" 20 2(1!7 i8 18” 195f 197
Insgesamt 193] 202 Z i 199 198|r 270 269" 191 19:;|L153 163" 155 155" 1578] 1598
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Berechnung des Stellenanteils fiir den hheren Dienst:

Als eine MaBnahme zur Steigerung der Attraktivitit des Lehrerberufes wurden nach
Mafgabe des Stufenplans "2001 - 2005" mit dem HH 2002 die Beschiftigungsbedin-
gungen an den Gymnasien und Gesamtschulen verbessert. In der Gesamtschule wer-
den 44 % der zu besetzenden Stellen im hoheren Dienst ausgewiesen.

Die 44% - Quote ist nach folgenden Grundsétzen fiir die Stellenveranschlagung in der
Gesamtschule ermittelt worden:

Grundsitze der Stellenveranschlagung nach Laufbahngruppen in der Gesamtschule

Laufbahngruppe Laufbahngruppe
Sekundarstufe I 80% Sekundarstufe II: = hoherer Dienst
davon
Anteil Haupischule 40% = gehobener Dienst
[Anteil Realschule 30% = gehobener Dienst
Anteil Gymnasium 30% = hoherer Dienst
Stellenanteil Sek. I: 76% = gehobener Dienst
f ) 24°o| = hoherer Dienst
Laufbahngruppe
Zusammen: 100%
davon Anteil

T ¥ 56% =gehobener Dienst
C :;! 44%'i = héherer Dienst (Bes.Gr. A 13 Z)

Nach dieser Vorgabe werden 44 % der 14.016 fiir die Gesamtschulen erforderlichen
Stellen in der Laufbahn des hdheren Dienstes ausgebracht. Der Stellenanteil fiir den
hoheren Dienst betrédgt 6.167 (6.230) Stellen.
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Fiir die Besetzung bestimmter im Haushalt ausgebrachter Planstellen ist gemif Nr. 1.3
der Vorbemerkungen zur Landesbesoldungsordnung ein Anteil von 50 v.H. fiir Lehr-
kriifte des gehobenen Dienstes vorbehelten. Diese "Anrechnung” wird in der nachste-
henden Ubersicht dargestellt:

Aufteilung der Stellen fur den Anrechnung von Nach Stellenanteil
hdheren Dienst und Funktionsstellen auf Anrechnung h.D.
Anrechnungen gem. gesamtschul- allgemeine | veranschlagt| insgesamt

Vorbemerkungen Nr. 1.3 zur| bezogene | Beforderungs- | im HE 2003

Landesbesoldungsordnung | Beforderungs- amter
amter

Schulleiter/-innen:

A 16 194

A 15 LGZ 11

A 15 LG 5

Summe 210

Anrechnung 50 v.H.: 105 0 0 105

Studiendirektor/-in:

A 15 VGZ 192

A 15 VG 10

A 14 VGZ 5

A 15 DLG 202

A 14 DLG/Z 1 403

Summe 410 A

Anrechnung 50 v.H.: { 205 ) 0

A 15 ALG 198

Anrechnung 100 v.H.: 0 198 496 899

Oberstudienrat/-ratin:

A 14 ALGZ 269

A 14 ALG 193

A 14 KG 163

Summe 625

Anrechnung 50 v.H.: 313 0 2069 2382

Studienrat/-ratin: 0 0 2331 2331

Studienrat/-ritin z.A.: 0 0 450 450

Zusammen 623 198 5346 6167
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Beftrderungsstellen:

Bes.Gr. A 15
— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zahl der mit planméBigen Beamten in der Laufbahn des
Studienrates besetzten Stellen: Stelien
(Stand 23.10.2000 Nachschliisselung)
Besetzt: 4298,3
Abzug nicht schitisselféhiger kw-Stelien: 12
(hier nur Ausgleicnssiellen § 42 LPVG)
schliisselféhige Stellenzaht: 4286,3
Beforderungsschiilssel: 21% 900
Anrechnung (Nr.1.3 Abs.2 Satz 1 Vorb.LBesO): 403
Abzug fir Befdrderungsémter A 13 S | bei 05 320 (Altiehrémter): 1
Rechnerisch veranschiagbar. 496
Beseizt 2002: 348,9|
HH 2002: 486
Veranschlagt: 496
Bes.Gr. A 14
— Oberstudienrat / Oberstudienrétin -:
Zahl! der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates Stellen
geméan HE 2003: 5.717
Abzug von mit Lehrkréften des hoheren Dienstes zu besetzenden
Stellen A 16, A 15 LGZ und A 15 LG (§ 26 Abs.6 BBesG): 105
Abzug der geschlisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE 2003
(§ 26 Abs.6 BBesG): 900
Abzug Zugénge Planstellen h.D. 2001: 34
2002: 518
2003: 0
Abzug nicht schiisselféhiger kw-Stellen (hier nur § 42 LPVG): 12
Abzug Laufbahnwechslerstellen aufierhalb der Phasenverschiebung
458
Schlisselfdhige Stellenzahl: 3690
Beférderungsschlissel: 65% 2399
Abzug fiir 2.Konrektor an Grundschulen: 15
Abzug fur Beférderungsdmter A 13 S | bei 05 320 (Altiehrdmter): 2
Anrechnung (Nr.1.3 Abs.2 Satz 2 Vorb.LBesO): 313
Rechnerisch veranschiagbar: 2069
Besetzt 2002: 1395,7
HH 2002: 1972

Veranschlagt: 2069




Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12 SI/A 13 S1

-218

— Lehrer / Lehrerin mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei
entsprechender Verwendung -:

Stellen 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
A13S1 600 600 600 720 753 935 1008 1184 1452 1421 1421
A128S1 1200 1655 1737 1801 2207 2694 2827 2966 2788 2131 2151
Zusammen 1800 2255 2337 2521 2960 3629 3835 4150 4240 3552 3572
Veranderung

zum Vorjahr +300 +455 +82 +184 +439 +669 +206 +315 + 90 - 688 +20
Gesamizahl der Planstellen A 12 S 1/A 13 St im HE 2003: 3572
Zahl der schliisselfihigen Planstellen A12S1/A13S I 3572
davon 40% nach Bes.Gr. A13 S I 1421
davon 60% nach Bes.Gr. A12S I: 2151

Beforderungsstellen Bes.Gr. A9/ A 10/ A 11
— Fachlehrer / Fachlehrerinnen als Technische Lehrer / Technische Lehrerinnen (T),

Werkstattlehrer / Werkstattlehrerinnen (W) und als Fachlehrer/Fachlehrerinnen an

allgemeinbildenden Schulen (F)-:

Bes.Gr. |Soll HH 2002] Besetzung 02| Soll HE 2003 { Schiliissel
At1T 6 3 6 40%
A10T 9 3 9 60%
Zusammen: 15 6 15 100%
A10W 18 10 18 65%
A9 W 10 4 10 35%
Zusammen: 28 14 28 100%
A10F 40 55 40 100%
Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 01

Beamtete Hilfskrifte 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 700 700 +/-0
davon

A13 z A 450 450 0
A12zA. 250 250 0
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Angestellte:

Titel 425 01

Angestellte 2003 2002 +/-
Zahl der Stelien 240 226 +14

Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpddagogen / Sozialpddagoginnen

Stellenzugang:
Sozialpadagogen/
Sozialpadagoginnen

+ 14 Stellen fiir den Ganztagsbereich

Auszubildende:

Titel 425 01

Stellen fiir Auszubildende 2003
Zahl der Stelien

2002 +/-
70 70 +/-0

Es handelt sich um Praktikanten / Praktikantinnen an Sonderschulkindergirten fiir die
Berufe des Sozialpddagogen /der Sozialpddagogin und des Erziehers / der Erzieherin.
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14.  Kapitel 05 390 - Offentliche Sonderschulen -

Stellenentwicklung:
Haushaltsjahr
Stellen 2003 | 2002 | +/-
1. a) Grundstellen 11.710| 11.168] + 542
b) fur den Gemeinsamen Unterricht
an allg. Schulen der S | 344 295| +49
Zusammen Grundstellen 12.054| 11.463] + 591
Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl
2. Fur Ganztagsschulen 1.150| 1.109| +41
3. Fur die Erteilung von Englischunterricht 27 0] +27
(zielgleiches Lernen im Primarbereich)
4. Ausgleichsstellen fitr 23.500 (22.900)
auslandische und ausgesiedelte Schiiler/
Schiuilerinnen Relation 125 (125) : 1 200 188 +12
5. Ausgleichsstellen fur muttersprachlichen
Unterricht 16.800 (15.800) Schiler/
Schiilerinnen Relation 280 (200) : 1 60 79| -19
6. Zum Ausgleich fiir den Unterrichtsmehrbedarf
fur den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Schiler/Schilerinnen 226 226] +/-0
7. Zum Ausgleich fiir sonderpadagogischen
Forderbedarf fiirr den gemeinsamen Unterricht
in der Grundschule fur 7.200 (7.600) Schuler/
Schiilerinnen (Differenz zwischen Relationen
Sonderschule und Grundschuile 527 (560)
Stellen, davon 360 (250) Stellen verlagert in das
Kapitel 05 310 -Offentliche Grundschulen-) 167 310{ - 143
8. Zum Ausgieich von Unterrichtsmehrbedarf fiir
praktische Philosophie/islaimische Unterwei-
sung 13 13} +/-0
9. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 13.897| 13.388] + 509
10. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts -284! -331] +47
der Lehramtsanwéarter / Lehramisanwdérterinnen
Dazu zum Ausgleich
11. Zeitbudget 0 97| -97
12. Fachleiterstellen 177 178 -1
13. Personalratsstellen 94 941 +/-0
14. Stellen fur Lehrerfortbildungsmalnahmen 46 48] +/-0
15. Stellen an Schulen 13.930] 13.472} + 458
16. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 20 20| +-0
17. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen an padaudiologi-
schen Zentren und an Frihforderzentren fir Seh-
geschadigte (unter Fortzahlung der Bezilige) 16 13 +3
18. Stellen insgesamt 13.966] 13.505] + 461




PlanmifBige Beamte:

Titel 422 01
PlanmiaRige Beamte

Zahl der Planstellen
{ davon kw LPVG)

2003 2002 +H/ -
12.846| 12.385 + 461
(94) (94) (-+/- 0)

Stellenzugang:
Bes.Gr. A151LS

Sonderschulrektor/Sonderschulrektorin

Bes.Gr. A14 LS

Sonderschuirektor/Sonderschulrektorin

Bes.Gr.A 138

Sonderschuliehrer/Sonderschuliehrerin

+ 7 Pianstellen nach Zah! und GrélRRe der
Schulen

+ 7 Pianstellen nach Zahl und GréRe der
Schulen

+ 27 Engtlisch in der Sonderschule

+ 528 Planstellen nach der Schilerzahl
unter Beriicksichtigung der Veréande-
rung der Berechnungsgrundiagen

+ 1 Planstelle fur padaudiologische
Beratungszentren
+ 2 Planstellen fir Frihzentren fur
Sehgeschadigte
+ 572 Stellenzugédnge zusammen

Stellenabgang:
Bes.Gr.A13S

Sonderschullehrer/Sonderschullenrerin

- 1 Pianstelie ohne Besoldungsaufwand
fur Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlauterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 01)

- 1 Stellenabgédnge zusammen

Stellenverlagerung:
Bes.Gr. A13 S
-Sonderschullehrer/Sonder-
schuliehrerin-

-110 Planstellen durch Verlagerung in das
Kapitel 05 310 Titel 422 01 nach dem
Bedarf

<110 Stellenverlagerungen zusammen

Bleiben + 461 Stellenzugédnge zusammen




Stellenverdnderungen:

S22

Hebungen,
Stellen | neue Steften/ { Umwandiungen, | Stellen
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegfall { Herabstufungen, +/-
Veriagetungen
2002 -+ - + - 2003

Oberstudiendirektor/

A16 Oberstudiendirektorin 4 - - - - 4 -
Studiendirektor/

A15 Studiendirektorin 38 - - - - 38 _
Sonderschulrektor/

A 15 LS {Sonderschuirekiorin 263 7 - - - 270 +7
Realschulrektor/

A 15 LR [Realschulrektorin 1 - - - - 1 -

Summe Bes.Gr. A 15 302 7] - . - 309 +7|
Oberstudienrat/ Oberstudienratin

A14 116 - - - - 116 -
Sonderschulrektor/

A 14 LS |Sonderschulrektorin 385 - - - - 385 -
Sonderschulkonrektor/

A 14 VS }Sonderschulkonrektorin 571 7 - . - 578 +7
Realschulkonrektor/ Realschul-

A 14 VR |konrekiorin 1 - - - _ 1 -

e ——— — —— e

Summe Bes.Gr. A 14 1.073 7 - - - 1.080 +7

A13 tudienrat/ Studienraidn 66 - - - - 66 -
Sorderschullehrer/

A 13 S [Sonderschuliehresin 9.435| 558 1 - 110f 9.882| + 447

A 13 S 1 liehrerlehrerin S| 12 - - - - 12 -
Reslschullehrer/

A 13 R |Realschullehrerin __ _30] - - - - 30 -

Summe Bes.Gr. A13 g.D. 9.477] 558 1 - 110] 9.924| + 447

A 12 S| {Lehreriehrerin S | 18 - - - - 18 -
Lehrer/Lenrerin an

A12 aligemeinbildenden Schulen 380 - - - - 380 -

Summe Bes.Gr. A12 398 - - - - 398 -
Fachlehrer/ Fachlebrerin an

A 10 FS |Sonderschulen 637 - - R - 637 ~
Fachlenrer/Fachlenrerin
Werkstattliehrer/

A 10 W |Werkstattlehrerin 16 - - - - 16 -
Fachlehrer/Fachlehrerin an

A10F |algemeinbiidenden Schulen 60 - - - - 60 -

Summe Bes.Gr. A10 713 - - - - 713 -
Fachiehrar/ Fachiehrerin an

A8 FS [Sonderschulen 343 - - - - 343 -
Fachlehrer/Fachlehrerin
Werkstattishres/

ASW #erkststtiehrerin g - _ ~ _ g R

Summe Bes.Gr. A9 352] - - - - 352 -

Insgesamt 12.385] 572 1 - 110] 12.846] + 461




Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und Vertreter / Vertrete-
rinnen: '

Zanhl der Stellenbesetzung Veranschlagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen
zzgl. davon
Amtsbezeichnung 15.10.2001} 2003 |Febr.02} 2003 | m.B./o.B.|] 2003 ku
A 16 4 4 3 4 - 4 -

Oberstudiendirektor/
Oberstudiendirekiorin
A15L 1 2 2 2 - 2 -
Studiendirektor/
Stiudiendirektorin
A15LS 224 254 194| 269 1 270 15
Sonderschulrektor/
Sonderschulrektorin .
A15LR 1 1 - 1 - 1 -
Rezlschulrektor/
Realschuirekiorin
A14LS 417 398 381 383 2 385 -
Scnderschulrektor!
Scnderschulrektorin

Summe Schulleiter 647 659 580 659 3 662 15
A15V 5 5 4 5 - 5 -
Studiendirekior/
Studiendirekiorin
A14VS 547 576 406 576 2 578 -
Sonderschulkonrekior/
Sonderschulkonrektorin

A14VR 1 1 1 1 - 1 -
Realschulkonrekter!

Realschulkcnrektorin

Summe Vertreter 553 582 411 582 2 584 -

Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15
— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben -:

Zahl der mit planméRigen Beamten in der
Lauthahn des Studienrates besetzten Stellen: Stellen
Voraussichtliche Besetzung 1.1.2002: 155
Abzug von Zugangen von Studienraten z.A.:
in 2000:

in 2001:

in 2002:

Abzug nicht schlusselfahiger kw-Stellen:

{hier nur Ausgleichsstelien § 42 LPVG, Anfeii h.D)

QO O O

schlusselfahige Stellenzahl: 155
Beforderungsschlissel. 21% 32
Abzug fiir verbesserten Fachlehrerschliissel: 0
Rechnerisch veranschlagbar: 32
Besetzt 2002: 26,9
HH 2002: 31

Veranschlagt HE 2003: 31
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Beamtete Hilfskrifte:
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Titel 422 01
Beamtete Hilfskrifte

2003

2002

+/-

Zahl der Stellen

480

480

+/-0

Angestellte:

Titel 425 01
Angestellte

2003

2002

+/-

Zahl der Stelien

640

640

+/-0

Auszubildende:

Titel 425 01
Stellen fiir Auszubildende

2003

2002

+/-

Zahl der Stellen

20

20

+/-0

Es handelt sich um Praktikanten / Praktikantinnen an Sonderschulkindergérten fiir die
Berufe des Sozialpddagogen /der Sozialpiddagogin und des Erziehers / der Erzieherin.
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15.  Kapitel 05 410 - Offentliche Berufskollegs -

Stellenentwicklung:

Stellen Haushaltsjahr
2003 | 2002 +/-
1. Grundstellen
Teilzeit Einfachqualifikation 40,3 (40,9} 9.295] 9.291 +4
Teilzeit Doppelqualifikation 37,1 (37,6) 693 614 +79
Volizeit Einfachquaiifikation 15,6 (15,9) 6.083| 5.654] +429
Vollzeit Doppelqualifikation 13,9 (14,1) 2.957] 2.695{ +262
Zusammen Grundstellen 19.028] 18.254] +774
Dazu als Zuschldge zur Grundstellenzahl
2. fur die berufskollegspezifische Bildungs- 0 50 - 50
gangentwicklung
3. Ausgleichsstellen fur 55.100 (54.700)
auslandische und ausgesiedelte Schiiler/
Schiilerinnen Berufsschule Relation 180 (180):1 306 304 +2
4. Ausgleichsstellen fiir 2.480 (2.130)
auslandische und ausgesiedelte Schiller/
Schillerinnen Vorklasse zum Berufsgrundschul-
jahr Relation 100 (100} : 1 25 21 +4
5. Fur fachgpraktische Unterweisungen in schuli-
schen Berufsausbildungsgangen an den staat-
lichen Berufskollegs in Iserlohn und Rhein-
bach 560 (560) Schiler/Schiilerinnen in 27 (27)
Klassen: 27 X 0,5 = 14 14 +/- 0
6. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 19.373| 18.643] + 730
7. Bedarfsdeckender Unterricht der Referendare/ -204] -238 +34
Dazu zum Ausgleich
8. Zeitbudget 0 50 -50
9. Fachleiterstellen 155 146 +9
10. Personairatssteilen 53 53 +/-0
11. Stellen fur Lehrerfortbildungsmafinahmen 172 172 +-0
12. Fur Lehrkréfte, die gem. Rd.Erl. vom 15.8.1985
in angegliederten Berufsschulklasssen der
Justizvollzugsanstalten tatig sind [1.000 (1.000)
Wochenstunden] 41 41 +-0
13. Fiir die Durchfiithrung von Fortbildungslehrgéngen
fur technische Lehrer/Lehrerinnen aus Entwick-
lungsléndern an berufsbildenden Schulen im
Auftrag des Landesinstituts fur Qualifizierung
7 7 +/-0
14, Stellen an Schulen 19.597} 18.874] + 723
15. Stellen fiir Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 23 23 +-0
16. Stellen insgesamt 19.620( 18.897] + 723
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Ausgleichsstellen fiir angegliederte Berufsschulklassen der Justizvollzugsanstal-
ten: -

Fiir die in angegliederten Berufsschulklassen in Justizvollzugsanstalten durchgefiihr-
ten vollzeitschulischen Bildungsgéngen (Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr und
Berufsgrundschuljahr) ist eine Schiiler-Lehrer-Relation von 10,5 : 1, bei Teilzeitbil-
dungsgingen eine Schiiler-Lehrer-Relation von 24 : 1 bei einem Klassenfrequenz-
richtwert von 10 gemél RdErl.. des Kultusministeriums vom 15. August 1985
"Berufsschulunterricht in Justizvollzugsanstalten" - BASS 12 — 51 Nr. 33 — festge-
setzt.

Neben den im Haushalt des Justizministeriums gesondert veranschlagten Stellen wur-
den hierfiir kw-Stellen aus Kapitel 05 410 in Anspruch genommen worden. (siche
IPG-Bericht Band II Nr. 1.493 Seiten 32/33).

Erhebungen der Justizvollzugsdmter haben ergeben, dass z.Zt. Berufsschullehrer im
Umfang von 1.000 Wochenstunden in Justizvollzugsanstalten unterrichten. Unter
Zugrundelegung einer wochentlichen Pflichtstundenzahl von 25 errechnet sich ein
Ausgleichsbedarf in Hohe von 41 (41) Planstellen.

Eine konkrete Schiilerzahlberechnung ist aufgrund der groflen Fluktuation, insbeson-
dere bei Untersuchungsgefangenen, hier nicht méglich.

Zuschlagsstellen fiir fachpraktische Unterweisungen in schulischen Berufsausbil-
dungsgiingen an den staatlichen Berufsfachschulen in Iserlohn und Rheinbach:
An den staatlichen Berufskollegs in Iserlohn und Rheinbach sind schulische Be-
rufsausbildungsginge eingerichtet, die in Vollzeitform bei 40 wichentlichen Unter-
richtsstunden eine Berufsausbildung vermitteln. Die Abschlusspriifungen sind mit
entsprechenden Facharbeiterpriifungen gleichgestellt. Diese Ausbildungsginge haben
im Vergleich zur Berufsschule einen erhdhten Bedarf an Werkstattunterweisung, die
etwa zweli Drittel der genannten Unterrichtszeit ausmacht. Hierzu sind zusétzlich 14
Lehrerstellen etatisiert worden (siehe auch IPG-Bericht Band IT Nr. 1.492 Seite 32).
Die Berechnung der Stellen erfolgt in analoger Anwendung der Bedarfsermittlung fiir
die Stellen fiir die fachpraktische Ausbildung in der vollzeitschulischen Berufsausbil-
dung im Rahmen der MaBnahmen zur Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation
und zur Bekédmpfung der Jugendarbeitslosigkeit:

Schiiler/Schiilerinnen: 560
Klassenfrequenzrichtwert: 22
Anzahl der Klassen: 27

Stellenzuschlag je Klasse: 0.5
Zuschlagsstellen: 14



Planmifige Beamte:
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Titel 422 01
PlanméRige Beamte

2003 2002 +/-

Zah! der Planstellen
{ davon kw LPVG)

18.105) 17.407 + 698
(53) (53) (+-0)

Stellenzugang:
Bes.Gr. A13
Studienrat/Studienrétin

+ 714 Planstellen nach der Schiilerzahl unter
Berucksichtgung der Veranderung der
Berechnungsgrundlagen

+ 9 Planstelien ohne Besoldungsaufwand
fur Fachleiter/Fachleiterinnen an Stu-
dienseminaren (vgl. Erlauterungen zu
Kapitel 05 075 Titel 422 01)

+ 723 Stellenzugénge zusammen

Stellenhebung:
Bes.Gr. A 14

Oberstudienrat/Oberstudienratin

+ 470 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 13 -Studienrat/Studienratin-
aufgrund des Stellenschliissels

+ 470 Stellenhebungen zusammen

Stellenherabstufungen:
Bes.Gr. A15

tudiendirektor/Studiendirektorin
als Fachleiter/Fachleiterin

- 57 Flanstellen durch Herabstufung nach
Ees.Gr. A 14 -Oberstudienrat/Oberstudien-
ratin- aufgrund des Stellenschiiissels

- 57 Siteilenherabstufungen zusammen

Stellenumwandlung:
Bes.Gr. A13
Studienrat/Studienratin

Bes.Gr. A 10

Fachlehrer/Fachlehrerin

technischer/technische Lehrer/Lehrerin

+ 20 Flanstellen durch Umwandlung aus
Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschul-
lehrerin- nach dem Bedarf

+ 58 Planstellen durch Umwandlung aus
BEes.Gr. A 10 -Fachlehrer/Fachlehrerin -
Werkstattiehrer/W erkstattiehrerin -
nach dem Bedarf

+ 31 Planstellen durch Umwandlung aus
Bes.Gr. A 9 -Fachlehrer/Fachlehrerin -
Werkstattlehrer/Werkstattlehrerin -
nach dem Bedarf

+ 109 Stellenumwandlungen zusammen

Davon:

Bes.Gr. A10
Fachiehrer/Fachlehrerin
an beruflichen Schulen
Bes.Gr. A2
Fachlehrer/Fachlehrerin
2n beruflichen Schulen

Umwandlung von Planstellen in Angestelltenstellen:

- 16 Planstellen durch Umwandiung in Stellen
BAT IVb/Vb fiir Fachiehrer/Fachlehrerin
nach dem Bedarf

-9 Planstellen durch Umwandiung in Stelien
BAT IVb/Vb fur Fachlehrer/Fachlehrerin
nach dem Bedarf

- 25 Stellenumwandlungen zusammen




Stellenverinderungen:
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Hebungen,
neue Stellen’ Umwandiungen,
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellen | siclienwegtall | Herabstufungen, | Stllen |,
Verlagerungen
2002 + - + - 2003
Oberstudiendirektor /
A16 Oberstudiendirektorin 253 - - - - 253 -
Summe Bes.Gr. A 16 253 - - - - 253 -
Studiendirektor /
Studiendirektorin Leiter/Leiterin
(mehr als 80 bis 350 Schiiler)
A15L 3l - - - - 3 -
Studiendirektor /
Studiendirektorin
Vertreter/Vertreterin (mehr 360
A15V  |Schilen) 253] - - - 253 -
Studiendirektor /
Studiendirektorin
Vertreter/Vertreterin (mehr 180
A15V bis 350 Schiler) 3 - - - - 3 -
Studiendirektor /
Studiendirektorin als Fachleiter /
A15 Fachleiterin 2.565 - - - 571 2.508] -57
Summe Bes.Gr. A 15 2.824 - - - §7) 2767 -57
Oberstudienrat/ Oberstudienratin
A14 7.157 - - 527 - 7.684| + 527
Summe Bes.Gr. A 14 7.157 - - 527 - 7.684| + 527
A13 __|studienra Studienratan 5.211] 723 - 20 470f 5.484] +273
Summe Bes.Gr. A 13 5211 723 - 20 470| 5.484] +273
A13SI Lenhrer/Lehrerin S 1 6 - - - - 6 -
Realschuliehrer?
A13R Resischuilehrerin 60 - - - 20 40f -20
Summe Bes.Gr. A13 g.D. 66 - - - 20 46| -20
A12S!| |Lehreriiehrerin S| 9 - - - - 9 -
A 12 SP Sporiilehrer / Sportlehrerin 10 - - - - 10 _
tehrer/Lehrerin an
A12 aligemeinbiidenden Schulen 395 - - - - 395 -
Fachlehrer/Fachienrerin mit
abgeschlossensr Ingenieur- oder
Fachhochschulzusbiidung
A12F 98 - - - - 98 -
Summe Bes.Gr. A 12 512 - - - - 512 -
Fachlehrer/Fachlehrerin mit
zbge: ssener ingenieur- oder
Fachhrochschulzusbildurg
A11F 147 - - - - 147 .
Lehreri_ehrarin an
A11FB aligemzinbiidenden Schulen 12 - - - - 12 _
FachiehreriFachienrerin
TechrischerTechnische
AM1T LehreriLehrerin 262 - - - - 262 -
Summe Bes.Gr. A 11 421 - - - - 421 -
FachlehresiFachlghrerin
Technischer Lehrer / Technische
A10T |renrerin 478 - - 89 - 567| +89
Fachlehrerirachlehrerin
Werkstattiehrar /
A10W Werkstattiehrerin 250 - - - 58 202 -58
Fachlehrerirachlanrerin an
A10F beruiflichen Schulen 55 - - - 16 39 -18
Summe Bes.Gr. A 10 793 - - 89 74 808 +15
Fackiehrer/Fachiehrerin
Werksizitlehrer/
ASW Werkstattlshrerin 140 - - - 31 109 -31
FachlehreriFachlehrerin an
A9F berufichen Schulen 30 - - - 9 21 -9
Insgesamt 17.407f 723 - 636 661] 18.105{ + 698
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Stellenbedarf und ku-Stellen fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und deren Vertreter /

Vertreterinnen:
Zahi der Stellenbesetzung Veranschiagte
Bes.Gr. Schulen an Schulen Stellen
davon
Amtsbezeichnung 15.10.2001] 2003 |Feb. 02| 2003 | zzgl. m.B./0.B. 2003 ku
A 16 253 248 230 248 - 253 -
Oberstudiendirektor/ -
Obarstudiendirekiorin
A15L 3 3 1 1 - 3 -
Studiendirektor/ Studiendirektorin
als Leiter / Leiterin (mehr als 80
bis 3580 Schiiler)
Summe Schulleiter 256 251 231 249 - 256 -
Al15V 253 248 222 249 - 253 -
Studiendirektor/ Studiendirektorin
als Vertreter / Vertreterin
A15V 3 1 - 1 - 3 -
Studiendirektor/ Studiendirektorin
als Verireter / Vertreterin (mehr
als 80 bis 360 Schiiler)
Summe Vertreter 256 249 222 250 - 256 -

Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15

— Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zahl der mit planmaRBigen Beamten in cer

| aufbahn des Studienrates besetzten Stellen: Stellen
Besetzung 23.10.2000: 12.099
Abzug nicht schiiisselfahiger kw-Stellen: 53
(hier nur Ausglsichssisllen § 42 LPVG, Anteil h.D.)

schiiisselfahige Stellenzahl: 12.046
Beforderungsschliussel: 21% 2.530
Abzug fir verbesserten Fachlehrerschliissel: 22
Rechnerisch veranschlagbar: 2.508
Besetzt 2002: 1.971
HH 2002: 2.565
Veranschlagt HE 2003: 2.508




Bes.Gr. A 14

— Oberstudienrat / Oberstudienritin -:

Zah! der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates Stellen

gem. HE 2003 16.188

Abzug von mit Lehrkraften des héheren Dienstes zu

besetzenden Stellen A 16, A15Lund A15V

(§ 26 Abs.6 BBesG). 512

Abzug der geschlisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE

2003 (§ 26 Abs. 6 BBesG): 2.508

Abzug Zugénge Planstellen 2001 0
2002 550
2003 743

Abzug nicht schitisselfzhiger kw-Stellen: 53

(hier nur Ausgleichsstellen § 42 LPVG, Anteil h.D.)

Schiisselfahige Stellenzahl: 11.822

Beforderungsschlissel: 65% 7.684

Rechnerisch veranschlagbar: : 7.684

Besetzt 2002: 6.292

HH 2002: 7.157

Veranschlagt HE 2003: 7.684

Beforderungsstellen Bes.Gr. A12S1/A 1381
— Lehrer / Lehrerin mit der Befiihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei ent-
sprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
A13S1 0 0 0 0 0 0 6 6 6 0 6 6
A12S81 15 15 15 15 15 15 9 9 9 15 9 9
Zusammen 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Gesamizah! der Planstellen A 12 S 1 /A 13 S lim HE 2002: 15
Zzhl der schliisselfahigen Planstellen A 1238 1/A13S1: - 15
davon 40% nach Bes.Gr.A13S It 6

Rest nach Bes.Gr. A 12S I 9




Beforderungsstellen Bes.Gr. A9/A10/A11/A 12

— Fachlehrer /Fachlehrerinnen mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschul-
ausbildung (F), als Technische Lehrer / Technische Lehrerinnen (T), Werkstattlehrer /
Werkstattlehrerinnen (W) und als Fachlehrer/Fachlehrerinnen an beruflichen

Schulen (F)-:

Bes.Gr. Soll HH 2002 | Besetzung 02| Soll HE 2003 | Schiussel
A12F 98 94 98 40%
A11F 147 90 147 60%
Zusammen: 245 184 245 100%
A11T 262 228 262 40%
A10T 478 365 567 60%
Zusammen: 740 593 829 100%
nicht 0 2001 24
schlusselfdhige 24 2002 60
Zugénge: 60 2003 89
A10W 260 239 202 65%
A9W 140 143 109 35%
Zusammen: 400 382 311 100%
A10F 55 40 39 65%
A9 F 30 22 21 35%
Zusammen: 85 62 60 100%
Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 01

Beamtete Hilfskrafte 2003 2002 +/-

Zahl der Stellen 1.000 1.000 +/-0

Angestellte:

Titel 425 01

Angestellte 2003 2002 +/-

Zah! der Stellen 515 490 + 25

Stellenzugang:

Verg.Gr. iVb/Vb BAT + 25 Umwandlungen aus Planstellen fur Fach-
Angestelite/Angesteliter lehrer/Fachlehrerinnen nach dem Bedarf

+ 25 Stellenzugédnge zusammen




Kapitel 05 450 - Staatliche Schulen -

In diesem Kapitel sind die Personalausgaben fiir das nichtpddagogische Personal so-
wie die sidchlichen Ausgaben der staatlichen Kollegs in Bielefeld, Oberhausen, Pader-
born, Siegen-Weidenau, des Eichendorff-Kollegs in Geilenkirchen, des Theodor-
Reuter-Berufskollegs - Staatlichen Berufsfachschule fiir Elektrotechnik und Ferti-
gungstechnik - in Iserlohn, des Staatlichen Berufskollegs — Glas Keramik Gestaltung ~
des Landes NRW in Rheinbach und der Laborschule in Bielefeld veranschiagt.

Stellenentwicklung:

Gesamtstellenzahl 2003 2002 +/-
Angestellte 33 34 -1
Arbeiter 12 12 +/-0
Summe : 45 46 -1
Angestellte:

Titel 425 01

Angestellte 2003 2002 +/-
Zahl der Stellen 33 34 -1
{ davon kw ) (1) (1) (+/- 0)

Erlduterungen zu den Verdnderungen bei den Stellen fiir Angestellte:

‘Verg.Gr. Erlauterungen Zugang Abgang
IV a aus Verg.Gr. Vb -tarifrechtl. Anspruch n. Fallgruppe 1 b zu BAT [Va 1 -
Vb nach Verg.Gr. [V a - 1
V1 b / Vil}Vollzug eines kw-Vermerks - Org.Unters. 2000- - 1
Zusammen 1 2

kw-Vermerke:

Verg.Gr Erlauterung 2003 | 2002
Vib/ Vi kw bei Laborschule Bielefeld ~ Organisationsuntersuchung 2000 -; - 1




Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 01

Arbeiter/Arbeiterinnen 2003 2002 +/-

Zahi der Steilen 12 12 +/-0

( davon kw ) 3 (3) (+/-0)
kw-Vermerke:

Lohngruppe Erlduterung 2003

MTAD 1a/1_|Einsparung 2000

MTAD 1a/ 1 |Stelllen kw beim Staatlichen Kalleg Oberhausen - Org. Untersuchung 2000

Zusammen

WIN | =




Stellenzuweisung 2002 fiir die Staatlichen Kollegs bzw. Staatlichen Schulen:

Angestelite- Hausreit c L3 T £ U:g § .q_rc-) S ] |
VeGr/ | D@ | 5 | 55| 28| 2| 85| £ | 22 E|y
Arbeiier - 8 | Se| 22| 3 128 5| &5 |¢2| 8¢
Lorg = o g 8 3| = 2
Angestelite
DAO1
ib/lla 1 1 1
Vb 1 1 1
IVb/Vb 4 1 1 1 i 4
Vb mD. 3 1 1 1
DAM2
Vb/Ve 3 2 1 3
Ve 3 1 1 LE
Vb 4 05 05 2 1 4
Vib/MI 1 o q 1
(deonies) 1 (1 {1
DAO3
virvit | 5 1 1 05 1 of 1 4
DAG5
Vib/VI 5 1 1 1 1 1 g
Vi /Ml 3 1 1 1
DAOG !
Vb 1 1 1
Zusamen Y| 5 3 35 4 B 4 28 § ={ 1
Arbeiter
DAO1
7a-6 1 1 1
5a-4 3 2 1 3
3a/3 1 1 1
312 1 1 1
DAGZ
2a/2 1 0,5 08 05
tal1 5 3 15 25 09
{czon e ®
(Gaonk) @
be+Koleg |
Cherauseny
Zusammen 12} 3 0 15 3 o 25 g i 1 1
Insgesant 4 8§ 3 7 6 65 25 6_ 4 2




E. Ubersichten (Personalhaushalt)
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Stellen fiir Schule und Verwaltung HE 2003 HH 2002 +He
(einschlieflich Ministerium)

Schulen
Planmafige Beamte 133.044 131.839] + 1.205]
(davon kw LPVG) 473 473 -
Beamtete Hilfskrafte 4.630 4.630
Angestellte 6.116 6.092 + 24
(davon kw 2006 - Vorgrifiseinstellungen) 2.000 2.000 -
Zusammen 143.790 142.561| +1.229
Verwaltung und sonstige Stellen
Planmaflige Beamte 1.129 1.131 -2
(davon kw) 4 5 -1
(davon kw LPVG) 2 2 -
Angestelite 408 430 - 22
(davon kw) 31 28 + 3
(davon kw LPVG) 0 1 -1
Angesielite aus Titelgruppen 15 17 -2
Arbeiter 25 25 -
(davon kw) 7 5 +2
Unspezifizierte kw-Vermerke 28 54 - 26
iZusammen 1.577 1.603 - 26
(davon kw) 70 92 -22
(davon kw LPVG) 2 3 -1
Stellen insgesamt 145.367 144.181| + 1.186)
(davon kw) 2.070 2.092 -22
(davon kw LPVG) 475 476 -1
Beamtete Hiliskrafte (Abordnungsstellen) [ 49] 49] _
Lehrer im Vorbereitungsdienst 12.317 13.179 - 862
Auszubildende/Praktikanten:
Kapitel 05 077 2 2 -
Kapitel 05 310 180 180 -
Kapite!l 05 320 10 10 -
Kapitel 05 380 70 70 -
Kapitel 05 390 20 20 -
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Ubersicht 2 - Stellenentwicklung von 1993 bis 2003 -

Stellenentwicklung von 1996 bis 2003 L
(Bereich Schule) 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
A. |Ministerium fiir Schule, Wissenschaft und Forschung ****)
Kapitel 05 010 bis 05 060
. |Kapite! 05 010 MSWF
Titel 422 01
- Beamte 181 181 178 374 358 350 346 346
- Beamte aus Titelgruppe 72
- beamtete Hiifskrafie 20 20 21 30 30 30 29 29
Titel 425 01
- Angestellte 135 133 133 223 192 174 167 164
- Angsstellte aus Titelgruppe 78 2] 2] 2
Titel 426 01 Arbeiter 6 5 5 4 4 3l 2] 2
Zusammen 344 341 339 631 584 557 544 541
Kapitel 05 020 Aligemeine Bewiiligungen
Titel 422 01
-B te aus Titelgruppe 67 237 235 234
Titel 425 01
- Angestellte 6| 32| 30 22 8! 8
Zusammen & 32 30 259 244 242
il. {Kapitel 05 050 Zentralstelle fiir Fernunterricht ~*)
Titel 422 01 Besamte 5 5 5 5
Titel 425 01 Anaestellte 14 14 13 13
Zusammen 19 19 18 18 0
1. |Kapitel 05 060 Landesamt ilir Ausbildungsférderung =)
Tite! 422 01 B t 31 31 31 31 i 0
Titel 425 01 Angestelite 10, i 10 10, 10, [
Zusammen 41 41 41 41 41
Hauptabschnitt A. insgesamt: 404 401 404 722 585 816 788 783




Stellenentwickiung von 1996 bis 2003 ‘
{Bereich Schule) I 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
B. {Lehreraus- und Fortbildung : : -
Kapitel 05 G74 bis 05 077 und 05 08C
. [Kapitet 05 074 Staatiichs Priifungsémter
Titel 422 01 Beamte 39 3% 39 38 38 38| 37 37
Titel 422 01 beamtete Hifskrafie
Titel 425 01 Angestelits 66| &5 84 64 52 60| 59 54
Zusammen 105 104 103 102 100 98 95 91
Il. |Kapitel 05 075 Studienseminare
Titel 42201 8 166 168 172 172 172 172 172 172
Titei 422 01 & Hifskrafte
Titel 422 20 Beamte im Vorbereitungsdienst 16.230] 15.038 15.690 15.405 14.445 13.283 13.178 12.317
Titel 425 01 Angestellte 100 101 103 105 104 103 103 g9
Tite} 426 01 Arbeiter 4 4 4 4 3 1 1 1
Zusammen 16.500, 15.311 15.969 15.686) 14.724 13.559 13.455, 12.589;
. |Sonstige Einrichtungen
a) {Kapitel 05 076 Landesinstitut far Qualifizierung =***)
Titel 42201 B 1 9 g 9, Qo
Titel 425 01 Angestellte 3 3 3 3|
Zusammen 12 12 12 12 0
b} |Kapitel 05 077 Landesinstitut fiir Schule =)
Titel 422 01 Beamte 71 71 71 71 70 70 60 60
Tite! 422 01 beamtete Hifskrafie 27 27 27 27 27 20 20 20
Titel 425 01
- Angestellte 65 64 62 62 62 80 54 45
- Angesielite aus Jiteigruppen 4 4 4 4 4 4 4 4
Titet 426 01 Arbeiter 7 7 7 7 3] 6 5| 5
Zusammen 174 173 171 171 189 160 143 134
c) [Kapitel 05 080 Haus fiir Lehrerfortbiidung - Kronenburg
Titel 425 01 Angestelite 4 4 4 4 4 4 4 4
Tita! 426 01 Arbeiter 5 5 5 5 5 5 5 5
Zuszmmen 9 g 9 ] Q 9 9 9
Hauptabschnitt B. insgesamt: 16.8900) 15.605 16.284 15.980 15.002 13.825] 13.703 12.823
C. [Schulaufsicht
. |Kapitel 05 078 Grurd-, Haupt- ung Sonderschuler:
Titel 422 01 Beamte 207 207 207 206 205 208 205 206
Hau bschnitt C. ir 207 207 237 208! 206! 208 206] 200!
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Stellenentwicklung von 1996 bis 2002 1996 1997 1998 1899 2000 2001 2002 2003
D. {Schulen
|. }Kapitel 05 300 Schulen gemeinsam
Titel 422 01 Beamte 776 778! 778 778 778 787 787 787
Titel 425 01 Angestelite
- Angestellte 935 935! 935 1.001 2.001 2.001 2.001 2.001
- Angestellte zus Tite!gruppen 17 16 14 14 14 14 13 11
Titel 426 01 Arbeiter aus Titelgruppen
Zusammen ) 1.728 1.729 1.727 1.793 2.793 2.802 2.801 2.799
1. {Kapitel 05 310 Grundschulen
Titel 422 01 Beamte 32.328! 32289 32.723] 33.162| 33.132| 32.369 31.759 32.045
Titel 422 01 beamtete Hiffskr&fie 2.354! 2232 1.800 1.500 1.100 500 500 5G0
Titet 425 01 Angestelite 1.914 1838 1.853 1.853 1.853 1.508 1.770 1.755,
Zusammen 36.595 35.419 35.386 35.515{ 36.085| 34.675] 34.029 34.309
Nl. |Kapitel 05 320 Hauptschulsn
Titel 422 01 Beamte 16.812 16801 16.256 16.044] 16.029 16.297, 16.774/ 186.645
Titel 422 01 beamtete Hifskréfte 300 437, 500 500 400 460 400 400,
Titel 425 01 Angestelite 950 953 955 963 983, 963 963 953
Zusammien 18.062; 18191 17.712 17.507 17.392 17.660| 18.137] 18.008|
IV. |Kapitel 05 330 Realschulsn
Titel 422 01 Beamte 12.027 12030 12.048! 12.374 12.950 14.021 14.532 14.527
Titel 422 01 beamtete Hifskraite €00 999 1.100 1.1G0 950 950 950 950
Tite! 425 01 Angestelite 3 3 3, 3 3| 3 3|
Zusammen 12.627 13032 13.151 13.477| 13.913 14.974 15.485] 15.480
V. |Kapitel 05 340 Gymnasien
Titel 422 01 Beamte 26.155 25485 25.297 24.892| 24.789 24.484 23.980 24.003
Titel £22 01 beamtete Hifskraite 230 230 800 800 600 600 600 EI
Zusamimen 26.385, 25718, 26.097 25.492] 25.389 25.084 24.580 24.603
VI. {Kapitel 05 360 Weiterbildungskcllegs
Titel 422 01 Beamte 1.247 1216 1.194 1.154 1.121 1.062 1.056] 1.084
Titel 422 01 beamtete Hilfskréfte .
Zusammen 1.247 1.218 1.194 1.154 1.121 1.062] 1.056 1.084
VIl. |Kapitel 05 380 Gesamtschulen
Titel 422 01 Beamte 11.409 11668 12.623| 12.927] 13.242 13.253) 13.233 13.076)
Tite! 422 01 beamtete Hiliskréfts 1.750! 1519 700 760 700 700 700 700
Tite} 425 01 Angsstslite 170 180 180 180 200 214 226 240
Zusammen 13.329 13367 13.503i 13.807| 14.142 14.167! 14.159| 14.016!
Vil {Kapitel 05 390 Sonderschulen
Titel 422 01 Beamte 10.5286 10762 10.845 11.285 11.385 12.158 12.385 12.846|
Titel 422 01 beamtete Hiliskrafte 1.030] 1335 802 €80 580 480 480 480
Titel 425 01 Angsstelite 20! 700 650 680 640 640 640 640
Zusammen 12.308 12797 12125 12.645 12.605 13.278; 13,505, 13.965,
1X. |Kapitel 05 410 Beruriskolleg
Titel 422 01 Beamte 13.045 12973 15.578 16.304 16.254 16.857 17.407 18.105
| 422 01 beamtete Hilfskrafie 500 8§30 1.027 1.090 1.000 1.000 1.000 1.009
Titel 425 01 Angsstslite 533 520 583 555 555 490 490 515
Zusammen 14.078 43953 17.560 17.859 17.809 18.347 18.897. 19.520
X. |Kapite! 05 440 Kollzgschulen ™)
| 422 01 Beamts 3.238 3.154
Titel 422 01 beamtete Hiliskréite 50 27
Tite! 425 01 Angesteiite 120 110
Zusammen 3.406 3.301
XI. |Kapitel 05 450 Stzatliche Schulsn
Ti Beamte
Tit=! 425 01 Anges: 31 30 30 35 34 34 34/ 33
Tite! 426 0% Arbeiter i4 14 14 13 13 12 12| 2!
Zusammisn 45 44 44 48 47 45! 46 45
Hauptabschnitt D. insgesamt: 139.808f 139.8051 139.795| 140.257| 141.295| 142.095| 142.695] 143.921
Summe Einzelplan 05 {(Schule und Ministerium): 157.223| 156.025( 156.677| 157.208| 157.159} 156.943] 157.392| 157.733
Davon:
Beamte, Angestellte, Arbeiter 140.993: 140.987| 140.9871 141.803! 142.714| 143.660| 144.213| 145.416
Beamte im Vorbereitungsdienst 16.230]  15.038]  15.690! 15.405] 14.445{ 13.283 13478 12.317

**} 189S: Umbildung der Landesragierung
} 1698/1969 Zusammenfiihrung von berufsbi
=} 2009: Neubildung der Landasregisrung

ienden Schuten und Koilegschulen zum Beruisko'leg (Kapitel G5 410)
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Ubersicht 3 - Lehrerstellen und kw-Vermerke ab 1988 -

Kapitel / 05 300 05310 05 320 05 330 05 340 05 360 05 380 05 390 05410 Insgesamt
Schulen Grund- Haupt- Real- | Gymnasien| Weiter- | Gesamt- | Sonder- | Berufskollzgs
Schulform || gemeinsam { schulen | schulen | schulen hildungs-| schuien | schulen
kollegs

Soil 1988%) 600} 31.449| 24710f 12.894 29.897 1.262 6.612| 10.537 19.632 137.593]
+/-zu 1987 0 135 -1.860 =377 -683 40 880, 2 -120 -1.983
ke 1988 2.085 6.309 2.8C0 5.468 52 745 365 1.598 19.43¢
Soll 1989*) 1.100 32.271 22634 12.551 29.180 1.389 7.542 10.711 19.206 136.584]
+/-zu 1988 500 822 -2.076 -343 =717 127 930 174 -426 -1.008|
kw 1982 1.765 5.128 2.337 4.027 40 713 229 1.934 16.173
Soll 1990%) 1.380 33.593 20.986 12,145 28.653 1.379 8.864 10.813 18.861 136.644
+-zu 1989 250 1.322 -1.648 -406 -527 -10 1.322 102 -345 60
kw 1930 498 3.280 1.542 3.110 10 520 178 174 9.282)
Soll 1991 4.350 34,113 20.686 12.049 28.438 1.476 9.583 11.331 18.599 137.625
+/- zu 1890 0 520 -300 -96 -215 97 719 518 -262 981
kw 1931 2.731 1.147 3.035 1.145 8.058
Soil 1982 1.028 34977 20.052 11.977 27.873 1.506 10.931 11.627 18.298 138.268,
+i-zu 1991 -324 364 -634 -72| -565 30 1.348 295 -300 643
kw 1992 1.801 184 1.421 101 6566 4.003]
Soll 1983 944 35.430 18.519 12.122 27.531 1.431 11.550 11.760 17.944 138.241
+-zu 1892 -82] 453 -533 145 -342 =75 629 133 -355 =27,
kw 1593 91 954 698 54 231 2.028
Soll 1994 860 35.845] 18.761 12.299 27.178 1.377] 12372 11.800 17.651 138.241
+/-zu 1993 -84 415 -758 177 -355 -54 812 140 -293 0
Kw 1694 g1 3988 356 116 13 1.014]
Solt 1995 1.225 36.557 18.254 12.543 25.830 1.319 12.844 12.080 17.474 138.127]
+/- zu 1984 366 712 -507 244 -346 -58 472 180 -177 886
xw 1985 531 301 567 111 1.510
Soll 1993 1.638 36.596 18.052 12.827 26.385 1.247 13.328 12.306 17.484 139.672
+-zu 1885 10 39 -192 84, -445 =72 485 226 10 545
kw 1985 934 80 111 1.125]
Soll 1697 1.833 36.419 18.191 13.032 25.715 1.216 13.367 12.797 17.294 139.670,
+/-zu 1595 2 -177 125 405 -5869 -31 38 491 -190 -2
kw 1597 934 115 1.050,
Sclr 1998 1.838 36.386 17.712 13.151 26.097 1.194 13.503 12,425 17.560 139.666
+i-zu 1897 G -33 -478 119 381 22 138 =372 266 -4
xw 1893 934 178 1.113
Soll 1959 1.704 36.515 17.5067 13.477 25.492 1.154 13.807 12.645 17.859 140.180
+i-zU 1898 65 128 =205 328 -805 -40 304 220 239 494
w 1998 1.000 172 1.172
Soll 2060 2.704 35.085 17.392 13.813 25.33¢2 1.121 14.142 12.805 17.809 141,180
+/-zu 1595 c -430 -i15 433 -103 =33 335 -40 -50 1.009]
K& 2039 2.060 114 1.114]
Soll 20C7 2.713 34875 17.882 14.974 25.084 1.052 14.167 13.278 18.347 141.960
+-z1i 2C00 S -1410 2588 1.081 -305 -58 25 673 538 800
Kw 2003 2.0CC 71 2.071
So!l 2052 2.713 34.029 18.137 15.485 24,580 1.056 14.159 13.505 18.897 142.561
+i- zu 2C01 G -848 477 511 -504 -5 -8 227 550 601
Kw 2002 2.000 G 2.0CC
Soll 20C3 2713 34.300 18.0C8 15.480 24.603 1.084] 14.016 13.665 15.620 143.750
+i- zu 2002 0 271 -129 -3 23 28 -143 481 723 1.229
22 2.C00 0 2.0CC
2003 +2.413}] +2.3851 -8 7{‘12| + 2.586 -5.284 -178] +7.404] +3422 -12 + 6.197|
/- 1988 zu l‘ I i : l I l | |
2003 i +2.933]  +23% -5702° + 2888 - c.294l -178] +7.4041 +3.429 -12] + 5,197
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Stellen
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Ubersicht 4 - Stellenverinderungen -

Titel 422 01 Titel 425 01 Titel 426 01 Summe Kapitel
Kapitel FlanmiBige Beamte lBeamtete Hilfskrifte Angastelite Arieiter
2603 2002 - 2003 2002 - 2003 2002 2003 2002 i 2003 2002 +i-

|Verwattung

05010 346 346 0 164 167 -3 2 2 C 512 515 -
C5 020 ] 8 2 8 8 G
05 €20 TG 234 235 -2 234 235 -2
05 074 37 37 C 54 52§ 91 o5 -5
5 075 172 172 Gj 99 103 -4 1 1 G| 272 275 -4
05 077 60 60 0) 45 54 -8 5 5 < 110 119 -S|
5 077 TGr 4 4 Yy 4 4 0]
05 578 206 205 0j 206 205 {
05 0580 4 4 v 5 5 C| 9 S G
05 300 Verw. 74 74 0 5 [ 75 75 G
05 350 TGr 1 13 -2 1 13 -2
05 450 33 34 -1 12 12 i 45 45 -1
Summe Verwaltung 1.129 1.121 -2 0 [ Ci 423 447 24 25 25 [« 1.577 1.603 -25)
Lehrer

25 G735 L] 0 C|
05 300 713 7i3 C| 2.000 2000 G 2713 2713 [
05 310 32045 31.75% 283 500 590 [= 1755 1.77¢ -i5 34300 34029 271
5320 16.645 16774 -i2¢ 400 400 v 963 833 C 18.008  18.137 -123
05 239 14.527 14532 -5 950 G52 C| 3 3 [v 15480 15485 £
5 340 24003 23.930 23 600 800 ¢ 24.603 24530 23]
5 380 1.084 4055 28 1.084 1.056 28]
05 323 135076 13233 -i57 700 700 0l 240 25 14 14.016 14.453  -143]
5 360 12846 12385 451 480 43) T 640 840 Ci 13.966 13.505 431
05 430 18.105  17.407 683 1.000  1.005 0] 515 480 25 19.620  18.507 723
Summe Lehrer 133.044 131.638 ‘-Zﬁl 4.630  4.533 Ci 6116 S5.032 22 0 G Gl 143.790  142.551 4.22¢]
lSumme Epl, 05 134.173  {132.675 12C3] 4630 4.630 Ci 6.533 5.33% C 25 23 Cl 145367 144184 1.203]
daven

Sumrms 8 787 737 C 0 [ 2012 2.032 2| 0 [ C 2.799 2.851 2|
’Summe TGr 234 235 2 0 0 C 15 17 2 0 0 k 249 253 4
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Titel 422 02 Titel 425 01 Leerstellen
Kapitel Vor i i Al i iz PlanmiiBige An jite Arbeiter

2033 2002 =i 2003 2002  +- 2003 2062 +i- 2033 2002 3 2003 2002 +i-
'Verwaltung
CS G1C 20 19 1 15 15
5 020 ’
05 020 TGr. 3 3 ¢
05 C74 3 3 6 8 C
C5 075 1 1 0 c 1
55 077 2 2 C 1 1 C 4 4 C
03 077 TGr
G5 678 2 FARN
05 €50
25 302 Verw. 2 z ¢
G5 30D TGr
G3 450
Sumime Ver 0 0 C 2 2 C 32 31 1 26 25 1 0 0 0
Lehrer
05 075 12.317 33.479 -852
35 300
05 330 180 160 C 1971 1859 12
05 320 10 10 (| 806 €38 -62
05 33G 697 682 §
G5 340 1.292 1.180 112
05 350 62 83 -1
CS 380 70 7C © 902 S533 -52
05 385 20 20 © 743 203 54
5 2410 727 583 2¢
Summe Lehrer 12,317 13.175  -862 280 280 C 7.206 7.217 -11 0 LY 0 [
'Summe Epl. 05 12.317 13.172  -852) 282 282  § 7.238 7.248 -0, 26 23 1 0 (L

0 i 0 G 0 2 2 (] 0 C 0 0 O

ISumme TGr a G G 0 G G 3 3 [ [ [\ 0 G




5.

Ubersicht 5 - Stellenhebungen und Héhergruppierungen -

Stelienhebungen ! Hohergruppierungen
Kapitel g::hrli:;;::':gen ! Beamte Eiir_?::;z Vc?rgz_?:lzjgs- Angestelite Arbeiter Summe
dienst

05010 MSWF 0
05020 Aligemeine Bewilligungen

Tittelgruppen 0

05074 Prufungsémter 0

05075 Studienseminare 0

05077 ;ir:;?sinstﬂut fiir Schule, 5 1

05078 Schulamter 0

05 080 Erao-.xnsergun;zhrenonmlcung. 0

05300 Schulen gemeinsam

Titelgruppen ¢

05310 Grundschulen 2 2

05320 Hauptschulen 58 58

05330 Realschulen 301 301

05340 Gymnasien 5 8

05360 Weiterbildungskollegs 34 34

05380 Gesanvschuien 185 185

05390 Sonderschuien 0 v

05410 Beruikeollegs 470 470

s Schulen 1

1056 0 1057|
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Ubersicht 6 - kw- und ku- Stellen (Verwaltung) -

kw-Stellen:

iKapitel # Zum jeweiligen Titel 422 01 :] Titel 425 01 Titel 426 01 Summe Kapitel |- Bezeichnung
i Kapitel ]

unspezifiziert  : pianm. Beamte Angestelite Arbeiter
2033|2002 +~ 1 2003 ZC'C-ZI +- | Z2053; 2\‘.‘02' + 2093| 2\‘.1-1.‘-2! +- | 20031 2002 +-

T : p
05 640 | 4 4. 0Ol 4 gl -2 8 0] -Z2i1B4 2b 01.01.05 - Crg. 2000-

1 ; ; 2A16 b 01.01.05- Om. 2092

bei Ausscheiden des Ste!

2b 01.01.05 - Orp. 2600

]4 Vb ab 01.01.05 - Org. 2000-

bai Ausscheid

1 Vib bindenSte!
25020 g ¢ o 1 g a oaveve 31.12.2003
] : ] 2 VbVl 31.12.2003
Ta 67 o 4 ] d 1 dhats 31.12.2002
s 074 | ] R 2 7] Spvavii ab01.01.200% - O 2801 -
asors | zal 28l o ot ol o] 2l 28| dli3np. 200t.01.0¢-0m. 2001 - nes
E J 100 ab 01.01.04 - Omg. 2007 - neu

MamD.  2b01.01.04-Omy. 2001 -rey

i § & 1 5] 4 1 VoV bel Ausscheiden des St (Ums. Aus EP 12)
| 14 46l 4 4 eimrten  -omoes-
osor7 | o 25| 28 L sl ol a5t 5| 4 2| 18] 27l os5Ma ab 01.01.2C01 - Org. 2001 - Spezifizisrt -
i : 50 VIWVII!__2b 01,01.2091 - Org, 2001 - Spezifiziert -

] : 1uT3ama  -E£2003-

1 MT 32372z Cm. 2001 - Speaif

'{MTZa4  Crg. 2601 - Spa
| 1 1 ¢ i 11 of1 vibvin -£69-
2c00| zozd!  ct s zoon! 20001 i 1354 L a Iew 01.08.2095 -
! : w 01.08.2005 -
05459 0 1 -1 |
H ! 3 3 g 3 3
| [
!
23] 54257 4 5] -i} 2031l zo2s) ai 7 5| 2! 2078] 2092
ku-Stellen:
Kapitel | Zum jeweiligen Titel 422 01 Titel 425 01 Titel 426 01 1 Summe Kapitel Bezeichnung
Kapitel j
pezifiziet - planm. Beamte | A fite - Arbeiter
2c—cz| 2 r | 2o02l zoos|en | zoo2l soosien i oo zoos| 4
gl ol - | 3 0
i " I
!1
05074 - 1 1 E4 1
!
i
Sum S g o ] [ * i 0 ¢l G g H
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Ubersicht 7 - kw-Stellen (Lehrerstellenhaushalt) -

Lehrerstelien - kw -

Kapitel |Schulform HE 2003 HH 2002 + /-
05 300 Schulen allgemein 2.000 2.000
Zusammen 2.000 2.000
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Ubersicht 8 - ku-Stellen (Lehrerstellenhaushalt) -

Kapitel / Zahl der ku-Stellen Bes.Gr./ ku nach Bes.Gr. /
Schulform 2003 2002 Amtishezeichnung Amtsbezeichnung
05 310 105 100|A 14 A13
Grundschulen Rektor/Rektorin Rektor/Rektorin
105 100{A 13 A12
Konrektor/Konrektorin {Konrektor/Konrektorin
Zusammen 210 200|+10
05 320 35 741A 14 A13
Hauptschulen Rektor/Rektorin Rektor/Rektorin
35 741A 13 A12
Konrektor/Konrektorin |Konrektor/Konrektorin
2 6]A 12 A12
Konrektor/Konrektorin |Lehrer/Lehrerin
Zusammen 72 154{-82
05 380 2 2]1A 16 A13
Gesamtschulen Leitender/Leitenden Studienrat/Studienratin
Gesamtschul-
direkfor/Gesamitschuldi
rektorin
0 1]/A 15 LGZ A 15 DLGZ
Gesamtschuldirektor/G | Direktor/Direktor an
esamtschuldirektorin  |einer Gesmatschule als
als Leiter/Leiterin der/die didaktische
Leiter/Leiterin
1 0JA15LGZ A13
Gesamtschuldirektor/G |Studienrat/Studienratin
esamtschuldirektorin
als Leiter/Leiterin
Zusammen 3 3|+/-0
05 390 15 20|A 15 A14
Sonderschulen Sonderschuirektor/ Sonderschuirektor/
Sonderschulrektorin Sonderschulrektorin
Zusammen 15 20[-5
Insgesamt 300 377|-77




-249 -

Ubersicht 9 - Lehrerstellen nach den Verwendungszwecken -

Haushalt 2003 in Form der Zuwichse und Minderungen zum Haushalt 2002
05 300 Schulen gemeinsam 05 310 Grundschulen 05 320 Hauptschulen
20031 2002'+/- 2003 2002 +/- 2003.  2002;+/~
Grundstellen 0 0 +-0] 31.614| 31.935 -321 15.996] 15.695{ +301
Anrechnung iur bedarisdeckenden
Unterricht LAA
0 0 +/- 0 -533) -702 +169 -122f -125 +3
Englisch Primarstufe 0 0 +-0 643 0 +643| 0 0f +-0
Ganztag G 0 +/- 0| 44 44 +-0) 6548, 645 +3
Ausl./Auss. Integr. 0 0 +-0 1.214] 1.228 -12) 1.107] 1.098 +9
MU 0 0 +/- 0] 404 639 -235) 217 332] -115
Versuchszuschiag 0 0 +-0 0 0 +/- 0 0 0f +-0
Berufsausbildungsgénge 0 0 +- 0 0 0 +/- Q) 0 0| +-0
Grundbedarf GU (S 1) 0 0 +-0) 0 0 +- 0 -187] -138 -49
Forderb.Int. Behindarter (P) 0 0 +-0 360 250 +110! 0 0] +-0
Schulzeitverkiirzung 0 0 +-0 0 0 +-0 0 0f +-0
prakt.Philosophie/isiam 0 0 +-0 0 0 +/-0 39 39] +/-0
E gualer Unterricht Q Q +-Q Q Q +-Q Q 0l +-0
Mehrb. Integraticn 0 0 +/- 0 0 0 +- 0 39 39 +-0
Laberschule 0 0 +-0) 0 0 +-0) 0 0] +-0
Nachquzlifikaticn 281 281 +-0 0 0 +- 0 0 0| +-0
Fzchberater Schula. 84 84 +/- 0| 0 0 +-0) 0 0] +-0
Fachberater Sport 37 7 +-0 0 0, +/- Q) 0! 0] +-0
Fachbarater Medien 36 29 +7 0 0 +-0) 4] 0] +-0
RAA 56 55 +/- (| 0 0 +- 0 0 of +-0
MOE 44 44 +- 0 0 /-0 0 0] +-0
Wechseinde Bedarie 175 182 -7 0 0 +/-0 0 o] +/-0
Befr. Argst. kw 2008 2.050] 2.630 -0 0 0 +-Q 0 0] +-0
Unterrichtsbedarf 2.713| 2.713 +/-0f 33.746] 33.392 +354 17.737] 17.585| +152
kw 1.8.2003 0 0 +- 0 0 0 +- 0 C 0] +-0
kw zusammen 0 0 +/- 0 0 0 +-0 0 0 +0|
Unterrichtsbedarf insges. 2713 2.713 +/-0] 33.746] 33.392 +354| 17.737| 17.585] +152
Ausgleichsstellen
Zeitbudget 0 0 +/- () 0l 41 -41 22 320/ -298
Fzchleiter-Bonus 0 0 +- 0) 328 370 ~42| 68 51 +17
PR/SB-Bonus (Kw) 0 0 +-C 100 100 +-Q 102 102] +-0
Lehreriortbiidung 0 0 +-0 108 108 +- G 70 70 +-0
Berufsschulklasssen in JVA 0 5] +-{) 0 0 +- () 0 0| +-C
LIB Sti i -Fortbildungszentren 9] G +-C 0 0 -0 0 0] +-0
Schulleiiungsentastung o] 0 +-0 2 0 +-Cl 0 Gl +-0
Summe Ausgleichsstellen 0 0 +-0 536 619 -83 262 543| -281
Stellen an Schulen 2.713| 2713 +-0] 34.282| 34.011 +271 17.999| 18.128] -129
Sonstige Stellen
Beurlauburgen mB. 0 C 7 7 +-0 4 4 -0
Abcrénungen 0.B. o 0 11 11 +-0 5 5 #-0
Fércsrzeniren Sehgeschidigte 0 0 +-0 0 +-0 0 +-0
Zentren/Forserzentren 0 c +C o) [ +#-0 0 -0
Summe sonstige Stellen 0 0 +-0 18 18 +- 0 9 +/- 0|
STELLEN INSGESAMT 2.713] 2.713 +/-0] 34.300| 34.029 +271 18.008| 18.137] -129
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Haushalt 2003 in Form der Zuwichse und Minderungen zum Haushait 2002
05 330 Reaischulen 035 340 Gymnasien 05 380
Weiterbildungskollegs
2003.  2002:+/- 2003 2002.+/- 2003! 2002;+/-

Grundstellen 15.064] 14.948 +116) 24.147| 24.027| +120 1.055] 1.027 +28
Anrechnung fir bedarfsdeckenden
Unterricht LAA

-92 -94 +2) -577 -549 +72 0 0 +-0
Englisch Primarstufe 0 0 +-0 0 0 +-0 0 0 +/- 0
Ganztag a8 102 -3 103 103 +/-0) 0 0 +-0
Ausl./Auss. Integr. 171 175 -4 78 80 -2 24 23 +1
MU 82 118 -36 34 50 -16) 0 0 +-0
Versuchszuschlag 0 0 +-{) 0 0 +/-0 0 0 +/- 0
Berufsausbildungsgénge 0 0 +-0 0 0 +-0 0 0 +-0
Grundbedarf GU (S 1) -27 -27 +-0 -14 -14 +/-0 0 0 +-0
Férderb.int.Behinderter (P) 0 0 +-0 0 0 +-0 0 0 +-0
Schulzeitverkiirzung 0 0 +/- 0 78 78 +/- 0 0 0 +/- 0]
prakt.Philosophie/lslam 37 37 +- 0 38 38 +/- Oi 0 0 +-0
Biiingualer Unterricht 0 0 +-0 0 0 +-0 0 0 +-0
Menrb. Integration 0 0 +- 0 11 1 +/- 0 0 0 +/- 0
Laborschule 0 0 +-0 0 0 +-0 0 0 +-0
Nachqustifikation 0 0 +/- G 0 0 +-0 0 0 +/- 0
Fachbereter Schula. 0 0 +- 0 0 0 +/- 0] 0 0 +- 0|
Fachbzrater Spori 0 0 +-0 0 0 +/-0 0 0 +-0
Fachberater Mecien 0 0 +- 0 0 0 +- 0 0 0 +-0)
RAA 0 0 +- 0 0 0 +-0 0 0 +/-0)
MOE 0 0 +/- 0 0 0 /-0 0 0 +-0
Wechselnde Bedarie 0 0 +/- 0| 0 0 +/-0 0 0 +/-0
Befr. Angst. kw 2003 0 0 +- 0 0 0 +-0 0 0 +- 0|
Unterrichtsbedarf 15.334| 15.259 +75] 23.898| 23.724| +174 1.079| 1.050 +29]
xw 1.8.2003 0 0 +-0 +-0 0 +-0
kw zusammen 0 0 +- 0 +-0 0 +-0
Unterrichtsbedarf insges. 15.334] 15.259 +75] 23.898] 23.724| +174 1.079| 1.050 +29
Ausgleichsstelien
Zeitbudget 0 103 -103, 0 151 -151 0 0 +-0
Fachieiter-Bonus 63 40 +23 348 348 +/-0 4 5 -1
PR/SB-Benus (Kw) 37 37 +-0 55 55 +-0 0 9 +-0Q
Lenrericrthildung 44 44 +-0 105 105 +-0 0 0 +-0
Beruisschulklasssen in JVA 0 0 +-0 +/-0 0 0 +-0
LIB Stipend.-Forthildungszentren +/- 0 Y +-0 0 0 +/- 0
Schulleitungsentiastung 0 0 +-0 0 +-0 0 0 +-0
Summe Ausgleichsstellen 144 224 -80! 509 660 -151 4 5 -1
Stelien an Schulen 15.478{ 15.483 -5 24.407] 24.384 +23] 1.083| 1.055 +28
Sonstige Stellen
Beurlaubungen m.B. 1 1 +-0) 24 24 +- 0 0 +-0
Aborcnungen 0.B. 1 1 +-{) 172 i72 +-0 1 1 +-0
Férderzenen Sengeschédigie 0 +i- G 0 +-0 0 +-0
Zeniren/Férdsrzentren 0 0 +-0 c 0 +-0 0 0 +-0
Summe sonstige Stellen 2 +-0 196 196 +-0 1 1 +/-0
STELLEN INSGESAMT 15.480| 15.485 -5 24.603| 24.580 +23[ 1.084| 1.056 +28}
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Haushalt 2003 in Form der Zuwichse und Minderungen zum Haushalt 2002

05 380 Geszmtschuien } 05 320 Sondarschuien 05 410 Berufskolieg Sumimen
2003.  2002i+/- 20031 2002;+/- 2003 2002:+/- 2003°  2002i+/-
Grundstellen 11.521] 11.441] +80] 11.710| 11.168| +542] 18.028| 18.254] +774] 130.135] 128.495| +1.54)
Anrechinung fur bedarfsdeckenden
Unterricht LAA
-102] -115] +13] -2841  -331] +47 -204) -238] +34] -1.914f -2.254 +340
Englisch Primarstufe 0 0f +-0 27 0f +27| 0 0] +-0 670 0 +570
Ganziag 1.853] 1.862 -9 1.150] 1.109] +41 0 0] +-0 3.897 3.865 +32
Ausl./Auss. Integr. 338 349! -1 2C0 188] +12 331 325 +B 3.463 3.484 -1
MU 89 127] -3§ 60 79] -19 0 0] +-0 836 1.345 -459
Versuchszuschlag 0 0] +-0 0 0] +/-0 0 50 -50] 50 -50
Berufsausbildungsoénge 0 0] +-0 4] 0] +-0 14 14] +/-0 14/ 14 +/-Q
Grundbederf GU (S 1) -116f -116] +/-0 344 295 +49 0 0] +-0 0 0 +- 0
Férdarp.Int.Behinderter (P) 0 0| +/-0 167 310] -143 0 0| +-0 527 580 -33
Schulzeitverkiirzung 18 18] +/-0 0 0| +-0 0 0] +-0 96 ] +/- 0
prakt.Philosophie/lslam 23 23| +-0 13 13] +/-0] 0 0] +-0 150 150 +/- 0
Bilingualer Untemicht 0 0] +-0 0 0] +-0 0 0f +-0 [ 0 +-0
Mehrb. Integration 91 91| +-0 226 228| +/-0 0 0] +-0 357 367 +-0
Laborschule 18 16] +/-0 0 0 +-0 0 0} +-0 16 16 +/-0
Nachgualifikation 0 0] +/-0 0 0] +/-0 0 0] +-0 281 281 +-0
Fachberater Schulz. 0 0] +- 0 0] /-0 0 0] +-0 84 84| +-0
Fachberater Spert c 0 +-0 0 0] +-0 0 0| +-0 37 37 +/- 0
Fzchberater Medien Q 0] +-0 Q 0l +/-0 4] 0l +-0Q 35 29 +7
RAA G 0] +-0 0 0| +-9 0 0] +-0 55 56 +-0
MOE 0 0] +-0 0 0] +-0 0 0] +-0 44/ 44 +/-0
Wechselr.de Bedarfe 0 0] +-0 0 0] +/-0 0 0] +-0 175 182 -7]
Beir. Angst. kw 2005 0 0] +-C 0 0} +-0 0 0] +-0 2.000 2.000 +-0
|Unterrichtsbedarf 13.731] 13.696| +35| 13.613| 13.057| +556] 19.169| 18.405| +764] 141.020| 138.881) +2.139
ke 1.8.2003 +-0 0] +-0 0 0] +-0 0 0 +-0
kw zusammen 0 +-0 o} -0} 0 Of +-0 0 +0
Unterrichtsbedarf insges. 13.731] 13.696] +35] 13.613| 13.057| +556] 19.169| 18.405] +764] 141.020| 138.881| +2.139}
Ausgleichsstellen
Zeitbudget 54 211} 157, 0 97] -97 0 50| -50| 76 973 -897|
Fachleite-Bonus 110 131  -21 177 178 -1 155 146 +g 1.253 1.289 -16)
PR/SB-Bonus (Kw) 31 il #-G 94 ¢4 +-0 53 53] +/-0 473 473 +- 0
Lehrerforthiidung 58 58] +-0 45 48] +/-0 172 172} +/-G 604 604 +-0
Berufsschulklasssen in JVA 0 +-0 0 0] +/-0 41 41| +-0 49 41 +-0
LIB Siipend.-Foribiidungszentren G O +~0 0 Gl +-0 7 7 +-0 7 7 +-0
Schuileitungsenilastung 0 G| +/-0 0 0 +/-0 V] 0] +-0 0 0 +-0
Summe Ausgleichsstellen 254 432| -178 317 415 -98 428 469 41 2.454 3.367 -913]
Stelien an Schulen 13.985| 14.128| -143| 13.930| 13.472] +458] 19.597| 18.874] +723| 143.474] 142.248] +1.226|
Sonstige Stellen
Bauriausungen m.B. 5 5 +-C 0 0f +-0 0 0| +-0l 41 41 +/- 0
Atcrdnungen 0.B. 26 28] +-§ 20 201 +-0 23 23] +-0 259 259 +-0
Férderzeniren geschadigte o] +- 0 4 2 +2| G +i- 0 £ 2 +2
G 0| +-0 12 11 +1 0 0} +-0 12 11 +1
Summe sonstige Stellen 31 31] +-0 36 33 +3 23 23] +-0 316 313 +3
STELLEN INSGESAMT 14.016] 14.159| -143| 13.966] 13.505] +461f 19.620{ 18.897| +723| 143.790| 142.561} +1.229
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Ubersicht 10 - Leerstellen fiir Schule und Verwaltung -

IKapitel

05 010

05 020

05 060

05 074

05 075

05 077

05 078

Einrichtung /
Schulform

MSWF

Allg. Bew.
TGr.67

LAA

Prifungs-
amter

Studien-
seminare

LS

Schulamter

Beurlaubungs-
zweck

HE|FH|

03lo2it!-

HE HH]

03 02 %"

HE
01

HH!
00 .

*]-

HE HH
03.02

+/-

HE: HH:

03io2. /-

HE HH:

03 02:

HE AH
03 021%!"

6] 5=i1

35 34 1

s 252136 8 8 of 1 1 o o o of 3 3 o 1 o 1 4 4 o 1 1 o
Is78oLBG ; ! : i - : ! :
(Szbhstjahr) ; i ! : : i |
578¢LBG 2 2 of | : 1. 1 o 1 1 q :, 1 1 0
=rziehungsuriaud / : i . i i : ! ! i i H
Elternzeit 16 16: O ) 0; 00 0of 4 4 O - o )
Auslandsschul- . i ! T i
diens: 2. 0 : : ) :
Entwicklungs- : i . | H : : |
dienst : o i : !
Deutsch-ttrkisches i | i H H :
i
Steinneim-Irsiiiui ,
Srsatzschui i : i | !
cienst : ! : : ! i .
Abgzordnets | i i I
(Bundesiag, Landtag) : H : : 1- 1 0 i i } :
- i - | . : i
Frakiionsdierst 3i 3 0 | i i |
; | | |
: : : b ! ; i
VBE . ' - i : i - - | 1
:
f T T : T T
' ; L
i H
0i

OO




Kapitel

05 300

05310

05320

. 05330

05 340

05 360

Einrichtung/
Schulform

Schulen
gemeinsam

Grundschulen

Haupt- -
schulen

Redlschulen

Gymnasien

Weiterbild-

ungskoliegs

Beuriaubungs-

HE HH
03ioz:*/

HE ¢ HAH
03 : 02 i*/-

HE ® HH

03 i 02 %"

HE :
03 |

HH
02 :

+/-

HE |
03 |

HH

02 | */-

HE i HH G

02 { 01

2 2 o0

954 961! 7

432 534' 102

330:

-113

534 583 -49

27

33;

6

-2

6

17 6

6:

0

107, 109°

33 33 0

42:

36

123

365 206

150:

23

107!

661

167 317

121!

183" 114°

163;
140°

140;
52:

88

366.

10’
10;

i 214 152] 15
al 40 o 21 211 o0 120 12i 0 132? 132 0 4 4 0
s 4 o 3 3 o 5§ 5 o & 8 o @

' : L | 2 2 o i |
3 E‘ 1 1 0 | S
£ 1o i P
L . R I '

s 4 o 4 1 o 1 1 o

o e o o 9 o 3 3 o 45 15 o |
: i : ) , i
£ 1 o P

P : : i i

| L 2 2 o

110 '

P 1. 0 1 ]

: 4 4 o 1 o | L
Stifturg . 11l o i

L

1180 112

62’

-1

175, 12

12;

! 1306 a7

75!

1.4




Kapitel

05 380

05 390

05 410

Einrichtung /
Schulform

Gesamt-
schulen

Sonder-
schulen

Berufskollegs

Summen

Beurlaubungs-
zweck

HE - HH .~
03 : 02 |

HE = HH |

03 :

0z |

+/-

HE .
03 .

HH
02

+/

HE
03

HH

o2 it

5852186

462} 5041 -42

399

391

8

278

301

3436

3769 -333

§78 Db LBG
(Szbhatjahr)

94 87 7

0

36

493

488° 5

5§78e LBG

52

52

48

Erzichungsuraub /
Eiternzeit

284

245

192:

310

137

167.

. 486

Aiters

24

93;

37

210:

118:

801

dienst

23- 0

13]
33

13
33

Deutsch-tirkisct
Kuiturabkcmmen

Eurcpzischa
Gemeinschaf

Auswi

(=]
oo jo o o

Evang
Landeskirche
Brandenturg

N
[=)

Steirhe’m-Instifut

Ersatzschu:-
dienst

Abgscrdrete
(Buncestag, Lardtag)

M

12

11

Fraxtichsc:enst

1 1 0

1
0
[ :
: 1 1 0
: 1.1 o 1 1 o
b ; 2 2.0
I : : 1 1 0
£ 1 0 1 1 0 3 20 1
; | - !

5, 5 o 3 3 of 1 o 1 14 13 1

! i ’ ; :
L 1. 11 0
: L 1 1 o

: : i ! i
1 1 0 1 1 0
11 0 P 1 1 0
P L 1 1 0
: Lo 1
902 954 52| 749 803 -54] 727' 698 290 9
- Perscnen 105; 101} E 70f 39 1C 83’ G- -3 85
- Steien 845 812 335 38.4i 518 7.5 223 56.'; 1.8 54.5]




11.  Ubersicht 11 - Planstellen ochne Besoldungsaufwand -

Kapitel
Stelien ohne Besoldungsaufwand
Kapitel 05310 05 320 5340 05 360 €5 380 05 330 05410 |
Abordnungsstellen Grund- Haupt- Gymnasien |Weiesbiidungs] Gesamt- Sonder- Berufs- I zusammen:
schulen schuien

keilegs schulen schalen koliegs i

2003 | 2602 | 2063 | 2002 | 2003 1 2¢02 | 2C03 | 2C02) 2003 | 2002 | 2003 | 2052 ] 2C33 | 2002 ] 2003 1 20621 2003 | 2352
P 1 . 1 1 1 sl & A 1 7 7l 21i 21
05 075 |
Stucienseminare 328] 37C 88 51 63 40] 348! 348 4 Sf 110] 133%] 177] 178] 155} 14€: 1.253] 1.259
05 077 LIS 8 g 3 Kl | i 1 ] [ 20 20|
=P 05 Hechschulen 7 7 4 4 &5 55 1 1 12 12 17 17 7 7‘ 103 1C3
1 4 8 8 3 3 4 4 4 4 14 14
EP €5 Hochschulen |
Fachdidaxtix 2 2 2 2| 4 1 N 5 5|
EP 05 Studienkeilegs |
fGr ausl. Studierends a3 a3 ; a3 e3
EP 40 MUNLV 1 1 1 1
EP 15 MSWWKS
Soort, Archive 2 2 2 2*
Zusammse: 335] 381 73 55| 54 41§ 520| 520 5 8| 136( 157| 97 1951 178| 168] 1.512i 4.528
!
< i -42 17 23 ¢ -1 23 - 5 | s




Artder
Abrodnungs-
stelle
Besoldungs-
gruppe

05 111 - Uni Bonn

05 121 - Unl Miinster

05 131 - Uni Kéin
05 141 - TH Aachen
05 151 - Uni Bochum

05 160 - Uni Dortmund
05 171 - Uni Dlsseldor!

05 181 - Unl Bielefeld

05 211 - Uni Essen

05 220 - Uni Duisburg

Abordnungsstelien (ohne Studienkolleqg:s)

[N}

2032

A 15 - D

2c22| 2653

4

2002| 2653

20021 2303

-

1A 14 - OSIR

(4]

2 !

w

A 13 - StIR

w

A 14 - Sonder-
schulkonrektor

6:
2
2

A 14 - OStR -
berufsbild. Sch.

|A 14 - Sonder-
schulrektor

A 13- 5tR -
berufsbild. Sch.

A 12gD - Rektor

A 13gD - Scnder-
schullehrer

[+]

1

A 12gD - Lehrer

1

aumme

12

21

21! 21

Art der
Abrodnungs-
stelle
Besoldungs-
gruppe

05 230 - Uni Paderbd

05 240 - Uni Siegen

05 250 - Uni Wupper
05 260 - FU Hagen
05 270 - DSH Kétn

05 711 - FH Dortmun
05 740 - FH K&lIn

05 770 - FH Niederrhy

05 100 - HS/Allgeme|

Epl. 05 - gesamt

sstellen (o

2002 | 2833

hne Studienkolleqs

pyAR®

N

S}
[x]
)
[

)

[\
(]
In

)
w

2002 2¢03

N
&
W

2C02

2003

A 15 - SID

1

14

A 14 - OSIR

1

38

JA 13 - SIR

N Y

1

36

A 14 - Sonder-
schulkenrektor

A 14 - OSIR -
berufskild. Sch.

|A 14 - Sonder-
schuirex:or

4 13- SiR -
berufsbiid. Sch.

IA 13gD - Rektor

>

A 13gD - Sonder-

schullehrer

5

-

13

13

A 129D - Lehrer

12

Summe

(LN
G

122 ¢

22
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Stellen ohne Besoldungsaufwand Kapitel 05 340 / Abordnungsstellen: "Studienkollegs fur auslandische Studierende”

£
-5 ]
13
g g 5 £
[ 7]
Art der £ 2 £ £ E £ g -
Abrodnungs- Q = e o <] ] K £
tell 2 z < < 8 2 Z g
steiie = [ [ T x = = (=]
Besoldungs- 2 2 > = = L = o
gruppe b= = = 3 T 5 g 3
- - - - M~ ~ ~ -
i wmn [F2] w w w wn o
[=] o [~ o [=] (=] [—] 18]

2002’ 2003|2002 2003 2002 2003 2002; 2003 2002: 2003 2002; 2003 2002;2003 2002!: 2003

A16-Direktor | 1 : 1 [ 1 ;1] 11 1] 171 ; 4 4
At5-stav. | 1] 1|1 1|1 1|11 : 4 4
A 15 - StD 3 3(3!3| 4 4af3izl1,1]11}1 15 | 15
A 14 - OSIR 8!8 |10 10|9l9o|9 9|0 o|2;2|2: 24! 4
A 13- SR 7,7|8 8|8:8|ls 6|11 0 0| 30; 30
Summe 20 20|23 23|23:23|2"!2|2;2|3 3|212(f9e a3




12. Ubersicht 12 - Stellen fiir Fachleiter /Fachleiterinnen an Studienseminaren -

Lerramt ) eller Zzhl der Veman- } Zahl cer
g_ Fachisiter Fechleiterje 0.5 s?hfac: inli  Auspicungs-
3 grugpen
E EHI2 HEQ3 KHI2 § HED3 | HHD2 HE03 | HHG2 || HEO3 | HH02
Primarstufe 3.445! 3281 ezer 24 2< 328 370 656 740{l05 310 24 241 144 162]
Vorrete: 24 2]
\Voriahr 3860 370 Lus 48 48
Isek1 1.778 16 E 13 43“ 40 8 51|  13s] 10205320 13 13 137 o5
K 3 1% 37%] 63 40| 126 80105 330
Vorjahr 1.268 121]lzes. 26 28 G5 0 12 0 24|05 340
23 38, 18 76 %‘05 380 ™)
1C6%)] 169 21 338 24 |
Sek_ /1 ] 29 29 82% 348 338 696 672| 05 340 29| 29 154 164]
4.452 28 Zé 1% 4 5 B 1305360
Schwarpunkt 4.452, [Zus. 58 17% 72 113 144 22505 380
GY /GE 4770 454 100% 424 454 848 %
Verah:
Sek. I1/1 1.548 147 zer 10 10 155 146 310 292{105 410 10 10 155 114
Schwerpunkt Q vorrete- 10 10
BRS 1.548| L 3 3 155 146 310 29
}:F&s. 23 23
158
Vogarr 1.451 135
I
249
|Sonderpddagogik 1.799| 171|izus. 7 7 168 169 336 335 7 7] 257 255
oeter T “[ 9 s 18 18
1.603 17% 38 3 E *) 177 178 354 Ega 05 390
SO!Praktikanten 120 fz.s. 17 17
Vesahr 129 J,Z
Summen l
- LAA Ref. 13.019, 1.239%: 83 a3 157 15¢]
- SpBILIL 11l ]
- 50/Praktikanten 120 g 1 1)|(zzgl. LiL)
Insgesamt: 13.139 1.259l 172 172 1.253 j.268] 2.506] 2535 84 84
\orzhr 13.17¢] 1.255
4] 11
=
13.208 1.273
Diff. 02103 -160 EL 0 16 32 0 2
Erlduterungen:
" 3 X




13.
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Ubersicht 13 - Freistellungen gem. § 42 LPVG/§96 SGBIX -

Stellen fiir Freistellungen gem. § 42 LPVG und § 96 SGB X1

Kapitel Stellensoll veranschlagt in Bes.Gr. / Verg.Gr.
2003 2002
05010 2 3|1 Bes.Gr. A 16 -Ministerialrat/Ministerialratin-,
1 Bes.Gr. A 15 -Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin,
-Verg.Gr. Il a/lll a BAT
05 310 100 100|Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
05 320 102 102|Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
05 330 37 37{Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschullehrerin-
05 340 56 56|Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
05 380 31 31]12 Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-,
6 Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschullehrerin-,
13 Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
05 390 94 94|Bes.Gr. A 13 -Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin-
05 410 53 53|Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
1 Bes.Gr. A 16 -Ministerialrat/Ministerialratin-,
1 Bes.Gr. A 15 -Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin-,
121 Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienréatin-,
linsgesamt 475 476 43 Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Realschullehrerin-,
94 Bes.Gr. A 13 -Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin-,
215 Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-

Eine Angestelltenstelle - BAT Il a/ IIl a - (Verwaltung) wurde nach dem Bedarf aus
Kapitel 05 010 in das Kapitel 05 171 (Universitdt Diisseldorf) verlagert.
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Tatséchliche Freistellungen in den Sckulkapiteln am 1. Juli 2002:

Kapitel Personalrat Freistellungen (1.7.2002) Ausgleichsstelien
(Schuien) Personen{ Wochenstunden | Stelien HE 2003

|05 310 OPR 431 2.744,5
Grundschule |BPR 41 544,0

HPR 10 168,0

PR zusammen: 482 3.456,5| 128,0

§ 96 SGB IX 33 217,0 8,0

insgesamt: 515 3.673,5| 136,0 100]
05 320 OPR 257 1.707,0
Hauptschule |BPR 34 456,0

HPR 7 115,0

PR zusammen: 298 2.278,00 84,4

§ 96 SGB IX 28 195,0 7.2

insgesamt: 326 2.473,01 91,6 102
WOS 330 BPR 83 842,0
Realschule HPR 13 133,0

PR zusammen: 96 975,0 36,1

§ 96 SGB IX & 101,0 3,7

insgesamt: 104 1.076,0] 39,8 37
105 340 BPR 113 1.224,5
Gymnasium  |[HPR 14 177,5

PR zusammen: 127 1.402,0] 57,2

§ 96 SGB IX £ 104,0 4,2

insgesamt: 132 1.506,0] 614 56
105 380 BPR 8% 811,3
Gesamtschule |HPR 16 194,0

PR zusammen: 101 1.005,3 a1

§ 96 SGB IX L] 62,0 2,5

insgesamt: 106 1.067,3] 43,5 31
05 390 - OPR 392 1.922,5
Sonderschule |BPR 83 821,0

HPR 14 165,0

PR zusammen: 48% 2.908,5| 109,8

§ 96 SGB IX 45 200,0 7,5

insgesamt: 534 3.108,5| 117,3 94
05410 BPR 92 1.021,0
Berufskolleg |HPR 16 197,0

PR zusammen: 108 1.218,0| 49,7

§ 96 SGB IX 5 100,0 4.1

insgesamt: 113 1.318,0| 53,8 53
Insgesamt |OPR 1.453 10.272,8

BPR 158 1.821,0

HPR a0 1.149,5

PR zusammen: 1.701 13.243,3] 506,2

§ 96 SGB IX 129 979,01 37,2

insgesamt: 1.830 14.222,31 543,4 473
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Kapite! 05310 Oifentliche Grundschulen
Zanl dzr im Haushalisentwarf 2003 veranschizgien Steller. 100 (-C0) .
1. Zahl und Art der Dienststellen, bei denen nach dem LPVG a) 54 Scnula
Personalrite zu bilden sind b} 5 Bezi ‘erungen
) 1 MSWF {32reich Schule)
2. Zahi der Beschiiftigten ( dieser Di ) a) 62833
{Grund- u~d Haucischule zusammen) b) 52653
c) 62833
3. Grofe und Zusammensetzung dieser Personalrite a) 437 Lehreriiehrerinnen
b) 41 Lehrerlehrerinnen
c) 10 Lehrer/Lehrerianen
4. Umfang der vorgenc Freistellungen
Bezeichnung der Perscralvi Zahl der Personen Bes.Gr. Amisbezeictnrung Freisiellung in Wechenstunden
a)|Personalrate fiir Lehrer/Lehrerinnen 20 A4 Rektos/-i 147
an Grundschulen 68 A3 LZ Rextor/- 5C7
{Schulamter) 43 A13L Rektoriir 284,58
17 A3V Korrekter/-in 101
i A138 5
8 A12L 48
23 A1 168
225 A12 1333
28 BAT Lehrer/in i.A.
431
b)|Bezirkspersonalrite 1 A4 Rexteri~n
11 A3 LZ Rektorl-in
2 A13L RekteHin
3 At
13 A12
2 BAT
/1
c)|Hauptpersonalrite 2 Als
1 Ai3 LZ
2 A13
2 A12
1 A 10
2 BAT
10
|Zusammen: 482
in Stellen:
dazu:
Freistellungen gem. 33 217|
§ 96 SGB IX: in Stellen: 8,0
]
Kapitei 05320 Ofentliche Hauptschuien
Zan! der im Haushziisentwur 2003 veranschlsgien Stelen 102 (302)
1. Zahlund Art der Dienststellen, bei denen nach dem LPVG
Personalrite zu bilden sind
2. Zahl der Beschiéftigten (Wahlberechtigte dieser Dienststelien)
1Grend- Lnd ‘2 ZUSAamMmME6}
3. GroRe und Zusammensetzung dieser Personalrite
4. Umfang der vorgenommenen Freistellungen
[3= nung ger Perscraiveitrsturg Z=il der Personer Freisiefiung in Wechenstunder
a){Personalrite fiir LehreriLehrerinnen i2 97
an Hauptschulen 15 137
{Schulamter) 33 128
3 £2]
7 £9)
=65 157¢
1 5|
15 78
257 1707
b)|Bezirkspersonalirite A o5
9 0
3 47,
i 342,
p i2
34 456
c)|Hauptpersonalrate 2 EE]
! d 15
{ i 15
3 47
7 115]
Zusammen: 298 2278
in Stellen: 84,4
dazu:
|Freistellungen gem. 28 495
[§ 96 SGB IX: in Stellen; 7,3
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Kapitel 05330 Oifentliche Realschulen
Zzhl der i Haushzitsentwus 2003 veranss -'IJS?eEi-Er‘_.r
1. Zahi und Art der Dienststellen, bei denan nach dem LPVG &) 5 Sezirksregierungen
Personalréte zu bilden sind bj 1 MSWF (Bereich Schue)
[z Zanider Bescﬁgten {Wahlberechtigte dieser Dienststelien) a) 16758
B) 156755
3. GrofeundZy ung dieser P irite a) 83 Lehreril
b) 13 LehreriLehrerinnen
4. Umfang der vorgenc Freistellungen
Bezsicnnung der Pesscnalveniretung Zahl der Personsn Amitsbezsichnung Freisteliung in Woshenstunden
a){Bezirkspersonalrite 9 Reszlschulrekicri-is 103
3 i Reazlschuirextor/-in S
8 1 Realschu'’kenrekic:i-i 75
51 1 Reslschulehrerin/-in 521
5
5 Lehrer/-in
1 Fach'ehrer/-in
3 Lehrer/<n i.A.
83
b)[Hauptpersonalrate 2 Rezischuirskto
1 chulrekto
2 Reaschulkonrektor/-in
7 Reaischullehrerin~in
1 Lerrer/<n
13
!?usammen: 96
in Stellen:
dazu:
Frelstellungen gem. 8
§ 96 SGB IX: in Stellen:
itel 05 340 Offentliche Gymnasien
Zar! cer im Haushzlisentwur 2033 veranschlagien SlEiIEE
1. Zahl und Art der Dienststellen, bei denen nach dem LPVG g) 5 Beziksregierurgen
Personalréte zu bilden sind b} 1 MSWF (2areich Sckule)
2. Zahl der Beschaftigten (Wahik igte dieser Di ) a)
5)
3.  Gréfle und Zi ung dieser Pi Iréte a) fLenreransn
b) 14 Lehrer/Lenrerinnen
4. Umfang der vorgenc Freistellungen
Bezeicknurg der Perscnaiverirstung Zanl der Pg Gr. Amisbezeichrung Freisteilung in Wechenstunden

wly

> UnJ
a[®

a)|Bezirkspersonalrite Otarstudiendirekt 29|
Siudiendirektor/-in
3 A15 41
32 AiS 400
47 Aés 487
14 A43 134
1 A13 11
. A12 £0,5
7 BAT 6§J
113 1224,5
b}{Hauptpersonalrite 1 A1ie cri~in
5 ‘A15
5 iA14 Y-ratin
J Ai3 -r&tin
i BAT
14
Zusammen: 127
in Stellen:
dazu:
Freistellungen gem. 5

§ 96 SGB IX:




(V3]

Kapitel 05380 Offeniliche Gesamtschulen
Zahi im Haushaksentaur 2033 ve! ) 1 31 (3%
1. Zahi und Art der Dienststellen, bel denen nach dem LPVG a)
Personalriite zu bilden sind . b)-
E. Zah! der Beschﬁgten (Wahiberechtigte dieser Dienststellen) aj
)
3. Grofe und Zusammensetzung dieser Personalrite a) 85 LehresiLenrerinnen
)] 18 Lehre erinnen
4. Umfang der vorg Freistellungen
Bezsichnung cer Perscraiverireturg Zzhl der Personsn Bas.Cr. G 10 Wocnenstunden
a)|Bezirkspersonalrite c A 15 Cl
3 15 26
12 A1 118
1 A 14 18
1€ A3 1795
H A13 [
12 A13 133,28
35 A2 320.5]
4 BAT 40
85 811,25
b)|Hauptpersonalrite
2 A15 Ktor/-in 37
3 A4 at/-rétin 42|
4 A3 n 40|
1 A13 chullehrerini-in 19
3 A 12 in 30
3 BAT 35
16 194
Zusammen: 101 1005,25|
in Stellen: 41,1
dazu:
Freistellungen gem. 5 62|
§ 96 SGBIX: in Stelien: 2,5
1
Kapitei 05390 Oifentliche Sonderschulen
Za29l dar im Haushaisenawarf 2003 verans en Steflen 94 (32)
1. Zahl und Art der Dienststellen, bei denen nach dem LPVG a) 54
Personalréte zu bilden sind 5) 5
c) L
2. Zahl der Beschaftigten (V igte dieser Dienststellen) z) 15480
B) 15480
c) 15482
3. Gréfte und Zusammensetzung dieser Personalrite g) 382
B) a3
c} 14 Lehrer;
4. Umfang der vorgenc 1 Freistellungen
Beze :r= der Person: : Zahl der Personer T ung 'r. Wochenstunden
a)|Personalréte fiir LehreriLehrerinne: 8 5LS Ad
an Sonderschulen Z3 A4LLS 124/
(Schuldamter) 25 A14VS 55|
275 A3 1337
3 AiZ 13
2 A10 145
8 AS 31
< BAT 132
392 1923
b)iBezirkspersonalrite 4 3]
1 &
8 51
ac 8622
S 43
1 8
8 =
83 821
c)|Hauptpersonalrate C 3]
i3 183
14 i —165|
iZusammen: 489 | 2509|
| in Stellen: #BEZUG!
dazu: H :
Frei 1gen gem. I 45 I 200
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Kapitel 05410 Oifentliche Berufskollegs
Zzit cer im Hausnaitsentwur? 2003 veranschizaien S*.el!er-_: 93 (93)
1. Zahl und Art der Dienststellen, bei denen nach dem LPVG a) 5 Bezirksregierungen
Personalréte zu bilden sind b) 1 MSWE (Bereich Schule)
2. Zahl der BescFé—fﬁgten (Wahiberechtigte dieser Dienststellen) a) 20195
b) 20195
3. Grofe und Zusammensetzung dieser Personalrite 2) 492 LehrerfLehrerinnen
b) 16 LehreriLehrerinnen
4. Umfang der vorgenommenen Frei ungen
Bezeichnung der Personziverireiu: Zahl der Persoren Bas.Gr. Amisbezeichnuag Freistellung in Wochenstunden
a}|Bezirkspersonalrite 1 A 16 Oberstudierndirektor/-in S|
23 A15 Studiendirextcr/-in 281
45 A 14 Oberstudienrat/-rétin 807
12 A13 Studienrat/-ratin 118
H A2 Lenres/-in 9|
4 A1 Fachlehrer/-in 45
1 A 40 Fachlehrer/-in 19
5 BAT Lehrer-in i.A. 44
92 1021
b)|Hauptpersonairite z A 16 Oberstudierdirekter/-in 29
8 A 15 tudiendirextor/-in 10%
3 A4 Oberstu rat/-ratin 45|
2 A10 achiehl 21
1 BAT Lehrer/-in i.A. i
16 197
Zusammen: 108 1218]
in Stellen: 49,7
dazu:
Freistellungen gem. 5 100
in Stellen: 4,1

§ 95 SGB IX:




14.

Ubersicht 14 - Stellen fiir Auszubildende -

] . Stellensoll
Kapitel Schulform Bezeichnung 2003 2002 -
05077 |Landesinstitutfur |, . ibidende 2 2
Schule

Praktikanten /

05310 |Grundschulen Praktikantinnen 180 180
Praktikanten /

05320 |Hauptschuien Praktikantinnen 10 10
. Praktikanten /

05380 |Gesamischulen Prakiikantinnen 70 70

05390 |Sonderschulen | rekiikanten/ 20 20

Praktikantinnen
Insgesamt 282 282
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Ubersicht 15 - Berufsaustritte 2001 (Lehrerstellenhaushalt) -

In der Ubersicht sind die Berufsaustritte im Kalenderjahr 2001 aus folgenden Anléssen
aufgefiihrt:

- Entlassung Beamte/Beamtinnen
- Ruhestand Beamte/Beamtinnen
- Beendigung von BAT-Beschiftigungsverhéltnissen
- Versetzungen an andere Dienstherm
- Tod
Kapite!|Schuform (P =Persoren, | Zusammen Ruhestard
St = Sieken) <55J.| 554. | 584, | 570. | 584.] 594.1 04! 614.1 624.] 834.] s44.1>84y
498 . - . 2
05 310|Grundschulen P 1.498 444 43 46 71 82 64 187 73 100 237 140 13
St i.288,7] 3822 378 37.5 59.41 59.8] 57.7] 154.8] 62.3| 76.11 209.91 1325 i0.5
05 320 |Hauptschulzn P 813 285 29 29 33 40 3z 73 30 38 17 97 9
St 72551 2593 280 244 278 3B6| 285 s522{ 259 315 1037] 0.3 8.3]
=30 ] k-3
05 330 |Realschuten P 338 223 19 11 25 24 17 37 17 32 72| 54 7
RH 451.0| 1974 152 10.0 2221 199 137F 289 127 23.5] 621 51.2 6.1
5! 5¢ 5 s 3 5 &l
05 40| Gymnzsien P 980 25¢ 10 25 26 26 20 71 32 S8 224 183 2
St 847,91 2315 8.7 232] 2321 2341 1841 62.1 27.1] 4371 1936} 1747 22,5
05380 }.-“Je‘iterbi!::'ungs- P 42 13 2 3 1 1 4 1 2 4 1"
xcliegs
St 38,5 1:.7 1.5 3.5 1.0, 0.5 4.0 1.6 3.2 4.0 10.6
23 -y 4 - a4 aa -
05 380 |Gasamrschulen P 333 222 7 3 8 10 7| 1C i3 11 24 i i
St 303.8] 204.9 5.3 12.5 7.8 83 5.0 a.51 120 851 218 8.8 1.3
388 3 g > a 5
05 360|Scnderschulzn P 382 137 8 10 13 19 20 53! 13| 18 51 40 74
St 356.5| 1278 7.7] 9.3 12,1 1781 184| 437 12,21 16.7] 45661 37,0 6.1
aa . P 621 211 13 7 2* 13 15 23] 14 28 112 78 13,
05 470 |Berufskcileg
St 555,61 131.8 i35 i5.8 181 106.7] 145] 77.0 307 24.2] 102.3| 743 12.4
P 5.20C] 1.7¢S 133 <54 135 213 176 5ig 193 288 841 8i4 77
Insgasamt
St 4.586.5) 1.565.3] 118.7] 1358 170,6] i87.51 157.41 <43.2] 181.8| 225.5| 743.5] 577.7 B7.4]
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Ubersicht 16 - Schiilerzahlen von 1999 bis 2003

1999 2600 2001 2002 2003
Haushat ASD Haushat ASD Haushait i ASD Haushal!t | ASD| Haushat | ASD
Kapitel 05 310 Grundschule (1. - 4. Klasse) 834.000 824200 508234 792.000; 784.55¢ 778506 761.63G:
Schulkindergarten 14.620 4.6 12.824) 13.766 12.125 13,600 12.700
Schil 848.600 838.800! 821.058 807.700 796.675 791.500 0 774.300 0
GT 1. - 4, Klasse 6.00C| 5.80C ﬁé_‘l 5.60C] 5.4E0] 5.500: 5.400|
132.400, 129.003] 127.536 423100 124.699] 121.200: 121.800]
48.40 42.500 33.753 25.060; 30.858 31.400 30208
180.800 171.500 161.289 159.100! 155.578] 153.300 0 451.800 [
Anwerbefinder $05.103) 101.06C0 1 00.0-‘.3' §7.60 96.779' G5.600] 93.000:
Kapitel 05 320 Hauptschule 277.000 275.55C 275.1 QQI 277.800 284.319 285.807] 290.500i
57.600! 55.3G8] 56,23@';55.85)0 58.059] $9.000] 58.330
85.200 £3.500] 63.976 £2.610 62.600 64.800
32.100 38.3C0; 35.111 33.61C 36.200 34.805
AA insgesamit 105.300] 101.900 96.087 96.220 98.800) 0 99.600 [y
Anwerbeldnder 54.80C: 51.4C0)] $5.087 48.758 49.800] 50.005.
|Kapitel 05 330 250.300 300.402 392.171 311.914] 322500 322.500
G 10.200 10.503 10235 10.386[ 11.00G: 11.C00
25800 27.ZC0y 27.818| .41 23.491 29.700; 29.200)
Aussiecier Schi 22,8091 23.5C0; 22.C7C 4500 20,908 22,500/ 21.800]
AA i 48.400 51.100 49.888 52.500 49.397| 52.600 [y §1.400 0
Anwerbeldnder 21.200 20837, 22.308] 24.918] 22 £001 22.251 23.500 23.000;
Kapitel 05 340 Gymnasium
Sokundarswie 317.505 311.707] 324.909, 313.835 324.500 3138.182, 320.500 320.300
SexurZarstufe Il 134.909. 136.17¢; 133.700 127.253 129.300 124.457] 124.600 125.400
Z 451.500 441.877 458.600 441.146 453.800 442,632 445.100 0 446.700 0
8.500 40.839 10.525 11035 10.832] 10.650 10.890
13.105 17.251 $7.331 17.820 17.142 17.60G 47.300
5700 6.20C 7.103 6.135 £.500] 5.658] 540 6.100
24.800 23.461 25.700 23.467 24.300 23.100 24.009 0 23.400| 0|
Anwerbeldnder *1.109 2.84€] 1.4C! 2.583 10.102 5.210 9.800) 9.607
Kapitel 05 360 Weiterbildungskollegs
Kollegs
3.280 3.50% 3.8583 3.7z3 3.840, 4.025 3.880 4.07G
10 al 12 sg 10 7 s¢ 4/
6235 6.35C] 8.47C 6.345 6.14Z 5260 6.459; 5.280
1290 152 148 145 150 79 150 €0
6.04C 5.853 7.1 5.570 7.330 7733
g5Cl 7051 850 577 7CD EZ0 £50;
[Schiiler/innen insgesam?t 17.300 17.473; 17.900 17.868, 17.510 18.767| 18.270; b; 18.760{ 0|
AuslEnzisers Seailerinazn (A i 2.500] 3.00|
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1999 2600 2003
Haushat |  ASD Haustal: | AsD ASD| hausnzt {ASD
|Kapite! 05 380 Gesamtschule ]

Sexurczrstufe ! 178200;  175.13c|  is3sco|  17ases]  te3ece; 182274 185300 184505
Sekundarstte I 31.600 25.260) 31800 25053 30300 27.825 27.700 29.400
Schilerfinnen i 200.800;  204330]  215500]  206.752)  213900!  210.00]  213000] 0|  213900{ o0

Ganztag 176400l 1733ssl  181sool  17esss|  1a1.809) 18340 182500
Auslangische Scaztesirnen (SI) 23.0690 20183 30509 29.651 30702 30534 30859, 31.000]
Aussiedier Sch n (S1) 12700 12.321 12500 12243 12900 1177 12.800 11.300

an 42.600 41.504) 43.100 42224  43.600 41771 43650 0 42300 o
Anwerbelinder 25.500 23582 25550 2:514] 25209 24 558 25400 25.000;

Kapitel 05 390 hul i
Schule fiir Lembehinderte £5.300 45.082 45250 47.114) 45500l aseso 47500 £9.400

13.130 13432 13.240 4038] 13753 14.447 14470 14.730
120 58 12 126 100 158 120 160
5870 6013 5089 6.123 6.170, 5.259) 6.199 6370
50, 87 82 73 70 88 70 %
450 458 470 423 a7c 413 430 420
570, €82 650 22! 700 720 720 733
20.400 20.749 20.660 21.492) 21300 22,085 21700 o 22500, 0
550 8742 8.710, 191 8.830 9.9:0 240 10.1
7.9 8.13¢ 8.625 8110 8165 8.250 8430
8¢ 181 250 212 190 25¢ 210 263
2,040 2154 2070 2.354 2210 25648 2330 26%
740 824 e4c 85z 850 ©55 828 910
268 in Telzeitorm 5 111 &0 115 110 157 120 160
19.700 19.982 20.090 20764] 20300 22.161 211200 o 22630

Schiil 85.409 85.823 86.550 8a370]  8s.100 92.935, 903200 o 94530 0
Ganztag
SchuleLB 4300 4283 2420 4418 4400 4.8t 2500 4500
Schu's G2, KB, GH, 3L, KR 10800 16778 10703 1t252] 19400 11.583 11.400 11,805
SstEciwemmsh. u. SSKG 5.900 5.573) 5.500 572 8.1C0; 6.255 500 5300

51 & 648 760 721 700, 700
21.410 22290 22300 22.996 22600 o0 23300 0
18.85 1902] 18403 20.501 20100 2150

3.400 3.433 3500 3325 3.400 3500

AR 22.200] 23.338] 22900 24.165 23500, 0 25000 0
Anwerbelinder 15.3%0 15543 1sacol  4s2me] 15809 16800, |
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2001

1999 2600 2002 2003
Haushalt | ASD ASD aushatt ASD Haushat | ASD ASD
Kapitel 05 410 Berufskolleg i
Teilzeit Einfachqualifikation
Rerulsschu’e (B35 + K8} 324.700: 355.90C 360.755 354.000 3592.885 3723585 363.300
= serschule - Klasse 11 - (BES) 5760 5.9¢0, 8.455! : 6.200) §217 7.620: 8.300
350,400 364.800 367.213 370.200: 366.110; 380.000] 0 374.600 0
Teilzeit Doppelqualifikation
Beruisschule 3.700, 5.200) 4.065] 5.400) 6.2 4.220¢, 8.400
2 1.205] 2,060 1723 2300 1.740] & 1.800
300 C [y 0 G 4 0 0;
17.300 16.754] 15.500 15.489) 15.830 17.384 15505 17.400
22,500 24.375] 23.100| 22.280 24.500: 25.415 23.100 0 25.700] 0
Volizeit Einfachqualifikation
Verkasse zum Sencisgrundschuizr
{B28) 3.800] 4830 5.270, 5.400| 5.484 5383 6.020!
Berufsgrundschutishr (B83) 8.000 13.608 1121 1 ‘n.TCGi 10.82C] 11.08D 11.400
{E3S +KS) 12.460, 11.405, 10.4G2, 2.6G5 10.58C; 10.420 10.50C,
chschoe berufsbezogen 67.700] §7.G00) €0.728 58.800) 62.741 £3.040 66.600;
91,900 84.700 B7.521 85.500 £9.625f  89.900 0 94.900] 0
Vollizeit Doppelqualifikation
erschule - Klasse 12 - &.600] 8531 €.350] 7.868] 7.803] 8.648 7.820 7.500,
wwle - Klasse 13- (nevab
1.000 C [H 27 0j 128 35 200
~ere Berufsizshschu's 12.80C 16.155 14.400 14101 16.4CG2 15.657| 14610 16.50C
Lzhere Berufsfachscihuie mit gym.
Chersi’e 9,200: 11.335| 11.0C0 14.012] 11.600 15.628 15.47C 16.400
29.600 34.044 31.700 36.008 35.800 38.843 38.000 0 41.100| 0
I 494.400 500.765; 504.300 513.022] 516.000 519.933) 531.000; 0] 536.300 0|
45.200; 32318 42.2C0] 37.358 40.600] 35102 33.600 37.100
A Schitler anen Berufsschuls 16.32C) 17.037] 17.503; 77.847, 17.7C0, 17.742 35.105 18.000,
AA Berufsschule insgesamt 63.200 56.355 59.700 55.006 58.3()0E §3.842 54.700. 0 55.100; 0
rien Verklasse 1.630 1791 1.320 3.603 1.850 1.728 1.840 2.620]
nen Vorklasse 535 £27| 38C) 472 54D, 383 460 Ly
AA 2.520: 2.318 1.650 2.075] 2.430! 2.119 2.130 0 2.480 0
AA insgesamt 65.720 58.673 61.350 57.081 £0.730 §5.961 56.830° [4 57.580] 0|
Schiiler/Schiilerinnen insgesamt 2674.300;  2.647.090]  2.597.550 2.657.586f  2.687.310 2.677.335]  2.697.550) 0 2.697.890; 8
Ganztag insgesamt 281.410 275.836| 286.720 281.714 287.1C0 107.734; 292.400 0 292.400 0
AA insgesamt 483.820 457.317 477.150 453.374 461.920 446.193 455.580 0 454.080; [}
davon Anwerbelinder 234.300 219.218| 227.000° 267.788 220.1¢0 218.559/ 220.300| 0| 217.400 0]
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17.  Ubersicht 17 - Stellenbesetzung -

Ministerium Anlage 1
Crensete (Fiznm&R:ge Beamtinren urd Beam:'e)
Kapitel: 05 010
Ubersicht
liber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag: 01.07.2002
Planstellan Istbesetzung ~ Zahl der auf ireien Planstellen gefihrten
o ¥ T
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 ?ff;"‘l;: Angests: ten Agx;i;;n
i 2 3 4 3 7 8
B 10 Staatssekretar/-in 2 2
B7 Ministerialdirigent/-<in 7 7
B 4 Ltd. Ministerialrat/-ratin 19 19 7
(davon kw zum 1.1.2005 -
Org.Unters. 2C00) {1} (1)
B3 Ministeriairat/-ratin 2 2 2
B2 Ministerialrat/-ratin 58 58| 49 5
Kunsch Bes.Cr. A15zum
207 - O-g.Unters. 1885) (0) (©
(cavon ku nzch Bes. Gr. A 16) {0) 0)
{cavcn chn=s Bescldungsauiwand) {1} (1)
A 16 Ministerialrat/~ratin 49 49 41 6
{daven kw § 42 LPVG) (1) (1)
A 15 Regierungsdirektor/-in 33 33 26 5
(daven ku rach Bes. Gr. A 13) (0) (0
i w § 42 LPVG) (1) (1)
7KW Zum
g ticn) {0) (0}
A13 Oberamtsrat/-ratin 79 79 77
(daven kw bei Aus !
i ()] )
A1i Regierungsamtmann/-irau 22 22 22
Zwischensumme 143 143 141
AQ Regierungsamisinspektor/-in 22 22, 16 4
(daven Amitszuluge FN 3 zu Bss.Cr
A 9) 8) (8
Zwischensumme 22 22 16
Insgesamt: 346 345 302 1 31

Anmerkungsn:

es sind 'ewetls Zaschensimmen 2. b
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Ministerium Aniage 1
Cinslete (Leerstelen}
Kapitel: 05 010
iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag: 01.07.2002
Planstellen Istbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefihrten
mi pi Sen . o,
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 ?;f:,;ie: Angsstelzen Arﬁ“;‘i’l‘:r‘ii:‘e_,
1 2 3 4 5 € 7 8
B4 Ltd. Ministeriairat/-ratin 1 0
B2 Ministerialrat/-ratin 4 4 1 2
A 16 Ministerialrat/-ratin 3 3 3
A 15 Regierungsdirektor/-in 2 2 1 1
A 14 Oberregierungsrat/-rétin 3 3 2
A 13 Regierungsrat/-rétin 1 1
A 12 Amtsrat/Amtsratin 4 3 3
A9 Regierungsamtsinspektor/-in 2 2 1
Insgesamt: 19 18} 11 0 3 0
LeuTtahn Ces hEheren, des gehoperen, das mitleten unl der enfzchen [ensies sid Jeweis Zwischersummen 2u bizen.

Beurlaubungsgrund:

1 Bes.Gr. B 4 Bundesstiftung
2Bes.Gr.B 2§78e LBG

1 Bes.Gr. B 2 Berufsbildungsplanung
1 Bes.Gr. B 2 Projekileitung

2 Bes.Gr. A 16 Projektleitung

1 Bes.Gr. A 16 Fraktionsdienst Landtag
1 Bes.Gr. A 15 Elternzeit

1 Bes.Gr. A 15 Fraktionsdienst Landtag
2Bes.Gr.A14§85alBG

1 Bes.Gr. A 14 Eltemnzeit

1 Bes.Gr. A 13 h.D. Eltemnzeit
1Bes.Gr.A12§85aLBG

3 Bes.Gr. A 12 Elternzeit

2 Bes.Gr. A 9 Elternzeit




Ministerium

Ciensietle

Ubersicht
liber die beamteten Hilfskrafte fiir das Haushaltsjahr
Stichtag:

01.07.2002

Anlage 2

(Beamtete Hilisxréfe)

Kapitel:

05 010

2003

Zzhl der auf freien

Planstellen I Stellen fur beamtete Hilfskrifte

Bes.Gr. Stellen fiir beamtete Hilfskrifte
gefihrten
bzw. Bezeichnung (jede " .
Gruppe ist besonders 2003 2002 Istbesetzung Z‘T;;ﬁt;l'g Angesteliten Ar@:i)tzl:iil;llen
aufzufiinren) =
1 2 3 4 5 6 7

a) Beamtinnen und Beamte z.A.
(Regierungsrate z.A., Inspektoren z.A., Assistenten z.A.
Regierungsratinnen z.A., Inspektorinnen z.A., Assistentinnen z.A., u.s.w.)

Zusammen a)

sind, u.s.w.)

b) sonstige Beamtinnen und Beamte
( Beamtinnen und Beamte im einstweiligen Ruhestand, Beamtinnen und Beamte,
die von anderen Behdrden (Kapitain) zur Hilfeleistung abgeordnet cder beurfaubt

A 15 stz
A 15 Realssi

A 15 songsrechuireitor-in

A 14 Cherregsrungsrati-rdtin

A 13 Regierungsabergmisrati
ratr.

-

Y

—_

Zusammen b)

Wijw WNNAWLAIO

O[O WNNALWAAO
NIN[W O WONDNDNW - D

NN

NIN

Zusammen

NIN

aufwand in Kapitel

05 410 7(7).

21 (21) Flanstellen ohne Besoldungs-

05 310 1(1), 05 320 1(1), 05 330 1 (1),
05 340 6(6). 05 380 4 (4), 05 390 1 (1) und




Ministerium
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Diznstele

" Ubersicht

Anlage 3

(Angesisite)

Kapitel:

05010

liber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjal 2003
- Angestellte -

Stichtag: 01.07.2002
nachrichllich: Zahl der auf freien
Stellen fiir
Verg.Gr. Stellen fiir Angestellte beamtete Stellen fiir
Planstellen Hiliskrafte Angestelite
gefiihrten
2003 | 2002 |lstbesetzung Angestellten A rﬁ;i':;'n; .
1 2 3 4 5 [ 7
Vollbeschaftigte auBertarifliche
Angestellte *) 1 1 1 12
| 0 0 0 6
la 4 4 4 4
1b 1 1 1
1b/lla 0 0 0
la 0 0 0 4
Ha/lll 3 4 4
(davon kw § 42 LPVG) 0 1
H/IVa 5 5 5
IVa 0 0
Va/lvVb 5 5 5
(davon kw ab 1.1.2005 - Org.Unters. 2000) {2) (2)
IVb/VDb 1 3 1 1
(davon kw ab 1.1.2002 - Org.Unters. 1995) {0) 73]
(daven kw ab 1.1.2005 - Org.Unters. 2000} {1) {1)
V bm.D. 2 2 2 4
Vb/Vc 12 12 12
Ve 2 2 2
Vc/Vib 32 32 32
(kw {iir eine Vorlesekradt bei Ausscheiden des 1858
von der 3R K&ln iibemmommenen Seamten g.D.) (1) (1)
Vib/ VI 0 0
tdaven kw - Einsparung 1998) {0) 0)
{davcn kw - Einsparung 2000) {0) 0)
VIb/ Vil 20 20 20
VIb/VH
Vi 1 1 1
Vil / Vil 44 44 43
(Gavon kw - Einspzrung 1299) {0) ©)
(davon kw zum 1.1.2009 - Einsparung
Nauorganisztion) {0) (V)]
(Gavon kw - Einsparung 2000) {0) (0}
1X /X 7 7 8 5
IX b/ X 6 6 <] 3
Zusammen 164 167 163 31 8

Auszubildende

"y in Anlehnung an 82s.Gr. B 2
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Ministerium

Dierstaliz

Ubersicht

Aniage 3

(Angastelize)

Kapitel:

05010

iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr

- Angestellte / Leerstelien -

2003

Stichtag: 01.07.2002
nachrichtlich: Zahl der auf freien
Stellen fir
Verg.Gr. Stellen fiir Angestelite beamtete Stellen fir
Flanstellen Hilfskréfte Angestelite
gefiihrten
2003 2002 Istbesetzung Angestellten A r’::t::i'nen
1 2 3 4 5 6 7
| UNO Eirsaz 1 1 1 3
Vb/Vec Ettermnzeit 1 1
Vi b Etemzeit 1 1 1
VIib/ VI Skamzeit 2 2 2
VI / VT §85aLBC 5 5 5 { keine Beziige )
VI VIHT Eramzes 5 5 5
Zusammen 15 15 14 3
Auszubildende - - - - -
1. Bei zuBertanificher Angestelten snd EH? trd Vergt! c.age
Ministerium Anlage 4
Ciznstells (A-dziteninnas . Arbelter)
Kapitel: 05 010
H -
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2003

- Arbeiterinnen und Arbeiter -

Stichtag: 01.07.2002
nachrichtlich: Zahl der auf freien
Stetlien fiir
Lohngruppe | Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter beamtete Stellen fiir
Plansteilen Hifskrafte Angestellte
gefilhrten
2003 2002 Istbesetzung Arbeiter / Arceiterinnen
1 2 3 £ 5 8 7
MTArb 7a- 6 1 1 1
MTArb 3a - 2a 1 1 1 8
Zusammen 2 2 2
Auszubildende - - - - - _




Aligemeine Bewilligungen

Ciensteaile

Personalausgaben:

Von den im Haushaltsvolizug 2003 im gesamten Geschéfisbereich des Einzelplans 05 freiwerdenden
Planstellen und Stellen sind zur Férderung der Beschaftigung von Schwerbehinderten im Sinne von
§ 2 SGB IX - (110) fur die zusétzliche Einstellung von Schwerbehinderten zu verwenden. Soweit dies

Anlage 3

(Arzestellte)

Kapitel:

05 020

bis zum Ende des Haushaltsjahres 2003 nicht erfolgt ist, werden mit Zustimmung des Finanzministeriums

im Umfang der nicht erfullten Vermerke Planstellen und Stellen in den im Einzelplan 03 zu etatisie-

renden Stellenpool umgesetzt und ggf. umgewandelt.

iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2003

Ubersicht

- Angestellte -
Stichtag:  01.07.2002

nachrichilich: Zahi der auf freien

Stellen far
Verg.Gr. Stellen fiir Angestelite beamtete Stelien far
Planstellen Hilfskrafte Angestellte
gefithrien
2003 2002  |lstbesetzung Angesteliten pporer!
1 2 3 4

Vb/Nc 4 4 4
(daven kw zum 31.12. 2003) {4) (£)
Vib/ VIl 4 4 4
{daven kw zum 31.12. 2603) (4) (4)
Zusammen 8 8 8
Auszubildende - - - - - -
Zusammen 8 8 8 0
Auszubildende - - - - - -
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Allgemeine Bewilligungen TGr. 67

Obere Schulaufsicht bei den Bezirksregierungen Anlage 1
Ceenslele e 2ige ‘anen erd
Kapitel: 05 020
nu
Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag: 01.07.2002
Planstellen Istbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefihrten
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 m‘::k;:; Angesteliter: Ar“é;;':];qen
B 2 3 4 5 8 7 8
A 15 Ltd. Regierungsschuldirektor/ 161 161 154
in - als Dezernent/-in
(Referent/-in) in der
Schulaufsicht auf
Bezirksebene
(Es e - seine Persen: 1 (1)
Stel'eninkaber Bezige dar Bes.Gr.
B2) (4] (1)
A 16 Ltd. Regierungsdirektor/-in 1 1 1
{1{1) Steleninhzbererhitenz
Amiszuzge gem. Voromert
Nr. 21 zu den Bescldungscrdnungen
Aurd B) (1) ()
A 15 Regierungsschuldirektor/-in - 32 33 35
als Dezernent/-in (Referent/-
in) in der Schulzaufsicht auf
Bezirksebene
(dzvon kw zum 31.12.2002) {0) (1)
A 15 tudiendirektor/-in 19 19 15
A 15 Regierungsdirektor/-in 1 1
A 14 Oberstudienrat/-ratin 10 11 a
A 14 Oberregierungsrat/-ratin 3 3
daven 1(-) ku nzch Bes.Gr. 13
Regienunasra¥Reg’srungsrétin 2
A 13 Studisnrat/-réatin 7 7 6
Insgesamt: 234 236 223

=va ls Zwischansinmen 2u Sizsn.



-277-

Allgemeine Bewilligungen TGr. 67

Obere Schulaufsicht bei den Bezirksregierungen Anlage 1
Dransiate R {Leerste’en)
Kapitel: 05 020
liber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag:  01.07.2002
Plansteiien Istbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gef-iihrten
et
. Be : beamteten e Arbeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 e;:;n Vm;d:ng Hiffekrafte Angestelite | 0 nen
Xz b
1 2 3 4 5 5 7 8
A 16 Ltd. Regierungsschuldirektor/;
in - als Dezement/-in
(Referent/-in) in der
Schulaufsicht auf
Bezirksebene
2 2 0
A 14 Qbermregierungsrat/-ratin 1 1 0
Insgesamt: 3 3 0

Anmerkungen:
Z48p 3-% fo-2eLla.Ta"nces htneen. des zehcbenen, o5 miteren urd der enfacrer Fexsies e nd jewals Zwischarsummen zu tiiden.

Beurlaubungsgrund:
2 Bes.Gr. A 16 Auslandsschuldienst
1Bes.Gr.A14§85alLBG
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Priifungséamter Aniage 1
Ciersie’e (Planm2G-ge Beamtinnes und Beamee)
Kapitel: 05074
M -
Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag:  01.07.2002
Pianstellen Istbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefuhrten
me gen
. . bsamteten - Arbeiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 Hitseare | Angesielte [ ermnen
1 2 3 4 5 5 7 8
A 16 Ltd. Regierungsdirektor/-in 6 6 5
A 15 Regierungsschuldirektor/-in 15 15 11
Zwischensumme 21 21 16
A 13 Regierungsoberamtsrat/-ratin 1 1 1
A 12 Regierungsamtsrat/-ratin 3 3 2
A 11 Regierungsamtmann/-frau 4 4 3 2,
A 10 Regierungsoberinspektor/-in 5 5 3 2
A9 Regierungsinspektor/-in 3 3 1 2
Zwischensumme 16 16| 10 6,
Jinsgesamt: 37 37| 26 6
Anmerkungen:
Zu Sz 3 -8 fer cie Laufoa=n des hineren, des gehichenen, des matieren ure e e rfachen Dienstes s ~d leweils Zwischenstmmenzu b izan.
Priifungsdmter Anlage 1
Cenziere (Leorstellen)
Kapitel: 05 074
iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag:  01.07.2002
Planstellen Istbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefihrien
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 Angestellte n,f:‘;_b“;em'm
S 2 2 4 5 [ 7 2

A 15 Regierungsschuldirektor/-in

1 1 0
A 14 Schulrat/-rétin 1 1 0 (keine Dienstbeziige)
A9 Regierungsinspektor/-in 1 1 1
Insgesamt: 3 3 1
Anmerkungen:

Beurlaubungsgrund:
1Bes.Gr.A15§78eLBG

1 Bes.Gr. A 14 Landtag NRW

1 Bes.Gr. A 9 Erziehungsurlaub
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Priifungsémter Anlage 3
Dienstele (Angestelite)

Kapitel: 05074

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2003
- Angestellte -
Stichtag:  01.07.2002

nachrichifich: Zahl der auf frefen
Stellen fir
Verg.Gr. Stellen fiir Angestellte beamtete Stellen
Planstellen Hilfskrafte firAngestellie
geilhrten
. Arbeiter /
2003 2002 Istbesetzung Angesteliten Angesteliten Arbeiterinnen
1 2 3 4
IVb/Vb 6 6 6 2
Vb mD. 10 10 8,42
(cavon ku n. Verg.Gr. VIbVII) 1) (1)
Vb/Vc 15 15 11,17 1
Ve 4 4 6,65
VI b 7 7 5,25 1
Vib/ Vi 3 4 4.5
(davon kw ab 01.01.2002) 0) )
VIL/ VI 9 13 9,5
(davon kw Einsparung 1297) (0) ©)
(davon kw Einsparung 2000) (0) (1)
(deven kw ab 01.01.2001- @ )
Org.Uniers. 2001-)
Zusammen 54 59 51,49 4
Auszubildende - - -
1. S aulerizifichen Angesieiien sind Beschafigungsat und Veraltungsgrundage arzugeber.
Priifungsémter Anlage 3
Diarsisiz {Angasteis}

Kapitel: 05 074

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2003
- Angestellte / Leerstellen-
Stichtag: ~ 01.07.2002

nzchrichdich: Zzh: der aur? freisn
Stefien fir
Verg.Gr. Stellen fiir Angestellte Stel’en
Fianstel'=n flirAngestelte
gefihten
2003 2002 Istbeseizung | Angsststien | Angesteten | AT
1 2 3 4
Vhm.D. Exsturgsrtat | 1 1 0,5]
Vb/Vc §853LBG 1 1 1
Vc §£5aL8G 1 1 1
Ve Ezienungsunant 2 2 1
Vb §55213G 1 1 1
Zusammen 6 [ 4,5
Auszubildends - - _
Insgesamt 6 6! 4,5

1. Bef 2w %er=iTicher Angestelten sind SeschzlZaungsarnt und Veraungsarund=ge enzugebern
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Studienseminare fiir die Ausbildung der Lehrer
und Landesinstitut fiir Landwirtschaftpddagogik Anlage 1
Densiel’s (F ERize Bezmrirnen v Ee;

Kapitel: 05075

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag: 01.07.2002
Planstellen Istbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefihrten
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 | Beemennd f?:ﬂz_.f; Angestekie Arggii;ﬁ_’n’;_]
Verwaing (Ka0.) o ! hiathbia
H 2 3 4 5 5 7 8
A 16 Oberstudiendirektor/-in 40 40 30
A 15 LS |Sonderschulrektor/-in 7 7 6
A 15 LR |Realschuirektor/-in 8 8 7
A 15V |Studiendirektor/-in s verre: 40 40| 34
A 15 Studiendirekior/-in as rackieer 1 1 0
A 14 L [Rektor/-in 29 29 25
A 14 VS|Sonderschulkonrektor/-in 7 7| 5
A 14 VR|Realschulkonrektor/-in 8 8 3
Zwischensumme 140 140 110
A 13V |Konrektor/-in 29 29 23
A 13 Sonderschullenrer/-in 3 3 1
Zwischensumme 32 32 24
Insgesamt: 172 172 134
Anmarkungen:
ZuSp. fzzrn des Feheren, c2s gchobenan, des mtizren und cer einfachern Tienstas s ~d -owslls Zmscrensunmen zu blaen.
Studienseminare fiir die Ausbildung der Lehrer
und Landesinstitut fiir Landwirtschaftpddagogik Anlage 1
Cionstel (Leerstelen)
Kapitel: 05 075
tiber die Leerstelien fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag: 01.07.2002
Planstellen Istbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefithrten
: i : R . Arbsiter/
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 Ancestel:e Arbeiternnen
. 2 3 B 7 8
A 14 Rektor/Rektorin 1 1 1 {keine Dienstbeziige)
Insgesamt: 1 1 1 | [

2ufoann cas ~ihafen, d2 zensdaren, cos miaren ~d cer einfachen Coanstes sind jowe 5 Zwsthensummen 2u oiZen.
Beurlaubungsgrund:
1Bes.Gr.A14 §78e LBG
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Studienseminare fiir die Ausbildung der
Lehrer und Landesinstitut flr

Landwirtschaftpddagogik Anlage 2
Disnstele - . (Beamtete Hifskrafie}
Kapitel: 05075

Ubersicht

liber die Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst Hilfskréfte fiir das
Haushaltsjahr 2003
Stichtag: 01.07.2002

Zahl der auf freien

Bes.Gr. Stellen fiir beamtete Hilfskrafte Planstellen Stellen fur beamtete Hilfskrifte
gefithrten
bzw. Bezeichnung (jede i
Gruppe ist besonders 2003 2002 Istbesetzung t;:s;?::tf: Angestelite | rf;:i’t;':ii'n’n .
aufzufithren) e =
1 2 3 4 5 6 7
2\“13 Studiznreferendar 1495
_— 4610
A 13 Studienreferendar } 5592 4796 } 6
SI/8l1
A 13 Letramssanwarier 1799 1803 1649
Sonderpéadagogik
,QAI 12 Lehramtsanwarter 1481 1266 1171
A 12 Lehramtsanwarter 3445 3889 3359

Primarstufe

Zusammen 12317 13179 10789 - - -




Studienseminare fiir die Ausbildung
der Lehrer und Landesinstitut fiir
Landwirtschaftpdadagogik

Disnstelz

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr
- Angestellte -

Anlage 3

(Angesteiita)

Kapitel:

05 075

2003

Stichtag: 01.07.2002
nachrichich: Zahl der auf freien
Stellen fur
Verg.Gr. Stellen fiir Angestelite beamtete Stellen
Planstellen Hilfskréfte furAngestelite
geflhrien
2003 2002 Istbesetzung | Angesteliten Angestellten A rﬁxﬁi‘;@ n
1 2 3 4 5 [ 7

IVb/Vb 1 1 1

12zv. kw.b. Ausscheiden d. Stelsninhabers) (1) -

Vb/Vc 84 84 84

vl 3 3 3

VI VIl 9 14 8

(dav.kw aufgrund Qrg.U. 2001} (=) (5)

Vil 2 2 1

Zusammen 99 103 97

Auszubildende - - - - -

1. Sei euleitz-ifichan Anzzsteen sind b und Vaigitengsg zae o]

Studienseminare fiir die Ausbildung
der Lehrer und Landesinstitut fiir
Landwirtschaftpadagogik Anlage 4
Cizrstals (Arseitesnnen u. Arbeiter)
Kapitel: 05 075
Ubersicht
iber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2003

- Arbeiterinnen und Arbeiter -

Stichtag:

01.07.2002

Zah! der auf freisn

Lohngruppe D"::tSt' Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter | . fas'i::%i “zz;’;z:‘;l‘t’:
geiihrten
2003 2002 Istbesetzung Arbeiter / Arbeiterinnen

1 2 3 4 5 6 7
MTArb 1a/1 01 1 1 0,75
(davon kw Org.Uniers. 1933) (1) (1)
Zusammen 1 1 0,75 0 0 0
Auszubildende - - - - - -




Landesinstitut fiir Schule in Soest Anlage 1
Densisle F 5 Sesmiaren vnd S
Kapitel: 05 077
tiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag:  01.07.2002
Planstellen Istbesetzung Zahl der auf freien Planstellen gefiihrten
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 ﬂf:k;;' Angestelite A::t:‘n:m
1 2 3 3 5 € 7 8
B3 Direktor/-in cos Lance: 1 1 - 1
B2 Abteilungsdirektor/-in 1 - -
Ltd.Regierungsdirekor/in
A 16 Ltd. Regierungsschuldirektori-in 11 12] 9| 2|
Regierungsdirektor/in
A 15 Regierungsschuldirektor/-in 24 25 10 7
A 14 Schulrat/-rétin 8 7 3 4
A 14 Oberregierungsrat/-ratin 1 1 1
{dzvon kw Einspzning 1989} {0) {0} -
A 13 Regierungsrat/-ratin 1 1 1
Zwischensumme 47 47 24 0 14
A 13 Regierungsobzsramtsrat/-rétin 1 1 1
A 12 Regierungsamtsrat/-rétin 1 1 1
A 11 Regisrungsamtmann/-frau 3 3 3
A 10 Regierungscberinsoektor/-in 3 3 - 3
A9 Regierungsinspektor/-in 1 1 - 1
Zwischensumme 9 9 5 0 4
A8 Regierungshauptsekretar/-in 2 2 2
AT Regierungsobersekretér/-in 1 d - 1
AB Regierungsekretér/-in 1 1 - 1
Zwischensumme 4 4 2 [ 2
|Insgesamt: 60 60 31 0 20
Armerkungen:
Z: 3z 3-8 £rdie Lautan des ionste~, Ces gehchenen, aes Mitteren Uns -5 Diensias sind jeweils ZweschensuTmen zu biden.
Landesinstitut fiir Schule in Soest Anlage 1
Censte & (Learsteen)
Kapitel: 05 077
iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag: 01.07.2002
Planstelien Istbesetzung | Zahi der auf freien Pianstelien gefihrten
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 Angestelita Arbsiterinaen

: 3 4 6 7 8
A 15 Regigrungss: 1 1 1 tkeine Dienstbeziige)
A 13 Regierungsra¥/-rétin - - -
Insgesamt: 1 1 1 0 0 0

Anmeriungen:
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Landesinstitut fiir Schule in Soest

Drenstetie

Ubersicht

Anlage 2

{Bezamtste Hiffskrate)

Kapitel:

05077

tiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr

Stichtag: 01.07.2002

2003

nachrichtlich: Zah! der auf freien

Bes.Gr. Stellen fiir beamtete Hilfskrafte Planstellen l Stellen fiir beamtete Hilfskrafte
geflhrten
bzw. Bezeichnung (jede .
P " beamteten Arbeiter /
Gruppe ist besoncars 2003 2002 [Istbesetzung | peeage | Angestelte | o erinnen
aufzufihren)
1 2 3 4 5 6 7
a) Beamtinnen und Beamte :z. A

(Regierungsrate z. A, Inspekicren z. A, Assistenten zA
|Regierungsratinnen z.A., Inspektorinnen z A, Assistentinnen zA., us.w.)

Zusammen a)

b) sonstige Beamtinnen unc Beamte
( Beamtinnen und Beamte im sinstweiligen Ruhestand, Beamtinnen und Beamte,
die von anderen Behorden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt

sind, u.s.w.)

A 15 sugendexicriin 9 9 7 l : I

A 14 oo=: 10 10 9

A 13 sua 0 0 O| | Pianstelien chne Besoldungsaufwand
A 13 kervektorin 0 0 0| | inKapitel 05 340 8(8), 05 380 3(3),
A 13 Soncerseusmceesin 1 1 1[ | 05390 1(1) und 05 410 &(8).
Zusammen b) 20 20 17 - - -
Zusammen 20 20 17




Landesinstitut fiir Schule in

Soest

Dienstelie

Ubersicht

Anlage 3
{Angestellte)

Kapitel: 05 077

iiber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 2003
- Angestellte -
Stichtag: 01.07.2002
nachrichtlich: Zahl der auf freien
Siellen fir
Verg.Gr. Stellen fiir Angestelite beamteie Stellen
Planstellen Hiliskrafte furAngestelite
gefithrten
2003 2002 |Istbesetzung | Angestelten | Angesteiten | , Aeter!
1 2 3 4 5 6 7
Ib 2 2 2 1 1
Ib/lta 2 3 2 2
(davon kw Org.U. 2001) (-) (1)
Ha/lll 1 1 1 5
H/Iva 1 1 1 6
IVa 5 5 5
(davon kw Org.U. 2C01) (5) (5)
IVb/VDb 0 2 0 3
(davon kw Org.U. 2001) () 2
V b m.D. 2 2 2 1
Vb/Vc 2 2 2
Ve 6 6 [$]
VI b 3 3 2,5 2
Vib/ Vi 6 7 6
(daven kw Org.U. 2691) ) )
VI VHI 15 20 15
(davon kw Org.U. 2001) (10) (15)
Zusammen 45 54 44,5 20 1
Auszubildende 2 2 2 - -
1. Bei azRenzrifichen Ang iten sind B & 7 und Veraliungsgrundage ar
dazu Titelgruppe 63:
Verg.Gr. 2003 2002 Istbesetzung
IVb/Vb 1 1 1
VIb 3 3 3
Zusammen 4 4 4
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Landesinstitut fiir Schule in Soest Anlage 3
Diznstele (Angesteilie)
Kapitel: 05 077

Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 2003
- Angestellte / Leerstellen -
Stichtag:  01.07.2002

nachrichtlich: Zzhl der auf freien
Stellen fir
Verg.Gr. Stellen fiir Angestellte beamtste Stellen
Flanstellen Hilfskrafte firAngestelite
gefiihrten
2003 2002 Istbesetzung | Angesteliten | Angesteliten Ar:;?t::ii:)/en
1 2 3 4 5 6 7
IVb/Vb §85al58 1 1 1
Vib/VIl  sesaibe 1 1 1
VIIVIII  sssaiss 2 2 2
Zusammen 4 4 4
Auszubildende - -
Insgesamt 4 4 4
Auszubildende - - -
Insgesamt 4 4 4
1. Bei suBertarifichen Angestelien s'nd Seschifigungszt urd Vergtungssrundlsge arzug
Landesinstitut fiir Schule in Soest Anlage 4
Ciznstzlle (Arteiterinnen u. Arbeiter)
Kapitel: 05 077
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2003
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag: 01.07.2002
Zahl der auf freier
i Hari f beamtete nachrichtiich:
Lohngruppe Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter Plensiellen Lifskrate Angestelite
asfiihrten
2003 2002 Istbesetzung Arseiter / Arbeiierinnen
1 2 3 4 5 5 7

MTArb 5z - 4 2 2 2
MTArb 4a/4 1 1 1
(davon kw Org.U. 2001) (1) (1)
MTArb 3a-2 2 2 2
(davon kw Einsparung 2C00) {1 (1)
{daveon &w Org.U. 2C01) (1) (1)
Zusammen 5 5 5 0 0 0
Auszubildende - - -
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Schulaufsicht fiir die Grund-, Haupt- und

Sonderschulen -Schulamter- Anlage 1
Deenstede {Fianma3ige Bear=inren und Beamie)
, Kapitel: 05 078
B o - ?-l z ht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag: 01.07.2002
Planstellen Istbesetzung | Zahl der auf ireien Planstellen gefihrten
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 e ﬁ:ﬂ;f; Angestetie | o r‘:ﬂ";;_ir_‘en
Verwaiurg (<ap) R
1 2 3 4 5 6 7 8
A 15 Schulamtsdirektor/-in 154 154 135,7
A 14 Schulrat/-rétin 52 52 53
Zwischensumme 206 206! 189,7
linsgesamt: 206 206 189,7
Anmerkungsn:
2. Sp. 3 - & far c:e Lac®ann des h3heren, ces ganchenan. des nitzeran und Ser arfachen Denstes 512 wweils Zw scrensumiTen zu diden.
Schulaufsicht fiir die Grund-, Haupt- und
Sonderschulen -Schulamter- Anlage 1
CiensteZo {Leerstetisn)
Kapitel: 05 078
iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag: 01.07.2002
Planstellen Isthesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefihrten
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 Angesteille A rgftzr:i'r /= N
1 2 3 4 7 8
A 15 Schulamisdirektor/-in 1 1 Q
A 14 Schulrat/-ratin 1 1 1 {keine Dienstbeziige)
Insgesamt: 2 2 1 0] 0] 0
Anmerkur

“2en L~d der efachen

Zuse s 2 LazTatt ces hizere-, 2= gencberen, das

Beuriaubungsgrund:

Bes.Gr. Anzzhi Grung:
A15 1 § 85aLBG
A4 1 §85alLBG

2wels ZwscheTsuTTen I
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Haus fiir Lehrerfortbildung -

Kronenburg Anlage 3
Diznstellz {Angesteie)
Kapitel: 05 080

Ubersicht
{iber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaitsjahr 2003

- Angestellte -
Stichtag:  01.07.2002

nachrichtlich: Zsh! der auf freien
Stellen fur
Verg.Gr. Stellen fiir Angestellte beamtete Stellen
Planstellen Hilfskrafte firAngestellte
gefiihrten
2003 2002 Istbesetzung | Angesteliten Angesteliten Arﬁ;zi:;rn;n
1 2 3 4 5 6 7
N/Va 1 1 1
Vi b 1 1 1 1
Vib/ Vil 1 1 1 0,5
(davon kw Einsparung 1989) {1) (1)
Vil m.D. 1 1 1 1
Zusammen 4 4 0 0 2,5
Auszubildende - - - - - -
1. Be? auienar cnen Angastelien sind Seschitc und Vemgiiturasgrund'zge anzugebar
Haus fiir Lehrerfortbildung -
Kronenburg Anlage 4
Dienstsie (Ark=iterinrnen u. Arbeiter)
Kapitel: 05 080

Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 2003
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag:  01.07.2002

Zahl der auf freien
i Har . beamtate nachrichtlich:
Lohngruppe Stellen fiir Arbeiterinnan und Arbeiter Planstellen Hilfskrifte Angostellte
gefihrten
2003 2002 Istbesetzung Arbeiter / Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 5 7
MTL 3 -2 5 5 5
Zusammen 5 5 5
Auszubildende - - - - - _
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Schulen gemeinsam {Schulpsychologen) Anlage 1
Crensie.n (F 2:oe B und 8 a)
Kapitel: 05 300
Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag: 01.07.2002
Planstellen Istbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefithrien
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 ﬁ;"k;:; Angestelite
1 2 3 4 5 6 7 8
A 15 Regierungsdirektor/-in 25 25 6 0
A 14 Oberregierungsrat/-rétin 34 34 43,55 6
A 13 Regierungsrat/-ratin 15 15 12 5,45
Zwischensumme 74 74 61,55 11,45
Insgesamt: 74 74 61,55 11,45
Anmerkungen:
Zu 3p. 3 -5 & &0 Lautann des niferen, des gehzperen. ces Miteten vt cer enfache” Censes .03 ewers Zw-schorsuTren 2a tioen.
Schuien gemeinsam {Schulpsychologen) Aniage 1
Diarsistie (Leerstel’an)
Kapitel: 05 300
L 1)
liber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2003
Stichtag: 01.07.2002
“Planstellen ) Istbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefiihrien
. it prazmaligen Beamter: | o arpteten Arbaiter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2003 2002 7 e.-m:'.‘.r\::-,?;.a | Hitskrate Angestellte Arbeiterinen
1 2 3 4 5 5 7 8
A 14 Oberregierungsrat/-ratin 1 1
A 13 Regierungsrat/-ratin 1 1
insgesamt: 2 2
Armerkungen:

Zu Sp. 3 - 8: far de Lauakn c2s hskerer, des gehebener, des mitderen und der e'afechen Dienstes sind jaweils Zwisctensummen 21 bisen.

Beurlaubungsgrund:
Bes.Gr. Anzahi Grund:
A14 1 §852alBG

A13 1 §85alLBCG
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Schuien gemeinsam Aniage 3
Cienstzlle {Angestelite)
Kapitel: 05 300
tiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2003
- Angestellte -
Stichtag: 01.07.2002
nachrichtlich: Zahl der auf freien
Stelien fir
Verg.Gr. Stellen fiir Angestelite beamtete Stellen
Planstelien Hilfskrafie furAngestelite
gefiihrten
2003 2002 Istbesetzung | Angestellten Angesteliten Arfo\;li)tzirtiirnlen
1 2 3 4 5 6 7
VI b 0,78
Zusammen 0,78
Auszubildende - - - - - -

1. Sei aulenarifichizn Angssiesten sind Seschiftgungsart und Vergiungsgrundiags anzugsben.

dazu Titelgruppe 81:

Verg.Gr. 2003 2002 Istbesetzung
la 3 4 3,33
VI Vil 1 2 0,50
Zusammen 4 6 3,83
dazu Titelgruppe 82:

Verg.Gr. 2003 2002 Istbesetzung
a 2 2 1,00
IVb/Vb 1 1 1,00
vV c 1 1 0,50
Vib 2 2 2,00
VI / Vil 1 1 1,00
Zusammen 7 7 5,50




Staatliche Schulen

Disnstela

iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr
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Ubersicht

- Angestelite -

Anlage 3
{Angestellie)

Kapitel:

05450

2003

Stichtag: 01.07.2002
nachrichtlich: Zahl der auf freien
Stellen fir
Verg.Gr. Stellen fiir Angestelite beamtete Stellen
Planstellen Hilfskréfte firAngestellte
gefihrien
2003 2002 Istbesetzung | Angesteliten | Angestelten Ar’g:;'ﬂ’;n
1 2 3 4 5 5 7
Ib/lla 1 1 1
IVa 1 0 0
IVb 0 1 1
Vb/VDb 4 4 4
Vb m.D. 4 4 4
Vb/Vc 3 3 3
VAd 3 3 2,5
VI b 4 4 4
VIib/ VI 5 6 5
(davon kw Laborschule) Q) 1)
VAIRAY! 8 8 7.5
Zusammen 33 34 32 0 0
Auszubildende - - - - - -
1. Bei zuBenarificner Angesteen sind und VargItungsa 20
Staatliche Schulen Anlage 4
Dierstells (A-bsiterinnen u. Arbeiter)
Kapitel: 05 450
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 2003

- Arbeiterinnen und Arbeiter -

Stichtag: 01.07.2002

Zzhl der auf freien

Lohngruppe Dlzr:t- Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter | :ﬁfas’:r:‘i ":zg';gh:l‘t’:
gefiihrten
2003 2002 Istbesetzung Arbeier / Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 5 7

MTArb 72 -6 01 1 1 1
MTArb 5a - 4 O1 3 3 3
MTArb 3a - 3 01 1 1 1
MTArb 3/ 2a 01 1 1 0
MTArb 2a /2 02 1 1 0,5
MTArb 1a/1 02 5 5 4,5
{Gavon kw Einsparung 1993) (0) (0}
(davon ke Einsparung 2CC0) (W] (1)

@ (0)
(davon kw bzim Staztl. Kolleg
Okerhausen - Org.Unters. 2005)
Zusammen 12 12 10
Auszubildende - - - Z -




Offentliche Schulen Anlagen 1 bis 3

Daersleie

{PlanniEi3ige Seamtinnen und Beanme,
beam:ste Hilfsk-3fte und Angestelts)

Kapitel: Osngtmgis
2002
Ubersicht
tiber die Planstellen, Stellen und Leerstellen fiir das Haushaltsjahr
2003

Stichtag: 01.07.2002

Anmerkung zu der Stellenbesetzung der Schulkapitel:

Die Stellenbesetzung nach der Stellendatei ist zum Stichtag 1.7.2002, der
gleichzeitig das Ende des alten, bzw. den Beginn des neuen Schuljahres
markiert, nur eingeschrénkt aussagefahig, da in diesem

Ubergangszeitraum die Berufsaustritte sowie die Einstellungen erfolgen.
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