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Einzelplan 05

— Bereich Wissenschaft und Forschung —

1. Vorbemerkungen

— Die Stellenentwicklung stellt sich unter Berticksichtigung aller Mafnahmen des Haushalts-

planentwurfs 2003 im Saldo wie folgt dar:

Gesamtsoll 2002: 36.115 Stellen
Gesamtsoll Entwurf 2003 35.933 Stellen
Saldo: - 182 Stellen

Der o.a. Saldo setzt sich aus folgenden Stellenbewegungen zusammen:

- 165 Absetzungen im Rahmen des Qualitéitspakts

- 13 Realisierung von kw-Vermerken auBlerhalb des Qualitétspakts

R |

zusétzliche Absetzungen fiir Wertigkeitsverbesserungen

4

W

Stellenzugénge

Saldo: = 18

Der einzelne Saldo je Hochschule/Einrichtung ergibt sich aus der kapitelweisen

Aufteilung des Personalsolls in den Ubersichten 1 bis 3 des Anhangs.

— Der Haushaltsplanentwurf 2003 ist im Stellenbereich durch die Absetzungen im Zuge

des Qualititspakts gepragt. Er bedeutet fiir die Hochschulen Planungssicherheit bei

Deckelung des Personalstellensolls auf der Basis des Haushalts 1999 vermindert um

2.000 Stellen, die bis zum 31.12.2009 abzusetzen sind.



II.

Davon wurden mit den Haushalten 2000 - 2002 bereits 476 Stellen abgesetzt. Der Haushalts-
entwurf 2003 sicht eine weitere Absetzungsrate von 165 Stellen vor. Damit sind von den fiir

die 1. Rate - Absetzungen bis 31.12.2003 - vorgesehenen mindestens 800 Absetzungen

641 realisiert. Die restlichen 1.359 Absetzungen - davon 162 zur Erfiillung der 1. Rate bis
31.12.2003 - erfolgen in den Haushaltsjahren 2004 bis 2009. Die jeweils abzusetzenden Stellen
sind detailliert in den jeweiligen Hochschulkapiteln in den Erlduterungen zu den Personalaus-
gaben ausgewiesen.

Eine Ubersicht iiber die im Rahmen des Qualititspakts fiir den gesamten Zeitraum abzusetzenden
Stellen ist angefiigt (s. Seite III).

Dartiiber hinaus sind die Auswirkungeﬁ des Qualitétspakts auf die Hochschulen fiir den gesamten

Planungszeitraum bis 31.12.2009 auch im Kapitel 05 101 dargestellt.

— Durch das Gesetz zur Neuordnung der Fachhochschulen vom 27.11.2001 (GV NRW 2001,
Seite 812) wurden zum 01.01.2002 die Abteilungen Meschede und Soest der Universitit - GH
Paderborn mit der Mérkischen Fachhochschule Iserlohn zur neu errichteten Fachhochschule
Stidwestfalen zusammengefiihrt.

Die Abteilung Hoxter der Universitit - GH Paderborn wurde gleichzeitig mit der Fachhoch-
schule Lippe zusammengefiihrt. die die Bezeichnung "Fachhochschule Lippe und Hoxter"
fihrt.

In diesem Zusammenhang wurden im Haushaltsvollzug 2002 auch die Planstellen und Stellen
der dréi Fachhochschulstandorte von der Universitét - GH Paderborn in die Hochschulkapitel

der Fachhochschulen Stidwestfalen und Lippe/Hoxter gemiB § 50 LHO wie folgt umgesetzt:

in das Kapitel 05 731 (Fachhochschule Siidwestfalen) die Standorte Soest und Meschede:

mit insgesamt 154 Planstellen/Stellen (davon 79 Professoren-, 4 sonstige Planstellen, 60 Ange-

stellten- und 11 Arbeiterstellzn)

in das Kapitel 05 750 (Fachhochschule Lippe und Hoxter) der Standort Hoxter:

mit insgesamt 56 Planstellen/Stellen (davon 27 Professoren-, 22 Angestellten- und 7 Arbeiter-

stellen).

Das Stellensoll 2002 berticksichtigt diese Umsetzungen.



I1L.

Stellenabsetzungen im Rahmen des Qualititspakts

Stellenabsetzung im Haushaltsplan des Jahres

! . i _ ,
? 2004 | 2005 | 2006 |  ote |
Hochschule 2000 2001 - 2002 . 2003 ; 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 . 2010
| I
Universitét Bonn 14p 15| 14| 12 8 15 16 16, 18] 16, 16
Universitat Manster 17 22 14 160 190 18] 18] 16  17] 24
Universitat Ksin 11 18 16, 11 8 11! 11 9 12" 36
TH Aachen 18 12 12 23 14 17 17 T 19 2
Universitat Bochum 7, 18 5. 42, 17, 15 15 18 197 34
Universitdt Dortmund 14] 4] 18] 15 sl sl 18] 17 18] 17 17
Universitat Disseldorf 127 9 3 10 0 7.4 1 8 13 9
Universitét Bielefeld 120 5 5 6 3 8 8 8 7! N
Universitat - GH Essen 15 11 g 8 9. 20 8  10° 14 42
Universitat - GH Duisburg 122 13, 7 8 71 100 10 100 11l a7
Universitit - GH Paderborn 17, 11 o' 8. 7108 6 11 8| 8 13
Universitat - GH Siegen 170 14 2, 3l o 7 8 9. s 8 9
Universitat - GH Wuppertal 17; 10° 1° 5 10 10 8! 10 10} 8
Fernuniversitat Hagen 2 2} 1 12 3, 3 7: 2! 0 7 11
Deutsche Sporthochschule Koin 1 2 0! 3! 1l 1] 1, 1 2! 2 3
Summe Universititen | 186] 176) 77, 137} 139, 165 155 161} 158] 170] 248
FH Aachen o 2 2 28 2 3 2 2 2l 2l 2
FH Bielefeld 0: 3 o! 3 2 1! 1] 1] 2 2 4
FH Bochum 0 4 1 1 0, 1 2! 12 11 2
FH Dortmund 17 o 2 2 SE 3. 1, 1T 2 2
FH Dusseldorf 3 o 0 4 2 2! 2" 2l 2 3
FH Sudwestfalen o ol o 4 1! 1 1. 3] 1 i 7
FH Kéln 1l 6 2 3: 4 4 3' 4 3 5 5
FH Lippe u. Hoxter o 3: 1 2 2 2i 1 5| 3 1 4
FH Munster 1 2 2 0 2 0 3 2 2 1 3
FH Niederrhein 0 1 0 7 2 1 1 3 3! 3 3
FH Gelsenkirchen 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0
FH Bonn Rhein - Sieg 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
Fachhochschulen - aligemein - . : : ’ ! i 4
Summe Fachhochschulen 6 210 100 28 23] 17 19, 24 24y 200 39
gesamt - Universitaten und 192 197, 87. 165 162 182 174 185 179 190, 287
Fachhochschulen ; ; : R | i
insgesamt: 2000 Stellenabsetzungen
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IV.

Generelle Veriinderungen in den Stellenplinen der Kapitel des Bereichs Wissenschaft und

Forschung, die nicht mehr im Einzelnen begriindet werden:

Umwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken

Umwandlungen von Angestellten- in Beamtenstellen
2.2.1 Wissenschaftlicher Dienst

2.2.2 Nichtwissenschaftlicher Dienst
Umwandlungen von Beamten- in Angestelltenstellen
Stellenumwandlungen aus z.A.-Stellen

Schliisselungen
2.5.1 Nachschliisselungen

2.5.2 Riickschliisselungen

Leerstellen
2.6.1 Leerstellen gem. Erziehungsurlaubsgesetz, § 85 a/§ 78 b, e LBG

2.6.2 Sonstige Leerstellen
Hoher-/Herabgruppierungen

Stellenabsetzungen

2.8.1 Absetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken
a) Qualitédtspakt
b) Sonstige

2.8.2 Sonstige Absetzungen
Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen gem:ifi § 42 LPVG
Verlagerungen zwischen Kapiteln

Die Erliuterungen zu den einzelnen Kapiteln sind wie folgt gegliedert:

A. Neue Stellen

B Zugang gegen Abgang
C. Stellenumwandlungen
D

Stellenhebungen



V.

2.1 - Umwandlung in Auswirkung von ku — Vermerken

~ Bes.-Gr/ Bes.-Gr./
Kapitel ~ Zahl °~  Verg.-Gr./ Amts-/Dienstbezeichnung aus , Verg.-Gr/ Amts-/Dienstbezeichnung
Lohngr. i Lohngr.
T
| i -
05105 1 A13 Akad. Rat v A14 ‘Akad. Oberrat
! :
05111 1 c2 iOberassistent | " c2 Universitatsprofessor |
) ! ) !
| ) H
1 A14 Oberstudienrat i.H. : " A15 Studiendirektor i.H.
1 | A12 :Regierungsvennessungs- I " | A 13 g.D. iRegierungsvermessungs-
| iamtsrat | ‘oberamtsrat
! ,
: : . !
05121 2 c2 ‘Hochschuldozent : " c2 iUniversitﬁtsprofessor |
' ? : ;
05131 3 llah.D. |Lektcr-a.Z. - ot Ib/lla .Wiss. Ang. - Dauer - '
| : ; , |
05 151 2 | Cc3 lUniversitéitsprofessor | "o c4 :Universitétsprofessor
1 1 c2 iOberassistent S c2 Universitatsprofessor
1 ; lahD. Lektora. Z. ; " | Ibllia Wiss. Ang. - Dauer - .
! : : . .
| : é ;
05 160 1 | c2 Oberassistent i " | c2 Universitatsprofessor :
s ' - i '
05 181 1 Ib/lla iWiss. Ang. -aZ.- i " Cc4 Universitatsprofessor
. | i : (Fiebiger-Professur) _
| : i
i i i i
05183 1 A14 'Akad. Oberrat P A15 Akad. Direktor !
. ] .
! | . : I
05 220 2 c3 ‘Universititsprofessor " ca |Universitatsprofessor ;
f I
05 230 1 Ib/lla iWiss. Ang. - a.Z.- " A 14 Oberstudienrat i.H.
l :
|
05 260 1 c3 {Universitatsprofessor " Cc4 Universitatsprofessor i
05 840 1 ET] -Angestellter " Ib/lla ‘Wiss. Ang. -a.Z. -
Gesamt: | 21




VI.

2.2.1 - Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- Wissenschaftlicher Dienst -

Akad. Rite Akad. Rite ' Studienrite i. H. . Oberassistenten/
A13 A13 ] A13 i  Oberingenieure/
Kapitel aus lb/ll a aus Ib/ll a - auslb/lla-llafilb : Hochschuldoz. C2

! aus |b - Ib/lla

Dauerangestellte

| Zeitangestellte Dauerangestellte Zeitangestellte

Wiss. Assistenten

Cc1
aus Ib/lla

Zeitangestellte

— keine Anderungen -



VIL.

2.2.2 - Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

— Nichtwissenschaftlicher Dienst —

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Kapitel Bibliotheks- I Bibliotheks- Bibliotheks-
Verwaltung . dienst | Verwaltung dienst Verwaltung dienst

i : H
: !

05750 | - - 1 ‘ - - -
! !
! ! ]

gesamt: - ' - 1 : - - -

Die Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen dient der Unterbringung geprifter Anwérter.

Sie erfolgt kostenneutral durch Absetzung gleichwertiger Angestelltenstellen.



VIIL.

2.3 -Umwandlung von Beamten- in Angesteliten- und Arbeiterstellen

Hoherer Dienst : - Gehobener / Mittlerer / Einfacher Dienst l
Kapitel ﬁ Wissenschaftlicher 7 Technischer | Wissenschaftlicher .
! Bibliothek i Dienst . Verwaltung - Verwaltung Dienst : Dienst |
i l ' : ' |
| | | | |
05171 E 1(A11)
|
| : |
05240 | , 1(A11)
' ' 2(A7) |
; : . | 7 | ;
| 29 | j
05250 | l 5 | : 1(A11)
' : ' | |
' | | | |
i , [ : !
05580 i 1(C1) ' ! |
i ! , I :
| : ! | '
i : ’ |
! i i - | '
05690 - ! i | ! i
: i | ' |
' : " 2(A9gD) | 1(A11)
05731 - | ' | !
i ' : : i
05760 | | ! 1(A9mD) | :
, | ’
i i
| ! ’ ! | :
: i
i i :
i i !
; ' ; i
| ,
gesamt: ' : 1 5 I 1 2
) i : : ! :

Die Umwandlungen erfolgen aufgrund der tatsachlichen Besetzung bzw. Notwendigkeit.



IX.

2.4 - Stellenumwandlung aus ,,z.A. — Stellen®

Hoherer Dienst Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Kapitel ' ! | Bibliotheks-

i Verwaitung ~ ADV-Dienst  Verwaltung , dienst

Bibliotheks-

Verwaltung ! dienst

- keine Anderungen -



X.

2.5.1 - Nachschliisselungen aus dem Stellenbestand 1999

i Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst |

Kapitel%Zahlibisherige% neue | Amtsbez. !Zahl bisherigez neue - - Amtsbez. Zahlébisherige: neue ;Amtsbez.!

' Bes.Gr. !Bes.Gr.l! " Bes.Gr. = Bes.Gr. " Bes.Gr. Bes.Gr.]

; [
7 : ; _ | : i |
05220: 1 A14 A15  Akad. Direkter : ! S |

L i i : P . ;
I : | i :
! 1 |A130D. A14 |Akad Oberrat | g . -, !
i d 1 A1 A12 -Bibl-Amisrat : '
| i ' . . : : !

I | 1 A10 : A11 BiblAmimann ° ' ;

H . ) |

| | | | | |

H i I : . ! ! -
05250 | ! 10 A1l | A12 |Reg-Amisrat | | = . |

! - : : l
! g 1. A0 AT iﬁg;ﬂann : : | i
) : i i . ) ! !
B - | . _ ' !
! ! i I -1 A%gD., A10 |g?:gr-nso ! ! | i
S ! i P ! A '
| | L | o | |
. ' P | .
05670 1  A14 | A15 ‘Reg.-Direktor 7 i i | : |
i | : ; ' : i ! : a
H || ! i i : l ! =
' . | I
. ' | ;
: ; ' ; . i l ‘Reg-Ober- - : ! I
! : ) H 1 i i {Reg.- - . '| |
05 721 ; 7 i ! ! 1 | A12 : A 13 g.D. Lamterat ; ! | _
L | | ' | L z |
: | | | ! i i |
| | |
i I : I |
05770 1 ° A14  A15 ;Reg-Direktor | : | l i |
oo ' ' ! = i L
H i . I | ! : - |
| | i i ; : : . ) . : |
i : ! | i : H ! .

05850 1 | A14 | A15 BbiDiektor = ' i o |

: | ; i |
P , P :
H H I I '

, i : :

' ! i : :
i i :
]
gesamt: . ' i

Nachschlisselungen erfolgen entsprechend der Regelung iiber die Phasenverschiebung aufgrund des
Stellenbestandes 1999 - mit dreijjahriger Verzégerung.



XI.

2.5.2 - Riickschliisselungen

| Hoherer Dienst , Gehobener Dienst | Mittlerer Dienst

Kapitel Zaht' bish. ;  neue Amtsbez. iZahll bish. l neue Amtsbez. :ZahI; bish. -~ neue ! Amtsbez. !
! :

Bes.Gr. | Bes.Gr. | Bes.Gr. Bes.Gr. | i Bes.Gr. i Bes.Gr.

- Keine Anderungen -



XIl.

2.6.1 - Veranderungen bei Leerstellen

gemaR Erziehungsurlaubsgesetz, § 85a LBG und § 78 b, e LBG

Zahl : Bes.-Gruppe Amtsbezeichnung

Kapitel | Zahl i
! Zugang : Ahgang Verg.-Gruppe

05 071 ' 1 ' ! A7 iRegierungsobersekretéir |
H i : 1
| : 1 vib |Angest. i
: ' 1 VIHVII ‘Angest. i
I
05141 | . 1 Ve Angest. |
; | 3 vib ‘Angest. i
| |
05151 | 1 ! HiVa ‘Angest.
- i i I
| | | |

05 181 ; 1 | | A10 ;IRegierungsoberinspektor
05 220 : i 2 ! A 10 IBiinotheksoberinspektor |
I ) 1 A7 ERegierungsobersekref:ér ;
! ! f i '
,’ , ’ !

05 711 ; 2 i A 10 .Regierungsoberinspektor
l ! H i
' 1 ' A9g.D. lBibliol‘.heksinspektor !
! | i '

05721 ' 1 : A10 {Regierungsoberinspektor
| 1 b Vib Angest. '
! i! '! |
05 740 ! 1 ) A1 -.Regierungsamtmann )
! | ;
i : ‘ , |

gesamt: ! 8 10 : Saldo: -2 |

Im Haushaltsplanentwurf 2003 wurden die in vorstehender Ubersicht ausgewiesenen Leerstellen fir
Beurlaubungsfalle gemaB Erziehungsurlaubsgesetz , §§ 85 a bzw. 78 b LBG, ausgebracht.

Dabei handelt es sich nur um einen Teil der tatséchlich vorgenommenen Beurlaubungen.

Mit den beantragten Leerstellen sind deshalb auch nur die dringendsten Wiederbesetzungen realisierbar.



XIIl.

2.6.2 - sonstige Veranderung bei Leerstellen

Kapitel Zahi Zahi i Bes.-Gruppe I Amtsbezeichnung | Verwendungszweck
| Zugang Abgang ' Verg.-Gruppe ' |
05 071 : 2 : A10 .Regierungsoberinspektor EUmwandlung in Planstellen
1 i A9g.D. Regierungsinspektor iUmwandIung in Planstelle
; 5 |
05073 i 1 A1l iBibliotheksamtmann Verlagerung nach 05 111 :
| |
05111 1 i | A1 Bibliotheksamtmann ‘Verlagerung aus 05 073
‘ =' 1 : c4 iUniversitﬁtsprofessor :Beendigung der Beurlaubung
; ! | 1
i : ! ! :
05131 i 1 A14 {Oberregierungsrat .Beendigung der Beurlaubung
: . . : | i
i | | | | |
05 141 ! 1 i | c3 iUniversitdtsprofessor !Beurlaubung zur DLR i
| 1 | A 14 iAkad. Oberrat !Beendigung der Beurlaubung
, ' ,' = !
| | | | |
i i , L Beurlaubung zur GFA (1) und
! | ; :
05 151 2 ! ! Cc4 iUmversntatsprofessor Fraunhofer Inst. (1)
! i ' i ,
. H : ; '
! . i ' . Beurlaubung z. Gesellschaft fiir |
05 160 1 ! i A15 !Akad. Direktor ltechnische Zusammenarbeit
| i ‘ , i '
05171 [ 1 i : c4 !Universitéitsprofessor _;Beurlaubung zum FZ Jiilich '
I 7 i ;
; . I ‘Beurlaubung zum Bundesver-
05 181 5 1 i | C4 iUmversttatsprofesssor |fassungsgericht |
i : ‘ .
I ! ! i ; |
05250 ! 1 . i C4 |Universil:f:itsprofessor !Beurlaubung zum FZ Jiilich ;
| ! ; !
i 1 I ) Cc3 iUniversitétsprofessor Beurlaubung zur DLR
g : i , :
05711 | 1 : c3 'Professor iBeendigung der Beurlaubung
. IBeurIaubung zur ITC Dortmund
: 1 I c3 .Professor |GmbH
05760 1 c2 Professor Beendigung der Beurlaubung
05850 | 1 I c3 ‘Professor Beurlaubung zur DLR
I 1
gesamt: 11 9 Saldo: +2




XIV.

2.7 - Hoéher-/ Herabgruppierungen

i von den Hohergruppierungen entfallen auf

Kapitel Héher- Herab- : ’

E gruppierungen _  gruppierungen '. tarifvertrag!. - Bewdhrungs- ; Arbeitsgerichts-
I Anspruch | aufstieg i entscheidung
05071 1 2 ﬁ 1
05072 | 3 ‘ 3
i | .

05100 | 1 : ' 1 '
| i |

05111 3 11 3
| | i |

05121 4 : ! 4 ) '
i ! : |

05131 7 8 7 ;

I . | .
ﬁ ! i i

05141 | 4 f 4 f 4 ; !

05160 4 ) 5 4 _ i

05171 2 ; 2 | 2 |
| ; | :
- I H

05230 1 i 2 1 !
i i !

05240 ° 13 ! 13 ;
i ; I
| | | |

05 270 i 8 : 1 : 7 1 )
! i ; |

f i | :

05 690 i 2 : 1 ' 2 , i

05 711 1 | 2 1 f 5

05721 | 6 7 : 6

05 731 i 3 ' ) II 3 :

'
: : !
05740 4 : 6 4 |
05750 | 2 ! 3 2 |

gesamt: 69 ! 59 : 68 . 1




XV.

2.8.1 - Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw—Vermerken

a) im Rahmen des Qualitatspakts

o : Bes.-Gruppe ) | )
Kapitel i Zahl Verg.-Gruppe Amtsbezeichnung I Fach / Bereich i
: Lohngruppe Funktion i
05111 - 1 i c3 :Universititsprofessor Physikalische Chemie :
| 1 ! c3 Universititsprofessor %Mineralogie ,
i 1 cs3 Uhiversitéitsprofessor g-Tiererhaltungsgenetik |
_ 3 VIbIVII Angest. _
I 4 Vi Angest.
2| VIVl | Angest. |
05121 | 1 | A14 iOberstudienrat i.H. ‘Philosophische Fakultiit
1 I A 14 ;Akad. Oberrat i!Math. Naturwiss. Fakultit l
' 1 ' A 13 h.D. !Studienrat i. H. iPhiIosophische Fakultat |
! 1 i A 13 h.D. !Akad. Rat Philosophische Fakultst ;
i 4 | Vib/Vil iAngest. E ‘
: 6 ; VIV ;Angest. )
| ﬁ i
: ! :
05131 | 1 I c3 iUniversitéitsprofessor :Geschichte und ihre Didaktik :
1 A14 ‘Oberstudienrat i.H. iErziehungswiss. Fakultat :
I 1 I IVb/Vb |Angest. :
If 11 ! Vib/Vil iAngest. i I
! 2 | ViVl ;Angest. i
| | f !
; | !
05 141 ) 1 A14 gBundesbahnoberrat (bea. HK) : .
. 1 | A 13 h.D. ‘Bundesbahnrat (bea. HK) I '
1 ' Ib/lla fWiss. Ang.-a.Z.-
- VIbIVII 'Angest. |
' 2 6a-5 Lohnempfinger
: 2 5a-4 Lohnempfanger I
? 1 4a-2a %Lohnempfénger ‘
1 1a/1 %Lohnempfé’mger
| |
05151 | 1 c4 {Universititsprofessor ‘Mathematik ;
i 1 ', A14 Oberstudienrat i H. !Biologie ‘
2 ' Ib/ila iWiss. Ang.-a.Z. - _Mathematik !
! 1 VIb/VII ‘Angest, | !




2.8.1 - Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw—-Vermerken

a) im Rahmen des Qualititspakts

! " Bes.-Gruppe ;
Kapitel Zahl "~ Verg.-Gruppe Amtsbezeichnung Fach / Bereich |
: Lohngrppe Funktion ‘
05160 1 i cz2 Universititsprofessor - éChemie
! 1 ; A14 %Oberstudienrat i.H. ‘Kulturwissenschaften
1 A13h.D. %Studienrat i.H. iRaumpIanung
1 | ’ ib %Wiss. Ang. - Dauer - !Chemietechnik i
, 1 | nva ‘Angest. ' }
I 1 E IValVa :Angest. .
, 1 ' Vb/Vb iAngest. !
| 1 | Vib ;Angest. |
: 4 : Vib/VIl !Angest. | '
; 1 vIvi jAngest. |
! 1 . 8alt Lohnempfianger I !
: 1 | 4ald : Lohnempfanger !
i ! i !
65171 1 i A1l4 ;Oberstudienrat i.H. EMathematik
- 1 | Ib/lla %Wiss. Ang.-a.Z. - iSportwissenschaften |
| 1 | IVb/Vb iAngest. . '
| 2 VIb/VII Angest. | ;
I 5 ! VIV !Angest. : |
; ! |
05181 | 1 ! A13nD.  jAkad.Rat Mathematik
: 3 i VIb/VII iAngest. .
. 1 : VIV EAngest. T .
I! 1 t 7a-6 !Lohnempféinger : I'
| |
05 211 : 1 ) c4 ‘Universitédtsprofessor iMaschinenwesen
i ' . ;
s | o3 |universtitsprofessor e iy eerait) |
1 c3 Professor (FH) ;Vermessungswesen :
1 i VIVIL éAngest. | ‘
1 3a-2a %Lohnempf'énger !
\ , I i
05 220 3 c3 i;Universitéitsprcfessor Y:;ﬁ?gﬁ::fg;?ggg:;ea?)'
{ 2 c2 -Professor (FH) I!lngenieurwis's.enschaf’cen (2)
. 1 Ib/ila !EWiss. Ang.-a.z.- iGeisteswissensc.haften l
l 2 Vibivii ?;Angest. . ,




2.8.1 - Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw—Vermerken

a) im Rahmen des Qualitatspakts

: Bes.-Gruppe
Kapitel Zahl :  Verg.-Giuppe Amtsbezeichnung i Fach / Bereich
: |  Lohngruppe Funktion !
i i | |
1 } | .
' - - - B iPadagogik (1), Biologie (1),
05230 3 | C3 E;Umversn:atsprofessor !iE‘ ektrotechnik (1)
i |
: !
2 : ibila Wiss. Ang. -a.Z. - :Philosophie (1), Elektrotechnik (1) |
1 Vib/VH Angest.
1 VIVl Angest.
1 7a-5 iLohnempfﬁnger ;
05 240 : 1 . cz Professor (FH) Architektur/Stidtebau !
: ; !
2 viivit -Angest. i :
| | |
5 é i i
I 05250 2 ) VibVil |Angest. I
1 ' :
! 3 vVl {Angest. ! !
i | . :
! | : i |
' 05260 2 Vbive {Angest. i |
L2 Vib/vil Angest. :
! i 7 !
5 ! vivill "Angest. ' i
! i . [
_ 1 ) 5a-4 :Lohnempfianger i
; 1 E 4ald !Lohnempféinger
| 1 3al2 E!Lohnempﬁ:inger i
'! | ! ;
05270 1 i VIV IAngest. ! l
2 I IXa/IXb !Angest. :
i : .
05 670 1 | Cc3 iProfessor 'Chemieingenieurwesen '
1 ' c2 ‘Professor %Elektrotechnik u. Automation
1 : ;
05680 . 1 c3 :Professor iPflegepddagogik |
! : ‘ :
: 1 i A12 iFachlehrer .Gestaltung
1 4a-3 fLohnempfénger ; }
I ose®0 i 1, 5a4 ‘Lohnempféinger
| ; | |
. ! : ? :
l i : f
i 05711 1 : c2 :Professor {Maschinenbau
‘ 1 : 1a/1 ;Lohnempféinger .
; i : |




2.8.1 - Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw—Vermerken

a) im Rahmen des Qualitatspakts

: Bes.-Gruppe
Kapitel | Zahl . Verg.-Gruppe Amtsbezeichnung Fach / Bereich
! Lohngruppe Funktion ’
05721 1 3 iProfessor Psychologie
i
2 | c2 !iProfessor Psychologie (1), Design (1)
i ! ;
1 A1 iFachlehrer |Sozialpadagogik
05731 1 ; cz2 Professor Maschinenbau/Automatisierung
| ! ;
1 : Vi |Angest. !
. | !
! 2 IXallXb ‘Angest. '
i : |
: i.
05740 1 : C:d -Professor :Elektrotechnik
i i :
: i i i
_ ! ' ! .
‘ 2 7 cz Professor ‘Elektrotechnik (1),

iLandmaschinentechnik )

05750 | 1 : VbiNe Angest. fi
; | i i
i ! ! ;
1 4a-3 ‘Lohnempfinger
1 .
i I ; :
05770 | 3 : Cc3 IProfessor iMaschinenbau u. Verfahrenstechnik
1 : 5 iElektrotechnik/informatik (2), Textil-
| 3 | c2 Professor u. Bekleidungstechnik (1)
|
1 ’ 2al2 iLohnempfinger :

gesamt: ! 165




XVL.
2.8.1 - Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw—-Vermerken

b) sonstige kw - Realisierungen

Bes.-Gruppe I

Kapitel | Zahl ° Verg.-Gruppe Amtsbezeichnung i Absetzungsgrund
i - Lohngruppe : Funktion
05071 ! 2 . A7 ;Regierungsobersekretéir kw - Vermerk
| 3 Aé iRegierungssekretir "
. 2 ' la !Angestellter "
: !
=' 1 ; dald :Lohnempfanger "
|
05073 l 1 A1l ‘Bibliotheksamtmann H "
i .
b Ve |Angesteliter | "
i ! i H
| | | |
05183 2 ! A 13 h.D. {Akad. Rat i "
i i : :
i : '
1 1
| i
05540 | 1 ? IVb/Vb :Angestellter "
i i
|
; i
| : i

gesamt: | 13




XVIL.

2.8.2 - Sonstige Stellenabsetzungen

. | Bes.-Gruppe ! ' '
Kapitel i Zahl - Verg.-Gruppe : Amtsbezeichnung / ' Absetzungsgrund
Lohngruppe Funktion ; '
|
05072 1 viivti !Angestellter . fiir hdherwertige Stellen
05 121 I 2 1al1 éLohnempfﬁnger X fiir héherwertige Stellen
|
05151 | 1 5a-4 .Lohnempfanger i fur héherwertige Stellen i
: 1 3al3 !Lohnempféinger fiir hoherwertige Stellen
05171 1 , Vib/VIl !Angestellter ) fur hoherwertige Stelien i
i i | I i
' . ] .
i ; | i
i : i : i
05830 1 ! 4al4 ‘Lohnempfanger ; fiir hoherwertige Stellen
: f i :
! ) .
! ! ; |
|
i 1
| |
_ . ! I i
| : | :
, i ; |
! i _
; | f : :
; : i
; ! ! l ,
! ; : !
! I '
i !
! ! :
gesamt: 7




XVIL.

2.9 - Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen

fiir freigestellte Personalratsmitglieder gemaR § 42 LPVG

bisheriger Stellenwert - zukiinftiger Stellenwert —!
Kapitel Besoldung- Vergiitungs- Lohn Besoldungs- Vergiitungs- Lohn-
gruppe : gruppe gruppe gruppe gruppe : gruppe

- keine Anderungen

Die Gesamtzahl der Ersatzstellen fiir freigestellte Personalratsmitglieder ist unverandert.



XIX.

2.10 - Verlagerung zwischen Kapiteln

: Bes.-Gruppe
von Kapitel nach Kapitel i ahl l Verg.-Gruppe Amts-/Dienstbezeichnung
! Lohngruppe !
; I
— | z 2
05010 05171 ! 1 ; [EV : Angestellter (LPVG) |
05100 05103 I 2 Cc3 i Universitatsprofessor (Stiftungsprofessur) E
ohne Besoldungsaufwand
05100 : 05 104 l 1 Cc3 Universitatsprofessor (Stiftungsprofessur)
| ; : ohne Besoldungsaufwand
05 100 05 105 | 1 Cc3 ! Universitdtsprofessor (Stiftungsprofessur)
i i chne Besoldungsaufwand
- 05100 I 05 107 1 c3 i Universititsprofessor (Stiftungsprofessur)
| | | ohne Besoldungsaufwand
05 100 l 05 108 | 1 Cc3 | Universitédtsprofessor (Stiftungsprofessur)
! | | ohne Besoldungsaufwand
i !
05100 | 05 211 I 1 | c4 | Universitatsprofessor (Stiftungsprofessur)
i | i | ohne Besoldungsaufwand
! ?
05100 | 05721 1 i c3 Universitatsprofessor (Stiftungsprofessur)
l | : ’ | ohne Besoldungsaufwand
. ! :
05100 | 05 850 | 2 ; c3 i Universitdtsprofessor (Stiftungsprofessur)
I i I l ohne Besoldungsaufwand
H i I \
05106 | 05105 i 1 ! A14 | Akad. Oberrat
05 111 ! 05 270 |4 | c4 | Universititsprofessor (Alterssport)
: | ! ;
05 111 ! 05 270 : 1 ; A14 l Oberstudienrat (Alterssport)
i i ! .
05111 ] 05 270 | 1 | Haflib | Dipl.-Sportlehrer (Alterssport)
i : - :
05111 I 05 270 | 1 i Vib/Vil | Angestellter (Alterssport)
' i
05 220 | 05 141 ! 1 | c4 | Universitatsprofessor (Maschinenbau)
05 260 ! 05171 ; 2 I c4 ‘ Universititsprofessor (Jura)
i |
05 260 I 05171 : 1 | c2 I Hochschuldozent (Jura)
05 260 05171 I 1 , c2 ; Oberingenieur (Jura)
: : |
05 580 I 05770 ' il i A 9 m.D. Regierungsamtsinspektor (LPVG)
05 711 | 05100 i | c3 ! Universitatsprofessor (Stiftungsprofessur)
: i ohne Besoldungsaufwand
05731 i 05100 4 I c2 Universititsprofessor (Stiftungsprofessur)
! | : i ohne Besoldungsaufwand
05740 | 05100 l i c3 Universitatsprofessor (Stiftungsprofessur)
! | . ohne Besoldungsaufwand
05 840 ! 05100 | 1 Cc3 Universitatsprofessor (Stiftungsprofessur)

~ohne Besoldungsaufwand




Kapitel 05 071

- Zentralstelle fiir die Vergabe von Studienpliitzen - |

A. Neue Stellen

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. A 10 - Regierungsoberinspektor -

1 Planstelle Bes.Gr. A 9 - Regierungsinspektor -

Im Zusammenhang mit dem Stellenabbau der ZVS wurde vereinbart, dass bei Beurlaubungs-
fallen die Planstellen/Stellen abgesetzt und dafiir Leerstellen eingerichtet werden.
Im Gegenzug werden bei jeder Beendigung einer Beurlaubung und nicht vorhandenen Plan-

stellen/Stellen - wie in den vorliegenden Fillen - die Leerstellen in solche umgewandelt.

Abgang: 2 Leerstellen Bes.Gr. A 10 - Regierungsoberinspektor -

1 Leerstelle Bes.Gr. A 9 - Regierungsinspektor -



Kapitel 05 108

- Fachbereich Medizin der Universitit - GH Essen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitétsprofessor -

Im Rahmen eines Strukturkonzeptes und basierend auf den Zielvereinbarungen der Medizinischen
Fakultét soll der Forschungsschwerpunkt "Onkologie" weiter ausgebaut werden. Die Einrichtung
einer C 4 - Professor "Pidiatrische Hamatologie und Onkologie" dient der Starkung dieses fiir
Lehre und Krankenversorgung immens wichtigen Schwerpunktes. Die organisatorische Zuordnung
erfolgt zum Zentrum fiir Kinderheilkunde und ist dort fiir die Leitung der Abteilung fiir Pédiatrische

Hématologie, Onkologie und Endokrinologie vorgesehen.

Abgang: 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Universitédtsprofessor -



Kapitel 05 111

-  Universitit Bonn -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent -
b) 1 Stelle Verg.Gr. IIa/I11 - Ingenieur -
c) 1 Stelle Verg.Gr. I1I/IVa - Technischer Angestellter -

In den letzten Jahren erfolgte durch lineare kw-Stellungen ein tiberproportionaler Abbau bei
den zur Grundausstattung der Professuren gehorenden C 1 — Stellen. Strukturiiberlegungen
und Schwerpunktsetzungen bedingen die Schaffung obiger C 1 — Stellen zu Lasten zweier

C 3 - Stellen — Universitédtsprofessor.

Zu b):

Die Fachgruppe Physik benétigt fiir den Bereich der Astronomischen Institute einen Diplom-
Ingenieur fiir Elektrotechnik. Der kiinftige Stelleninhaber soll im Rahmen von wissenschaftlichen
Entwicklungsprojekten titig sein und sie technisch begleiten. SchwerpunktmiBig arbeiten die

Projekte an der Entwicklung von Beobachtungsinstrumenten fiir optisch astronomische Teleskope.
Entwicklung, Bau und Betrieb von wissenschaftlichen CCD-Kamerasystemen bilden dabei eine
zentrale Rolle. Die Astronomischen Institute haben sich in den vergangenen 10 Jahren einen
internationalen Ruf erworben. Dieser Standard kann in Zukunft nur mit hochqualifizierten technischen

Beschiftigten gehalten werden.



Zu c):

Die o.a. Stelle wird fiir das Institut fiir Landwirtschaftliche Betriebslehre geschaffen. Dort haben
sich Anderungen des Aufgaben- und Anforderungsprofils des Lehrstuhls ergeben. Die vom Lehr-
stuhl tibernommenen neuen und zusétzlichen Aufgaben erfordern im nichtwissenschaftlichen

Bereich einen Mitarbeiter mit einer ingenieurméfiigen Qualifikation.

Abgang: Es werden abgesetzt:

2 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor -
1 Stelle Verg.Gr. Vb m.D.
1 Stelle Verg.Gr. VIb



Kapitel 05 121

- Universitit Miinster —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Kosten- und Leistungsrechner -
b) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Systemadministrator -
c) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb — DV-Techniker -
d) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Ve — Fremdsprachensekretérin -
e) 1 Stelle Verg.Gr. Vb m.D. - Brandschutz -
f) 1 Stelle Verg.Gr. Ve - Priifungsamt -
g) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - Hausmeister -

Mit der Einfithrung der Kosten- und Leistungsrechnung sind auf die Universitit Miinster neue
Aufgaben zugekommen, die die Einrichtung einer Stelle fiir einen Controller erforderlich
machen. Aufgrund des Aufgabenzuschnitts soll ein/e Diplombetriebswirt/in (FH) diese Funktion

iibernehmen, was eine Ausweisung der Stelle nach BAT III/IVa erfordert.

Zu b):

Im Rahmen der Neuorganisation der Datenverarbeitung wurden aus dem Zentrum fiir Informa-
tionsverarbeitung (ehem. Rechenzentrum) 10 dezentrale sog. IV-Versorgungseinheiten (IVV)
gebildet, die flir die Versorgung der Fachbereiche und zentralen Betriebseinheiten einschlieflich
der Universititsverwaltung mit elektronischer Informationsverarbeitung zusténdig sind. Der Uni-
versitdt fehlen zur personellen Ausstattung dieser Einheiten Stellen mit entsprechender Wertigkeit.
Der insbesondere im Bereich der IVV Mathematik bestehende Fehlbedarf an Ingenieuren der

Fachrichtung Informatik soll durch die Schaffung der vorgenannten Stellen abgebaut werden.

Zu c):
Die Anforderungen an die technische Unterstiitzung fiir die DV-Arbeitsplétze der Verwaltung,

zu der neben der Installation von Rechnern und der Implementierung von Software, die
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Reparatur kleinerer Hardwarefehler, die Netzanbindung und der Upgrade von Softwareversionen
gehort, sind in den letzten Jahren qualitativ und quantitativ in erheblichem Umfang gestiegen.
Zur Erledigung dieser Arbeiten soll die Stelle eines DV-Technikers mit der vorgenannten

Wertigkeit geschaffen werden.

Zud):
Die Stelle wird bendtigt, um tarifrechtliche Anspriiche die sich aus der Notwendigkeit, eine
weitere Fremdsprachensekretérin (dreisprachig) in der Philosophischen Fakultédt zu beschéftigen,

erfiillen zu konnen.

Zue):

Erfahrungen aus Brinden in der Vergangenheit haben gezeigt, dass aufgrund der besonderen
Gebidudestruktur - zum Teil Altbauten - und deren Lage - verteilt auf das gesamte Stadtgebiet -
sowie der unterschiedlichen Gefahrenpotenziale die Aufgaben im Zusammenhang mit dem
Brandschutz durch einen hauptberuflichen Bediensteten wahrgenommen werden miissen.

Die Universitét bendtigt hierfiir eine Fachkraft mit brandschutzspezifischer Ausbildung, die

ausschlieBlich diese Aufgaben an der Hochschule iibernehmen soll.

Durch die Einfithrung neuer Studiengénge in der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultit, z.B. Diplom-Informatik, Diplom-Wirtschaftschemie, Diplom-Biotechnologie sowie
BS/MS Geowissenschaften, ist der Personalaufwand in den dortigen Priifungsdmtern stark

gestiegen. Eine weitere Stelle soll den entstandenen Personalengpass schlieflen.

In dem im Jahre 1995 erworbenen Leonardo-Campus (vormals “"Von-Einem-Kaserne™) sind
neben etlichen Universitédtseinrichtungen nunmehr auch die Kunstakademie in einem Neubau
und in zwei ehemaligen Kasernenbauten Teile der Fachhochschule Miinster untergebracht.

Die Hausverwaltung der gesamten Liegenschaft obliegt absprachegemaf der Universitit. Hierfiir

wird ein weiterer Hausmeister bendtigt.

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa
4 Stellen Verg.Gr. VIb/VII
1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII
I Stelle Lohngr. 8a/ 8
2 Stellen Lohngr. 1a/1



Kapitel 05 131

- Universitit Koln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss.- Ang. - Dauer -
b) 1 Stelle Verg.Gr. V1b - Bibliothek -

Zu a):

Die Stelle soll zur Stiarkung des Instituts fiir Deutsche Sprache und Literatur - das grofite Institut
innerhalb der Philosophischen Fakultit - u.a. geschaffen werden, um den stdndig steigenden
Informations- und Beratungsaufgaben gerecht zu werden. Der kiinftige Stelleninhaber soll ferner
den Dekan der Philosophischen Fakultidt und den Vorsitzenden der Kommission fiir Lehre,
Studium und Studienreform unterstiitzen sowie die Koordinierung des Medienstudiengangs iiber-

nehmen.

Zu b):

Die Universitéts- und Stadtbibliothek bewahrt u.a. ca. 200.000 Bénde auf, die vor 1900 gedruckt
wurden. Hierzu zéhlen ca. 2.300 Wiegen- und Frithdrucke aus der Zeit vor 1500 und ca. 1.000
eigenhéndig geschriebene Schriftstiicke bedeutender Personlichkeiten von erheblichem Wert.
Die Pflege, Erhaltung und Instandhaltung dieser Bénde erfordert im Hinblick auf Bucheinband,
Papierzerfall, Druck, beigebundenen Illustrationen und Karten ein besonders hochwertiges und
vielseitiges fachlichés Ko6nnen. Die Aufgaben sollen von einem Angestellten wahrgenommen

werden, der tiber eine qualifizierte Buchbinderausbildung mit Meistertitel verfiigt.

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Ve
1 Stelle Lohngr. 4a-3




Kapitel 05 141

- Technische Hochschule Aachen —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 3 Planstellen Bes.Gr. C 4 — Universitétsprofessor —

b) I Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Ang. - a.Z. —

Zua):

Die C 4 - Professuren sollen fiir die Aufgabenschwerpunkte Umweltanalytik (Fakultt fiir
Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften), Medizintechnik (Fakultit fiir Maschinen-
wesen) und Wirtschaftswissenschaften fiir Ingenieur- und Naturwissenschaftler (Fakultit

fur Wirtschaftswissenschaften) eingerichtet werden.

Umweltanalytik:

Die Schaffung der C 4 - Planstelle steht im Zusammenhang mit der Absicht der Fraunhofer-
Gesellschaft (FhG), auf der Grundlage eines Kooperationsvertrages an der Technischen
Hochschule Aachen ein Institut fiir Okotoxikologie und Umweltchemie einzurichten. Als ein
wichtiges Element zur Stérkung dieser Kooperation und des interdisziplindren Schwerpunktes
"Life Sciences / Medizintechnik" 1st die Einrichtung einer C 4 - Professur fiir "Umweltanalytik"

vorgesehen.

Medizintechnik:

Die Hochschule beabsichtigt, den im Ausbau befindlichen interdisziplindren Schwerpunkt-
bereich "Life Sciences / Medizintechnik" durch stérkere Verkniipfung mit den ingenieurwissen-
schaftlichen Fakultdten und dem Fachbereich Mathematik. Informatik und Naturwissenschaften
zu férdern (Empfehlung des Expertenrats NRW). In der Fakultit fiir Maschinenwesen soll zur

Forderune dieser Kooperation eine C 4 - Professur fiir "Medizintechnik" eingerichtet werden.
g P g



Wirtschaftswissenschaften fiir Ingenieur- und Naturwissenschaftler:

Die Hochschule beabsichtigt, in der Fakultét fiir Wirtschaftswissenschaften eine C 4 -

Professur fiir Wirtschaftswissenschaften mit den Aufgabenfeldern Service fiir Ingenieur-

und Naturwissenschaften sowie die dauerhafte Betreuung des Griinderkollegs der Hochschule
einzurichten. Den Studierenden der ingenieur- und naturwissenschaftlichen Fécher sollen
Zusatzqualifikationen wie betriebswirtschaftliche Grundlagenkenntnisse, Erfahrungen in der
Projektarbeit, Teamfdhigkeit, Fremdsprachenkenntnisse und soziale Kompetenz vermittelt werden.

Die Einrichtung einer derartigen Professur entspricht den Empfehlungen des Expertenrats NRW.

Zu b):

Die Stelle dient der Grundausstattung der unter a) aufgefiihrten neuen Professuren.

Abgang: Zum Ausgleich werden abgesetzt:

4 Planstellen der Bes.Gr. C 3 — Universitétsprofessor -

1 Stelle Lohngr. 5a/4
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Kapitel 05 151

Universitat Bdchum —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Ang. - Dauer -
b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Ang. - Dauer -

Zu a):

Die Stelle soll in der Fakultét fiir Physik und Astronomie fiir die Betreuung des Dynamitron-
Tandem-Laboratoriums (DTL) / Zentrales Isotopenlabor (ZIL) geschaffen werden. Sie ist
erforderlich, um die physikalischen Forschungsvorhaben des DTL /ZIL im Bereich der inter-

disziplindren Forschung zu koordinieren und konzeptionell zu begleiten.

Zu b):

Die Anforderungen an Forschung und Lehre haben sich in den letzten Jahren durch den deutlich
verschérften internationalen Wettbewerb und die Evaluierung der Hochschulen anhand von
Leistungsmerkmalen - wie der Drittmitteleinwerbung - sehr stark veréndert. Die Hochschulen

miissen sich immer mehr auf Maflnahmen der nationalen und internationalen Forschungsfdrderung
konzentrieren. So wurden an den Hochschulen in den letzten Jahren Strukturen - wie z.B. Forschungs-
und EU-Referate - geschaffen, die den Wissenschaftlern beziiglich der Forschungsférderung und
Drittmitteleinwerbung beratend zur Seite stehen.

Die vorgenannte Stelle soll fiir die Beratungs- und Informationsstelle Forschungsférderung (BIF)

der Universitit eingerichtet werden.

Abgang: Zum Ausgleich werden abgesetzt:
1 Stelle Verg.Gr. Vb m.D., 1 Stelle Lohngr. 6a-3, 1 Stelle Lohngr. 5a-4
1 Stelle Lohngr. 3a/3
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Kapitel 05171

Universitit Diisseldorf —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 — Universitétsprofessor - (Jura)

b) 3 Planstellen Bes.Gr. C 3 — Universitétsprofessor - (Pharmazie)

Im Zuge der Umsetzung der Empfehlungen des Expertenrats ist der Staatsexamens-Studiengang
Rechtswissenschaften als Prasenzstudiengang an der Universitit Disseldorf eingerichtet worden.
Der anerkannte Mindestbedarf von 14 Professuren soll u.a. durch die Schaffung der beiden C 3 -

Professuren gedeckt werden.

Zu b):

Durch die Novellierung der Approbationsordnung fiir Apotheker ist die Ausweitung der
professoralen Lehre erforderlich geworden. Da die Universitédt Diisseldorf der Standort mit den
wenigsten Professuren ist, unter Kapazititsgesichtspunkten aber keine Ausweitung durch
zusétzliche Professuren erfolgen soll, werden die drei Professuren fiir Klinische Pharmazie,
Pharmazeutische Technologie und Bioanalytik durch Absetzung von 3 Stellen der Verg.Gr.

Ib/lla - a.Z. - kapazitdtsneutral geschaffen (siche Abgang).

Abgang: Foleende Stellen werden abgesetzt:

1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent -
1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Oberingenieur -

3 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Ang. - a.Z. -
1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII
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Kapitel 05 181

- Universitit Bielefeld —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 4 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent -

Die vorhandenen C 2 - Planstellen sind besetzt. Zur Férderung des wissenschattlichen Nach-
wuchses ist eine voriibergehende Erhohung der Zahl der Planstellen fiir Hochschuldozenten
unabdingbar. Die zeitlich befristete Notwendigkeit wird durch einen kw - Vermerk nach

Bes.Gr. C 1 zum 31.12.2006 dokumentiert.

Abgang: 4 Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent -
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Kapitel 05 183

- Oberstufenkolleg an der Universitit Bielefeld —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. [II/IVa - DV-Techniker -

Die Anforderungen an die technische Unterstiitzung fiir die DV-Arbeitsplétze des Oberstufen-
kollegs zu der neben der Installation von Rechnern und der Implementierung von Software, die
Reparatur kleinerer Hardwarefehler, die Netzanbindung und der Upgrade von Softwareversionen
gehort, sind in den letzten Jahren qualitativ und quantitativ in erheblichem Umfang gestiegen.
Zur Erledigung dieser Arbeiten soll die Stelle eines DV-Technikers mit der vorgenannten

Wertigkeit geschaffen werden.

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII



-14 -

Kapitel 05 211

- Universitit — Gesamthochschule Essen —

C. Stellenumwandlungen

Zugang: 20 Planstellen Bes.Gr. C3 - Universitétsprofessor - aus 11 Planstellen

Bes.Gr. C 3 - Prefessor (FH) - und 9 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Professor (FH) -

Aufgrund der Empfehlungen des Expertenrats wurde an der Universitit - GH Essen der
integrierte Studiengang "Soziale Arbeit: Beratung und Management" durch Zusammenfiihrung
der zunichst durch die 6. Verordnung zur Sicherung der Aufgaben im Hochschulbereich aufge-
hobenen Studiengéinge Diplomstudiengang Péddagogik, Ergéinzungsstudiengang Planung und
Beratung im Sozialwesen und die Fachhochschulstudiengéinge Sozialarbeit und Sozialpddagogik
eingefiihrt. Um die Personalstruktur dieser Entwicklung anzupassen und bei Freiwerden der

Planstellen Universititsprofessoren berufen zu kénnen, sollen die o.a. Umwandlungen erfolgen.



Kapitel 05 230

- Universitit — Gesamthochschule Paderborn —

A. Zugang gegen Abgang

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. IlI/IVa - DV - Fachkraft -

Im Zuge der Profilbildung ergibt sich die Notwendigkeit, das Fach Informatik - insbesondere
nach Einrichtung der Graduate School und des Sonderforschungsbereichs "Massive Parallelitiit,
Algorithmen, Entwurfsmethoden, Anwendungen" dauerhaft zu stiirken.

Daher soll fiir die Informatik eine Stelle fiir einen DV - Angestellten mit Fachhochschulabschluss

geschaffen werden.

Die Umsetzung des Leitmotivs "Universitit der Informationsgesellschaft" erfordert die flichen-
deckende und durchgéngige Nutzung digitaler Medien mit der Zielsetzung, neue Qualititen in
der Lehre und Forschung zu erzielen. Die Universitit vollzieht damit den Wandel von einer
ausstattungs- zu einer dienstleisiungsorientierten Infrastruktur. Fiir die Betreuung der Netzinfra-
struktur, die Grundvoraussetzung fiir den Betrieb der medialen Dienste ist, soll eine Stelle fiir

eine DV - Fachkraft mit Fachhochschulabschluss eingerichtet werden.

Abgang: | Stelle Verg.Gr. [IVb/Vb
1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII
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Kapitel 05 240

- Universitit — Gesamthochschule Siegen —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 4 Planstellen Bes.Gr. C 4 - Universititsprofessor -
b) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 h.D. - Studienrati. H. -
c) 4 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Ang. - a.Z. -

Zu a und ¢):

Im Hinblick auf die Empfehlungen des Expertenrats hat die Universitit - GH Siegen eine
Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen den Natur- und Ingenieurwissenschaften beschlossen,
um neue, anwendungsbezogene Studiengangmodelle zu entwickeln. So ist im Zuge der Erweiterung
des Gebiets der Informatik im Maschinenbau im Zusammenhang mit der Einrichtung des neuen
Studiengangs Angewandte Informatik im Fachbereich Elektrotechnik - Informatik und der Lehran-
gebotsverpflichtung in den Studiengidngen Maschinenbau und Wirtschaftsingenieurwesen die
Schaffung von je 2 C 4 - Eckprofessuren fiir neue Fachgebiete im Fachbereich Maschinentechnik
(Simulationstechnik und Informatik im Maschinenbau, Mess- und Regelungstechnik mit dem
Schwerpunkt Mechatronische Systeme) sowie im Fachbereich Elektrotechnik und Informatik
(Didaktik der Informatik und Multimediale Lehr- und Lernsysteme, Wissensbasierte Systeme)
erforderlich.

Die unter ¢) aufgefiihrten Stellen fiir Wiss. Ang. - a.Z. - dienen der Grundausstattung der vorgenannten

C 4 - Professuren.
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Zu b):

Die Planstelle soll als sog. "Mittelbaustelle” fiir den Integrierten Studiengang Sozialpédagogik
und Sozialarbeit mit den Aufgabengebieten Familiensozioibgie, Sozialisation und Migration/
Auslédnderarbeit geschaffen werden und die Themenbereiche gesellschaftliche Strukturen und
Prozesse, sozialer und kultureller Wandel, Gruppen, Organisationen und Institutionen sowie

Soziologie der sozialen Probleme abdecken.

Abgang: Abgesetzt werden:

1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor -
7 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor (FH) -
1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Professor (FH) -.
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Kapitel 05 250

- Universitit — Gesamthochschule Wuppertal —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) I Stelle Verg.Gr. Ia — Wiss. Ang. - Dauer -
b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib — Wiss. Ang. - Dauer -
c) 4 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila — Wiss. Ang. - a.Z. -

Zu a:

Die Stelle ist vorgesehen fiir die Leitung eines Zentralen Labors fiir Automatisierungstechnik.
Mit dieser MaBinahme wird die in den letzten Haushaltsjahren schrittweise vollzogene
Umstrukturierung des Faches Elektrotechnik in vier Fachgruppen Automatisierungstechnik,
Nachrichtentechnik, Elektrotechnik und Energietechnik abgeschlossen.

Diese Fachgruppen haben nunmehr eine institutsdhnliche Struktur, die es notwendig macht,

einen qualifizierten Wissenschaftler als Koordinator einzusetzen.

Zu b):
Um zusitzliche Aufgaben im Fachbereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften erfiillen zu
konnen. soll die Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbeiters eingerichtet werden, der Aufgaben

je zur Hélfte im Bereich Statistik und als Leiter des Priifungsamtes {ibernehmen soll.



Zuc):

-19 -

Drei der vier Stellen Ib/Ila - Stellen - auf Zeit - werden dringend fir den weiteren Ausbau des

integrierten Studiengangs Architektur und zur Verstiarkung der Grundausstattung der Professuren

bendtigt.

Die vierte Stelle soll fiir einen wissenschaftlichen Mitarbeiter im Fach Automatisierungstechnik

eingerichtet werden. Der Bedarf fiir einen zusétzlichen Wissenschafilichen Angestellten ergibt sich

daraus, dass zunehmend fachpraktische Ubungen durch wissenschaftliche Simulationsmodelle

ersetzt werden.

Abgang: Insgesamt werden folgende 6 Stellen abgesetzt:

4 Planstellen Bes.Gr. C 3 — Universitétsprofessor —
1 Planstelle Bes.Gr. A 11 - Fachlehrer -
I Stelle Verg.Gr. IVa/[Vb

Zugang: a) 1 Planstelle
aus

b) 1 Planstelle
aus

zu a) und b):

C. Stellenumwandlungen

Bes.Gr. C 3 - Universitétsprofessor -
Bes.Gr. C 3 - Professor (FH) -

Bes.Gr. A 15 - Akad. Rat -
Bes.Gr. C 2 - Professor (FH) -

Die ansonsten kostensparenden MaBnahmen erfolgen aufgrund der tatséchlichen Besetzung.
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Kapitel 05 530

- Hochschule fiir Musik Detmold —

C. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 h.D. — Verwaltungsdirektor -

aus Bes.Gr. A 13 g.D. — Regierungsoberamtsrat —

Die Personalstruktur der Musikhochschule Detmold wird mit dieser kostenneutralen Umwandlung

dem tibrigen Hochschulbereich angepasst.
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Kapitel 05 560

- Kunstakademie Miinster -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Systemadministrator -

Bedingt durch die fortschreitende Einfithrung der Datenverarbeitung und das stetig wachsende
Aufgabenvolumen zur Betreuung elektronischer Informationssysteme sind Aufgaben zu erledigen,

die bisher nicht anfielen. So sind im Hardwarebereich Einrichtungen, Ergdnzungen, Umbau und
Aufriistung einzelner Rechner vorzunehmen. Dariiber hinaus hat die Hochschule einen neuen
Lehrbereich "Digitale Kunst" errichtet. Zukiinftig wird die Netzkunst mit ihren Animations- und
Versffentlichungsmdoglichkeiten einen Schwerpunkt bilden. Der laufende DV - Betrieb, insbesondere
die Anbindung der Hochschule an das 6ffentliche Rechnernetz, die sich daraus ergebende Wartung

des Netzes fiir die Kunst und fiir die Verwaltung sowie die Betreuung der Hard- und Software -
Komponenten machen die Einstellung eines Systemadministrators mit entsprechendem Verglitungs-

anspruch unumginglich.

Abgang: Es wird eine Stelle Lohngr. 3a/3 abgesetzt.
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Kapitel 05 670

- Fachhochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Kosten- und Leistungsrechner -

Fiir die Hochschulen wurde die Einfithrung der Kosten- und Leistungsrechnung vorgeschrieben.
Diese Aufgabe kann wegen der benétigten betriebswirtschaftlichen Kenntnisse nur von einem
dazu ausgewiesenen Spezialisten wahrgenommen werden. Die tarifgeméfe Eingruppierung

erfordert den vorgenannten Stellenwert.

Abgang: Es wird eine Stelle Lohngr. 4a-3 abgesetzt.
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Kapitel 05 680

- Fachhochschule Bielefeld -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 h.D. — Regierungsrat - (Hochschulplanung)

aus Bes.Gr. A 13 g.D. - Regierungsoberamtsrat —

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universitidten schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling stirker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

Begleitung der Fachbereiche bei der Erstellung von Entwicklungsplénen,
Auswertung/Analyse der Entwicklungsplédne als Planungs- und Steuerungsinstrument,
Bereitstellung von Informationen fiir die Schwichen-/Stérkeanalyse sowie die Einschdtzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

Beratung des Rektorats bei der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

Vorbereitung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im hoheren

Dienst.

Bei der FH Bielefeld soll dies durch die vorgenannte kostenneutrale Umwandlung erreicht

werden.



Kapitel 05 690

- Fachhochschule Bochum —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Angestellter fiir die Hochschulplanung -

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universitdten schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling stirker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

Begleitung der Fachbereiche bei der Erstellung von Entwicklungsplénen,
Auswertung/Analyse der Entwicklungsplédne als Planungs- und Steuerungsinstrument,
Bereitstellung von Informationen fiir die Schwichen-/Starkeanalyse sowie die Einschéitzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

Beratung des Rektorats bei der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

Vorbereitung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im héheren

Dienst.

Abgang: Zum Ausgleich wird eine Stelle der Bes.Gr. C 2 - Professor - abgesetzt.



Kapitel 05 711

- Fachhochschule Dortmund —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Angestellter fiir die Hochschulplanung -

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universititen schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling starker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

- Begleitung der Fachbereiche bei der Erstellung von Entwicklungsplinen,

- Auswertung/Analyse der Entwicklungsplane als Planungs- und Steuerungsinstrument,

- Bereitstellung von Informationen fiir die Schwichen-/Stérkeanalyse sowie die Einschéitzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

- Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

- Beratung des Rektorats bei'der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

- Vorberettung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im h6heren

Dienst.

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII
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Kapitel 05 721

Fachhochschule Diisseldorf —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Angestellter fiir die Hochschulplanung -

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universitéten schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling stirker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

Begleitung der Fachbereiche bei der Erstellung von Entwicklungsplidnen,
Auswertung/Analyse der Entwicklungspléne als Planungs- und Steuerungsinstrument,
Bereitstellung von Informationen fiir die Schwichen-/Stirkeanalyse sowie die Einschitzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

Beratung des Rektorats bei der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

Vorbereitung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im hoheren

Dienst.

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. V¢
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Kapitel 05 731

- Fachhochschule Siidwestfalen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/lla - Angestellter fiir die Hochschulplanung -
b) 1 Stelle Verg.Gr. IV a - Angestellter fiir Verwaltung -

Zu a):

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universitdten schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling stirker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

- Begleitung der Fachbereiche bei der Erstellung von Entwicklungsplinen,

- Auswertung/Analyse der Entwicklungspline als Planungs- und Steuerungsinstrument,

- Bereitstellung von Informationen fiir die Schwichen-/Starkeanalyse sowie die Einschétzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

- Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

- Beratung des Rektorats bei der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

- Vorbereitung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im héheren

Dienst.

Zub):

Mit dem Gesetz zur Neuordnung der Fachhochschulen hat die FH Siidwestfalen zum 01.01.2002
die zuvor an der Universitdt - GH Paderborn angesiedelten FH - Standorte Meschede und Soest ein-
schlieflich des dortigen Personals (154 Planstellen/Stellen) iibernommen. Um den sich hierdurch
ergebenden verwaltungsméfigen Mehraufwand abdecken zu konnen, ist eine zusitzliche Stelle

mit der vorgenannten Wertigkeit in der Verwaltung erforderlich.

Abgang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Professor und 1 Stelle Lohngr. 8a/8
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Kapitel 05 740

- Fachhochschule Koéln —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Angestellter fiir die Hochschulplanung -

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universitdten schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling stédrker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

- Begleitung der Fachbereiche bei der Erstellung von Entwicklungsplénen,

- Auswertung/Analyse der Entwicklungspléne als Planungs- und Steuerungsinstrument,

- Bereitstellung von Informationen fiir die Schwichen-/Stérkeanalyse sowie die Einschétzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

- Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

- Beratung des Rektorats bei der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

- Vorbereitung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im héheren

Dienst.

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII
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Kapitel 05 750

- Fachhochschule Lippe und Hoxter -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 h.D. - Regierungsrat - (Hochschulplanung)

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universitéiten schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling stirker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

- Begleitung der Fachbereiche bet der Erstellung von Entwicklungsplinen,

- Auswertung/Analyse der Entwicklungspléne als Planungs- und Steuerungsinstrument,

- Bereitstellung von Informationen fiir die Schwichen-/Stérkeanalyse sowie die Einschédtzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

- Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

- Beratung des Rektorats bei der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

- Vorbereitung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im héheren

Dienst.

Abgang: Zum Ausgleich wird eine Stelle der Bes.Gr. C 2 - Professor - abgesetzt.
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Kapitel 05 760

- Fachhochschule Miinster -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Angestellter fiir die Hochschulplanung -

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universitdten schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling stirker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

Begleitung der Fachbereiche bei der Erstellung von Entwicklungsplénen,
Auswertung/Analyse der Entwicklungspline als Planungs- und Steuerungsinstrument,
Bereitstellung von Informationen fiir die Schwéchen-/Stirkeanalyse sowie die Einschitzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

Beratung des Rektorats bei der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

Vorbereitung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im héheren

Dienst.

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. VIb
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Kapitel 05 770

- Fachhochschule Niederrhein -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Angestellter fiir die Hochschulplanung -

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universititen schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling stérker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

- Begleitung der Fachbereiche bei der Erstellung von Entwicklungsplénen,

- Auswertung/Analyse der Entwicklungspline als Planungs- und Steuerungsinstrument,

- Bereitstellung von Informationen fiir die Schwichen-/Stérkeanalyse sowie die Einschiitzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

- Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

- Beratung des Rektorats bei der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

- Vorbereitung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im héheren

Dienst.

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIIL



Kapitel 05 830

- Hochschulbibliothekszentrum -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Informatiker -

Die Stelle soll zur Sicherstellung des laufenden Betriebs der Online-Fernleihe und des
Dokumentlieferdienstes eingerichtet werden. Zu den Aufgaben des kiinftigen Stelleninhabers
werden u.a. die Pflege und der Betrieb der Hard- und Software, die laufende Optimierung und
stindige Anpassung der Software an Neuerungen im IT-Bereich, die System- und Netzwerk-
betreuung gehoren.

Diese Aufgaben kénnen nur von einem Spezialisten (Diplom-Informatiker) wahrgenommen

werden. Die tarifgeméfle Eingruppierung erfordert den vorgenannten Stellenwert.

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII
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Kapitel 05 840

- Fachhochschule Gelsenkirchen —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Angestellter fiir die Hochschulplanung -

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universititen schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling stirker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

- Begleitung der Fachbereiche bei der Erstellung von Entwicklungsplinen,

- Auswertung/Analyse der Entwicklungspléne als Planungs- und Steuerungsinstrument,

- Bereitstellung von Informationen fiir die Schwichen-/Stirkeanalyse sowie die Einschitzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

- Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

- Beratung des Rektorats bei der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

- Vorbereitung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im héheren

Dienst.

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII
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Kapitel 05 850

- Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Angestellter fiir die Hochschulplanung -

Controlling und Hochschulplanung haben durch das neue Hochschulgesetz an Bedeutung

gewonnen. Die Fachhochschulen miissen daher - wie an den Universititen schon geschehen -

den Bereich Planung, Entwicklung und Controlling stérker ausbauen.

Vor allem die Planungsaufgaben

Begleitung der Fachbereiche bei der Erstellung von Entwicklungspléinen,
Auswertung/Analyse der Entwicklungsplédne als Planungs- und Steuerungsinstrument,
Bereitstellung von Informationen fiir die Schwéchen-/Stiarkeanalyse sowie die Einschitzung
von Chancen und Risiken bei der Planung,

Integration der Ergebnisse aus der Evaluation in den Planungsprozess,

Beratung des Rektorats bei der Erstellung des Hochschulentwicklungsplanes sowie

Vorbereitung von Zielvereinbarungen

erfordern die Schaffung der vorgenannten Stelle mit entsprechender Wertigkeit im hoheren

Dienst.

Abgang: 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII
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UObersicht 4

Gesamtiibersicht iiber den Personalbestand des Einzelplans 05

- Bereich Wissenschaft und Forschung —

Jahr Beamte |davon Verwaltungs-/| davon Hochschul- | beamtete | Angestelite | Arbeiter insge- Beamte im
insge- Bibliotheks-/ lehrer / sonst. Hilfskréfte samt Vorberei-
samt sonst. Beamte Lehrende *1) tungsdienst
1972 - 10.068: 1.751 8317. 79120 15791 5359 39.130 193
1973 10.812° 2.169 8.643  8.028 19.3601  6.963]  45.163 218
1974 11.611 2.378, 9.233 7.955.  21.010; 7.216, 47.792| 256
1975 11.931! 2.462 9.469 8.116 21.851] 7297  49.195 276
1976 | 11.974 2.507 9.467' 8085 22008, 7.281  49.348 281
1977  © 12.110 2.536 9.574 7.941.  22577] 73420  49.970! 276
1978  12.328 2.605 9.723° 8002  23526] 7.549] 51.405. 278
1979 12.443 2.629 9.814 8285  24.333] 76911 52752 317
1980 14.492 2.688 11.804  6.484i 24934 7722 53632 317
1981 ' 14.542! 2.718 11.824, 6433 25002, 7.760| 53.827 269
1982 14.515. 2.788] 11.727 3617]  27.985 7.757° 53.874 249
1983 ! 14.838 2.828! 120100 2571 28790, 7.700  53.899 242
1984 | 14.744| 2.892; 11.852 1.864 29815 7.714.  54.137) 242
1985 i 14.751 2.916 11.835.  1.270 30.763: 7.678] 54.462, 247
1986 14.740, 2.983 11.757 920/  31.182. 7.638| 54.480 247
1987 14.760)] 3.039 11.721 610  31.566. 7.607  54.543 247
1988 14.874 3.094 11.780] 581. 31661 7.619 54.735! 247
1989 - 17.162° 3.159] 14.003! 76) 31152 7.694  56.084; 247
1990 | 17.374, 3.199! 14175 67' 31999 7777, 57217 247
1991  17.574 3.253 14.321 69; 32987  7.861: 58.491] 247
1992 | 17.638 3.270; 14.368| 62! 33420 7.869; 58989 247
1993 | 17.735] 3.320] 14.415' 56:  33.987! 7.846] 59.624 247
1994 | 17.774 3.340 14.434 52| 34.141] 7.803] 59.770 247
1995 17.820. 3.368] 14.452 46 34722 7.743  60.331 247
1996 17.872! 3.398 14.474' 46:  34932] 7.650] 60.500 247
1997 17.837 3.392. 14.445; 45 35.172| 7.584] 60.638 247
1998 17.818 3.395 14.423 44 354201 7.493] 60.775; 247
1999 17.560 3.187; 14.373! 40; 35383 7.429' 60412 247
2000 17.508] 3.186 14.322 290 353450 7.414] 60.296' 105
2001*2) | 16.925] 2.714i 14.211; 22. 16322  2.974'  36.243, 42
2002 16.870i 2.702. 14278l sl 16320; 29220 36.115 12
E2003 | 16.798 2.697; 14.101; 1 16.244] 2.890]  35.933!

4 72 5 ATF 2 76 .32 482 AT

1*) Einschlieflich Stelien fur die Bibliothekarische Zentraleinrichtung {at 1974) und Stetien. fiir die Mittel in Titelgruppen veranschlagt sind
(ab 1974); ohne bei anderen Einzelpidnen bzw. Kapite:n ais Plansteilen ohne Bescldungsaufwand ausgewiesene Stellen, fir die Mittel im
Hochschulbereich veranschlagt sind (ab 1574); einschi. Stellen fir die Fernuniversitat — Gesamthochschule (ab 1975); Stellen fur das Lan-
desamt fir politische Bildung {ab 1975 bis einschl. 1885); chne Stellen fur das Ministerium (Kap. 05 010) und das Zentralkapitel 05 620 (ab
1999). :

*2) Verlagerung von Stellen der vormaiigen Medizinischen Einrichtungen im Haushaltsjahr 2C01 in die Wirtschaftsplane der zu Anstalten
des Offentiichen Rechts umgegrindeten Universitatskliniken.



Ubersicht 5

Stellentwicklung von 1966 - 2003 in den Universititen
einschlieBlich zentraler Bibliothekseinrichtungen

Universitaten, Technische Hochschule, Universitaten - GH, Sporthochschule, Hochschulbibliothekszentrum (ab 1974),
Zentralbibliothek der Med. (ab 1974), Zentralbibliothek der Landbauwissenschatft (ab 1992,) Fernuniversitat - GH
(ab 1975). - Kap. 05 111 - 05 270 (ohne 05 183), 05 830, 05 072, 05 073 -

Jahr Planmifige Beamtete Angestelite Arbeiter Zusammen
Beamte Hilfskrafte
1966 2.528i 4.978 7.761. 3.753 19.020
1970 4478 6.688: 10.307] 4.126. 25.599
1971 : 5.384 7.441 12.342! 4.496] 29.663
1972 : 7.452 7.896, 14.386 4.986 34.720
1973 , 7.993 8.012; 17.732. 6.560 40.297
1974 : 8.680 7.936 19.159: 6.786! 42.561
1975 8.959; , 8.098 19.922 6.845 43.824
1976 9.001: 8.068! 20.075 6.844 43.988
1977 9.117| 7.925 20.618] 6.913I 44 573
1978 : 9.314 7.986. 21.518: 7.115 45.933
1979 9.428 | 8.265 22.279 7.264 47.236
1980 *) 11.436l 6.464 22.832. 7.299- 48.031
1981 ; 11477 6.415. 22.966 7.350 48.208
1982 | 11.481! 3.602 25.848 7.361 48.292
1983 : 11.776 2.557 26.650 7.314; 48.297
1984 11.714 1.849! 27.665! 7.325 48.553
1985 11.752; 1.260 28.646° 7.296 48.954
1986 11.744 913 29.067: 7.255: 48.979
1987 | 11.780 604 29.481! 7.229 49.094
1988 ' 11.867 577 29.520 7.237i 49.201
1989 ; 13.906; 72 28.646 7.322° 49.946
1990 5 13.990° 65’ 29.258: 7.392 50.705
1991 ' 14.015; 67, 30.355 7.500 51.937
1992 13.997! 60: 30.693: 7.508, 52.258
1993 ' 13.999° 54 31.214| 7.480" 52.747
1994 , 13.975 50" 31.329; 7.435 52.789
1995 ' 13.971 44 31.872 7.377i 53.264
1996 13.917° 44 32.028! 7.291! 53.280
1997 ) - 13.772 43; 32.169 7.227; 53.211
1998 , 13.887 42! 32,669 7.136° 53.734
1999 *) 13.827 38 32.714 7.070i 53.649
2000 13.757 27i 32.659; 7.058. 53.501
__________________________ 2000 1334l 21 13665 2630 29.662
2002 : 13.317 3l 13.665 2.588 29.573
' Entwurf 2003*) | 13.167! 1 13.509; 2.547| 29.224éi

*) einschl. Stelien fur das Hechschulbitliothekszentrum (ab 1974), die Zentralbiblicthek der Medizin (ab 1974) und Stelien,
fur die Mittel in Titeigruppen veranschlagt sind (ab $974); chne bei anderen Einzelplanen als Planstelien ohne Besoldungs-
aufwand ausgewiesene Stellen. fiir die Mittel im Epi. G5 veranschiagt sind (ab 1974): einschl. Stelien fiir die Fernuniversitit
- GH (ab 1975): der Zentralbicliothek Lardbauwissenschaft (ab 1952).

*) Haushaitsjahr 1980; einschl. Piansteiien und Stellen - ohne Tite!gruppen - bei Kapite! 06 020

***) ohne Hochschuiscnderprogramme (Kapitel 05 022, §5 023) bis 1297, bzw. Kapitel 05 024 bis 2000 - ab 1998

einschliellich HSP | - ab 2001 einsch!. HSP {li -



Ubersicht 6

Stellentwicklung von 1971 - 2003 bei den Fachhochschulen

PlanmadfBige Beamte )
Jahr Professoren/ Verwaltungs- Beamtete - Angestellte Arbeiter Zusammen
sonst. Lehr- und sonstige Hilfskrafte
kréfte Dienste
1971 2.150 115 237’ 803 349 3.654
1975 2.203 241 16- 1.244 338" 4.042
1976 2.172 241 15: 1.237 330; 3.995
1977 2.172 246 15, 1.243 331! 4.007
1978 2.172] 252° 15} 1.283] 341 4.063
1979 2169, 252; 19: 1.316! 335 4.091
1980 2.169! 276| 19 1.357 330 4.151
19814 2.190: 284 16 1,373 322 4.185
1982 2.154 287] 14, 1.370] 307! 4132
1983 | 2.108! 288 1] 1378, 297] 4.082
1984 2145 289] 0. 1.427! 300" 4170
1985 ! 2.1251 292 ol 1.425 296 4.147
1986 ' 2.108, 292! 6 1.421° 300/ 4.127
1987 2.095! 300: 6 1414 293 £.108
1988 : 2.088! 307] 4] 1.412] 289, 4.100
1989 | 2.080; 310! 4 1.428' 286 4.108
1990 5 2.089!! 310 2I 1.442; 283] 4125
1991 I 2.076 312 2" 1.443 279! 4112
1992 . 2.066! 300 2 1.452 279, £.108
1993 5 2.063, 327 2, 1.476 285 4.153
1994 | 2.075! 329 2| 1.497 288. 4491
1995 ; 2.129; 346. 2. 1.544: 287! 4308
1996 ! 2.172] 365 2 1.592; 286 4.417
1997 **) 2.224; 363’ 2 1.643 287: £518
1998 2.413 366 2! 1772 287; £.840
1999 2.426 368 2 1.796] 292! 4.884
2000 2.426 3671 2i 1.814. 289] 4.898
2001+ | 2 586i 397! 1 2.042| 278 5.304
2002 2,686 01 0 2.124: 291 5.502
Entwurf 2003 2.662 405 0 2123 284 5.474%

"} einschl. Stelien fir die Fachhechschule fir Bibliothexs- und Infermationswesen (ab 1981) - friiher Bibliothekar-Lehrinstitut -
~*} einschl. Stelien {ir die in die Fachhochschule Kéln eingegliedarte Abt. Gummerskach der Universitat - GH - Siegen (ab 1983)
==*} chne Hochschulsonderprogramme (Kapitel 08 022. G6 023). einschlieftlich Sieilen fir die Fachhochschuie Gelsenkirchen

- Kapitel 0584C - (ab i953) und die FH Bonn Rhein-Sieg - Kapitel 05 850 - (ab 1995)

k)

y einschl. HSP | {zb 1998}, HSP Il (ab 2001}



Ubersicht 7

Stellenentwicklung von 1970 - 2003 bei den Kunsthochschulen

Jahr PlanmiRige Angestelite Arbeiter Zusammen
Beamte
1970 98’ 172 34; 304
1971 116 180 36 332
1972 139; 324 44 507
1973 152 338 50 540
1974 176 356 56, 588
1975 188 355. 62! 605
1976 189’ 350 63. 602
1977 199! 350 62 611
1978 208’ 350 59 617
1979 211 362] 58’ 631
1980 221 360 58 639
1981 226; 356" 57| 639
1982 227 357, 57 641
1983 230! 355 56 641
1984 231 355 56 642
1985 231; 355 561 642
1986 233 355 55 643
1987 237 351 61 649
1988 243 354 63 660
1989 268 347 64! 679
1990 280 350° 62 692
1991 296 361: 60! 717
1992 319; 364! 60 743
1993 324] 370 59 753
1994 338 369’ 58' 765
1995 349 367 58; 774
1996 356 385 56° 797
1997 363 386- 55 804
1998 367 385 55° 807
1999 378 381 54 813
2000 382) 378, 53! 813
2001 384 378 52, 814
2002 384| 379, 49, 812
Entwurf 2003 *) 382 380 43 810}

*) einschlieflich Stellen, fur die Mittel in Titelgruppen veranschlagt sind (ab 1974) und Stellen fur die

Kunsthochschule fir Medien Kéln - Kap. 05 580 - (ab 1988)



Ubersicht 8

Seite 1
Zahl der Professorenstellen 2003

ca4- c3- c3- c2- c2- o
Kapitel/Hochschule/ Universitats- Universitats- | Fachhochschul - Universitats- Fachhochschul - § gesamt i
Einrichtung professur professur professur professur professur -
E 2003 | 2002 |E2003| 2002 |E2003| 2002 |E 2003 Lzooz E 205[ 2002 § E 2003 |
05 111 - Universitat Bonn 255/ 256 161 166 0 0 8 9 0 0] 424
05121 - Universitat Manster | 251" 251 181! 181 o o 10 12 0 0 442
05 131 - Universitat Kéln 251, 251| 149 150 0I 0 8 8 0 ot 408
: ] : i H
05 141 - Technische Hoch : ) ] ]
sehule Aachen 198: 194 123 127 07 0 42 4 0. Oﬂ 325;
05151 - Universitat Bochum | 240 242/ 147 145 o o 1] 12 0| 0j 398,
05160 - Universitat Dortmund | 193 192| 147, 117| ol o 8 10 © 0. 318

05 171 - Universitat
Disseldorf 110: 108 68; 63 0 0 6 6 Oi 0. 184:
05 181 - Universitat Bielefeld 158: 159 89' 89 0| 0 7 7 0| o 254!
: : ; : i
05 183 - Oberstufenkolleg : - E i
Biclefeld 1,; 1 0i 0 0 0 0 0 0. 0;; 1I
iversiti ! i i i ’ - i
03211 - Universitdt - GH 127 127] 141! 125] 18] 27 3l 3l 1 20] 297
ssen | . -
05 220 - Universitat - GH | i ,
Duisburg 117: 120 78! 79 8 8 6; 6 4; 4 2134

05 230 - Universitat - GH ? i ;
Paderborn 116. 116 89:; 92 0 0 4 4 0% Oa 209_
05 240 - Universitit - GH j : )
Siegen 1055 101) 153 154 ] 7 6 6 si 8; 2703
05 250 - Universitat - GH 5 : f . :
Wuppertal 132! 132 139! 142 12 13 2 2 8 293;
05 260 - Universitat - GH ' ' : ]
Hagen 57 60 20 19 0 0 2 2 0é 79
05 270 - Deutsche Sporthoch- | ! : ?
schule Kaln 17 16 14! 14 0! 0 0 0 O 0 315
Universititen - gesamt - | 2.328 2.326| 1.669' 1.663 35 55 85 91 29 41) 4146
c4- c3- c3- c2- c2- : i
Kapitel/Hochschule/ Universitats- Universitats- | Fachhochschul -| Universitats- Fachhochschui - q gesamt 1'
Einrichtung professur professur professur professur professur ! i
E2003| 2002 |E2003| 2002 |E2003| 2002 |E2003| 2002 |E 2003 [ 2002 ; E2003 °
05 103 - Fachbereich Medizin ; g i
Universitat Bonn 46 46 627 60 0 : 0 1 1 0 ; 0: 109§
05 104 - Fachbereich Medizin : ! : :
Universitat Minster 64 64 71 | 70 0: 0 1 | 1 0| o 136;;
05 105 - Fachbereich Medizin : , i .
Dottt Kol 44 44 54; 53 0, 0 d 1 0l o! 99:
05 108 - Fachbereich Medizin i i ' : ;
TH Aschen 45! 45 36 36 0. 0 1 | 1 0] 0; 821
05 107 - Facnbereich Medizin L ,\ ' : i .
Universisat Di:sseldorf 55§ 55 68 67 0 0 1 1 0; Oé 1 24:
C5 108 - Fachbereich Medizin C . i |
Universitat-GH Essen 51 S0 26 26 0: 0 oi 0 0} 0.' 7
95 152 - Med. Einrichtungen ' :
Universitat Bochum 17@ 17 12 12 0; 0 1 1 0: 0 30?
T - . : H
Medizin - gesamt - 3220 321| 329, 324 of o s s 0. 0. :




Ubersicht 8

Seite 2
Zahl der Professorenstellen 2003

T ]
|
ca4- C3- c4- c3- c2- 1
Kapitel/Hochschule/ Professur Professur Professur Professur ‘ gesamt !
Einrichtung (PD-Vertrag) | (PD-Vertrag) | i - Professur ;
E 2003 | 2002 |E 2003| 2002 |E 2003 | 2002 |E2003| 2002 | E2003: 2002 g E 2003 :
05 520 — Kunstakademie
Disseldorf 22 22 21_ 21 0| 0 O; 0 0 0 431
05 530 — Musikhochschule : '
Detmold 22 22 15 15 9? 9 42i 42 0 0] 88%
05 540 - Musikhochschule 40, 40 53 53 3 3 15 15 o o 111
05 550 — Folkwang-Hochschule : .
Essen 31 31 42 42 4. 4 17: 17 0 0 92
, '5 : !
05 560 — Kunstakademie i i i ! :
Hntax 3 9 5 5 o o o o 0 0_3 14,
05 570 — Robert-Schumann-HS g i E : j
Dusseldorf 15i 15 21! 21 D 0 0! 0 0 O 36;::
: i , i !
05 580 — Medienhochschule ) i
Koln 17 17 10 10 0 0 0 0 1 1: 285
Kunsthochschulen- gesamt - 1 56% 156 167% 167 16; 16 74, 74 1 1 41 Z:i
ca- C3- cs3- cz- c2- |
Kapitel/Hochschule/ Universitats- Universitats- | Fachhochschul -| Universitéts- | Fachhochschui - : gesamt :
Einrichtung professur professur professur professur professur 1
E 2003 | 2002 [E2003| 2002 |E2003] 2002 |E 2003 2002 |E 2003 l 2002 E 2003 ;
05 670 - FH Aachen oo o o o 13 140 o o 97 98 236
: i
05 680 — FH Bielefeld 0 0 0: o] 1100 111 0 0 76 78] 1 861
05 690 — FH Bochum 0 0 0: 0, 76/ 76 0| of &1 52; 127
05 711 — FH Dortmund 0 0 o; of 129 130 0 of 90 91} 219

05 721 - FH Dusseldorf 0 0 o o0 113i 113 0 of 76. 78 189
I i ' ;
05 731 — FH Sudwestfalen 0 0 00 o 103 103 of o e 63 163!
05 740 — FH Koln of o 00 o 247 249 o o 180 182 427
05 750 — FH Lippe u. Hoxter 0: 0 0l 0 921 92 0: 0 66" 67| 158"
05 760 — FH Manster o o o o 148 148 o 0o 100 100 248
. ) ; :
' : !
C5 77C ~ FH Niederrrein 0 0 0 0| 137 140 Ol 0 93: 96 230{
05 840 — FH Gelsenkirchen 0 0 0 0 118 119 0- 0 80. 80: 198'3:
: : i I i :
05 850 — FH Rhein-Sieg 0 0 0 of 74 2 0] of 49 49" 123
Fachhochschulen - gesamt - O 0 0 OL 1.486! 1.493 0 0 1.018; 1.0323 2.5041




Ubersicht 9

Zahl der Ausbildungsplatze 2002

Berufsbildungs- | Berufsbildungs- Praktikanten Schiler Insgesamt
Kapitel/Hochschule/ gesetz gesetz nicht +/-
Einrichtung verw.-bezogen | verw.-bezogen
E 2005 | 2002 |E2003| 2002 {E2003| 2002 |E2003| 2002 |E2003] 2002
05 070 — Museum A. Koenig 0 0 0 0 3 3 0 3 3
05 072 - Zentralbibliothek Medizin 2 0 2: 2 0 0 0! 0 2, 2
05 111 = Universitat Bonn 10:  10{ 120 115 5; 5/ 25 25 160° 155 +5
05 121 — Universitit Minster 49, 40 95 95 10; 10 0| 0 145, 145
05 131 — Universitat Kéin 3 5 135 135 0 0 0 0 1401 140
05141 - Technische Hochschule 0 of 709 72| 11 11 0 ol 7200 740| -20
05 151 — Universitat Bochum ] of 135 129 4 4 0 0| 139 133 +6
05152 - Ié/l:cc:i;iirr;jsche Einrichtung B 0 4| 4 0 0. 0 45 4
05 160 — Universitat Dortmund sl 6 108 108 o o o o 112 112
05 171 - Universitit Dusseldorf 6, 6| 53] 53 1, 1 0; of 60 60
05 181 - Universitat Bielefeld o o 63 61 777 0 o 70, 68 +2
05211 - lLEJniversitét GH - 9i 9 52' 50 7 7 0 0 68 68
ssen

05220 - ggggfrga‘ GH - 0 of 3 36 0 0 0 o 38 36
05 230 - Jniversitat GH - 0 o s3 53 o o0 o! of 53 53
08 A eretat GH = 4 4 26 26 0 0 o 0 305 30
05250 - \‘,JV’U;ep'eﬁ'f:f GH - 0 of 32 = 0 0 0 0 32! 32
05 260 — Ezgéjnniversitét -GH 13! 13 28 28 0' 0 0| 0 1 41
05 270 — ISD:huJisect&% Iﬁpor’(hcch- 0| 0 Gi 6 0; 0 OI 0 6| 6
05 540 - Eglihschule fir Musik 9 3 1 1 0} 0 0. 0 4 4
05 580 — Medienhochschule Kol 4 1 0 0 0 0 0 0 1 1
05 670 — FH Aachen 0 o 55 61 o 1 o of s 62 -7
05 680 — FH Bielefeld I 6 6 o0 0 o 0 717
05 690 — FH Bochum 0 of 19 21 0 0 o o 19, 21| -2
05 711 — FH Dortmund 5 5| 16 16 S 0! of 24 24
05 721 — FH Dusseldorf 0: 0 3 2 1 1 0; 0 4 3 +1
05 731 — FH Siidwestfalen 6, 6| 171 17 0] 0 0 of 23 23
05 740 — FH Koln 7] 71 30 30| 131 120 0; ol 168 157| + 11
05 750 — FH Lippe u. Hoxter 0. 0 21, 27 0: 0 0 0 270 27
05 760 — FH Mnster 0 of - 40; 43 2 2 o o 420 45 -3
05 770 — FH Niederrhein 2l 150 15 V) 0 of 170 17
05 840 — FH Gelsenkirchen 5 5! 8: 8 0: 0 0- 0 13! 13
05 850 — FH Rhein-Sieg 1 1 1. 1 0. 0 0 0 2 2
Insgesamt: 124 124| 1.893] 1.910, 185 175 25 25| 2.227. 2.234] -7
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