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ABSCHNITTI1

Einnahmen / Ausgaben



Einnahmen / Ausgaben
Alle Kapitel

A,

Alle Kapitel

Im folgenden werden Einnahme- und Ausgabetitel dargestelit, soweit das in den Erlduterungen im
Haushaltsplanentwurf wegen des Umfangs dieser Darstellungen nicht méglich war oder soweit
erhebliche Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr oder die Bedeutung der Ansitze eine ausfiihr-
lichere Erlduterung erforderte. Zur Erleichterung der Lektiire sind bei einigen Mafnahmen, die
sich iiber mehrere Jahre erstrecken (z.B. Automationsvorhaben), die in den Vorjahren gegebenen

Erlauterungen wiederholt worden.



Einnahmen / Ausgaben

=

Mipisteri

Einnahmen

Keine Besonderheiten

Ausgaben

Im Haushaltsjahr 2000 wurden die Sichlichen Verwaltungsausgaben zum groften Teil flexibilisiert.
Mit der Flexibilisierung soll eine effizientere Ausschopfung der Ressourcen im Haushaltsvollzug er-

reicht werden.

Titel 512 10 - Biicher und Zeitschriften

Die Ansatzerh6hung um 10.000 DM auf 0,214 Mio DM beruht insbesondere auf dem gestiegenen
Bedarf an Monografien.

Titel 517 10 - Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebiiude und Riume

Die Ansatzerhthung um 68.000 DM auf 1,188 Mio DM ist wegen der steigenden Energiekosten
erforderlich. '



Einnahmen / Ausgaben

Titel 527 10 — Reisekostenvergiitung fiir Dienstreisen

Die Ansatzerh6hung um 46.000 DM auf 0,285 Mio DM erfolgt in Anpassung an den Bedarf. MaB-
geblich dafiir sind insbesondere die auswirtigen Dienstreisen (insbesondere zu Bundesrats-, Arbeits-

kreis- und Arbeitsgruppensitzungen in Berlin).

Titel 812 10 — Erwerb von Geriiten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstiiden

Veranschlagt wurde eine Verpflichtungsermichtigung in Hohe von 170.000 DM fiir die Beschaffung

einer altersbedingt abgiangigen Zusammentragmaschine.

Titel 812 20 — Erwerb von Biiromaschinen

Veranschlagt wurden die Kosten fiir die Ersatzbeschaffung einer altersbedingt abgingigen Offset-
druckmaschine.

Titel 971 50 — Zur Deckung von Ausgaberesten

Als Deckungsmittel fiir Gbertragbare Ausgabereste bei den Titeln der Hauptgruppe 5 und der
Obergruppe 81 wurden insgesamt 129.000 DM veranschlagt.



Einnahmen / Ausgaben

Titelgruppe 60

Arbeitsstab Aufgabenkritik/Personalagentur

A. Arbeitsstab Aufgabenkritik

Durch Kabinettbeschlu8 vom 15.08.1989 ist mit Wirkung vom 01.10.1989 der Arbeitsstab Aufga-
benkritik der Landesregierung beim Finanzministerium eingerichtet worden, auBerhalb der Linienor-

ganisation und damit fachlich weisungsfrei, nur dem Kabinett verantwortlich.

Der Arbeitsstab hat die Aufgabe, Organisationsuntersuchungen, aber auch Strukturuntersuchungen
im Bereich der Zweckkritik zu vergeben, diese auszuwerten und der Landesregierung Vorschlige
zur Umsetzung der Gutachten vorzulegen. Zur Durchfiihrung der Untersuchungen bedient sich der
Arbeitsstab privater Beratungsunternehmen. Die Untersuchungen erfolgen im Einvernehmen mit den

zustindigen Ressorts.

Zwischenzeitlich sind fiir alle Landesbehorden sowie Einrichtungen nach § 14 LOG Organisations-
untersuchungen durchgefiihrt bzw. vergeben worden. Fiir kleinere Teilbereiche wurden- Verhand-
lungsverfahren durchgefiihrt. Die in dem Haushaltsentwurf 2001 etatisierten Haushaltsmittel dienen

der Abwicklung der in den Vorjahren durchgefiihrten Organisationsuntersuchungen.

B. Personalagentur

Durch KabinettbeschluB vom 23.11.1999 wurde mit Wirkung vom 01.01.2000 die Personalagentur
beim Finanzministerium eingerichtet. Die Personalagentur ist dem Arbeitsstab Aufgabenkritik ange-

gliedert.

Die Personalagentur soll zur Beschleunigung der Realisierung von kw-Vermerken in der Landesver-

waltung und zur verwaltungsinternen Personalbedarfsdeckung beitragen.



Einnahmen / Ausgaben

Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenverarbeitung

In dieser Titelgruppe sind Beschaffungs-, Installations- und Wartungs- und FortbildungsmaBBnahmen
zusammengefaflt, die fiir die Einflihrung und den Ausbau der Datenverarbeitung im Finanzministeri-

um erforderlich sind.

Titel 812 81 - ADV-Ausstattung der Arbeitsplitze sowie Erwerb von Software

Der Ansatz ist gegeniiber dem Haushaltsjahr 2000 um 0,545 Mio DM auf 1,070 Mio DM erh6ht

worden.

Die Mittel sind fiir den weiteren Ausbau der Datenverarbeitungssysteme im Finanministerium sowie
fur den Ersatz abgingiger Gerite vorgesehen. Im einzelnen sollen folgende MaBBnahmen im Haus-
haltsjahr 2001 durchgefiihrt werden:

1. Erwerb von Geriten flir die Datenverarbeitung 500.000 DM
2. Ergonomische Ausstattung von DV-Arbeitsplitzen 40.000 DM
3. Ergonomische Ausstattung von , Tele-Heimarbeit“-Arbeitssplatzen 5.000 DM

4. Erwerb von Software 200.000 DM
5.  Fremdprogrammierung und —unterstiitzung (iiber 10.000 DM) 300.000 DM
6.  Sonstiges 25.000 DM



Keine Besonderheiten.

Keine Besonderheiten.

C.

Kapitel 12 020

Allgemeine Bewilligungen

Einnahmen

Ausgaben

Einnahmen / Ausgaben
12 020



Einnahmen / Ausgaben
12 050

Allgemeines

Der 1997 begonnene Pilotversuch , Budgetierung” endet mit Ablauf des 31.12.2000. Die Ansitze der
bisherigen Titelgruppe 70 werden daher mit dem Haushaltsentwurf 2001 in den Stammhaushalt zu-
riickverlagert. Ansatzerhohungen im Stammbhaushalt, die ausschlieBlich aus der v.g. Verlagerung re-

sultieren, wurden nicht besonders erliutert.

Einnahmen

Keine Besonderheiten.

Ausgaben

Allgemeines zu den Séchlichen Verwaltungsausgaben

Aufgrund der positiven Ergebnisse des Pilotversuches ,,Budgetierung, wurde der Haushaltsvermerk
Nr. 1 zu den Sichlichen Verwaltungsausgaben neu gefasst. Damit soll die mit dem Haushalt 2000
begonnene Flexibilisierung des Stammbhaushalts mit dem Ziel einer effizienteren Ausschopfung der

Ressourcen ausgedehnt werden.

Titel 515 10 - Geriite, Ausstattungsgegenstinde und Maschinen fiir Verwaltungszwecke

Die Ansatzerh6hung um 0,612 Mio DM auf 3,648 Mio DM ist u.a. Folge des erhohten Beschaf-
fungsbedarfs im Zuge der Umsetzung bestehender Arbeitsschutzregelungen sowie des gestiegenen
Kopiergeriteeinsatzes.



Einnahmen / Ausgaben
12 050

Titel 517 10 - Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebdude und Riume

Die Ansatzerh6hung um 2,8334 Mio DM auf 37,0 Mio DM beruht insbesondere auf den gestiegenen

Energiekosten.

Titel 519 10 - Kleinere Unterhaltungsarbeiten an Grundstiicken, Gebiuden und Riumen

Die Ansatzerh6hung um 0,453 Mio DM auf 2,421 Mio DM erfolgt in Anpassung an den bestehen-
den Instandhaltungsbedarf in den Finanzéimtern und den Oberfinanzdirektionen.

Titel 531 10 - Offentlichkeitsarbeit

Seit dem Haushalt 2000 werden die Mittel -als Folge der Aufgabenverlagerungen aus den obersten
Landesbehdrden sowie der weiteren Ausdehnung der Eigenverantwortung der nachgeordneten
Dienststellen- nunmehr in den jeweiligen Kapitelh des Einzelplans veranschlagt. Die Ansatzerhhung

um 6.100 DM resultiert aus der Verlagerung von Ansatzbetriigen aus Kapitel 12 020 Titel 531 11.
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Titel 971 50 - Zur Deckung von Ausgaberesten

Als Deckungsmittel fiir Gibertragbare Ausgabereste bei den Titeln der Hauptgruppe 5 und der
Obergruppe 81 wurden insgesamt 4.902.000 DM veranschlagt.

Titelgruppe 70 Ausgaben der an dem Pilotversuch ,,Budgetierung* teilnehmenden Finanz-
amter Diisseldorf-Altstadt, Diisseldorf-Mettmann, Jiilich, Bergisch-Gladbach,

Ibbenbiihren und Miinster-Innenstadt

Der 1997 begonnene Pilotversuch , Budgetierung“ endet mit Ablauf des 31.12.2000. Die Haushalts-
ansitze werden deshalb mit dem Haushaltsentwurf 2001 in den Stammhaushalt zuriickverlagert.

Titelgruppe 78 - Zusiitzliche ADV-Ausstattung und sonstige MaBnahmen zum Ausgleich

von Personalabbau

In dieser Titelgruppe sind sowohl Personal- als auch Sachmittel veranschlagt, die fur PersonalmaB-
nahmen, Beschaffungsmafinahmen , ADV - Fortbildungskosten sowie sonstigen MaBnahmen zum
Ausgleich von Personalabbau im Bereich der Oberfinanzdirektionen und Finanzimter benétigt wer-

den.
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Titel 812 78 - Erwerb von Geriiten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstiinden sowie

Software im Inland

Der Ansatz betrigt 3,0 Mio DM. Im einzelnen sind veranschlagt:

Unterteil 1 Umsetzung von IT-Mafinahmen aufgrund des Gutachtens der Fa. Mummert
und Partner fiir die Oberfinanzdirektionen
(Gesamtkosten 9,05 Mio DM; Teilbetrag - DM)

Aufgrund des Gutachtens iiber die Untersuchung der Organisation der Oberfinanzdirektionen aus
dem Jahre 1994 sollen Optimierungsmafinahmen im Bereich der Lagerverwaltung (Gesamtkosten -
Beschaffungsmafinahmen und Software- 0,09 Mio DM) und der Wohngeldbearbeitung (Gesamtkos-
ten -Beschaffungsmafnahmen und Software- 1,08 Mio DM) durchgefiihrt sowie ein Dokumenten-
managementsystem (Gesamtkosten -BeschaffungsmaBnahmen und Software- 5,88 Mio DM), ein
Controllingsystem (Gesamtkosten -BeschaffungsmaBnahmen und Software- 0,7 Mio DM), ein In-
formationssystem fiir Steuerfachfragen (Gesamtkosten -BeschaffungsmaB-nahmen- 0,5 Mio DM)
und ein IT-Sicherheitskonzept (Gesamtkosten - BeschaffungsmaBnahmen- 0,8 Mio DM) eingerichtet
werden. Insgesamt belaufen sich die Kosten auf 9,05 Mio DM. Die Fortfiilhrung der MaBnahmen
wird im Haushaltsjahr 2001 zu Gunsten des Unterteils 2 zuriickgestellt.

Unterteil 2 Umsetzung von IT-MaBnahmen aufgrund des Gutachtens der Fa. KMPG
fiir die Finanzimter

(Gesamtkosten 13,415 Mio DM; Teilbetrag 3,0 Mio DM)

Aufgrund des Gutachtens iber die Untersuchung der Organisation der Finanzidmer aus dem Jahre
1996 soll eine Vielzah! von Optimierungsmafinahmen im Bereich der Finanziimter durchgefiihrt wer-

den. U.a. sollen folgende groBere Projekte realisiert werden:

1. Einrichtung von zentralen Annahme- und Informationsstellen (SIST-Service und
Informationsstelle) - Gesamtkosten 3,7 Mio DM,
2. Einrichtung von Qualititssicherungsstellen - Gesamtkosten 2,28 Mio DM,
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3. Einfithrung Datenferniibertragung -DFU- - Gesamtkosten 1,11 Mio DM,

4. Intregation der Textverarbeitung in die Gesamtfeststetzung Dezentral -GfD-
- Gesamtkosten 1,6 Mio DM

5. Automationsunterstiitzung in den ErlaB- und Stundungsstellen - Gesamtkosten
1,02 Mio DM und

6. diverse kleinere MaBBnahmen - Gesamtkosten 3,705 Mio DM.

Insgesamt belaufen sich die Kosten auf 13,415 Mio DM. Mit dem Haushaltsansatz sollen die MaB-

nahmen in 2001 fortgefithrt werden.

Titelgruppe 79 - Hilfen des Landes NRW fiir die Rechtspflege und Verwaltung der neuen
' Liinder der Bundesrepublik Deutschland

In dieser Titelgruppe waren die im Zusammenhang mit der Verwaltungshilfe des Landes NRW fiir
das Land Brandenburg benétigten Haushaltsmittel etatisiert. Zum 31.12.2000 enden die MaBnahmen

der Finanzverwaltung im Rahmen der Verwaltungshilfe. Neue MaBBnahmen sind nicht geplant.

Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenverarbeitung

In dieser Titelgruppe sind Beschaffungs-, Installations- und Wartungs- und FortbildungsmaBnahmen
zusammengefaBt, die fiir die Einfiihrung und den Ausbau der dialogisierten Datenverarbeitung in den

Oberfinanzdirektionen und Finanzimtern erforderlich sind.

Titel 515 81 — Ergiinzungsbeschaffungen und Wartung fiir Datenverarbeitungsgeriite

Veranschlagt sind Ersatz- und Ergidnzungsbeschaffungen sowie Instandhaltung der arbeitsplatzbezo-
genen DV-Ausstattung. Die Ansatzerh6hung um 200.000 DM auf insgesamt 300.000 DM resultiert
insbesondere aus den gestiegenen Instandsetzungs- und Wartungskosten der Klimaanlagen in den

Rechnerrjumen der Finanzimter.
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Titel 518 81 — Miete von Geriiten fiir die Datenverarbeitung

Veranschlagt sind Mietentgelte fiir die kurzfristige Anmietung von IT-Geriten, insbesondere im
Rahmen von SteuerfahndungsmaBBnahmen.

Titel 538 81 - Softwarekosten

Die Ansatzerhbhung um 0,572 Mio DM auf 4,944 Mio DM beruht insbesondere auf den gestiegenen
laufenden Kosten fur die Uberlassung und Pflege von Software. Mit dem fortschreitenden IT-Einsatz
in den Dienststellen der Finanzverwaltung ist gleichzeitig ein Anstieg der laufenden Kosten verbun-

den.

Titel 812 81 - ADV-Ausstattung der Arbeitsplitze

Der Ansatz betrigt 59,0 Mio DM.

Die Mittel sind fiir den weiteren Ausbau des Datenverarbeitungssystems in der Finanzverwaltung und
fur den Ersatz abgingiger Gerite vorgesehen. Fir die Finanzimter des Landes Nordrhein-Westfalen
ist ein dialogisiertes Steuerfestsetzungssystem entwickelt worden, das zu erheblichen Verbesserun-
gen des Besteuerungsverfahrens in qualitativer und quantitativer Hinsicht gefithrt hat. Es ist aller-
dings - entsprechend dem Stand der Technik bei seiner Einfihrung - auf die Ausstattung mit zei-
chenorientierten Bildschirmterminals ausgerichtet. Mit diesen lassen sich notwendige Fortentwick-
lungen des Verfahrens unter Nutzung des grofen Potentials an Standardsoftware fiir PC nicht reali-
sieren. Die Terminals geniigen ferner nicht den inzwischen erheblich gesteigerten rechtﬁchen Anfor-
derungen an die ergonomische Ausstattung der Arbeitsplitze.

Es ist deshalb vorgesehen, abgingige Terminals durch Personalcomputer zu ersetzen. Mit dem
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Ubergang zu Arbeitsplatzcomputern wird zugleich die technische Infrastruktur geschaffen, die erfor-
derlich ist, um kiinftig diese im Projekt FISCUS, mit dem eine Neukonzeption der gesamten Soft-

ware fur das Besteuerungsverfahren realisiert wird, einsetzen zu konnen.

Die bei Kapitel 12 050 Titel 812 81 fiir das Haushaltsjahr 2001 vorgesehenen Mafinahmen sind in
erster Linie zur Fortfuhrung des oben dargestellten Gesamtkonzeptes fiir den kiinftigen. Verfahrens-

ablauf in den Finanzimtern bestimmt.

Im einzelnen sind folgende Mafinahmen vorgesehen:

Unterteil1 Automatisiertes Erfassen von Steueranmeldungen

(Gesamtkosten 10,194 Mio DM)

Die Mafinahmen werden in 2000 abgeschlossen. Der Unterteil ist zu Abrechnungszwecken beibe-

halten worden.

Unterteil2 Neue IT-Vorhaben fiir die Finanzverwaltung NRW

(Gesamtkosten 22,359 Mio DM - Teilbetrag 4,455 Mio DM)

Erginzend zu den bestehenden Kabel-Backbone-Installationen miissen die Kommunikationsnetze in
den Dienststellen der Finanzverwaltung NRW weiter ausgebaut werden. Die vorhandenen aktiven
Baugruppen in den lokalen Netzen erfiillen nicht mehr die Anforderungen beim Einsatz von Arbeits-
platzcomputern.
Im einzelnen handelt es sich um folgende MaBnahmen:

1. Beschaffung von modularen Switchingsystemen

2. Einsatz von Richtfunkstrecken bzw. Funk-LAN-Verbindungen zwischen Hauptgebiuden

und Aussenstellen

3. Ergianzung von Managementsoftware.

Die MaBinahmen sollen in 2001 fortgefiihrt werden.



-15-
Einnahmen / Ausgaben
12 050

Unterteil3 Vernetzung der Arbeitspliitze untereinander und mit der ADV-Stelle des
Finanzamtes sowie MaBnahmen zur ergonomischen Gestaltung der Raum-
beleuchtung (Blendschutzeinrichtungen)

(Gesamtkosten 151,8 Mio DM; 11. Teilbetrag 2,0 Mio DM)

Die mit der Vernetzung der Arbeitsplitze verbundenen MaBnahmen sollen im Jahre 2001 fortgefiihrt

werden.

Unterteil4 Ergonomische Ausstattung der ADV-Arbeitspliitze und systemgerechte Aus-
stattung fiir das EAV-Verfahren

(Gesamtkosten 50,5 Mio DM; 11.Teilbetrag 3,0 Mio DM)

Die im Haushaltsjahr 1991 begonnene ergonomische Ausstattung der ADV-Arbeitsplatze (Beschaf-
fung von Schreibtischen, Tischaufsitzen zur Aufnahme von Arbeitsplatzrechnern, Bildschirmen und
Arbeitsplatzdruckern, CPU- Halterungen u.d.) und die systemgerechte Ausstattung flir das EAV-
Verfahren sollen im Jahre 2001 fortgefithrt werden.

Unterteil S Datensicherungskonzept

(Gesamtkosten 8,685 Mio DM; davon It. Kostenberechnung 4,685 Mio DM und
It. Kostenschitzung -1. Abschnitt der technischen Sicherung —4,0 Mio DM
3. Teilbetrag 0,7 Mio DM)

Die Arbeitsprozesse in der Landesfinanzverwaltung werden zunehmend durch den Einsatz von In-
formationstechnik unterstiitzt. Dabei werden in einem erheblichen Umfang Daten elektronisch verar-
beitet, digital gespeichert und in lokalen und dienststellenbezogenen Netzen iibermittelt.

Zur Aufrechterhaltung eines ordnungsgemiBen Dienstbetriebes sind die zu verarbeitenden und zu
speichernden Daten zusitzlich zu sichern. Die IT-Sicherheit ist dabei ein integraler Bestandteil der
origindren Aufgabenabwicklung. Zur Erreichung dieses Zieles ist ein Daténsicherungskonzept entwi-

ckelt worden. Zur Umsetzung des Konzeptes sind folgende MafBnahmen vorgesehen:
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1.. Datensicherungstresore (Gesamtkosten 1,05 Mio DM)

Zur Aufbewahrung von Datentrégern jeder Art sollen die Dienststellen mit Daten-
sicherungstresoren ausgestattet werden.

2. Dezentrales Datensicherungsverfahren (Gesamtkosten 3,635 Mio DM)
Die Dienststellen sollen mit einem Datensicherungsverfahren ausgestattet werden.
Im Einzelnen sollen die Backup-Software OmniBack II, DLT-Laufwerke (Backup-Hardware)
und OmniBack-Unix-Lizenzen und OmniBack-NT-Lizenzen beschafft werden.

3. Technische MaBBnahmen (geschitzte Gesamtkosten 4,0 Mio D
Durch geeignete technische Maf3nahmen sollen Infrastruktur-Einrichtungen geschaffen werden,
die dem fiir die Landesfinanzverwaltung geforderten Schutzniveau entsprechen.

Mit dem Ansatz sollen die im Jahre 1999 begonnenen Maf3nahmen fortgesetzt werden.

Unterteil 6 Arbeitsplatzrechner und -drucker fiir alle Bereiche der arbeitsplatzorien-
tierten Datenverarbeitung in den Finanziimtern, zentral im Finanzamt auf-
zustellende Geriite (Server, Gateways, etc.) - Erginzungs- und Ersatzbe-
schaffung (einschl. Software)

(Gesamtkosten 264,7548 Mio DM; S. Teilbetrag 41,5196 Mio DM)

Es sollen rd. 28.000 Arbeitsplitze in den Finanzimtern mit Arbeitsplatz - PC’s und erforderlicher
Software aﬁsgestattet werden. Die Ersatzbeschaffung vorhandener PC’s und Terminals soll unter Be-
ricksichtigung einer tiblichen Nutzungsdauer fiir die Gerite erfolgen. Die MaBBnahmen sollen im Jah-
re 2001 fortgefithrt werden.

Unterteil 7 Videoprojektionsgeriite
(Gesamtkosten 0,884 Mio DM; Teilbetrag 212.100 DM)

Die im Haushaltsjahr 2000 begonnenen Mafinahmen zur Erstausstattung der Finanzimter und Ober-

finanzdirektionen mit Videoprojektionsgeriten soll 2001 fortgefiihrt und abgeschlossen werden.
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Unterteil 8 Erwerb von Software

(Gesamtkosten 12,42826 Mio DM, davon It. Kostenberechnung 9,92826 Mio
DM und It. Kostenschitzung 2,5 Mio DM; Teilbetrag 2,4557 Mio DM)

Veranschlagt sind die Kosten fiir den Erwerb eines Datenbank Management Systems der Firma
Oracle (Gesamtkosten 9,92826 Mio DM) und des Softwareprodukts ,,San Francisco“ (Gesamtkosten
2,5 Mio DM).

Unterteil 9  Sonstiges (BeschaffungsmaBBnahmen mit einem Kostenvolumen von bis zu
750.000 DM)

Im Unterteil 9 sind alle im Haushaltsjahr 2001 geplanten Beschaffungsmafinahmen mit einem Kos-
tenvolumen von bis zu 750.000 DM zusammengefafit. Im Einzelnen handelt es sich um folgende Be-
schaffungsmafinahmen:

1. Kabellose Anbindung von (angemieteten) Neben-/AuBenstellen

an das Hauptgebédude 100.000 DM
2. Videokonferenz 100.000 DM
3. Beschaffung von Kiihlgeriten in den Priifungsfinanzimtern 80.000 DM
4. Ersatz GLAZ-Systeme 400.000 DM
5. Einrichtung von Tele-Heimarbeitsplitzen - 520.000 DM
6. IT-Unterstiitzung Lehrgangsverwaltung 200.000 DM
7. Blendschutz 108.000 DM
8. CBT 250.000 DM
9. Ersatzbeschaffung Videoprojektionsgerite in den PC- und

ADV-Schulungsriumen 300.000 DM
10. Bedarf fur IT-Fahnder 400.000 DM

11. Erwerb von sonstiger Software von bis zu 750.000 DM 460.500 DM
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Unterteil 10 Biirokommunikation in den Dienststellen der Landesfinanzverwaltung
(Berichtigte Gesamtkosten 4,020 Mio DM)

Die MaBnahmen wurden in 1999 abgeschlossen. Der Unterteil ist aus haushaltstechnischen Griinden
beibehalten worden.

Unterteil 11 Einsatz von Dokumentenmanagement/Workflowsystemen

(Gesamtkosten 4,655 Mio DM, 2. Teilbetrag 0,7391 Mio DM)

Veranschlagt sind die Kosten von BeschaffungsmaBnahmen (Servern, Software) im Zusammenhang
mit dem Einsatz von Dokumentenmanagement-/Workflowsystemen.

Die MaBinahmen sollen im Jahre 2001 fortgefiihrt werden.

Unterteil 12 IT-Ausstattung IT-Fahnder

(Gesamtkosten 0,995 Mio DM)

In den Finanzimtern fiir Steuerstrafsachen und Steuerfahndung werden IT-Fahnder eingesetzt.
Durch moderne Hard- und Softwareausstattungen sollen diese in die Lage versetzt werden, die im
Rahmen von SteuerfahndungsmafBnahmen erforderlichen Datensicherungen und Datenauswertungen
vorzunechmen. Es sollen Peripheriegerite (Speziallaufwerke, Hochleistungsdrucker), Netzwerkkom-
ponenten (Spezial-LAN-Komponenten), Datensicherungsmedien sowie sonstiges Zubehor (wie Ka-
bel, Adapter usw.) beschafft werden.

Die MaBBnahmen sollen in 2000 abgeschlossen werden. Der Unterteil ist deshalb zu Abrechnungs-
zwecken beibehalten worden.
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Unterteil 13 Migration auf Windows/Office 2000

(Gesamtkosten 6,0 Mio DM, 1. Teilbetrag 1,0 Mio DM)

In der Finanzverwaltung sind derzeit das Betriebssystem Windows NT 4 mit Exchange und Office 97
eingesetzt. Die Fachanwendungen WinGF, Vollstreckung etc. basieren auf dieser Umgebung. Neuere
Versionen (Windows 2000, Exchange 2000) sind bereits verfiigbar bzw. fiir Mitte 2001 (Office
200x) angekindigt. Insbesondere die Ausrichtung auf das XML-Datenformat als Grundlage fiir
FISCUS-Entwicklungen erlaubt zukiinflig einen plattformiibergreifenden Datenaustausch. Dariiber
hinaus werden durch die neueren Versionen signifikant stabilere IT-Umgebungen bereitgestellt.

Mit der Migration muss wegen der Komplexitit in 2001 begonnen werden.
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Einnahmen

Keine Besonderheiten.

Ausgaben

Titel 5§17 10 — Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebiiude und Riume

Die Ansatzerhthung um 0,175 Mio DM auf 3,668 Mio DM beruht neben dem weiteren Wegfall der
verwaltungseigenen Reinigungskrifte und der Umstellungv auf Fremdreinigung auf Kostensteigerun-

gen bei privaten Wachdiensten.

Titel 525 12 — Fortbildung der Bediensteten

Wegen Intensivierung der Fortbildung, insbesondere der neu eingesetzten Fihrungskrifte in den Fi-
nanzimtern, und den dadurch bedingten Einsatz von Fremdvortragenden und Fremdinstituten sowie
fiir Schulungen im Rahmen der Personalentwicklungskonzepte musste der Ansatz um 0,097 Mio DM
auf 0,97 Mio DM erhéht werden.
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Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenverarbeitung

Titel 812 81 - Erwerb von Geriiten fiir die Datenverarbeitung sowie von Software

Unterteil 1  Arbeitsplatzrechner und -drucker fiir die Unterrichtsriume sowie zentral aufzustel-
lende Gerite (Server, Gateways) und ergonomische Ausstattung der Arbeitsplitze fur
die Unterrichtsraume

(Gesamtkosten 1,9 Mio DM; 3. Teilbetrag 0,650 Mio DM)

Mit dem hierfiir vorgesehenen Ansatz von 0,650 Mio DM soll die in 1999 begonnene MaBinahme zur
Ausstattung der Ausbildungseinrichtungen mit IT-Geriten und Ergonomie fiir den Lehrbereich fort-

gesetzt werden.



-22-
Einnahmen / Ausgaben
12 100

Einnahmen

Keine Besonderheiten.

Ausgaben

Titel 525 12 — Fortbildung der Bediensteten

Die Ansatzerhohung um 0,15 Mio DM auf 1,15 Mio DM beruht insbesondere auf gestiegenem Fort-
bildungsbedarf fiir Systemprogrammierer.

Titel 971 50 — Zur Deckung von Ausgaberesten

Als Deckungsmittel fiir iibertragbare Ausgabereste bei den Titeln der Hauptgruppe S und der
Obergruppe 81 wurden insgesamt 250.000 DM veranschlagt.
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Titelgruppe 78 - Zusiitzliche ADV-Ausstattung und sonstige Maflnahmen

zum Ausgleich von Personalabbau

In dieser Titelgruppe sind Investitionsmittel veranschlagt, die fiir ADV - Beschaffungsmafinahmen -

zum Ausgleich von Personalabbau beim Rechenzentrum der Finanzverwaltung- benétigt werden.

Titel 812 78 - Erwerb von Geriiten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstinden im Inland

Der Ansatz betrigt 7,4 Mio DM. Im einzelnen sind veranschlagt:

Unterteil 1 Kosten fiir die ADV-Ausstattung
(Gesamtkosten 14,4 Mio DM; 3. Teilbetrag 4,8 Mio DM)

Im Zuge der Umsetzung der im Gutachten liber die Untersuchung der Organisation des RZF darge-
stellten OptimierungsmaBnahmen werden in den kommenden Jahren erhebliche investive IT-
Beschaffungen anfallen. Folgende Optimierungs- und Beschaffungsmafinahmen sind dabei vorgese-
hen:
1. Auswahl und Einsatz eines zentral administrierten Problem-Management-Systems
(Gesamtkosten 850.000 DM),
2. Einsatz eines zentral administrierten Auftrags- und Change-Management-Systems
(Gesamtkosten 3.780.000 DM),
3. Einsatz von Werkzeugen, insbesondere fiir den dezentralen Bereich zur Messung
und Systemoptimierung (Gesamtkosten 5.720.000 DM),
4. Bereitstellen der Systemliteratur auf einem Literatur-Server (Gesamtkosten 100.000
DM),
5. Einsatz von DLT-Robotern flir Full-Dump-Sicherungen im UNIX-Bereich (Gesamt-
kosten 150.000 DM),
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6. Reduzierung des Aufwandes durch Automatisieren der Erstellung von Berichten
im Bereich des Rechnereinsatzes (Gesamtkosten 1.050.000 DM),

7. Auswahl und Einsatz eines Software-Produkts fiir die Programmverwaltung im
dezentralen Bereich (Gesamtkosten 900.000 DM),

8. Auswahl und Einsatz von System-Management-Werkzeugen fiir die Uberwachung
der dezentralen Datenbank-Systeme (Gesamtkosten 1.200.000 DM)  und

9. Beschaffung von Datenleitungen auf Grundlage eines nachvollziehbaren Kapazitits-
Managements (Gesamtkosten 650.000 DM).

Unterteil 2 Kosten fiir die Fremdprogrammierung
(Gesamtkosten 13,26 Mio DM; 3. Teilbetrag 2,6 Mio DM)

Die Untersuchung der Organisation des RZF hat einen befristeten Personalmehrbedarf in der An-
wendungsprogrammierung ergeben. Dieser zusétzliche Personalmehrbedarf soll in den Jahren 1999
bis einschlieBlich 2004 teilweise durch die Beschéftigung zusitzlicher externer Fremdprogrammierer
abgedeckt werden. Durch den Einsatz externer Fachkrifte, die auf dem Markt zeitnah verfugbar
sind, kann das Rechenzentrum entsprechend der absehbaren Aufgabenreduktion flexibler den Per-

sonalbestand an den Aufgabenbestand anpassen.

Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenverarbeitung

In dieser Titelgruppe sind Beschaffungs-, Installations- und WartungsmaBnahmen im IT-Bereich

zusammengefalit.
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Titel 513 81 - Kosten des Kommunikationssystems, Fernmeldegebiihren

Die Ansatzerhhung um 3,095 Mio DM auf 8,785 Mio DM erfolgt in Anpassung an den Bedarf und
die laufende Ausgabenentwicklung. Die Zunahme der zu bewiltigenden Datenmenge beruht im We-
sentlichen auf der intensiveren Nutzung von Internet und Intranet, der Neueinfiihrung zentraler Sys-

teme sowie der netzweiten Verteilung von Softwareprodukten bis zum Arbeitsplatz.

Titel 812 81- Erwerb von Geriiten fiir die Datenverarbeitung

Der Ansatz ist gegeniiber 2000 um 1,1 Mio DM auf 27,2 Mio DM erh6ht worden.

Im einzelnen sind veranschlagt:

Unterteil1 Magnetplatten
(Gesamtkosten 9,0 Mio DM; 7. Teilbetrag 0,55 Mio DM)

Es sollen weitere Magnetplatten fiir die Speicherung der online benétigten Steuer-, Haushalts- und
Baudaten im RZF beschafft werden. Der erhohte Speicherbedarf ergibt sich aus Zuwiéchsen bei be-
stehenden Anwendungen, neuen Projekten (zB. Speicherung von Grund- und Festsetzungsdaten in
einem Datenbanksystem, Vollverzinsung im Erhebungsbereich, Ausdehnung des automatisierten
Verfahrens im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen) und der notwendigen Verbesserung inter-
ner Abliufe (Bereiche Programmentwicklung: Testdatenbanken und Produktion: Durchsatzerhdhung
und Verbesserung der Zuverlissigkeit). Neben diesen Ergianzungen wird in den folgenden Jahren ein
Technologieaustausch erforderlich, weil die bisherige Plattengeneration ohnehin altersbedingt aus-
getauscht werden muss, die Wartungskosten von modernen Plattensystemen wesentlich niedriger
liegen und weil aus operativen Griinden Laufzeitverbesserungen erforderlich sind. Die MaB3nahme

soll mit dem vorgesehenen Ansatz fortgesetzt werden.
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Unterteil 2  Ersatzbeschaffung fiir den Druckbereich
(Gesamtkosten 5,0 Mio DM,; letzter Teilbetrag 0,0605 Mio DM)

Die im Rechenzentrum vorhandenen Laserdrucksysteme sind wegen der erreichten sehr hohen
Druckleistung und der infolgedessen stindig sinkenden Verfiigbarkeit zu ersetzen. Die Entwicklung
des Druckbedarfs macht eine Erhéhung der Druckkapazitat notwendig, welche durch die Mbglich-
keit der neuen Drucksysteme, zwei DIN A 4 - Seiten nebeneinander zu drucken (Two-up-Verfahren)
erreicht wird, wobei zugleich Einsparungen bei den laufenden Kosten erreicht werden konnen. Die

MaBnahme soll mit dem vorgesehenen Ansatz abgeschlossen werden.

Unterteil3  Ersatzbeschaffung DV-Arbeitspliitze
(Gesamtkosten 6,23 Mio DM; 6. Teilbetrag 0,6 Mio DM)

Die Software-Entwicklungsumgebung muss den vor allem durch das Projekt FISCUS gestiegenen
Anforderungen angepasst werden. Daher sollen die Programmierer einheitlich mit Hard- und Ent-
wicklungssoftware ausgestattet werden, die diesen Leistungsanforderungen entspricht. Die Arbeits-
plitze sollen deshalb zum Erhalt der Funktionsfihigkeit der Programmierung mit einer auf FISCUS-
basierten Programmierumgebung versehen werden. Die MaBnahme soll mit dem vorgesehenen An-

satz fortgesetzt werden.

Unterteil4 Kommunikationsnetz RZF
(Gesamtkosten 2,8 Mio DM)

Die Maf3nahme wird voraussichtlich in 2000 abgeschlossen.
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Unterteil S Hardware fiir Data-Warehouse-Erprobungen
(Gesamtkosten 2,5 Mio DM, 2. Teilbetrag 0,1 Mio DM )

Die in der Finanzverwaltung unterschiedlich benutzten Techniken und Werkzeuge zur Entwicklung
von Informationssystemen und zur Erstellung von Ad-hoc-Auswertungen sind durch Standardisie-
rungswerkzeuge zu vereinheitlichen. Dieses soll durch den Einsatz eines Data-Warehouses erreicht

werden. Die Mafinahme soll mit dem vorgesehenen Ansatz fortgesetzt werden.

Unterteil6 Kosten fiir Fremdprogrammierung
(Gesamtkosten 7,0348 Mio DM)

Veranschlagt sind die Kosten fiir die Fremdprogrammierung. Im Bereich der Programmierung wer-
den in Teilbereichen Programmieraufgaben an externe Fachkrifte vergeben bzw. externe Fremdpro-

grammierer eingesetzt.

Unterteil 7 Neues Archivspeichersystem fiir Magnetbandkassetten
7 (Gesamtkosten 7,6 Mio DM,; 4. Teilbetrag 1,83 Mio DM)

Fir die zentrale Archivierung der Steuer- und Haushaltsdaten miissen die in den Jahren 1994 bis
1996 installierten Robotersysteme durch neue leistungsstirkere automatische Archivspeichersysteme
ersetzt werden. Aufgrund des hohen Anteils mechanischer Komponenten und der hohen Beanspru-
chung der Anlagen muss ein Austausch der alten Anlagen bereits nach vierjahriger Standzeit erfol-
gen. In den Jahren 1999 bis 2002 soll jeweils 1 Archivspeichersystem ausgetauscht werden. Die

Mafnahme soll mit dem vorgeseheﬁen Ansatz fortgesetzt werden.

Unterteil 8 Kosten fiir FISCUS (Hardware, Software und Softwareentwicklung)
- Jahreskosten
(Jahreskosten 9,5 Mio DM)
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Veranschlagt sind die Beschaffungs- und Entwicklungskosten des Jahres 2001 fiir Software im Zu-
sammenhang mit der Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen an dem Projekt FISCUS.

Dabei handelt es sich um die Kosten, die das Land NRW aufgrund der Vereinbarungen zwischen
Bund und Lindern allein bzw. anteilig nach dem Kénigsteiner Schliissel zu tragen hat.

Unterteil 9  Sonstiges (BeschaffungsmaBnahmen mit einem Kostenvolumen von bis zu
750.000 DM)
(Gesamtkosten 2,188 Mio DM)

Im Unterteil 11 werden folgende Beschaffungsmafinahmen mit einem Kostenvolumen von bis zu

750.000 DM zusammengefasst:
1. Ersatz- und Ergénzungsbeschaffungen fiir allgemeine 7
Einrichtungen ~ 1.110.000 DM
2. Ausstattungsgegenstinde fur die ergonomische Gestaltung
der Arbeitsplitze 150.000 DM
3. Erwerb sonstiger Software 928.000 DM

Unterteil 10 Zentrale Server (Ersatz Siemens)
(Gesamtkosten 15,351 Mio DM, 2. Teilbetrag 4,0467 Mio DM)

Der zur Zeit im Rechenzentrum der Finanzverwaltung NRW eingesetzte GroBrechner S 130-T hat
einen Auslastungsgrad erreicht, der eine Leistungsanpassung erforderlich macht. Beim aktuellen
Modell ist bereits die hochste Ausbaustufe erreicht. Um den stindig steigenden Anforderungen auf-
grund von Gesetzesinderungen und neuen Anwendungen (wie z.B. zentrale Verarbeitung wachsen-
der Datenmengen zu statistischen Zwecken, Zunahme des Auskunfts- (Dialog-) Betriebs sowie Aus-
wertungsanforderungen im Rahmen des Controllings) gerecht zu werden, ist die Beschaffung eines

leistungsstirkeren Rechners mit einer mindestens 25 % hoheren Prozessorkapazitit vorgesehen.
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Unterteil 11 Beschaffung von Verpackungsautomaten

(Gesamtkosten 1,04 Mio DM, 1. Teilbetrag 0,84 Mio DM)

An die im Rechenzentrum eingesetzten Hochleistungskuvertiermaschinen sollen zur Optimierung der
Verfahrensabliufe zwei Verpackungsautomaten fiir Postboxen angeschlossen werden. Die MaBnah-

me soll mit dem vorgesehenen Ansatz begonnen werden.

Unterteil 12 Ersatzbeschaffung von Einzelblattdrucksystemen
(Gesamtkosten 1,1 Mio DM, 1. Teilbetrag 0,45 Mio DM)

Im Rechenzentrum eingesetzte Drucksysteme Typ 4135 aus dem Jahre 1994 sind — bej einer Druck-
leistung von jeweils ca. 10 Millionen Druckseiten und damit zusammenhéngenden verschleiBbeding-
ten Ausfillen - abgingig und sollen durch zwei neue Drucksysteme ersetzt werden. Hierdurch wer-
den zusitzlich erhebliche Riistzeiten eingespart. Dariiber hinaus sollen die Drucksysteme an eine au-
tomatische Uberwachung des Druckvorgangs bis hin zur Kuvertierung eingebunden werden kénnen.

Die MaBnahme soll mit dem vorgesehenen Ansatz begonnen werden.
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Einnahmen

Keine Besonderheiten.

Durch die Ausbringung der Haushaltsvermerke zu den Sichlichen Verwaltungsausgaben soll das
Kapitel 12 200 mit dem Ziel einer effizienteren Ausschopfung der Ressourcen flexibilisiert werden.

Titel 517 10 — Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebiiude und Riiume

Die Ansatzerh6hung um 0,12 Mio DM auf 2,97 Mio DM beruht insbesondere auf gestiegenen Ener-

giekosten.

Titel 546 40 — Kosten im elektronischen Zahlungsverkehr

Der Ansatz von 0,32 Mio DM ist vorgesehen fiir die Kosten der Abwicklung der Beziigezahlungen
des Landes NRW.
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Titelgruppe 78 - Zusitzliche ADV-Ausstattung und sonstige MaBnahmen
zum Ausgleich von Personalabbau '

Titel 538 78 - Ausgaben fiir die Datenverarbeitung

Die Erhohung des Ansatzes um 3,15 Mio DM auf 7,45 Mio DM ist insbesondere zur zeitgerechten

Realisierung des organisationsneutralen Beziugeverfahrens erforderlich.

Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenverarbeitung

Titel 538 81 - Softwarekosten

Wegen Preissteigerungen bei den Lizenzkosten fiir Betriebssysteme und Basissoftware wurde der
Ansatz um 0,05 Mio DM auf 0,7 Mio DM angehoben.

Titel 812 81 - Erwerb von Geriiten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstiinden soewie von

Software im Inland

Unterteill Ersatz von 800 Terminals durch PC bzw. NC und Umbau von 800 Terminalan-
schliissen

(Gesamtkosten 3,32 Mio DM; letzter Teilbetrag 1,158 Mio DM)

Die heute eingesetzten, teilweise mehr als acht Jahre alten Terminals sind wegen zunehmender Repa-
raturen und den damit verbundenen Schwierigkeiten bei der Ersatzteilbeschaffung auszusondern. Da

aufgrund des technischen Fortschritts dieser Terminaltyp nicht mehr hergestellt wird, werden, dem
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Stand der Technik entsprechend, Personal- bzw. Netzcomputer (NC) mit Terminalemulation be-
schafft. Auf diesen Geriten konnen auch zusitzliche Anwendungen wie z.B. Office-Programme und
Intranet-Anwendungen genutzt werden.

Zeitgleich mit der Umstellung von Terminals auf PC/NC werden die technisch veralteten Koa-
xanschliisse durch die leistungsstarkere LAN-Technik ersetzt.

Mit dem fiir das Jahr 2001 angeforderten Betrag von 1,158 Mio DM soll die MaBBnahme abgeschlos-

sen werden.

Unterteil2  Glasfaserverkabelung Dienstgebiude FihrstraBe

Mit einem Betrag von 0,740 Mio DM soll fiir das Gebédude FahrstraBe ein Wechsel von der bisheri-
gen Kupfer-Verkabelung auf Glasfaser-Verkabelung durchgefithrt werden.

Die bisherige Kupfer-Verkabelung wird bei Umstellung auf Personalcomputer/Netzcomputer (Un-
terteil 1) die erforderliche Netzleistung nicht mehr erbringen.

Nach Beendigung der Malinahme besteht eine einheitliche Glasfaserverkabelung zwischen den
Dienstgebiuden des LBV, welche den personellen Aufwand fiir das Netzwerkmanagement und die

Fehlersuche deutlich reduziert.

Unterteil3 Beschaffung von Netzwerkdruckern

Mit dem angeforderten Betrag von 0,062 Mio DM sollen sechs Netzwerkdrucker - im Alter von

mehr als sechs Jahren - wegen hoher Wartungskosten und zunehmender Reparaturen ersetzt werden.

Unterteil4 Ersatzbeschaffung von 2 Drucksystemen

Der Betrag von 0,24 Mio DM dient der Beschaffung von zwei neuen Drucksystemen fiir die Erstel-
lung von Beihilfebescheiden und Formbriefen. Zur Zeit werden hierfir im LBV vier Zentraldrucker
eingesetzt, die aufgrund ihres Alters von 6 Jahren und ihrer hohen Druckleistung sehr stéranfiillig
sind. Dariber hinaus treten wegen der hohen Wartungsfrequenzen zunehmend Schwierigkeiten bei

der Ersatzteilversorgung auf.
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Keine Besonderheiten.

Kapitel 12 620

Keine Besonderheiten.

itel 12 630

Keine Besonderheiten.
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Keine Besonderheiten.
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Einzelplan 12
A.
Gesamtiiberblick
Einzelplan 12
Insgesamt
hoh.D. |+ [geh.D. |+~ [mitth.D. [+ leint.D. |+ 2001 2000° | -

PlanmiBige Beamte 1.264 1| 13081] 252] 7638 7 224 8 22.207 21.957) 250
Beamte Hilfskrifte 65 451] -259 2| -0 838 1.107 26;‘
(nachrichtlich Ab-

gﬁlﬂl_r_l_gsstellen)

| Angestellte 48 5 741 7| 5738 -3 415 10! 6.942 7317 375
Arbeiter / dnnen 353 -124 353 4771 -124
Titelgruppen

PlanmiiBige Beamte 5 1 18 16 22 2 4 4 49 6 43
Beamte Hilfskriifte

Angestelite 177 1 69 67 246 178 68
Arbelter / innen

Insgesamt 1.382 5| 14.468 3| 13780 -287 996] -118 30.635 31.042] -407
Beamte im Vorbe- 1538} -100 75| 25 2314 2.4:?9‘ 125
reitungsdienst

Auszubildende 44 44 44 0

*Das Stellensoll 2000 wurde um die im HH-Vollzug 2000 vorgenommenen Stellenumsetzungen bereinigt.
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Kapite! 12 010
B.
Kapitel 12 010
- Ministerium -
Insgesamt
héh.D.| +/- |geh.D.| +/- mittl. D] +/- |einf.D.| +/- ] 2001 2000 +/-
PlanmiiRige Beamte 125 -1 126 16 0 -8 267 276 -9{
Beamtete Hiltskriifte 0 OI
(nachrichtlich Ab-
ordnungssteilen) 17 8 1 25 24 1
|Angestellte 3 -1 20 88 5 116 117 -1
Arbeiter / -innen 19 8 19 1 8
Titelgruppen
PlanmiBige Beamte 4 4 2 8 6 2
Beamtete Hilfskriifte 0 0 0
Angestelite 2 2 2 0
Arbeiter / -innen 0 0 0
Insgesamt 132 -2] 150 2] 106 0 24 0 412 412 0
Beamte im Vorbe-
reitungsdienst
Auszubildende
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1. Planstellen

Stellenzugang

Zur Deckung des sich nach aufgabenkritischer Priifung ergebenden Personalmehrbedarfs
wurden drei Planstellen in das Ministerialkapitel umgesetzt (je eine Planstelle der Bes.Gr.

A 13 g.D. und A 12 aus Kapitel 12 050 Titel 422 10 sowie eine Planstelle der Bes.Gr. A 11
aus Kapitel 12 100 Titel 422 10).

Stellenabgan

Drei Planstellen sind durch Vollzug von kw-Vermerken entfallen (drei Planstellen der Bes.Gr.
A 11, kw ab 01.01.2000 —- Org.Unters. 1996 -).

Eine Planstelle der Bes.Gr. A 13 hD,, kw ab 01.01.2001 — Org.Unters. 1996-, wurde als
Folge der Kabinettbeschliissse zur Einrichtung der Personalagentur beim Finanzministerium
unter gleichzeitiger Umwandlung nach Bes.Gr. A 12 in die Titelgruppe 60 (AStA/Per-

sonalagentur) verlagert.

8 Planstellen des einfachen Dienstes wurden entsprechend ihrer tatsichlichen Besetzung in

Stellen fiir Arbeiter wie folgt umgewandelt:

1 Planstelle Bes.Gr. A 6 e.D. nach MTArb 7 a — 6, DA 01,
1 Planstelle Bes.Gr. A 6 e D. nach MTArb 5 a—4; DA 01,
5 Planstellen Bes.Gr. A 5 nach MTArb 3 a—2 a; DA 02,
1 Planstelle Bes.Gr. A 4 nach MTArb 3 a— 2 a; DA 02.
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2. Stellen filr beamtete Hilfskrifte

Die Zahl der Abordnungsstellen wurde um eine Stelle auf insgesamt 25 Stellen erhoht. Die
Einrichtung einer zusitzlichen Abordnungsstelle der Bes.Gr. A 11 ist bedarfsgerecht und
dient zur Abdeckung voriibergehenden Personalbedarfs.

3. Stellen fiir Angestelite

3.1 Stellenabgang

Eine Stelle der Verg.Gr. BAT 1 b, DA 01, kw ab 01.01.1999 — Org.Unters. 1996 — (Verla-
gerung aus Bes.Gr. A 11) ist durch den Vollzug eines kw-Vermerks entfallen.

3.2 Zuordnung zu den Dienstarten

Die Verschiebungen innerhalb der Dienstarten sind auf die Anpassungen an die tatsichliche

Verwendung zuriickzufiihren.
4 Stellen fiir Arbeiter / Arbeiteri
Stellenzugang:

8 Planstellen des\einfachen Dienstes (2 Planstellen Bes.Gr. A 6, S Planstellen Bes.Gr. A 5, 1
Planstelle Bes.Gr. A 4) wurden entsprechend ihrer tatsichlichen Besetzung in 8 Stellen fiir
Arbeiter (1 Stelle MTArb 7a - 6, DA 01, 1 Stelle MTArb 5 a— 4, DA 01, 6 Stellen MTArb
3a-2 a, DA 02) umgewandelt.
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Stellenzugang

Eine Planstelle der Bes.Gr. A 11 — kw ab 01.01.2001 (01.01.2000)- Org. Unters. 1995 —
wurde aus Kapitel 03 010 umgesetzt; eine Planstelle der Bes.Gr. A 12 — kw ab 01.01.2001 —
Org.Unters. 1996 wurde aus Titel 422 10 verlagert. Gleichzeitig mit der Umsetzung bzw.
Verlagerung erfolgte eine Streichung der kw-Vermerke.

Als Ausgleich fiir die Streichung der kw-Vermerke wurden bei Kapitel 12 050 Titel 422 10
zwei Stellen der Bes.Gr. A9z A. —kw ab 01.01.2003 - realisiert.
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C.

Kapitel 12 020

- Allgemeine Bewilligungen -

Titelgruppe 67

Personal

Kapitel 12 020

Nachweis der bisher bei Kapitel 03 310 ausgewiesenen Klammerstellen - Regierungshauptkassen

Insgesamt

hoh. D.

+/-

geh. D.

+/- |mitt1. D,

+/-

einf. D.

+/-

2001

2000

+/-

Planmdlsjlgg Beamte

14

22

41

41

Beamtete Hilfskriifte|
{nachrichtlich Ab-

ordnungsstellen)

Angestellte

67

68

68

Arbeiter / -innen

Titelqaru n

Planmﬂlsile Beamte

Beamtete Hilfskrifte

Angestellte

Arbeiter / -innen

Insgesamt

15

109

109}

Beamte im Vorbe-

reitungg:lienst

Auszubildende
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Allgemeines
Aufgrund des 2. Modemisierungsgesetzes wurden von den bisher bei den Bezirksregierungen

(Einzelplan 03) ausgewiesenen Klammerstellen die Planstellen und Stellen der Regierungs-

hauptkassen in den Einzelplan 12 umgesetzt.

Planstellen und Stellen

Aus dem Kapitel 03 310 Titel 422 10 wurden umgesetzt:

1. Planstellen

1 Planstelle des hoheren Dienstes
14 Planstellen des gehobenen Dienstes
22 Planstellen des mittleren Dienstes
4 Planstellen des einfachen Dienstes

Insgesamt 41 Planstellen

2, Stellen fiir Angestelite

1 Stelle der Verg.Gr. BAT IVb/Vb
56 Stellen der Verg.Gr. BAT V¢

6 Stellen der Verg.Gr. BAT VIb

5 - Stellen der Verg.Gr. BAT VIb/VII

Insgesamt 68 Stellen

3. kw-Vermerke

2 kw Vermerke
ausgebracht bei Stellen der Vergitungsgruppe BAT VIb/VII» (kw ab 01.01.2000 - Organisa-

tionsuntersuchung)
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4, Leerstellen

1 Leerstelle

der Vergiitungsgruppe BAT Vc (Beurlaubung aus familidren Griinden entsprechend § 85a
LBG)
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D.

Kapitel 12 050

Personal
apitel 12 050

-Oberfinanzdirektionen und Finanzédmter -

’

Insgesamt

hoh. D. | +/- qgeh. D, | +/- mittl. D. | +/- einf.D. | +/- 2001 2000* +/-
PlanméBige Beamnte 1.018 12.411 248} 7315 224 20.969 20.707 282
Beamte Hilfskriifte 65 451 ~252 312 828 1.080] -252
(nachrichtiich Ab-
ordnungsstellen)
Angestelite 36 480 5.292] -306 395 12 6.203 6.497] -294
Arbeiter / -innen 202) -120 202 322 -120
Titeloruppen
PlanméRige Beamte
Beamte Hilfskrifte
_Aggestellte 176 176 176 0}
Arbeiter / -innen
Insgesamt 1.120, 13.518 4] 12919} -292 821} -108 28.378 28.782] 404,
Beamte im Vorbe- 1539| -100] 7s3| 25 2292 2417 25
reitungsdienst
Auszubildende 1 1 0

* Das Stellensoll 2000 beriicksichtigt die Umsetzung einer Planstelle nach Kapitel 12 100 gemiB § 50 Abs. 1 LHO
und einer Stelle fur Auszubildende aus Kapitel 03 020 gemiB8 § 7 (%) HG 2000.
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1. Globale kw-Vermerke

Aufgrund der Entscheidung, das Beziigeverfahren kiinflig weiterhin zentral im Landesamt fur
Besoldung und Versorgung NRW durchzufiihren, wurden die 17 noch nicht realisierten kw-
Vermerke aus der Organisationsuntersuchung 1994 (Haushaltsvermerk Nr. 1 zu den Perso-

nalausgaben) wie folgt konkretisiert:

2 kw-Vermerke Verg.Gr. BAT IV b/V b, DA 01, kw ab 01.01.2000 —Org.Unters. 1994-
4 kw-Vermerke Verg.Gr. BAT V ¢/VI b, DA 01, kw ab 01.01.1998 —Org.Unters. 1994-
4 kw-Vermerke Verg.Gr. BAT V ¢/VI b, DA 01, kw ab 01.01.1999 —Org. Unters. 1994-
7 kw-Vermerke Verg.Gr. BAT VI b, DA 02, kw ab 01.01.2000 —Org.Unters. 1994-

Ferner wurden 33 der 246 global ausgebrachten kw-Vermerke der Organisationsuntersu-
chung 2000 unter gleichzeitiger Anderung der Befristung (bisher kw ab 31.12.2003) wie folgt
spezifiziert:

21 kw-Vermerke Lohngruppe MTArb P (4a/4), DA 01, kw — Org.Unters. 2000 (LRH-
Empfehlung)

12 kw-Vermerke Lohngruppe MTArb 3a-2a, DA 04, kw — Org.Unters. 2000 (LRH-
Empfehlung).

Die restlichen kw-Vermerke werden mit dem Haushalt 2002 auf die Laufbahnen des gehobe-

nen, mittleren und einfachen Dienstes verteilt.

2. Planstellen

2.1.  Stellensoll 2000

Im Haushaltsvollzug 2000 wurde eine Planstelle der Bes.Gr. A 13 g.D. von Kapitel 12 050
Titel 422 10 nach Kapitel 12 100 Titel 422 10 gemiB § 50 Abs. 1 LHO umgesetzt. Das Stel-
lensoll 2000 wurde entsprechend angepasst.
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2.2.  Stellenzugang/Stellenabgang

14 Stellen der Vergiitungsgruppe BAT V ¢, Dienstart 02, wurden in Planstellen der Besol-
dungsgruppe A 6 (m.D.) umgewandelt. Dies ist erforderlich, um Antrigen von im Rahmen
von Forderfortbildungsmafnahmen ausgebildeten Angestellten auf Ubernahme in das Beam-

tenverhiltnis entsprechen zu kdnnen.

Ferner wurden 250 Stellen fur Beamte/Beamtinnen z.A. der BesGr. A 9 g.D. in Planstellen
der BesGr. A 9 g.D. umgewandelt. Dadurch wird sichergestellt, dass Beamte zur Anstellung

rechtzeitig auf Planstellen des gehobenen Dienstes iibernommen werden kénnen.

23.  Schliisselung; Funktionsstellen

Die Hebungen im gehobenen Dienst beruhen auf der Erhéhung der Zahl der Funktionsinhaber
nach der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes im Bereich der Fi-
nanzimter fiir Konzernbetriebspriifung ( § 2 Nr. 1 a: um 10 auf 1.390) und im mittleren
Dienst auf dem verstirkten Sachbearbeitereinsatz infolge der Umstellung auf EAV -
einheitliche Arbeitnehmerveranlagung- und GFD -Gesamtfestsetzung dezentral (§§ 3 und 4
um 200 auf 4.300).

3. Stellen fiir beamtete Hilfskriifte

Stellenabgang:

250 Stellen fiir Beamte/Beamtinnen z.A. der Besoldungsgruppe A 9 g.D. wurden in Planstel-
len der BesGr. A 9 g D. umgewandelt (s.a. 2.2.).

2 Stellen fiir Beamte/Beamtinnen z.A. der Besoldungsgruppe A 9 g.D. sind durch vorzeitigen
Vollzug von kw-Vermerken (kw ab 01.01.2003 — Org.Unters. 1994) entfallen.
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4 Stellen fir B x f Widerruf im Vorhereitunesdi

4.1.  Zahl der Stellen

Die Zahl der Stellen fiir Beamte/Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst wurde im
gehobenen Dienst (Finanzanwirter Bes.Gr. A 9) um 100 auf insgesamt 1539 und im mittleren

Dienst (Steueranwiirter Bes.Gr. A 6) um 25 auf insgesamt 753 reduziert.

4.2.  Einstellungsermédchtigungen

Fur 2001 sind folgende Einstellungserméchtigungen vorgesehen:

gehobener Dienst: 100 Finanzanwirter/-innen ,
mittlerer Dienst: 50 Steueranwirter/-innen.

S.  Stellen fiir Angestelite

5.1.  Stellenzugang

12 Stellen der Lohngruppe MTArb P (4 a / 4), DA 01 wurden in Stellen der Verg.Gr. BAT
IX a/ IX b, DA 07, umgewandelt.

Zur Einstellung von Schwerbehinderten, die von der Arbeitsverwaltung in Qualifizierungs-
mafBnahmen zu Verwaltungsfachangestellten fortgebildet worden sind, wurde gemi8 Kabi-
nettbeschluss vom 05.09.2000 eine neue Stelle der Verg.Gr. BAT VI b/VII, Dienstart 02,
befristet eingerichtet. Die zusitzliche Stelle steht der einstellenden Behorde/Einrichtung
lingstens bis zum 31.12.2003 zur Verfiigung; ab dem 01.01.2004 ist der/die Angestelite auf
einer entsprechenden Stelle im Kapitel 12 050 zu fiihren.
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5.2. tellenwegfall

293 Stellen sind durch Vollzug von kw-Vermerken entfallen ( 3 Stellen der Verg.Gr. BAT
VIb/VII, DA 02, kw ab 01.01.1995 — Org.Unters. 1994 -, 19 Stellen der Verg.Gr. BAT

VI b/VII, DA 02, kw ab 01.01.1999, 109 Stellen der Verg.Gr. BAT VI b/VII, DA 02, kw ab
01.01.2000 — Org.Unters. 2000 -, 13 Stellen der Verg.Gr. BAT VII, DA 03, kw ab
01.01.1999, 63 Stellen der Verg.Gr. BAT VII, DA 06, kw - Org.Unters. 1996 -, 13 Stellen
der Verg.Gr. BAT VII/VIII, DA 03, kw ab 01.01.1995 - Org.Unters. 1994 -, 7 Stellen der
Verg.Gr. VII/VIII, DA 03, kw ab 01.01.1996 - Org.Unters. 1994, 11 Stellen der Verg.Gr.
VII/VII, DA 08, kw ab 01.01.1995 — Org.Unters. 1994 -, 25 Stellen der Verg.Gr. VII/VIII,
DA 03, kw - Org.Unt.ers. 1996 - und 30 Stellen der Verg.Gr. BAT VII/VIII, DA 06, kw -
Org.Unters. 1996);

“weitere 14 Stellen der Verg.Gr. BAT V ¢, DA 02, durch Umwandlung in Planstellen der
Bes.Gr. A6 mD. (s.a. 5.1).

5.3.  Stellen fir Auszubildende
Eine Stelle fiir Auszubildende wurde im Rahmen des Haushaltsvollzugs 2000 gemiB

§ 7 Abs. 9 Haushaltsgesetz aus Kapitel 03 020 Titel 425 10 umgesetzt. Im Stellensoll 2000
wurde dies entsprechend beriicksichtigt.
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6. Stellen fiir Arbeiter / Arbeiteri
Stellenwegfall

108 Stellen sind durch Vollzug von kw-Vermerken entfallen (17 Stellen der Lohngruppe
MTArb P (4a/4), DA 01, kw ab 01.01.1995 - Org.Unters. 1994 -, 27 Stellen der Lohngruppe
MTArb 3a-2, DA 04, kw ab 01.01.1995 - Org.Unters. 1994 - und 64 Stellen der Lohngruppe
MTArb 1 a-1, DA 05, kw - Org.Unters. 1993 -).

12 Stellen der Lohngruppe MTArb P (4 a / 4), DA 01, wurden in Stellen der Verg.Gr. BAT
IX o/ IX b, DA 07, umgewandelt (s.a. 5.1.).

7. Titelgruppe 78 (Zusitzliche ADV-Ausstattung und sonstige MafBnahmen
zum Ausgleich von Personalabbau)

Die veranschlagten Stellen fiir ADV-Trainer und Systembetreuer sind unverindert.
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Kapitel 12 090
- Ausbildungs- und Fortbildungseinrichtungen -

Personal

Kapitel 12 090

insgesamt

héh. D.

+/-

eh. D. -

+/- |mittl. D

+f-

einf. D.

+/-

2001

2000

+/-

Planm#Bige Beamte

63

40

5

108

108

Beamtete Hilfskriifte
{nachrichtlich Ab-

ordnungsstelien)

14

17

17

Ar_\_gestellte

-1

34

41

Arbeiter / -innen

107

107

119

Titelgruppen

PlanmiRige Beamte

Beamtete Hilfskriifte

Angestellte

Arbeiter / -innen

64

-1

46

107

-12

256

273

-17

rIn_sggsamt

Beamte im Vorbe-

reitungsdienst

Auszubildende
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Planstellen und Stellen

1. Planstellen

keine Anderung

2. Stellen fiir Angwtellte

2.1 Stellenwegfall

Eine Stelle der Verg.Gr. BAT Ib/ITa konnte nach aufgabenkritischer Priifung entfallen.

Vier Stellen der Vergiitungsgruppe BAT VII/VIII sind aufgrund der Realisierung von kw-
Vermerken weggefallen ( kw ab 01.01.1999 - Organisationsuntersuchung 1998 ).

3. Stellen fiir Arbeiter

3.1 Stellenwegfall

Insgesamt 12 Stellen sind durch den Vollzug von kw-Vermerken entfallen:

3 Stellen der Lohngr. 3a-2  kw ab 01.01.1997 - Einsparung 1996

3 Stellen der Lohngr. 3-2 kw ab 01.01.1999 - Org. Untersuchung 1998
2 Stellen der Lohngr. 3-2 kw ab 01.01.2000 - Org. Untersuchung 1998
4 Stellen der Lohngr. 1a/1  kw - Org. Untersuchung 1993
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F.

Personal

Kapitel 12 100

- Rechenzentrum der Finanzverwaltung -

: insgesamt

hoh.D. {+- |geh.D. |+  |mitth.D. [+~ |eint.D. [+ 2001 2000 | +/-
PlanmiBige Beamte 24 3| 212 4 2 208 296, 2
Beamte Hilfskrifte o OJ
{nachrichtlich Ab-
ordnungsstellen) 30 30 o o0
|Angestelite 4 -3 171 -7 126 1 302 316l -14
Arbeiter / innen 20 20 20[ 0
Titelaruppen
Planmigige Beamte 0 0 0f
Beamte Hilfskriifte 0 0 0
[Angestelite 0 0 0
Arbeiter / innen 0 0 0
Insgesamt 28 ol 443 8 128 21 620] 632 -12
Beamte im Vorbe- J Ol Or
reitungsdienst
Auszubildende S 5 S 0
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1. Planstellen

1.1  Stellenzugang

Zur Abdeckung des Bedarfs an Dezernenten / Dezernentinnen im Bereich Programmie-
rung wurden drei Stellen fiir Angestellte der Verg.Gr. BAT IIa h.D. in drei Planstellen
der Bes.Gr. A 13 h.D. umgewandelt.

1.2 Stellenabgang

Eine Planstelle der Bes.Gr. A 11 wurde aufgabenkritisch in das Kapitel 12 010 umgesetzt
(vgl. Abschnitt II.B - Kapitel 12 010 Nr. 5).

1.3 Hebungen

Die Hebungen im héheren Dienst beruhen auf der Nachschliisselung aufgrund aufgaben-
kritischer Stellenbewertung; im gehobenen Dienst ergeben sich schlisselmaBige Auswir-

kungen aufgrund der Stellenzuginge im Haushaltsjahr 1998.

2. Stellen fiir Angestellte

2.1 Stellenwegfall

Drei Stellen der Vergiitungsgruppe BAT IIa h.D. wurden aufgabenkritisch in drei Plan-
stellen der Besoldungsgruppe A 13 h.D. umgewandelt.
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Die folgenden 11 Stellen fiir Angestellte sind durch Vollzug von kw-Vermerken wegge-
fallen:

7  Stellen der Verg.Gr. BAT IVb/Vb  kw ab 01.01.1999 - Org.Untersuchung 1999
3 Stellen der Verg.Gr. BAT VIb/VII  kw ab 01.01.2000 - Org.Untersuchung 1999
1  Stelle der Verg.Gr. BAT VII kw ab 01.01.2000 - Org.Untersuchung 1999
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G.

Kapitel 12 200
- Landesamt filr Besoldung und Versorgung -

Personal

Kapitel 12 200

insgesamt

héh. D.

+-

eh. D.

+/-

mittl. D

einf. D.

+/-

2001

2000

Planmiiliige Beamte

32

231

300

563

568

Beamtete Hilfskriifte
{nachrichtlich Ab-

ordnungsstellen) -

10

10

27

Angestelite

61

196

-59

14

275

336

Arbeiter / -innen

Titelgruggn

Planmamge Beamte

Beamtete Hilfskrifte

Angestellte

Arbeiter / -innen

lnsgesamt

36

292

496

19

853

936

Beamte im Vorbe-

reitungsdienst

22

22

Auszubildende

35

35

35
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Vorbemerkung

Haushaltsvermerk zu den Personalausgaben

Zur Beseitigung besonders dringender Personalengpisse, die sich durch die Personalfluk-
tuation und die Realisierung von kw-Vermerken im LBV ergeben, wurde der jahrliche
Einstellungskorridor auf nunmehr 15% der bis zum Haushaltsjahr 1999 realisierten kw-
Vermerke fiir Angestellte (laufbahnbezogen) erhoht.

Erliiuterungen zu den Personalausgaben

Entsprechend der LRH-Empfehlung vom 04.02.1999 (Bericht des LRH iiber die Untersu-
chung der Organisation des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung) sowie des Be-
schlusses des Ausschusses fiir Haushaltskontrolle vom 22.02.2000 wurden die Erlauterun-

gen zu 581 konditioniert ausgebrachten kw-Vermerken gestrichen.

1. Planstellen

1.1 Stellenzugang

Sieben Stellen fiir Beamtinnen / Beamte z.A. der Bes.Gr. A 9 g.D. (kw ab 01.01.2000)
wurden in Planstellen (kw ab 01.01.2000) umgewandelt.

1.2 Schliisselung

Eine Stelle der Bes.Gr. A 14 (kw § 42 LPVG) wurde bedarfsgerecht nach Bes.Gr. A 15
(kw § 42 LPVG) gehoben.
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1.3 kw-Vermerke

Der LRH-Empfehlung vom 04.02.1999 entsprechend (siche Vorbemerkung ) wurden be-
darfsgerecht die bei folgenden 20 Planstellen ausgebrachten kw-Vermerke auf den
01.01.2004 verlangert:

2 Planstellen der Bes.Gr. A 14 kw ab 01.01.2001 - Org. Untersuchung 1993 -
6 Planstellen der Bes.Gr. A6  kw ab 01.01.2000 - Org. Untersuchung 1993 -
12 Planstellen der Bes.Gr. A 6 kw ab 01.01.2001 - Org. Untersuchung 1993 -

1.4  Stellenabgang

12 Planstellen sind durch den Vollzug von kw-Vermerken entfallen:
3 Planst. der Bes.Gr. A 13 h.D. kw ab 01.01.1997 - Org. Untersuchung 1993 -

2 Planstellen der Bes.Gr. A 10 Stellen der ehemaligen Vorpriifungsstelle (Bund) - kw
7 Planstellen der Bes.Gr. A 6 kw ab 01.01.2000 - Org. Untersuchung 1993 -

1.5 Stellen fiir beamtete Hilfskriifte

Sieben Stellen fiir beamtete Hilfskrifte der Bes.Gr. A 9 z.A. ( kw ab 01.01.2000 ) wur-
den in sieben Planstellen der Bes.Gr. A 9 g.D. ( kw ab 01.01.2000 ) umgewandelt.

20 Stellen der Bes.Gr. A 6 m.D. z.A. sind durch Realisierung von kw-Vermerken
- kw ab 01.01.2000 - weggefallen. Gleichzeitig wurden 10 Hilfsstellen dieser Besoldungs-
gruppe - kw ab 01.01.2004 - neu eingerichtet.
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2. Stellen fiir Beamte / Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

Einstellungsermiichtigungen

Fiir 2001 sind keine Einstellungsermachtigungen vorgesehen.

3. Stellen fiir Angestellte

31 kw-Vermerke

Der LRH-Empfehlung vom 04.02.1999 entsprechend ( siche Vorbemerkung ) wurden be-
darfsgerecht die bei folgenden 46 Stellen ausgebrachten kw-Vermerke auf den 01.01.2004

verlidngert:
Stelle der Verg.Gr. BAT III/IVa.
Stelle der Verg.Gr. BAT IVa
Stelle der Verg.Gr. BAT IVa/IVb
Stelle der Verg.Gr. BAT IVb/Vb
Stelle der Verg.Gr. BAT VIb/VII
35 Stellen der Verg.Gr. BAT Vb/Vc¢

3 Stellen der Verg.Gr. BAT Vc

1 Stelle der Verg.Gr. BAT VIb

| R e B

3.2 Stellenabgang

kw ab 01.01.2001 - Org. Untersuchung 1993 -
kw ab 01.01.2001 - Org. Untersuchung 1993 -
kw ab 01.01.2001 - Org. Untersuchung 1993 -
kw ab 01.01.2001 - Org. Untersuchung 1993 -
kw ab 01.01.2000 - Org. Untersuchung 1993 -
kw ab 01.01.2000 - Org. Untersuchung 1993 -
kw ab 01.01.2000 - Org. Untersuchung 1993 -
kw ab 01.01.2000 - Org. Untersuchung 1993 -

61 Stellen sind durch den Vollzug von kw-Vermerken entfallen:

Stellen der Verg.Gr. BAT Vb/Vc

Stelle der Verg.Gr. BAT V¢

Stelle der Verg.Gr. BAT Vib

Stelle der Verg.Gr. BAT VI/VIIb

53 Stellen der Verg.Gr. BAT VII/VIII
2 Stellen der Verg.Gr. BAT IXa/IXb

e T 7% ]

kw ab 01.01.2000 - Org. Untersuchung 1993 -
kw ab 01.01.2000 - Org. Untersuchung 1993 -
kw ab 01.01.2000 ~ Org. Untersuchung 1993 -
kw ab 01.01.2000 - Org. Untersuchung 1993 -
kw ab 01.01.1997 - Org. Untersuchung 1993 -
kw ab 01.01.1997 - Org. Untersuchung 1993 -
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33 Stellen fiir Auszubildende

Fiinfzehn Stellen fiir Auszubildende sind durch Realisierung von kw-Vermerken entfallen.
Fir 2001 ist vorgesehen, die Stellen fiir Auszubildende wieder um 15 auf insgesamt 35 zu

erhohen.
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Kapitel 12 620
- Lastenausgleichsverwaltung -

Personal
Kapitel 12 620

Insgesamt

hoh. D.

+/-

geh.D. | +/- mittl. 0, ] +/- einf. D. | +/-

2001 2000

*/-

PlanmiBige Beamte

Beamte Hilfskrifte
(nachrichtlich Ab-

ordnungssteflen)

Angestelite

Arbeiter / innen

Tltelgruggn

PlanméRige Beamte

Beamte Hilfskrifte

Angestelite

Arbeiter / -innen

ll_lgesamt

Beamte im Vorbe-

reitungsdienst

Auszubildende
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1. Planstellen

Keine Anderungen.

2. Stellen fiir Angestelite

Es ist eine Hohergruppierung von Vergiitungsgruppe VI b BAT nach Vergiitungsgruppe
V ¢ BAT vorgesehen. Sie beruht auf einem tarifrechtlichen Anspruch, der sich nach aufga-
benkritischer Priifung funktionsgebunden aufgrund der Aufgabenentwicklung ergibt.
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L
Kapitel 12 630
- Heimatauskunftstellen -

Insgesamt

héh.D. | +/- geh.D. |+/- mittl. D, | +/- einf. D. | +/- 2001 2000 +/-

Planmagge Beamte

Beamte Hilfskrifte
{nachrichtlich Ab-

ordnungsstellen)

Angestelite 3 1 4 4

Arbeiter / -innen

Titelgruggn

Planmiiiige Beamte

Beamte Hilfskrifte

Angestelite

Arbeiter / <innen

Insgesamt 3 1 4 4

Beamte im Vorbe-

reitungsdlenst

Auszubildende




Stellen fiir Angestellte

Keine Anderungen.
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Personal
12 630



Planstellen / Stellen

ABSCHNITT III

Ubersichten iiber die

Planstellen und Stellen



-65-

Ministerium Anlage 1
Kapitel 12 010
Stichtag:  01.01.00
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2001
Planstellen Ist- davon
Bes.Gr. Amtsbezeichnung beset- | unterw.bes. | beamtete Arbelter/
: 2001 2000 { zung | mitplanm. | HOfkrifte | Angestellite | Arbeiter
Beamt, innen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B 10 |Staatssekretir (in) 1 1 1
B 7 Ministerialdirigent (in) 5 5 4
B4 Ltd. Ministerialrat/Ltd. Ministerial- 16 16 16 1
ritin
B2 Ministerialrat/Ministerialritin 32 32 30 2
A 16 [Ministerialrat/Ministerialritin 37 37 36 6
A 15 [Regierungsdirektor, -dircktorin 22 22 21 3
A 14 |Oberregierungsrat/Oberregierungs- 11 11 11 6
ritin
A 13 [Regierungsrat/Regierungsritin 1 2 2
Summe hoherer Dienst 125 126] 121 18 0 0
A 13 |Oberamtsrat/Oberamtsritin 69 68 68 2
A 12 | Amtsrat/ Amtsritin 42 41 41 1
A1l |Regierungsamtmann/ -amtfrau 15 17 14 5
Summe gehobener Dienst 126 126 123 8 0 0
A9Z Regicrun-gsamtsinspektor @in) 5 5 5
mit Zulage
A9 Regierungsamtsinspektor (in) 11 11
Summe mittlerer Dienst 16 16 0
A6 Oberamtsmeister (in) 0 2 2
AS Oberamtsmeister (in) 0 5 5
A4 Amtsmeister (in) 0 1 1
Summe einfacher Dienst 0 8 8
Insgesamtl o 1267) 276 18
Anmerkangen:
Zu Zeile 3-9: Fix dic Laufbahnen des hoheren, des gehobenen, des mittieren und des einfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu bilden.
Zu Spalte $:  Die planmifigen B /Beamti sind suf den P1 S isen, suf denen sie gefllhut werden.
Gleiches gilt fiir die auf Plansteilen gefiihrten by Hilfskefifte, Angestellte und Asbeiter/Arbeiteri
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Ministerium Anlage 2
Kapitel 12 010
Stichtag: 01.01.00
Ubersicht

iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 2001

Stellen fiir beamtete Hilfskrifte davon
Bes.-Gruppe Ist-
bzw. Amtsbezeichnung 2001 2000 beset- Angestellte Arbeiter/
zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6

a) Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)

(Reglerungsrite/-riitinnen z A. , Inspektoren / Inspektorinnen z A. usw.)

Zusammen 8)

_|.b) Sonstige Beamte/Beamtinnen

(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von
anderen Behirden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)
6 }

AlS 6 0
Al4 1 1 0
A13hD. 10 10 7
Al3gD. 7 7 3
All 1 0 0
Zusammen b) 7 25

28
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Ministerium Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2001
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Verg. Ist- |unterw.bes.| besetzt
Gruppe 2001 2000 | beset- mit mit
zung | Angestelit. | Arbeiter.
1 2 3 4 5 6
Ib 0 1 0
Ib/Ila 3 3 3
ITa/II 3 3 3
III/IVa 2 2 2 1
IVa 1 1 1
IVb 1 1 1
IVb/ VDb 7 7 6
VbgD. 6 6 6 1
Vb/Vc 21 21 19 3
Ve 7 7 7 2
Vc/VIb 25 25 25 2
VIb 1 1 1 1
VIb/VII 18 18 18 2
VII/VIIL 16 16 15
IXa/ IXb 1 1 1 1
IXb/X 4 4
Vollbeschiftigte
aufBertarifl. Ang.
Zusammen.
Auszubildende
Anmerkungen:

Bei auflertariflichen Angestellten sind Beschiftigungen und Vergatungsgrundiage anzugeben.
Zu Spalte 4: Angestellte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefuhrt werden;
gleiches gilt filir Arbeiter/Arbeiterinnen auf Angestelltenstellen.

12 010
01.01.00



Ministerium
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Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kriifte

fiir das Haushaltsjahr 2001

Arbeiter/Arbeiterinnen

Anlage

Kapitel

4

12 010

Stichtag: 01.01.00

Stellen fiir Arbeiter(innen)

Lohn-
Gruppe

2001

2000

Ist-
beset-

davon
unterw.
besetzt

zunL
4

5

MTATrb 7a-6
MTArb 6a-5
MTArb 5a-4
MTArbD 3a-2a

HOW N

10

W W e

H W W o

Zusammen

19

Ah’sihbilﬁende;;f*;gf —

Anmeriungen:

Zu Spalte 4: Arbeiter/Arbeiterinnen sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefiihrt werden.
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Ministerium Kapitel 12 010
Stichtag: 01.01.00
Ubersicht
iiber die Stellen der Titelgruppe 60
- Arbeitsstab Aufgabenkritik/Personalagentur -
fiir das Haushaltsjahr 2001
Kapitel 12 010 Titel 422 60
Planstellen Ist-
Bes.Gr. Amtsbezeichnung beset-
2001 2000 zung
)} 2 3 4 5
B7 Ministerialdirigent (in) 1 1 1
B2 Ministerialrat/Ministerialratin 1 1 0
Alé6 Ministerialrat/Ministerialrétin 1 1 1
A1l5 Regierungsdirektor/Regierungsdirektorin 1 1 0
Summe hoherer Dienst 4 4 2
A13 Oberamtsrat/Oberamtsritin 1 1 1
Al2 Amtsrat/Amtsritin 2 1 0
All Regierungsamtmann/Regierungsamtfrau 1 0 0
Summe gehobener Dienst 4 2 1
I i Zusammen - 8] L3
Kapitel 12 010 Titel 425 60
Stellen
Ist-
Vergiitungsgruppe 2001 2000 beset-
zung__i
1 2 3 4
Vb/Vec 1 -
Vec/VIb 1 11
. .Zusammen~ 2] 1
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Allgemeine Bewilligungen Anlage 1
Titelgruppe 67
Nachweis der bisher bei Kapitel 03 310 ausgewiesenen Klammerstellen-Regierungshauptkassen
Kapitel 12 020
Stichtag: 01.01.2000
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2001
Planstellen Ist- davon
Bes. Amtsbezeichnung beset- unterw.bes.| beamtete Arbeiter/
Gr. 2001 | 2000 | zung |mit planm.|Hilfskriifte] Angestelite| Arbeiter-
Beamt, innen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 14 |Oberregierungsrat/ 1 1 1 '
Oberregierungsritin
Summe hdherer Dienst 1 1 1 0 0 0
A 13 |Regierungsoberamtsrat/-ritin 4 4
A 12 |Regierungsamtsrat/-ritin 1 1
A 11 |Regierungsamtmann/-amtfrau 5 5
A 10 |Regierungsoberinspektor/ 3 3
-oberinspektorin
A9 |Regierungsinspektor/-inspektorin 1 1
Summe gehobener Dienst 14 14 0 0 0 0
A9 |Regierungsamtsinspektor/ 7 7
-amtsinspektorin
A8 |Regierungshauptsekretir/ 4 4 1
-hauptsekretirin
A7 |Regierungsobersckretir/ 7 7
-obersekretarin
A6 |Regierungssekretir/ 4 4 1
-sekretirin
Summe mittlerer Dienst 22 22 1 1 0 0
A4 |Amtsmeister/-meisterin 4 4
Summe einfacher Dienst 4 4 0 0 0
IR ;?,Insgé‘sﬁﬁt o - 410 1) ) : 0
Anmerlamgen:

Zu Zeile 3-9: Fir die Laufbahnen des hoheren, des gehobenen, des mittleren und des cinfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu bilden.
Zu Spalte 5: Die planmiBigen Beamten/Beamtinnen sind auf den Planstelien nachzuweisen, auf denen sie gefiihrt werden.
Gleiches gilt for die auf Planstellen gefiihrten beamteten Hilfskrifte, Angestelite und Arbeiter/Arbeiterinnen.
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Allgemeine Bewilligungen Anlage 3

Titelgruppe 67

Nachweis der bisher bei Kapitel 03 310 ausgewiesenen Klammerstellen-
Regierungshauptkassen

Kapitel 12 020
Stichtag:  01.01.2000

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2001

Angestellte
Stellen fiir Angestelite davon
Verg. Ist- |unterw.bes.| besetzt
Gruppe 2001 2000 beset- mit mit
zung | Angestellt. | Arbeiter.
1 2 3 4 5 6

IVb/Vb 1 - 1
Ve 56 - 56
Vb 6 - 6
VIb/VII ) 6
Vollbeschiftigte
sulertarif Ang.
lesammen
iusz'ubnldende';
Anmerlaingen:

Bei auBlertariflichen Angesteliten sind Beschiftigungen und Vergitungsgrundlage anzugeben.
Zu Spalte 4: Angestelite sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefuhrt werden;
gleiches giit fiir Arbeiter/Arbeiterinnen auf Angestelltenstellen.
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i i i Anlage 1

Kapitel 12 050
Stichtag:  01.01.00
Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2001

Planstellen Ist- davon
Bes.Gr. Amtsbezeichnung beset- | unterw.bes.| beamtete Arbeiter/
2001 } 2000* | zung | mit planm. | Hilfskrifte | Angestelite | Arbeiter-
Beamt. innea
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B7 Oberfinanzprisident, -prisidentin 3 3 3
B3 Finanzprisident,- prisidentin 6 6 4 2
B2 Abteilungsdirektor, -direktorin 9 9 9
A 16 Z }Lud. Regierungsdirekior,- direk- 35 35 30
torin mit Zulage
Al6 Lid. Regierungsdirektor,-direktorin 93 92 83
AlS Regierungdirektor, -direktorin 285 28§ 264
Al4 Oberregicrungsrat/Oberregicrungs- 414 415 383
ritin
All Regierungsrat/Regierungscitin 174 174 162
Summe hiherer Dienst 1.019f 1.019 938 2 0 0 0
Al3 Steueroberamisrat, -amtsritin 1.480 1471 1.359
A1l2 Steueramtsrat, -amtsratin 2.948 2.942 2.830
A1l Steueramtmann, -amifrau 3.441 3.445 3.440 96
Al0 Steueroberinspektor, -inspektorin 2.538 2.548 2.548 80
A9 Steuerinspektor, -inspektorin 2.004 1.757 1.757 176
Sumrﬂe_gehobener Dienst 12.411] 12.163} 11.934 0 352 0 0
A9Z Steueranusinspektor, -inspektorin 1.169 1.117 1.117 3 11
mit Zulage
A9 Steueramtsinspektor, -inspektorin 2.726 2.609 2.609 32 16
A8 Steuerhauptsckretit, -sckretirin 1.807 1.830 1.830
A7 Steuerobersekretir, -sekretinin 1.038 1.132 1.132
A6 Steuersckretdr,- sekretdrin 575 613 613 39
Summe mittlerer Dienst 7.315] 17.301] 7.301 105 66 0 0
A6 Steueroberamismeister, -meisterin 45 45 44
AS Steueroberamtsmeister, -meisterin 105 105 98
A4 Steueramtsmeister, - meisterin 52 52 45 2
A 3/2/1 |Steueramtsgehilfe, - gehilfin 22 22 22
Summe einfacher Dienst 224 224 209 2 0
. Insgesamt - | 20.969| 20.707| 20.382|  109] . 418
Anmerkungsn:
Das Seellenscll 2000 beriicksichigt die U g ciner Sicllo der Bes.Gr. A 13 3.D. nach Kapitcl 12 100 gomi8 § 50 Abs. 1 LHO.
ZuZeile 39: Fir die Laufbabron des hiheren, des gehobenon, dos mittleren und dos einfachen Dicnsios sind jeweils Zwischensummen zu bilden.

Zu Spalte 5:  Dic planmiafigon B /Beamii sind suf den Pt I h iscun, suf doaen si gefUbst werden.
Gleichos gih fir die suf Plansicllen gefiihirion b Hilfskrifie, Angestellic und Arbeiter/Arbeiteri
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i i i i Anlage 2
Kapitel 12 050
Stichtag: 01.01.00
Ubersicht

iiber die beamteten Hilfskriifte fiir das Haushaltsjahr 2001

Stellen fiir beamtete Hilfskriifte davon
Bes.-Gruppe Ist-
bzw. Amtsbezeichnung 2001 2000 beset- Angestellte Arbeiter/
zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6

_a) Baamta/Baamtinnen zur Anstellung {z.A.)

(Regg'erungsr&tel—ratinnen z.A. , Inspektoren / Inspektorinnen z.A. usw.)

A 13 h.D. 65 65 43
A9 gD. 451 703 703
A 6m.D. 312 312 312
Zusammen 8) 828 1080 1058
|.bL_Sonstige Beamte/Beamtinnen

{Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von
anderen Behdrden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

Zusammen b) 7 _ 0 0

Tnsgesamt 828] 1080
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Oberfi lirekti 1Fi smt Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2001
Angestellte
Stellen fiir Angestelite davon
Verg. Ist- unterw.bes. | besetzt
Gruppe 2001 2000 beset- mit mit
Zung Angestellt. | Arbeiter.
1 2 3 4 b 0
lb/Nla 12 12 2
ha - 24 24 5
Harsiu 18 18 8
11 4 4 0
M/ IVa 14 14 13
M/IVa/lVDb 78 78 64
IVa 57 87 49 22
IVa/IVb 11 1 11
IVb 26 26 26
IVb/ Vb 272 272 193
Vb / Ve 805 805 665 94
Ve 1576 1.590 1.259
Ve / Vb 231 231 231 136 54
Vb 899 899 . 899 392
Vb / VII 821 951 951
VI 640 716 716
Vil / Vil 320 406 406
VIII/IX b 4 4 4 4
IXa/IXb 381 369 368 17 1
IXb/X 10 10 10
Vollbeschftigte
auflertarifl. Ang.
Zusammen " 6:203 U 6.497] s8m0
Auszubildende - | s R i* -0

aus Kapitel 03 020 gemiB § 7 (9) HG 2000.

Anmerkungen:

= Das Stellensoll 2000 bericksichtgt die Umsetzung von emner Stelle fiir Auszubildende

Bei sulenariflichen Angestellten sind Boschifigungen und Vergiiungsgrundlage snzugeben.
Zu Spalte 4: Angpsiclhc sind auf den Sicllen nachruwcisen, suf denon sie gefihrt werden;

JArheiterk ol A

hos gilt fOr Arbei

3

12 050
01.01.00
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Oberfi lirekti 1 Fi Amt Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2001
Arbeiter/Arbeiterinnen
Stellen fiir Arbeiter(innen)
Lohn- Ist- davon
Gruppe 2001 2000 beset- unterw.
zng besetzt
1 2 3 4 5
MTArb 7a-6 8 8 8 2
MTArb 6a-5 45 45 45 38
MTArb 5a-4 70 70 70
MTArb 4a-3 26 26 26
MTATrb 3a-2a 15 42 42
MTATrb 3a-2 3 3 3 1
MTArb 3-2 2 2 2
MTAsbD 1a-1 - 64 52
MTATrb P 4a-4 62 40

33

Auszubildende

Anmerkungen:
Zu Spalte 3; Das Siclk

1 1999 &

im Heusbaltsvoll

Bcksichrigt nichs die Swlh

agenmge

Zu Spalic 4: Arboiter/Arbeitcrinnen sind suf don Sicllen nachnuweisen, auf donca sic gefihrt wesden.

g 1999.

12 050
01.01.00
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Oberfinanzdirektionen und Finanziimter Anlage 5
Kapitel 12 050
Stichtag: 01.01.00
Ubersicht

iiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
und iiber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)
fiir das Haushaltsjahr 2001

(nur auszufillen von Verwaltungszweigen, die Beamte/Beamtinnen zur Ausbildung annehmen)
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i i i Anlage R)
Seite 2
Kapitel 12 0S50
Ubersicht iiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
und iber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)
Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst (Titel 422 20)
Kapitel Stellenzahl | Vorgesehene Zabl der am 1.1.2000 vorhandenen
12 050 2000 Neueinstellungen Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst,
im Haushaltsjahr die eingestellt sind im Haushaltsjabr
2001 2000 1999 1998 1997 1996 Insgesamt
und Vorjahre
T
BesGr. A13-B7
Gehobener Dienst 1639 100 200 260 293 o1 24 878
BesGr. A9-A 13
Mittlerer Dienst 778 50 75 100 150 13 263
BesGr. AS5-A9
Einfacher Dicnst 0 0 0 2 0 0 0 2
BesGr.A1-A6
Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (Titel 422 10)
Kapitel Stellenzahl Zahl der am 1.1.2000 vorbandenen
12 050 2000 Beamten/Beamtinnen zur Anstellung, deren
Probezeit (§ 6 LVO) begonnen hat im Haushaltsjahr
1999 1998 1997 1996 |Insgesamt
Vorjahre
Hoherer Dienst 65 16 15 ] 4 43
BesGr. A13-B7
Gehohener Dienst 703 340 38s 238 13 973
BesGr. A9-A 13
Mittlerer Dienst 312 172 283 s 0 460
BesGr. A5-A9
Einfacher Dienst 0 0 0 0 0 0
BesGr. A1-A6

1. Die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst und die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung sind nach den

nichttechnisch

und den ver

himd

zu kennzeichnen.

technischen Laufbahnen getrennt aufzuflihren und entsprechend

2. Soweit Anwirter/Anwirterinnen Gber den cigenen Bedarf des Landes hinaus angenommen werden, ist der eigene

Bedarf in Klammern anzugebenthier: kursiv).
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Oberfinanzdirektionen und Finanziimter Anlage 5
Seite 3
Kapitel 12 050

Altersstand der planmaRig angesteliten Beamten/Beamtinnen

(Titel 422 10)
Kapitel Zahl der  |Zahl der am Vou dem am 01.01.2000 angestellten Beamten/
12 050 Planstellen [01.01.00 Beamtinnen erreichen die Altersgrenze
2000 angestellten voraussichtlich im Haushaltsjahr
Beamten/ 2000 2001 2002 2003 2004 2008 2006
Beamtinnen
Hiherer Dienst 1.019 938 15 31 s1 48 44 38 30
BesGr. A13-B7
Gehohener Dienst 12.164 11.582 37 94 99 103 143 162 169
BesGr. A9-A13
Mittlerer Dienst 7.301 7.238 6 34 27 33 38 70 51
BesGr. A5-A9
Einfacher Dienst 224 209 of 0 2 6 3 1 6
BesGr. A1-A6
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smt Kapitel
Seite 1

Berechnungsschema fiir Stellen und Planstellen

1. Stellen fiir Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst

12 050

Laufbahngruppen ggfs. Fachrichtung
g.D. m.D. e.D.

1.1 Soll 2000 1639 778
1.2 lstper 1.1.2000 878 263
1.3 Abgang 1.1.-31.12.2000° 293 146
davon:
1.31 wegen Bestehens der Laufbahnprifung 27% 137
1.32 aus sonstigen Griinden 18 9
1.4 Einstellung 1.1.- 31.12.2000* 200 75
1.5 Stand am 31.12.2000 {1.2-1.3+1.4) 785 192
1.51 Freie Stellen (1.1-1.5) 854 586
1.6. Ahgang bis 31.12.2001°* 270 100
davon:
1.61 wegen Bestehens der Laufbahnprifung 256 82
1.62 aus sonstigen Griinden 14 8
1.7 Zugang bis 31.12.2001 durch Einstellung® 100 50
1.8 Stand am 31.12.2001 (1.5-1.6+1.7) 615 142
1.8% Gegeniiber Soll 2000
1.811 freie Stellen 1024 636
1.812 Stellenmehrbedarf 0 0
Aufgliederung der 2u- und Abgénge 2000 (1.6 + 1.7) nach Einstellungs- bzw. Priifungsterminen
Zugang Einstellungstermine Mitte August Mitte August
Abgang Prifungstermine Ende August Anfang September

* = geschatzt
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Berechnungsschema fiir Stellen und Planstellen

2. Stellen fiir Baamte/Beamtinnen z.A.

Kapitel

Seite 2

12 050

Laufbahngruppen ggfs. Fachrichtung

h.D. g.D. m.D. e.D.
2.1 Soll 2000 65 703 312 0
2.2 {stper 1.1.2000 43 973 460 0
davon sind unabwaisbar in Anspruch ge-
nommen durch:
2.21 Angestellte 0 0 (] 0
2.22 Arbeiter 0 0 0 0
2.3 Abgang 1.1.-31.12.2000* 10 423 278 0
davon:
2.31 wegen Beendigung der Probezeit (Anstellung) 9 387 250
2.32 aus sonstigen Griinden 1 36 28
2.4 2Zugang 1.1.- 31.12.2000* 20 275 137 2
davon:
2.41 geprufte Anwarter (s.a.. Nr. 1.31) 20 275 137 2
2.42 aus anderon Verwaltungen 0 0 0 0
2.5 Stand am 31.12.2000 (2.2-2.3+2.4) 63 825 319 2
2.51 Freie Stellen (2.1-2.5) 12 0 0 0
2.6. Abgang bis 31.12.2001* 10 350 172 2
davon:
2.61 wegen Beendigung der Probezeit (Anstellung) 9 320 155 2
2.62 aus sonstigen Grinden 1 30 17 0
2.7 Zugang bis 31.12.2001 * 20 258 92 ]
davon:
2.71 gepriafte Anwirter {s.a.. Nr. 1.61) 20 256 92 (o}
2.72 aus anderen Verwaltungen 0 0 0 0
2.8 Stand am 31.12.2001 {2.5-2.6 +2.7) 63 731 239 ]
2.81 Gegeniber Soll 2000
2.811 freie Stellen 2 0 0 0
2.812 Stellenmehrbedarf 0 28 0 0
2.9 Von den Stellen (2.1-2.8) werden unabweisbar in 0 o 0 0
Anspruch genommen durch:
2.91 Angestelite /] ] 0 0
2.92 Arbeiter/Arbeiterinnen 0 0 0 0

* = geschatzt
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Berechnungsschema fiir Stellen und Planstellen

3. Planstellen

Kapitel
Seite 3

12 050

Laufbahngruppen ggfs. Fachrichtung
h.D. g.D. m.D.

3.1 Soll 2000 1019 12164 7301
3.2 istper 1.1.2000 938 11934 7301

davon sind unabwaeisbar in Anspruch ge-

nommen durch:
3.21 Angestellte 0 (o] o
3.22 Arbeiter/Arbeitsrinnen (] o 0
3.23 Beamts/Beamtinnen z.A. 0 352 66
3.24 Bereinigtes Ist per 1.1.2000 938 11682 7235
3.3 Abgang 1.1.-31.12.2000* 50 320 160
davon:
3.31 wegen Erreichens der Altersgrenze 15 37 (]
3.32 durch Aufstieg 2um m.D./g.D./h.D. 0 30 86
3.33 aus sonstigen Grinden 35 253 68
3.4 Zugang 1.1.- 31.12.2000°* 38 473 338

davon:
3.41 durch Anstellung ( s.a. Nr. 2.31) 9 387 250
3.42 durch Aufstieg zum m.D./g.D./h.D. 30 86 (¢}
3.43 aus anderen Verwaltungen 0 0 0
3.5 Stand am 31.12.2000 (3.24-3.3 + 3.4} 926 11735 7413
3.51 Freie Stellen (3.1-3.5) 93 429 -112
3.8. Abgang bis 31.12.2001°* 59 320 160
davon;
3.61 wegen Erreichens der Altersgrenze 31 94 34
3.82 durch Aufstieg zum m.D.jg.D./h.D. 0 30 40
3.63 aus sonstigen Griinden 28 196 86
3.7 Zugang bis 31.12.2001 * 39 360 1556

davon:
3.71 durch Anstellung { s.a. Nr. 2.61) 9 320 155
3.72 durch Aufstiag 2um m.D./g.D./h.D. 30 40 0
3.73 aus anderen Verwaltungen 0 0 (o]
3.8 Stand am 31.12.2001 (3.5-3.6 +3.7) 9086 11775 7408
3.81 Gegentiber Soll 2000
3.811 freie Stellen 113 389 -107
3.812 Stellenmehrbedarf 0 0 107
3.9 Von den Stellen (3.8} sind unabweisbar in

Anspruch zu nehmen:
3.91 Angestelite (o) 0 (o)
3.92 Arbeiter/Arbeiterinnen
3.93 Beamte/Beamtinnen z.A. 0 28 0

* = geschatzt
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Oberfinanzdirektionen und Finanzimter Kapitel 12 050
Titel 425 78
Stichtag: 01.01.00

Ubersicht Gber die Stellen der Titelgruppe 78
-Zusitzliche ADV-Ausstattung und sonstige Mafinahmen zum Ausgleich von
Personalabbau fiir das Haushaltsjahr 2001

Stellen

i

Vergiitungsgruppe 2001 2000

Im/IvVa 20 20
IVa 156 156

20
156

[Insgesamt .~ "} - 176] - 176

Ea handeit sich um Sielien fiir ADV-Truiner und Systembetreuer.
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen Anlage 1
der Landesfinanzverwaltung
Kapitel 12090
Stichtag:  01.01.2000
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2001
Planstellen Ist- davon
Bes. Amtsbezeichnung beset- |unterw.bes.| beamtete Arbeiter/
Gr. 2001 | 2000 | zung |mit planm. |Hilfskrifte| Angestelite| Arbeiter-
Beamt. innen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B3 Dircktor (in) der Fachhochschule 1 1 -
der Finanzen
C3 Professor/Professorin 13 13 12
C2  |Professor/Professorin 8 8 8
A 16 |Ltd. Regierungsdirektor (in) 4 4 4
A 15 |Regierungsdirektor (in) 22 22 21
A 14 |Oberregierungsrat/Oberregierungs- 14 14 8 2
ritin
A 13 |Regierungsrat/Regierungsriitin 1 1 1
Summe hdherer Dienst 63 63 54 2 0 0 0
A 13 |Steueroberamtsrat, -amtsritin 19 19 16 1
A 12 |Steucramtsrat, -amtsritin 14 14 12
A1l ]Steueramimann, -amtfran 7 7 1
Summe ﬂobener Dienst 40 40 29 1 0 0 0
A9 Steueramtsinspektor (in) 5 5 5 1
Summe mittlerer Dienst 5 S ] 0 0 1 0
Summe einfacher Dienst 0 0 0 0 0 0 0
. 1. Insgesamt - 108} . 108 " 88 k] R 10
Anmerkungen:

Zu Zeile 3-9:  Fiir die Laufbahmen des hdheren, des gehobenen, des mittleren und des einfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu bilden.

Zu Spalte 5: Die planmaBigen Beamten/Beamtinnen sind auf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden

Gleiches gilt fiir die auf Planstellen gefiihrten beamiteten Hilfskrifte, Angestelite und Arbeiter/ Arbeiterinnen.
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen Anlage 2

der Landesfinanzyerwaltung
Kapitel 12 090
Stichtag: 01.01.2000

Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskriifte
fiir das Haushaltsjahr 2001

Stellen fiir beamtete Hilfskriifte davon
- Bes.-Gruppe Ist-
bzw. 2001 2000 beset- Angestellte Arbeiter/
Amtsbezeichnung zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6

a) Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)

(Regierungsriite/-riitinnen z.A. , Inspektoren / Inspektorinnen z.A. usw.)

Zusammen a)

b) Sonstige Beamte/Beamtinnen

(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von
anderen Behdrden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

Al4 2 2 2
Al13gD. 5 5 5
Al2 6 6 6
All 3 3 3
Zusammenb) | 17 17 7 17 0
Ins'gesinit — 1 1 17 — 17 0
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen Anlage
der Landesfinanzverwaltung
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2001
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Verg. ) Ist- |unterw.bes.| besetzt
Gruppe 2001 2000 beset- mit mit
zung | Angestellt. | Arbeiter.
1 2 3 4 5 6
Iblla 1 2 1
IVa 1 1 1
IVDb 3 3 3
Vb 2 2 2
Vb/Ve 5 5 5 1
Ve 5 5 5 2
Ve/VIb 2 2 2
Vib 6 6 6
VIb/VII 8 8 8
vii 1 1 1
VIV VIIL 7 11 7
Vollbeschiiftigte
aufertarifl. Ang.
Zusammen | - 41 46| 41 3} 0
Auszubildende 2] 21 2|
Anmerkungen:

Bei auflertariflichen Angestellten sind Beschiftigungen und Vergiitungsgrundlage anzugeben.

Zu Spalte 4: Angestelite sind suf den Stellen nachz

gleiches gilt fiir Arbeiter/Arbeiterinnen auf Angestelltenstelien.

isen, auf denen sic gefiihrt werden;

12 090
01.01.2000
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen

der Landesfinanzverwaltung

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2001
Arbeiter/Arbeiterinnen

Anlage

Kapitel
Stichtag:

Stellen fiir Arbeiter(innen)

Lohn- Ist- davon
Gruppe 2001 2000 beset- unterw.
zung besetzt
1 2 3 4 5
MTATrb 7a-6 10 10 10
MTATrb 6a-5 5 5 5
MTArb Sa-4 7 7 7
MTATrb 4a-4 2 2 2
MTATrb 4a-3 10 10 10
MTATrb 3a-3 1 1 1
MTATrb 3a-2a 6 6 6
MTATrb 3a-2 13 16 13
MTArb 3/2a 4 4 4
MTArb 3-2 26 31 23
MTATrb 2a-2 1 1 0
MTATrb 2a-1 5 5 5
MTArb la-1 15 19 16
P (4a-4) 2 2 2
Zusammen 107) - - 119 104]
Auszubildende - 1] -1 1]
Anmerkungen:

Zu Spalte 4: Arbeiter/Arbeiterinnen sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden.

12 090
01.01.2000
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung Anlage 1
Kapitel 12 100
Ubersicht Stichtag: 01.01.2000
iiber die Planstellen fir das Haushaltsjahr 2001
Planstellen Ist- davon
Bes.Gr. Amtshezeichnung beset- | unterw.bes.| beamtete Arbeiter/
2001 2000 | zung | mit planm. | Hilfskriifte | Angestellte | Arbeiter-
Beamt. innea
1 2 3 4 5 6 8 9
A 16 Z |Lid. Regicrungsdirektor,- direk- 1 1 1
Jtorin mit Zulage
A 16 |Lud. Regierungsdirektor,- direk- 4 2 2
torin
A 15 |Regierungdirektor(in) 4 6 4
A 14 |Oberregierungsrat/Oberregierungs- 7 7 5
ritin
A 13  |Regierungsrat/Regierungsritin 8 5 7 2
Summe hoherer Dienst 24 21 19 2 0 0 0
A 13 |Steueroberamtsrat,- ritin 21 20 18
A 12 |Steueramtsrat/ -riitin 40 40 36
A 11 |Steueramtmann/ -frau 97 96 85 17
A 10 |Steueroberinspektor/ -in 27 27 26
A9 Steuerinspektor/ -in 87 90 35 1
Summe gehobener Dienst 272 273 200 18 0 0 0
A9 Steueramtsinspektor/ -in 2 2 2 1 1
Summe mittlerer Dienst 2 2 2 1 0 1 0
_Insgesamt - 208] . 296 221 al - o 0
Anmerkungen:
Zu Zeile 3-9: Fir die Laufbahnen dos hak des gebob dos mitck und dos einfuchen Diensios sind jeweils Zwischeosummen nu bikdea.
Zu Spalic §: Die planmiBigen B B aind auf den PL iscn, auf denen sic gefihn wenden.
Gleichea it fir dic auf Planstelien geflhrica b Hiliskrific, Angeatellic und Arbeher! Arbeiteri
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung Anlage 2
Kapitel 12 100
Stichtag: 01.01.2000
Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskriifte filr das Haushaltsjahr 2001
Stellen fiir beamtete Hilfskriifte davon
Bes.-Gruppe Ist-
bzw. Amtsbezeichnung 2001 2000 beset- Angestelite Arbeiter/
zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 [ 6

-8} Beamtae/Baamtinnen zur Aastallung (z.A.]

{Regierungsrite/-ratinnen z.A. , Inspektoren / Inspektorinnen z.A. usw.)

A13h.D.

A9 gD.

AS5Sm.D.

Zusammen a)

b} Sonstige Baamte/Beamtinnen

(Beamte/Beamtinnen im einstwaeiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von
anderen Behtirden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

A13g.D. 10 10 10
A9gD. 20 20 20
_Zusammen b) 30 ,, 30

30 - 30
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung Anlage
Kapitel
Stichtag:
UObersicht
tiber die nichtheamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2001
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Verg. Ist- unterw.bes. | besetzt
Gruppe 2001 2000 beset- mit mit
zung Angestellt. | Arbeiter.
1 2 3 4 5 6
la 1 1 1
ib 1 1 1 1
tb/lla 1 1 1
Ilah.D. 1 4 3 2
Ila/HI 9 9 9 1
I 8 8 8 8
Il/IVa 28 28 28 4
IVa 54 54 49 7
IVa/IVb 28 28 28 2
IVb 11 11 1
IVb/Va 2 2 2 1
IVb/ VDb 14 21 20 4
Vb g.D. 17 17 17 8
Vb/Ve 59 59 46 5
Ve 7 7 7
Ve/Vib 18 18 18 12
Vib 13 13 13 3
VIb/VIL 25 28 26 5 2
VII 4 5 5 2
IXb/X 1 1 1 1
Vollbeschiiftigte
auflertarifl. Ang.
Zusammen. 302) - 316 294} . . 65|
Auszubildende 5 st 51
Anmerkungen:

Bei auertariflichen Angesicliien sind Beschitigungen wnd Vergicungs

Zu Spalie 4: Angeatellie sind auf den Siellen nechruweisen, auf doncn
gleiches gilt fr Arbei

1A sheiterh

auf A

sic gofihnt wenden;

12 100
01.01.2000
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Krifte
fiir das Haushaitsjahr 2001
Arbeiter/Arbeiterinnen
Stellen fiir Arbeiter(innen)
Lohn- Ist- davon
Gruppe 2001 2000 beset- unterw.
zung besetzt
] 2 3 4 5

MTArb 7a-7 1 1 1 1
MTArb 6a-5 8 8 8 8
MTArb 5a4 4 4 4 2
MTArb 424 4 4 4 2
P 4a/4 3 3 3
Zusammen % 20 20 13
Auszibildende | =~ |
Anmerkungen:

Zu Spalte 4: Asteiter/Arbeiterinnen sind suf den Siclien nachnmwcisen, auf denen sie gefihiss werden.

4

12 100
01.01.2000
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Landesamt fiir Besoldung Anlage 1
und Versorgung NRW
Kapitel 12200
Stichtag:  01.01.2000
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2001
Planstellen Ist- davon
Bes.Gr. Amtsbezeichnung beset- | unterw.bes. | beamtete Arbelter/
2001 2000 zung | mitplanm. | Hilfskriifte | Angestelite | Arbeiter-
Beamt. innen
i 2 3 4 s 6 7 8 9
B3 [Direktor (in) des LBV 1 1 -
B2 Abtetlungsdirektor (in) 2 2 2
A 16 |ltd. Regicrungsdirektor (in) 3 3 3 1
A 15 |Regierungsdirektor (in) 11 10 9
A 14 |Oberregicrungsrat (in) 13 14 13
A 13 |Regierungsrat (in) 2 5 3
Summe hSherer Dienst 32 35 30 0 0 1 0
A 13 |Regierungsoberamtsrat (in) 13 13 12
A 12 |Regierungsamtsrat (in) 38 38 38
A 11 JRegierungsamtmann, -amtfrau 66 66 62
A 10 |Regierungsoberinspektor (in) 68 70 67
A9 |Regicrungsinspektor (in) 46 39 39 8
Summe gehobener Dienst 231 226 218 0 8 0 0
A9 |Regierungsamtsinspektor (in) 116 116 116 2
A 8 [Regierungshauptsckretir (in) 71 71 71 4
A7 Regierungsobersekretir (in) 67 67 66 5
A6 |Regierungssekretir (in) 46 53 46 2 14
Summe mittlerer Dienst 300 307 299 0 2 25 0
Summe einfacher Dienst 0 0 0 0 0
Irns_:gje's'aémt,ié;, - 563 - s568] 5470 0 =0

Anmerlamgen:
Zu Zeile 3-9:  For dic Laufbahnen des hoheren, des gehobenen, des mittleren und des cinfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu bilden.
Zu Spalte 5: Die planmafligen Beamten/Beamtinnen sind auf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden.
Gleiches gilt fur die auf Planstellen gefuhrten beamteten Hilfskrafte, Angestellte und Arbeiter/Arbeiterinnen.
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Landesamt fiir Besoldung Anlage 2
und Versorgung NRW
Kapitel 12 200
Stichtag: 01.01.2000
Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 2001
Stellen fiir beamtete Hilfskrifte davon
Bes.-Gruppe Ist-
bzw. Amtsbezeichnung 2001 2000 beset- Angestellte Arbeiter/
zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 b) 6

a) Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (z A.)

(Regierungsrite/-riitinnen z. A. , Inspektoren / Inspektorinnen z.A. usw.)

A9gD. - 7
A6mD. 10 20
Zusammen a) 10 27

b) Sonstige Beamte/Beamtinnen

(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von
anderen Behorden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)
7

Zusammen b)

Inggesamt

10{

27
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Landesamt fiir Besoldung Anlage
und Versorgung NRW
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2001
Angestellte
Stellen fir Angestelite davon
Verg. Ist- unterw.bes. | besetzt
Gruppe 2001 2000 beset- mit mit
zung Mgestellt Arbeiter.
1 2 3 4 5 6

Ib/1la 4 4 4
Ha/Il 3 3 3
/TvVa 15 15 15
IVa 36 36 35
IVa/IVb 3 3 3
IVb/Vb 4 4 4
Vb/Vec 142 145 143
Ve 23 24 23 7
Vc/VTb 2 2 2
Vib 5 6 6
VIb/VID 4 5 4
VIV 20 73 47 2
IXa/IXb 5 7 5 1
IXb/X 9 9 9 9
Vollbeschiftigte
auBertarifl. Ang.
Zusammen 275|336/ 303]
Auszubildende 35 351 27
Anmerkungen:

Bei auBlertariflichen Angestellten sind Beschiftigungen und Vergiitungsgrundlage anzugeben.
Zu Spalte 4: Angestelite sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden;

gleiches gilt fur Arbeiter/Arbeiterinnen auf Angestelitenstellen.

12 200
01.01.2000
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Landesamt fiir Besoldung Anlage 4

und Versorgung NRW
Kapitel 12 200

Stichtag: 01.01.2000

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2001
Arbeiter/Arbeiterinnen

Stellen fiir Arbeiter(innen)

Lohn- Ist- davon
Gruppe 2001 2000 beset- unterw.
zung besetzt
! 2 3 4 5
MTATrb 5a-4 1 1
MTArb 3a-2a 1 1
MTArb P (4a-4) 3

Zusammen | - §] . 5

Auszubildende

Anmerkungen:
Zu Spalte 4: Arbeiter/Arbeiterinnen sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefuhrt werden.
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Landesamt fiir Besoldung Anlage s

und Versorgung NRW
Kapitel 12 200
Stichtag: 01.01.2000

Ubersicht
iiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst

und iiber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)
fiir das Haushaltsjahr 2001

(nur auszufiillen von Verwaltungszweigen, die Beamte/Beamtinnen zur Ausbildung annehmen)



Landesamt fiir Besoldung
und Versorgung NRW

- 96 -

Anlage
Seite 2
Kapitel

Ubersicht tiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
und iiber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)

12 200

Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst (Titel 422 20)
Kapitel Stellenzahl |Vorgesehene Zahl der am 1.1.2000 vorhandenen
12 200 2000 Neueinstellungen |Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst,
im Haushaltsjabr _|die eingestellt sind im Haushaltsjahr
2001 2000 1999 1998 1997 1996 Insgesamt
und Vorjahre
Hoherer Dienst
BesGr. A13-B7
Gehobener Dienst
BesGr.A9-A13
Mittlerer Dienst 22 0 0 10 - - 10
BesGr. A6-A9
Einfacher Dienst
BesGr.A1-A6
Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (Titel 422 10)
Kapitel Stellenzahl Zahl der am 1.1.2000 vorhandenen
12 200 2000 Beamten/Beamtinnen zur Anstellung, deren
Probezeit (§ 6 LVO) begonnen hat im Haushaltsjahr
1999 1998 1997 1996
und Insgesamt
Vorjahre
Hoherer Dienst 0
BesGr.A13-B7
Gehobener Dienst 7 3 8 3 14
BesGr. A9-A13
Mittlerer Dienst 20 1 1 2
BesGr. A5-A9
Einfacher Dienst 0
BesGr. A1-A6

1. Dic Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst und dic Beamten/Beamtinnen zur Anstellung sind nach den
nichttechnischen und den verschiedenen technischen Laufbalinen getrennt aufrufithren und entsprechend

zu kennzeichnen

2. Soweit Anwirter/Anwirterinnen ber den eigenen Bedarf des Landes hinaus angenommen werden, ist der eigene
Bedarf in Klammem anzugeben(hier: kursiv).
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Landesamt fiir Besoldung Anlage s
und Versorgung NRW Seite 3
Kapitel 12 200

Altersstand der planmiflig angesteliten Beamten/Beamtinnen

(Titel 422 10)
Kapitel Zahl der Zahl der am |Von dem am 01.01.2000 angestelliten Beamten/
12 200 Planstellen 01.01.2000 |Beamtinnen erreichen die Altersgrenze
2000 angestellten |voraussichtlich im Haushaltsjahr
Beamten/ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 20058 | 2006
Beamtinnen

Hoherer Dienst 35 29
BesGr. A13-B7
| Gehobener Dienst 226 210 1 1 4 4 2 3
BesGr. A9-A13
|Mittlerer Dienst 307 272 1 1 2 1
BesGr. A6-A9
Einfacher Dienst
BesGr.A1-A6
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Lastenausgleichsverwaltung Anlage 1
Kapitel 12 620
Ubersicht Stichtag: 01.01.00

tiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2001

Planstellen Ist- - davon
Bes.Gr. Amtshezeichnung beset- | unterw.bes. | beamtete Arbeiter/
2001 2000 | zung | mitplanm, | Hilfskrifte { Angestellte | Arbeiter-
Beamten mnen
1 2 3 4 3 6 7 8 9
AlS Regicrungdirektor(in) 1 1 1
Summe hherer Dienst 1 1 1 0 0 0 0
A 13 |Regierungsoberamtsrat/ -ritin 1
Summe gehobener Dienst 1 1 1 0 0 0 0
Tnsgesame | 2 2 2 o o
Anmerkungen:
Zu Zeilo 3-9:  Fir die Laufbalnon dos hiheren, des gehoby des mirtk und dos einfachen Dicnstes sind jowsils Zwischansurmamen zu bilden.

Zu Spahe 5: Dic planmiBigen Boamton/Boamtinnen sind suf den Planstcllen nachzuweisen, suf denen sic geflhnt worden.
Giciches gilt fiir die auf Planstellen geflihten b Hilfekrif\c, Angesicihe und Arbeiter/Arbeiteri
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Lastenausgleichsverwaltung Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2001
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Verg. Ist- unterwertig besetzt besetzt mit
Gruppe 2001 2000 beset- mit Arbeiter/
zung Angestellten Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6
Ve 0 1
VIb 1
Vollbeschiiftigte
auBertarifl. Ang.
Auszubildende
Anmerkungen:
Bei aullerarifiichen Angestollicn sind Beachifligungen vind Vergitungs lago anzugeby

Zu Spalie 4: Angesielhe sind suf den Siclien nachzuweisen, suf denen sic gefidhrt werden;

12 doatiass

leiches gilt fir Arbeiy

l o

12 620
01.01.00
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Heimatauskunfstellen Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtheamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2001
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Vergiitungs- Ist- unterwertig besetzt besetzt mit
gruppe 2001 2000 beset- mit Arbeiter/
Zung Angestellten Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6
IVa/IvVb 1 1 1
IVb/Vb 2 2 2
VII/VIII 1 1 1
Vollbeschiiftigte
auBertarifl, Ang.
Zusammen I )
Auszubildende |
Anmerkungen:
Bei sullenariflichen Angeetellicn sind Beschiftigungen und Verglitungsgrundinge anzuge

Za Spaltc 4: Angestelhe sind auf den Siclicn nachrumeisen, suf deven sie geflha werden;

A s tori

af A

gheiches gilt flir Arhei

12 630
01.01.00
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Geschiiftsbereich Anlage 6
des Finanzministeriums Einzelplan 12

Stichtag 01.01.2000

Ubersicht
iiber die Beamten/Beamtinnen, Angestellten und Arbeiter/Arbeiterinnen,
die auf Leerstellen gefiihrt werden und
deren Dienstbeziige aus der Leerstelle gezahlt werden

Besoldungsgruppe Amtsbezeichnung/ Zahl der am 01.01.2000 auf Leerstellen gefiihrten
Vergiitungsgruppe Dienstbezeichnung Beamten/Beamtinnen, Angestellten u. Arbeiter/
Lohngruppe Arbeiterinnen, deren Dienstbeziige aus der

Leerstelle gezahlt werden

~FEHLANZEIGE--
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