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ABSCHNITT I

'Einnahmen / Ausgaben



Einnahmen / Ausgaben
Alle Kapitel

A.
- Alle Kapitel

Im Folgendén werden Einnahme- und Ausgabetitel dargestellt, soweit das in den Erlduterungen
im Haﬁshaltsplanentwurf wegen des Umfangs dieser Darstellungen nicht moglich wér oder so{xreit
erhebliche Abweiéhungen gegeniibér dem Vorjahr oder die Bedeutung der Ansitze eine ausfithr-

lichere Erléiuterﬁng erforderte. Zur Erléichterung der Lektiire sind bei _einigéri MafBnahmen, die
» sich tiber mehrere Jahre erstrecken (z.B. Automationsvorhaben), die in den ij'ah're’n gegebenen

Erlduterungen wiederholt worden.
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Kapitel 12 010 ‘
Ministerium
Einnahmen
Keine Besonderheiteg |

Ausgaben

Ab dem Haushaltsjahr 2000 sind die Séchlichen Verwaltungsausgaben zum gréBten Teil flexibilisiert.
Mit der Flexibilisierung soll eine effizientere Ausschopfung der Ressourcen im Haushaltsvollzug er-

reicht werden. ’ -

Titel 527 01 - Reisekostenvergiitung fiir Dienstreisen

Die-Ansatzerhbhung um 47.300 EUR auf 250.000 EUR erfolgt in Anpassung an den Bedarf, MaB-
~ geblich dafiir sind insbesondere die ausxx;értigen Dienstreisen (insbesondere zu Bundesrats-, Arbeits- _

kreis- und Arbeitsgruppensitzungen in Berlin).
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, Titelgrlippé 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenverarbeitung

In dieser Titelgruppe sind Beschaffungs-, Installaﬁons— und Wartungs- und Fortbildunbsmaﬁnahmeri
, zusammencrefaBt die ﬁll‘ dle Emﬁlhruno und den Ausbau der Datem erarbe1tun0 im Finanzministeri-

um erforderhch sind.

'Tltel 812 81 — Erw erb von Geraten Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstiinden fur die

Datem erarbeltung. Softvs are sowie Fernmeldeanlaoen

Die veranschlagten Mittel sind flir den weiteren Ausbau der Datenverarbeitungssysteme im Finanmi-
nisterium sowie fiir den Ersatz abgingiger Gerété vorgesehen. Im einzelnen sollen folgende MaB-

-nahmen im 'Haushaltsj ahr 2003 durchgeflihrt werden:

Erwerb von Geriten fiir die Datenvgrarijéitung : , 222.400' EUR
] Ergonomisc-hé Ausstattung von DV-Arbeitsplitzen -~ 50.000 EUR
Software - | | - . 100.000 EUR
Frémdprbgr_ammierung und -unterstiitzung (iiber 5.000 E-:UR) - . 100'.000 EUR
Sonstiges o " | R , ) _' | 20.000 -EUR

Die Verpﬂlchtuncsermachtlouno ist u.a. erforderhch fur die notwendlve Ersatzbeschafﬁmo von Ar-
beltsplatzausstattuncren die nicht mehr den eroonomlschen Vorbchn‘ten nach der EU- Bﬂdschn'm—

richtlinie entsprechen.




Keine Besonderheiten:

Keine Besonderheiten.

Einnahmen / Ausgaben
12 020

C.

. Kapitel 12 020

- Allcemeine Bewillicungen

e —————— "~ L

Einnahmen

A.u:sg aben -
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D.

Kapitel 12 050
- Obefﬁnanzdirekﬁonen' rundv Finaniﬁmter -

Einnahmen

Keine Besonderheiten.

_ : - Ausgaben

Allgemeines zu den Séchlichen Verwaltungsausgaben

Seit dem Haushaltsjahr 2000 sind im Kapitel 12 050 die Sachlichen Verwaltungsausgaben flexibili-

siert. Ziel der Flexibilisierung ist eine effizientere Ausschépfung der Ressourcen durch Delegation

i

von Entscheidungskompetenzen auf die nachgeordneten Dienststellen.

Mit dem Haushalt 2003 wird die Flexibilisierung fortgefiihrt.

Titel 518 01 — Mieten und Pachten fiir Gr'undstiicke,r(;ebﬁlrlde und Riiume

. Die Ansatzerhohung um 346.900 ‘EUR auf 8.476.400 EUR resultiert u.a. daraus, 'dag,’s im Haushalts- 7
jahr 2003 ers‘cmahcr ganzjihrig Mietmittel fiir das Fmanzamt Giitersloh anfallen

Die Abdeckung des Mehrbedarfs erfolo’t haushaltsneutral durch Verlaoerung von Haushaltsmltteln
 aus den Titeln 517 01 und 519 03.
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_ Titel 531 10 - Offentlichkeitsarbeit

-

Seit dem Haushalt 2000 werden die Mittel -als Folge der Aufgabenverlagerungen aus den obersten
Landesbehorden - sowie der wi elteren 'Ausdehnung der Eigenv erantwortuno der nachoeordneten

Dienststellen- nunmehr in den jeweiligen Kaplteln des Einzelplans veranschlaO’t

Gegeniiber dem Hausﬁaltsj ahr 2002 wurde der Ansatz um 10 % auf 10.900 EUR gekﬁrzt.' '

Titel 812 00 — Erwerb von Geriiten und sonstigen beweglichen Sachen

Der Ansatz wurde um 1,442 Mio Euro auf 2,2197 Mio Euro erhoht. Die Ansatzmittel sind erforder-
lich, um das Beschaffungsprogramm ,,Bﬁrddrehstﬁhle“ fortzufithren und abgéngige ‘M_aschinen Zu er-

setzen.

Tlteloruppe 78 - Zusitzliche ADV-Ausstattuno und sonstlge I\Iaﬁnahmen zum Ausgleich

von Personalabbau

In dieser Titelgrubpe sind sowohl Personal- als auch Sachmittel veranschlagt, die fiir PersonalmaB-
nahmen, Beschaffungsmafinahmen , ADV - Fortbildungskosten sowie sonstigen.MafBnahmen zum
Ausgleich von Personalabbau im Bereich der Oberfinanzdirektionen und Finanzimter benétigt wer-

den. - » S -

Titel 812 78 - Erwerb von Geriiten und sonstigen'beweglichen Sachen

Der Ansatz betrégt 1.100.000 EUR. Im Einzelnen sind veranschlagt: v .
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Unterteil 1 Uinset_zung von IT-MaBnahmen' aufgrund des Gutachtens def Fa. Mummert -
und Partner fiir die Oberfinanzdirektionen V '

" (Gesamtkosten 4.627.200 EUR, Teilbetrag - 100.000 EUR)

Aufgrund des Gutachtens iiber die Untersﬁchung der Croanisation der Oberfinanzdirektionen aus -
dem J ahre 1994 sollen Optlrmerungsmaﬁnahmen im Bereich der Lagerverwaltung (Gesamtkosten -
, BeschaffunosmaBnahmen und Softw are- 0, 046 Mio EUR) und der Wohnveldbearbel’cuncr (Gesamt-
kosten -Beschaffungsmafnahmen und Software— 0,552-Mio EUR) du;chgeﬁihrt sowre ein Dokumen-
tenmanacementsystem (Gesamtkosten -Beschaﬂ'unosmaBnahfnen unci Software- 3 ,006 Mio EUR),
ein Controllingsystem (Gesamtkosten -Beschaﬁ'unqsmaﬁnahmen und Software- 0,357 Mio EUR),
ein Infonnatlonssystem fur Steuerfachfragen (Gesamtkosten -Beschafﬁmosmaﬁ-nahmen— 0,255 Mio
EUR) und em IT- Slcherheltskonzept (Gesamtkosten - BeschaffunosmaBnahmen- 0 409 Mio EUR)
eingerichtet werden. Insgesamt belaufen sich die Kosten auf 4,627 Mio EUR. Die Fortﬁ1hrun0 der -
“ MaBnahmen wird im Haushaltsjahr 2003 in Teilbereichen welterceﬁlhrt

Unterteil 2 Umsetzung von ITf‘i\fIaBnahmen aufgrund des Gutachtens der Fa. KMPG
fiir die Finanzimter ' ' 7 o

(Gesamtkosten 6.859.000 EUR; Teilbetrag 1.000.000 EUR)

- Aufgrund des Gutachtens tber die Untersuchung der Organisation der Finanzimer aus dem Jahre
1996 soll eine Vielzahl von Optimierungsmafinahmen im Bereich der Finanzamter durchgefiihrt wer-

~ den. U.a. sollen folgende grofere Projekte realisiert werden:

1 Einrichtung von zentralen Annahme- und Informatlonsstellen (SIST- Serv1ce und
Informationsstelle) - Gesamtkosten 1,891 Mio EUR, =

2. Einrichtung von Quahtatss1cherungsstellen - Gesamtkosten 1,165 Mio EUR,

3. Einfiihrung Détenfemﬁbeftragung DFU- - Gesamtkosten 0,568 Mio EUR,

4. Intregation der Textverarbeitung in die Gesamtfeststetzung Dezentral -GfD-

- Gesamtkosten 0,818 Mio EUR
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5. Automati;)nsunterstﬁtzung in den ErlaB- und Stundungsstellen - Gesamtkosten
0,521 Mio EUR und ' '
6. diverse klemere MaBnahmen - Gesamtkosten 1, 894 1\110 EUR.

Insgesamt belaufen sich die Kosten auf 6, 859 Mio EUR. Mit dem Haushaltsansatz sollen die MaB-
nahmen in 2003 fortgeﬁlhrt werden

Titelgruppe 81 - Arbeitsplatz@rientierte Datenverarbeitung -

In dieser Tlteloruppe sind Beschaﬁunﬂs— Installatlons- und VVartungs— und F ortblldunosmaﬁnahmen
: zusammenoefaﬁt die fur die Emﬁlhruno und den Ausbau der dialogisierten Datenverarbeitung in den_

Oberﬁnanzdlrektlonen und Finanzimtern erforderhch sind.

¢

Titel 511 81-- Geschiiftsbedarf und Gerite, Ausstattungs- und Ausfiistungégegensﬁinde sowie

_sonstige Gebrauchsgegenstiinde fiir die Datenverarbeitung

Die AnsatzerhShung um 1-00.000 Euro auf 1,276 Mio Euro ist wegen des geétiegenen Bedarfs an

DV-Verbauchsmaterialien , wie u.a. Toner, Tinte, Druckkﬁpfe, erforderlich..

Titel 812 81 - Erwerb von Geriiten, Ausstattungs- und Ausriistlingsgegenstiinden und
Software fiir die Datenverarbeitung sowie von Fernmeldeanlagen -

Der Ansatz betrigt 28.297.000 EUR.

Die Mittel sind fiir die—Unterhaltuhg und Einﬁihrung neuer Datenve_rarbei’tuﬁgssysteme in der Finanz-
verwaltung und fiir den Ersatz abgingiger Gerite vorgesehen. Die bei Kapitel 12 050 Titel 812 81
fir das Haushaltsjahr 2003 vorgesehenen MaBnahmen sind in erster Linie zur Fortfihrung des Ge-

" samtkonzeptes fiir den kiinftigen Verfahrenséblauf in den Finanzimtern bestimmt.
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Im Einzelnen sind folgende MaB3nahmen Vorgesehén:

Unterteil 1 Automatxsxertes Erfassen von ‘Steueranmeldungen
' * (Gesamtkosten 5,2121 Mio EUR - Teilbetrag 0,2 Mio EUR)

Die Festsetmﬁgsﬁnaniémter sollen mit einem Belegleseverfahren als Bésisteéhnologie éusgestattet
werden. Der Einsatz ist u.a. Grundlage fiir die Emﬁlhrung von Belegleseverfahren flir Steuererkli-
rungen, fiir Registratur— und Archivierungssysteme und- fiir Vorgangsunterstiitzungssyteme
(Workflow). Im Einzelnen sollen Hochoeschwindicvkeits- und Duplexscanner, Erfassunos;PC's zﬁr
Steueruno der Scanner, PC s fiir die Erkennunossoﬁware sovvle Anwendungs— und Systemsoftware

beschafft werden; ‘

Dle MalBnahmen smd durch zusatzhche V erfahren (msbesondere Datenordnuncl-bereltstellunﬂ) m

ergianzen. Mit dem Ansatz werden die ’\/IaBnahmen auch in 2003 fortoefuhrt

" Unterteil 2 _ Vernetzung der Arbeitsplitze untereinander und mit der ADV-Stelle des
g Finanzamtes sowie Mafinahmen zur ergonomischen Gestaltung der Raum-
- beleuchtung (Blendschutzeinrichtungen) :
(Gesamtkosten 77,6141 Mio EUR)

Die mit der Vernetzung der Arbeitsplatze verbundenen MafBnahmen werden im Haushaltsjahr 2002

abgeschlossen. Der Unterteil ist zu Abrechnungszwecken beibehalten worden.

- Unterteil 3 Ergonomlsche Ausstattung der ADV- Arbeltsplatze und systemaerechte Aus-
stattung fiir das EAV-Verfahren :
(Gesamtkosten 25,8202 Mio EUR,; 13. Teﬂbetrao 2 0 Mio EUR)

Die im Haushaltsjahr 1991 begdmene' ergonomische Ausstattung der ADV-Afbeitépl'eitze (Beschaf-
~ fung von Schreibtischén, Tischaufsitzen zur Aufnahme von Arbeitsplatzrechnern, Bildschirmen und
iArbeitsplatzdruckern, CPU- Halterungen u.4.) und d;1e Vsystemge“recht.e Ausstattung fiir das EAV-
Verfahren sollen im Jahre 2003 'fortgeﬁi}u‘t v_v_ei‘deri. C - . ‘
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Unterteil4 Datensicherungskonzept — 1. Abschnitt der technischen Sicherung
- (Gesamtkosten lt. Kostenschitzung 2,0452 EUR,; 2. Teilbetrag 0,5 Mio EUR)

Im Rahmeén der Einfiihrung eines Datensicherungskonzeptes in der Steuerverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen sollen durch geeignete technische MaBnahmen Infrastruktur-Einrichtungen ge-

‘ schaffen werden, die dem fiir die Landesﬁnanzverwaltung geforderten Schutzniveau entsprechen

. Mit dem Ansatz sollen die im Jahre 2002 vorgesehenen MafBnahmen fortgesetzt werden.

Unterteil 5  Erwerb von Software

(Gesamtkosteﬁ 6,3544 Mio EUR, d'a\'ron It. Kostenberechnung 5,0762 Mio '
EUR und It. Kostenschitzung 1,2782 Mio EUR; Teilbetrag 0,994 Mio-EUR)

' VerahschlaOt sind die Kosten fiir den Erwerb eines Datenbank Management Systems der Firmia
Oracle (Gesamtkosten 5, 0762 Mio EUR) und des Softwareprodukts ,,San Fran01sco (Gesamtkosten '
- 1,2782 Mio EUR)

Unterteil 6 Sonstige§ (Beschaffungsmalinahmen mit einem Kostenvolumen von bis zu
383.500 EUR)

Im Unterteil 6 sind alle im Haushalts;ahr 2003 geplanten Beschaffunosmaﬁnahmen rmt einem Kos—
tenvolumen VOII bis zu 383.500 EUR zusammencrefasst Veranschlagt sind 2. 170 000 EUR. Im Ein-

zelnen handelt es 51ch um folgende Beschafﬁ.lngsmaBnahmen.

1. Videokonferenz o - 300.000 EUR.

2. IT-Unterstittzung Bewerberauswahl S ) "~ 120.000EUR .
3. Ersatz GLAZ-Systeme . . : B 200.000 EUR
4. IT-Unterstiitzung Lehrganosvem altung - : - 100.000 EUR
5. Blendschutz R : . _ ~ 300.000 EUR .
6.CBT - - - : - 100.000 EUR
7. Bedarf fiir IT-Fahnder - . - - 350.000EUR.
8. Erwerb von sonstiger Software von bis zu 383.500- EUR ' ' 250.000 EUR

9. ScannerstraBe Steuerfahndung o : - 125.000 EUR |
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10. Passive IT-Komponenten S ~ 250.000EUR
11. Sonderausstattungen fur die Betriebsprufungsfinanzimter - : 75.000 EUR

" Unterteil 7 Einsatz von Dokumentenmanaoement/Workﬂov. systemen
(Gesamtkosten It. Kostenschatzung 2,3801 Mio EUR, Teﬂbetrag 0,5 Mlo EUR)

Veranschlarfc sind die Kosten von Beschaﬂ’unosmaBnahmen (Servern, Soﬁware) im Zusammenhang
. mit dem Elnsatz von Dokumentenmanacrement-/Workﬂow systemen

| Die Mafinahmen sollen im Jahre 2003 fortgefihrt werden.

Unterteil 8 Migration auf \deows/Office 2000
(Gesamtkosten It. Kostenschitzung 3,0678 Mio EUR, Te11betrag 0,4 Mio EUR))

In der Fmanzverwaltung sind derzelt das Betnebssystem Windows NT 4 mit Exchanoe und Office 97
emoesetzt Die Fachanwendunaen WinGF, Vollstreckung etc. basieren auf dieser Umoebuno Neuere
Versmnen_ (Windows 2000, Exchange 2000) sind bereits verfiigbar. Insbesondere d1e Ausrichtung -
auf das XML-Datenformat als Grundlége fur FISCUS-Entwicklungeﬁ erlaubt zukiinflig einen platt- 7
formiibergreifenden Datenaustausch. Dariiber hinaus werden durch die neueren Versionen signiﬁkant
stabilere IT-Umgebungen bereitgestellt. Die Kosten sind fuir dic erf&der_liché Ffemdunterstﬁtzung

bei der Migration vorgesehen worden.

Die Migration soll im HauShaltsj ahr 2003 fortgefiihrt werden.

Unterteil 9 Telekommunikation

Veranschlagt sind Mittel flir die Ersatzbeschaffung aussonderungsreifer und technisch veralteter

Fernmeldeanlagen.
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Untertell 10 Ersatz- und Ergiinzungsbeschaffung von Arbeitsplatzrechnern, Arbeltsplatz-
: Druckern, Servern, Gateways etc. fiir alle Bereiche der arbeltsplatzorlentlerten
Datenveraibeitung in den Finanziimtern (einschlieBlich Software)
(Gesamtkosten 120,0 Mio EUR, 2. Teilbetrag 16,6025 Mio EUR)

.Die in den Finanz&mtern vorhandene IT-Infrastruktur (Arbeitsplatzausstattung, zentrale Server, akti-
e Netzkomponenten) sowie die éntsprechende Software sind unter Berticksichtigung der tiblichen
Nutzungsdauer der Gerite kontinuierlich zu ersetzen. In Teilbereichen soll die IT-Ausstattung an die

geinderten Sachstandards angepasst werden.

Unterteil 11 Einrichtung von Helmarbeltsplatzen in den Fmanzamtern des Landes
- Nordrhein-Westfalen
(Gesamtkosten 0,9561 Mio EUK letzter Tellbetrao 0,4551 Mio EUR)

Die im Haushaltsjahr 2001 begonnene Einrichtung von rd. 300 Heimarbeitsplitzen in den Finanzim- -
tern des Landes Nordrhein-Westfalen soll entgegen der bisherigen Planungen erst im Haushaltsjahr

2003 abgeschlossen werden.
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Kapitel 12090
- o ' | Ausbildung s- und Flortbilduno,' seinrichtung- én-

der Finanzverwaltung o -
Einnahmen

keine Besonderheiten

. Ausgaben

Titel 755 00 — Fachhochschule fiir Finanzen — Grundsanierung des Unterkunfts- und Lehr-

saalbereichs Sundern — 2. Teilbetrag .

Die genehmigten Gesamtkosten betragen' 18,4 Mio ﬁUR; als zweiter Teiibet;ag sind 2,5 Mio EUR
vorgese};en. Diésé Mittel werden benétigt, um in _def Sonderliegenschaﬁ—' »Schlossanlage Nordkir-
chen® die im Jahre 2062 begonnenen Grundsanierungsarbeiten im Unterkunﬂs— und Lghrs:aalbereich
Sundern fortzufiihren. Wegen des fehlehdgn Brand;chutzes und zur Beseitigung von Gesundheitsge-

fahren ist die Grundsanierung erforderlich.
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Titel 812 00 — Erwerb von Geriiten und sonstigen beweglichen Sachen

Die Erhdhung des Ansatzes auf 0,166 Mio EUR wurde notwéndig, um mit reinem,ersten Teilbetr.ag‘ |
" von 121.000 EUR in der Fachhdchéchule fur Finanzen die - 1m Zusammenhang mit der Sanierung
des Unterkunfcs— und Lehrsaalberexchs Sundern (Titel 753 OO) — erforderlichen Ersatz- und Ergin-
_ zunosbeschaﬂ'unoen entsprechend dem Fortschritt der’ SamerungsmaBnahme durchﬁlhren zu konnen:

Dle Gesamtkosten bet_ragen 0,672 Mio EUR (Unterteil 1).

gTitelg,ruppe 81

- Ar lzrlner‘nvrrin

‘Titel 812 81 - Erwerb von Geriiten fiir die‘Datenverarbeitung sowie von Software

Unterteil 1  Arbeitsplatzrechner und -drucker flir die Unterrichtsriume sowie zentral aufzustel-
lende Geriite (Server, Gateways) und ergonomische Ausstattung der Arbeitspléitze fiir -
die Unterrichtsrdume ‘ '

" (Gesamtkosten 0,9715 Mio EUR, 4. Teilbetrag 0,1935 Mio EUR)

Mit dem hierfiir Vorgesehenen Ansatz von 0,1935 Mio EUR soll d1e MafBnahme zur Ausstat’cuncr der
7Ausb11dun°se1nr1chtunoen mit IT- Geraten und Eroonorrue fiir den Lehrbereich aboeschlossen wer-

den.

Ein weiterer Bétrao von 0,140 Mio EUR dient der Ersatzbeschaffung der abcréincrioen Fernmeldean-
lage in der Landesﬁnanzschule Haan (40 000 EUR) der Ersatzbeschaﬂ’uno der Personenrufanlace
fir die F achhochschule fir Finanzen Nordkirchen (30 000 EUR) sowie der Beschaifuno notwendiger

Software fiir die Schulungselnnchtungen (50.000 EUR). ,.
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" - Kapitel 12 100 -

- Rechenzentrum der Finanzverwaltung deS Landes NRVV -

Einnahmen

Keine Besonderheiten.

Ausgaben

Titel 811 01 — Erwerb von Dienstkraftfahrzeugen

-Mit dem vorgesehenen Ansatz von 21.000 EUR soll ein im Jahr 1994 beschafiter LKW-Kombi der
‘wegen Unwu’tschaﬁhchkelt zZur Aussonderuno Vorgesehen ist und nicht im Rahmen des Leasingver-
traoes bezooen werden kann, ersetzt werden. Hlerﬁlr wurde im Jahr 2002 eine Verpﬂlchtunoser-

machtwuno in gleicher Hohe bew111101
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- Titelgruppe 60 — Projekt FISCUS

In der Titelgruppe 60 sind die auf das Land NRW fuir das Projekt FISCUS entfaller;den Mittel veran-
schlagt. ' 7 - ' - '

Titel 891{60 - Ersfattungen fiir Investitionen an die FISCUS GmbH

- Die Kosten des auf das Land NRW entfallenden Anteils - der gé}neinsam von den Gesellschaftern der
FISCUS GmbH zu erteilenden Aufirige zur Softwareentwicklung — wurden mit einem voraussichtli-

chen Betrag von 7,5 Mio EUR veranschlagt.

\ -

Titelgrubpe 78 - Zusitzliche ADV-Ausstattung und sonstige MaBnahmen

zum Ausgleich von Personalabbau-

In dieser Titelgruppe sind Tnvestitionsmittel veranschlagt, die fiir ADV - Beschafﬁmgsmaﬁnahmen -

zum Ausgleich von Personalabbau beim Rechenzentrum der Finanzverwaltung- benotigt werden.

Titel 812 78 - Erwerb von Geriiten und sonstigen beweglichen Sachen

Der Ansatz betréigf 1,2794 Mio EUR. Imr Einzelnen sind v_erénschlagt



Einnahmen / Ausgaben
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Unterteil 1 Kosten fiir die ADV-Ausstattung _
. (Gesamtkosten 7,3626 Mio EUR,; letzter Teilbetrag 1,0051 Mio EUR)

- Mit dem hierfiir vorges_ehenen‘ Ansatz von 1,0051 Mio EUR sollen die im Zuge der Urﬁsetzung der
im Gutachten iiber die Untersuchung der é)rganisation des RZF dargesfell,ten OptimierungsmaBnah-

men abgeschlossen werden. .

Unterteil 2 Kosten fiir die F remdprogr’ammierung

(Gesamtkosten 6,7797 Mio EUR; letzter Teilbetrag 0,2743Mio EUR)

- Die Untersuchung der Organisation des RZF hat einen befristeten Personalmehrbedarf in der An-
Wendungsprdgrammierung ergebén. Dieser zuééitzliche Personalmehrbedarf soH teilweise durch die
Beschiftigung zuséitzlichetl externer =];?remdpro’gramrnierer abgedeckt werden. Durch den ‘Einsatz
- - externer Fachkrifte, die auf dem Markt zeitnah verfligbar sind, ~kann\ das Rechenzentrum entspre-
chend der aBsehbaren Aufgabenreduktion flexibler den Pérsonalbéstand Van den Aufgabenbestand

- anpassen.

Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzoriehﬁerte ]_)ate;nvérarbeitimg |

In dieser Titelgruppe sind Beschaffungs-, Installations- und WartungsmaBinahmen im IT'-Bev:reich"

zusammengefasst.

Titel 812 81- Erwerb von Geriiten fiir die j)atenven‘arbeitung

Der Ansatz ist gegentiber 2002 mit 11,8 Mio EUR unverandert geblieben.
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Im Einzelnen sind veransc;hlagt
Unterteil1l Magnetplatten ‘
(Gesamtkosten 4,6016 Mio EUR)

Die Mafinahme soll im Jahre 2002 abceschlossen werden Fiir 2003 ist kem Teilbetrag mehr Voroe- |
sehen. Gevs,ahrlelstunoen Abwicklung und Abrechnung sollen mit dem Vorbehaltsbetrao abgedeckt

werden.

Unterteil 2 Ersatzbeschaffung fiir den Druckbereich
(Gesamtkosten 2,5565 Mio EUR)

Die Mafinahme soll 2002 abgeschlossen werden. Der Unterteil ist zu Abréphnungézwecken beibehal-

ten worden.

Unterteil 3  Ersatzbeschaffung DV-Arbeitspliitze
( Gesamtkostén»-lt. berichtigter Kostenberéchnung 3,1853 Mio EUR; -
* letzter Teilbetrag 0,3027 Mio EUR)

Die Software-Entwicklungsumgebung muss den gestiegenen Anforderungen angepasst werden. Da-
her sollen die Programmierer einheitlich mit Hard- und Entwicklungssoftware ausgestattet werden,
die diesen Lelstunosanforderuncren entspncht ‘Die ’\/IaBnahme soll m1t dem Vorgesehenen Ansatz

. abgeschlossen werden.

Unterteil 4 Hardv&aré fiir Data-Warehouse-Erprobungen
(Gesamtkosten It. berichtigter Kostenbereéﬁnung 1,2782 Mio EUR,
"~ letzter Teilbetrag 0,4212 Mio EUR) ' -
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Die in der Finanzverwaltung unterschiedlich benutzten Techniken und Werkzeuge zur Entwicklung
- von Informationssystemen und zur Erstelling von Ad-hoc-Auswertungen sind durch Standardisie-
- rungswerkzeuge zu vereinheitlichen. Dieses soll durch den Einsatz eines Data-Warehouses erreicht

. werden. Die MaBnahme soll mit.dem vorgesehenen Ansatz abgeschlossen werden. )

" Unterteil 5 Kosten fiir Fremdprogrammierung

(Gesamtkosten 6,675 Mio EUR)

Veranschlagt sind die Kosten fiir die Fremdprogrammierung. Im Bereich der Programmierung wer-
den in Teilbereichen Programmieraufgaben an externe Fachkrifte vergeben bzw. externe Fremdpro-

grammierer eingesetzt.

Unteljtéil 6 Neues Archivspeichersystem fiir Magnetbai;dkassetten

(Gesamtkosten It. berichtigter Kostenbéreéhming 3,8858 Mio EUR))

" Die MaBnahme soll 2002 abgeschlossen werden. Der Unterteil ist zu Abrechnungszwecken beibehal-

- tenworden. ' o -

Unterteil 7 Sonstiges (Beschaffungsrma'ﬂnahmen' mit einem Kostenvolumen von bis zu
' 383.500 EUR) , ,
(Gesamtkosten 2,417 Mio EUR)

Folgende BeschaffungsmafBnahmen mit einem Kostenvolumen von bis zu 383.000 EUR werden hier

zusammengefasst:

1. Ersatz- und Ergénzungsbeschaffungen fiir allgemeine

1l

Einrichtungen ' | - , . 1.400.000 EUR
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2. Ausstattungsgegenstande flir die érgoriomiéche Gestaltung ,
der Arbeitsplétze : ( _ : _ 70.000 EUR

3. Erwerb sonstiger Software : S ~947.000 EUR

Unterteil 8 Zentrale Server (Ersatz Siemens) - '
(Gesamtkosten 7,8488 Mio EUR, letzter Teilbetrag 0,5305 Mio EUR)

Der zur Zeit im Rechenzentrum der Finanzverwé.ﬁung NRW eingesetzte GroBrechner S 130-T hat
einen Auslastungsgrad erreicht, der eine Leistungsanpassung erforderlich macht. Beim aktuellen
Modell ist bereits die hé_chste iAusbaustufe erreicht. Um:den,stéindig steigenden Anforderungen auf-
gruhd von Gesetzesdnderungen und neuén Anwéndungen (wie zB. zentrale Verarbeitung wachsen-
der Datenfhengén zu statistischen Zwecken, Zunahme des Auskunfis- (Dialog-) Betriebs sowie Aus-
wertungsanforderungen im Rahmeﬁ des Controllings) gergecht zu Werden, ist die Beéchaﬂ'ung-ein_es
leistungsstﬁrkeren Rechners mit einer mindesten§ 25 % hoheren Prozessorkapazitit Vorgesehen:

Die Mafnahme soll mit dem vorgesehenen Ansatz abggsc}ﬂoSsen werden.

Untéfteil 9  Ersatzbeschaffung von Einzelblattdrucksystemen
(Gesamtkosten 0,5624 Mio EUR, letzter Teilbetrag 0,2301 Mio EUR)

Im Rechehze_ntrum eingesetzte Drucksysteme Typ 4135 aus dem Jahre 1994 sind — bei einer Druck-
leistung von jeweils ca. 10 Millionen Druckseiten und damit zusarmﬁénhéingenden \}erschleiBbeding-
ten Ausfillen - abgéngig und sollen durch zwei neue Drucksysteme ersetzt werden. Hierdurch wer-
den zusﬁtizlich erhebliche Riistzeiten eingespart. Dariiber hinaus sollen die Drucksysteme an eine au-
tomatische »Ube_rwachung des Drﬁckvorgangs bis hin zur Kuvertiel;ung eingebunden werden kénne;n.

Die MaBnahme soll mit dem vorgesehenen Ansatz abgeschlossen werden.

Unterteil 10 DruckstraBie .
(Gesamtkosten It. Kostenschitzung 0,755 Mio EUR, 1. Teilbetrag 0,45 Mio EU]i)
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Der Druckbereich des RZF soll von der Verarbeltuno eines rmt Transportlochung versehenen‘ Papie-
res umgemstet werden auf die Verarbeltung von ,,unkonfektioniertem Papler (pmless-Papler) \ﬁt
der Einfiihrung der pinless-Druckverarbeitung konnen erhebliche Koétenelnspamncen sowohl bei der
Beschaﬁ'ung des Paplers als auch bei der Wartung der Systeme, den Betrlebs- und Entsorgungskos-

ten sowie eine Verschlankung i im Betriebsablauf erreicht werden. 7

Untertexl 11 SAN

(Gesamtkosten It. Kostenschétzung 4,5 Mio EUR, 1. Tellbetrag 0,5 Mio EUR))
Beim SAN (Sto;age Area Network) werden die w'el'envklei‘nen lokalen Festplatten der Server duréh .
ein bzw. wenigé grofle Magnetplattensysteme erse;tzt, bzw. erginzt. Die Server werden iiber Fiber-
" Controller an> einen zentralen Switch angeschlossen. Mit 'dieserﬁ ‘werden ebenfalls die SAN-
Magnetplattensysteme und Backup-Libraries verbundeﬁ. SAN dient dazu: |
o die Administrierbarkeit der vorhandenen und der éeplanteﬁ Server durch dés vorhandene Perso-
 nal sicherzustellen, ‘ . _ o
o die Verfiigbarkeit der Anwendungen auf UNIX- und NT-Servern zu erhé')hen
‘» e die Antwortzeiten der Anwendungen durch den Einsatz von Cache-Systemen zu verbessern und
o die Slcherhe1t im Katastrophenfall durch Verlagerung der Daten auf zwei Standorte zu gewihr-

leisten. - - ‘ 7

Mit dem angeforderten efsfeﬂ Teilbetrag von 0,5 Mio EUR soll die MaBnahme in 2003 bégonnen

werden.

Unterteil 12 Archivspeicher .
(Ge_samtkos;ten It. Kostenschitzung 1,5 Mio EUR, 1. Teilbetrag 0,1235 Mio EUR)

Die Archivierung der Einkommensteuer- (2000er Falle) und der KFZ-Bescheide erfolgt ir} einem
Retrieval-System, auf das alle Bearbeiter im Finanzamt zugreifen konnen. Das System besteht aus
"Hard- und _Soﬁﬁarekomponenfen wie Datenbankserver, Fileserver und WORM-Library (Robotersys-
tem). Mit dem ersten Teilbetrag von 0,1235 Mio EUR §6ll das Syrstem;x,veiterr hard- und softwarema-

Big ausgebaut werden und zukiinftig weitere Belegarten aufnehmen:
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e FEin (Feststellung der Einkiinfte); Frelstellungsbeschemlounoen Baugewerbe
. ESt 5000er Fille; ESSt; USt

] GewSt / GewSt-Zerlezung" KSt :

e NV -Beschelmgungen (ESt)

" Zusétzlich sollen alle Komponenten des Retrleval Systems aus Sicherheitsgriinden doppelt ausgelegt

und an zwei Standorten installiert W&:rden

Unterteil 13 Telekommunikationsanlagen

(Gf;samtkostén 0,15 1\/ﬂ§ EUR)

Mit dem vorgesehenen Ansatz soll die abgéingigé 'Te-lefonanlage im RZF durch Voice over IP-

Kommunikation ersetzt werden.
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~ Kapitel 12 200
- Landesamt fiir Besoldung und Versorgung des Landes NRW -

Einnahmen

3

’I_‘itél 261 00 — Erstattungeri von Verwaltungsausgaben aus dem Inland

Aufgrund bereits abgeschlossener bzw. noch abzuschlieBender Vereinbarungen mit den folgenden
Institutionen iiber die im LBV durchgefiihrten Zahifallbearbeitungen sind Kostenerstattungen in Ho-

he von insgesamt 5,2351 Mio EUR veranschlagt:

Landesbetrieb StraBenbau NRW - " 1010.724EUR

Universitatskliniken o o 3.322.900 EUR
Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW | ' © 405.884 EUR |
Landesbetﬁéb fur Datenverarbeitung und 'Statistrik ‘ | 216.948 EUR
Landesbetrieb Landesvermessungsamt S 58.798 EUR

weitere Institutionen mit Kostenerstattungen unter jeweils 50.000 EUR mit insgesamt 219.846 EUR.
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Ausgaben

Titel 511 01 — Geschiiftsbedarf und Kommunikation sowie Geriite, AusStattungs-

_ und Ausriistungsgegenstiinde, sonstige Gebrauchsgegenstinde

Die Ansatzerhohung um 262.500 EUR auf 3,4018 Mio EUR erfolgt in Anpassung an die laufende

Ausgabenentwicklung der im Unterteil 2 veranschlagten Postentgelte infofge Aufgabenzuwachs. -

Titel 811 01 — Erwerb von Dienstkraftfahrzeugen

Mit dem vorgesehenen Ansatz von 25.000 EUR soll ein im Jahr 1993 beschaffter Transporter, der

- wegen Unwirtschaftlichkeit zur Aussonderung vorgesehen ist, rersétzt werden.

1

-

Titelgruppe 78 - Zusiitzliche ADV-Ausstattung und sonstige Mafinahmen

zum Ausgleich von Personalabbau

Titel 538 78 - Ausgaben fiir die Datén{rerarbeitung

Der Ansatz von 6,45 Mio EUR ist insbesondere zur zéiigerech_ten Realisierung des organisations-

neutralen Beziigeverfahrens erforderlich.

- Titel 812 78 — Erwerb von Geriiten,’Ausstattungé— und Ausriistungsgegénstiinden 7

Die Verpﬂichtung’Sermachtigung' von 3,2 Mio EUR dient der Einfithrung des Projekts ,,Dokumen- h

tenmanagement®. Die Mafinahme ist Ausfluss des Organisationsgutachtens 1993.
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Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenvefarbéitung

Titel 812 81 - Erwerb von Geriten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstinden sowie von

- Software

Fiir die folgenden MaBnahmen sind insgesamt 1,551 Mio EUR veranschlagt:- .

1. Aufrustung von PC und Ersatzbeschaffungen
Die im J; ahre 1999 beschaﬁ’ten Personalcomputer smd mit den ubemlegenden Komponenten uberal—r
tert und unter neuen Betriebssystemen und LBV-spezifischer Apphkatlons-Soﬂware nicht einsetzbar.

v_ Fur die notwendloe Ersatzbeschaﬂ’uno smd 50.000 EUR Vorgesehen

;. 2 Beschaffung von Servefn B Redundanz . ‘

‘Die im LBV ejngesetztén Server sollen zur Vermeidung von Ausfillen redundant ‘ausgelegt xvefden.
Die bisher verwendeten; technisch veralteten unci‘ fir éinen FEinsatz unter dem Betriebssystem MS
‘ Windows XP nicht tauglichen Geréite, miissen daher ersetzt werden. Hiefﬁir sind 50.000 EUR vor-

gesehen.

3. Beéchaffuﬂg von Netzwerkdruckern ,
Mit dem angeforderten Betracy von 60 .000 EUR sollen zehn ’\Tetzwerkdrucker im Alter von mehr

‘als neun J ahren wegen hoher Wartungskosten und zunehmender Reparaturen ersetzt werden.

4. Erwerb von Software sowie Upgrades '

Der hierfiir vorgesehene Betrag von 0,165 Mio EUR soll wie folgt verwendet werden:
Einsatz von Snixﬁ;er - Technolégie

-Netzwerk-Infrastruktu'r-Sc_)ﬂware

Up grad_ekosfeh fiir Switches und Router »

USef-Helpdesk-Lizenzen
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5. FEinfiihrung Application Switching / Load - Balﬁnéing
' Im Wege einer Serverkonsolidierung ist fiir das Jahr 2003 die Einflihrung eines Application Swit-
ching / Load — Balancing — Verfahrens vorgesehen, da die derzeitigen Serverzugriffe zu zahlreichen

unvertretbaren Abstiirzen wegen Uberlastung fiihren. Hierfiir wurden 40.000 EUR veranschlagt.

6. Tape Roboter - Alifriistimg _
Wegen der hohen Auslastung™des tape-Roboters ist eine Auﬁﬁs:cuno - verbunden fmit einer Vergro-
Berung des Bandbestandes — zwingend erforderhch \/Ilt dem angeforderten Betrag von 95.000 EUR
soll die MafBnahme durchgefuhrt werden. ' ' ' -

7. Errichtung eines Storaoe Area Networks

M1t dem vorgesehenen Ansatzbe’[rafJ von 90.000 EUR soll ein zusammenhangendes Spelchernetz-
werk fur die globale Verfiigbarkeit der Dateien ernchtet werden. Die vorhandene Raid-
Plattenspelcheremhelt fiir den IBM-Rechner soll auch fiir Wmdow s- und Linux-Server zugreifbar
7 Werden Dazu miissen diese Server mit Flbrechannel-Karten und einem Fibrechannel-Switch ausge—

riistet werden.

8. Backbone-Anpassuno 4 ‘
Zur drmgend notwendigen Anpassung der Netzinfrastruktur soll das noch im Dlenstoebaude Gorlit-

zer Str. vorhandene TokennnO-Netz auf die i in den anderen D1enstgebauden 1nstalherte Ethernet- " '
Technik umgeriistet werden Nach Beend1gun0 der Mallnahme besteht eine elnhelthche Netz-
Infrastruktur zwischen den Dienstgebauden des LBV ‘welche den Personalaufwand fir das Netz- )
werkmanagement und die Fehlersuche deuthch reduziert. Hierfiir ist ein Betrag von 307.300 EUR

vorgesehen.

9. Lmstelluno der Server und PC-“ orkstatxons auf \deows XP
Im Wege einer Soﬁwarekonsohdxeruno 1st fiir das Jahr 2003 die Umstelluno des Betrlebssystems MS
Windows NT 4.0 auf ’\/IS ‘Windows XP erforderhch Hlerﬁlr wurde im Jahr 2002 eine Verpflich-

tunosermachtzgung von 230.100 EUR bewﬂhot

10. Sonstlces

Zur Durc:hﬁlhruno mehrerer klemerer \IaBnahmen 1st ein Betrag in Hohe von insgesamt 463. 400

‘ EUR voroesehen
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Kapitel 12 610

- Verteidigungslastenverwaltung -

Keine Beéonderheiten. ;
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o Kapitel 12 620

- Lastenausgleichsverwaltung -

Keine Besonderheiten:
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Kapitel 12 630

Die im Land Nordrhein-Westfalen nach § 24 des Feststellungsgesetzes vom 14.08.1952
eingerichteten 35 Heimatauskuntftstellen wurden durch die Zweite Verordnung zur Anderqng der
-Ersten Verdrdnung zur Durchfithrung des Feststellungsgesetzes mit Wirkung vom 14.09.2001

aufgeldst.

Das Kapitel wird lediglich aus haushaltstechnischen Griinden im Haushaltsjahr 2003 ‘beibehalten.
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Kapitel 12 700

Sondervermdgen Bau- und Liegenschaftsbetrieb Nordrhéin-
Westfalen (BLB NRWY/ Lieoenschaftsvermﬁoen :

i
Allgemeines

Der Béu— und Liegenschafisbetrieb NRW wurde mit dem Gesetz -zur Erfichtung eines Son-
dervermtgens "Bau- und Liegenschafisbetrieb des Landes Nordrhein-Westfalen/Bau- und |
- Liegenschaftsbetriecb NRW (Bau- und Liegenschaﬁsbetdebégesétz - BLBG-)* zum
- 01.01.2001 gegﬁindet. Er ist ein teilrechtsfihiges Sondefvefm(jgen, das fur den Erwerb und
die VeréiuBemng von Grundstiicken, sbxﬁe fiir Neubauten und Werterhéltung des Liegen-
schaftsvermogens €igenverantwortlich zustindig-ist. Thm obliegt ferner die Wertschopfung |
durch Béwirtschaftung; die Entwicklung und Vermarktung seiner Grundstiicke. 7

_Der Betrieb wird nach den allgemeinen wirtsc_heiﬂlichen Grundsiitzen geﬁihrf. Der fir den

Betrieb erstellte Wirtschaftsplan ist dém Haushaltsplan als Beilagé 2 beigcﬁig’t.

Im Kapitel 12 700 sind lediglich die den Landeshaushalt betreffenden Titel etatisiert.

Finnahmen

Titel 182 00 — Darlehensriickfliisse

Veranschlagt sind Tilgungen unter Beriicksichtigung von VeriuBerungen und Personaleinspa-

rungen.
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Ausgaben

Titel 518 04 — Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb

~ Veranschlagt sind die"Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW fiir
fertig gestellte und fur neue bauliche Mafinahmen in bestehenden Gebiuden (Kleine Neu-,

Um- und ErweiterungsbaumafBnahmen) sowie fiir die Indexsteigerung. - -

Nach Abschluss der Mie&ertrége werden die Mittel auf die Einzelpline verlagert.
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Kapitel 12 900

' Versorgung der Bearﬁten des Landes,

;der friiheren Liinder Preufien und Lippe,
des friiheren Reiches

sowie deren Hinterbliebenen

- Keine Besohderheifen.
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Personal :
Einzelplan 12
A.
Gesamtiiberblick
Einzelplan 12
. Insgesamt
hoh.D. |+- |geh.D. |+/- |mitth.D. | +/- |einf.D. | +/- 2003 2002 | +/-
PlanméBige Beamte 1.464 24| 13.488 -40f 7.519 0 224 0 - 22.665 22.711 -16
Beamte Hilfskrifte 65 - o as 2 321 A o o 834 " 837 3
Angestelite 50 0 653| 54| 5354] 124 a1 1 6.468 6.645| 177
Arbeiter / -innen ) . 301 -35 ) 301 - 336 -35
Titelqruppen
"|PlanmiRige Beamte 6 0 12 0o 21 ol - 4 0 43 43 0
Beamte Hilfskrifte | 0 ol o of - o of - of o . 0 0 0
" |Angestelite 0 0 176 2 .70 9 o o S 246 @ 248 2
Arbeiter / -innen ] ' 13 13} 13| 13 0
Insgesamt - 1585 24| 14777 -98| 13.285| -125 953 21 30.600)  30.833] -233).
Beamte im Vorbe- o 1.539 0 775 0 0 of . 2314 @ 2314 0
reitungsdienst 7 '
Auszubildende , o : 44 0 a4| 4l 0
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- Ministerium -

‘Personal
Kapitel 12 010

Insgesamt

hoh. D.

geh. D.

+/-

mittl. D.

+/- 7

einf. D.

+/-

2002

+/-

PlanmiRige Beamte

128

129

2003
273

273|

Beamtete Hilfskrifte
(nachrichtlich Ab-

ordnungsstellen)

14

15

16

- 29 - 26

Angestelite

- 20

86

116) 116

Arbeiter / -innen

19

19

Titelgruppen

- |PlanmaRige Beamte

Beamtete Hilfskrifte

Angestellte

Arbeiter / -innen

Insgesamt

133

-1

. 102

24} .

408

149

408}

Beamte im Vorbe-

- {reitungsdienst

Auszubildende

Finanzministeriums).
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Allgemeines

'Seit dem Haushaltsjahr 2001 wird im Finanzministerium in einem mindestens auf drei Jahre
befristeten Pilotﬁlersuch ein Persoqalausgabenbudgetierungsmodell erprobt. Die
Personalausgabenbudgetierung ermdoglicht neben einer effizienteren Ausschépfung der Res-

sourcen einen flexibleren und praxisorientierten Personaleinsatz.

Die Personalausgabenansitze sind im Haushaltsjahr 2003 unveréndert fotgeschrieben worden.

Hebungen/ku—Vemiefk

Zur Durchfiihrung eines adéiquateh Einsatzes eines Beamten des gehobenen Dienstes (Bes.Gr.
A 12) mit einem wissenschaftlichen Hochséhulabschluss-wird fiir die Dauer der laufbahn-

- rechtlich vorgeschriebenen Praxisphase eine Planstelle von Bes.Gr. A 12 nach Bes.Gr. A 13
h.D. -befiistet bis zum 31.12.2005- kostenneutral gehoben.

In Folge der Hebung wird ein entsprechender ku-Vermerk (ku nach Bes. Gr A 12 um
31.12. 7003) bei Bes.Gr. A 13 h.D. ausgebracht.

2. Leerstellen

Aufgrund der Beurlaubuno einer Beamtln (Elternzelt) Wurde eine zusitzliche Leerstelle der
Bes.Gr. A 12 emoenchtet

Als Folge der Befordetung beurlaubter Beamtinnen werden 2 Leer_stellen von Bes.Gr. A 12

nach Bes.Gr. A 13 g D. und eine Leerstelle von Bes.Gr. A 11 nach Bes.Gr. A 12 gehoben.

Dariiber hinaus werden die Erliuterungen an die geéinderten Verhéltnisse angepasst.

3. Stellen fiir heam ilfskrifte
Die Zahl der Abordnungsstéllen wird kostenneutral um drei Stellen auf insgesamt 29 Stellen

—

erhoht. Die Einrichtung der zusitzlichen 6 Abordnungsstellen der Bes.Gr. A 11 ist erforder-
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lich, um ab 2003 den oberen Durchlauf von Beamten/B'eamtinnen des gehobenen Dienstes im
Fmanzmmlstenum einfithren zu konnen. '
Die Zahl der Abordnungsstellen bei Bes.Gr. A 13 hD. Wurde als Te1l der Kompensatlon um

3 auf insgesamt 7 gesenkt

4. llen fiir Ansestell ‘

Umwandlungen

Zur Realsierung tariffechtlicher Anspriiche aus Verg.Gr. IV aFg. 1 b des Teils T der Anlage 1
" azum BAT wird eine Stelle der Verg. Gr. BAT IV b/V b nach Verg.Gr. BAT IV a gehoben.
Zur Kompensation der Stellenhebung werden 2 Stellen der Verg.Gr. BAT VI b/VII nach
Verg.Gr. BAT VII/VIII umgewandelt. '
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Kapitel 12 020

- Allgemeine Bewilligungen. -

Titelgruppe 67

Personal

- Kapitel 12 020:

Urspriingliche Klammerstellen - Regierungshauptkassen

Insgesamt

hah. D.

+/-

+-

2003

2002

+/-

PlanmiRige Beamte

+/- |geh.D.| +/- |mittl. D§

einf. D.

Beamtete Hilfskréfte
{nachrichtlich Ab-

' ordnungsstellen) . '

Angestellte

Arbeiter / -innen

Titelgruppen

PlanméilSigé Beamte

10 ' 21

—40[ "

. 40

Beamtete Hilfskriafte

Angestellte

67

67

Arbeiter / -innen

Insgesamt

107

107§

Beamte im Vorbe-

reitungsdienst

Auszubildende
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Titelgruppe 67

Urspriingliche Klammerstellen — Regierungshauptkassen

1.1 Schliisselung

Die Hebungen von o 7
zwei Stellen der Besoldungsgruppe A 10 nach BesoldungsgruppeA 12 und

einer Stelle de,r.B esoldungsgruppe A 12 nach Besoldungégruppe A13gD.

beruhen auf Nachschlﬁsselungen aufgﬁi’nd aufgabenkritischer Stellenbeweftung.
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-Oberfinanzdirektionen und Finanzémter -

Personal

Kapitel 12 050

, ) Vlnsgesamt
hoh.D. | +/- geh.D. | +/- mittl. D. | +/- einf.D. | +/- 2003 2002 +/-

Plaﬁmﬁﬂige Beamte 1.017 25| 12.492 -36 7.195 0 224 0 20.928 20.935 -11
|Beamte Hitfskrfte - 65| o 4| 2 a1| 4 824 g27] 3
| nachrichtlich Ab- »

ordnungsstellen)

Angestellte ) 36| 0 410| - 50 4906| -131 350 0 5.742 5.923] -181

Arbeiter / -innen V 169 -33 169 202 -33

Titelgruppen

PlanmaBige Beamte

Beamte Hilfskrifte

Angesteuté - 174 2 174 176 2

Arbeiter / -innen ) ‘

Insgesamt 1 1 18] - 13.524 90 12.412 -1 32 ' 783 =33 27.837 28.067 ;230

Bearrllte im Vorbe- 0 0 1.539 0 783} 0 0 0 2292 2.292 0

reitungsdienst 7 ) 7

Auszubildende 1 0 1]- 1 0
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1.  Globale kw-Vermerke

a) Kw-Vermerke (Haushaltsvermerk Ni. 1)

34 der 457 globalvausgebrachten kw-Vermerke der Organisationsuntersuchung 2000 wurden |
wie folgt konkretisiert: ‘

34 kw-Vermerke B,es._Gr. A9 g.D., kw ab 31.12.2004 - Org.Unters. 2000 -

b) Kw-Vermerke (Haushaltsvermerk Nr. 3)

Die zum Au501elch fiir die Anmietung des Fmanzamtszentrums Essen ausgebrachten 11 glo-

balen kw—Vermerke wurden wie folgt spemﬁzuert

9 kw-Vermerke Verg. Gr BAT IX a/IX b, kw ab 01.01.2004 — Ausgleich fiir Anmletuncr Fi-
nanzamtszentrum Essen — ' :
2 kw-V ermerke Lohngruppe MTArb 5a - 4 kw ab 01.01.2004 — Ausalelch ﬁll' Anrmetuno

Fmanzamtszentrum ESSCH -
[

2. Planstellen
2.1 . Stellenabgang

1 Stelle der Bes.Gr. B 7 ist durch Realisierung eines kw-Vermerks (kw ab 01.07. 2002) ent-
" fallen. '

10 Stellen der Bes.Gr. A 9 wurden aufgabenkntlsch nach Kapitel 12 100 umgesetzt. Die Um-
setzuno dient zur Abdeckung des Personalbedarfs des Rechenzentrums der Fmanzverwaltung
in den Bereichen , Elektronische Lohnsteuerkarte® < ,,RlSlkomanaoement s LT Fahndung und
,,Data—Warehouse-PrOJ ekt™. '
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2.2 "Stellenumwandlunge;n

26 Stellen der Bes.Gr. A 13 g.D. wurden in Planstellen der Bes.Gr. A 13 h.D: aufgabenkri-
tisch umgewandelt. Die Umwandlung ist das Ergebnis einer Neubexvéﬂung eines Teils der

Sachgebietsleiterstellen im Bereich der Veranlagung.

'2.3.  Schliisselung; Funktionsstellen

Die Hebungen im mittleren Dienst beruhen auf dem verstirkten Sachbearbeitereinsatz infolge

der Umstellung. auf EAV eeinheitlicile -Arbéitneh;xlerileranlacunc; ;und GFD -~

' Gésamtfestsetzuno dezentral (§§ 3 und 4 um 500 auf 5. JOO) Ferner bas1eren sie auf den

Ll

schlusselmaBloen Auswukungen der Stellenzuoanoe aus dem Haushalts;ahr 2000.

2.4, Kw-Vermerke

6 kw-Vermerke der Bes.Gr. A 6 m.D. (kw ab 01.61.2002 — Org.Unters. 2000 -) wurden ge-
méB § 9 Abs. 1 HG im Tarifbereich realisiert (bei Verg.Gr. BAT VI/VIIL =

-2.5 . Ku-Vermerke

- Die als Folge des Gesetzes zur ﬂberleituhg von Beamtinnen und Beamten des mittleren

Dienstes in den gehobenen Dienst der Steuerverwaltung mit dem Haushalt 2000 iibergeleite-
ten Stellen des mittleren Dienst (28 Stellen Bes.Gr. A 9, 7 Stellen Bes.Gr. A 8) wurden mit

- "entsprechenden unbefristeten ku-Vermerken (ku nach Bes.Gr. A 9 bzw. Bes.Gr. A 8 - Art. ;
- I Haushaltsgesetz 2000 -) versehen. )

3. Stellen fiir bea_mtete Hilfskriifte -

2 Stellen fiir Beamte/Beamtinnen z.A. der Besoldungsgruppe A 9 g.D. und 1 Stelle fr Beam-
tinnen/Beamte z.A. der Bes. Gr. A6 sind durch Vorzeltlgen Vollzug von kW-V ermerken (kw
ab 01.01. 2003) entfallen.

{
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.4., Leerstellen

1 Leerstelle der Bes.Gr. A 10 ist nach Wegféll des Ausbringungsgrundes abgesetzt worden. |

‘Fiir 2003 sind fiir den gehobenen Dienst insgesamt 401 Einstellungsermiichtigungen fiir Fi- -

nanzanwiérterinnen/Finanzanwirter vorgesehen.

1 Finanzanwirterin/Finanzanwirter soll fiir eine spétere Verwendung bei den Finanzgerichten

ausgebildet werden.

Einétellungserméichtigungen fiir den mittleren Dienst sind im Hinblick auf die bestehenden
und 2003 filligen kw-Vermerke nicht vorgesehen. ~

6.1.. Stellenverlagerungen; Stellenumsetzuneen

Zur Abdeckung des bestehenden Personalbedarfs beim Landesamt fiir Besoldung und Ver-
~ sorgung NRW im Bereich der Beihilfefestsetzung wurden im Rahmen des Haushaltsvollzugs
2001 5 Stellen der Verg.Gr. BAT V b/V c nach Kapitel 12 200 gemil § 50 Abs. 2 LHO um-
N gesetzt. Dartiber-hinaus werden 3 Stellen der Verg.Gr. BAT V b/V c¢ in das Kapitel

12200 verlagert. ]

2 Stellen der Vero Gr. BAT VI b/VII wurden zur Abdeckung eines unabweisbaren Personal-
bedarfs bei der Fachhochschule fuir Finanzen (zentrale Dienste) im Rahmen des Haushalsvoll—
zugs nach Kapitel 12 090 gemédB § 7 Abs 9HG umgesetzt

6.2 Stellenweéfall _

165 Stellen sind durch Vollzug von kw-Vermerken entfallen ( 50 Stellen der V. erg. Gr. BAT
IV b/ V b, kw - Org.Unters. 1996 -; 71 Stellen der Verg Gr. BAT VIb/VII, kw ab

01. 01 2000 - Org.Unters.. 2000 -; ; 6 Stellen der Verg Gr. BAT VII, kw ab 01.01.2000 -

. Org.Unters. 2000 -; 38 Stellen der Verg.Gr. BAT VII, kw - Org.Unters. 1996 -). =~

]
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6 Stellen sind gemaB § 9 Abs. 1 HG, durch laufbahnbezoge kw-Reahslerung im Tarlfberelch
(bei Verg.Gr. BAT VII/VIII) Weggefallen

6.3. Stellenumwandlungén/Hebungen

- Nach Zusammenfassung der bisherigen Erlass- und Stﬁndungsstellen, Volléteckungsstéllen_
und der Finanzkassen zu Erhebungsstellen waren zur Abdeckung von tarifrec;htlichen An-

- spriichen (Verg.Gr. V ¢ Fg. 1 a des Teils I der Anlage 1 azum BAT) insgesamt 935 Stellen-

hebungen nach Verg. Gr. BAT Vb/ V ¢ erforderlich. Im Einzelnen wurden 593 Stellen der

Verg.Gr. BAT V ¢, 105 Stellen der Verg.Gr. BAT V ¢/VI b sowie 237 Stellen der Verg.Gr.

BAT VIb/VIL 2ehoben :

6.4. kw-Vermerke_

5 kw-Vermerke (Ver.Gr. BAT VI b, kw ab 31.12. 2003 - Org.Unters. 2000 -) wurden im
Haushaltsvollzug 2001 zusammen it den v.g. Stellen (Verg Gr. BAT V b/ V ¢) nach Kapitel -
12 200 Titel 425 01 gemal § 50 LHO umOesetzt ’ ’

. 36 kw-Vermerke der Verg.Gr. BAT VI b/VIL (kw ab 31.12. 2003 — Org.Unters. 2000 -) wur-
den in 36 kw-Vermerke der Verg Gr. BAT VIb (kw ab 31.12.2003 —Org.Unters. 2000 -)

umgewandelt

7.1  Stellenwegfall

33 Stellen sind durch Vollzug von kw-Vermerken entfallen ( 21 Stellen der Lohngruppe
" MTArmb P (4a/4), kw - Org Unters. 2000 — LRH-Empfehlung; 12 Stellen der Lohngruppe 7
MTArb 3a-2a — lg_w Org Unters 2000 LRH -Empfehlung). :
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72 ,Stellenumwandlunqen/kx{r-Verrnerke' |

Eine Stelle der Lohngruppe MTArb P (4a/4).— kw nach § 42 LPVG - wurde bedarfsgerecht
in eine Stelle der Lohngruppe MTArb 5 a-4 — kw nach § 42 LPVG - umgewandelt.

8. M ' (Zusétzliche ADV -Auss;cattung und sonstige MalBnahmen
' - zum Ausgleich von Personalabbau)

2- Stellen der Verg.Gr. BAT IV asind nach aﬁfgabenkritischer Uberpriifung abgesetzt wor-

den.
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E.

 Kapitel12090
- Ausbildungs- und Fortbildungseinrichtungen -

Insgesamt

‘|hdh. D.| +/- jgeh.D.| +/- |mittl. Df +/- |einf.D.| +/- 2003 2002 +/-

PlanmiRige Beamte| 62 38 5 ' 105 105

Beamtete Hilfskrafte

(nachrichtlich Ab-

ordnungss'telleh) 3 o 1'4' - ) 17 17
Angestelite B 1 | 5 32 2l - 38 36
Arbeiter / -innen - . 88 -2 88 _ 7 90
Titelgruppen - - , 7 - L
PlanmiRige Beamte | 1 2 - 7 ' , ; . 3

Angesfeilte ’ N - 1 1 4] i . 7 7 5 5
Arbeiter / -innen - 7 S 13 13 13| -
Insgesamt 64l ol 48] o 41 2| 101 -2| 252  259]-

Beamte im Vorbe-

reitungsdienst

Auszubildende : 3 3 - 3
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Ab dem Haushaltsjahr 2002 wird in der Fortbildungsakademie der Finanzverwaltung in einem
mindestens auf drei Jahre befristeten Pilotversuch ein Personalausgabenbudgetierungsmodell
“erprobt. Die Personalausgabenbudgetierung erméglicht ncbén einer effizienteren Ausschop-

fung der Ressourcen einen flexibleren und praxisorientierten Personaleinsatz.

1. Stellen fiir Angestellte (Stammhaushalt)

1.1 Stellenzugang

Zwei Stellen der Vergiitungsgruppe BAT VIb/VII wurden zur Abdeckung eines unabweisba- L
ren Personalbedarfs bei der Fachhochschule fiir Finanzen (Zentrale Dienste) im Rahmen des 7

Haushaltsvollzugs aus Kapitel 12 050 gem. § 7 Abs. 9 HIG umgesetzt.

3. Stellen fiir Arbeiter/Arbeiterinnen (Stammhaushalt)
2.1 Stellenwegfall
Insgesamt zwei Stellen sind dufch den Vollzug von kw-Vermerken entfallen:

1 Stelle der Lohngr MTArb 3-2 ~ kw ab 01.01.2000 — Org.Untersuchung 1998
1- Stelle der Lohngr. MTArb 1a/1 kw— Org.Untersuchung 1993 '
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- Kapitel 12 100

F.

Kapitel 12 100 ,
- Rechenzentrum der Finanzverwaltung -

: . ) Insgésamt
hoh.D. |+- |geh.D. |+ |mitt.D. {+-  |einf.D. | +/- 2003 - 2002 | +-

PlanméBige Beamte | 23 0 283 10 2 of 308 208
Beamte Hilfskrafte I o ' ' 0
(nachrichtlich Ab- _, '
ordnungsstellen) - - 30 0 : 30| 30
Angestellte 4 ’c; 1571 2| 123 0 1l . o 285 287
Arbeiter / -innen 7 ne ' 20 - o o 2
Titelgruppen : »
Pla-nméil!ige Beamte | : ) ) . . 7 0 0
Beamte Hilfskrifte | o i ) ' 0 0
Angestellfe , ' s L 0 ol -
Arbeiter / -inner;w ; ; - i o ; 0 0
lnsge-samt' ' 271 0 40| -8 125 0 21 0 613 605
Beamte im Vorbe- ) : ) ) I o 0 .0
reitungsdienst
|Auszubildende o ] L ' 5| - 5 5
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Allgemeines
1. Planstellen

1.1 Stellenzug ang
10 Planstellen der Bes. Gr A9 g D wurde aufoabenkntxsch von Kapltel 12 050 umgesetzt.

DleUmsetzung dient insbesondere zur Abdeckung des Personalbedarfs in den Bereichen "E-
lektronische Lohnsteuerkarte®, ,,Risikomanagement , IT-Fahndung" und "Data-Warehouse-
Projekt®. » '

2. llen fiir Angestell

2.1 | Stéllexiwegfall

- Die folgenden 2 Stellen fur Angestellte sind durch Vollzug von kw-Vermerken weggefallen:

-1 Stelle der Verg.Gr. BATIVb | kw ab 01.01.2000 — Org.Untersuchung 1999
1 Stelle der Verg.Gr. BAT IVb/Vb_ . kwab 01.01.1999 — Org.Untersuchung 1999

2.2 - Hohergruppierungen
Es sihd_ sechs Héhergruppierungeﬁ yorgésehen. Sie beruhen auf tarifrechtlichen Anspriichen,

.die sich nach aufgabenkritischer Prifung funktionsgebunden aufgrund der Aufgabenentwick—

lung ergeben.

3. S u -E“ ! ! 'l 71

3.1 Stellenumwandlungen -

Zwei Stellen der Lohnoruppe MT Arb P (4a/4) wurden aufoabenkrmsch in zwei Stellen der
Lohnoruppe MTArb 4a/4 umgewandelt . - - ’
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- Personal

Kapitel 12 200

- Landesamt ﬁjr Besoldung und Versorgunqg -

Insgesamt

hsh. D. ‘ +/- |geh. D.V +/- Imittl. D] +/- |einf.D.| +/- | 2003 2002 +/-

PlanmaBige Beamte | 30| -1 219| -9 204| 0| . 543 553 -10
Beamtete Hilfskrifte 10 | 0 10 10 0
(nachrichtlich Ab- ) 4
ordnungsstellen) . -
Angestellte 4 o et o 208] 5| - 15| 1] o8s 280 @
Arbeiter/ -innen 5 ; 0 5 5 0
Mfuppen 7 -
Planméi!&iger Beamte

" |Beamtete Hilfskrifte

_ |Angestellte

: Arbe'iterlr-innen
Insgesamt 34| 1| 280 -of s00] 5| 200 1] a4 848| -4
Beamte im Vorbe- 22 0 ' 22 22 0
reitungsdienst . 7
Auszubildende 35] o] 35 35[0
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1. Personalausgabenbudgetierimg im Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW

Ab dem Haushaltsjahr 2002 wird im Landesamt fir Besoldung und Versorgung NRW in ei-
nem mindestens auf drei Jahre befristeten Pilotversuch ein Persohaléusgabenbudgetierungs—
modell erprobt. Die Personalausgabenbudgetierung ermoglicht neben einer effizienteren Aus-

schopfung der Ressourcen einen flexibleren und praxisorientierten Personaleinsatz.

1. lanstell

1.1 ' Stellenzugang

Eine Planstelle der Bes.Gr. A 8 — kw ab 01.01.2000 — Org Unters. 2000 - wurde zur Abde-
ckung eines bestehenden Personalbedarfs im Rahmen des H;mshaltsvollzug von Kapitel 15

330 (Versorgungsamter des Landes NRW) gemiB § 7 Abs. 9 HG umgesetzt.

1.2 ) Schliisselung: Funktionsstellen

1

Die Hebung im hoéheren Dienst (von Bes.Gr. A 15 nach Bes.Gr. A 16) _beru,ht auf der
Nachschliisselung aufgrund aufgabenkritischer Stellenbe'wertung;’ im gehobenen Dienst wurde
eine Stelle der Bes.Gr. A 10 (§ 42 LPVG) nach Bes.Gr. A 11 (§ 42 LPVG) gehoben.

Die Hebungen im mittleren Dienst beruhen auf der Erhohung der Zahl der Funktionsinhaber :
um 30 auf 187 nach der Verordnung zu § 26 Abs. 4Nr. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes.

1.3  kw-Vermerke

Folgende 11 kw-Vermerke wurden realisiert:

1 Planstelle der Bes.Gr. A-14. ~-kwab 01.01.2004 - Org.Unters. 1993 -
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9 Planstellen der Bes.Gr. A9 gD. - kw ab 01.01.2000
1 Planstelle der Bes.Gr. A 8 - kw ab 01.01.2000 - Org.Unters. 1993 -

Einstellungserméichticungen

Fir 2003 sind keine Ei‘nstelllungsermiichtigungen vorgesehen.

3.1 Stellenzugang

- Zur Abdeckung des bestehenden .PerSonalbedarfs im Bereich Beihilfefestsetzung wurden im
Rahmen des Haushaltsvollzugs fiinf Stellen der Vergiitungsgruppe BAT Vb/Vc gem. § 50
. Abs. 2 von Kapitel 12 050 umgesetzt. Eine weitere Stelle der Vergiitungsgruppe BAT
Vc/VIb — kw ab 01.01.2003 - wurde aus dem Séndefv_ermégen Bau- und Liegenschaﬁsbé-
triecb NRW verlagert. Dariiber hinaus werden drei weitere Stellen der Vergiitungsgruppe
BAT Vb/Vc aus dem Kapitel 12 050 Qerlagerf. _ V
+ Weiterhin wurden im Haushaltsvollzug 2001 - zur Abdeckung des bestehendén Personalbe-' _
darfs im Bereich 'Versorgung_ - acht Stellen der \fergﬁtung%gruppe BAT VIb/VII (kw ab
© 01.01.1997 — Org.Unters. 1993)'{1nd vier Stellen der Vergiitungsgruppe BAT VII/VIII (kw '
ab 01.01.1997 — Org.Unters. '1993,) gem.-§ 7 Abs. 9 von Kapitel 15 330 (Versorgungsimter
des I;_andes NRW) umgesetzt. | | . '

3.2 Stellenumwandluno

Eine Stelle der Veroutunoscruppe BAT VH/VIII wurde aufgabenkntlsch in eine Stelle der

Vergiitungsgruppe BAT IXa/IXb umoewandelt
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3.3  Stellenwegfall . |
Folgende 15 Stellen sind durch den Vollzug von kw—Vermerlgen entfallen:
1 Stelle der Verg.Gr. BAT Vb/Vc kw ab 01.01.2004 - Org.Unters. 1993 -
1 Stelle der Verg.Gr. BAT VIb kw ab 01.01.2@04 - Org.Unters. 1993 -
8 Stellen der Verg.Gr. BAT VIb/VIL - . kwab 01.01.1997 - Org.Unters. 1993 -.
1 Stelle der Verg.Gr. BAT VIb/VII- , kw ab 01.01.2004 - Org.Unters. 1993 -.
4 Stellen der Verg.Gr. BAT VIVVIIL . - kw ab 01.01.1997 - Org.Unters. 1993 -.

3.4 - kw- Vermerke , _
Fiinf kw-Vermerke der Vergiitungsgruppe BAT VIb — kw ab 3 1.12.2003 — Org.Unters. 2000
"~ ‘wurden zusammen mit fiinf Stellen der Vergiitungsgruppe BAT Vb/Vc (vgl. Nr.3.1) von

Kapitel 12 050 umgesetzt und an die Stellenwertigkeit - BAT Vb/Vc — angepasst.
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Kapitel 12 620

Insgesamt

hih. D.

+/-

geh. D.

+{-

mittl. D.

+/-

einf. D.”

+/-

2003

2002

+/-

PlanméiBige Beamfe

Beamte Hilfskrifte
{nachrichtlich Ab-

ordnungsstelien)

Angestellte

Arbeiter / -innen

Titelgruppen

PlanméBige Beamte

Beamte Hilfskrifte

Angestellte

Arbeiter / -innen

Insgesamt

Beamte im Vorbe-

reifungsdienst

Auszubildende
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~ 1. Planstellen

~ Keine Anderungen. ' S

2. Stellen fiir Angestellte

Keine Anderungen.
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' ' Kapitel 12 630
- Heimatauskunftstellen -

. : : ) Insgesamt
hoh.D. |+ |geh.D. |+- |mittl.D. |+/- |einf.D. | +/- 2003 2002 | +/-

Planm?iBige Beamte

Beamte Hilfskréfte
(nachrichtlich Ab-

ordnungsstellen)

Angestelite 0 2 : : 0 2 2

Arbeiter / -innen

Tifelgrupgen

- PlanmiBige Beamte

Beamte Hilfskrifte

Angestellte

Arbeiter / -innen

Insgesamt - 0 -2 0] : - 0 2f 0 2

" {Beamte im Vorbe-

reitungsdienst

- |Auszubildende
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Si_ellen fiir Angestellte

Stellenab gang/kw-Vermerke:

Im Zuge der Auflosung der Heimatauskunfistellen wurden im Haushéltsvollzug 2001 die im
Kapitel 12 630 vorhandenen Stellen und kw-Vermerke wie folgt in andere Geschifisbereiche -
des Landés Nordrhein-Westfalen gemaf ,§ 7 Abs. 9 HG 2001 umgesetzt:

1 Stelle Verg.Gr. B AT IVa/IVb (kw ab 01.01.2002) nach Kap1tel 05 075 Titel 425 10 (ab
© 2002 Titel 425 01)

1 Stelle Verg. Gr. BAT IV b/ V b (kw ab 01.01.2002) nach Kapitel 10 120-Titel 425 10 (ab
© 2002: Titel 425 01).
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: ~ Kapitel 12700
-Sondervermdégen Bau- und Liegenschaftsbetrieb

Nordrhein - Westfalen (BLB NRW)/Liegenschaftsvermégen -

1

Insgesamt

héh. D.

+/-

-Jmittl. D

+/- |einf. D.| +/- 2003

2002

+/-

PlanmiRige Beamte

203

geh. D.
326

+/-

536] 541

Beamtete Hilfskrifte
(nachrichtlich Ab-

ordnhngéstellen) ’

Angestellte

Arbeiter / -innen

Titelgruppen

PlanméiRige Beamte

Beamtete Hiifskréifte

Angestellte

Arbeiter / -innen

Insgesamt

" 203

~4

0 of o] 536 541

-5

326

Beamte im Vorbe-

}eitungsdienéf

Auszubildende

" Die Stellen fiir Angestellte und Arbeiter sind im Wirtschaftsplan des Bau- un

- Westfaleh ausgewiesen.

d Liegenschaftsbetriebs Nordrhein-
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lo- in

Im Kapitel 12 700 sind lediglich die Planstellen des Sondervermogens Bau: und Liegen-
schafisbetrieb Nordrhein-Westfalen ausgewiesen. Der Besoldungsaufwand sowie die Stellen
fiir Tarifangehorige sind im Wirtschaftsplan enthalten. ’

Pla’nstéllen: Stellenweofall/ku-Vermerke

-1 Stelle der Bes.Gr. A 16 ist durch Realisierung eines kw-Vermerks (kw.'zum 3 1.12.2002) 7

entfallen. -~

4 Stellen der Bes.Gr. A 10 sind nach Realisierung von 4 ku-Vermerken (ku nach Verg.Gr.
BATIV a/IVD) wcégefallen. ' '

1 Stelle der Bes.Gr. A 16 iSt_naph Realisierung eines ku-Vermerks (ku nach Bes.Gr. A 15
zum 31.12.2002) in eine Stelle der Bes.Gr. A 15 umgewandelt worden. ' '



 Planstellen / Stellen

. ABSCHNITT IO
Ubersichten iiber die

» Planstellen und Stellen |
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Ministerium Anlage 1
Kapitel 12 010
Stichtag:  01.01.2002
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2003
Planstellen Ist- davon
Bes.Gr Amtsbhezeichnung beset- | unterw.bes. | beamtete Arbeiter/
: 2003 | 2002 | zung | mit planm. | Hilfskrifte | Angestellte | Arbeiter-
Beamt. innen
1 2 3 4 5 6 8 9

B 10 |Staatssekretdr (in) 1 1 1
B7 Ministerialdirigent (in) 6 6 6
B4 jLid Ministerialrat/Ltd. Ministerial- 13 13 13 1 1

ratin
B3 |Ministenialrat/Ministerialritin 5 5 5 4
B2  Ministerialrat/Ministenialritin 29 29 29 1
A 16 |Ministerialrat/Ministerialratin 36 36 36 15
A 15 |Regierungsdirektor, ~direktorin 23 23 22 2
A 14 {Obermregierungsrat/Oberregierungs- 11 11 11 5

ratin
A 13 |Regierungsrat/Regierungsritin 4 3 3 2

Summe hiherer Dienst 128 127 126 30 0 1 0
A 13 |Oberamtsrat/Oberamtsritin 71 71 71 1
A 12 |Amtsrat/Amtsritin 42 43 43
A 11 |Regierungsamtmann/ -amtfrau 16 16 16 1

Summe gehobener Dienst 129 130 130 11 0 0 0
A9Z Regierunzsamtsinspektor (in) 5 5 5

mit Zulage
A9 |Regierungsamtsinspektor (in) 11 11 11 5

Summe mittlerer Dienst 16 16 16 0 0 S 0
A6 |Oberamtsmeister (in)
A5 |Oberamtsmeister (in)
A4 |Amtsmeister (in)

Summe einfacher Dienst 0 0 0 0 0 ]
| Insgesamt 273 273, 2728 41: 0i 6i
Aamerkungen:
Za Zeile 3-9:  For die Laufbah des hah des gehob des mitl und des einfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu bilden.
Zu Spaite S: Die planmadigen B sind auf den Pl auf denen sie gefihrt werden.

Gleiches git fur die auf Pl 11 fuk b Hilfskrafte A Dte und Arbeiter/Arbeiteri
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Ministerium Anlage 2
Kapitel 12 010
Stichtag: 01.01.2002

Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 2003
Stellen fir beamtete Hilfskrafte
Bes.-Gruppe Ist-
bzw. Amtsbezeichnung 2003 2002 beset- Angestellte Arbeiter/
zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 6
a) Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (z A.)
(Regierungsrite/-ritinnen 2 A. , Inspektoren / Inspektorinnen z A. usw.)
Zusammen a)
b) Sonstige Beamte/Beamtinnen
(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von
anderen Behorden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

AlS 6 6 1

Al4 1 1 1

A 13 hD. 7 10 5

A 13 gD. 7 7 2

All 8 2 1

Zusammen h) 29 26 10 0

Insgesamt 29 26 10 0
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Ministerium Anlage 3
Kapitel 12010
Stichtag:  01.01.02

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2003
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Verg. Ist- unterw.bes. | besetzt
Gruppe 2003 2002 beset- mit mit
zung | Angestellt. | Arbeiter.
1 2 3 4 b 6

Ib/IIa 3 3 3

JEET N 3 3 3

/IVa 2 2 2

IVa 2 1 1

IVb 1 1 1

IVb/ VDb 6 7 7 1

Vb g.D. 6 6 6 1

Vb/Ve 21 21 21 5

Vc 7 7 7 1

Vc/VIb 26 26 26

VIb 1 1 1 1

VIb/VII 15 17 12 2

VI/VIIL 16 14 10

Xa/IXb 1 1 1 1

IXb/X 4 4

vollbesch. auBert. 2 2 2

Angestellte (vgl. B 2)

Zusammmen 116 116 107 10 6:

Auaruitlden, do j

Anmerkungen:

Bei auBertariflichen Angestellten sind Beschaftigungen und Vergitungsgrundlage anzugeben.
Zu Spalte 4: Angestellte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sic gefiihrt werden;
gleiches gilt fiir Arbeiter/Arbeiterinnen auf Angestelltenstellen.



- 65 -

Ministerium Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2003
Arbeiter/Arbeiterinnen
Stellen fiir Arbeiter(innen)
Lohn- Ist- davon
Gruppe 2003 2002 beset- unterw.
zung besetzt
1 2 3 4 b)
MTArb 7a-6 2 2 2
MTATrb 6a-5 3 3 3
MTATrb 5a-4 4 4 4
MTATrb 3a-2a 10 10 10
Zusammen 19 19 19
Auszubildende _ ) )
Anmerkungen:

Zu Spalte 4: Arbeiter/Arbeiterinnen sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefGhrt werden.

12 010
01.01.02
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Allgemeine Bewillipungen Anlage 1

Titelgruppe 67

Urspringliche Klammerstellen-Regierungshauptkassen
Kapitel 12020
Stichtag:  01.01.02

Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2003

Planstellen | Ist- davon
Bes. Amtsbezeichnung beset- interw.bes| beamtete Arbeiter/
Gr. 2003 | 2002 | zung jmit planmHilfskrifteAngestelltd Arbeiter-
Beamt. innen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 14 |Oberregierungsrat/ 5 5 5
Oberregierungsritin
Summe héherer Dienst 5 5 5 0 0 0 0
A 13 |Regierungsoberamtsrat/-ritin 1 0 0
A 12 |Regierungsamtsrat/-ratin 2 1 1
A1l [Regierungsamtmann/-amtfrau 3 5 4
A 10 |Regierungsoberinspektor/ 3 3 3
-oberinspektorin
A9 |Regierungsinspektor/-inspektorin 1 1 1
Summe gehobener Dienst 10 10 9 0 0 0 0
A9 [|Regierungsamtsinspektor/ 7 7 7
-amtsinspektorin
A 8 |Regierungshauptsekretér/ 4 4 4
-hauptsekretérin
A7 |Regierungsobersekretir/ 7 7 5
-obersekretann
A 6 |Regierungssekretir/ 3 3 3
-sckretérin
Summe mittlerer Dienst 21 21 19 0 0 0 0
A4 |Amtsmeister/-meisterin 4 4 4
Summe einfacher Dienst 4 4 4 0 0 0 0
Insgesamt =11y 40 37 0! 0, 0: !
Anmerkungen:

Zu Zcile 3-9: Fiur dic Laufbahnen des hoheren, des gehobenen, des mittleren und des einfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu bilden.
Zu Spalte 5: Die planmiaBigen Beamten/Beamtinnen sind auf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sic gefithrt werden
Gleiches gilt fiir dic auf Planstcllen gefihrten beamteten Hilfskrifte, Angestellte und Arbeiter/Arbeiterinnen.
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Allgemeine Bewillicungen

Titelgruppe 67
Urspringliche Klammerstellen - Regierungshauptkassen -

Ubersicht
uber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2003

Anlage

Kapitel

Stichtag: 01.01.2002

Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Verg. Ist- [interw.bes besetzt
Gruppe 2003 2002 beset- mit mit
zung AngestelltArbeiter,
1 2 3 4 5 6

IVb/Vb 1 1 1
Ve 66 66 66
Vollbeschiftigte
auflertarifl. Ang.
Zusammen| 67] . 67| 67 o .Y
Anmerkungen:

Bei auBertariflichen Angestellten sind Beschaftigungen und Vergiitungsgrundlage anzugeben.
Zu Spalte 4: Angestellte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sic gefihrt werden;
gleiches gilt fiir Arbeiter/ Arbeiterinnen auf Angestelitenstellen.
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Oberfinanzdirektionen und Finanziimter Anlage 1
Kapitel 12 050
Stichtag: 01.01.02
Ubersicht
iiber die Planstellen fir das Haushaltsjahr 2003
Planstellen Ist- davon
Bes.Gr Amtsbezeichnung beset- {unterw.bes.| beamtete Arbeiter/
2003 2002 Zung |mit planm.| Hilfskriifte| Angestellte] Arbeiter-
Beamt. innen
1 2 , 3 4 s 6 7 8 9
B7 Oberfinanzprasident, -prasidentin 2 3 3
B3 Finanzprasident,- prasidentin 6 6 6
B2 Abteilungsdirektor, -direktorin 6 6 6
A 16 Z |Ltd. Regierungsdirektor,- direk- 35 35 26
torin mit Zulage
Al6 Ltd. Regicrungsdircktor,-direktorin 96 96 83
A1S  |Regicrungdirektor, ~direktorin 285 285 271
Al4 Oberregierungsrat/Oberregicrungs- 414 414 381
ratin
Al3 Regierungsrat/Regicrungsratin 173 147 108
Summe hiéherer Dienst 1.017 992 884 0 0 0 0
Al3 Steucroberamtsrat, -amtsratin 1.512 1.484 1.323
Al2 Steueramtsrat, -amtsratin 3.029 2.958 2.855
A11 Stcucramtmann, -amtfrau 3.560 3.452 3.35§
Al0 Steueroberinspektor, -inspektorin 2.650 2.550 2.460
A9 Steuerinspektor, -inspektorin 1.741 2.084 1.860 135
Summe gehobener Dienst 12.492] 12.528} 11.853 0 135 0 0
A9Z Stcucramui:upekmr, -inspektorin 1.380 1272 1.272 151
mit Zulage
A9 Steueramtsinspektor, -inspektorin 3.220 2.968 2.968 228
A8 Steuerhauptsckretat, -sckretirin 1.670 1.721 1.721
A7 Steuerobersekretir, -sckretirin 587 789 789
A6 Steuersekretir, - sekretirin 338 445 445
Summe mittlerer Dienst 7.195| 7.195] 7.195 379 0 0 0
A6 S ober ister, isterin 45 45 41
AS Steucroberamtsmeister, -meisterin 105 105 91
A4 Steuer ister, - meisterin 52 52 43
A 3/2/1 {Steueramtsgehilfe, - gehilfin 22 22 13 1
Summe einfacher Dienst 224 224 188 0 1 0 0
Insgesamt 200,928 20,9391 20,120 379 136 0 0
Anmerkungen:
Zu Zeile 3-9:  Far die Laufbahnen des hoh des gehob: des mitt und des einfachen Dienstes and jeweils Zwischensummen zu bilden.
Zu Spalte 5: Die planmasigen B /B wind auf den Planstell isen, suf denen sie gefihrt werden.
Gleiches gt fir dic auf Planstellen gefuhcten b Hifsicrafte, Angestellic und Arbeiter/Arbe
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Oberfinanzdirektionen und Finanzimter Anlage 2
Kapitel 12 050
Stichtag: 01.01.02

Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskriifte fiir das Haushaltsjahr 2003

Stellen fiir beamtete Hilfskrafte davon
Bes.-Gruppe Ist-
bzw. Amtsbezeichnung 2003 2002 beset- Angestelite Arbeiter/
zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6

a) Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)

(Regierungsrite/-ritinnen 2.A. , Inspektoren / Inspektorinnen z.A. usw.
A13hD. 65 65 45
A9 gD. 448 450 450
A6mD. 31 312 219
Zusammen a) 824 827 714

b) Sonstige Beamte/Beamtinnen

(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von
anderen Behorden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

Zusammen b) 0 0 0 0 0

Insgesamt R 827 714 0 0
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Oberfinanzdirektionen und Finanzimter Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2003
Angestellte
Stellen fir Angestellte davon
Verg. Ist- unterw.bes.| besetzt
Gruppe 2003 2002 beset- mit mit
ung Angestellt. | Arbeiter.
1 2 3 4 5 6
Ib/lla 12 12 3
il ah.D. 24 24 3
la/ll 18 18 10
I 4 4 0
I/ IVa 14 14 4
M/Iva/IVb 78 78 35
IVa 57 57 22
IVa/IVb 11 11 10
IVb 26 26 24
IVb/ Vb 202 252 170
Vb/ Ve 1.729 802 750
Ve 981 1.574 1.430 365
Ve / Vb 126 231 231 194
Vb 886 886 886 328 98
VIb/ VII 428 738 738
viI 450 494 494
VII/ VIII 306 312 312
VIII/IX b 4 4 3
IXa/IXb 377 377 377 10 23
IXb/X 9 9 9
Vollbeschiftigte
auflertarifl. Ang.
Zusammen S.742 5923 5.511 8Y7 121
Ausruhildende 1 [ i

Anmerkuages:

Bei auBertariflichen Angestellten sind Beschaftigungen und Vergdtungsgrundiage anzugeben.
Zu Spalte 4: Angestellte nnd auf den Stellen nachzuweisen, auf denen ne geflihrt werden;

72 rhes

wfA

Jeiches giit flir Arbei

12 050
01.01.02
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Oberfinanzdirektionen und Finanziimter Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iber die nichtbeamteten Krifte
fiir das Haushaltsjahr 2003
Arbeiter/Arbeiterinnen
Stellen fiir Arbeiter(innen)
Lohn- Ist- davon
Gruppe 2003 2002 beset- unterw.
ung besetzt
1 2 3 4 5
MTATrb 7a-6 8 8 8 3
MTArb 6a-5 45 45 45 37
MTATrb 5a4 7 70 70
MTArb 4a-3 26 26 26
MTATrb 3a-2a 3 15 15
MTArb 3a-2 3 3 3 2
MTArb 3-2 2 2 2
MTArb P 4a-4 11 33 33
Zusammen 169 202 202 -42
Auszubildende
Anmerkungen:

Zu Spalte 4: Arbeiter/Arbesterinnen sind auf den Stellen nachzuweisen, suf denen sie gefithrt werden

12 050
01.01.2002
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Oberfinanzdirektionen und Finanzimter Anlage 5
Kapitel 12 050
Stichtag: 01.01.02
Ubersicht

iiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
und iiber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)
fiir das Haushaltsjahr 2003

(nur auszufiillen von Verwaltungszweigen, die Beamte/Beamtinnen zur Ausbildung annehmen)
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Oberfinanzdirektionen und Finanzimter Anlage 5
Seite 2
Kapitel 12 050
Ubersicht iiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
und iiber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)
Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst (Titel 422 02)
Kapitel Stellenzahl |Vorgesehene Zahl der am 1.1.2002 vorhandenen
12 050 2002 Neueinstellungen- Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst,
im Haushaltsjahr die eingestellt sind im Haushaltsjahr
2003 2002 2001 2000 1999 1998 Insgesamt
und Vorjahre
Hoherer Dienst
BesGr. A13-B7
Gehobener Dienst 1539 401 426 100 193 255 5 553
BesGr. A9-A 13 400 423
Mittlerer Dienst 753 0 50 50 75 13 138
BesGr. AS-A9
Einfacher Dienst
BesGr. A1-A6
Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (Titel 422 01)
Kapitel Stellenzahl Zahl der am 1.1.2002 vorhandenen
12 050 2002 Beamten/Beamtinnen zur Anstellung, deren
Probezeit (§ 6 LVO) begonnen hat im Haushaltsjahr
2001 2000 1999 1998 |Insgesamt
Vorjahre
Haherer Dienst 65 19 13 11 2 45
BesGr. A13-B7
Gehobener Dienst 451 278 155 151 1 585
BesGr. A9-A13
Mittlerer Dienst 312 90 127 2 )] 219
BesGr. A5-A9
Einfacher Dienst 0 1 0 0 0 1
BesGr.A1-A6

1. Die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst und die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung sind nach den

nichttechnischen und den verschiedenen technischen Laufbahnen getrennt aufzufiihren und entsprechend

zu kennzeichnen.

2. Soweit Anwirter/ Anwiérterinnen tiber den eigenen Bedarf des Landes hinaus angenommen werden, ist der eigene

Bedarf in Klammern anzugeben(hier: kursiv).
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Oberfinanzdirektionen und Finanzimter Anlage 5
Seite 3
Kapitel 12 050
Altersstand der planmiBig angestellten Beamten/Beamtinnen
(Titel 422 01)
Kapitel Zahlder |Zahlderam |Vondem am 01.01.2002 angestellten Beamten/
12 050 Planstellen [01.01.2002 Beamtinnen erreichen die Altersgrenze
2002 angestellten  |voraussichtlich im Haushaltsjahr
Beamten/ 2002 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 2008
Beamtinnen
Haherer Dienst 992 884 51 35 40 31 46 41 41
BesGr. A13-B7
Gehobener Dienst 12.528 11.853 111 128 154] 166 174] 136 233
BesGr. A9-A13
Mittlerer Dienst 7.195 7.195 34 43 42 75 56 52 73
BesGr. A5-A9
Einfacher Dienst 224 188 2 6 5 2 4 6 3
BesGr.Al1-A6
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Oberfinanzdirektionen und Finanzimter Anlage 5
Seite 4
Kapitel 12 050
Berechnungsschema fiir Stellen und Planstellen
1. Stellen fiir Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst .
Laufbahngruppen
ggfs. Fachrichtung
g.D. m.D.
1.1 Soll 2002 1539 753
1.2 lIst per 1.1.2002 553 138
1.3 Abgang 1.1.-31.12.2002° 260 88
davon:
1.31 wegen Bestehens der Laufbahnprifung 240 80
1.32 aus sonstigen Grinden 20 8
1.4 Einstellung 1.1.- 31.12.2002* 426 0
1.5 Stand am 31.12.2002 (1.2-1.3+1.4) 719 50
1.51 Freie Stellen (1.1-1.5) 820 703
1.6. Abgang bis 31.12.2003" 203 50
davon:
1.61 wegen Bestehens der Laufbahnprifung 182 45
1.62 aus sonstigen Griinden 21 )
1.7 Zugang bis 31.12.2003 durch Einstellung® 401 0
1.8 Stand am 31.12.2003 (1.5-1.6+1.7) 917 0
1.81 Gegeniber Soll 2002
1.811 freie Stellen 622 753
1.812 Stellenmehrbedarf 0 0
Aufgliederung der Zu- und Abgange 2003 (1.6+1.7) nach Einstellungs- bzw. Prifungsterminen
Zugang Einstellungstermine Mitte August  Mitte August
Abgang Prufungstermine Ende August Anfang September

* = geschitzt
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Oberfinanzdirektionen und Finanzimter Anlage 5
Seite 5
Kapitel 12 050
Berechnungsschema fiir Stellen und Planstellen
2. Stellen fiir Beamte/Beamtinnen z.A.
Laufbahngruppen
ggfs. Fachrichtung
h.D. g.D. m.D.

2.1 Soll 2002 65 451 312
2.2 Ist per 1.1.2002 45 585 219

davon sind unabweisbar in Anspruch ge-

nommen durch:
2.21 Angestelite . 0 o 0
2.22 Arbeiter 0 0 0
2.3 Abgang 1.1.-31.12.2002° 17 231 100
davon:
2.31 wegen Beendigung der Probezeit (Anstellung) 12 210 90
2.32 aus sonstigen Griinden 5 21 10
2.4 Zugang 1.1.-31.12.2002" 20 240 80

davon:
2.41 gepriifte Anwirter (s.a.. Nr. 1.31) 20 240 80
2.42 aus anderen Verwaltungen 0 0 0
2.5 Stand am 31.12.2002 (2.2-2.3+2.4) 48 594 199
2.51 Freie Stellen (2.1-2.5) 17 0 113
2.6. Abgang bis 31.12.2003" 17 231 100
davon:
2.61 wegen Beendigung der Probezeit (Anstellung) 12 210 90
2.62 aus sonstigen Griinden S 21 10
2.7 Zugang bis 31.12.2003 * 20 182 45

davon:
2.71 geprifte Anwarter (s.a.. Nr. 1.61) 20 182 45
2.72 aus anderen Verwaltungen 0 0 0
2.8 Stand am 31.12.2002 (2.5-2.6+2.7) 51 545 144
2.81 Gegeniber Soll 2002
2.811 freie Stellen 14 0 168
2.812 Stellenmehrbedarf 94 0
2.9 Von den Stellen (2.1-2.8) werden unabweisbar in 0 0

Anspruch genommen durch:
2.91 Angestelite 0
2.92 Arbeiter/Arbeiterinnen 0

* = geschitzt
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Oberfinanzdirektionen und Finanziimter Anlage 5
Seite 6
Kapitel 12 050
Berechnungsschema fiir Stellen und Planstellen
3. Planstellen
Laufbahngruppen
ggfs. Fachrichtung
h.D. g.D. m.D.

3.1 Soll 2002 992 12528 7195
3.2 Ist per 1.1.2002 884 11853 7195

davon sind unabweisbar in Anspruch ge-

nommen durch:
3.21 Angestelite 0 0 0
3.22 Arbeiter/Arbeiterinnen 0 0 0
3.23 Beamte/Beamtinnen z.A. 0 135 0
3.24 Bereinigtes ist per 1.1.2002 884 11718 7195
3.3 Abgang 1.1.-31.12.2002" 61 406 150
davon:
3.31 wegen Erreichens der Altersgrenze 51 111 34
3.32 durch Aufstieg zum m.D./g.D./h.D. o] 40 40
3.33 aus sonstigen Griinden 10 255 76
3.4 Zugang 1.1.- 31.12.2002* 52 250 90

davon:
3.41 durch Anstellung ( s.a. Nr. 2.31) 12 210 90
3.42 durch Aufstieg zum m.D./g.D./h.D. 40 40 0
3.43 aus anderen Verwattungen 0 0 0
3.5 Stand am 31.12.2002 (3.24-3.3+3.4) 875 11562 7135
3.51 Freie Stelien (3.1-3.5) 117 966 60
3.6. Abgang bis 31.12.2003" 45 383 310
davon:
3.61 wegen Erreichens der Altersgrenze 35 128 48
3.62 durch Aufstieg zum m.D./g.D./h.D. 0 40 180
3.63 aus sonstigen Griinden 10 215 82
3.7 Zugang bis 31.12.2003* 52 390 90

davon:
3.71 durch Anstellung ( s.a. Nr. 2.61) 12 210 90
3.72 durch Aufstieg zum m.D./g.D./h.D. 40 180 0
3.73 aus anderen Verwaltungen 0 0 0
3.8 Stand am 31.12.2003 (3.5-3.6+3.7) 882 11569 6915
3.81 Gegeniiber Solt 2002
3.811 freie Stellen 110 959 280
3.812 Stellenmehrbedarf 0 0 0
3.9 Von den Stellen (3.8) sind unabweisbar in

Anspruch zu nehmen:
3.91 Angestelite 0 0 0
3.92 Arbeiter/Arbeiterinnen
3.93 Beamte/Beamtinnen z.A. 0 94 0

* = geschitzt
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Oberfinanzdirektionen und Finanziimter Anlage 6

Kapitel 12 050

Titel 42578
Stichtag:  01.01.02

Ubersicht tiber die Stellen der Titelgruppe 78
-Zusitzliche ADV-Ausstattung und sonstige Mallnahmen zum Ausgleich von
Personalabbau fiir das Haushaltsjahr 2003

Stellen
Ist-
Vergiitungsgruppe 2003 2002 beset-
zung
1 2 3 4
m/Iva 20 20 20
IVa 154 156 156
Insgesamt 174 176 176

Es handelt sich um Stelles Mr ADV-Traincr wvad Systembetreuer.
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen Anlage 1
der Landesfinanzverwaltung
Kapitel 12 090
Stichtag: 01.01.200z
Ubersicht
liber die Planstellen

fiir das Haushaltsjahr 2003

Planstellen | Ist- davon
Bes. Amtsbhezeichnung beset- hnterw.bes| beamtete Arbeiter/
Gr. 2003 | 2002 | zung |mit planmHilfskriftdAngestelltd Arbeiter-
Beamt. innen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B3 |Direktor (in) der Fachhochschul 1 1 1
der Finanzen
C3 |Professor/Professorin 13 13 10
C 2 |Professor/Professorin 8 8 8
A 16 |Ltd. Regierungsdirektor (in) 4 4 4
A 15 {Regierungsdirektor (in) 21 21 19
A 14 |Oberregierungsrat/Oberregierun 14 14 10
ritin
A 13 ]Regierungsrat/Regierungsritin 1 1 1
Summe héherer Dienst 62 62 53 0 0 0 0
A 13 |Steueroberamtsrat, -amtsritin 19 19 17 3
A 12 |Steueramtsrat, -amtsratin 13 13 12
A 11 |Steueramtmann, -amtfrau 6 6 2
Summe gehobener Dienst 38 38 31 3 0 0 0
A9 Steueramt;inspektor (in) 5 5 4
Summe mittlerer Dienst 5 5 4 o 0 0 0
Summe einfacher Dienst 0 0 0 0 0 0 0
Inseesamt - 103:  105i 8 3 0 0 !
Anmerkungen:

Zu Zeile 3-9: Fir dic Laufbahnen des hoheren, des gchobenen, des mittleren und des cinfachen Dicnstes sind jeweils Zwischensummen zu
Zu Spaltc S: Dic planmaBigen Beamten/Beamtinnen sind auf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sic gefiihrt werden
Gleiches gilt fir dic auf Planstellen gefiihrten beamteten Hilfskrifte, Angestellte und Arbeiter/Arbeiterinnen.
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen Anlage 2
der Landesfinanzverwaltung
Kapitel 12 090
Stichtag: 01.01.2003
Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskrifte
fiir das Haushaltsjahr 2003
Stellen fiir beamtete Hilfskriifte davon
Bes.-Gruppe Ist-
bzw. 2003 { 2002 beset- Angestellte| Arbeiter/
Amtsbezeichnung zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6

a) Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)

(Regierungsriite/-ritinnen z.A. , Inspektoren / Inspektorinnen z.A. usw.)

Zusammen a)

b) Sonstige Beamte/Beamtinnen

(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von

anderen Behdrden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)
AlS 1 1 1

Al4 2 2 2

A13gD. 5 5 5

Al2 6 6 6

All 3 3 3

Zusammen b) 17 17 17 0 0
Insgesamt T 171 15i of 4
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen Anlage 3
der Landesfinanzverwaltung

Kapitel 12090
Stichtag: 01.01.2002

Ubersicht
uber die nichtbeamteten Krifte
fiir das Haushaltsjahr 2003
Angestellte

Stellen fiir Angestelite davon
Verg. Ist- {interw.bes besetzt
Gruppe 2003 2002 beset- mit mit

zung |Angestellt/Arbeiter.
1 2 3 4 5 6

Ib/la
IVb
Vb g.D.
Vb/Vc

Ve/VIb

AN WL NN =

VIb/VII

-
(=}
O\ OO ON DN W i NN et

AN 0 O\ N W NN

S

Vollbeschiftigte
iZusnmen: 38 36 36 10

19

E:\Ililllllill_le'!llllé Z_’__ e 2 i :

Anmerkungen:

Bei auBertariflichen Angestellten sind Beschaftigungen und Vergitungsgrundlage anzugeben.

Zu Spalte 4: Angestellte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefilhrt werden;
gleiches gilt fir Arbeiter/Arbeiterinnen auf Angestelltenstellen.



Aus- und Fortbildungseinrichtuneen
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der Landesfinanzverwaltung

Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2003
Arbeiter/Arbeiterinnen

Anlage

Kapitel
Stichtag:

Stellen fiir Arbeiter(innen)

Lohn- Ist- davon
Gruppe 2003 2002 beset- | unterw.
zung besetzt
1 2 3 4 5
MTATrb 7a-6 9 9 9
MTATrb 6a-5 5 S 5
MTATrb Sa-4 6 6 6
MTATrb 4a-4 2 2 2
MTATrb 4a-3 10 10 10
MTATrb 3a-3 1 1 1
MTATrb 3a-2a 4 4 4
MTATrb 3a-2 8 8 8
MTArb 3/2a 2 2 2
MTATrb 3-2 23 24 18
MTATrb 2a-2 1 1 1
MTATrb 2a-1 5 5 3
MTATrb la-1 10 11 10
P (4a-4) 2 2 2
Zusammen 88 w81
Auvubildende | Y 1 !
Anmerkungen:

12 090
01.01.2002

Zu Spalte 4: Arbeiter/Arbeiterinnen sind suf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefiihrt werden.
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen Anlage 1
der Landesfinanzverwaltung
Titelgruppe 70 Kapitel 12 090

Stichtag: 01.01.200z
Ubersicht
liber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2003

Planstellen Ist- davon
Bes. Amtsbezeichnung beset- hinterw.bes| beamtete Arbeiter/
Gr. 2003 | 2002 | zung L‘:it planm jHilfskriftdAngestelltd Arbeiter-
Beamt. innen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 15 {Regierungsdirektor (in) 1 1 -
ritin
Summe hoherer Dienst 1 1 0 0 0 0 0
A 12 |Steueramtsrat, -amtsritin 1 1 1
A 11 |Steueramtmann, -amtfrau 1 1 -
Summe gehohener Dienst 2 2 1 0 0 0 0
Insgesamt 3 3 1 0 0 0 0

Anmerkungen:
Zu Zcile 3-9: Fir dic Laufbahnen des hoheren, des gehobenen, des mittleren und des cinfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu
Zu Spalte 5: Dic planmaBigen Beamten/Beamtinnen sind auf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sic gefihrt werden

Gleiches gilt fur die auf Planstellen gefihrten beamteten Hilfskrafte, Angestellte und Arbeiter/Arbeiterinnen.
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen Anlage 3
der Landesfinanzverwaltung
Titelgruppe 70 Kapitel 12090

Stichtag:  01.01.2002

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2003

Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Verg. Ist- [interw.bes| besetzt
Gruppe 2003 2002 beset- mit mit
zung AngestelltArbeiter.
1 2 3 4 5 6
IVb 1 1 1 1
Ve 2 2
viI 1 1
VIVl 1 1 1
Vollbeschiftigte
aullertarifl. Ang. -
Zusammen S S8 4 1 0
_ . .
usebildende - F L . S

Anmerkungen:

Bei auBlertariflichen Angestellten sind Beschaftigungen und Vergitungsgrundlage anzugeben.

Zu Spalte 4: Angestellte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden;
gleiches gilt fiir Arbeiter/Arbeiterinnen auf Angestelltenstellen.
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen Anlage 4
der Landesfinanzverwaltung
Titelgruppe 70 Kapitel 12 090
Stichtag:  01.01.2002
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Krifte
fiir das Haushaltsjahr 2003

Arbeiter/Arbeiterinnen

Stellen fiir Arbeiter(innen)
Lohn- Ist- davon
Gruppe 2003 2002 beset- unterw.
zung besetzt
1 2 3 4 b)

MTArb 7a-6 1 1 1
MTArb Sa-4 1 1 1 1
MTATrb 3a-2a] 2 2 2
MTATrb 3a-2 2 2 2
MTATrb 3/2a 2 2 2
MTATrb 3-2 2 2 2
MTATrb la-1 3 3 3
Zusammen 13 13; 13: 1
Auszubildende i ;

Anmerkungen:
Zu Spalte 4: Arbeiter/Arbeiterinnen sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sic gefiihrt werden.
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung Anlage 1
Kapitel 12 100
Ubersicht Stichtag:  01.01.2002
iiber die Planstellen fir das Haushaltsjahr 2003
Planstellen Ist- davon
Bes.Gr Amtsbezeichnung beset-lunterw.bes.| beamtete Arbeiter/
2003 { 2002 | zung |mit planm.| Hilfskriifte| Angestelite| Arbeiter-
Beamt. innen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 16 Z|Lid. Regierungsdirektor,- direk- 1 1 1
torin mit Zulage .
A 16 |Ltd. Regierungsdirektor,- direk- 4 4 4
tonn
A 15 |Regierungdirektor(in) 4 4 4
A 14 |Oberregierungsrat/Oberregierungs- 7 7 7
ratn
A 13 |Regierungsrat/Regierungsritin 7 7 6
Summe hiherer Dienst 23 23 22 0 0 0 0
A 13 |Steueroberamtsrat,- ritin 27 27 20 2
A 12 {Steueramtsrat/ -ritin 55 55 37
A 11 |Steueramtmanr/ -frau 132 132} 102
A 10 |Steuerobennspektor/ -in 36 36 31
A9 |Steuerinspektor/ -in 33 23 22
Summe gehobener Dienst 283 2731 212 0 0 2 0
A9 [Steueramtsinspektor/ -in 2 2 2 1 1
Summe mittlerer Dienst 2 2 2 1 0 1 0
Inspesami S L 1 L X T 1i 0. 3y W
Aamerkuages:
ZuZeile 3-9: For die Laufbahnen des hoheren, des gehobenen, des mittleren und des einfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu bilden,
ZuSpalte $: Die planmaBigen B /Beamtinnen sind auf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sie gefulrt werden.

Gleiches git fur die auf Pt 1 fuh b Hilfakrafte, A lite und Arbeiter/Arbeiteri
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung

Ubersicht

Anlage 2
Kapitel 12 100
Stichtag: 01.01.2002

iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 2003

Stellen fiir beamtete Hilfskrifte davon
Bes.-Gruppe Ist-
bzw. Amtsbezeichnung 2003 2002 beset- Angestellte Arbeiter/
zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6
a) Beamte/Beamtinnen zur Anstellung {z.A.

(Regierungsrite/-ritinnen 2.A. , Inspektoren / Inspektorinnen z.A. usw.

A13hD.

Zusammen a)

b) Sonstige Beamte/Beamtinnen

(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von
anderen Behdrden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

A13gD. 10 10 10
A9gD. 20 20 20
Znsammen h) 0 3 o3 o 0
Insgesamt 30 30: 30 A _ Y]




Rechenzentrum der Finanzverwaltung

Anlage 3

Kapitel 12100
Stichtag: 01.01.2002

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Krifte flir das Haushaltsjahr 2003
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Verg. Ist- ]unterw.bes.| besetzt
Gruppe 2003 2002 beset- mit mit
ung Angestellt. | Arbeiter.
1 2 3 4 5 6

la 1 1 1 1
Ib 1 1 1 1
Ib/lla 1 1 1
IIahD. 1 1 1
JET N 9 9 9
I 8 8 2 2
I1Va 37 32 32
IVa 48 50 49 2
IVa/IVb 27 28 28 7
IVb 9 11 10 3
IVb/ Vs 1 1 1
IVb/Vb 11 13 13 7
VbgD. 7 7 7
Vb/Ve 59 59 59 4
Ve 7 7 6
Ve/VIb 18 18 17 1
Vb 13 13 13 8
VIb/VII 25 25 25 12 1
Vi 1 1 1
IXb/X 1 1 1 1
Vollbeschiftigte
auBertarifl. Ang. ] . o !
Zusammen : 2u3 24" 27, 45 .‘.
VTN N V
Aamerkungen:

Bex sullertariflichen Angestellten sind Beschaftigungen und Vi

Zu Spalte 4- Angestellte smd auf den Stelien nachzuweisen, auf denen me gefihrt werden,

gleiches gilt for Arbeiter/Arbei auf A




"d.
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung Anlage

Kapitel
Stichtag:

Ubersicht
uber die nichtbeamteten Krifte
fir das Haushaltsjahr 2003
Arbeiter/Arbeiterinnen

Stellen fiir Arbeiter(innen
Lohn- Ist- davon
Gruppe 2003 2002 beset- unterw.
zung besetzt
1 2 3 4 5
MTArb 7a-7 1 1 1
MTATrb 6a-5 8 8 8 7
MTArb Sa-4 4 4 4 2
MTATrb 4a/4 6 4 4 3
P (4a/4) 1 3 3
Zusammen 20 20 20 12
Auwszubildende
Asmerkungena:

Zu Spaite 4: Arbeiter/Azbeiteninnen sind auf den Stellen nachzuwewen, auf denen sie gefithrt werden.

4

12 100
01.01.2002
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Landesamt fiir Besoldung Anlage 1
und Versorgung NRW

Kapitel 12 200
Stichtag: 01.01.2002

Ubersicht
tiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2003

Planstellen Ist- davon
Bes.Gr Amtsbezeichnung beset- junterw.bes.| beamtete Arbeiter/
2003 | 2002 | 2ung |mit planm.| Hilfskrifte| Angestelite| Arbeiter-
Beamt. innen
! 2 3 4 5 6 7 8 9
B3 |Direktor (in) des LBV 1 1 1
B2 |Abteilungsdirektor (in) 2 2 2
A 16 |Ltd. Regierungsdirektor (in) 4 3 3 1
A 15 |Regierungsdirektor (in) 10 11 10
A 14 |Oberregierungsrat (in) 12 13 13
A 13 {Regierungsrat (in) 1 1 -
Summe hiherer Dienst 30 31 29 0 0 1 0
A 13 [Regierungsoberamtsrat (in) 13 13 13
A 12 |Regierungsamtsrat (in) 36 36 36
A 11 |Regierungsamtmann, -amtfray 68 67 67
A 10 {Regierungsoberinspektor (in) 67 68 68
A9 |Regierungsinspektor (in) 35 44 32 2 1
Summe gehobener Dienst 219 228] 216 0 2 1 0
A9 |Regierungsamtsinspektor (in)} 159 138§ 126 2
A 8 |Regierungshauptsekretar (in) 70 72 72 4
A7 |Regierungsobersekretir (in) 42 54 54 4
A 6 |Regierungssekretir (in) 23 30 30 29
Summe mittlerer Dienst 294 294| 282 0 0 39 0
Summe einfacher Dienst 0 0 0 0 0 0 0
{ Inspesamt 543 8§53 27 0 2 41 0
Anmerkungen:

Zu Zcile 3-9:  Firr dic Laufbahnen des hdheren, des gehobenen, des mittleren und des cinfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu
Zu Spalte 5: Die planmaBigen Beamten/Beamtinnen sind auf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sic gefithrt werden
Gleiches gilt fiir die auf Planstellen gefithrten beamteten Hilfskrafte, Angestellte und Arbeiter/Arbeiterinnen.
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Landesamt fiir Besoldung Anlage 2

und Versorgung NRW
Kapitel 12 200
Stichtag: 01.01.2002

Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 2003

Stellen fir beamtete Hilfskrifte davon
Bes.-Gruppe Ist-
bzw. Amtsbezeichnung 2003 2002 beset- Angestellte Arbeiter/
zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6

a) Beamte/BeAmtinnen zur Anstellung (z. A.)

(Regierungsrate/-ratinnen z.A. , Inspektoren / Inspektorinnen Z A. usw.)

A6mD. 10 10 9

10 10 9

Zusammen 1)

b) Sonstige Beamte/Beamtinnen

(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von
anderen Behorden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

| Zusammen b . .. e e e r—— -

Insgesamt K 10 10 9 0 0
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Landesamt fiir Besoldung Anlage 3
und Versorgung NRW

Kapitel 12200
Stichtag: 01.01.2002

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Krifte
fiir das Haushaltsjahr 2003

Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Verg. Ist- unterw.bes.| besetzt
Gruppe 2003 2002 beset- mit mit
zung | Angestellt. | Arbeiter.
1 2 3 4 5 6
Ib/1la 4 4
ETIE 3 3 1
1li1Va 15 15 14
IVa 36 36 35
IVa/IVb 3 3 3
IVb/VDb 4 4 4
Vb/Ve 158 151 151 1
Ve 20 20 20
Vc/VIb 3 2 2
VIb 4 5 5 2
VIb/VII 3 4 4 4
VIVVII 18 19 19
Xa/IXb 6 5 5
IXb/X 9 9 9
Vollbeschiftigte
auBert_ariﬂ. Ang.
Zasanmen 286. 250 276 9; 8
i 1
\usmhi_ls_itndv } - .‘5. . B .‘5: -3: o _ Z o :
Anmerkungen:

Bei auBertariflichen Angesteliten sind Beschaftigungen und Vergiitungsgrundlage anzugeben.
Zu Spalte 4: Angestellte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sic gefiihrt werden;
gleiches gilt fiir Arbeiter/Arbeiterinnen auf Angestelltenstellen.



-93.

Landesamt fiir Besoldung Anlage 4
und Versorgung NRW
Kapitel 12 200
Stichtag:  01.01.2002
Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2003
Arbeiter/Arbeiterinnen

Stellen fiir Arbeiter(innen)
Lohn- Ist- davon
Gruppe 2003 2002 beset- unterw.
zung besetzt
1 2 3 4 5
MTArb 5a-4 1 1
MTATrb 3a-2a 1
MTATrb P (4a-4) 3
[Zasammen 777 T T R T T 0
i
\lmﬁl_!-_h-n-l_e_ I __ L - ! e

Anmerkungen:
Zu Spalte 4: Arbeiter/ Arbeiterinnen sind auf den Stellen nachzuweisen, suf denen sie gefiihrt werden.
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Landesamt fiir Besoldung Anlage 5

und Versorgung NRW
Kapitel 12 200
Stichtag: 01.01.2002

Ubersicht
iiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
und iiber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)
fiir das Haushaltsjahr 2003

(nur auszufiillen von Verwaltungszweigen, die Beamte/Beamtinnen zur Ausbildung annehmen)
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Landesamt fiir Besoldung

und Versorgsung NRW

Anlage
Seite 2
Kapitel

Ubersicht iiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
und iiber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)

Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst (Titel 422 02)

Kapitel Stellenzahl | Vorgesehene Zahl der am 1.1.2002 vorhandenen
12 200 2002  |Neueinstellungen |Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst,
im Haushaltsjahr |die eingestellt sind im Haushaltsjahr
2003 | 2002 | 2001 | 2000 1999 1998 Insgesamt
und Vorjahre
Hoherer Dienst
BesGr. A13-B7
Gehobener Dienst
BesGr. A9-A 13
Mittlerer Dienst 22 - - - -
BesGr. A6-A9
Einfacher Dienst
BesGr.A1-A6
Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (Titel 422 01)
Kapitel Stellenzahl Zahl der am 1.1.2002 vorhandenen
12 200 2002 Beamten/Beamtinnen zur Anstellung, deren
Probezeit (§ 6 LVO) begonnen hat im Haushaltsjahr
2001 | 2000 | 1999 | 1998
und Insgesamt
Vorjahre
Hoherer Dienst
BesGr. A13-B7
Gehobener Dienst
BesGr. A9-A 13
Mittlerer Dienst 10 9 - -
BesGr. A5-A9
Einfacher Dienst
BesGr. A1-A6

1. Die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst und die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung sind nach den
nichttechnischen und den verschiedenen technischen Laufbahnen getrennt aufzuflihren und entsprechend

zu kennzeichnen.

2. Soweit Anwirter/ Anwirterinnen Gber den eigenen Bedarf des Landes hinaus angenommen werden, ist der eigene
Bedarf in Klammem anzugeben(hier: kursiv).

12 200
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Landesamt fiir Besoldung_ Anlage 5
und Versorgung NRW Seite 3
Kapitel 12 200

Altersstand der planmiBig angestellten Beamten/Beamtinnen

(Titel 422 01)
Kapitel Zahl der | Zahl der am |Von dem am 01.01.2002 angestellten Beamten/
12 200 Planstellen| 01.01.2002 |Beamtinnen erreichen die Altersgrenze
2002 angestellten |voraussichtlich im Haushaltsjahr
Beamten/ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Beamtinnen

Hoherer Dienst 31 28 - - 1 1 3 3 2
BesGr. A13-B7 )
Gehobener Dienst 228 213 1 4 4 1 - 3 4
BesGr. A9-A13
Mittlerer Dienst 294 243 - - 1 - 1 2 -
BesGr. A6-A9
Einfacher Dienst
BesGr. A1-A6
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~ Lastenausgleichsverwaltung Anlage 1

Kapitel 12 620
Ubersicht Stichtag: ~ 01.01.2002

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2003

Planstellen Ist- davon
BeS.GH Amtsbezeichnung beset- | unterw.bes. | beamtete Arbeiter/
2003 2002 | zung | mit planm. | Hilfskriifte | Angestellte | Arbeiter-
Beamten innen
1 2 3 4 5 6 7 8 9

A 15 {Regierungdirektor(in) 1 1 1

Summe hiherer Dienst 1 1 1 0 0 0 0
A 13 [Regierungsoberamtsrat/ -ratin 1 1

Summe gehobener Dienst 1 1 1 0 0 0 0
! Insgcsamt 2 2! 2 0 1 0} 0
Anmerkungen:
Zu Zeile 3-9: For die Laufbahaen des hoh des gehob des mittk und des einfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu biiden

Zu Spalts S:  Die ph Bigen B /B T sind auf den Planstellen nachzuweisen, suf denen ric gefihrt werden.
Gleiches gilt far die auf Pl )| fith b Hilfskrafte, A und Arbeiter/Arbeiteri
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Lastenausgleichsverwaltung Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2003
Angestellte
Stellen flir Angestellte davon
Verg. Ist- unterwertig besetzt besetzt mit
Gruppe 2003 2002 beset- mit Arbeiter/
ung Angestellten Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6
Ve 1 1
Vollbeschiftigte
auBertarifl. Ang.
AL - S — H S —
Zuwsanznen | i -
i
Arrabilfende - E —_—t ! -
Anmerkuagea:

Bei auBertanflichen Angestellten rind Beschaftigungen und V

Zu Spalte 4: Angestellts sind auf den Stellen nachzuwersen, auf denen sie gefiihrt werden;

gleiches gilt far Arbeiter/Arbeiterinnen auf Angestell

12 620
01.01.2002
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Heimatauskunfstellen Anlage
Kapitel
Stichtag:

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2003
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Vergiitungs- Ist- |unterwertig besetzt besetzt mit
gruppe 2003 2002 | beset- mit Arbeiter/
ung Angestellten Arbeiterinnen
9 2 3 4 5 6

IVa/lIVb 0 1 0

IVb/Vb 0 1 0

Vollbeschaftigte

auBertarifl. Ang.

Zusammen 0 2 0

| Auszubildende

Aamerkungea:

Bei auBertariflichen Angestellten sind Beschftigungen und Vergitungsgrundlage anzugeb

Zu Spalte 4: Angestelite sind auf den Stellen nachzuweisen, suf denen sie gofuhrt werden,

Joiches it fir Arbeiter/Arbeiteri suf A 1 1

12 630
01.01.2002
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Sondervermdgen Bau- und Liegenschafts- Anlage 1
betrieb Nordrhein-Westfalen (BL.LB NRW)/
Liegenschaftsverwaltun Kapitel 12 700
Stichtag:  01.01.2002
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2003
Planstellen Ist- davon
Bes.Gr Amtsbezeichnung beset- lunterw.bes| beamtete Arbeiter/
2003 | 2002 | zung |mit planm.| Hilfskriifte | Angestellte | Arbeiter-
Beamt. innen
1 2 3 4 3 ] 7 8 9
A 16 Z|Leitender Regierungsbaudirektor... 12 12 12 7 1
mit Zulage
A 16 |Leitender Regierungsbaudirektor... 17 19 19
A 15 |Regierungsbaudirektor ... 72 71 71 1
A 14 |Oberregierungsbaurat ... 79 79 79
A 13 {Regierungsbaurat.... 23 23 23
Summe hdherer Dienst 203 204 204 7 0 2 0
A 13 Z|Regierungsbauoberamtsrat.... 9 9 9
A 13 |Regierungsbauoberamtsrat. ... 50 50 50
A 12 |Regierungsbauamtsrat.... 117 117 117
A 11 |Regierungsbauamtmann.... 141 141 141
A 10 [Regierungsbaucberinspektor.... 8 2 12
A9 [Regierungsinspektor... 1 1 1
Summe Eehobener Dienst 326 330 330 0 0 0 0
A 9 Z [Regierungsamtsinspektor (in) 1 1 1
mit Zulage
A9 |Regierungsamtsinspektor (in) 3 3 3
A 8 |Regierungshauptsekretir (in) 2 2 2
A 7 |Regierungsobersekretar (in) 1 1 1
Summe mittlerer Dienst 7 7 7 0 0 0 0
Summe einfacher Dienst 0 0 0 0 0 0
Insgevamt s36]  sat 0 sS4l - 0; 2 0!
Ammerkungen: .
Zu Zeile 3-9: Far die Laufbahnen des hoh des gehobx des mittl und des einfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu bilden.
Zu Spalte 5: Do pl BSigen B /B #ind suf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden

Gleiches gilt fur die auf P 1 ol b

Hilfskrafte, A

1lte und Arbei

12 rheiters

ge
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Anlage 6
Einzelplan 12
Stichtag 01.01.2002

Ubersicht

iiber die Beamten/Beamtinnen, Angestellten und Arbeiter/Arbeiterinnen,

die auf Leerstellen gefiihrt werden und

deren Dienstbeziige aus der Leerstelle gezahlt werden

Besoldungsgruppe Amtsbezeichnung/ Zahl der am 01.01.2002 auf Leerstellen gefiihrten
Vergiitungsgruppe Dienstbezeichnung Beamten/Beamtinnen, Angestellten u. Arbeiter/
Lohngruppe Arbeiterinnen, deren Dienstbeziige aus der
Leerstelle gezahlt werden
Bes.Gr. A 10 Steueroberinspektor 1
Verg.Gr. BAT IV a Verwaltungsangestellte 1
Verg.Gr. BAT Vb/Vc Verwaltungsangestellte 1
Verg.Gr. BAT V¢ Verwaltungsangestellte 3
Verg.Gr. BAT VI b Verwaltungsangestellte 4
Verg.Gr. BAT VI b/VII Verwaltungsangestellte 7
Verg.Gr. BAT VII Verwaltungsangestellte 6
Verg.Gr. BAT VII/VIII Verwaltungsangestellte 4
Verg.Gr. BAT IXa/IX b Verwaltungsangestellte 1
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