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Ministerium fur Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Staatssekretar Volklinger Strale 49, 40221 Diisseldorf

Telefon (0211) 896 03
An den Durchwahl  (0211) 896 - 4302
Prasidenten
des Landtags NRW Datum
Platz des Landtags 1 . 20, September 1999

40190 Diisseldorf 7 Aktenzeichen (bei Antwort bitte angeben)
: 114 - 4020.2000 -

Erlduterungsbericht zum Personalhaushalt - Bereich Wissenschaft und Forschung - des
Entwurfs des Einzelplans 05 fiir 2000

Sehr geehrter Herr Prisident,

fiir die Beratung des Haushaltsentwurfs 2000

- im Ausschuss fur Wissenschaft und Forschung und
- im Haushalts- und Finanzausschuss

Gbersende ich zur Information den als Anlage beigefiigten Erlauterungsband zum Personal-
haushalt - Bereich Wissenschaft und Forschung - des Ministeriums fiir Schule und Weiterbil-
dung, Wissenschaft und Forschung - Einzelplan 05 -. |

Der vorgelegte Erlduterungsbericht ist Teil eines Gesamterlduterungssystems, zu dem noch

die Erlauterungsberichte

- Sach- und Investitionshaushalt - Bereich Wissenschaft und Forschung -

Personalhaushalt - Bereich Schule und Weiterbildung - und

Sachhaushalt - Schule und Weiterbildung -

gehoren.

Telefax (0211) 896 32 20 Homepage: hitp./forww.mswwi,nrw.de  X.400:C=de; A=dbp; P=dvs-nrw;O=mswwf; S=poststeile
Verkehrsmittel: § &, § 11 (Volklinger Strafie), 704, 709 (Georg-Schulhoff-Platz}, 708 (Wupperstralie)
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Ich wire Thnen dankbar, wenn Sie die Exemplare des Erlauterungsberichtes "Personalhaus-

halt - Bereich Wissenschaft und Forschung -" an die Mitglieder der genannten Ausschiisse

weiterleiten wirden.

Mit freundiichen Griien

g I8
i

Anlagen
150 Exemplare



Ministerium fiir Schule und Weiterbildung,
Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Landtag
Nordrhein-Westfalen
12. Wahlperiode

Vorlage 12/2917 — §
AO6+A23

Stellenbegriindungen

zZum
Entwurf des Haushaltsplans
fiir das Haushaltsjahr 2000
Einzelplan 05
- Bereich Wissenschaft und Forschung -

Zur Vorlage
an den Ausschuss fiir Wissenschaft und Forschung
und den Haushalts- und Finanzausschuss
des Landes Nordrhein-Westfalen

114 - 4020.2000 - September 1999
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Einzelplan 035

- Bereich Wissenschaft und Forschung -

Vorbemerkungen

Die Stellenentwicklung stellt sich unter Beriicksichtigung aller Mafinahmen des Haus-
haltsplanentwurfs 2000 im Saldo wie folgt dar:

Gesamtsoll 1999 60.412 Stellen
Gesamtsoll Entw. 2000 60,222 Stellen
Saldo - 190 Stellen

Der Haushaltsplanentwurf 2000 ist im Stellenbereich im Wesentlichen durch den Quali-
. tatspakt geprigt. Die den Hochschulen zugesicherte Planungssicherheit im Rahmen dieses
Qualititspakts bedeutet eine Deckelung des Personalstellensolls auf der Basis des Haus-
halts 1999 vermindert um 2.000 Stellen, die bis zum 31.12,2009 abzusetzen sind.

Vor diesem Hintergrund setzt sich der o. a. Nettosaldo aus folgenden Stellenwegungen
Zusammen:



1L

+ | neue Stelle fiir die Zentralbibliothek der Medizin (Kap. 05 072)

+ 20 neue Stellen ohne Besoldungsaufwand fiir Stiftungsprofessuren (Kap. 05 100)

+ 21 neue Stellen fiir die FH Rhein-Sieg (finanziert durch Bundesmittel) - Kap. 05 850
+ 2 neue Stellen ohne Besoldungsaufwand - Zentrum fiir Knochenmarktransplantation
____ der Med. Einrichtungen Miinster (Kap. 05 122)

+ 44

- 192 Absetzungen im Rahmen des Qualitdtspakts

- 16 Realisierung von kw-Vermerken in Bereichen ausserhalb des Qualitdtspakts

- 26 zusitzliche Absetzungen zur Deckung der Zuginge bei Kap. 05 072 und 05 850
_____ sowie Wertigkeitsverbesserungen

=234

- 190 Saldo

Der einzelne Saldo je Hochschule/Einrichtung ergibt sich aus der kapitelweisen Aufteilung
des Personalsolls in der Ubersicht 1 des Anhangs.

Die Auswirkungen des Qualitatspakts auf die Hochschulen sind flir den Planungszeitraum
bis 31.12.2009 in Kapitel 05 101 dargestellt. Die 2.000 kw-Vermerke sind dort auf die
Hochschulen aufgeteilt, ebenso wie die 192 im Entwurf 2000 vorgenommenen Absetzun-
gen im Rahmen des Qualititspakts, die ab Haushalt 2000 noch verbleibenden und die Zah
der davon schon in den einzelnen Hochschulkapiteln detailliert ausgewiesenen kw-Ver-

merke.

Die Med. Einrichtungen der Hochsphulen sind aufgrund ihrer Finanzierungsart - erhebliche
Refinanzierung iiber Kostentriger - und der vorgesehenen Erprobung neuer Organisa-
tionsformen mit threm Stellenbestand nicht in den Qualitatspakt eingebunden. Im Umfang
von 4 Stellen erfolgte lediglich eine Umverteilung und Wertigkeitsveranderung:

Kap. 05 122 - ME Munster - -1C3 +2Ib/Tlaa. Z.

Kap. 05 152 - ME Bochum - -2C3 + 1 IVb/Vb
-1 4-2a

Kap. 05 172 - ME Diisseldorf - : +1Ib/Mlaa Z,

-4 +4
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

111

Generelle Veranderungen in den Stellenplidnen der Kapitel des Bereichs Wissenschaft
und Forschung, die nicht mehr im einzelnen begriindet werden:

Umwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken
Umwandlungen von Angestellten- in Beamtenstellen
2.2.1 Wissenschaftlicher Dienst
2.2.2 Nichtwissenschaftlicher Dienst
Umwandlungen von Beamten- in Angestelltenstellen
Stelienumwandlungen aus z.A.-Stellen
.Schlﬁsselungen
2.5.1 Nachschliisselungen
2.5.2 Riickschliisselungen
Leerstellen
2.6.1 Leerstellen gem. Erziehungsurlaubsgesetz, § 85 a/§ 78 b LBG
2.6.2 Sonstige Leerstellen
Hoher-/Herabgruppierungen
Umgruppierungen aufgrund von Bewirtschaftungsauflagen
Stellenabsetzungen
2.9.1 Absetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken
a) Qualititspakt
b) Sonstige
2.9.2 Sonstige Absetzungen ohne kw-Vermerk

Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen gemal § 42 LPVG

Verlagerungen zwischen Kapiteln



Die Erlauterungen zu den einzelnen Kapiteln sind wie folgt gegliedert;
A. Neue Stellen

B. Zugang gegen Abgang

C. Umverteilung zwischen den Medizinischen Einrichtungen

D. Stellenumwandlungen



Iv.

2.1 Unwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken

Kapitel 2Zahl Bes.Gr./ Amtsbezeichnung/Dienst- aus Bes.Gr./ Amtsbezeichnung/Cienst-
Verg.Gr./ © bezeichnung/Dienstart Verg.Gr./ bezeichnung/Dienstart
Lohngr. © Lohngr.
05 11 1 c2 _Hochschuldozent " €2 Universitatsprofessor
1 Ib/1la Wiss. Ang. a. 2. " c3 Universitatsprofessor

(Fiebiger-Professur)
1 1a/1 tohnempfényger u C4 Universititsprofessor
(Fiebiger-Professur)

05 112 1 1a/t ‘Lohnempfénger - Rl c3 Universitédtsprofessor .
(Fiebtger-Professur}

a5 121 1 C2z Oberassistent ) " cz Universitatsprofessor
1 c2 Hochschuldozent n c? Universitatsprofessor
1 Ib/11a Wiss. Ang. a. Z. " cé Universititsprofessor
: {Fiebiger-Professur)
a5 122 1 Ib/I11a . Wiss. Ang. a. Z. " Ib/lla ~ Wiss. Ang. - Dauer -
8 Sa-4 Lohnempfénger " Ta-6 Lohnempfinger
05 131 2 A 13 Studienrat 1. H. " A 4 Oberstudienrat i. H.
1 Ib/lIa Wiss, Ang. a. Z. : " c3 Universitdtsprofessor
(Fiebiger-Professur)
1 Ib/ila Wiss. Ang. a. Z. i Ib/l1a Wiss. Ang, - Dauer -
1 {ia Lektor a. Z. " Ibslla Wiss, Ang, - Dauer -
05 141 1 C 2 Hochschul dozent " €2 Universititsprofessor
1 Ib/11la Wiss. Ang. a. Z. " €3 Universitdtsprofessor
(Fiebiger-Professur)
0% 151 1 c3 Universitatsprofessor .oon C4 Universitétsprofessor
1 c2 Oberassistent : u cC3 Universitdtsprofessor
1 th/lla Wiss. Ang. a. Z. u C 4 Universitdtsprofessor
. . S o . (Fiebiger-Professur)
2 ib/11a Wiss. Ang. a. Z. " c3 Universitétsprofessor
{Fiebiger-Professur)
1 Vib/VII Angestel lter . " C 4 Universititsprofessor
(Fiebiger-Professur)
1 1xa/1xb Angestel lter " c3 Universitétsprofessor
(Fiebiger-Professur)
05 160 1 c2 Hochschuldozert ™ -m ce Universititsprofessor
1 c2 Operassistent . . " ce Universitédtsprofessor
05 171 1 A 11 Gartenamtmann " A 12 Gartenamtsrat
1 Vib Angestellter u Vb/Ve Angestellter
05 172 1 €2 Hochschuldozent " c2 Universitdtsprofessor
05 181 2 Ih/ila Wiss. Ang. a. Z. " c3 Universitidtsprofessor
{Fiebiger-Professur}
1 Ib/lia Wiss. Ang. a. Z. " Ibflla Wiss. Ang. - Dauer -
05 183 1T A4 Akad. Oberrat " A 15 Akad. Direktor
05 211 1 3 © Universitdtsprofessor u C 4 Universititsprofessor
. (Fiebiger-Professur)
2 Ib/1la Wiss. Ang. a. Z. " 3 Universitatsprofessor/
FH-Prof. (Fiebiger-
Professur)
05 230 2z cz " Oberassistent S w C3 Universititsprofessor
1 Ib/11a Wiss. Ang. a. Z. " A 13 Akad. Rat



rapitel Zahl Bes.Gr./ Amtsbezeichnung/Dienst- auUS Bes.Gr./ Amtsbezeichnung/Dienst-

Verg.Gr./ bezeichnung/Dienstart Verg.Gr./ bezeichnung/Dienstart
Lohngr. Lohngr.
05 250 2 c2 Dberassistent " A 14 Oberstudienrat i. H.
1 Iva/lvb Angestellter n c3 Professor (FH)
(Fiebiger-Professur)
05 260 1 t3 Universitétsprofessor , n C 4 Universitdtsprofessor
0s 270 1 A 16 Kanzler u B 2 Kanzler
05 740 1 Vb Angestellter " A9 Betriebsinspektor

0s 750 1 Ve Angestellter i AY Betriebsinspektor



Kapitel

2.2.17 Umnwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- Wissenschaftlicher Dienst -

Akad. Ridte Akad. Rite Stud. Rite 1.H. Oberassistenten/

A 13 A3 A 13 Oberingenieure/
aus Ib/1la aus Ib/lia aus lb/lla-1la/llb Hochschuldoz. C 2
Dauerangestelite Zeitangestellte Dauerangestel lte aus lb - 1bflla

Zeitangesteiite

Wiss. Assistenten
c1
aus lb/Ila
Zeitangestellte

keine Verdnderungen
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2.2.2 Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- Nichtwissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Verwaltung Bibliotheksdienst ADV  Verwaltung  Bibliotheksdienst Verwaltung Bibliotheksdienst

05 560 . - - 1 - - -

Zusammen - - - 1 - - -

Die Umwandlung von Angesteillten- in Beamtenstellen dient der Unterbringung geprifter Anwirter des
verwal tungsdienstes. Sie erfoigte kostenneutral durch Absetzung gleichwertiger Angestelitenstellen.




Vil.

[

2.3 UmwWandiung von Beamten- in Angesteliten- und Arbeiterstellen

Kapitel Hoherer Dienst Gehobener Dienst/Mittlerer Dienst/
Einfacher Dienst

Bibliothek wiss. Dienst Tech, Dienst Verwat tung Techn. Dienst Bibliothek
05 070 - : 1 (A 13) - - - -
05 071 - - - 1T (AT - -
05 086 - 1 (A 15) - - - -
05 111 - - - 1 (A5 - -
05 21 - - - - 1 (At -
05 212 - - 1 (A 15 - - -
05 230 - - - - T (AT -
05 680 - . - . - - 11 -
05 721 - - - - 1 (A 11} -
05 740 T o - - "1 (A -
05 770 - - . - - 1 (A1) -
Zusanmen - Fi 1 2 : & -

Die Umwandlungen erfoigen aufgrund der tatsdchlichen Besetzung bzuw. NotWendigkeit.




VI,

2.4 Stellenumwandlungen aus z. A.-Stellen

Kapitel Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Techn. Dienst
Verw. Dienst ADV-Dienst Verw. Dienst Bibl. Dienst Verw. Dienst Bibl. Dienst _

o5 121 - - - . 3 P - -

05 160 - 1 - - - - -

05 181 - - - - 1 . - -

g5 211 - - 1 - . - -

05 250 - - 2 - - - - -

Die Umwandlung erfolgt zur (bernahme eines Stelleninhabers auf eine Planstelle nach der vorgeschriebenen

Probezeit.
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2.5.1 Nachschliisselungen aus dem Stellenbestand 1997

Kapi- Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
tel

2ahl bhish. neue Amtsbez. Zaht  bish. neue Amtsbez. 2ahl bish. neue fmtsbez.

Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. ) Bes.Gr. Bes.Gr.
05 541 3 A3 A 14 Akad. Oberrat
05 172 : 1 A3 A 14 Cberreg.Rat
05 211 9 A 13 A 14 OstR i. H.
05 270 1 A 13 A 14 OStR 1. H.
05 570 ' 1 AN A 12 Bibl.Amtsrat
05 72% 1 A 13 A 14 OStR i. FH.
05 750 1 A 13 A4 GStR i. FH. 4] ATl A 12 Fachlehrer
05 770 1 A 4 A 15 Bibl.Direktor
05 840 1 A 12 A 13 Bibl .0AR
1 A 10 AN Bibl.Amtmann

Die Nachschlisselungen erfolgen entsprechend der Regelung Uber die Phasenverschiebung aufgrund des Stellenbestandes 1997,
d. h. mit dreijdhriger Verzbgeruny.



2.5.2 Rlckschilisselungen

Kapi- Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Diens:
te!
2aht bish. neue Amtsbez. Zaht bish. neue Anmtshez. Zahl  bish. neue Amtsbe:
Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. _
05 580 1 c3 c2 Professor .

05 721 1 c3 cz Professor



2.6.1 Verdnderungen bei Leerstellen gemif Erziehungs-
urlaubsgesetz, § 85 a LBG und § 78 b LBG

Xl.

Kapitel Zaht Bes.Gr./ Amtshezeichnung
Verg.Gr.
0 a7 Jo AT Regierungscbersekretar
+ 1 Vib Angest.
05 21 + 1 A 10 Regierungsoberinspektor
05 131 Jo A 10 8ibliotheksoberinspektor
a5 132 Sl Cé Universitatsprafessor
+ A 10 Regierungsoberinspektor
+ 1 AB Regierungshauptsekretar
05 141 S A 10 Regierungscherinspektor
Y A9 Bibliotheksinspektor
YA AT Regierungsobersekretar
05 160 g A 12 Bibliotheksamtsrat
Jot AG Bibliothekssekretar
05 17 | A6 Regierungssekretir
Q5 172 + 1 A1 Regierungsamtmann
05 181 + 1 A S Regierungshauptsekretir
05 21 S0 C 4 Universitétsprofessor
+ 1 A9 Bibliotheksamtsinspektor
+ 1 AT Bibliotheksobersekretér
+ 1 Ab Bibliothekssekretir
05 680 + 1 AN Regierungsamtmann
Ao A 10 Regierungsoberinspektar
05 711 + 1 A9 Bibliotheksinspektor
Zusarmen + 1
L1
thadrall

Im Haushaltsplanentwurf 2000 wurden die in vorstehender Ubersicht ausgewiesenen Leerstel len fur
Beurlaubungsfille gemds Erziehungsurlaubsgesetz, § 85a bzw. § 780 LBG ausgebracht. Dabei handelt
es sich nur um einen Teil der tatséchlich vorgenommenen Beuriaubungen. Mit den beantragten Leer-

stellen sind deshalb auch nur die dringensten Wiederbesetzungen realisierbar.

Die Zugénge konnten durch Abginge ausgeglichen werden.
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2.6.2 Sonstige Leerstellen

Kapitel Zah! Bes.Gr./Verg.Gr. Amtsbezeichnung Verwendungszweck
05 111 « 1 3 Universitétsprofessor § 25 b LBG
05 121 S c3 Universitdtsprofessor Beurl. Polarforschungsinstituy
05 151 + 1 A 15 Regierungsdirektor Beurt. DAAD .
05 160 + 1 A 15 Regierungsdirektor Beurt., CHE
g5 211 S t4 Universitatsprofessor Beurl. Forschungszentr. Jiilich
05 220 S T4 Universititsprofessor Beurl. Forschungszentr. Julich
Zusammen:  + 3 T T T B

L 3 .

$aldo: Y]
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2.7 Hiher-/Herabgruppierungen

Kapitel Hohergruppierungen Herabgruppierungen Von den Hohergruppierungen entfalien auf
Tarifvertr. Bewdhrungs- Arbeitsgerichts-
Anspruch aufstieg entscheidung
05 070 ’ 1 ’ T R T T - -
as 072 2 ) .. 2 N .2 - -
05 086 1 - 1 - -
as 1M 4 6 3 1 -
05 121 3 - 3 - -
as 131 5 8 5 - -
g5 132 5 27 5 - -
D5 141 6 8 6 . -
05 142 1 - - 1 -
05 160 6 g ] - ~
05 171 6 3 é - -
05 172 6 - 5 1 -
05 181 5 5 5 . - -
05 211 3 4 - 3 -
05 230 5 2 5 - -
g5 250 . 3. e 3 3 .. o -
05 260 2 2 2 - -
g5 270 1 ) - 1 - -
05 560 1 . - 1 ) - -
05 580 T2 T ’ 2 = -
05 670 1 - 1 - -
05 &80 4 o - i 2 . - -
05 &90 1 _ - o G . o - -
as 711 1 1 1 - -
05 721 3 - 3 - -
05 731 1 : - : 1 - - -
05 740 1 1 1 - -
05 750 7 3 7 - -
a5 750 é 5 & - -
05 770 1 : 1 : 1 o - -

Zus. ' CF: 92 8% % -
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2.8 Umgruppierungen aufgrund von gewirtschaftungsauflagen

(D. 2.2.2 HWf 1999)

Kapitel 2ahl von Verg.Gr. nach Lohngruppe
05 160 1 VII/VIII g

& VII/VIIL Bas8

1 Yil/vIIl Ta-é

1 vIl/Vill ba-5

1 vill 8s/8

1 VIl S5a-4

1 I1Xa/1Xb Ta-6

Zusammen 12



Xv.

2.9.1 stellenabsetzungen in Auswirkung wvon kw-Vermerken

a)Qual itatspakt
Kapitel Zahl Bes,Gr. Amtsbezeichnung Fach/Bereich
Verg.Gr. Funktion
l.ohngr.
05 111 1 C 4 Universitatsprofessor Geschichte .
1 A 14 Oberstudienrat i. H. Geographie u. 1. Didaktik
1 A 10 Bibliotheksoberinsp. Bibliothek
4 ib/11a Wiss. Ang. a. Z. versch. Facher
1 VII/VITL Angest. Dienstart 03
1 Vib/VII Angest. bienstart 05
2 Sa-4 Lohnempfanger Haus- u. Wirtschaftsdienste
3 3a-2a Lohnempfinger Haus- u. Wirtschaftsdienste
14
05 121 1 C4 Universitdtspraofessor Sozialwissenschaft
1 A 14 Akad. Oberrat Anglistik
1 A 13 Studienrat i. H. Mathematik
8 Ib/11a Wiss. Ang. a. 2. versch, Facher
1 vb/ve Angest. Dienstart 03
1 Ve Angest. Dienstart 03
1 Vib Angest. Dienstart 03
1 Vib/vll Angest. bienstart 05
2 4a-3 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
17
05 131 1 _ A 13 _Akad. Rat Geschichte
7 Ib/11a Wiss. Ang. a. Z. versch, Ficher
1 VIib/Vi] Angest. Dienstart 03
2 Vib/VI1 Angest. Dienstart 05
11
05 141 1 c3 Universitétsprofessor Math.Nat. Fakultéar
1 ce Universitédtsprofessor Philosoph. Fakutltat
7 1b/11a Wiss. Ang. a. Z. versch. Facher
1 Vib Angest. Dienstart 05
t Vib Angest. Dienstart 05
1 VII/VIIL Angest. Dienstart 05
1 Ta-6 tohnempfinger Haus- u. Mirtschaftsdienste
3 6a-5 Lohnempfianger Haus- u. Wirtschaftsdienste
2 Sa-4 Lohnempfinger Haus- u. Wirtschaftsdienste
18
a5 151 3 c3 Universitétsprofessor tkonomie, Philologie, Mathematik
1 A 14 Oberstudienrat . H. Physik u. Astronomie
1 1b/1la Wiss. Ang. a. 2. Okonomie
1 vi/ve Angest. Dienstart 05
1 Vib/vil Angest. Dienstart 05
7
05 160 1 A3 Akad. Rat Geschichte
8 ib/11a Wiss. Ang. a. Z. versch. Facher
1 Ve Angest. Dienstart 03
1 VII/VIII Angest. Dienstart 03
1 IXa/IXb Angest. Dienstart 03
1 1Vb/Va Angest. Dienstart 0%
1 Vib/vIl Angest. Dienstart 05
14
0s 171 7 Ib/Ela Wiss. Ang. a. Z. versch. Fécher
4 VIT/VIIL Angest. Dienstart 03
1 VIib/VI1 Angest. Dienstart 05
12
05 181 1 L4 Universitdtsprofessor Psychologie
3 ct Wiss. Assistent versch. Fécher
2 Ib/1la Wiss. Ang. a. Z. versch. Ficher
1 Vb/ve Angest. Dienstart 03
1 vib Angest. Dienstart 03
1 VIbsVII Angest. Dienstart 03
3 Vib/vII Angest. Dienstart 05
12



Kapitel Zahl Bes.Gr. amtsbezeichnung Fach/Bereich

Verg.Gr. Funktion
Lohngr. —_—
05 21 7 c1 Wiss. Assistent BWL
1 A 13 Akad. Rat Germanistik
1 Ab Regierungssekr. z. A. Zentralverwal tung
3 Ib/1la Wiss. Ang. a. Z. versch. Fécher
1 Vib/vll Angest. Dienstart 03
1 Vib/vli Angest. Dienstart 05
1 2a-1 Lohnempfinger Haus- u. Wirtschafrsdienste
15
05 220 1 C 4 Universitdtsprofessor Physik
1 c3 Universititsprofessor Wirtschaftswiss.
2 Ib/11a Wiss. Ang. a. Z. Wirtschaftswiss.
1 [la Lektor - Dauer - Sprach- u. Literaturwiss.
2 VIl Angest. Dienstart 03
1 Vibsvil Angest, Dienstart 05 - Musik -
2 Vib/VIl Angest. Dienstart 05
1 Ga-4 Lohnempfiénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
1 4a-3 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschaftsdienste
12
a5 230 1 c3 Universititsprofessor Hauptfach Informatik
& c1 Wiss. Assistent Hauptfach [nformatik
1 A 14 Akad. Oberrat Hauptfach Enformatik
1 A 13 Akad. Rat Hauptfach Informatik
5 Ib/1la Wiss. Ang. a. 2. Hauptfach Informatik
2 VITAVILL Angest. Dienstart 03
1 VIIAVINL Angest. Dienstart 05
2 48-3 Lohnempfénger Haus- u. Wirtschattsdienste
17
05 240 2 c3 Universitdtsprofessor Techn. Informatik
3 c1 Wiss. Assistent Bul.
1 A4 Oberstudienrat i. H. Kunst- u. Musikpédagogik
10 1b/11a Wiss. Ang. a. Z. BWL
1 5a/5 Lohnempféanger Haus- u. Wirtschaftsdienste
17
05 250 2 c3 Universitatsprofessor Okonomie, Wirtschaftswiss.
2 C2 Kochschuldozent tkonomie
2 c1 Wiss. Assistent tOkonomie
5 1b/1]a Wiss. Ang. a. Z. Jkonomie
1 Yibh/VII Angest. Dienstart 03
1 VII/VIIT Angest. Dienstart 03
1 Ve Angest. Dienstart 05
1 Ve/VII Angest. Dienstart 05
2 VIib/VIL Angest. pienstart 0%
17
05 2460 1 vip/vil Angest. pienstart 03
1 VIL/VILE Angest. Dienstart 05
2
05 270 1 VII/VIILI Angest. Dienstart 03
1
05 ™11 i AN Fachlehrer sorialpddagogik
1
05 721 1 c3 Professor Medien- insbh. Musikpadagogik
ce professor Medienpadagogik insb. Spiel- u.
Sportpidagogik
1 A 12 Fachlehrer Sozialarbeit ’
3
05 740 1 viL V1L Angest. Dienstart 03
1
05 760 1 c3 Professor sozialphilosophie
1

Zusammen: 192



XVE.

2.9.1 Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

b) Sonstige

Kapitel 2ahl lL.ohn.Gr. amtsbezeichnung/ Abset zungsgrund
vVerg.Gr. Funktion
Bes.Gr.
05 122 2 . IVb/VD Angest. - DA 05 - kw 01.01.2000
2 ve/Vib Angest. - DA 05 - kw 01.01.2000
1 VIb/VLII Angest. - DA 05 - kw 01.01.2000
] La-2a Lohnempfanger kw 01.01.2000
05 132 3 _ 4a-3 L ohnempfénger kw 31.12.1999
05 172 1 b Wiss. Ang. - Dauer - kw 01.01.2000
3 Ta-6 Lohnempfénger kw 31.12.1999
1 hdafh L ohnempfanger kw 31.12.1999
05 183 1 Vib/vI1i Angest. ) kW-Vermerk
05 540 1 Vib Angest. kw=Vermerk
2usammen 16



VI,

2.9.2 Sonstige Absetzungenh

Kapitel 2aht Bes.Gr. Amtsbhezeichnung/ Absetzungsgrund
Verg.Gr. Dienstart
Lohngr.
as 1M 1 VII/VIII Angest. Absetzung fur hoherw. Stellen
1 la/1 Lohnempfénger Absetzung flr héherw. Stellen
a5 132 2 I)ia/IXh Angest. Absetzung flr hdherw. Stellen
1 last Lohnempfinger Absetzung fUr héherw. Stellen
05 142 B 1a/1 Lohnempfénger Absetzung fUr héherw. Stelten
a5 151 1 Ve Angest. Absetzung fur hoéherw. Stellen
05 172 6 1a/1 Lohnempfinger Absetzung fur hoherw. Stellen
as 181 1 7a-6 Lohnempfanger Absetzung fir hoherw. Stellen
o5 211 1 ce Hochschuldozent - Absetzung fir hoherw. Stellen
05 212 1 ’ la/1 Lohnempfanger Absetzung fdr hodherw. Stellen
05 721 1 4a-3 Lohnempfanger hAbsetzung fir héherw. Stellen
05 750 1 1Xa/1Xb Angest. Absetzung fir hoherw. Stellen
05 830 1 Vvib/VII Angest. Absetzung fur hoherw. Stellen

Zusammen: 26




XVIII.

2.10 Anderungen der Ersatzstellen und neue Frsatzstellen fir freigestellte Personalratsmitglieder

gem. § 42 LPVG

Kapitel bisheriger Stellenwert zukinftiger Stellenwert
Bes.Gr. Verg.Gr. Lohngr. Bes.Gr. Verg.Gr. Lohngr.
05 160 - - Ba/8 - Vib -

Zusammen . - - 1 - 1 -



XIX.

2.11 Verlagerungen zwischen Kapiteln

von Kapitel nach Kapitel Bes.Gr. Amts- /D ienstbezeichnung
Verg.Gr.
Lohngr.
05 100 a5 141 €4 o, 8. Universitdtsprofessor
{Stiftungsprofessur)
" 05 142 C 4 o. B. Universitétsprofessor
(Stiftungsprofessur)
" 05 181 C 4 o. B. Universitatsprofessor

(Stiftungsprofessur € 3)

u 05 260 C 4 o. B. Universitidtsprofessor
B (Stiftungsprofessur)

05 111 05 131 A5 studiendirektor (abg. Beamter,
Studienkol leg)

05 112 05 122 A4 Akad. Oberrat

g5 121 05 131 A 14 Oberstudienrat (abg. Beamter,

studienkolleg)

" 05 711 A 13 Studienrat (abg. Beamter,
Studienkol leg)

05 131 05 100 C 4 o. B. Universititsprofessor
(5tifrungsprofessur)
05 141. 05 740 A4 Oberstudienrat (abg. Beamter,

Studienkolleg)

05 142 05 100 C4 o.B. Universitédtsprofesser
{Stifrungsprofessur C 3}

05 151 05 160 c3 Universititsprofessor
05 181 05 100 C 4 o, B, Universitatsprofessar
(stiftungspraofessur}
u a5 T A 13 Biktiotheksrat
" 05 740 1vb/Vb Bibliotheksangest.
05 670 05 100 6a-5 Ersatzstelle LPVG - Hauptjugend-
vertretung -

05 71 05 580 Vib/vii Bibliotheksangest.



Kapitel 05 072
- Deutsche Zentralbibliothek fiir Medizin —

A. Neue Stellen

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila — Leitung ADV-Abteilung —

Die Ausstattung der ZBMed mit ADV-Anlagen ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich
gestiegen. Die Einfilhrung der Ausleihverbuchung, Umstellung der Erwerbung auf ADV,
Anderung des ADV-Systems fiir die Katalogisierung, Nutzung des Internets, elektronische
Abwicklung der Literaturbestellungen und andere Anwendungen fithren zu immer
komplexeren ADV-Systemen. Der Aufwand fiir die Netzwerkbetreuung, Konfiguration,
Parametrisierung, Uberwachung und Optimierung der eingesetzten Hard- und Software, die
Beratung und Unterstiitzung von Beschiftigten und Benutzern der Bibliothek wie fiir die
ADV-Planung und Weiterentwicklung, auch im Rahmen von IuK-Projekten, erfordert den

Einsatz eines entsprechenden Spezialisten.



Kapitel 05 111

- Universitit Bonn —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 — Wiss. Assistent -
b) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila — Wiss. Ang. a.Z. -
¢) 1 Stelle Verg.Gr. IVb- Sozialarbeiter -

Zu a)
Zur Verbesserung der Situation fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs im Bereich der

Strahien- und Kemphysik ist die Ausweisung einer zusitzlichen C 1-Stelle erforderlich. Der
Einsatz ist vor allem in den etablierten Forschungsarbeiten am Zyklotron und

Isotopenreparator vorgesehern.

Zu b)

Die Stellen sind zur Stirkung der Grundausstattung in der Physik und der
Landwirtschaftlichen Fakultdt vorgesehen.

In der Physik sollen Tatigkeiten wahrgenommen werden bei der Entwicklung, Einrichtung,
dem Betrieb und der Pflege von relationalen Datenbankprogrammen und anderen
wissenschaftsdienlichen Software-Modulen fiir die Zwecke von Lehre und Forschung im

Physikalischen Institut.

Im Institut fiir Tierzuchtwissenschaft wird eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die sich im
Schwerpunkt mit der Erforschung und molekularen Beschreibung von Genen, die

Fruchtbarkeit, Krankheitsresistenz sowie Erbdefekte beeinflussen, beschiftigt.



Zuc)

Die zunehmende Zah! psychischer Erkrankungen und Suchtkrankheiten erfordern eine
zeitaufwendige Beratung und Betreuung. Bei rd. 7.000 Beschiftigten (einschl. Medizinische
Einrichtungen) reicht die bisher vorhandene Stelle eines Betriebssozialarbeiters nicht mehr

aus.

Abgang: Es werden folgende 6 Stellen abgesetzt:

2 Verg.Gr. IVb/Vb
2 Verg.Gr. VII/VIIL
2 Lohngr. 1a/1



Kapitel 05 121

-  Universitit Miinster —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitatsprofessor -
b) 5 Planstellen Bes.Gr. C 1 — Wiss. Assistent -
c) 1 Stelle Verg.Gr. Ila- Lektora.Z. -

Zu a)
Im Zuge von Strukturverinderungen innerhalb des Fachberei@:hs'Geowissenschaften wird die

C 4-Professur "Siedlungsgeographie und ihre Didaktik" in eine C 3-Professur

"Geoinformatik" umgewandelt.

Die Geoinformatik, ein innovatives Fach mit einem nachhaltigen Wachstumstrend, bietet den
Absolventen sehr gute Berufschancen mit einer diszipliniibergreifenden Qualifikation. Der
erstmals in Deutschland genehmigte interdisziplinére Diplom-Studiengang Geoinformatik,
der in enger Kooperation mit dem Fachbereich Mathematik und Informatik durchgefiihrt
wird, wird bereits stark nachgefragt. Zudem steigt die Nachfrage nach Geoinformatik-
Lehrangeboten durch die Studierenden der Diplom-Studienginge Landschaftsdkologie,
Geographie und Geologie. Dies hat zur Errichtung eines Diplom-Nebenfaches "Angewandte
Geoinformatik" gefiihrt, das nach einem modularen Konzept auch fiir andere Studienginge
angeboten werden kann (z.B. Geophysik, Mathematik/Informatik). Dienstleistungen werden
weiterhin fiir die Studienginge S 1/ S II Geographie erbracht. Mit der bisherigen
Personalausstattung kann die steigende Nachfrage nicht mehr abgedeckt werden. Eine dritte
Professorenstelle mit entsprechenden Lehr- und Priifungsverpflichtungen ist daher dringend
erforderlich. Die notwendige C 3-Planstelle soll die dazu erforderliche Grundlagenforschung
im Fach Geoinformatik verbreitern und insbesondere die proj ektbezogene

Drittmittelforschung weiter ausbauen helfen.



Zub)
Um den in den letzten Jahren durch lineare kw-Stellungen erfolgten Abbau im Bereich der zur
Grundausstattung der Professuren gehdrenden C 1-Stellen auszugleichen, werden die Stelien

geschaffen.

Zuc)

Aufgrund der grofien Nachfrage nach Englischkursen, auch fachsprachenbezogen, besteht im
Sprachenzentrum ein dringender Bedarf auf Zuweisung einer Lektorenstelle. Die Nachfrage
wird weiter steigen, da das Englische im Rahmen der fortschreitenden Internationalisierung in
noch weit starkerem MaBe als heute das kommunikative Fundament des weltweiten

wissenschaftlichen Diskurses bilden wird.

Zudem werden von den Naturwissenschaften ausgehend auch andere Disziplinen zur
ausschlielich englischen Publizierung ihrer Forschung iibergehen. Das erfordert fiir die
Wissenschaftler geeignete Angebote in englischem essay writing und in congress talk, beides
Bereiche, die bislang iiberhaupt nicht angeboten werden. Diese seit mehreren Semestern
steigende Nachfrage kann mit nur einer hauptamtlichen Kraft im Bereich Englisch nicht mehr
gedeckt werden, zumal Lehrbeauftragte nur bedingt fiir Priifungsaufgaben etc. eingesetzt

werden k6nnen.

Abgang: Es werden insgesamt 7 Stellen abgesetzt:
3 Bes.Gr. C4
1 Bes.Gr. C 3

2 Verg.Gr. VIb
1 Lohngr. la/l



D. Stellenumwandlungen

Zugang: 5 Planstellen Bes.Gr. C 1 — Wiss, Assistent — aus Bes.Gr. C 2

— Hochschuldozent —

Die Umwandlung erfolgt zum Ausgleich des unter B. b) schon beschriebenen fritheren

Abbaus von C 1-Stellen.



Kapitel 05 122

- Medizinische Einrichtungen der Universitiit Miinster —

A. Neue Stellen

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 — Universititsprofessor — ohne Besoldungsaufwand
b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 — Hochschuldozent — ohne Besoldungsaufwand

Zu 3) und b)

Der Deutsche Krebshilfe e.V. hat im Rahmen der Mitfinanzierung des Zentrums fiir
Knochenmarktransplantation zugesagt, zunichst fiir die Dauer von 6 Jahren eine C 3-
Professur und fiir die Dauer von 4 Jahren eine C 2-Dozentur zu finanzieren. Hierfiir miissen
entsprechende Planstellen ohne Besoldungsaufwand mit jeweiligem kw-Vermerk ausgebracht

werden.
B. Zugang gegen Abgang

Zugang: _a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent —
b) 3 Planstellen Bes.Gr. C 2 — Oberassistent -

Zu a)und b) ,

Bei den Medizinischen Einrichtungen Minster sind alle Stellen fiir habilitierte Mitarbeiter in
Anspruch genommen. Gleichwohl gibt es zunehmend habilitierte Arzte, auf deren Mitarbeit
zugunsten der Kontinuitét in der Krankenversorgung und auch in der Lehre zunichst nicht
verzichtet werden soll. Eine weitere Beschiftigung ist aber nur im Beamtenverhiltnis auf Zeit
moglich (Bes.Gr. C 2).

Abgang: Fiir die 5 C 2-Stellen werden C [-Stellen abgesetzt.



C. Umverteilung zwischen den Medizinischen Finrichtungen

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila — Wiss. Ang. a.Z. -

Das Zentrum fiir Molekularbiologie der Entziindungen (ZME) soll im Endausbau nach den
Strukturplanungen iiber 40 Stellen verfiigen. Bisher stehen 34 Stellen, davon 5 C 4-
Professuren zur Verfiigung. Zwei Stellen sollen vom Land, die iibrigen durch interne
Umwidmungen geschaffen werden. Die fiir 2000 vorgesehenen beiden Stellen sind fiir den

weiteren Ausbau des Instituts fiir Zellbiologie bestimmt. Dadurch wire der Ausbau von

Landesseite abgeschlossen.
Abgang: i Plansteile Bes.Gr. C 3 — Universititsprofessor —

Die C 3-Professur fiir Anatomie wird abgesetzt.



Kapitel 05 131
- Universitit Koln —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/lla — Wiss. Ang. a.Z. -
b) 1 Stelle Verg.Gr. Ha/TII — techn. Ang. -
c) 1 Stelle Vérg.Gr. HI/IVa- Sozialpddagoge —

Zu a)
Um den Verlust von Stellen fiir Nachwuchswissenschaftler durch kw-Stellungen der letzten
Jahre zu mildern, wird die o.g. Stelle fiir die Wirtschafts- und Sozialwissenschafiliche

Fakultét eingerichtet.

Zub)
Die Universititsbibliothek muss folgende Mainahmen auf dem Gebiet der Datenverarbeitung
durchfithren:

1. Abldsung des Ausleihsystems BIAS und Migration von BIAS auf SIAS

2. Migration der an der Universititsbibliothek vorhandenen Komponenten SISIS.OPAC,
SIERA (Erwerbung), SIKIS (Datenhaltung), SIKMASS (MAB-Datenimport) in die
neueste SISIS-Version

3. Integration der Ausleihkomponente in die bestehenden SISIS-Module.

Diese hochkomplexe Aufgabe der Einfilhrung, Betreuung und Pflege eines integrierten
automatisierten Bibliothekssystems erfordert die Neueinstellung eines entsprechend versierten
Fachmannes, dem gleichzeitig die Leitung einer DV-Gruppe mit mindestens fiinf Angestellten

itbertragen wird.
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Zuc)
Die wachsenden Probleme aufgrund Alkohol-, Tabletten- und Drogenmissbrauchs machen es

fiir die Universitét mit mehr als 60.000 Studierenden und mehr als 2.500 Mitarbeitern des
wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Dienstes dringend erforderlich, eine
betriebliche Sozialberatung mit dem Schwerpunkt Suchtberatung aufzubauen. Nur so kann

den Gefahren auch vorbeugend begegnet werden.

Abgang: Folgende Stellen werden abgesetzt:

1 Bes.Gr. C 3
1 Verg.Gr. IVa/IVD
1 Lohngr. 4a-3



1

Kapitel 05 132

- Medizinische Einrichtungen der Universitit Kéln —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. Ia/Tla — Wiss. Ang. a.Z. -
b) 2 Stellen Verg.Gr. Ili/IVa — Dipl. Kaufmann —

Zu 2)

Die Notwendigkeit zur Einrichtung von Professuren fiir Allgemeinmedizin wird nicht nur
vom Deutschen Arztetag, von den einschligigen Fachgesellschaften und von den
Gesundheitsbeh6rden nachdriicklich gefordert (siehe EntschlieBung der
Gesundheitsministerkonferenz vom 24.5.1995). Der Wissenschaftsrat hat am 22.1.1999 in
seiner Stellungnahme zu den Perspektiven des Faches Allgemeinmedizin an den Hochschulen
gleichfalls die Notwendigkeit der flichendeckenden Einbindung der Allgemeinmedizin in den
verbindlichen Lehrkanon fiir Studierende der Humanmedizin unterstiitzt. Bereits mit dem
Haushaltsjahr 1996 wurde eine C 3-Professur in K&In eingerichtet.

Zur Erfullung der mittlerweile enorm gestiegenen Anforderungen und Erwartungen muss das
Fachgebiet Allgemeinmedizin stellenmiBig verstirkt werden. Hierzu ist neben den
niedergelassenen Arzten und einem niedergelassenen Labormediziner eine Verstirkung mit
zwei Stellen des drztlichen Dienstes erforderlich.

Die Bereitstellung von Stellen fiir den nichtwissenschaftlichen Dienst wird durch

Umschichtung innerhalb der Fakultit gesichert.
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Zub)
Mit dem Haushalt 1998 wurden im Rahmen eines Modellversuchs zwei Stellen fiir

Klinikreferenten eingerichtet. Die Stellen konnten im Mai 1998 besetzt werden.

Der Aufnahme der Titigkeiten der Klinikreferenten in den zu betreuenden Bereichen

4. Klinik und Poliklinik fiir Herz- und Thoraxchirurgie,
Klinik I und III fir Innere Medizin,
= 210 betriebene Betten

5. Kliniken und Polikliniken flir Neurochirurgie, Stereotaxie,
Neurologie und Psychiatrie
= 260 betriebene Betten

ging eine intensive Vorbereitungsphase unter Beteiligung des Kanzlers, des Dekans der
Medizinischen Fakultit, des Arztlichen Direktors sowie des Verwaltungsdirektors zur
Festlegung des Titi gkeitsprofils voraus.

Als Orientierung diente dabei die Position des sogenannten "Verwaltungsreferenten" in den
Kliniken des Landes Baden-Wiirttemberg. Die Klinikreferenten wirken in einer Mittlerrolle
an der Verzahnung der Aufgaben der Medizinischen Zentren (§ 43 UG) und der Verwaltung
mit dem Ziel der Entlastung der Direktoren der Kliniken und Institute mit und erhdhen so die
Effektivitit der gemeinsam zu verrichtenden Arbeiten, insbesondere im Zusammenhang mit
der intemen Budgetierung.

Beide Klinikreferenten haben mit hoher Effizienz nachhaltige Verbesserungen in den
betriebswirtschaftlichen Abldufen und Ergebnissen der von ihnen betreuten Kliniken erzelt.
Die Arbeit der Klinikreferenten wird als sehr positiv angesehen. Die erreichten Ergebnisse

sprechen fiir einen Ausbau des Modells.

Abgang: Folgende 7 Stellen werden abgesetzt:

6 Verg.Gr. IXa/IXb
1 Lohngr. la/1
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D. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 15 — Regierungsbaudirektor —
aus Bes.Gr. A 15 - Regierungsdirektor —

Die ansonsten kostenneutrale Mafnahme erfolgt aufgrund der tatséchlichen

Besetzungsnotwendigkeit.
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Kapitel 05 141

- Technische Hochschule Aachen —

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 — Universitatsprofessor -
aus Bes.Gr. A 15 — Studiendirektor 1.H. -

Aufgrund des Strukturplans der Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften ist zur verstarkten

Beriicksichtigung internationaler Fragestellungen in Lehre und Forschung eine C 3-Professur

mit der Bezeichnung "Internationales Management" vorgesehen.

Diese Professur soll die C 4-Professur "Internationale Wirtschaftsbeziehungen" erginzen. Mit

den beiden Professuren ist die Fakultit bestrebt, eine Internationalisierung des Lehr- und

Forschungsprogramms bzw. eine konsequente Ausrichtung der von der Fakultat bedienten

Studienginge auf die wachsenden internationalen Anforderungen voranzutreiben.

Im Strukturplan ist mit der C 3-Professur die Einflihrung eines Vertiefungsfaches

"Internationales Management" vorgesehen, in dem u.a.

- Organisation und Fiihrung internationaler Unternehmen

- [nternationale Organisationen und deren Bedeutung fiir die landeritbergreifende
Untemehmenspolitik

- Fragenkreise der europdischen Integration in ihrem Stellenwert fir die
Unternehmensfiithrung

- Intemationale Personalpolitik / International human resource management

- Internationale Rechnungslegung

- Linderiibergreifende Unternehmenszusammenschliisse und Akquisitionen

- Probleme der Unternehmenskulturen in internationalen Unternehmen

behandelt werden sollen.

Abgesehen vom Lehrangebot wird an die C 3-Professur die Erwartung gekniipft, die Kontakte

der Fakultat zu auslindischen Hochschulen und zu Untemehrnen im Ausland zu verstirken,

damit Austausch- und Praktikumnsaufenthalte auf einer breiteren Basis betrieben werden

kénnen.
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Kapitel 05 142

- Medizinische Einrichtungen der Technischen Hochschule Aachen —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila — Wiss. Ang. a.Z. -

Die Stelle ist vorgesehen als Ersatzstelle fiir die Freistellung des jeweiligen Vorsitzenden des

Hauptpersonalrats der wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschéftigten gemiiB § 42 LPVG.

Abgang: Insgesamt 9 Stellen der Lohngr. 1a/1 werden abgesetzt.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: | Planstelle Bes.Gr. A 15 — Regierungsdirektor -
aus Bes.Gr. A 15 ~ Regierungsbaudirektor —

Die ansonsten kostenneutrale Malinahme erfolgt aufgrund der tatsichlichen

Besetzungsnotwendigkeit,
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Kapitel 05 151

- Universitit Bochum —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. Ila — Techn. Angestellter -
b) 1 Stelle Verg.Gr. II/TVa —- DV-Angestellter —

Zu a) und b)

Im Bereich der Elektrotechnik und der DV-Systemtechnik fallen vermehrt Aufgaben mit
hoher Funktionsvielfalt und der Erfordernis einer fundierten Ingenieurausbildung an. Nach
Freiwerden von Stellen fiir Techniker sollen diese Stellen abgesetzt (s. "Abgang") und dafiir
die o.a. Stellen fiir Angestellte mit Fachhochschulausbildung geschaffen werden.

Abgang: Folgende 4 Stellen werden abgesetzt:

1 Stelle Verg.Gr. IVb/VD
3 Stellen Verg.Gr. Vc



17

Kapitel 05 152

- Medizinische Einrichtungen der Universitit Bochum —

C. Umverteilung zwischen den Medizinischen Einrichtungen

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb — Bibliotheksangestellter — -

Die Bibliothek der Abteilung fiir Geschichte bendtigt eine bibliothekarische Fachbetrenung,
um die intensive Nutzung nach der Ausweitung des Bestandes ermdglichen zu kénnen.

Zusitzlich muss die medizinhistorische Sammlung betreut werden.

Abgang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 — Universitéitsprofessor —
b) 1 Stelle Lohngr, 4-2a

Zu a) und b)
Die Professuren "Physiologie” und "Physiologische Chemie" sowie eine Stelle fiir einen

Laborgehilfen werden abgesetzt.
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Kapitel 05 160

- Universitiat Dortmund —

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 — Oberingenieur - aus Bes.Gr. C 2 — Oberassistent —

Diese kostenneutrale MaBnahme erfolgt aufgrund des tatsichlichen Bedarfs in den

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.
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Kapitel 05171

- Universitit Diisseldorf —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: "1 Stelle Verg.Gr. Vc — Angestellter —

Die Kassengeschifte fiir die Universitit — Gesamthochschule Duisburg wurden bisher von der
Stadtkasse der Stadt Duisburg erledigt. Wegen der Umstellung auf ein landeseinheitliches
Kassenbuchungssystemn (HIS-KBS) und der damit verbundenen Auswertungsmoglichkeiten
des Finanzministeriums sollen die Kassengeschifie zukiinftig einer Landeskasse, in diesem
Fall der Universititskasse Diisseldorf, zugewiesen werden. Dadurch erhoht sich allein die
Zahl der Buchungen fiir die Universititskasse um rd. 40% und macht die Einrichtung einer
weiteren Buchhaltung erforderlich. Hierfiir ist diese Vc-Stelle vorgesehen. Deckung erfolgt
durch Absetzung einer Stelle bei Kapitel 05 172 — Med. Einricl'lltungen Diisseldorf -.
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Kapitel 05 172

_ Medizinische Einrichtungen der Universitit Diisseldorf —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila — Wiss, Ang. a.Z. -
b) 2 Stellen Verg.Gr. ll/IVa - Ingenieur -
¢) 1 Stelle Verg.Gr. lll/IVa - Systembetreuer -
d) 1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb — Systembetreuer -
e) 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - Med. techn. Assistent (MTA) -

Zu a) und e) _
in der Klinik fiir Gastroenterologie, Hepatologie und Infektiologie wird dringend eine

zusitzliche Stelle fiir einen forschungsorientierten Tropenmediziner bendtigt. Er soll
infektiologische Fragestellungen auf zellbiologischem Gebiet verfolgen und bei klinisch-
tropenmedizinischen Forschungsprojekten vor Ort titig sein. Fiir die damit
zusammenhingenden umfangreichen [ aborarbeiten wird die Stelle einer MTA bendtigt. Dort

sollen auch Priparate fiir die Lehre hergestellt werden.

Zu b)

Die Bereiche "Abwassertechnik" und "Chemikalien" verlangen gerade in Med. Einrichtungen
wegen ihres Gefahrstoffpotentials besondere Aufmerksamkeit. Infolge zahlreicher
gesetzlicher Mafinahmen und Forderungen ist der Arbeitsaufwand in diesen Bereichen
erheblich gestiegen. Abgesehen von den erhshten Anforderungen bei den verschiedenen
Genehmigungsverfahren nehmen die Uberwachungs- und Uberpriifungsaufgaben stetig zu.
Der Arbeitsaufwand kann auch wegen des. Spezialisierungsgrades nicht mehr durch die

vorhandenen Ingenieure im Dezemnat Technik abgedeckt werden.

Zu ¢) und d)
Der Aufbau und die Entwicklung der DV-Abteilung ist noch nicht abgeschlossen. Im
Endausbau sind 33 Stellen vorgesehen. EinschlieBlich Haushalt 1999 sind davon 29 Stellen

eingerichtet. Die jetzt vorgesehenen 2 Stellen sind fir Systembetreuer geplant. Dabei soll eine



21

Stelle (Verg.Gr. IVa/TVb) fiir die PC-Service-Leitung eingesetzt werden. Sie steuert,
koordiniert und kontrolliert den Einsatz von internem und externem Personal und
entsprechenden Sachleistungen und kooperiert mit den weiteren Spezialisten der DV-
Abteilung.

Die weitere Stelle (Verg.Gr. III/IVa) soll im Sachgebiet "SAP-Realisierung" angesiedelt
werden. Die duflerst dringliche Einflihrung eines Personalverwaltungssystems ist nur mit

dieser zusitzlichen Stelle méglich.

Abgang: Folgende Stellen werden abgesetzt:

3 Verg.Gr. VIb/VII
I Verg.Gr. VIIVIII
9 Lohngr. 1a/]

C. Umverteilung zwischen den Medizinischen Einrichtungen

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila — Wiss. Ang, a.Z. -

Die Medizinischen Einrichtungen wollen ein Koordinierungszentrum fiir Klinische Studien
griinden. Diisseldorf hat vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung eine
entsprechende Férderzusage — als einziger Standort in NRW — erhalten. Die Férderung soll
ein Volumen von 3,5 Mio. DM umfassen. Seitens des Landes wird die Grundausstattung im
Umfang von 4 Stellen erwartet. Die obige Stelle soll der Hochschule zusitzlich zur
Verfligung gestellt werden. Eine Stelle fiir den Leiter sowic je eine Stelle fiir einen
Dokumentationsassistenten und eine Schreibkraft werden von der Hochschule gestellt.
Aufgabe des Zentrums ist in erster Linie die Qualititssicherung und —kontrolle klinischer
Studien. Auch in die Beurteilung des Studienaufbaus bei Projekten ist das Zentrum

einzubeziehen,
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Kapitel 05 181

- Universitiit Bielefeld —

B. Zugang gegen Abgang

L3

Zugang: a) 4 Planstellen Bes.Gr. C 1 — Wiss. Assistent -
b) 2 Stellen Verg.Gr. la/lll ~ Ingenieur -
¢) 3 Stellen Verg.Gr. IVb/Vb — Techn. Angestellter -
d) 2 Stellen Verg.Gr. Vb/Ve — Techn. Assistent -

Zu a) .
Um den in den letzten Jahren durch lineare kw-Stellungen erfolgten Abbau im Bereich der

Grundausstattung von Professuren mit C 1-Stellen auszugleichen, werden die Stellen

geschaffen.

Zub)

Von den beiden Ingenieurstellen ist je eine Stelle fiir die Bereiche Technische Informatik
bzw. Neuroinformatik vorgesehen.

In der Technischen Informatik ist die Stelle erforderlich fiir den effizienten Einsatz auf-
wendiger elektronisch-technischer Systeme. Dazu gehoren fiinf PUMA-Industrieroboter, ein
Polhemus-Magnetfeld-Tracking-System in Verbindung mit einer Responsive Workbench fiir
interaktive VR-Anwendungen, mehrere Spezialprozessorsysteme fiir die schnelle Bilddaten-
erfassung und Verarbeitung sowie eine Eyetrackeranlage fiir Experimente in der Wahr-
nehmungsforschung, die in mehrereﬁ Kooperationen auch von fakultitsexternen Arbeits-
gruppen intensiv mitgenutzt wird. Auch die Wartung dieser sehr wertvolien und empfind-
lichen Anlagen kann nur von technisch hochqualifiziertem Personal wahrgenommen werden.
Dariiber hinaus hingt die Durchfithrung von Experimenten in steigendem Mafle von der
iurzfristigen Erstellung einzelner Spezialkomponenten (Elektronikinterfaces, mechanische
Aufbauteile, Verbindungskomponenten etc.) ab.

Die Stelle in der Neuroinformatik ist erforderlich fiir den Einsatz komplexer, in den
Arbeitsgruppen entwickelter Spezialsoftware, die standig erweiterten Anforderungen in der

Forschung angepasst und fiber mehrere Projektgenerationen hinweg ausgebaut werden muss.
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Entwicklung der dabei wesentlichen Algorithmen und gréBere Teile ihrer Implementierung
gehdren zu den Aufgaben der wissenschaftlichen Mitarbeiter der Arbeitsgruppen. Aufgrund
der zeitlichen Begrenzung des Verbleibs von Diplomanden und Doktoranden im universitiren
Bereich fehlt jedoch jegliche Moglichkeit einer langfristig und projektiibergreifend angelegten
Softwarewartung und —pflege. Dies stellt die einzelnen Arbeitsgruppen vor ein sich von Jahr
zu Jahr verschirfenden Wertsicherungsproblem. Notwendig ist daher eine Informations-
Techniker-Stelle, um fiir die Wartung und Wertsicherung kontinuierlich weiterentwickelter
Spezialsoftware Rahmenbedingungen zu schaffen, wie sie fiir eine professionell angelegte,

lingerfristige Entwicklung groBer Softwaresysteme unverzichtbar sind,

Zuc)
Die Stellen sind erforderlich in der Fakultit fiir Gesundheitswissenschaften (2 Stellen) und in
der Technischen Fakultit (1 Stelle).

Der Arbeitsbereich "Epidemiologie™ bendtigt fiir die dort durchzufiihrenden empirischen
Studien einen Dokumentar, der bei der Erstellung von Erhebungsinstrumenten mitarbeitet. Er
wird die Dateneingabe organisieren, die Daten priifen, ihre Qualitit iiberwachen und bei
Langzeitstudien den gesamten Datenfluss organisieren. Ein Dokumentar ist auch notwendig,
um statistische Software zu unterstiitzen. Zusammen mit dem Statistiker wird er die
Vorbereitung der Daten flir die Auswertung vornehmen.

Die Ausstattung des Laborbereichs im Arbeitsfeld "Biomedizinische Grundlagen und

Bevolkerungsmedizin” umfasst neben medizinischen Untersuchungsgeriten (Belastungs-

EKG, Sonographie, Lungenfunktion, bioelektrische Impedanzmessung) folgende

Analysenmethoden fiir biologische Proben:

- Trockenchemieanalyse fiir die Bestimmung von 12 verschiedenen Blutparametern
(z.B. Cholestrin)

- Blutbildgerit mit 9 Parametern zur Erstellung von Differentialblutbildern

- Ausstattung fiir die Durchfithrung von Immuno-Assays (Plattenreader, PC-
Auswerteeinheit, 8-Kanalpipette, automatischen Platten-Washer)

- PCR (Polymerase-Kettenreaktion) Methoden fiir bakteriologische und virologische
Bestimmungen, bestehend aus Laminar-F low-Bank, Heizeinheit, Mastercycler und
Analyse-Einheit fiir die Amplifikationsprodukte

- Ausstattung fiir Zellkulturmethoden (Laminar-Flow-Bank, CO 2-
Begasungsbrutschrank) ;
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Aus den bisherigen Studien ist eine Probenbank entstanden, die auch in Kooperation mit
Universititen in Spanien, Schwedén und Sachsen laufend und in gréfierer Zahl erginzt
werden soll. Ein technischer Assistent ist zur Bewiltigung dieser Aufgaben dringend
erforderlich, da die Qualitit von Laborarbeiten in hohem MaBe von der Standardisierung ihrer
Durchfithrung abhingig ist. Dies und die Einhaltung der Auflagen zur Laborsicherheit kann
nur durch eine zusitzliche Stelle sichergestellt werden.

Eine Stelle ist im Bereich 7Zellkulturtechnik fiir den neuen Studiengang "Molekulare
Biotechnologie" zur Durchfihrung von molekularbiologischen Arbeiten '
(Plasmidkonstruktion, Expression in Prokaryoter, DNA-Sequenzierung etc.),
Charakterisierung und Reinigung rekombitanter Proteine (chromatografische Techniken,
biochemische Aktivititstests, ELISA, Westernblots etc.), Kultivieren von Saugerzellen (dieser
Bereich beinhaltet auch technische Aspekte, z.B. Umgang mit Fermentern), Beteiligung an
der Betreuung von Praktika sbwie Stammhaltung von Zellinien und Vorratshaltung

erforderlich.

Zu d)
Eine Stelle ist im Studiengang "Bjochemie" fiir einen Chem.-Techn. Assistenten erforderlich.

Die zweite Stelle fiir einen Biol.-Techn. Assistenten dient der Sicherung der Grundausstatiung
des Sonderforschungsbereichs 549 "Prozessierung und Signalwirkung extrazelluldrer

Makromolekiile".
Abgang: Folgende 12 Stellen werden abgesetzt:

2 Bes.Gr. A 13 — Bibliotheksrat -

7 Bes.Gr. A 9 — Bibliotheksinspektor -
2 Verg.Gr. VIb

2 Verg.Gr. VIb/VII

3 Lohngr. 7a-6

1 Lohngr. 3a/3
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Kapitel 05 211

- Universitit ~ Gesamthochschule Essen —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 — Universititsprofessor — -

Abgang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 — Universititsprofessor -
! Planstelle Bes.Gr. C 2 — Hochschuldozent -

' Das Fach "Evangelische Theologie" ist nach der Verlagerung des Studienbetriebs von
Duisburg nach Essen und dem dortigen Strukturkonzept mit einer C 4-Professur zu stirken.
Die vorhandene C 3-Professur und eine Hochschuldozentenstelle werden dafiir abgesetzt.
Diese MaBnahme ist Bestandteil der mit den Hochschulen Essen und Duisburg unter
Beteiligung der Evangelischen Kirche im Rheinland getroffenen Absprache, die
Personalstrukturen an beiden Standorten mit dem Ziel einer verbesserten Kooperation in der

Lehre aufeinander abzustimmen.
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Kapitel 05 212

_ Medizinische Einrichtungen der Universitiit — GH Essen —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Lohngr. 5a-4 — Tierpfleger —

Der zukiinftige Stelleninhaber soll die Zunahme aufwendiger Tierversuche aufgrund der
verstirkt notwendigen Hygienemafinahmen beim Umgang mit transgenen Mausen, die
Reinigung und den Einsatz von aufwendigen Filterkifigen bei empfindlichen Maus- und
Rattenstammen durchfiihren. Auf der Grundlage des Tierschutzgesetzes werden dariiber
hinaus umfangreiche Anforderungen an den Tierpfleger wegen des erhohten
Registrierauﬁvandes bei der Protokollierung aller Labortiere gestellt.

Zur sachgerechten und den gesetzlichen Anforderungen entsprechenden Tierhaltung muss die

Stelle eingerichtet werden.
Abgang: Es werden zwei Stellen abgesetzt:

1 Lohngr. 4a/4
1 Lohngr. 1a/l
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Kapitel 05 220

- Universitiit — Gesamthochschule Duisburg -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: & Stellen Verg.Gr. Ib/lla ~ Wiss. Ang. a.Z. -

Um den in den letzten Jahren durch lineare kw-Stellungen erfolgten Abbau im Bereich der zur
Grundausstattung der Professuren gehdrenden Stellen fiir befristete Beschiftigungsverhilt-
nisse auszugleichen, sollen diese Stellen geschaffen werden. Sie sind vorgeschen fiir
Elektrotechnik (1), Maschinenbau (4), Schiffstechnik (1), Physik/Technologie (1) und Sprach-
/Literaturwissenschaft (1). '

3

Abgang: Folgende 8 Stellen werden abgesetzt:
4 Bes.Gr. C 3 — Universititsprofessor -
1 Verg.Gr. lla

1 Verg.Gr. [II/IVa
2 Verg.Gr. Ve/VIb

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. Ib/lIla — Wiss. Angestellter — Dauer -
aus Bes.Gr. A 13 — Studienrat i.H. —

Die Stellenumwandlungen erfolgen zur Anpassung an die tatsichliche Besetzung,
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Kapitel 05 230

- Universitit — Gesamthochschule Paderborn —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 2 — Oberingenieur -
b) 2 Planstellen Bes.Gr. C 1 — Wiss. Assistent -
¢) 3 Stellen Verg.Gr. Io/Tla - Wiss. Angestellter a.Z. -

Zu a)—¢)
In den letzten Jahren wurden im Zuge von kw-Vermerken vor allem Stelien fiir befristete
Beschiftigungsverhiltnisse abgesetzt. Um die Grundausstattung der vorhandenen Professuren

mit Folgepersonal entsprechend den Strukturplanen sicherzustellen, sollen die o.a. Stellen

geschaffen werden.
Abgang: Folgende Stellen werden abgesetzt:

4 Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor -
3 Bes.Gr. C 2 - Professor (FH) -

D. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 — Oberstudienrat i.H. -
aus Bes.Gr. C 2 — Professor (FH) -
b) 2 Planstellen Bes.Gr. A 13 — Studienrat i.H. -
aus Bes.Gr. C 2 — Professor (FH) -
c) 1 Stelle Verg.Gr. Tb/lla — Angestellter — DA 05 -

aus Bes.Gr. C 3 — Universititsprofessor —
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Zua)—c)
Nach der Umsetzung der Stelien des HSP I in das Hochschulkapitel erfolgen diese

Umwandlungen entsprechend der tatsdchlichen Besetzung.
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Kapitel 05 250

- Universitit — Gesamthochschule Wuppertal —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 — Universitdtsprofessor -
b) 1 Stelle Verg.Gr. Ia — Wiss. Ang. — Dauer -
¢) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila — Wiss. Ang. a.Z. -
d) 1 Stelle Verg.Gr. II/IVa - Programmierer -

Zu a) .
Die Strukturplanung fiir den Bereich Soziologie sieht eine Aufteilung der bisherigen C 4-

Professur Soziologie/Sozialpidagogik in zwei getrennte C 3-Professuren jeweils fiir
Soziologie bzw. Sozialpddagogik vor. Die zwischenzeitlich erfolgté Ausdifferenzierung von
Disziplinen macht es unmdglich, heute noch eine Professur mit der Doppeldenomination zu

besetzen, da es sich um zwei vollkommen eigenstidndige Disziplinen handelt.

Zub)
Die Stelle ist vorgesehen fiir den Leiter eines zentralen Labors "Materialwissenschaften”.

Neben der Leitung des Zentrallaboratoriums fiir Materialwissenschaften sollen folgende

weitere Aufgaben wahrgenommen werden:

- die direkte fachliche Betreuung zweier Groflgerite,

- die Einarbeitung von Wissenschaftlern und Studenten in die Nutzung der Geriite des
Labors,

- die Koordinierung von Forschungsberichten und Forschungsahtréigen innerhalb der
Materialwissenschaften,

- zusitzlich zu der Zuarbeit fiir die bisherigen Professuren der Materialwissenschaften
auch Zuarbeit fiir die ebenfalls materialbezogen arbeitenden Bereiche der
Elektrotechnik, hier insbesondere Isolatormaterialien und Kondensatormaterialien
sowie schlieBlich fiir die Arbeiten zur Wechselwirkung elektromagnetischer Wellen

mit Biomaterialien und menschlichem Gewebe,
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Leitung des Bereiches "Entwicklung neuer mikroskopischer Melgerite” zur
Unterstiitzung bei der Analytik von Materialien, Schichtsystemen und Bauelementen,

- Ausarbeitung von externen Prisentationen fiir die Matertalwissenschaften,

Zurc)
Im Bereich der Elektrotechnik soll der in den letzten Jahren durch lineare Stellenabsetzungen

erfolgte Abbau von Stellen fiir befristete Beschéftigungsverhéltnisse ausgeglichen werden.

Zud)
Zur Implementierung neuer DV-Technologien und einzusetzender Datenbanksysteme, sowie
zu deren Anderung und Anpassung ist aufgrund der erheblich gestiegenen Anforderungen

eine zusitzliche Stelle fiir einen Anwendungsprogrammierer erforderlich.
Abgang: Folgende 5 Stellen werden abgesetzt:

1 Bes.Gr. C 4 — Universitatsprofessor -
1 Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor -
1 Bes.Gr. C 2 — Professor (FH) -

1 Bes.Gr. C 1 — Wiss. Assistent -

1 Verg.Gr. Vb/Ve
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Kapitel 05 530
- Hochschule fiir Musik Detmold —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 2 Stellen VGO IITa/I1Tb — Lehrkrifie fur besondere Aufgaben —

Die kiinstlerisch-praktische Musikausbildung in den Lehramtsstudiengdngen an der
Universitit — GH Paderborn in den Fichem Klavier und Gesang erfolgt seit 1992 aufgrund
eines Kooperationsvertrages durch Professoren der Musikhochschule Detmold.
Zwischenzeitlich hat sich eine gravierende qualitative Anderung im Unterrichtsbedarf durch
eine Novellierung der Satzung zur besonderen Eignung fiir das Lehramtsstudium Musik in der
Primar- und der Sekundarstufe I ergeben. Danach besteht ein zunehmender Lehrbedarf fiir
Anfingerunterricht. Dieser Unterricht kann von Lehrkriften fiir besondere Aufgaben erteilt

werden.

Abgang: Zum Ausgleich der Stellenzuginge werden eine Stelle VGO I
(Professorenstelle) und eine Stelle MTArb 2-1 abgesetzt.

D. Stellenumwandlung

Zugang: { Planstelle Bes.Gr. C 4 — Professor aus VGO I (analog C 4)

Die Stellenumwandlung ist fiir den zukiinftig in ein Beamtenverhiltnis zu berufenden

Professor des Faches Gesang vorgeschen.
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Die Vertreter der fundamentalen kiinstlerischen Haupff‘acher sollen sukzessive — bei der
Neubesetzung von Professorenstellen — ins Beamtenverhiltnis berufen werden. Hierdurch
wird eine dauerhafte Bindung an die Hochschule erwartet, was wiederum eine Kontinuitét in
der Lehre und kiinstlerischen Orientierung gewéhrleistet. Die Stellenumwandlung ist

kostenneutral.
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Kapitel 05 540
- Hochschule fiir Musik Kdln —

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 aus VGO II (analog C 3)

Die Ficher Klavier und Flte sollen zukiinftig von beamteten Professoren vertreten werden.
Die Vertreter der fundamentalen kimnstlerischen Hauptficher werden sukzessive — bel
Neubesetzung von Professorenstellen — ins Beamtenverhiltnis berufen, Hierdurch wird eine
dauverhafie Bindung an die Hochschule erwartet, was wiederum eine Kontinuitit in der Lehre

und kiinstlerischen Orientierung gewihrleistet. Die Stellenumwandlung ist kostenneutral.

Zugang: | Planstelle Bes.Gr. A 13 — Verwaltungsdirektor — aus Bes.Gr. A 13 g.D.

Mit dieser kostenneutralen Umwandlung wird eine Anpassung der Personalstruktur der

Kunst- und Musikhochschulen an den {ibrigen Hochschulbereich erreicht.
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Kapitel 05 680
- Fachhochschule Bielefeld —

B. Zugahg gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 — Oberstudienrat als Lehrer fiir Fremdsprachen
oder Medienpidagogik an einer Fachhochschule -
b) 2 Stellen Verg.Gr. Ha/Ill - Mitarbeiter in Lehre und Forschung —
¢) 1 Stelle Verg.Gr. II/IVa — Mitarbeiter in Lehre und Forschung -

Zu a):
Das fremdsprachliche Lehrangebot in den technischen Fachbereichen Elektrotechnik,
Maschinenbau und Mathematik und Technik soll im Zusammenhang mit der europaischen

Verkniipfung (EMES, Master) hauptamtlich gestiitzt werden.

Zu b):

Im Laborbereich der Schall- und Strukturanalyse des neuen Fachbereiches Mathematik und
Technik sind fiir Laborbetreuungsaufgaben und Systemadministration Mitarbeiter in Lehre
und Forschung zur Unterstiitzung in den Bereichen SAP/Controlling und Netzadministration

einzusetzen.

Zuc):
Die DV-miBige Betreuung der Studierenden in den Fachbereichen Wirtschaft und
Sozialwesen soll mit der Einstellung eines Mitarbeiters in Lehre und Forschung ausgeweitet

werden.
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Abgang:

" Zum Ausgleich der Stellenzuginge werden eine Planstelle der Bes.Gr. C 3 und drei

Planstellen der Bes.Gr. C 2 abgesetzt.
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Kapitel 05 711

- Fachhochschule Dortmund -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Il a fiir Studienberatung/Marketing
b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila fiir Evaluation
¢) 1 Stelle Verg.Gr. Ha/IIl — Mitarbeiter in Lehre und Forschung —

Zu 3)

Fiir eine Studienstrukturreform mit dem Ziel, den Studierenden ein Studium und einen

Studienabschluss in liberschaubarer Zeit zu ermdglichen, dessen Qualitét sie fiir den

Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt riistet, gilt es, Studierende bei der Lésung ihrer Probleme

verstarkt zu unterstiitzen. Im Rahmen dieser Mafinahme soll der Stetleninhaber folgende

Bereiche abdecken:

- Forderung der Zusammenarbeit von Betreuungs- und Beratungseinrichtungen

- Beratung von Studieninteressierten bereits vor Erlangung der
Hochschulzugangsqualifikation

- Organisatorische und qualitative Verbesserung der Studieneingangsphase

- Verbesserung der studienbegleitenden Beratung und Studienabschlussberatung
hinsichtlich der Unterstiitzung beim Berufseinstieg

- Zentrale Steuerung und Koordinierung der Erstellung von Studienfiihrern

Zu b)

Im Rahmen der Evaluation werden neben einer systematischen Bestandsaufnahme und
Analyse der Lehre und des Studiums Erkenntinisse, Erfahrungen und Daten gesammelt, die als
Grundlage fiir die Weiterentwicklung der Qualitit der Lehre dienen. Vor allem soll ein
kommunikativer und transparenter Prozess aller Fachhochschulmitglieder, die an der Lehre
beteiligt sind und deren Qualitit mitbestimmen, angeregt werden, um hierdurch Qualitdt von
Studium, Lehre und Forschung zu {iberpriifen und zu verbessern. Die in der Vergangenheit

gesammelten Erfahrungen zeigen, dass die bisher befristet vorhandene Stelle nicht ausreicht,
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Studienangebote- und bedingungen kontinuierlich zu verbessern. Aus diesem Grunde ist die

Einrichtung einer Dauerstelle unabdingbar.

Zu¢)
Zum Erhalt bzw. zur Forderung der Attral;tiizitﬁt des Fachbereiches Architektur ist

vordringlich die Einrichtung einer Stelle eines Mitarbeiters in Lehre und Forschung fiir den
Bereich "Mediendidaktik und Visualisierung" erforderlich. Dies auch vor dem Hintergrund,

dass Medienarbeit in der Architektur und Stadtplanung eine herausragende Rolle einnimmt.

Abgang: Zum Ausgleich der Stellenzuginge werden zwei Planstellen der Bes.Gr. C 2
und eine Stelle der Verg.Gr. Vb/Vc abgesetzt.

D. Stellenumwandlung

Zugang: | Planstelle Bes.Gr. A 13 h.D. — Regierungsrat — aus Bes.Gr. A 13 g.D.

Die Wandluhgen, die sich in den letzten Jahren bei den Fachhochschulen eingestellt haben,
und zwar von einer klassischen Verwaltung zu einem "Untermehmen Hochschule", erfordern
von der Fithrungsebene entsprechende Fahigkeiten und Kenntnisse. Dies wurde bereits durch
Organisationsgutachten bestitigt. Anhebungen von Dezernentenposten des gehobenen

Dienstes in den hoheren Dienst sind gerechtfertigt. Sie sind zudem kostenneutral.
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Kapitel 05 721
-  Fachhochschule Diisseldorf —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila — Controller -

Im Hochschulbereich werden in immer stirkerem Malle planerische- und Steuerungselemente
eingesetzt. Zudem sollen Kosten- und Leistungsrechnung und ein Berichtswesen eingefithrt
werden. Dies erfordert den Einsatz eines entsprechend ausgebildeten Controllers. Die

Hochschule folgt damit anderen Fachhochschulen, die bereits entsprechende Stellen

eingerichtet haben.
Abgang: Zum Ausgleich werden zwei Stellen - Verg.Gr. VIIVIII und MTArb. 4a-3 -

abgesetzt.
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Kapitel 05 760

- Fachhochschule Miinster —

D. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle C 2-Professor — aus Bes.Gr. A 13 — Studienrat als Lehrer fiir
Fremdsprachen oder Medienpidagogik an Fachhochschulen

In dem reformierten Studiengang Oecotrophologie ist die Lehraufgabe "Didaktik und
Methodik der Verbraucherberatung" ausgewiesen. Nach den neu definierten Anforderungen
handelt es sich hierbei um ein von einem Professor wahrzunehmendes Fach. Mit Freiwerden

der Studienratstelle wird die notwendige Umwandlung vorgenommen.
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Kapitel 05 830
- Hochschulbibliothekszentrum —

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: I Stelle Verg.Gr. Ib/lla - Mitarbeiter im ADV-Bereich -

Die Koordinierung des Einsatzes von Datenverarbeitungsverfahren in den
Verbundbibliotheken sowie die aktive Beteiligung des Hochschulbibliothekszentrums an der
Entwicklung und der Einfiihrung neuer Dienste auf dem dynamischen Bereich der
Informationstechnologien erfordern den Einsatz eines Mitarbeiters mit abgeschlossenem

Hochschulstudivm der Informatik.

Abgang: Zum Ausgleich des Stellenzuganges werden zwei Stellen der Verg.Gr. VIb/VII
abgesetzt.



Allgemeines:
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Kapitel 06 850
- Fachhochschule Rhein-Sieg —

A. Neue Stellen

Der Fachhochschule Rhein-Sieg gehen mit dem Haushalt 2000 21 Stellen zum weiteren

Ausbau zu. Die Mittel zur Finanzierung der Plan-/Stellen werden gemil der Vereinbarung
iiber die Ausgleichsmafnahmen fur die Region Bonn vom 29.6.1997 fiir zehn Jahre vom

Bund bereitgestellt.

Es handeit sich um folgende Stellen:

7 Planstellen Bes.Gr.C3 - Professor —
4 Planstellen Bes.Gr. C2 - Professor —
2 Planstellen Bes.Gr. A 13 - Studienrat als Lehrer fiir Fremdsprachen oder
Medienpidagogik an einer Fachhochschule —
2 Stellen Verg.Gr. Ha/Ill - Mitarbeiter in Lehre und Forschung —
1 Stelle Verg.Gr. [I/TVa - Mitarbeiter in Lehre und Forschung —
1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb - Mitarbeiter in Lehre und Forschung -
2 Stellen Verg.Gr. III/TVa - Ausbau der Verwaltung/Datenverarbeitung —
1 Stelle Verg.Gr. II/IVa - Systembetreuer im Sprachenzentrum —
1 Stelle Verg.Gr. [Va/IVb - Ausbau der Verwaltung —
21 ’
B. Zugang gegen Abgang
Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Ve — Haustechniker -
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Die Fertigstellung des Hochschulgebiudes am Standort St. Augustin bedingt den Einsatz
eines Haustechnikers.

Abgang: Zum Ausgleich wird eine Stelle MTArb 4a abgesetzt.

+
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Ubersicht 2

Gesamtﬁbersiéht' iiber den Personalbestand des Einzelplans 05
- Bereich Wissenschaft und Forschung -
Jahr Beamte | dav. Verwaltungs+| davon Hochschui- beamtete |Angestelite| Arbeiter| Insgesamt Beamte im
insg. Bibliotheksf lehrer/sonst. Hiltskriifte Vorberei-
sonst. Beamte Lehrende . tungsdienst
1972 10.068 1.751 8.317 7.912 15.791] 5.359|° 39.130 193
1973 10.812 2.169| "~ 8643 8.028 19.360| 6.963 45.163 218
1974 11.611 2.378] Y ES 7.955 21.010| 7.216 47792 256
1975 |  11.931 2.462 9.469 8.116]  21.851] 7.297|  49.195 276
1976 | 11.974 2.507 9,467 8.085 22,008 7.281 49,348 281
[ 1977 12,110 2536 9.574 7.941 22577| 7.342]  49.970 276
1978 12.328 2.605 ‘9723  B.002 23.526| 7.549 51.405 278
1979 12.443 2.629 ) " 9.814 8.285 24.333| 7.691 52.752 317
1980 14.492 2688 11.804 T G484 24934, 7.722 53.632 317
1981 14.542 2.718 ] 11.824] = 6.433 25.092| 7.760 53,827 269
1982 14.515 2,788 - 11.727 3617 27.985| 7.757 53.874 249
1983 14.838| 2.828) 12010 7 Zs71 28790 7.700|  53.899 242
1984 | 14.744 2.892 11.852]  1.864]  29.815] 7.714| 54137 242
1985 14.751 2.916 11.835 1.270 30,763|. 7.678 54462 247
1986 14.740 2.983| 14.757 920 31.182| 7.638 54,480 247
1987 14.760 3.039 11.721 610 31.566| 7.607 54.543 247
1988 14.874 3.004 11.780 581 31.661| 7.619 54,735 247
1989 17.162 3,159 14.003 76 31.152| 7.694 56.084 247
1990 17.374 3.199 14.175 67 31.999] 7.777 57.217 247
1991 17.574 3.253 14.321 69 32.0687| 7.861 58.491] 247
1992 17.63B 3,270 14.368 62 23.420] 7.860 58.989 247
1993 17.735 3.320 14.415 56 33.987| 7.846 59,624 24_ﬂ
1994 17.774 3,340 14.434 52 34.141] 7.803 59.770 247
1905 17.820 3368 © 14.452 45 34.722| 7.743]  60.331 247
1996 17.872 3.398 14.474 46 34.932| 7.650;  60.500 247
1997 17.837 3.392 14,445 45 35172 7.584 60.638 247
1998 17.818 ©3.395 14.423 44 35.4200  7.493 60.775 247
1999 17.560 - 3.187| ] 14.373| 40 35.383]  7.429] 60.412 247
E. 2000 17.508 3.187 14,321 20 a5271| 7.414| 60222 )
e 52 0 T s2) -1 112 15 -190 i
" einschl. Stellen fir die Bibliothekarische Zentraleinrichtung (ab 1974) und Stellen, fir die Mittel in Titelgruppen
veranschlagt sind (ab 1974); ohne bei anderen Einzelpléinen bzw. Kapiteln als Planstellen ohne Besoldungsaufwand
ausgewiesene Stellen, fur die Mittel im Hochschulbereich veranschlagt sind (ab 1974); einschl. Stelien fur die
Fermuniversitit - Gesamthochschule (ab 1975); Stellen flir das Landesamt fiir politische Bildung (ab 1975 bis einschl.
1985); ohne Steflen fur das Ministerium (Kap. 05 010) und das Zentralkapitel 05 020 (ab 1999)
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Ubersicht 5

Ubersicht iiber die Stellenentwicklung von 1970 - 2000 bei den Kunsthochschulen

Kunsthochschulen Planmifige Angestellte Arbeiter Zusammen
(Kapitel 05 520-05 580). Beamte
1970 98 I 34 304
1971 116 180 36 332
1972 ) 139 324 44 507
1973 152 1338 50 540
1974 176 356 56 588
1975 _188) 355 62 605
1976 189 350 63 602
1977 199, 1350 62 611
1978 e 208 350 59 617
1979 211 362 58 631
1980 221 360 58 639
1981 226 356 57 639
1982 227 357 57 641
1983 C230] 355 56 641
1984 231 355 . S6 642
1985 _ 231 355 56 642
1986 233 355 7 55 643
187 | ) 237 351 61 649
1988 243 354 63 660
1989 ) e 258 347 64 679
1990 280 350 62 692
1991 o 296 361, 60 717
1992 1319 364 60 743
1993 324 370 59 753
1994 338 369 58 765
1995 349 367 58 774
1996 ) 356 385 56 797
1997 ] 363 386 55 804
1998 - 367] 385 55 807
1999 378 381 54 813
Entwurf 2000 %) 382 378 53 813]

*) einschl. Stellen, fiir die Mittel in Titelgruppen veranschlagt sind (ab 1974) und Stellen fiir die Kunsthochschule

fiir Medien Kdln - Kap. 05 580 - (ab 1988)
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