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A. Lehrerstellen fiir das Schuljahr 2000/01 und Haushaltsentwurf 2000

- Summary -
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Ausgangslage

Schon im Laufe der vergangenen Legislaturperiode wurde offenbar, dass die beachtli-
che Steigerung der Schiilerzahlen bis zum Jahr 2000 und dartber hinaus die Landes-
regierung vor neue Aufgaben stellen wiirde.

Bereits im Herbst 1994 hatten die Landesregierung unter Federfiihrung des damaligen
Kultusministeriums und die Lehrerverbinde einen politischen Dialog begonnen, der
von Besprechungen auf Arbeitsebene begleitet wurde.

In der Regierungserkldrung des Ministerprasidenten vom 13. September 1995 wurde
in Ubereinstimmung mit der Koalitionsvereinbarung dazu ausgefiihrt:

"Wir wollen neue Losungen gemeinsam mit allen am Schulleben Beteiligten suchen.
Die Schulen brauchen sichere Rahmenbedingungen. Darum ist es unser Ziel, im
kommenden Jahr ein gemeinsam erarbeitetes Konzept vorzulegen, wie der Unterricht
unter verinderten Bedingungen gesichert und finanziert werden kann."

Dementsprechend ist der Dialog im Herbst 1995 intensiv fortgefiihrt worden. Die
Landesregierung (unter Leitung des damaligen Ministeriums fiir Schule und Weiter-
bildung und unter Beteiligung von Innenministerium, Finanzministerium und Staats-
kanzlei) und die Lehrerverbinde (Philologenverband NW, Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft, Realschullehrerverband NW, Verband Bildung und Erziehung NW,
Verband der Lehrer an berufsbildenden Schulen, Verband der Lehrer an Wirtschafts-
schulen und Koliegschulen, Verband Deutscher Katholischer Lehrerinnen NW) haben
in mehreren Besprechungen diesen Dialog gefuhrt, um einvernehmliche Losungen zu
suchen.

Der zu entwickelnde Losungsansatz musste von folgendem Schiilerzuwachs ausgehen:

Die Zah! der Schiilerinnen und Schiiler insgesamt an den 6ffentlichen Schulen des
Landes Nordrhein-Westfalen steigt von 2,54 Mio. im Schuljahr 1996/97 um 230.000
(9,0 Prozent) auf 2,77 Mio. im Schuljahr 2004/5 an. 70 Prozent dieses Anstiegs voll-
zieht sich bis zum Ende der Legislaturperiode im Jahr 2000. In der Grundschule steigt
die Schillerzahl nur noch bis zum Ende des Schuljahres 1999/2000, in der Sekundar-
stufe I bis zum Jahr 2004 und in der Sekundarstufe II bis zum Jahr 2008. Ab dem Jahr
2005 geht die Schiilerzahl insgesamt wieder zuriick und erreicht 2011 den Stand von
1996.

Der Unterrichtsbedarf fiir die Schulen steigt bei konstanten Schiiler-Lehrer-Relationen
(Grundlage Haushalt 1996) bis zum Jahr 2000 um 9.100 Stellen (6,5 Prozent) an.

Der zu entwickelnde Losungsansatz stand unter der Pramisse, dass die Lehrerstellen-
zahl des Jahres 1996 - 139.672 Lehrerstellen - nicht zu tiberschreiten war.

Die durch Koalitionsvereinbarung und Regierungserkldrung fundierte Festlegung,
keinen Stellenzuwachs im Schulbereich vorzusehen, beruht auf der allgemeinen Vor-
gabe, die Personalausgaben des Landes Nordrhein-Westfalens innerhalb eines Volu-
mens von 50 Prozent der Steuereinnahmen zu halten. Die Begrenzung auf den er-
reichten Stellenbestand privilegiert im Grunde den Lehrerstellenhaushalt im Verhalt-
nis zu den anderen Ressorts.
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Die in diesem Zusammenhang eher giinstige Personalsituation der Schulen wird noch
dadurch unterstrichen, dass der Lehrerstellenbestand, der die Basis fur den Haushalt
2000 bildet, 1.006 zusitzliche Stellen auf Grundlage der Koalitionsvereinbarung und
des Initiativprogramms "Schule NRW 1999/2000" enthilt; es handelt sich hierbei um
1.000 zum 1.08.2001 kw-gestellte befristete BAT - Beschiftigungsverhaltnisse fiir be-
sonderen Unterrichtsbedarf und 6 Stellen fur die Ausstattung der kommunalen Regio-
nalen Arbeitsstellen zur Forderung ausldndischer Kinder und Jugendlicher. Diese
Stellen sind mit dem Nachtrag 1995 (440), dem Haushalt 1996 (500) und dem Nach-
trag 1999 (66) eingerichtet worden.

Dariiber hinaus sind fiir 1996 auf Beschluss des Landtags 50 Stellen fur den gemein-
samen Unterricht behinderter und nicht behinderter Schiiler und Schiilerinnen und fur
1999 durch den Nachtragshaushalt 430 fiir Schulleitungsentlastungen an Grund-,
Haupt-, Real- und Sonderschulen eingerichtet worden.

Diese MaBnahmen haben das zur Verfligung stehende Lehrerstellenvolumen fir die '
laufende Legislaturperiode beachtlich erweitert. Gleichwohl bleibt das Problem, dass
in dieser Legislaturperiode ein hoher Schiilerzuwachs zu bewiltigen ist.

18 Mittelfristiges Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung bis zum Jahr
2000

Am 18. Juni 1996 hat die Landesregierung das "Mittelfristige Konzept zur Sicherung
der Unterrichtsversorgung/Ansétze und Elemente fir das MaBnahmenbiindel” verab-
schiedet.

Es gliedert sich in folgende MaBnahmen:

- Differenzierte Pflichtstundenerhdhung,

- Unterrichtseinsatz von Lehramtsbewerbern / Lehramtsbewerberinnen
- Vorgriffsstunden mit Ausgleich und

- Anpassung der Stundentafeln.

Dieses mittelfristige Konzept enthilt die Losung fiir die gesamte Legislaturperiode. Es
zeigt in globaler Weise auf, wie das fur die Legislaturperiode bestehende Problem des
Schiilerzuwachses gelost werden soll. '

Diesem globalen Losungsansatz schiieBt sich die Planung der zeitlichen Stufung der
Umsetzung dieses Konzeptes an. Der Haushaltsentwurf 2000 fithrt dieses Konzept
fort.

Die Feinsteuerung mit den quantitativen Festlegungen des Haushaltsentwurfs 2000
weichen von den im Jahre 1996 prognostizierten Werten des mittelfristigen Konzeptes
ab. Dies erklirt sich daraus, dass jetzt aktuellere Daten zu den Schiilerzahlen zu Gnm-
de gelegt werden konnen. Die Grundannahmen des mittelfristigen Konzepts werden
jedoch bestitigt. :
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Aufstellung des Lehrerstelienhaushalts 2000

Glebale Bedingungen

Die Aufstellung des Lehrerstellenhaushalts 2000 setzt die Ermittiung der Schiilerzah-
len firr das Schuljahr 200072001 voraus. Diese prognostizierten Schiilerzahlen bilden
die Grundlage fur die Berechnung des Stellenbedarfs im Schuljahr 2000/2001.

Des weiteren sind die sich im Stellenplan niederschlagenden weiteren Bedarfskompo-
nenten zu ermitteln, die nicht unmittetbar mit den Schiilerzahlen verbunden sind (z.B.
Zahl der Fachleiterstellen fiir Lehramtsbewerber / Lehramtsbewerberinnen).

In die Bedarfsermittlung ist —wie im Vorjahr- das "Zeitbudget fir besondere Aufgaben
/ Riickgabe in das System” einbezogen worden. Das bedeutet, dass auch im Schuljahr
2000/2001 Stellen als Teil des Ertrages der differenzierten Pflichtstundenerhdhungen,
der Vorgriffsstunden, der Kiirzung der Stundentafeln sowie des Unterrichtseinsatzes
von Lehramtsbewerbern / Lehramtsbewerberinnen in das System zuriickgegeben wer-
den. Diese Stellen sollen besonders der Entlastung und Unterstiitzung von Schulen der
Sekundarstufe I und der Sekundarstufe II sowie von Sonderschulen dienen, die beson-
dere Probleme und Belastungen zu bewiltigen haben. Die Stellen sollen fiir gezielte
FordermaBnahmen und Vorhaben zur Entwicklung, Erprobung und Sicherung neuer
Formen des Lernens und der Zusammenarbeit innerhalb der Schule, mit auBerschuli-
schen Partnern oder benachbarten Schulen verwendet werden.

Auf der Grundlage der festgestellten Schiiler-, Lehrer- und Lehramtsbewerberzahlen
ist zunéchst in Verbindung mit den Bedarfsparametern des Haushalts 1999 der fiir die
Bemessung der Bedarfsreduzierungen maBgebliche status quo ermittelt worden.

Die einzelnen Bedarfskomponenten fiir 2000

a) Schiilerzahlen

Die Zahlen der Schiilerinnen und Schiiler steigen im allgemeinbildenden Bereich um
13.350 (0,6 Prozent) und beim Berufskolleg um 9.900 (2,0 Prozent) an. Fiir alle
Schulkapitel zusammengefasst ergibt sich hieraus gegentiiber ein Anstieg um 23.250
Schiiler und Schiilerinnen (0,9 Prozent, Vorjahr: 1,3 Prozent).

b) Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber / Studienseminare

Der Haushaltsentwurf 2000 sieht - wie 1999 - vor, dass die hauptamtlichen Leiterin-
nen und Leiter der Studienseminare und ihre Stellvertreter und Stellvertreterinnen auf
die Zah! der Fachleiterstellen nicht mehr angerechnet werden. Auch dies ist ein Ele~
ment der "Riickgabe an das System" nach dem Konzept zur mittelfristigen Sicherung
der Unterrichtsversorgung.
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¢) Gemeinsamer Unterricht behinderter und nichtbehinderter Schiiler und

Schiilerinnen

Grundschule

Bestandteil der Bedarfsermittlung sind die prognostizierten 5.800 (Vorjahr: 5.500)
Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf fiir den gemeinsa-
men Unterricht. Die im Rahmen dieses Unterrichts geforderten Schiilerinnen und
Schiiler zihlen als Schiilerinnen und Schiiler der Grundschule und werden im Grund-
schulkapitel mit der Grundschulrelation beriicksichtigt. Bei den Sonderschulen wird
ein grundsatzlich ein Stellenzuschlag in Hohe der Differenz der Sonderschulrelationen
und der Grundschulrelation ausgewiesen.

Die Schiilerinnen und Schiiler, die im Rahmen des Schulversuchs "Integrative Grund-
schulklagse" unterrichtet werden und deren Forderbedarf pauschal, d. h. nicht perso-
nenbezogen, ermittelt wird, sind in der prognostizierten Schiilerzahl enthalten.

Sekundarstufe 1

Es werden die Stellen zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fur den im Rahmen
des Schulversuchs in der Sekundarstufe I stattfindenden gemeinsamen Unterricht er-
hoht und zwar in der Hauptschule um 3 auf 31 und in der Gesamtschule um 5 auf 84.
Hier geht es um die Anerkennung zwangslaufig wachsenden Bedarfs entsprechend der
Anzahl der neu eingerichteten Klassen an den beteiligten Schuien,

Im gemeinsamen Unterricht der Sekundarstufe I werden Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpidagogischem Forderbedarf gefordert. Diese sind auch Bestandteil der Be-
darfsermittiung fur die entsprechenden Sonderschullehrerstellen. Die Schiilerinnen
und Schiiler sind nach den Sonderschulrelationen stellenbedarfsmaflig erfasst, jedoch
nicht getrennt ausgewiesen.

Weitere Sachverhalte

Des weiteren sind in die Bedarfsermittlung eingegangen:

1 zusitzliche Stelle firr das padaudiologisches Zentrum in Olpe (Schule fiir Schwerho-
rige in Olpe).

Bereits mit dem Nachtragshaushalt 1999 wurden fur das Schuljahr 1999/2000 weitere
66 Stellen (kw 01.08.2001) fiir befristete Einstellungen fur besondere Unterrichtsbe-
darfe in allen Schulkapiteln und 430 Planstellen als Ausgleichsstellen fiir Schullei-

. tungsentlastungen eingerichtet. Die Veranschlagung im Nachtragshaushalt erfolgte,

um bereits 1999 die notwendigen Vorbereitungen fiir das Einstellungsverfahren zum
01.02.2000 einleiten zu konnen.

Fazit

Schiilerzahlen, Lehramtsbewerberzahlen und die Beriicksichtigung der o.a. Tatbestan-
de ergiben folgenden Mehrbedarf fiir 2000 (sog. status quo):

Summe Mehrbedarf Schuljahr 2000/2001: 882 Stellen.

Umsetzimg des Mittelfristigen Konzeptes im Haushaltsentwurf 2000
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a) Anpassung an den vorgegebenen Stellenrahmen

Der den nach den Bedarfsparametern des Haushalts 1999 flir das Schuljahr 2000/2001
ermittelte Mehrbedarf an Stellen war fiir den Haushalt 2000 nun so zu reduzieren, dass
die Lehrerstellenzahl des Jahres 1999 insgesamt nicht iiberschritten wird.

Der dem Landtag zugeleitete Haushaltsentwurf zum Lehrerstellenplan 2000 fithrt das
mittelfristige Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung fort.

b) Differenzierte Pflichtstundenerhfhungen

Die differenzierten Pflichtstundenerhohungen wurden abschlieBend im Jahre 1998
verwirklicht.

¢) Vorgriffsstunden mit Ausgleich

Das Konzept der Vorgriffsstunden mit Ausgleich - einbezogen werden die 30- bis 49-
jahrigen Lehrkrifte - wurde abschlieBend im Jahre 1999 verwirklicht. Die bei den
Abendrealschulen, Abendgymnasien und Kollegs erfolgte Anpassung der Alters-
struktur fihrt zu einem Minderertrag in Héhe von 2 Stellen.

d) Kiirzung der Stundentafeln

Im Schuljahr 1998/1999 wurde die Stundentafei im sechsten Jahrgang der Sekundar-
stufe [ um eine Stunde gekiirzt. Als weitere Mafinabme des mittelfristigen Konzepts

werden im Schuljahr 1999/2000 die Leistungskurse in der Sekundarstufe I1 um eine

Stunde gekurzt.

¢) Unterrichtseinsatz von Lehramtsbewerbern / Lehramtsbewerberinnen

Im Primarbereich wurde 1998 der Unterrichtseinsatz von Lehramtsbewerberinnen
bzw. Lehramtsbewerbern nach Mafigabe des mittelfristigen Konzeptes zuerst umge-
setzt Als Ertrag konnten im Haushalt 1998 411 Stellen verbucht werden. Im Haushalt
1999 wurde der bedarfsdeckende Unterricht der Lehramtsbewerberinnen bzw. Lehr-
amtsbewerber auf die (ibrigen Schulformen ausgedehnt. Der Ertrag beziffert sich auf
1.255 Stellen. Im Haushaltsentwurf 2000 wird die Endstufe des bedarfsdeckenden
Unterrichts erreicht und insgesamt konnen 2.522 Stellen erwirtschaftet werden.

f)y Zeitbudget fiir besondere Aunfgaben

Der Idee des "Zeitbudgets fiir besondere Aufgaben / Riickgabe in das System" liegt
die Vorstellung zugrunde, grundsitzlich 1.000 Stellen fiir gesonderte Zwecke vorzu-

sehen.

Die fiir 2000 vorgesehenen Elemente aus dem mittelfristigen Konzept sind so ausge-
legt, dass sie nicht nur den Mehrbedarf aufgrund des Schillerzuwachses erfiillen. Es
konnen dartiber hinaus auch die 1000 Stellen fiir die Fortfithrung der im Schuljahr
1997/98 beg “nnenen Mafnahmen im Rahmen des Zeitbudgets weiterhin zur Verfu-

gung gestellt werden. In den einzelnen Schulformkapitein werden 994 (Vorjahr: 733)

| l,, MSWWF NRW Eriguterungsband fGr den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
‘ E - Personathaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -




-11-

Stellen und aus dem Kontingent der 1.000 Stellen fur befristete Einsteliungen in Ka-
pitel 05 300 (Schulen gemeinsam) werden nur noch 6 (Vorjahr: 267) Stellen fur das
Zeitbudget in Anspruch genommen. ,

g) Ausleihe

Das vorgegebene Ziel, durch die gestufte Umsetzung von MaBnahmen des mittelfii-
stigen Konzepts trotz steigender Schiilerzahlen und der Einfithrung der neuen Be-
darfskomponente "Zeitbudget" die Lehrerstellenzahl des Haushalts 1999 unveréndert
zu lassen, ist von einer weiteren stellentechnischen Operation abhingig:

Im Hinblick auf die zum 1. Januar 2000 vorhandene Besetzung der Stellen mit Lehr-
kriften kann die Bildung von 636 (Vorjahr: 1.055) neuen kw-Vermerken nur dadurch
vermieden werden, dass nach Mafgabe des schon in den Vorjahren praktizierten Prin-
zips "Ausleihe” Stellen innerhalb der Schulkapitel ar Jers zugeordnet werden. Konkret
bedeutet dies, dass 636 Stelleninhaber/innen aus den Grundschulen, Hauptschulen,
den Gymnasien und dem Berufskolleg fiir den Zeitraum vom 1.01. bis 31.07.2000 in
den Realschul- und Gesamtschulkapiteln gefiihrt werden. Die aufnehmenden Kapitel
haben wegen ihres erst zum 1. August einsetzenden erhohten Bedarfs im Schuljahr
2000/2001 in dieser Zeit noch Platz fiir diese Stelleninanspruchnahme.

Der Umfang der "Ausleihe" lasst sich anhand von Vermerken in den beteiligten
Schulkapiteln des Haushaltsplans ablesen.

6. Geld stait Stellen

Unter diesem Oberbegriff sind im Haushalt 2000 die folgenden MaBnahmen vorgese-
hen:

a) Kapitel 05 300 Titel 427 10 - Vergiitungen fiir nebenamtliche Tiitigkeit -

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 - Verglitungen fur nebenamtliche Tatigkeit - sind
Mittel im Umfang von 0,425 (Vorjahr: 0,425) Mio DM ausgebracht. Diese Mittel sind
fiir wechselnden Unterrichtsmehrbedarf und Ausgleichsbedarf, insbesondere bei der
Curriculumentwicklung, der Schulbuch- und Softwarepriifung vorgesehen. Sie ergén-
zen den fiir diese Bereiche bewilligten Stellenrahmen.

b) Kapitel 05 300 Titel 427 20 - Vergiitungen fiir Aushilfen -

Der Ansatz fur "Geld statt Stellen” bei Kapitel 05 300 (Schulen gemeinsam) Titel 427
20 wird auf 260 (Vorjahr: 169,9) Mic DM festgelegt. Fir das Schuljahr 2000/2001
stehen damit 260 Mio. DM zur Verfiigung( Schuljahr 1999/2000 248,8 Mio DM). Die
Ansitze beriicksichtigen die Mittelaufstockung mit dem Nachtragshaushalt 1999 um
44 Mio. DM fiir Vertretungsunterricht sowie 60 Mio. DM fiir die Einrichtung des
Vertretungspools an Grundschulen.

¢) Kapitel 05 300 Titel 427 21 - Vergiitungen fiir Aushilfen -

E@ MSWWF NRW e Erfsuterungsband fir den Einzeiplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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Die Mitte! fiir die Anschlussbeschiftigung Lehramtsbewerber / Lehramtshewerberin-
nen sind bei Kapitel 05 300 Titel 427 21 - Vergiitungen fiir Aushilfen - im Umfang
von 17,2 (Vorjahr: - ) Mio DM ausgebracht. Mit Ablauf des 31 .01.2000 endet der im
ersten Schulhalbjahr 1999/2000 gegebene bedarfsdeckende Unterricht durch Lehr-
amtshewerber / Lehramtsbewerberinnen an den Grundschulen. Damit der Unterricht
fiir die von bedarfsdeckenden Unterricht betroffenen Schiiler bis zum Ende des
Schuljahres 1999/2000 sichergestellt werden kann, sieht der Haushalt 2000 entspre-
chende Mittel vor. T

d) Kapitel 05 300 Titel 427 22 - Vergiitungen fiir Aushilfen anstelle von Lei-

stungspriimien im Schulbereich -

Wegen der Besonderheiten des Schulbereichs sind fur die Lehrkrifte an offentlichen
Schulen anstelle von Geldpramien Entlastungsstunden fiir besondere Leistungen vor-
gesehen. Fir die haushaltsmaBige Abwickiung der Ausgleichseinstellungen fiir Lei-
stungspriimien aus den zur Verfligung gestellten Mitteln des Einzelplans 20 ist im
Haushaltsentwurf 2000 die Buchungsstelle Kapite! 05 300 Titel 427 22 - Verglitungen
fiir Aushilfen anstelle von Leistungsprimien im Schulbereich - ausgebracht.

e) Kapitel 05 300 Titel 427 40 — Vergiitungen fiir Aushilfen -

Hier sind 0,8 (Vorjahr: 0,8) Mio DM veranschlagt fiir die Beschiiftigung von Aushii-
fen an Schulen, die Lehrerinnen und Lehrer fiir die Mitarbeit an Regionalen Arbeits-
stellen zur Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA)
abstellen. Die Mittel sind fiir 8 Stellen an RAA vorgesehen. Die in Kapitel 05 300
eingerichteten 56 Stellen fiir die RAA werden fortgefishrt.

7. Zusammenfassung

Die im Text aufgefithrten Schritte zur Ermittlung der Stellen im Haushaltsentwurf
2000 sind zur schnellen Ubersicht in der nachfolgenden Tabelle zusammengefasst:

,;g MSVWWF NRW Eri&uterungsband far den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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Umsetzung des mitteifristigen Konzepts zuy Sicherung der Stellen | ™8U® kw-| Ertragin
Unterrichtsversorgung Stellen Stellen

Mehrbedarf zum Schuljahr 2000/2001 {einschiieRlich 1000 Stellen Zetbudgef): T +BB2
Bedarfsreduzierende Maknahmen nach dem mitteifristigen Konzept [vierte Stufe):
a) Vargriffsstunden

Zwischensumme 0 0 0
b) Kiirzung der Stundentafeln (Sekundarstufe 1) "

Zwischensumme ¢ 0 0
c) Bedarfsdeckender Uptemcht durch Lehramisanwdrter ™~ )

05 310 Grundschule 0 0

05 320 Hauptschule -63 -53

(5 330 Realschuie -53 -53’

05 340 Gymnasium -404 404

05 380 Gesamtschule - -7

05 390 Sonderschule 172 172

05 410 Berufskolleg -121 -121

Zwischensumme -884 -884
Zusammen Buchst. a) bis c%:' ‘ -884 0 -884
Anpassungen des mitt: gen Konzeptes erste bis drtte Stufe: ~
a) Vorgriffstunden

05 360 Zweiter Bildungsweg +2 +2

Zwischensumme +2 +2
Insgesamt 77 -382 1] 882
Bedarfsreduzierungen insgesamt ' 882
Mehrbedarf zum Schuljahr 200012001 {einschliefilich 1000 Stellen Zeitbudget): +882
bletben 0

Umsetzuing des Mittelfristigen Konzepts zur Sicherung der Unterrichtsversorgung im Schulfahr 2000/2001
_Bedarfsteduzierands MaSnahmen nach dem mittelfristigen Konzept
Schulform Differorziorte Vorgnﬂsstunde Kirzung der Bedarfsd, Zusammen
Plichtstunden- 1} Stundentafeln | Unterricht LAA
erhtihung ’
Stellen Stallen Stellen Steilen Stellen
05 310 Grundschuls of g 0 0 g
05 320 Hauptschule 0 0 0 63 63|
05 330 Realschule 4] 0 0 53 53
05 340 Gymnasium 0 0 0 404 404]
05 360 AR, Agy, Kolleg 0 -2 g 0 -2
05 380 Gesamtschuie 0 0 ¢} 1 71
05 390 Sonderschulen 0 0 o] 172 172
05 410 Berufskolleg 0 0 g 121 121
Zusammen / Ertrag 0 2 0 B84 862
1) Bei der Vorgriffsstunda hat sich der Anteil dey 30- bis 49-jahrigen Lehrkrifte vermindert, so dass sich
gegeniber dem Schuljahr 1898/2000 ein geringerer Ertrag ergibt.
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B. Personalhaushalt Bereich Schule und Weiterbildung

MSWWEF NRW Erjduterungsband fir den Einzelpian 05 Haushaltsentwurf 2000
R _ Personalhaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung} -




-15-

Allgemeine Erliuterungen zu den Stellenverinderungen

Ausgangsbasis fiir alle Erlauterungen und Ubersichten sind die Stellenzahlen des

Haushaltsjahres 1999 einschliefllich Nachtrag.

Stellen fiir planmiBige Beamte, beamtete Hilfskrifte, Angestellte, Arbeiter sowie fiir

Angestellte und Arbeiter, die aus Titelgruppen bezahit werden:

Stelienbedarf fiir Schute und HE 2000 HH 1999 +/-
Verwaltung

Schulen
PlanmaRige Beamte 129.616 128.846 + 770
(davon kw) 114 172 - 58
(davon kw LPVG) 473 473 0
Beamtete Hilfskréfte ‘ 5.330 6.080 - 750
Angestellte 5.214 5.234 - 20
{davon kw) 1.000 1.000 0
Zusammen 140.160 140.160 0
{davon kw) 1.114 1.172 - 58
(davon kw LPVG) 473 473 0
Verwaltung und sonstige Stellen
Planmégige Beamte 977 980 -3l
{davon kw) 22 21 + 1
(daven kw LPVG) 2 1 + 1
Beamtete Hilfskréfte 57 57 0
[Angestelite 544 552 -8
(davon kw) 64 61 +3
(davon kw LPVG) 1 2 -1
Angestelite aus Titelgruppen 18 18 0
{davon kw) 1 4] +1
Arbeiter 31 33 -2
{davon kw) 7 6 + 1
Zusammen 1.627 1.640 -13
{davon kw) 94 88 + 8
(davon kw LPV(G) 3 3 0
Stellen insgesamt 141.787 141.800 -13
{(davon kw) 1.208 1.260 - 52
{(davon kw LPVG) 476 475 0
Lehrer im Vorbereitungsdienst
Beamte 14.445] 15.405] - 960
Auszubildende
Kapitel 05 077 2 2 0
Kapitel 05 310 220 240 -20
Kapitel 05 380 20 0 + 20
Kapitet 05 390 20 20 0
Zusammen 262 262 0

Die zentralen Aussagen der Haushaltsaufstellungsrichtlinien 2000 hierzu lauten:

"Die Landesregierung hat am 01.10.1995 beschlossen, bis zum Ende der Legislaturpe-
riode grundsitzlich keine zusitzlichen Stellen einzurichten. Anderungen im Stellenbe-
reich sind daher nur zuldssig, wenn sie durch zeitgleich wirkende Kompensation bei
anderen Stellen ausgeglichen werden und der Stellenrahmen dadurch nicht ausgewei-

Edduterungsband fiir den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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tet wird.

Die Aufstellung des Personalhaushalts hat mit der Mafgabe zu erfolgen, dass bereits
vorhandene Beschrinkungen und Auflagen unverindert fortwirken bzw. umzusetzen
sind. Dies gilt insbesondere fir kw- bzw. ku-Vermerke (incl. Befristungen).”

Der allgemeine Grundsatz des Null-Stellenzuwachses wird 50 ausgelegt, dass kw-
behaftete und durch Ausscheiden von Landesbediensteten freiwerdende Stellen gestri-
chen werden und nicht fur anderen Bedarf neu genutzt werden diirfen.

Wie schon in den Vorjahren gilt fur den Schulbereich abweichend davon, dass der
Mehrbedarf in einem Schulkapitel auch durch Stellen erfiilit werden kann, die in ei-
nem anderen Schulkapitel freigesetzt worden sind. Die Gesamtzah! des Lehrerstellen-
haushaltes bleibt mit 140.160 unverindert. :

Der Veranschtagung 2000 liegt sudem das mittelfristige Konzept zur Sicherung der
Unterrichtsversorgung zugrunde. Die bedarfsrelevanten MaBnahmen werden nach der
vierten Stufe des mittelfristigen Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung im
wesentlichen durch Einsatz des zweiten Jahrgangs von Lehramtsbewerberinnen und
Lehramtsbewerbern (Hauptschule, Realschule, Gymnasium, Gesamtschule, Sonder-
schule und Berufskolleg) erfolgen.

In den von Organisationsuntersuchungen nicht betroffenen Verwaltungsbereichen ist
wiederum eine Einsparung in Hohe von 2 % des Stellenvolumens durch sofortige Ab-
setzung oder kw-Steilung vorgesehen. Diese Einsparung in den Verwaltungskapiteln
wird auf die im Rahmen der anstehenden Organisationsuntersuchungen sich ergeben-
den Stellenreduzierungen angerechnet. Insgesamt haben 10 Stellen den Vermerk "- kw
— Einsparung 2000 -" erhaiten. -

Das Regelangebot im MU betragt aufgrund der Verordnung iiber den Bildungsgang in
der Grunschule und der Verordnung iiber die Ausbildung in der Sekundarstufe I
(BASS 13 - 11 Nr. 1.1, BASS 13 - 21 Nr. 1.1) finf Wochenstunden. Die Schulaufsicht
kann die Zahl der Wochenstunden bis auf drei kiirzen, wenn aus organisatorischen
Griinden Lerngruppen mit weniger als 15 Schitlerinnen und Schiiler gebildet werden

miissen oder personelle Griinde es erfordem.

| [{/B MSWWF NRW Eriauterungsband fir den Einzelptan 05 Haushaltsentwurf 2000
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Auslindische und ausgesiedeite Schiiler und Schiilerinnen

Die Zah! der Schiiler und Stellen an offentlichen Schulen fiir

a) Unterrichtsmehrbedarf fiir auslindische und ausgesiedelte Schiiler und Schilerin-
nen (Integrationshilfen; zusétzlich sind Mitte! in Kapitel 05 300 Titel 427 20 veran-
schiagt).

b) Unterrichtsmehrbedarf von Schilern und Schiilerinnen insbesondere aus den ehe-
maligen Anwerbeldndern (Muttersprachlicher Unterricht - MU -)

wird nachstehend dargestellt:

Haushalt 1999 Haushaft 2000 Differenzen zum HH 1868
1Schulform Schiter | Schaler | Stolion | Steilen
Schiler | Rel. | Stefien Sglﬂsr_ Rel, Stallen absolut inv.H. absoi_Lth inv.H.
Grundschule 1R0.800] 125] 1.448] 171.500 125 1.372]  -9.300| - 5,1%} -74] -519%
106.100]| 150 707} 101.000| 150 673 51000 4.8%)| -34f -4,8%
2,153] 2.045 -108] -5,0%
Hauptschule 105,300 90 1.170} 101.900] 90! 1.132 234000 -32%| 38 -3,
54.8001 1501 365] 51.400| 150 343 3400| -B,2% -22 6,%
1,535 1.475I 60 -3,
Realschule 48.400[3c0] 181 51.1001 300 170] 2700 56% 9] 5,
21,500 200 108] 22.100{200 111 600l 2,8% 3 28
269 281 12| 4,5
mnasium 24 800300 83] 25.700}300 86 ‘900 36% 3 3
ekundarstufe | 11.100} 200 58] 11.400| 200 57 300; 2,7%, 1 1,
‘ 139 143F ‘ 4 2,
Gesamtschule 42 600|125 341 43.100{ 125 345 500 1,2% 4] 1,2
Sekundarstufe | 25.500|200f 128] 25.500}200 128 0] 0.0% 0 0,0@
469 473 4] 0,9%
ISonderschuten 22,200 125 ‘ITBI 22.500| 125 180 3001 1,4% 2 1,1%
15,300} 200 771 15.600| 200 78 300 2,0% 11 1,3%
255 258 3l 1.2%
Berufskolieg ' T '
ridasse BGJ 2,520 100 25 1.650| 100 17 -870| -34,5% -8| -32,0%
Barufsschule’ 63,200/ 180 351§ 59.700}180 33z 35000 -55% -19 -54% -
376 349

insgesamt 489,820 3755] 477.150 36341 -12.670| -2.6%| -172] -4,6%
usammenfassungen
st./Aussiedler

(Integrationshilfe} { 488.820 3.755] A77.150 3634 126701 -26% -121] -3.2%
usl./Anwerbel,

(MU) 234.300 1.441] 227.000 t+3g0] -7.300| -3,1%| -51| -3,5%

Nach Mafigabe des Haushalts werden die Stellen zur Integration und Forderung aus-
{andischer und ausgesiedelter Schillerinnen und Schiiler sowie fur den muttersprachli-
chen Unterricht {MU) jéhrlich zugewiesen.

Durch Zweckbindung und bedarfsorientierte Zuweisung wird erreicht, dass die Stel-
lenzuschlige nur an solche Schulen gehen, die entsprechende FordermaBnahmen ein-
gerichtet haben.
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Hinzu kommt die Verteilung von Mitteln aus dem Programm "Geld statt Stellen" bei
Kapitel 05 300 Titel 427 20. :

a) Integrationshilfen

Die Stellen fiir Integrationshilfen sind ausschlieBlich fiir Angebote bestimmt, die
Schulen fur Schiilerinnen und Schiiler aus Migrantenfamilien ohne die erforderlichen
Deutschkenntnisse einrichten.

FérdermaBnahmen sind:

- Auffang- bzw. Vorbereitungsklassen,

- Fordergruppen - auch schul- oder schulformiibergreifend - und
- zusitzlicher Forderunterricht.

b) Muttersprachlicher Unterricht

Als Beitrag zur Weiterentwicklung des muttersprachlichen Unterrichts ist die Off-
nungsklausel fur einen erweiterten Sprachenkanon zu sehen. Sprachangebote in Rus-
sisch, Polnisch, Koreanisch, Kurdisch und Neupersisch (Farsi) werden in kleinerem
Umfang bereits gemacht. Andere Sprachen kénnen hinzukommen.,

Muttersprachlicher Unterricht findet in schulformibergreifenden und schulformbezo-
genen Gruppen statt. Fur den schulformiibergreifenden Muttersprachenunterticht
iibernehmen die Schulamter gemés Zustindigkeitsverordnung die Einrichtung der
Sprachgruppen, die Koordination und die Stellenbewirtschaftung. Die Stellen fir die
schulformbezogenen Gruppen in Gymnasien, Gesamtschulen und Realschulen werden
den Schulen durch die obere Schulaufsicht direkt und unter Angabe des Verwen-
dungszwecks rugeteilt,
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Ausleihe

(Haushaltsvermerke zur Inanspruchnahme von Lehrerstellen anderer Schulkapitel)

Hier sind zwei gegenldufige Entwicklungen ursdchlich:

a) Schﬁlkapitel mit steigendem Bedarf und mit zusitzlichen Stellen ab dem neuen
Schuljahr 2000/2001,

b) Schulkapitel mit einer hoheren Stellenbesetzung vom 01.01.2000 bis 31.07.2000,
die zum neuen Schuljahr 2000/2001 durch Abginge abgebaut ist.

Im ersten Fall werden Stellenzuginge zur Deckung des Bedarfs einschlieBlich der
Einstellungen erst zum 01.08.2000 bendtigt, d.h. sie wiirden vom 01.01. bis
31.07.2000 unbesetzt bleiben. Im zweiten Fall miissten fir die noch vom 01.01. bis
31.07.2000 im Dienst befindlichen Lehrkrifte kw-Stellen ausgebracht werden, die das
Gesamtstellensoll des Haushalts 2000 erhéhen wiirden. Die Haushaltsvermerke zur
Ausleihe ermoglichen die Inanspruchnahme der Stellen zu a) fiir die héhere Besetzung
zu b} und tragen zur Vermeidung einer Stellenerhohung, die nur fiir einen Teil des
Haushaltsjahres erforderlich wire, bet.

Die Haushaltsvermerke sind wie folgt gefasst:

Schulkapitel zu ), die die fraglichen Stellenpotentiale erst ab 01.08.2000 bendtigen:
"Verbindlicher Haushaltsvermerk bei Bes.Gr. A ....... .
Die in diesem Kapitel veranschlagten neuen Stellen werden zur Deckung des Unter-

richtsbedarfs bei den offentlichen .................schulen erst fiir das Schuljahr 2000/2001
ab dem 01.08.2000 benstigt. Fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.07.2000 durfen bis zu ...
Stellen fiir das Kapitel 05 ... offentliche ..............schulen in Anspruch genommen
werden."

Schulkapitel zu b), die die fraglichen Stellenpotentiale vom 01.01. bis 31.07.2000 be-
notigen:

"AuBerdem diirfen fiir das Schuljahr 2000/2001 fur die Zeit vom 01.01. bis
31.07.2000 bis zu ...... Steflen aus dem Kapitel 05 .... in Anspruch genommen werden
(vgl. Haushaltsvermerk zu Planstelien bei Kapitel 05 ....)."

Der Haushaltsentwurf 2000 sieht folgende Auslethe vor:

Ausleihe {01.01. bis 31.07.2000)
Uberbesetzung Unterbesetzung
{ Abgabe ] Aufnahme )

05 310 -292| nach 05 330 | 05330 292| aus 05 310
05 320 -34| nach 05 330 34| aus 05320
-205| nach 05 380 326

-239 05 380 205| aus 05 320
05340 -55| nach 05 380 _ 55] aus 05 340
05 410 50| nach 05 380 o 50| aus 05 340
310
Zusammen | 536 636 o
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4. Bedarfsdeckender Unterricht

Das mittelfristige Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung sieht vor, dass
Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber in einem flexiblen System nach einer
Einfuhrungsphase jeweils 6 Wochenstunden eigenverantwortlichen Unterricht ertei-
len, von denen 5 Wochenstunden auf den Bedarf der Schule angerechnet werden. Die-
ser bedarfsdeckende Unterricht ist seinem Wesen nach ein integraler Bestandteil der
Neuordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatsprisfung fur Lehramter
an Schulen. Die zum 01 102.2000 eingestellten ehramtsbewerberinnen und Lehramts-
bewerber werden auf der Grundlage der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der
Zweiten Staatsprifung fur Lehrimter an Schulen (OVP) vom 12.12.1997 ausgebildet.

Zum 01. Februar 2000 beginnt fur voraussichtlich 7.000 Lehramtsbewerberinnen und
Lehrar .sbewerber in Nordrh ~in-Westfalen mit dem Eintritt in den Votbereitungs-
dienst die zweite Phase der Lehrerausbildung, in der sie die notwendige berufliche
Handlungsfihigkeit erwerben sollen. Diesem Ziel dient die von Studienseminar und
Ausbildungsschule im Rahmen der jeweiligen Funktionen gemeinsam getragene und
verantwortete Ausbildung.

Die Reform des Vorbereitungsdienstes, fur die mit der neuen Ordnung des Vorberei-
tungsdienstes und der Zweiten Staatsprifung (OVP) die rechtliche Grundlage gelegt
wird, ist vor allem als Antwort auf die seit lingerer Zeit gefuhrte Diskussion um eine
stirkere Praxisorientierung der Lehrerausbildung zu sehen, Neben der Sicherung der
fachlichen, fachdidaktischen und padagogischen Qualifikation soll zukiinftig ein stér-
kerer Akzent auf die Orientierung der Ausbildung am Schulalltag, aiif die Mitarbeit
bei der Gestaltung der Schule als padagogischer Handlungseinheit sowie auf die Mit-
wirkung an Qualitatsentwicklung und Qualititssicherung gelegt werden.

Deshaib hebt die neue OVP insbesondere darauf ab,

- die Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber enger in die Arbeit der
Ausbildungsschule einzubinden,

. - die Eigenverantwortung fiir ihren Unterricht zu starken,

- die Kooperation von Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerbern unter-
einander bei der Vorbereitung und Reflexion schulischer Arbeit zu fordern,

- die Abschlussprifung in den Ausbildungsprozess zu integrieren und
- der Langzeitbeurteilung ein groBeres Gewicht zu geben.

Eine wichtige Neuerung besteht darin, dass alle Schulen in Nordrhein-Westfalen zu-
kiinftig Ausbildungsschulen und damit zur Ausbildung des Lehrernachwuchses ver-
pflichtet sind. Alle Schulen des Landes sind jeweils einem Studienseminar zugeordnet
und gehalten, als gleichrangiger Partner mit dem Seminar und seinen Ausbilderinnen
und Ausbildern zusammenzuarbeiten.

Die auf eine Schule entfallende 7ahl von Ausbildungsplédtzen — und damit der Stellen-
anteil, der durch den selbstandigen Unterricht der Lehramtsbewerberinnen und Lehr-
amtsbewerber zu decken ist, - wird rechnerisch (d.h. nach MaBgabe der Grundstellen
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auf der Grundlage der amtlichen Schulstatistik) ermittelt. Auf dieser Grund!lage soll
die Schule mit dem fuir sie zustandigen Seminar abstimmen, wieviele und welche
Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber mit welchen Fachern / Fiacherkombi-
nationen an der Schule ausgebildet werden konnen, um der Ausbildungsverpflichtung
nachzukommen. Die Anrechnung erfolgt fiir den Zeitraum, in dem Lehramtsbewerbe-
rinnen und Lehramtsbewerber tatsachlich bedarfsdeckenden Unterricht erteilen kon-
nen.

Dabei ist von Bedeutung, dass die Zuweisung von-Lehramtsbewerberinnen und Lehr-
amtsbewerbern und deren Unterricht nicht vorrangig dazu dient, Stellenbesetzungs-
probleme der einzelnen Schule zu 1osen. Diese miissen im Wege der normalen Stel-
lenbewirtschaftung (Einstellung, Versetzung oder Abordnung von planméBigen Lehr-
kriften) von der Schulaufsicht geregelt werden.

fm Zusammenhang mit der Einfithrung der neuen Ausbildungsordnung und dem selb-
stindigen Unterricht der Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber ist zu be-
achten. dass eigenverantwortlicher Unterricht in Nordrhein-Westfalen wie in den an-
deren Bundesldndern bereits Bestandteil der Lehrerausbildung war. Neu ist, dass
Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber zukiinflig verpflichtet sind, im zwei-
ten bis vierten Ausbildungshalbjabr durchschnittlich 6 Wochenstunden eigenverant-
wortlich zu unterrichten, :

Das bedeutet fiir die Ausbildungsschule, dass sie die in der Ausbildung stehenden
jungen Lehrkrifte in den von ihnen vertretenen Fachern in der Regel mit 6 Wochen-
stunden im Stundenplan der Schule mit einplanen muss. Sie sind insoweit wie Teil-
zeitlehrkrifte mit den entsprechenden Lehrerrechten und Lehrerpflichten einzusetzen.

Ausnahmen sind nur da zu machen, wo die fachlichen Einsatzmoglichkeiten der

Schule dies organisatorisch zwingend erfordern oder der Einsatz padagogisch nicht
verantwortbar ist.

Wihrend nach der bisherigen Ausbildungsordnung Lehramtsbewerberinnen und Lehr-
amtsbewerber nach einer Einfilhrung als Vertretungsreserve fiir kurz- und langfristige
Unterrichtsausfille eingesetzt werden konnten, muss fiir sie nun die Gelegenheit zu
langerfristiger kontinuierlicher Arbeit mit einer oder mehreren Kiassen organisiert
werden. Was sich als Ausbildungsvorteil fiir Lehramtsbewerberinnen und Lehramts-
bewerber darstellt, kann sich fur die Schulen als belastend erweisen. Schulen verlieren
eine "stille" Reserve, die manche fur Team-teaching, andere zur Entlastung der Aus-
bildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer, wieder andere fiir zusatzliche schulische
Angebote verwandt haben. Dieser bisherige Gestaltungsspielraum entfillt, Dies ist
pedauerlich, aber angesichis der Haushaltssituation unvermeidbar.

Die neue Ausbildungsordnung wurde unter Beriicksichtigung der finanzpolitischen
Situation des Landes gestaltet. Der Einwand, die Neuregeiung der Lehrerausbildung
sei ausschlieBlich durch Sparzwinge initiiert, trifft nicht zu. Richtig ist vielmehr, dass
die Reform des Vorbereitungsdienstes — wie oben dargestellt - eine Reihe von grund-
sitzlichen Verinderungen mit sich bringt, die von Seiten der Lehrerausbildung, aber
auch von Schulen und Schulaufsicht seit lingerem eingefordert werden.

Durch die Anrechnung des selbstandigen Unterrichts der Lehramtsbewerberinnen und
Iehramtsbewerber im Rahmen des mittelfristigen Konzeptes zur Sicherung der Unter-
richtsversorgung sind mit Blick auf die steigenden Schiilerzahlen weitere Unterrichts-
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kapazitat geschaffen . Diese MaB3nahme ermoglicht es, » B. auf eine allgemeine Erho-
hung der KlassengroBen oder éine nennenswerte Kiirzung des Unterrichts zu verzich-
ten. Die Anrechnung von bedarfsdeckendem Unterricht hat mit der Grundschule im
Schuljahr 1998/1999 begonnen. Im Schuljahr 1999/2000 werden die iibrigen Schul-
formen in dieses Verfahren einbezogen. Die Anrechnung von jeweils zwel vollstindi-
gen Ausbildungsgdngen wird mit dem Schuljabr 2000/2001 erreicht. Um die Konti-
nuitiit dieses so erteilten Unterrichts zu sichern, stehen ab dem Hau shaltsjahr 2000
Mittel fiir die Anschlussbeschiftigung der Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbe-
werber nach dem Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst bei Kapitel 05 300 Titel

427 21 zur Verflgung.

Anrechnung fur bedarfsdeckenden Unterricht LAA

Schulform HE 2000 HH 1999 HH 1998
05 310 Grundschulen ' 741 769 411
05 320 Hauptschulen 147 B84 0
a5 330 Realschulen 1M 58 0
05 340 Gymnasien 800 396 0
05 360 Zweiter Bildungsweg 0 0 0
D5 380 Gesamtschulen 141 70 0
05 390 Sonderschulen 302 130 0
05 410 Berufskollgg 280 159 0 ’
tns_.gesamt 2.522 1.6668 411
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5. Bedarfsparameter

Ausgangspunkt fur die Errechnung des Lehrerstellenbedarfs bleiben weiterhin die
Schitler-Lehrer-Relationen. Gegeniiber dem Haushalt 1999 hat nach MaBgabe des
mittelfristigen Konzeptes zur Sicherung der Unterrichtsversorgung lediglich die Uber-
priifung der Vorgriffsstundenregelung (Erhohung der Pflichtstundenzahl fiir alle 30
bis 49-jahrigen Lehrkrifte fiir die Dauer von bis zu sechs Jahren, Ausgleich durch eine
entsprechende Senkung der Pflichtstundenzahl ab dem Jahre 2008) bei den Offentli-
chen Kollegs, Abendgymnasien und Abendrealschulen (Kapitel 05 360) zu einer ge-
ringfiigigen Verdnderung der Schiiler - Lehrer - Relationen gefiihrt.

Die Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts durch Lehramtsbewerberinnen und
Lehramtsbewerber wird nicht in die Schiiler-Lehrer-Relation eingerechnet.

F MaBnahmen des mitteifristigen Bedarfsparameter
Kapitel / Schulform Konzeptes zur Sicherung der (SLR})
Unterrichtsversorgung im HE 2000 HE 2000 HH 1999
06 310 Grundschulen
‘ 1.- 4. Klasse 251 x4
Schulkindergarten 194 19,4}
GT 1. - 4. Klasse 20 20|
Ausldnd -/Auss.-Schiler 126 125
davon Anwerbelinder 150 150
los 320 Hauptschulen ‘
alle Klassen 18,6 18,5
GT alle Klassen 20 20
Austind.-/Auss.-Schlier ) 90 80
davon Anwerbeldnder 150 150!
105 330 Realschulen
alle Kiassen ’ 225 25
GT alle Klassen 20 20
Austand -/Auss.~Schiller 300 300
davwon Amverbelinder 200 200
05240 Gymnasien ‘ T - '
5. - 10. Klasse 21,2 1.2
11. - 13. Klasse 14,0 14
GT 5. - 10, Klagse 20 20
Ausland -Auss.-Schiller 300 300]
davon  Anwerbel nder 200 200
05 360 Kollegs, AGY,AR o ‘ T T e
' Kollegs
Vollbeleger 12,3 12,3
Teilbaleger 29,3 283
Abendgymnasium
Volibeleger . 17,8 178
Teilbeleger Vorgriffsstunde (Anpassung) 40,9 41
Abendreaischule
Volibeleger Vorgriffsstunde {Anpassung) 223 22 4
Teilbele_glar 34,3 343
105 380 Qesamtschulen ‘
5, - 10. Klasse : 198 19.8
11, - 13, Klasse 141 141
GT 5. - 10. Klasse 20 20
Auslind, fAuss -Schiller 125 125
daven Anwerbeldnder 200 200
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MaBnahmen des mittelfristigen Bedarfsparameter
Kapitet / Schulform Konzeptes zur Sicherung der {SLR)
Unterrichtsversorgung Im HE 2000 HE 2000 HH 1998
05380 Sonderschulen ’
Schule LB
1..10. Kinsse 10,9 109
Schule GB,XB,GHBL KR
Afigemain 6,1 6.1
. Sonderschul-Kinder-G 4.1 41
Sst Schwermehrfachbekh:. 41 4,1
Warkstufe Teitzet 173 17,3
BB Hor-/Sehgeschd.
a) Vollzeitschulle : 43 41
L) Teilzeitschise 13,2 132
Schule EZ,5G,5H,SB
Aligamein 81 8.1
SB-Primarstufe Afigemsin 839 89
Sonderschul-Kinder-G 6,2 6,4
Sst Schwermehrfachibeh. 4,1 4.3
Frtith. Hor-/sehgeschitd, T2 16,4 16,4
BB in Teizeitform 18,8 1.3
GT Schule LB 20 20;
GT Schule GB KB,GHBL KR 30 30,
GT Sst Schwermehrfachbeh.u. SSKG 0 30
GT sonstige Sonderschulen 30 30
Ausland, JAuss. -Schider 128 129
davon Anwerbeiinder 200 200
lo6 410 Berufskolleg _
Teltzet Efrzeiquelifikation 41 Ly
Teitzalt Doppelqualifikation T s
Vaitzelt Einzekquaiifikation 15,9 159
Voilzeit Doppeiquaiifiketion 141 14,1
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Beforderungsstellen und Stellenschliissel

a) Vorgaben

Die besoldungsmifige Zuordnung zu den einzeinen Besoldungsgruppen erfolgt
grundsitzlich nach dem Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) in Verbindung mit der
Bundesbesoldungsordnung A (BBesO A), dem Landesbesoldungsgesetz (LBesG) in
Verbindung mit der Landesbesoldungsordnung (LBesO) sowie weiteren Regelungen
des Haushaltsgesetzgebers.

Die Zahi der Stellen fiir die Schulleitungen (Schulleiter/Schulleiterinnen und deren
Vertreter/Vertreterinnen) richtet sich nach der Zahl und GroBe der Schulen (Vorbe-
merkungen Nr. 1.2 Abs. 2 LBesO).

Soweit Beforderungsstelien nach einem Stellenschliissel zu veranschlagen sind, ist zu
beachten:

Nachschliisselung:
Planstellenzuginge 1997 kénnen 2000 nachgeschliisselt werden (auch sog. Phasenver-
schiebung).

Riickschliisselung:

Soweit durch den Stellenabbau im Planstellenbereich die Stellenobergrenzen iiber-
schritten werden, sind die tiberhiingigen Beforderungsstellen schnellstméglich umzu-
wandeln,

Basis fiir die Riickschliisselung ist die Planstellenzabl des Haushaltsentwurfs 2000.
Fiir die Schliisselberechnung ist die Planstellenzahl um alle unbefristeten und bis zum

31.12.2000 befristeten kw-Vermerke und um die Planstellenzuginge der Jahre 1998
bis 2000 zu vermindern o

Planstellen die nicht besetzt sind oder nicht entsprechend der ausgebrachten Besol-
dungsgruppe genutzt werden, sind unmittelbar bei der Haushaltsplanaufstellung 2000
umzuwandeln. Sind iiberhingige Beforderungsstellen mit Beamtinnen oder Beamten
der entsprechenden Besoldungsgruppe besetzt oder werden auf ihnen Angestellte der
vergleichbaren Vergiitungsgruppe gefiihrt, sind fiir die entsprechende Zahl von Plan-
stellen "ku-Vermerke" auszubringen.

Anrechnungen:
Auf die Zahl der rechnerisch geschliisselten Zahl der Beforderungsstellen sind ver-
schiedene Anrechnungstatbestinde zu berticksichtigen:

- Fiir die Beforderungsstellen Bes.Gr. A 15 - Studiendirektor/Studiendirektorin
als Fachleiter/Fachleiterin - und Besoldungsgruppe A 14 - Oberstudienrat / Oberstudi-
enritin - an Gesamtschulen sind die Funktionsstellen, die von Lehrkriften des hoheren
Dienstes in Anspruch genommen werden, gem. Nr. 1.3 Absatz 2 Satz 1 und 2 der
Vorbemerkungen zur LBesO anzurechnen.

- Firr die Veranschlagung von Stellen fiir Zweite Konrektoren an Grund- und
Realschulen, fiir die Verbesserung des Beforderungsschlissels fiir Fachlehrer mit dem
Eingangsamt der Bes.Gr. A 9 sowie fiir die Veranschlagung von zusitzlichen Stellen
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der Bes.Gr. A 13 S 1in der Hauptschule (sog. "Altlehréamter") sind nach Mafgabe der
Beschliisse des Unterausschusses Personal zwecks Herstellung der Kostenneutralitit
folgende Anrechnungen auf Beforderungsstelien der Bes.Gr. A 14 und A 15 festgelegt
worden:

Anrechnungstatbestiinde gem. Beschilssen des Unterausschusses Personal
Zweiter Konrektor]  Zwetter Befdrderungsimler A Verbesserung
. Grundschulen Konreictor 13 51 Hauptschule Fachlehrerschi(issel
Kapitel | Bes.Gr. Realschulen | CAtiehramter) | (Bes.Gr. A9/A 10) | Zusammen
05340 A4 210 21 231
A5 9 49 58
053801 A4 15 2 17
05410} A1 . 22 22
_iﬂggesamt 15 210 33 71 329)

b) Besoldungsgruppe A 15

- Studiendirektor/Studiendirektorin als Fachleiter/Fachleiterin -

In der FuBnote 9 zu Besoldungsgruppe A 15 - Studiendirektor als Fachleiter - BBesO

A ist festgelegt, dass hochst
amten in der Laufbahn der Studienrite

ens bis zu 30 v.H. der Gesamtzahl der planméaBigen Be-
" nach Bes.Gr. A 15 ausgebracht werden dur-

fen. Dieser Schliissel ist durch den Haushaltsgesetzgeber seit 1983 auf 21 v.H. fest-

gelegt.
Kapitet Si:”uss?&hige ;:::H davon 21 vH. veranschia
P m if":’:r“w%f;’m m“’“ Bes.Gr. A 15 anschiagt
Studienrates besetzten +/-
Steilen 2000 2000 2000 1999
05 340 20.885 4,282 4.224 43231 -99
05 360 816 147 147 142 + 5
05 380 3.905 820 433 411 +22
05 390 141 30i 30 30 -
05 410 12.778 2.394 2.372 2361 + 11
Summe 38.525 7673  7.2086 7.267| - 61

Die errechnete Zahl der Beforderungsstelien umfasst die Stellen fiir Studiendirektoren
als Fachleiter an Studienseminaren, die sich aus der Anzahl der Lehramtsbewerberin-
nen und Lehramtsbewerber errechnet sowie die Stellen fur Studiendirektoren als
Fachleiter zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben.

¢) Besoldungsgruppe A 14 - Oberstudienrat/Oberstudienriitin -

Durch das Gesetz zur Reform des offentlichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom 24.
Februar 1997 (BGBI. I S. 322) sind die Obergrenzen fiir das erste Beforderungsamt
durch Streichung des bisherigen § 26 Abs. 6 Bundesbesoldungsgesetz entfallen (bis-
lang 65 % der Planstelien des Eingangsamtes und des ersten Beforderungsamtes). Die
Landesregierung hat hierzu beschlossen, die Obergrenzen fiir die ersten Beforde-
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rungsamter der Besoldungsgruppen A 6, A 10 und A 14 entsprechend der bis zum
30.06.1997 geltenden Rechtslage zu ermitteln.

Die Basiszahl wird ermittelt, in dem von der Gesamtzah! der Planstellen des héheren
Dienstes die Planstellen Bes.Gr. A 16, A 15 sowie die Funktionsstellen der Bes.Gr. A
14 abgezogen werden. Die sich so ergebenden Planstellen entfallen auf die Bes.Gr. A
14/ A 13. Sie sind unter Beachtung der Phasenverschiebung zu schliisseln.

Die Berechnung ergibt sich im einzelnen aus der nachstehenden Tabelle:

Schitisselfdhige Zahl der]
. Planstellen in der | davon 65 v.H. .
Kapltei Lauftbahn des htheren | Bes.Gr. A 14 veransch!agt
Dienstes +/-
gem. HE 2000 1999 1999 1998
05 340 16.704 10.858 10.627 10.728| -102
05 360 528 343 343 340 +3
05 380 3111 2.022 1.696 1.627| + 69|
05 390 184 107 107 103 + 4
05 410 10.856 7.062 7.062 7.102| - 40§
Summe 31.363 20.392 19.835 18.801 -66
4
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Beurlaubung und Teilzeitbeschiiftigung gem. §§ 78 b, 78 ¢ und 85 a LBG,

Erziehungsurlaub

a) Teilzeitbeschiftigung nach § 78 b LBG (Sabbatjahr):

Nach dem sog. Sabbatjahrmodell des § 78 b Abs. 4 LBG kann eine Teilzeitbeschafti-
gung auch in der Weise bewilligt werden, dass dem Lehrer / Lehrerin gestattet wird,
auf die Dauer von drei bis sieben Jahren die Arbeitszeit auf zwei Drittel bis sechs
Siebtel der regeimiBigen Arbeitszeit mit der MaBgabe zu ermifigen, dass er / sie zwei
bis sechs Jahre voll beschaftigt (Beschiftigungsphase} und anschliefend ein ganzes
Jahr voll vom Dienst freigestellt wird (Freizeitphase).

Fiir Teilzeitbeschaftigungen gem. § 78 b Abs. 4 LBG (Stichwort: Sabbatjahr) sind in
den Schulkapitein (ohne kw-Kapitel 05 360) 490 (Vorjahr: 465) Leerstellen fiir Lehrer
und Lehrerinnen ausgebracht, die nach Ablauf der Beschiftigungsphase 2000 in die
Freizeitphase eintreten. In diesem Umfang sind Nachbesetzungen moglich. Der be-
schaftigungpolitische Ansatz des Sabbatjahrmodells wird damit voll wirksam.

b) Beurlaubung nach § 78 ¢ LBG (Arbeitsmarktpolitische Griinde):

Fiir Beurlaubungen gem. § 78 ¢ LBG (bis 28.2.1998: § 78 b LBG) sind in den Schul-
kapitein keine Leerstellen ausgebracht. Es handelt sich um 946 (Vorjahr: 900) Perso-
nen in rd. 712 (Vorjahr: 684) Stellen. Die beuriaubten Lehrer / Lehrerinnen verbleiben
in ihren Stellen. Sie werden jedoch in einem Sonderkonto der Stellendatei erfasst. In
diesem Umfang sind Nachbesetzungen moglich.

In die Haushaltserliuterungen ist beim jeweiligen Schulkapitel ein nachrichtlicher
Hinweis tiber die Zahl der Beurlaubungen gemil3 § 78 ¢ LBG aufgenommen worden.

Fiir den Verwaltungsbereich sind 4 (Vorjahr: 5) Leerstellen veranschiagt.

c¢) Teilzeitbeschiiftigung und Beurlacbungen gem. § 85 a LBG (Familienpoliti-

sche Griinde):
Der Haushalt sieht 4.332 (Vorjahr: 4.341) Leerstellen fur gem. § 85aLBG beurlaubte
Lehrkrifte vor. Sie werden fiir die Dauer der Beurlaubung in Leerstellen gefiihrt. Thre

bisherigen Stellen an den Schulen kdnnen wieder besetzt werden.

Fiir den Verwaltungsbereich sind 12 (Vorjahr: 123 Leerstellen veranschiagt.

d) Beurlaubung und Teilzeitbeschiiftigung gem. §§ 78 ¢/85a LBG ohne Inan-

spruchnahme von Leerstellen im Schulbereich:

§ 9 Abs.6 Haushaltsgesetz 1999 regelt die Nachbesetzungen der durch Beurlaubungen
und Teilzeitbeschiftigung freiwerdenden Stellen und Stellenanteile wie folgt:

1
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"(6) Planstellen in den Schulkapiteln 05 300 bis 05 410 ohne kw-Vermerke konnen im
Umfang der durch Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung nach § 85 aund § 78 b des
Landesbeamtengesetzes freiwerdenden Stellen zur unbefristeten Einstellung dann in
Anspruch genommen werden, wenn bei Aufnahme der Teilzeitbeschiftigung oder Be-
urlaubung gewihrleistet ist, dass bei deren Ablauf entsprechende Planstellen zur Ver-
fiigung stehen. Entsprechendes gilt fiir Stellen fiir Angestellte."

In kw-Kapiteln (05 360) ist keine Nachbesetzung moglich.

e) Erziehungsurlaub:

Fiir den Schulbereich geiten die allgemeinen Regelungen, wonach in Féllen der Inan-
spruchnahme von Erziehungsurlaub von mindestens einem Jahr Leerstellen einge-
richtet werden konnen, sofern ein unabweisbares Bediirfnis besteht. Dieses wird im
Schulbereich regelmifig als gegeben angesehen.

Fiir den Erziehungsurtaub von mindestens einem Jahr sind 1.995 (Vorjahr: 1.995)
Leerstellen veranschlagt. Fiir die in diesen Leerstellen gefiihrten Lehrkrifte gilt die
Regelung wie fiir gem. § 85 a LBG Beurlaubte, d.h. die Stellen konnen wieder nach-
besetzt werden.

Bei Erziehungsurlaub unter einem Jahr - auch in kw-Kapitein - konnen gem. § 7 Abs.3
Haushaltsgesetz 1999 Aushilfskrafte befristet beschiftigt werden.

Fiir den Verwaltungsbereich sind 16 (Vorjahr: 18) Leerstellen veranschlagt.

f) Leerstellen im Schulbereich:

Kapitel | Leerstellen § 85 a LBG| Leerstellen Sabbatjahr | Leerstellen EZU Zusammen
1999 2000 1999 2000 1999 2000 1999 2000
05310 1.150 1.150 70 82 669 669 1.889 1.801
05320 723 723 38 28 150 150 21 801
05330 500 soor 49 32 140 140 689 672
05 340 750 T44] 143 125 170 170 1.083 1.038
05 360 30 30 4] 0 10 10 40 40
05 380 448 448 75 83 375 37s 899 904
05 390 420 420 52 83 310 310 782 793
05 410 319 319 38 77 171 171 528 567
Zusammen 4.341 4.332 465 490] 1.995 1.985 6.801 6.817)
Differenz -9 25 0 16

In der Stellenbewirtschaftung ist "Risikovorsorge™ zu treffen, dass bei Riickkehr der
Lehrkrifte aus Leerstellen fiir Erziehungsurlaub und bei Riiclckehr der nach §§ 78 ¢,
85 a LBG beurlaubten/teilzeitbeschaftigten Lehrkrifte sowie risckkehrende Lehrkrifte
aus der Freizeitphase des Sabbatjahres ausreichend freie Stellen zur Verfugung stehen
(vgl. § 9 Abs. 6 Haushaltsgesetz 1999). Bei Ermittiung der Einstellungskontingente
sind diese Riickkehrtatbestinde zu beriicksichtigen.
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g) Zahl der Personen/Stellen im Schulbereich:

Nachstehend sind die 1999 gebuchten Teilzeit- und Beurlaubungsfille gemil §§ 78 b
und ¢, 85 a LBG sowie die Erzichungsurlaubsfille aufgefiihrt:

Schulkapitei 05 310 - 05 410 Personen | Gerdumte Stelien
§ 85 a LBG Beurtaubung (Leerstelie) 2.971 2.971
§78¢c 1 BG Beurlaubung 919 690
Summe Beurlaubung 3.890 3.661
§ 85 a LBG Teilzeit 24.163 © B.326
§ 78 b LBG Teilzeit 18.820 5312
§ 78 b LBG Teiizeit (Sabbatjahr) 1.5688 338
Sonstige Teilzeit bei Angesteilten 3.183 . 1.580
Summe Teilzeit 47.731 15.565
§85alBG Beurlaubung/Teilzeit 27.134 11.297
§78c/78bLBG Beurlaubung/Teilzeit 21.304 6.338
Sonstige Teilzeft pei Angesteliten 3.183 1.590
Summe Beurlaubung/Teilzeit 51.621 T 19.226
Sonderurlaub § 12 SUrVO ) / § 50 BAT 115 101
Erziehungsuriaub - Gber 1 Jahr (Leerstelle) 817 817
Erziehungsuriaub - bis 1 Jahr 2.324 1.891
Summe Erziehungsuriaub : 3.141 2.808
insgesamt 54.877 22,135

Zum 1.8.1999 werden Teilzeitbeschiftigungen gem. § 78 b LBG - Sabbatjahr Frei-
zeitphase- im Umfang von 465 Stellen erwartet.

I v@ MSVWWFEF NRW Erauterungsband f0r den Einzeiplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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Finstellungen im Schulbereich

Die Einschitzung der Einstellungmoglichkeiten zum 1.8.2000 ist von folgenden Fak-
toren abhangig:

- Versetzungen zwischen den Schulkapiteln,

- Geringere Schiilerzahlen als prognostiziert fihren zu einer Reduzierung der
Stellen nach dem tatsichlichen Bedarf und damit zu einer Senkung der Einstellungen,

- Umbuchungen zwischen den Schulkapiteln nach Neufestlegung der Stellen in
Kapitel 05 300 fiir gefinderten Bedarf im Schuljahr 2000/2001,

- Ubernahme der 934 zum 2.8.1999 und der 66 zum 1.2.2000 befristet einge-
stellten Lehrkrifte zu Lasten der Einstellungskontingente der Schulkapitel und befri-
stete Einstellung neuer 1.000 (Vorjahr: 934) zum Schuljahresbeginn 2000/2001,

- Stellenverlagerungen nach § 50 Abs. 2 LHO gemiB Haushaltsvermerken fur
muttersprachlichen Unterricht, Lehrerfortbildung, Fachleiter/Fachleiterinnen an Stu-
dienseminaren bzw. fiir das Zeitbudget zum 01.08.2000,

- Saldierung der aufgrund von Beurlaubungs-/Teilzeitantragen gemil §§ 85 a,
78 b, 78 ¢ LBG sowie Erziehungsurlaub geraumten Stellen im Verhiltnis zur Zahl der
Riickkehrer zum Schuljahresbeginn 2000/2001,

- Zahl der unterjihtig vorgenommen Einsteliungen.

Zum Schuljahresbeginn 2000/2001 ist derzeit noch keine quantitative Festlegung
moglich.

E——

] E MSWWE NRW B ‘ Eriauterungsband fir den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000

- Personalhaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -




. MF NRW Eﬂéerungsban or den nze[plaausalsentwurf 2000

.32-

Fachlehrer / Fachlehrerinnen

Die Laufbahnen der Fachlehrer der Bes.Gr. A 9 und A 10 sind in der Laufbahnverord-
nung (LVO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. November 1995 - GV.NW
1996 S. 1 - geregelt. Die Beforderungsstellen ergeben sich aus dem Landesbesol-
dungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. November 1995 - GV.NW
1995 S. 1166 -:

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befhigung fiir die Laufbahn des Fachieh-
rers in allgemeinbildenden Schulen - sind in Bes.Gr. A 10 eingestuft und haben kein

Beforderungsamt.

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befihigung fiir die Laufbahn des Fachleh-
rers an beruflichen Schulen - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10.

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befihigung fiir die Laufbabn des Fachleh-
rers an Sonderschulen — - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10.

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befihigung fiir die Laufbahn des Werk-
stattiehrers - - in Bes.Gr. A 9 und in Bes.Gr. A 10.

- Fachlehrer / Fachlehrerin - mit der Befihigung fiir die Laufbahn des Techni-
schen Lehrers an beruflichen Schulen - in Bes.Gr. A 10 und in Bes.Gr. A 11.

Die Amter der Fachlehrer / Fachlehrerinnen - mit abgeschlossener Ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung - in Bes.Gr. A 11 und in Bes.Gr. A 12 ergeben sich aus der
BBesO A.

Bei der Aufstellung des Haushalts 1997 hat der Haushaltsgesetzgeber bestimmt, den
Stelienschliissel fiir die Beforderungsimter der Fachlehrer/Fachlehrerinnen mit dem
Eingangsamt Bes.Gr. A 9 in 2 Raten in den Jahren 1997 und 1998 von 52,5 v.H. auf
65 v.H. zu heben.

Fiir Fachlehrer/Fachlehrerinnen mit den Eingangsimtern Bes.Gr. A 10 bzw. Bes.Gr. A
11 ist der Stellenschliissel fiir die Beforderungsimter mit 40 v.H. unverédndert.

Fiir die im Angestelltenverhitnis beschiftigten Fachlehrer / Fachlehrerinnen - Werk-
stattlehrer /Werkstattlehrerinnen- und Fachlehrer / Fachlehrerinnen an beruflichen
Schulen - sind im Kapiteln 05 410 Biindelstellen IV b/V b BAT bei Titel 425 10 ein-
gerichtet.

Im Kapitel 05 390 Titel 425 10 sind 640 (680) Btndelstelien fir Angestellte - padago-
gische Unterrichtshilfen und Fachlehrer / Fachlehrerinnen - IV b /V b BAT entspre-
chend der Besetzung ausgebracht worden.

Eingruppierung und Hohergruppierung von Fachlehrern und Fachlehrerinnen im An-
gestelltenverhiltnis richten sich nach dem sog. Erfullererlass (Rd.Erlass vom 16, No-
vember 1981 - BASS 21-21 Nr. 52 -) bzw. dem sog. Nichterfiillererlass (Rd Erlass
vom 21. November 1981 - BASS 21-21 Nr. 53 -}).

Angestellte Fachlehrer und Fachiehrerinnen mit der Befihigung zur Werkstattlehrerin
oder zum Werkstattlehrer (§ 58 LVO) bzw. zur Fachlehrerin oder zum Fachlehrer an
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einer beruflichen Schule (§ 59 LVO), die die fachlichen und pidagogischen Voraus-
setzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhiitnis erfilllen (Erfitller), werden nach
Nr. 7.4 Erfiillereriass nach Verg Gr. Vb BAT eingruppiert. Wenn diese Lehrkréfte die
fiir im Beamtenverhaltnis bestehenden notwendigen Voraussetzungen fiir eine Befor-
derung in ein Amt der Bes.Gr. A 10 erfiillen und die Planstelle/Stelle (§ 17 LHO) ei-
nes entsprechenden Fachlehrers zur Verfiigung steht, erfolgt die Hohergruppierung
nach Verg.Gr. IV b BAT.

Angestellte Fachlehrer und Fachlehrerinnen in der Titigkeit von Werkstattiehrern
oder Fachlehrern an beruflichen Schulen, die die fachlichen und padagogischen Vor-
aussetzungen zur Ubernahme in das Beamtenverhiltnis nicht erfillen (Nichterfuller),
werden nach Nr. 6.4 Nichterfiillererlass nach Verg.Gr. V¢ BAT eingruppiert. Nach
mindestens sechsjiahriger Bewahrung in dieser Titigkeit und in dieser Vergiitungs-
gruppe erfolgt die Hohergruppierung nach Verg.Gr. V b BAT (Bewihrungsaufstieg).

Die Berechnung der Beforderungsstellen fiir Fachlehrer sind in den einzelnen Kapi-
teldarstellungen enthalten.
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10. Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren

Der Bedarf an Ausbildungskraften fiir die Studienseminare wird stellenplanmaBig ab-
gedeckt durch

a) Planstellen im Kapitel 05 075 - Studienseminare (Seminarleitungen und Ver-

tretungen) - und durch

b) Planstellen in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 (Fachleiter / Fachleiterin-

nen).

Im Jahr 2000 werden in 83 (Vorjahr: 83) Studienseminaren voraussichtlich 14.445
(Vorjahr: 15.405) Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst ausgebildet.

Nach der Ausbildungsrelation 1 : 10,5 werden 1.376 (Vorjahr: 1.466) Ausbildungs-
stellen benétigt. Die Zaht erhoht sich um 9 (Vorjahr: 9) Stellen fur Praktikanten und
Praktikantinnen im Sonderschulbereich, 8 (Vorjahr: 8) Stellen fiir Splitterberufe im
beruflichen Bereich und 3 (Vorjahr: 3) Stellen fiir das Landesinstitut fur Landwirt-
schaftspidagogik auf insgesamt 1.396 (Vorjahr: 1.486) Stellen fiir die Ausbildung.

Der Haushaltsentwurf 2000 sieht - wie 1999 - vor, dass die Leitungen der Studiense-

minare auf die Zahl der Fachleiterstellen nicht mehr angerechnet werden. Auch dies

ist ein Element der "Riickgabe an das System" aus dem Konzept zur mittelfristigen Si-
_cherung der Unterrichtsversorgung.

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

. Zahl der Stellen
Kapitel Bezeichnung der Stellen HE 2000 HH 1990
05075 |Planstellen fur die Leitung 1688 166

der Studienseminare
Plansteilen fir die Fachleiter/Fachleiterinnen 3 3
for Praktikantenausbildung
Planstellen fiir das Landesinstitut fOr 3 3
Landwirtschaftspadagogik
Zwischensmr're - 172] . 172
05 310 [Planstellen fur Fachieiter/Fachleiterinnen 400 448
05 320 =" 58 60
05 330 M 45 48
05 340 -"- . 489 520
05 360 w" - 6 3]
05 380 -*- 104 a5
Q5 390 -"- 160 157
05 410 ~"- 128 156
Zwischensumme ' 1.390 1.480
Plansteilen insgesamt 1.562 1.652
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11.  Ganztagsschiiler / Ganztagsschiilerinnen

Die folgende Tabelle enthilt die Zahl der Ganztagsschﬁlér und Ganztagsschiilerinnen,
die bei den Stellenberechnungen berticksichtigt worden sind.

Ganztagsschiller / " Haushait 1999 Haushaltsentwurf 2000 Differenz
Ganztagsschillerinnen v.H-Satz zor v.H-Satz zur

‘ Schiller | Stellen| Gesamtschit- | Schiller | Stellen| Gesamtschii- | Schiller Stellen

leszahl lerzahl

Grundschuie 6.000 48 0, 5.900 47 0724  -100 -
Hauptschule 57600, 623 20, 56,300 609 2044%| -1.300{ -4
Realschule 10.200 91 340804 10.500 o3 3 00 2
Gyrmnasium Sek | 9.800 %) 3,009 10600 100 3 800 )
Gesamtschule Sek | 176.400] 1.782 98,08%| 181.800| 1.836 99, 5,400 54
Sonderschulen tameeinee | 4.300 79 949%|  4.400 a1 961 ~100 2
Sonderschulen smstge 17110, 976 674 17200 981 4155 110 5
Zusammen 281.410] 3691 - 206720 3.747 - | 5310 56

Die Stellenveranschlagung im HE 2000 beriicksichtigt ausschlieBllich den Ausbau be-~
stehender Ganztagsschulen. Bis auf die Gesamtschulen sind Neuerrichtungen von
Ganztagsschulen nicht veranschlagt.
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Geld statt Stellen

a) Abrechnung fiir das Haushaltsjahr 1998

Von den im Haushaltsjahr 1998 im Kapite! 05 300 veranschlagten 112,1 (Vorjahs:
106,6) Mio DM fiir Vertrefungsunterricht, Lehrerfortbildung und Hausunterricht wur-
den ca. 102,6 (Vorjahr: 83,3) Mio DM ausgegeben. Damit wurde die zur Verfligung
stehenden Mittel zu 91,5 (Vorjahr: 78,1) v.H. ausgeschopft.

Zur Optimierung des Programms "Geld statt Stellen”, d.h. zur Erhohung der Anzahl
der Vertretungsstunden im Rahmen der vorhandenen Finanzmittel wurden die Schulen
beginnend mit dem Bewirtschaftungszeitraum 1.8, bis 31.12,1996 stirker in die Um-
setzung des Konzeptes einbezogen und entscheiden seitdem mit, in welcher Beschaf-
tigungsart und damit auch in welchem Umfang Vertretungsunterricht erteilt werden
soll (Rd.Erl. vom 26.6.1596 GABL. NW S. 122). Dazu erhielten die Schulen (fiir die
Grund-, Haupt- und Sonderschulen die Schulimter) 1998 ein pauschales Planungs-
budget in Hohe von 16 Unterrichtsstunden je Lehrerstelle. Dieses Planungsbudget
wurde auf der Grundlage der kostengiinstigen Beschiftigungsverhaltnisse

- Mehrarbeit und nebenamtlicher Unterricht
- Abschluss von Nicht-BAT-Beschiftigungsverhiltnissen
- Unterrichtserteilung durch Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber

ermittelt, Soweit die Schulen Vertretungsunterricht auf der Grundlage der sogenann-
ten teuren MaBnahmen wie BAT-Vertrige oder voriibergehende Pflichtstundenauf-
stockungen Teilzeitbeschiftigter organisieren, halbiert sich das Planungsbudget.

Hinsichtlich der Verwendungszwecke ist festzustellen, dass die Mittelinanspruchnah-

me fiir Lehrerfortbildung und Hausunterricht nur 32,8% (Vorjahr: 21,2%) bzw. 33,8%
(Vorjahr: 40,6%) erreicht hat und der Rest zugunsten der Mittel flir Vertretungsunter-

richt mit 109,9% (Vorjahr: 92,1%) in Anspruch genommen wurde.

Bei der Art der gewihlten Beschiftigungsverhiltnisse ist der Trend zu den teuren Be-
schiftigungsverhiltnissen ungebrochen:

Gebuchte Unterrichtsstunden nach Beschéfligungsart:
- 1988 1997 1096
Unterrichts- Unterrichts- Unterrichts-
stunden in v.H. stunden in v.H. stunden invH.
BAT 2.427.509 94,35%( 2.089.418 91,7% 830.116 82,1%
Aufstockung 59.716 - 2,32% 47.008] 2,1% 52.183 5,2%
Mehrarbeit 78.531 3,05% 89.954 3.9% 48.113 4,8%
Nicht-BAT 7.245] 0,28% 52.737] 2,3% 79.858 7.9%
Summe: 2.573.001 100,00% 2.279.114 100,0% 1.010.270 100,0%

b) Haushaltsjahr 1999

Fiir das Haushaltsjahr 1999 stehen unter Berticksichtigung des Nachtragshaushalts

1999 insgesamt 169,6 (Vorjahr: 112,1 Mic DM) zur Verfiigung.

LE MSWWF NRW
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Bis zum Ende des Schuljahres 1998/99 wurden iiber das Programm "Geld statt Stel-
len" an den 6ffentlichen Schulen des Landes seit 1996 ca. 7,72 Mio Unterrichtsstun-
den (gerechnet auf Basis kostengiinstiger Beschiftigungsverhiltnisse) erteilt.

Mit Erlass vom 14.01.1999 wurden fiir den Bewirtschaftungszeitraum 1.1, bis
31.12.1999 ca. 2,6 Mio. kostengiinstige Unterrichtsstunden zugewiesen, die durch den
Nachtrag 1999 aufrd. 3,7 Mio. kostengiinstige Unterrichtsstunden aufgestockt wer-
den. Bis zum Schuljahresende 1998/1999 wurden im Haushaltsjahr 1999 rd. 1,86 Mio
Unterrichtsstunden verbucht. Wegen der nahezu vellstindigen Nutzung kosteninsten-
siver Beschaftigungsverhaltnisse entspricht dies rd. 950.000 erteilten Unterrichtsstun-
den.

c) Haushaltsjahr 2000

Der Haushaltsentwurf 2000 fiihrt das Programm "Geld statt Stellen" inhaltlich und
konzeptionel! fort. Fiir das Schuljahr 1999/2000 steht mit 200 Mio DM ein gleicher
Betrag wie fiir das Schuljahr 1998/1999 unter Einbeziehung des Nachtragshaushalts
1999 zur Verfiigung. Die Mittel fiir den Vertretungspool an Grundschulen sind mit 60
Mio. DM veranschlagt.

Im Kapitel 05 300 Titel 427 20 sind die Zweckbestimmungeﬁ wie folgt festgelegt:

"Die Mittel sind vorgesehen fiir die befristete Beschiftigung von Aushilfskriften und
fiir Mehrarbeitsvergiitungen.

Veranschlagt

1. fiir die Erteilung von Vertretungsunterricht in allen Schulformen als Ersatz fur die
entfallene, bisher in den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachte Stellenreserve zum
Ausgleich bei langfristigen Erkrankungen und Mutterschutz
.......................................................................... 173.100.000 DM (129.200.000 DM)

2. fir die Vergitung von Lehrkriften, die an LehrerfortbildungsmaBnahmen von
mindestens halbjihriger Dauer teilnehmen sowie fiir die Tatigkeit von Moderato-
ren/Moderatorinnen, soweit nicht die sonst zu gewéhrende Pflichtstundenerméfi-
gung gewihrt wird, bzw. fur Lehrkrifte, die zur Erteilung von Vertretungsunter-
richt fiir Lehrerfortbildungsmafnahmen herangezogen werden
.............................................................................. 15.700.000 DM (15.700.000 DM)

3. zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir auslandische / ausgesiedelte Schiiler
/ Schiilerinnen (Integrationshiife) entsprechend den wechselnden Bedarfen im
Schuljahr, (z.B. neue Auffangklassen / Fordergruppen fur Zuwanderer) und fur die
Erteilung von Hausunterricht in allen Schulformen (einschlieBlich der erginzenden
unterrichtlichen Betreuung jugendlicher Leistungssportlerinnen und Leistungs-
sportler)

.............................................................................. 11.200.000 DM (11.200.000 DM)

4. fir die Erteilung von Vertretungsunterricht an Grundschulen zum Ausgleich von
kurzfristigen Unterrichtsausfillen (Vertretungspool) im Umfang von 600 Stellen
60.000.000 DM (13.800.000 DM)

FUSAITIIIEIL. ... eevvevteeeiaassienseesiinree e tiessesraamaaitsns 260.000.000 DM (169.900.000 DM)"
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Durch das Programm "Geld statt Stellen" werden PersonalmaBnahmen finanziert, die
zur Deckung eines voriibergehend auftretenden Unterrichtsbedarf an den einzelnen
Schulen erforderlich sind. In erster Linie geht es darum, dass der nach der Stundenta-
fel vorgesehene Unterricht auch bei Ausfall von Lehrkriften erteilt werden kann
(Vertretungsunterricht). So kdnnen Unterrichtsausfille vermieden werden, die durch
langerfristige Erkrankungen, Mutterschutz oder Teilnahme an Fortbildungsmafnah-
men sonst auftreten wiirden. Ein Teil der Mittel steht auch fur die Erteilung von Hau-
sunterricht fiir erkrankte Schilerinnen und Schiiler sowie zum Ausgleich von Unter-
richtsmehrbedarf fiir auslindischefausgesiedelte Schillerinnen und Schiiler zur Verfu-

gung.

Bisher standen im Haushaltsjahr 1999 fiir "Geld statt Stellen" 112,1 Mio. DM zur Ver-
fiigung. Im Nachtragshaushalt ist vorgesehen, diese Summe um 44,0 Mio. DM aufzu-
stocken. Im Hinblick auf den Nachtragshaushalt sind alle Bezirksregierungen mit Er-
lass vom 28.05.1999 ermichtigt worden, den bisher im Haushalt 1999 ausgewiesenen
Ansatz in voller Hohe bis zur Verabschiedung des Nachtrags zu verausgaben. Damit
wird erreicht, dass fir das Schuljahr 1999/2000 von Beginn an Vertretungsmittel in
einem erheblich hoheren Umfang als bisher zur Verfiigung stehen. Die zusitzlichen
Mittel kénnen nach Verabschiedung des Nachtragshaushalts durch den Landtag ver-
wendet werden.

Die geplante Aufstockung erméglicht den Bezirksregierungen und den Schuldmtern,
sofort mit Beginn des Schuljahres 1999/2000 in wesentlich hdherem Umfange als bis-
her langerfristigen Vertretungsunterricht an den Schulen einzurichten.

Im Nachtragshaushalt 1999 ist erstmals vorgesehen, Haushaltsmittel fiir einen Ver-
tretungspool an Grundschulen im Umfang von 600 Stellen zur Verfligung zu stellen.
Dieser Vertretungspool tritt als neues und zusétzliches Instrument neben das Pro-
gramm "Geld statt Stellen" und die weiteren bereits zur Verfiigung stehenden MaB-
nahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall. Der Vertretungspool soll vor allem
bei kurzfristig drohendem Unterrichtsausfall, z. B. durch plotzliche Erkrankung einer
Lehrkraft, moglichst von Anfang an Vertretungsunterricht durch eine zusitzliche
Lehrkraft an der Schule sicherstellen. Gedacht ist an Vertretungen von bis zu etwa

vier Wochen.

Die Lehrkrifte des Vertretungspools werden den Schulamtern des Landes zugewiesen.
Bei plotzlich auftretendem Vertretungsbedarf kann den Schulen durch das zustindige
Schulamt eine Lehrkraft zugewiesen werden. Der Dienstantritt der Lehrkrifte im
Vertretungspool erfolgt nach dem Inkrafttreten des Nachtragshaushaltsgesetzes 1999
nach den Herbstferien zum 18.10.1999. Vorgesehen sind Anstellungsvertrage bis zum
Ende des Schuljahres, die um ein Jahr verlangert werden konnen. Den Bewerberinnen
und Bewerbern werden Dreiviertel-Vertriige angeboten. Dadurch kann ihr Einsatz sehr
fiexibel erfolgen. Auflerdem haben auf diese Weise mehr junge Lehrerinnen und Leh-
rer ein Chance, eingestellt zu werden. Zusitzlich besteht die Moglichkeit, Teilzeitbe-
schaftigung bis zur Halfte der regelméBigen Arbeitszeit zu beantragen. Als weitere
MafBnahme zur Flexibilisierung soll die Uber- und Unterschreitung der Zahl der wo-
chentlichen Pflichtstunden {mit Ausgleich innerhalb des Schuljahres) zugelassen wer-
den. Somit kénnen im Rahmen des Vertretungspools etwa 800 Lehrkrifte an den 54
Schuldmtern des Landes eingesetzt werden.
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d) Vergiitungen fiir Aushilfen -Anschlussbeschiiftigung der Lehramtsbewerber

und Lehramtshewerberinnen - LAA -

Fur das Schuljahr 1999/2000 wird bedarfsdeckender Unterricht LAA im Bereich der
Grundschule im Umfang von 411 Lehrerstelien fir die Unterrichtsversorgung ange-
rechnet. Tatsdchlich stehen diese LAA nur in der ersten Schuljahreshilfte in der Zeit
vom 1.8.1999 bis 31.1.2000 zur Verfiigung, da sie dann ihren Vorbereitungsdienst be-
enden. Fiir die Zeit vom 1.2.2000 bis zum 31.7.2000 (zweite Schuljahreshilfte) muss
zur Sicherung einer gleichbleibenden Unterrichtsversorgung eine Anschlussbeschafti-
gung erfolgen. Im Haushalt 2000 wird dafur ein Ansatz in Hohe von 17,2 Mio DM er- -
forderlich. __

Im Schuljahr 2000/2001 wird diese Anschlussbeschaftigung auch fiir alle anderen
Schulformen im Umfang von 1.400 Lehrerstellen notwendig sein. Dafiir ist ab dem
Ha-_shalt 2001 jahrlich ei. Ansatz von 58,3 Mio DM auszubringen,

Die Anschlussbeschiftigung der LAA ist Bestandteil des mittelfristigen Konzeptes zur
Sicherung der Unterrichtsversorgung.

e) Sonstige Mittel aus " Geld statt Stellen"

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 - Vergutungen fur nebenamtliche Tétigkeiten - sind
wie bisher Mittel im Umfang von 0,425 Mio DM ausgebracht. Diese Mittel sind fur
wechselnden Unterrichtsmehrbedarf und Ausgleichsbedarf, insbesondere bei der Cur-
riculumentwicklung, der Schulbuch- und Softwarepriifung vorgesehen, sie ergénzen
den fiir diese Bereiche bewilligten Stellenrahmen (Kapitel 05 300 - Schulen gemein-
sam - 182 Stellen). ‘

Wegen der Besonderheiten des Schuibereichs sind fiir die Lehrkrifte an offentlichen
Schulen anstelle von Geldprimien Entlastungsstunden fiir besondere Leistungen vor-
gesehen. Fiir die haushaltsmafige Abwicklung der Ausgleichseinstellungen fiir Lei-
stungsprimien aus den zur Verfiigung gesteliten Mitteln des Einzelplans 20 ist im
Haushaltsentwurf 2000 die Buchungsstelle Kapitel 05 300 Titel 427 22 - Vergtitungen
fir Aushilfen anstelle von Leistungspramien im Schulbereich - ausgebracht..

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 40 — Vergiitungen fur Aushilfen — sind fiir die Beschifti-
gung von Aushilfen an Schulen, die Lehrerinnen und Lehrer fiir die Mitarbeit an Re-
gionalen Arbeitsstellen zur Forderung von auslindischen Kindern und Jugendlichen
(RAA) abstellen 0,8 (Vorjahr: 0,8) Mio DM veranschlagt. Die Mittel sind fiir acht
Stellen an RAA vorgesehen.
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Gemeinsamer Unterricht fiir behinderte und nichtbehinderte Kinder und Ju-

gendliche

Rechisgrundiagen:

Gesetz zur Weiterentwickhung der sonderpadagogischen Forderung in Schulen vom
24. April 1995 (GV.NW. S. 376).

Personenkreis:

Nach § 7 Abs. 1 Schulpflichtgesetz erfilllen Schulpflichtige mit sonderpidagogischen
Forderbedarf ihre Schulpflicht durch den Besuch einer allgemeinen Schule oder durch
den Besuch einer Sonderschule. Die damit eingeriumte Wahlmoglichkeit wird jedoch
:m Hinblick auf den Forderort der allgemeinen Sch:le an die Erfullung besonderer
Voraussetzungen gebunden. Diese besonderen Voraussetzungen konzentrieren sich
darauf, dass die allgemeine Schule iiber die erforderliche personelle und sdchliche
Ausstattung verfiigt und dass die Zustimmung des Schuitrégers vorliegt.

Zu unterscheiden sind:
- zielgleicher Unterricht = am Bildungsziel der allgemeinen Schule orientiert
- zieldifferenter Unterricht = an Bildungszielen der Sonderschulen orientiert

Grundschule;

Der gemeinsame Unterricht in der Grundschule kann (§ 7 Abs. 2 und 3 Schulpflicht-
gesetz) zielgleich und zieldifferent erfolgen.

Schulen der Sekundarstufe I und IT:

In den Sekundarstufen I und I kann die sonderpidagogische Forderung zielgleich
auch an weiterfilhrenden Schulen erfolgen. Fiir die Durchfiihrung des gemeinsamen
Unterrichts stehen nur Stellen des Grundbedarfs zur Verfiigung. Es werden keine
Stellen fiir den sonderpadagogischen Mehrbedarfs bereitgesteilt (Ausnahme: Blinde
und hochgradig sehgeschadigte Schiilerinnen und Schiiler - FIBS -).

Der gemeinsame Unterricht fiir behinderte und nichtbehinderte Kinder in der Sekun-
darstufe T (zieldifferente Forderung) erfolgt unter den Bedingungen eines Schulver-
suchs (Hauptschule, Gesamtschule). Die Versorgung mit Sonderschullehrerstellen fiir
diese Schiilerinnen und Schiiler wird im Umfange der Schiiler-Lehrer-Relation
(Grundbedarf fiir die sonderpidagogische Forderung) durch Lehrkrifte aus Sonder-
schulen sichergestellt. Die Stellen des Mehrbedarfs (Stellen fiir Lehrkrifte aus der
Hauptschule und Gesamtschule) werden fur die Klassenbildung und fir Individuali-
sierungsmafinahmen verwendet.

Berechnung des Stellenbedarfs fiir den gemeinsamen Unterricht

Grundschule:

In der Schiilerzahl der Grundschule sind folgende Schiler/Schiilerinnen mit sonder-
padagogischem Forderbedarf enthalten:

| b@ MSVWAWFE NRW Eriauterungsband 10r den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000

- Personalhaushatt (Bereich Schule und Weiterbildung) -




-41 -

Schler / 15.10.1995 | HH 1996 | HH 1997 | HH 1998 | HH 1999 | HE 2000
Schilferinnen
Schule LB Klasse 1 - 10 989 600 1.400 1.600 2,200 2.440
Schule GB, KB, GH,
BL, KR, Aligemein 596 800 800 910 1.250 1.310
Schule EZ, SG, SB, 556 959] 800 oto] 1250 1.250] -
Allgemein
SB Primarstufe, 315 650  500{ 580 goo| 800
Aligemein
Zusammen 2.455 3.009 3.500 4.000 5.500 5.800
Fur die 5.800 (Vorjahr: 5.500) Schiiler/Schiilerinnen sind veranschlagt:
Schilerzah! Relation Stellen
Kapitel

HE 20600 |HH 1893 HE 2000 HH 1998| KE 2000| HH 1999
Stelienbedarf fir den gemeinsamen Unterricht nach den Sonderschulrelationen:
Schule far Lernbehinderte Klasse 1 - 10 2.440 2.200 10,9 108 224 202
Schule for Geistigbehinderte,
Kérperbehinderte, Gehdriose und Blinde,
Schule for Kranke 1.310 1.250 8,1 6,1 215 205
Schuie fir Erziehungshiife, Schwerhbrige, L
Sehbehinderte und Sprachbehinderte 1.250 1.250 8,1 8,1 154 154
Primarstufe, Schule fir Sprachbehinderte 800 aoo] 8,9 8,9 80 20
Zusammen Schtller ) o ,5.,800& _5.SOOI
Insgesamt Stellen fir den gemeinsamen Unterricht: 883 851
Ausweisung der Stellen im Haushalt:
Grundstetlen nach der Grundschulrelation
Kapitel 05 310 (Stellen Bes.Gr. A 12): 5800 5500 25,1 251 231 219|
Sonderpadagogischer Férderbedarf
Kapitel 05 310 (Stellen Bes.Gr. A138) | 200 150
Kapitel 05 380 (Stellen Bes.Gr. A 13 S): 252 282
Zwischensumme Sonderpiidagogischer Férderbedarf 452 432
Insgesamt Stellen filr den gemeinsamen Untetricht {(Grundbedarf): 683 651

Allgemeine Schulen der Sekundarstufe I und H:

Im Kapitel 05 320 - Hauptschule - ist fiir die neu gebildeten Eingangsklassen an den
Schulen, die am Schulversuch teilnehmen, die Stellenzahl zum Ausgleich von Unter-
richtsmehrbedarf von 28 auf 31 erhéht worden.

Das Kapitel 05 380 - Gesamtschule - erhilt entsprechend eine Erhéhung von 79 auf 84

Stellen fiir die neu gebildeten Eingangsklassen an den Schulen, die am Schulversuch

teilnehmen.

Das Kapitel 05 340 - Gymnasium - hat in der Sekundarstufe I unverindert 11 Stellen
fur die zielgleiche integrative Beschulung blinder und hochgradig sehbehinderter
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Schiilerinnen und Schitler. Hinzu kommen 5 Stellen aus Kapitel 05 390, die dem
Gymnasium fiir das Forderzentrum fiir die integrative Beschulung blinder und hoch-
gradig sehgeschadigter Schiilerinnen und Schitler (FIBS) zugewiesen werden.

Zusammenfassung und Verteilung der Stellen fir den gemeinsamen Unterricht
fiir behinderte und nichtbehinderte Kinder und Jugendliche:

a) fiir den Grundbedarf ir; der Grundschule und
b) fir den Mehrbedarf in der Grundschule und in der Sekundarstufe I

Stellensoll

Kapitel / Schulform . ‘ I
HE 2000 I HH 1989 HH 1988 HH 1987

a) Grundbedart

05 310 - Grundschule (Bestr. A12) _ 231,90 219.0 . 159,0 139,0
05 310 - Grundschule (Bes.Gr. A 1387} 200,0 150,0 80.0 E_J.O
05 380 - Sondsrachule (Bes. Gr1. A 135} T 282,0 252,0 223,0 2580
zusammaen a} 683.0 6510 472.,0 427.0

b) Stellen zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbadarf flir den gemeinsamen Unterricht
behinderter und nicht pehinderter Schiler/ Schiilerinnen

05 300 - Schulen gemeinsam (s

v ergrivaminziolivngen) _ - 28,0 25,0 25,0 25 0
05 310 - Grundgchulo i _ a,0 0.0 0.0 42.0
05 320 - Hauptschule ' 31,0 28,0 22,0 17,0
05 340 - Gymnasium _ 1%].0 11,0 11,0 11,0
05 380 - Gesamtschule - 84,0 79,0 70,0 84,0
05 390 - Sondarschuie (far Prlm;r.lu!o: 221-,0 221,0 221.0 1780
05 390 - Sonderschule (FIBS) ’ 5.0 5.0 5.0 5,0
zusammen b) ' B 377,0 360,0 364.0 3430
insgesamt 7 1.080,0 1.020,0 28,0 770,0

Verteilung der Stelien auf die Bezirksregierungen:

Stellenzuweisunyg fir das-swuuahr 199912000

aArnsberg Detm old poeseidert Kain Munster usamman
a) Grundbedart einschl, Forderbedart fir gemeinsaman tUnterricht in der Srundschule

Kapital f Schulform

05 310 - Grundschule (Bes BT A 12) — g0 21,5 83,5 18,5 18,5 2190
05 310 - Grundschule (Bes G A 135} 270 14,0 42,0 53,0 14 0 150,0
05 380 - Sonderschule (Bes.Gr A 135j 460 27,0 B4,0 103,0 22,0 2820
zusammen a3} 109,0 825 180.5 235,56 54 5 §51.0

b} Stellen Zum Ausglelch von Unterrichtsmahrbedarf fdr den gem einsamen Unterticht bahindarter und
nlcht behinderter Schdler ! sSchilerinnaen

05 300 - Schulen gemensam s

e rgeateemareHungen) 5.0 5,0 50 5.0 5,0 25,0
05 310 - Grundschule (11 0,0 0.0 Q.0 0,0 9,0
05 320 - Heuptschule 2.1 49 11.9 9.1 0.0 28.0
05 340 - Gymnasium 5.0 0,8 1.4 3,4 0,4 11,0
05 380 - Gesam tschuls ) 23 253 21 37.1 4,2 _ 78.5
05 390 - Sanderschule [fr Primarstuts) 400 21,0 a0.0 78,0 24 0 221,0
05 380 - Sonderachule {FI1BS] 3,5 0.0 0.0 1.5 Q.0 5.0
zusammaen bi . 58,4 57,0 ar.4 132.1 33,6 388 5
Insgesamt _ 167 .4 1195 276,99 387,868 8g,1 1.018.3
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Laufbahnwechsel
(Lehrkriifte mit der Befihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I und fiir die

Sekundarstufe II bei entsprechender Verwendung)

Rechtsgrundlagen:

- § 10 Lehrerausbildungsgesetz
- § 50 Abs.1 Nr. 5 Laufbahnverordnung
- § 50 Abs.1 Nr. 9 Laufbahnverordnung

Personenkreis:

Lehrer/Lebrerinnen, die gem. § 10 LABG nebeneinander die Befiihigung zum Lehr-
amt firr die Sekundarstufe I (Laufbahn des gehot cnen Dienstes gem. § 50 Abs.1 Nr. 5
LVO) und zum Lehramt fiir die Sekundarstufe II (Laufbahn des hoheren Dienstes
gem. § 50 Abs.1 Nr. 9 LVO) erworben haben.

Ein "stufeniibergreifendes" Lehramt fiir die Sekundarstufe I und II gibt es auf der
Grundlage der Regelung des LABG nicht. Ein Lehrer mit der Befiihigung zum Lehr-
amt fur die Sekundarstufe I und mit der Befihigung zum Lehramt fir die Selkundar-
stufe II erreicht additiv zwei unterschiedliche Lehramtsbefdhigungen. Er kann glei-
chermaBen auf der Grundlage der Befahigung fiir die Sekundarstufe'l in eine Lehrer-
laufbahn des gehobenen Dienstes mit dem Eingangsamt A 12 und auch aufgrund der
Befiihigung zum Lehramt fur die Sekundarstufe II in eine Lehrerlaufbahn des hoheren
Dienstes mit dem Eingangsamt A 13 Z eingestelit werden. Die Einstellung erfolgt vor-
rangig nach dem Erfordernis einer langfristigen Deckung des ficherspezifischen Un-
terrichtsbedarfs sowie nach dem Erfordernis der Bildungsziele (§ 5 Abs. 3 LABG).

Lehrkrifte mit beiden Lehrbefihigungen sind inzwischen in der Uberzahl. Sie streben
in der Regel wegen der besseren beruflichen Aussichten die Verwendung in der Se-
kundarstufe Tf und damit die Laufbahn des Studienrates an.

Diese Lehrkrifte kénnen im Rahmen verfiigbarer Planstellen durch Laufbahnwechsel
in eine Lehrerlaufbahn des hoheren Dienstes (Bes.Gr. A 13 Z) nach den hierfur gel-
tenden Vorschriften Gbernommen werden.

In der Sekundarstufe II besetzen Beamte/Beamtinnen auf Probe bis zur Anstellung
Stellen der Bes.Gr. A 13 BBesO - Studienritin z. A./Studienrat z. A, mit der Befihi-
gung fiir das Lehramt der Sekundarstufe II bei entsprechender Verwendung -.

Laufbahnwechsel:

Fir den Laufbahnwechsel sind Planstellen der Bes.Gr. A 13 - Studienrat/Studienritin
mit der Befihigung fur das Lehramt der Sekundarstufe Il bei entsprechender Verwen-
dung - erforderlich. Es kommen nur Lehrkrifte in Frage, die iiberwiegend in der Se-
kundarstufe II unterrichten. Ein Laufbahnwechsel inperhalb der z.A. Stellen ist nicht
moglich.
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Stellenveranschlagung im Haushaltsp!anentwurf 2000 / Haushaltsplan 1999:
Kapitel 05 340 0s 380 9
2000 inv.H. 1999 inv.H. 2000 inv.H. 1999 inv.H.
Schiiler /Schulerinnen
5 - 10. Klasse 324.900] 7i% 317.500] 70% 183.600] 85% 178,200t 85%
11. - 13, Klasse 133.700{ 29% 134.000] 0% 31.900} 15% 31.600] 15%
Zusammen 458,600, 100% 451.500] 100% 215.500] 100% 209.800| 100%
Grundstellen ' )
5, - 10. Klasse 18.325] 62% 14976 61% 9273 80% 9000 80%
11. - 13. Klasse 9.550] 38% 9,571 239% 2.262| 20% 2241 20%
Zugammen 34878 100 4.647] 100% 11.538] 1 11.741] 100%
Stellensoll Hoherer Dienst
Plansteilen 22.039] - 22282 - 5262 - 5228| -
z.A. Stellen el - 3ol - 250 - 250 -
Zusammen 22349 8% TI502]  BO% 55121 40% BE478]  40%
Stellensoll Gehobener Dienst '
Planstellen 2750 - 26100 - 7.980 7.699] -
2.A. Stellen 0| - 200 - 450 - a0 -
Zusammen 3.040{ 12% 70000 11% B.430] 60% B.145]  &O%,
Inagesamt —2%.389] 100% ) TO% 15.943] 100%) 130627 100%)

) phne Stefien fir Angesteltte {Soxisipkiagogen ); 200 [180]

Mit Rd.Erlass vom 13.1.1994 (BASS 21-01 Nr.24) sind die Voraussetzungen fiir
Laufbahnwechsel von Lehrerinnen und Lehrer - mit der Befihigung fiir das Lehramt
der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung - (Bes.Gr. A12/A 13 BBesO,
gehobener Dienst) in die Laufbahn der Studienritinnen und Studienréte - mit der Be-
fahigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe T1 bei entsprechender Verwendung -
(Bes.Gr. A13 ZfY. BBesO, hoherer Dienst) festgelegt worden.

Die Einweisung einer Lehrkraft mit beiden Lehrbefahigungen entweder bei ihrer Ein-

stellung oder durch Laufbahnwechsel in eine Planstelie der Bes.Gr. A 13 Z setzt in je-
dem Einzelfall eine freie und besetzbare Planstelle der Bes.Gr. A 13 Z BBesO voraus.
Auf Stelien fiir befristete Vorgriffseinstellungen der Verg.Gr. I a BAT aus Kapitel 05
300 Titel 425 10 kdnnen keine Laufbahnwechsel erfolgen.

Angesichts der Quantititen 1ann ein Laufbahnwechsel in den kommenden Jahren al-
lenfalls fiir einen geringen Teil der Lehrkrifte in Betracht kommen.

Zu Kapitel 05 340:

Die Veranschlagung der Steflen des hoheren Dienstes richtet sich im wesentlichen
nach der Istbesetzung mit entsprechenden Lehrkraften, die wegen der vielen "Altfalle"
relativ hoch ist. Eine auf den S II-Anteil bezogene Berechnung kann deshalb haus-
haltsrechtlich nur schrittweise umgesetzt werden.

Zu Kapitel 05 380

In der Berechnung der Stellen des hoheren Dienstes wird der sich nach den Bedarfsbe-
rechnungen ergebende Stellenbedarf der Sekundarstufe II verdoppelt, weil das besol-
dungsgesetzlich vorgeschriebene Merkmal der "entsprechenden Verwendung in der
Sekundarstufe 11" dann als erfulit gilt, wenn die Lehrkraft zur Hilfte in der Sekundar-
stufe 11 eingesetzt ist. Die » Altfille” im hoheren Dienst werden, verringert um den S I-
Anteil, hinzugerechnet. Die sich ergebenden S II-Sollstellen verteilen sich auf die ein-
selnen Besoldungsgruppen des hoheren Dienstes.
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Bewirtschaftung:

Fiir die Besetzung der den Bezirksregierungen zugewiesenen Stellen des hoheren
Dienstes an einer Schule ist Voraussetzung, dass dort in der Sekundarstufe I mitteifri-
stig Bedarf besteht. Die Entwicklung des Stellenbedarfs der einzelnen Schulen ist zu
beobachten. Bei Schulen im Aufbau ist ein Laufbahnwechsel frithestens moglich,
wenn die Schule die Jahrgangsstufe 11 erreicht hat, Der ficherspezifische Unter-
richtsbedarf sowie der iibérwiegende Einsatz der Lehrkrifte in der Sekundarstufe 11

sind zu berucksichtigen.

Nachfolgend ist der zugelassene Rahmen fiir Einstellungen bzw. Laufbahnwechsel in
der Sekundarstufe II dargestelit:

Kapitel 05 340 05 380 Zusammen
. instell- |Laufbahn- instell- |Laufbahn- |Ei - hin-

Schuljahr f::;etnl wechsel E;r;:nl wachs:ln unr:::n bic”??d

1994/1995 | 242 of 172 112] 414 112
1995/1996 | 160 25| 225 75| 385 100
1996/1997| 185 15| 137 80| . 322 95
1907/1908| 243 of 121 100] 384 100
1968/1999] 191 81| 232 126 423 207
1999/2000| 180 o 217 224|397 224
Zusammen] 1.201 121] 1.104 7171 2.305 838

Stellen fiir Angestelite (Titel 425 10) und andere in diesen Schulformen bewirtschaf-
tete Stellen (Kapitel 05 300 Titel 422 10 und 425 10; einschlieBlich der Stellen fiir
Vorgriffseinstellungen) konnen nicht firr Laufbahnwechsel herangezogen werden.
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15. Leerstellen
Als Leerstellen bezeichnete Planstellen werden ausgebracht fiir Bedienstete, die

- ohne Dienstbeziige beurlaubt werden, oder
- zu einer Stelle auBerhalb der Landesverwaltung abgeordnet werden,

wenn ein unabweisbares Bediirfnis besteht, die Planstelle des/der Beurlaubten neu zu
besetzen. '

Fiir beurlaubte Lehrkrafte sind 7.223 (Vorjahr: 7. 199) und fiir Bedienstete der Ver-
waltung 45 (Vorjahr: 47) Leerstelien ausgebracht, zusammen 7.268 (Vorjahr: 7.246).

Der Zugang von 25 Leerstellen fur Beurlaubungen nach § 78 b LBG (Sabbatjahr -
Freizeitphase) gegeniiber dem Haushalt 1999 ist auf Lehrkrifte zuriickzufihren, die
2000 im Rahmen des Sabbatjahrprogramms aus der Beschiftigungsphase in die Frei-
zeitphase wechseln. Mit der Veranschlagung der entsprechenden Leerstellen wird die
Nachbesetzung sichergestellt. Im Gibrigen ist das Leerstellenkontingent insgesamt un-
verindert geblieben. Anpassungen im festgelegten Leerstelienrahmen erfolgten nach
dem Bedarf.

Die Leerstellen sind fiir folgende Beurlaubungen vorgesehen:

“Beurlaubungszweck HE 2000 | HH 1999 | Differenz |

§ 85 a LBG 4.344 4.353 9|
§78blBG Sabbatjahr 490 465 *25

§ 78 c LBG - il 5 i

|Erziehungsurtaub 2.011 2.013 -2

Tenrkrafie ais Abgeordnete

des Europaparlaments, des

Deutschen Bundestages 60 58 2
und des Landtags NRW

Tatigkeiten auerhalb des

Schuldienstes 359 ) 352 7
Zusammen 7.268 5246 53
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Lehrerfortbildung

In den Schulkapiteln sind 604 (Vorjahr: 604) Ausgleichsstellen fiir die allgemeine |
Lehrerfortbildung veranschlagt. Die zum Ausgleich fiir Mafinahmen in der Lehrer-
fortbildung in den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachten insgesamt 604 Planstelien
diirfen mit Einwilligung des Finanzministeriums je nach Bedarf zwischen den Schul-
kapiteln 05 310 bis 05 410 verlagert werden. Hiervon musste zum Schuljahresbeginn
1999/2000 kein Gebrauch gemacht werden.

Die Ausgleichsstellen fiir die Lehrerfortbildung verteilen sich wie folgt auf die Schul-

kapitel:

Kapitel HH 1999 HE 2000 +/-
05 310 108 108 0
05 320 70 70 0
05 330 44 44 0
05 340 108 105 0
05 360 0 0 0
05 380 59 59 0
05 390 45 48 0
05 410 172 172 0
Zusammen 804 604 0

Die durch die Gewidhrung von Anrechnungsstunden gemiB Runderlass vom
29.06.1993 (GABI. NW, S. 178) bewirkten Unterrichtsentlastungen fur die Lehrer-
fortbildung sind aus den bereitgestellten Ausgleichsstellen an den Schulen auszuglei-
chen.

Daneben stehen im Haushaltsjahr 2000 fiir die Vergiitung von Lehrkriften, die zur
Erteilung von Vertretungsunterricht fiir Unterrichtsausfall aufgrund von Lehrerfortbil-
dungsmaBnahmen eingesetzt werden, bei Kapitel 05 300 Titel 427 20 ("Geld statt
Stellen") unveréndert 15,7 Mio DM zur Verfugung.
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Mittelfristiges Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung

Das Mittelfristige Konzept hat fiir das System der Bedarfsberechnung und Bedarfs-
deckung erhebliche Verdnderungen gebracht. '

a) Ausgangspunkte

Fiir die Notwendigkeit, 1996 ein mittelfristiges Konzept zur Sicherung der Unter-
richtsversorgung zu beschlieBen, gab es swei entscheidende Ausgangspunkte:

Bereits in der vergangenen Legislaturperiode hat sich die Landesregierung verstan-
digt, die Personalausgaben innerhalb eines Volumens von 50 % der Steuereinnahmen
zu halten. Diese Vorgabe bedeutete flir weite Teile des offentlichen Dienstes einen
Abbau von Stellen. Fir den Schulbereich wurde festgelegt, in der Gesamtheit der Leh-
rerstellen keinen Zuwachs zuzulassen, unbeschadet der Moglichkeit, zwischen den
Schulformkapiteln Verschiebungen vorzunehmen,

Ebenfalls bereits in der vergangenen Legislaturpetiode wurde deutlich, dass der Zu-
wachs der Schiilerzahlen insgesamt bis zum J ahre 2005 und der damit einhergehende
zusitzliche Unterrichtsbedarf im rechnerischen Umfang von ca. 9.100 Stellen bis zum
Jahre 2000 die Landesregierung zu entsprechenden MaBnahmen zwingen wiirde.

Zur Bewiiltigung der durch begrenzte finanzielle Mittel und durch steigende Schiiler-
zahlen bedingten Probleme hat die Landesregierung im Juni 1996 das "Mittelfristige
Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung" verabschiedet. Im Kern zielen die
einzelnen MaBnahmen darauf ab, bei steigenden Schiilerzahlen je Stelle mehr Unter-
richt zu erwirtschaften. Insofern sind Argumentationen, bei denen Schiler- und Stel-
lenzahlen z. B. von 1996 und 1999/2000 miteinander verglichen werden, fachlich un-
zuldssig.

" b) Die Mafinahmen

Im Einzelnen wurden die folgenden Mafinahmen beschlossen und sukzessive durchge-
fuhrt: '

Pflichtstundenerhbhungen:

Die Pflichtstunden der Lehrerinnen und Lehrer wurden zeitlich gestaffelt und nach
Schulformen differenziert leicht erhoht. Diese MafBnahmen sind mit Ende des Schul-
jahres 1998/1999 abgeschlossen.

Vorgriffsstunden mit Ausgleich:

Lehrkrafte zwischen 30 und 49 Jahren unterrichten befristet fiir maximal sechs Jahre
eine Unterrichtsstunde im Vorgriff mehr, die ab dem Schuljahr 2008/2009 durch Re-
duzierung der Pflichtstunden zuriickgezahit wird. Die MaBnahme ist ebenfalls inzwi-
schen in allen Schulformen durchgefiihrt. '

Geringfiigige Kiirzung der Stundentafeln:

Im Schuljahr 1998/1999 wurde die Stundentafel im sechsten Jahrgang der Sekundar-
stufe I um eine Stunde gekiirzt. Im Schuljahr 1999/2000 werden die Leistungskurse in
der Sekundarstufe Il um eine Stunde gekurzt.
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Bedarfsdeckender Unterricht von Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbe-
werbern:

Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber erteilen drei Halbjahre lang an ihren
Schulen sechs Stunden selbstindigen Unterricht, der den Schulen mit fiinf Stunden auf
ihren Bedarf angerechnet wird. Schulen, die sich im Einzugsbereich eines ausbilden-
den Seminars befinden, wird entsprechend ihrer Grundstellenzahl ein pauschaler
Stellenanteil (etwa 2 %) bedarfsmindernd angerechnet. Schulaufsicht und —seminare
haben dafiir zu sorgen, dass unter Beriicksichtigung der GroBe einer Schule die Lehr-
amtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber gleichmiBig verteilt werden. Die Anrech-
nung erfolgt fiir den Zeitraum, in dem die Referendare tatsichlich bedarfsdeckenden
Unterricht erteilen konnen.

Die MaBnahme hat mit der Grundschule im Schuljahr 1998/1999 begonnen. Im
Schuljahr 1999/2000 werden die iibrigen Schulformen in dieses Verfahren einbezo-
gen. Um die Kontinuitéit dieses so erteilten Unterrichts zu sichern, stehen ab dem
Haushaltsjahr 2000 Mittel fiir die Anschlussbeschiftigung der Lehramtsbewerberin-
nen und Lehramtsbewerber zur Verfiigung.

Vorgriffseinstellungen:

Zusatzlich zu den durch Beschluss der Landesregierung festgeschriebenen Lehrer-
stellen ("Garantiestellen”, 138.730 Stellen) wurden jihrlich 934 befristete "Vor-
griffseinstellungen” vorgenommen. Sie dienen zur Deckung des Grundbedarfs, Mit
dem Nachtragshaushalt 1999 erhoht sich die Zaht dieser Vorgriffseinstellungen auf
1.000,

Zeitbudget fiir besondere Aufgaben:

Das mittelfristige Konzept erwirtschaftet bewusst mehr ,,Stellen”, als zur Deckung des
Grundbedarfs erforderlich sind. 1.000 Stellen aus dem mittelfristigen Konzept werden
wieder an das Schulsystem zuriickgegeben, um Schulen mit besonderem Entwick-

lungsbedarf zusttzliche Stellen fiir anstehende Problemidsungen zur Verfigung zu
stellen.

c¢) Auswirkungen des mittelfristigen Konzepts

In den Schuljahren 1997/1998 und 1998/1999 wurden bereits 2/3 der geplanten Mab-
nahmen realisiert. Damit wurden insgesamt ca. 6.200 Stellen erwirtschaftet. Die zur
Verfligung gesteliten Unterrichtsstunden haben ausgereicht, den nach der Stundentafel
vorgesehene Unterricht an der einzelnen Schule anbieten zu kénnen.

Die im , Mittelfristigen Konzept“ beschlossenen Mafinahmen garantieren auch fuir die
Schuljahre 1999/2000 und 2000/2001, dass jede Schule den nach der Stundentafel
vorgesehenen Unterricht anbieten kann. Es werden also in diesem Zeitraum keine
Liicken in der strukturellen Unterrichtsversorgung entstehen.

Die Klassenfrequenzrichtwerte, d. h. die zur ordnungsgemiBen Unterrichtsversorgung
vorgesehene Klassengrofle in den verschiedenen Schulformen und Schulstufen, sind
nicht erhoht worden.

Die Erhshung der Schiler-Lehrer-Relation in der AVO zum § 5 Schulfinanzgesetz ist
nur eine Folge der MaBnahmen des mittelfristigen Konzepts. Sie bedeutet nicht, dass
fiir den einzelnen Schiiler weniger Unterricht zur Verfiigung steht. Mit der Verinde-
rung der Schiiler-Lehrer-Relation wird lediglich der Tatsache Rechnung getragen,
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dass je Lehrerstelle ein bis zwei Lehrerwochenstunden mehr fur den Unterricht zur
Verfugung stehen.

d) Bilanz von 1997 bis 2000
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Mittelosteuropiiische Staaten (MOE)

Bei Kapitel 05 300 Titel 422 10 weist der Haushalt 2000 unverdndert 42 Planstellen
fiir die Entsendung von Lehrern/Lehrerinnen ins Ausland, insbesondere in mittelosteu-
ropiische Staaten zur Forderung der deutschen Sprache, aus. Fiir das Landeslehrerent-
sendeprogramm in die mittel-, ost und siidosteuropdischen Staaten stehen hiervon 36
(36) Stellen zur Verfligunig. Die weiteren 6 (Vorjahr: 6) Stellen finden fiir Entwick-
lungsexperten beim Landesinstitut fiir internationale Berufsbildung in Solingen Ver-
wendung.

Das von Bund und Lindern gemeinsam ins Leben gerufene Lehrerentsendeprogramm
hat sich insgesamt bew#hrt. Es leistet einen wesentlichen Beitrag zum Auf- und Aus-
bau eines eigenen leistungsfihigen Deutschunterrichts und deutschsprachigen
Fachunterrichts in MOE/GUS. Derzeit entsenden Bund und Lénder insgesamt 509
Lehrkriifte; auf den Bund entfallen davon 346, auf die Linder 163. Zur Zeit sind fiir
diesen Zweck 36 Lehrer eingesetzt. Das Landeslehrerentsendeprogramm in die MOE-
Staaten wurde 1992 eingerichtet fiir Titigkeiten in den Léndern des Baltikum, Bulga-
rien, Polen, Ungarn, Tschechien und Ruménien. Inzwischen wurden mit Albanien,
Belarus, Georgien, Kirgistan, Kasachstan, Russland, Slowenien, Usbekistan und der
Ukraine Zusatzabkommen fiir das Lehrerentsendeprogramm abgeschlossen.

Bei ihrer Besprechung am 8. Februar 1996 in Bonn haben sich der Bundeskanzler und
die Regierungschefs der Linder auf einen Beschluss zur Entsendung deutscher Lehr-
krifte in die Staaten Mittel-, Ost- und Siidosteuropas und der GUS verstandxgt der
auszugsweise lautet:

"Die Bundesregierung und die Regierungen der Linder sehen gemeinsam die Not-
wendigkeit, die traditionellen Kulturbeziehungen Deutschlands zum ostlichen Teil Eu-
ropas weiter zu festigen. Eine wesentliche Voraussetzung zur Erreichung dieses Ziels
ist die Forderung der deutschen Sprache an den Schulen in den Staaten Mittel-, Ost-
und Stdosteuropas und der Gemeinschaft Unabhéngiger Staaten (MOE/GUS). Die
Nachfrage nach Deutsch als Fremdsprache und nach deutschsprachigem Fachunter-
richt ist mit dem Beginn der demokratischen Emeuerung in MOE/GUS sprunghaft ge-
stiegen. Die Griinde dafuir liegen in der traditionellen Kulturverbundenheit mit
Deutschland, in der geopolitischen Lage als Nachbam, in angestrebten engeren wirt-
schaftlichen Beziehungen und auch in der Tatsache, dass in diesen Lindern ca. 3 Mio
Angehorige deutscher Minderheiten leben. Das 1992 von Bund und Léndern gemein-
sam ins Leben gerufene Lehrerentsendeprogramm hat sich insgesamt bewihrt. Es lei-
stet einen wesentlichen Beitrag zum Auf- und Ausbau eines eigenen leistungsfihigen
Deutschunterrichts und deutschsprachigen Fachunterrichts in MOE / GUS. Derzeit
entsenden Bund und Linder insgesamt 509 Lehrkrifte; auf den Bund entfalien davon
346, auf die Linder 163 Lehrkrifte. Bund und Linder werden sich deshalb bemiihen,
in enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen nationalen Regierungen weitere Vorha-
ben dieser Art zum Erfolg zu fithren."

Der Anteil der Linder bemisst sich nach dem "Konigsteiner Schlussel", nach dem auf
das Land Nordrhein-Westfalen ein Anteil von 22 v.H. entfiillt. Von den 163 auf die
Lander entfallenden Lehrkrifte hat Nordrhein-Westfalen demnach 36 zu entsenden.
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19. Nachtragshaushalt 1999

Auf der Grundlage des "Initiativprogramms Schule NRW 99/2000" der SPD-
Landtagsfraktion hat die Landesregierung eines Nachtragshaushalt fur das Jahr 1999
eingebracht und Festlegungen fir den Haushalt 2000 getroffen, die die Personalsitua-
tion an den Schulen des Landes verbessern. Der Nachtragshaushalt 1999 ist im Parla-
ment eingebracht und wird voraussichtlich am 30.09.1999 verabschiedet.

Im Folgenden werden sundichst die MaBnahmen, die aufgrund des Nachtragshaushalts
noch im Jahre 1999 unmittelbar wirksam werden, dargestellt.

a) Aufstockung des Programms "Geld statt Stellen”

Turch das Programm "Geld statt Stellen" werden Personalmafnahmen finanziert, die
zur Deckung eines vortibergehend auftretenden Unterrichtsbedarf an den einzelnen
Schulen erforderlich sind. In erster Linie geht es darum, dass der nach der Stundenta-
fel vorgesehene Unterricht auch bei Ausfall von Lehrkriften erteilt werden kann
(Vertretungsuntenicht). So konnen Unterrichtsausfiille vermieden werden, die durch
langerfristige Erkrankungen, Mutterschutz oder Teilnahme an FortbildungsmaBnah-
men sonst auftreten wiirden. Ein Teil der Mittel steht auch fiir die Erteilung von Son-
derunterricht (Hausunterricht fir erkrankte Schiilerinnen und Schiiler) sowie zum
Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir auslindische/ausgesiedelte Schilerinnen
und Schiiler zur Verfiigung.

Bisher standen im Haushaltsjahr 1999 fur nGeld statt Stellen" 112,1 Mio. DM zur Ver-
fiigung. Im Nachtragshaushalt ist vorgesehen, diese Summe um 44,0 Mio. DM aufzu-
stocken. Im Hinblick auf den Nachtragshaushalt sind alle Bezirksregierungen mit Er-
1ass vom 28.05.1999 erméchtigt worden, den bisher im Haushalt 1999 ausgewiesenen
Ansatz in voller Hohe bis zur Verabschiedung des Nachtrags zu verausgaben. Damit
wird erreicht, dass fiir das Schuljahr 1999/2000 von Beginn an Vertretungsmittel in
einem erheblich hoheren Umfang als bisher zur Verfiigung stehen. Fur das Schuljahr
1999/2000 sind Mittet in Hohe von insgesamt 200 Mio. DM vorgesehen. Die zusatzli-
chen Mittel konnen nach Verabschiedung des Nachtragshaushaits durch den Landtag
verwendet werden.

Die geplante Aufstockung ermoglicht den Bezirksregierungen und den Schulamtern,
sofort mit Beginn des Schuljahres 1999/2000 in wesentlich hoherem Umfange als bis-
her langerfristigen Vertretungsunterricht an den Schulen einzurichten.

b) Vertretungspool fiir die Grundschulen

Im Nachtragshaushalt 1999 ist vorgesehen, Haushaltsmitte! fiir einen Vertretungspool
an Grundschulen im Umfang von 600 Stellen zur Verfiigung zu stelten. Dieser Ver-
tretungspool tritt als neues und zusitzliches Instrument neben das Programm "Geld
statt Stellen” und die weiteren bereits zur Verfligung stehenden Mafinahmen zur Ver-
meidung von Unterrichtsausfall. Der Vertretungspool soll vor allem bei kurzfristig
drohendem Unterrichtsausfall, z. B. durch plotziiche Erkrankung einer Lehrkraft,
moglichst von Anfang an Vertretungsunterricht durch eine zusitzliche Lehrkraft an
der Schule sicherstellen. Gedacht ist an Vertretungen von bis zu etwa vier Wochen.
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Die Lehrkrifte des Vertretungspools werden den Schuldmtern des Landes zugewiesen.
Bei plotzlich auftretendem Vertretungsbedarf kann den Schulen durch das zustandige
Schulamt eine Lehrkraft zugewiesen werden. Der Dienstantritt der Lehrkrifte im
Vertretungspool erfolgt nach dem Inkrafttreten des Nachtragshaushaitsgesetzes nach
den Herbstferien zum 18.10.1999. Vorgesehen sind Anstelungsvertrige bis zum Ende
des Schuljahres, die um ein Jahr verldngert werden kénnen. Den Bewerberinnen und
Bewerbern werden Dreiviertel-Vertrige angeboten. Dadurch kann ihr Einsatz sehr
flexibel erfolgen. AuBerdem haben auf diese Weise mehr junge Lehrerinnen und Leh-
rer ein Chance, eingestellt zu werden. Zusétzlich besteht die Moglichkeit, Teilzeitbe-
schiftigung bis zur Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit zu beantragen. Als weitere
MaBnahme zur Flexibilisierung soll die Uber- und Unterschreitung der Zahl der wo-
chentlichen Pflichtstunden (mit Ausgleich innerhalb des Schuljahres) zugelassen wer-
den. Somit kdnnen im Rahmen des Vertretungspools etwa 800 Lehrkrifte an den 54
Schulamtern des Landes eingesetzt werden. ;

¢) Leistungspriimien in Form von Stundenentlastungen

Zur Starkung des Leistungsgesichtspunktes in der 6ffentlichen Verwaltung hat das
Dienstrechtsreformgesetz des Bundes vom 24.02.1997 u. a. die Gew#hrung von Lei-
stungsprimien fiir besondere Leistungen ermdglicht. Fur diesen Zweck stellt der
Haushalt 1999 des Landes NRW fiir alle Beamtinnen und Beamten insgesamt

50 Mio. DM zur Verfligung. Davon entfallen auf den Schulbereich ca. 28 Mio. DM.

Wegen der Besonderheiten des Schulbereichs sind fiir die Lehrerinnen und Lehrer an
offentlichen Schulen anstelie von Geldprimien Entlastungsstunden fiir besondere Lei-
stungen vorgesehen. Die Vergabe von Entlastungsstunden entspricht den schulischen
Gegebenheiten, hat motivations- und leistungsférdernde Wirkungen und ist nicht mit
einem zusétzlichen Verwaltungsaufwand verbunden.

Durch die zusétzliche Vergabe von Entlastungsstunden entsteht ein erhdhter Lehrer-
bedarf an der einzelnen Schule. Die fiir den Schulbereich zur Verfiigung stehenden
Mittel werden fiir Ausgleichseinstellungen als Kompensation fiir die Gew#hrung von
Entlastungsstunden verwandt. Dadurch ergeben sich auch arbeitsmarktpolitische Ef-
fekt. Bei einer Summe vom 28 Mio. DM lassen sich 280 Ausgleichseinstellungen
neuer Lehrerinnen und Lehrer finanzieren.

Bereits mit Beginn des Schuljahres 1999/2000 werden 280 Aushilfskrifte zunichst
befristet fiir ein Jahr eingestellt.

d) 430 neue Stellen fiir Schulleitungsentlastungen

Die Wahrnehmung zusitzlicher Leitungsaufgaben bei steigender Eigenverantwortung
ist durch die geringe Entlastungspauschale fiir Schulleitungen vor allem von Grund-,
Haupt-, Real- und Sonderschulen nicht mehr abgedeckt. Eine Erhéhung der Schullei-
tungsentlastungspauschale ohne entsprechende Ersatzeinsteliungen wiirde jedoch
zwangsldufig Unterrichtsausfall mit sich bringen,

Der Haushaltsentwurf 2000 sieht daher die Neueinstellung von 430 Lehrerinnen und
Lehrern an den Grund-, Haupt-, Real- und Sonderschulen des Landes vor, damit die
Schulleitungspauschale um zwei Unterrichtsstunden erhoht werden kann. Die Voraus-
setzungen zur Vorbereitung der entsprechenden Einstellungsmanahmen sind bereits
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im Nachtragshaushalt fir 1999 vorgesehen. Die vorgesehenen Entlastungen sollen auf
diese Schulformen beschrankt bleiben, weil sie im Vergleich zu Gymnasien, Gesamt-
schulen und Berufskollegs als kleinere Systeme mit einem gewachsenen Grundstock
von Aufgaben besonders belastet sind.

Die MaBnahme soll bereits zum 01.02.2000, also mit Beginn des Schulhalbjahres,
wirksam werden. Im Haushaltsjahr 2000 werden entsprechende Ausgleichsstellen bei
den jeweiligen Schulkapiteln aufgebracht werden.

Bei den 430 Stellen handelt es sich um unbefristete Einstellungen von Lehrerinnen
und Lehrern im Beamtenstatus. Damit wird die Unterrichtsversorgung unmittelbar
nicht verbessert. Die zusétzliche Entlastung der Schulleiterinnen und Schulleiter der
genannten Schulformen sowie die Tatsache der Neueinstellung von 430 jungen Lehre-
rinnen und Lehrern stellen aber insgesamt eine deutliche Verbesserung der Personal-
situation an den genannten Schulformen dar.

Die 430 neuen Stellen werden wie folgt aufgeteilt:

Grundschulen 278
Hauptschulen 60
Realschulen 39
Sonderschulen 53

¢} Aufstockung der Vorgriffseinstellungen

Seit Beginn der Legisiaturperiode sind jahrlich 934 Vorgriffseinsteliungen vorge-
nommen worden. Zur Aufrundung dieser Stellenzah! auf insgesamt 1.000 Stellen ist
fiir den Haushalt 2000 vorgesehen, 66 neue Stellen fiir unbefristete Einstellungen vor-
zusehen. Die Voraussetzungen zur Vorbereitung der entsprechenden Einstellungs-
maBnahmen sind bereits im Nachtragshaushalt fiir 1999 vorgesehen. Weiterhin wurde
der kw-Vermerk fiir alle 1.000 befristeten Vorgriffseinstellungen um ein Jahr hinaus-
geschoben und bis zum 1.8.2001 verldngert.

Die genannten 66 neuen Stellen werden die reale Unterrichtssituation an den Schuien
des Landes entsprechend verbessern. Die Neueinstellungen sind fur den 01.02.2000
vorgesehen.
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Pidaudiologische Zentren

Der Haushaltsplan 2000 sieht bei Kapitel 05 390 - Sonderschulen - & Planstelien
(Vorjahr 8 Planstellen) fiir Lehrer/Lehrerinnen an padaudiologischen Zentren vor.

Die bisher vorhandenen 8 Planstellen sind zur Koordinierung der Frithforderung hor-
geschidigter Kinder einschlieBlich der Durchfithrung sonderpidagogischer Untersu-

chungen zur Feststellung des sonderpiidagogischen Forderbedarfs (Péddaudiologische
Beratungsstellen) eingesetzt und wie folgt zugewiesen:

Bezirksregierung _ Anzahl ___Bes.Gr. Einrichtungen
Amsberg 1 BesGr. A13S Wastf, Schule far Schwerhérige In Bochum,
Padaudologisches Zentrum der Vestischen Kinderklinik Dattein

Detmold 1 BesGr. A13S Westl Schule fir Schwerhtrige und Gehdriose in Bleifeld,
Padaudidlogisches Zentrum Bielefeld

Jlsseldarf 1 Bes.Gr. A135 Rheinische Schide fir Gehtriose in Disseldorf,
Padauddogisches Zentrum Disseldorf
1 Bes.Gr. A13 S Schuie fir Gehtrlose in Essen
Padaudioiogisches Zentrum Essen

Kdin 1 BesGr. A138 Schule fir Hirgeschadgte Aachen,
Padaudologisches Zentrum Aachen
1 BesGr. A13S Gehtriosen Schule Kain,
Padauddogisches Zentrum Kiin

Minster 1 BesGr.A13S West Schule fir Gehdrdose in Minster,
Padauddlogisches Zentrum Minster
1 BesGr.A13S Westf. Schule fir Schwerhdrige in Gelsenkirchen,
Padauddogisches Zentrum Gelsenkirchen

Die fiir das Haushaltsjahr 2000 vorgesehenen neue Planstelle wird voraussichtlich der
Schule fir Schwerhorige in Olpe, Regierungsbezirk Arnsberg, zugewiesen.

Die Aufgaben der Lehrkriifte an Piidaudiologische Zentren:

- Die pidaudiologischen Zentren sichern die interdisziplinire Zusammenarbeit
im Bereich der Frithforderung Horgeschéidigter. Sie leisten die padagogische
Frithfdrderung, die den Schulen fiir Schwerhorige und Gehérlose iibertragen
worden ist, im Bereich der Hausfritherziehung (0 bis 3 Jahre) und der ambu-
lanten Férderung in Regelkindergirten oder in Sonderschulkindergirten. Sie
sind gleichzeitig Beratungsstelle fiir Eltern horgeschadigter Kinder. Thre Bera-
tungstitigkeit erstreckt sich auf folgende Aufgabenfelder:

Diagnostik / Begutachtung _ .

Beratung / Anleitung

Erziehung

= Organisation / Kooperation / Koordination mit allen regional zustindi-
gen medizinischen, psychologischen oder anderen notwendigen Ein-
richtungen (siehe Ergebnis der interministeriellen Arbeitsgruppe unter
Federfuhrung des damaligen MAGS, Seite 25)

Fur die Lehrkrifte ergeben sich im einzelnen foigende Aufgaben:
Tatigkeiten der Forderung und Beratung:

Mobile Dienste {Hausfrithforderung), d.h.
- Arbeit mit dem hérgeschédigten Kind,
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- Arbeit mit den Eltemn / Angehorigen,

- Arbeit in und mit ¢en Kindergarten,

. Zusammenarbeit mit den medizinisch/ therapeutischen Diensten,

- Zusammenarbeit mit anderen Frihforderstellen,

- Zusammenarbeit mit anderen Schulen, insbesondere im Hinblick auf Verfahren nach

VO-SF

Ambulante Dienste (im Zentrum selbst)

_ Arbeit mit einzelnen Kindern zur Abklarung seines Horverhaitens,
- Trainingseinheiten mit dem Kind,

- Forder- und Spielgruppen — Wechselgruppen,

- Eltern — Kind — Gruppen,

- Elternabende, Elterntreffen,

- Schullaufbahnberatung.

Titigkeiten der Organisation und Koordinatiou

Interdisziplindre Zusammenarbeit

- Teamsitzungen mit Vertretern der unterschiedlichen Einrichtungen zur Forderung
horgeschadigter Kinder

- Informationsveranstaltungen fur Kinderarzte und Eltern,

- fallbezogene Zusammenarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Reflexion der Arbeit im padaudiolbgischen Zentrum

- Leitung der Teamsitzungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
- Organisation von Supervision,

- Organisation von Fortbildung intern und extern.

Bereitstellung, Herstellung und Pflege von Materialien und Geriiten

Verwaltung

- Dienstplangestaltung,

- Datenfithrung,

- Berichte fiir andere Einrichtungen (Kindergérten, Schulen, andere Fordereinrichtun-

gen).

Das damalige Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen hat die Aufgaben zur , Frithforderung horgeschadigter Kinder™ detailliert
dargestelit. Nach den vorliegenden Forschungsergebnissen ist die frithe Férderung
Horgeschadigter deshalb von herausragender Bedeutung, weil die neuronale Reifung
des Gehirns etwa mit dem 18. bis 36. Lebensmonat abgeschlossen ist und sich nur in
dieser Zeit Gehirnstrukturen fir kompensatorische Leistungen entwickeln konnen.
Ohne padagogische Frihforderung wiirden horgeschidigte Kinder nur sehr wenige
Voraussetzungen fiir schulisches Lernen bei Eintritt der Schulpflicht mitbringen. Nur
eine interdisziplinire Zusammenarbeit gewihrleistet den Erfolg dieser Frihforderung.
Sie kann inhaltlich und organisatorisch nur gewihrleistet werden, wenn eine entspre-
chende pidagogische Fachkraft kontinuierlich diese Aufgaben iibernimmt.

Das Erfordernis, eine weitere Stelle im Haushalt 2000 bereitzustellen, ergibt sich aus
dem Entwicklungsstand der Einrichtungen. Die Schule fiir Schwerhorige in Olpe ist in
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ihrer Konzeptentwicklung soweit fortgeschritten, dass die Stelle fur die weitere Arbeit
notwendig ist.
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21. Planstellen ohne Besoldungsaufwand

Lehrkrifte, die zu anderen Stellen im Landesdienst NRW abgeordnet sind und ihre
Besoldung nicht aus threm Schulkapitel erhalten, werden in Planstellen ohne Besol-
dungsaufwand gefiihrt, die in den Schulkapiteln veranschlagt sind und dort zum Stel-

fensoll gehorén.

Die Besoldung wird aus anderen Kapiteln des Einzelplans 05 oder der anderen Ein-
zelpline des Landeshaushalts gezahlt. Dort sind Stellen fiir abgeordnete Beamte / Be-
amtinnen veranschlagt und mit Besoldungsaufwand ausgestattet.

Die Schulkapitel enthalten 1.642 (Vorjahr: 1.732) Planstellen ohne Besoldungsauf-
wand, davon 1,390 (Vorjahr: 1.480) fiir Fachleiter / Fachleiterinnen an Studiensemi-
naren und 252 (Vorjahr: 252) fur andere Landeseinrichtungen.

Die Ubersicht 12 im Abschnitt D zeigt die Zusammenfassung dieser Stellen.

4 MSWWF NRW ' Ensuterungsband fir den Einzelpian 05 Haushaltsentwurf 2000
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Religionslehre

Sicherung der Unterrichtsversorgung im Fach Religion:

Die Festlegung eines Kontingents fir Gestellungsvertrige beruht auf einer Absprache
mit dem Finanzministerium. Fiir die Einstellung von Religionslehrern auBerhalb der
Gestellungsvertrage finden die Regelungen des allgemeinen Lehrereinstellungsverfah-
rens Anwendung.

Die aufgrund von Gestellungsvertragen beschiftigten kirchlichen Lehrkrifte gehoren
fast ausschlieBlich den Evangelischen Landeskirchen an (siche hierzu "Vereinbarung
zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den Evangelischen Kirchen iiber die
Erteilung des Religionsunterrichts durch kirchliche Lehrkréfte an offentlichen Schulen
vom 22./29.12.1969, Bekanntmachung des Kultusministeriums vom 17.1.1974 -
BASS 20 - 52 Nr. 2").

Das insbesondere bei der bedarfsorientierten Durchfiihrung des evangelischen Religi-
onsunterrichts bewihrte Instrument der Gestellungsvertrige soll in Zukunft auch fiir
die Durchfithrung der "jidischen Religionslehre" und der "orthodoxen Religionsunter-
richts" genutzt werden. Bedarf hierfur besteht vor allem auf Grund fehlender Qualifi-
kation staatlicher Lehrkrifte oder auch an Schulen, an denen nur wenige Schilerinnen
und Schiiler eines Glaubensbekenntnisses zu unterrichten sind. '

Freiwerdende Stellen von Gestellungsvertragsinhabern konnen im Rahmen der Rege-
lungen des allgemeinen Lehrereinstellungsverfahrens besetzt werden. Bei einem
Nachbesetzungsangebot seitens der Kirche ist auch eine sofortige Wiederbesetzung
zugelassen.

Das seit 1986 geringfiigig erweiterte Gesamtkontingent der fiir Gestellungsvertrige in
Anspruch genommenen Planstellen teilt sich auf die einzeinen Schulkapitel wie folgt
auf:

Kapitel §ezirksmegierung
Amsberg Detmold | Diisseldorf Kobin Miinster | Zusammen
05 310 0.8 1.3 1,8 0,5 0,0} 44
05 320 1.2 1,3 0,1 0,8 0,0 34
05 330 0,8 54 0,0 1.2 0,0 7.4
05 340 55 6.3 14,7 11,9 32 41,6
05 360 0,0 0,0 0.9 00 00 0,9
05 380 50 0,0 1,0 20 00 8,0
05 390 0,8 36 0,9 08 00 6,1
05410 66,6 48,5 90,0 544 50,9 3104
Zusammen 80,7 66,4 109,4 716 541 3822

Soweit aufgrund der Pfichtstundenerhdhung (einschlieBlich der Vorgriffsstundenre-
gelung) bei teilzeitbeschaftigten Gestellungsveriragsinhabern eine Erhohung der
Stundenzahl um bis zu eine Stunde erfolgt oder andere Teilzeitbeschéftigte bei der
gewihlten Pflichtstundenzahl verbleiben (anloge Behandlung zu Landesbediensteten),
werden die hieraus resultierenden Inanspruchnahmen gegeneinander aufgerechnet. Ei-
ner geringfiigigen Erweiterung des Kontingentes flir Gestellungsvertragsinhaber wur-
de zugestimmt
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23, Rundungsgewinne

Rechtsgrundlagen: .
§6 Abs.3 VV zu § 5 SchFG (AVO)
VV Nr. 63

Entstehen der Rundungsgewinne: ;

Die Zahl der Grundstellen wird fiir die einzelne Schule in der Weise errechnet, dass
die Zahl der Schilerinnen und Schiler durch die jeweilige Schiiler-Lehrer-Relation
geteilt wird. Bei der Zuweisung an die Schulen wird auf eine Dezimalstelle auf- oder
abgerundet. Bei diesem Auf. und Abrunden der Dezimalstellen auf ganze oder halbe
Stellen entstehen die sogenannten Rundungsgewinne. Sie sind Bestandteil der Grund-
stellen und deshalb im Haushaltsplan nicht besonders ausgewiesen.

Die Zwecke, fur die Rundungsgewinne vornehmlich einzusetzen sind, weist Nr. 6.3.3
AVO-RL zu § 6 Abs.3 VO zu § 5 SchFG (BASS 11 - 11 Nr. I/Nr. 1.1} aus:

*Rundungsgewinne konnen danach fur besondere pidagogische oder schulitbergrei-
fende Aufgaben sowie fur unvorhergesehenen Bedarf im einzelnen fiir folgende Auf-
gaben verwendet werden:

a) Mehrbedarf fiir besondere piidagogische Aufgaben (Unterrichtsangebote)

insbesondere fiir
- bilingualen Unterricht,
- Forderunterricht,

- Ergénzende unterrichtliche Betreuung von Leistungssportler/-,

- Schulibergreifende Unterrichtsangebote von besonderer Bedeutung,
zB. in Museen und Filminstituten, Lernort Studio,

- Internationale Projekte.

‘b) Ausgleich fiir schuliibergreifende unterrichtsbezogene MafBinahmen, insbe-

sondere fiir

- Landesmodellprojekte (auBler Projekten der Bund-Linder-Kommission),
kleinere Schulversuche inklusive Curriculumentwicklung, die nicht vom
 Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung koordiniert werden,
- Landes- und Bundeswettbewerbe, Landesschilertheater,
- Nichtschilerpritfungen, Anderungsprifungen, Feststellungsprifungen,
- Feststellung des sonderpiidagogischen Forderbedarfs.

¢) Befristeter Ausgleich bei unvorhergesehenem oder auBergewihnlichem Be-
darf."

Verfahren und Umfang:

MSWWF NRW Erfauterungsband fir den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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Das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
(MSWWF) stellt jahrlich das Volumen der Rundungsgewinne fiir das laufende
Schuljahr fest. Die Festlegung der Verwendungszwecke im einzelnen wird durch die
oberen Schulaufsichtsbehérden getroffen, soweit sich das MSWWF die Zweckbe-
stimmung nicht vorbehilt. Fiir Grundschulen, Hauptschulen und diejenigen Sonder-
schulen, fiir die die Schulaufsicht bei den Schuldmtern liegt, verfahren die Schulimter
entsprechend.

Der Umfang der Rundungsgewinne betrug im Schuljahr 1998/1999 (in Stellen):

Kapitel Bezirksregierung
Arnsherg Detmold | Dasseldorf Kdin Minster | Land NRW
05310 45 32 82 65 36 260
05320 43 23 41 32 31 170
05 330 27 15 23 25 .20 110
05 340 26 14 40 27 16 123
05 360 1 2 2 2 2 9
05 380 1" 6 : 18 g 6 50
05 390 21 12 29 25 17 104
05 410 11 6 16 15 g 57
zusammen ~ 1188] 110 259 200 137 883

Mit Erlass vom 17.02,1999 - 735.20-10 Nr. 1/99 - ist flir das Schuljahr 1999/2000 die
Verwendung von 178 Stellen festgelegt worden (z.B. fir Begegnung mit Sprachen,
Grundschulen mit zusitzlichem Betreuungsangebot, Gesundheitserziehung, bilingua-
ler Unterricht usw.). Fur 9 Stellen hat sich das MSWWEF die Entscheidung vorbehal-
ten. 696 Stellen sind fiir den Einsatz durch die obere und untere Schulaufsicht verfiig-
bar. ‘

Rundungsgewinne werden den Bezirksregierungen nicht gesondert zugewiesen. Sie
sind in der jihrlichen Stellenzuweisung, die alle Stellen fiir den gesamten Bedarf der
einzelnen Schulformen umfasst, enthalten. Die Festlegung der Quantititen durch das
MSWWEF fiir den Einsatz der Rundungsgewinne flir bestimmte Zwecke stellt insofern
keine Stellenzuweisung dar. Es handelt sich ausschlieBlich um eine Zweckbindung be-
reits zugewiesener Stellen nach piadagogischen Vorgaben.

Verstiirk'ungsverbot:

Rundungsgewinne diirfen grundsétzlich nicht verwendet werden fiir die MaBnahmen,
fur die an anderer Stelle im Haushalt Stelien (z.B. Unterrichtsmehr- und Ausgleichs-
bedarf, Fachberater und andere Beratungstitigkeit, LehrerfortbildungsmaBnahmen)
ausdriicklich ausgewiesen sind.
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24, Schulen

Nach der jihrlichen Erhebung der Amtlichen Schuldaten zum Stichtag 15. Oktober
sind folgende offentliche Schulen erfasst worden:

Kapitel / Schuiform o Zahl der Schulen

' 1994/95 1995/96 1896/97 1997/98 1998/98
05 310 Grundschulen ' 3.398 3.411 3.419 3.429 3433
05 320 Hauptschuien 805 777 767 753 746
05 330 Realschulen 474 472 474 475 432
05 340 Gymnasien 513 . 514 512 511 513
05 360 Kollegs, Abendgymnasien, 438 48 48 48 48

Abendrealschulen

05 380 Gesamtschuien 181 186 191 197 202
05 390 Sonderschulen 648 650 648 643 642
05 410 Berufskollegs 259 256 255 255 255
zusammen 68.326 6.314 6.314 6.311 6.321

WMSWWF NRW A ierangsband fir den Einzelpian 05 Haushaltsentwurf 2000
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Schiiler und Stellen

Es wird von folgenden Schiiler- und Stellenzahlen ausgegangen:

“Stand * Prognose | Prognose ; - ,

Kapitel / Schuiform 15.10.1998 15.10.1809| 15.10.2000: 200011998 | 1959 HE 2000
1. Offentliche Schulen | . i B T A
05300 Schulen gemeinsam - : - i 1.704. 1.704 ..b
05310 ‘Grundschule 844,163 848.6007 BIEMO0,  0.800{ 36.515. 36.085

05 330 Hauptschuie S71644 271000, ZkB00| T -ie0D 17.507: 17392
05330 russchoe Ui} 7835480 200,300, 3004001 | f0.100] 13477 iswid T
05340 Gyrmwsium ' 438.150; 451.800] 4EB.600] 7100 25402 25,389
05 380 * Kollog/Abendgyrmasiur/Abendrealschule | 17,775 17,3001  17.800 00| 1.154; 1121
05 330 Gesantachui ST UA00,767, 209.800,  216.800) | S.700 13.807: 14.142:
05 410 Berutsioleg AB4.500° 404.4001  504.300 6.900]  17.850; 17.808
ZusamMmMen S T R 617,027 2674300 2.897.580]  23.250) 140.160; 140.160
2. Bffentiiche Gchulengem. §48chFG | | 1 T 8 Tl e
05340 Gymwesium 3469 3380 4,500 18] . . L
D5 410 Berufsloleg 672 700 830 Jo| - Z
Zusammen T 4341 4,050 P e ] - =
3. Ersatzachulen RS I AT A SRt R A
ps4o0; 0 T 1 qabi7aligs.470l i@E20] aeof -t - b -
Schulen inagesami "~ 2 B0 042, 2004820 IbUBS00, - s8080f - 1 - -

&

g8z

lolg & 84

Im Haushalt 2000 haben in den Schulkapitein 114 (Vorjahr: 172) Stellen den Vermerk
" kw " (ohne kw-Vermerke gemiB § 42 LPVG/§ 26 SchwbG). Dabei handelt es sich
um 81 (Vorjahr: 85) ab Beginn des Schuljahres 1998/99 und 33 (Vorjahr: 33) ab Be-
ginn des Schuljahres 1998/9% abzubauende Stellen, die im Haushaltsplan mit einem
kw-Vermerk versehen sind, aber am 1.1.2000 noch besetzt sind. Dig Zahl der kw-
Vermerke hat sich damit gegeniiber dem Vorjahr um 58 von 172 auf 114 reduziert.

Im Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam - sind 704 (Vorjahr: 704) Lehrerstellen fiir
besondere padagogische Aufgaben veranschlagt. Hinzu kommen weitere 1.000 (Vor-
jahr: 1.000) Stellen fiir Angestelite kw 1.8.2001 fur befristete Einstellungen von Lehr-
kriften fur besondere Unterrichtsbedarfe; damit stehen zusammen 1.704 (Vorjahr:
1.704) Stellen bereit. Im iibrigen sind in diesem Kapitel die Ausgaben zusammenge-
fasst, die mehrere bzw. alle Schulformen betreffen.

Eine Modellrechnung, die die Bedarfsparameter des Haushalts 1999 mit den neuen
Schiilerzahlen des Haushalts 2000 verbindet - status quo-Berechnung -, ergébe theo-
retisch einen Mehrbedarf von 882 Stellen einschlieBlich 1.000 Stellen fiir "Zeitbud-

get").

Mit den ab 1.8.2000 abschlieBend umgesetzten MaBnahmen des Mittelfristigen Kon-
zeptes kann dieser Mehrbedarf voll gedeckt werden. Fur das "Zeitbudget" werden 994
(Vorjahr: 733) originire Stellen im Haushalt 2000 ausgewiesen. Der Zielwert 1.000
origindre Stellen wird auch im Jahre 2000 knapp verfehlt, so dass auch weiterhin
Stellen aus dem Kontingent der 1.000 befristeten Einstellungen (Kapitel 05 300) in '
Anspruch genommen werden miissen. Das "Zeitbudget" setzt sich im Haushalt 2000
somit aus 994 (733) originidren und 6 (267) aus dem Kontingent der 1.000 befristeten
Einstellungen (Kapitel 05 300) zusammen.

Aufgrund der Vorgabe, auch im Haushalt 2000 keine Stellenausweitung vorzusehen,
ist der durch Verinderungen der Schiilerzahlen an sich bewirkte Mehrbedarf aufge-
fangen worden durch:

@TﬁsmmF NRW ' Erlauterungsband fur den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000

- Personalhaushalt (Bereich $chule und Weiterbildung) -




-64 -

- Differenzierte Pflichtstundenerhdhung: 0 Stellen
- Vorgriffsstunden: 0 Stellen
- Kiirzung der Stundentafel: O Stellen
- Bedarfsdeckender Unterricht von LAA: 882 Stelien
- Ausweisung ., Zeitbudget" bei Kapitel 05 300: _ 6 Stellen.

Hinsichtlich der Vorgriffstundenregelung ist anzumerken, dass die in der ersten und
rweiten Stufe des Mittelfristigen Konzeptes eingefithrten MaBnahmen hinsichtlich des
Altersstruktur der betroffenen Lehrerschaft mit dem Ergebnis itberpriift wurden, dass
im Zweiten Bildungsweg die Schiiler-Lehrer-Relationen zu verandern waren. Die An-
passung hat zur Folge, dass hier der Ertrag der Vorgriffstundenregelung um 2 Stellen
reduziert wurde. Diese pauschale Modellberechnung ist nicht identisch mit der tat-
séichlichen Stellenausbringung im Haushaltsentwurf 2000. Diesem sind die gednderten
Bedarfsparameter zugrunde gelegt. Ferner sind dabei die Mehr- und Minderbedarfe
zwischen den einzelnen Schulkapiteln gegengerechnet worden. Aufgrund der unter-
schiedlichen Laufzeiten des Schuljahres und des Haushaltsjahres werden zudem bis zu
636 (Vorjahr: 1.055) neue Lehrerstellen (im Realschulkapitel (326) und im Gesamt-
schulkapite! (310), die aufgrund gestiegenen Bedarfs dort erst ab 1.8.2000 bendtigt
werden, zuvor fir den Zeitraum vom 1.1. - 31.7.2000 ausgeliehen und zwar

- bis zu 292 Stellen fiir die Grundschule,
- bis zu 239 Steilen fitr die Hauptschule,
_bis zu 55 Stellen fiir die Gymnasien und
- bis zu 50 Stellen fiir das Berufskolleg.

timsetzung des mittelfiistigen Konzepts zur Sicherung der Stell peue kw-| Ertrag in
Unterrichtsversorgung ellen | stellen | Stellen
Mehrbedar! zum Schufjahr SOOI (elnachiteich 1000 Stallen Zeftbudget): +8872)
JBedarfsnduzIeven = Maknahmen nach dem mitteffristigen Konzept (vierte Stufe): -
a) Vorgriffsstunden 0 0 0
’bi "Karzung der Stundentafein {Sekundarstufe 1 0 0 0
c) Bedarfsdeckender Unterricht durch Lehramtsanwarter
05 310 Grundschule 0 0
05 320 Hauptschule -63 -63|
05 330 Realschule -53 53
05 340 Gymnasium -404 -404
05 380 Gesamtschule -7 -7
05 390 Sonderschule -172 172
05 410 Berufskolleg =121 121
Zwischensumme ~-884 884
Zusammen Buchst. aE bis c): - 884 0 -884
[Anpassungen des stigen Kanzepies erste bis dritte Stufe:
a) Vorgriffstunden
| 05 360 Zweiter Bildungswey +2 +2
Insgessimt _ ' ) : -382 [1] 882
|Bodarhruduzlemngen Insgesantt ﬁr
Mehrbedarf zum Schuljahr 2000/2001 (einschilefilich 1000 Stefien Zeltbudget}: +882
bleiben . [+
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26. Schulpraktikanten / Schulpraktikantinnen

1m Kapitel 05 075 sind fiir die Ausbildung der Schulpraktikanten / Schulpraktikantin-
nen 9 Stellen fiir Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren ausgewiesen. Nach
der "Ordnung der Ausbildung und Priifung fir Fachlehrer an Sonderschulen im Be-
reich geistig oder karperlich behinderter Schiller und im Bereich der vorschulischen
Erziehung von seh- oder horgeschédigter Kindern" (BASS 20-11 Nr. 2.1) tragen die
Teilnehmer an dem 1 % Jahre dauernden Ausbildungsgang die Bezeichnung "Schul-
praktikant / Schulpraktikantin”. ‘

Die Schulpraktikanten / Schulpraktikantinnen werden in einem Seminar flir Schul-

praktikanten an Sonderschulen im Bereich

- geistig behinderter Schiiler

- korperlich behinderter Schiler

- der vorschulischen Erziehung von sehgeschidigten Kindern oder der
vorschulischen Erziehung von horgeschidigten Kindern

- sowie in einer Ausbildungsschule ausgebildet.

Die Seminare sind den Studienseminaren fir das Lehramt fiir Sonderschulen ange-
schlossen.

Der Ausbildungsgang gliedert sich in die theoretische und schulpraktische Ausbil-
dung. Die theoretische Ausbildung wird in den Seminaren, die schulpraktische Aus-
bildung in den Ausbildungsschulen durchgefiihrt.

Der Ausbildungsgang wird von dem Leiter des Studienseminars geleitet, dem das Se-
minar angeschlossen ist (Ausbildungsleiter). Der Ausbildungsleiter regeit die theorett
sche und im Einvernehmen mit dem Leiter der Ausbildungsschule und dem zusténdi-
gen Fachleiter sowie den Ausbildungslehrern die schulpraktische Ausbildung. Die
Ausbildungsbehorde bestellt einen Fachleiter an einem Studienseminar fir das Lehr-
amt fiir Sonderpadagogik zum Stellvertreter der Ausbildungsleiters; sie kann ihm die
Wahmehmung der Aufgaben des Ausbildungsleiters fiir bestimmte Bereiche iibertra-
gen. Ausbildungsveranstaltungen des Seminars haben grundsitzlich Vorrang vor de-
nen der Ausbildungsschule. ’
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27. Splitterberufe

Auller den Stellen fiir Fachleiter und Fachleiterinner, die nach der Anzahl der Lehr-
amtsbewerber / Lehramtsbewerberinnen bei einer Relation 1 : 10,5 ermittelt werden,
sind im Haushalt bei Kapitel 05 075 zusitzlich 8 Fachleiterstellen fiir die sog. "Split-
terberufe" ausgewiesen. - . .

Bei der Ausbildung der Lehramtsbewerber / Lehramtsbewerberinnen fiir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe I im Schwerpunkt berufliche Schulen kdnnen fiir mehrere Aus-
bildungsberufe (von insgesamt 330) trotz Zentralisierung in einem Studienseminar nur
sehr kleine Ausbildungsgruppen gebildet werden, so dass bei der herkémmlichen Re-
lation 1 : 10,5 die zur Verfiigung stehenden Fachieiterstunden fur eine Betreuung
nicht ausreichen. Die zusitzlichen 8 Stellen sollen dazu beitragen, diese Stundendefi-
zite im Fachleiterbereich auszugleichen.
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28. Stellenumsetzungen im Rahmen des Haushaltsvollzugs 1999

a) Stellenumsetzung Muttersprachlicher Unterricht

Zur Deckung Stelien aus dem Stellenzuschlag fur Muttersprachlichen Unterricht
(MU) gemif verbindlichem Haushaltsvermerk zu den Kapitein 05 330, 05 340,
05 380 und 05 390:

Aus Kapitel: Planstellen | Nach Kapitel: ‘ Planstelien
05 330 Realschulen -90 05310 Gnmdschulen +652

05 340  Gymnasien -48 05 320 Hauptschulen +124
05380 Gesamischulen -4

05390 Sonderschulen -44 .

b) Stellenumsetzung wegen veriinderter Schiilerzahlen

Zur Deckung des AVO-Bedarfs der Schulen infolge verinderter Schillerzahlen im
Umfang von 200 Planstellen:

Aus Kapitel: Planstellen | Nach Kapitel: Planstelien
05310 Grundsc];ulen -200 |05 330 Realschulen | +200
Zusammen T S0 . o T 4200

Die Auswertung der Amtlichen Schuldaten (Stichtag 15.10.1998) hat gezeigt, dass
sich die Schiilerzahlen bei den vorgenannten Schulformen abweichend von den Schii-
lerprognosen des Haushalts 1999 entwickelt haben. Die auf die realen Schiilerzahlen
des Schuljahres 1998/1999 aufbauende neue Prognose fiir das Schuljahr 1999/2000
ergibt, dass in den offentlichen Grundschulen weniger Schiiler vorhanden sein wer-
den, als fiir den Haushalt 1999 vorausberechnet wurden. Dagegen werden in den Of-
fentlichen Realschulen mehr Schiiler als geschitzt zu versorgen sein. Die neue Schi-
lerprognose fiir den 15.10.1999 ist zwar zeitnaher als die des Haushalts 1999, enthalt
aber immer noch prognosebedingte Unsicherheiten. Die Abweichungen von den Pro-
gnosezahlen des Haushalts 1999 wurden daher nur zur Hiilfte beriicksichtigt.

¢) Gesamtiibersicht Stellenumsetzungen

Aus Kapitel: Planstellen | Nach Kapitel: _ Planstellen
05310 Grundschuien =200 05310 Grundschulen +62
05330 Realschulen 90 05320 Hauptschulen +124
05340 Gymnasien -48 05330 Realschulen +200
05380 Gesamitschulen -4
~|05390  Sonderschulen -44
Zusammen - -386 o +386
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Studienkollegs fiir ausliindische Studierende

Auslindische Studienbewerber mit Bildurigsnachweisen, die in ihrem Heimatland
zum Hochschulstudium berechtigen, konnen an Fachhochschulen und Hochschulen
im Lande Nordrhein-Westfalen studieren.

Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine Fachhachschule sind der Nachweis einer
erfolgreichen Teilnahme an einem Auslandervorstudienkurs und ausreichende deut-
sche Sprachkenntnisse (siehe auch Vorldufige Ordnung der Priifung zur Feststellung
der Eignung auslindischer Studierender mit Zeugnissen der Bewertungsgruppe II und
I1I fiir die Aufnahme des Studiums an Fachhochschulen — RdErd. d. Kultusmlmsten—
ums v. 31.8.1973; BASS 13-73 Nr. 9).

Das Studienkolleg an wissenschaftlichen Hochschulen vermittelt auslindischen Stu-
.ienbewerbern, die nicht unmittelbar zum Hochschulstudium zugelassen werden kon-
nen, die erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten (siche Verordnung tiber die Aus-
bildung und Prifung fiir auslindische Studierende der Studienkollegs an wissen-
schaftlichen Hochschulen vom 18.9.1989, BASS 13-73 Nr. 29.1). Die Lehrveranstal-
tungen finden in Schwerpunktkursen statt: T-Kurse mit dem Ziel technischer, mathe-
matisch-naturwissenschaftlicher Studien, M-Kurse mit dem Ziel medizinischer, biolo
gischer, agrar- und forstwissenschaftlicher Studien, W-Kurse mit dem Ziel wirt-
schafts- und sozialwissenschaftlicher Studien und S/G-Kurse mit dem Ziel sprachli-
cher, gesellschaftswissenschafilicher und kiinstlerischer Studien.

Auslindervorstudienkurse an Studienkollegs sowie die vorbereitenden Kurse werden
veranstaltet von Studienkollegs, die an mehreren Fachhochschulen und Hochschulen
eingerichtet worden sind und in der Regel ein Jahr dauern.

Die Teilnahme an diesen Kursen soll den Bewerber befithigen, dem Studium an einer
Fachhochschule oder wissenschaftlichen Hochschule zu folgen.

Die 93 (93) Planstellen ohne Besoldungsaufwand fiir Studienkollegs fir auslandische
Studierende sind im Kapitel 05 340 und die korrespondierenden Abordnungsstellen
sind in den Kapiteln der einzelnen Hochschulen und Fachhochschulen veranschlagt.

Die Verwendung der Stellen ohne Besoldungsaufwand ist nachfolgend aufgefiihrt.

Aufrah o1y [ o5 06131 | 05141 | oce7i1 | osTe0 | 08770 | Abordnungsstelien

Arcahi | Born Monster Koin Anchen | 7H Dortmd. | FH iain | Friceteld | zusammen:

Wapitel Abgaba: 2000 | 1999 [Bes.Gr. 2000 | 1999 ] 2000 | 1999 2000 | 1905 ] 2000 | 1999 | 2000 | 1969] 2000 | 1965 | 2000 | 1999, 2000 1969
M0 [l AlA 18 DR VR 2 ) 1 4 4
S— 4 sy ) R 1 1 1 11 T
14 14]a 12 i 4 3 4 D | [HIE 14 14
4 wofan D 1o &1 w a[ g wof 1] i 1] i 4 o w
T an 7 7 & s o 1 4 1 9 N 31
I | 2| 21 ::J 2N 21[ 200 2] 2] 1] 2 q 23 %)

Die Schulaufsicht fiir die Regierungsbezirke Disseldorf und Kéln obliegt der Bezirks-
regierung Koln und fiir die Regierungsbezirke Arnsberg, Detmold und Miinster der
Bezirksregierung Miinster (Zustandigkeitsverordnung Bezirksregierungen -
ZustVOBR vom 14.2.1999 - GV NW Nr. 8).
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30. Stufenlehrer / Stufenlehrerinnen
Das Lehrerausbildungsgesetz sieht gem. § 4 folgende Lehramter vor:
- Lehramt fiir die Primarstufe
- Lehramt fiir die Sekundarstufe I
- Lehramt fiir die Sekundarstufe II
- Lehramt fiir Sonderpadagogik.
Lehrkriifte mit der Befihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei ent-
sprechender Verwendung
Personenkreis und Verwendung:
Lehrkrifte mit der Befihigung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I werden in Haupt-
schulen, Realschulen, Gymnasien, Einrichtungen des 2. Bildungsweges, Gesamtschu-
len, Sonderschulen und Berufskollegs eingesetzt.
Haushaltsrechtliche Voraussetzungen:
In den entsprechenden Schulkapiteln sind die Planstellen in den Bes.Gr. A 13 (als Be-
forderungsamt) oder A 12 bzw. die z.A -Stellen in der Besoldungsgruppe A 12 z A.
veranschlagt.
Die Etatisierung in Bes.Gr. A 13 richtet sich nach dem Stellenschliissel:
- Die Bes.Gr. A 13 BBesO A -Lehrer/Lehrerin mit der Befihigung fur das Lehramt der
Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung- hat die FuBnote 14
"Fir dieses Amt diirfen hochstens 40 v.H. der Stelten fiir stufenbezogen ausgebildete
planmiiBige "Lehrer” in der Sekundarstufe I (Klassen 5 - 10), davon an Hauptschulen
hochsten 10 v.H. der fur diese Beamten an Hauptschulen vorhandenen Stellen, ausge-
wiesen werden..."
Die Phasenverschiebung ist zu beriicksichtigen.
Stelienveranschlagung im Haushaltsplanentwurf 2000 / Haushaltsplan 1999:
Zahl Ger schilseelfahigen
Kapitel Schitssel Lehrerstallen Bes.Gr. A 13 S| Bes.Gr. A1251
Selaundarstufe 1 im HE 2000 | 2000 | 1999 | +/-1 2000 | 1999 | +/-
05 320 %) 10% 1.5701 207 191 16| 2.626f 2.063] 562
05 330 40% 2.428f 9N 922 49| 2.644| 2.050] 594
05 340 40% 1.220| 488] 438 52| 1.162| 1.034] 128
05 360 40% 105 42 36 6 €3 69 -6
05 380 40% 2.960| 1.184] 1.008] 176] 2.966] 2.827 139
05 390 40% 30 12 12 0 18 18 0
05 410 40% 15 6 6 0 9 9 0
Summe - T g§.328] 2.910] 2611 299 9.487] 8.070| 141/
*) einschl. 50 Stetlen bei Bes.Gr. A 13 § | auBBerhalb des Schitiseels fir Aflehréimter (bereits HH 1858)
Stellenzulage gem. Artikel 20 § 2 des S, BBesAndGes:
Die Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Besoldungsgruppen A 12
und A 13 wird zulageberechtigten Stufenlehrern/ Stufentehrerinnen fiir das Lehramt
firr die Sekundarstufe I gem. Artikel 20 § 2 ("Ubergangs- und Schiussvorschriften")
'Wmswwr NRW Erfadterungsband fir den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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gewihrt, solange die Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind. Bei einer Beforderung
des Lehrers/Lehrerin fiir die Sekundarstufe I nach Besoldungsgruppe A 13 entfallt
diese Stellenzulage. Demgema8 sind in die Kapitel 05 330, 05 340, 05 360 und 05 380
gleichlautende Haushaltsvermerke aufgenommen worden.

Die zulageberechtigten Lehrkrifte S I, die bisher nicht in die neu ausgebrachten Be-
forderungsidmter der Besoldungsgruppe A 13 eingewiesen werden konnten, sind suk-
zessive nach Bes.Gr. A 17 auf freie Beforderungsstelien zu iibernehmen.

Die zulageberechtigten Lehrer/Lehrerinnen der Bes.Gr. A 12 sind wie folgt im Haus-
haltsplanentwurf 2000 / Haushaltsplan 1999 angemerkt:

Kapitel HE 2000 | HH 1999
05 330 1.068 1049
05 340 545 543
05 380 24 26
05 380 554 - 577
Zusammen 219 2.195
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31.  Verwaltung (Geschiftsbereich Schule und Weiterbildung)

Die Aufstellung des Personalhaushalts 2000 ist anhand folgender Eckpunkte erfblgt:

- keine Stellenzuginge ohne Kompensation durch Absetzung von Stellen in glei-
cher Zahl und mindestens gleicher Wertigkeit,

- Realisierung der kw-Vermerke mit den im Haushaltsgesetz 1999 vorgegebenen
Beftristungen,

- weitere Umsetzung der Ergebnisse des Arbeitsstabes "Aufgabenkritik®,

- 2-prozentige Stellenkiirzung in den Bereichen der Landesverwaltung, in denen
Organisationsuntersuchungen noch nicht erfolgt sind.

Insgesamt sind 1.627 (Vorjahr: 1.640) Stellen fur die Verwaltung veranschlagt. Im
Verwaltungsbereich wurde die 2-prozentige Stellenkilrzung wie umgesetzt.

| Kapltel Behtrde ] ) Stutlen l 2% “Rund - Aschn. | Gemundet | Stellensinaparutty 2000 Aufrundung (+)
1993 'Eln!gar- gewinne™ 1 Klrzung | Krming {Guthaben fllr 2041)
{vorgabe 1583 - 1808 2000 000 Abrunduhg {-)
Batien Stallen {Bchuidan fur 200%)
: H00
LEX LY Mir rium Sernich SW
Stellensol 1999
nbartigh TOr 78
abz0g. LPVG-Stellen 1A 16 hw
abirogh. Stellen “hw-Elnsparung™ | « |1 BAT [VbAD (DA 02) kw
ahzOgl. Schreibdienst 1 BAT VIbAA] (DA 03) hw
|Bamessungsgrundinge Fii] 5,5 -0,38| 5,14 5j2 BAT VAL (DA 03] hw -0, 14 ’
Q5 074 wimter
Sh il 1958 101 .
[abzogl. Stellan “kw-Ensperung” 4 -
labzOgl. Schreibdianst 14
B gsgrundiage 2] 1,58 0.5 1,18 4] BAT VUAAI (DA 03) kw -0,18
05 078 |I-.I; Solingen )
Ist il 1599 12
Tatizoct. Sietten "owEinsparung® a
lﬁlﬂ'!l‘!ﬂlnpwdtne 'I!L 0,24 0.2 .44 koine -, 44!
5077 |Law Soemt
Stellensoll 1998 144 . . o = n
|abz0p. Stellen "kw-Einsparung” 2 1 BAT (b/ta (DA O1) kw
|nbztigh. Schreibdionst 17| 1 MT Arb 3a/2a (DA 02) kw
{Barmescungegrundia g 125, 2._5} 0,42 252 3|1 BAT \Vib {DA 02) kw TGr. 63 0,08}
05 450 Stautliche Sciwien
| Stellensol 1899 43
upzUgh. Stellen "ww-Elnsparung” 2 .
abaztgl, Relalgungsdienst 7 —e
Bemessungsgrundiage 0 [§; 0,32 1.1 1}1 MT Arb 18/ (DA 02) bew -0.10
Qs 080 iKmnmhg
Istellunsoll 1908 ]
inhzll;l. Stellen “kw-Elnsparung” 0 .
Bemessungsgrundage 2 0,18 -0.1 .06 Ofkeine -1.06
Einsparurys 2004} insgesamt 1 10]10 kw
- TR ey i b T

Fiir noch nicht vollzogene Einsparungen aus den Vorjahren sind besonders gekenn-
zeichnete Wegfallvermerke aufgenommen worden. Die Vergleichszahl des Vorjahres
und das Entstehungsjahr wurden vermerkt.
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Eine Nachschliisselung von Stellenzugingen 1997 war zuldssig,

In den Bereichen, in denen es aufgrund des Stellenabbaus zu einer geringeren Plan-
stellenzaht in 2000 gekommen ist, sind, soweit die Zahl der Beforderungsamter den
nach dem Bundesbesoldungsgesetz zulissigen Schlissel Ubersteigt, die entsprechen-
den Umwandlungen vorgenommen bzw. die entsprechenden Beforderungsstellen mit
einem Vermerk "kiinftig umzuwandeln" versehen worden. In den Erlduterungen zu
den Verwaltungskapitein sind alle Veriinderungen dargestelit.

" Leerstellen fiir die Verwaltung:

Insgesamt sind 45 (Vorjahr: 47) Leerstellen ausgebracht.
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32. Vorgriffsstunden mit Ausgleich

Das Mittelfristige Konzept zur Sicherung der Unterrichtsversorgung sieht vor, dass
Lehrkrifte im Alter von 30 bis 49 Jahren fiir die Dauer von maximal! sechs Jahren eine
Wochenstunde mehr Unterricht erteilen. Diese Stunden werden ihnen auf einem Ar-
beitszeitkonto gutgeschrieben. Dieses Guthaben wird ab dem Schuljahr 2008/2009
durch Reduzierung der Pflichtstunden zuriickgezahlt ' Damit wird eine moderne perso-
nalwirtschaftliche MaBinahme erprobt, die in immer mehr Wirtschaftsbetrieben zum
Alltag gehort, aber fur den Offentlichen Dienst in diesem Umfang bisher einmalig ist.
Die MaBnahme ist inzwischen in allen Schulformen eingefihrt,

Die Anzahl der Lehrerinnen und Lehrer, die eine Vorgriffsstunde erteilen, wird bei der
Berechnung der Schiiler-Lehrer-Relation bericksichtigt. Hierbei wird der Faktor "a"

= Angebot an Lehrerunterrichtswochenstunden je Stelle: Pflichtstunden minus Ermé-
Bigungsstunden) entsprechend erhoht. Wegen der individuellen Altersstruktur der
Lehrerschaft der Schulformen und des definierten Personenkreises nehmen in keinem
Fall alle Lehrkrifte einer Schulform an der Vorgriffsstundenregelung teil. In den
Faktor "a" der Schiiler-Lehrer-Relation flieSt daher immer nur der Bruchteil einer
Unterrichtsstunde ein.

Die Schitler-Lehrer-Relationen zur Berechnung der Grundstellen werden nach der be-
kannten Formel r = f + a / bk ("Klassenfrequenzrichtwert" » "Angebot an Lehrerunter-
richtswochenstunden je Stelle" / "Bedarf an Lehrerunterrichtswochenstunden je Klas-
se") ermittelt. Durch Begrenzung der Werte fiir die Schiiler-Lehrer-Relationen auf ei-
ne Nachkommastelle ergeben sich Rundungsabweichungen mit der Folge, dass nicht
jede Anderung des "a" - Wertes auch zu einem neuen Wert fur die Schiiter-Lehrer-
Relation fuhrt.

Der zusitzliche Ertrag von Unterrichtsstunden wird also durch entsprechende Anpas-
sung der Schitler-Lehrer-Relationen in die Ermittlung des Grundstellenbedarfs einbe-
zogen. Zur Sicherung der Stimmigkeit zwischen der Zah! der von der Vorgriffsstun-
denregelung erfassten Lehrerinnen und Lehrer und des im Haushalt berticksichtigten
Ertrags dieser MaBnahme ist es erforderlich, jahrlich die Anzahl der Lehrkrifte in die-
ser Altersstruktur zu erfassen und Verinderungen in die Schiiler-Lehrer-Relationen
einflieRen zu lassen. Die bei den Schulen des zweiten Bildungswegs (Kapitel 05 360)
fir den HE 2000 erfolgte Anpassung fiihrt zu einem Minderertrag in Hohe von 2
Stellen.

Der Anteil der Lehrkrifte im Alter von 30 bis 49 Jahren in den einzelnen Schulformen
stellt sich fiir die Anrechnung der Vorgriffsstunden im Rahmen des mittelfristigen
Konzeptes zur Sicherung der Unterrichtsversorgung wie folgt dar:

Kapitel / Schulform 1997 1998 1999 2000

05 310 Grundschule 59% 59% 57% 54%
05320 Hauptschule - 57% 54% 51%
05 330 Realschule - 683% 60% 56%
05 340 Gymnasium - 83% 58% 53%
05 360 Zwelter Bildungsweg - - 60% 56%
05380 Gesamtschule - 83% BO% 77%
05390 Sonderschule - T1% 68% 66%
05 410 Beéufskolleg - - '60% 60% 58%
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Zeitbudget fiir besondere Aufgaben
(Riickgabe in das System)

Den Schulen werden 1,000 Stellen als Teil des Ertrages der differenzierten Pflicht-
stundenerhohung und der Vorgriffsstunden in Form eines Zeitbudgets besondere Auf-

gaben zuriickgegeben.

Diese Stellen dienen vorrangig der Entlastung und Unterstiitzung von Schulen insbe-
sondere der Sekundarstufe I und II sowie von Sonderschulen, die besondere Probleme
und Belastungen zu bewiltigen haben. Die Stellen sind zu verwenden fiir gezielte
FérdermaBnahmen und Vorhaben zur Entwicklung, Erprobung und Sicherung neuer
Formen des Lernens und der Zusammenarbeit innerhalb der Schule, mit auBerschuli-
schen Partnern oder benachbarten Schulen. Hierbei sind Verzahnungen mit Ganztags-
betreuungsprojekten oder Stadtentwicklungskonzepten anzustreben. Die Vorhaben
sollen auf iibertragungsfihige Ergebnisse angelegt sein.

Das Zeitbudget ist wie folgt im Haushalt 2000 (1999) verankert:

a) Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam - Titel 425 10: 6 (Vorjahr: 267) Stellen

Die Erlduterungen zu den Angestelltenstellen werden wie folgt ergéinzt:

"1.000 (1.000) Stellen sind veranschlagt fiir befistete Einstellungen, davon bis zu 6
(267) Stellen fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen Pro-
biemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahr-
nehmen (Zeitbudget)"

Die 6 Stellen sind mithin ein Teil der i.OOO befristeten Einstellungen.

Die Aufteilung auf die Schulformen wird im Wege der Stellenbewirtschaftung 2000
vorgenommen.

b) Kapitel 05 310 bis 05 410: 994 (733) Stellen

Die Darstellung des Stellenbedarfs in den Erlauterungen der Schulkapitel enthilt im
Anschluss an die Stellenberechnung fiir den Unterrichtsbedarf die Ausgleichsstellen
fiir das Zeitbudget, Dort ist das Zeitbudget zu a) erfasst.

"Dazu zum Ausgleich
a) fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen Problemen und
Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung wahrnehmen (Zeit-

budget)"

Die unter a) und b) aufgefiihrten schulformbezogenen Quantititen sind eine vorliufige
Planung fiir den Einsatz des Zeitbudgets. Um die erforderliche Austauschbarkeit zwi-
schen den Schulformen zu gewihrleisten, ist bei Kapitet 05 300 - Schulen gemeinsam
- Titel 422 10 - folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

"~ 4. Die zum Ausgleicﬁ fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit be-
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sonderen Problemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulent-
wicklung wahrnehmen (Zeitbudget) in den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachten
insgesamt 994 (733) Planstellen diirfen mit Einwilligung des Finanzministeriums nach
den wechselnden Bedarfen zwischen den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 (ohne Ka-
pitel 05 360) verlagert werden.”

Bei allen evtl. Stellenumsetzungen sind die Istbesetzung und die geplanten Einstellun-
gen fr die abgebende Schulform in Betracht zu ziehen. Eine Verringerung des Stel-
fensolls 2000 hat die Verkiirzung der Einstellungsquantitat fur die abgebenden Schul-
formen zur Folge.

Die Aufteilung auf die Bezirksregierungen erfolgt durch die Stellenzuweisungserlasse
nach dem fiir die Stellenzuweisung iiblichen Verteilerschiiissel.

Stellenzuweisung fiir das Zeitbudget ab 1.8.1988 flr das gesamte Schuljahr 1998/2000:

Bezirksregierung
- oo oo | Amsberg Detmold  Disseldorf LGl Munster Land NRW | Soll HH 98

06 310 - {10 LT LD 140 "8 49,0

Schulkapitel 0.0 g0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Schulen germainsam 110 8,0 9.0 14,0 9.0 490

06 320 48,0 25 " BTO T 480 35,0 2245

Schuliapitel 20,0 6.5 61,0 230 17.0 1275 128,0

Schulen gemeinsaim 28,0 230 80 230 220 1020

06 330 ) 29,0 T 34,0 =1 230 1260

Schulkapitel 250 12,0 270 20 170 103,0 103,0

Schulen gemeinsam 4.0 5.0 7.0 1.0 B0 230

05 340 47,0 280 58,0 58,0 325 2195

Schulkapite! 470 280 56,0 58,0 325 2195 2300

Schuten gemeinsam 00 . 0,0 00 00 0.0 0.0

05 360 Q.0 o0 0 0o oo ' Do 00

Schulkapitel 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0

Schulen gemeinsam 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

OF 380 290 120 380 240 17,0 1200

Schullapitel 20,0 9,0 310 170 130 S0,0 30,0

Schulen gemeinsam _ 80 3.0 7.0 7.0 4.0 300

05 390 17.0 85 26,0 18,0 11,0 80,5

Schulkapital 150 75 230 16,0 10,0 715 730

Sehuten gemei 20 10 30 20 1.0 90

05 410 370 188 7 540 TAsa 28,0 168,0

Schullapitel 240 X0 370 20 170 08,0 109.0
- - * Schulen gemeinsam 13,0 9.0 17,0 11,0 ‘9.0 59.0

Zusammen: 2180 1170 2840 216D  NM575 9825 10000

Schuitpitel 1510 70,0 2350 158,0 106,5 1205 7330

Schulen gameinsam _ 67,0 47,0 49.0 ‘ 58,0 510 2720 2670

@ MSWWF NRW . Erlduterungsband for den Einzelplan 05 Haushaitsentwurf 2000
- Personalhaushalt {Bereich Schute und Weiterbildung)L -




=76 -

C. Erliuterungen zu den einzeinen Kapiteln des Haushalts
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a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2000 1999 +/-
Planmagige Beamte 372 374 -2
Beamtete Hilfskrifte a0 1H +/-0
- abgeordnete Beamte -

Angestelite 220 223 -3
Arbeiter 4 4 +/-0
Zusammen 626 631 -5
( davon kw LPVG). () 3 {(+-0)
{ davon kw ) (32) 24) ©(+8)

Zu den 32 ( 24 ) kw-Stellen sind noch weitere 9 (9 ) kw-Vermerke zu rechnen, die
bisher noch nicht "besoldungsscharf” spezifiziert sind. Nach dem Haushaltsvermerk
erfolgt dies im Haushalt 2001.

Fiir den Haushalt 2000 wurden 7 { 7 ) bis 1999 noch nicht spezifizierte kw-Stellen des
( allgemeinen ) Haushaltsvermerks, wie folgt, festgelegt:

- 2 Planstellen A 16,

- 2 Planstellen A 13 h. D. sowie

- je 1 Angestelltenstelle der Verg.Gr. VII/ VIIL (DA 03, DA 04, DA 07).

Zudem fiel 1 Angestelltenstelle m. D. { Verg.Gr. VIL/ VIII, DA 04 ) fort.

b) PlanmiiBige Beamte:

Titel 422 10

PlanmiBige Beamte 2000 1999 +/-
Zahl der Planstetien 372 374 -2
( davon kw LPVG) (2} {1) +1
{ davon kw) {12) {10) {+2)

Stellenschliissel — Hiherer Dienst -

Fiir den Haushaltsentwurf 2000 ergeben sich keine Anderungen im Stellenschliissel.
Als Einsparung 2000 ist in Bes.Gr. A 16 eine Stelle mit kw-Vermerk zu versehen. Ins-
gesamt sind 198 (199) Stellen im hoheren Dienst veranschlagt. Davon sind als Funkti-
onsstellen, die keinem Schiiissel unterliegen, abzuziehen: '
- 2 Stelien Bes.Gr. B 10,

- 8 Stellen Bes.Gr. B 7 und

- 22 Stellen Bes.Gr. B 4, sowie

- 2 (~) Stellen Bes.Gr. A 15 kw - LPVG -;

somit verbleiben 164 Stellen.

Die Zahl erhéht sich um

- 2 Stellen Einsparung 1995 (1 Bes.Gr. A 16, 1 Bes.Gr. A 13) Riickschiusselung in 5
Jahren, also 2001,

- 1 Stelle Einsparung 1996 (1 Bes.Gr. A 13) Riickschliisselung in 5 Jahren, also 2002,
- 2 Stellen Einsparung 1997 (2 Bes.Gr. A 13) Riickschliisselung in 5 Jahren, also 2003,
- 2 Stellen Ei .sparung 1998 (Bes.Gr. A 14) Riickschliisselung in 5 Jahren, also 2004.
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Die Zahl vermindert sich um
-7 Stellen Bes.Gr. A 16 kw ab 1.01.2000 - Einsparung Neuorganisation -,
- 2 Stellen Bes.Gr. A 13 h.D. kw ab 1.01.2000 - Einsparung Neuorganisation -.

Mithin zu schiiisselnde Stellen: 167

Abzuziehen fiur die Veranschlagung im HE 2000 sind wieder die zuvor hinzugerech-
neten Stellen fiir die Einsparungen 1995, 1996, 1997 und 1998 in Hohe von 7 Stellen:
- Bes.Gr. A 16: 1,
- Bes.Gr. A 14: 2,
- Bes.Gr. A 13: 4.

Hinzuzurechnen fir die Veranschlagung im HE 2000 sind wieder die zuvor abgezo-

genen Stellen mit einem kw-Vermerk:
- Bes.Gr. A 15: 2 kw LPV(Q,
-Bes.Gr. A 13: 2 jow ab 1.01.2000 - Einsparung Neuorganisation -.

Die Schliisselberechnung der Stellen fiir den hoheren Dienst im einzelnen ergibt sich
aus der nachfolgenden Ubersicht: '

5. shzuziehen hinzuzurechnen bleiben Stelten sbzuziehen hinzu
r. g . Emnsparung ET] Elnsparung Funktions| ku 2000 E
% Fw:ﬂ' ::r’m 1005] 1906| 1997| 1998 St % 3 § ™~ § sisfien [Basetzung %
| 200 o Roatsl Schitissel ¥ i BIBI8 8] oo | e F @
2001 2002{ 2003] 2004 3 ww 2000 | Ausgisich
Is 10 2z -2 0 2 2
27 8 -8 ) 8 8
Is4 23 EVIE 0 22 22
Is2 ] ] 52|~ a0%| 50.10] S0 2 52
16 | 57 -2 1 55| asw]ssa45| S8 - 1 s3]
A 15 | a7 ' 37]  20%| 3340| 33 2 4 |
A14 | 15 2 2| 15| 9.75%] 16.28] 16 2 -1 13}
A 13 5 2l o+ 1] 2 7] 525%) ar 9 -1 -1} -2 2 -4 3|
Zus. | 199 -32 -7 2 1 2 2]  1s7f 100%| 1670 167 -2 -1] -2 -2 3% 2 198}

Die Stellen sind somit, wie folgt, zu veranschlagen:

Bes.Gr. 2000 1999

B2 T 82 52
{davon ku nach Bee.Gr. A 15 zum 1.1.2001) {1} n
(davon ku nach Bes.Gr. A 16) [eal _ )
A 16 59 57
(davon kw ab 1.1,2000 Orga Unters. 1995) (3] 2
{davon kw ab 1,1,2000 Einspar. Neuorganis.) [vd] {-}
{davon kw ab 1.1.2000 Einsparumg 2000} m (-)
(davon ku nach Bes.Gr. A 15 zum 1.1.2001) (1) [4)]
(davon ku nach Bes.Gr. A 15 zum 1.1 2002) {1} (1}
(davon ku nach Bes.Gr. A 13) {1) (=)
A15 ) 39 37
{davon ku nach Bes.Gr. A 13) {4 (-}
{davon kw LPVG) @) (-}
A14 i T R 15
(davon kw Elnsparung 1998) &) (M
{davon kw Einsparung 1998) {-)

A1l 3 5
(davon low b 1.1.2000 Einspar. Neuorganis ) (2) -

- Personathaushalt {Bereich Schute und Weiterbildung) -
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Stellenschliissel — Gehobener Dienst -:

Insgesamt sind 149 schliisselfahige Stellen im gehobenen Dienst veranschlagt. Fur den
Haushaltsentwurf 2000 ergeben sich keine Anderungen im Stellenschliissel. Die
Schlisselberechnung der Stellen fiir den gehobenen Dienst im einzelnen ergibt sich
aus der nachfolgenden Ubersicht:

PTes.Gr. Stellen | abizuziehen | bieiben | V.H. Stelten Stellen
1699 ww LPVG schissel-] Satz gerundet 2000
fanhig
A13 75 0 75| so%| 74s5] 75 75
dazu persdnl. Kw 1 1 1 1
A12 44 -1 43| 0%} 447 44 444
tavon kv LPVG) {1} -}
A1 30 30f 20%] 298] 26 20{
Zusammen 150 4] 149] 100%| 140 149 148]
Kw — Vermerke:
Bes.Gr. {Amtsbezeichnung Erduterung 2000 1998
B7 Ministeriakiirigent/Ministerialdirigentin Organisationsuntersuchung 1995! 1 1
B4 Ltd Ministerflairat/Ltd Ministerialrtin_~__* | Organisationsuntersuchung 1995} 1 } 2
Organisationsuntersuchung 1985 2 2
A 16 Ministeriairat/Ministerialratin Einsparung Neuorganisation 2 -
Einsparung 2000 1 -
A15 Regierungsdireldor/Reglerungsdirektorin 18 42 LPVG 2 -
A14 Oberreglerungsrat/Cheregierungsritin Einsparung 1998 - 2
Einsparung 1999 1 1
A13 RegierungsratiRegienungsratin Einsparung Neuorganisation 2 -
A13 Oberamtsrat/Oberamtsritin Ausscheiden/Stelieninhaber 1 1
A12 Amisrat/Amtaritin § 42 LPVG - 1
A5 . |Oberamtsmeister/Oberamtsmeisterin Einsparung 1996 1 1
Zusammen 14 | 11
c) Beamtete Hilfskriifte:
Titel 42210
Beamtete Hilfskriifte 2000 1999 +/-
Zahl der Stellen 1 30 +{- 0

Die Planstellen der abgeordneten Beamten / Beamtinnen sind (im Bereich Schulen oh-
ne Besoldungsaufwand) in folgenden Kapitein veranschiagt:

WMS\N\NF NRW
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Kapitel| Schulform | 2000| 1999 Bes.Cr. Amtsbezeichnung
Bereich Schulen:
05 310 {Grundschule 1 1A 14 [RektorRektorin
05 320 {Hauptschule 4]  1]A14  {RekiorReldorin ]
05 330 |Realschule 1 1[A15  ]ResischulredorRealschuireidorin
05 340 |Gymnasium 6 6davon: :
4] 4|A15  [StudendireitorStuciendireltorin
1 1|A 14  [Obershudionmab/Oberstudienyitin
1 1|A13 Studienrat/Studiervatin
05 380 [Gesamtschule A 4| davon:
2 2|{A15  [StudiencireldorStudendrekiorin
2 2|A 14 Oberstuciienral/OCberstuciervitin
05 390 |Sonderschule 1 1JA15  |Sondarschulrsidor/Sonderscheirekiorin
05 410 |Berufskolleg 7 7ldavon: '
4 41415  |studiendireidorStuciendirektorin
1 1{A 14 Oberstudienrat‘Cherstuckenittin
2 2[A13 Studenral/Studiensitin
[Zwischensurmme 212
Bereich Hochschulen:
1 1123 Ltel. VerwatungsdirektorL&1, Verwaliungscireitorin
3 3iA 14 OberregierungsrabObemegienngsritin fUr den “oberer” Durchiauf
2 21A 13  |Regieungsrat/Reglonungsritin fiir den "oberer™ Durchisuf
3 A 13 Regierungsoberamisrab/Reglenungsoberamisritin
umme 9} ]
usammen 0] 20|
d) Angestellte:
Titel 425 10
Angestellte 2000 1999 +]-
Zahi der Stellen 220 221 -1
{ davon kw LPVG) {1 @ -1
( davon fw) (12 ® (+6)
Titelgruppe 78 0 2 -2
Zusammen S 220 223 -3

Das Vorjahressoll beriicksichtigt die Verlagerung von 2 Stellen aus Titel 425 78 nach
Titel 425 10.

Stellenabgang:
BAT {la Ail! - DA 02 - -1 Umwandiung 1 Stelle kw - § 42 LPVG - in
1 Planstelle BesGr. A 15 kw - § 42 LPVG -
BAT VIl / Viil - DA 04 - -1 Einsparung Neuorganisation
BAT VII/ Vil - DA 05 - -1 kw Realisierung Einsparung 1996
Zusammen 3 Stelienabgdnge

4 MSWWF NRW Erduterungsband fir den Einzelplan 05 Haushaitsentwur! 2000
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Verg.Gr. Dienstart | Eflduterung 2000]1998
AT (B 2) O1 __ |Einsparung aus 1985 fiir die Landes- 1 1
zentrale fiir politische Bildung
BAT 1a/lil 02 |§42LPVG . 1 2
la/ll bis ' ab 1.1. 2000 Einsparung Organisations- 3 3

Wb/Vb antersuchung 1995
la/lil bis ab 1.1. 2002 Einsparung Organisdtions- + 2 2
iVb/VD untersuchung 1995
BAT IVb//b 02 _|Einsparung 2000 1 -
BAT VI b/ Vil 03  |Einsparung 1998 1 1
BAT Vib/ Vil O3 |Einsparung 2000 1 -
BAT VI / Vill 03 |Einsparung 1999 1 1
BAT VII/ Vil O3 |ab 1.1. 2000 Einsparung Neuorganisation 1 -
BAT Vi / V1l 03 |Einsparung 2000 . 2 -
BAT Vii/ Vill 04 |Einsparung 1999 2 2
BAT VIl / Vil O4 |ab 1.1. 2000 Einsparung Neuorganisation 1 -
BAT Vil / VIli Q5 |Einsparung 1996 ' - 1
BAT Vi / VHI ©O5 Jab1.1. 2000 Einsparung 1 1
BAT Vi b/ VI O7__ [far eine Vorlesekraft kw mit Ausschelden des 1988 von 1 1
der BR K8in Obernemmenen Beamten g. O

AT Vil /il BT |ab 1.1. 2000 Einsparung Neuorganisation 1 -

Zusammen 201 15

7u Dienstart 04 - Vorzimmer und Schreibdienst -:

Anzahl der Schreibkrifte
Verg.Gr. BAT VIl / VIl -DA O4-
Mischarbeitspldtze i.5. von § B des Tarifvertrages
tiber die Arbeitsbedingungen von Arbeftnehmern an
Blldschirmgeriten (Schreibarbeilen 80 v.H., aligemeine
Verwaltungstatigkeit 20 v.H.) :
15 Stellen (15 x 0,2 = 3 Stellen)
Hier zu beriicksichtigen
Die Diktatberechtigten errechnen sich wie folgt:
198 Beanite httherer Dienst
149 Beamte gehobener Dienst _
30 beamtete Hilfskriifte hherer Dienst
13 Angestellte hdherer Dienst
22 Angestellte gehobener Dienst
18 Hauptpersonalrdite
430 Zwischensumme
-29 Vorzimmerberechtigte
401 Summe

43

8le

Von 37 (40 — 3 kw) Stellen fir Schreibkrifte ausgehend, belauft sich bei 401 Diktatbe-
rechtigten das Verhiltnis zu den Diktatberechtigten auf 1 : 10,8.

Bei der Ermittlung der Zah! der Diktatberechtigten sind fiir die im Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung téatigen 8 Hauptpersonalrite
18 Diktatberechtigte mitgezihit worden.

Gem. § 40 Abs 3 LPVG hat die Dienststelle im erforderlichen Umfang Riume, den
Geschiftsbedarf und Biiropersonal, insbesondere Schreibkréfte, zur Verfiigung zu
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stellen, Bei der personellen Stirke der 8 Hauptpersonalrite (alle Hauptpersonalréte fur
Lehrer haben 15 Mitglieder gemaB § 50 LPVG) und der hierfiir gebotenen Bereitstel-
lung des Biiropersonals waren bei je einem Vorsitzenden und zwei stellvertretenden
Vorsitzenden zur ordnungsgemdfien Amtsfiihrung zwet Diktatberechtigte zu veran-
schlagen, Bei den Hauptpersonalriten fiir Lehrer an Grund- und Hauptschulen sowie
an Gymnasien waren wegen des hoheren Schriftgutaufkommens, bedingt durch die
Betreuung mehrerer Schulformen, drei Diktatberechtigte bei der Berechnung des Dik-
tatschliissels einzusetzen.

e) Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 10 -
Arbeiter/Arbeiterinnen 2000 1999 *f-
Zahl der Stellen 4 4 +/-0
( davon kw ) N ) (+/- 0)

Kw-Vermerke:

Lohngruppe |Dienstart |Erlliuterung 20001999

MTL 3a-2a 01 |Einsparung 1998 1 1
Lﬁg MSWWF NRW Erduterungsband fOr den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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2. Kapitel 05 020 - Allgemeine Bewilligungen -

MafBnahmen zur zusitzlichen Einstellung von Schwerbehinderten:

a) Haushaltsvermerk in den Personalausgaben:

Von den im Haushaltsvoilzug 2000 im Einzelplan 05 freiwerdenden Plansteilen und
Stellen sind zur Forderung der Beschiftigung von Schwerbehinderten 77 (65) fiir die
zusitzliche Einstellung von Schwerbehinderten zu verwenden. Soweit dies bis zum
Ende des Haushaltsjahres 2000 nicht erfolgt ist, werden mit Zustimmung des Finanz-
ministeriums im Umfang der nicht erfiillten Vermerke Planstellen und Stellen in den
im Einzelplan 03 zu etatisierenden Stellenpool umgesetzt und ggf. umgewandelt.

Der Haushaltsvermerk hat folgende Grundlage:

Die Landesregierung hat in ihrer Sitzung vom 17. 1.1995 beziiglich der Beschéftigung
von Schwerbehinderten in der Landesverwaltung u.a. folgendes beschlossen:

"Beginnend mit dem Haushaltsjahr werden in den Einzelplidnen der Ministerien, deren
Geschiftsbereiche die 6 % ~ Quote nicht erreichen, an Stellen und Planstellen Haus-
haltsvermerke angebracht, wonach diese Stellen nur genutzt werden diirfen, wenn sie
fur die Einstellung von Schwerbehinderten verwendet werden. Die Anzahl der so ge-
kennzeichneten Steilen und Planstellen soll sich anteilig nach der Zahl der nicht be-
setzten Pflichtplitze richten. Gedacht ist landesweit an eine GroBenordnung von etwa
50 Planstellen und Stellen. Die Ministerien, die bis zum Ende des Haushaltsjahres
nicht in der Lage waren die gekennzeichneten Planstellen und Stellen bestimmungs-
gemiB zu besetzen, verlieren diese Stellen, die statt dessen in einen Stellenpool, der
vom [nnenministerium bewirtschaftet wird, umgesetzt werden. Das Innenministerium
einerseits weist diese Planstellen und Stellen den Ministerien zu, die in der Lage sind,
Schwerbehinderte, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung im Arbeits- und Be-
rufsieben besonders betroffen sind, einzustellen. Diese Ministerien diirfen die Plan-
stelien und Stellen fur 3 Jahre in Anspruch nehmen. Erst danach sind die Stelleninha-
ber auf vorhandene Planstellen und Stellen umzubuchen. Die voriibergehend unbe-
setzten Stellen wandern in den Stellenpool zuriick."

Fiir das Haushaltsjahr 2000 wurde der Anteil des Einzelplans 05 an dem Stellenpool
auf 77 Stellen festgesetzt.

Dies bedeutet, dass im Laufe des Haushaltsjahres 2000 mindestens 77 schwerbehin-
derte (oder gemiB § 2 SchwbG gleichgestelite) Bewerberinnen und Bewerber neu als
Lehr- oder Verwaltungskrifte auf Stellen des Einzelplans 03 eingestellt werden miis-
sen.

b) Stellen bei Titel 425 10:

Titel 425 10
Angestelite . 2000 1999 +1-
Zahkder Stelien 31 32 -1
{ davon kw } 30 (32) k)
“ [E MSWWF NRW Erfauterangsband flr den Einzelpian 05 Haushaltsentwurf 2000
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Die Stellen dienen der Einstellung von Schwerbehinderten, die von der Arbeitsver-
waltung in einer QualifizierungsmafBnahme zu Verwaltungsfachangestellten fortgebil-
det worden sind. Sie wurden den aufnehmenden Behorden / Einrichtungen im Umfang
von 18 Stellen lingstens bis zum 31.12.1999 und im Umfang von 17 Stellen lingstens
bis zum 31.12.2000 zusdtzlich zur Verfiigung gestellt. Die mit dem Haushalt 2000
eingerichteten 14 Stellen werden lingstens bis zum 31. 12.2001 zusitzlich zur Verfii-
gung gestellt. Spitestens ab dem 1.1.2000, 01.01.2001 bzw. 01.01.2002 sind die An-
gestellten auf Stellen der jeweiligen Verwaltung zu fuhren.

Kw-Vermerke:

Ver.Gr. Dienstart [Edduterung 2000 | 1999

BAT VI b/ Vil O1 kw 31.12.1909 0 18

BAT VI b/ VIl 1 kw 31.12.2000 (kw-Verifingerung) 3 0

BAT Vib/ VIl 01 kw 31.12.2000 . 14 14

BAT Vi b/ VIl o1 kw 31,12.2001 ‘ 14 Q

Zusammen - M 32
Il {’E MSWWF NRW Erfauterungsband f0r den Einzelplan 05 Haushaitsentwurf 2000
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3. Kapitel 05 050 - Zentralstelle fiir Fernunterricht in Koln -

Die Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht, die am 1.1.1971 in Kéln errichtet wur-
de, ist nach Artikel 1 Abs. 1 des Staatsvertrages {iber das Fernunterrichtswesen vom
16. Februar 1978 (GV NW Seite 102), geandert durch Staatsvertrag vom 4. Dezember
1991 (GV NW Seite 275), der den Beitritt der neuen Lénder regelt, eine Einrichtung
des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie wird von den Landern gemeinsam finanziert.

Die Zentralstelle hat nach Artikel 2 der Staatsvertrages die Aufgabe,

1) die Entwicklung des Fernunterrichtswesens zu beobachten und sie durch Emp-
fehlungen und Anregungen zu fordern,

2) die Lander in Fragen des Fernunterrichts und des Priifungsverfahrens fiir
Fernunterrichtsteilnehmer zu beraten,

3) Auskiinfte tiber Fernléhrgange zu erteilen und iiber Moglichkeiten der Bildung
durch Fernunterricht zu beraten,

4) Fernlehrgiinge, die auf vertraglicher Grundlage unentgeltlich durchgeflihrt
werden und allgemeine oder berufliche Bildung vermitteln, welche Gegenstand lan-
desrechtlicher Regelungen ist, auf Anirag des Veranstaiters zu iiberpriifen.

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl | 2000 1999 +/-
Planm#Bige Beamte 5 5 +/- O}
Angestelite 13 13 +/- 0
Summe ' 18 18 +/- 0

b) PlanmiBige Beamte:

Titel 422 10
Planmﬁsige Beamte 2000 1999 + -
Zahl der Planstellen 5 5 +/- 0

Ku-Vermerke:

Bes.Gr. Amtsbezeichnung  [Erfduterung 2000|1998
Regierungsrat/ Umwandiung nach BesGr.A 13-ROAR- nach|

A13 Regierungsratin Ausscheiden des Stelleninhabers 1 1
Regierungsinspeklor/ - Umwandiung nach BesGr.A 8-RA[- nach

A9 Regierungsinspekiorin Ausscheiden des Stelleninhabers 1 1

¢) Angestellte:

Titel 426 10
Angesteilte 2000 1999 +1-
Zahi der St'elle_n . ' 13 13 +/- 0

“ E MSWWF NRW En#uterungsband far den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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Kapitel 05 060 - Landesamt fiir Ausbildungsforderung in Aachen -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2000 1999 +/-

Pianm#fige Beamte - 3 31 +-0Q

Angestelite 10 10 +/-0

Summae 41 41 +/-0

b) Planmiifiige Beamte:

Titel 422 10

Planmiifige Beamte 2000 1999 /-

Zahl der Planstellen 31 3 +-0

{ davon kw ) th (N {(+/- 0}

{ davon ku ) ) {1 {+/- 0}
Kw-Vermerke:

Bes.Gr. Amtsbezeichnung Ed#uterung 2000}1999

Reglerungsrat/ .
A13 Regierungsratin Org.Unters. 1999 1 1

Nach der derzeitigen Regelung ( siehe Allgemeine Erlauterungen zu "Beforderungs-
stellen und Stellenschliissel™) sind die Obergrenzen (Stellenschlissel) der Beforde-
rungsimter wie folgt festgelegt..

Stellenschliissel — Hoherer Dienst -:

Unter Bericksichtigung, dass die mit dem kw-Vermerk versehene Planstelle der
Bes.Gr. Al13 -Regierungsrat/Regierungsritin- erst fiinf Jahre nach dem Haushaltsaus-
bringungsjahr (2004) riickzuschliisseln ist, ergibt sich folgende Schiiisselberechnung

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A 16 10% 0,8 1
A15 30% 1,8 1
zusammen 40% 2.4 2
A14/A13 60% 38 4
davan
A4 65% 2.6 3
A13 35% 1.4 1
Insgesamt 100% 6,0 &

Die geschliisselten Stellen sind somit wie folgt in die Veranschlagung einzubeziehen:

Bes.Gr. 1993 [ 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 2000
A16 11 1 i A 1
A 15 11 1 11 1 1 1 1 1
A1l4d 3 3 3] 3 3 3 3 3
A13 1 1 1 1 1] 1 1 1
Zusammen 6 6 6] 6| 6 6 6 6

ﬂ &E MSWWF NRW
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Steltenschliissel - Gehobener Dienst -:
Von den insgesamt 18 Planstellen des gehobenen Dienstes sind 4 Planstellen aufgrund

§ 2 Nr. 3 b der Verordnung

der Bundesregierung vom 23.12.1971 zu §26 Abs. 4

BBesG geschlisselt worden. Die Stelleninhaber / Stelleninhaberinnen sind in einer
Aufsichtsbehorde mit der Finanzierung und Prifung von MaBnahmen des Bildungs-
wesens betraut. | _

Fiir diese 4 Planstellen ergibt sich folgende Schlisselung:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile
A13 10% 0,4
A2 30% 1,2
Al " 80% 2.4
Insgesamt 100% 4,0

Nach Wegfall des kw-Vermerkes bei einer Planstellen der Bes.Gr. A 9 -

Regie. ungsinspektor / Regi<rungsinspektorin- ist dieser Stellenzugang unter Beach-
tung der dreijéhrigen Phasenverschiebung im Jahre 2002 nachzuschlisseln. Bis dahin
bieibt es bei der Schiiisselung von 13 Planstellen:
Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile
A13 6% 0,78
A12 16% 2,08
A 11 30% 3,90
A 10/ A9 48% 6,24
Insgesamt 100% 13,00

Die Addition der Stellenanteile beider Schiiisselberechnungen ergibt:

Bes.Gr. Anteile Stellen
A13 1,18 1
A12 3,28 3
A 11 6,30 7
Zusammen 10,76 11
A10/A8 6,24 6

davon:
A0 3,90 4
A9 2,10 2
Summe [+ 17,00 17
A 8 (nicht geschlﬁsselt) 1
Insgesamt 18

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000
A13 1 1 1 1 1 1 1 1
A12 3 3 3 3 3 3 3 3
A1 8 7 7 7 7 7 T 7
A 10 5 4 4 4 4 4 4 4t
A9 3 3 3 3 3 3 3 3
(davon i) () () m ) M o) (-} ()
Zusammen 18 18 18 18 18 18 18 18

| ‘E MSWWE NRW
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Stellenschliissel — Mittlerer Dienst -:

Das Stellensoll betragt insgesamt 7 Planstellen. In Anwendung des § 3 Nr. 2 der Ver-
ordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 BBesG sind erstmalig im Haushalt 1997 die Beforde-
rungsimter der insgesamt 7 Planstellen des mittleren Dienstes separat ermittelt wor-

den.
Obergrenzen fiir Beforderungsamter gemaB § 26 Abs. 1 BBesG bei 6 Planstellen:

Bes.Gr. v.H-Satz | Anteile Stellen
A9 8% 0.5 1
AB 3N% 18 1
AT 40% 24 3
zusammen 78% 4.7 5
ABIAS 22% 1,3 1

davon; ’
AB 85% 0,8 1
A5 35% 05 0
{insgesamt | 100%] 8,0 [

Obergrenzen gemiB des § 3 Nr. 2 der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 BBesG fiir
itberwiegend im Bereich vom Systemprogrammen verwendete Beamte bei 1 Planstel-
le:

Bes.Gr. v.H.-8atz Anteile Stellen
A9 20% 0,2 0
AB 50% 0,5 1
AT 20% D2 0
Insgesamt 90% 6,9 1

Aufgrund dieser Schliisselung ist im Haushalt 1997 die Stelle des Systemverwalters
(bisher Bes.Gr. A7) nach Bes.Gr. A 8 —Hauptsekretﬁrfl—!auptsekretﬁrin— angehoben
worden. Von den nunmehr 3 Planstellen der Bes.Gr. A 8 bleibt eine Stelle ku nach

Bes.Gr. AT
Die geschliisselten Stellen sind somit insgesamt wie folgt veranschiagt

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 1997 | 1998 | 1999 | 2000
A9 1 1 14 1 1 1 1 1
AB 2 2 2 2 3 3 3 3
(davon Ku Bes.Gr. A 7] (-} (-] (- {-) U] (1) (1] (1)
AT 2 2 2 2 1 1 1 1
AB "1 1 1 1 1 1 1 1
A5 1 1 9 1 1 1 1 1
Zusammen 7 7 7 7 7 7 7 7
¢} Angestellte:

Titel 425 10
i\_r_i_gestellte ] { 2000 1999 +/f-
Zahl der Stellen 10 10 +~ 0
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Kw-Vermerke:

Verg.Gr. Dienstart |Erlduterung ' 2000 1999
BAT VIl / VIl O3  |Einsparung 1989 zur Anpassung an 1 1
die Zahl der Diktatberechtigten
BAT VI / VI 03 Einsparung 1997 ‘ 1 1
Zusammen ' L 2 2]
“ [j@ MSWWE NRW , Erauterungsband far den Einzelplan 05 Haushaltsentwurt 2000
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s. Kapitel 05 074 - Priifungsimter -
a) Die Stellenentwickiung stellt sich wie folgt dar:
Gesamtsteilenzahl 2000 1999 + -
PlanmiQige Beamte 38 a8 +f- 0
Angestellte 62 64 -2
Summe 100 102 -2
Aus den nachfolgenden Aufstellungen ergeben sich die Stellenaufteilung fiir die ein-
zelnen Staatlichen Priffungsamter die Anzahl der Ersten und Zweiten Staatsprufungen.
Leitung und Geschiftsfihrung der Prufungsamter und der AuBenstelien:
2000 ] Leiter Geschiftstithrer
Prifungsimter | ' -
Bielefeld 1 -
Auflenstelien
Paderbom - 1
Detmold - - (Versorgung curch Bielefeld)
Dortmund 1
Aulenstelien
Bochum - 1
Siegen - 1
(FU Hager: ohne Personal) - {Versorgung durch Bochum)
Essen 1 -
Auftenstellen
Dosseldorf - 1
Duisburg - 1
Wuppertai - - (Geschaftsstelle Versorgung durch Dusseidorf)
Kéin 1 2 (2 Geschaftsstellen)
Auenstellen
Aachen - 1
Bonn - .
Minster 1 2 {1 Geschaftsstelle)
Zusammen 5 11
Prilfungsdmter |i
Dortmund i 2 (Westfalen-Lippe)
Dasseidorf 1 2 (Rheinland)
Zusammen 2 4 -
insgesamt 7 15
Stellen 1999 fiir die Staatlichen Priufungsamter:
l,ﬁ MSWWF NRW Erlauterungsband far den Einzefplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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Sachbearbeiter Hau sd-iens:i
. Leiter |Geschifisfihrer{Ses Gr. A 13- 4 9|Schreibdiens!
Sitz tAunenstelen) | o "0 g6 | Bes.GrA15 | BATN B-VIbS | BATVEIVN a”‘,::l:”v' Zusammen
Vi
Prifungsamter§ | R T e, B
Biglefald 1,0 1.0 5,0 1.0 0@ 40
{Paderbarn, unmld) B
Dortmund ) 1.0 30 90 2.0 o0 15,0
(8ochum, Skegen)} . R E - |-
BEssen M. 18] LA 80 3o .80 150
(Disseidor?, Duisburg, i !
20 ol 2,0
i T R - i3
Zusammen 50 RN 48,0 (%] 73,5
Profngshmter 1 | L [ T F—
Dottmund R L S 20 10 3.5 1.0 145
Dhisseldorf 10 2,0 5,0 2,0 0,0 10.0
Zusammen 20 4.0 T 12,0 55 1.0 24.5
) Insgesamt i £ 1500 60.0] 1406 20 28,0
Stallen 1. HH 1989 T L 62 16 2 102
Abgeiegie Erce Staatsprifungen wach Lenrdmiars 1900 BIs 1998 ; B :
Jahr [Primarstufe SekilSak.ll [Bakil [ 1[SoP [Grund. und|Bonderschide | Realschule [Gymnasium Insgesamt
Haupls chule
1980 4Z2) 460 356 1390] 422 3050
1991 738] 584 294 1210] 422 3249
1982 7[5 21 954] 474 } 362
1983 18071 606/ 365 1442) 549 ) 4768
1994 2577 6832 369 1839( 648 i 6065
1995 2302 V5] 468 2239) 733 8457
1596 7040| 675] 633 ool 616 _ j 6785
Abgeiegte Zwolte af rigen ndc Lehtlimism bis : B R .
Jahr [Primarstufe [Sek.] Rekil |5ak.il 7 [|SaP [Grund- Und Horders chus [Resischule |[Gymnasium Insgeaamt
Heuptschule .
1990 486 587| 488 1068] 384 " 3041
1981 686] 745 744 19933 721 ’ . 4589
1992 T56] 30d] 40| 1503 410 i 7783
1993 6441 3B5 283 1023] 314 T 2549
1994 oy argl 284 957| 37| ) 2802
1985 1197 389 536 1914] 314 3550
1996 2677 554 624/ +600] 538 _ 5953
b) Planmiifige Beamte:
Titel 422 10
PlanmiBige Beamte 2000 1999 +/-
Zahi der Planstellen 38 38 +/- 0

- Hoherer Dienst -:

Bes.Gr. 1993 [ 1994 | 1995 | 1 996 | 1997 | 1998 | 1 999 | 2000
A 16 T 7 T 7 7 7 7 7
A 15 17 17 18 16 16 16 15 15
Zusammen T4 24 23 23 23 23 22 22

Stellenschliissel — Gehobener Dienst -: .
Nach der derzeitigen Regelung ( siche Aligemeine Erlduterungen zu "Beforderungs-

stellen und Stellenschlissel") sind die Obergrenzen (Stellenschliissel) der Beforde-
rungsamter wie folgt festgelegt.

EB MSVWWI NRW Efiauterungsband fir den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A1l 8% 0,86 i
A12 16% 2,58 3
A1 30% 4 80 4
Zusammen 52%) 8,32 B
A10/A9 48% 788 8

davon: ‘ '
A10 65% - 5,20 5
A9 a5% 2,80 3
Insgesamt | 100%] 16,00} 16

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 ; 1998 1999 | 2000
A13 1 1 1 1 1 1 1 1
A 12 2 2 2 3 3 3 3 3
A11 5 5 5 4 4 4 4 4
A 10 5 5 5 5 51 5 5 5
A9 3 3 3 3 3 3 3 3
Zusammen 16 16} 16 16 18 16 16 16
¢) Angestellte:
Titel 426 10
Angestelite 2000 1999 +/-
Zah| der Stellen 62 64 -2
(davon kw ) 4 &) (-1
Kw-Vermerke:
Verg.Gr. Dienstart |Eriduterung ' 2000 | 1999
BATVD o1 kw ab 1.1.2000 - Org.Untersuchung 1 1
. 1994 bei Kapitel 14 070
BATVb/VcC 01 Einspam_ﬂg1997 0 1
BAT VI b/ Vil 02  |Einsparung 1995 1 1
BAT V11 / Vill 03 Einsparung 1998 0 1
BAT VI / VIl 03 Einsparung 1999 1 1
BAT Vil / Vil 03 Einsparung 2000 1 -
Zusammen 4 5
Stellenabgang:
BATVh/Vc-DAOT- -1 Stelle in Auswirkung des
kw-Vermerks -Einsparung 1997-
BAT VII/Vill -DA O3 - -1 Stelle in Auswirkung des
kw-Vermerks -Einsparung 1998-
|§ MSWWF NRW Erlauterungsband fur den Einzeiplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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d) Titel 427 20 - Vergiitungen fiir Aushilfen -:

Bei diesem Titel sind insgesamt 160.000 DM veranschlagt, und zwar fiir die Beschaf-
tigung von studentischen Hilfskraften fur die Dauer von zwei bis sechs Monaten, die
zur Erledigung von Nebenarbeiten wiihrend der Hauptpriifungstermine in den Pri-
fungsamtern eingesetzt werden = 75.000 DM und fur die Beschiftigung von Aushilfs-
kraften zur Erledigung von Arbeiten im Zusammenhang mit der Verordnung iiber den
leistungsabhangigen Teilerlass von Ausbildungsforderungsdarlehn vom 14. 12.1993
(BGBIL. 1 Seite 1439, 1575) = 85.000 DM.

i ,E‘? MSWWEF NRW i Erfuterungsband flr den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
£ . Pergonathaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -




-94 .

Kapitel 05 075 - Studienseminare fiir die Ausbildung der Lehrer / Landesinstitut

fiir Landwirtschaftspidagogik in Bonn -

a) Die Steflenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2000 1999 +/-
Planm#Rige Beamte 172 172 +/-0
Angestelite 104 105 -1
Arbeiter 3 4 -1
Summe 279 281 -2
Beamte auf Widerruf 14 445] 15405 - 980
im Vorbereitungsdienst ‘

Gemil § 3

machung vom 18.September 1998

ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen an

Abs. 1 des Lehrerausbildungsgesetzes (LABG) i.d.Fassung der Bekannt-
(SGV NW 223), ist der Vorberettungsdienst fur

Studienseminaren und an den ihnen zugeord-

neten Schulen abzuleisten. Ab 1.2.1999 bestehen folgende Studienseminare:

Studlenseminar  Bezirksreglerung Standorte Anzahl
fur 2000} 1999
Primarstufe Amsberg Arfsberg, Bochum, Dortmurd, 24 24
Ludenscheld, Siegen
Detmold Bialefeld, Minden, Paderborr, Detmold
Disseldorf Dixsselidor, Duisturg, Essen,
Klewe, Manchengladbach,
'Solingen
Kain Aschen, Dilren, Engelskirchen,
’ Kaln, Siegburg
Minster Bochait, Gelsenkirchen, Minster
Rheine
Sonderpidagoglk  Amnsberg Daortmund - 7 7
Detmold Bielofeld
Dusseldorf Disseldor, Duisburg
Kdin Keétn, Stolbarg
Manster Gelsankirchen
Sekundarstufe | Amsberg Arnsberg, Dortround, Hagen 13 13
Detmeid Biptefeld, Paderborn
Dusseldorf Dusseldar!, Essen, Oberhsusen
Kaln Eschweiler, Kln, Siegburg
Minster Minster, Recklinghausen
Sekundarstufe |i Amsberg " Bochim, Dortmurid, Hagen, 28f 29
Schwerpunikt Hamm, Siegen
GymnasiunvGesamischule Detmold Detrnokd, Minden, Paderbom
Dilsseldarf Oissekdar!, Duisburg, Essen,
Kisve, Krofeld, Manchengladbach
Neuss, Oberhausen, Wuppertal
Kdéin Aschen_ Bonn, Guinersbach, Jakch
Koin, Leverkusen, Skegburg
Minster Bochoit, Gatsenkirchen, MGnster,
Reckinghausen, Rbeine
Sekundarstufe Il Amsherg Dortmund, Hagen, 10 10
Schwerpunkt Detmold Bielefeld
Berufshildende Schulen Dusseldorf Dusssidort, Dwshurg, Wupgerta!
Kéin Aachen, KgIn
Minster Galsenkicchen, Manster
Landesinstitut fir Landwirtschaftpddagogtk S8onn 1 1
Zuysammen ’ ) B4 84
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Zah! der Iehramtsanwirter / Lehramtsanwirterinnen, Studienreferendare / Studienre-

ferendarinnen:

Lehramt IBestand Abgang | Zugang Bestand| Abgang | Bestand| Zugang Bestand

15.12.98 | 31.01.99 01.02,99 | 01.01.00 | 31.01.00 31.01.00 | 01.02.00 | 01.02.00

Primarstule 4.620f 2.425 2.000 4,195 2.150 2.045 2.000 4.045
Sekundarstufe | 1.360 725 800 1.435 655 780 650 1.430
Sekundarstufe il | i | ) ' ' ' |
Schw erpunkt
Gymnasien/
Gasarkschule 180 70 70 180 60 120 70 190
Schw arpunkt
Berufsbildende
Schule 1.145 645 600 1.100 650 450 690 1.140
Sekundarstufe ili{ . - T '
Schw erpunid
Gymnasien/ ‘
Gesamischule 5.820f 2.760 2.680 5.740 2970 2770 2.630 5.400
Schw erpunid
Berufshildende
Schule 85 45 60 100 35 65 80 125
Sonderpadagogik | 1.560 840 720 1.440 720 700 goo| 1.600
Zusammen | 14.770 510, 6.930 14.180 7.240 6.930 7.000] 13.930

P O T A o N TR

b) PlanmiiBige Beamte:

Haushaltsvermerk:

Von den ausgewiesenen Mittein sind den Titel 422 10 der Kapitel 05 310 bis 05 410
insgesamt 133.800.000 DM durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.
Wegen der Aufteilung im einzelnen siehe Erlauterungen zu Kapitel 05 075 Titel

422 10.

Titel 422 10

Planmigige Beamte 2000 1999 +/-
Zahi der Planstelien 172 172 +/-0

c) iIbersicht iiber den Bedarf an Ausbildungskriften:

Fiir die Ausbildung der Lehramtsanwarter / Lehramtsanwirterinnen bzw. Studienrefe-
rendare /-Studienreferendarinnen werden Lehrer / Lehrerinnen benotigt, die zur Haifte
an den Studienseminaren tétig sind, wihrend sie zur Hilfte weiterhin ihre Lehrtitig-
ieit an den Schulen ausiiben. Aus diesem Grunde sind in den Schulkapiteln zusatzli-
che Stellen fiir Fachleiter / Fachleiterinnen an Studienseminaren in Hohe der Hilfte
der an Studienseminaren eingesetzten Lehrer / Lehrerinnen veranschlagt worden, so
dass der Unterrichtsbedarf an den Studienseminaren zahlenmaBig voll abgedeckt wird.

Zusitzlich zu den nach der Relation 1 : 10,5 errechneten Stellen fir Ausbilder sind fur
die Studienseminare 186 Fachleiterstellen veranschlagt.

Insoweit werden die 83 hauptamtlichen Leiter / Leiterinnen dieser Seminare und die
g3 Vertreter / Vertreterinnen nicht in die Relation 1 : 10,5 einbezogen.
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Der Bedarf an Ausbildern ist wie folgt ermittelt worden:

Berechnun ] | Stellen
14.445 Referendare/Referendarinnen bzw. Lehramts-
" |anwérter/Lehramtsanwérterinnen bei Retation Aus-
bilder zu LAA/Ref. 1. 10,5 (1: 10,5) 1.376
Dazu fir:
Agrarreferendare/Agrameferendarinnen 3(3)
Schulpraktikanten!Schulpraktikantinnen 9(9)
Splitterberufe 8 (8)
studienseminare Nichtanrechnung der Leitersteilen 83 (83)
Studienseminare Nichtanrechnung der Vertreterstellen 83 (83) 186
Zusammen 1.562
Davon veranschiagt:
ais hauptamtliche Kréfte in diesem Kapitel 172
als Ausgleichssteilen fiir Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren in den Schulkapiteln 1.390
Zusammen 1.662
Lehramt Bes.GrI. "1Zah! der Fachleiter
Amtsbezeichnung 2000 1999
Sekundarstufe il und A 15 1.130 1.150
Sekundarstufe [1/1 Studiendirektor/Studiendirektorin
{Schwerpunkt ais Fachleiter/Fachieiterin an Studiensemiraren
Gymnasium davon 0,5 in Kapitel 05 340 (475) {506)
Gesamtschule) Kapitei 05 360 6) {6)
Kapitel 05 380 (84) {63)
Zusammen (585) {(575)
Sekundarstufe (1 und A 15 256 2
Sekundarstufe 1 /! Studiendirektor/Studiendirektorin
(Schwerpunkt als Fachletter/Fachialterin an Studienseminaren
Berufsbiidende Schulen) davon 0,5 in Kapitel 05 410 {128) {156)
Sekundarstufe | 1A 15 e 28 28
Studiendirektor/Studiendirektorin
als Fachleiter/Fachiettarin an Studlenseninaren
davon 0,5 in Kapitei 05 340 (14) (14)
A13 ’ 102 112
Reaischullehrer/Realschultehrerin
ais Fachieker/Fachleiterin an Studienserinaren
davon 0,5 in Kapitel 05 330 {45) (48)
Kapite! 05 380 (8) {8)
Zusammen (51) {56)
A12 144 148
Lehrer/Lehrerin an allgeinbiidenden Schulen
als Fachleter/Fachieiterin an Studienseminaren
davon 0,5 in Kapitel 05 320 (58) {60}
Kapitel 05 380 {(14) (14)
_ Zusammen {72} (74)
Sonderpidagogik A13 , 320 314
Sonderschuliehrer/Sonderschuliehrerin
als Fachlefter/Fachleiterin an Studienserrinaren
davon 0,5 in Kapitel 05 380 {160) (157)
Primarstufe A 12 800 896
Lehrer/Lehrerin an aligeinbildenden Schulen
als Fachleiter/Fachleiterin an Studienseminaren
davon 0,5 in Kapitel 05 310 (400) (448)
Zusammen 2.780 2.960
davon 0,5 in den Schulkapiteln {1390} {1480)
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Demnach sind folgende Ausgleichss;_;plie;__

Kapitel 7660 | 1998 ] +/: | A
05 310 7o) 2 e
05320 | 58 60 @W

05 330 | A L3

05 340 489 _520 ﬂ;i‘a? -

05 360 5 60

05 380 104 85 ¥i9|
05 390 760 57 =+ 3™
05410 | 128 156 =28 T
Zusammen|  1.390] T480|  =90|

e S ey

Hinweis auf den Haushaltsvermerléi; r. 3 bei Kapitel 05 300 Titel 422 10:

"Die zum Ausgleich fur Lehrkriﬂefdie als Fachleiter / Fachleiterin an Studiensemina-
ren titig sind, ausgebrachten insgesamt 1.390 (1.480) Planstelien diirfen mit Einwilli-
gung des Finanzministeriums nach dem Ausbildungsbedarf zwischen den einzelnen
Schulkapiteln verlagert werden.” £ '

d) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst:

Titel 422 10

Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst 2000 1999 +/-
Zaht der Stellen ) 14.44 15.405 - 960

®

Zah! der Stellen fur Lehramtsanwijrter / Lehramtsanwarterinnen und Studienreferen-
dare / Studienreferendarinnen nach dem Eingangsamt mit Stellenzugang bzw. Stellen-
abgang: '

Eingangsamt Diensthezeichnung” | 2000 1999 | +17-
A13 S Qtudién'r'eferendar'i‘ﬂdd——%e_hrendﬁrf 1330 1.650f -320
nnen fur das Lehramt der, ’
Sekundarstufe | 'E
A13 n Studiénfefer’e’hdarefs\iﬁ%?c?erendéri' 5865 5.945| -80

nnen firr das Lehramt der’

Sekundarstufe I und Sekidndarstufe |
A139.0. Tehrarsarw Ener ehralfitsarw aterh}  1.620 1500 +30
nen for das Lehramt fir =

b

1

4

Sonderpadagogik
A 12 Tehramisanw BrierLenramsanw arerin| 1.435 1.515 - 80
nen fir das Lehramt fir die
Sekundarstufe |
A2 ) 'Léhfanfﬁdhw'éﬁe?mehrhfftﬁ&ﬁk"ﬁﬁeﬁﬁ 2195 4.705| -510

nen fir das Lehramt fir die Primarstufe

Zusammen |

7 114.445{15.405] - 960 ‘

R T

x

x

¥
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Anzahl der beabsichtigten Einstellungen:

Eingangsamt|Dienstbezeichnung 2000 | 1989 | +/-
A 13 Studienref erendare/Studienreferendari 750 820 - 70
nnen flr das Lehramt der
Sekundarstufe |
A13 StudenreferengarelStudienreferendari | 2,700 2.680 + 20

nnen fUr das Lehramt der
Sekundarstufe § und Sekundarstufe |
A13¢g.D. Lehramtsanw arter/Lehramisanw Srterih Q00 700] + 200
ren for das Lehramt fOr
Sonderpadagogik

A 12 Lehramtsanw arterfLehranisanw rterin 650 800f -150
nen fur das Lehramt fOr die
Seghundarstufe |

A12 . Lehramisanw arterfLehramtsanw drterin| 2,000 2.000 +/-0
nen fir das Lehramt fOr die Primarstufe

Zusammen _ - 7.000! 7.000] +/-D

e) Angestellte:

Titel 425 10

Angestelite 2000 1999 +/-
Zahi der Stelien 104 105 -1
{ davon kw ) (6) {7 {-1

Kw-Vermt_arke:

Verg.Gr. Dienstart|Ed#uterung 2000|1999

BAT VIl / Vill 02 | Stellen kw 31.12.2000 (1989 - Verléngerung) 5 5
Stellen kw ab 01.01,2000 (Org Unters. 1994

BAT VI / Vill 02 pei Kapitet 14 070) 1 1
N SteBen kw &b 01.01.2000 {Org.Unters. 1993

BATVIL/ VIl o2 bei Kapitel 11 250) 0 1

Zusammen: ] ' ) - 6 7

Jedes Studienseminar soll iiber eine Verwaltungskraft BAT V b/ V ¢ (Schreibdienst
und Sachbearbeitertitigkeit) verfiigen konnen, Grofere Seminare sind zum Teil zu-
sitzlich mit einer oder einer halbtagigen Schreibkraft BAT VII/ VIII ausgestattet.

5 low-Vermerke aus 1989 waren bis zum 31.12.1996 befristet. Die Stellen sollen in
{ibergroBen Seminaren zum Einsatz kommen. Im Hinblick auf die stirkere Belegung
der Seminare ist die Befristung auf den 31.12.2000 hinausgeschoben worden.

f) Titel 427 20 - Vergiitungen fiir Aushilfen:

Bei diesem Titel sind 310.000 (310.000) DM veranschlagt fiir die befristete Beschaf-
tigung von Aushilfskraften in der Verwaltung der mit einer besonders hohen Zahl der
Lehramtsbewerbern und Lehramtsbewerberinnen belegten Studienseminare wihrend
der Hauptbelastungszeit (Einstellungstermine, Prifungsphase). .
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Gleichzeitig sollen die Mittel fur langfristige Krankheitsvertretungen in den Semina-
ren, die nur mit einer Kraft ausgestattet sind, zum Einsatz kommen.

g) Arbeiter/ Arbeiterinnen:

Titel 426 10

Arbeiter/Arbeiterinnen_ T - 2000 1999 +/ -
Zah! der Stellen -3 4 -1
{ davon kw ) 3) {4) (-1

Kw-Vermerke:

Lohngruppe Dienstart |Eriduterung ' 20001 1999

MT Arb. 1a/1 01 _|Organisationsuntersuchung 1 993 3 4
| JE MSWWF NRW ‘ Eriauterungsband fur den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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a) Die Stellenentwicklung stelit sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl

2000

1999

+/-

PlanmiRige Beamte
Angesteilte

9

+/-0
+/- 0

Summe

1

9
3 3
2 12

+/- 0

b) Planmiifige Beamte:

Titei 422 10

PlanmiBige Beamte

2000

1999

+ /-

Zahl der Planstellen

+/-0

Hoherer Dienst:

¢ Berufsbildung in Solingen -

Bes.Gr.

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999 | 2000

A 15 Diraktor des
Landesinstituts

A 15 StD

A15RD

A 14 OStR

A 14 ORR

A 13 SIR

A13RR

Zusammen

RN I TN = L=l o) el ] Rad
mio|~in|v|jolie

@ A|lo|NIN]jO ] =

G =xOIwW| O]
[T IR I =11 8] [ Bl 2] R

IEN = =) e R
wl=ao|w|o]—{wf=
wi—jo|lwlo]=jw]—

c) Angestellte:

Tite] 425 10
Angestellte

2000

1999

+ -

Zahl der Planstellen

+/- 0
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a) Die Stellenenh;ricklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahi 2000 1999 | +/-
PlanmiBige Beamte - 70 71 -1
|Beamtete Hilfskrifte 27 27 +/- 0

- abgeordnete Beamte -

Angestellte 62 62 +/-0
Arbeiter 6 7 -1
Auszubildende 2 2 +/-0
Zusammen 167 169 -2
Angestelite 4 4 +/- 0
Titeigruppe 63 - Férder-

zentrum flir die integrative

Beschulung blinder und hoch-

gradig sehbinderter Schiler/

Schiilerinnen in Soest .

Summe 171 173 -2
Vorbemerkungen:

Die Aufgabenstellung des Landesinstituts erfordert eine stindige Mitarbeit von Lehr-
kriften, die fur diese Titigkeit in unterschiedlichem Umfang zeitweilig von ihrer Un-
terrichtsverpflichtung entiastet werden. Fur diese pidagogische Mitarbeit in Lehrplan-
kommissionien, Arbeits- und Projektgruppen unter Koordinierung des Landesinstituts
diirfen fiir wechselnde befristete Aufgaben, die durch das Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung vorgegebene Arbeitsprogramm oder
durch besondere Anordnung des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung, Wissen-
schaft und Forschung festgelegt sind, aus den bei Kapitel 05 300 — Schulen gemein-
sam — fiir besondere pidagogische Zwecke veranschlagten Stellen sowie aus Zu-
schlagsstellen der Schulkapitel Anrechnungsstunden bis zu folgendem Stellenumfang
in Anspruch genommen werden: '

aus Kapitel 05 300: 107 Stellen
(Bereiche: 50 Curriculumentwicklung, 10 Qualifikationserweiterung im Rahmen der
Lehrerweiterbildung einschl. Tutoren, 5 Softwareprifung, 38,5 (38,5) herausgehobene
Schul- und Modellversuche, 2,5 (2,5) Offnung von Schule, 1 schulsportliches Wett-
kampfwesen sowie Lehrerfortbildung Sport. Die Stellenkontingente sind untereinan-
der nach den wechselnden Bedarfen in geringem Umfang austauschbar).

aus den Stellenzuschlagen fiir muttersprachlichen Unterricht und Integrationshilfen fir
die Entwicklung von Lehr- und Lernmaterialien:. ... 5 Stellen

aus.dem Stelienzuschlag fiir das Berufskolleg fiir berufskollegspezifische Entwick-
lungsarbeiten und fur die curriculare Gestaltung der Bildungsgénge: 30 Stellen

aus den Ausgleichsstellen fiir den gemeinsamen Unterricht behinderter und nichtbe-
hinderter Schiiler und Schiilerinnen fiir das Forderzentrum Soest (FIBS): 3 Stellen

@ MSWWE NRW
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Fiir die padagogische Mitarbeit werden in der Regel fiir einen Zeitraum von bis zu
swei Jahren zwei bis fiinf Anrechnungsstunden gewihrt., bei Titigkeit in mehreren
Arbeitsgruppen bis zur Hilfte der jeweiligen Lehrerpflichtstunden. Dariiber hinausge-
hende Entlastungen werden vom Ministerium fur Schule und Weiterbildung, Wis-
senshaft und Forschung nur in besonders gelagerten Fallen zugelassen.

Soweit fiir MaBnahmen der Lehrerfortbildung voriibergehend einer wechselnden Zah!
von Arbeitsgruppenmitgiiédern und Tutorinnen/Tutoren und Trainerinnen/Trainer fiir
die Erarbeitung von Fortbildungskonzeptionen und Materialien Anrechnungsstunden
gewihrt werden, diirfen hierfur Ausgleichsstellen fur LehrerfortbildungsmaBnahmen
der Schulkapitel herangezogen werden.

An die Stelle der Ausgleichsstellen kannen Mittel aus Kapitel 05 300 Titel 427 10 in
den dort vorgesehenen Umfang treten. '

b) PlanmiiBige Beamte:

Titel 422 10

Planmé#Bige Beamte 2000 1999 *+/-
Zahl der Planstellen 70 71 -1
( davon Kw ) (-] {f) {-1

Kw-Vermerke:

Bes.Gr. Amtsbezeichnung ~___ |Eriduterung 2000 | 1999
A14 Schuilrat/Schuiratin Einsparung 1999 0 1

Nach der derzeitigen Regelung (siehe Allgemeine Erlduterungen zu "Beforderungs-
stellen und Stellenschliissel") sind die Obergrenzen (Stellenschliisset) der Beforde-
rungsdmter wie folgt festgelegt.

Stellenschliissel — Hoherer (Wissenschaftlicher) Dienst -:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
B2/A16 10% 1,00 1
A 15 30% 3,00 ' 3
Zusammen 40% 4,00 4
A14/A13 60%| 8,00 6

daveon:
A4 65% 390 4
A13 35% 210 ' 2
Insgesamt 100% 10,00 10

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. 1993 1994 | 1 99"5 T 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
B 2 Abteilungsdiraektor 1 1 1 1 1 1 1 1
A15RD 3 3 3 3 3 3 3 3
A 14 ORR 4 4 4 4 4 4 4 4
A13IRR 2 3| 2 2 2 2 2 2
Zusammen 10| 11  1of 10 10 10 10 10
,?u;j MSWWEF NRW Eriduterungsband fir den Einzelpian 05 Haushaltsentwurf 2000
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Stellenschliissel — Gehobener Dienst -
(bei 9 Planstellen im gehobenen Dienst)

Bes.Gr. ‘'v.H.-Satz Anteile " Stellen
A13 8% 0,54 1
A2 B " 16% 1,44 1
A 11 30% 2,70 3
Zusammen 52%1 468 5
A10/A9 48% 4,32 4

davon: ) )
A10 65% 2,60 3
A9 5% 1,40 1
Insgesamt | 100%| 9,00] 9

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
A 13 - - 1 1 1 1 1 1
A2 2 2 1 1 1 1 1 1
Al 2 2 3 3 3 3 3 3
A10 3 3 2 3 3 3 3 3
AB 3 3 2 1 1 1 1 1
(davon ku Bes.Gr. A 8] () {1 {-) (-) (-J (-2 {-) (-}
Zusammen 10 10 9 9 9 9 9

Stellenschliissel — Mittlerer Dienst -
(bei 4 Planstellen im mittleren Dienst)

Bes.Gr. v.H.-Satx Anteile Stellen
A9 8% 0,32 o} .
“lA 8 30% 1,20 2
A7 40% 1,60 1]
Zusammen 78% 312 3
AB/AS 22% 0,88 1
davon: '
AB 55% 0,65 1
A5 35% 0,35 0
Insgesamt | . 100%] 4,00} 4

Die Stellen sind wie folgt veranschlagt:

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 19988 | 1998 2000
A9 - - - - - - - -
A8 1 1 2 2 2 2 2 2
AT 1 1 1 1 1 1 1 1
AS 1 1 1 1 1 1 1 1
A5 - - - - - - - -
Zusammen 3 3 4 4 4 4 4 4

¢) Beamtete Hilfskrifte:
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g1 422 10
B mtefsjilfskrafte 2000 1999 + /-
Z#| der Steflen 27 27 +- 0

K itel / Schulform 2000 1999
05320 [Hauptschule 2 2
0340 {Gymnasium 13 13
05380 {Gesamtschule 3 3
0% 380 |Sonderschule 1 1
05 410_|Berufskolleg 8 8
Zasammen 27 27
d). Angestelite:

[TRel 425 10

Angestellte 2000 1999 +/-
Zahl der Stellen 62 62 +/- 0
bei Titeigruppe 63 4 4 +-0
Titel 425 63

Zusammen 66 86 +/-0

K;ig-Vermerke:

D€ Planstellen der abgeordneten Beamten / Beamtinnen sind.ohne Besoldungsauf-'

E

Veerg.Gr. Dienstart [Erfduterung 2000] 1999
i/lla 01 _|Einsparung 2000 1 -
TG 63: VD 02 _|Einsparung 2000 1 -

Zu Dienstart 03 — Vorzimmer und Schreibdienst -:

Anzahl der Schreibkrifte

\erg. Gr. BAT VII / ViIT -DA O3-

&ugiich Vorzimmerdienst z.T. verbunden mit Blro-
Léd Registraturtitigkeiten

21

4

17

‘:*..
@e Diktatberechtigten errechnen sich wie folgt:
: 58 Beamte hSherer Dienst
H 9 Beamte gehobener Dienst
27 beamtete Hilfskrafte h.D. und g.D.
7 Angssteilte héherer Dienst
4 Angestelite gehobener Dienst

ARl

105 Zwischensumme

38 Diktatberechtigte gem. Vorbemerkung
zu Kapitel 05 077 (134 pddagogische
Mitarbeiter und 55 Arbeitsgruppenmit-

Diktatberechtigter angesetzt).

glieder fiir LehrerfortbildungsmaBnahmen =
189 Stellen; tir jeweils 5 Stellen wird ein

143 Summe

-4 Vorzimmerberechtigte

139 Diktatberechtigte zusammen

&y MSWWF NRW
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Von 139 Diktatberechtigten ausgehend betragt das Verhaltnis 1 : 8,2.

e) Arbeiter / Arbeiterinnen:

Arbeiter/Arbeiterinnen 2000 1999 +{-
Zahl der Stellen ;) 7 -1
(daveniw) ‘ - (1) {1) {(+- 0]

Kw-Vermerke:

[Lohngruppe |Dienstart Eriduterung 2000] 1999
MT Arb. 3a/28 03 |Einsparung 1999 - 1
MT Arb. 3a/2a 02 _|Einsparung 2000 1 -

f) Auszubildende:

Titel 425 10
Stellen fiir Auszubildende 2000 1999 *f-
Zahl der Stellen ‘ 2 2 +{- 0
f/@ MSWWEF NRW ' Erfduterungsband fOr den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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Kapitel 05 078 - Schulaufsicht fiir die Grund- und Hauptschulen und fiir die Sonder-

schulen (Schuiiimter) -

Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

+/-
+-0

1959
206

Gesamtstellenzahl
PlanmiBige Beamte

- 2000
206

AuBerdem wird die staatliche Schulaufsicht durch 1 (1) Schulaufsichtsbeamten /
Schulaufsichtsbeamtin gem. Art. 49 Abs. 1 des 3. FRG vom 16. Juli 1984 (GV NW

Seite 370) ausgelbt.

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 1998 | 1999 | 2000
A 15 155 155 154 155 155 155 154 154
A1l4 54 54 53 52 52 52 52 52
Zusammen 209 209] 207 207 207 207 206 206

In Bes.Gr. A 15 betragt der Stellenschlissel 75
selnden Stellen 154 Stellen in der Bes.Gr. A 15«

%%. Das bedeutet bei 206 zu schliis-
Schulamtsdirektor / Schulamtsdi-

rektorin -.:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A15 75% 154,5 154
A14 25% 51.5 52
Insgesamt 100% 206,0 206
Zahl der Lehrerst_ellen/ Schulaufsichtsrelation *)

schulform / Kaplte! | 1997 | 1988 | 1990 2000
05 30 36.564) 36.529| 36.664] 36.264
05 300 *) ae| 247 165 160
05 300 **) 52| 7e0{ 730| o58
Zusammen: 37.606| 37.568| 37.559| 37.382
05 320 17.879]17.772) 17.564 17.448
05 300 **) 100| 218] 220f 218
05 300 ) 324 308 30l 463
Zusammen: 18.402] 16.388] 18.144| 18.129
05 380 14,1971 14.006( 14.344{ 14.287
05 300 ") | ae| tes] azr) 162
05 300 **) ‘24| 278l 258] 304
Zusamnen: 14.812] 14.559] 15.029] 14.783
Schulkapitel 68.640| 68.397| 68.572| 67.999
05 300 ™) gu2| ese| 812 540
25 300 **") 1.200] 1.488| 1.348] 1.786
Zusammen: 70.822170.513] 70.732{ 70.294

ffw:"fgc“ms':gg? 340,5| 340,8) 3417 339.8

*)
L))
*#*)

einschiicBlich Ersatzschulen (Stand 15.10.98)
einschlieBlich Zeitbudget (Zuweisung L.8. 1999)
"Geld statt Stellen” (Zuweisung 1999)

L ’E'SJ MSWWE NRW
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10.  Kapitel 05 080 - Haus fiir Lehrerfortbildung - Kronenburg -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2000 1999 *+/-

Angestelite ' 1 4 4 +-0
Arbeiter 5 5 +f- 0
Summe ‘ 9 [ +-0

b) Angestellte:

Titel 425 10

Angestelite 2000 1989 | +/-
Zahi der Stelien 4 4 +/-0
( davon kw ) Ml ) (+-0)

Kw-Vermerke:

Verg.Gr. __ |Dienstart |Erlauterung 2000] 1999
BATVIb/VII| 01 _|Einsparung 1999 ‘ 1 1

¢) Arbeiter / Arbeiterinnen:

Titel 426 10
Arbeiter /Arbeiterinnen 2000 1999 + /-
Zah! der Stellen 5 S /-0

MSVWWF NRW Erduterungsband fur den Einzelplan 05 Haushaltsentwurl 2000
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Kapitel 05 300 - Schulen gemeinsam -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahl 2000 | 1999 +/-
Planm#Bige Beamte 78] 7718 +-0
Angestelite 1001 1001 +/-0
Zusammen 1779 1779 +/-0
Angestellte Titelgruppe 81 7 7 +/-0
Angestelite Titelgruppe 82 7 7 +/- 0
Summe 1793 . 1793 +{- 0
b) Planmiiflige Beamte:

Titel 422 10

Planmiiige Beamte 2000 1999 +/-
Zah! der Plansteilen 778 778 "+ 0
davon Lehrer/Lehrerinnen (704) (704) (+-0)
davon Schulpsychologen/-innen {74} (74) (+-0)

Lehrerstellen:

’

¢) Titel 422 10 — PlanmiiBiige Beamte -

Bei Titel 422 10 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

Von den ausgewiesenen Mitteln ist ein Betrag von 56.250.000 DM entsprechend dem
Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen den Titeln 422 10 der Kapitel 05 310 bis 05 410
durch Absetzen von der Ausgabe pauschal zu erstatten.

Die zum Ausgleich fiir MaBnahmen der Lehrerfortbildung in den einzelnen Schulka-
piteln ausgebrachten insgesamt 604 (604) Planstellen diirfen mit Einwilligung des Fi-
nanzministeriums nach den wechselnden Bedarfen zwischen den Schulkapiteln 05 310

bis 05 410 verlagert werden,

Die zum Ausgleich fiir Lehrkrifte, die als Fachleiter / Fachleiterinnen an Studiense-
minaren tatig sind, ausgebrachten 1.390 ( 1.480) Planstellen diirfen mit Einwilligung
des Finanzministeriums nach dem Ausbiidungsbedarf zwischen den einzelnen Schul-

kapiteln verlagert werden.

Die zum Ausgleich fiir Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an Schulen mit besonderen
Problemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren Schulentwicklung
wahrnehmen (Zeitbudget), in den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachten insgesamt
994 (733) Planstellen diirfen mit Einwilligung des Finanzministeriums nach den
wechselnden Bedarfen zwischen den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 {ohne Kapitel

05 360) verlagert werden.

Erlauterungsband fir den Einzelptan 05 Haushaltsentwur! 2000
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Das Kapitel 05 300 weist im Haushaltsplanentwurf 2000 704 (704) Planstellen fur
Lehrer / Lehrerinnen zur Deckung besonderen padagogischen Bedarfs (insbesondere
zum Ausgleich von Pflichtstundenentlastungen) aus, davon

281 (281) fiir die Qualifikationserweiterung im Rahmen der Lehrerweiterbildung
121 (121) fiir Fachberater / Fachberaterinnen (84 Schulaufsicht, 37 Sport)

56 (56) fir Mitarbeit in kommunalen regionalen Arbeitsstellen zur Forderung auslén-
discher Kinder und Jugendlicher

42 (42) fur die Entsendung von Lehrern / Lehrerinnen ins Ausland, insbesondere in
mittelosteuropdische Staaten zur Forderung der deutschen Sprache (fiir die Entsen-
dung beamteter Experten aus den Schulen des Landes NRW im Rahmen von Lang-
~eitmaBnahmen im Ausland stehen hiervon 6 Stellen zum Ausgleich zur Verfugung -
vgl. Erlduterungen zu Kapitel 05 076)

22 (22) fiir Lehrer / Lehrerinnen, die als Medienberater / Medienberaterinnen einge-
setzt sind

182 (182) fiir wechselnde Unterrichtsmehrbedarfe und Ausgleichsbedarfe (z.B. fiir
Schulversuche, Suchtvorbeugung, Technologieberatung, Betreuung von Schaustelier-
kindern, Curriculumentwicklung, Forderung des Theatertreffens fiir behinderte Kinder
und Jugendliche, Archivpadagogik, *Offnung von Schule", Entwicklungs- und Erpro-
bungsaufgaben der Laborschule Bielefeld, Beratungsstelle Integration in Schulen).

Ein Teil der hier ausgewiesenen Lehrerstellen ist fiir eine standige Mitarbeit von
Lehrkriften im Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung vorgesehen, deren Ein-
satz durch folgenden Haushaltsvermerk bei Kapitel 05 077 gesichert ist:

"Vorbemerkung:

Die Aufgabenstellung des Landesinstituts fir Schule und Weiterbildung erfordert eine
stindige Mitarbeit von Lehrkriften, die fir diese Titigkeit in unterschiedlichem Um-
fang zeitweilig von ihrer Unterrichtsverpflichtung entlastet werden. Fiir diese padago-
gische Mitarbeit in Lehrplankommissionen, Arbeits- und Projekigruppen unter Koor-
dinierung des Landesinstituts diirfen fur wechselnde befristete Aufgaben, die durch
besondere Anordnung des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft
und Forschung festgelegt sind, aus den bei Kapitel 05 300 — Schulen gemeinsam — fiir
besondere pidagogische Zwecke veranschlagten Stellen sowie aus Zuschlagsstellen
der Schulkapitel Anrechnungsstunden bis zu folgendem Stellenumfang in Anspruch
genommen werden:

aus Kapitel 05 300: 107 Stellen
(Bereiche: 50 Curriculumentwicklung, 10 Qualifikationserweiterung im Rahmen der
Lehrerweiterbildung einschl. Tutoren. 5 Softwarepriifung, 38,5 (38,5) herausgehobene
Schul- und Modellversuche, 2,5 (2,5) Offnung von Schule, 1 (1) schulsportliches
Wettkampfwesen sowie Lehrerfortbildung Sport. Die Stellenkontingente sind unter-
einander nach den wechseinden Bedarfen in geringem Umfang auistauschbar).”

Die Lehrerstellen des Kapitels 05 300 werden entsprechend dem Einsatz der Lehrer /
Lehrerinnen in den einzelnen Schulformkapiteln bewirtschaftet. Das bedeutet, dass die
Stellen bei Kapitel 05 300 zugewiesen werden und unter den Kenn-Nummern 300 bis
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320 im Stellensoll der einzelnen Schulkapitel erscheinen. Sie verstiarken das bei den
einzelnen Schulformen ausgebrachte Stellensoll und werden somit bei der Ermittlung
der schulformbezogenen Einstellungsmoglichkeiten benicksichtigt. Die fur die aufge-
zeigten Mafinahmen eingesetzten Lehrkrifte verbleiben in ihren Planstellen. Im Um-
fang ihrer PflichtstundenerméBigung erhilt die Schule einen Stellenanteil aus den hier
veranschlagten und in dem entsprechenden Schulkapitel bewirtschafteten Stellen.

Aus dem Kapitel 05 300 werden nur Ausgleichsstellen fiir zugelassene Unterrichts-
entnahmen der Schulkapitel bereitgestellt. Es handelt sich um Planstelien im Ein-
gangsamt der jeweiligen Laufbahn. '

Die entstehenden Ausgaben werden den Schulkapiteln pauschal erstattet (stehe Haus-
haltsvermerk zu Titel 422 10 dieses Kapitels).

Die im Haushaltsjahr 1999 zur Verfiigung stehenden 704 Planstellen und 934 Ange-
stelltenstellen (ohne die zusitzlichen 66 Angestelltenstellen aus dem Nachtragshaus-
hait 1999) sind fiir das Schuljahr 1999/2000 wie folgt auf die Schulformen aufgeteilt:

Kenn-Nr. Bezeichnung Steliensoll 0630 06320 08330 05340 06360 0638C 06 390 05410  zus.
Zur Deckung besonderen pidagogischen Bedarts
301 Cusifikation serwelentng 81 51,0 00 21,0 250 Do 18,0 1050 30 281.0
302 Fachberster Schulsufsicht zus 84 - 129 118 47 258 07 61 2,7 19,1 84,0
303 Fachbernter Sport 7 10,7 73 35 45 0,0 27 a7 45 70
304 RAM 56 89 243 1.4 25 o1 8.0 4.5 53 56,0
305 MOE Ausknd 42 5.0 1,0 30 12,0 1.0 8.2 20 8.0 40,0
306 Medienberster 22 33 147 00 0,3 00 3.0 0.0 0,0 21,8
%mschensumme = 92,3 89,2 33,6 70,3 1.8 458 1479 1] 5198
sainde Unierrichtsmenrbedarfe und Ausgieichsbedarfe
307 Laborschule Blelefcid a0 0.0 04 0,0 0,0 20 0.0 0.0 2.0
308 Richtiinien und Lehplenentwickung 23 2.2 1,5 1,0 1.1 6,1 2. 13,3 39,6
309 Schultuchprafung 0,0 01 0,4 07 0.0 0,0 0,0 0,0 1,2
310 Softwareprdfung 06 00 03 23 8 4] 12 0.0 1,2 56
311 ADV-Berster 3 34 2.1 52 0.0 28 0,2 4.4 21,2
312 Offrung von Schule 2,8 24 28 42 04a 37 18 22 206
313 Archivoidegogen/Schitertes
tac/Berst-ungestaliy
Integration ln Schuten 0.0 +X4] 0.0 1.0 0,0 00 3.5 0.0 45
314 Modetversuche / BLK 1,2 [#)-] a7 58 0,0 53 0,0 63 19,9
315 Whistk / Thaster / Tanz 0.8 0,0 a.0 ik o0 0,0 0,4 o0 55
316 Andere Lemerte 27 53 11 1.4 oG 15 1.4 02 1386
217 Schausteleridnder 36 47 2,0 0.0 co 0,0 G0 0.0 83
318 Suchivorbeugung 1.2 68 1.5 23 0,0 1.9 [+ 1] 1.0 149
319 LSW-Veroindungefetirer - [eX1] 2,0 05 0.0 Q.0 03 0,0 0,2 1,0
320 setung 1.4 0,7 05 29 0.0 17 07 09 88
Zwischenuumime L ] B 11,4 0 1,1 28,5 5.8 28,7 168,7
usanmen K 1
[Basondere Untarichtsbadarle
0 Bettstete Vorptssnatolunge s 450 1030 230 2600 100 3090 340 590 8660
tawvon fir ZeRbuaget 490 W20 230 0,0 00 300 90 580 2724
devon fir besonders Uinterrichishedarfe 0,0 0,0 0o 280,0 10,0 2780 25,0 0,0 584 0
Thegesan TR FFE 0 3®3 129 SBYTel7 1866 18828

d) Titel 425 10 - Angestellte -

Bei Titel 425 10 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

Von den ausgewiesenen Mitteln ist ein Betrag von insgesamt 105.570.000 DM ent-
sprechend dem Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen den Titeln 425 10 der Kapitel 05 310
bis 05 410 durch Absetzen pauschal zu erstatten.
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Angestelite 2000 1999 + /-
Zahi der Stellen 1000 1000 +/-0
(davon kw 1.8.2001 - kw- .
Verlingerung 1.8.2000) (934} {934) (+-0)
{davon kw 1.8.2001) (66) (66) (+4- 0}

66 Stellen, davon 45 Verg.Gr. Il a und 21 Verg.Gr. I1I, wurden im Nachtragshaushalt
1999 neu eingerichtet. Damit sind zusammen 1000 (1000) Stellen fiir befristete Ein-
stellungen, davon bis zu 6 (267) Stellen fur Lehrer / Lehrerinnen, die Aufgaben an
Schulen mit besonderen Problemen und Belastungen und / oder Aufgaben der inneren
Schulentwicklung wahrnehmen (Zeitbudget), veranschlagt.

Die Lehrerstellen werden entsprechend dem Einsatz der Lehrer / Lehrerinnen in den
einzelnen Schulformen bei den Kapiteln dieser Schulformen bewirtschaftet und sind
fiir besondere Unterrichtsbedarfe in den Schulkapiteln vorgesehen. Die entsprechen-
den Ausgaben werden den Schulkapiteln pauschal erstattet (siehe Haushaltsvermerk
zu Titel 425 10 dieses Kapitels). '

Die zuniichst befristet eingestellten Lehrkréfte sollen bei Bewahrung nach Ablauf des
Schuljahres eine Dauerbeschiftigung im Rahmen des durch Ausscheiden von Lehr-
kriften entstehenden Ersatzbedarfs erhalten.

Das Nachtragshaushaltsgesetz 1995 hat an dieser Stelle erstmalig Stellen ausgewiesen.
Das erste Einstellungsverfahren im Umfang von 440 Stellen hat am 1.2.1996 stattge-
funden. Mit der Aufstockung um 66 Stellen im Nachtragshaushalt 1999 kinnen be-
reits 1999 die notwendigen Vorbereitungen fiir das Einstellungsverfahren zum Ein-
stellungstermin am 1.2.2000 eingeleitet werden. Da iiber die Verteilung dieser zusitz-
lichen Stellen zur Zeit noch nicht entschieden ist, sind sie in der folgenden Aufteilung.
auf die Schulformen noch nicht enthalten: '

davon darunter fiir das | darunter fur
wlw |~ © . Zeitbudget |Projekt "Starktlmg Projeid das
o || o o - (1.8.89) | von Schulenim | "Angebots-
Kapitel Schulform 2138318 p-4 2 kommunaien und|  bérse”
cielel = | & regionalen
olo | o i Umfeld"
05 310 |Grundschule 541300} 141 52| 49 49 11 1
05320 |Hauptschule 130 80| 100} 101,5] 102 102 2,5 11,5
05 330 |Realschule -| 70{ 46] 100] 23 23 3 1
05 340 |Gymnasium -1 70376 50| 280 - 5 0.5
05 360  |Zwsiter Bildungsweg -1 4] 15 10 10 - - -
05 380 |Gesamischule - [130] 140] 300} 309 30 2 -
(5 390 [Sonderschule 200|240 35| 300] 34 9 3,5 1.5
05 410 [Bérufskolieg 56| 40i 54 -1 59 59 3 -
Zusammen 440]934|907) 913,5| 866 272 30 16,5

In der Stellenzuweisung zugunsten der Sonderschule sind 25 Steilen fiir den Mehrbe-

darf fur den gemeinsamen Unterricht behinderter und nichtbehinderter Kinder enthal-
ten.

Die in Kapitel 05 300 Titel 425 10 fiir das Zeitbudget bewirtschafieten Stellen werden
durch die in den einzelnen Schulkapiteln veranschlagten Stellen fiir das Zeitbudget er-
ganzt. Damit werden insgesamt 1.000 Stelien fiir das Zeitbudget bereitgestellt.
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e) Titel 427 10 — Vergiitungen fiir nebenamtliche Titigkeit -

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 10 sind 0,425 (0,425) Mic DM fiir die Vergiitung neben-
amtlicher Tatigkeit fiir wechselnde Unterrichtsmehr- und Ausgleichsbedarfe, insbe-
sondere im Rahmen der Richtlinien- und Lehrplanentwicklung, der Schulbuch- und
Softwarepriifung ausgebracht. Sie ergénzen die bei Titel 422 10 dargestellten 182
Stellen fiir wechselnde Unterrichts- und Ausgleichsbedarfe.

f) Titel 427 20 — Vergiitungen fir Aushilfen -

Bei Titel 427 20 sind folgende Haushaltsvermerke ausgebracht:

Die Ausgaben sind iibertragbar.

Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuweisen und
diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der Ausgabe

zu erstatten.

Bei Kapitel 05 300 Titel 427 20 sind insgesamt 260.000.000 (169.900.000) DM ver-
anschiagt.

Die Mittel sind vorgesehen fur die befristete Beschéftigung von Aushilfskriften und
fiir Mehrarbeitsvergiitungen.

Veranschlagt

fiir die Erteilung von Vertretungsunterricht in allen Schulformen als Ersatz fur die ent-
fallene, bisher in den einzelnen Schulkapiteln ausgebrachte Stellenreserve zum Aus-

gleich bei langfristigen Erkrankungen und Mutterschutz
.......................................................................... 173.100.000 DM (129.200.000 DM)
fiir die Vergistung von Lehrkraften, die an LehrerfortbildungsmaBnahmen von minde-
stens halbjahriger Dauer teilnehmen sowie fur die Tatigkeit von Moderato-
ren/Moderatorinnen, soweit nicht die sonst zu gewéhrende PflichtstundenermaBigung
gewdhrt wird, bzw. fiir Lehrkrifte, die zur Erteilung von Vertretungsunterricht fiir

LehrerfortbildungsmaBnahmen herangezogen werden
15.700.000 DM (15.700.000 DM)

zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf fiir auslandische / ausgesiedelte Schiler /
Schiilerinnen {Integrationshilfe) entsprechend den wechselnden Bedarfen im Schul-
jahr, (z.B. neue Auffangklassen / Fordergrupperrfiir Zuwanderer) und fur die Ertei-
lung von Hausunterricht in allen Schulformen (einschlieBlich der erginzenden unter-

richtlichen Betreuung jugendlicher Leistungssportlerinnen und Leistungssportler)
.............................................................................. 11.200.000 DM (11.200.000 DM)
fur die Erteilung von Vertretungsunterricht an Grundschulen zum Ausgleich von kurz-

fristigen Unterrichtsausfillen (Vertretungspool) im Umfang von 600 Stellen
60.000.000 DM (13.800.000 DM)

..............................................................................
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ZUSAMMIMEIL ... oeo e eeeeeevererrensenesneen Bererenin 260.000.000 DM (169.900.000 DM)
Fir das Schuljahr 2000/2001 ist ein :%trag von 260 Mio DM (Schuljahr 1999/2000
248 8 Mio DM) vorgesechen. g

Die Mitte! fur die Erteilung von Ver%tungsunten‘icht in alien Schulformen bei lang-
fristigen Erkrankungen und Mutterschutz wurden mit dem Nachtragshaushalt 1999
um 44 Mio DM aufgestockt, Ferner wurden durch den Nachtragshaushalt 1999 Mittel
in Hohe von 13,8 Mio DM fiir den Atifbau eines Vertretungspools fiir die Grund-
schulen zur Erteilung von Vertretungsunterricht bei kurzfristigen Erkrankungen etc.
im Umfang von 600 Stellen bereitgestellt.

Das Programm "Geld statt Stellen” wird im Jahr 2000 ein Gesamtvolumen von 200
Mio. DM haben. Zudem ist fiir das ngshaitsjahr 2000 eine Summe von 60 Mio. DM
fiir den Vertretungspool fiir die Grundschulen vorgesehen. Damit stehen das ganze
Jahr Giber 600 Stellen fiir diese Moglichkeit, Vertretungsunterricht an den Grundschu-
Jlen sicherzustellen, zur Verfiigung.

Dieser Vertretungspool tritt als neues und zusatzliches Instrument neben das bekannte
Programm "Geld statt Stellen" und die bereits zur Verfiigung stehenden MaBinahmen
zur Vermeidung von Unterrichtsausfall. Der Vertretungspool soll vor allem bei kurz-
fristig drohendem Unterrichtsausfall, z.B. durch plotzliche Erkrankung einer Lehr-
kraft, moglichst von Anfang an Vertretungsunterricht durch eine zusitzliche Lehrkraft
an der Schule sicherstellen. Die Lehrkrifte des Vertretungspools werden den Schul-
imtern des Landes zugewiesen. Bei plotzlich aufiretendem Vertretungsbedarf kann
den Schulen durch das zustindige Sghulamt eine Lehrkraft zugewiesen werden. Der
den Lehrkriften durch den wechselngen Einsatz an mehreren Schulen entstehende
Mehraufwand fiir Fahrkosten wird dgrch eine von der Bezirksregierung festzusetzen-
de Fahrkostenpauschale abgegolten. ;

Der Dienstantritt der Lehrkrafte im Vertretungspool erfolgt nach dem Inkrafitreten des
Nachtragshaushalts 1999 nach den Herbstferien zum 18, 10.1999. Vorgesehen sind
Ansteltungsvertrige bis zum Ende des Schuljahres 1999/2000, die um ein Jahr verlan-
gert werden konnen. Den Bewerberipnen und Bewerbern werden Dreiviertel-Vertrage
angeboten. Dadurch kann ihr EinsatZ sehr flexibel erfolgen und auflerdem haben auf
diese Weise mehr junge Lehrerirmeﬁ und Lehrer eine Chance, eingestellt zu werden.
Zusitzlich besteht die Moglichkeit, Teilzeitbeschaftigung bis zur Hilfte der regelma-
Bigen Arbeitszeit zu beantragen. Algweitere MaBnahme zur Flexibilisierung soll die
Uber- und Unterschreitung der Zahl der wochentlichen Pflichtstunden (mit Ausgleich
innerhalb des Schuljahres) zugelassen werden. Somit kénnen im Rahmen des Vertre-
tungspools etwa 800 Lehrkrifte an den 34 Schuldmtern des Landes eingesetzt werden.
Grundlage fiir die Aufteilung der Mittel auf die Bezirksregierung ist die jeweilige Zahl
der Lehrerstellen im Grundschulbereich. '

LY

g) Titel 427 21
- Vergiitungen fiir Aushilfen - AnschluBibeschiiftigung Lehramtsbewerber -

Bei Titel 427 21 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:
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Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuweisen und
diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der Ausgabe

zu erstatten.

Die AnschluBbeschiftigung der Lehramtsbewerberinnen und Lehramtsbewerber ist
Bestandteil des mittelfristigen Konzeptes zur Sicherung der Unterrichtsversorgung.
Fiir das Schuljahr 1999/2000 wird bedarfsdeckender Unterricht durch Lehramtsbe-
werber und Lehramtsbewerberinnen im Bereich der Grundschule im Umfang von 411
Lehrerstellen fiir die Unterrichtsversorgung angerechnet. Tatsichlich stehen diese
Lehramtsbewerber und Lehramtsbewerberinnen nur in der ersten Schuljahreshalfte in
der Zeit vom 1.8.1999 bis 31.1.2000 zur Verfligung, da sie dann ihren Vorbereitungs-
dienst beenden. Fiir die Zeit vom 1.2.2000 bis zum 31.7.2000 (zweite Schuljahres-
halfte) muB zur Sicherung einer gleichbleibenden Unterrichtsversorgung eine An-
schluBbeschiftigung erfolgen. Im Haushalt 2000 ist dafiir ein Ansatz in Hohe von 17,2

Mio DM erforderlich.

Fiir das Schuljahr 2000/2001 wird bedarfsdeckender Unterricht LAA in allen Schul-
formen im Umfang von 2.522 Lehrerstellen fiir die Unterrichtsversorgung angerech-
net. Die LAA aus dem Einstellungsjahrgang zum 1.2.1999 stehen allerdings nur in der
ersten Schuljahreshilfte in der Zeit vom 01.08.2000 bis 31.01.2001 zur Verfiigung, da
sie ihren Vorbereitungsdienst am 31.01.2001 beenden. Fir die Zeit vom 01.02.2001
bis zum 31.07.2001 (zweite Schuljahreshilfte) muB daher zur Sicherung einer gleich-
bleibenden Unterrichtsversorgung eine AnschluBbeschaftigung im Umfang von 1.255
Lehrerstellen (52,3 Mio. DM) erfolgen. '

Vom Verfahren her ist vorgesehen, dass die Schulleitung priift und entscheidet, ob
und welche dieser Lehramtsbewerber und Lehramtsbewerberinnen den Unterricht
fortsetzen oder ob personelle Alternativen méglich sind. Die entsprechenden Vor-
schlage der Schulen sollen dem Schulamt bis zum Beginn der Herbstferien vorgelegt
werden. Die Vertragsabschlisse sind fir die Monate Dezember und Januar vorgese-
hen.

h) Titel 427 22

- Vergiitungen fiir Aushilfen anstelle von Leistungspriimien im Schulbereich -

Bei Titel 427 22 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuweisen und
_ diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der Ausgabe
Zu erstatten.

Zur Stirkung des Leistungsgesichtspunktes in der offentlichen Verwaltung hat das
Dienstrechtsreformgesetz des Bundes vom 24.02.1997 u.a. die Gewahrung von Lei~
stungsprdmien fiir besondere Leistungen ermdglicht. Der Haushalt 1999 sah in Kapitel
20 020 Titel 461 10 gem. Haushaltsvermerk Nr. 3 einen zentral veranschlagten Betrag
in Hohe von 50 Mio DM fiir die Gewahrung von Leistungspriamien an die Beamtinnen
und Beamten in den Einzelplinen nach Mafgabe der LPZVO vor. Davon entfallen auf
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den Schulbereich rd. 28 Mio. DM. Zur haushaltsméfBigen Abwicklung enthalt der
Haushalt bei Kapitel 05 300 Titel 427 22 eine korrespondierende Buchungsstelle. Fur
den Schulbereich wurde wegen der schulspezifischen Besonderheiten alternativ die
Gewihrung von Entlastungssstunden fuir besondere Leistungen vorgesehen. Die Ver-
gabe von Entlastungsstunden entspricht den schulischen Gegebenheiten, hat motiva-
tions- und leistungsfordernde Wirkungen und ist mit keinem erhohten Verwaltungs-
aufwand verbunden. Durch die zusitzliche Vergabe von Entlastungsstunden entsteht
ein erhohter Lehrerbedarf an der einzelnen Schule. Die Mittel dienen insoweit der Fi-
nanzierung von Vergiitungen fiir befiistet eingestelite Aushilfskrifte zur Vermeidung
von Unterrichtsausfall als Kompensation fir die Gewahrung von Entlastungsstunden.
Dadurch ergeben sich auch arbeitsmarktpolitische Effekte. Bei einer Summe vonrd.
78 Mio. DM konnten fiir das Schuljahr 19999/2000 zunéchst 280 fiir ein Jahr befti-
stete Ausgleichseinstellungen neuer Lehrerinnen und Lehrer finanziert werden.

T ‘ - - Bezirksregierun
Kapitel Schulform Arnsberg | Detmold [Diisseidorf] K8In__[ Mdnster Land NRW
Befristete Einstellungen aus Leistungsprimien '
05310 |Grundschule 16 0 20 7 1 73|
05 320 |Hauptschule 8 5 _ 9 8 [ 36|
05330 [Realschule 8 4 7 8 4 27]
05 340 [Gymnasium 11 1 7 13 7 52
05 360 |Zweiter Bildungsw. | 1 0 T 0 0 2|
05 380 |Gesamtschule "8 3 “10f 51 4 28!
05 390 _|Sonderschulen 5 3 B 8 4 26
05410 _|Berufskolleg 8 5 10 8 5 36
C  Zusammen 81 43 72 63 ) 280

Bei Bewihrung und Vorliegen der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen sollen diese
angestellten Lehrkrifte mit Ablauf des Schuljahres 1999/2000 in ein Dauerbeschafti-
gungsverhaltnis iiberfihrt werden.

Um die Verteilung von Entlastungssstunden ohne grofien Verwaltungsaufwand zu ge-
stalten und jede Schule in die Lage'zu versetzen, fiir besondere Leistungen Entla-
stungssstunden zu gewdéhren, wird eine pauschale Aufteilung auf alle Schulen vorge-
nommen. Bei 280 Ausgleichseinstellungen landesweit steht an der einzelnen Schule
auf jeweils 20 Lehrkréfte eine wochentliche Pflichtstundenentlastung von einer Unter-
richtsstunde zur Verfiigung, Die Zustindigkeit fir die Vergabe von Entlastungsstun-
den liegt bei der Schulleitung, der damit ein neues Personalfithrungsinstrument an die
Hand gegeben wird.

Die Unterrichtssituation wird durch die Ausgleichseinsteltungen fiir Leistungspramien
nicht verindert. Die wesentlichen Effekte dieser Mafinahme sind die motivations- und

leistungsfdrdemde Wirkung sowie der arbeitsmarktpolitische Effekt der Neueinstel-
lung von 280 jungen Lehrerinnen und Lehrem.

i) Titel 427 40 — Vergiitungen fiir Aushilfen -

Bei Titel 427 40 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht.
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Die entstehenden Ausgaben sind in den Kapiteln 05 310 bis 05 410 nachzuweisen und
diesen Kapiteln entsprechend der Inanspruchnahme durch Absetzen von der Ausgabe

zu erstatten.
Veranschlagt sind 800.000 (800.000) DM.

Die Mittel sind vorgesehen fir die Beschiaftigung von Aushilfen im Umfang von 8 (8)
Stellen an Schulen, die Lehrer / Lehrerinnen fiir die Mitarbeit an Regicnalen Arbeits-
stellen zur Forderung von Kinder und Jugendlichen (RAA) abstellen.

Hinweis;

Die bei den Titel 427 10, 427 20, 427 21, 427 22 und 427 40 veranschlagten Mittel
werden im System "Geld statt Stellen" bewirtschaftet. Auf die eingehenden Erldute-
rungen zu "Geld statt Stellen", die differenzierte Darstellung der Mittelverteilung und
deren Bewirtschaftung enthalt, wird verwiesen.

j) Titelgruppe 90 - Schulbudget -

Geld aus Stellen zur Flexibilisierung der Unterrichtsversorgung

Bei Titelgrippe 90 ist folgender Haushaltsvermerk ausgebracht:

Soweit in den Schulkapiteln 05 310 bis 05 410 freie und besetzbare Lehrerstellen
nicht in Anspruch genommen werden, dirfen diese ersparten Ausgaben im Umfang
von bis zu100 Lehrerstellen hier geleistet werden. Dies entspricht im Haushaltsjahr
2000 einem Betrag von bis zu 9.166.000 DM.

Durch die neue Titelgruppe 90 soll den Schulen vom 1. Februar 2000 an die Moglich-
keit erdffnet werden, Unterrichts- und Bildungsangebote flexibler anzubieten. Den
Schulen soll im Rahmen der Regelungen der §§ 2 und 3 des Schulfinanzgesetzes ins-
besondere ermoglicht werden, auf zeitlich begrenzte Lehr- und Unterrichtsbedarfe, die
vor allem bei der Entwicklung und Umsetzung des Schulprofils entstehen, also der
schulspezifischen Gestaltungsraume, Aufgabenstellungen und Themenschwerpunkte
(Schulprogramm), angemessen und kurzfristig durch die Inanspruchnahme entspre-
chender Lehr- und Unterrichtsangebote Dritter sowie zur Unterstiitzung der Lehr- und
Unterrichtstitigkeit reagieren zu kdnnen.

Die Lehr- und Unterrichtsangebote sollen vor allem von Personen erbracht werden,
die ein Erfahrungswissen von auBerhalb des reguldren Schulbetriebs einbringen kon-
nen (z.B.: Kiinstler, Informatiker, PC-Experten, Literaten etc.). Diese besondere Lehr-
und Unterrichtstétigkeit ist entsprechend den wechselnden inhaltlichen und unter-
richtlichen Anforderungen grundsatzlich voriibergehend und befristet ausgelegt. Die
Lehrtatigkeiten werden im Rahmen eines Beschiftigungsverhiitnisses zum Lande
Nordrhein-Westfalen ausgeiibt.
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Die Offnung fiir zunichst 100 Lehrerstellen unterstreicht den Experimentiercharakter
des neuen Programms ,,Geld aus Stelien zur Flexibilisierung der Unterrichtsversor-
gung®, Die konkreten Verwaltungsablaufe sollen so ausgestaltet werden, dass den je-
weiligen Schulen ein HéochstmaB an Entscheidungskompetenz bei der Einstellung und
Beschaftigung der entsprechenden Lehrkrafte zukommt.

Verwaltung (Schulpsychologen / Schulpsychologinnen):

k) Titel 422 10 — PlanmiiSige Beamte -

Bes.Gr. 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
A1lS 18 21 20 25 25 25 25 25
A4 41} 38 38 34 34 34 34 34
A13 16 16 16 15 15 15 15 15
Zusammen 75 75 74 74 74 74 74 74

Dem Schlissel sind 74 Stellen zugrunde zu legen:

Bes.Gr. v.H.-Satz Anteile Stellen
A15 40% 296 25
A14/A13 | 80% 44 4 49

davon
A4 65% 28,9 29
A13 35% 15,5 15
Insgesamt 100% 74,0 74

Bei Bes.Gr. A 14 sind 5 nicht in Anspruch genommene A 15-Anteile (5 +29 = 34
Stellen) veranschlagt.

) Titel 425 10 — Angestelite -

Titel 425 10
Angestelite 2000 1999 +/-
Zahl der Stellen 1 1 _ +/- 0

Dienstart 02; Vorlesedienst

m) Titelgruppe 81 — Durchfiihrung von BLK - Modellversuchen — Titel 425 81

Verg.Gr. Dienstart |[Erfduterung =~ - 12000 | 1999

BAT Il a 01 Referenten/Referentinnen und 5 3
Sachbearbeiter / Sachbearbeiterinnen
Schreibdienst und Technische ‘

BAT VI £\l 02

7 Hilfskrifte -
- {Zusammen - - 7
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n) Titelgruppe 82 — Durchfiihrung von Schul - und Modellversuchen —
(LandesmaBnahmen) Titel 425 82

Verg.Gr. Dienstart |Erliuterung 2000 | 1999
BAT Il a o1 Referenten/Referentinnen und 2 2

Sachbearbeiter / Sachbearbeiterinnen

Referenten/Referentinnen und 1 1

BATIVb/Vb o1 Sachbearbeiter / Sachbearbeiterinnen

Schreibdienst und Technische

BAT V¢ Q2 Hilfskrafte 1 1
) Schreibdienst und Technische

BAT VI D 02 Hilfskrafte 2 2
Schreibdienst und Technische

BAT Vi / VIl Q2 Hilfskrafte ‘1

Zusammen B 7 7'__ ' 7 7
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Kapitel 05 310 - Offentliche Grundschulen -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

36.085] 36.515

Haushaltsjahr
Stellen 2000 | 1999 | +/-
1. Grundstellen
a) Grundschule bei Relation 25,1 251 :1 32.837|33.227| -390
b) Schulkindergarten bei Relation 19.4 (19.4) : 1 753 753 +/-C
Zusammen 33.590| 33.980| - 390
Dazu als Zuschiige zur Grundstelienzahl
2. Fiir Ganztagsschulen 5.900 (8.000) Schuler/
Schiilerinnen Zuschiag 20 (20) v.H. 47 48 -1
3. Ausgleichsstellen for 171.500 (180.000)
ausléndische und ausgesiedeite Schiiler/
Schiilerinnen Retation 125 (125) : 1 1.372] 1.448f -74
4. Ausgleichsstellen fir muttersprachlichen
Unterricht 101.000 (106,100) Schiller/ -
Schidlerinnen Relation 150 (150) : 1 673 707 -34
5. Zum Ausgleich fiir sonderp&dagogischen '
Férderbedarf fiir den gemeinsamen Unterricht
behinderter und nichtbehinderter Schiler/
Schillerinnen 200 1501 + 50
8. Stellen filr den Unterrichtsbedarf 35.882| 36.231} - 449
7. AuBerdem diirfen flir das Schufjahr 1999/00
fiir die Zeit vom 1.1, - 31.7.2000 bis zu 292
Stellen aus dem Kapite! 05 330 in Anspruch
genommen werden
8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter-
richts der Lehramtsanwérter/Lehramtsanwar-
terinnen -T41] -769] +28
Dazu zum Ausgleich
g. Zeitbudget 41 o| +41
10. Fachleiterstellen 400 448 - 48
11. Personalratsstellen 100 100] +/-0
12. Stelien fur LehrerfortbildungsmaBnahmen 108 108] +/-Q
13. Schulleitungsentlastungen 278 278] +/-0
14. Stellen an Schulen 36.068] 36.496{ - 428
15. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 4 (8) und zum Bundesminister fur
Verteidigung 3 (3) unter Fortzahlung der Bezige
beurlaubt sind 7 9 -2
16. Stellen fiir Lehrerfl.ehrerinnen, die an andere
L andeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 10 10] +/-0
17. Stellen insgesamt - 430

Titel 422 10

PlanmiiBige Beamte 2000 1999 +/-
Zahl der Planstellen 33.132| 33.162 -30
( davon kw LPVG) {100) (100} {+/- 0
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Stellenabganyg: ~ .48 Planstellen ohne Besoldungsaufwand
Bes Gr. A 12 fiir Fachleiter/Fachleiterinnen an
Leker/L ehrerin Studienseminaren (vgl. Eriiuterungen
; zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)
= - 2 Planstellen fur Europaschulen gegen
g Zugang bei Kapitel 05 340

: " _30 Planstellen nach der Schillerzahl un-
- ter Berlcksichtigung der Verdnderung
der Berechnungsgrundlagen

- 80 Stellenabgiinge zusammen

Stellenveriagerung:
Bes.Gr. A 13 SOP + 50 Planstellen aus Kapitel 05 390 fur

Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin Lehrkrafte, die die sonderpadago-
gische Forderung behinderter Kinder
in der Grundschule mit voller Pflicht-
stundenzah! durchfiihren

. + 50 Stellenverlagerungen zusammen

Bleiben - 30 Stellenabginge

Stellenhebung:
Bes.Gr. A13 b2 + 14 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
Rektor/Reldorin A 13 -Hauptiehrer/Hauptlehrerin- nach
der GréBe der Schulen entsprechend
den besoidungsgesetzlichen Merkmalen
Bes.Gr. A13 L + 14 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
Hauptiehrer/Hauptiehrerin A 12 -LehrerfLehrerin als Leiter/-in- nach
der GréRe der Schulen entsprechend
den besoldungsgesetziichen Merkmalen
Bes Gr. A 12 + 14 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
Lehver/Lehrerin - als Leiter/Leiterin- A 12 -Lehrer/Lehretin- nach
der Grofie der Schulen entsprechend
den besoldungsgesetzlichen Merkmalen
Bes.Gr. A12V + 14 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
Konrektor/Konraktorin A 12 -Lehrer/Lehrerin- nach
der GriiRe der Schuien entsprechend
den besoldungsgesetzlichen Merkmalen
. Insgesamt _+ 56 Stellenhebungen zusammen
' ErlZuterungsband fr den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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b) Umwandlungen, Verlagerungen, Herabstufungen:

"| Stellen - Hebungen,  { Stellen
neue Stellery | Umw andlungen,

Bes.Gr. Antsbezeichrung _| Steflenwegfall | Herabstifungen | i -

N feee | ¢ | Verlagerungen | 2000
+ - + -

A14L Rektor/Reldorny e 582 - - - - 582 -
A 13 LZ |Raktor/Rektorin R 2.001 -1 - 14 -] 2015 + 14
A 13V [KonrektoriKenrektorin ' 572 - - - -] 572 -] o
A 13L |Hauptiehrer/Hauptiehrerin 828 - - M4 14 B29 -
A 13 SOP|Lehrerietrerin SOP 150 - - 50 - 2000 + 50
Summe Bes.Gr. A 13 iss2y - - 78 14] 3.818] + 64
A 12V |Komreklorfonredorin | | 2.010| - - 14 - 2024 + 14
A12L  [Lehrer/Letrarin als Lekeri-in | 34 - - 14 14 34 -
A 12K |Zweter Konrektor/konrektorin 20 - - T - 20 -
A2 LetrerfLehrerin | 28.904 a0 - 28] 26,796} - 108
Summe BesGr. A 12 | 28.968 - 80 28 42| 28.874] -94
A 10F |Fachiehrer/Fachiehrorin 60 - - - -] 60 -
insgesamt T 33.162 -1 80 108 56 33.132] -30|

c¢) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die ku-Stellen fiir Schulleiter /

Schulleiterinnen und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestellt:

Veranschiagte
Bes.Gr. Zah! der Schulen | Stellenbesetzung an Schuien Stellan
T zzgl. " fdaven]’
Amtsbezeichnung 15.1088| 2000 | Apre9) 2000 | mBJoB* | 2000 o
A4 L ' 441 544 464 580 2 582 36
Rekior/Reitorin
A13LZ T "3017] 2.048] 1.852] 2013 2 2.015 -
Rektor/Reldorin
A13L Tg28] 627 B834) 827 2 B2 -
Hauptiehrer/Hauptiehrarin
A12L o 80 34 38 34 “ T 34 -
Lahrer/L.ehrerin als Leier/-in
Summe Schulteiter | 3.433] 3.454] 3.188; 3.454 ‘6| 3.460 35
A3V 458 544| 447| 570 2] 572 28|
Konrektor/Konrektorin
A2V ’ ) 2.007] 2.035] 1.618| 2.023 ] 2024 -
Konrektor/iKonrektorin
A1ZK T 7 20 1) 20 To- 20 -
2w aiter Konrektor/onreltorin
Summe Vertreter 24821 2.599| 2071 2613 3] 2616 ]
*) und Laborschule T T TR T e v
d) Beamtete Hilfskriifte:
Titet 422 10
Beamtete Hilfskrifte 2000 | 1999 * /-
Zahl der Stellen 1.100 1.500 - 400
Stellenabgang: - 400 Stellen nach der Schiilerzahl
Bes.Gr. A12 z.A. unter Beriicksichtigung der Veréinde-
Lehrer/Lehrerin rung der Berechnungsgrundiagen

.l i /;g MSWWF NRW ' Erlauterungsband fr den Einzelglan 05 Haushaitsentwurf 2000
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e) Angestellte:

Titel 425 10
Angestellte 2000 1999 + /-
Zahi der Stellen ' 1.853]  1.853 +/- 0
f) Auszubildende:
Titel 426 10
Auszubildende 2000 1999 + /-
Zah! der Steilen 220 240 -20

Stellen fiir Praktikanten / Praktikantinnen fiir die Berufe des Sozialpadagogen / der
Sozialpidagogin und des Erziehers / der Erzieherin.

Stellenabgang:
Praktikanten/Praktikantinnen - 20 Stellen gegen Abgang bei Kapitel
05 380 nach dem Bedarf

L:'E MSWWF NRW Erlauterungsband for den Einzelplan 05 Haushaitsentwurt 2000
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13.  Kapitel 05 320 - Offentliche Hauptschulen -

a) Die Stellenentwicklung stelit sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr
Stellen 2000 | 1999 | +/-
1. Grundstellen
Hauptschule bei Relation 18,5 (18,5) 1 14.892] 14.973| -81
Dazu als Zuschlige zur Grundstellenzahl
2. Fiir Ganztagsschulen 56.300 (57.600) Schiter/ .
Schiilerinnen Zuschlag 20 (20) v.H. 609] ©623f -14
3. Ausgleichsstellen far 101,900 (1 05.300)
austtindische und ausgesiedeite Schiller/
Schiiterinnen Relation 90 (80) : 1 1.132} 1.170] -38
4. Ausgieichsstellen fiir muttersprachlichen
Unterricht 51.400 (54.800) Schiller/
Schiterinnen Relation 150 (150) : 1 343 365{ -22
5. Zum Ausgleich von Unterrichtsmehrbedarf
fiur den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Schiiler/Schillerinnen k| 28] +3
8. Stellen fir den Unterrichtsbedarf 17.007] 17.159] - 152
7. AuBerdem durfen fir das Schuljahr 1899/2000
fir die Zeit vom 1.1. - 31.7.2000 bis zu 229
Stellen, davon bis zu 34 Stellen aus dem Ka-
pitel 05 330 und bis zu 195 Stellen aus dem
Kapitet 05 380 in Anspruch genommen werden
8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts
der Lehramtsanwiirter/Lehramtsanwérterinn -147 -84] -83
Dazu zum Ausgleich
9. Zeitbudget 230 128] + 102
10. Fachleiterstelien - 58 60 -2
11. Personairatsstellen 102 102| +-0
12. Stellen fiir LehrerforibildungsmaRnahmen T0 701 +-0
13. Schulleitungsentiastungen 60 60| +-0
14. Stellen an Schulen 17.380| 17.495| - 115
15. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 2 (2) und zum Bundesminister fir
Verteidigung 2 (2)unter Fortzahlung der Bezlige
peuriaubt sind 4 4| +/-0
16. Stellen fiir Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 8 8i +/-0
17. Stellen insgesamt 17.392|17.507] - 115

b) Planmiifige Beamte:

Titel 422 10

PlanmiBige Beamte 2000 1999 +/-
Zah! der Planstellen 16.029| 16.044 -15
( davon kw LPVG) (102) {102} T D)

»
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Stellenabgang:

Bes.Gr. A 12
Lehrer/Lehrerin

Bes.Gr. A 10
Fachlehrer/Fachiehrerin

- 13 Planstellen aufgrund der Schilerzahl
unter Berticksichtigung der Verdnde-
rung der Berechnungsgrundlagen

- 2 Plansteilen ohne Besoldungsaufwand
fur Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erléuterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10}

- 15 Stellenabgiinge zusammen

Stellenherabstufung:
Bes.Gr. A14 L
Rektor/Rektorin

Bes.Gr. A131Z2
Reidor/Rektorin

Bes.Gr. A 13 L
Hauptiehrer/Hauptiehrerin

Bes. Gr. A 13V
Konrektor/Konreldorin

- 6 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A'13 LZ -Rektor/Rektorin-
in Auswirkung des ku-Vermerks

-6 Plansteilen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 13 L -Hauptiehrer/Haupt-
lehrerin- in Auswirkung ku-Vermerks

-6 Pianstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin S |-
nach dem Bedarf

-4 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 12 V-Konrektor/Konrektorin-

- 22 Stellenherabstufungen zusammen

Stellenhebung:
Bes.Gr. A13S1
Lehrer/Lehrerin 5§

Bes Gr. A12V
Konrektor/Konrelkdtorin

+ 18 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin S |-
nach dem Stellenschifissei
+ 2 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 12 Lehrer/lLehrerin -
nach dem Bedarf
+ 18 Stellenhebungen zusammen

Stellenumwandlung:
Bes.Gr. A 12
Lehrer/Lehrerin Sekundarstufe |

+ 572 Planstelien durch Umwandiung
aus Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
nach dem Bedarf

+ 572 Stellenumwandlungen zusammen

@MSW\NF NRW
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¢) Umwandlungen, Verlagerungen, Herabstufungen:

T Stellen "1 tiebungen, | Stellen
neue Stellen/ Umwandiungen,
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellenwegfall | Herabstufungen +i-
1999 Verlagsrungen 2000
+ - + -
A4 L Rektor/Rektorin ' ’ 521 -1 - NI 515 -6
A 13 LZ  |RekorRektordn ] 8 [ 224 -
D13V |KonrektorKonrekdorin | 523] 4 519 - 4
AT3L  |ReuptiehrerHauptiehrerin ] — 8] 6 11 .
A13 S| |LehreriohwerinSi 191 16 207| + 18
Summe Bes.Gr. A13 ] T 949 ) 28 18 981 +12
A2V ¥ onrektorKonrektorin 216 6 222 +6
A 125 | |LehreriehrerinS ! 2.0683 578 16| 2.625| + 562
A 12 K [Zwefter Konreidor/Konrektorin 85 65 -
A2 Lehrer/Lehrerin 12.060 15 5741 11.471! -58§
Summe Bes.Gr. A 12 14,404 - 15 584 590| 14.383 - 21
A 10 F  |Fachlehrer/Fachiehrorin 170 170 -
Insgesamt 16.044 15 812 612| 16,029 -15

d) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die ku-Stellen fiir Schulleiter /

Schulleiterinnen und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestellt:

Veranschiagte
Bes.Gr. Zahl der Schulen | Stellenbesetzung an Schulen Stallen
T T ) zzgh. davon
Amtshezeichnung 15.1098] 2000 | Apr99] 2000 | mBjo.B. | 2000 hu
A14L 375 440 443 514 1 615 74
Reltor/Meltorin )
A13LZ 350 287 233 223 1 224 10
Rekior/Reltorin 2
A13L 0] 18] 8] 10 Kl 11
Hauptiehrer/Hauptiehrerin
Summe Schullelter 745 ~ 745| 682] 747 3] 50| &84
A13V T ars 440] 438 516 K IEE G
Konraktor/Konrektorin
A12V o 1 3s0] 287 236 222 - 2220 T 1N
Konrelktor/Kanrektorin .
A12K T - 52 65, 42 65 - 65 -
Zw eiter Konrektor/Kanrektorin
Summe Vertreter 77| 792]  714] 803 3] 80e] 87 ,
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Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12 SI/A 13 SI - Lehrer / Lehrerin mit der Beféhi-
gung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -

1993 1094 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Stellen

A1351 85 85 85 85 110 178 191 207
A12S1 765 1012 1194 1323 1460 1772 2063 2625
Zusammen 850 1097 1279 1408 1570 1950 2254 2832
Gesamizahl der Planstellen A 12 S | /A 13 S 1im HE 2000 2832

abzliglich Zug8nge 1988 380

1999 304

2000 578
zusammen: 1262
Zah! der schiisseifihigen Planstellen A12S /A 133 L 1570
davon 10% nach Bes.Gr. A13S [ 1587
pius Stellen fur ‘Altiehréimter 50
Summe Planstellen Bes. Gr. A 135 | 207
2625

Rest nach Bes.Gr. A125 1!

50 (50) Planstelien Bes.Gr. A 13 S I werden auBerhalb des Stellenschliissels fiir sog.
"Altlehrimter” bereitgestellt (157 + 50 = 207).

e) Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 10

Beamtete Hilfskriifte 2000 1999 +{-
Zah! der Stellen 400 500 - 100
N Angestellte: )

Titel 425 10

Angestallte 2000 1999 *fa
Zahl der Steiflen 963 983 +-0

Td MSWWF NRW
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14. Kapitel 05 330 - Offentliche Realschulen -

2
i

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr
Steiflen 2000 | 1999 | +/-

1. Grundstellen
Realschule bei Relation 22,5 (22,5) : 1 13.351} 12.902] + 448
Dazu als Zuschliige zur Grundstellenzahl

2. Fur Ganztagsschuien 10.500 (10.200) Schiiler/
Schiilerinnen Zuschiag 20 {20} v.H. 93 91 +2

3. Ausgleichsstellen fiir 51.100 {(48.400)
auslindische und ausgesiedelte Schiller/
Schiilerinnen Relation 300 (300} : 1 , 170 161 +9

4. Ausgleichsstelten fur muttersprachlichen
Unterricht 22.100 (21.500) Schiiler/
Schiilerinnen Relation 200 (200) : 1 111 108 +3

5. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 13.725] 13.262] + 483

6. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts 111 -58f -53
der Lehramtsanwirter/Lehramtsanwérterinnen
Dazu zum Ausgleich

7. Zeitbudget | 132] 103} +29
8. Fachieiterstellen 45 48 -3
9. Personalratssteilen 37 7| +-0
10. Stellen fiir Lehrerfortbildungsmainahmen 44 44| +/-0
11. Schuileitungsentiastungen - 39 38 +/-0
12. Steillen an Schulen 13.911] 13.475] + 436
13. Stellen far Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen beurlaubt sind 1 1 +/-0

14. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind

(ohne Besoldungsaufwand) , 1 1 +-0
15. Stellen insgesamt 13.913[13.477] + 438

b) PlanmiiBlige Beamte:

Titel 422 10
PlanmiBige Beamte 2000 1999 +/-
Zah! der Planstellen 12.960{ 12374 + 586
( davon kw LPVG}) (37) {37) {+/- 0)
tﬁ@ MSWWE NRW ' Erliuterungsband fir den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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Stellenzugang:

Bes.Gr. A14 LR
Realschulrektor/Realschulrektorin
Bes.Gr. A 14VR
Realschutkonrektor/Realschulkonrektotin
{mehr ais 180- 360 Schiler)

+ 15 Plansteilen flir neue Schulen

+ 8 Planstellen fir neue Schulen

Zweite Realschulkonrektorin

Bes.Gr. A13 51
Lehrer/Lehrerin Sekundarstufe |

Bes.Gr. A 12 + 150 Planstellen gegen Abgang von Stel-
Lehrer/iLehrerin Sekundarstufe ! -~ len der Bes.Gr. A 12 -Lehrer Z A/
Lehrerin z.A.-mit der Befghigung fur
die Sekundarstufe |- nach dem Bedarf
Bes.Gr. A 12 + 416 Planstellen nach der Schillerzahl
Lehrer/i.ehrerin Sekundarstufe | unter Bertcksichtigung der Verande-
rung der Berechnungsgrundlagen
+ 589 Stellenzuginge zusammen
Stellenabgang: '
Bes.Gr. A 12 - 3 Planstelien ohne Besoldungsaufwand
Lehrer/Lehrerin Sekundarstufe | far Fachleite:. ~achieiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlduterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)
- 3 Stellenabgdnge zusammen
Bieiben + 588 Stellenzugiinge zusammen
Stellenhebung: S -
Bes.Gr. A 15LR + 4 Planstelien durch Hebung aus
Realschulrektor/Realschulrektorin Bes.Gr. A 14 -Reaischulrektor/
Realschuirektorin- mehr ais 180-360 Senoter)
Bes.Gr. A 14 VR + 4 Plansteiien durch Hebung aus
Realschulkonrektor/R ealschullkonrekdorin Bes.Gr. A 14 -Realschulkonrektor/
{mehr ats 350 Schiler) Realscihiulkonrektorin- (menr ais 180360 Schilier)
Bes.Gr. A 14 VR + 20 Planstellen durch Hebung aus
Zweiter Realschutkonrektor! Bes.Gr. A 13 -Realschultehrer/

Reaischuflehrerin-
jeweils nach der Grte der Schulen
entsprechend den besoldungsgesetz-
lichen Merkmalen

+ 49 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 12 -LehrerfLehrerin S |-
nach dem Steflenschlilssel

+ 77 Stellenhebungen zusammen

Stellenumwandiung:
Bes.Gr. A 12
\.ehrerfLehrerin Sekundarstufe |

+ 80 Planstellen durch Umwandiung
aus Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/
Realschullehrerin- nach dem Bedarf
'+ 80 Stellenumwandliungen zusammen

WMSWWF NRW
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¢) Umwandlungen, Verlagerungen, Herabstufungen:

Stellen C Hebungen, ‘| Stellen
neue Stellen/ Umwandiungen,
Bes.Gr. Amrtsbezeichnung Stellenwegfali |  Herabstufungen +}-
1998 Verlagerungen 2000
+ - + -
Realschulrektor/
A 15 LR |Realschulrektorin 458 - - 4 - 462 +4
Realschulrektor/ Realschuireldorn
A14 LR 27 15 4 38 +11
Realschulkonrektor/Realachul-
A 14 VR |konreldorin (>360 Schaler) 457 4 461 +4
Realechulkonrektor/Realschul-
A 14 VR |wonreidorin (180-360 Schiier) 25 8 4 29 +4
Fwetter Realschulkonrektor/
A 14 KR |Zwette Realschulkonrektorin 260 20 280] +20
Summe Bes.Gr. A 14 7698 23 24 8 808 +39
A13 5] Jlenerievennst p22] 49 971] + 49
Realschullehrer/ Realschullebrerin 1 |
A13R 7.700 100] 7.800] -100
Summe Bes.Gl.A 13 | B.622] a9| 100] 8571 -51|
A 12851 |Lehrerdehrerin S 1 ) 2.050| 5686 3 80 49{ 2.644] + 594
Lehrer.ehrerin an - e ) T
A2 aligermeinblidenden Schulen 65 B85 -
Summe Bes.Gr. A 12 ' 1 24158] 568 3 80 49 2.709] + 594
A 10 F  [FachishrerFachiehrerin 410 410 -
Insgesamt 12.374] 589 3 157 157| 12.980{ + 586|

T e T T Ty H (M TR rrarans e “a

d) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die ku-Stellen fiir Schulleiter /

Schulleiterinnen und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestellt:

Vemansachlagte
Bes.Gr. Zahider Schulen | Stellenbesetzung an Schuten Steflen
S B ’ zzgl. davon
Amtsbezeichnung 15,40.98] 2000 Aprog| 2000 | mBJoB. | 2000 ku
A15LR ) 450 451 419 461 1 462 -
Realschulrektos’ Realschuirektorin
A14LR 32 38 k3] 33 - 38 -
JReﬂischulreidorl Realschulrekiorin
Summe Schulieiter 482 499 450 458 1 500 -
A 14 VR 450 461 417 481 - 461 -
Realschulkonraktor/Reatschul-
konrektorin (> 360 Schliler)
A 14 VR B ¥ 29 23 29 - 29 -
RealschulkonrektorRealschul-
konrektorin (> 180-360 Schiller)
A 14 KR 281 290 164 280 - 280 -
Zweiter Realschulkonrektor/ '
ZwelieRealschulkonrekiorin _
Summe Vertreter 763 780] 604 770 - 770 n

T T T Py T T ST L AT P TR B FIRPA
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Beforderungsstellen Bes.Gr. A 12 S1/A 13 81~ Lehrer / Lehrerin mit der Befahi-
gung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1989 2000
A13S] 720 720 736 7368 756 878 911 822 971
A12S1 1080 1130 1460 1542 1550 1550 1666 2050 2644
Zusammen 1800 1850 2186 2278 2306 2428 2577 2972 3618
Gesamtzahl der Planstellen A 12 S [/A 13 8 | im HE 2000: 3615
abziglich Zugénge 1998: 149

1999: 395

2000: 643

zusammen: 1187
Zahi der schilUsselfihigen Planstellen A 1251/A 1381 2428
davon 40% nach Bes.Gr.A13S [ 971
Rest nach Bes Gr. A12 S | 2644

¢} Beamtete Hilfskriifte:

Titel 422 10

Beamtete Hilfskrifte 2000 19899 +/-

Zah! der Stellen 850 1.100 - 150

Stellenabgang :

Bes.Gr. A12z.A. -150 Stellen gegen Zugang von Planstellen

Lehrer/Lehrerin S 1 z.A Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin mit der
Bef#higung fur das Lehramt der Se-
kundarstufe 1

-150 Stellenabgidnge zusammen

f) Angestellte:

Titel 425 10
Angestellte 2000 1999 o+ f -
Zahl| der Stellen ‘ 3 L 3 ‘-H'- 0

Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpadagogen / Sozialpadagoginnen.

Qg MSWWWE NRWY Erlduterungsband far den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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15. Kapitel 05 340 - Offentliche Gymnasien -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Steflen

Haushaitsjahr

2000

1999

+/-

1. Grundstellen

b) Planmifige Beamte:

Titel 422 10

Planmigige Beamte 2000 1999 +/-
Zahl der Planstelien 24.789] 24.892 -103

{ davon kw LPVG) {56) (56) (H-0)

a) 5. - 10. Klasse: 21, 2 (21,2) : 1 15.326] 14.976| + 349
b) 11. - 13. Klasse 14,0 (14,0) 1 9.560| 9.5711 - 21
Zusammen Grundstelien 24.875| 24.547] + 328
Dazu als Zuschiiige zur Grundstellenzah!
2. Fiir Ganztagsschulen 100 g2 +8
3. Ausgleichsstellen flir 25.700 (24.800)
austindische und ausgesiedelte Schiller/
Schillerinnen Relation 300 (300) : 1 86 83 +3
4. Ausgleichsstelien fiir muttersprachlichen
Unterricht 11.400 {11.100) Schiiler/
Schillerinnen Relation 200 (200) : 1 87 56] +1
5, Zum Ausgleich fir den Unterrichtsmehrbedarf
fir den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Schiller/Schillerinnen 11 11] +/-0
8. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 25.129} 24.789} + 340
7. AuBerdem diirfen fir das Schuljar 1998/2000
fiir die Zelt vom 1.1. - 31.7.2000 bis zu 55
Stellen aus dem Kapitel 05 380 in Anspruch
genommen werden ' ,
8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unter- 800} -396f - 404
richts der Referendare/Referendarinnen
Dazu zum Ausgleich
9. Zeitbudget 220 2301 -10
10. Fachleiterstellen 489 5201 -3
14. Personalratsstellen 56 56| +/-0
12. Stellen fiir LehrerfortbildungsmaBnahmen 105 105| +-0
13. Stellen an Schulen ' 25.189] 25.304| - 105
14. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa- '
schulen 13 (11) und zum Bundesminister fur
Verteidigung 8 (8) unter Fortzahlung der
Bezlige beurtaubt sind 21 9] +2
15. Stellen flir Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
(ohne Besoldungsaufwand) 169 169] +/~0
16. Stellen insgesamt 25.389{ 25.492] - 103
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Stellenzugang:

Bes.Gr. A 13 + 3 Planstellen fir Europaschulen

Studienrat/Studienratin gegen Abgang bei Kapitel 05 310

Stellenabgang: T ' i

Bes.Gr. A 13 - 31 Planstellen ohne Besoldungsaufwand

Studienrat/Studienratin ftir Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlduterung
zu Kapitel 05 120 Titel 422 10)

- 34 nach der Schilerzah} unter Berltcksichti-
gung der Veranderung der Berechnungs-
grundlagen

Bes.Gr. A 12 - 40 nach der Schillerzah! unter Berlicksichti-
Sportiehrer/Sportlehrerin gung der Veranderung der Berechnungs-
grundiagen
- 105 Stellenabgéinge zusammen
Stellenherabstufung:
Bes.Gr. A 15 - 99 Plansteilen durch Herabstufung nach
Studiendirektor/Studiendirektorin Bes.Gr. A 14 -Oberstudienrat/Oberstu-
als Fachleiter/Fachletterin dienritin- nach dem Stellenschilssel
Bes.Gr. A 14 - 187 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
Dberstudiersat/Oberstudienritin A 13 -Studienrat/Studienrétin-
nach dem Stellenschilssel
- 286 Stellenherabstufungen zusammen
Stellenhebung: ’ ‘
Bes.Gr. A 16 + 9 Planstellen durch Herbung aus

Oberstudiendireidor/Oberstudiendirektorin

Bes.Gr. A 15 -Studiendirektor/Studien-
direktorin als Leiter/Leiterin-

Lehrer/Lehrerin Selundarstufe |

Bes.Gr. A 15 + 7 Plansteilen durch Herbung aus
Studiendireldor/Studiendireltorin Bes.Gr. A 14 -Oberstudienrat/Ober-
als Leiter/Lelterin studienratin-
Bes.Gr. A 15 + 7 Planstelien durch Herbung aus
Studiendireior/Studiendirektorin Bes.Gr. A 14 -Oberstudienrat/Ober-
als Vertreter/Vertreterin studienratin- ,
jeweils nach der Zahl und GroRe der
Schulen entsprechend den besoldungs-
gesetzlichen Merkmalen
Bes.Gr. A13S | + 52 Planstellen durch Herbung aus
Lehrer/Lehrerin Sekundarstufe { Bes.Gr. A 12 S | -Lehrer/Lehrerin mit
der Befahigung for das Lehramt der
Sekundarstufe |- nach demn Stellen-
schitissel
+ 75 Stellenhebungen zusammen
Stellenumwandlung: '
Bes.Gr. A12S5 | + 180 Planstelien durch Umwandlung aus

Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-
+ 180 Stellenumwandiungen zusammen
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¢) Umwandlungen, Verlagerungen, Herabstufungen:

“T stellen Hebungen, | Stelen
neue Stellen/ Umwandlungen,
Bes.Gr. Artsbezechnung Stellerwegfalt | Herabstufungen +/-
1999 Verlagerungen 2000
- g + - + -
DirektorfDiredtorin gines Stu- T
dienkoliegs for austandische
Studierende (ohne
A 16 Besoldungsaufwand) 4 - - - - 4 -
Cberstudiendireldorf T o
A 16 Oberstudiendireltorin 503 - - 9 - 512 +8
Summe Bes.Gr. A 18 ‘ 507 - - 9 - 516 +9
Stdiendireldor? Studiendirektorin
als Vertreter / Vertreterin des
Direltors / der Direktorin eines
Studienkollegs fOr auslandische
Studierende {chne
Besoldungsaufwand)
A15 VW 4 - - - - 4 -
Studiendireldor / Studiendirektorin
als Leiter f Leiterin (bis zu 360
A15L [Schaler) 14 - - 7 9 12 -2
Etudiendireor 7 Studiendireldorin | ' - T
als Verlreter [ Vertreterin
A15Y 516 - - 7 - 523 +7
Studiendireltor 7 Sturkendireldorin ’
als Fachleiter / Fachleiterin
A15 4.323 - - - 99| 4.224 - 89
Summe Bes.Gr. A 15 ] ABST - - 4] 108] 4.783] -94
Oberstudienrat! Oberstudienratin
A14 10.729 - - 99 201] 10627 - 102
summe Bes.Gr. A 14 ' 10.729 - - 99 201] 10.827] -102
A13 TStudienrat Stucierratan "6.168] -| 65 189 180] 6.133] -56
Symme Bes.Gr. A 13 8.189 - 65 189 180] 6.133] - - 56
A 1381 [oanomen 8T " | 4% - -1 52 -] 488] +52
Realschuliehrer/ Realschullehrerin
A13R 140 - - - - 140 -
Summe Bes.GT. A 13 ¢.D. 576 - - 52 - 628] +52
A 1251 |Letrerfehrerins | ' 1.034] - - 180 52 1.162] + 128
A 12 SP [Sportiehrer / Sportlehrerin 230 - 40 - - 180] -40
Letrerfiehrefinan ’ T S ) )
A12 allgemeinbildenden Schulen 700 - - - - 700 -
Summe Bes.Gr. A 12 j 1.984( - 40 180 52| 2.052| +88B
JFachienrer/Fachiehrerinan -~
A 10 F laligemeinbildenden Schuien | 70 - - - - 70 -
Summe Bes.Gr. A 10 70 - - - - 70 -
insgesamt - | 24.892 -] 105 543]  541] 24.789] -103
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d) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die ku-Stellen fiir Schulleiter /

Schulleiterinnen und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestellt:

Veranschiagle
Bes.Gr, Zahl der Schulen Stellenbesetzung an Schulen Stedien
) zzgl. - davon
Amtsbezeichnung 15.10.88] 2000 Aprogl 2000 | mB/oB. | 2000 bu
A 16 503 504 465 507 2 512 -
Oherstudiendirekdor/
Oberstudiendirektorin
A15L 101 13 13 11 - 12 -
Studiendirektor! Studiendirektorin
als Leitar / Lefterin
Summe Schulleiter 513 517 478 518 2 524 -
A5V 513 517 480 518 1 523 -
Studiendirektor!
Studiendirektorinais Vertreter /
Vortretarin
Summe Vertreter 7 513 517] 4BD] 518 1 523 -

e} Beftrderungsstellen:
!

Bes.Gr. A 15 — Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Ko-
ordinierung schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -:

Zah! der mit planméBigen Beamten in der

Laufbahn des Studienrates besetzten Stellen: Stellen
Voraussichtiiche Besetzung 1.1.2000 20885
Abzug von Zugéngen von Studienraten Z.A

in 1998: 184
in 1999: 243
in 2000: 0

Abzug von kw-Steilen und Mehrbedarfen:

kw-Vermerke HH 1998 0

kw-Vermerke HH 1999 0

kw-Vermerke HE 2000 0

Zusammen 0

Anteil h.D. 0

Abzug nicht schitisselfahiger kw-Stellen: 56

{hier nur Ausgleichsstelien § 42 LPVG, Anteit h.D.}

schl(isselfahige Stellenzahl. 20392
Beférderungsschlissel: 21% 4282

Abzug fur verbesserten Fachlehrerschlussel: 49

Abzug A 13 S | (Altlehrémter) bei Kap. 05320: 9

Rechnerisch veranschlagbar: 4224

Besetzt 1999; ' ' 3825

HH 19899; 4323

Veranschiagt HE 2000: - 4224

| . j@ MSWWFF NRW Erauterungsband fir den Einzelptan 05 Haushalt«;.entwurf 2000
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Bes. Gr. A 14 — Oberstudienrat / Oberstudienritin -

Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates Stellen
gem. HE 2000 : 22039
Abzug von mit Lehrkriften des hoheren Dienstes zu
besetzenden Stellen A 16, A 15 L und A 15 V (§ 26 Abs.6

BBesG). . 1055
Abzug der geschliisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE - -
1999 (§ 26 Abs. 6 BBesG): 4224
Abzug Zugénge Planstellen 1998: a 0
1999: -0
2000: 7 0

Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:

kw-Vermerke HH 1997 0

kw-* armerke HH 1998 0

kw-Vermerke HE 1999 0

Zusammen 0 )
Anteil h.D. 0
Abzug nicht schliisselfahiger kw-Stellen: ' 56
(hier nur Ausgleichsstallen §.42 LPVG, Anteil h.D.)

Schiusselfahige Stellenzaht: ' ' 16704
Beférderungsschiissel: ‘ 65% 10858
Abzug fiir 2.Konrektor an Realschulen: 210
Abzug A 13 S | (Altlehrimter) bei Kapitel 05 320: 21
Rechnerisch veranschlagbar: 10627
Besetzt 19899: L 9972
HH 1999: i 10729
Veranschlagt HE 2000: 10627

Beforderungsstelien Bes.Gr. A 12 ST/ A'13 81— Lehrer / Lehrerin mit der Befihi-
gung fiir das Lehramt der Sekundarstufe 1 bei entsprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

A13si 420 420 420 420 420 420 4368 436 488
A12S! 630 630 630 870 670 B00 934 1034 1162}
Fusammen 1050 1050 1050 1090 1090 1220 1370 1470 1650
Gesamtzahi der Planstellen A 12 5 1 /A 13 5 | im HE 2000 1650
abzlglich Zugénge 1998: 150
1988: 100
2000: 180
zusammen: 430
Zaht der schiilsselfshigen Planstellen A1251/A13SL: 1220
davon 40% nach Bes.Gr. A13 S 1: , 488

Rest nach Bes.Gr. A12 5 | 1162

f) Beamtete Hilfskriifte:

Titel 422 10
Beamtete Hilfskrifte 2000 1999 + /- D
Zahl der Stellen 600 600 +-0 .
W MSWWEF NRW ' Erauterungshand far den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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i6. Kapitel 05 360 - Offentliche Kollegs, Abendgymnasien und Abendrealschulen -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr
Steilen 2000 | 1999 | +/-
1. Grundstellen
Kotleg
a) Vollbeleger: 12,3 (12,3) : 1 315 324 -9
b) Teilbeleger: 29,3 (28,3) : 1 0 gl +-0
Abendgymnasium
a) Vollbeleger: 17,8 (17,8) : 1 3163 353 +10
p) Teilbeleger: 40,9 (41,0} : 1 3 3| +-0
Abendrealschule
a) Volibeleger: 22,3 (22,4) : 1 294 270 +24
b) Teilbeleger: 34,3 (34.3) : 1 25 25 +/-0
2. Stellen fiir den Unterrichtsbedarl 1.000 975| +25
Hinzu kommen
3. Stellen zur Deckung des Unterrichtsbedarfs flr
die Zeit vom 1.1. - 31.7.1899 (kw ab 1.8.1999) 33 33| +/-0
4. Stellen, die im Haushaltsplan 1998 den Ver-
merk "kw ab 1.8.1998" erhalten haben 81 85 -4 .
5. Steflen, die im Haushaltsplan 1997 den Ver- ‘
merk "kw ab 1.8.1997" erhalten haben 0 36] -36
8. Stellen, die im Haushaltsplan 1996 den Ver-
merk "kw ab 1.8.1996" erhaiten haben 0 18| -18
7 Stellen far den Untervichtsbedar insgesamt | 1.114] 1.147] - 33
Dazu zum Ausgleich
8. Fachleiterstellen 6 6] +/-0
9. Stellen an Schulen T 1.120f 1.153] -33
10, Stelten fur LehrerLehrerinnen, die an andere :
Landeseinrichtungen abgeordnet sind
{ohne Besoldungsaufwand) 1 11 +-0
11, Stellen insgesamt 1.121] 1.154; -33

b) PlanmiBige Beamte:

Titel 422 10

PlanmiBige Beamte 2000 1999 +/-

Zahl der Planstelien 1121 1.154 -33

{ davon kw) {(114) {(172) {-58)

Stellenabgang:

Bes.Gr. A 13 - 58 Planstellen in Auswirkung der kw-

Studienrat/Studienritin Vermerke, davon 18 "kw ab 1.8.1996",
36 "kw ab 1.8.1997" und 4 "kw ab
1.8,1998".

Stellenzugang: '

Bes.Gr. A 13 + 25 Planstellen nach der Schiler-

Studienrat/Studienritin zahl unter Berlicksichtigung der Ver-

Anderung der Berechnunggrundiagen
P_lei!_:en - 33 Stellenabgiinge zusammen
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Bes.Gr. A 15
Studiendirektor/Studiendirektorin
ais Fachleiter/Fachieiterin

Bes.Gr. A 15
Studiendirektor/Studiendireldorin
als Vertreter/Verireterin

Bes.Gr. A 14
Oberstudienrat/Oberstudienratin

Bes.Gr. A 13 8l
Lehreriiehrerin S |

Stellenhebunyg: PP

+ 5 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 14 -Oberstudienrat/
Oberstudienrtin- nach dem Stellen-
schliissel

+ 1 Planstelie durch Hebung aus
Bes.Gr. A 14 - Realschulkonrektor/
Realschulkonrektorin- nach der Zahi der
Schulen entsprechend den besoldungs-
gesetzlichen Merkmalen
nach dem Steilenschliissel

+ 8 Planstellen durch Hebung aus
Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienrétin-
nach dem Stellenschilissel

+ 6 Planstelien durch Hebung aus
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin S |-
nach dem Stellenschiiissel

+ 20 Steilenhebungen zusammen
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¢) Umwandlungen, Verlagerungen, Herabstufungen:

Stellen Hebungen, Stellen
neue Stellen/ Umwandlungen,
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stellerwegfall | Herabstufungen +-
1999 Verlagerungen 2000
+ - + -
COberstudiendireidor!

A16 Cberstudiendiraktarin 30 - - - - 30 -

sSumme Bes.Gr. A 16 30 - - - - 30 -
Realschulrektor /

A 15 LR |Resischuirekiorin 12 - - - - 12 _
Studiendireitor / Studiendirektorin ’
als Leiter 7 Leiterin

A15L 1 - - - - 1 -
Studiendirekior / Studtendirektorin )
als Vertreter [ Vartreterin

A15V 27 - - 1 - 28 + 1
Studiendirertor / Studiendirektorin )
ajs Fachieiter / Fachieiterin

A15 142 - - 5 - 147 +5

Summe Bes.Gr. A 15 182 - - 8 - 188 +8
Coerstudienrat/ Cberstudienratin - *

Aid 340 - - 8 5 343 + 3
Realschulrektor /

A 14 LR |Resischulreldorin 5 - - - - 5 -
Realschullonreitor /

A 14 VR |Resischubonnektorn 21 - - - 1 20 -1

Summe Bes, Gr. A 14 368 - - 8 (i} 368 + 2

A13 [stuckerrat? Studienratan 340 25 - - 66 299{ - 41

Summe Bes.Gr. A 13 340 25 - - 66 209 -41

A 135 |LerverietverinS | 38 - - 3] - 42 +6
Realschullenver! Reatschufiehrertn

A13R 131 - - - - 131 -

Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 167 - - [] - 173 + 6

A 12 S| |Letwerfetrerins | 89 - - - 6 83 -8

Summe Bes.Gr. A 12 (1] - - - [ 83 -8

Insgesamt 1.154 25 - 20 78] 1.124 -33
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d) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die ku-Stellen fiir Schulleiter /

Schulleiterinnen und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestellt:

Veranschlagte
Bes. Gr. Zabyl der Schulen Stellenbesetzung an Schuben Stellan
..... L 2 : —J!‘ i A
Amtsbezeichnung 15.10.98] 2000 Apros] 2000 | mBJoB. | 2000 ku

A 16 30 30 26 30 - 30 -
Oberstudiendirektor/
Oberstudiendiraidorin
A15LR 12 12 10 10 - 12 -
Realschulrektor / Reatschutrektor
A1SL o A 1 2 1M " - K -
Studiendirektor/ Studiendiraktonn
als Leiter / Lefterin .
A 14 LR 5 5 5 5 - 5 -
Realschulreltor / Realschulrektor
Summe Schulleiter L 4Bl 43| 46 - 48 -
A5V ' "y 31 24 28 - 28 -
Studiendirekion Studiendireldorin
als Vertreter / Vertreterin :
A 14VR 17 17 17 20 - 200 -
Realschuikonrektor /
Realschulkonrektorin ‘ ]
Summe Vertreter 48 48 at 48 - 48 -

e) Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15 — Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Ko-
ordinierung schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -

Zah! der mit planméBigen Beamten in der
Laufbahn des Studienrates besetzten Stellen: Stellen
Voraussichtliche Besetzung 1.1.2000: 816
Abzug von Zugingen von Studienriten z.A.;
in 1997: 0
in 1998 0
in 1999. 0
Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:

. fkw-Vermerke HH 1996 0
kw-Vermerke HH 1997 0
kw-Vermerke HE 1898 B1
kw-Vermerke HE 1999 33
Zusammen 114
Anteil h.D. 114
Abzug nicht schilisselfahiger kw-Steller: ]
(hier nur Ausgleichsstellan § 42 LPVG, Anteil h.D.)
schiusselfihige Stellenzahl: o 702
Bef8rderungsschlissel: 21% 147
Besetzt 1999: ' 140
HH 1989: 142
Veranschlagt HE 2000: ' - 147
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Bes.Gr. A 14 — Oberstudienrat / Oberstudienritin -:

S ahl der Planstellen in der Laufbahn des Studlenrates Stellen

gem. HE 2000 848

Abzug von mit Lehrkriften des hoheren Dienstes zu

besetzenden Stellen A 18, A 15 Lund A15V (§ 28 Abs.6

BBesG): . 59

Abzug der geschiisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE

1999 (§ 26 Abs. 6 BBesG): 147

Abzug Zug#inge Planstellen 1998: 0
1999: 0
2000: 0

Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:

kw-Vermerke HH 1996 0

kw-Y/ .;merke HH 1997 0

kw-Vérmerke HE 1998 a1

kw-Vermerke HE 1999 33

Zusammen 114

Anteil h.D. 114

Abzug nicht schitisseltihiger kw-Stelien: 0

hiar nur Ausgleichsstellen § 42 LPVG. Antail h.D.)

Schiusselftihige Stellenzahi: 528

Beftrderungsschilssel: 65% 343

Besetxt 1999: 335

HH 1989: 34

Veranschlagt HE 2000: : 343

Beforderungsstelien Bes.Gr. A12S1/A13S1- I ehrer / Lehrerin mit der Befihi-
gung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -:

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
A13S| 28 28 28 28 28 28 42 36 42
A1281 42 B2 62 62 62 77 83 68 63
Zusammen 70 S0 90 90 90 105 105 105 105
Gesamtzah! der Planstellen A 12 S 1/A 13 5 | im HE 2000: 1056
abztglich Zug4nge 1998: 1]
1999: 0
2000: 0
zusammen: 0
Zah! der schiisseifihigen Planstelen A 1251/ A 1351 105
davon 40% nach Bes. Gr. A 1351 42
Rest nach Bes Gr. A12S 1 63
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17. Kapitel 05 380 - Offentliche Gesamtschulen -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

: Haushaltsjahr
Stelien 2000 | 1999 | +/-
1. Grundstellen
a) 5. - 10. Klasse: 19,8 (19,8) : 1 9.273| 9.000f +273
b) 11. - 13. Klasse 14,1 {13,2) 4l ) 2.262| 2.241 + 21
Zusammen Grundstelien - 11.536}11.241] + 294
Dazu als Zuschidge zur Grundstellenzahl )
2. Fur Ganztagsschulen 181,800 (176.400) 1.836| 1.782 + 54

Schiiler/Schiilerinnen in der Sekundarstufe |
Zuschlag 20 (20) v.H.

3. Ausgleichsstelien fiir 43.100 (42.600)
ausidndische und ausgesiedelte Schiiler/
Schilerinnen Relation 125 (125) : 1 345 | + 4

4. Ausgleichsstelien fur muttersprachlichen
Unterricht 25.500 (25.500) Schuier/

Schiilerinnen Relation 200 (200) : 1 128 128 +/-0
5. Zuschlag Laborschule Bielefeid 16 16 +/- 0
5. Zum Ausgleich fiir den Unterrichtsmehrbedarf '

fiir den gemeinsamen Unterricht behinderter

und nichtbehinderter Schiler/Schillerinnen 84 79 + 5
6. Stellen fur den Unterrichtsbedarf 13.944| 13.587] + 357

Dazu zum Ausgleich
7. Anrechnung des bedarfsdeckenden

Unterrichts der Referendare/Referendarinnen 441 -70 -1

8. Zeitbudget 120 80 + 30
a. Fachieiterstellen 104 85 +19
10. Pérsonalratsstelien 3 31 +/-0
11. Stellen fur LehrerfortblidungsmaBnahmen 59 59] +-0
12. Stellen an Schulen 14.117|13.782] + 325

13. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an Europa-
schulen 2 (2) und zum Bundesminister fir
Verteidigung 2(2) unter Fortzahlung der Beziige
beuriaubt sind 4 4 +/-0

14. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere -
Landeseinrichtungen abgeordnet sind

(ohne Besoldungsaufwand) 21 21 +/-0
14. Stellen insgesamt 14.142]13.8071 + 335

b) Planmiiflige Beamte:

Titel 422 10 )
Planmifige Beamte 2000 1999 + /-
Zahi der Planstellen 13.242| 12927 + 315
{ davon kw LPVG) {31) (31) (+/- D)
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Stellenhebung:

A 16
Leitender Gesamtschuldirektor/
Leitende Gesamtschuldirektorir

A 15 ALG
Direktor/Direktorin als Abteilungsiettdr
Abteitungsleiterin Selundarstufe I

A15DLG
Direktor/Direktorin als didaktischer Leiter/

Leiterin

A 15VGZ
Direior/Direktorin als
VertreterVertreterin

A 15VG
Direktor/Direktorin ais
Vertreter/\ertreterin

Bes.Gr. A 15
Studiendirektor/Studiendirektorin

als Fachieiter/Fachleiterin

Bes.Gr. A 14 ALGZ
Gesantschulrektor/Gesamtschuirektorin
als Ahteilungs[eitermbteiiungsleiterin
Sekundarstufe | (mehr als 360 Schiler)

Bes.Gr. A 14 ALGZ
Gesamischulreitor/Gesamtschulrektorin

als Abteilungsieiter/Abteilungstefterin
Sekundarstufe | (180 bis 360 Schiler)

Bes.Gr. A 14 KG
Geumhuhktorﬁmnﬁschuh-dﬁoﬂn
als Koordinator/Koordinatorin

Bes.Gr. A 14 DLG/Z
Gesanﬂschulrektorleanﬁschwreldoﬁn
als didaktische/didaktischer Leiter/Letterin

+ 9 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 LGZ -Gesamtschuldirektor/Ge-
samtschuldirektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmaien

+ 2 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Cbherstudi enrat/Oberstudienrétin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den tesoldungsgesetziichen
Merkmalen

+ 4 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.
A4 _Oberstudienrat/Oberstudienratin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den pesoldungsgesetzlichen
Merkmalen

+ 10 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 15 VG -Direktor/Direktorin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besoldungsgesetzlichen
Merkmailen

+ 5 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 VGZ -Gesamtschuirektor/Gesamt-
schulrektorin- nach dem Ausbau
der Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetziichen Merkmalen

+ 22 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienrétin-
nach demn Stellenschliissel

+ 12 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienratin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besoldungsgesetzlichen
Merkmalen

+ 2 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienrétin-
nach dem Ausbau der Schulen ent-
sprechend den besolidungsgesetzlichen
Merkmalen

+ 6 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
A 13 KG -Gesamtschulrektor/Gesamt-
schulrektorin- nach dem Ausbau der
Schulen entsprechend den besold-
ungsgesetziichen Merkmalen

+ 3 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A13KG -Gesamtschulrektor/Gesamt-
schulrektorin- nach dem Ausbau der
schulen entsprechend den besold-
ungsgesetzlichen Merkmalen

Zyyischensumme: + 75 Stellenhebungen zusammen
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Stelienhebung (Ubertrag): +75
Bes.Gr. A 14 + 111 Planstelien durch Hebung aus Bes.Gr.
Oberstudienrat/Cberstudienratin A 13 -Studienrat/Studienratin-

nach dem SteilenschiUssel
Bes.Gr.A13S1 + 176 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
Lehrer/Lehrerin Sekundarstute | A 12 -Lehrer/Lehrerin S |-

nach dem Stellenschllissel
Bes.Gr. A11T - + 6§ Planstellen durch Hebung aus Bes. Gr.
Fachlehrer/Fachiehrerin - Technischer/Technische A 10 Fachlehrer/Fachlehrerin
Lehrer/Lehrerin - Technischer/Technische Lehrer/

t ehrerin- nach dem Stellenschlissel
+ 368 Stellenhebungen zusammen

Stellenherabstufung:

Bes.Gr. A13 KG _ ~ -1 Planstelie durch Herabstufung nach
Gesamtschulreltor/Gesamtschulrettorin Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin 5 |-
als Koordinator/Koordinatorin nach dem Ausbau der

Schulen entsprechend den besald-
_un gggesetztlchen Merkmalen 7

Stellenumwandiung: T R G n

Bes.Gr. A13R - 38 Plansteilen durch Umwandiung nach

Reajschullehrer/Realschutiehrerin Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin S I-
nach dem Bedarf

Stellenzugang: '

Bes.Gr. A15LG + 3 Plansteilen fir neue Schulen

Direktor/Direktorin

als Leiter/Leiterin )

Bes.Gr. A 14 VGZ + 3 Planstellen far neue Schulen

Gesamtschulrektor/Gesamtschulreltorin

als Vertreter/Verireterin

Bes.Gr. A 13 + 14 Planstellen nach der Schillerzahl

Studienrat/Studienritin unter Beriicksichtigung der Veréinde-

rung der Berechnungsgrundlagen
+ 21 Planstelien chne Besoldungsaufwand
fur Fachleiter/Fachieiterinnen an
Studienseminaren {vgl. Erlauterungen
‘ zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)
Bes.Gr.A 128 | + 276 Planstellen nach der Schilerzah
LehrerLehrerin Selundarstufe | unter Berlicksichtigung der Verénde-
rung der Berechnungsgrundlagen
+ 317 Stellenzugange zusammen

Stellenabgang:
Bes.Gr. A13R - 2 Planstellen ohne B%oldungsaufwand
Realschuflehrer/Realschullehrerin fur Fachleiter/Fachleiterinnen an
Studienseminaren {vgl. Eriduterungen
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)
- 2 Stelienabgidnge zusammen
Bleiben + 315 Stellenzuglinge »
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¢) Umwandiungen, Verlagerungen, Herabstufungen:

Stellen Hebungen, Stellen
neue Stellen/ Umwandlungen,
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Steflenwegfall | Herabstufungen +H-
1999 Vertagerungen 2000
+ - + -
Ud. Gesamtschuldirektor /
A 16 Gesamtschuldireldorin 168 - - 9 - 177 + 9
Summe Bes.Gr. A 18 168 - - 9 - 177 + 9
Direldor/Direktarin Afs
Abteilungsleiter/ Abteilungsleiterin
A 15 ALG |SH 179 - - 2 - 181 + 2
Direttor/Oirektorin ale didaktischer
Leiter/ didaktische Leiterir
A 15 DLG 182 - - 4 - 186 +4
| Direktor/Cirsidonn als Vertretér /
A 15 VGZ |Vertreterin 168 - - 10 - 178 + 10
DirekdorDirektorin als Vertreter /
A 15 VG  |Verreterin 30 - - 5 10 25 -5
Gesamischuldireldor /
Gesamtschuldirektorin als Leiter/
A 15 LGIZ jLererin 39 3 - - g 33 -6
Studiendirektor / Studiendinelorin ’
als Fachleiter f Fachieiterin
A 15 411 - - 22 - 433 +22
Summe Bes.Gr. A 15 1.009 3 - 43 18] 1.036] +27
Gesamtschulreldor /
Gesamtschutrektorin als
Abtedtungsleiter / Abteilungsleiterin
A 14 ALGZ 224 - - 12 - 236 +12
Gesarnfschuirektor / o
Gesamtschulrektorin ats
Abtsilungs!etter / Abteifungsledtesin
A14ALG 221 - - 2 - 223 +2
Gesamtachulrektor / ]
Gesarrtschulrektorin als
A 14 KG  |Koordinater / Koordinatorin 153 - - B - 159 + 6
Gesamischuldireidor / -
Gesarmtschuldireidorin als
gidaktischer Leiter/ didaktische
A 14 DLG/Z Letterin g - - 3 - 12 +3
Gesamtechudreldor /
Gesarmtschulrektonin als Viertreter
A 14 VGZ |/ Verreterin 10 3 - - 5 8 -2
Cberstudienrat! Oberstudienratin
A4 1.627 - - 111 42 1,698 + 689
Summe Bes.Gr. A 14 2.244 3 - 134 A7| 2.334] +90
A13 [ Studiencat/ Studienratan 2 408 35 - - 111 2.333] -76
Summe Bes.Gr. A 13 3409 35| - -1 111] 2.333] -76
Gesamischulrektor /
Gesamtschudrektorin als
A13KG  |HKeordinator { Koordinaterin 163 - - - 10 193] -10
A13S 1  [LehrerfenrennS | 1.008 - - 176 - 1.184] + 178
Realschullehrerf Reatschullehrerin o
A13R 660 -{ - - 40|  620[ -40
Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 1.831 - - 176 50l 1.957! + 126
Ai251 LehrerAehrerin § 1 2.8271 276 - 39 1761 2.966] + 139
LerrerA_shrerin an
A12 aligermeinbidenden Schulen 2.356 - - - - 2.356 -
Summe Bes.Gr, A 12 5183} 276 - 39 1761 5.322] + 139
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FachiehrerFachlghrerin
Technischer Lehrer f Teshnische
ANT Lehrerm - - - 5 - 8 + 8
Fachiehrer/Fachlehrerin
‘Technischer Lehrer / Tachnische
AfOT Lehrerin ‘ 15 - - - 6 ) )
—|FachlehrerFacherrer =~ 1
Werkstattlehres { Werkstetiiehrenny
A10W 18 - - - - 18 -
Fachlehrer/Fachiehrerinan
A10F allgemeinbiidengen Schulen 40 - - - - 40 -
Summe Bes,Gr. A 11710 73 - - -] 8 73 -
"~ |FachiehrerfFachiehrerin o )
Werkstattiehrer / Werkstaitlehrenn
ASW 10 - - - - 10 -
insgesamt| o 12927 317 - 407 409! 13.242 + 315
0 e i U

T

AT R G T T s
R N R R

o

d) Nachstehend werden der Stellenbedarf fiir Schulleiter / Schulleiterinnen und

deren Vertreter / Vertreterinn

und Funktionsstelleninhaberinnen dargestellt:

en sowie fiir die weiteren Funktionsstelleninhaber

Zahi der Gesamtschulen

- Personaihaushalt {Bereich Sc

huie und Weiterbildung) -

IBazitksregierung A 18 A151GZ A15LG ASVGZ | A15VG A 14VGZ
To08]  1998]  2000] 1999] 2000] 1009] 2000 1998 2000} 1989 2000 10gs| 2o000] 1988} 2000
Amsberg R ' - - -
Neugrindungen| 42 42 azf a38] 39| 3 3 1 1| ssl 39| 3] 3 1 1
Zusammen 0 1 3} 1 0 1
Detmold 42 43
Neugrundungen 24 24 28] 17 18] s s 1 1f 17l 18 6 6 1 1
Zusammen 0 1 0 1 0 1
Diisseidor! 24 25
Neugriindungen 73 73 18| 58 14 10 4 4 s8i s4] 14 10 4 4
Zusarmmen 3 1 3 1 3 1
Koin 76 17
Neugrindungen 39 39 39 3 34 7 5 1 1 k) 34 7 5 1 1
Zusammen o 1 0 1 0 k]
Miinster 39 40
Naugriindungen 24 24 ul 2 23 1 1 0 11 23] 23 1 1 0 1
Zusammen 0 1 o] 1 o] 1
insgesamt B 24 25 j )
Zusammen| 202 205 210] 167 177] M 28| 7 s 18 78] 31 25 7 8
Nsugriindungen 3 5 3 ) 3 5
?
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Bezitksregierung | A1SDLG | A 14DLGIZ AISALG | A14ALGZ | A14ALG | A14KG A 13 KG Zus.

1999] 2000 1999] 2000 1909] 2000} 1999| 2000 1999 2000| 1999 2000| 1990| 2000{ 1999

Arnsherg

Neugrundungen| 40| 41 o a1 40| 41| 3@ sel e 32 321 33| K 3B
Zusammen

Detmold

Meugrondungen| 18]  20f 3 3 17 7] 34| 3e| 13| 13 18 19 18 19 168

Zusammen

177,

Diissel'dor'!

Neugrtndungen] 65 65 3 8] 64 65| 76 77| &3 a7y sS4 54 54 54; 552

Zusammen

Ktin
Neugrindungen| 35 K 2 3 B 35| 60 61 21 23 3 34 26 27 290

Zusammen

Miinster

Neugrindungen| 24| 24| of of 24 24l 23] 23| 38| 38} 20| =20f 8 18} 195
Zusamimen

197

Insgesamt

Neugrindungen| 182 186 9 12 181 181] 234 236| 214 223| 157 159I 151 153] 1539
Zusammen

1571} .

e) Berechnung des Stellenanteils fiir den hoheren Dienst

Die dem HE 2000 zugrundegelegte Veranschlagung von Stellen fiir den héheren
Dienst beriicksichtigt, dass gemdB den Vorgaben des Bundesbesoldungsgesetzes
Lehrkrifte mit der Befahigung fur das Lehramt der Sekundarstufe II nur bei entspre-
chender Verwendung zum Studienrat Bes.Gr. A 13 h.D. ernannt werden diirfen. Dabet
wird die Pramisse ,entsprechende Verwendung” dann als erfiilit angesehen, wenn der
Einsatz der Lehrkraft mindestens hilftig in der Sekundarstufe IT erfolgt ( = iiberwie-
gender Einsatz) AuBerdem wird der in der Schulrealitit vorhandene Stellenantei! an
sog. ,,Altfillen* der Bes.Gr. A 13 h.D. in der Sekundarstufe I (zu 50 %) beriicksich-
tigt; dies ergibt sich aus der Notwendigkeit diese schulformbezogen ausgebildeten
Gymnasiallehrer, die bereits zu Studienriten ernannt waren, planstellenméBig abzusi-
chern. Der Einsatz von Studienriten Bes.Gr. A 13 BBesO mit dem alten Lehramt
Gymnasium in der Sekundarstufe I der Gesamtschule ist besoldungsrechtlich unbe-
denklich. Dagegen sind die stufenbezogen ausgebildeten Lehrkrifte nur dann zu Stu-
dienriten zu emennen, wenn sie iberwiegend in der Sekundarstufe II eingesetzt wer-
den. Der Bedarf an Stellen fiir Lehrkrifte des hoheren Dienstes wurde wie folgt fest-

gelegt:

——rore=——
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Stellen insgesami it HE 2000 14142

Stellen fir den Woheren Dienst. T S

- Grundstelien Sekundarstufe || 2.262

- 0.B. Fachiefter Sem. {nur h.0).) 84

-m.B. (nur h.D.) 3

-0.B. (nurh.D.) 20

- LPVG (nur h.D.) 12 .

2wischensumme 2381

Verdopplung twg rur “Oberwiegenden™ Einsaty In der S} 4762

Lehriarifte h.D. mit :

Gymnasiallebramtsbeféhigung  (r H 1959} . 1.800

abziglich Benufsaustitte von Lehriqafte mit

Gymnasiallehramtsbeféhigung in 1899 und

2000 300

varbleibery 1.500

davon werden die Hilfte hinzugerschnet 750 .

Stellen far den hoheren Dienst Insgesarmt: BBip| o
Summs ohne zA-Stellen: 5.262|

L AR R I AR P N R L
'

Fiir die Besetzung bestimmter im Haushalt fiir den hoheren Dienst ausgebrachter
Planstellen ist gemaB Nr. 1.3 der Vorbemerkungen zur Landesbesoldungsordnung ein
Anteil von 50 v.H. fiir Lehrkrifte des gehobenen Dienstes vorbehalten. Diese "An-
rechnung" wird in der nachstehenden Ubersicht dargestelit:

; Nach Stellenanteil
Aufleilung der Stellen fiir den Anrechmung vo:uFfunktmnssteilen Anrechnung h.D.
hisheren Dienst und gesmmtschuk algemeine | veranschiagt| Iinsgesamt
Anrechnungen gem. bezogene Befordetungsamter | im HE 2000
Varbemerkungen Nr. 1.3 28 | pofirderungsarmter
Landesbesoldungsordaung

Schulleiter/-innen:

A 16 177

A 15 LGZ 25

A 15 LG 8

summe 210 )

Anrechnung 50v.H.. 105 0 0 105]
lstudiendirektor!-in: i ’ -1 '
A 15 VGZ 178

A 15 VG Pl

A 14 VGE B

A 15 DLG 186

A 14 DLG/Z 12

Summe 408

Anrechnung 50 v H.: 205 0 0

A 15 ALG 181

Anrechnung 100 v.H.. 0 181 433 819
Oberstudienrat/-ritin:

A 14 ALGZ 238

A 14 ALG 223

A 14 KG 159

Summe 618

Anrechnung 50 v H.: 309 Q 1685 2005
Studienrat/-ratin: 4] 0 - F333 2333
Studienrat/-ratin ZA.: TR 0 250 250
{Zusammen i T {181 > 4712 8512

f) Beférderungsstellen:

Bes. Gr. A 15 — Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Ko~
ordinierung schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -
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Zahl der mit planm#Bigen Beamten in der

Laufbahn des Studienrates besetzten Stellen: Stellen
Besetzt 23.10.1997 (Nachschllisselung) 3917
Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:

kw-Vermerke HH 1998 0

kw-Vermerke HH 1999 0

kw-Vermerke HE 2000 0

Zusammen 0 .
Anteil h.D. 0
Abzug nicht schliisseifahiger kw-Stellen: 12
(hier nur Ausgleichsstalien § 42 LPVG, Anteil h.D.}

schiiisselfdhige Stellenzahk. 3905
Befdrderungsschilissel: 2% 820
Anrechnung (Nr.1.3 Abs.2 Satz 1 Vorb.L BesQ) 386
Abzug fur Befdrderungsamter A 13 S| bel

Kapite! 05 320 (Altiehrémter): 1
Rechnerisch veranschlaghar: 433
Besetzt 1999: ' 324
HH 1999: ' ' 411
Veranschlagt HE 2000: I 433

Bes.Gr. A 14 — Oberstudienrat / Oberstudienritin -

Stellen
Zahl der Planstellen in der Laufbahn des Studienrates gem.
HE 2000 5262
Abzug von mit Lehrkraften des htheren Dienstes zu
besetzenden Stellen A16, A15L und A15V (§ 26 Abs.8 BBesG). 105
Abzug der geschiiisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE 2000
{§ 26 Abs. 6 BBesG): 820
Abzug Zugénge Pianstellen 1 598: 338
1999: 92
2000; 34
Abzug von kw-Steflen und Mehrbedarfen:
kw-Vermerke HH 1998 0
kw-Vermerke HH 1999 0
kw-Vermerke HE 2000 0
Zusammen 0
Anteil h.D. 0
Abzug nicht schiisselfahiger kw-Steilen: o 12
(hier nur Ausgleichsstellen § 42 LPVG, Antelf h.D.}
Abzug nicht schliisselfahiger Zahl der Lehrkrafte h.D. mit
Gymnasiallehramtsbefahigung (50 % dec sog. Atiehrarnter) 750]
Schilisselfahige Stellenzahi: 3111
Beftirderungsschiussel: 85% 2022
Abzug fiir 2 Konrektor an Grundschulen: 15
Abzug Befdrderungsttmter A 13 S| bei 05 320 (Altiehramter). 2
Anrechnung geméB Nr. 1 3 Abs. 2 Satz 2 Vorb. L BesO 309
Rechnerisch veranschiagbar: 1696
Besetzt 1999: 827
HH 1999: 1627
1696

Veranschlagt HE 2000:
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gung fiir das Lehramt der Sekundarstufe 1 bei entsprechender Verwendung -
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Stellen 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
A13S1 BOO 800 600 720 753 835 1008 1184
A128! 1200 1655 1737 1801 2207 2894 2827 2966
Zusammen 1800 2255 2337 2521 2960 3620 3835 4150
Zugang 300" - 455 B2 184 430 669 208 315
Gesamtzahl der Planstelien A 12 S 1 /A 13 S | im HE 2000: 4150
abziglich Zuginge 1998: 669 i
1999: 208
2000: 315
zusammen: 1180
~ahl der schilisselfihigen Plansteflen A12S1/A13 5L . 2980
davon 40% nach Bes.Gr. A13S [ 1184
Rest nach Bes.Gr. A1281: 2966

Beforderungsstellen Be

s.Gr. A9/ A 10/ A 11- Fachlehrer /Fachlehrerinnen als

Technische Lehrer / Technische Lehrerinnen (T), Werkstattlehrer / Werkstattlehrerin-
nen (W) und als Fachlehrer/F achlehrerinnen an aligemeinbildenden
Bes.Gr. |Soll HH 1999| Besetzung 99[ Soll HE 2000 | Schliissel
A11T 0 1 6 40%
A10T 15 5 ) 60%
Zusammen: 15 8 16 100%
nicht schiosself4hige Zugange: 1968 o
1999 0
2000 0
A10OW 18 10 18 65%
A9 W 10 4 10 35%
Zusammen: 28 14 28 100%
nicht schliisselfahige Zuginge: 1998 0
1999 0
2000 0
A10F 40 58 40 100%
A9 F 0 0 0 0%
Zusammen: 40 58 40] 100%
nicht schlisselfahige Zugtinge: 1998 0 '
1999 0
2000 o
g) Beamtete Hilfskriifte:
Titel 422 10
Beamtete Hilfskréfte 2000 1999 +/-
{Zahl der Stelien 700 700 +/-0

|/

Ertauterungsband fir den Elnzelpla
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Titei 426 10

Angestel Ite 2000 1999 +1-
Zahi der Stelien 200 180 + 20

Es handelt sich um Stellen fiir Sozialpadagogen / Sozialpadagoginnen,

i) Auszubildende:

Titel 425 10
Stellen fiir Auszubildende 2000 1999 +/-
Zah! der Stellen ) 20 0 + 20

Es handelt sich um Praktikanten / Praktik
Berufe des Sozialpadagogen /der Sozialpd

antinnen an Sonderschulkindergdrten fur die
dagogin und des Erziehers / der Erzieherin.

Stellenzugang:
Praktikanten/Praktikantinnen

+ 20 Stellen gegen Abgang bei Kapitel
05 310 nach dem Bedarf
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18. Kapitel 05 390 - Offentliche Sonderschulen -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr
SteHen 2000 | 1999 | +/-

. Grundstellen ' 10.646| 10.506] + 140

. Fiir Ganztagsschulen - 1.062| 1.055 +7
. Ausgleichsstellen fiir 22.500 (22.200)

. Ausgleichsstellen fur muttersprachlichen

. Zum Ausgleich fiir den Unterrichtsmehrbedarf

. Zum Ausgleich fr sonderpadagogischen

Dazu als Zuschidge zur Grundstellenzahi

ausiandische und ausgesiedelte Schiler/ -
Schilerinnen Retation 125 (125) : 1 180 1787 +2

Ur*arricht 15.600 (15.300" Schiiler/
Schillerinnen Relation 200 (200) : 1 78 77 +1

filr den gemeinsamen Unterricht behinderter
und nichtbehinderter Schiller/Schiilerinnen 226 226¢ +/-0

Esrderbedarf flir den gemeinsamen Unterricht
in der Grundschule fir 5.800 (5.500) Schiiler/
Schiilerinnen (Differenz zwischen Relationen
Sonderschule und Grundschule 452 (432)
Steilen, davon 200 (150) Stellen verlagert in das

Kapitel 05 310 -Offentiiche Grundschulen-) 252 282 -30
7. Stellen fiir den Unterrichtsbedarf 12,444} 12.324] + 120
8. Anrechnung des bedarfsdeckenden Unterrichts -302] -130| - 172

der Lehramtsanwiirter / Lehramtsanwirterinnen
Dazu zum Ausgleich

9, Zeitbudget : 81 73] +8
10. Fachleiterstelien ' 160 157] +3
11. Personalratsstellen 94 94| +/-0
12. Stellen fir Lehrerfortbildungsma@nahmen 46 46 +/-0
13. Schulleitungsentiastungen 53 53
14. Stellen an Schulen 12.576[12.617] -41
15. Stelien fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere

Landeseinrichtungen abgeordnet sind ,

(ohne Beseoldungsaufwand) 20 20] +/-0
16. Stellen fur Lehrer/Lehrerinnen an pédaudiologi-

schen Zentren {unter Fortzahlung der Bezlige) 9 8] +1
17. Stellen insgesamt ] ~112.605] 12.645] - 40

b) PlanmiBige Beamte:

Titel 422 10
PlanmiBige Beamte - 2000 1999 +/-
Zah! der Planstellen 11.385] 11.285] +100
{ davon kw LPVVG) (94) (94) (+/- Q)
L;@ MSVWWF NRW i ' Erlauterungsband flr den Einzeiplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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Stellenzugang:
Bes.Gr. A13 S + 46 Planstellen nach der Schilerzahi
Sanderschullehrer/Sonderschuliehrerin unter Berficksichtigung der Ver#inde-

rung der Berechnungsgrundlagen
+ 3 Planstelien ohne Besoldungsaufwand
fur Fachleiter/Fachieiterinnen an
Studienseminaren (vgl. Erlduterung
zu Kapitel 05 075 Titel 422 10)
+ 1 Planstellen flir pAdaudiologische
Beratungszentren
+ 100 Planstelien gegen Abgang von Stellen
aus Bes.Gr. A 13 -Sonderschullehrer/
Sonderschullehrerin z.A.-
nach dem Bedarf
+ 150 Stellenzugéinge zusammen

Stellenabgang:
Bes.Gr. A135

Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin nach dem Bedarf

- 50 Verlagerungen in das Kapitel 05 310.

- 50 Stefienabgiinge zusammen

Stellenherabstufung:

Bleibgn + 100 Stellenzugiinge

Bes.Gr. A 14 - 4 Planstellen durch Herabstufung nach
Sonderschulreitor/Sonderschulrektorin Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienrétin
- 4 Stellenherabstufungen zusammen
Stellenhebung:
Bes.Gr. A15LS + 14 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.
Sonderschulrektor/Sonderschulrektorin A 14 -Sonderschulrektor/Sonderschui-
rektorin- nach der Gréie der Schuien
Bes.Gr. A 14 + 4 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
Oberstudienrat/Cberstudienrtin A 13 -Studienrat/Studienritin-
nach dem Stelienschiiissel
. |Bes.Gr. A 14 VS + 17 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
Sanderschulkonrektor/ A 13 -Sonderschullehrer/Sonderschul-
Sonderschulkonrektorin iehrerin nach der Grie der

Schuien
+ 35 Stelienhebungen zusammen

Stellenumwandiung:
Bes.Gr. A 135

Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin Bes.Gr. A 12 - Lehrer/Lehrerin

+ 70 Pianstellen durch Umwandliung aus

+ 26 Planstellen durch Umwandlung aus
Bes.Gr. A 10 -Fachlehrer/Fachlehrerin-
an Sonderschulen

_ + 14 Planstelten durch Umwandlung aus
Bes.Gr. A 9 Fachlehrer/Fachlehrerin-
an Sonderschulen

+ 110 Stellenumwandiungen zusammen
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¢} Umwandlungen, Verlagerungen, Herabstufungen:

Stellen Hebungen, Stellen
neue Stellery Urmwandlungen,
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Stefienwegfall |  Herabstufungen +-
1999 Verlagerungen 2000
+ - + -

Oberstudiandirektor/

A16 Oberstudiandirektorin 3 - - - - 3 -
Studiendireltor/ Studiendirektorin

A 1S - 38 - - - - 38 -
Scnderschulreldor!

A 151  ]Sonderschuirektarin 212 - - 14 - 226] +14
Realschulrektor/ Realschulreldorin .

A15LR 1 - - - - 1 -

"ISumme Bes.Gr. A 15 251 - - 14 - 2651 + 14

Qberstudienrat/ Oberstudienratin ) ]

A14 103 - - 4 - 107 + 4
Sonderschulrektor/ S

A 14 LS |Sonderschulreiarin 437 - - - 18 419] -18
Sonderschulkonrektorr b

A 14 VS |senderschulkonreldorin 542 - - 17 - 558] +17
Realschulkonnektor/ Realschul- )

A 14 VR {hooreldorin 1 - - - - 1 -

Summe Bes.Gr. A 14 1.083 - - 21 18| 1.0B8 + 3

A13 Studiervat! Studienratan T8 - - 4 4 T8 -
Sonderschullehrer )

A 13 S |(Sonderscrudlehrerin 8.257] 150 - 110 67{ 8.450{ + 183

A 13 S| {LetverfiehrerinS 12 - - - - 12 -
Realschuflenrer/ Realsthuehrerin .

A13R 30 - - - - 30 -

Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 8.299| 150 - 110 67] 8.492( + 193

A 12 8 | |Leiverfetrering | 450 - - - - 450 -
Lehrer.etrerin an .

A2 aligemeinbildenden Schulen 18 - - - 70 -92{ -70

Summe Bes.Gr, A 12 468 - - - 70 388| -70
Fachighrer/ Fachiehrerin an

A 10 FS |Sonderschulen 663 - - - 26 637] -28
Fachlehrer/Fachlehnerin
Werkstattiehrer/ Werlstattiehrerin .

A10W 16 - - - - 16 -
FachiehwerFachlehrerin an

A 10 F |aligemeinbildenden Schuten 60 - - - - 60 -

Summe Bes.Gr. A 10 739 - -1 - - 26 713} -26
Fachliehrer/ Fachiehrerin an

A SFS |Sonderschulen 57 - - - 14 343 -14
Fachlehrer/Fachlehrerin ) ) )
Werkstattiehrer/ Werlstattiehrerin

ASW 8 - - - - 9 -

Summe Bes.Gr. A9 368 - - - 14 as52] -14

insgesamt 11.285] 150 - 149 199| 11.385{ + 100
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d) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die ku-Stellen fiir Schulleiter /

Schulleiterinnen und deren Vertreter / Vertreterinnen dargestellt:

Veranschiagte
Bes. Gr. Zuohl der Schulen Steflenbesetzung an Schulen Stallon
I - I
Amtsbezeichnung 15.10.98] 2000 Apr99) 2000 m.:!zfo.a. 2000 ku
A 16 3 3 2 3 . 3 -
Obarsiudiendireltor! .
Cberstudiendireldorin
A15L 2 3 2 3 - 3 -
Studiendireldor’ Studisndirektorin
A15LS 177 215 180 225 1 228 10
Sonderschulrektor!
Sonderschulraktorin
A15LR 1 1 - 1 - 1 -
Reakschulrekior’ Realschuirekdoring
A14LS 459 427 4086 417 2 419 -
Sonderschuirektor!
| Sonderschulreldorin
Summe Schuileiter 642 649 590 649 3 652 10
A15Y 4 5 4 5 - 5 -
Studiendirektor/ Studiendirektorin .
A 14VS 509 B57 441 557 2 559 -
Sondarschulkonreidor!
Sonderschulkonrekiorin
A 14 VR 1 1 1 1 - 1 -
Realschulkonrekior! )
Roaischulionrekiorin
Summe Vertrater 514 563] 448] 553 2 565 -

¢) Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15 - Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /Fachleiterin zur Ko-
ordinierung schulfachlicher Aufgaben -:

Zahl der mit planméBigen Beamten in der

Laufbahn des Studienrates besetzten Stellen: Stellen

Voraussichtliche Besetzung 1.1.2000: 142

Abzug von Zugingen von Studienréten z A

in 1998: 0

in 1999: e

in 2000: 0
0

Abzug nicht schilisselféhiger kw-Stellen:
(hier nur Ausgleichsstelien § 42 LPVG, Anteil h.D.)

schiusselfihige Stelienzahl: 142
Bef8rderungsschiussel: 21% 30
Abzug fur verbesserten Fachlehrerschissel: 0
Rechnerisch veranschiagbar: 30
Besetzt 1999: 239
HH 1999: - 30
Veranschlagt HE 2000: ' 30
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Bes.Gr. A 14 — Oberstudienrat / Oberstudienritin -;

A 14 | Stellen
Zah| der Planstelien in der Laufbahn des hdheren Dienstes
gemdnR HE 2000 224
Abzug von mit Lehrkraften des htheren Dienstes zu besetzenden
Stellen A 16, A15 L und A 15 V (§ 26 Abs.6 BBesG). 11
Abzug der geschliisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE 2000
(§ 26 Abs.6 BBesG). 30
Abzug Zuglnge Planstellen 1998: 15
1999: 0
2000: 4
Abzug nicht schliisseifghiger kw-Steilen (hier nur § 42 LPVG): 0
Schiiisselfihige Stellenzahl: ' 164
Befbrderungsschilisset: 65% 106,6
Rechnerisch veranschiaghar: 107
Besetzt 1999: 67,9
HH 1999: : - 103
Veranschiagt HE 2000: 107

Beforderungsstelien Bes.Gr. A 12 SI/ A 13 ST - Lehrer / Lehrerin mit der Beféhi-
gung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -:

Stelten 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1989 2000
A13S1 o 28 12 12 12 12 12 0 12
A1281 0 42 18 18 18 18 18 30 18
Zusammen 0 70 30 30 30 30 30 30 30
Gesamtzahl der Planstellen A 12 S1/A 13 S1{im HE 2000: 30
abzuglich Zuginge 1998: 0
1999: 0
2000 0
zusammen; 0
Zahl der schitisselfdhigen Planstellen A12S1/A1351 30
davon 40% nach Bes.Gr. A13S [ 12
Rest nach Bes.Gr. A 1281 . 18
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Beforderungsstellen Bes.Gr. A9/ A 10 - Fachlehrer /Fachlehrerinnen an Sonder-
schulen (FS), Werkstattlehrer / Werkstattlehrerinnen (W) und an allgemeinbildenden

Schulen (F) -:
Bes.Gr. | Soll HH 1999] Besetzung 99| Soll HE 2000 Schiiissel

A 10FS 663 586 637 85%
ABFS 357] 375 343 35%
Zusammen: 1020 961 980 100%
nicht schiiisseifshige Zugange: 1998 0

1999 0

2000 0
A10W 16 11 16 65%
A9 W 8 9 8 35%
Zusammen. 25 20 25 100%
nicht schilsselfdhige Zugdnge: 1998 0

1909 0]

2000 0 ‘
Al10F 60 52 60 100%
A9 F 0 0 0 0%
Zusammen: 80 52 60 100%
nicht schitsselfdhige Zuginge: 1993 0

1999 0

2000 0
f) Beamtete Hilfskriifte:
Beamtete Hilfskrifte 2000 1999 +/-
Zahl der Stellen 580 880 - 100

Stellenabgang:
Bes.Gr. A13S z.A.
Sonderschullehrer/Sonderschuilehrerin

- 100 Stellen gegen Zugang von Planstellen
Bes.Gr. A 13 -Sonderschuilehrer/Son-
derschuilehrerin- nach dem Bedarf

- 100 Stellenabglinge zusammen

g) Angestellte:

Angestelite 2000 | 1999 +/-
2ahl der Stellen 640 _ 680 -40

{ davon kw LPVG)

{+/- Q)

Stellenabgang:
Verg.Gr.: IVb/V b BAT
Angesteftte / Angesteliter

- 40 Stellen aufgrund der Schiilerzahi unter
Berlicksichtigung der Verédnderung der
Berechnungsgrundlagen

-40 Stgllenabgﬂnge rusammen

—
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h) Auszubildende:

Titel 425 10
Stellen fiir Auszubildende 2000 1999 + /-
Zahl der Stre_l'ten; ] .20 _ 20 +/-0

Es handelt sich um Praktikanten / Praktikantinnen an Sonderschulkindergérten fur die
Berufe des Sozialpidagogen /der Sozialpidagogin und des Erziehers / der Erzieherin.

L}
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19.  Kapitel 05 410 - Offentliche Berufskollegs -

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr
Stellen 2000 | 1999 +/-
1. Grundstellen
Teilzeit Einfachqualifikation 41,0 (41,0) 8.898| B8.546| + 352
Teilzeit Doppelqualifikation 37,7 (37,7) 613 597 + 16
Volizeit Einfachqualifikation 15,9 (15,9) 5.327 5.780f -453
Volizeit Doppelqualifikation 14,1 (14,1) 2.248| 2.099] + 1489
| Zusammen Grundstelien 17.086| 17.022 + 64
Dazu als Zuschlige zur Grundstellenzahi
2. fiir die berufskollegspezifische Bildungs- 50 50 +/-0
gangentwicklung
3. Ausgleichsstellen fiir 59.700 (83.200)
auslindische und ausgesiedelte Schiller/
Schilerinnen Berufsschule Relation 180(180):1 332 351 -19
4. Ausgleichsstellen fiir 1.650 (2.520)
ausltdndische und ausgesiedelte Schiiler/
Schilerinnen Vorklasse z. Berufsgrundschul-
jahr Relation 100 (100) : 1 17 25 -8
5. Flr fachgpraktische Unterweisungen in schuli-
schen Berufsausbildungsgdngen an den staat-
lichen Berufsfachschulen in Iseriohn und Rhein-
bach 560 {450) Schiller/Schilerinnen in 24 (22}
Klassen: 22 X 0,5 = 12 11 + 1
8. Stellen fiir den Untervichtsbedarf 17.497] 17.459 + 38
7. AuBerdem durfen fur das Schuljahr 1999/2000
fur die Zeit vom 1.1. - 31.7.2000 bis zu 50
Stellen aus dem Kapitel 05 380 in Anspruch
genommen werden.
8. Bedarfsdeckender Unterricht der Referendare/ -2807 -159{ -121
Referendarinnen
Dazu zum Ausgleich
9. Zeitbudget _ 170 109 + 51
10. Fachleiterstellen 128 156 - 28
11. Personalratsstellen 53 53 +/-0
12. Stellen fur Lehrerforthildungsmafnahmen 172 172 + 0
13. FOr Lehrkrafte, die gem. Rd.Erl. vom 15.8.1985
in angegliederten Berufsschulklasssen der
Justizvollzugsanstalten t4tig sind (990 (990)
Wochenstunden) 40 40 +/-0
14. Fir die Durchflihrung v. Fortbildungslehrgangen
fur technische Lehrer/Lehrerinnen aus Entwick-
lungsldndern an berufsbildenden Schulen im
Auftrag des Landesinstituts fir internationale
Berufsbildung 7 7]  +-0
15. Stellen an Schulen 17.787] 17.837 - 50
16. Stelien fur Lehrer/Lehrerinnen, die an andere
Landeseintichtungen abgeordnet sind
(chne Besoldungsaufwand) 22 22] +/-0
17. Stellen insgesamt 17.809] 17.859 - 50
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Ausgleichsstellen fiir angegliederte Berufsschulklassen der Justizvollzugsanstal-
ten:

Fiir die in angegliederten Berufsschulklassen in Justizvollzugsanstalten durchgefiihr-
ten vollzeitschulischen Bildungsgingen (Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr und
Berufsgrundschuljahr) ist eine Schiiler-Lehrer-Relation von 10,5 : 1, bei Teilzeitbil-
dungsgingen eine Schiiler-Lehrer-Relation von 24 : 1 bei einem Klassenfrequenz-
richtwert von 10 gemaf Rd Erl. des Kultusministeriums vom 15.08.1985 "Berufs-
schulunterricht in Justizvolizugsanstalten” — BASS 12 — 51 Nr. 33 - festgesetzt.
Neben den im Haushalt des Justizministeriums gesondert veranschlagten Stellen wur-
den hierfiir kw-Stellen aus Kapitel 05 410 in Anspruch genommen worden. (siehe
[PG-Bericht Band II Nr. 1.493 Seiten 32/33).

Erhebungen der Justizvollzugsamter haben ergeben, dass z.Zt. Berufsschullehrer im
Umfang von 990 (990) Wochenstunden in Justizvollzugsanstalten unterrichten. Unter
Zugrundelegung einer wochentlichen Pflichtstundenzahl von 23 errechnet sich ein
Ausgleichsbedarf in Héhe von 40 (40) Planstellen. '

Eine konkreter Schiilerzahlberechnung ist aufgrund der groBen Fluktuation, insbeson-
dere bei Untersuchungsgefangenen, hier nicht méglich.

Zuschlagsstellen fiir fachpraktische Unterweisungen in schulischen Berufsaus-
bildungsgiingen an den staatlichen Berufsfachschulen in Iserlohn und Rhein-
bach:

An den staatlichen Berufsfachschulen in Iserlohn und Rheinbach sind schulische Be-
rufsausbildungsginge eingerichtet, die in Vollzeitform bei 40 wochentlichen Unter-
richtsstunden eine Berufsausbildung vermitteln. Die Abschlusspriffungen sind mit ent-
sprechenden Facharbeiterpritfungen gleichgestelit. Diese Ausbildungsginge haben im
Vergleich zur Berufsschule einen erhohten Bedarf an Werkstattunterweisung, die etwa
zwei Drittel der genannten Unterrichtszeit ausmacht. Hierzu sind zusétzlich 11 (14)
(Werkstatt-)Lehrerstellen etatisiert worden (siehe auch IPG-Bericht Band I Nr. 1.492
Seite 32).

Die Berechnung der Stellen erfolgt in analoger Anwendung der Bedarfsermittlung fir
die Stellen fiir die fachpraktische Ausbildung in der vollzeitschulischen Berufsausbil-
dung im Rahmen der MaBnahmen zur Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation
und zur Bekiimpfung der Jugendarbeitslosigkeit:

Schiiler/Schiilerinnen: 560 (450)
Klassenfrequenzrichtwert:  22.(22)
Anzaht der Klassen: 24 (22)
Stellenzuschiag je Klasse: 0,5 (0,5)
Zuschlagsstellen: 11 (14)

b) PlanmiiBige Beamte:

Titel 422 10

Planmigige Beamte 2000 | 1999 - |
Zahl der Planstelien 16.254{ 16.304 - 50

{ davon kw LPVG) (53} {53) (+{- D)
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Stellenabgang:
Bes.Gr. A13
Studienrat/Studientatin

- 28 Pianstelien ohne Besoldungsaufwand
fiir Fachleiter/Fachieiterinnen an Stu-
dienseminaren (vgl. Erlduterungen zu
Kapitel 05 075 Titel 422 10)

- 22 Planstellen nach der Schtilerzahl unter
Berticksichtgung der Veranderung der
Berechnungsgrundlagen

- 50 Stellenabginge zusammen

Stelienumwandlung:
Bes.Gr.A11F
Fachlehrer/Fachiehrerin mit abgeschi.
ingenieur- oder Fachhochschulaushiidung

- 24 Planstelien durch Umwandlung in
Planstelien Pes.Gr. A 10 -Fachlehrer/
Fachlehrerin- technischerftechnische
Lehrer/Lehrerin- nach dem Bedarf

Stellenhebung:

Bes.Gr. A15
StudiendirektorrStudiendirektorin

als Fachleiter/Fachleiterin

Bes.Gr. A11T
Fachiehrer/Fachlehretin
Technischer/Technische Lehrer/Lehrerin

+ 11 Planstelle durch Hebung aus Bes.Gr.
A 14 -Oberstudienrat/Oberstudienrétin-
nach dem Stellenschlissel

+ 17 Planstellen durch Hebung aus Bes.Gr.
A 10 -Fachlehrer/Fachlehrerin Techni-
scher fTechnische Lehrer/Lehrerin-
nach dem Stellenschifissel

+ 28 ._.‘Stel!enhebunggn zusammen

Stellenherabstufung:
Bes.Gr. A 14
Oberstudienrat/Oberstudienritin

Bes.Gr. A12F
Fachlehrer/Fachlehresin

it abgeschl, ingenieur- oder Fachhochschulaus-

bildung

-28 Planstellen durch Herabstufung nach
Bes.Gr. A 14 -Studienrat/
Studienr#tin- nach dem Stellen-
schilissel

- 10 Planstellen durch Herabstufung nach
A 11 -Fachlehrer/Fachlehrerin mit
abgeschlossener Ingenieur- oder Fach-
hochschulausbildung- nach dem
Stellenschilissel

- 39 Steilenherabstufungen zusammen
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¢) Umwandlungen, Verlagerungen, Herabstufungen:

"1 Stellen ' Hebungen, Stellen
neue Stellen/ Umwandiungen,
Bes.Gr. Amtshezeichnung Stellenwegtal Herabstufungen +}-
1999 + - + - 2000
Oberstudiendireidor /
A 16 Oberstudiendireitorin 252 - - - - 252 -1
Summe Bes.Gr. A6 |  #52 - - - - 252 -1
Studiendirektor / Studiendiretdorin )
Lester/Leiterin (mehr als 80 his
380 Schiler) :
A1SL 3 - - - - 3 -
Studiendinektor / Studiendirektorin '
Vertreter Mertretern (mehy 360
Schuler)

A5V 252 - - - 252 -
Studiendireltor / Studiendireldorin ’
VertreterVertreterin {mehr 180 bis
360 Schider) )

Al5V 3 - - - - 3 -
Studiendirekdor / Studiendireitorin
als Fachletter / Fachlefterin .
A 15 2.3681 - - 11 - 2372 +11
Summe Bes.Gr. A 15 T 12819 - - 11 -] 2830] +11
Oberstudienrat/ Cberstudlenratmn
A 14 ZEZ - - - 40| 7.062 - 40
Summe Bes.Gr. A 14 7.102 - - - 40| 7.062| -40
A13 |Stusienrat/ Studienratan 4217 " 50 28 - 4188 -2
Summe Bes.Gr. A 13 A4.217 - §0 29 -] 41988} -21
A13 S| |LehelshrerinS | 6 - - - - 6 -
Realschullehrer! Realschullehrerin ' ’
Af3R 60 - - - - 80 -
Summe Bes.Gr. A 13 g.D. 66] - - - - 86 -
A1251 |LehrertenreinS| ) g - - - - 2] -
A 12 SP  [Sportilehrer / Sportishrenn 10 - - - - 10 -
LehrerAehrern an )
A2 aligemeinbidenden Schulen 395 - - - - 3g5 -
FachlehrerfFachlehrerin mit
abgeschiossener Ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung
A12F . 111 - - - 10 101 -10
Summe Bes.Gr. A 12 ' 528 . - - 10 515 -10
Fachiehrer/Fachlehrerin mit - )
ahgeschlossener Ingenieur- oder
Fachhochschulausbildung
A11F 166 - - 10 24 152 -14
Lehrerf_ehrerin an ’ )
A11 FB  |aligemeinbidenden Schulen 12 - - - - 12 -
Fachiehrer/Fachlehrerin )
Technischer/Technische
AT LehrerA_ehrerin 259 - - 17 - 276] +17
Summe Bes.Gr. A 11 437 - - 27 24 440 +3
Fachlenrer/fFachlehrerin
Technischer Lehner / Technische
A10T Lehrerin 432 - - 24 17 439 +7
Fachiehrerfeachiehrerin o
Wertestattiehrer / Werlestattiehrerin
A10W 364 - - - - 364 -
Fachtehrer/Fachiehrerin an
A10F beruflichen Schulen 61 - - - - 81 =i
Summe Bes.Gr. A 10 T 857 - - 24 17 8ad| +7
Fachiehrer/Fachighrerin ) ‘
Woetkstattishrer / Werkstattiehrerin
AW 196 - - - - 196 -
Fachletrer/Fachlehrerin an
N ASF beruflicheh Schulen 33 - - - - a3 -
Summe Bes.Gr. A9 ) o 226 - - - - 229 -
Insgesamt 7T 16,304 - 50 o1 91| 16.254] -50
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d) Nachstehend werden der Stellenbedarf und die ku-Stellen fiir Schulleiter /

Schulleiterinnen und deren Verireter / Vertreterinnen dargestellt:

Veranschlogle
Bes.Gr. Zohi der Schulen |  Stefienbeasirung an Schulen Stellan
N T zzgl. davon
Amtsbezeichnung 15,10.97| 1999 Apros} 1999 | mBJjoB. 1998 ke

A 16 251 251] 230} 252 - 252 -
Oberstudiendireltor/ —
Oberstudiendirektorin .
A15L 4 4 5 3 - 3 -
Studiendirektor! Studiendireldorin
als Lelter / Ledterin (mehr als 80
bis 360 Schiller)
Summe Schulieiter 255 255 235] 255 - 255 -
A15V 251 251] 242| 252 - 252 -
Studiendireldorf Studiendirektorin
als Vertretar { Vertreterin
A15V 3l 3 3 3 - 3 -
Studiendireitor Studiendirektorin
als Vertreter / Vertreterin {mehr
ais 80 bis 36C Schiler)
Summe Vertreter 254 254 245] 255 - 255 -
Beforderungsstellen:

Bes.Gr. A 15 — Studiendirektor / Studiendirektorin als Fachleiter /F achleiterin zur Ko-
ordinierung schulfachlicher Aufgaben und an Studienseminaren -

Zahl der mit planmisigen Beamten in der

Laufbahn des Studienrates besetzten Stellen: Stellen
Voraussichtliche Besetzung 1.1.2000: 12778
Abzug von Zugiingen von Studienrdten z.A.:

in 1998: 445
in 1989: \ 878
in 2000: 0

Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:

kw-Vermerke HH 1998 0

kw-Vermerke HH 1999 0

kw-Vermerke HE 2000 0

Zusammen 0

Anteil h.D. 0
Abzug nicht schliisselfihiger kw-Stelien: 53
(hier nur Ausgleichsstellen § 42 LPVG, Anteil h.D.)

schiuisselfahige Stellenzahl: 11402
Beférderungsschilissel: 21% 2394
Abzug ftr verbesserten Fachlehrerschlissel: ‘ 22
Rechnerisch veranschiagbar: 2372
Besetzt 1999, ‘ 2158
HH 1989:; ' 2361
Veranschiagt HE 2000: 2372
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Bes Gr. A 14 — Oberstudienrat / Oberstudienritin -:

Stellen
Zahl der Planstellen in der L.aufbahn des Studienrates '
gem. HE 2000 14140
Abzug von mit Lehrkraften des hdheren Dienstes zu
besetzenden Stellen A 16, A 15 und A 15V (§ 26 Abs.6
BBesG): - 510
Abzug der geschliisselten Stellen Bes.Gr. A 15 des HE
2000 (§ 26 Abs. 6 BBesG): 2372
Abzug Zugéinge Planstellen 1998: 0
1999: 340
2000: 0
Abzug von kw-Stellen und Mehrbedarfen:
kw-Vermerke HH 1998 0
kw-Vermerke HH 1999 0
kw-Vermerke HE 2000 0
Zusammen )
Anteil h.D. o
Abzug nicht schiiisselfdhiger kw-Stellen: 53
(hler nur Ausgleichsstellen § 42 LPVG, Antall h.D.)
Schlisselfahige Stellenzahl: 10865
Beftrderungsschilissel: 65% T062
Rechnerisch veranschiagbar: 7062
Besetzt 1999: 6433
HH 1999: 7102
Veranschlagt HE 2000: 7062

Beforderungsstelien Bes.Gr. A 12 S1/ A 13 S1 - Lehrer / Lehrerin mit der Befiihi-
gung fiir das Lehramt der Sekundarstufe I bei entsprechender Verwendung -

Stellen 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1993 1999 2000
A13SI 0 D 0 0 D 0 8 8 6
A1281 15 15 15 15 15 15 9 ) 9
Zusammen 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Gesamizahi der Planstellen A 12 5 1 /A 13 § | im HE 2000 15
abzlglich Zugange 1998 0
1999; 0
2000: 0
zusammen: 0
Zah| der schlilsselfihigen Planstellen A 125 (/A 1351 15
davon 40% nach Bes.Gr. A 1381 6
Rest nach Bes.Gr. A125 & 9
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Beforderungsstellen Bes. Gr. A9/ A 10/ A1l / A 12 — Fachlehrer /Fachiehrerinnen
mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung (F), als Technische
Lehrer / Technische Lehrerinnen (T), Werkstattlehrer / Werkstattlehrerinnen (W) und
als Fachlehrer/Fachlehrerinnen an beruflichen Schulen (F)-:

Zusammen: 277 200,2 253 100%
A 1L T 259 40%
7 S [ 55 SRR 432 60%
Zusammen: 681 671,99 715 100%
nicht schiisselfahige Zugénge: 1998 0
1999 0
2000 24
AIDW g4 283,1 65%
ATW 196 176,4 35%
Zusammen: 560 4585 100%
|nicnt schitsseifahige Zugange: 1908 0
1989 0
2000 0
61 4295000 B 65%
AY 33 39,1 35%
Zusa : 94 82 100%
rnicht schidsselfahige Zugange: 1908
1992
2000

¢) Beamtete Hilfskrifte:

Titel 422 10 . _
Baamtete Hilfskrifte 2000 1999 + [ -
Zahl der Stellen 1.000 1.000 +/-0

f) Angestelite:

Titef 425 10

Angestellte 2000 1999 +/-
Zahl der Stellen 555 555 +/-Q

Es handelt sich um Stellen fiirr Fachlehrer/F achlehrerinnen —-Werkstattlehrer / Werk-
stattlehrerinnen — und Fachlehrer/Fachlehrerinnen an beruflichen Schulen.

A}
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Kapitel 05 450 - Staatliche Schulen -

In diesem Kapitel sind veranschlagt die Personalausgaben fir das nichtpidagogische
Personal sowie die siachlichen Ausgaben der staatlichen Kollegs in Bielefeld, Ober-
hausen, Paderborn, Siegen-Weidenau, des Eichendorff-Kollegs in Geilenkirchen, der
Staatlichen Berufsfachschule in Iserlohn, der Staatlichen Glasfachschule in Rheinbach
und der Laborschule in Bielefeld.

a) Die Stellenentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Gesamtstellenzahi 2000 1999 +-

Angestelite 34 35 -1
Arbeiter 13 13 +/- 0
Summe 47 438 -1

b) Angestellte:

Titel 425 10
Angestellte

2000 1999 +/ -

Zahl der Stellen

Stellenabgang: ,
BATVIb/VIl-DA 02 -

- 1 Stelle bei Laborstelle
Bielefeld in Auswirkung
des Kw—\[ennerks

¢) Arbeiter / Arbeiterinnen:

- [ Titel 426 10

Arbeiter/Arbeiterinnen

2000 1999 +/-

Zahl der Stellen
{ davon kw )

13 13 +/- 0
2} 2) (+-0)

Kw-Vermerke:

Lohngruppe |Dienstart

Erfiiuterung _{2000) 1999

MTArb 1a /1 02

Einsparung 1998 - 1

MTArb 1a/1 02

Einsparung 2000 1 -

Zusammen

MSWWF NRW

Erlduterungsband fir den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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d) Stellenzuweisung 1999 fiir die Kollegs bzw. Schulen:

Angestelite - [Haushaltl T} | o | T |g/|35|5

verg.Gr. / 1999 15 %é 32 g 38 | ¢ £ | 8 |zusammen| kw
Arbeiter - Bl ag|d 2 k 22 | g 22
|Lohngruppe 3 |o[8["

Angestelite

DA O1

Ib/lla 1 1 1

IVb 1 1 1
Wb/VDb 4 1 1 1 1 4

Vb 3 1 ' 1 1 3

DA 02 _

Vh/Vc 3 2 1 3

Ve ' 3] 1 A . 1 3

Vi b 4 0,5] 0,5 2 1 4

Vib/ Vi 2 ) 1 1 1
{davon kw) n {0) {0)

DA 03

VI VLT | 5 1] 1] { 0,5] 1] 0,5 1] 5

DA 05

Vib/ Vil 5 1 1 11 1 1 5

VISVl 3 1 1 1 3

DA 06

Vh 1 1 1
Zusammen 35| 5 3] 35 4 71 4125} 5 34 1
Arbeiter

DA 01

7a-6 1 1 1

5a-4 3 -2 1 3

3a/3 1 1] 1

3/2a 1 ' 1 1

DA 02

2al2 1 1

1a/l1 6] 3 25 55 6,5
{davon kw) )

Zusammen 13| 3 0 2 3 0] 35 0Of 1 12,5 0,5
Insgesamt 48{ 8 3] 55 7 7{ 75125 6 46,5 1,5

@ MSWWF NRW Erauterungsband fur den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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D. Ubersichten
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1. {Tbersicht 1 - Stellenbedarf fiir Schulen und Verwaltung
Stellenbedarf filr Schule und HE 2000 HH 1999 +-
Verwaltung
Schulen
Pianm#Bige Beamte _ 129.616 128.846 + 770
(davon kw) T 114 172 - 58
{davon kw LPVG) 473 ' 473 0
Beamtete Hilfskrifte - 5.330 6.080 - 750
Angestelite - 5214 5.234 - 20
{davon kw) 1.000 1.000 0
Zusammen 140.160 140.160 0
(davon kw) - 1.114 1.172 - 58
{davon kw LPVG) ' 473 473 0
Verwaltung und sonstige Stelien
PlanmiBige Beamte " 977 880 -3
(davon kw) 24 21 +3
(davon kw LPVG) ' 2 1 + 1
Beamtete Hilfskrifte 57 57 0]
Angestelite . - 544 552 -8
{davon kw) 68 a1 +5
{davon kw LPVG) 1 2 -1
Angestellie aus Titelgruppen 18 18 0]
(davon kw) 1 0 +1
Arbeiter 31 33 -2
{davon kw) 7 8 +1
Zusammen 1.827 1.640 -13
{davon kw) IR o8] 88 +10
(davon kw LPVG} ] 3 3 0
Stelien insgesamt 141.787 141.800 -13
(davonkw) i T 1.292 1.260 - 48
[{davon kw LPVG) 476 476 0
Lehrer im Vorbereitungsdienst
Beamte ' T 14.445] 15.405| - 960
Auszubildende
Kapitel 05 077 - 2 2 0
Kapitel 05 310 220 240 - 20
Kapitel 05 380 20 0 + 20
Kapitel 05 380 20 20 0
Zusammen 262 262 0
W MSWWF NRW Enauterangsband for den Einzelpian 05 Haushaltsentwurf 2000
- Personaihaushait {Bereich Schule und Weiterbildung) -
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2. Ubersicht 2 - Stellenentwicklung von 1992 bis 2000

Stollenantwickiang vor ToE his 2000 | 1992 | 1993 | 1994 | 1554 [ 1996 | 1597 | 1998 1989 | 2000
&, IMEnisterium flr Schule und Welterblidunp, Wissenschaft und Forschung (Baneich Schute und Weitarbiidung) i
Kapitel 05 010 his 05 080
|. |Kapitel 03 010 MS\NVVF
Titel 422 10
- Beamta 204 204 204 182 181 181 178 374 372
- Beamte aus T feigruppe 70 T 15[ %7 10 [i 4 1] 0 [+
. beamtets Hiffskrafte o i 25 20 2 20 pal 30 30
Titel 425 10 ’ . T ’
- Angestellta 136] 138, 138 138 135 133 133 223 220
~Angestelite aus Titelgruppe 75 B b ) I 2 2 2 2 [¢] []
Tital 428 10 Arvefier B 5‘51'4 i 8 H &l i )
Zugammen i 379 7 LT 41 531 526
Kapltel 05 020 Aligemeins Be\;m’uungen ) ) )
Titel 425 10
.| - Angestalite i) 32| 31
11, |Kapitel 08 030 Zentralstelle Rir FarnURLBITicHT o T
Titel 422 10 Baamte 5 5 & 5 5 5 5 5 5
Titel 425 10 Meslall‘be 14 14 14 14 11%{ 14 13 13 13
Zusammen ) T8 " 181 i8] o[ B E:] 18 18 1B
1. [i<apftel OB 08D Landesamt fur Ausbﬂdunnsfﬁufbrunu S
Titel 422 10 Beamte ' 30 31 H 31 Eal 31 3t L H
[Tial 425 10 Angesteliw ' 12 13 1 131 1Y hiv) 10] 1d 10
Zusamman T — 42 ;gl 3 Eil 41 41 41 41
Hauptabschniit A. insgesamt RO - 474 “4D4] 401 04 Va3, 718
B. jLehreraus- und Fartbifdung i j
Kapitsl 03 074 bis 05 077 und 05 080
I |Kapitel 05 074 Staatliche Prifungsamter .
Titel 422 10 Bearnte 40 40| A0 3B 3B 39 3B 38 ]
Thel 422*0beamtathnﬁi§raﬂa T )
Titel 425 10 Angestellte () gl bg‘ﬁﬁ i<} I & o4 64
Zusammen <] il i 1085 b1 108[ fli 160
1. [Kapital 05 D75 Smdlensemmaro I '
Tital 422 10 B i 145/ 148 158! 164 166 168 172 172 172
[Titef 422 10 bearmtete Hilfskralte 1
Tital 422 20 Bearnte b Vorbeietungsdionst T 00, 11260 14.800] 14250 15.098] 150800] 15405 14445]
Thei 425 10 Angestelitn T i 1 7 155 109 i 108 704
Titel 426 10 Arbefter ' 5 | 5 —§ 7 Wﬂ 3 —d|
Zusammen - i I v 71533 14871 16500} 153ii] 15 15 14735|
tll. |Sonstige Einrichtungen )
2) [Kapitel 08 076 Landesinstitut Hir internationale Bsrufsbildung
Thel 422 10 Baamte # [ 10 1% 2] B 9 2] 9
Titel 425 10 Angestaiis ' - 2 %] i 3 3 ]| 1 3 ] Al
Zusamman 11 i 13 3 12 12 12 12 12
b) [Kapital 05 07T Landasnstitut for Schule und Wsltorb‘iduny B
Titel 422 10 Beamte 75 75 75 71 71 71 71 71 70
Tial 422 10 beamiete Halskralie
[Tial 425 10 B 1
. Angestelite. R I 7 i L [:5] 82| [:3]
- An Iite aus Titelgru [ ﬂ_ 4 4 4 4 4 4 4
Titel 425 10 Arbelter 7 b 7 7 7 7 [
Zusammen i - 148] 148 148 147 137 48] 144 144 143
c) {Wapitel 05 OB0 Haus fur Lehreforbiidung - Kronenburg |~ )
Tites 425 10 Angestefite 4 4 4 4 4 4 4' 4 4
Titai 428 10 Arbeiter 5 B 5 5 5 5 - B
Zusammsn K ] ] GI [} [ ] [
Hauptabschnitt B insgasamt: J1580[ 0. —i{80e] 15145 1 15582; 16. 15083 14.88
C. [Schulaufsicht '
I |Kapitel 03 078 Grund-, Haupt- und Sonderschuten
Titel 422 10 Beamte 208 208 208 207 207) 207 207 208 208
|Hauptabschnitt C. insgesamt: ) 08| [ 207 207 307] 206

@ MSVWWF NRW ) Erauterungsband far den Einzeiplan 05 Haushattsentwurf 2000
- Personalhausha!t {Beretch Schule und Weiterbitdung) -
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Steltenentwicklung von 1892 bls 2000 1982 1993 1994 1995 1998 1997 1398 1998 2000
D. [Schu'en
| |Kapitel 05 300 Schuien gemeinsam
Titet 422 10 Beamte 10011 1018 935 860 T76 778 778 778 778
Tret 425 1D
- Angastelite 2 2 2 443 935 935 935 1.001 1001
- Angestelite aus Titelgruppen 26 2% 28 24 17 16| 14 14 14
Tiel 426 10 Arbeiter aus Titgl n L
Zusammaen 1.129] 1047 e8| 1323f 47280 1729} 1727 1.793] 1793
1 ]Kaphi 85 390 Grunaschulen
Titel 422 10 Bearrite 31453) 3t147s| 31754| 32796] 32328] 32060) 32723] 331621 33132
Titel 422 10 beamiete Hilfsikrfie 1658] 2043 2354] 2354] 2354 2232 1800] 1500] 1100
Titel 425 10 oilte 1866 1. 1917] 1907 194 1898] B63| 1853 1853
ysammen B BTF] 95400 3B.025|  d6557| 36.500] 36419] 36,386 36515 36 985
i [Kaphel 68 320 Hauptschuten -
Titel 422 10 Beamte jags2l tsatel i7511] 17004 16812 16801} 16.256| 16.044] 16029
Thtel 422 10 beamtete Hilfsioafte 150 150 300 300 300/ 437 500/ 500 400,
Titet 425 10 An e 950 (=) 850 850 950 953 956 963 563
Zusammen 0052 18519 18.761] 8254 18062 _181g1] 17.712] 17.507} 17382
v {Kapitel D5 330 Realschulan
Titel 422 10 Beambe 118071 11905 110490 11993 12027] 12030) 12048 12.374) 12960
Tital 422 10 boamiste Hilfsirife 50 i 550 600 999 1.1ou| 1.100 950!
[TRel 425 10 Angesteiite -~ 3l 3 ] 3
sarnmen E 12022 1228|1254 izear)  13082| 13.181) 13.477] 13.913
" t%m%ymmen
Titel 422 10 Beamte a7743] 273s1| 26948] 266001 26.155] 25486 25287) 24892 24 769
Tiel 422 10 beamtets Hilfskrifte 130 189 230} 230 230 230( 800 600 600
usammean Zrera| 27531| 27176) 26.830) JRABS| 9716 26097 254021 25389
Vi [Kapkel 05 388 Kollegs, Abendgymnasier:, Abentirsalschulen
v |Titet 422 10 Bearrte 1.436]  1.391 1377)  1.319] 1247 12161  1184]  1154] 112
Titet 422 10 bearytets Fiifsioafte 70 40
usammen {E06]  1.431 13771 1319] 1247 12§ 1,104 11541 1121
Vil [Kapktsl 05 300 Gesarmtschulen
itel 422 10 Bearnte a3l ©360] 10462] 10814] 11408] 11668] 12623] 12827: 13.242
Titet 422 10 bea Hitfskrifte 2080 " 2080( 2080 2080 1750 1518, 700 700 700
Titel 425 10 An e i20 120/ £ 50 170) 80 180 180 200
sgmmen 10931 11.560] 12.372| 12844 13.329; 13367] 13.503] 13.807) 14142
il [Kapiiel 08 390 Sonderachulen ]
Tidel 422 10 Beamte a677]  wato| 994pf 10300i 10526] 10762] 100450 31.285) 11.385
Titel 422 10 beamtete Hilfskrafte 1.400]  1.100]  1.160 1.030]  1.030 1335 600 680 5RO
Titel 425 10 e 850 850 800 750 - 750 700 680 630 640
n B i1780]  11900] 12080] 12308] i2787| 12.425) 12845 12605
tx [Kupitel 08 416 Berurtskolleg )
Titel 422 10 Beamnie 141880 137set 13zval 13011 13045 42073] 15978] 16.304) 16254
Titel 422 10 bea Hiifskrafte 5on| 500 500 50 =00/ 500 1027 _ 1.000] 1.0001
Thel 425 10 7i0f - 624 577) 533 533 520 555 555 555
Zusamimen i5.370] 148800 14.351) 14044] 14078] 13903] 17.560] 17.858; 17809
¥, [Kmpitel DS 440 Kollegschulen ™)
Titel 422 10 Basrmte 27600  2g15] 3437 3260l 3.235] 3184
Titel 422 10 beerntete Hilfskrafte "’ — 5% 50 50 7
Titel 425 10 Angestatits 101 20| 13 120 120 110
men 7o 305 3300, 3430] 3408] 3.301
X1, Stoatlicha Schulen
Titet 422 10 Beaimte
Titet 425 10 Hbe 31 31 3 3D 30 35 34
Titel 426 10 ] 15 5 14 i4 14 13 13
n 48} 46 45 44 44 48 47
Hauptabschnkt D. insgesamt: 138.417] 138.381 130.270] 130.809] 139805 138.798] 140.257[ 1402096

i,@ MSWWF NRW Eréiuterungsband far den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
: - Personalhaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Steib twickiung won 1992 his 2000 1992 1993 1384 1995 1996 1997 1998 1999

E. |Kirchen, Bibliothekswesan etc.

| [Kapitel 05 750 Archive %}
Titel 422 10 Beamtes 72 72 72
Titel 422 10 beamtete Hilfskrafe
Titel 422 20 Beamte im Vorbaraitungsdienst 40[ 40 40
Titel 425 10
- Angestelite 83 ag ag
- Angestetita aus Titelgruppen I R - ﬁt K
Tital 426 10 Arbefter 25 25] b
Zusammen j - 230 PES)| 239
1l. jBachersistallen
a) |Kapitel 05 TT0 Staattiche Bichereistelen }
Titel 422 10 Beamta _?4 2 2
Titei 425 10 Angestelite i ' _ & 42 42
Titet 426 10 Arbeiter i 1 1
Zusammen ] ] 45 48] 45
Haupiabschaitt E. rusammen: ] 2He 2844 284

F. [Sport, Kunst, Sondervermiigen
Kapitel 05 810 bis 05 910

1. [Kapitel 05 820 Kornelimonster *)
R Tited 425 70 Angestellte aus Titelgnippen 1 2

i

Abschnlit F, insgesamt

-

Sunvne Einzelplan 05:
Bawvon:
Beamte, Angestelite, Arheiter
Tm Vorbarefungsdiensi

") 1995 Neubiidung der Landesregisrung
*+ 1994 Umbdidung der Landesregierung
==} 1996/1989 Zusammenfohrung von barufsbildendan Schuten und Kollegschulen zum Berufskoiieg (Kapitel 05 410)

@ MSWWF NRW Erfauterungsband fir den Einzelpian 05 Haushaltseniwurf 2000
- Personathaushalt {Bereich Schule und Welterbildung) -
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3. Ubersicht 3 - Lehrerstellen und kw-Vermerke ab 1984

Kaphal / 05 300 05 310 | 05320 | 05330 | 05340 | 05360 | 05380 05 390 | 05 410 | Insgesamt
Schulen Grund- Haupt- | Realschulel Gymrasien| AGYAK/MAR | Gesamt- Sonder- Barufskolleg
Schulform gemeinssm schuien schuten $chufen achulen
ISoll 1984 500] 31.172] 30.208] 14.008| 32467 1.099 3571 11.004 19,135 143.612
»- Tu 1983 -S4}~ 83 110 78 36 105 131 291 -26
how 1984 494 3107 1.062 1.006 5659
|s0ll 1885 500 30.4009 28.413] 13.600| 31.705 1.154 4300{ 10.874 21.019 142.974
+ 2u 1584 o 763 193 408 762 55 129 180 1884 £38
how 1988 1.151 5.027 1.273 2.002 279 9732
Soll 1986 500| 230.206| 2B.870| 13517 231077 1.143 4502f 10.524 20612 140.951
e tu 1985 o -203 -543 83 -828 -1 202 380 407 -2023
Fw 1986 1599 6372 2.255 3.855 2.218 16299
Soll 1987 eoo| 31.314| 26570 13.271] 30580 1.222 5732 10.535 19.752 139,576
4 zu 1986 100 1,108 -2.300 246 -497 79 1.230 11 -360 1315
bow 1087 2.695 5917 2,660 £.658 m 577 1.508 18.1B5
Jscl: 1988%) 800] 31.449) 24.710] 12.894] 29.897 1.262 6.612] 10.537 19.632 137.593
+f 7u 1387 o] 135 -1.860 377 -883 40 880 2 -120 -1983
hw 1988 2095 6.309 2.800 5458 59 745 365 1.598 19 439
Soll 1989%) 1.100| 32.271] 22.634] 12551] 29.180 1.389 7.542| 1w0.711 19.206 136,584
+- 1u 1988 5000 a2z -2.076 343 -7 127 930 174 476 -1 009
bow 1980 1788 5122 2.337 4.027 40 743 229 1934 16173
Soll 1980*) 1.350} 33593 20.986] 12.145| 28.653 1.379 B.8s4! 10.813 18.8651 136,644
+- pu 1989 250 1372 -1.648 406 527 -t0 1322 102 345 80
1990 498 3260 1.542 3110 0 520 178 174 9282
Il 1991 1.350] 234.113] 20.686] 12.049] 28.438 1.476 9.5683] 11.331 18.599 137.625
+- zu 198D o 520 -300 -86 215 o7 718 518 -262 a1
how 1991 2731 1.147 3.035 1145 8058
|Salt 1992 1.026{ 34977 20.052| 11977 27.873 1506 10.931] 11.627 18.299 138.268
+- zu 1981 24 B84 834 -T2 585 30 1.348 296 -300 643
w 1992 1.601t 184 1.421 101 696 £.003
st 1093 ga4| 35430] 19.519] 12122} 27.531 1.431] 11560 11.760 17.944 138.241
+ 2u 1962 a2 453 533 145 342 75 629 133 355 27
how 1993 B4 954 _ 698 54 231 2028
S0l 1994 8801 35.845| 1B.781| 12.299| 27.178| 1.377] 12.372| 11.800] 17.651 136.241
+- 211 1993 -4 415 758 177 -35% 54 81z 140 -293 0
bow 1994 a1 398 386 116 13 1014
Soll 1995 1.226] 38557 18.254] 12.543] 26.830 1.318| 12.844] 12.080 17.474 139127
+i- 7u 1994 38 T12 507 244 -346 58 472 180 ATT 1.1
w 1095 s?l an 567 114 1070
Soil 1994 1638{ 36596| 18.082] 12.627| 26.385 1.247] 13.329] 12.306 17.484 139.672
- 2u 1995 a10f 3 -182 B4 445 12 485 226 0 545
jow 1995 ao 114 191
Soll 1997 1638 36419 18.191] 13.032] 25718 1.216} 13.367] 12.797 17.294 139.670
+f- Tu 1996 b3 BYs 129 405 -868 -3 3 491 -180 -2
1997 934 116 — 1050
il 1998 1638] 363860 17.712] 13.151] 28.097 1.104| 13503 12,425 17.560 139.666
+ pu 1987 a a3 479 1189 381 22 1386 3rz 286 -4
jow 1998 934 179 1113
Sol 1099 1,704} 36515{ 17.507] 13.477| 25.492 1.i54| 13.807] 12.845 17.859 140.160
+- Tu 1998 65 129 206 320 05 ) 304 220 299 494
howv 1920 1.004 172 1172
Soll 2000 1.704} 36085 17.392] 13913} 25389 1.421) 14.142] 12.605 17.808 140,160
«- 1u 1999 o -430 115 438 -103 -a3 335 -40 -50 ]
how 2000 1.004 114 1414
- 1984 21 2000 1.204 4813 -12.814 o5 -7078 2] 10171 1.551 -1.328 -3.452

*] Soll nach Umsetzung

L;E MSWWF NRW

Erlauterungsband f0r den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
- Personalhaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -




173 -

Ubersicht 4 - Stellenveriinderungen
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S. {Ibersicht 5 - Stellenhebungen und Héhergruppierungen
i Steflenhebungen / Hohergrupplenungen
Kapitel |Einrichtungen/Schulform Beamnte By | votsammngadens | AnOeStelle Atberter Summe
05 Q10 [MswwF 3 3
Titelgruppen
05 020  |Algemene Bewiiigungen - -
05 050 |Zentratstefle for Farnu nterricht
05 060  |Lendesamt far Ausbildungsforderung -
05 074 | Profungssmter -7 T
05 075 | Studienseminare T
05 076 |Landesinstitut far intermationale B
Berufsbikdung Solingen
05 077 |Landesinstitut fer Schute und
Wetterbildung Soest
[05 078 {Schuiamter
05 080 |Heaus 10r Lehrerfortoildung -
Kronenburg
05 300 |Schulen gemeinsam
Titeigrupper
05 310 |Qrundschulen 56 56
05 320 |Hauptschulen 18 18
06 330 _|Restschuien 3 i 28
05 340 |Gymnasien 23 N
05 360 |Kollegs, Abgendgymnasien, 20
Abandresischulan |
05 380 |Gesamtschulen 368l "as8
05 390 Sonderschulen 3 - 31
05 410 |Bensfsholiegs 2 23
05 450 |Stastliche Schulen
Summe Einzelplan 05: 575 1] v 0 [+ 575

' [E MSVWAVE NRW
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{Ibersicht 6 - Stellenwegfall, kw- und ku-Stelien (Verwaltung)
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{bersicht 7 - kw-Stellen (Lehrerstellenhaushalt)

Lehrerstellen
Kapitel HE 2000 HH 1999 + /-
05 300 1.000 - 1.000 0
05 360 114 172 -58

Ubersicht 8 - ku-Stellen (Lehrerstellenhaushalt)

lﬁpms ] Tahl der ku-Stelien_|Bes.Gr./ ku nech Bes.Gr./
Schulform 3000 | 1999  |Amtsbezelchnung Amtsbezeichnung
jos 310 a8} 36|A 14 A13
Grundschulen RektorfRekterin Reitor/Rektorm
26 26jA 13 - A12
Konrektor/Konrehktorin Konrelktor/Konsaktonn
Zusammen 52i0
05 320 74 80jA 14 A 13
iHauptschden Rektor/Rektorin Rektor Rektarin
10 16jA 13 A13
RektofRektorin Hatptieher/Hauptiehrerin
76 BOjA 13 A12
Konrektoronrektorin H.onrektarA<onraitorin
11 g{A 12 A1l12
Kon rektarKormnektorin LsnrariLehrenin
Zusammen 171 185[-14
03 360 0 2|A15 A 14
Kolegs, Abend- Realschulreitor/Reatschulrektorin Realschulraktor/Realschukektonn
gymnasien, 0 10iA 14 A 13
Abendrealschulen Oberstudienrat/Qberstudiensatin Studienrat/Studienratin
Zusammen [ [FISFI
05 380 - 1 OjA 15 A13
Gesamtschulen Direktor / Direktotin 2, 8. Ge (VGZ) StudienratéStudienratin
0 1|A 16 A13
Direktor / Direktorin 8. & Ge (VG) Studienrat/Studienritin
Zusamment 1 10
|os 390 10 0lA 15 . A4
Sonderschulen Sonderschulreltor/Sonderschulrektorin SonderschukrektoeiSonderschulreltonn
Zusammen, 160] 0[10
Insgesamt 234 260]-26

ﬂ i,@ MSWWF NRW
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ht 9 - Lehrerstellen nach den Verwendungszwecken
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Ubersicht 10 - Leerstellen (Schuleﬁ und Verwaltung)

Rapits

9% 610

05 074

05075

Einrchtung / Schulform

{Bardach
Sempa und Weterbaang)

LAA

Prifungsémter

Studlenseminare LiB LSW

Beurfaubungsiweck

2000

1959

+f. | 2000 (1999 ] +/- ] 2000

1994

/- f2000 | 1908 ] +/- § 2000 (1998 +/- 1899

| o5 !!?_..“#

vi-]

MYERYS:c]

o 2 1 i

7A D LBG (Sebbetshr)
§786cLBG

-1

Erzichungsurdnud

2
]

-1 1 -1

iAusisnchschuidien st
it

Entwickiungydienst

Deutsch-torksches Kuturabdommen

Eur opilsche Gemainacheft
A

Auswiirtiges Amt

Evangeische Landeskirche Brandenturg

———
minhainr institut

Ersetrachuldienst

{Abgeoronete

F reid onscdien st

SchuthurnkA temashen

inytitl f0¢ Fiim und BRd

Deutaches instut 07 Femstoden

[VBE

GEW

Evanpebsche Cirussthule
Sonstige

-

-t

lan.rmrm

INuehrid!IIch
Beuriazbung § 78 ¢ LAG dme

Laer

a

j -

| o

o3 300

05 238 0% 30

il

Schuken

surfaubungszweck

v+ | 2000 [1s8 [ ~1-

1988

+/- zon0 [sosa ] +/- | 2000 | 0940

1%

723 s00] 500 744) 150

9 123 143

85a1BG
78 b LBG (Sebbatjehr)

746 LBG

Ermehungsurieub

130 140/ 1ro| 170

(A sianas schuidenst

12 132 1N

p

Fal

-

[Emwlclmnusnmst
W

o o~ o

P "
IEwwdseheGmﬁumm

[Aurnarnges Amt

L he Brangenburg

-

|E o
Siein henm- Instiut

-
(=]

{Ersatzschuidenst

10 1 -1 1%

Freddionsdionst

Schultuphifernachen

tnstiut A Fim und Bd

Deutsches Insttut fr Femstudien

VBE

[GEW

Evangeische Ciricrsschule

Sonstiga

{Summe=

1858

1047 1

92 1209 1223

INachrichikch.

Beurisatung § 78 ¢ LBG chne
Leer stzfienauswelsuny’

ass

33

) 149

2z] sm 135

L

258

243

18] nl 108] 102
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Erdduterungsban

- Personalhaushalt

d fur den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
{Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Ubersicht 11 - 'feilzeitbeschiiftigte (§8 78 ¢ und 85 a LBG)

Personen mit Tellzetbeschaltigung zum aufgrund Teilzeltbeschaftigung
Kapitel Einrichtung / Schulform 1.1.1999 freigewardene Stellen
§85aLBG | §78bLBG | Sabbatahr | §85al8G T §78bLBG | Sabbatjahr
|05 010 Beamte 6 2 3 1
[wswwr Angesteiite 18 2 10 1
105 06D Bearte ] [} 0 [+]
LAA Angesteiite 1 D i 0
05 074 Beamts 0 0 [1) Q
Prifungsarmis Angesteitts 3 0 1 0
05 075 Beamta [+] 0 [¥] 0
isnseminare | Angesteitte 1 0 1 0
|05 (1] Beamte 0 0 ] [s] e
LIP Angestelits [7] 1] 0 0
05 077 Boaris 7] (] 0 0
LSW Angestailie 6 2 3 1
078 Bearmiz 2 0 1 0
[5chulaufsicht Angestelin 0 0 0 0
1a5 300 Beamts 5 6 2 3
ISchulen gemeinsam Angeshaiite 0 __ 0 R Q 0
[DS 310 Beante 9.186 7.961 286 2.899 2,150 5
| Grundschuien Angesteiits 619 431 193 122
065 320 Bearrts 2.155 2,021 129 773 a9 29)
Hauptschulen Angestelite 377 103 148 ETN
05 330 [T— 3.056 FFEE 128 1.150 707 29
[Reaischulen Angesteiita
05 340 'Bownte 4,044 2.800 308} 1.474 826 87|
Gymnasien Angeastsitto |
F"ﬁuss Beerrte 138 112 20| 50 2 A
Zwedker Biklungsweg Angestelite ' o
05 360 Beamts 2.632 1.246 260 940 330 59)
Geswmischulen Angestaitbe 27 9 _l 10 2 -
05 390 Beante 2,702 803 179 871 191 41
Sonderschulen Angestelite 91 44 "7 X 13
B8 410 =y 1.739 %6 135 (37 376 v
Borulskolieg Angestellte 59 30 _ll 23 e 7
Bearte 25,665 18.197 1.565 8.765 5,135 338
Angestalite 1.202 ...221 1l 420 183 ¥
Zusammen 26.867 10,018 1.568] 9.208 5.318 338
Insgesamt 47.251 14.881
[Zom Vergleich Vorjahr: _ |Beamte 25.714 17417 1.198 B.685 4.965 262
Angestetits 1.163 598 1 404 174 0
Zusammen 26.877 18.013 1.197 9,089 5.135 262
insgesamt 46.087 14,490 0
{Gifterenz 7,164 Eid
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{ibersicht 12 - Planstellen ohne Besoldungsaufwand
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(4. Ubersicht 14 - Freistellungen gem. § 42 LPVG / § 26 SchwbG

Kapitel | Stellensoll veranschlagt in Bes.Gr./VergGr.
1999_[ 2000 | +/- o

2 Bes.Gr. A5 -Regierungsdirektor!Regierungsdirektorin;

05 010 3 -~ 3| o}t Verg.Gr.lial/ll BAT

05 310 100 100| 0|Bes.Gr.A12 -Lehrer/Lehrerin-

05 320 102 102 0|Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-

05 330 37 37| 0|Bes.Gr.A13 _Realschullehrer/Realschuilehrerin-

05 340 56 56 0jBes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin-

05 360 0 0| O (stelten sind mit boi 05 340 berticksichtig!

05 380 31 31 0{Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienratin- (12)
Bes.Gr. A13 -Realschullehrer/Realschullehrerin- )
Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin- (13)

05 350 94 94! 0|Bes.Gr. A13 _Sonderschullehrer/Sonderschullehrerin-

D5 410 53 53| 0|Bes.Gr.A13 -Studienrat/Studienratin-

Insgesamt 476 476 0}121 Bes.Gr. A 13 -Studienrat/Studienrétin- ]
43 Bes.Gr. A 13 -Realschullehrer/Reatschullehrerin-
94 Bes.Gr. A13 _Sonderschullehrer/Senderschullehrerin-
215 Bes.Gr. A 12 -Lehrer/Lehrerin-
2 Verg Gr. lia/ I BAT

| l’?E MSWWF NRW
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Kapitel Personalrat Freistellungen (1.7.1999) Ausgleichsstellen
{Schulen) Personen | Wochenstunden | Stellen HE 2000
05 310 OPR 415 2.566,5
Grundschule  |BPR 44 ss20, |
HPR g 162,0
PR zusammen: 468 3.280,5] 121,56
§ 26 SchwbG 26 183,0 6,8
insgesamt: 494 3.463,51 128,3 1004
05 320 OPR 266 1.788,0
Hauptschule |BPR 33 444 0
HPR 5 78.0
PR zusammen: 304 2.312,0 85,6 .
§ 26 SchwhG 25 186.,0 8,9
insgesamt: 329 24980| 9256 102
05 330 BPR 81 757.0
Realschule HPR 13 173,0 B
PR zusammen: 94 930,0; 344
§ 26 SchwbG 5 610 23 T
insgesamt: 99 991,0f 36,7 37
05 340 BPR 111 1.156,0
Gymnasium  |HPR 13 155,5} N
PR zusammen: 124 1.311,5{ 63,5 |
§ 28 SchwbG 7 655 27 T
insgesamt: 131 1.377,0] 56,2 56|
105 380 BPR 79 740.0
Gesamtschule |[HPR 15 178,0
PR zusammen: 94 918,0 37,5
§ 26 SchwbG 5 482! 2
insgesamt: 99 966,2] 395 31
05 390 OPR | 381 1.7684.,5
Sonderschule |BPR 74 6570
HPR 10 1200 I
PR zusammen: 465 25815 974 i
§ 26 SchwbG 43 204.0 7.7 )
insgesamt: 508 2.785,5| 1051 " 94
105 410 BPR 108 1.038,0
|Berufskolieg [HPR 22 252,0
PR zusammen: 128 1.290,0f 52,7
§ 26 SchwbG 8 91,5 3,7
insgesamt: 134 1.381,5] 56,4 - 53
Insgesamt [OPR 1.439 9.811,0
BPR 151 1.893,0
HPR 87 1.119.5
PR zusammen: 1.677 12.623,5| 482.,6 o -
§ 26 SchwbG 117 839,2 321
insgesamt: 1.794 13.462,7] 514,7 473

@ MSVWWF NRW
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[ Kapitel 9E310 Ofentiiche Grundschulen —~ i
i ZaF& dar im Haushaﬂ.'sentwu? T veranschiagten Stellen o
Y. Zaht und Art der Dienststailen, bel denan nach dem LPVG ") £4 Schulémtar
Parsonalrite zu bilden sind s by 5 Bezirkseagierungen
[2] 4 MSWWTF (Bereich Schule und Weiterblidungl
7. Zahi der Bnchmmn [Wahiberechtigte dleser Dienstetollen) )] 04337
{Grend- und Hawptschute Zusammen] b} 84337
o) 64337
3 Qroke und Zusammensetzung dieser Parsonairite a) 15 Lehrer/Lahrerinnen
L] 44 |ehror/Lshrerinnen
<} 9 Lebrar/Lalwerinnen
4. Umlang der vorgenommene) Fraisteliungen
Bageichnung der Fersonalvertretung Zah| der Personen Bas.Gr. Amtsbezeichnung Freistellung in Wochonst_me_n_‘
a){Parsonairite fr Lehrerilshrerinnen 7 T IA14 Rektor/-in 218
an Sonderschulen 83 A13 Raktor/-in 508
{Schulamter) 7 A13 Hauptlehrer/-in 1815
25 A13 W.onretdor!-in 78
) A12 Honraktor’-in 1555
212 Al12 Lehrerk-in 1250
15 SAT Lehearf-in i.A 88,5
413 2066, 51
b)[Bazirkspersonairite [] A 14 TRektor-in 117]
8 A 13 Refdorl-in 84
7 A13 Havugptiehrec!.in 88
1 A13 Konrekor!-in 16
2 A 12 Honraktor/-in 25
17 A t2 Lehrag-in 198
2 BAT Lehead-in LA, 24
A4 52
c}{Hauptpersonairite
3 A 13 |Rwitor/in 62
1 A13 Hauptiehreri-in 15
2 A13 Konrektor/-in 40
3 A2 Letwetf-in 45
] 162
Zusammen: 468 amT.ﬁl
In Stellan: 1215
dazy:
Freisteffungen gem_ § 26 Abs. 4 SchwhO! 28 183
in Stellen: 6.8
.‘—K;"'Z;Wmé Heuptschufen
oh| der im Haw Vars Ll n 102 {102
—FanT ind At der Dienststalien, be] denen nech dem LEVO 2 34 Schuianser
Personalrite zu bildsn sind . b) 5 Baxirksregisrungen
) 4 MSWWT (Barsich Sehuie uad Wekeridung)
r:f Tani dar Baschitgien (Wahiberechtigte dlwsar Dienststefien} n) G437
[Grund- nd Hauptechule Busammen) b) 64337
¢) 84337
F Grife und Zusam mensstzung Tieser Personaicite 2} 06 LehrerALehrennnen
. b) 33 LshrerfLehrarinnen
i 5 LehrariLehretinnen
4, miang der vorgenommensn Fre Hungen
Bezeichnung ter Personalvertretung Zah! der Personen ]Bes.Gr, |Arm:bezoichnum Freistellung in Wochenshinden
a2)[Personairkte fr Lehrerfiehrerinnen 28 A 14 Rektori-in 172
an Sonderschulen 18 A13 Reldor/-in 175
(Schullimter) 16 A 13 Korrektorlin | 73
2 A 13 Lehrer-in 5 | 20|
7 A 12 Konraktor-in 40|
187 A 12 Lehrer-in 1228
2 A0 Fachlehrer/-in 9
14 BAT Lebrert-in i A 72
288 + 1 EJ
) Bezirksparsonairite 5 A 14 Rektori-in 7t
3 A 13 onraktori-in A4
25 A12 Lathwer/-in 329
3
t)f{Hauptpersonairite 2 A13 Rektorf-in
1 A12 Konrektor!-in
2 A12 Lawer!-in
-]
Zusammen: 304 B
n Stallen:
dazu: B
Freistallungen gom. § 28 Abs. 4 SchwhG: 2%
in Stellan:

| ,-@ MSWWF NRW Er4uterungshand fir den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
. Personalhaushalt {Bereich Schule und Weiterbildung) -
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g

Ka pite] BE 330 Offentiche Realschulen
Fanl der ;m Haushaitsentwirl 2000 veranschiagten Stellen 2 fit]
1. Zahl und Art der Dienstetellan, bel denett nach dem LPVEG aj 4 Bezirlsregierungen
Parsonalrite zu bilden sind by A MESWWE (Bereich Schuls und Whiterblldung)
2, Zahl der ﬁachi!ﬂghn {Wahiberechtigte dieser Dienststallen) a)] 14684
b] 14884
[ Grife und Zusammensetzung dicwer Personalrite %) 81 LehrerLenrerinnen
N — . Q 15 Lehrer/Lehrerinnen
4.  Umfang der vargsnommenaen Freisteliungen
Bazeichnung der Personalvertretung [Zahi der Personen Bes.Gr. Arntsbezerchnung {Freisteiiung in Wochenstunden
&) Bezirkspersonalrite ) ] ATD Ischuirektor/.Tn
. 2 A4 (Realschulrektor-In 23
T 10 Ald Realschulkonreitos/-in 101
54 At3 Realschuliehrarin/in 406
3 A13 Lehrer-in
2 A2 Leahred-in 18
2 A10 Fachiehreri-in 15
81 737
b)[Hauptpersonairite N ATS Realschulreklorin
1 Al4 Reatschulrekbor/-in °)
2 A4 {Realschutkansektor!-in R
9 A13 Realschullshrerint-in 108
1 A13 L_abwars-in 14
18 1
Zusammen: N ] 930
in Steilen; 34,4
dazu:
Freistallungen gow. § 26 Abs, 4 SchwbG: E) &1
in Stetlan: 2,3
Kapite! OB 340 Ofaniliche Gymnasien
Zahl der im Haushaitsentwurf 2000 veranschiagten Stellen L)
1. Zahl und Art der Dienststellan, bel denen nach dem LPVG a) 5 Bezirkuraglerungen
Personalrite xu bliden sind b) 1 MSWWT {Bereich Schule und Welterblidung)

. Zah! ter Beschaftigten (Wahiberechiigts disser Dienststellen} )
b) 29585

pisi

3. Grife und Zusammensetzung dieser Parsonalriite

a) 111 Lshrer/Lahrarinnen

] 13 LohrerfLahrsrinnen
4 Umfang der vorganommens: Frelstsllungen )

Bezeichnung det Personalvedratung Zahl der Personen Bos.Gr. Amtshersichnung __[Freistellung in Wochenstunden

a) [ Bazirksparsonairite T o 3 A8 (Qberstudiendiraktors-in 18]
t A15 Studisndirekbon-in veers 16

3 A15 Studiendiraktor/-in 436

52 A4 Dberstudianrat/-ratin 468

12 A13 Studienrat/-rétin 129

1 A3 Lahrers-in 10,5

1 A2 Lahrer/-in 20

3 BAT Lehrerfin i.A. 305

111 1136
b)[Hauptpersonairite 3 BB ~ [Sherstudisndirekior-in TEI

13 A1S Studiendirakior/-in Fal

4 Mg Oberstudienrat/-ratin 48,5

1 A13 Studiancatf-ritin 9

1 BAT Lehrerf-in i.A. 8]

13 154,58,

Zusamemen; it 1311,
in Stell 33,51
dazu: —— e . N 33,

{Freistellungen gem. § 26 Abs. 4 SchwhO: T €55
in Stalisn: 2.7

@ MSWWE NRW
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Kapltel BEIH0  Ofentiiche Gesamischulen
‘ ¥ e T Faushafisertau 2000 veranschia Stetien —IT5
5. Zahl und At der Tanststelien, bel denen nach dem LPVG a) 5 Bei gl g
Personalrite zu bilden sind k) 41 MSWWF {Bareich Schile und Welterbitcking)
. Zahider chiftigten (Wahlblr.chﬂuh dluch!unsuh!lm) a) 15;2
b 15725
5 Grife und Zusammensetzung dieser Parsanairite 2) 70 LehreriLenrerninnen
b) 15 Lehrec/l shranrnan
4. Umfang der vorgenommenesn Freistellungen
Bezeichnung dar Peraanalvertretung Zah| der Parsonen Bas.Gr. Amtshazeichnung Freisteliung in Wochenstunden
a)|Bezitspersonalrite 1 A8 Oberstudiendirektor/-in
4 A 15 Studiendireltod-in ' . a1
. g A 14 Oberstudienrat/-ritin 86|
1 A4 Gasamtschulreidor/-in B
20 A13 Studienrati-ritin 181
3 A 13 Gesamtschutreidor/.in 22
8 A13 Realschullahrenint-in 90
28 A2 Lahrer-in 270
3 BAT Lehrer/-in LA
78
b) Hauptpersanxirite
1 A 15 Studiendiraktari-in
4 A 14 Oberstudienrat!-ritin
] A 13 Studienrat/-t&tin
b A13 Realschullehrerin-in
1 A2 Lekred-in
2 BAT Lehrarl-ir LA,
i8S
Zusarmei; 94
in Stalten:
dazu:
Fraisteliungen gem. § 26 Abs. 4 Schwhe: ] 46,21
in Stellen: 2
Kapitel JESH  Offentiiche Sonderschulen
Taht der im Haushal HEV@EE 12
1. und Art der gtatelion, bai detien mach dem LPVG a} BT Schuldmber
Fersonairite zu bitden sind b) 5 Bezifksiadarungon
<) § MSWWF Barmih Schule und Walterbidung)
$—Feni der Besch¥tgten (Waniperachtigte diaser Diwnstateiien) Al TR
by 14142
¢) 14142
3 Goke und Zusammensetzung dleser Earsonairite a 35 Lehrer/shrennnen
- b) 74 Lehrer/Latrerinnen
€) 10 LehrarfLehrerinnen
™
Zahl der Personen BesGr. Amtsbezeichnung Fraistaliung in Jdochenstunden
a) 3 A 15LS Sonderschulrektor-in 24
an Sondarschulen 32 A 14 LS jerschulrektor/-in 170
{Schulimter) 14 A4 VS Sonderschulonrektors-in 555
264 A13S Sonderschullehrec-in 1201t
5 A2 Lehret/-in 18]
Fal A 10 Fachiehra-in a7
11 AS Fachlehrar-in 46
M BAT Latrer/-in LA 152
-4 17845
h) Barirkspersonalrite 4 A15LS Sonderschulrektorf-in 43
5 A14LS Sonderschulickior!-n 35
2 A4 YS Sonderschillkonre kot
51 A13S Sonderschullehrer/-in 484
1 A2 Lehres/-in 18
H] A10 Fachiohror/-in 34
8 BAT Lebrar-in i.A. 5
T4 697,
c) Hauptpersonalrite z A15LS Sonderschulrektor/-in
1 A14LS Sondarschudrektor/-in 10|
1 A 14 VS | sandarschulkonsaktor!-in 1
4 A13S Sonderschullehrer/-in 52
2 A12 Lehrerf-in 19
10 120
Zusamiman: 483 R
in Stellen: 974
dazu:
Fretstaliungen gem. § 26 AbS, 4 SchwbG. 43 204
in Stellan: 1.7

’@MS\WJF NRW e eungeband 10r den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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Kapitel BEAT6  Ofantliche Berulskolegs
Tar, st i Haushalsenbaud 2000 veranschiagien Stellan LY 55)) _
1. Zanl und A der Dienststellan, bal denen nach dem LPVG a) 5 Bezirksregiorungen
Personairite zu bilden sind b) ] MSWWF (Bereich Schule und Weilerbidung)
[i Tan! der Beschaftigten (Wahlberechtigte dieser Disnststellen) a) 19803
b) 19803
3. GroRs und Zusammensetzung dieser Personalrite ) 706 Lehrerl.ehrerinnen
b) z Lehrer/Lehrerinnen
4. Mﬂﬂ'ﬁﬂaﬂ!‘ﬂty—“f—"lﬂﬂ'“"ﬂm
Bezeichnung der Parsonalvertretung Zahl der Parsonen Bes.Gr. Amtsbezelchnung - Freistediung in Yochensiunden
a}| Bezirispersonairite 5 A 18 Gherstudiendirektor-in B
. 25 A 15 Studiendirektor-in 302
. 45 A4 Oberstutlisnrat/-ritin A1
18 A 13 Studienrat/-ratin 128§
2 A T2 Lahrer/-in 1
5 A1 Fachlebred-in 45|
4 A1Q Fachlenrar/-in 38!
1 A D Fachiehrer/-in 8
6 BAT Lehred-in i.A, 501
108 03B!
b)[fauptpersonairkte I A TG Oberstudisndirektor!-in [
10 A5 Studiendirekior/-in 133
5 A 14 Oberstudienrat/-ritin 53
4 A 13 Studienrat/-ratin 40
2 A 10 Fachlehrer/-in 18
22 22|
Zusammen: TiEe ) - 1250
In Stallen: 52,7
dazu: i . j
Fralstellungen gem. § 26 Abs. 4 SchwbG: 6 81,
in Stelten: 3,

Wswwr NRW
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15. {ibersicht 15 - Stellen fiir Auszubildende
. . Stellensoll
Kapitel Schulform Bezeichnun
p 9 2000 ] 1999 | +-
Praktikanten /
05 310 Grundschule . . 220 240 -20
Praktikantinnen
Praktikanten /
05 380 |Gesamtschule ) . 20 0 20
Praktikantinnen
Praktikanten /
05 390 {Sonderschulen . . 20 20 0
Praktikantinnen
Insgesamt 260 260 0
16. Ubersicht 16 - Berufsaustritte (Lehrerstellenhaushalt)
Schulform P = Perncnan, Tod |Entass. Ruhestand Semme
St » Stallen) <55 F <58J 58 J. 59 J. 80 J. a1l a2z J. 83 J. g4 J. | >684J | Abginge
hGrun dechula P 49 247 119 117 81 <] 118 BB‘ : ] 145 .2 20 11
5t 43,4 107 8] B35 987 520 56,4 1028 5.8 81,8 108,7 58 4 18,4 989, 5
Hauptectrsie P 42 102 82 38 n 26 85| 39 [ B84 40 12 560,
5t 38 4 3.5 46,5 330 201 247 51 8 37,3 54,7 83,0 367 12,01 520,
R ealschute P 15 8| A n 16 14 " 33 40 38 17 1 380
St 135 733 339 273 15,0 125 26 4] 295 3316 28 8 18,6 1200 333
faymnevm 24 32 158 44 38 12 25 e+ ] &1 102 128 78 26T 718
St 31,0 1183 38,1 34,0 28 227 350 34,1 B84 6 21,51 75,0 26,0 6341
7w Bldungyw P 2 2 2 i 1 2 4] 0 2 8 7 2 28
St 200 12] e 40 iof 18| ool oo 17 8ol 7L 20| 270
R— P 12 18 20 8 7 4 8 8 10 5 6 o 212
St 10,8 88 2/ 18,3 8,0 70 40 85 7.5 8,3 7.5 8,0 2,0 187 1
onderschiten 2] 12 187 25 2 18 13 7] 19| 22 14 12 4 3
) 5t 111 138,2 24,1 206 14,8 115 20,6/ 18,3 21,4 132 12,0 4,0 318,8
wufskoBeg P 31 1684 40 1 2 15 48 ri 58] 53 ar 17! £34
S5t 208 127,68 378 2.0/ 2.7 15,0 45 1 084 51,3 521 37.0 18,5 480 3
irsgesmml P 222 1172 n a0 176 180 372 bedd 438 472 287 11 4379
st 205,8] 851,80 3282 2661 1581 182,5| 3433 25230 a8y 4517 2827 108.0F 3890.9
Abginge i1, + 3542 4000; Auszithiung s der BTD-Historidatei
' E MSWWF NRW e erungaband far den Einzslpian 05 Hausnaltsentwurf 2000
- Personalhaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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17.  Ubersicht 17 - Schiilerzahlen von 1996 bis 2000

1996 1997 1998 1999 2000
Haushatt | ASD ] Haushait| ASD | Haushatt| ASD |} Haushalt| ASD | Haushait
Kapltel 05 310 Grundschule 1. L iess) | 810.400] B10.099] 822000 825.809| B29.900| 824582) 834.000 824.200
Schulkindergarten 1s.a00] 15.085| 15.800( 14385 151000 13561 14.600 14.600
Schilesflanen insgesamt | 826200 825.184] £37.600) s4o.tes| 845.000 838.153] 841,600 a} 838.800
G 1.-4. Klasse e ss00| _ 57i6) 6300 526 5800 8064 6000} 5,800
Auslandische Schiledfinnen 119500 125.191] 125000 t29.254| 131.700) 127578 132400 129.000
Aussledier Scholerinnen 55500| 53.424| ss000 40083 51.500( 42856]  48.400 42,500
AA insgesamt 175,000 178.815] 180.000] 178343 183.2000 170.234] 180,800 o} 171.500
Anwerbelsnder "1 96.000] 101.260] 100.000] 103.964) 105.600( 101741} 106,100 101.000
Kapite 08 320 Haupischule 278.200]_ 278.719] 281600] 278215} 280.300] 271.844) 277,000 275.500
Qan 7 ] sooon| sagssl ssool sse2] 55500 sage] 57600 56.300
Ausiancische Schalerfimen grooo] e79re| esoco eserz 6700l 61590 86.200 63,600
Aussiedier Schilerfinnen 31.400f 378100 3e000| 385| 38700] 37541} 38100 38,300
AA insgesamt se.400 105788 107.000| 104.132f 106.5000 99.131) 105.300 o] 101.900
awerbelinder | ssoo0]  s74e0 srooo| sazas| 57700 soe0s] 54800 51.400
iKapttel 05 330 Realschule 262200] 265.202] 273000 273.370] 284.300] 263,543 290.300 300,400
Ganztag i .~ 1 sow| ooem| 200 o523 8200 9580l 10200 10,500
Ausiandische Schalarinnen 23300 24231 24300| 24906 26.300[ 26.V51} 25800 27.200
Aussiedier Schalerfinnen 15500{ 1B703] 17800 21212} 20800 22 22.600 23.900
AR insgesamt 30800  42534f  42.100] de.118| 48100 u,::I 48.400 o] st.100
Anwarbeldnder _ ‘ 19.400| 19 19.500) _ 19.968] 21.000] 20425 21.500 22.100
Kapitel 05 340 Gymnasium
Sekundarstute | 293.800] 207.306| 301700| 303.e01| 312700 308.341] 317.500 324.900
Sekundaretfe ll - 124900 122.961) 125800 125.886] 132200) 129808 134.000 J 133700
Zusammen _ | amyo| sa0.267] 427500 429577 aaas00] 430150 481500 o] 4ss.s00
Gan : so00l o0452] 9900l oaval 10000t 10203]  esmo 10,660
Ausiandische Schalorfinnen (S1) 17.000] 17206 +t7.400[ 17.ses] 18100 17.300] 48100 18.600
Aussiedier Schotarfinnen (S1) soo0] s7e| s1c0| eax e300 eeet] &700 7.100
AA insgesamt ~ 0] zpoo| zomsf z2s00] xatsl aesc0l  zaesd) uml of 25700
AnwerbeRinder 10400 o885t 1oooo| 9947|0900  9.663 11.1094 11,400
|Kapite] 5 380 Zweiter Blidungsweq
Kollegs
Vollbaleger 4. 400 4.044 4. 200 3.888, 4.020 3,883 3.880 3,880
Toilbsleger 0 11 20 uJ 10 i 10 19
Abendgymnasien T -
Vollbsleger g6ao0] 6.400f 6700] 6294 6350 s,mJ 6.20 6.470
-{__Teilbelsger : 200 240l 1e0l 22l  oe0l  t37] 9% 140
Abendreatschulen
Volibeleger s200| 5812} 5400 eom| S70|  6ass| 804D 6.550
Teilbaleger 800 1.008 1.000 361 1.080 255 860 850
Schilterinnen insgesamt o 16.900] 47.515] 1r.so0| w3te] 7seo| warsp 1700 o] 47.500

MSWWF NRW Erduterungsband fir den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
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4995 1997 1998 1989 2000
Haushatt ASD Haushaft ASD Haushaft ASD Haushalt ASD Haushalt ASD
Hapite! 05 380 Gesamtschule
Sekundarstufe | 163.700| 162276| 168.300 1677 473100 171.895| 178200 183 600
23.600 73512] 25600 26.752 29.200 28.762 31.600 31 900
187.300| 185.88 193.500| 194461 202390  200.T57 204.800 of 215500
462,100t 182 276[ 166500 185.987 171.400] 170, 176.400 181.800
Ausindische Schijterfinnen (Sl) 26500 27820 28.700 28.371 29,500 28,743 29.900 30.500
Aussiedler Scholerinnen (st) 9.500 10,369 10.300 11.537] 10.700 11,6561 12700 12.600
AA insgesamt 38.000 8.1 39 .000 39,508 40800 440, 42.800 [+ 43.100 0
Anvenchaiiinder 24.700| 2338 24.200 23. 24,800 23.728 25.500 25.500
i apitel 05 390 Sonderschule
$chule fir Lembahinderte 48.000| 44 103 A7 .A001 43.7?'_9# 45800 44.055 45.300 45.800
Schule fiir GB, K8, GH, BL, KR
Allgemein 12,200 12 145* 13.070 12.680) 12505 13.240
Sonderschullondergarisn 1 350 120
Schwerst- brw
Schwermehifachishinderte 5825 6.080
Werkstufe in Teilzeitform 90 80
BBB Hor-u. Sehgeschadigte
s)Volizeit 450 470
BEB Hor-u. Sehgeschadigte
by Twilzett 680 68D
ZusETen 19.990 20.880 9
Schule fUr EZ, 3G, 8H, SB
Allgemein 8.180 WAl
Primarsife Sprachbehindarke 7.760 B.130
Sondarschulkindengarten 280 289
Schworst- bew.
Schwermehriachbehinderte 1.840 2070
Froherziehung Har- U,
Sehgeschadige TZ 740 840
BB in Teilzeitform 50 ] B0,
ZUSEITNTVN 18.810 o] 20080 40{
Schidledinnen zusammen B84.600 83.315‘ BY.A00 56350 Q
Ganzteg
Schule LB 4.100 4,300 4.100 4.205] 4,300 4.400
Schule GB, KB, GH, BL, KR 9.800 10.400 10.275 10.316 10.600 10.700
SstfSchwermshrf. U, SSKG 5.500 5 5.300 5725 X 5.900 5.900
sonstige Sonderschulen 500! 800 550 581 810 620
Gan ZUSEMITTEN 19.900 19. 20.800 20,880 20. 21410 JL‘MM ]
Ausiandische Schalestnnen 18.900 17.881 18.800 18.107| 18.700 18,45 18.800 19.000
Aussiediar Schaletfinnen 3.000 311 3.300 3.28. 3.400 3.337] 3400 3.500
AA Insgesamt 2.900| 20, 22.1001 21.388] 22,100 21.789 22.200 IIJ 22.500] __ o
Anwerbeitinder 5600l 14go4] 15500 14645 15300 4. nes]  15.300) } 15.600] B

‘I ;E MSWWFIF NRW
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19986 " 1997 1998 1999 2000
Haushatt| ASD | Haushalt| ASD | Haushalt{ ASD | Haushalt Haushalt [ ASD
Kapitel 05 410 Barufskollag
Talizeit Einfachqualifiation
Berufsschule (BBS + KS) 138.300] 325.678| 3539.800 330.274] 339.000 338.451] 344.700 358900
Fachobarschule - Klasse §1 - (BBS) A, 200 4.920 4,600 5.425] §.200] 5.755 5.700 5.900
rusammen ) M2.500{ IN.5 344.400 335.6!! 344,200 344.208] 350400 ¢ 184.B00
Tallzeit Doppelqualtfikation
Barufsschule ’ 3.000 3.128 2.9001 344 3.300 5118 3700 5.200
Faschobarschule - Klasse 12 - 1.800: 1.4 1.600) 1.359 1.500 2128, 1.200 2.000
Fachoberschule - Kiasse 13 - (ney
ab t1998) 0 [+ 0 0 [+ v 300 i+
Fachschule 17.600 17.377, 17.700  17.207] 17.400 15.292 17.300 15.900
Zusammen i i_l_j_llll 21.936] 22.200| 22.01H 22.200 _23.!3'8! i 22.500 a 23.100 0
Vollzeit Einfachqualifikation
Vorkiasse 2um
Berufsgrundschufjahr {BBS} 2.600 2.725 2.700 3255 2.800 4944 3,800 4.800
Berufsgrundschuljahr (8BS} 4.800 5,‘:69i 5,300, 7.246 6.400 11.477/ 8.000 11.500
Fachschule (BBS + KS) 13.200 §2.483] 12500] 12282 12,500 11.424 12,400 11.400
Benfstachschule barufsbezogen 60, 900; 61.487| 61.850 65.1 66.000 57.483 §7.700 57.000
zusamimen 81500] 82844 B2.400] B7.847) 67.700] 853280 91900 of se.700 . 0
Vollzelt Doppelqualifikation ’
Fachoberschule - Klasse 12 - 6.70D 5.140, 6.400 6.362 6.500 6.320] 5.800 8300
Fachoberschule - Klasse 13 - (peu
ab 15388) ly) 1] 4] 0 0 4] £.000 0
Hohere Banufsfachschule 1800 11573 11.6800{ 12185 12.200 14.508 12.800 14.400
Hahere Barufsfachschule mit gym.
Oberstufe 7.100 7.50{1 7.800 8.130 8.100 10.594! 8,200 11,000
zusammen . 25.600] 25.213] 25.800] 26.677| 26.300 a420] 29800 ol 31700 [}
Insgesamt 472.000 K ABL.900 48‘.5!0‘ 494.400 0] sod. 00 DI
Ausiandische Schillerinnen
Berufsschule 48200 29.881 45.800 42,200
Aussiedler Schalerdinnen
Banufsachule 12,900 16.741 16,300 17.500
AA Berufsschule l_ggem 61,100 56.802 ss.mj o] se.700 0
Auslandische Schiledinnen
Vorklasse 1.580! 1.667] 1.550 1 1.620 1.368] 1.930 1.300
Aussiedler Schiterfmnen Vorkiasse 310 400 360 518] 420 373 580 350
AA Voridesse insgesamt __19s0l 1967 1.91J 2208]  2040) 1741} 2820 of  1em )
AR Insgesamt s3.000) 60407 e4sto] e29900] s2sdpl se3] €570 o} 81350 0|
tSchiler/Schidiarinnen insgesamt 2.544.620| 2.534.917) 2.591.800| 2.585.957] 2.630.800] 2.617.927 2,674,300 0} 2.697.550 o
Ganztag inzgesamt i 254.500! 261.158] 209.800| 207.27 272850 271.795] 2W1AT0 0] 286720 0
AA Insgesamt 457.190] 4TD. 477.610] 476m56] 485840| 4852.177] 489.820 o Arras 0

davon Anwethelinder 20300 220.449 _ﬁﬂ_ﬁ.!ﬁ 226.436] 215400 220,202 2234.300 0 27T.000 )

@ MSWWFE NRW
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Ministerium
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{Ibersicht 18 - Stellenbesetzung

Dierriiohe

Ubersicht

{iber die Planstellen fur das Haushaltsjahr
Stichtag: '

01.08.99

Anlage 1
(PlanmAfige Beamiinnon ung Seamte}

Kapitel:

05 010

2000

Bes. Gr.

Amtshezreichnung

—Planstelien

2000

1999

—Tsthesetzuny

baamtaten
Hiftsirate

Angesteiite

Zanl Gor auf freien Planstelien gefihrten

Arbetter /
Arhaaninnen

2

3

4

7

8

B 10

Staatssekretir-in

87

Ministeriaidingerti-in
(cavvon kw ZUM 30.4 2002 -
O Lners. 1995)

B 4

Lid. Ministerialrat/-ritin
(umcmkwub?ﬂ.ﬂjsm-
g WUnters. 1995}

(chnvorn kw Zum 1 1.2001 -
Org Untera 1895)

A

B2

Ministariairat/-ristin
(cavon ku nach Bes.Gr. A 15 zum
1 1.2001 - Org Unters 1995)

(cavon ku rmch Bes Gr. A 18)

(dwonohmaumwm

A 16

Winisteriairat/-ritin

{davan kw ZUm 112000 -

Drg Urders. 1995)

(etavon kw zum 1.1.2000 - Emspaning
Nsuorgarniantion)

(clawon fow - Einaperung 2000)

{(cuvon ku nech Pes Gr. A 15 TUum

1 1.2001 - Org Unters. 1995}
(ckavon ku nach Bey Gr A 15 zum
1.12002 - Org Uriers. 199%)

(ckvon ku hach Bes ar A3

A 1S

Regrerungsdirekior/-in
( ¥u nach Bes. Gr. A 13}
(cawor kw § 42 LPVG)

A 14

Obarmegrerungsrat/-ritin
[cdavon kw Einsperung 1398)
(dmvon kw Elnsparung 1998)

A 13

Regienungsrat/-ritin
(cavon kw zum 1.1.2000 - Elnsparung
Neucrgarisation)

Zwischensumme

21

A 13

Oberamtsrat/-ritin

( cavon w bel Avsscheiden des 1990
von der Z¥'S Shemmommenan
SteMeninhabers)

A 12

Amtsrat/-ratin
(chvon kw § 42 LPVG)

)

A 11

Regierungsamtmansy-frau

Zwischensumme

A9

Rogianmuaamunspemrf-m
Hddawon Armiszutuge FN 3 zu Bies.Gr.
a 9y

Zwischensumme

24

AS

Obaramismesister/-in
(ctavon kw Einsparung 1956)

1
(U]

&)

Twischensumme

1

1

O

Insgesamt:

372

374

[)
326}

AnTrRriaTagen

ma.a-..wﬂLMMM,“W.mmW

Frete Stellen unterliegen der Beselzun

re.

1 dher winPwthen Disrrites sinnd javvelle Twischesvmam men T Midefl.

Zwischensumme

insgesamt:

1
372

1
374]

328]

4]

26

ARITRTI RN

Zusp Y-

Frete Stelien unterliegen der Besetzungssparme.

aLmnummm.mnmmummnwn-mm

l«@ MSWWF NRW

Erauterungsband fur den Einzelptan 05 H

- Personalhaus

haitt {Bereich_Schule u

aushaltsentwurf 2000
nd Weiterbildung) -




- 195 -

Ministerium Anlage 1
gm; " D hbd RUATL b ¢ ‘llil‘l‘!lml‘_\“"_ “ bt l\‘lll-_:ih.‘-l lFlll\lll:iIIIﬂ:Mh [T "|‘:" TN wm}
Kapitel: 08 010
-,
Ubersicht
tber die Leerstelien fir das Haushaltsjahr 2000
Stichtag: 01.08.99
Planstellen Istbesetzung{ Zahl der auf freien Planstelien peﬁﬁrten
T namnﬂu
. eamian beamteten Arbetier /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2000 1999 m dor Hilfskeifte Angestailte Arbeitarinnen
- )
1 2 ' 3 4 5 [ 7 B
B2 Ministerialrat/-ritin 4 3 BE
A 16 Ministerialrat/-ritin’ 2 | -2
A15 |Regierungsdirektor/-in 2 | "D
At4 Oberreglerungsrati-rifin_* 3 ) S
A13 Regierungsra%-rit’ih 7 1 ) a ] o]
A2 Amteral Amtsrann 3 ]! 3
A9 Regierningsamisinspektor/-in 2 2 C 2
Insgesamt: g 17 18§ 12 i]
Anmariamgen:
Zu Sp. 3- B for dbe Lashahn dex hiteren, dex gahob ' werd dhor wind jawsils Zwischansininmes pu biden.
Beurlaubungsgrund:

2BesGr. B 2§78cLBG

1 Res.Gr. B 2 Berufsbildungsplanung
1 Bes.Gr. B 2 Projektieitung

2 Bes.Gr. A 18 Projekileitung

1 Bes.Gr. A 15 Fraktionsdienst Landtag
1 Bes.Gr. A 15 Erziehungsuriaub

2 Bes.Gr. A14§85aLBG

1 Bes.,Gr. A 14 Erziehungsuriaub

1 Bes.Gr. A 13 h.D. Erzishungsurlaub
1 Bas.Gr. A12§85a1BG :

2 Bes.Gr. A 12 Erziehungsurtaub

2 Bes.Gr. A 9 Erzlehungsuriaub

r@ MSWWE NRW

Erl4uterungsband for den Einzelpian 05 Haushaltsentwurf 2000
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Ministerlum , Anlage 2
Drenstede (Beamtete Halfskrafte)
Kapltel: 05 010

Ubersicht

iiber die beamteten Hilfskrifte fir das Haushaltsjahr 2000
stichtag:  91.08.99

Zahi der auf frelen
Bes.Gr. Stellen flir beamtete Hilfskrifte | Planstofin T Stotin tur besirtate Hifskaitte
gefihrien
“&";’iﬁm 2000 1950 |listhesetzung | Toemete | Angestelte A‘:’ﬁ;’n’m
uflihren)
1 2 3 4 5 ] 7

a) Beamfinnen und Beamte Z.A.
{Regierungsrite z.A., Inspekioren z.A., Assistenten Z.A.
Ragierungsratinnen Z.A. Inspektorinnen Z.A. Assistentinnen z.A. u.s.w.)

b) sonstige Beamtinnen und Beamte
{ Beamtinnen und Beamte im einstweiligen Ruhestand, Beamtinnen und Beamte,
die von anderen Behdrden {Kapitein) zur Hilfeleistung abgeordnet oder baurlaubt
sind, U.S.W.)

Zusammer a)

B 3 Ltd verw dikatortin

A 15 sudendrentortin

A 15 Reelschuirainortin

A 15 sonderschulrekioeiin
A 14 Cherrnginnumgsratirtin
A 14 Oberstydienmat/-ratin
A 14 retorin

A 13 Regwungsmitiatin

A 13 studienratiratin

A 13 Retperunprotarsrmturats
rittin

Zusammen b)
Zusammen

-

ggu N W e Do
TN A -

tggw gy s

25
i
Q
v

Planstellen ohne Besoldungsaufwand in Kapitel
05 310 1(1), 05 320 1(1). 05 330 1 (D).

05 340 6(6), 05 380 4 (4), 05 390 1 (1) und

und 05 410 7(T).

B"?" MSWWF NRW Erfauterungsband fOr den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
4 - Personaihaushatt (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Anlage 3

M_inlsteﬂum

Olenstelie

(Angestelite)
Kapitel. 05 010

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaitsjahr 2000
"« Angestelite -
- . Stichtag: 01.08.99
nachrichtlich: Zah| der auf frelen
Dienst- Stellen for
Verg.Gr. Steflen filr Angestelite heamtete Stellen
art Planstellen Hifskrafte | forAngesteifte
gefohrien
2000 1909  |istbesetzung | Angestemten | Angesteiten | AtV
1 2 3 4 5 B8 7
‘Vollbeschéftigte o ) ' )
|auftertarifliche J
Angestellte *) 4 3
(AT (B2): davon kw Einsparung
- - |es5L7B) (1) o
] 01 1 1 1
la o1 4 4 4
Ib 01 3 3 3
ib/lia 01 1 1 1
Nafil 02 4 "5 5
{davon kv § 42 LPVG) {1 2
HiflvVa 02 7 7 7
iV a 02 1 R 1]
VallVb Q8 5 5 4
Vb 02 4] T4 4
ivb 04 1 1 1
Ivb o7 -2 2 2
Vb/Vb 02 8 5 i
davon kw - Eitrspaning 2000} ) {0
Wb/Vb 08 2] 2 3l
\ b Q3 4 4 4]
Vb 04 1 1 1
VbiVc [*F il 1 1 1
Vb/Vec 03 12 12 9
VhbiVc 04 I 1 1
. MMbiVe 0B 2 2 2|
V¢ 03 2] 2 2
Vecl/Vib 03 24 24 221
Vc/vib 04 ] g )|
VeiVih - Q7 1 ] L
Vi b Q3 11 11 -9
Vi b 07 ] 2 1
{kw FUF eine Vorleselraft biz
Ausscheiden des 1988 von der BR
Hotn Ubemommenen Beamten g.D.) m _
VI b OB 1 ) 1 1
YETAYL 03 [ 5 5i
(ddavon kw - Einsparung 1998) {1 (1)
(davon kow - Einsperung2000) __ § (1) o

" {E MSWWF NRW
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V| b /Wi 04 23 23 21
Wil Q5 -1 1 1
VIt VI 03 8 a 8
{davon ko - Einsparung 1999} (0 (1

{davon kw Zum 1.1.2000 -

Einspaning Meucrganisation) L) o

(davon ko - Einsparung 2000) {2 o

VI VI 04 44 A5 42|
(davon kw Ensparung 1969) e vl

(davon kw zum 112000 -
|E insparung Nevorganisation) ) @

IRl 05 4 5 5
(davon kw Einsparung 1996) () 5t

{gavon tow ab 1 1.2000 Exnsparung) 1] {1

VL VHE 06 2 2 2
VAL o7 4 2 2
(davon kw 2um 1.1.2000 - ‘

Einsparung Neuorganisation) (1) {0

Ll 08 1 1 1
XX 06 7 T 7
IX b/ X Q3 1 1 1
1X bl X 06 7 7
Zusammen 2200 223 209} 0
Auszubildende - - - | - - -

*) in Anlehnung an Bes.Gr. 84 1{1) und B 23(3)
1 Bei suBwinntichen Angesteiten Wit BeschitAigengsan und Verghiwngerundia g anzugeben.

Das Vorjahressoll - Dienstart 08- beriicksichtigt die Veriagerung von 2 Stellen aus Titel 425 78 nach
Titel 425 10.

dazu:
- nd der a i ng 1 ;
. 3(3)kwab1.1.2m0vonVerg.Gr.ElallilbislVbIVb
2(2)kwab1.1.2002vonVerg.Gr.Ha!lllbislVblVb

Ministerium Anlage 3
Gienstets . : (Angesieiite)
Kapitel: p5 010

Ubersicht
(ber die nichtbeamteten Krifte fir das Haushaltsjahr 2000
- Angestelite / Leerstellen -
Stichtag:  01.08.99

nachrichtlich: Zahi dey 2uf frelen
Stedfen for
Verg.Gr. Steflen fr Angestelite beamtete Stellen
Planstellen Hilfsirifte furAngestellte
gefGhrien ]
2000 1909 |istbesetzung | Angesteiten | Angestelten | , ;ﬂm;
1 2 3 4 5 2] T
1 UNO Ensalz 1 1 1
Vb/Vc faub 4 1 1
Vb Entetngeurint ] 1 [+;
Vi b §852L8G [+ 1 0
Vil Se5a1BG 0 1 0
i 7 VI 4250186 5 4 5 ( keine Bezilge )
IRAUL) B 3 5 2
Zusammen 10 14 9l
Auszubildende - - 1 - - -
| Be Angisteiiten sind B gestt und Vergstungs grundiage anrug

‘ i@ MSWWF NRW Enguterungsband fir den Einzelptan 05 Haushaltsentwuif 2000
- Personalhaushalt (Bereich schule und Weiterbildung) -
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Ministerium . » ' Aniage 4
- ol o e " (erbeltinnen u. Arbetter)
Kapitel: 05 610

Ubersicht

{iber die nichtbeamteten Krafte filr das Haushaltsjahr 2000
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag: 01.08.99

- nachrichtlich: Zahi der auf frelen
Lohngruppe DI:'::t' Stellen fir Arbeiterinnen und Arbelter | | l_m “:‘;mt‘-
gefanrien
. 2000 . 1999 Istbesetzung Arbeiter / Arbefterinnen
1 - 2 3 4 5 -6 7
MTArb 7a -6 01 I | -3 3
MTArb 3a-2a [} 1 1 1
J(davm lw Einsparung 1886} {1) 1)
usammen ' ' 4 4 i
Auszubildende ) | - - - - ~ T
-_Ministerium o Anlage 4
—— ,Dﬁmu ——T voLal e el ' [“. n ] °
Kapiltel: 05 010

Ubersicht
Uber die nichtbeamteten Krifte fliir das Haushaltsjahr 2000
- Arbeliter / Leerstellen -
Stichtag:  01.08.80

nachrichtiich: Zahl der auf fraien

Stellen for
Lohngruppe Steflen flr Arbeiterinnen und Arbeiter besmteta  }-  Stellen
Planstefien Hitskrafte forAngestelite
gefohrten
2000 1989 | Istbesetzung | Angesteiten | Angesteiten | ,ATCSMEC/
1 - 2 3 4 ] 5 8 7
MTArb 78 - € - ) ] 1 1 1
{Zusammen 1 1 i
Auszubildende - - - - : - -

1. Bed suflertatifiichen Angesteiiten sind Beschrikigungeart und V grundiag

' i@ MSWWF NRW Er#uterungsband fir den Einzeipian 05 Haushaltsentwurf 2000
- Personalhaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -




Augemelne Bewtlligungen

Dienstekin

Personatausgaben:

von den Im Haushaltsvoilzu
sind zur Férderung der Besc

-200 -

g 2000 im Elnzelpl
hiftigung von Sch

Elnstellung von gchwerbehinderten Zu verwendan.

Haushaltsjahres 2000 n
Umfang der nicht erfilltten
Stellenpool umgesetzt und ggf. umgewa

icht erfolgt ist, werden mit Zus
Vermerke Planstellen und Stefl
ndelt.

an 05 frelwe
werbehinderten 77

Antage 3
{Aangesteliie}

Kapitel:

05 020

rdenden Planstellen und Stelien
{63) fiir die zusitzliche

Sowelt dles bis zum Ende des

Ubersicht

fimmung des Finan
en inden im Eln

zministeriums Im
zelplan 03 zu etatisieranden

iber die nichtbeamteten Krifte fir das Haushaltsjahr 2000
- Angestelite -
Stichtag:  01.08.99
nachrichttich: Zahl der auf freien
Stellen for
Verg.Gr. Dienstart Stellen fiir Angestelite peamtste Stellen
Planstellen Hifalrafte tarAngesteltte
gefQhrian
2000 1999 tsthesetzung | Angestelten Angestetten Ar'::t?n%rn’en
1 2 3 4 5 & 7
VibIVH o1 k] 32 30
{cavon kw zum 31.12. 1896) [ (18)
(devon ow zum 31.12. 2000 - kw-
WV eriangerung) ™ )
(davon tow zum 31 12. 2000) {14) 14)
davon kw zum 31 12 2001) {14} {0)
Zusamnen 31 32 30 0 0
Auszubildende - - - 1 - - -
Stastliche Zentraistelie fir Femunterricht KélIn Anlage 1

Dionminiie:

{Preneniige Beamtinen und Beamte)

) Kapitei: 03 060
L]
Ubersicht
tiber die Planstelien fir das Haushaltsjahr 2000
Stichtag: 01.08.99
—
Planstellen rstbesetzung Saht der af frelen Planstellen gefhrten
it phneniifigen
- benmtetn Artsetter ¢
Bes.Qr. Amtsbezeichnung 2000 1999 Baemtinnen dor Hirskrafte Angosteftte Arbetarinnen
1 2 3 [ [ s 7 8
216 |Ltd. Regierungsdirektor/-in 1 1 1
A 15 Oberschulrat/-ritin 1 1 1
A 14 lOberstudienrat/-rtin 1 1 1
A 13 Regierungsrat/-ritin 1 1 1

(ku nach Bes Gr. A 13 § D) (1) (1d )

Zwischensumme [} 4 [ 1] 0
A9 Regierungsinspektor/-in 1 1 1

(ku nach Bes.Gr A 9 mD) [t} (1)

Zwischensumme 1 i 1 0 o]
Insgesamt: 5 [] 5 G [y
Ao
mha-o‘mrq-ummmmmnmmmm a1ach sind jawelty 2w s hilden,

MSWWF NRW Enauterungsband flr den Einzeiplan 05 Haushaltsentwurf 2000
. ~ . Personalhaushait (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Staatliche Zentralstelle filr
Femunterrk_:ll_t__lﬁ‘.}_l_n _

Dlin;lene

__Anlage 3

" (Angestnlitey
Kapitel: 0% 050

Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2000
- Angestelite -
T Stichtag: 01.08.99

nachrichitich: Zahi der auf freien
Dienst- ' Stellen for
Verg.Gr. Stellen filr Angestelite beamtete Steilen
art Plansteiien Hifskratte | forAngesteltte
. gefohrten
20600 1999  |lstbesetzung | Angestemten | Angesteiten Arbetter /
Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 8§ 7
Riasit 01 1 1 1
hisiva 01 1 1 1
hve 01 2 2 2
Vb o2 | 2 2 2]
Vi b 02 3 3 3] ]
\IIRANII o2 1 1 1
VAIEAYII 03 1 1 1
VARAYII 04 1 1 1
Vi £ VIl ' 05 1 1 4 .
Zusammen 13 13 13 0 0 0
Auszubildende - . - - - -
1. Bel zuBlertasfichen Angestaiten sind B und dia g by
a
@ MSWWF NRW Exiauterungsband fir den Einzelplan 05 Haushaitsentwurf 2000
- Personalhaushait (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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-
Landesamt filr Ausbildungsférderung Aachen Anlage 1
Dienthet (F L] tinnen und
Kapitel: 05 060
Ubersicht
iber die Planstellen fUr das Haushaltsjahr 2000
Stichtag: 01.08.99
Planstellan stbesetzung Tati der aif freien Planstellen gefihrten
T "ovemir beamtaten Arbetter /
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2000 1969 | semiwra 1 e Angesteits | Lo e
; _es)

1 2 3 4 5 o 7 B

15, 16 Ltd. Regierungsdirektor/-in 1 1 1

(Amiszuisge) {1 o)
A 15 Regierungsdirektor/in 1 1 1
A 14 Obenw-dﬁn 3 ) | 3
A 13 Regierungsrat/-ritin 1 1 1

| (cavor ow 1.1, 1999 Org Unters.99) 1) {1

~ Zwischensumme 8 8 ] 0 0 0

A 13 | Reglerungsoberamtsrat/-ritin 1 1] 1
A12 _|Reglerungsamtsrat/-ritin 3 SI 3
At chlerunegmmlmf-mu 7 7
210 | Regierungsoberinspektor/-in [l 4 3
A8 Regisrungsinspektor/-in 3 al 3

Zwischensumme 18 18} 17 [1] 0 0
A9 Rem‘.mngsnmisinspek!orﬁn 1 1k 1
A8 Regierungshauptsekretar/-in 3 3 3

(daven ku rach Bes Gr. A T) ] {1
AT Regieru borsekretiir/-in 1 1 -
A6 Eggi_a_rmkmﬂrl—h 2 1 1 1
A S Regierungsassistent/-in 0 1 -

B Zwischensumime T T [ 0 3]
insgesamt: 31 3 [+] 1 0
Aevmmrimngen:
nuA!-l:n“me,ﬂ!m.ﬂmMMWﬁr Oleraivd aind Jrwels T Biiden

Landesamt fiir Ausbiidungsférderung Aachen Antage 1
Dterritolte: {Leorsisfien} i
Kapitel: 05 060
Ubersicht
Ober die Leerstellen fir das Haushaftsjahr 2000
Stichtag:  01.08.99
Planstelien Tistbesetzung | Zahl der auf freien Planstellen gefUhrten
er) .
Bes.Gr.|  Amtsbezeichnung 2000 1899 ;-T:'m“'"-w beorteton | prgesiotts Raoundit
L (Kepd

1 2 3 4 5 8 7 B

A 14 |Obeegierungsrati-ratin 1 1 {mi Dienstbezlgen)

A 10 Rogiomggwboﬂ nspektor/-in 1 1 {Kkaine Dlansthezligs)

A8 Regisrungainspektor/-in 1 1 ine Dienstbexilge! 1
Insgesamt: 3 z - 0 [¢] 2]
Ansrtoungon:

ma.:-touwuhmumm.m

Beuraubungsgrund:

1 Bas.Gr. A14§ 852 LBG

1 Bes.Gr. A 10§ 85a LBG

1 Bes.Gr. A 9 Erzishungsuriaub

mmwwwu—u—mwﬂ: Zbpcharasnm neen g Dilden.

' l:@ MSWWE NRW

Eriauterungsband fr den Elnzelpian 05 Haushaltsentwurf 2000
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Landesamt fir Ausbildungsforderung

Aachen T o Anlage 3
- — u.n“.";.. T R A ey PRI PRI PTH RN L LT VO T IR EPIP o L O OTRY S PR O PP Y L4 P TR PPTRRS LY LR LR m( ! Y Ib)
Kapitel: 05 080

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2000
- Angesteilte -
Stichtag: 01.08.99
nechrichtiich: Zahi der auf freien
Dienst- Stedlen fr
Verg.Gr. Stelien ftir Angestellte beerntete Stellen
art Planstetien Hiltskrale | farAngesteitte
gefthrien
2000 1999  |istbesetzung | Angesteiten | Argesteiten | ,ATeler/
1 2 3 4 I 5 5 7
IV allVb Q1 2 2 2
Vi b VI 02 1 1 1
VI VI 03 8 B 6f 1
Jidavon kw 1989 5 o
(davon v Einsparung 1987) 1) ()
VI VHI 05 1 ] 1 1
Zusammen ) 10] 10 © 10 1 i} 0
| Auszubildende - ] - - - - -
1. Bai Milchen Angestetten sind Beschiflig und Vengilungsgrundk
Priifungsiimter . . _— Anlage 1
— L o - e L LA (L o e e ‘lh;";i..'m‘w ! E nmund ﬁ"m) "
Kapitel: 05 074
Ubersicht
tber die Planstelien flr das Haushaltsjahr 2000
Stichtag: 01.08.98
“Plansteilen Istbesetzung | Zani def aul frejen Planstelien gefahrten
mltplmmlll:: f
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2000 1999 m«-us . H'“"‘immﬂ' Angestelite Nw“'f"b‘n'm
fap)
1 2 3 4 'fl 5 [ 7 8
Ad6__|Lid. Regisrungsdireidor/in 8
A 15 |Regierungsschuldirektor/4n 18 15] 15
Zwischensumme 22 22 21
A 13 __|Regierungsoberamtsrat/-nitin 1 9 [i}]
A 12 Regierungsamtsrat/-rhtin__ 3 3 4
A 11 Reglerungsamtmann/-frau 4 4 1 2
A 10 |Regierungsoberinspektor/-in 6 5| 3 1
A G Regierungsinspektor-in i 3 3 1 3
Zwischensumme 16 16 [] 1] ] i
[insgesamt: 58 EN 30 0 8 3]
Anmetkungen:

Zu Sp. 3- B B¢ din Laufbahn des htheren, dee gehoban sn, des mitthen und cer siafachen Diarstes sind juwsds 2whchensummen au blden,

Eriauterunigsband fir den Einzelpian 05 Haushaltsentwurf 2000

- Personalhaushalt {Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Prifungsimter Antage 1
Disnviale {Lesrstellen)
Kapitel: 05 074
Ubersicht
tiber die Leerstellen flr das Haushaltsjahr 2000
Stichtag: 01.08.99
Plansteflen Tstbesetzung | Zahi der auf freien Planstallen geflihtan
o jotigar bearmtaten Arbaiter /
Bes.Qr. Amtsbezeichnung 2000 1964 .a::-m“"n Hitfakrife Angectelfte Arbeitarnneel
—ap)
3 2 - 3 4 5 ] 7 8
A 15 Regierungsschuldirektor/-In ] 4 1 1
A14 Schulrat/-ritin 1 1 1 kaine Disnstbezliys)
A9 Ragierungsinspektor/-in 1 1 1
Insgesamt: 3 3 3
Arvnaricungery’
?ah.!-thdlLMdﬂmdﬂlM,ﬂmmhmhmmwmmmm
Baurlaubungsgrund:
1t Bas.Gr. A15§ 78 cLBG
1 Bes.Gr. A 14 Landtag NRW
1 Bes.Gr. A 9 Erzishungsuriaub
Prifungsimter Anlage 3
Dienstolie {Angestaiite)
Kapltei: 03 074
iber die nichtbeamteten Kriifte fur das Haushaltsjahr 2000
- Angestelite -
Stichtag: 01.08.99
nachrchtiich: Zaht der auf frejen
“ Stellen for
Verg.Gr. Dlec::t Stellen tir Angestelite heamtete Stellen
a Planstelien Hilfsleafte | furAngestetite
gefChrien
Arbeter /
2000 1999 Istbesatzung { Angesteiten Angesteliten Acheiterimnen
1 2 3 4 5 [ 7
iVb/VDb 01 7 7 7
IV b o1 10 10 10
(davon kw ab 1.1.2000
Org.Untersuchung 1994 bei Kapie|
14 070) o) {1
Vbi/Ve o1 15 16 11
{davon Yw Einsparung 1987) ] (N
V¢ A 4 75 1
Vi b 02 _ - T 7 7.5
Vi b/ Vil 02 T2 2 0,5
davon kw Einspanung 1995) {1} 0]
Wi b VI 04 1 1 1
il 04 1 1 1
WiV 03 - 15 16 135
(davon kw Einsparung 1988) my (1)
(cavon fw Einsparung 1993) n )]
(davon kw Einsparung 2000) {13 0
Zusammen a2 64 59 1
Auszubiidende - - - - - -
1 Bel riftchen Angestelten sind gualt uad Verglung da g b
Erizuterungsband flr den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000

E@ MSWWF NRW

- Personalhausha

It (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Priifungsidmter

Dimnateils

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr

- Angestelite / Leerstellen -

Anlage 3
(Angesteifta)

Kapitei: 05 074

2000

. Stichtag: 01.08.99
nachrichtiich: Zahl der auf freden
Stellen fir
Verg.Gr. Stellen fiir Angesteiite beamtete Stellen
Planstefen Hilfstaafte farAngestelite
. gefthrien
Arbeiter [
2000 1999 Istbesatzung | Angeeteiten Anpestalitan Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 [i] 7
V¢ Erziehungsurinub 2 2 0,5
[Zusammen 2 2 0,5
Auszubildende - ~ - |
{Insgesamt 2 2 0,5}
1. Bsi auBwrtartiichen Angestieiltan aind Beschitigungawt und Vergtungsgrundiage anzugehan.
Studienseminare fiir die Ausbildung der Lehrer
und Landesinstitut fiir Landwirtschaftpidagogik Anlage 1
Dienskelie {PlanmiRigs Beamtinnen und Beamia)
Kapitel: 05 075
{lber die Planstetien fir das Haushaltsjahr 2000
Stichtag: 01.08.99
Planstelien ﬁstbesetzunq Zanl der auf freien Plansteflen gefGhtan
it planmiRigen
y Baanien und bearnbetsn Arbeiter f
Bes.Gr. Amtsbezelchnung 2000 1999 s--;m "n HilFsterad Angastellts Arbeitacinnen
2
1 2 3 4 5 8 7 8
A 16 Oberstudiendiveidor/-in 40 40 s
A 15 LS [Sonderschulrektor/-in T ?'I 7
A 15 LR |Realschulrektor/-in B ] 8
A 15V |Studiendirektor/-in s veseadn 40 401 37
A 15 |Studiendirektor/-in s Fachisbecio 1 1] 1
"|A 14 L |Rektorin 29 20] 278
A 14 VS|Sonderschulkonrektor/-in 7 7] 7
A 14 VR|Realschulkonrektor/-in B8 B} -]
" Zwischensumime 140 140 131,8 3] 0 0
A 13V [Konrektor/-in 29 29] 28
A 13 |Sonderschuflehrar/-in 3 3l F
Zwischengsumme 32 32 30 4] [+ 0
tnﬂeumt: 172 172 161,8 o] 0 0
Abemtiungen

Zu 3p. 3 - B: Kir de Lauhahn des hiheren, des gehobanen, des mitthersn und der sinfachen Clamstey 4ind jewels 2aiachemsartinen 2 bliden,

MSVWWF NRW

Erauterungsband fiir den Einzeiplan 05 Haushaltsentwurf 2000
- Personalhaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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studienseminare fir die Ausbildung der Lehrer

und Landesinstitut fiir Landwirtschaftpidagogik Anlage 1
Drenatelle {Leerstellen)
Kapitel: 06 075
Uber die Leerstellen fir das Haushaltsjahr 2000
Stichtag:  ©1.08.99
Planstellen {istbesetzung Zahl der auf fraien Planstalien gefuhrien
mnm und
Bes.Gr.  Amtsbezeichnung 2000 © 1889 et b bearrimen | Argestatte Rnivdl
= e}
1 2 FE 4 5 8 7 8
A 14 Raktor/Rektorin 1 1 1 [keine Diengthezige)
Inggesamt: ] i 1 1 1 |
ARSI
mw.a-anammm.hm.mm-nmd&- e Diwrnies sind [swalls Babiiden.
Beuriaubungsgrund:
1 Bes.Gr. A 14§ 78 c LBG
Studienseminare fiir die Ausbildung der
Lehrer und Landesinstitut fGr
Landwirtschaftpidagogik : - Anlage 2
Dienistafie (Beantete Hilfskrifte)

Kapitel: 05 075

Ubersicht

iiber die Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst Hilfskréfte filr das
Haushaltsjahr 2000
Stichtag:  01.08.99

Zahi der auf frelen
Bes.Gr. Stelien tir beamtete Hilfskrifte Planstelien I Stelien fiiv bsarmiste Hillskrifte
gaflhren
bzw. Bezeichnung Gede vor /
GW:;Z W 2000 1599 istbesetzung Hilfskrifte Angesteltte A M‘ "b"m"."mm
1 2 3 4 5 8 7
3113 Studienreferendar 1330 1650
A 13 Studienrelerendar } 6734
susi 5865 5945
A 13 Lehramisanwarter
Sonderpadagogik 1620 1590} 1469
312 Lehramtsanwirter 1435 1815 1220
A 12 Lehramtsamwiirter 4195 4705 4276
Primarsiyfe
Zusammen 14445 15405 13701 - - -

| @ MSWWIF NRW Erfuterungsband fur den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
- Personaihaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Studienseminare fir die Ausblldung
der Lehrer und Landesinstitut fir

Landwirtschaftpidagogik _ ' - Anlage 3
Tlenstelle {Angestrite)
Kapitel: 05 075

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2000
.- - Angestelite -
Stichtag: 01.08.99

nachrichtlich: Zah! der auf frelen
Dienst- Stellen far
Verg.Gr. Stellen fir Angestelite beamtete Stelten
art Planstellen Hifskrafte | forAngestsiite
gefbhrten
2000 1999  |Istbesstzung | Angesteiten | Angestetten |  ATERE/
1 ] 2 3 4 5 6 7
Vbi/Vc 01 84 B4 8375
Vi 04 3 3 31
AT L 02 13 12 12,35
(dav kv 31.12.2000-1989 Verl) 15)] {5
(davon kv ab 1.1,2000
Org.Untersuchung 1594 bei Kapite
14 070) () 4]
VIS VHE 03 ) 3 2 2
[davort kv ab 1.1.1895
Org. Untersuchung 1953 bei Kapitel
11,250} (o) [
Vil 04 2 2 2 : _
Zusammen 105 103 103,1 0 _ 0 0
Auszubildende - - - - - -
1. Bel auBwtarfichen A flon sind Beschiftipungean und Varpdunpsgrundiagy b
Studienseminare fiir die Ausbildung
der Lehrer und Landesinstitut fir .
Landwirtschaftpiidagogik _ . Anlage 4
Dignytelie {Arbeiterinnen v, Arbsiter)
Kapitel: 05 075

Ubersicht

{iber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2000
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag: 01.08.99

Zahl der auf freien
Lohngruppe DI:‘:" Stellen filr Arbeiterinnen und Arbeiter Pranstellen I_m': n:cn:r;?gﬁ::
gefthten

_ 2000 1999 Istbesetzung Arbeiter / Arbeiterinnen

1 2 3 4 5 5 7
MTAMD 1a /1 o1 3 4 1,25
{davon tow Org Unters. 1963} 3 4
Zusamimen : 3 4 1,28 0 ) )
Auszubildende ' - - . N m -

MSWWE NRW Erlauterungsband fur den Einzefplan 05 Haushaltsentwurf 2000
- Personalhaushatt (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Landesinstitut fir internationale Berufsbildung,

Solingen Anlage 1 -
Disrrelefle (Pianmage Beamlinnen ungd Bearmie)
Kapitel: 05 076
Ubersicht
. {iber die Planstelien tlir das Haushaltsjahr 2000
Stichtag: 01.08.98
- ~ Planstellen TisBosetzung] Zan der auf frelen Planstellen gefuhrten
ﬂmm
peermbeten : Arveiter |
Bes.Gr. Amtsbezelchnung 2000 1999 mﬂ Hiltukriébe Angestelite Arkositerifnen
— el
1 2 '3 4 1 8 7 ]
A 15 [DWEKION-IN in dor Landusinstiots £
imemalionwe Bersenkcung 1 1 -
A 15
Studiendiraktor/-in s deise
aindion Vartreberiin dew/der 1 1 1
A 15 Regierungsdirektor/-in 1 1 1
A 15 NATrEKEOT/- 1Y s Fachiviter '
Fachiatwin 2 2 2
A 14 wu—mﬂn 3 3 1 1
A 13 |Regierungsrati-ritin 1 1] - 1
Fwischensumme [ 3| [ 2 1]
Insgesamt: 9 ol [] 2 1]
Arrmeriohgen
Zu 8p. 3+ § Bir o LuuMain dew hiweran, des geholr don rttiuren Und dur sinfect wind jowsiy Zorinchenaurmmen s bAcn
Landesinstitut fiir internationale Berufsbildung,
Sofingen Anlage 1
Dowrsbells {Loarstefon)
Kapitel: 08 078
Ubersicht
iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2000
Stichtag: 01.08.99 .
W e s ey
Planstelien Tstbesetzumg | Zahl der auf freien Planstellen goflhrten
il pharm Bigen
Sammbers Ul besmtatan Arpeiter /
Bes.Gr. Amtsbezelchnung 2000 1999 . ::-m Hatakratts Angesisiite Arbatecinnen
[ 2]
1 2 3 4 5 ] 7 [
A 14 _ {Oberregierungsrat/-riin 1 1 1
[insgesamt: 1 1 1 » 0 Q
Ansnaitiingen:

:usp.3—lnrnumum.u-mm.nmmuuuwmmmmmnum

Beurlaubungsgrund:
1 Bes.Gr. A 14 [nstitut fOr Auslandsbeziehungen Stuttgart

Erlauterungsband fir den El

I i@ MSWWF NRW

nzeiptan 0S5 Haushaltsentwurf 2000
- Personalhaushalt (Bereich Schule und Weiterbiidung} -
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Landesinstitut fiir internationale
Berufsbildung, Solingen

Dienstalle

Ubersicht

Aniage 3
{Angestalite)
Kapitel; 05 076

tiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2000
- Angestellte -
M Stichtag: 01.08.99
nachrichtlich; Zaht dar auf freien
Dlmst" ) Stedien for
Verg.Gr. Stellen fir Angestelite beamtete Stellen
art Planstelen Hilflskrafte farAngestelite
‘ gefohrten
2000 1999 |Istbesetzung | Angesteiten | Angesteiten | , ST/
1 2 3 4 5 o] 7
IVbIVh o1 1 1 1 2
Vg 02 2 2 2
Zusanunen 3 3 3 2 0 0
Auszubildende - - - | N _ -
4, Bet auBerarifichen wind Beschiftigungeart und Vergit dlagy
Landesinstitut fiir Schule und Welterbildung in
Soest Anlage 1
‘Olsnsiels {PianmBige Beambinnen urd Beante)
Kapital: 05 077
Ubersicht
{iber die Planstelien flir das Haushaltsjahr 2000
Stichtag: 01.08.99
Planstellen [isthesetzung | Zahi der auf freien Planstaiien gefanrien
mil plenm3digen
] Poamian Und beamteten Arbatter /
Bes.Gr. Amtshezeichnung 2000 1699 m dor Hifskrade Angesiits Argeferinnen
003
1 2 3 4 5 g 7 8
- B3 Diraltor/in sl 1 1 - 1
B2 Abteflungsdirektor/-in 1 1 - 1
A 16 Ltd. Regieruhgsschuldirektor/-in 12 12 g] 2
A 1S5 Ragierungsschuldiraktor/-in 27 27| 15 10
A 15 Reagierungsdirektor/-in 3 3} 3
A 14  |Schulrat/-ritin 7 8 5 2
{ctmvon kw Elngparung 1999) o (1
A 14 OCberregierungsrat/-rittin 4 4 4
A 13 |Regterungsrati-ritin 2 2] 2
Zwischensumme 57 58] ET] 18 0
A13 Regierungsoberamtsrat/-ritin 1 1 1
A 12 Regierungsamtsrat/fiitin 1 1 1
A 11 Regierungsamtmann/-frau 3 3 3
A 10 |Regisrungsobetinspeidor/-In 3 3] 2 1
A9 Ragisrungsinspektor/-in 1 1] - 1
Zwischensumme [] 9] 7 2 o
A8 Regiarungshauptsekratiir/-in 2 2 2
AT Regierungsobersekretdr/-in 1 1 - 1
A G Regleningsekretir/-in 1 1 - 1
Zwischensumme 4 4 2 2 Q
insgesamt; 0 1 47 20 0
Anmeriasngen:

ZuSp. 3+ & Mk gla Lewtbahn det hiineren, day gahobanan, das miliisen und dee siofachan Dianstes sind jaweiis Tvdschansunimen 2ubiden.

@ MSWWF NRW

Erlauterungsband flir den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
- Personaihaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung in

Soest Anlage 1
Dienrivie {Leersteiinn}
- Kapitel: 08 077
Ubersicht
{iber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 2000

Stichtag: 01.08.9%

J——
.- Plansteilen Tﬁsﬂzung Fahi der auf {reien Planstsllen gefthrten

mit plaren igen .
nd b , Arbedter {
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2000 1999 “::nm " Vitskratbe Angestelite Arbeterinnen
ap)
1 2 3 4 5 [] 7 8
A 15 |[Regierungsschuidiraktor/-in 1 1 1 b
A1 Regierun -rBtin 1 1 1 alne Dienuting
Insgesamt: 2 Fi 2 [ 0‘ 0
AnTTeTingn:

Tu Sy |-a-lurnunmacm.¢-mm.mmmmummnmﬂmnmmmmum.

Seurdaubungsgrund:
1 Bes.Gr. A 15 Projektleftung
1 Bes.Gr. A 13 Europapariament

' @ MSWWF NRW EriBerungsband fur den Einzelplan 05 Haushaitsentwurf 2090
: - Personalhaushalt (Bereich schule und Weiterbildung) -




Landesinstitut fir Schule und :
Weiterbildung In Soest ; 1 ) _Aplage2
................. T e A et e e 1 Beamtete ittt
: ‘ i 1 . Kapitel: 05077
_ ber die beamteten Hilfskrfte fiir das Haushaitsjahr 2000
) o 01.08.99 ) ]
______ : nachrichtich: Zahl der auf freien
 BesGr, " Stallen fir beamtete Hilfskrifie | Panstoton | steten for beamtsts Hisioat
R , gefithrten
bzw . Bezeichnung
(jede Gruppe ist beamteten Arbeiter /
besonders 2000 1999  [Istbesetzung | iyruatte | AMOOOKe | Acpeterinmen
aufzufihren)
I 2 3 4 5 [ 7
a) Beamtinnen und Beamte z.A. S e ] S
L (Regierungsrite z.A., Inspektoren z.A., Assistenten z A,
___________ Regierungsratinnen z.A., Inspektorinnen z.A., Assistentinnen z2.A., U.S.W.)
Zusammen a) - - - - - - :
,,,,,,,,, — " |b) sonstige Beamfinnen und Beamte ~ '~ | '

... |(Beamtinnenund Beamte im einstweiligen Ruhestand, Beamtinnen und Beamte,
7777777777 die von anderen Behdrden (Kapitein) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt
sind, u.s.w.} )

A 15 sudisdraitortin SR DO WUS— N e
A 14 opestutiomstr-ritin 12 12 10} [*Planstelien ohne Desoidungsautwand § |
A 13 sudienasratin 3 3 311 in Kapitel 05 320 2(2),
A1 kowetectin N 2 . 21} 05340 13(13), 05 380 3(3),
A 13 sondmscrutistrers-in L noo o] § 05 390 1{1) und 05 410 8(8).
Zusammen b) 27 2t 22 - - -
Zusammen iz L 22
MSWWF NFW ' Erlduterungsband for den Einzelpian 05 Haushaltsentwurf 2000
- Personalhaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Landesinstitut filr Schule und

Weiterbildung in Soest Anlage 3
Disnsieiie {Angestelte)
Kapitel: 05 077

Ubersicht

{iber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 2000
- Angestellte -
Stichtag: 01.08.99

nachrichtiich: Zahi der auf freien
Dienst- Stellen for
Verg.Gr. Stellen fiir Angestelite beamtete Steden
art Planstelien Hifskafte | farAngestelte
gefahrten
2000 1999 | istbesetzung | Angesteiten | Angeststen Auebelter /
Arbeitetinnen
1 2 3 4 5 8 7

| b 01 2 2 2

EYALE:] o1 § 5 5

davon kw Einsparung 2000) 1) ©

1la/lil o1 1 1 1
i 05 1 1 1
iva 01 2 2 2
fiva 05 3 3
IIVeivb 01 1 1 1

VhiVh 05 ] 2 2

V b 06 2 2 2

biVc 05 2 2 2
Ve 01 1 1 1
Y 02 2 2 2
c [ 3 ] 3

M b T 02 3 3 3

V! b IV 02 4 4 4]

VEYRY! 03 3 3 3

Wi b /I 06 1 1 1

V1 b i Wi o7 1 1 1

VIV 02 2 21 2

VI 7 Vil 03 18 18 185

Wil 7 VI 04 1 1 1

il / VI Q5 1 1 1

Vil 7 VL Qv 1 1 1

usammen 62 62 80,2 20 0 0

Auszubildende 2 - N - .

1. Bel nuBsdurticiven Angestetten tind art und o g

dazu Titelgruppe 63:

\erg.Gr. Dienstart 200Q 1999 isthesetzung

iVbiVb 01 1 1

Vi b 02 3 3 2

(darvon kw Einsparung 2000) 1} o

MSWWF NRW Erlauterungsband fir den Einzelpian 05 Haushaltsentwur? 2000
_ personajhaushalt {(Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Landesinstitut fir Schule und

Weiterblidung in Soest e . Antage 4
T e T e "' {Atbelerinnen i Arpalter)
— R — . __ Kapitel: 05 077

Ubersicht

{iber die nichtbeamteten Krifte fir das Haushaltsjahr 2000
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
h Stichtag:  01.08.99

Zahl der auf frelen”
Dienst- beamtete nachrichttich:
Lohngruppe art Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbelter Pianstellen Hifsikrafte Angestelte
gefbhrien
_ 2000 1999 lstbesetzung Arbeiter / Arbeitarinnen
1 ' 7 3 4 5 6 7
MTAh 5a - 4 02 1 1 1
MTAD 5a - 4 03 4 1 1
MTAb da /4 o1 1 1 1
MTAD 3a -2 02 2 2 "2
{davon kw Einsparung 2000) Al (o
MTAb 3a-2 Q3 1 2 2
{davon kw Einsparung 1999) {0 ( _
Zusammen [ 7 7 0 D 9
uszubildende - - - -] - -
Schulaufgicht fiir die Grund-, Haupt- und
Sonderschulen -Schulimter- R . Anlage 1
Distmtsds ' ) e ' ST (Panmiige Besmbnnen und Beamte)’
Kapitel: 05078
Ubersicht
tiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2000
Stichtag: 041.08.99
Pianstelien Istbesetzung | Zahi der auf frelen Plansteiien gefuhrten
iy beamtetan Arbeltsr /
Bes.Gr. Amtshezeichnung 2000 1998 .;-:"ma:r" Hiltskrifte Angesteite ArbeRerKen
fen) .
1 2 D 3 4 5 [ 7 [
A15 _|Schulamisadirekfori-in K | O 1315
A 14 Sd'lu!{:iﬂ?ﬁtfn ) . ] ] 52 52 52,5
Zwischensumme ) 206 ) J08 184, 0 1] 0
[Insgesamt: ] ] ' 208] 206 “ 184 ) 0 0 0
") Abordnury KIr dhe TN loel bsint tie Schule und’
Ancloungen:
ZuSp, 3+ 8- die Laufbshe dax hiheren, des gehobern, des miisren und der End jowels W biigen.

MSWWFE NRW Eriauterungsband for den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2600
- Personalhaushalt {Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Schulaufsicht Hir die Grund-, Haupt- und

Sonderschulen -Schulimter- Antage 1
Tl dle {Leerstellon}

Kapitel: 05 078

Ubersicht

iber die Leerstellen fir das Haushaltsjahr 2000
Stichtag:  01.08.99

M—— e —————
Planstellen Plstbcsetzung Zahl dar auf freien Planstellen gefthrten
mi plammiligen
Bes.Gr Amtsbezeichnung 2000 1899 Demenued | peamieten | e | SO
sl elgaan Vg Hirskrafte Arbekerinnan
[ ] ] 4 5 B 7 a
A 15 |Schulamtsadimktor/-in i 2 2 1
A 14 Schulrat/-ritin 1 1 1 {kelne Dienstbeziige)
Insgesamt; k] 3] 2 ol ol 0
7 Abartnung Mr die THigkeR beim B Schale el kg
Arwoarimnper.
"3 | B 3- 12 A die Lwevahn S0E O [ ] vl ot i e jewale blicen.
Beurlaubungsgrund:
Bes Gr. Anzahi Grund:
A1S 1 §78cLBG
A 15 1 " Deutscher Bundestag
Ald 1 Landtag NRW
Haus tir Lehrerforthildung -
Kronenburg Anlage 3
Dianetelly {Angestsilte)
Kapitel: 05 080

Ubersicht

liber die nichtbeamteten Krifte fir das Haushaltsjahr 2000
- Angestelite -
stichtag:  01.08.99

__nachrichtiich: Zah der auf freien
Dienst- Stelien for
Varg.Gr. art Stelien f2r Angestelite beamtete Stellen
Planstellen Hilfshoafte farAngestsilte
gefUhrten .
2000 1999 | istbesetzung | Angestelten | Angestelten | , Arbeter!
1 2 3 4 5 8 1
miva o 1 1 1 )
Vi b 02 1 1 1 1
YIEYAYY o1 1 1 1 05
(davon sw Einsparung 1986) (&h) -
Vil 1 1 1 1
Zusammen 4 A 4 0 0 25
Auszubildende - - e - - -
1. Bel suBanantichen Angestiiten vnd # und Verglung dt

:@ MSWWF NRW ' ~+ Erl4uterungsband for den Einzelplan 05 Haushaltsentwurf 2000
- Personathaushalt (Bereich Schufe und Weiterblldung) -
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Haus fiir Lehrerfortbildung -
Kronenburg
Tlenatelle

Anlage 4
[Atbelterinnen u, Arbaiter)
Kapliel: 05 080

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Krifte fir das Haushaltsjahr 2000
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
) Stichtag:  01.08.99

Zght der auf freien
Lohngruppe m:'::'t" Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbelter | _ I_m “:f\';ﬁ:’l';;'
gefahten
2000 1999 istbesetzung Arbeiter / Arbeiterinnen
| 1 IR 2 3 4 5 8 7
MTL3-2 01 5 5 5
Zusammen 5 [ ) D - 0 0
Auszubildende - - - - - -
Anlage 1
' (PlanmiiBige Besmiinnen und Beamte)
Kapitel: 05 300

Ubersicht

(iber die Pianstellen fiir das Haushaltsjahr 2000
Stichtag: 01.08.98

Planstelien Fstoesetzung | Zahi der auf fralen Planstelien getUhrten
i
Bes.Gr.|  Amtsbezeichnung 2000 1900 | semiorn beamtston | mogesteie | SO
" T T, P E!)
1 2 3 4 8 [} 7 8

A 15 [Regierungsdireidor/-in i 25 ) 8
A 14 OChberregierungsrat/-ritin 34 34 44 7
A 13 |Regierungsrat/-ritin__ ] 16 A 10 T [:]

Zwischensumme j 74| YR ) 40 0 13 0
Insgesamt: ' T4 T 18] (:11] 0 13 ]

Anmeskunhjen:
%t Sp. 3- & Kir e Laufbahn des hiveren, dea gehoberan, dys mitiersn ind dar winfachen Dlenstes ind jewsits Zwischensummen zu biides.

MSWWF NRW Eriduterungsband filr den Einzelplan 05 Haushaitsentwurf 2000
- Personalhaushalt {Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Schulen gemeinsam ;Schulpsychoiogen] Anlage 1
Dierrsislls {Lancstellen)
Kapitel: 08 300
Ubersicht
Uber die Leerstellen fur das Haushaltsjahr 2000
Stichitag: 01.08.99
Planstellen Ftbesetzung Faht der auf fraien Planstellen gefGhrton
= i plenm ligen
Bes.G Amtsbezeichnun 2000 1999 seamirrn o peamiete Angestalte Asbeltex /
€3Gt 2 ooty | Hitskrate Arbelteriinan
_fKup)
1 4 3 4 5 -] ¥ 8
714 |Obemegierungsrati-ratin 1 1 Q
A 13 Regierungsrat/-ratin 1 1 1 [uaine Dienstbezilgs)
Insgesamt: 1 1 1 0] [1]] 0
Ararioumgin:
Zuap. 3- K Kr die Lauibebn de * dex gt dex und der L mml:hﬂummmwnm.
Beurtaubungsgrund:
Bes.Gr. Anzahi Grund:
A4 1 §85a LBG
A13 1 § 852 LBG
Schulen gemeinsam Anlage 3
Dienxiefte (Angeemilte)
‘ Kapitet: 03 300
{iber die nichtbeamteten Kriifte flir das Haushaltsjahr 2000
- Angestelite -
Stichtag: 01.08.99
nachrichttich. Zahl der auf freien
. ' Stellen for
Verg.Gr. mﬂ::t Stellen fir Angestelite beamtete Stellen
x Planstellen Hittakrafte forAngesteltte
gefohrten
2000 1999 | istbesetzung | Angestemten | Angestetten Aok
_ 2 3 4 5 6 7
Vi b 02 1 1 0,5
Zusammen 1 1 0.5 0 0 -0
Auszubildende - - - - - -
1 wel sufipnsAtichen Angusteiten wnd B e Ve ik
dazu T Itelgruppe 81:
Verg.Gr. Dienstart 2000 1999 istbesetzung
lia C1 5 5 375
Vil VI 02 2 2 3,2
Zusammen 7 7 6,95
dazu Titeigruppe 82:
\Verg.Gr. Dienstart 2000 1699 Istbesetzung
Ha 01 2 2
Wbivb o1 1 1 0,5
Vc o2 1 1 1
Vb o2 ] 2 35
VAU 02 1 1 1
Zusammen 7 7 7

! LE MSVWWE NRW

Eriauterungsband fir den Einzelplan 058 Haushaltsentwurf 2000
- Personahaushalt {Bereich Schute und Weiterbilidung) -
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Dienstelle
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Ubersicht

Anlage 3

Kapitel:

(Angestelits)

05 450

iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2000
- Angestellte -
Stichtag: 01.08.99
nachrichttich: Zahl der auf freien
Dienst. Steilen for
Verg.Gr. Steilen fir Angestelite beamtete Stellen
art Planstefen Hifskrafta | forAngesteste
gefohrten
2000 - 1999 | Istbesetzu Arbeter /
ng Angesteliten Angestelten Arbetterinnen
1 2 3 4 5 5 T
fib/ila o1 1 1 1
Iivb 01 1 1 1
lvb/Vh 01 4 4 4
\V b 01 3 3 3
V b 08 1 1 )|
VhiVe 02 3 3 3]
V¢ Q2 3 3 3]
Vih 02 & 4 44
ViL-FA'H 02 1 2 KD
{davon kw Laborschule) ) N
WLEYAYI 05 [} 5 5
A VI 03 [ 5 5
VI 7 il 05 - © 3 3 3
Zusammen 4 35 33 0 0 0
[Auszubildende - - - - - -
1. Bet zuerzifichen Angasteliten sind Beschiftipungean und Vergliungagnindiage snzugeben.
Staatlicha Schulen Anilage 4
Dienstelis " {Abetiarinnon u. Arbater)
. Kapitel; 08 450
Ubersicht
{lber die nichtbeamteten Krdfte flr das Haushaltsjahr 2000
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Stichtag: 01.08.99
Zah der auf frelen
Lohngruppe D’:':t't' Stellen filr Arbeiterinnen und Arbelter | | eride | neciionnoh
geftihrten
2000 1999 istbesetzung Arbeiter / Arbefterinnen
1 2 3 4 5 [ 7
MTAb 7a -6 o1 1 1 1
MTArb S5a -4 01 3 3 3]
MTAb 3a -3 01 1 1 1
MTAh 3/2a 01 1 T 1
MTArD 2a /2 02 1 1 1
MTAD 1a /1 02 6 6 5,5
{davon kw Einsparung 1998) (1) §)]
- {{devon kw Einsparung 2000) Al 0
_|Zusammen 13 13 12,5 7] 0 0
Auszubildende - ] - - - - -

@ MSWWE NRW

Erduterungsband fur den Einzelplan 05 Haushaitsentwurf 2000
- Personathaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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Gtfentliche Schulen Aniagen 1 bis 3
(Planm#dige Beambinen und Beamta,
beamtete Hiffsirifta und Angestsilte)
Kapitel: 0502021?3
Ubersicht
Uber die Planstéllen, Stellen und Leerstellen flr das Haushaltsjahr
2000

Stichtag: ¢1.08.99 -

Anmerkung zu der Stellenbesetzung der Schulkapitel:

Die Stellenbesetzung nach der Stellendatel ist zum Stichtag 1.8.1999, der
gleichzeitig das Ende des aiten, bzw. den Beginn des neuen Schuljahres
markiert, nur eingeschrénkt aussagefihig, da in diesem
Ubergangszeltraum die Berufsaustritte sowie die Einstellungen noch
belegmiBig bei den Bezirksreglerungen verarbeitet werden und noch
nicht In die zentrale Stellendatel eigegeben sind. Aus diesem Grund wird
an dieser Stelle von einer Abblidung der Stellenbesetzung der
Schulkapitel abgesehen.

' IE MSWWF NRW Erfauterungsband fir den Einzeiplan 05 Haushaitsentwurf 2000
% - Personalhaushalt (Bereich Schule und Weiterbildung) -
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