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Einnahmen / Ausgaben



+ Einnahmen / Ausgaben
Alle Kapite]

Alle Kapitel

Im folgenden werden Einnahme- und Ausgabetitel dargestelit, soweit das in den Erliuterungen im
Haushaltsplanentwurf wegen des Umfangs dieser Darstellungen nicht mdglich war oder soweit
erhebliche Abweichungen gegeniiber dem Vorjahr oder die Bedeutung der Ansitze eine ausfiihr-
lichere Erlauterung erforderte. Zur Erleichterung der Lektiire sind bei einigen MaSnahmen, die
sich liber mehrere Jahre erstrecken (z.B. Automationsvorhaben), die in den Vorjahren gegebenen-

Erlduterungen wiederholt worden.




Einnahmen / Ausgaben

=

itel 12 01
Ministerium

Einnahmen
Keine Besonderheiten

Ausgaben

Durch die Ausbringung der Haushaltsvermerke soll das Kapitel 12 010 mit dem Ziel der effizi-

enteren Ausschépfung der Ressourcen flexibilisiert werden.

Im Ubrigen: , - S

Keine Besonderheiten
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Titelgruppe 60

Arbeitsstab Aufgabenkritik

Vorbemerkung

Durch Kabinettbeschluf vom 15.08.1989 ist mit Wirkung vom 01.10,1989 der Arbeitsstab Auf-
gabenkritik der Landesregierung beim Finanzministerium eingerichtet worden, auBerhalb der Li-

nienorganisation und damit fachlich weisungsfrei, nur dem Kabinett verantwortlich.

Der Arbeitsstab hat die Aufgabe, Organisationsuntersuchungen, aber auch Strukturuntersuchun-
gen im Bereich der Zweckkritik zu vergeben, diese auszuwerten und der Landesregierung Vor-
schldge zur Umsetzung der Gutachten vorzulegen. Zur Durchfiihrung der Untersuchungen bedient
sich der Arbeitsstab privater Beratungsunternehmen. Die Uﬁtersuchungen erfolgen im Einver-

nehmen mit den zustindigen Ressorts.

Auflerdem fallen eine Vielzahl von Querschnittsaufgaben an wie z.B, zentrale Verwaltung der
Haushaltsmittel fiir Organisationsuntersuchungen, Pflege und weiterer Ausbau der Datei von Be-
ratungsunternehmen, Auswertung der Berichte der Rechnungshéfe des Bundes und der-Lﬁnder,

Beantwortung von Anfragen Dritter zu Organisationsuntersuchungen.
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Titel 526 60 - Untersuchungen (Gutachten) zu organisationswissenschaftlichen Fragen

Die angeforderten Haushaltsmittel von 10,5 Mio. DM sind fiir Untersuchungen in folgenden Be-

reichen vorgesehen:

a) oberste Landesbehérden
Ministerium fiir Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung
Ministerium fir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
Teilbereiche der Ministerien

Innen: Landesbeauftragte fiir den Datenschutz

Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit: Abteilung Frauen

b) Landesoberbehdrden

Landeskriminalamt

¢) Landesmittelbehirden
Teilbereich der Bezirksregierungen

Ké.mpfmittelrﬁumdienst

d) untere Landesbehorden

Staatliche Umweltamter

¢) Organe der Rechtspflege
| Arbeitsgerichtsbarkeit’
Sozialgerichtsbarkeit

Ordentliche Gerichtsbarkeit und Staatsanwaltschaften
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f) Einrichtungen

Institut fiir Schule und Weiterbildung, Soest

Staatliche Priifungsimter, Studienseminare

Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht
Landesspracheninstitut

Staatliche Veterindruntersuchungsimter

Chemisches Landes- und Staatliches Veterindruntersuchungsamt
Lehranstalt fiir veterinirmedizinisch-technische Assistenten
Zentralstelle der Linder fiir Gesundheit bei Medizinprodukten
Staatliche Archive

Landesinstitut Sozialforschungsstelle

Landesinstitut fiir Bauwesen
g) Sonstige Untersuchungen
Organisation der Fortbildung

Anderungen bzw. zeitliche Verschiebungen - insbesondere im Hinblick auf anstehende Struk-
turuntersuchungen - bleiben vorbehalten.
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Einnahmen / Ausgaben
- 12020

Keine Besonderheiten.

Titel 531 11 - Offentlichkeitsarbeit

Bei dieser Haushaltsstelle wurden bisher auch-die Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit des nachge-

ordneten Bereichs mitveranschlagt.

Mit dem Haushalt 2000 sollen diese Mittel in Hohe von 18.600 DM - als Folge der Aufgaben-
verlagerungen aus den obersten Landesbehérden sowie der weiteren Ausdehnung der Eigenver-

antwortung der nachgeordneten Dienststellen - in die Kapitel 12 090, 12 100 und 12 200 verlagert

werden.

Titel 545 00 - Ausgaben fiir Beratung durch Betriebsiirzte und Fachkriifte fiir Arbeitssi-

cherheit

Die veranschlagten Haushaltsmittel von 0,346 Mio DM sind fiir erste MafSnahmen zur Umsetzung

des Arbeitsschutzgesetzes vom 07.08.1996 vorgesehen.
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Einnghmen

Keine Besonderheiten,

Ausgaben

Allgemeines zu den Sédchlichen Verwaltangsausgaben

Durch die Ausbringung der (neuen) Haushaltsvermerke 4 und 5 zu den Sichlichen Verwaltungs-
ausgaben soll der Stammhaushalt des Kapitels 12 050 mit dem Ziel einer effizienteren Ausschdp-

fung der Ressourcen flexibilisiert werden.

Titel 512 10 - Biicher und Zeitschriften

Die Ansatzerhéhung um 0,533 Mio DM auf 5,3 Mio DM beruht neben der Anpassung an die
laufende Ausgabenentwicklung und Preissteigerungen bei Fachliteratur vornehmlich auf dem ge-

stiegenen Austauschbedarf bei Loseblattsammlungen.
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Titel 514 10 - Haltung von Dienstfahrzeugen

Die Ansatzerhéhung um 2,150 Mio DM auf 2,582 Mio DM beruht auf dem vermehrten Einsatz
von Leasing- und Leihfahrzeugen bei Dienstfahrten. Im Zuge der Anderung des Landesreiseko-
stengesetzes und der Kraftfahrzeugrichtlinien des Landes NRW sind u.a. die Vorschriften ber
die anerkannt privateigenen Personenkraftwagen entfailen und Vorschriften iiber die Verwendung

von Lethwagen auf Dienstreisen erlassen worden.

Titel 515 10 - Geriite, Ausstattungsgegenstliinde und Maschinen fiir Verwaltungszwecke

- Im Haushaltsjahr 1999 wurden wegen des Ubergangs von Aufgaben des Finanzamtes fiir Steuer-

strafsachen und Steuerfahndung Aachen (Hausverwaltung fiir die landeseigene Liegenschaft - Ka-

sernenstr. 25 in Aachen) auf das Verwaltungsgericht Aachen Haushaltsmittel in Héhe von 500

‘DM aus Kapitel 12 050 gem@B § 50 Abs. 1 LHO in das Kapitel 04 220 umgesetzt. Das Soll 1999

wurde entsprechend berichtigt.

Titel 517 10 - Bewirtschaftung der Gruadstiicke, Gebiiude und Riiume

Die AnsatzerhShung um 0,427 Mio DM auf 34,1666 Mio DM beruht auf den gestiegenen Ener-

giekosten.

Im Haushaltsjahr 1999 wurden aufgrund des Ubergangs von Aufgaben des Finanzamtes fir Steu-
erstrafsachen und Steuerfahndung Aachen (Hausverwaltung fiir die landeseigene Liegenschaft -

Kasernenstr. 25 in Aachen) auf das Verwaltungsgericht Aachen Haushaltsmittel in Hohe von

175.000 DM aus Kapitel 12 050. gemi8 § 50 Abs. 1 LHO in das Kapitel 04 220 umgesetzt. Das

Soll 1999 wurde entsprechend berichiigt.
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Titel 517 11 - Kosten der Entsorgung

Die Ansatzerhhung um 0,16 Mio DM auf 1,868 Mio DM resultiert aus den gestiegenen Entsor-
gungskosten fiir Papierabfille und Altakten.

Titel 518 30 - Leasingkosten fiir Dienstkraftfahrzeuge

Die AnsatzerhShung um 1,706 Mio DM auf 1,776 Mio DM beruht auf dem vermehrten Einsatz
von Leasingfahrzeugen bei Dienstfahrten. Im Zuge der Anderung des Landesreisekostengesetzes
und der Kraftfahrzeugrichtlinien des Landes NRW sind u.a. die Vorschriften iiber die anerkannt

privateigenen Personenkraftwagen entfallen,

Titel 519 10 - Kleinere Unterhaltungsarbeiten an Grundstiicken, Gebiiuden und Riumen

Die AnsatzerhShung um 0,199 Mio DM auf 1,968 Mio DM erfolgt in Anpassung an den Bedarf.

Im Haushaltsjahr 1999 wurden wegen des Ubergangs von Aufgaben des Finanzamtes fiir Steuer-
strafsachen und Steuerfahndung Aachen (Hausverwaltung fiir die landeseigene Licgenschaft - Ka-
sernenstr. 25 in Aachen) auf das Verwaltungsgericht Aachen Haushaltsmittel in Hohe von 1.000
DM aus Kapitel 12 050 gemaB § 50 Abs. 1 LHO in das Kapitel 04 220 umgesetzt. Das Soll 1999

wurde entsprechend berichtigt.

Titel 525 12 - Fortbildung der Bediensteten

Die Ansatzerhbhung des Ansatzes um 0,159 Mio DM auf 0,859 Mio DM erfolgt in Anpassung an
den Bedarf. Sie berﬁcksichﬁgt v.a. den mit der Einfiihrung Sozialer Ansprechpartner in der Fi-
nanzverwaltung entstehenden Fortbildungsbedarf in HShe von 250.000 DM; diese Mittel sind
gemaB § 24 LHO gesperrt.
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12 050
Titel 527 10 - Reisekostenvergiitungen fiir Dienstreisen

Die 'Ansatzreduzierung um 0,534 Mio DM auf 21,0 Mio DM ergibt sich in Anpassung an den
Bedarf und aufgrund der Anderung des Landesreisekostengesetzes und der Kraftfahrzeugrichtlini-
en des Landes NRW. Einsparungen ergeben sich durch den vermehrten Einsatz von Leasing- und
Leihfahrzeugenfahrzeugen bei Dienstfahrten.

Titel 527 30 - Pauschalierte Reisekostenvergiitungen fiir Dienstreisen

Die Ansatzreduzierung um 0,848 Mio DM auf 4,0 Mio DM ergibt sich aufgrund der Anderung
des Landesreisekostengesetzes und der Kraftfahrzeugrichtlinien des Landes NRW. Insbesondere
ergeben sich Einsparungen durch den Wegfall der anerkannt privateigenen Kraftfahrzeuge und
den vermehrten Einsatz von Leasingfahrzeugen bei Dienstfahrten.

Titel 531 10 - Offentlichkeitsarbeit

Die Ausgaben fiir, Offentlichkeitsarbeit wurden bisher durch das Finanzministerium bewirtschaftet
und insgesamt bei Kapitel 12 020 Titel 531 11 nachgewiesen.

Mit dem Haushalt 2000 werden diese Mittel -als Folge der Aufgabenverlagerungen aus den ober-

sten Landesbehdrden sowie der weiteren Ausdehnung der Eigenverantwortung der nachgeordne-
ten Dienststellen- nunmehr in den jeweiligen Kapiteln des Einzelplans veranschlagt.

Titel 546 10 - Vermischte Ausgaben

Die Ansatzerhohung um 0,015 Mio DM auf 0,105 Mio DM erfolgt in Anapassung an die lalifen-

de Ausgabeentwicklung und wegen Preissteigerungen.
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Titel 546 20 - Entschidigungs- und Ersatzleistungen an Dritte

Die Ansatzerh6hung um 0,0088 Mio DM auf . 0,2228 Mio DM beruht im wesentlichen auf der
Absicherung von Wertminderungsersitzen bet Leasingfahrzeugen.

Titel 546 51 - Kosten im elektronischen Zahlungsverkehr

Die Ansatzerhdhung um 0,071 Mio DM auf 0,205 Mio DM ist wegen der steigenden Kosten im
Rahmen der Erfassung von Steuerzahlungen im elektronischen Zahlungsverkehr erforderlich.

Titel 786 00 - Fassadenerneuerung Finanzimter Dortmund - Ost und Unna
(2.Teilbetrag)

Die BaumaBnahme umfaBt die Behebung vorhandener Mingel und Undichtigkeiten im Fenster-
und Fassadenbereich. Die Gesamtkosten betragen nach der genehmigten Kostenberechnung 8,1
Mio DM. Zur Fortfiihrung der BaumaBnahme sind als 2. Teilbetrag 5,5 Mio DM veranschlagt.

Titel 791 00 - Oberfinanzdirektion Miinster - Brandschutz und Grundinstandsetzung -
(3.Teilbetrag)

Die genehmigten Gesamtkosten betragen 18,0 Mio DM; als 3. Teilbetrag sind 5,0 Mio DM ver-
anschlagt. Mit dem 3, Teilbetrag sollen die in 1998 begonnenen brandschutztechnischen Baumas-
nahmen fortgefiihrt werden. '

Titel 812 10 - Erwerb von Geriiten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstiinden

Veranschlagt sind im wesentlichen die Kosten fir den Ersatz von Biirodrehstiihlen; die vorhande-
nen, nicht mehr gebrauchsfihigen, Biirodrehstiihle sollen im Rahmen eines Beschaffungspro-

gramms ersetzt werden.
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12 050
Titel 812 20 - Erwerb von Biiro- und sonstigen Maschinen

Veranschlagt sind im wesentlichen die Kosten fiir den Ersatz einer Offsetdruckmaschine sowie die
Kosten fiir die Beschaffung von Frankiermaschinen und von Prisentationsgeriiten fiir die Fortbil-

dung.

Titelgruppe 70 Ausgaben der an dem Pilotversuch ,,Budgetierung* teilnchmenden Finanz-
Amter Diisseldorf-Altstadt, Diisseldorf-Mettmann, Jiilich, Bergisch
Gladbach, Ibbenbiihren und Miinster-Innenstadt

Mit dem Ziel, u.a. durch Flexibilisierung eine effizientere Ausschépfung der Ressourcen zu er-
reichen, soll im Haushaltsjahr 2000 der 1997 begonnene Pilotversuch bei sechs Finanzimtern
weitergeflihrt werden. Das von den Finanzimtern eigenverantwortlich zu bewirtschaftende Budget

ist in der Titelgruppe 70 etatisiert.

Titelgruppe 78 - Zusiitzliche ADV-Ausstattung und sonstige Mafinahmen zum Ausgleich

von Personalabbau

In dieser Titelgruppe sind sowohl Personal- als auch Sachmittel veranschlagt, die fiir Personal-
maBnahmen, BeschaffungsmaBnahmen , ADV - Fortbildungskosten sowie sonstigen Mafnahmen
zum Ausgleich von Personalabbau im Bereich der Oberfinanzdirektionen und Finanzimter

bendtigt werden.

Titel 812 78 - Erwerb von Geriiten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstiinden sowie

Software im Inland

Der Ansatz betrigt 1,0 Mio DM. Im einzelnen sind veranschlagt:
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Unterteil 1 Umsetzung von IT-MaBinahmen aufgrund des Gutachtens der Fa. Mummert
und Partner fiir die Oberfinanzdirektionen

(Gesamtkostert 9,05 Mio DM; Teilbetrag 0,3 Mio DM)

Aufgrund des Gutachtens iiber die Untersuchung der Organisation der Oberfinanzdirektionen aus
dem Jahre 1994 sollen Optimierungsmafinahmen im Bereich der Lagerverwaltung (Gesamtkosten
-BeschaffungsmaBnahmen und Software- 0,09 Mio DM) und der Wohngeldbearbeitung
(Gesamtkosten -BeschaffungsmaBnahmen und Software- 1,08 Mio DM) durchgefiihrt sowie ein
Dokumentenmanagementsystem (Gesamtkosten -BeschaffungsmaBnahmen und Software- 5,88
Mio DM), ein Controllingsystem (Gesamtkosten -Beschaffungsmafinahmen und Software- 0,7
Mio DM), ein Informationssystem fiir Steuerfachfragen (Gesamtkosten -BeschaffungsmaB-
nahmen- 0,5 Mio DM) und ein IT-Sicherheitskonzept (Gesamtkosten - Beschaffungsmafinahmen-
0,8 Mio DM) eingerichtet werden. Insgesamt belaufen sich die Kosten auf 9,05 Mio DM. Mit
dem Haushaltsansatz sollen die Mafinahmen in 2000 fortgeftihrt werden.

Unterteil 2 Umsetzung von IT-MaBnahmen aufgrund des Gutachtens der Fa. KMPG
fiir die Finanzimter

(Gesamtkosten 13,415 Mio DM; Teilbetrag 0,7 Mio DM)

Aufgrund des Gutachtens liber die Untersuchung der Organisation der Finanzimer aus dem Jahre
1996 soll eine Vielzahl von OptimierungsmaBnahmen im Bereich der Finanzimter durchgefiihrt

werden. U.a. sollen folgende groBere Projekte realisiert werden:

1. Einrichtung von zentralen Annahme- und Informationsstellen (Gesamtkosten
3,7 Mio DM),

2. Einrichtung von Qualitatssicherungsstellen (Gesamtkosten 2,28 Mio DM),

3. Einfiihrung Datenferniibertragung -DFU- (Gesamtkosten 1,11 Mio DM),

4. Intregation der Textverarbeitung in die Gesamtfeststetzung Dezentral -GfD-
(Gesamtkosten 1,6 Mio DM)

5. Automationsunterstﬁtiﬁng in den ErlaB- und Stundungsstellen (Gesamtkosten
1,02 Mio DM) und |

6. diverse kleinere Mafnahmen (Gesamtkosten 3,705 Mio DM).
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Insgesamt belaufen sich die Kosten auf 13,415 Mio DM. Mit dem Haushaltsansatz sollen die
Mafnahmen in 2000 fortgefiihrt werden.

Titelgruppe 79 - Hilfen des Landes NRW fiir die Rechtspflege und Verwaltung der neuen
Léiinder der Bundesrepublik Deutschland

In dieser Titelgruppe sind die im Zusammenhang mit der Verwaltungshilfe des Landes NRW fiir
das Land Brandenburg bendtigten Haushaltsmittel etatisiert. '

Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenverarbeitung

In dieser Titelgruppe sind Beschaffungs-, Installations- und Wartungs- und FortbildungsmaBnah-
men zusammengefaBt, die fiir die Einfiihrung und den Ausbau der dialogisierten Datenverarbei-

tung in den Oberfinanzdirektionen und Finanzimtern erforderlich sind.

Titel 526 81 - Nutzungsentgelte fiir Fachinformationszentren

Veranschlagt sind Nutzungsentgelte fiir den Zugriff auf externe Fachinformationszentren; insbe-
sondere handelt es sich um Entgelte fiir den Zugriff auf Wirtschaftsdatenbanken durch die Steuer-
fahndung und GroBbetriebspriifung.
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Titel 538 81 - Softwarekosten

Die Ansatzerhdhung um 0,872 Mio DM auf 4,372 Mio DM beruht insbesondere auf den gestie-
genen Kosten fiir Software-Lizenzgebithren; mit dem fortschreitenden ADV-Einsatz in den
Dienststellen der Finanzverwaltung ist gleichzeitig ein Anstieg der Software-Lizenzgebiihren ver-

bunden.

Titel 812 81 - ADV-Ausstattung der Arbeitsplitze

Der Ansatz ist gegeniiber 1999 unverindert geblieben. Er betrigt 59,75 Mio DM.

Die Mittel sind fiir den weiteren Ausbau des Datenverarbeitungssystems in der Finanzverwaltung
und fir deﬁ Ersatz abgingiger Gerite vorgesehen. Fiir die Finanzimter des Landes Nordrhein-
Westfalen ist ein dialogisiertes Steuerfestsetzungssystem entwickelt worden, das zu erheblichen
Verbesserungen des Besteuerungsverfahrens in qualitativer und quantitativer Hinsicht gefiihrt haf.
Es ist allerdings - entsprechend dem Stand der Technik bei seiner Einfilhrung - auf die Ausstat-
tung mit zeichenorientierten Bildschirmterminals ausgerichtet. Mit diesen lassen sich notwendige
Fortentwicklungen des'Verfahrens unter Nutzung des groSen Potentials an Standardsoftware fiir
PC nicht realisieren, Die Terminals geniigen ferner nicht den inzwischen erheblich gesteigerten
rechtlichen Anforderungen an die ergonomische Ausstattung der Arbeitsplitze.

Es ist deshalb vorgesehen, abgingige Terminals durch Personalcomputer zu ersetzen. Mit dem
Ubergang zu Arbeitsplatzcomputern wird zugleich die technische Infrastruktur geschaffen, die er-
forderlich ist, um kinftig diese im Projekt FISCUS, mit dem eine Neukonzeption der gesamten
~Software fiir das Besteuerungsverfahren realisiert wird, einsetzen zu konnen.

Die bei Kapitel 12 050 Titel 812 81 fiir das Haushaltsjahr 2000 vorgesehenen MaBnahmen sind in
erster Linie zur FortfGhrung des oben dargestellten Gesamtkonzeptes fiir den kinftigen Verfah-

rensablauf in den Finanzimtern bestimmt,
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Im einzelnen sind folgende Mafinahmen vorgesehen:

Unterteil 1  Automatisiertes Erfassen von Steueranmeldungen

(Gesamtkosten 10,194 Mio DM)

Die Festsetzungsfinanzimter sollen mit einem Belegleseverfahren als Basistechnologie ausgestattet
werden. Der Einsatz ist u.a. Grundlage fiir die Einfithrung von Belegleseverfahren fiir Steuerer-
Idérungen, fiir Registratur- und Archivierungssysteme und fiir Vorgangsunterstiitzungssysteme
(Workflow). Als Erstanwendung ist die Beleglesung fiir Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohn-
steuéranmeldungen vorgesehen. Im Einzelnen sollen Hochgeschwindigkeits- und Duplexscanner,
Erfassungs-PC’s zur Steuerung der Scanner, PC’s fiir die Erkennungssoftware sowie Anwe-

dungs- und Systemsoftware beschafft werden,

Untertejl 2 Neue IT-Vorhaben fiir dic Finanzverwaltung NRW

(Gesamtkosten 11,059 Mio DM -4. und letzter Teilbetrag 0,9825 Mioc DM)

Erginzend zu den bestehenden Kabel-Backbone-Installationen miissen die Kommunikationsnetze

in den Dienststellen der Finanzverwaltung NRW weiter ausgebaut werden, da die vorhandenen

aktiven Baugruppen in den lokalen Netzen nicht den Anforderungen beim Einsatz von Arbeits-

platzcomputern entsprechen. Im einzelnen handelt es sich um folgende MaBnahmen:

1. Beschaffung von modularen Switchingsystemen

2. Einsatz von Richtfunkstrecken bzw. Funk-LAN-Verbindungen zwischen Hauptgebiuden und
Aussenstellen

3. Erginzung von Managementsoftware

Die Mafinahmen sollen in 2000 fortgefiihrt und abgeschlossen werden.
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Unterteil 3 = Vernetzung der Arbeitspliitze untereinander und mit der ADV-Stelle des

Finanzamtes sowie Mafinahmen zur ergonomischen Gestaltung der Raum-
beleuchtung (Blendschutzeinrichtungen)

(Gesamtkosten 151,8 Mio DM; 10. Teilbetrag 3,5 Mio DM)

Die Vernetzung der Arbeitsplitze im Zuge dervermehrten Einsatzes von ADV-Ausstattungen in
den Finanzimtern soll im Jahre 2000 fortgefiihrt werden.

f

Unterteil4 Ergonomische Ausstattung der ADV-Arbeitspliitze und systemgerechte Aus-
stattung fiir das EAV-Verfahren

(Gesamtkosten 50,5 Mio DM, 10.Teilbetrag 3,0 Mio DM)

Die im Haushaltsjahr 1991 begonnene ergonomische Ausstattung der ADV-Arbeitsplitze
(Beschaffung von Schreibtischen, Tischaufsitzen zur Aufnahme von Arbeitsplatzrechnern, Bild-
schirmen und Arbeitsplatzdruckern, CPU- Halterungen u.4.) und die systemgerechte Ausstattung
fiir das EAV-Verfahren sollen im Jahre 2000 fortgefiihrt werden.

Unterteil §  Datensicherungskonzept

(Gesamtkosten 7,7 Mio DM; davon 1t. Kostenberechnung 4,685 Mio DM und
1t. Kostenschitzung -1. Abschnitt der technischen Sicherung - 2. Teilbetrag
2,7 Mio DM)

Die Arbeitsprozesse in der Landesfinanzverwaltung werden zunehmend durch den Einsatz von In-
formationstechnik unterstiitzt. Dabei werden in einem erheblichen Umfang Daten elektronisch
verarbeitet, digital gespeichert und in lokalen und dienststellenbezogenen Netzen {ibermittelt.

Zur Aufrechterhaltung eines ordnungsgemiBen Dienstbetriebes sind die zu verarbeitenden und zu
speichernden Daten zusitzlich zu sichern. Die IT-Sicherheit ist dabei ein integraler Bestandteil
der origindren Aufgabenabwicklung. Zur Erreichung dieses Zieles ist ein Datensicherungskonzept

entwickelt worden. Zur Umsetzung des Konzeptes sind folgende MaBnahmen vorgesehen:
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1.. Datensicherungstresore (Gesamtkosten 1,05 Mio DM)
Zur Aufbewahrung von Datentrigern jeder Art sollen die Dienststellen mit Daten-
sicherungstresoren ausgestattet werden.

12 050

D1e Dlenststellen sollen mit einem Datensmherungsverfahren ausgestattet werden.
Im Einzelnen sollen die Backup-Software OmniBack II, DLT-Laufwerke (Backup-Hardware)
und OmmBack—Umx-hzenzcn und OmniBack-NT-Lizenzen beschafft werden

3. Bauliche und ¢ en {geschitzte Gesal :
Durch geeignete bauhche und techmsche Mafnahmen sollen Infrastmktur—Emnchtungen ge-
schaffen werden, die dem fiir die Landesfinanzverwaltung geforderten Schutzniveau ent-

sprechen.

Mit dem Ansatz sollen die im Jahre 1999 begonnenen MaBnahmen fortgesetzt werden.

Unterteil 6§ Arbeitsplatzrechner und -drucker fiir alle Bereiche der arbeitsplatzorien-
tierten Datenverarbeitung in den Finanziimtern, zentral im Finanzamt auf-
zustellende Geriite (Server, Gateways, etc.) - Ergiinzungs- und Ersatzbe-
schaffung

(Gesamtkosten 264,7548 Mio DM; 4, Teilbetrag 36,4016 Mio DM)

Es sollen rd. 28.000 Arbeitsplitze in den Finanzimtern mit Arbeitsplatz - PC’s und erforderli-

cher Software ausgestattet werden. Die Ersatzbeschaffung vorhandener PC’s und Terminals soll
unter Beriicksichtigung einer iiblichen Sjdhrigen Nutzungsdauer fiir die Gerdte erfolgen. Die

| Mafinahmen sollen im Jahre 2000 fortgefithrt werden.

Die Erhohung der Gesamtkosten gegenlber dem Haushalt 1999 um 43,3548 Mio DM auf

264,7548 Mio DM resultiert aus der Zusammenfiihrung der Kosten fiir die Beschaffung von Ar-

beitsplatzrechnern und -Druckern und der damit in Zusammenhang stehenden Kosten fiir den Er-

werb von Software.
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Unterteil 7 Kosten fiir Fremdprogrammierung
(Gesamtkosten 0,850 Mio DM)

Die MaBnahmen werden in 1999 abgeschlossen. Der Unterteil ist zu Abrechnungszwecken beibe-
halten worden.

Unterteil8 Erwerb von Software
(Gesamtkosten 12,42826 Mio DM, davon 1t. Kostenberechnung 9,92826 Mio
DM und It. Kostenschitzung 2,5 Mio DM)

Veranschlagt sind die Kosten fiir den Erwerb eines Datenbank Management Systems der Firma
Oracle (Gesamtkosten 9,92826 Mio DM) und des Softwareprodukts ,San Francisco®
(Gesamtkosten 2,5 Mio DM).

Unterteil 9  Sonstiges (BeschaffungsmaBinahmen mit einem Kostenvolumen von bis zu
750.000 DM)

Im Unterteil 9 sind alle im Haushaltsjahr 2000 geplanten Beschaffungsmafinahmen mit einem Ko-

stenvolumen von bis zu 750.000 DM zusammengefaBt. Im Einzelnen handelt es sich um folgende

Beschaffungsmafinahmen:

1. Kabellose Anbindung von (angemieteten) Neben-/AuBenstellen

an das Hauptgebiude 200.000 DM
2. Austausch von FCKW-Kiihlaggregaten 150.000 DM
3. Beschaffung von Kiihlgeréten in den Priifungsfinanzimtern 400.000 DM
4. Ersatz GLAZ-Systeme 500.000 DM
5. Teleheimarbeit (Ausstattung) ~ 600.000 DM
6. Teleheimarbeit (Ergonomie) 200.000 DM
7. Blendschutz 120.000 DM
8. Erwerb von sonstiger Software von bis zu 750.000 DM - 601.500 DM
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Unterteil 10 Biirokommunikation in den Dienststellen der Landesfinanzverwaltung
(Gesamtkosten 11,220 Mio DM)

Die Mafinahmen werden in 1999 abgeschlossen. Der Unterteil ist zu Abrechnungszwecken beibe-
halten worden.

Unterteil 11 Einsatz von Dokumentenmanagement/Workflowsystemen
(Gesamtkosten 4,655 Mio DM, 2. und letzter Teilbetrag)

Die mit dem Einsatz von Dokumentenmanagement/Workflowsystemen verbundenen Beschaf-
fungsmaBnahmen sind im Haushaltsplan 1999 bei Unterteil 2 mitveranschlagt worden.
- Insbesondere handelt es sich um die Beschaffung von Servern und Software.

Mit dem Ansatz sollen die im Jahre 1999 begonnenen MaBnahmen abgeschlossen werden.

Unterteil 12 TT-Ausstattung I'T-Fahnder

(Gesamtkosten 0,995 Mio DM, 2. und letzter Teilbetrag)

In den Finanzimtern fiir Steuerstrafsachen und Steuerfahndung sollen IT-Fahnder eingesetzt wer-
den. Durch moderne Hard- und Softwareausstattungen sollen diese in die Lage versetzt werden,
die im Rahmen von Steuerfahndungsmafnahmen erforderlichen Datensicherungen und Datenaus-
wertungen vorzunehmen. Es sollen Peripheriegeriite (Speziallaufwerke, Hochleistungsdrucker),
Netzwerkkomponenten (Spezial-LAN-Komponenten), Datensicherungsmedien sowie sontiges Zu-
behor (wie Kabel, Adapter usw.) beschafft werden.

Mit dem Ansatz sollen die im Jahre 1999 begonnenen Mafinahmen abgeschlossen werden.
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E.

Kapitel 12 090

':__';l _._._.__., -

Keine Besonderheiten,

Ausgaben

Titel 531 10 - Offentlichkeitsarbeit

Die Ausgaben I-fﬁr Offentlichkeitsarbeit wurden bisher durch das Finanzministerium bewirtschaftet
und- insgesamt bei Kapitel 12 020 Titel 531 11 nachgewiesen.

Mit dem Hasushalt 2000 werden diese Mittel - als Folge der Aufgabenverlagerungen aus den
obersten Landesbehdrden sowie der weiteren Ausdehnung der Eigenverantwortung der nachge-

ordneten Dienststellen - nunmehr in den jeweiligen Kapiteln des Einzelplans veranschlagt.
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Titelgruppe 70

Mit dem Ziel, durch Flexibilisierung eine effizientere Ausschépfung der Ressourcen zu erreichen,
soll im Haushaltsjahr 2000 die Fortbildungsakademie der Finanzverwaltung ein eigenverantwort-
lich zu bewirtschaftendes Budget erhalten. Aus diesem Grunde wurden im Kapitel 12 090 die
Titelgruppen 70 - ,Einnahmen -“ bzw. ,Ausgaben der Fortbildungsakademie der Finanzver-

waltung* eingerichtet.

Titelgruppe 8

Titel 812 81 - Erwerb von Geriiten fiir die Datenverarbeitung sowie von Software

Unterteil 1 Arbeitsplatzrechner und -drucker fiir die Unterrichtsriume sowie zentral aufzu-
stellende Gerdte (Server, Gateways) und ergonomische Ausstattung der Arbeits-
piéitze fiir die Unterrichtsrdume

(Gesamtkosten 1,9 Mio DM; 2. Teilbetrag 0,650 Mio DM)

Mit dem hierfiir vorgesehenen Ansatz von 0,650 Mio DM soll die in 1999 begonnene Mafnahme
zur Ausstattung der Ausbildungseinrichtungen mit IT-Gerdten und Ergonomie fiir den Lehrbe-

reich fortgesetzt werden.
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F.

Kapitel 12 100

Keine Besonderheiten.

Ausgaben

Allgemeines zu den Siichlichen Verwaltungsausgaben

Durch die Ausbringung der Haushaltsvermerke zu den Sichlichen Verwaltungsausgaben soll das
Kapitel 12 100 mit dem Ziel einer effizienteren Ausschdpfung der Ressourcen flexibilisiert wer-

den.
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Titel 514 10 - Haltung von Dienstfahrzeugen

Die Ansatzerhdhung um 3.500 DM auf 25.000 DM beruht auf dem vermehrten Einsatz von
Leihfahrzeugen bei Dienstfahrten. Im Zuge der Anderung des Landesreisekostengesetzes und der
Kraftfahrzeugrichtlinien des Landes NRW sind u.a. die Vorschriften iiber die Verwendung von

Leihwagen auf Dienstreisen erlassen worden.

Titel 515 10 - Geriite, Ausstattungsgegenstinde und Maschinen fiir Verwaltungszwecke

Die Ansatzerhdhung um 4.000 DM auf 0,12 Mio DM ergibt sich im wesentlichen aus dem ge-
stiegenen Bedarf wegen des verstirkten Personaleinsatzes im Rahmen des Projekts FISCUS.

Titel 518 10 - Mieten und Pachten fiir Grundstiicke, Gebiude und Riume

Die AnsatzerhShung um 0,2 Mio DM auf 1,0 Mio DM erfolgt in Anpassung an den Bedarf. Zur
Abdeckung des ungedeckten Raumbedarfs, der sich aufgrund der befristeten Personalverstirkun-
gen (Organisationuntersuchung 1999) ergeben hat, ist die Anmietung zusitzlicher Biiroflichen

erforderlicﬁ.

Titel 518 20 - Mieten und Pachten fiir Geriite, Maschinen und Fahrzeuge

Die AnsatzerhShung um 8.000 DM auf 53.000 DM beruht auf dem vermehrten Einsatz von
Leihfahrzeugen bei Dienstfahrten. Im Zuge der Anderung des Landesreisekostengesetzes und der
Kraftfahrzeugrichtlinien des Landes NRW sind u.a. die Vorschriften {iber die Verwendung von

Leihwagen auf Dienstreisen erlassen worden.



-26 - Einnahmen / Ausgaben
12 100

Titel 518 30 - Leasingkosten fiir Dienstkraftfahrzeuge

Die Ansatzerhdhung um 7.000 DM auf 12.000 DM beruht auf dem vermehrten Einsatz von Lea-~
singfahrzeugen als Folge des geénderten Landesreisekostengesetzes und der Kraftfahrzeugrichtli-
nien des Landes NRW.

Titel 519 10 - Kleinere Unterhaltungsarbeiten an Grundstiicken, Gebiuden und Riumen

Die Ansatzerhdhung um 15.000 DM auf 30.000 DM beruht im wesentlichen auf dem gestiege-
nen Instandhaltungsbedarf im Dienstgebiude des Rechenzentrums der Finanzverwaltung.

Titel 524 10 - Lehr- und Lernmittel

Die Ansatzerhdhung um 3.000 DM auf 15.000 DM ist wegen des gestiegenen Bedarfs an Lehr-
materialien fiir die Aus- und Fortbildung der Bediensteten (Ausbildung von 5 Auszubildenden,
Schulungsmafnahmen im Rahmen des Projekts FISCUS) notwendig.

Titel 527 10 - Reisekostenvergiitungen fiir Dienstreisen

Die Ansatzreduzierung um 0,035 Mio DM auf 0,23 Mio DM erfolgte in Anpassung an die lau-
fende Ausgabenentwicklung und wegen der Anderung des Landesreisekostengesetzes und der
Kraftfahrzeugrichtlinien des Landes NRW. Einsparungen ergeben sich u.a. durch den vermehrten
Einsatz von Leasing- und Leihfahrzeugenfahrzeugen bei Dienstfahrten.
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Titel 527 30 - Pauschalierte Reisekostenvergiitungen fiir Dienstreisen

Die Ansatzreduzierung um 3.500 DM auf 0 DM ergibt sich aufgrund der Anderung des Landes-
reisekostengesetzes und der Kraftfahrzeugrichtlinien des Landes NRW (insbesondere Wegfall der
anerkannt privateigenen Kraftfahrzeuge).

Titel 531 10 - Offentlichkeitsarbeit

Die Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit wurden bisher durch das Finanzministerium bewirtschaftet
und insgesamt bei Kapitel 12 020 Titel 531 11 nachgewiesen.

Mit dem Haushalt 2000 werden diese Mittel -als Folge der Aufgabenverlagerungen aus den ober-
sten Landesbehdrden sowie der weiteren Ausdehnung der Eigenverantwortung der nachgeordne-
ten Dienststellen- nunmehr in den jeweiligen Kapiteln des Einzelplans veranschlagt.

Titel 685 00 - Beitrige zu Verbiinden und Vereinen

Die Ansatzerhhung um 1.800 DM auf 8.600 DM beriicksichtigt zusitzliche Mitgliedschaften des
Rechenzentrums der Finanzverwaltung in der ,Anwendervereinigung SQS-Test-Anwender*, der

» Vereinigung der V-Modell-Anwender“ sowie der ,Deutsche Oracle Anwender Gruppe*.
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Titelgruppe 78 - Zusiitzliche ADV-Ausstattung und sonstige Mafinahmen zum Ausgleich

von Personalabbau

In dieser Titelgruppe sind Investitonsmittel veranschlagt, die fiir ADV ~ Beschaffungsmafnahmen

-zum Ausgleich von Personalabbau beim Rechenzentrum der Finanzverwaltung- bendtigt werden,

Titel 812 78 - Erwerb von Geriiten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstéinden im Inland

Der Ansatz betrigt 5,0 Mio DM. Im einzelnen sind veranschlagt:

L)

Unterteil 1 Kosten fiir die ADV-Ausstattung
(Gesamtkosten 14,4 Mio DM 2. Teilbetrag 7,4 Mio DM)

Im Zuge der Umsetzung der im Gutachten iiber die Untersuchung der Organisation des RZF dar-
gestellten OptimierungsmaBnahmen werden in den kommenden Jahren erhebliche investive IT-
Beschaffungen anfallen. Folgende Optimierungs- und Beschaffungsmafnahmen sind dabei vorge-

sehen;

1. Auswahl und Einsatz eines zentral administrierten Problem-Management-Systems
(Gesamtkosten 850.000 DM),

2. Einsatz eines zentral administrierten Auftrags- und Change-Management-Systems
(Gesamtkosten 3.780.000 DM),

3. Einsatz von Werkzeugen, insbesondere fiir den dezentralen Bereich zur Messung
und Systemoptimierung (Gesamtkosten 5.720.000 DM),

4. Bereitstellen der Systemliteratur auf einem Literatur-Server (Gesamtkosten 100.000
DM),

5. Einsatz von DLT-Robotern fiir Full-Dump-Sicherungen im UNIX-Bereich (Gesamt--
kosten 150.000 DM),
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6. Reduzierung des Aufwandes durch Automatisieren der Erstellung von Berichten
im Bereich des Rechnereinsatzes (Gesamtkosten 1.050.000 DM),

7. Auswahl und Einsatz eines Software-Produkts fiir die Programmverwaltung im
dezentralen Bereich (Gesamtkosten 900.000 DM),

8. Auswahl und Einsatz von System—Mwagemcnt~Werkmuéen fiir die Uberwachung
der dezentralen Datenbank-Systeme (Gesamtkosten 1.200.000 DM) und

9. Beschaffung von Datenleitungen auf Grundlage eines nachvollzichbaren Kapazitits-
Managements (Gesamtkosten 650.000 DM).

Unterteil 2 Kosten fiir die Fremdprogrammierung
(Gesamtkosten 13,26 Mio DM; 2. Teilbetrag 2,6 Mio DM)

Die Untersuchung der Organisation des RZF hat einen befristeten Personalmehrbedarf in der An-
wendungsprogrammierung ergeben. Dieser zusitzliche Personalmehrbedarf soll in den Jahren
1999 bis einschlieBlich 2004 teilweise durch die Beschiftigung zusatzlicher externer Fremdpro-
grammierer abgedeckt werden, Durch den Einsatz externer Fachkriifte, die auf dem Markt zeitnah
verfiigbar sind, kann das Rechenzentrum entsprechend der absehbaren Aufgabenreduktion flexi-
bler den Personalbestand an den Aufgabenbestand anpassen.

Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenverarbeitung

In dieser Titelgruppe sind Beschaffungs-, Installations- und WartungsmaBnahmen im IT-Bereich

zusammengefaft.
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Titel 513 81 - Kosten des Kommunikationssystems, Fernmeldegebiihren

Die Ansatzerhohung um 1,59 Mio DM auf 5,690 Mio DM erfolgt in Anpassung an den Bedarf
und die laufende Ausgabenentwicklung. Aufgrund der fortschreitenden Installation von PC-
Arbeitsplitzen in der Finanzveraitung steigt die Anzahl der Festverbindungen zwischen den
Dienststellen und dem Rechenzentrum der Finanzverwaltung und die Hohe der Dateniibertra-

gungskosten.

Titel 538 81 - Softwarekosten

Die Ansatzerl’%hung um 1,7756 Mio DM auf 6,783 Mio DM beruht insbesondere auf den gestie-
genen Kosten fiir Software-Lizenzgebiihren; mit dem fortschreitenden I'T-Einsatz und dem Einsatz
neuer IT-Verfahren ist gleichzeitig ein Anstieg der Software-Lizenzgebiihren verbunden.

Bei diesem Titel sind die Kosten fiir Software-Lizenzgebiihren (Ifd. Zahlungen) sowie Kosten fiir

die Fremdprogrammierung unter 10.000 DM veranschlagt.

Titel 812 81- Erwerb von Geriiten fiir die Datenverarbeitung

Der Ansatz ist gegentiber 1999 um 1,5233 Mio DM auf 25,0 Mio DM ¢rhéht worden.

Im einzelnen sind veranschlagt:
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Unterteil 1 Druckstrafie
(Gesamtkosten 2,5 Mio DM)

Die Mafinahme wird in 1999 abgeschlossen. Der Unterteil ist zu Abrechnungszwecken beibehal-

ten worden.

Unferteil2 Beschaffung von UNIX-Systemen
(Gesamtkosten 1,35 Mio DM)

Die MaBnahmen werden in 1999 abgeschlossen. Der Unterteil ist zu Abrechnungszwecken beibe-

halten worden.

Unterteil 3 Magnetplatten
' (Gesamtkosten 9,0 Mio DM; 6, Teilbetrag 2,0 Mio DM)

Es sollen weitere Magnetplatten fiir die Speicherung der online bendtigten Steuer-, Haushalts-
und Baudaten im RZF beschafft werden. Der erhéhte Speicherbedarf ergibt sich aus Zuwéchsen
bei bestehenden Anwendungen, neuen Projekten (z.B. Speicherung von Grund- und Festset-
zungsdaten in einem Datenbanksystem, Vollverzinsung im Erhebungsbereich, Ausdehnung des
automatisierten Verfahrens im Haushalts-, Kassen- und Rechnuhgswesen) und der notwendigen
Verbesserung interner Ablaufe (Bereiche Programmentwicklung: Testdatenbanken und Produk-
tion: Durchsatzerhdhung und Verbesserung der Zuverlissigkeit). Neben diesen Erginzungen wird
in den folgenden Jahren ein Technologieaustausch erforderlich, weil die bisherige Plattengenera-
tion ohnehin altersbedingt ausgetauscht werden muB, die Wartungskosten von modernen Platten-
systemen wesentlich niedriger liegen und weil aus operativen Griinden Laufzeitverbesserungen

erforderlich sind. Die MaBnahme soll mit dem vorgesehenen Ansatz fortgesetzt werden.
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Unterteil 4  Ersatzbeschaffung fiir den Druckbereich
(Gesamtkosten 5,0 Mio DM; 6. Teilbetrag 1,0 Mio DM)

Die im Rechenzentrum vorhandenen Laserdrucksysteme sind wegen der erreichten sehr hohen
Druckleistung und der infolgedessen stindig sinkenden Verfiigbarkeit zu ersetzen. Die Entwick-
lung des Druckbedarfs macht eine ErhShung der Druckkapazitit notwendig, welche durch die
Moglichkeit der neuen Drucksysteme, zwei DIN A 4 - Seiten nebeneinander zu drucken (Two-
up-Verfahren) erreicht wird, wobei zugleich Einsparungen bei den laufenden Kosten erreicht

werden konnen. Die Mafnahme soll mit dem vorgesehenen Ansatz fortgesetzt werden.

Unterteil §  Ersatzbeschaffung fiir die Kuvertierung
(Gesamtkosten 6,5873 Mio DM, davon 1t. Kostenberechnung 5,187 Mio DM und
lt. Kostenschitzung 1,4 Mio DM): 10. und letzter, Teilbetrag 1,0 Mio DM)

Die in 1988 beschaffte Kuvertieranlage (Vector, 17 Stationen) ist vollig veraltet. Eine Anlage aus
dem Jahre 1987 hat inzwischen eine zu geringe Verfiigbarkeit und verursacht hohe Wartungskm
sten, abgesehen von erheblichen Schwierigkeiten bei der Ersatzteilversorgung. Die Anlagen miis-
sen ersetzt werden. Mit dem angeforderten Betrag soll die MaBnahme fortgesetzt und im Jahr

2000 abgeschlossen werden.

Unterteil 6.  Ersatzbeschaffungen fiir das Kommunikationsnetz WAN
(Gesamtkosten 0,845 Mio DM)

Die Mafnahmen werden in 1999 abgeschlossen. Der Unterteil ist zu Abrechnungszwecken beibe-

halten worden.
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Untertejl 7  Ersatzbeschaffung DV-Arbeitsplitze
(Gesamtkosten 6,23 Mio DM; 5. Teilbetrag 0,6 Mio DM)

Die Software-Entwicklungsumgebung muB den vor allem durch das Projekt FISCUS gestiegenen
Anforderungen angepaBt werden. Daher sollen die Programmierer einheitlich mit Hard- und
Entwicklungssoftware ausgestattet werden, die diesen Leistungsanforderungen entspricht. Die
Arbeitsplitze sollen deshalb zum Erhalt der Funktionsfihigkeit der Programmierung mit einer auf
FISCUS-basierten Programmierumgebung versehen werden. Die MaBnahme soll mit dem vorge-

sehenen Ansatz fortgesetzt werden.

Untertei]l8 Neues Archivspeichersystem fiir Magnetbandkassetten
(Gesamtkosten 5,85 Mio DM, davon it. Kostenberechnung 2,5 Mio DM und
1t. Kostenschitzung 3,350 Mio DM; 3. Teilbetrag 2,3 Mio DM)

Fiir die zentrale Archivierung der Steuer- und Haushaltsdaten miissen die in den Jahren 1994 bis
1996 installierten Robotersysteme durch neue leistungsstirkere automatische Archivspeichersy-
steme ersetzt werden. Aufgrund des hohen Anteils mechanischer Komponenten und ‘der hohen
Beanspruchung der Anlagen muB ein Austausch der alten Anlagen bereits nach vierjihriger
Standzeit erfolgen. In den Jahren 1998-2001 soll jeweils 1 Archivspeichersystem ausgetauscht

werden. Die MaBnahme soll mit dem vorgesehenen Ansatz fortgesetzt werden.
Unterteil 9  Grofirechner Siemens/Nixdorf AG (einschlieSlich Hochriistung)
(Gesamtkosten 49,15 DM) '

Die Mafnahme wird in 1999 abgeschlossen. Der Unterteil ist zu Abrechnungszwecken beibehal-

ten worden.
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Unterteil 10 Kommunikationsnetz RZF
(Gesamtkosten 2,8 Mio DM; 6. und letzter Teilbetrag 0,4 Mio DM)

Im RZF soll die bestehende LAN-Infrastruktur erginzt, segmentiert und ausgebaut werden, um
durch ein homogenes, strukturiertes Netz einen strungsfreien Betrieb mit kurzen Antwortzeiten
zu erreichen. AuBerdem ist die kontinuierliche Anpassung an hohere Bandbreiten wegen der zu-
" nehmenden grafischen Anwendungen erforderlich. Die Mafnahme soll mit dem vorgesehenen

Ansatz fortgesetzt und im Jahr 2000 abgeschlossen werden.

Unterteil 11.. COM-Ersatzbeschaffung
(Gesamtkosten 1,02 Mio DM)

Die in 1993 begonnene MaBnahme zum Ersatz der iiberalterten COM-Anlage wird im Jahre 1999

abgeschlossen. Der Unterteil ist zu Abrechnungszwecken beibehalten worden.

Unterteil 12 Hardware fiir Data-Warehouse-Erprobungen
(Gesamtkosten 2,5 Mio DM, lezter Teilbetrag 1,25 Mio DM )

Die in der Finanzverwaltung unterschiedlich benutzten Techniken und Werkzeuge zur Entwick-
lung von Informationssystemen und zur Erstellung von Ad-hoc-Auswertungen sind durch Stan-
dardisierungswerkzeuge zu vereinheitlichen. Dieses soll durch den Einsatz eines Data-Warehouses
erreicht werden. Die MaBnahme soll mit dem vorgesehenen Ansatz fortgesetzt und im Jahre 2000

abgeschlossen werden,
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(Gesamtkosten (Anteil NRW) 0,25 Mio DM, 3. Teilbetrag 0,15 Mio DM)

Veranschlagt sind die Beschaffungskosten fiir Hard- und Software fiir das Referenzzentrum im
Zusammenhang mit der Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen an dem Projekt FISCUS
(Verwaltungsabkommen zur Zusammenarbeit des Bundes und der Linder auf dem Gebiet der
Automationsunterstiitzung im Besteuerungsverfahren vom 17.05.1995). Die MaBnahme soll mit

dem vorgesehenen Ansatz fortgesetzt werden.

Unterteil 14 Kosten fiir Fremdprogrammierung
{Gesamtkosten 8,5 Mio DM)

Veranschlagt sind die Kosten fiir die Fremdprogrammierung. Im Bereich der Programmierung
werden in Teilbereichen Programmieraufgaben an externe Fachkrifte vergeben bzw. externe

Fremdprogrammierer eingesetzt.

Unterteil 15 Kosten fiir Software-Entwicklung (FISCUS)
(Jahreskosten 5,7 Mio DM)

Veranschlagt sind die Beschaffungs- und Entwicklungskosten des Jahres 2000 fiir Software im
Zusammenhang mit der Beteiligung dés Landes Nordrhein-Westfalen an dem Projekt FISCUS
( Verwaltungsabkommen zur Zusammenarbeit des Bundes und der Linder auf dem Gebiet der
Automationsunterstiitzung im Besteuerungsverfahren vom 17.05.1995 ). Dabei handelt es sich um
die Kosten, die das Land NRW aufgrund des Abkommens allein zu tragen hat (u.a. Entwicklung
eines Vollstreckungsprogramms) sowie die Kostenanteile nach dem Konigsteiner Schliissel bei
Umlageprojekten. '

Unterteil 16 Sonstiges (BeschaffungsmaBnahmen mit einem Kostenvolumen von bis zu
750.000 DM) '
(Gesamtkosten 2,9214 Mio DM)
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Im Unterteil 16 werden folgende Beschaffungsmafinahmen mit einem Xostenvolumen von bis zu
750.000 DM zusammengefalt:

1. Ersatz- und Erginzungsbeschaffungen fiir allgemeine

Einrichtungen 1.339.400 DM
2. Ausstattungsgegenstiinde fiir die ergonomische Gestaltung

der Arbeitsplitze 150.000 DM
3. Erwerb sonstiger Software 1.142.000 DM
4. Erwerb von Software (FISCUS) 290.000 DM

Unterteil 17 Zentrale Server (Ersatz Siemens)
(Gesamtkosten 18,0 Mio DM)

Der zur Zeit im Rechenzentrum der Finanzverwaltung NRW eingesetzte GroBrechner S 130-T hat
einen Auslastungsgrad erreicht, der eine Leistungsanpassung erforderlich macht. Beim aktuellen
Modell ist bereits die hdchste Ausbaustufe erreicht. Um den stindig steigenden Anforderungen
aufgrund von Gesetzesinderungen und neuen Anwendungen (wie z.B. zentrale Verarbeitung
wachsender Datenmengen zu statitischen Zwecken, Zunahme des Auskunfts- (Dialog-) Betriebs
sowie Auswertungsanforderungen im Rahmen des Controllings) gerecht zu werden, ist die Be-
schaffung eines leistungsstirkeren Rechners mit einer mindestens 25 % hdheren Prozessorkapazi-

tit vorgesehen.
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G.

Kapitel 12 200

Ei

Keine Besonderheiten.

Ausgaben

Titel 518 10 - Mieten und Pachten fiir Grundstiicke, Gebiiude und Riume

Infolge Wechsels einer Anmietung konnte der Ansatz um 0,710 Mio DM gesenkt werden.

Titel 531 10 - Offentlichkeitsarbeit

Die Ausgaben fiir Offentlichkeitsarbeit wurden bisher durch das Finanzministerium bewirtschaftet
und insgesamt bei Kapitel 12 020 Titel 531 11 nachgewiesen.

Mit dem Hasushalt 2000 werden diese Mittel - als Folge der Aufgabenverlagerungen aus den
obersten Landesbehorden sowie der weiteren Ausdehnung der Eigenverantwortung der nachge-

ordneten Dienststellen - nunmehr in den jeweiligen Kapiteln des Einzelplans veranschlagt.
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Titelgruppe 78

Titel 538 78 - Ausgaben fiir die Datenverarbeitung

Die veranschlagten Haushaltsmittel von 4,3 Mio DM sind vorgesehen fiir die im Jahr 2000 ent-
stehenden Kosten der zeitgerechten Realisierung des organisationsneutralen Beziigeverfahrens

sowie fiir dariiber hinaus erforderliche Fremdprogrammierleistungen.

Titelgruppe 81

Titel 525 81 - Aus- und Fortbildung der Bediensteten

Die bei diesem Titel veranschlagten Kosten von 0,045 Mio DM sind vor allem fiir Schulungs-
maBnahmen im Zusammenhang mit der Einfithrung des PC/NC -Netzes (vg‘l. Titel 812 81 Ut. 1)

sowie der Pilotanwendung einer Dokumentenverteilung- und Speicherung erforderlich.

Titel 812 81 - Erwerb von Geriiten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstiinden sowie von

Software im Inland

Unterteil 1 Ersatz von 800 Terminals durch PC bzw. NC und Umbau von 800 Termi-
nalanschliissen
(Gesamtkosten 3,32 Mio DM,; als 2. Teilbetrag werden 1,162 Mio DM

angefordert)
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Die heute eingesetzten, teilweise mehr als acht Jahre alten Terminals sind wegen zunehmender
Reparaturen und den damit verbundenen Schwierigkeiten bei der Ersatzteilbeschaffung auszuson-
dern. Da aufgrund des technischen Fortschritts dieser Terminaltyp nicht mehr hergestellt wird,
werden, dem Stand der Technik entsprechend, Personal- bzw. Netzcomputer (NC) mit Termina-
lemulation beschafft. Auf diesen Gerdten konnen auch zusitzliche Anwendungen wie z.B. Office-
Programme und Intranet-Anwendungen genutzt werden.

Zeitgleich mit der Umstellung von Terminals auf PC/NC werden die technisch veralteten
Koaxanschliisse durch die leistungsstirkere LAN-Technik ersetzt,

Mit dem fiir das Jahr 2000 angeforderten Betrag von 1,162 Mio DM soll die im Jahr 1999 be-

gonnene Mafinahme fortgesetzt werden.

Unterteil2 Beschaffung von Netzwerkdruckern

Mit dem angeforderten Betrag von 0,1 Mio DM sollen 10 Netzwerkdrucker - im Alter von mehr

als sechs Jahren - wegen hoher Wartungskosten und zunehmender Reparaturen ersetzt werden.

Unterteil3 Erwerb von Software

Der angeforderte Betrag von 0,238 Mio DM dient der Beschaffung von Software mit Kosten von

mehr als 10.000 DM im Einzelfall.

Unterteil 4 Glasfaserverkabelung Gebiiude Fiihrstrafle

Mit dem angeforderten Betrag von 0,1 Mio DM soll fiir das Gebiude FihrstraBe eine MaBnahme

zur Neuverkabelung von Kupfer auf Glasfaser eingeleitet werden.
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Nach der Umstellung auf Personalcomputer/Netzcomputer (Unterteil 1) wird die bisherige Kup-
fer-Verkabelung die erforderliche Netzleistung nicht mehr erbringen.

Nach Beendigung der MaBnahme besteht eine ginheitliche Glasfaserverkabelung zwischen den
Dienstgebduden des LBV, welche den personellen Aufwand fiir das Netzwerkmanagement und

die Fehlersuche deutlich reduziert.
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H‘

Kapitel 12 610

Keine Besonderheiten.

Kapitel 12 620

Keine Besonderheiten.

J.

Kapitel 12 630

- Heimatauskunfistellen -

Keine Besonderheiten,
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Keine Besonderheiten.



Personal

ABSCHNITT II

Personalhaushalt



Personal
Einzelplan 12
A
Gesamtiiberblick
Einzelplan 12
Insgesamt
Ihiih. . [ +/- geh.D. | +i- mittl. D. | +/- einf. D. | +/- 2000 1999~ +/-
PlarimiiBige Beamta 1265 -30] 12795 469 76866] ~172 232 -1 21958 21682 266
Beamte Hilfskriifte 65 710  -300 332 115 0} 1107 1292 -185
(nachrichtlich Ab-
ordnungsstellen) 20 51 -8 0
Angestelite 53 1 748 -2 6112] -559 405 -2 7318 7880) -582
Arbeiter / -innen 477 -2 A77 S02 -25
| Titelgruppen ‘
PlanmiiBige Beamte 2 1 3 3
Beamte Hilfskriifte
| Angestelite 176 2 178 178 0
Arbelter / -innen ’
Insgesamt 1405 -29] 14481 159 14412] 616 1114 -28 31041 31547} -506
Beamte im Vorbe- 1639 800 2439 2439 of
reifungsdienst
Auszubifdende 43 43 43 o]

*Stichtag. 01,01.53
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Kapitel 12 010
B.
Kapitel 12 010
= Ministerium -
Insgesamt
hth. D.] +/- Igeh.D.] +/- [mitt. D] +/- |einf.D.] +/- | “2000 1999 | +/-
Planmifige Beamte 126 128 -2 16 a -1 276 279 -3
Beamtete Hilfskriifte 0 0
(nachrichtlich Ab-
ordnungsstellen) 17 7 2 24 22 2
| Angestellte 4 20 88 -6 5 117 123 -8
Arbeiter / -innen 11 -1 11 12 -1
Titelgruppen
PlanmiBige Beamte 2 1 3 3 0
Beamtete Hilfskrifte 0 1] 0
[Angestellte 2 2 2 0
Arbelter / -innen 0 0 0
insgesamt 132 0 147 -2 108 -6 24 ~2 409 419] -10
Beamta im Vorbe-
reitungsdienst
 {Auszubildende
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Planstellen und Stellen

Kw-Vermerke

Die aufgrund der Organisationsuntersuchung 1996 verbliebenden global ausgebrachten kw-
Vermerke (kw zum 01.01.2000) wurden wie folgt realisiert:

Bes.Gr. ASeD. 1 kw-Vermerk

Verg.Gr. BAT VII/VIII 6 kw-Vermerke

Lohngr. MTArb 2a-1 1 kw-Vermerk

Ein bisher bei einer Planstelle der Bes.Gr. A 11 ausgebrachter kw-Vermerk (kw ab
01.01.1999 - Org. Untersuchung 1996) wurde bedarfsgerecht an eine Stelle fiir Angestellte

der Verg.Gr. BATIb verlagert.

1. Planstellen

1.1  Stellenabgan

Bei Besoldungsgruppe A 11 wurden zwei kw-Vermerke realisiert (kw ab 01.01.1999 und kw

ab 01.01.2000 - Org. Untersuchung 1996).

1.2 Stellen fir beamtete Hilfskrife

Zur Abdeckung eines voriibergehenden Personalbedarfs insbesondere wegen besonderer
MafBnahmen im Steuerrecht sowie der ADV wurden zwei weitere Abordnungsstellen der

Bes.Gr. A 13 g.D. eingerichtet.
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1.2,  Leerstellen

Die Anzahl der Leerstellen ist dem geéinderten Bedarf angepalt worden.

2. Stellen fiir Apgestelite
2.1 kw-Vermerke

Bedarfsgerecht wurde ein kw-Vermerk - (kw ab 01.01.1999 - Org. Untersuchung 1996) von

Bes.Gr. A 11 nach Verg.Gr. BAT Ib verlagert.

Bedingt durch eine Hohergruppierung von Verg.Gr. BAT IVb/Vb nach Verg. Gr. BAT IVb -

Dienstart 05 - wurde ein kw-Vermerk entsprechend verlagert.

2.2 Hohergruppierungen

Es sind zwei Hohergruppierungen vorgesehen. Sie beruhen auf tarifrechtlichen Anspriichen,
die sich nach aufgabenkritischer Priifung funktionsgebunden aufgrund der Aufgabenentwick-

lung ergeben.

2.3 Leerstellen

Die Anzahl der Leerstellen ist dem ge4inderten Bedarf angepalit worden.
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Personal
Kapitel 12 050

~Oberfinanzdirektionen und Finanzimter -

Insgesamt

héh. D. { +/- geh.D. | +- lmiitl. D. | #- einf. D, | +/- 2000 1999 * +-
PlanmiBige Beamnte 10191  -15] 12129] 467 7336 172 224 20708 20428]  280|
Beamte Hilfskriifte €5 703| -300 32l 115 1080 1265] -185
(nachrichtlich Ab-
ordnungsstetlen)
Angestelite 36 480 5598] 498 383 6497 6995] -498
Arbeiter / innen 322 -24 322 346 -24
Thelgruppen
PlanmiiRige Beamte
Heamte Hilfskrifte
Angestelite 176 176 176 o
Arbeiter / 4nnen
Insgesamt 1120 -15] 13488] 167] 13246{ -555 929 -24 28783 29210] 427
Beamte im Vorbe- 1639 778 2417 2417 0
reitungsdienst
Auszubildende

* Das Stellensoll 1999 beriicksichtigt die Umsetzung von 2 Stelien fir Acbeiter in das Kapitel 04 220 gemniifl § 50 Abs. 2 LHO,
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1. lobal -

Die Befristung von 483 aufgrund der Organisationsuntersuchung 1996 global ausgebrach-
ter kw-Vermerke wurde wie folgt geiindert:

8 Stellen gehobener Dienst - kw ab 01.01.2003 - (bisher zum 31.12.2000),
76 Stellen gehobener Dienst - kw ab 01.01.2003 - (bisher zum 31.12.2001),
76 Stellen gehobener Dienst - kw ab 01.01.2003 - (bisher zum 31.12,2002),
98 Stellen mittlerer Dienst - kw ab 01.01.2003 - (bisher zum 31.12.1999),
113 Stellen mittlerer Dienst - kw ab 01.01.2003 - (bisher zum 31.12.2000) und
112 Stellen mittlerer Dienst - kw ab 01.01.2003 - (bisher zum 31.12.2001).

Die Verlingerung der kw-Vermerke im Planstellenbereich ist zur zeitgerechten Ubernah-
me gepriifter Anwirter erforderlich,

Von den aufgrund der Organisationsuntersuchung 1994 global ausgebrachten 17 kw-

Vermerken wurden 2 kw-Vermerke (2 Planstellen/Stellen hoherer Dienst - kw ab
01.01.2000) spezifiziert. ‘

2. Planstellen
2.1. llenz /Stell

14 Planstellen (3 Planstellen der BesGr. C 3, 2 Planstellen der BesGr. C 2, 7 Planstellen
der BesGr. A 15 und 2 Planstellen der BesGr. A 13 h.D.) wurden in das Kapitel 12 050
verlagert, davon 12 unter gleichzeitiger Umwandlung nach BesGr. A 13 h.D. Ferner
wurden 5 dieser Planstellen ab 01.01.2003 kw-gestellt.

172 Planstellen der BesGr. A 9 m.D. und 300 Stellen fiir Beamte/Beamtinnen z.A. der
BesGr. A 9 g.D. wurden in Planstellen der BesGr. A 9 g.D. umgewandelt. Die Um-
wandlung ist'erforderlich, um gepriifte Beamte der mittleren Dienstes sowie Beamte zur

Anstellung rechtzeitig auf Planstelien des gehobenen Dienstes iibernehmen zu kénnen.
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29 Planstellen sind durch den Vollzug von kw-Vermerken entfallen (3 Stellen BesGr. A 13
h.D. - kw - Org.Unters. 1996 - und 26 Stellen BesGr. A 13 h.,D. - kw ab 01.01.1998 -
Org.Unters. 1996 -). '

5 Planstellen der BesGr. A 9 g.D. wurden aufgrund des Ergebnisses der Organisationsun-
tersuchung des RZF (Org.Unters. 1999) nach Kapitel 12 100 verlagert.

2.2 Schliisselung; Funktionsstellen

Im hoheren Dienst beruhen die Hebungen auf der Nachschliisselung von 21 Stellenzugin-
gen im Haushaltsjahr 1997.

Die Hebungen im gehobenen Dienst ergeben sich aus der Nachschliisselung von 250
Stellenzugéngen im Haushaltsjahr 1997 und der Erhdhung der Zahl der Funktionsinhaber
nach der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes im Bereich der
Finanzamter fir Konzernbetriebspriifung ( § 2 Nr. 1 a: um 42 auf 1380) und der Finanz-
amter fur Grofibetriebspriifung ( § 2 Nr. 1 b: um 20 auf 1065).

Im mittleren Dienst haben sich die Hebungen daraus ergeben, dass die Stellen im Funkti-
onsbereich aufgrund‘ des verstirkten Einsatzes von Beamten des mittleren Dienstes als
Sachbearbeiter infolge der Umstellung auf EAV (einheitliche Arbeitnehmerveranlégung)
und GFD (Gesamtfestsetzung dezentral) um 200 auf insgesamt 4100 erhdht worden sind
(Hinweis auf die §§ 3 und 4 der Verordnung'zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 Bundesbesoldungsge-
setz).
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2.3 Stellenginsparingen

Als AusfluB der Organisationsdnderungen im Bereich der Oberfinanzdirektionen wurde ei-
ne Planstelle der BesGr. B 7 ab 01.07.2002 kw-gestellt.

3. len fii ilf}

3.1 -Stellenzugang:

Zur zeitgerechten Ubernahme’ gepriifter Anwirter des mittleren Dienstes wurden 115
Stellen der BesGr. A 6 z.A. befristet ( kw ab 01.01.2003 ) eingerichtet.

3.2 llen

300 Stellen der BesGr. A 9 z.A. wurden in Planstellen der BesGr. A 9 umgewandelt.

3.3 kw-Vermerke:

Die Befristung der bisherigen 482 kw-Vermerke wurde zur zeitgerechte:n Ubernahme ge-
priifter Anwiérter wie folgt verlangert: ,

72 Stellen der BesGr. A 9 g.D - kw ab 01.01.2003 - (bisher ab 01.01.2000),

239 Stellen der BesGr, A 9 g.D - kw ab 01.01.2003 - (bisher ab 01.01.2000),

170 Stellen der BesGr. A 6 m.D - kw ab 01.01.2003 - (bisher ab 01.01.2000),

3.1 1 der Stell

Die Zahl der Stellen fiir Beamte/Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst ist

unverindert.
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5.2 Einstellungserméchtigungen .

Fir 2000 sind folgende Einstellungsermichtigungen vorgesehen:

gehobener Dienst: 200 Finanzanwirter/-innen ,
mittlerer Dienst: 75 Steueranwirter/-innen.

Die vorgesehenen Einstellungsquoten wurden gesenkt, um langfristig den sich abzeichnen-
den Schwierigkeiten bei der Ubernahme von ausgebildeten Beamtenanwir-
tern/Beamtenanwarterinnen in den jeweiligen Laufbahnen entgegenzuwirken. Die Ma8-
nahme korrespondiert zudem mit den vorgesehenen Personalverstirkungen bei den Stellen
fir beamtete Hilfskrifte sowie der Verlingerung von kw-Vermerken im Planstellen- und
z.A.-Stellenbereich.

6. tellen fiir Angestell

llen

498 Stellen sind durch Vollzug von kw-Vermerken entfallen (138 Stellen der Verg.Gr.
BAT VIb/VIL, DA 02, kw ab 01.01.1997 - Einsparung 1996 -, 13 Stellen der Verg.Gr.
BAT VI b/VII, DA 02, kw ab 01.01.1999, 139 Stellen der Verg.Gr. BAT VI b/VII, DA
02, kw ab 01.01.1998 - Einsparung 1997 -, 51 Stellen der Verg.Gr. BAT VI b/VII, DA
02, kw ab 01.01.1995 - Org.Unters. 1994 -, 11 Stellen der Verg.Gr. BAT VI b/VII, DA
02, kw ab 01.01.1996 - Org.Unters. 1994 -, 17 Stellen der Verg.Gr. BAT VI b/VII, DA
06, kw - Org.Unters. 1996 -, 84 Stellen der Verg.Gr. VII, DA 03, kw - Org.Unters.
1996, 16 Stellen der Verg.Gr. VII, DA 03, kw ab 01.01.1999, 7 Stellen der Verg.Gr.
VII, DA 06, kw - Org.Unters. 1996 - und 22 Stellen der Verg.Gr. BAT VII/VIII, DA 06,
kw - Org.Unters. 1996).
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6.2  Stellencinsparungen

Zur Realisierung der fiir den Haushaltsplan 2000 auferlegten Einsparauflage werden neben
den vorhandenen kw-Vermerken aus den Organisationsuntersuchungen 1994 und 1996 so-

wie der Einsparauflagen 1996 bis 1999 weitere 139 kw-Vermerke ausgebracht.

7. Stellen fir Arbeiter / Arbeiterinnen
7.1  Stellenwegfall

Im Haushaltsjahr 1999 wurden wegen des Ubergangs von Aufgaben des Finanzamtes fiir
Steuerstrafsachen und Steuerfahndung Aachen (Hausverwaltung fiir die landeseigene Lie-
genschaft - Kasernenstr, 25 in Aachen) auf das Verwaltungsgericht Aachen 2 Stellen aus
Kapitel 12 050 (2 Stellen der Lohngruppe MTArb 5a - 4, Dienstart 03) gemdB § 50 Abs. 1
LHO in das Kapitel 04 220 umgesetzt. Im Stellensoll 1999 wurde dies entsprechend be-
riicksichtigt.

24 Stellen sind durch Vollzug von kw-Vermerken entfallen (2 Stellen der Lohngruppe
MTArb P (d4a/4), DA 01, kw ab 01.01.1995 - Org.Unters. 1994 -, 1 Stelle der Lohngrup-
pe MTArb P (4a/4), DA 01, kw - aufgabenkritische Untersuchung (LRH-Empfehlung),

1 Stelle der Lohngruppe MTArb 3a-2, DA 04, kw ab 01.01.1995 - Org.Unters. 1994 -
und 20 Stellen der Lohngruppe MTArb 1 a-1, DA 05, kw - Org.Unters. 1993 -).

7.2 Stelleneinsparungen

Aufgrund einer Empfehlung des Landesrechungshofs wurde im Bereich der Kraftfah-
rer/Kraftfahrerinnen bei den Finanzimtern eine Stelle der Lohngruppe MTArb P (4a/4) ,
Dienstart 01, kw-gestellt; dieser kw-Vermerk wurde unmittelbar realisiert (sieche auch
7.1).
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8. Titelgruppe 78 (Zusitzliche ADV-Ausstattung und sonstige MaBnahmen
zum Ausgleich von Personalabbau)

Die veranschlagten Stellen fiir ADV-Trainer und Systembetreuer sind unverindert.
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Kapitel 12 090
- Ausbildungs- und Fortbildungseinrichtungen -

Personal

Kapitel 12 090

Insgesamt

hsh. D.| +/- [geh. D.{ +/- |mittl. 0] +/- feint. D.| +/- | 2000 1999 | +/-
PlanmiiBige Beamte 63] -15 40 5 108 123} -15
Beamtete Hilfskriifte|
(nachrichtlich Ab-
ordnungsstellen) 3 14 17 17 0
Angestelite 2 1 6 38 46 45 1
Arbeiter / -innen 119 119 119 0
Titelgruppen
Planmi#Bige Beamte
Beamtete Hilfskriifte
| Angestelite
Arbeiter / -innen 0 0 0
insgesamt 65| -14 48 0 43 0 119 0 273 287 -14
Beamte im Vorbe-
reitungsdienst
Auszubildende 3 3 3
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Planstellen und Stellen

1, Planstellen
L.1.  Stellenabgang

In Anpassung an die Entwicklung der Einstellungsquoten konnten folgende 14 Planstellen
fiir Dozenten wegfallen (vgl. hierzu: Personal Kapitel 12 050 Nr. 2.1):

3 Stellen der Bes.Gr. C 3

2 Stellen der Bes.Gr. C 2

7 Stellen der Bes.Gr. A 15

2 Stellen der Bes.Gr. A 13 h.D.

Eine weitere Planstelle der Bes.Gr. A 15 ist - gegen Zugang einer Stelle fiir Angestellte

der Verg.Gr. BAT Ib/Ila - weggefallen.

2 HNen fiir An
2.1  Stellenzugang

Eine Stelle der Verg.Gr. BAT Ib/lla wurde - gegen aufgabenkritischen Wegfall einer
Planstelle der Bes.Gr. A 15 - neu eingerichtet. Die Stelle soll dem Einsatz eines Informa-

tikers an der Fachhochschule fiir Finanzen dienen.
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Kapitel 12 10

Kapitel 12 100
- Rechenzentrum der Finanzverwaltung -

. Insgesamt

thoh.D. [+-  [geh.D. f+- Tmittt.p. [+~ leint. D. | +- 2000 1999 |4
PlanmiRige Beamte 21 272 5 . 2 205 290
Beamte Hilfskrifte 0
{nachrichtlich Ab-
ordnungsstelien) 30 -10 30 40
Angestelite 7 178 -1 130 <16 1 -2 316 335
Arbeiter / nnen 20 -1 20 21
Titelgruppen
Planmiiflige Beamte 0 0
Beamte Hilfskriifte 0 0
|Angestelite 0L 0
Arbeiter / dinnen 0 0
Insgesamt 28 0 450 4 132] .18 21 -3] 631 646
Beamte im Vorbe- 0 ‘ 0
reitungsdienst
Auszubildende 5 3 5
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1. Globale kw-Yermerke

Von den aufgrund der Organisationsuntersuchung 1999 global ausgebrachten 167 kw-
Vermerken wurden insgesamt 119 kw-Vermerke ( 36 Planstellen/Stellen gehobener Dienst
oder vergleichbarer Angestellte - kw ab 01.01.1999, 7 Planstellen/Stellen gehobener
Dienst oder vergleichbarer Angestelite - kw ab 01,01.2000, 1 Planstelle/Stelle hoherer
Dienst - kw ab 01.01.2000, 68 Planstellen/Stellen gehobener Dienst oder vergleichbarer
Angestellte - kw ab 01.01.2001 sowie 7 Planstellen/Stellen mittlerer Dienst oder ver-
gleichbarer Angestelite - kw ab 01.01.2000) spezifiziert und 9 kw-Vermerke ( 8 Planstel-
len/Stellen mittlerer Dienst oder vergleichbarer Angestelite - kw ab 01.01.2000, 1 Stelle
fiir Arbeiter - kw ab 01.01.2008) realisiert.

2. Planstellen

2.1  Stellenzugang

Als Ergebnis der Untersuchung der Organisation des RZF NRW (Org.-Untersuchung
1999) wurden 5 Planstellen (5 Planstellen der BesGr. A 9 g.D.) aus dem Kapitel 12 050 in
das Kapitel 12 100 verlagert.

Die Verlagerung dient zur Abdeckung des Personalmehrbedarfs im Bereich der Anwen-

dungsprogrammierung.
2.2  Hebungen

Die Hebungen im hoheren und gehobenen Dienst beruhen im wesentlichen auf der Nach-
schliisselung der Stellenzugénge des Haushaltsjahres 1997; im gehobenen Dienst ergeben

sich ferner schliisselméfige Auswirkungen aufgrund der Erhdhung der Funktionsstellen.

Die Anzahl der Stellen fiir abgeordnete Beamte reduziert sich nach Realsisierung von 10
kw-Vermerken auf insgesamt 30 Stellen (10 A 13 g.D., 20 A 9 g.D.).
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4, Stellen fiir Angestelite

4.1 llenwegf;

Die folgenden 19 Stellen fiir Angestellte sind durch Vollzug von kw-Vermerken wegge-
fallen.

1 Stelle BAT V b, DA 05, - kw ab 01.01.1999 - Einsparung 1998 -,

1 Stelle BAT Vb/V ¢, DA 02, - kw ab 01.01.1999 - Einsparung 1998 -,

3 Stellen BAT VI b/VII, DA 02, - kw ab 01.01.1999 - Einsparung 1998 -,

4 Stellen BAT VII/VIII, DA 02, - kw ab 01.01.1999 - Einsparung 1998 -,

1 Stelle BAT IX a, DA 04, - kw ab 01.01.1999 - Einsparung 1998 -,

1 Stelle BAT IX b/X, DA 04, - kw ab 01.01.1999 - Einsparung 1998 -,

4 Stellen BAT VI b, DA 02, - kw ab 01.01.2000 - Org.Unters. 1999 -,

2 Stellen BAT VI b/VII, DA 02, - kw ab 01.01.2000 - Org.Unters. 1999 -,

1 Stelle BAT VII, DA 04, - kw ab 01.01.2000 - Org.Unters. 1999 - und
1 Stelle BAT VII/VIII, DA 04, - kw ab 01.01.2000 - Org.Unters. 1999 -,

4.2 Hoéhergruppierungen

Es ist eine Hohergruppierung vorgesehen. Sie beruht auf tarifrechtlichen Anspriichen, die
sich nach aufgabenkritischer Priifung funktionsgebunden aufgrund der Aufgabenentwick-

lung ergibt.

4.3 Dienstarten

Die Verlagerung einer Stelle der Wertigkeit BAT VII/VIII von Dienstart 04 (Verwaltung)
nach Dienstart 02 (Produktion) erfolgte in Anpassung an die tatsichlichen Gegebenheiten
im Rechenzentrum der Finanzverwaltung.
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s. Stellen fiir Arbeiter / Arbeiterinnen

llenwegfall

1 Stelle ist aufgrund der Realisierung eines kw-Vermerks (Lohngruppe MTArb 3 a / 2a -
kw ab 01.01.2008 - Org.Unters. 1999) weggefallen.

6. Stellen fiir Auszubildende

Keine Anderungen gegeniiber dem Haushaltsjahr 1999,
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F.

Kapitel 12 200

- Landesamt fiir Besoldung und Versorgung -

Personal
Kapitel 12 200

lnsgesamt

hih, D,

+/-

geh. D.

+/-= |mittl. D

¥/~

einf, D,

+f=

2000

1999

+/-

Plan méi&ige Beamte

35

227

-1

307

569

570

Beamtete Hlifskriifte
{nachrichtlich Ab-

ordnungsstellen)

7

20

27

27

[Angestelite

61

255

-38

16

336}

374

Arbeiter / -innen

Tite!grugpgn

Planmalsige Beamte

Beamtete Hilfskriifte

Angestelite

Arbeiter / -Innen

Insgesamt

35

288

562

21

937

975

Beamte im Vorbe-

reitungsdienst

22

22

22

Auszubildende

35

35

35
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Personal
12 200

1.  Planstellen
1.1 hliissel

Eine Stelle der Bes.Gr. A 9 g.D. (kw § 42 LPVG) wurde bedarfsgerecht nach Bes.Gr. A

10 (kw § 42 LPVG) umgewandelt.

1.2 kw-Vermerke
Dem Bedarf entsprechend wurden die folgenden kw-Vermerke - Org.Unters. 1993 -

(bisher kw ab 01.01.2000) auf den 01.01.2001 verlingert:

2 Planstellen der Bes.Gr. A 14
12 Planstellen der Bes.Gr. A 6 m.D.

1.3  Ku- Vermerke
Folgender im Jahr 1996 aus AnlaB der Ubernahme von Beschiftigten des ehemaligen

Rechnungsamtes beim LBV ausgebrachter ku-Vermerk zum 31.12.1999 wird erfiillt:

1 Stelle der Bes.Gr. A 13 g.D. umgewandelt in 1 Stelle der Lohngruppe
MTATrb P (4a/4)

1.4 Leerstellen

Die Anzahl der Leerstellen ist dem gedinderten Bedarf angepaft worden.

Einstellungsermiichtigungen

Fiir 2000 sind keine Einstellungsermichtigungen vorgesehen.
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Personal
12 200

3. Stellen fiir Angestellte

3.1 Ilen ng
Folgende, aufgrund der Organisationsuntersuchung 1993 ausgebrachte kw-Vermerke (kw

ab 01.01.1997) wurden vollzogen:

12 Stellen der Verg.Gr. BAT V¢
26 Stellen der Verg.Gr. BAT VII/VIII

38 Stellen insgesamt

3.2 Kw-Vermerke

Dem Bedarf entsprechend wurden folgende kw-Vermerke - Org. Unters. 1993 - (bisher

kw ab 01.01.2000) auf den 01.01.2001 verldngert:

1 Stelle der Verg.Gr. BAT 1II/IVa

3 Steilen der Verg.Gr. BAT IVa

1 Stelle der Verg.Gr. BAT 1Va/IVb
1 Stelle der Verg.Gr. BAT IVb/Vb

33 Stellen fiir Auszubildende

Bedarfsgerecht wurden bei fiinfzehn Stellen fiir Auszubildende kw-Vermerke ausgebracht.

3.4 Leerstellen

Die Anzahl der Leerstellen ist dem gednderten Bedarf angepaft wordén.



Personal

Kapitet 12 820

G.

Kapitel 12 620
- Lastenausgleichsverwaltung -

Insgesamt

hih. D,

+-

geh.D. | 4/ mithl. D, | +/- einf. D. |+ 2000 1999 +/-

Planmamge Beamte

Beamte Hilfskriifte
{nachrichtlich Ab-

ordnungsstellen}

_A_ngesteme

Arbeiter / -innen

Titelgr

Planmanige Beamte

Beamte Hilfskriifte

ﬁn__gestellte

Arbeiter / -innen

Insgesamt

Beamte im Vorbe-

reitungsdienst

Auszubildende
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1. Planstellen

Keine Anderungen.

Keine Anderungen.

Personal
12 620
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H.
Kapitel 12 630
- Heimatauskunftstellen -

Personal

Kapitel 12 630

Insgesamt

hiik. D.

+{-

2000

1999

.

Planmiiiige Beamte

geh.D. |+/- |mitthD. [+~ leint.n. [+-

Beamte Hilfskriifte

(nachrichtlich Ab-

ardnungsstellen)

Angestellte

-2

Arbeiter / -innen

Titelgruppen

PlanméBige Beamte

Beamte Hillskriifte

ﬂgestelne

Arbeiter / -innen

1]

Insgesamt

Beamte im Vorbe-

reitungsdienst

Auszubildende
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]len fiir An 1

2 Stellen sind durch den Vollzug von kw-Vermerken entfallen ( 1 Stelle Verg.Gr. BAT
IV b/ Vb - kw ab 01.01.2000 - Einsparung 1999 - und 1 Stelle Verg.Gr. BAT VII/VIII
- kw ab 01.01.2000 - Einsparung 1999 - ).



Planstellen llen

ABSCHNITT III

Ubersichten iiber die

Planstellen und Stellen
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Ministerium Anlage 1
Kapitel 12010
Stichtag:  01.01.1999
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2000
Planstellen Ist- davon
Bes.Gr. Amtshezeichnung beset- | unterw.bes, | beamtete Arbelter/
2000 1999 zZung | mit planm. | Hilfskrifte | Angestellie | Arbelter-
Beamt. innen
1 2 3 4 5 5 7 8 9
B 10 |Staatssckretir (in) 1 1 1
B7 Ministerialdirigent (in) 5 5 4
B4 Ltd. Ministerialrat/Ltd. Ministerial- 16 16 16 1
ritin
B2 Ministerialrat/Ministerialritin 32 32 31 2
A 16 |Ministerialrat/Ministerialritin 37 37 36 7
A 15  [Regierungsdirektor, ~direktorin 22 22 20 5
A 14 |Oberregierungsrat/Oberregierungs- 11 11 11 2
ritin
A 13 |Regierungsrat/Regierungsritin 2 2 2
, Summe hiéherer Dienst 126 126 121 14 0 3 0
A 13 [Oberamitsrat/Oberamtsritin 63 68 64
A 12 [Amtsrat/ Amisritin 4] 41 41
A1l |Regicrungsamtmann/ -amtfrau 17 19 16 4
Summe gehobener Dienst 126 128 121 4 0 0 0
A 97 |Regierungsamtsinspektor (in) 5 5 5
mit Zulage
A9 Regierungsamtsinspektor (in) 11 11 11 6
Summe mittlerer Dienst 16 16 16 0 0 6 0
A6 Obcramismeister (in) 2 2 2 2
AS Oberamismeister (in) 5 6 5 5
Ad Amtsmeister (in) 1 1 1 1
Summe einfacher Dienst 8 9 8 0 0 0 8
oo Insgesamt R 1L 27191 2661 . .18 - D 9 8
Animerimngen:
2 Zeile 3-9: Pl die Laufbahnen des hoberen, des gehob des mitth und des ¢infechen Dienstes sind jeweils Zoischensummen zu bilden.

Zu Spelic §. Dic planmifigen Beamnten/Beamtinnon aind anf den Plansiafen nachnuweisen, aul denen sie gefihrt werden,

Gloiches git fiir die suf Planwiell

gofthrizn b

den Hilfakrifte, Angesteifle ind Arbeiter/ Arbeiterinnen.
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Ministerium Anlage 2
Kapitel 12 010
Stichtag: 01.01.1999
Ubersicht

liber die beamteten Hilfskrifte filr das Haushaltsjahe 2000

Stellen fiir beamtete Hilfskriifte ‘ davon
Bes.-Gruppe ' Ist-
bzw. Amtsbezeichnung 2000 1999 beset- Angestellte Arbeiter/
zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6

1) Beamte/Beamtinne Lid

(Regierungsriite/-ritinnen z. A. , Inspektoren / 'Inspektorinnen ZA. usw.)

Zusammen a)

b) Sonstige Beamte/Beamtinnen

(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamie/Beamtinnen, die von
anderen Behérden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

AlS 6 6 -
Al4 1 1

A13hD, 10 10 9
Al13gD. 7 5 3

24 22 12 0 , 0

Y] Y ) S
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12 010

Stichtag: 01.01.199

Ministerium Anlage
Kapitel
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2000
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Verg. Ist- |unterw.bes.| besetzt
Gruppe 2000 1999 | beset- mit mit
zung | Angestellt, | Arbeiter.
1 2 3 4 5 (]
Ib 1 1 1
Ib/Ila 3 3 3
ITa/II1 3 3 3
IMI/1Va 2 2 2
IVa 1 1 1
IVb 1 - 0
IVb/ Vb 7 8 7
Vb 6 6 5
Vb/Vc 21 20 20
Ve 7 7 6
Ve/VIb 25 25 25
VIb 1 1 0
VIb/VIIL 18 19 18
VIL/VII 16 22 20
IXa/IXDb 1 1 1 1
IXb/X 4 4 4 4
Vollbeschaftigte
auBertarifl. Ang,
Zusammen | 117 - 123 116 o 5
Auszubildende
Anmerkungen;

Bei auBertariflichen Angesteliten sind Beschaftigungen und Vergitungsgrundlage anzugeben.
Zu Spalts 4: Angestellte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefithrt werden;
gleiches gill fir Arbeiter/Arbeiterinnen auf Angestethenstellen.
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Zu Spalte 4: Acbeiter/Arbeilerinnen sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefithrt werden,

Ministerium “Anlage 4
’ Kapitel 12 010
Stichtag; 01.01.1999
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2000
Arbeiter/Arbeiterinnen
Stellen fiir Arbeiter(innen)
Lohn- Ist- davon
Gruppe 2000 1999 beset- unterw.
zung besetzt
1 2 3 4 ]

MTArb 7a-6 1 1 1

MTArb 6a-5 3 3 3

MTArb 5a-4 3 3 3

MTArb 3a-2a 4 4 4

MTArb 2a-1 - 1 |
|Zusammen | - 11] . 12f 12

Auszubildende . -~ .~ 1

Anme en:
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Ministerium Kapitel 12 010
Stichtag: 01.01.1999
Ubersicht
iiber die Stellen der Titelgruppe 60
- Arbeitsstab Aufgabenkritik - '
fiir das Haushaltsjahr 2000
Kapitel 12 010 Titel 422 60
Planstellen Ist-
Bes.Gr. Amtsbezeichnung beset-
2000 1999 zung
1 2 3 4 b
B7 Ministerialdirigent (in)
Alé Ministerialrat/Ministerialritin
Al3 Oberamtsrat/Oberamtsrétin
o clusammen 3 3| 3
Kapitel 12 010 Titel 425 60
Stellen .
Ist-
Vergiitungsgruppe 2000 1999 beset-
zung
i 2 3 4
Vb/Ve 1 1
Ve/VIib 1 1
_______________ Zusammen : - 2 2
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QOberfinanzdirektionen und Finanzimter = = . Anlage 1
Kapitel 12 050
Stichtag:  01.01.1999
Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2000
Planstellen Ist- davon
Bes.Gr, Amtshezeichnung beset- | waterw.bes. | beamtete Arbeiter/
2000 1999 Zung | mit planm. | Hilfskriifle | Angestellte | Arbeiter-
Beamt. innen
1 2 k) 4 5 ] 7 8 9
B7 Oberfinanzprisident, -prasidentin 3 3 3
B3 Finanzpriisident,- priisidentin 3 3 3
B2 Abteilungsdirektor, -direktorin 12 12 11
A 16 Z |Lid. Regierungsdirekior,- dirck- 37 a5 23
' torin mit Zulage
Als Lid. Regierungsdirektor,-direktorin 90 89 80
A 15 Regierungdirektor, -direktorin 285 281 256
Al4 Oberregierungsrat/Oberregicrungs- 415 408 383 4
riitin
All Regierungsrat/Regierungaritin 174 203 203
Summe hbherer Dienst 1019 1034 967 4 0 0 0
Al3 Steuercheramtsrat, -amtsriitin 1472 1440 1338
Al2 Steueramtsrat, -amisritin 2042 2878 2858 T4
A 11 Steueramtmann, -amtirau 3445 3374 3374 78
AlO Steucroberinspektor, -inspektorin 2513 2459 2459 21 87
A9 Steuerinspektor, -inapektorin 1757 1511 1511
Summe gehobener Dienst 12129] -11662| 11540 21 239 1} 0
A9Z |Steucramtsinspektor, -inspektorin 1125 1086 1086 67
mit Zulage
A9 Steueramisinspektor, -inspektorin 2629 2537 2537 41 6
A8 Steuerhauptsekretit, -sekretirin 1837 1909 1909
AT Steuerobemekretir, -sekretiirin 1132 1281 1281 22
A6 Steuersekretiir,- sekretirin 613 695 695 243
Summe mittlerer Dienst 7336 7508] 7508 41 338 0 0
AB Steueroberamtsmeister, -meisterin 45 45 37 1
AS Steueroberamismeister, -meisterin 95 95 86
Ad Steueramtsmeister, - meisterin 52 52 52
A 3211 |Steueramtsgehilfe, - gehilfin 32 32 22 1
Summe einfacher Dienst 224 224 197 1 1 0 0
‘ Ins gesamt .20708] * 20428| 20212 67 578 0 0
Anmnerkungen:

Zua Zeile 3-9: Fiir die Laufbabuen des hiheven, des gobobonan, des mittloren und di cinfachen Dionsies sind jeweils Zwischensumenen tu bikdon.

Zia Spalie 8 Die planmdSigen Besmien/Boamiinnon sind suf don Flanstellon nachrmeisen, saf denen sie pefiihrt werden.

lon, gefishrien b

Hilfskrifte, Ange

Gleichos gilt flir die auf P4

e und Arbelier/Arbeiterinnen,
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rfi irektionen und Fingnzim  Anlage 2
Kapitel 12 050
Stichtag: 01.01.1999
Ubersicht
liber die beamteten Hilfskriifte fiir das Haushaltsjahr 2000
Stellen fiir beamtete Hilfskrifte davon
Bes.-Gruppe Ist-
bzw. Amisbezeichnung 2000 1999 beset- Angestellte Arbeiter/
zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 1]

Beamte/Beamti I

{Reglarungsriita/-rtinnan z.A. , Inspektoren / Inspektorinnen z.A. usw.)

A 13 h.D. 65 &5 31
A9 gD. 703 1003 1003
A 6m.D. 312 197 197
Zusammen &) 1080 1265 1231

bl Sonstige Baamte/Beamtinnen,

(Beamte/Beamtinnan Im einstwelligen Ruhestend, Baamte/Beamtinnen, die von
anderen Behiirden (Kapiteln) zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

Zusammen b)

Insgesamt

1080

1265]

izl
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Ubersicht

Anlage

Kapitel
Stichtag:

iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2000

Angestellte
Stellen fiir Angestellie davon
Verg. Ist- unterw.bes. | besetzi
Gruppe 2000 1999 beset- mit mit
zung Angestellt. | Arbeiter,
1 2 3 4 5 6
Ib/ila 12 12 3
la 24 24 .}
Ha/ill 18 18 6
111 4 4 0
I/ IVa 14 14 14
H/Iva/lvb 78 78 66 43
IVa 57 57 27
IVa / TVb 11 11 11
Vb 26 26 26
IVb/ Vb 272 272 130
Vb / Ve 805 805 645 84
Ve 1590 1.530 1.300
Ve / Vb 231 231 79 32
Vib 899 899] 875 300 60
Vib / VII 951 1.320 1.320
VII 716 B23] 823
VI / VIII 406 428 428
VIIL/ IX b 4 4 4
IXa/IXh 369 369 369 14 7
IXb/X 10 10 10
Vollbeschiiftigte
aullertarifl, Ang,
Zusammen .- 6497} L2 SRS 6140/ A 67
Auszubildende . 0 -0 0

Anmerkungen:

Bej sulcrtariflichen Angestelitcn sind Beachifii

gen vod Vi

Za Spalie 4: Angeatelle sind suf dem Stellen nachmrweiscn, suf deven sie goflhet wenden;
loiches gilt flic Arbeitor/Artxeiterinoen anf AngeatelNeraiellon,

3

12 050
01.01.1999
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Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtheamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2000
Arbeiter/Arbeiterinnen
Stellen filr Arbeiter(innen)
Lohn- Ist- davon
Gruppe 1999 heset- unterw.
zung besetzt
1 3 4 3
MTArb Ta-6 8 8 8 2
MTArb 6a-5 45 45 45 35
MTATrb 5a-4 T0 72 72
MTArb 4a-3 26 26 26
MTArb 3a-2a 42 43 43
MTArb 3a-2 3 3 2
MTAr 3-2 2 2 2
MTArb 1a-1 64 84 64
MTArb P 4a-4 62 65 41
Zusammen - L322 348 3034, 37
Auszobildende | - oo feo. -

Anmerkungen:
Zu Spalee 3: Das Stelleracll 1999 b

Solaichilgt niche dis Stefk

o Hinualk

llzug 1999,

Zu Spakte 4: Acbelier/Arbeliorhnnen sind wuf den Stellon nackmmwelscn, suf deten) 4io goffinst werden.

4

12 050
01.01.1999
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irektionen und Finanzimter Anlage 5
Kapitel 12 050
Stichtag: 01.01.1999
Ubersicht

iiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
und iiber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)
fiir das Haushaltsjahr 2000

(aur auszufiillen von Verwaltungszweigen, die Beamte/Beamtinnen zur Ausbildung annehmen)
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Oberfinanzdirektionen und Finanzimier Anlage 5
' Seite 2
Kapitel 12 050
Ubersicht iiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
und iiber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)
Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst (Titel 422 20}
Kapitel Stellenzahl | Vorgeschene Zahl der am 1.1.1999 vorhandenen
12 050 1999 Neneinstellungen Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst,
im Haushaltsjahr die eingestellt sind im Haushalsjahr
2000 1999 1998 1997 1996 1955 Insgesamt
und Vorjahre
Hoherer Dienst .
BesGr. A13-B7
Gehobener Dienst | 1852 200 2603 293 308 88 25 1014
BesGr. A9 - A 13 ) ‘
Mitlerer Dienst 947 75 190 150 208 46 0 401
BesGr. AS-A9
Einfacher Dienst
BesGr. A1-A6
Beamte/Beamtinren zar Anstellung (Titel 422 10)
Kapitel Stellenzahl Zahl der am 1.1.1999 vorhandenen
12 050 1999 Beamten/Beamtinnen sur Anstelhng, deren
Probexeit (§ 6 1.VO) hat im Haushaltsjahe
1998 1997 1996 1995  |insgesamt
Vorjahre
Hoherer Dienst 65 15 - 4 12 0 31
BesGr. A13-B7
Gehobener Dienst 1003 3ss 463 n 21 1170
BesGr. A9-A13
Mittlerer Dicnst 197 283 316 8 0 607
BesGr. AS-A9
Einfacher Dienst 0 1 0 0 0 1
BesGr. Al-A6

1. Die Beamten/Beamtinnen im Vorbercitungedienst und die Beamien/Beamtinnen zur Anstellung sind nach den
nichttechnischen und den verschiedenen technischen Laufbahnen getrennt aufzufithren und entsprechend

zu kennzeichnen.

2. Soweit Anwirter/ Anwiirterinnen {iber den cigenen Bedarf des Landes hinaus angenommen werden, ist der eigene
Bedarf in Klammern anzugebenthier: kursiv).
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Anlage b
Seite 3
Kapitel 12 050
Altersstand der planmaBig angesteliten Beamten/Beamtinnen
{Titel 422 10}
Kapitel Zahl der Zahl der am You dem am 01,01.1999 angestellten Beamten/
12 050 Planstellen | (1.01,1999 Beamtinnen erreichen die Altersgrenze
199% angestellten yoraussichtlich im Haushaltsjahe
Beamten/ 1999 2000 2001 2002 2003 2004 3005
Beamtinnen
Hoherer Dienst = 1034 %7 38 46 52 L] | 37 44 52
BesGr. A13-B 7
Gehobener Dicpst 11662 11301 19 37 94 99 103 143 162
BesGr. A9-A 13
Mittlerer Dienst 7508 7176 1 [ 34 27 kK] a8 T
BesGr. AS-A Y ‘
Einfacher Dienst 224 196 0 0 2 6 3 1 6
BesGr. A1-A6
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Kapitel 12 050
Seite 1

Berechnungsschema fiir Stellen und Planstellen

1. Stellen fiir Baamts/Beamtinnan im Vorbersitungsdienst

Laufbahngruppen ggfs. Fachrichtung

g.D. m.D,

1.1 8oll 1999

1.2 let per 1.1.1999 1014 401
1.3 Abgang 1.1.-31.12.1999* 374 227
davon:

1.31 wegen Bestehens der Laufbahnpriifung 3ask3 21%
1.32 aus songtigen Griinden 21 12

1.4 Einstsliung 1.1.- 31.1251399'

i am 31.12.1998 (1

151 Eréls Stalleh 11,1-1.8

1.6, Abgang bis 31.12.2000* 4 167
davon:

1.81 wegen Bestehens dar Laufbahnpriifung 297 143
1.62 aus sonstigen Grinden 17 8
1.7 Zugang bls 31.12.2000 durch Einstellung* 200 75
1.8 Stand am 31.12.2000 {1.5-1.6+ 1.7) 786 192

1.81 Gageniiber Soli 1999

1.811 freie Stelien 853 586

1,812 Stellenmehrbederd

Aufgliedsrung der Zu- und Abginge 1999
{1.6 + 1.7} nach Einsteliungs- bzw. Prifungs-
terminen

Zugang Einstellungstermine Mitte August Mitte August
Abgang Prifungstermine Ende August Anfang
' September

* = geschétzt




-82 -

Kapitel 12 050

Seite 2

Berechnungsschema fiir Stellen und Planstellen

2. Stailen fir Beamta/Bsamtinnen z.A.

Laufbahngruppan gyfs. Fachrichtung

h.D. g.D. m.D. .D.
2.1 Boll 79GP 7 oo B B T IR T T 0
2.2 Istper 1.1.1999 1170 607 1
davon sind unabweisbar in Anspruch ge-
nommen durch:
2.21 Angesteiite o) (o) 1] 0
2.22 Arbaiter 0 ) 0 0
2.3 Abgang 1.1.-31.12.1999* 12 491 308 0
devon:
2.31 wegen Beendigung der Probezeit (Ansteliung) 10 417 278
2.32 aus sonstigen Griinden 2 74 a0
2.4 Zugang 1.1.- 31.12,1999* 20 353 215 [+
davon:
2.41 geprifte Anwérter {g.s.. Nr. 1.31} 0
2.42 aus anderen Verwaltungen 0
2.6 Stand am 31.12.1998 (2.2.2:34 2.4} o %
2.51 Freia Stslten (2,1:2.51° 0
2.6. Abgang bis 31.12.2000* 1
davon:
2.81 wegen Beendigung der Probezeit (Anstellung) 3 255 240 1
2.62 aus sonstigen Grinden 1 45 29 [+
2.7 Zugang his 31,712.2000 * 20 2897 149 [+
davon:
2. 71 geprifte Anwdrter (s.a.. Nr. 1.61) 20 297 143 0
2.72 aus anderen Verwaltungen o] 1] (0] o]
2.8 Stand am 31.12.2000 {2.5-2.6+2.7) 55 1029 394 4]
2.81 Gegenliber Soll 7999 '
2.811 freie Stelien 0 O ]
2,812 Stellerimahrbadait = ‘26 - 197 Q
2.9 Von den Stellen {2.1-2.8) werden unabwasisbar in 0 0 0 1]
Anspruch genommen durch:
2.91 Angestslite o L] o 1]
2.92 Arbeitar/Arbeiterinnen 0 0 0 0

* = geschéatzt
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Berechnungsschema fiir Stellen und Planstellen

3. Planstalian

Kapitel

12 050

Laufbahngruppan ggfe. Fachrichtung

h.D. m.D.

3.1 Soll 1999 - LT snargosal i "'-3‘.i:f7f5'03;
3.2 lstper 1.1.1999 7508

davon sind unabwaeisbar in Anspruch ge-

nommen durch:
3.21 Angestelite o 9] o]
3.22 Arbeiter/Arbeitarinnen 0 o] o
3.23 Beamts/Beamtinnen 2.A. 0 239 a3s
3.24 Bereinigtes ist par 1.1,1989 267 11381 7170
3.3 Abgang 1.1.-31.12.1999* 67 249 186
davon: ‘
3.31 wegen Erreichens der Altersgrenze a8 19 1
3.32 durch Aufstieg 2um m.D./g.D./h.D. o 30 66
3.33 aus sonstigen Grinden 29 200 89
3.4 Zugang 1.1.- 31.12.1998* 38 483 338

davon:
3.41 durch Ansteliung { s.a. Nr. 2.31}) 10 417 278
3.42 durch Aufstiag zum m.D./g.D./h.D. a0 &6 0

3.43 aus anderen Verwaltungsn

3,5 Stahd am 31.12.1998 (3.24-
4. 5% Freia Stelfan (3.1-3.5Y

3.8. Abgang bis 31,12.2000*

davon:
3.61 wegen Erreichens der Altersgrenze 48 37 6
3.82 durch Aufstieg zum m.D./g.D./h.D. Q 30 (.1
3.63 aus sonstigen Griinden 28 233 94
3.7 2ugang bis 31.12.2000 * 39 321 307
davon:
3.71 durch Anstellung { .a. Nr. 2.61} 3 255 240
3.72 durch Aufstieg zum m.D./g.D./h.D. 30 1] 0
3.73 aus anderen Verwaltungen 0 0 0
3.8 Stand am 31.12.2000 (3.5-3.6+3.7) 903 11566 7483
3.81 Gegeniiber Soll 1899
3.811 freie Stellen 25
3,812 Gtellenmetwbedart o e g g -0
3.9 Von den Stelien (3.8} sind unabweishar in
Anspruch zu nehmen:
3.91 Angestellte o] 0 o
3.92 Arbeiter/Arbeiterinnen
3.93 Beamte/Beamtinnan z.A. 0 106 25

* = geschitzt




Kapitel 12 050
Titel 425 78
Stichtag:  01.01.1999

Ubersicht iber die Stellen der Titelgruppe 78
-Zuslitzliche ADV-Ausstattung und sonstige MafBnahmen zum Ausgleich von
Personalabbau fiir das Haushaltsjahr 2000

Stellen
Ist-
Vergiitungsgruppe 2000 1999 beset-
zung
1 2 2 4
II/1vVa 20 20 20
iVa 156 : 156 156
Insgesamt P i (] SR 176 R &

Ha handeli sich um Stellen [Or ADV-Tralner und Sysiembatreuer,
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen Anlage 1
der Landesfinanzverwaltung
Kapitel 12 090
Stichtag:  01.01.1999
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2000
Planstellen Ist- davon
Bes. Amtsbezeichnung beset- |unterw.bes.| beamtete Arbeiter/
Gr. 2000 | 1999 | zung |mit planm. | Hilfskriifte] Angestelite| Arbeiter-
Beamt. innen
! 2 3 4 b] 6 7 8 9
B3 Direktor (in) der Fachhochschule 1 1 1
der Finanzen
C3  |Professor/Professorin 13 16 12
C2  |Professor/Professorin 8 10 8
A 16 |Ltd. Regierungsdirektor (in) 4 4 3
A 15 [Regierungsdirektor (in) 22 30 20 1
A 14 [Oberregierungsrat/Oberregierungs- 14 14 12 2
rétin
A 13 |Regierungsrat/Regierungsritin 1 . 3 3
Summe hiherer Dienst 63 78 59 3 0 0 0
A 13 |Steuercberamisrat, -amtsritin 19 19 17 4
A 12 |Steueramtsrat, -amtsritin 14 14] 10
A 11 |Steveramtmann, -amifrau 7 7 3
Summe gehobener Dienst 40 40 30 4 0 0 0
A9 Steueramtsinspektor (in) 5 5 5 1
Summe mittlerer Dienst 5 5 5 0 0 1 0
Summe einfacher Dienst 0 0 0 0 0 0 0
el g‘é's“a“rii't;,:g 108 0 123] ) ST S o) 1] -0
Anmerkungen:

Zu Zeile 3-9:  For die Laufbahnen des hiheren, des gehobenen, des mittleren und des einfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu bilden.
Zu Spalie 5 Die planmiBigen Bearnten/Beamtinnen sind auf den Planstelion nachzuweisen, auf denen sie geflibet werden.
Gleiches gilt for die auf Planatcilen gefiihrten beamteten Hilfakriifle, Angestellte und Arbeiter/ Arhe fterinmen.
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen Anlage 2

der Landesfinanzverwaltung
Kapitel 12 090
Stichtag: 01.01.1999

Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskrifte
fiir das Haushaltsjahr 2000

Stellen fiir beamtete Hilfskriifte ) davon
Bes.-Gruppe ' . Ist-
bzw. 2000 1999 beset- Angestellte Arbeiter/
Amtsbezeichnung zZung Arbeiterinnen
1 2 3 4 3 6

a) Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (z.A,)

(Regierungsriite/-riitinnen z.A. , Inspektoren / Inspektorinnen z.A. usw.)

Zusammen a)

b) Sonstige Beamte/Beamtinnen

(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von -
anderen Behdrden (Kapiteln) zur Hilfeleistung : a:_lg_gpordnet oder beurlaubt sind usw.)

A 15 1 1 1
A4 2 2 2
A13gD. 5t s 5
A12 6 6 6
All 3 3 3

Zusammen b) 17 17 0 0

Insgesamt -~ o - T e e e . o
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen Anlage
der Landesfinanzverwaltung
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2000
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Verg. Ist- |unterw.bes] besetzt
Gruppe 2000 1999 beset- mit mit
zung | Angestellt. | Arbeiter.
I 2 3 4 5 6
Ib/fila 2 1 1
IVa 1 1 1
IVb 3 3 2
Vb 2 2 2
Vb/Ve 5 5 5
Ve 5 5 4 1
Ve/VIb 2 2 1
Vib 6 6 6
VIb/VII 8 8 8
VI 1 1 1 1
VII/VIIT 11 11 11
Vollbeschiiftigte
aullertarifl. Ang.
0
Auszubildende |75

Anmerkungen:

Bei auBertariflichen Angestetiten sind Beschiiftigungen und Vergntungsgrundlage anzugeben.

Zu Spalte 4: Angestellte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sic gefihrt werden;
gleiches gilt filr Arbeiter/ Arbeiterinnen auf Angestelitenstellen.

3

12 090
01.01.1999



Aus- und Fortbildungseinrichtungen
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der Landesfinanzverwaltung

Anlage

Kapitel
Stichtag:

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2000
Arbeiter/Arbeiterinnen

Stellen fiir Arbeiter(innen)

Lohn- Ist- davon
Gruppe 2000 1999 - beset- unterw.
zung besetzt
1 2 3 4 5
MTArb 7a-6 10 10 10 3
MTA1b 6a-5 5 5 5 3
MTArb 5a-4 7 7 7 6
MTAr 4a-4 2 2 2
MTArb 4a-3 10 10 9
MTArb 3a-3 1 1 0
MTArb 3a-2a 6 6 6
MTArb 3a-2 16 16 14
MTArb 3/2a 4 4 1
MTArb 3-2 31 31 25
MTArb 2a-2 1 0
MTArb 2a-1 5 2
MTArb 1a-1 19 19 19
P (4a-4) 2 2 2
Zasammen |1
Anszubiidende
Anmerlamgen:

Zu Spalte 4: Arbeiter/Arbeiterinnen sind auf den

Stellen nachzuweisen, auf denen sic gefilhrt werden. ‘

12 090
01.01.1999
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Rechenzen r Anlage 1
Kapitel 12 100
Ubersicht Stichtag: 01.01.1999
tiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2000
Planstellen Ist- davon
Bes.Gr. Amtshezeichnung beset- | unterw.bes.| beamtete Arbeiter/
2000 1999 | zung { mit planm. | Hilfskriifte | Angestellte | Arbelter-
Beamt, innen
F) 2 1 4 b 2] 7 & 9
A 16 Z lLtd. Regierungsdirektor,- direk- i i 1
torin mit Zulage
A 16 |Ltd. Regierungsdirektor,- direk- 2 2 2
torin
A 15 |Regierungdirektor{in) 6 5 5
A 14 |Oberregierungsrat/Oberregicrungs- 7 5 5
ritin
A 13 |Regierungsrat/Regicrungsriitin 5 8 7 2
Summe hiherer Dienst 21 21 20 2 0 0 0
A 13 |Steueroberamtsrat,- ritin 19 18 17
A 12 [Steverarotsrat/ -riitin 40 39 36 2 1 1
A 11 |Steueramtmann/ -frau 96 93 86 23 2 4
A 10 |Steueroberinspektor/ -in 27 26 25
A9 Steverinspektor/ -in 90 91 32
Summe gehobener Dienst 272 267 196 25 3 5 0
A9 Steveramtsinspektor/ -in 2 2 2 1
Summe mittlerer Dienst 2 2 2 0 0 1 0
1" Insgesamt AL M. | R 6} 0
Anmerkungen:
Tu Zelle 3-9:  Fiir die Laufbahnen des hih dee gehol des il und dea sinfachon Dienetes aind joweils Zwisct zu bildon.

Zit Spalic §:  Dic plenmifigon Bosenion/Boncrinon sind auf den Plarsielion nechruweison, sul denen sie. geffihrt werden.

Gleiches gilt fir die suf Plsrwtellon pefilhrion bearnicten Hilfskriifie, Angoatelle und Arbeiter/Avhe Hevirmen,




Rechenzentrum der Finanzverwaltung Anlage 2
Kapitel 12 100
Stichtag: 01.01.1999
Ubersicht
{iber die beamteten Hilfskriifte fiir das Haushaltsjahr 2000
Stellen fiir beamtete Hilfskriifte davon
Bes.-Gruppe Ist-
bzw. Amtsbezeichnung 2000 1999 beset- Angestellte Arbeiter/
Zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 ]
Beamte/Beamtinnen zur Anstellung {z.A.

{Reglierungsréta/-ritinnen z.A. , ingpaktoren / mspektorinnen z.A. usw.}

A 13 h.D.

A9 gD.

AS5SmD.

Zusammen a)

nsti

{Baamte/Baamtinnan im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von
anderen Behirden (Kapiteln) zur Hilfeleistu

abgeordnet oder beurlaubt sind usw.)

A13gD. 10 10 10

A9gD. 20| 30 30}

Zusammen b) 30 40 0
""""" 0
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rwaltun Anlage
Kapitel
Stichtag:
»
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2000
Angestellte
Stellen fiir Angestellte davon
Verg. Ist- unterw.bes, |  besetzt
Gruppe 2000 1999 beset- mit mit
zung Angestelt. | Arbeiter.
1 2 3 4 5 (/]
la 1 1 1
Ih 1 1 1 i
Ib/lla 1 1 1
IIa 4 4 4 3
Tia/Ill 9 8 7 1
oI 8 8 7 7
II/IVa 28 29 29 3
IVa 54 54 50 3
IVa/TVb 28 28 28 7 1
Vb 11 1 11
IWbh/Va 2 2 2 2
IVb/ VDb 21 21 20 6 2
b 17 18 17 6
Vb/Ve 59 80| 40 13
Ve 7 7 5 1
Ve/VIb 18 18 17 13
Vib 13 17 13 2
VIb/VIL 28 33 23 8 1
Vil 5 6 5 5
VII/VII 0 5 0
X a 0 1 0
IXb/X 1 2 1 1
Vollbeschiiftigte
auflertarifl. Ang. ‘ .
N T 7
Auszubitdende.
Anmarkungen:

Bei sullertariflichon Angosteltion sind Boschiiftigungen und Venglitungsgrundlage anzugeben.
mm‘:w-mah&h-ﬁ%dmﬁpﬂmm
glelckes giit fr Arbolier/Arboiterinnen suf Angostelitenstellon.

3

12 100
01.01.1999
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten XKriifte
fiir das Haushaltsjahr 2000
Arbeiter/Arbeiterinnen
Stellen fiir Arbeiter{innen)
Lohn- Ist- davon
Gruppe 2000 1999 beset- unterw.
zung besetzt
7 2 3 4 3
MTArb 7a-7 1 1 1 1
MTArb 6a-5 8 8 8 8
MTArb 524 4 4 4 4
MTArb 424 - 4 4 4
MTArb 3a/2a 0 1 1
P 4a/4 3 3 3

Anmerkungen:

Zu Spalic 4: Adbeitor/ Arbeliorionen sind suf don Swllen nacheuweisen, auf donen sie gefifrt werden.

4

12 100
01.01.1999
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Landesamt fiir Besoldung Anlage 1
und Versorgung NRW

Kapitel 12200
Stichtag: 01.01.1999
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2000

Planstellen Ist- davon
Bes.Gr. Amtsbezeichnung beset- | mterw.bes. | beamtete Arxbelter/
2600 1999 Zung | mit planm Hilfskrifte Angestelite { Arbelter-
Beamt. inen
i 2 3 4 3 6 7 8 9
B3  |Direktor (in) des LBV 1 1 1
B2 jAbteilungsdirektor (in) 2 2 2
A 16 |Ltd. Regierungsdirektor (in) 3 3 3 1
A 15  |Regierungsdirektor (in) 10 1Q 9
A 14 |Oberregierungsrat (in) 14 14 13
Al3 Regierungsrat (in) 5 5 5
Summe hdherer Dienst 3s a5 33 0 0 1 0
A 13 |Regierungsoberamtsrat (in) 13 14 13
A 12 [Regierungsamtsrat (in) 39 39 39
A1l |Regierungsamtmann, -amtfrau 66 66 63
A 10 {Regierungsoberinspektor (in) 70 69 67
A9 |Regierungsinspektor (in) 39 40 32 15
Summe e gehobener Dienst 227 228 214 0 15 0 0
A9 |Regierungsamtsinspektor (in) 116 116 110
A8  [Regierungshauptsekretdr (in) 71 71 70
" JA7  |Regierungsobersekretir (in) 67 67 64
A6 Regierungssekretér (in) 53 53 51
Summe mittlerer Dienst 307 307 295 0 0 0 0
|Summe einfacher Dienst 0 0 0 0 0 0 0
s Tasgesamt o o foooneol” o sy0f . S42) o oS g) e

Anmerkungen:
Zu Zeile 3-9: m@mmmm%mmmmmMﬂMjmﬂszmmhﬂm
2y Spalte 5:  Dis planmaBigen Beamton/Beamtinmen sind auf den Planstetlen nachzuweisen, auf denen sic geflibrt werden.

Gleiches gilt flir die suf Planstellen gefiihrien beamteten Hilfskrilfie, Angestellic und Arbeiter/ Arbeitzrinnen,
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Landesamt fiir Besoldung Anlage 2
und Versorgung NRW
Kapitel 12 200
Stichtag: 01.01,1999
Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das Hanshaltsjahr 2000
Steflen fiir beamtete Hilfskriifie dsvon
Bes.-Gruppe Ist-
bzw. Amisbezeichnung 2000 1999 beset- Angestellte Arbeiter/
zung Arbeiterinnen
1 2 3 4 h) (]

a) Beamte/Be

£

(Regierungsriite/-ritinnen 2.4, , Inspektoren / Inspektorinnen z.A. Usw.)

A9¢gD. 7 7 7
ASmD. 20 20 12
Zusammen a) 27 27 19

b} Sonstige

(Beamte/Beamtinnen im einstweiligen Ruhestand, Beamte/Beamtinnen, die von

anderen Behirden (Kapiteln) zur Hilfeleistung shgeordnet oder beurfaubt sind UsW.)

Zusammen b)
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Landesamt fiir Besoldung Anlage
und Versorgung NRW
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2000

Angestellte
Stellen flir Angestellte davon
Verg. Ist- unterw.bes. | besetzt
Gruppe 2000 1999 beset- mit mit
mng Angestellt. | Arbelter.
i 2 3 4 5 )
Ib/ila 4 4 4
Ma/ll 3 3 3
I/IVa 15 15 15
IVa 36 , 36 35
IVa/Ivb 3 3 3
IVb/Vb 4 4 4
Vb/ve 145 145 142
Ve 24 36 24
Ve/Vib 2 2 2
VIb 6 6 6
VIb/VIE 5 5 5
VIYVIII 73 99 66 1
IXa/IXb 7 7 7
IXb/X 9 9 9 9
Vollbeschiftigte
auBlertarifl. Ang.
Auszublidende

Anmerlamgen:

Bei auBertariflichen Angesteliten sind Beschhftigungen und Vergiitungsgrundlage anzugeben.

Zu Spalte 4: Angestellte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefihet werden;
gleiches gilt fir Arbeiter/Arbeiterinnen auf Angestelienstellen.

12 200
01.01.1999
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Landesamt fiir Besoldung Anlage
und Versorgung NRW
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2000
Arbeiter/Arbeiterinnen
Stellen fiir Arbeiter{(innen)
Lotn- Ist- davon
Gruppe 2000 1999 beset- unterw.,
zung besetzt
1 3 3 4 5
MTArb Sa-4 1 1 1
MTATrb 3a-2a 1 1 i
MTAT=rb P (4a-4) 2 2

sammen

Auszublldende T e CISRIE] [T IAIPRT N IS

12 200
01.01.1999

Anmerkungen:

Zu Spalte 4: Arbeiter/Arbeiterinnen sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie geflihrt werden.
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Landesamt fiir Besoldung Anlage 5
und Versorgung NRW
Kapitel 12 200
Stichtag: 01.01,1999
Ubersicht

iiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
und iiber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)
fiir das Haushaltsjahr 2000

f

{nur auszufnilen von Verwaltungszweigen, die Beamte/Beamtinnen zur Ausbildung annehmen)




Landesamt fiir Besoldung

und Versorgung NRW

- 98-

Anlage 5
Seite 2
. Kapitel 12 200

Ubersicht iiber die Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst
und Gber die Beamten/Beamtinnen zur Anstellung (z.A.)

Beamte/Beamtinnen im Yorbereitungsdienst (Titel 422 20)

Kapitel Stellenzahl |Vorgesehene Zahl der am 1.1.1999 vorhandenen
12 200 1999 Neueinstellungen |Beamten/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst,
im Haushaltsjshr _ |die eingestelt sind im Haushaltsjahr
2000 1999 1998 1997 1996 1995 Insgesamt
und Vorjahre
Hoherer Dienst
BesGr. A13-B7
Gehobener Dienst
Bes(Gr. A9-A13
ittlerer Dienst 22 0 10 - - - - -
BesGr. A5-A9
Einfacher Dienst
BesGr. A1-A6
Beamte/Beamtinnen zur Anstellung (Titel 422 10)
Kapitel Stellenzahl Zzbl der am 1.1.1999 vorhandenen
12 200 1999 Beamten/Beamtinnen zur Anstellung, deren
Probezeit (§ 6 LVO) hegonnen hat im Haushaltsjahr
1998 1997 1996 1995 '
und Insgesamt
Vorjahre

Haherer Dienst 0
BesGr. A13-B7
Gehobener Dienst 97 4 10 9 - 23
BesGr. A9-A 13
Mittlerer Dienst 20 2 9 - 1 12
BesGr. A5-A9
Einfacher Dienst 1}
BesGr.A1-A6

I.Memmmvmmm&eMMMMmllmmm dens
nichttechnischen und den verschiedenen technischen Laufbatmen getrennt sufmfithren und entsprechend

u kennzeichnen.

2. Soweit Anwiirter/ Anwirterinnen Gber den eigenen Bedarf des Landes hinaus angenommen werden, st der eigene
Bedarf in Klammemn anzugebenthier: kursiv).




-99 .

Landesamt fiir Besoldung Anlage s
und Versorgung NRW Seite 3
Kapitel 12 200

Altersstand der planmiiflig angesteliten Beamten/Beamtinnen
(Titel 422 10)

Kapitel Zahl der Zahl der am |Von dem am 01.01.1999 angestellten Beamten/
12 200 Planstellen 01.01.1999 |Beamtinnen erreichen die Altersgrenze
1999 angestellten  |voraussichtlich im Haushaltsjahr
Beamten/ 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 { 2005
Beamtinnen

Hoherer Dienst 35 32 - 2 - - 1 3
BesGr.A13-B7
Gehaobener Dienst 228 199 - - 1 1 4 5
BesGr. A9-A13
Mittlerer Dienst 307 295 - 1 - - 1 2
BesGr. A5-A9
[Einfacher Dienst
BesGr.A1-A6 '
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Lastenausgleichsverwaltung '- | Anlage 1

Kapitel 12 620
Ubersicht Stichtag:  01.01.99

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2000

Planstellen Ist- davon

Bes.Gr. Amtshezeichnung beset- | wnterw.bes. | beamtete A Arbeiter/

2000 1999 | mng | mieplenm. | Hifskrvifte | Augestolie | Arbeiter-
’ Beamten e

1 2 3 4 3 [ 7 8 9

A 15 _ |Regierungdircktor(in) 1 1 1 :
Summe hiherer Dienst 1 1 1 0 0 0 0

A 13  |Regierungsoberamtsrat/ -riitin 1 1 i
Summe gehobener Dienst 1 1 1 ] 0 0 0

Lo Amsgegame b g gl gl g T g

Anmerkungen: -

Zu Zeile 3-9:  Fiir die Laufhahnen des hiboron, Ses gehot des: mittlesun 1nd dea cinfncben Dienstes sind jeweils Zaischensummen xa bikdes,

Zu Spaltc 5:  Die planmiibigon Beamton/Bosmtinnen wind suf don Plapstellen nachoniweiscn, suf denen sie gflint wesden.
Gleiches gilt fiir dic s Planetellen, goflhricn b Hilfakyif\e, Angeatolie vad Ashelier/Arbelicrinnen,




-101-

Tei 1 Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2000
Angestellte
Stellen fiir Angestelite davon
Verg. Ist- unterwertig besetzt besetzt mit
Gruppe 2000 1999 beset- mit Arbeiter/
ung Angestellten Arbeiterinnen
i 2 3 4 5 [
Vib 1 1
Vollbeschiiftigte
auvBertarifl, An&.
Zusammen LT : ':::.‘: ‘:.:' YRR
Auszubildende .- 1. .
Anmerkungen:

Bei sulertarifiichen Angesteliten sind Beschiftipungen und Vergiitungsgrundlage suzugeben,
Zu Spaite 4: Angostelite sind suf den Stellen nachearsoisen, suf denon sie gefhet wenion;
gleiches gik flr Arboiter/Asbeiterinnen auf Angeste]Hevstellen,

12 620
01.01.99
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i kunfstellen Anlage
Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Kriifte fiir das Haushaltsjahr 2000
Angestellte
Stellen filr Angestellte davon
Vergiitungs- Ist- unterwertig besetzt besetzt mit
gruppe 2000 1999 beset- mit Arbeiter/
mng Angestellten Arbeiterinnen
1 2 3 4 5 6
IValvb 1 1 1
IVb/Vb 2 3 2
VIb 1 1
VILVIIL 1 2 1
Vollbeschiiftigte
auﬁertarifl. Ang.
Ausaubildende 1~ |
Anmerioangon:

Bei saoruariffichen Angesellen sind B

nTY und Vergil 1

g

L 4 B w

Za Spalic 4: Angesiclic sind xuf don Stellen nachruwelsen, suf decwn sie goflhet worden;

af Angoetolionstellon,

Aeiches gilt i Arbeiter/Arboitort

¥

12 630
01.01.99
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Geschiifishereich _ | Anlage 6
des Finanzministeriums _ _ Einzelplan 12

Stichtag 01.01.1999

dle auf I.eerstellm geﬁihrt werden und
deren Dienstbeziige aus der Leerstelle gezahlt werden

Besoldungsgruppe Amtsbezeichnung/ Zahl der am (]1,01.1999 auf Leerstellen gefithrten
Vergiltungsgruppe Dienstbezeichnung Beamten/Beamtinnen, Angestellten u. Arbeiter/
Lohngruppe Arbeiterinnen, deren Dienstbeziige aus der

Leerstelle gezahlt werden
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