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I.

Einzel p lan 06

- Minipterium fir Wissenschaft und Forschung -

Vorbemerkungen

Die Stellenentwicklung im Einielplan 06 stellt sich unter
Berticksichtigung der Mafnahmen des Hausha}tsplanehtwurfs
1996 wie Folgt dar:

Gegamtgoll 1985 o 60.331 Stellen
Gegamtsoll Entw. 1996 = 60.373 Stellen
Saldo o+ 42 Stgllen

Als wesentliche Bewegungen sind zu nennen:

- Fiir die Zentren fir Entwlcklungforschung (ZEF) und
Europdische Integrationsforschung (ZEI) sind insgesamt
40 Stellen bei der Universitidit Bonn zusdtzlich ausge-
wiesen worden. Diese Stellen tragen einen kw-Vermerk
zum 31.12.2005.

- Die Medizinischen Einrichtuﬁgen der Universitit Minster

gollen 4 zusitzliche Stellen fiir Lehrkrdfte (Ausbildung

Medizinisch-technische Assistenten und DiXtassistenten)
erhalten. ‘

- Bei den Medizinischen Einrichtﬁngen der Univexrsitat
Diisseldorf werden 11 Stellen f{r die Blutbank ausgewle-
sen.

- Fir den weiteren Ausbau von Fachhochschulen sind insge-
samt 102 Stellen zusdtzlich ausgebracht. Davon entfal-
len 46 Stellen auf die Fachhochschule Gelsenkirchen und
56 Stellen auf die Fachhochschule Rhein-Sieg. Diesen



II.

Stellenzugdngen steht ein allgemeiner kw-Vermerk (46

. Stellen kw zum 31.12.1998 und 56 Stellen kw zum
31.12.2004) fiir die Stellen des Einzelplans 06 im Hoch-
schulbereich bei Kapitel 06 020 gegeniber.

Um die Nachfrage nach Stiftungsprofessuren decken zu

kénnen, wurden noch einmal 7 Planstellen der Bes.Gr.

C 4 ohne Bescldungsaufwand zentral bei Kapitel 06 110
auggewiesen.

Im Kapitel des Ministeriums sind 17 Stellen aufgrund
der Organisationsuntersuchung zum 01.01.1596 abgesetzt
und weitere 21 Stellen mit unterschiedlichen kw-Vermer-
ken versehen worden.

Die aus Stellenzugingen friitherer Haushaltsjahre fir die
Fachhochschule Gelsenkirchen resultierenden insgesamt
189 kw-Vermerke wurden im Umfang von 50 Stellen (kw
31.12.1995) bei den Universitdten realisiert. Die ver-
bleibenden kw-Vermerke (44 kw zum 31.12.19%6 und 95 kw
zum 31.12.1997) wurden in den Universitdtsbereich ver-
lagert.

Das von Bund und Landern am 10. Marz 1989 vereinbarte
Hochschulsonderprogramm I l1duft am 31.12.18%5 aus. Der
Haushaltsentwurf sieht vor, daR das Land die 708 Stel-
len dieses Programms, das zur Ausweitung der Ausbil-
‘dungskapazitdten und zur Vermeidung neuer Zulassungs-
beschrinkungen aufgelegt worden war, zundchst allein
finanziert. Der zum Ausgleich fir diege Stellen auf den
30.09.1996 ausgebrachte kw-Vermerk ist deshalb auf den
28.02.1998 gestellt worden:



III.

Generelle VerAnderungen in den Stellenplinen der Kapitel
des Einzelplans 06, die nicht mehr im einzelnen begriindet

warden:
Umwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken
Umwandlungen von Angestellten- in Beamtenstellen

2.2.1 Wissenschaftlicher Dienst
2.2.2 Nichtwissenschaftlicher Dienst

Umwandlungen von Beamten- in Angestelltensatellen
Stellenumwandlungeﬂ aus z.A.-Stellen
Nachschlisselungen

Verdnderungen bei den Leerstellen gem. § 85 a LBG/Er-
ziehungsurlaub und § 78 b LBG

Sonstige Leerstellen
Héher- /Herabgruppierungen
Stellenabsgetzungen

2.9.1 Absetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken
2.9.2 Sonsatige Absetzungen ' '

Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen gemdf

§ 42 LBVG

Verlagerungen zwischen Kapiteln

Die Erliuterungen zu den einzelnen Kapitel sind wie folgt

gegliedert:

A. Neue Stellen

B. Zugang gegen Abgang .

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
D. Stellenumwandlungen '

E. Stellenhebungen

F. Verldngerung von kw-Vermerkén



Iv.

2.1 Umiandlungen in AusWwirkung von ku-Vermerken

Kapitel Zahl Bes.Gr./ Amtsbezeichnung aus Bes.Gr./ Amtsbezeichnung
Verg.Gr./ ’ Verg.Gr./
Lohngr. Lohngr.
06 071 1 A 12 Regierungsamtsrat # A 13 Regierungscberamtsrat
D6 081 1 A2 Regierungsamtsrat " A 13 Regierungsoberamtsrat
05 111 1 c? Hochschuldozent " ce Universititsprofessor
1 Ita/11b Dipl. Sportlehrer w ib Wiss. Angestellter
06 121 2 c2 Oberassistent " c2 Universitédtsprofessar
5 A 13 studienrat {.H. " A 14 Oberstudienrat i.H.
046 122 1 VILlI Verw. Angestelliter H VII/VIILI Verw. Angesteilter
4 Sa-4 Lohnempfdnger " 7a-6 Lohnempfinger
06 131 1 c2 Hochschuldozent " c2 Universitatsprofessor
2 ce Oberassistent " ce Universitdtsprofessor
06 141 c3 Universitatsprofessor " C4 Universitédtsprofessor
1 c2 Ober ingenieur " c3 Universitédtsprofessor
1 c2 Oberassistent " c3 Universitatsprofessor
06 151 1 c2 Hochschuldozent " c3 Universititsprofessor
1 Ib/11a Wiss. Angestellter " Ib Wiss. Angestellter
06 160 1 2 Rochschuldozent " c? Universitétsprofeséor
05 17 1 Ila Lektor W Ib/l1a Wiss. Angestellter
06 172 2 IXa/1%b Heimleiteripnen " VIb/VIT Heimleiterinnen
06 181 1 c3 Universitatsprofessaor " C4 Universitdtsprofessor
1 cez Hochschuldozent un c2 Universitédtsprofessor
06 211 1 ct Wiss. Assistent " A 13 Akad. Rat
0s 212 1 A 13 Regierungsrat " A 14 Oberregierungsrat
06 230 1 Ta-6 Lohnempfanget " c3 Universititsprofessor
. (Fieb. Prof.)}
06 250 1 ce Oberassistent " A4 Akad. Oberrat

06 720 1 AB Hauptwerkmeister " A9

Betriebsinspektor



V.

2.2.1 Unwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- h‘iss_enschaftlicher Dienst -

Kapitel Akad. Riite Akad. Rite Stud. Riite {.H. Oberassistenten/ Wiss. Assistenten
A 13 . A1 &A1Y Oberingenieure/ €1
aus Ib/Ila aus Ib/Ila aus Ib/Ila-1la/Itb Hochschuldoz. € 2 aus lb/lla
Dauerangestellte Zeitangestellte Dauerangestellte aus Ib - Ib/[ia Zeitangestelite
) Zeitangestellte
06 151 -- -- 1 .- -

Die Umuandlung ist zur Wahrnehmung von Dauerfunktionen erforder{ich.
Sie ist kostenneutral, da wertigkeitsgleich. '
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2.2.2 Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- Nichtwissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Verwaltung Bibliotheksdienst  ADV  Verwaltung Bibliotheksdienst Verwattung Bibliotheksdienst

06 151 - - - 1 - - -

06 171 - - - - . o - 1

06 212 1 - - - - - -

06 670 - - - - - 1 -

Zus. - 1 - - 1 - 1 1

Die Umwandlung von Angesteliten- in Beamtenstellen dient der Unterbringung geprifter Anwirter des Ver-
waltungs- bzw. Bibliotheksdienstes. -

Die Hochschulen sind an der Geuinnuné dieser Krdfte, die dber eine qualifizierte Ausbildung verflgen und in
vielen Bereichen der Verwaltung und der Bibliothek auch wechselweise einsetzbar sind, sehr interessiert. Zur
Vermeidung einer Stellenausweitung wurden die Stellenumwandlungen gegen Absetzung von Angestelltenstellen

beantragt.
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2.3 Umuandlung von Beamten- in Amestelltuxstelllen

Héherer Dienst

Kapitel . Gehobener Dienst

Bibliothek wiss. Dienst Yech. Dienst Verywal tung Techn. Dienst Bibliothek
06 580 - - - 1 ¢A 10) - -
06 770 - - - - - 1A 1)

Die Umwandlungen erfolgen aufgrund der tatséchlichen Besetzung bzw. Notwendigkeit.
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2.4 Stellenumiandiungen aus z. A.-Stellen

Kapitel Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Techn. Dienst
Verw. Dienst Bibl. Dienst Verw. Dienst BiblL. Dienst Verw. Dienst Bibl. Dienst

keine Verinderungen



IX.

2.5 Nachschlisselungen aus dem Stellenbestand 1993

Kapitel Héherer Dienst ‘ Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Zahl bish. neue Amtsbereichn. Zzhl bish. neue Amtsbezeichn. Zahl bish. neue Amtsbezeichn,
Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr ’
06 072 1 A 14 A 15 Bibl.-Dir.
1 A 13 A4 Cber.Bibl .Rat
06 073 1 A12 ~ A13  Bibl.ober- ‘
amtsrat
1 A 10 A 11 B8ibl. -Amtmann
I1 A9 A 10 Bibl.Oberinsp.
0 111 1T AL A2 Bibl.Amtsrat
2 A1 A 11 Bibl.Amtmann
2 A A 10 Bibl.Oberinsp.
06 121 I A4 A 15 RDir. ¢ADV)
6 A 13 A 14 DRR (ADV}
08 131 1 A 14 A 15 Akad. Dir.
2 A 13 A4 Akad.ORat
06 132 1 A 13 A 14 Akad.ORat
056 141 ‘ 1 A 10 A1 Reg.Amtmann
06 142 : 1 A 11 A2 Reg.Amtsrat 1 AS A9 Hauptbrand-
' . : meister
1 A10 AN Reg.Amtmann
1 A9 A 10 . Reg.Oberinsp.
06 17 -1 A 11 A2z Bibi .Amtsrat
1 A9 A0 Bibl .Oberinsp.
08 181 1 A 15 AlE Led.RDir. ;
(ADV)
1 A 14 A 15 Reg.Dir.
1 A 13 A 14 Oberreg.Rat
as 211 2 A 13 A4 Akad.Oberrat
1 A 13 A 14 OStR 1.H.
1 A 13 A 14 OReg.Rat (ADY)
0é6 220 5 A13 A 14 Akad.Oberrat 1T A9 A 10 8ibl.0berinsp.
05 230 1 ASB A9 Reg.Amtsinsp.
06 240 2 A 13 A 14 Akad.Oberrat 1 A 10 A 11 Reg.Amtmann 1 A8 A Reg.Amtsinsp.
' 1 A 13 A 14 OReg.Rat {ADV) 1 A9 A 10 Reg.DI
06 250 T 1 A16 A1l Bibl . Amtmann 1 A8 AY Reg.Amtsinsp.
06 260 1 A3 A 14 CBibl.Rat 1 A10 A1 Reg. Amtmann 1 A3 A9 Reg.Amtsinsp.
06510 1 A6 A15  stud.Dir. i.H. ' ;
06 520 " ] AS A6 Bibl.Sekr.
06 670 ‘ 1 AL AL Reg.Sekr.
0& 680 1 A 10 A1 Reg.Amtmant
06 710 2 At A 12 Fachlehrer 1 AB A Reg.Amtsinsp.
06 720 2 AN A 12 Fachlehrer
06 830 1 A1  AT2  Bibl.Amtsrat

Die Hachschlisselungen erfolgen entsprechend der Regel'ung Uber die Phasenverschiebung aufgrund des Stellenbestandes 1993,
d.h. mit dreijéhriger Verzdgerung. :
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2.6 Verinderungen bei L'eerstelten gemiB Erziehungs-
urlaubsgesetz, § 85a LBG und § 78 b LBG

Kapi tel Zahl Bes. Gr./ Amtsbezeichrung
) Verg.Gr.
05 010 N + 1 A 15 Regierungsdirektorin
g1 ' A 12 Regierungsamtsritin
+ 1 VIE DA 05 - Verwaltung -
06 072 ' S . A 13 Bibliotheksrat
05 073 + 1 AN Bibliotheksamtmann
05 160 + 1 A1 Reg.Amtmann
05 181 + 1 A 14 oOberregierungsrat
J01 A 14 Akad. Oberrat
+ 1 A0 Reg.0Ober inspektor
06 183 St A 15 Akad. Direktor
06 211 g A 11 Reg.Amtmann
+1 A9 Reg.inspektor
S 1 AB Reg.Hauptsekretar
06 240 + 1 A8 Reg.Hauptsekretidr
: . Jo1 AT ! Reg.Obersekretir
06 &70 + 1 Al Regierungsamtsfrau
+1 AN Bibtiotheksamtsfrau
+ 1 A 10 Bibl.Oherinspektorin
06 740 + 1 c2 Professor
f.1 Ab Bibliothekssekretar
06 770 +1 A1 Regierungsamtsfrau -
+1 A9 Reg.-Amtsimspektorin
2usammen: + 14
oo B
Saldo: + 6

Im Haushaltsplanentwurf 1996 wurden die in verstehender Ubersicht ausgewiesenen Leerstellen fir
Beurlaubungsfille gemdd Erziehungsurlaubsgesetz, § 85a bzw. § 7Bb LBG ausgebracht. Dabei handelt
es sich nur um einen Teit der tatsichlich vorgenommenen Beurlaubungen. Mit den beantragten Leer-
stellen sind deshalb auch nur die dringensten Wiederbesetzungen realisierbar.

In einigen Fillen konnten die Zugénge durch Abgiinge ausgeglichen werden, so daB im Saldo nur 6
Leerstellen gegeniber dem Haushaltsplan 1995 mehr ausgewiesen sind.
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2.7 Sonstige Leerstel len

Kapitel Zahl ' Bes.Gr. Amtsbezeichming Verwencungszweck
06 010 o1 A& 15 Akad. Direktor ‘ ) Lanc%tag (FDP-Fraktionsass,)
06 151 | + 1 c4 Universitﬁtsprofessor' Grésfsrschmgsanlage
06 172 + 1 c3 Universitdtsprofessor GroBforschungsanlage
06 181 + 1 c4 Universi éﬁtsprofessor Europ. Hochschulinstitut
Florenz

Y c3 Universititsprofessor Bundestag

06 250 Ja1 Cé4 Universitétsprofessor Bundestag
C 4 Universitédtsprofessor : Grosforschungsanlage

Zusammen:

Saldo:
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2.8 Héher-/Herabgruppierungen

Kapitel Héhergruppierungen Herabgruppierungen Von den Héhergruppierungen entfallen auf
Tarifvertr. Bewdhrungs- Arbeitsgerichts-
Anspruch aufstieg ’ entscheidung
06 010 2 - 2 ‘ - -
04 082 2 - 2 - -
06 086 : 2 - 1 1 -
06 111 2] & 5 1 -
05 112’ 25 25 20 - 5
Of:‘) 121 5 3 5 - -
06 131 9 M 3 ) -
06 132 24 6 24 | - -
06 141 3 . 3 3 - -
06 142 4 4 4 - -
05 152 1 1 ' 1 - -
06 1460 3 3 3 - -
06 171 3 3 1 2 -
Q5 172 15 - 15 - -
06 181 4 4 2 2 ' -
06 211 3 3 1 2 -
06 212 3 3 3 - -
06 220 8 8 3 5 -
06 240 2 2 1 - 1
a6 250 2 1 1 1 -
06 260 4 4 3 1 -
06 510 2 1 2 - -
06 520 1 - 1 - -
06 530 2 - ) 2 - -
06 540 1 - 1 - -
06 560 1 - 1 - -
06 67D 1 1 1. - .
06 680 2 - 2 - -
06 690 3 2 3 - -
06 710 3 - 3 - -
06 720 2 - 1 1 -

06 730 1 - 1 - -



‘Kapitel Hohergruppierungen Herabgnppiermgen Yot den Hdhergruppierungen entfallen auf:
Tarifvertr. Bewghrungs- Arbeitsgerichts-
Anspruch aufstieg entscheicung
© 06 74O 1 ' 1 1 ) - -
08 750 2 - 2 - -
06 760 & 3 4 ‘ - -
08 770 1 - 1 - -
06 830 2 1 2 - -
06 840 1 - 1 - -
Zus. 160 99 132 22 &




2.9.1 Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

XV.

Kapitel Zaht Lohn._Gr. Amtsbezeichmng/ Abset zungsgrund
Verg.Gr. Funktion
Bes.Gr.
04 010 3 A 16 Ministerialrat kw-Vermerk 31.12.1995
- Orga-Untersuchung 1995 -
1 Ivb Verw.Angestellter Orga-Untersuchung 1995
2 Ivb/Vb Veru.Angesteliter Orga-Untersuchung 1995
7 VII/VIIE Verw.Angestellter Orga-Untersuchung 1995
[ 3a-2a Lohnempfinger Orga-Untersuchung 1995
06 111 1 . VIbsVII Veruw.Angestellter Orga-Untersuchung 1993
1 VII Verw.Angestel lter Orga-uUntersuchung 1993
06 121 1 A9 Regierungsinspektor Orga-Untersuchung 1993
1 Vb/ve Verw.Angestellter Orga-Untersuchung 1993
06 122 1 c3 Universititsprofessor Auslauf einer Stiftungs-
professur
06 141 1 1b/tla Wiss.Angestellter - Dauer - f. Stellenzugidnge im EPL. 15
{Nachtrag 1995)
1 Vib/VII Verw.Angestellter Orga-Untersuchung 1993
0é 151 1 C4 Universitétsprofessor Austauf einer Stiftungs-
professur
1 cC3 Universitédtsprofessor Auslauf einer Stiftungs-
professur
05 171 1 VIIAVITI Veru.Angesteliter Orga-Untersuchung 1993
06 172 1 cC3 Universitétsprofessor Auslauf einer Stiftungs-
professur
06 181 1 Vib/VIl Verw.Angestel lter Grga-Untersuchung 1993
06 211 1 Vib Verw.Angestellter Orga-Untersuchung 1993
Z VIb/VII Veruw.Angestellter Orga-tntersuchung 1993
06 230 1 c3 Universitétsprofessor Auslauf einer Stiftungs-
professur
1 c2 Professor (FH) f. Stellenzugénge im EPL. 15
{Nachtrag 1995)
1 vb Verw.Angestellter ku-Vermerk (FEOLL)
1 vib Verw.Angestellter Orga-Untersuchung 1993
06 670 1 A 9 m.D. Regierungsamts inspektor kw-Vermerk (Ubern. aus Vor-
prifungs-stellen)
06 740 1 vb Ausbi lder kw-Vermerk 31.12.1995
1 vib/VII Verw.Angestellter kw-Vermerk (PH-Integration)
06 840 1 vbh/ve Ausbilder kw-Vermerk 31,12.1995

Zusammen; 40
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2.9.2 Sonstige Absetzungen

Kapitel Zahl Bes.Gr. . Amtsbezeichrung/ Absetrungsgrund
Verg.Gr. Pienstart
Lohngr.
06 071 1 IVa Veru.Angestellter Einsparungsvorgabe aus Vor-
jahren Ckw-Stelle)

1 A 12 fRegierungsamtsrat £insparung aufgr. der Einspar-

vorgebe 1996 - Verwaltungs-
‘ ausschuB -

1 VIb/VII Dienstart 10 Enspsrung aufgr. der Einspar-
vorgabe 1996 - Verual tungs-
ausschuB -

06 072 1 VII/ANIIT Dienstart 05 Efnsparung aufgr. der Einspar-
' vorgabe 1996 des Bundes
06 085 1 Ib/ila Diepstart 01 Einsparung aufgr. der Einspar-
' vargabe 1995 des Landes NRW
s 1M 2 MTL 1a/t Lohnempfinger Absetzung fUr hoherw. Stellen
06 121 1 MTL Ta/1 ‘Lohnempf inger zum Ausgleich von Hohergr,
08 1352 3 HTL 1ast i Lohnempfanger Absetzung fir héherd. Stellen
s 141 1 © MTL Ta/1 Lohnempfinger Absetzung fir hoherw. Stellen
06 142 12 MTL 3a-Z2a Lchnempfinger ~ Absetzung fiur héherw. Stellen
bzu. 3-2
06 172 5 HTL Taf1-3a-2 Lohnempfinger Absetzung fir hiherw. Stellen/
- Hohergr.
06 530 1 HTL Tafi Dienstart 01, . Tum Ausgleich einer Hebung/
' Hihergr.
06 770 i A 12 ' Fachlehrer zum Ausgleich einer Stel lepum-
_ ) wandlung aus dem Vor jahr
1 MTL 2a/2 Lohnempfinger zum Ausgleich von Hohergr./
’ ‘ hoherw. Stellen
Zusammen: 32



XVIiI.

v

2.10 Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen fir freigestellte Personalratsmitglieder

gem. § 42 LPVG

Kapitei bisheriger Stellenuert rukiinftiger Stellenwert
Bes.Gr. Verqg.Gr. Lohngr. Bes.Gr. Verg.Gr. Lohngr.
06 121 A 10 ~ ROI - - - A 11 - RA - - -
06 141 - 1b . " A 15 - stud. - .

Dir. i.H. -

06 171 - - 7a-6 - Vb/Ve -
06 172 - Kr. Vii/mvl - - ITI/1Va -
- Kr. VI/Va - - - Kr. VIII/VII -
06 230 A 11 - - AT1 - RA - - -

.~ Bibl.A. -

2 ' 3 1 3 3



2.11 Verlagerungen zwischen Kapiteln

XvI1I.

von ¥Kapitel nach Kapitel Bes.Gr. Amts-/Dienstbezeichnung
Verg.Gr. :
Lohngr.
06 010 06 260 WII/VIII Veru.Ang.
06 110 0& 740 €3 Professor (Stift.Prof.)
06 121 06 830 Ib/ila Bibliotheksang.
06 141 06 770 A 13 Stud.Rat - abg.Lehrer -
. f. Stud.Kolleg. f. ausk.
Studierende
06 142 05 141 VIB/VII Verw.Ang.
86 160 06 750 A9 Bibliotheksinspektor
04 160 .06 490 Ivb/Vb Bibliotheksang.
05 150 06 T40 VII/VII? Bibliotheksanyg.
06 171 04 630 AG Bibliotheksinspektor
né 171 04 B30 A3 Regierungsrat
0& 171 o8 211 VII ViDL Bibliotheksang.
06 172 05 220 vb/vc Hauptschuerbehinderten-
vertretung
gé& 181 06 211 VibsVIl Bibliotheksang.
06 211 06 220 4 Universitdtsprofessor
a6 211 a6 212 5xc1 Wiss. Assistent
06 212 06 211 S x IbfIla Wiss. Angestellter
06 220 "o 211 c3 Universititsprofﬁssor
06 740 06 540 A 13 Regierungscberamtsrat



Kapitel 06 010
- Ministerium -

A. Neue Stellen

Zugangs 2 Abordnungsstellen Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat -

Nach Nr. 2 VV zu § 50 LHO sind die Bezlge fﬁr‘die im Rahmen des
sog. "oberen Durchlaufs" an ein Ministerium abgeordneten Beamten
aus dem Ministerialkapitel zu zahlen und rechnungsmifig nachzu-
weisen. Das setzt voraus, da Abordnungsstellen in entsprechen-
der Zahl und Wertigkeit im Ministerialkapitel vorhanden sind.
Die Abordnungsstelle stellt dabei lediglich eine "Buchungsstelle
fiir Bezlge" dar, weil der abgeordnete Beamte weiterhin seine
Planstelle in dem abgebenden Kapitel besetzt.
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Xapitael 06 110
- Hochschulen Allgemein -

'A.lHeua Stellen

angs 7 Planstellen Bes.Gr. C 4 - chne Besoldungsaufwand -
- Univergitdtsprofessor -

Die bisher zur Verfligung stehenden Planstellen fir Stiftungspro-
fessuren waren durch die entsprechende Umsetzung in die jeweili-
gen Hochschulkapitel einschlieflich der fir den Haushalt 1885
vorgesehenen Mafnahmen auf drei Planstellen ohne Besoldungsauf-
-wand reduziert. Dies reicht nicht aus, um die zur Zeit beste-
hende Nachfrage an Stiftungsprofessuren abdecken zu kdnnen. Aus
diesem Grund werden sieben zusdtzliche Planstellen ohne Besol-
dungsaufwand fiir das Jahr 1996 bendtigt. In allen Fillen wird es
gich um Professuren handeln, deren Bescldung in vollem Umfang
von dem jeweiligen Stifter {bernommen werden.

C. Umsaetzungen aus xapitel 06 110 Titelgruppe €4
zum 28.02.1996 - Titel 425 10 -

Zygangs a) 2 Stellen ﬁerg.Gr. Ib/ITa - Wigs. Angestellter -
- Dauer -

b) 2 Stellen Verg. ar. Th/TIa - Wiss. Angestellter -
- Dauer -

Zu a);

-

Die Stellen sind vorgesehen fiir die didaktische Qualifizierung
von Hochschullehrerm insbesondere an Fachhochachulen.



Zu b

Schon mit dem Haushalt 1995 wurden 6 Stellen fir Lehrerausbil-
dungszentren eingerichtet. Je 2 Stellen wurden dann fir die Ein-
richtung solcher Zentren den Universitaten Dortmund, Minster und
paderborn zugewiesen. Fir einen weiteren Standort sind 2 Stellen
mit dem Haushalt 1996 vorgesehen.

Zum 31.07.1996 - Titel 425 10 -

Zugang: 3 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter -
- Dauer -

Zur Unterstiitzung der Fachkommission der Landesrektorenkonferenz
fir die Evaluation von Fachern wurden mit dem Haushalt 1935 3
Stellen zur Verfligung gestellt. Eine weitere Rate von 3 Stellen
gieht jetzt der Haushalt 1996 vor.

Zum 30.08.1996 - Titel 422 10 -

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Univergitdtsprofessor -

Die obige Professur ist fiir den bisher wissenschaftlich nicht

abgedeckten Bereich nGentechnik-Folgenabschitzung" vorgesehen.
Uber die entsprechende Hochschulanbindung muf noch entschieden
werden.
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Kapitel 06 111
- Universitit Bonn -

. A. Neue Stellen

Zugang; a) 18 Planstellen Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ia - Wiss. Angestellter - Dauer -

flir wiss. Koordination

12 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter -
- a.&. - : ‘ '

1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Koordinator fiir Verwal-

tungsablaufe -

1 Stelle Verg.Gr. IVa - Sachbearbeiter -

4 Stellen Verg.Gr. Vc¢/VIb - Fremdsprachensekre-

tdrin -
3 Stellen Verg.Gr. VIb/VII - Weitere Mitarbeiter -

Die Stellen sind fir die Zentren fir Entwicklungsforschung (ZEF)
und Europdische Integrationsforséhung (ZET) erforderlich. Sie
werden aus dem "Bonn-Programm" f£ir 10 Jahre finanziert. Im Lan-
deshaushalt ist deshalb zun#chst lediglich Vorsorge in Form von
Planstellen/Stellen ohne Beéoldungs-/Vergﬁtungsaufwand zu tref-
fen. , '

Fiir 3 Professorenstellen soll ein allgemeiner kw-Vermerk f£ir den
Hochschulbereich zum 31.12.2005 ausgebracht werden. Die restli-
chen 37 Stellen werden bei Kapitel 06 111 mit einem kw-Vermerk
31.12.2005 versehen, so daff gie innerhalb der Unilversitdt Bonn
nach Ablauf der "Bonn-Finanzierung" aufgefangen werden miissen.
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B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - Anwendungsprogrémmierer -
gegen Abgang von Arbeiterstellen

b) 1 Stelle Lohngr. 7a-6 fir einen Feinmechaniker -
gegen Abgang von Arbeiterstellen

Zu al:

Im Rahmen der Aufgaben im Sonderforschungsbereich (SFB) 303 £&r-
dert die DFG in ihrer’'Begutachtung den Einsatz eines Anwendungs-
programmierers. Eine solche Stelle muff die Hochschule innerhalb
‘der Grundausstattung bereitstellen.

Zu b):

Die Stelle wird bendtigt fir die Sammlung historischer Rechenma-
gchinen im Institut fdr Diskrete Mathematik. Die in mehr als 20
Jahren zusammengetragene Sammlung, die inzwischen mehr als 700
Objekte umfaft, ist weltweit berlhmt und kann nach Meinung von
Experten einen Vergleich mit den fihrenden Sammlungen im Science
Museum in London, im Smithsonian, Washington und im Centre des
Artes et des Métiers Paris aufnehmen. Alle Rechenmaschinen und
Rechenhilfsmittel von den Anfingen im friihen 17. Jahrhundert bis
zu den 70er Jahren dieses Jahrhunderts sind in dieser Sammiung
vorhanden. Der {fiktive) Versicherungswert der Sammlung liegt in
vielfacher Millionenhdhe. Sie ist Eigentum des Landes Nordrhein-
Westfalen und im wesentlichen durch Spenden, Stiftungen und
Schenkungen finanziert. Wegen der einmaligen Bedeutung dieser
Sammlung hat der Bund aus Ausgleichsgeldern einen Betrag wvon 5
Mio. DM und die Stadt Bonn einen Bettag wvon 900.000 DM zur Fi-
nanzierung von addquaten Ausstellungsfldchen im geplanten Insti-
tutsneubau zugesagt.

"Die akquirierten Rechenmaschinen missen von einem Feinmechaniker
ingtandgesetzt, funktionstfichtig gemacht und gepflegt werden.
Vor allem aber soll er auch Rechenmaschinen anhand von Original-
planen nachbauen. Insbesondere fir Rekonstruktionen und Repli-
kate von Maschinen aus den frithen Anfingen der Rechentechnik,



die nur durch Beschreibungeﬁ und Zeichnungen tberliefert sind,
igt der Einsatz eineg Feinmechanikers unentbehrlich.

Die Weiterfiihrung und damit auch Pflege und Ausbau der Rechner-
gammlung, die von vielen hochrangigen Persénlichkeiten tells
schon mehrfach besucht eraen igst, liegt nicht nur im Interesse
der Universitdt Bonn, sondern auch im Interesse des Landes. Ohne
Feinmechaniker kann einer derartige Sammlung weder funktionsfé-
hig gehalten werden (den Studierenden und Besuchern werden die

. Magchinen "im Betrieb" vorgeffihrt, so dall sie stdndig gewartet
werden missen) noch gar im Bestand vermehrt werden.

Zu a) und b}:

Da keine Stellenausweitung mﬁglich ist, werden zum Ausgleich 3
Stellen der Lohngr. la/l abgesetzt.

-



Kapitel 06, 121
- Univergitit Minster -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent - gegen
Abgang von 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universi-
tdatsprofessor - :

b) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/ITa - Wiss. Angestellter
a.Z. - gegen Abgang von Arbeiterstellen

¢} 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - Techn. Angestellter -
gegen Abgang einer Arbeiterstelle

d} 1 Stelle Lolngr. 5a-4 - Hausdienst - gegen Abgang
einer Arbeiterstelle

Zu_a):

Im Zuge der Neustrukturierung von Lehreinheiten soll sowohl in
der Wirtschaftswissenschaft als auch in der Biologie jeweils ei-
ne C 3-Professur aufgegeben werden, um dafiir C 1-Planstellen zu
erhalten.

In der Biologie dient die C 1-Stelle der Grundausstattung des
Instituts far Okologie der Pflanzen.

Die personelle Ausstattung des Betriebswirtschaftlichen Insituts
fir Anlagen und Systemtechnologie soll mit der zweiten C 1-Stel-
le verstdrkt werden.

Zu b}:

Tm Institut f£ir Deutsche Sprache, Literatur und ihre Didaktik
igt aufgrund der erheblich gestiegenen Studienachfrage eine Ver-
starkung vor allem auch fir die Primarstufenausbildung erforder-
lich.



Zu ¢)s

Im Fachbereich Biologie wurde eine neue Professur "Limnologie®
angesiedelt. Ein technischer Angestellter filr diesen Bereich ist
fir Versuchsreihen u.&. unentbehrlich. Vor allem soll die Aus-
bildungs- und Forschungsaituation im Schwerpunkt "Okologie" ver-
bessert werden.

Zu di:

Die Ubernahme einer Kaserne alg neues Dienstgebiude bedingt den
Einsatz eines Hausarbeitera der Lohngr. 5a-4. Die bisher vorhan-
dene Stelle der Lohngr. la/l wird hierflir abgesetzt.

Zu g) bis C):

Zum Ausgleich sowohl in zahlenmifiger als auch finanzieller
Hinsicht werden zus#tzlich zu der in aj ﬁorgenommenen Reduzie-
rung der Wertigkeit zweler C 3-Stellen nach C 1 noch 3 Stellen
der Lohngr la/l abgesetzt. '

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 30.09.1996

Zugang: 1 Planstelle Bea.Gr. C 3 - Universit&tasprofeassor -

Im Fach "Allgemeine Didaktik" iat ffir die Fachdidaktik der Pa-
dagogik eine Kapazit&tserweiterung im Professocrenbereich erfor-
derlich, weil die Priifungssituation verbessert werden muB. An-
sonsten besteht die Gefahr der Studienzeitverlidngerung fiir zahl-
reiche Examenskandidaten, besonders,bei der Primarstufenausbil-

dung.
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Kapltel 06 122
- Medizinische Einrichtungen der Universitdt Minster -

A. Neue Stellen

Zugang: a) 3 Stellen Verg.Gr. IVb/Vb . Med.techn. Assistent/
Med.techn. Radiologieassistent -

b) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - Didtassistent -

Zu a):

Die neuen gesetzlichen Regelungen zur Ausbildung Medizinisch-
technischer Assistenten unterscheiden sich wvom bisherigen Recht
insbegondere dadurch, daf die Ausbildung von 2 auf 3 Jahre ver-
langert wurde.

Der theoretische Unterricht wurde von 1.040 auf 1.230 bzw. 1.360
Stunden angehoben. Ahnlich verhdlt es gich beim praktischen Un-
terricht, bei dem die Zahl der Stunden von 1. 730 auf 2.170 ge-
steigert wurde. Darauf hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang,
da® der praktische Unterricht im Laborbereich fir 4 Gruppen a4 15
gchitler (bisher 5 Gruppen & 18) und im radiologischen Bereich
fir 4 Gruppen &4 6 Schiler (bisher 6 Gruppen 4 7 Schiiler) erteilt
werden muR. Dies bedeutet, daR fir den praktischen Unterricht
13.520 Stunden einzuplanen sind.

Ganz neu ist die praktische Ausbildung, die mit insgesamt 2.370
gtunden zu Buche schldgt. Sie muf in 8 Gruppen (Labor 4 8 Schi-
ler/Radiologie & 3 Schiler) erteilt werden. Hierdurch sind ins-
gesamt 18.960 Stunden erforderlich. ' '

Unter Berlcksichtigung der Notwendigkeiten, insbesondere auch
der Dbernahme der Zytobiologieausbildung, wird es letztendlich
notwendig sein, der Schule 4 neue Krifte zur Verflgung zu stel-
len. Die Realisierung der 4 Stellen kann schrittweise vorgenom-
men werden, da die neue Ausbildungs- und Priifungsverordnung nur
langsam Jahr fiixr Jahr greift.



Zu b):

Der Persconalbedarf fiir Lehrkrifte an Schulen fiir Didtassistenten
(Lehrer- /Schiiler Relation) ist auf 1:13 festgelegt.

40 Ausbildungsplitzen steht deshalb ein Bedarf von 3 Lehrkriften
gegeniiber. Da bisher nur 2 Stellen zur Verfilgung stehen, wird
fOGr 1996 eine weitere Stelle beantragt.
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Kapitel 06 131
- Universitdt Koln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - gegen
Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 2 - Cberasgsi-
stent -

b} 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a.Z. -
gegen Abgang 1 Stelle Verg.Gr. IIa - Lektor a.Z. -

¢} 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vc - .Techn. Angestellter -
gegen Abgang 1 Stelle Verg.Gr. VIb

d) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - Leitwarte - gegen Abgang
1 Stelle Lohngr. 7a-6

e) 1 Stelle Verg.Gr. Vb - Meister - gegen Abgang 1
Stelle Lohngr. 7a-6

Z"U. al:

In der Experimentalphysik ist aus strukturellen Grinden - Be-
treuung der umfangreichen Projekte in Sonderforschungsbereichen
und DFG-Fbrderungen - die Stelle eines Akademischen Rates erfor-
derlich. Da eine C 2-Stelle dafiir abgesetzt wird, ist die Maf-
nahme sogar kostenmindernd.

Zu b

Die Stelle soll im Institut fiir Sprachwissenschaft eingesetzt
werden Dort wird eine Lehrkraft bendtigt, die theoretischen,
lanUlStlSCh ausgerichteten Sprachunterrwcht in Form von Struk-
turkursen insbesondere zu exotischen Sprachen erteilt. Die Aus-
bildung in solchen Sprachen ist Bestandteil der Studienordnung.
Eine praktische Sprachausbildung, wie sie die Lektorenordnung
vorsieht, iét nicht erforderlich. Es wird ein Mitarbeiter bend-
tigt, der {ber eine allgemeinsprachwissenschaftliche Ausbildung
verfigt. Die vorhandene Lektorenstelle wird hierfliir abgesetzt.



Zu ¢l .

Neben der Einf{ihrung der Katalogisierung im Verbund des Hoch-
schulbibliocthekszentrums sgind zwel PC-Netze entstanden, die
einer kontinuierlichen technischen Betreuung bediirfen, zumal das
Netz weiter ausgebaut werden soll, Die Schwierigkeit der Tatig-

keit erfordert eine Stelle der Verg.Gr. IVb/Vc. Dle nicht mehr
ausreichende Stelle der Verg.Gr. VIb wird abgesetzt.

Zu d);:

Flir die Uberwachung der in der zentralen Leitwarte der Universi-
tit eingehenden Fehlermeldungen und ihre Erledigung ist eine
Stelle der Wertigkeit “Verg.ér. IVh/Vb" erforderlich, um beil
auftretenden Stérungen schnell mit umfangreichen MaBnahmen rea-
gieren zu kdénnen und s0 Energie- und Betriebsmittel einzusparen.
Aufgrund der technisch komplizierten Struktur des Systems der
Leitwarte sind umfangreiche Kenntnisse im Bereich der Maschinen-
bedienung und -steuerung erforderlich. Die nicht mehr ausrei-
chende Stelle der Lohngr. 7a-6 wird daflir abgesetzt.

Fir die Vertretung der Leitung der Elektro- und Elektronikwerk-
statt ist der Einsatz eines Melsters erforderlich, um die
schwierigen Aufgaben selbstindig erledigen zu kénnen. Er muf den
Einsatz der Mitarbeiter planen und (berwachen. Die bisher in
diesem Bereich angesiedelte Stelle der Lohngr.'Ta-G wird abge-
setzt.
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Kapitel 06 132
- Medizinische Einrichtungen der Univergitidt KSln -

B. Zugang gegen Abgang

Z ng: a) 1 Stelle fiir einen auBertariflichen Angestellten
{analog Bes.Gr. C 3) fir Allgemeinmedizin gegen
Abgang einer Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Ange-
stellter. a.Z. -

b) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Physikingenieur - gegen
Abgang von Arbeiterstellen

¢} 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Anwendungsprogrammie-
rer - gegen Abgang von Arbeiterstellen

d) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Systemtechniker -'gegen
Abgang von BArbeiterstellen

e) 2 Stellen Verg.Gr. IITI/IVa - Anwendungsprogrammie -
rer - gegen Abgang von Arbeiterstellen

f) 1 Stelle Verg.Gr. IVa - Leistungsabrechnung - gegen
Abgang einer Stellé Verg.Gr. Vc/VII '

Zu a};

+

Die Allgemeinmedizin ist Lehr- und Prifungsfach, wird an der Fa-
kultdt aber nur durch Lehrbeauftragte wahrgenommen. Um den An-
forderungen an die Lehrgqualitdt besser geniigen zu kénnen, soll
fiir diesen Bereich eine Professur eingerichtet werden, die, da-
mit sie den erforderlichen Praxisbezug behalten kann, als Ange-
stelltenstelle auszubringen ist. Zur .Vermeidung einer Stellen-
ausweitung erfolgt gleichzeitig die Absetzung einer Stelle der
Verg.Gr. Ib/IIa.

Zu b) :

Die neue Richtlinie "Strahlenschutz in der Medizin" schreibt
zahlreiche Prifungen zur Qualitdtssicherung an nuklearmedizini-
schen Mefgerdten vor. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben ist der
Einsatz eines Physikingenieurs unabdingbar.



Zu cl);

Im Institut fir Medizinische Dokumentation und Statistik ist
auch im Hinblick auf die fachliche Erweiterung der Epidemiologie
bei hohem Datenverarbeitungs- und Programmierungsbedarf der Ein-
gatz eines Anwendungsprogrammierers erforderlich.

Zu d);

Das Klinische Rechenzentrum konnte in erheblichem Umfang ausge-
baut werden. Inzwischen werden ca. 50 Projekte unterschiedlicher
Gr&%e betreut. Mit der Vergabe der hausinternen Vernetzung hat
eine sehr umfangreiche Realisierungsphase begonnen. Die damit
verbundenen Aufgaben kdnnen nur mit zusdtzlichem Personal eFle-

digt werden. Auferdem wird es zahlrelche Begutachtungen von DV-
Antrdgen zur Prifung der Kompatibilitdt mit dem MEDLAN geben.

Zu ej;

Fiir die Leitung der Anwendungsprogammierung und DV-Organisation
in den Dezernaten sind 2 Stellen erforderlich. Hier soll die
Einfihrung, Anpassung und Pflege komplexer SAP-Software zum Auf-
bau eines intermen und externen Berichtswesens in den Bereichen
Finanz-, Leistungs- und Materialwirtschaft, Statistik und Budge-
tierung erfolgen. '

Zy £}

Im Bereich der Leistungsabrechnung sind unter den Anforderungen
von SAP neue Organisationsstrukturen zu schaffen, die zu neuen
Arbeitsgruppen flhren. Dort soll die dezermats- und klinikidber-
greifende Koordination aus den Bereichen Verwaltung, Medizin,
Datenverarbeitung, Technik, Gremien und akademische Angelegen-
heiten erfolgen. Die bisher hier eingesetzte Stelle der Verg.Gr.
Ve/VII reicht tarifrechtlich nicht mehr aus und wird zum Aus-
gleich abgesetzt.

Zu b)) big e):

Um eine Stellenausweitung zu vermeiden und eine Kostenneutrali-
tidt zu erreichen, werden fiir diese 5 neuen Angestellten- 8 Ar-
beiterstellen Lohngr. la/l1 abgesetzt.
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Kapitel 06 141
- Technisghe Hochschule Aachen -

B." Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Controlling - gegen Ab-
gang

b} 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Math.techn. Assistent
- gegen Abgang

c) 1 Stelle Verg.Gr. VIb - Techn. Angestellter - gegen
Abgang

d) 2 Stellen Verg.Gr. III/IVa - Math.techn. Assistent/
Techn. Angestellter - gegen Abgang

e) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Dipl.-Ingenieur - gegen
Abgang '

Zu al:

Zur Unterstiitzung der Hochschulleitung bei der Wahrnehmung von
Leistungs- und Managementaufgaben ist die Einrichtung eines Be-
reichs "Controlling" dringend notwendig. Hierfiir wird eine Stel-
le der Verg.Gr. Ib/IIa BAT beantragt.

Im Bereich "Controlling" soll zunichst die Fiihrungsunterstitzung
durch Beschaffung, Aufbereitung, Analyse und Wertung von Daten
alg Hilfestellung flir zielgerichtete Entscheidungen geleistet
werden. Des weiteren soll diesem Aufgabenbereich die Weiterent-
wicklung des Informationssystems zur Unterstitzung hochschulin-
terner Entscheidungen der Hochschulleitung, der Fakultaten sowie
des externen Vergleichs und weitere eingchligige Aufgaben auf
Anforderung von Rektor und Kanzler obliegen. Darlber hinaus soll
der Bereich Controlling aber auch Beratung und Hilfestellung fdr
die zentrale Hochschulverwaltung bieten, z.B. bei der Durchfih-
rung von Planungsaufgaben, Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen so-
wie anderen organisatorischen Aufgaben und Projektmanagement.
Zugleich wird dem Vorschlag von Mummert + Partnef, das Berichts-
wesen entscheidend zu verbessern, Rechnung getragen. Bedeutung
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und Schwierigkeit der Aufgaben machen es notwendig, eine Stelle
der Verg.Gr. Ib/IIa BAT auszuweisen.

Zy h) ]!Qﬂ ;] . []

In verschiedenen Dezernaten sind'die Anwendungsbereiche SVA
(Personalverwaltung), SO0S (Studentenverwaltung}, POS (Prifungs-
verwaltung), MBS und Kassge (Haushaltsiberwachungs- und Kassen-
buchungsverfahren) sowie UNIPLEX (Birodienste) durch die Pro-
grammierer des Dezermates fiir Datenverarbeitung weiterzuent-
wickeln (Ronkretisierung der Anforderungen aus den Fachabteilun-
gen, Zusammenarbeit mit den Programmierern der HIS-GmbH, Uber-
nahme der neuen Programme einschlieflich Tests und technische
Freigabe, Einweisung der Anwender) .

Wegen der fehlenden Programmierkapazitdt kdnnen weitere Daten-
verarbeitﬁngsprogramme weder entwickelt noch bestehende Verfah-
ren untergtiitzt werden, obwohl ein dringender Bedarf bei fast
allen Dezernaten und Abteilungen der Hochschulverwaltung be-
.8teht. 7

Um den steigenden Anforderungen personell gerecht zu werden, ist
eine Stelle der Verg.Gr. III/IVa BAT - Math.techn. Assistent -
erforderlich. o i

Fir die notwendigen Datenerfassungsarbeiten wird zus&tzlich eine
Stelle der Verg.Gr. VIb bendtigt.

Zu d):

Die Hochschule hat, beginnend.lgaa, erhebliche Anstrengungen un-
ternommen, das Chemieingenieurwesen in Aachen auf- und auszu-
bauen {(C 4-Professuren Prozeftechnik/ProzeRleittechnik/Biover-
fahrenstechnik/Brennstoffchemie und Biotechnologie + Folgeperso-
nal + Gebdude + Mlttelausstattung). Die gesamte Stellenaus-
gtattung der Biotechnologie (einschl. C 4-Professur} wurde aus
dem Bestand der Fakultit bzw. der {ibrigen Hochschule (zu je 50
%) erbracht. Die erforderliche Grundausstattung im wissenschaft-
lichen Dienst (6 Stellen) gteht zwischenzeitlich zur Verfiigung.
Im Bereich des nichtwissenschaftlichen Dienstes konnte jedoch
die erforderliche Stellenausstattung noch nicht vollstdndig be-
reitgestellt werden. Gleiches gilt fir die Einrichtung der C 4-
Profegsur "ProzeBtechnik". Erforderlich ist eimmal eine Stelle
£{ir einen Fachhochschulingenieur und zum anderen eine Stelle fir

einen Math.techn. Assistenten fiir die Bereiche DV-Systematik,
Anwenderprogrammierung und Benutzerbelreuung. -




Zl :

Fir die Fakultdt flr Bergbau, Hlttenwesen und Geowissenschaft
ist die Stelle fiir einen Elektroinganieur erforderlich. Das Auf-
gabengebiet des Stelleninhabers umfaft schwerpunktmdfig folgende
Tatigkeiten: '

- Entwicklung und Aufbau wvon neuartigen'MeBgeréten und Ver-
suchgstdnden fir fachiibergreifende Untersuchungen, ein-
schlieflich der on-line Auswertung Uber Mikroprozessorsyste-

. me,

- Multifrequenzanalyse des Niedergehens der Beschickung im
Hochofen zur Bestimmung der Sinkgeschwindigkeiten und
Schichtdicken fir eine optimale Ofenfiihrung,

- Selbstédndiger Entwurf und Realisation eines Citobloc-Auto-
testers mit Netzwerk-Simulation zur Oberpriifung der neuarti-
gen Mefeinrichtung,

- Entwicklung von Aufnehmern far neuartige triboakustische Be-
wegungsmessungen zur Erkundung der Vorgange im Schacht eines
Hochofens,

- Aufbau und Inbetriebnahme energietechnischer Anlagen, insbe-
sondere elektromagnetischer Pumpen und Rinnen zum Fdrdern
oder Dosieren von flissigen Metallen,

- Erstellung eines Versuchsstandes zur kontinuierlichen Unter-
suchung von Schachtprozessen
Mit Hilfe dieser Anlage ist es erstmals mdglich, die kompli-
zierten abhdangigen Reaktionen im Schachtprozef ahalytisch
und meRtechnisch in einem Versuch zu ergfﬁnden,

- Erstellung eines Versuchsstandes zur Messung der Leitfdhig-
keit von Feuerfeststeinen mit Hilfe der Vierpunktmethode bei
Temperaturen und 2300 K,

- Erstellung eines vollautomatischen Meff- und Registriersy-
stems auf PC-Basis. Das Gerdt ist (berall dort einsetzbar,
wo Mefreihen - auch unter ersghwerten Umweltbedingungen -
schnell und problemlos aufgenommen werden sollén.

Fir die genannten Arbeiten sind nicht nur spezielle Fachkennt-
nigse auf dem Gebiet der Elektrotechnik und zwar sowohl der
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Nachrichten- als auch der Energietechnik notwendig, sondern auch
noch fachibergreifende Kenntnisse aus den Bereichen der Hitten-
kunde, der Verfahrenstechnik und des Maschinenbaus erforderlich.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung und einer gewissen Ko-
stenneutralitdt werden fir die o.a. 6 Stellen insgegamt 7 Stel-
len (1 Verg.Gr. VIb/VII, 3 Lgr. 7a-6, 1 Lgr. 3a-2a, 2 Lgr. la/1)
abgegetzt.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr- C 1 - Wiss. RAssistent - aus einer
Planstelle Bes.Gr. C 2 - Oberingenieur -

Die Umwandlung, die jetzt im ibrigen kostensparend ist, erfolgt
aus strukturellen Grinden.
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Kapitel 06 142

- Medizinische Einrichtungen der TH Aachen -

Zuygang: &)
b)
c)
d)
e}
2 a :

‘8. Zugang gegen Abgang

Stelle Verg.Gr. Ib - Wiss. Angestellter a.Z. -
Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter
a.z. -

Stelle Verg.Gr. VIb - Verw. Angestellter -
Stellen Verg.Gr. Vb/Vc - Med.techn. Assi-
gstent/-in -

1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a.

Stellen Verg.Gr. Ib/ITa - Wiss. Angestellter
a.z. -

Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a.

Stelle Verg.Gr. Ib - Dipl. Kaufmann -
Stellen Verg.Gr. III/IVa - Verw. Angestellter

Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Dipl. Kaufmann -
Stellen Verg.Gr. III/IVa - Verw. Angestellter
Stellen Verg.Gr. VIb/VII - Verw. Angestellter

Mit der Einrichtung dieser Stellen soll die von den Medizini-

Z.

schen Einrichtungen aufzubringende Personalausstattung fir die

im Rahmen des Programms "Gesundheit 2000 durchzufithrenden Pro-

_ jekte etatisiert werden. Dazu ist beabsichtigt, die Zufihrung zu

Gunsten von Lehre und Forschung umzuschichten. Konkret handelt

es gsich um ein interdisziplindres Zentrum fir klinische For-

gchung, das sich mit Biomaterialien und Material-Gewerbsinterak-

tionen beschdftigt. Durch die kontinuierliche Zusammenarbeit von

Wissenschaftlern aus den technischen und naturwissenschaftlichen

Grundlagenfichern mit den anwendungsorientierten Medizinern kann
ein Umfeld geschaffen werden, das die Lésung wichtiger Frage-
stellungen verspricht. Die aus Biomaterialien hergestellten Pro-
dukte sind vielfdltig und haben neue Therapieformen ermdglicht,
die von grofer medizinischer Bedeutung sind. Beispielhaft ist
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- der Ersatz von Herzklappen, Gefdfprothesen, orthopddischen End-
prothesen, etc. anzufihren.

Auftretende Fragen in den Bereichen

- Biomaterialvertridglichkeit

- Grenzflichen von Implantaten u. ilhr Verhalten im
Organismus

- Modifikation bestehender Biomaterialien

- Entwicklung neuer Biomaterialien u. Anwendungen

- Entwicklung von standardisierten Testsystemen

verlangen eine Optimierung von Lehre und ?orschung.
Zu b);

An der Medizinischen Fakultdt haben die Kliniken und Institute,
die sich aus unterschiedlichen Perspektiven mit den morphologi-
schen und funktionellen Aspekten des Zentralnervensystems be-
schiftigen, ein interdisziplindres Zentrum eingerichtet.

Ziel ist es, durch Optimierung von Privention und Kompensation
zentralnervdser Stbrungen eine deutliche Verbesserung der medi-
zinischen Behandlung und der Lebensqualitdt der Patienten zu er-
reichen. o .

Zu den 3 Hauptforschungsrichtungen der'heteiligten Kliniken £Gr
Neurochirurgie, Neuroclogie und Psychiatrie gehdren die Durchblu-
tungsstdrungen, die Operationstraumen und die funktionellen bzw.
k&rperlich begriindbaren Psychosen. Die wissenschaftliche und
therapeutische Titigkeit in diesen klinischen Arbeitsgebieten
soll unter Beteiligung der benachbarten neurobiologischen'Grund-
lagenfdcher innovativer und effizienterxr gestaltet werden. Hierzu
z&hlen sowohl die Neurcanatomie, Neuropathologie, Neurophysiolo-
gie und Neuropsychologie als auch die apparativ-diagnostischen
Disziplinen der Neuroradiologie und der Nuklearmedizin. Insbe-
gsondere sollen auch die moderne Psychometrie und medizinische
Informatik in den klinischen Neurofdchern verstirkte wissen-
gschaftliche und praktische BAnwendung finden.

Der Stellenantrag filr eine/n Forschungsadministrator/in ist eine
Mafnahme der Medizinischen Fakultit zur Fbrderung der interdis-

ziplindren Forschung im klinischen Bereich. Die Aufgabenstellung
liegt in der wissenschaftsnahen administrativen Organisation in-
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terdisziplindrer klinischer Verbundprojekte. Letzteren kommt
u.a. auch im Hinblick auf eine Bindelung knapper finanzieller
Mittel bzw. einer gemeinsamen und damit dkonomischen Nutzung
vorhandener Forschungseinrichtungen eine grofe Bedeutung zu. Mit
der Leitung des Forschungssekretariates sind im einzelnen fol-
gende Tatigkeiten verbunden:

- Ausarbeitung von Forschungsberichten und Finanzie-
rungsantragen

- Beschaffung wissenschaftlicher Gerate

. Kommunikation mit Wissenschaftsfdrderorganisationen

- Koordinierung der Forschungsanstrengungen

- Ausbau der Kooperation zwischen den medizinischen
und ingenieur-/naturwissenschaftlichen Digziplinen

Fiir die komplexen und auf lange Zeit angelegten Projektbetreuun-
gen ist die Funktion eines Forschungsadministrators unentbehr-
lich. '

2u_4d):

Um die Aufgabenerfﬁlluﬁg der Medizinischen Einrichtungen in
wirtschaftlicher Hingicht langfristig zu optimiefen, soll ein
leistungsstarkes Budgetierungs- und Controllingssystem aufgebaut
werden. Die im Rahmen dieser Aufgabenstellung anfallenden Tatig-
keiten kdnnen nur von entsprechend qualifiziertem Personal er-
bracht werden. Indbesondere missen Leistungen, Kosten und Erldse
erfaft, bewertet und in Beziehung gesetzt werden. Dazu sind u.a.
zahlreiche EDV-Anpassungen erforderlich. Die Auswertung und Ana-
lyse der Daten soll in Strategien fOr eine effektivere Mittel-
verwendung bzw. in geeignete Steuerungsmanahmen umgesetzt wer-
den. _

Die Aufgaben sollen einem/einer Dipl.Kaufmann/frau und 2 quali-
fizierten Sachbearbeitern (bertragen werden.

Zu e):

In Auswirkung des Gesundheitsstrukturgesetzes ergeben sich
grundsdtzliche und vielfdltige Anderungen in den Abrechnungs-
strukturen:

. Binffihrung von zundchst ca. 200 Fallpauschalen
- Einfiihrung von ca. 25 klinikspezifischen Pflege-
gdtzen



- 22 -

- Einflihring eines Basispflegesatzes
- Einfdhrung von ca. 100 Sonderentgelten.

Mit Umsetzung des neuen Pflegesatzrechtes gestalten sich die Ab-
rechnungsmodalitdten wesentlich aufwendiger und komplizierter.
4/5 aller Abrechnungen im stationiren Bereich setzen sich aus
einer Kombination der verschiedenen Entgelte zusammen. In jedem
Fall mﬁssen'Haupt- und Nebenleistungen definiert werden. Aufwen-
dige Diagnose- und Prozedurenverschlisselungen sind erforder-
lich. Dem qualitativen und quantitativen Mehraufwand muf durch
eine Personalumschichtung Rechnung getragen werden.

Zum Ausgleich - sowohl zahlenmd®ig als auch finanziell - der 24
Stellenzuginge werden 36 Arbeiterstellen (17 Lohngr. 3-2 und 19
Lohngr. 3a-2a) abgesetzt.
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Kapitel 06 151
- Universitit Bochum -

B. Zugang gegen Abgang

Zugangs a) 1 Stelle Verg.Gr. IIa/III gegen Abgang einer Stelle
Verg.Gr. Vb

b) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb gegen Abgang einer Stelle
Verg.Gr. VII/VIII :

¢) 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc gegen Abgang einer Stelle
Verg.Gr. VII/VIII

Zu a) bis ¢

Die Organisationsuntersuchung der Fa. Mummert + Partner hat ex-
geben, daf bei der Verwaltung der Universitdt Bochum ein Stel-
lenbedarf besteht. Dieser kann wegen der bekannten Linie des
Landes, keine Stellenzugdnge zu gewdhren, nicht realisiert wer-
den. Die Universitdt Bochum hat daraufhin unter Abwidgung wvon
Prioritdtsgesichtspunkten aus anderen Bereichen, z.B. aus dem
technischen Dienst, Stellen in die Hochschulverwaltung umge-
setzt. In drei Fillen ist noch'eine Aufwertung der Stellen ent-
sprechend dem Gutachten erforderlich. Aus diesem Grund werden
die oben angefiihrten Stellenzugdnge gegen entsprechende Abgidnge
f{ir den Haushalt 1996 vorgesehen.

Die Stellen sind vorgesehen fir die Liegenschafts- und Bauver-
waltung, die Beschaffungsabteilung und fir das Rechnungswesen.
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C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 0L1.01.1996

Zugangs: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a.Z. -

Die Stelle ist f£ir die personelle Ausstattung des im Herbat
letzten Jahres eingerichteten Zusatzstudienganges "Humanitire
Hilfe" und zur weiteren Ausstattung des Instituts fiir Friedens-
gsicherungsrecht und humanitires V8lkerrecht vorgesehen. Die
Stelle dient somit vornehmlich einer Kapazitdtserweiterung im
Bereich der Konfliktforschung mit dem unmittelbaren Ziel, wei-
tere Drittmittel einwerben zu kdnnen. Zudem wird mit dieser
Stelle ein Studiengang unterstiitzt, der - unter Fdrderung durch
die Europdische Union - erstmals einerselts Wissen im Katastro-
phen-Management vermittelt und andererselts diese Wissensver-
mittlung im europ&ischen'Verbund mit weiteren Partneruniversita-
ten verwirklicht. ' '

Zum 30.09.1996
Zugang; 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universit8tsprofessor -

Im Studiengang Theater-, Film- und Fernsehwissenschaft studieren
derzeit insgesamt 1.687 Studierende. Der Studiengang soll kiinf-
tig stdrker zwischen Theaterwissenschaft einerseits und Film-
und Fernsehwissenschaft andererseits differenziert werden. Auf
Professorenebene ist der Bereich Theaterwissenschaft derzeit
nicht vertreten. Unter dem Aspekt der notwendigen Ausstattung
des Studienganges ist die Stelle daher unabweisbar.
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D. Stellenumwandlung

Zugang ; 1 Planstelle Bes.Gr. A 15 - Regierungsdirektor - aus
Bes.Gr. A 15 - Akad. Direktor -

Nach dem Ausscheiden des friiheren Stelleninhabers, der die Lauf-
bahnvoraussetzungen fir die Ernennung zum Regierungsdirektor
nicht erfillte, so0ll die Planstelle - auch entsprechend dem Vo-
tum des Landesrechnungshofes - in eine der Aufgabe entsprechende
Planstelle fir den Vertreter des Dezernenten fiir die Techn.
Hochschulbetriebe umgewandelt werden.
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Kapitel 06 172

- Medizinische Einrichtungen der Universitét Disseldorf

Zugang: a)
b)
c)
d)
e)
Zu a);

B. Zugang gegen Abgang

Stelle Verg.Gr. Ib/IIa’ - Wiss. Angestellter a.Z.
fiir das Institut fir Medizinische Mikrobioclogie
und Viroclogie

Stelle Verg.Gr Ib/IIa - Wissa. Angestellter a.Z. -
fiir dag Institut fiir Humangenetik und Anthropoclo-
gie

Stellen Verg.Gr. IVa - Verw. Angestellter -
Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - Verw. Angestellter -

Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - DV-Ingenieur -
Stellen Verg.Gr. IVa/IVb - DV-Ingenieur -
Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - DV-Ingenieur -

Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter
a.z. -

Stellen Verg.Gr. IVb/Vb - Med.techn. Assistent -
Stellen Verg.Gr. Vb/Vc - Med.techn. Assistent -

Zur Einffihrung von Hochtechnologie und modermen molekularbiolo-
gischen Methoden ist qualifiziertes Personal notwendig. Der der-
zeitige Personalbestand des Instituts fir Mikrobiologie und
Virologie reicht hierfiir nicht aus. Eine~zus&tzliche Stelle im
wisgengchaftlichen Dienst ist erforderlich, um den wissenschaft-
lichen Standard halten zu kdénnen.

Es handelt sich um eine Stelle flir einen Wissenschaftlichen Mit-
arbeiter, die fiir den Ausbau der Gentherapie im Institut f£ir Hu-
mangenetik und Anthropologie erforderlich ist.

Fragestellungen im Rahmen der Tumorgenetik kénnen im Institut
derzeit nur mit cytogenetischen Methoden bearbeitet werden. Mo-
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lekulargenetische Untersuchungen wie z.B. die Erfassung von Re-
zidiven nach Knochenmarktransplantationen ({(Chemaerismus-Analy-
sen), cytogenetisch nicht erfafbare Punktmutationen Onkogenbe-
teiligung an spezifischen Translokationen cder auch Primdrmuta-
tionen in soliden Tumoren, Verlust der Heterozygotie, bei Tumor-
supressorgenen, Herkunft chromosomalen Materials kdnnen nicht .
durchgefiihrt werden. Da diese molekulargenetischen Nachweise
Grundlage neuer diagnostischer und therapeutischer Stategien in
Zukunft bilden, ist die Bereitstellung dieser Stelle eine sginn-
volle und notwendige Erginzung der Tumorcytogenetik. Sie stelle’
ferner die Basis moderner Forschungsarbeit auf dem Gebiet der
Tumorgenetik. dar.

Zu c}:

Zur Verstirkung des Controllings-Bereichs werden zusdtzliche
Stellen zum Ausbau der Kostenrechnung sowie flir Organisations-
aufgaben bendtigt. Mit der Umsetzung der neuen Pflegesatzverord-
nung und der gefordertén Aufgabenausweitung fiir Aufgaben der in-
ternen Budgetierung werden 3 qualifizierte Sachbearbeiter nach
Verg.Gr. IVa bzw. IVb/Vb erforderlich, die ber eine entspre-
chende Ausbildung verfigen missen.

Mit der neuen Bundespflegesatzverordnung ist die Verpflichtung
verbunden, Sonderentgelte und Fallpauschalen sowie zusitzliche
in den Katalog aufgenommenen Leistungen zu kalkulijieren. Bisher
war mit der Kalkulation von 20 Sonderentgelten und 15 Pflege-
gidtzen eine Auslastung erreicht, die wegen des Umfangs nur eine
Nachkalkulation im Abstand von 2 Jahren zulief. Durch die GSG-
bedingte Einflihrung der gesonderten anrechenbaren Leistungen,
wie vor- und nachstationidre Behandlung oder ambulantes Operie-
ren, werden neben Organisations- und Strukturfragen grofie Pro-
bleme sowohl hinsichtlich erforderlicher Kalkulationen, aber
auch bezlglich der Differenzierung des Abrechnungswesens auftre-
ten. Dieses wird im gesamten Rechnungswesen zu einer erheblichen
Mehrbelastung fithren.

Knapper werdende Finanzmittel zwingen im {brigen zu weitgehenden
MaRnahmen im Bereich der internen Budgetierung. Es wdchst auch
der Bedarf an Informationen zu kosten- und leistungsrelevanten
Daten, die immer differenzierter aufbereitet werden missen. Da-
mit verbunden ist auch die Forderung, neue Steuerungsinstrumente
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einzufithren und pmzusetZen, wie z.B. Budgetierung von Personal-
kosten, Umlagerechnung und Leistungskontrolle.

Zu 4d):

Die Klinik wird mit einem umfassenden Datennetz ausgestattet mit
Schwerpunkten in der Medizinischen- und Verwaltungszentren. Das
Netz versorgt Ubergreifend die Universitdt. In der Klinik werden
im Sekund&rbereich nach und nach die rund 70 Gebdude angeschlos-
sen. Lokale Datennetze gind zu erstellen und zu verbinden. Far
den Ausbau, die Inatandhaltung und den Betrieb des Netzes sind
die zusdtzlichen 5 Stellen erforderlich.

Folgende Tatigkeiten fallen an:

- Projektierung von Datennetzen in Zusammenarbeit mit der DV-
Bbteilung der Verwaltung, dem Rechenzentrum der Universitat
" und dem Bauamt

- {berwachung beim Ausbau und Durchfiihrung von Abnahmen

- Schulung der. unterstellten Mitarbeiter und fachtechnische
Unterstiitzung beim Betrieb des Datennetzes '

- Aufbau, Instandhaltung und lfd. Erweiterung des Datemnnetzes
einschl. der AbschluRelektronik und Arbheijitgstationen in den
Netzknotenpunkten

S

- Beratung und fachliche Unterstiitzung bei der Installation
von DV-Einrichtungen mit den Nutzern und DV-Firmen in Zusam-
menarbeit mit dem Rechenzentrum, dem Bauamt und den Pla-
nungsbiiros

- Technische Betreuung des Datennetzes

- Verwaltung und Uberwachung des Datennetzes mit Hilfe von
Netzmanagementgsoftware !

- Konfigurieren und Entstdren von Netzwerkrechnern und Netz-
knoten ' '

- Zentrale Uberwachung und Verteilung von Software-Beratung
und fachliche Unterstiitzung der Benutzer

- Betreuunyg der gesamten PC-Arbeitsplitze einschl. Installa-
tion der Hardware und Implementierung der Software.
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Zum Ausgleich - sowohl zahlenmdfig als auch finanziell - der 10
Stellenzuglnge werden 14 Arbeiterstellen (Lohngr. 3a/3 bis la/1)
abgesetzt.

Zu e):

Im Rahmen der Neubesetzung der Leitung des Instituts fir Blutge-
rinnungswesen und Transfusionsmedizin wurde finanzielles Aquiva-
lent fir Stellen des wissenschaftlichen und nichtwissenschaftli-
chen Dienstes in H&he von 500.000 DM in den Haushalt 1995 einge-
stellt. Der neue Stelleninhaber sollte damit in die Lage ver-
setzt werden, auf den erforderlichen, anerkannten Nachholbedarf
nach entsprechenden internen Priifungen direkt reagieren zu kdn-
nen. Zur Sicherung desg nunmehr erreichten Standards und zur Ver-
besserung der Gesamtstruktur des Instituts fir Blutgerinnungswe-
sen igt die Umwandlung der Mittel in konkrete Stellen ab 1996
zwingend erforderlich. Das Institut kann nur mit entsprechenden
Dauerstellen den reibungslosen Ablauf und den jetzt erreichten
Qualitédtgstandard sicherstellen.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 30.09.1996

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -

Der wissenschaftliche Schwerpunkt Gesundheitswissenschaften/
Public Health soll ausgebaut werden.

Mit der C 3-Professur fiir das Fach Medizinische Soziologie
(Schwerpunkt Gesundheitssystemforschung) ist die Leitung des
Schwerpunkts "Gesundheitssystemforschung, insbesondere sbziale
wissenschaftliche Evaluationsforschung" verbunden. Diese For-
schungsrichtung hat international in den letzten Jahres grofe
Beachtung gefunden und wird in Zukunft auch hierzulande von
steigender wissenschaftlicher und gesundheitspolitischer Bedeu-
tung werden. In der langfristigen Forschungskonzeption des
Diisseldorfer Instituts fir Medizinische Soziologie bildet sie
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neben der von Institutsleiter vertretenen sozialepidemiologi-.
gchen Schwerpunktsetzung den zweiten zentralen Schwerpunkt. Zu-
gleich soll der Stelleninhaber fir den das Disseldorfer Profil
des Postgraduierten-Studienganges in besonderer Weise bestimmen-
den Themenbereich 1 (Organisationsanalyse und Management im eu-
rop&ischen Gesundheitswesen) Lehraufgaben in verantwortlicher
Weise (bernehmen und damit die wigssenschaftlich-personelle Basis
dieses Grundlagenfaches der Public Health-Ausbildung ldngerfri-
stig sicherstellen.
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Kapitel 06 181
- Universitéit Bielefeld -

A. Neue Stellen .

Zugangs: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - ohne
Begoldungsaufwand - £ir Pflegewissenschaft

Ab Haushalt 1996 wird das Ministerium fﬁf Arbeit, Gesundheit und
Soziales in einem Finanzrahmen von 600.000 DM bis 650.000 DM
folgende Planstellen/Stellen finanzieren:

1 C 4-Professur Pflegewissenschaft
1 ¢ 1-Stelle und 2 wissenschaftliche Mitarbeiterstellen
1 Verwaltungs- und Sekretariatsstelle.

' Diese Finanzierung sichert die Grundausstattung des An-Instituts
fir Pflegewissenschaft, das in der Trdgerschaft der Gesellschaft
zur Fdrderung der Pflegeforschung e.V. eingerichtet wird. Der
Senat der Universitdt Bielefeld hat auf seiner Sitzung am
18.01.1995 der Einrichtung einer C 4-Professur "Pflegewissen-
gchaft" und des An-Instituts unter den vom Ministerium fir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales vorgeschlagenen,Bédingungen zuge-
stimmt. Fir die Professur ist deshalb bei der Hochschule eine
zusitzliche Planstelle ohne Besoldungsaufwand erforderlich.

B. Zugang gegen Abgang

Zugangs: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/ITa - Wiss. Angestellter
- Dauer - gegen Abgang einer Stelle Verg.Gr.
IVa/IVb '

b} 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Dipl.-Ingenieur - gegen
Abgang einer Stelle Verg.Gr. III/IVa
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Der Medienstelle des Zentrums f£ar Lehrerbildung war von Anfang
an die Stelle eines wissenschaftlichen Leiters zugeordnet. Diese
Stelle hat die Universitdt aufgrund der enormen Nachfrage unter
Prioritdtsgesichtspunkten der Fakultdt fir Padagogik zugeordnet.
Gleichwohl miissen in der Medienstelle die entsprechenden Aufga-
ben weiterhin wahrgenommen werden. Das Qualifikationsprofil der
Stelle mit der notwendigen Doppelqualifikation als Rundfunk- und
Fernsehtechniker-Melster und Dipl.-Padagoge rechtfeftigt_weiter-
hin eine Eingruppierung in die Vergltungsgruppe BAT Ib/ITa bei
Obertragung der Aufgaben eines wissenschaftlichen Mitarbeiters.
Zur Vermeidung einer Stellenausweltung wird eine Stelle der
Verg.Gr. IVa/IVb abgesetzt. o

Zu b}

Durch den Strukturwandel von der zentralen zur kooperativen Da-
tenverarbeitung sind die Dienstlelstungsfunktionen fir das Ge-
samtsystem aus Rommunikationsnetz und ca. 2.000 angekoppelten,
Rechnern wesentlich komplexer geworden.

Besondere Bedeutung haben dabei die Aufgaben im Zusammenhang mit
der Konzeption und dem Ausbau des lokalen Netzes erhalten, die
den Einsatz eines Mitarbeiters mit wissenschaftlicher Hochschul-
bildung erfordern. Da dieser neue Aufgabenschwerpunkt nicht von
dem vorhandenen Persoconal abgedeckt werden kann, soll die erfor-
derliche Stelle unter Verzicht auf eine bisher dem Rechnerbe-
trieb zugeordnete Stelle (Verg.Gr. III/IVa) geschaffen werden.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1996

Zugacqgs 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent -

Die Abwanderung von Professcoren an andere Hochschulen mit erheb-
lich besserer Personalausstattung im Berelch der Betriebswirt-
gchaftslehre hat existenzielle Ausnahmen angenommen. Deshalb ist
eine Verstirkung des Mittelbaus duferst dringlich. Im-Haushalt
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1995 konnte eine Planstelle flir einen Wiss. Assistenten zur Ver-
figung gestellt werden. Die zweite Stelle ist mit dem Haushalt

1996 wvorgesehen.
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Xapitel 06 211
- Universitdt - GH Essen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ia - Wiss. Angestellter - Dauer - ge-
gen Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 b - Universi-
tdtsprofessor -

Im Fachbereich Energie-, Verfahrens- und Elektrotechnik ist far
~das Iehrgebiet Lebensmittelverfahrenstechnik eine Stelle fdr ei-
nen wissenachaftlichen Mitarbeiter erforderlich. Dieses Lehrge-
biet bedarf wegen der hohen Belastungen im Rahmen der Service-
leigtungen fir die Chemie einer En;laétung. Auch wegen der um-
fangreichen Forschungavorhaben und der BEinwerbung von Drittmit-
teln ist eine perscnelle Verstidrkung in diesem Bereich erforder-
lich. '

Alg Ausgleich wird eine C 3-Planstelle abgesetzt.

C. UTmsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.19%6

Zugangs; a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a.Z. -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Vc/VII - Fremdsprachensekretdrin -

Zu a) und bi:

Nach der Entscheidung Uber die Einrichtung des Lehramtsstudien-
ganges S II Tirkisch wurden mit dem Haushalt 1995 eine C 4-Pro-
fessur und eine C 1-Planstelle zur Verfiligung gestellt.

1996 soll nun eine weitere Mittelbaustelle (Verg.Gr. Ib/IIa) so-
wie die Stelle filr eine Fremdsprachensekretdrin bereitgestellt
wardern,
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Kapitel 06 212
- Mediziniache Einrichtungen der Universitit - GH Essen -

E. Stellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 16 - Leitender Regierungs-
direktor aus Bes.Gr. A 15 - Regierungsdirektor -

Die Hebung ist fir den Leiter des Finanzezernats vorgesehen, der
zugleich auch stédndiger Vertreter des Verwaltungsdirektors der
Medizinischen Einrichtungen ist. Die Hebung erfolgt im Hinblick
auf die besondere Verantwortung des Stelleninhabers. Dies ergibt
sich zum Beispiel aus der Erstellung und Umsetzung des Haus-
halts- und Wirtschaftsplans, der ein jdhrliches Finanzvolumen
von inzwischen 520 Mio. DM aufweist. AuBerdem ist der Finanzde-
zernent mit der Erstellung des Kosten- und Leistungsnachweises
sowie dessen Umsetzung im Rahmen der internen Budgetierung ver-
antwortlich betraut. ‘

Zu seinen weiteren Aufgaben gehdrt die Erstellung des kaufmdnni-
schen Jahresabschlusses mit einer Bilanzsumme von rd. 600 Mio.
DM. Er ist maBgeblich bei der Erarbeitung und beim Abschluff von
finanzwirksamen Vertrigen beteiligt. Die Léitung des Finanzde-
zernats mit mehr als 95 Mitarbeiters stellt hdchste Anforderun-
gen an die Personalflihrung sowie die organisatorische Befahi-
gung. Nicht zuletzt ist zu berlicksichtigen, daf er im Rahmen
geiner Aufgaben mit der Entscheidung von Grundsatzfragen betraut
ist, die fir die Verwaltung allgemeine und richtungsweisende Be-
deutung haben, wie z.B. die interne Budgetierung der Kosten und
die Einzelleistungsabrechnung im Ambulanzbereich.

Bei den Medizinischen Einrichtungen Essen soll nach dem Aus-
scheiden des jetzigen Stelleninhabers ein entsprechend qualifi-
zierter Angestellter eingesetzt werden. Aus diesem Grunde wird
schon jetzt die vorgesehene A 16-Stelle mit einem ku-Vermerk
nach BAT I versehen.
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Kapitel 06 220
- Universitdt - GH Duisburg -

B. Zugang gegen Abgang

Zugandgs 1 Planstelle Beg.Gr. C 4 - Univérsit&tsprofessor - fi4r
"Sozialwissenschaftliche Me;hoden;ehré" - gegen Ab-
gang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtspro-
fessor -

GemdR Studien- und Prifungsordnung des integrierten Studiengan-
ges Sozialwissenschaften gehért_die,“Sozialwissenschaftliche Me -
thodenlehre®™ zu den Pflichtveranstaltungen fiir alle Studenten
der Bereiche der "Soziologie", "Politischen Wissenschaft” sowie
"Soziale Arbeit und Erziehung". Dariiber hinaus gehdrt zum Aufga-
benfeld der Fachgebietsvertreter die methodische Beratung
(einschl. EDV) von Forschungsaktivitdten innerhalb des inte-
grierten Studienganges. Auch die Entwicklung der Forschungspro-
filg der Sozialwissenschaftlichen Methodenlehre erfordert eine
zunehmende Differenzierung des Angebots, welche in Duisburg zu
der Entwicklung von spezifischen Arbeitsschwerpunkten in empiri-
gcher Sozialforschung und vergleichender Strukturanalyse gefihrt
hat.

Durch die RAufwertung der Professur sollen die notwendigen wis-
senschaftlichen Ergdnzungen und Vertiefungen ermdglicht werden
und der hohe Standard der Sozialwissenschaftlichen Methodenlehre
gehalten werden. Dies gilt um so mehr, als eine fundierte Metho-
denausbildung die mitentscheidende Voraussetzung fir eine er-
folgreiche Berufseinmiindung nach dem Studium darstellt.
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D. Stellenunmwandlungen

P ng: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Oberingenieur - aus einer
Planstelle Bes.Gr. C 2 - Oberassistent -

Die im ﬁbrigen'kostenneutrale Umwandlung erfolgt aus strukturel-
ler Sicht im Fachbereich Elektrotechnik - Fachgebiet
"Konstruktionslehre und Fdrdertechnik® -.
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Kapitel 06 230
- Universitdt - GH Paderborn

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1996

Zugang; 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - Hausmeister -

Im Zuge der Inbetriebnahme des zusdtzlichen Gebdudes der Hoch-
schule an der "Firgtenallee™ mit ca. 8.000 gm Nutzfldche ist zu-
mindest die Zuweisung der Stelle eines Hausmeisters erforder-
lich. Das (brige Hausperscnal mufs aus den Regsourcen der Hoch-
schule gestellt werden. -
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Kapitel 06 240
Universltit - GH Siegen

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1996

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib - Wiss. Angestellter - Dauer -

Die Stelle ist zur weiteren Ausstattung des Bereichs "Medien-
planung/-entwicklung/-beratung” vorgesehen mit z.Zt. rund 200
Studenten. Die Nachfrage ist erheblich hdéher. So wurden fir das
Studienjahr 1995/96 292 Bewerb=r registriert.
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Xapitel 06 250
- Universitdt - GH Wuppertal -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang:; a) 2 Stellen Verg.Gr._Ib/Iia - Wiss. Angestellter a.Z.
- Bautechnik - gegen Abgang

b) 1 Stelle Verqg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a.Z.
- Elektrotechnik - gegen Abgang

¢} 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - fiir Kostenrechnung - ge-
gen Abgang '

Zu aj;:

Es handelt sich um die Einrichtung von zwei Stellen fir wissen-
gchaftliche Mitarbeiter im Fach Bautechnik. Im Rahmen der Ande-
rung der Stellenstruktur im Fachbereich Bautechnik ist vorgese-
hen, daR® Stellen fir nichtwissenschaftlich-technische Mitarbei-
ter in Stellen fiir wissenschaftliche Mitarbeiter umgewidmet wer-
den. Begrilndet ist dies im wesentlichen damit, daf das Aufgaben-
feld der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter bel der Durchfih-
rung fachpraktischer Ubungen im integrierten Studiengang zuneh-
mend entfAllt und durch wissenschaftliche Simulationsmodelle er-
setzt werden muls. '

Zu D)

Die Einrichtung einer Stelle fiir einen im Rahmen der Struktur-
planung wissenschaftlichen Mitarbeiter im Fach Elektrotechnik
ist vorgesehen zur Stdrkung des Mittelbaus in diesem Fach. Das
Aufgabenfeld der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter bei Durch-
filhrung fachpraktischer Ubungen im integrierten Studiengang ent-
£811t zunehmend und muf durch wissenschaftliche Simulationsmo-
delle ersetzt werden.

Zu ¢);

Die Stelle ist flir das Projekt "Kostenrechnung" vorgesehen. In
einer ersten Phase wird es darum gehen, Modelle und Verfahren
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(ggf. auch DV-gestltzt) zu entwickeln, alle in der Hochschule
entstehenden Kosten den einzelnen Kostentrigern (= Professuren,
ggf. zusammengefaBt zu Lehrelnhexten bzw. Fachern) zuzuordnen.

Ein weiterer wichtiger Teilbereich des Projekts wird die Ent-
wicklung von Modellen und Verfahren zur Zuordnung der Gemeinko-
sten wie z.B. der zentralen Einrichtungen, der Hochschulverwal-
tung, der Studienberatungsstelle u.id. auf die eigentlichen Ko-
stentrager umfassen. ‘

In einer zweiten Phase des Projekts werden Leistungsgesichts-
punkte in das Kostenrechnungsmodell einzubeziehen sein. Hier
ergibt sich eine enge Verbindung zur leistungs- und erfolgsbhe-
zogenen Mittelverteilung, wie sie bereits jetzt erprobt wird.

Unter Einbeziehung der Leistungsrechnung soll ein Kostenrech-
nungsmodell dann zu einer rSchwachstellenanalyse" flhren.

In einem dritten Abschnitt des Projekts sollen zusdtzliche
Simulationsmodelle entwickelt werden, um den Entscheidungs-
tridgern in der Hochschule verbesserte Entscheldungsgrundlagen,
die iber die Daten hinausgehen, bereitstellen zu kénnen.

Dem Inhaber der vorgesehenen Stelle obliegt die konzeptionelle
Betreuung des Modellvorhabens "Kostenrechnung”. Hierzu gehdrt
‘insbegondere: '

I. Phase Kostenrechnung -
1. Erarbeitung der Konzeptionen von Kostenrechnungsmodellen

2. Umsetzung der Konzeptionen zundchst auf der Grundlage der in
den operativen Systemen der Verwaltung vorhandenen Daten

3. Abstimmung (= Moderation) der Konzeptionen in der Hochschule
gegeniiber den Fachbereichen, zentralen Einrichtungen und der
Verwaltung, aber auch in den zentralen Entscheidungsorganen

4, Einbezug der auch auferhalb der Hochschule vorangchreitenden
Entwicklung von Kostenrechnungsmodellen, Fihrungsinforma-
tionsgsystemen und vergleichbaren Entwicklungen

5. Feinsteuerung der Konzepte nach Akzeptanz in der Hochschule
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6. Erweiterung der reinen Kostenrechnung zur leistungsbezogenen
Kostenrechnung, Erarbeitung und Erprobung von Leistungskenn-
ziffern '

7. Erarbeitung von Parametern zur Einflhrung von Vergleichbar-
keiten: '

7.1 - innerhalb der Hochschule (Vergleich unterschiedlicher Stu-

diengdnge unter Berf{icksichtigung deren Individualitdt)

7.2 - auBerhalb der Hochschule (Vergleich gleichnamiger Studien-
ginge unter Beriicksichtigung derern Individualitdt und Ei-
genartigkeit)

II. Phase Kostensteuerung

1. Mitarbeit bei der Erarbeitung von Konzepten
2. Mitarbeit bei de Umsetzung, zundchst in Verwaltungsldufen
3. Moderation gegeniiber den Fachbereichen und anderen zentralen

Einrichtungen der Hochschule

Die Hochschule wird aus eigenen Ressourcen eine Stelle der
Verg.Gr. III/IVa bereitstellen.

Z]! ﬂ) bjﬂ g}.

Um eine gewisse Kostenneutralitit und eine Stellenausweitung zu
vermeiden, werden 4 Stellen (1 Verg.Gr. ITIa/IIT, 1 Verg.Gr.
Vb/Ve, 2 Lgr. 2a-1) abgesetzt. Ein weiterer Ausgleich wird durch
die unter "D. Stellenumwandlungen"_dargestellten Mafnahmen er-

reicht.
C. Umsetzungen aus Kapitel 06 11U,Titelgruppe 64
‘"zum 01.01.1996
Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter - Dauer -

Im Zuge des welteren Ausbaus der Materialwissenschaften wurde
mit dem Haushalt 1995 eine Professur fiir "Theoretische Festkdr-



perphysik" eingerichtet.
Mit der obigen Stelle soll eine gewisse Grundausstattung gesi-

chert werden.

b) 1

Zu aj;

Die Umwandlung
gleich bei der

Zu b):

D. Stellenummandlﬁngen

Planstellen Beg.Gr. C 1 - Wiss. Assistent - aus
Beg.Gr. C 2 - Oberingenieur -

Planstelle Bes.3r. A 13 - Akademischer Rat - aus
Bega.Gr. C 3 - Univergitdtsprofessor -

ist kostensenkend und erfolgt zum teilweisen Aus-
Anweisung hoéherwertiger Stellen.

Diese - kostensenkende - Mafnahme erfolgt im Rahmen der Struk-
turplanung fir den Fachbereich Elektrotechnik.
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Kapitel 08 510
- Deutsche Sporthochschule KSln -

D._Stellenumwandlungen

Zugangs: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent - aus
Beg.Gr. C 1 - Wiss. Assistent -

Innerhalb der Sporthochschule sind die M&glichkeiten zur Weiter-
beschidftigung von habilitierten Nachwuchswissenschaftlern ausge-
schdépft. Da aber gerade‘in den ndchsten Jahren durch altersbe-
dingte Fluktuation im Professorenbereich etliche Nachbesetzungen
erforderlich werden, ist es sinﬁvoll, fachspezifischen eigenen
Professorennachwuchs heranzubilden. Die M&glichkeit, solche Pro-
fesguren zu besetzen, .ist durch die Tatsache, daf die Sport-
hochschule K&ln bisg zur Wiedervereiﬁigung die einzige Sporthoch-
schule war, sehr stark begrenzt. '
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Kapitel 06 5390
- Hochgchule fiir Musik Detmold -

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Stellen VGO IITIa/IIIb durch Umwandlung einer Plan-
stelle der Bes.Gr. C 4 - Professor -

Die VGO IITa/IIIb-Stellen (Lehrkrdfte fir besondere Aufgaben)
gind flir die Korrepetition im Bereich des Gesangsunterrichts und
in der Opernschule zur Einstudierung von Partien notwendig. Bis-
her wurden diegse Aufgaben durch Lehrbeauftragte wahréenommen.

E. Stellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann - durch
Hebung aus Bes.Gr. A 10 -

Die Stellenhebung ist fiir den Leiter des Sachgébietes "Studen-
tische Angelegenheiten, Studentensekretariat, Prifungswesen"
vorgesehen. Dem Stelleninhaber obliegt u.a. die Bearbeitung der
Widerspruchsangelegenheiten im Prifungsbereich. Er ist maBSgebend
an der Umstellung manueller Tatigkeiten aus den vorgenannten
Bereichen auf automatisierte Datenverarbeitung beteiligt.

Schwierigkeit, Umfang und Bedeutung des Aufgabenbereiches be-
grinden die Hebung der Stelle.
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Kapitel 06 540
- Hochschiile Fir Musik X&ln

E. Stellenhebung

-

Zugangs 1 Planstelle. Bes.Gr. A 12 - Reglerungsamtsarat - durch
Hebung aus Bes.Gr. A 11

Die Stellenhebung ist fiir den Leiter der Ebteilung Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen vorgesehen. Einen erheblichen insbe-
gondere qualitativen Aufgabenzuwachs erfdhrt der Stelleninhaber
durch die hochschulinterne {haushaltsmifige) Umsetzung des Ver-
suchs "Hochschule und Finanzautonomie®. Die Verwaltung von zahl-
reichen Stiftungen im Rahmen des Kdrperschaftshaushaltes und die
haushaltsmifige Abwicklung von internationalen Musikwettbewerben
gowie Drittmittelprojekten cbliegt ihm ebenfalls.

Im Hinblick auf Schwierigkeit,. Umfang und Bedeutung des Aufga-
benbereiches ist eine Hebung der Stelle begrindet.
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Kapitel 06 560
-~ Kunstakademie Mingter -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1996

-Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann -

Die Kunstakademie Minster ist mit Inkrafttreten des Kunsthoch-
schulgesetzes 1987 selbstidndige Hochschule geworden. Sie wurde
damit als bisherige Abteilung aus der Kunstakademie Disseldorf
herausgeldst und Kdrperschaft des Offentlichen Rechts. Die damit
einhergehenden zusdtzlichen Aufgaben kdnnen von der Verwaltung
der Kunstakademie Minster nicht mehr geleistet werden, da sie
gerade im Bereich Personalangelegenheiten lediglich mit dem Per-
gonal der damaligen Abteilung ausgestattet ist. Die Perso-
nalsachbearbeitung wurde bis 1987 von der Verwaltung der Kunst-
akademie Disseldorf erledigt.

An der Kunstakademie Miinster wurde bis 1988 ein einziger Stu-
diengang (Kunst fir das Lehramt flir die Sekundarstufe II) ange-
boten. Seitdem sind drei neue Studienginge, namlich Freie Kunst,
Kunst fir das Lehramt f£fir die Sekundarstufe I und fir die Pri-
marstufe, sowie alle. Aufgaben, die bis dahin die Zentralverwal-
tung in Dlisseldorf wahrgenommen hat, hinzugekommen.

All diese héherwertigen Aufgaben missen nach der Verselbstandi-
gung der Kungtakademie von dieser wahrgenommen werden; ebenso
alle neuen Aufgaben einer selbstdndigen Hochschule. Dennoch ist
bis heute lediglich eine Vc-Stelle zugdtzlich £4Gr den Bereich
Selbstverwaltungsangelegénheiten éingeriehtet worden.

Die umfangreichen Zustdndigkeiten in den Sachgebieten Zentrale
Verwaltungsangelegenheiten, Bau- und Liegenschaftsangelegenhei -
ten, Haushalts- und Personalangelegenheiten werden auch nach
Verselbstindigung der Runstakademie Minster von ginem Mitarbei-
ter (Dezernent) in Verglitungsgruppe III BAT wahrgenommen.
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Lediglich f{ir einen Teilbereich im Haushaltsdezernat steht eine
Sachbearbeiterin (halbtags) zur Verfligung.

Zur personellen Verstdrkung ist deshalb die o.a. Planstelle un-
abdingbar.
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Kapitel 06 570
- Robert-Schumann-Hochschule Diisseldorf -

D. Stellenumwandlung

Zugang: 3 Planstellen Bes.@Gr. C 3 - Professor - aus VGC IIL
(analog C 3) il

Die Stellenumwandlungen sind f£4r zuklinftig in ein Beamtenver-
h&dltnis zu berufende Professoren der Ficher Trompete und Tonsatz
vorgesehen.

Die Vertreter der fundamentalen klnstlerischen Hauptfdcher sol-
len sukzessive ins Beamtenverhdltnis {bernommen werden. Hier-
durch wird eine dauerhafte Bindung an die Hochschule erwartet,
was wiederum eine Kontinuitdt in der Lehre und kinstlerischen

Orientierung gewdhrleistet.

Die Stellenumwandlungen sind kostenneutral.
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Kapitel 06 580
- Kunsthochschule . fiir Medien -

B. Zugang gegen Abgang

Zugangs: 1 Stelle Verg.Gr. V¢/Vib - Techniker - gegen Abgang ei-
ner Stelle Lohngruppe 4/3a

Die Kunsthochschule £Gr Medien ist mittlerweile in sechs ver-
schiedenen Dienstgebduden untergebracht. Dies erfordert den Ein-
satz eines Haustechnikerg mit einer Ausbildung als Betriebs-,
Elektro- oder Maschinenbautechniker. Der zukinftige Aufgabenbe-
reich bedingt durch die Vielzahl unterschiedlichster komplexer
und schwieriger technischer Gerdtschaften den Einsatz eines
Technikers.

Da sich zwischenzeitlich herausgestellt hat, da das Tatigkeits-
feld "Hauswirtschaftlicher Diénst“ nicht mehr ausgefillt wird,
wird zur Vermeidung einer Stellenausweltung eine Stelle - MTL
4/3a - abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1996

Zugapg: a) 3 Stellen Verqg.Gr. Ib/IIa - Wiss./Kinstl. Mitarbei-
ter '

b) 3 Stellen Verg.Gr. IIa/fIII - Ingehigur -
c) 1 Stelle Verg.Gr. IVa - Verw. Angestellter -
Zum 31.05.1996 .

Zugang: d) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Professor -



Zu bi

Im Zuge des weiteren Ausbaus der Medienhochschule im Rahmen des
zum Haushalt 1995 vorgestellten Konzepts fir die zweite Ausbau-
stufe sind fir 1996 die o.a. 8 Stellen vorgesehen.

Insgesamt sind von den im Endausbaustand geplanten 92 Personal-
stellen bis einschlieRflich 1995 71 Stellen bereitgestellt wor-

den.

Nach Einrichtung der flr 1996 vorgesehenen 8 Stellen blieb flr

die Folgejahre noch ein Bedarf von 13 Stellen abzudecken.

Zg aj:

Verbunden mit der Einfthrung des grundstindigen Studiums im Jahr
1994 ist die'Aufstockung des kﬁnstlerischen/wissenﬁchaftlichen
Pergonals an der Hochschule erforderlich. Eine Stelle ist not-
wendig fiir die kinstlerische/wissenschaftliche Mitarbeit (Unter-
gtlitzung von Lehre und Forschung) mit dem Schwerpunkt Fern-
gehen/Film. Im Bereich der "Produktionsdsthetik" sollen die Stu-
dierenden in Film- und video-Basistechniken (Kamera/Ton/Schnitt)
ausgebildet werden. Das Aufgabengebiet umfaBt weiterhin die Mit-
arbeit bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Lehrveranstal-
tungen und Projekten sowie die Betreuung und Beratung bei der
Durchfiihrung studentischer Produktionen {incl. Post-Produkti-

onen) .

Die zweite Stelle wird im Schwerpunkt "Medienkunst" und dort im
Bereich "Multimedia/Performance" eingesetzt.

Dem ficheribergreifenden Bereich "Auditive Gestaltung der Me-
dien/Akustische Kunst (Musik, Klang, Gerdusch)" sind bisher
keine Mitarbeiterstellen zugeordnet. Deshalb ist die dritte fir
1996 vorgesehene Stelle hierfir eingerichtet.

Zu b} :

Fiir die profeséionelle Betreuung der Studios (Video, Film, Ton,
Telematik, Computergrafik/-animation), der Labore {Holografie
und Fotografie) und der Werkstdtten sind qualifizierte Techniker
notwendig. '

Die Konzeption far die 2. Ausbaustufe sieht zur personellen Ab-
deckung vorgenannter Bereiche insgesamt 21 Techniker vor (Em-
pfehlung des Wissenschaftsrates).
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Derzeit vorhanden sind 14 Technikerstellen. Der laufende Ar-
beitsanfall erfordert bereits jetzt den Einsatz von mehr Perso-
nal. Die studiotechnischen Anlagen, die gsich durch eine hohe .
Qualitit und einen betrichtlichen Umfang auszeichnen, k&nnen mit
den derzeit vorhandenen Technikern keinesfalls in ausreichendem
Mafe betreut werden. Die grdfStentells hochsensible technische
Busstattung erfordert einen immens hohen Wartungs- und Betreu-
ungsaufwand (technische Messungen zur Erhaltung der PElichten-
heftwerte flr studiotechnische Anlagen; Reparaturen zuxr Wieder-
herstellung der Betriebsbereitschaft; laufende Funktionskontrol -
le und Reinigungsarbeiten u.w.m.). Nur ein Teil davon - am Ge-
samtumfang gemessen der weit geringere'ﬁhteil - kann durch Drit-
te im Rahmen von Wartungsvertrigen kompensiert werden.

Neben dem Wartungs- und Betreuungsaufwand entfallen auf die
{iberwiegend multifunktional eingesetzten technischen Mitarbeiter
insbesondere Aufgaben wie '

- Unterrichts-Praxis-Seminare (inkl. Einweisung in die Bedie-
nung studictechnischer Anlagen) nit Studierenden

- Einweisung der kiinstlerischen/wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen in die Bedienung der studiotechnischen Anlagen

- Betreuung von Prdjektarbeiten von Studierenden im gesamten
Studicbereich

- Ton-Uberspielungen im Tonstudio

- Film- und Videovorfihrungen bei Veranstaltungen in der Hoch-
schule ' ’

- Vorbereitung ({inkl. technischer Planung) und technische Be-
treuung bei den zahlreichen Ausstellungen und anderen Veran-
staltungen. '

Die Stellen sind erforderlich fiir den Einsatz eines Videotechni-
kers, eines Technikers fﬁr'Telematik/lnteraktive Medien/Elektro-
nisches Publizieren scwie eines Technikers fir Filmkamera und
Schnitt.

Zur Bewdltigung der allgemeinen Verwaltungsaufgaben (Haushalts-,
Personal-, Liegenschafts-, Beschaffungsangelegenheiten, Perso-
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nalnebengebiete wie Beihilfen, Trennungsentschédigung und Um-
zugskosten, Rechnungswesen, Reisekosten, Organisation) lSt drin-
gend die Einrichtung einer welteren Stelle erforderlich, da das
gesamte Aufgabenspektrum wvon wenigen Mitarbeitern der Hochschul-
verwaltung nicht mehr abgedeckt werden kann.

Personell unzureichend ausgestattet ist derzeit noch insbeson-
dere der Bereich der Zentralen Verwaltung, Planung, Organisation
etc. Der TAtigkeitsschwerpunkt soll hier zundchst die Erarbei-
tung eines ausgewogenen Konzeptes zur endgiltigen Unterbringung
der hiesigen Hochschule bilden. Daneben treten Aufgaben organi-
gsatorischer Art wie z.B. die Verbesserung von Arbeitsablaufen
und des Informations- und Kommunikationsflusses sowie die Erar-
beitung weiterer notwendiger hausinterner Richtlinien, Ordnungen
u.a.

Zy dj:

Verbunden mit der Einfihrung des grundstidndigen Studiums im Jahr
1994 ist die Aufstockung des wissenschaftlichen Personals an der
Hochschule erforderlich. Diese Stelle ist notwendig f£ir die Ein-
richtung einer Professur fir "Grundlagen der medialen Gestal-
tung", mit der eine systematische gestalterisch dsthetische
Grundlegung fiir die Ausbildung der Studierenden méglich wird.
Das zuklinftige Lehrgebiet soll &sthetische, semiotische und
technische Grundlagen der Gestaltung, die visuellen und audiovi-
suellen Entwurfs- und Darstellungsmethoden in linearen und in-
teraktiven Medien sowie einen Schwerpunktbereich medialer Ge-
staltung und seiner Grundlagen umfassen.

Die Besetzung dieses Fachgebietes gehdrt daher zu den absolut
vorrangigen Erfordernissen.
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Kapitel 06 690
- Fachhochschule Bochqm‘-

E. Stellenhebung

Zugang; 1 Planstelle Beg.Gr. A 12 - Bibliotheksamtsrdtin durch
Hebung aus Bes.Gr. A 11 )

Die Hebung ist fiir die stdndige Vertreterin des Leiters der Bi-
bliothek (Bes.Gr. A 14} vorgesehen. Sie leitet die in einem se-
peraten Gebdude untergebrachte Bbiliothek des Fachbereichs Wirt-
gchaft. Ihr cbliegen ferner Begutachtung, Einsgatz und Betreuung
neuer Medien (z.B. CD-Rom) im gesamten Bibliotheksbereich. Sie
koordiniert die anfallenden Arbeiten im Benutzerbereich. Im Hin-
blick auf Bedeutung und Umfang des Aufgabéngébietes ist eine He-

bung gerechtfertigt. .
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Kapitel 06.740
- Fachhochschule EK&éln -

Stellenverlagerung

Allgemeines:

Durch das "Gesetz zur Eingliederung der Fachhochschule fir Bi-
bliotheks- und Dokumentationswesen in K&ln als Fachbereich der
Fachhochschule K&ln" vom 07.03.1995 wurde mit Wirkung vom
31.03.1995 die Fachhochschule fir Bibliotheks- und Dckumenta-
tionswesen aufgehoben und als Pachbereich in die Fachhochschule
Kéln eingegliedert.

Die nachfolgend aufgefiihrten Plan-/Stellen wurden gem. § 50 Abs.
1 LHO im Haushaltsvollzug 1995 in das Kapitel 0& 740 umgesetzt:

Planstelle Bes.Gr. Rektor

Planstellen Bes.Gr. Professor

N W

B
C
Planstellen Bes.Gr. C Professor

Planstelle Bes.Gr. A 15 EKanzler

Planstelle Bes.Gr. A 13 Regierungsoberamtsrat (ku A 11)
Planstelle Bes.Gr. A 12 Bibliotheksamtsrat

Planstelle Bes.Gr. A 10 Regierungscberinspektor
Planstelle Bes.Gr. A 6 Bibliothekssekretir

I._.\
|H S N S T I U =

\V]
@

Leerstelle Bea.Gr. C 3 Profegsor
Leerstelle Bes.Gr. A 6 Bibliothekssekretar

NlH =

Stelle Verg.Gr. IVb/Vb
Stelle Verg.Gr. Vb/Vc
Stelle Verg.Gr. Vc
Stellen Verg.Gr. VIb/VII
Stellen Verg.Gr. VII/VIII
Stelle Verg.Gr. IXa/IXb

oo J TS 5 T S T R S
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Xapitel 06 770
- Fachhochschule Niederrhein -

B. Zugang gegen Abgang

-
Zugangs 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Verw. BAngestellter - gegen
Abgang einer Stelle Verg.Gr. VIL/VIII - Verw. Ange-
stellter - '

Nach dem Ergebnis der Organisationsuntersuchung der Firma
Mummert + Partner wird dringend die Einrichtung‘von Controllern
empfohlen. Fir den Aufbau und Betrieb einer solchen Stabastelle
ist es erforderlich, einen entsprechend ausgebildeten Diplombe-
triebswirt einzusetzen. Die Anforderungen auf diesem Arbeits-
platz bedingen eine Eingruppierung nach Verg.Gr. III/IVa BAT.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der
Verg.Gr. VII/VIII BAT abgesetzt.
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Kapitel 06 840
- Fachhochschule Gelsenklirchen -

A. Neue Stellen

Allgemeineg;

Die Fachhochschule Gelsenkirchen erhllt mit dem Haushalt 1996
weitere 46 Stellen zum Ausbau der Abteilungen Gelsenkirchen,
Bocholt und Recklinghausen.

Diesem Stellenzugang steht im gleichen Umfang ein an zentraler
Stelle {(Kapitel 06 020) ausgebrachter kw-Vermerk zu Lasten des
Einzelplanes 06 zum 31.12.1998 gegentlber.

Im einzelnen handelt es sich um folgende Stellen:

12 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor -
10 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Professor -
2 Planstellen Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat als Lehrer f.

Fremdsprachen cder Medien-
padagogik an einer Fachhoch-

gchule -

1 Planstelle Bes.Gr. A 13 h.D. - Biblioctheksrat -
Ausbau Bibliothek

1 Planstelle Bes.Gr. A 11 - Bibliotheksamtmann -
Ausbau Bibliothek

1 Planstelle Bes.Gr. A 10 - Bibliotheksoberinspektor -

Ausbau Bibliothek
Bibliotheksinapektor -
Ausbau Bibliocthek
3 Planstellen Bes.Gr. A 9 g.D. - Regierungsinspektor -

1

1 Planstelle Bes.Gr. A 9 h.D.

Ausbau Verwaltung

1 Stelle Verg.Gr. VIb - Ausbau Bibliothek -
1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - Ausbau Verwaltung -
3 Stellen Verg.Gr. VIb ' - Ausbau  Verwaltung -
1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - Ausbau Verwaltung -
6 Stellen Verg.Gr. IIa/III - Mitarbeiter in Lehre und For-
gschung - ‘ .
3 Stellen Verg.Gr, III/IVa - Mitarbeiter in Lehre und For-
schung -

46
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Die Professorenstellen sind fir den weiteren Ausbau der Fachbe-
reiche Ingenieurinformatik, Physikaliéche Technik, Wirtschaft,
Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsrecht, Wirtsgchaftsin-
genieur und Materialtechnik vorgesehen. '

D, Stellenumwandlung

Zugang; 1 Plansteyie.ses.Gr. A 14 - Oberstudienrat als Lehrer
fiir Fremdsprachen oder Medienpddagogik an einer Fach-
hochachule durch Unwandlung einer Planstelle C 2
- Professor -

Das Sprachenzentrum der Fachhochschule Gelsenkirchen bietet ein
Sprachangebot f{ir mehrere Fachbereiche an, so daf zur Abdeckung
der Priifungsanforderungen der Einsatz weltere Sprachlehrer er-
forderlich ist. Zur Vermeidung eines Stellenzuganges wird eine
Planstelle C 2 abgesetzt.
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Kapitel 06 850
- Fachhochschule Rhein-Sieg -

A. Neue Stellen

Allgemeines:

Mit dem Fachhochschulerrichtungsgesetz vom 22.11.1994 wurde die
Fachhochschule Rhein-Sieg mit den Abteilungen St. Augustin und
Rheinbach gegrindet.

In der ersten Busbaustufe werden der Fachhochschule nachfolgend
aufgefiihrte Plan-/Stellen zugewlesen. Dem Stellenzugang steht im
gleichen Umfang ein an zentraler Stelle (Kapitel 06 020) ausge-
brachter kw-Vermerk zu Lasten des Einzelplan 06 zum 31,12.2004
gegenliber.

Die Mittel zur Fiﬁanzierung der Plan-/Stellen werden gemdf der
Vereinbarung iliber die Ausgleichsmafnahmen fir die Region Bonn
vom 29.06.1994 f£Gr zehn Jahre vom Bund bereitgestellt.

Es handelt sich um folgende Stellen:

14 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor -
4 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Professor -
1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Verwaltungadirektor -
1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Oberbibliotheksrat -
Ausbau Bibliothek
1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat -
_ Ausbau Verwaltung
1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsoberamtsrat -
Ausbau Verwaltung
4 Planstellen Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann -
Ausbau Verwaltung
1 Planstelle Bes.Gr. A 11 - Bibliotheksamtmann -
_ Ausbau Bibliothek
1 Planstelle Bes.Gr. A 10 - Regierungsoberinspektor -
Ausbau Verwaltung
1 Planstelle Bes.Gr. A 10 - Bibliothekscberinspektor -
Ausbau Bibliothek
2 Planstellen Bes.Gr. A 9 - Regierungsinspektor -

Ausbau Verwaltung
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1 Stelle Verg.Gr. Vc - Ausbau Bibliothek -
1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Ausbau Datenverarbeitung -
1 Stelle Verg.Gr. Vc - Ausbau Datenverarbeitung -
1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Ausbau Verwaltung -
3 Stellen Verg.Gr. Vc - Ausbau Verwaltung -
4 Stellen Verg.Gr. VIb - Ausbau Verwaltung -
1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - "Ausbau Verwaltung -
8 Stellen Verg.Gr. IIa/III - Mitarbeiter in Lehre und For-
' , schung -
1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb - Mitarbeiter in Lehre und For-
. schung -
1 Stelle Verg.Gr. IIa - Ausbau Verwaltung -
1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb - Ausbau Verwaltung -
_1 Stelle MIL 4a - Ausbau Verwaltung -
56

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle MTL 4a - Fahrdienst - gegen Abgang einer Stel-
le Verg.Gr. VIb/VII - Hausdienst -

Die Abteilungsstruktur bedingt den Einsatz eines Kraftwagen-
fahrers. Der Fahrer fiihrt regelmiBige Kurilerfahrten zur EKasse
der Universitit Bonn und zwischen den Standorten St. Augustin
und Rheinbach durch. Daneben ist er fir den taglichen Postver-
sand zustandig. Materialbeschaffungen werden von ihm vorge-

nopmen .
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