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I. Einleitung

Dss Ministeriums fiir die Gleichstellung von Frau und Mann hat die
Aufgabe, das verfassungsrechtliche Gebot der Gleichberechtigung
von Frau und Mann in allen gesellschaftlichen Reareichen
durchzusetzen. Die hierfiir im Entwurf des Einzelplans 11 veran-
schlagten Mittel sind insbesondere fiir MaBnahmen zur Of fnung neuer
Berufswege, zur Wiedereingliederung in den Beruf, gegen Gewalt und
sexuellen MiBbrauch, fiir Untersuchungsvorhaben, fiir Informations-
und AufkldrungsmaBnahmen, fiir Fortbildungsmafnahmen und
Informationsveranstaltungen und fiir die FSrderung von
Frauenhdusern, Mddchenhdusern und Frauenberatungsstellen

vorgesehen.

Dariiber hinaus sind Mittel fiir die Landesinitiative "Chancen-
gleichheit im Beruf" angesetzt.

Im Rahmen des Nachtragshaushalts 1995 wurden die Aufgaben des MGFM
um die Zustdndigkeit fiir die Regionalstellen "Frau und Beruf" er-
weitert (Umsetzung von Haushaltsmitteln gem. § 50 Abs. 1 LHO).

Erstmals sind im Entwurf des Einzelplans 11 Mittel zur Férderung
der Zufluchtstdtten fiir sexuell miBRbrauchte Kinder und Jugendliche
durch Umsetzung aus dem Einzelplan 07, - MAGS - ausgebracht.

Mit der Gleichstellungs- und Frauenpolitik werden immer auch Quer-
schnittsaufgaben wahrgenommen. Die frauenpolitischen Leistungen
der Landesregierung erschdpfen sich daher nicht in der
Etatisierung von Mitteln im Einzelplan 11. Da alle Ressorts der
Landesregierung in ihrem jeweiligen Zustindigkeitsbereich auch Ffiir
die Verwirklichung des Gleichberechtigungsgrundsatzes
verantwortlich sind, finden sich weitere frauenpolitisch wichtige
Ansé&tze in den Einzelpldnen der anderen Ressorts. Die dort
aufgefiihrten Mafnahmen werden in Kooperation mit dem Ministerium
fiir die Gleichstellung von Frau und Mann entwickelt und umgesetzt.



Eine Ubersicht geplanter frauenpolitischer Leistungen der Ressorts
enthédlt die Beilage 2 zum Einzelplan 11. In dieser Beilage sind
die Leistungen des Landes aufgelistet, die unmittelbar frauen-
politischen Bezug haben und ausschlieRlich und eindeutig beziffer-

bar fir die Frauenfdrderung bestimmt sind.

Nachrichtlich enthdlt die Beilage 2 Ans&tze bei Titeln und
Titelgruppen, von denen dié Ressorts eineh Teilbetrag fiir
eindeutig frauenpolitische Mafnahmen bestimmt haben, ohne daf
dieger Teilbeitrag in den Zweckbestimmungen bzw. Erliuterungen zum
Haushaltsplan 1996 ausgewiesen wurde sowie Ansitze Fiir MaBnahmen
zur Sicherung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

(Kinderbetreuungsmafinahmen) .

Einzelheiten ergeben sich aus den Erlauterungen der Beilage 2 im

Entwurf des Einzelplans 11.



ITI. Erlduterungen der einzelnen Haushaltstitel

Kapitel 131 010 - Ministerium fiir _ i Lelung von Frau
und Mann -

Dieses Kapitel enthidlt die Perscnal- und Sachausgaben des

Minigteriums.

1.1 Pergonalausgaben:

Allgemeines

Bei den Planstellen flr Beamtinnen/Beamte gsowie den Stellen fir
Angestellte und Arbeiterinnen/Arbeiter sind Mehrgtellen durch den
Nachtragshaushalt 1995 vorgesehen 2u den Einzelheiten wird auf

Anlage 10 verwiesen.



Zu Titel 422 10 - Rezfige der Beamtbinnen/Beamte -

Ansatz 1996: ' 7 2.a82.000 DM
Angatz 1985: 2.482.000 DM
mehr/weniger: -

Aus der Anpassung an die Ist-Ausgaben unter Bertcksichtigung der
Anderung des Besoldungsgesetzes, des Bescldungsdienstalters und
des Familienstandes sowie der voraussichtlichen Stellenbesetzung
ergibt sich keine Anderung des Ansatzes fiir das Jahr 199%96.

Einrichtung von Leergtellen

—

Flr die mit Wirkung vom 17.07.1995 zur Ministerin flir Schule und
Weiterbildung ernannte Ministerialdirigentin Frau Gabriele Behler
wurde im Nachtragshaushalt 1995 eine Leerstelle der Bes.Gr. B 7
BBO mit der Erliuterung "Ausscheiden aus dem Amt gem. § 14
Landesministergesetz" eingerichtet. Fir die Dauver der
Mitgliedschaft in der Landesregierung ruhen die im
Dienstverhdltnis als Beamtin begrindeten Rechte und PFflichten.

Im Ubrigen tritt hinsichtlich der eingerichteten Leerstellen in
1996 keine Anderung ein.
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Zu Titel 425 10 - Bezlige der Angestellten -

Ansatz 1996:° 2.421.000 DM
Ansatz 1995: - 2.060.000 DM
mehr/weniger + 361.000 DM

Die Erhéhung des Ansatzes ergibt sich aus einer Anpassung an die
Ist-Ausgaben unter Berlcksichtigung der Anderung des
Tarifvertrages, der Lebensaltersstufen und des Familienstandes

sowie der voraussichtlichen Stellenbesetzungen.

Einrichtung von Leerstellen

Eine Referatsleiterin ist zur Zeit fir eine Tdtigkeit in der SPD-
Bundestagsfraktion beurlaubt. Die Beurlaubungszeit umfaft das
Haushaltgjahr 1996.

Zwel Mitarbeiterinnen - Verglitungsgruppe VII BAT - Schreibdienst -
nehmen Erziehungsurlaub in Anspruch. Zwei andere Mitarbeiterinnen
- Vergltungsgruppe Vc BAT bzw. VI b BAT - sind aus familiZren
Grinden (entsprechende Anwendung § 85 a LBG) beurlaubt. Die
Stellen mu3ten unabdingbar wieder besetzt werden. Bei der geringen
Zahl der Stellen war es nicht mdglich, eine ldngerfristige

Vertretungsregelung vorzunehmen.



Zu Titel 426 10 - Bezlige der Arbeiterinnen/Arbeiter -

Angatz 1996: -~ o - 161.000 DM
Angatz 199%5: . o - 145,000 DM
mehr/weniger: + 16.000 DM

Stellenverdnderungen sind nicht erfolgt. Mehr aufgrund einer
Anpassung an die Ist-Ausgaben unter Bertcksichtigung der tarif-
lichen Anderungen, der Lohnstufen und des Familienstandes sowie

der voraussichtlichen Stellenbesetzungen.

Einrichtung von lLeersgtellen

Einem Mitarbeiter - Lohngruppe III MTL II - Hausarbeitsdienst -
wurde Erziehungsurlaub gewdhrt. Die Stelle war unabdingbar wieder
zu besetzen. Die Aufgaben des Hausarbeiters lassen sich nicht auf

andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iibertragen.



Zu Titel 453 10 - Trennungsentschadigqung und Umzuqékostenverqﬁtunq

Angatz 1996: . 10.000 DM
Angatz 1955: - R '18.000 DM
mehr/weniger: - 8.000 DM

Die Mittel sind notwendig Fflir die Zahlung von Treanungsentschadi-
gungen nach der Trennungsentschddigungsverordnung sowie fiir die
Zahlung von Umzugskostenvergiitungen nach dem Landesumzugskosten-

gesetz.

Der verringerte Ansatz. ergibt sich aus den voraussichtlichen Igt-

Ausgaben.



1.2 Sachliche Verwal tungsauggaben

Zu Titel 511 10 bis Titel 546 20

Die Ansitze filr s&chliche Verwaltungsausgaben im Kapitel 11 010
wurden -im Vergleich zum Vorjahr insgesamt verringert {- 11.400
DM) . Die Mehrzahl der Einzelansitze wurde aufgrund der zu
erwartenden unbedingt notwendigen Ausgaben Uberrollt. Auf eine
Einzeldarstellung der fiberrollten Ansitze wird verzichtet. Bei

folgenden Titeln wurden Angatzdnderungen vorgenommen:

Zu Titel 515 10 -~ Gerite, Ausgtattungsgegengtinde und Maschinen

fiir Verwaltungszwecke - . o

Angatz 1996: 50.000 DM
Ansgatz 1995: -53.000 DM
weniger: . - 3.000 DM

Der verringerte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Ist-

Ausgaben.

Zu Titel 517 10 - Rewirtgchaftung der Grundsticke, Gebiude und

Riayme

Ansatz 1596: o - ' 4.000 DM
Angatz 1995: 5.000 DM
weniger: - 1.000C DM

Der verringerte Ansatz ergibt sich aus den veraussichtlichen Ist-

Ausgaben.



Zu Titel 518

10 - Mieten und Pachten E4r Grundsticke, Gebdude und

Riume

Ansatz 1996;
Angsatz 1985
mehr:

2.500 DM
2.300 DM.
+ 200 DM

Erhéhung des Ansatzesg wegen der zu erwartenden Istausgaben fir
Garagenanmietung fir das Dienst-Kfz der Ministerin.

Zu Tifel 518 20 - Mieten und Pachten fiir Gerdte, Maschinen und

Fahrzeuge

Ansatz 1996:
Ansatz 1995:

weniger:

34.000 DM
34.100 DM
- 100 DM

Der verringerte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Ist-

Ausgaben.

Zu Titel 526 20 - Kosten f{ir Beirite und Sachvergtindige

Ansatz 1996:
Ansatz 19595:
weniger:

8.000 DM
13.500 DM
- 5.500 DM

Der verringerte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Ist-

Ausgaben.
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Zu Titel 527 10 - Reisekostenverglitungen fiir Dienstreigen -

Ansatz 199%6: 18.000 DM
Ansatz 1955: 20.000 M
weniger: S : - 2.000 DM

Der verringerte Ansatz ergibt sich aus den vnrausgsichtlichen Ist-

Auggaben.

o ——



-

1.3 Ausgaben fiir Investitonen

Zu Titel 812 10 - Erwerb von Gerdten, Anéstattunqs- und

Ausristungsgegenstiden

Angatz 1996: +15.200 DM
Angatz 199%5: -
mehr: + 15.000 DM

Erhdhung des Ansatzes zur Beschaffung eines Zentralrechners wegen

der ADV-Vernetzung.



12

2.1 Personalausgaben

Zu Titel 441 10 - Beihilfen aufarund der Beihilfeverordnung -

Ansatz 1996: , - 141.000 DM
Ansatz 1985: 108.000 DM
mehr: ) + 33.000 DM

Veranschlagt fir die Gewdhrung von Beihilfen nach der Beihilfen-
verordnung des Landes Nordrhein-Westfalen. Mehr aufdrund des zu

erwartenden Bedarfsz.
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2.2 S3chliche Verwaltungsausgaben

Zu Titel 531 10 - Offentlichkeitsarbeit. Informationg- und Auf-

klidrurgsmaBnahmen -

Angatz 1396: . : : 250.000 DM
Ansatz 1995: 250.000 DM
mehr/weniger: -

Gleichstellungspolitik bendtigt den direkten Kontakt zu der
Blirgerin und dem Bilirger. Informationen zur Frauenférderung und
sonstige MaRnahmen der Frauenpolitik missen aktuell unterstiitzt

werdern.

Auf aktuelle frauenpolitische Themen und auch auf politische
Anforderungen des Landtags muf unmittelbar reagiert werden kd&nnen.

Zu den geplanten MaRnahmen gehdren z.B.: Die Verleihung einer
Sonderkategorie "Frauen" des LER-HOrfunkpreises, die Fortfihrung
des bereits 1994 begonnenen Aktionsprogramms "Frau und Beruf", die
Verleihung des Journalistinnenpreises. Fir das Landesjubildum in
Nordrhein-Westfalen sind einzelne MaRnahmen mit dem Schwerpunkt

"50 Jahre Frauen in Nordrhein-Westfalen® geplant.
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Zu Titel 531 30 - Verbffentlichungen, Dokumentationen -

Ansatz 1996: 460.000 DM
Ansatz 1995: 460.000 DM
mehr/weniger: -~

Gleichstellungspolitik kann nicht allein auf gesetzliche Mafi~
nahmen, Verordnungen, F8rderung von Hilfen fiir Frauen setzen,
sondern erfordert auch die Einsicht in die gesellschaftlichen
Gegebenheiten, eine Schdrfung der Wahrnehmung von gesellschaft-
licher und struktureller Benachteiligung und geschlechts-
spezifischer Ungleichheit. Sie macht den Wandel von Einstellungen,
Verhaltens- und Handlungsweisen notwendig.

Ziel der Offentlichkeitsarbeit ist es, liber vorhandene
Benachteiligungen zu informieren und Wege zu ihrer Uberwindung
aufzuzeigen. Grundlage fiir zukunftsorientierte,Lﬁsungsvorschlége
bilden die Projekte und Untersuchungen, die das MGFM zur Gleich-
stellungsproblematik in Auftrag gegeben hat. Es ist wichtig, die
Ergebnisse derartiger Gutachten auch zu verSffentlichen.

Auch sollen in 1996 4 Ausgaben der Zeitschrift "Wir Frauen in
Nordrhein-Westfalen" erscheinen. Dieser Info-Dienst berichtet
fortlaufend {iber die Arbeit des Glelchstellungsmlnlsteriums tiber
alle frauenpolitischen MaBnahmen des Landes, und gibt
Informationen iiber andere, fiir Frauen relevante Entscheldungen,
Neuerungen und Entwicklungen. ' '
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3. Kapitel 11 030 -_

Auf

Mann

[abengebi

gt Gleichstellung von Frau und

3.1 Siachliche Verwal tungsausgaben

Zu Titel 526 00 -.Kosten £ir Sachvéréténdiqe und Untersuchungsver-

haben -

Angatz 1996 390.000 DM
Ansatz 1995.: R 390.000 DM
mehr/weniger: ' -

Die Mittel sind vorgesehen zur Durchfihrung von Untersuchungsvor-
haben zur Verbesserung der Chancen von Frauen in der Gesellschaft,
in der Arbeitswelt sowie fiir fachliche und methodische Beratungen
bei frauenpolitisch relevanten Fragestellungen und Mafnahmen .

So ist z.B. eine "Studie tiber geschlechtgspezifigche
Sicherheitsbedlirfnisse und Verstdndnis von Gewalt™" geplant.

Gewalt gegen Frauen gehdrt leider immer noch zur Alltagserfahrung
vieler Frauen. Dabei reichen die Auspradgungen der Gewalt von
subtiler Beldstigung bis hin zu k&rperlicher und sexueller Gewalt
in Familie und Partnerschaft. Aus Tétefbefragﬁngen im Zusammenhang
mit Vergewaltigungen ist bekannt, daf die Taten meist geleugnet
oder nicht als Unrecht angesehen werden. Kaum bekannt ist
hingegen, ob und wie Gewalt gegen Frauen in allen ihren
Auspragungen wahrgenowmen und ob sie Uberhaupt als solche
verstanden wird.

Die geplante reprisentative Studie will deshalb dem
geschlechfsspezifischen Verstindnis von Gewalt auf den Grund
gehen. Sie soll als Basis fiir die Entwicklung von pré&ventiven
Mafinahmen sowie fiir die BewuBtseing- und 6ffentliéhkeitsarbeit
gegern Gewalt dienen.

Ein weiteres Projekt befafRRt sich wmit Dienstleistungen in
Privathaushalten, .die bereits heute einen grofen
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"Beschiftigungsmarkt" darstellen. Diese Dienstleistungen werden
fast ausschlieflich durch Frauen und weit tberwiegend
sozialversicherungsfrei in geringfligiger Beschaftigung, erbracht.
Im Rahmen der Méglichkeiten des Landes soll modellhaft ein
"Dienstleistungspool® erprobt werden, der exemplarisch die
Gestaltungsmdglichkeiten der Schaffung von "
sozlalversicherungsrechtlich geschilitzten Arbeitspldtzen und die
Umwandlung ungeschilitzter Beschéftigungsverhéltnisse in
sozialversicherungspflichtige Beschdftigung in privaten Haushalten

aufzeigt und Impuls- und Multiplikatorwirkung hat.

Der Modellversuch soll von einer wigsenschaftlichen

Begleitforschung flankiert werden.

Ein weiterer Untersuchungsgegenstand ist das Thema "Gewalt gegen
Madchen und Frauen im Sport™. Hierzu liegen noch keine
wissenschaftlichen Untersuchungen vor. Zur Aufarbeitung des Themas
hat das MGFM 1995 ein Expertinnen-Fachgesprich durchgefiihrt, in
dem dile Gesamtproblematik, Widerstdnde in Fach®ffentlichkeit und
Sport sowie weitere Handlungsschritte zur Veranderung diskutiert
wurden. Auf der Grundlage der Auswertung dieser Fachtagung wird
eine Pilotstudie in Auftrag gegeben, die genauere Ergebnisse
vorlegen wird. Die Ergebnisse der Studie werden im Rahmen einer

Anhérung oder Fachtagung erdrtert.
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Zy Titel 531 20¢ - Durchflhrung vop landeswéttbewerben zur betriep-

iichen Frauenfdrderung -

Angatz 18985: o 80.000 DM
mehr/weniger: - : e

1954/1995 hat das MGFM den 3. Landeswettbewerb "Frauenfreundlicher
Betrieb des Jahres" durchgefiihrt. Die Wettbewerbe standen jeweils
unter einem anderen Schwerpunktthema. Auch der letzte Wettbewerb
hat in der Fachdffentlichkeit eine grofe Beachtung gefunden.

Flr 1996/1997 ist ein weiterer Landeswettbewerb mit einem neuen
Schwerpunktthema geplant. Die Vorbereitungen (Ausschreibung,
Versand des Fragebogens etc.) missen in 1996 beginnen.
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Zu Titel 541 00 - Durchfiihrung von Veranstaltungen, Fortbildungs-

und Informationstagungen -

Ansatz 1996: 240.000 DM
Ansatz 1995: : -+ 240.000 DM
mehr/weniger: - -

Mit diesen Mitteln sollen Informations- und Fortbildungsveranstal-
tungen durchgefiihrt werden, die der Intensivierung der Aufklid-
rungesarbeit iiber die Probleme der Midchen und Frauen im Bildungs-
bereich, in der Arbeitswelt, in der Gesellschaft, in Politik,
Kirche u.a. dienen und Aktivititen von Frauenverbdnden und

-initiativen gezielt unterstiitzen.

Der Internationale Frauentag des Jahres 1996 soll mit einer
Veranstaltung im Rahmen des Landes jubildums begangen werden.
Schwerpunkt ist ein Riickblick auf 50 Jahre Frauenleben in
Nordrhein-Westfalen: wie haben Frauen ihr Leben gemeistert, was
haben sie bewirkt, was hat sich veridndert und wie stehen die

jungen Frauen von heute dazu.

Geplant ist weiter ein Kongrep "Perspektiven fiir Frauen mit
Behinderungen". Hier sollen die durch eine wissenschaftliche
Untersuchung zur Lebenssituation von Frauen und M3dchen mit
Behinderungen in NRW gewonnenen Forschungsergebnisse und die
daraus entwickelten Handlungsansitze vorgestellt und diskutiert
werden. Vor dem Hintergrund der frauvenpolitischen Zielsetzung,
Frauen mit Behinderungen ein selbstbestimmtes Leben und eine
stdrkere Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen,
solien die Perspektiven der Landespolitik in diesem Bereich mit

den Betroffenen erdrtert werden.

Auflerdem werden wiederum gemeinsame Tagungen zu Schwerpunktthemen
der Frauenpolitik mit dem DGB-Landesfrauenbezirk NW, dem
Landessportbund NW und den Kirchen des Landes durchgefithrt.
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3.2 Zuweisungen und Zuschiisse

Zu Titel 684 10 - Zuschiisse zu den Personalausgaben an Triger von

Zufluchtsstitten fiir mifphandelte Frauen -

Ansatz 1996: 14.471.000 DM
Ansatz 1995: 10.000.000 DM
mehr/weniger: + 4.471.000 DM

Das Land Nordrhein-Westfalen f&rdert seit 18739 Zufluchtsstdtten
fiir miBhandelte Frauen und ihre Kinder (Frauenhduser). Von 1979
bis 1995 konnte die Zahl der gefSrderten Frauenhduser im Land von
12 auf derzeit 61 erhdht werden.

Damit ist die angestrebte flachendeckende Grundversorgung in Nord-
rhein-Westfalen nahezu erreicht. Jeder Kreis und jede kreisfreie
Stadt soll iiber ein vom Land gefdrdertes Frauenhaus verfiigen. Zur
Zeit ist nur noch in einem Kreis kein Frauenhaus vorhanden.

Die FSrderung erfolgt aufgrund der Richtlinien fiir die Gewdhrung
von Zuwendungen zur F8rderung von Zufluchtsstitten fiir miBhandelte
Frauen (Frauenhduser) - Runderlafl des Ministeriums fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann vom 23.12.1994 - II1.3 =

3212.2 -.

Den Trdgern wird bisher ein Personalkostenzuschull fiir drei Séellen
- Btaatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen bzw. ~-paddagoginnen,
staatlich anerkannte Erzieherinnen sowie weitere Mitarbeiterin-
nen - gewdhrt. Fiir alle Frauenhauser wird ein einheitlicher
Pauschalbetrag festgesetzt.

Der erhdhte Ansatz dient der FSrderung einer weiteren
Personalstelle je Frauenhaus und der Deckung des erhShten Bedarfs.

Die Fdrderung der weiteren Personalstelle in Frauenh3usern ist
notwendig zur Entlastung der h&ufig ehrenamtlich arbeitenden
Frauenhausmitarbeiterinnen und erleichtert die Bewdltigung ihrer

zahlreichen Aufgaben.

2 s PR
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Zu Titel 684 11 - Zuachiisse zu den Personal- und Sachausgaben der

Zufluchtgtitten flir sexuell mi@b;@uchte Kinder
und Jugendliche . _ o S

Angatz 1996: ~ 720.000 DM
Angatz 1985: -
mehr/weniger: + 720.000 DM

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert mit Zuschlissen zu den
Personal- und Sachausgaben modellhaft drei Zufluchtstitten fir
sexuell mifbrauchte Midchen in Bielefeld (autonomer Triger),
Diisgeldorf (Trigexr: Arbeiterwohlfahrt) und Duisburg (Trager: Stadt
Duisburg)} . Diese Einrichtungen bieten den betroffenen Médchen, die
ihre Familien verlassen haben, eine Zuflucht, geben ihnen '
padagogisch - therapeutische Hilfen und sind bei der Klarung ihrer

weiteren Lebenssgituation behilflich,

Die bisher im Einzelplan 07 Kapitel 07 505 Titelgruppe 63
veranschlagten Mittel werden in den Einzelplan 11 umgesetzt.



21

Zu Titel 684 20 - Zuschiisse zu der. Personal- und Sachauggaben an
die Trager vor Selbsthilfegruppen -

Ansatz 1996: o L 4.640.000 DM
Ansatz 1995: ' 4.350.000 DM
mehr/weniger: + 290.000 DM

Das Land Nordrhein-Westfalen fdrdert seit 1986 Frauenberatungs-
stellen. Von 1986 bis 1995 konnte die Zahl der vom Land ge-
férderten Einrichtungen von 12 auf 40 erhdht werden. Die Férderung
erfolgt auf der Grundlage der Richtlinien tber die Gewdhrung von
Zuwendungen zur Fdrderung von Familien- und Lebensberatungsstellen
(Runderla® des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Sozialeg
vom 11.02.1991, MBL.NW 1991, Seite 422 £f.) durch Gewihrung von
Personalkostenzuschiissen fiir wahlweise 1,5 Personalstellen oder

einer Stelle und 500 Honorarstunden.

Frauenberatungsstellen bieten im Rahmen ihrer Arbeit eine umfas-

sende Lebensberatung von Frauen fi{ir Frauen. Schwerpunktthemen der
psychosozialen Beratungsstellen gind Gewalttdtigkeiten gegenfliber

Frauen und Kindern, Trennung, Partnerschaft, Sucht und Krankheit,
Erwerbslosigkeit sowie berufliche Neuorientierung von Frauen.

Der erhOhte Ansatz dient der Sicherstellung der ganzjahrigen

Férderung.
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Zu Titel 684 21 - Zuschiisse gy den Personal- und Sachausgaben an

die Trdger von spegialigierten

Beratungseinrichtungen

Ansatz 1996: | 345.000 DM
Ansatz 1935: : - o
mehr/weniger: ' + 345.000 DM

Die Mittel sind vorgesehen fiir die Férderung von
Beratungseinrichtungen fiir die Opfer von Menschenhandel .

Eine effektive Bekdmpfung dieser besonderen Ergcheinungsform von
organisierter Kriminalitit setzt eine Verbesserung des
Ermittlungsinstrumentariums voraus. Hierzu kénnen die Opfer einen
wichtigen Beitrag leisten. Dieser Beitrag ist jedoch nur méglich,
wenn die Opfer geschiitzt werden, Vertrauen gewinnen und den Mut
finden, ihre Erfahrungen coffenzulegen. Dies wird durch die Arbeit
der spezialisierten Beratungseinrichtungen gewihrleistet.

Fir die Ermittlungsbehdrden sind die spezialigierten
Beratungseinrichtungen daher wichtige Ansprechpartner. Sowohl
wdhrend des mindestens vierwdchigen Abschiebeschutzes flir alle
Opfer von Frauenhandel als auch filr die Dauer von Strafverfahren
organisieren die spezialisierten,Beratungseinfichtungen
psychosoziale und juristische Betreuung. Nur durch die Betreuung
und Beratung der Opfer ist langfristig eine effektive Bekdmpfung
des organisierten Menschenhandels m&glich.

Schon mit dem Nachtragshaushalt 1995 wurden Mittel in Héhe von
100.000,-- DM bewilligt. Zu den Einzelheiten wird auf Anlage 10

verwiesen.
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Zu Titel 684 30 - Zuschiisse zu MaBnahmen zur Aktivierung von

Frauven in Schwerpunktbereichen der Frauen-

politik, u.a. im ehrenamtlichen Bereich -

Ansatz 1996: 250.000 DM
Ansatz 1995: 190.000 pM
mwehr/weniger: + 60.000 DM

Frauen nehmen ein breites Spektrum von Aufgaben des Sffentlichen
Lebens bei Verbinden und Organisationen sowie Selbsthilfegruppen
wahr. Durch die F8rderung solcher Aufgaben soll es Frauen er-
méglicht werden, sich neue Chancen der Beteiligung am gesell-
schaftspolitischen Leben zu erschlieBen, Hindernisse abzubauen und
sich die politische Bedeutung dieser Arbeit bewuBt zu machen.

Mit den Mitteln wird u.a. der LandesfrauenRat NW e.V., eine
Vereinigung von rund 70 Frauenverbinden und Frauengruppen

verschiedener Verbinde, institutionell gefdrdert.

Des weiteren werden Projekte und Vorhaben gefdrdert, z.B. eine
"BildungsmafBnahme mit inhaftierten Frauen", das 8.Internationale
Frauven-Film-Festival ’'S$6 der Feminale K&1ln e.V.. Vorgesehen ist
auch die Verleihung eines Frauenkulturpreises.
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Zu Titel 684 40 - Zuschiisse zur Fdrderung von MaRnahmen zum Thema

"Gewalt gegen Frauen und sexueller Mifbrauch an

Kindern gowie Sexualaufkldrung und Priventation®

Ansatz 1996: 200.000 DM
Ansatz 1955: S — - - 200.000 DM -
mehr/weniger: T -

Den Mitarbeiterinnen von Frauenhiusern, Frauenberatungsastellen,
Madchenhdusern sowle anderen Initiativen, die im Bereich "Gewalt
gegen Frauen und sexueller Mifbrauch an Kindern" arbeiten, sollen
Zuschiisse zu Fortbildungsveranstaltungen, Seminaren, Informations-
veranstaltungen, Workshops usw. gewdhrt werden.

N
Da die Themenbereiche Sexualitit und Schwangerschaftaverhiitung
nach wie vor stark tabuisiert sind, sollen Kinderg&rten, Schulen,
Jugendhilfe und Familien zu einem eigenverantwortlichen und partc-
nerschaftlichen Umgang mit dex Sexualitat beitragen. Hierzu ist es
erforderlich, die Arbeit zu intensivieren, neue Akzente in Bus-
und Weiterbildung von padagogischen Fachkriften, Lehrerinnen und
Lehrern, Arztinnen und Arzten und sonstigen Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren zu setzen und auch das psychdsoziale Beratungsnetz

auszubauen und begser zu koordinieren.
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Zu Titel 685 10 - ModellmaBnahmen zur Offnung neuer Berufsweqe fiir

Madchen und Frauen, zur Wiedereingliederung in

den Beruf sowie sonstige ModellmaBnahmen zur
Frauenfdrderung

Ansatz 1996: 262.400 bM
Ansatz 1995: 262.400 DM
mehr/weniger: : -

Flir den Aufbau von Selbshilfegruppen fiir Frauen im Alter sind
spezielle Renntnisse erforderlich, die durch entsprechende Fort-
und Weiterbildungsmafinahmen vermittelt werden sollen.

Weiter soll die Einrichtung und die Erprobung einer
Geschidftsstelle des "Netzwerks von Frauen und Midchen mit
Behinderungen NRW" in Miinster gefdrdert werden.

Durch das Netzwerk sollen Frauen und M3dchen mit Behinderungen
unabhédngig von einer Verbands- oder Organisationsstruktur erreicht
werden.

Ziel des Netzwerks ist die Stirkung des Selbstbestimmungs- und
Selbstverwirklichungsrechts von Frauen und Midchen mit
Behinderungen.

Das Modellprojekt "Betrieblich unterstiitzte Tagespflege"

(Tagesmiittermodell) des Verbandes alleinstehender Miitter und Viter

e.V. in Essen soll fortgefilhrt werden.
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2y Titel 685 20 - Innovative MaRnahmen zﬁr.Gleidhstellunqsnolitik

Angatz 1996: 470.300 DM
Angatz 1995: 420.000 DM
mehr/weniger: + 50.300 DM

1995 wurde - zur Umsetzung eines entsprechenden Auftrags aus dem
Aktionsprogramm "Frau und Beruf" - in konzeptioneller
Weiterentwicklung der im Zeitraum von 1993 bis 1994 in
Ostwestfalen-Lippe eingesetzten mobilen Beratungsstelle "Linie F.©
das Projekt "Dezentrale Angebote zur Wiedereingliederung von
Frauen im landlichen Raum"” eingerichtet.

Mit dem zundchst auf drei Jahre angelegten Projekt werden die
nachetehenden Zielsetzungen verfolgt:

- Beratung von Frauen, die den beruflichen Wiedereinstieg suchen

- Analyse der "frauenspezifischen" Infrastruktur in den lindlichen
Regionen Nordrhein-Westfalens

- Informationsweitergabe und Unterstiitzung eines kontinuierlichen
Informationsaustausches {iber frauenfdrdernde Projekte in den
Regionen (Bildungsangebote, betriebliche Initiativen,
Kinderbetreuungseinrichtungen, OPNV, an lindliche Strukturen
angepafte Kooperationgformen usw.)

- Sensibilisierung maRgeblicher Institutionen ©.&. durch
OGffentlichkeitsarbeit

- Beratung von Multiplikatorinnen

Mit dem Projekt wird der Versuch unternommen, bestehende
Informations-, Beratungs- und Kooperationsdefizite in den Regiomen
zu ermitteln und Impulse fiir eine dauerhafte Verbesserung
frauenspezifischer Angebote durch die reglonalen Akteur/innen zu
geben.

Die notwendigen Rusgaben fiir Personal- und Sachkosten werden mit
EU-Mitteln (vgl. Titel 251 00) kofinanziert.
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Weiterhin soll das geplante Modell-Projekt "Wege aus der
Wohnungsnot von Frauen" gefdrdert werder. Dieses Projekt soll die
Elemente "Wohnraumbeschaffung”, "Lernen/Qualifizierung" und
"Arbeiten" miteinander verbinden. Die HilfsmaRnahmen sind auf die
Wiederherstellung normaler Lebengréume fiir wohnungslose und von

Wohnungsnot bedrohte Frauen abgestellt.

Im lbrigen wird das 1994 begonnene handlungsorientierte
Madchenprojekt zur "Stabilisierung einer demokratischen
Lebenskultur im Bereich der Madchenarbeit" fortgesetzt. Die dritte
Phase des Projekts umfafit die modellhafte Erprobung eines
didaktisch-methodischen Konzeptes flir die M&dchen- und
Jugendbildungsarbeit. Entsprechend der Lebengrealitdt von Midchen
und Jugendlichen hat das padagogische Konzept einen breiten
inhaltlichen BAnsatz unter Beriicksichtigung der Aspekte: Gewalt,

Sexismus und Rasgismus.
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Zu Titelgruppe 70 - Landesinitiative "Chancengleichheit im Beruf"

Ansatz 1996: 1 Mio
Ansatz 1995: -
mehr/weniger: + 1 Mio

Die Landesregierung hat unter der Federfithrung des MGFM eine
Landesinitjative "Chancengleichheit im Beruf" ins Leben gerufen.
Dieser Landesinitfative geh&ren an:

-~ Die Landesvereinié“ng dexr Arbeitgeberverbinde Nordrhein-
Westfalen

- die Vereinigung der Industrie- und Handelskammern Nordrhein-
Westfalen

- der Westdeutsche Handwerkskammertag e.V.

- die Wirtschaftjunio;en NRW

- die Vereinigung Deutscher Unternehmerinnen

-~ der DGB-Landesbezirk ’

- fiir die Landesregierung MGFM und MWMTV.

Mit der Griindung der Landesinitiative unter Beteiligung der
wichtigsten Wirtschaftsverbinde des Landes ist es erstmalig
gelungen, gemeinsam mit Vertretern der Wirtschaft Defizite im
Bereich der beruflichen Gleichstellung zu benennen und gemeinsame
MaBnahmen und Wege zu einer wirksamen Frauenfdrderung zu
verabreden. Mit der Landesinitiative soll den
Personalverantwortlichen in den Betrieben das Thema der
beruflichen Gleichstellung und beruflichen Férderung von Frauen
nahegebracht werden.

Von den Beteiligten der Landesinitiative wurden gemeinsame
"Empfehlungen fiir eine an Chancengleichheit orientierte
Personalpolitik" beschlossen, die die Plattform fiir die weitere
Arbeit der Initiative bilden. Fiir 1996 ist eine breit angelegte
Kampagne zu den Schwerpunktbereichen der Landesinitiative geplant.
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Zu Titelgruppe 80 - Regionalstellen "Frau und Beruf"

Ansatz 1996: 3,3 Mio DM
Angatz 1995: ‘ 3,2 Mio DM
mehr/weniger : + 100.000 DM

Die Mittel sind bestimmt zur Fdrderung von Regionalstellen "Frau
und Beruf" bei Kommunen, Kommunalverbinden,
Wirtschaftsf8rderungseinrichtungen und sonstigen Einrichtungen.
Die Regionalstellen haben die Aufgaben, die berufliche
Gleichstellung von Frau und Mann durch gezielte MaBnahmen der
Information, Beratung und Offentlichkeitsarbeit zu f&rdern sow’e
berufliche Frauenf&érdermaBnahmen in folgenden Bereichen der
betrieblichen Frauenf8rderung, der beruflichen Wiedereingliederung
von Frauen, der beruflichen Weiterbildung im Bereich neuer
Technologien und der Verbesseruny der Ausbildungs- und
Beschdftigungssituation junger Frauen zu initiieren, zu entwicklen

und zu erproben.

Mehr zur Sicherung der Finanzierung der bestehenden

Regionalstellen.
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4. Xapitel 131 900 - Versorqung der Beamten des Landes, der

friheren Linder Preuffen und Ligg , des’

Das Kapitel umfaRt die Ausgaben fiir die Versorgung der im
Ruhegtand befindlichen Beamtinnen und Beamten des Landes soweit

sie auf den Einzelplan 11 entfallen.

Die Geamtzahl der Versorgungsempfidnger im Elnzelplan 11 betrigt
nach dem Haushaltsplan 1996:

Ist-Stand am Anfang des Haushaltsjahres 1995 1
voraussichtlich in den Haushaltsjahren 1995
und 1996 eintretende Bestandsverinderung o ' ' =
voraussichtlicher Stand am SchluB des Haus-

haltsjahres 1996 . ' 1



Ministerium fiir dle

Glelchsteliung ven Frau und Manp

des Landes Nordrhein-Westialen

, s Anlage 1
Dienststelle Planbeamtinnen y. Planbeamte
Kapitel: 1}‘_9_}-9% ‘
Ubersicht
liber die Planstellen fiir das Haushailtsjahr 199 6
Istbesetzung Zahi der auf freien —’
/ mit planmiBigen Plansteilen gefiihrten
Bes.- Amtsbe- Plansteilen Beamtinnen u. .
Gruppe zeichnung Beamien der [ beamteten | Angestellte Arbeiterinnen
1896 1995 eigenen Ver- [Hilfskriftel u. Arbeiter
waltung (Kap.)
am 1.1,79%%
.1 2 3 4 5 ] 7 8
B 7 Ministerialdirigentin/ 1 1 1
Ministerialdirigent
B 4 Ltd. Ministerialratin/ 3 3 1 2
Ltd. Ministerialrat
B2 Ministerialrdtin/ 4 4 3 1
Ministerialrat .
A 16 | Ministerialritin/ 4 4 2 2
Ministerialrat %
A 15 | Regierungsdirektaorin/ 2 2 1 +1 2 *2
Regierungsdirektor '
A 14 | Oberregierungsrétin/ 1 1 1 +1 1 *3
Oberregierungsrat
A 13 Regierungsratin/ 2 2 2 +4 1 +3
Regierungsrat
17 17 11 *5 9 *B
A 13 |Cberamtsratin/ 7 7 6
Cberamtsrat
A 12 (Amtsrdtin/Amtsrat 5 5 5
A 11 |Regierungsamtfray 3 3 1 2
Regierungsamtmann
15 15 12 2
A9 m]Z. Regierungsamtsinspektorin/ 1 1 1
Regierungsamtsinspektor
insgesamt: 33 33 24 *5 11 *6

nmerkungen:

Sp. 3-8: Fur di

* giehe Rickseite

& Layfbehnan des hiheran, des @ehctanan, des mittlstan und des sinfachan Drsnstas sind jewsils Zwischansummaen bitdan.

$p.5: Die planmiiligan Banmtinner und Beamtan sind in dar B . sldungrgrupps subzufthren, in der sim am 1.1. 1394 singewissan waren.



*1
*2
*3
*4
*5

*8

besetzt mit 1 Beamtin, die mit 19,25/38,50 Std. wd. beschaftigt ist
davon 1 Angestellte, die mit 19,25/38.50 Std. wd. beschaftigt ist
besetzt mit 1 Angestellten, die mit 19,25/38,50 Std. wd. beschdftigt ist
davon 1 Besmtin, die mit 19,25/38,50 Std. wé. beschiftigt ist

davon 3 Beamtinnen, die mit 19,25/38,50 Std. wd. beschaftigt sind

davon 3 Angestellte, die mit 19,25/38,50 Std. wd. beschéftigt sind



Ministertum ['r dle

Gicichotetlung von Frau and Mann
des Landes Nordrhsin-Westfaloa

Anlage 2
Dienststealle beamtete Hilfskrafte
11 019
Kapitel
Ubersicht
Gber die beamteten Hilfskrifte fiir das Haushaltsjahr 1995
Stellen jur beamtete Hilfskrafte Zahi der auf freien
Bes.-Gruppe Planstelien l Stellen fGr beamtete Hilfskrafte
bzw. gefilbrten
Bezeichnung 1996 1995 Istbesetzung heamteten Arbeiterinnen
(Jede Gruppe ist am 1,1.1995 | Hilfskrafte Angesteliten u. Arbeiter
besonders aufzufithren)
a) Beamtinnen und Beamte zur Anstellung (z.A.}

{ Regisrungstiitinren u. Regierungsrite (2.A.), Inspektorinnen u. Inspaktoren (z.A.), Assistentinnen u. Assistenten (r.A.} usw. |

zusammen a)

oder beurlaubt sind usw, |

b) sonstige Beamtinnen und Beamte
[ Baamtinnen u. Beamte im sinstweiligen Ruhestand, Besmtinnan u, Beamts, dis von andesen Bebérdan {Kapiteln} zer Hilfalwisturg abgeardne:

A 15 1 1 - - - -
- zusammen b) 1 1 -
inernacamt 1 I 1 l - l




Minl2lerlom 1y gra

Biclahoiaiung ven Tonn urd Blznn

893 Landes Noidthainsivestiaien Anlage 3
Dienststelle Angestellte
11 010
Kapitel
Ubersicht
Uber die nichtbeamteten Krifte fir das Haushaltsjahr 1996
- Angaestellte -
Stellen fir Angestellte Zahl der auf freien
Stelien For
Vergltungs- Planstellen beamtete Angestellte
gruppe 1996 19D Istbesetzung Hilfskrafte
am 1.1.1995 gefihrten
Angesteliten Angesteliten Arbeiterinnen
u. Arbeiter
B 2 a.T. 1 1 1 1
I - - - 3
Ia 1 1 2+11 4
Ih 2 2 2
II a - - - 3 *3
iV s - - - 2
IV b/V b 1 1 1
V b/V c 2 2 3 +1
V¢ 2 2 2
V c/VI b 1 1 1
VI b 1 1 1
VI b/VIT 3 3 3
VII/VIII 4 4 5 *1
*1. davon 2 Angestellte, ine mit 1%,25/38,5¢ Std. wd. beschéftigt werden
*2 davon 6 Angeptellte, ¢ie mit 19 ,25/38,5!# Std. wd. beschiftigt werden
*3 besetzt mit B Angestellten, dig mit 19,35/38,50 Std. wd. beschiéftigt wepden
Votneschitite auler. 2 Gruppenleiterinnen B #
tariff. Angastelita
Zusammen 18 18 el 2412 72
Auszubildene * | !

L TR PO -




Ministerium fiir dle
Glelohstaiang van Fran yng Mann*

s R B i s

.Slez_kandes. Mardehein: Westfaten Anlage 4
Dienststelle Arbeiterinnen u. Arbeiter
w 11 D10
‘ Kapitel
liber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 1996
- Arbeiterinnen und Arbaiter -
Stellen fUr Arbeiterinnen u. Arbeiter Zahl der auf freien
Stellen fiir
Lohn- Planstellen beamtete Angastelite
gruppe 195 B 1985 Istbesatzung a Hilfskrafte
am 1.1.196 gefdhrien Arbeiterinnen u. Arbejter
3 a/ 3 2 2 2
3/ 2 a 1 1 1
11
Zusammen 3 ‘2 3

Auszubildene




© Anfage’ 5

Rienmtsiaflr gie |
Gletchetelivey van Frau und Manp ' 11 010
des Landes Nordrhain-Westtalen Kapitel

Ubersicht

Uber die Beamtinnen und Beamten (Richterinnen und Richtar),
Angesteliten, Arbeiterinnen und Arbaiter, die auf Leerstellen
gefithrt werden und deren Dienstbeziige aus der Leerstslie
gazahlt werden

Besoldungsgruppe/ Amtsbezeichnung Zahl der s 1.1.1995 auf Leerstellen gefihrten
Vergltungsgruppe/ . Dienstbezeichnung Bediensteten deren Dienstbezilge aus der Leerstelle
Lohngruppe gezahlt werden
1 - 2 . 3

"keine"
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Elalthelois s van bray nd Sam
des Landes Nordihoin-Westiaion Anlage 6
Dienststelle
Kapitel: 11 010
Ubersicht
Uber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1996
Besoldungsgruppe Amtsbezeichnung Leerstellen Ausbringungsgrund | Istbesetzung
Vergiitungsgruppe Dienstbezeichnung
Lohngruppe 1996 1995 am 1.1.95
1 2 3 4 5 3]
3es.Gr. B 7 | Ministerialdirigentin/ 1 1 Ausscheiden aus -
Ministerialdirigent d. Amt gem. § 14
LMin
ies.Gr. B 2 Ministerialrétin/ 1 1 § 7 (4) HG 9 5 1
Ministerialrat Beurl. gem. § 85a
LBG
les.Gr. A 13 h.D.| Regierungsratin/ 1 1 § 7 (4) HG 95 1
Erziehungsurlaub
ies,Gr. A 13 g.D. Oberamtsratin/ 1 1 § 7 (4) HG 95 i
Oberamtsrat Erziehungsurlaub
ferg.Gr. I BAT Regierungsangestallte(r) 1 1 § 7 (4) HG 95 1
SU ohne Bezige
lerg.Gr. V c BAT Regierungsangestellte(r) 1 1 § 7 (4) HG 95 1
SU ohne Beziige
lerg.Gr. VYIb BAT Regierungsangestellte(r) 1 1 § 7 (4) HG 85 1
SU ohne Beziige
‘erg.Gr. VII/VIIJ Regierungsangestellte(r) 2 2 § 7 (4) HG 95 2
Erziehungsurlaub
u. SU ohne Bezige
chngr. 3/2 a Verwaltungsarbeiterin/ 1 1 § 7 (4) HG 85 1
iTL II Verwaltungsarbheiter Erziehungsurlaub
insgesamt: 10 10 g
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Anlage 10

Nachtragshaushalt 1995 —Einzelplan 11-
Anderungen 2. und 3. Lesung

Im Rahmen der 2. und 3. Lesung des Nachtragshaushaltsgesetzes 1995
wurden zum Einzelpan 11 Anderungen in den Stellenpl&nen und
Stelleniibersichten sowie Anderungen bei den Haushaltsans&dtzen
beschlossen.

Diese Anderungen konnten in den Entwurf des Haushaltsplans 1996
-Einzelplan 11- nicht mehr aufgenommen werden, da zum
Beschlufzeitpunkt die Drucklegung bereits erfolgt war.

Exlduterungen zu den Stellendnderungen:
Die Zustindigkeit fiir die Regionalstellen "Frau und Beruf" wurde

im Zusammenhang mit der Neuorganisation der Landesreglerung dem
MGFM iibertragen. Die Haushaltsmittel fiir die ausschlieBlich mit
Landesmitteln gefdrderten Regionalstellen wufden im Rahmen des
Nachtragshaushalts 1995 gem. § 50 Abs. 1 LHO vom MWMTV -Einzelplan
08- auf das MGFM -Einzelplan 11- umgesetzt. Zur sachgerechten
Wahrnehmung der neuen Aufgabe wurden zwei Planstellen (1 Stelle A
15 BBO, 1 Stelle A 11 BBO) in das Kapitel 11 010 eingestellt.
Entsprechende Stellen im Einzelplan 08, Kapitel 08 010, wurden
unter Anrechnung auf globale Stelleneinsparungen mit einem kw-
Vermerk versehen.

Erliuterungen zu den Haushaltsansatzanderungen:

zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben an die Trédger von

spezialisierten Beratungseinrichtungen (Kap. 11 030 Titel 684 21):
Im Nachtragshaushalt 1995 sind fiir diesen Zweck bereits 100.000 DM
und eine Verpflichtungsermichtigung in HOhe von 12.000 DM

vorgesehen. Ausgaben diilrfen nur mit Zustimmung des

Finanzministeriums geleistet werden. Sie sind iibertragbar.

Im Haushaltsentwurf 1996 sind fiir diesen Zweck 345.000 DM
veranschlagt.

Die Anderungen k&nnen im einzelnen folgenden Ubersichten entnommen

werden:
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