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Einzelplan 06

- Ministerium f{r Wissenschaft und Forschung -

Vorbemerkungen

Die Stellenentwicklung im Einzelplan 06 stellt sich unter
Berucksichtigung der Mafnahmen des Haushaltsplanentwurfs
1998 wie folgt dar:

Gesamtsoll 1997 60.638 Stellen
Gesamtscoll Entw. 1998 60.683 Stellen
Saldo + 45 Stellen

Als wesentliche Bewegungen sind zu nennen:

- Fiir den weiteren Ausbau von Fachhochschulen sind insge-
gamt 75 Stellen zusdtzlich auggebracht. Davon entfallen
21 Stellen auf die Fachhochschule Gelsenkirchen {(davon
5 bei Kapitel 06 024 - HSP IIT -) und 54 Stellen auf
die Fachhochschule Rhein-Sieg. Diesen Stellenzugdngen
gsteht ein allgemeiner kw-Vermerk (16 Stellen kw zum
31.12.1999 und 5 kw zum 30.09.2000 sowie 54 Stellen kw
zum 31.12.2004) fir die Stellen des Einzelplans 06 im
Hochschulbereich bei Kapitel 06 020 bzw. Kapitel (06 024
(5 kw-Vermerke) gegemniber.

- Die im Kapitel 06 020 - Allgemeine Bewilligungen - aus-
gewiesenen 46 kw-Vermerke zum 31,12.1998 und 25 der 29
kw-Vermerke zum 31.12.1999 wurden in die Hochschulen
verlagert. ‘

- Fliir eine Qualifizierungsklasse fir Schwerbehinderte
wurden insgesamt mit dem Haushaltsplanentwurf 1998 24
Stellen zusdtzlich eingerichtet. 12 davon entfallen auf
den Einzelplan 06. Die Stellen tragen einen kw-Vermerk
zum 31.12.1999.



II. .

Das als eigenes Landesprogramm weitergefGhrte HSP I
(708 Stellen) in Kapitel 06 022 soll im Haushaltsvoll-
zug zum 01.03.1998 umgesetzt werden in die jeweiligen
Hochschulkapitel. Dabei ist fir alle 268 Stellen der
Fachhocthhulstudienginge die Aufhebung des kw-Vermerks
{kw 28.02.1998) vorgesehen. Gleiches erfolgt bei 86
Stellen fir universitdre Studiengdnge. Far die rest-
lichen 354 Stellen wird der kw-Vermerk verandert:

10Q Stellen kw 28.02.1993
254 Stellen kw 01.01.2001.



"III.

GCenerelle Veranderungen in den Stellenplanen der Kapitel
des Einzelplans 06, die nicht mehr im einzelnen begriundet

werden:
Umwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken
Umwandlungen von Angestellten- in Beamtenstellen

2.2.1 Wigsenschaftlicher Dienst
2.92.2 Nichtwissenschaftlicher Dienst

Umwandlungen von Beamten- in Angestelltenstellen
Stellenumwandlungen aus z.A.-Stellen
Nachschlisselungen

Verinderungen bei den Leerstellen gem. § 85 a LBG/Er-
ziehungsurlaub und § 78 b LBG

Sonstige Leerstellen
Hbher - /Herabgruppilerungen
Stellenabsetzungen

2.9.1 Absetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken
2.9.2 Sonstige Absetzungen ’

Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen gemdB

§ 42 LPVG
Verlagerungen zwischen Kapiteln

Die Erlduterungen zu den einzelnen Kapiteln sind wie
folgt gegliedert:

Neue Stellen

. Zugang gegen Abgang

Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 6
Stellenumwandlungen '

. Stellenhebungen

Verlangerung von kw-Vermerken

MY QW



1v.

2.1 Umwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken

Kapitel Bes.Gr./ Amtsbezeichnung/Dienst- aus Bes.Gr./ Amtsbezeichnung/Dienst-
Verg.Gr./ bezeichnung/Dienstart Verg.Gr./ hezeichnung/Dienstart
Lohngr. Lohngr.
06 010 A 15 Regierungsdirektor " B 2 Ministerialrat
06 111 Il a Lektor a.Z. n Ib/1la Wiss. Angestellter
- Dauer -
. 1as1 Lohnempfinger n C4 Universitatsprofessor
(Fiebiger-Professur)
1a/1 Lohnempfinger " c3 Universitdtsprofessor
(Fiebiger-Professur)
06 112 la/1 Lohnempfanger u c3 Universitdtsprofessor
(Fiebiger-Professur}
AS Regierungsassistent " AT Regierungsobersekretdr
06 121 ce2 Oberassistent " cz Universitédtsprofessor
1a/1 Lohnempfénger " c3 Universitidtsprofessor
(Fiebiger-pProfessur)
A 15 Regierungsdirektor n A 16 Ltd, Regierungsdirektor
06 122 laflla Wiss. Angestellter n I Wiss. Angestellter
1XafIXb Angestellter - DA 05 - " VI Angestellter - DA 05 -
I1Xa/1Xb Angestelliter - DA 05 - " VII/VINI Angestellter - DA 05 -
06 131 c3 Universitétsprofessor " C4 Universitdtsprofessor
c2 Hochschuldozent " C2 Universitatsprofessar
c2 Oberassistent " c3 Universititsprofessor
(Fiebiger-Professur)
ib/11a Wiss. Angestellter a.2. " la Wiss. Angestellter
- Dauer -
06 151 €3 Universititsprofessor n c4 Universititsprofessor
Ib/ila Wiss. Angestellter a.Z. " c3 Universitdtsprofessor
(Fiebiger-Professur)
Sa/3 Lohnempfanger " C 4 Universitdtsprofessor
(Fiebiger-Professur}
ila Lektor a.Z. " Ibf11a Wiss. Angestellter
- Dauer -
06 1460 c2 Oberassistent/Oberin- u A 14 Akad. Oberrat
genieur
c1 Hiss. Assistent " A 14 OStR §.H.
Ab Regierungssekretér " A9 Regierungsamtsinspektor
06 171 Vib Verw. Angestellter n C4 Universitétsprofessor
{Fiebiger-Professur)
c2 Hochschuldozent " c2 Universitédtsprofessor
A 14 Oberbibliotheksrat L A5 Bibliotheksdirektor
Vib Angestellter " Vb/Ve Angestellter
06 172 A3 Akad. Rat u A 14 Akacd. Oberrat
06 181 c3 Universitatsprofessor " C4 Universitatsprofessor
Ib/1la a.l. Wiss. Angesteliter a.Z. 1 C 4 Universititsprofessor
{Fiebiger-Professur)
A 13 Bibliotheksrat " A 14 Oberbibiiotheksrat
06 21 Ib/1la Wiss. Angestellter a.Z. C4 Universititsprofessor
(Fiebiger-Professur)
1b/11a Wiss. Angestelliter a.Z. n A 13 Akad. Rat
06 220 Vib/VII Angestel Lter " C3 Universititsprofessor
(Fiebiger-Professur)
Ib/I1a Wiss. Angestellter a.Z. n cC3 Universitatsprofessor
(Fiebiger-Professur)
c2 Oberassistent " c2 Universitétsprofessor
{1a Lektor a.Z. " Ib/11a Wiss. Angestelliter

- Dauer -



06 230

06 240

06 250

06 520

a6 710

1b/ila

Ib/lla
A 13
cz
Ibflla
Ta-6
1a/1
vb

- 2

Wiss. Angestellter a.2.

Wiss. Angestellter a.Z.
StR 1.H.

Oberassistent
Angesteilter a.Z.
Lohnempfanger
Lohnempfénger

Techn. Angestellter

C4

cC3
AL
cCé
c3
8a/8
2a/2
A9

Universitatsprofessor
(Fiebiger-Professur)

Universitatsprofessor
(Fiebiger-Professur)
Oberstudienrat 1.H.

Universitatsprofessor
(Fiebiger-Professur)
Universititsprofessor
(Fiebiger-Professur)
.chnemofénger

Lohnempfanger

Betriebsinspektor



V..

2.2.1 Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- Wissenschaftlicher Dienst -

Kapitet Akad. Rite Akad. Réte : stud, Rate i.H. Oberassistenten/ Wiss. Assistenten
A3 A 13 A 13 Oberingenieure/ t1
aus Ib/ila aus Ib/lIa aus Ibflla-Ila/lib Hochschuldoz. C 2 aus Ib/lla
Dauerangestellite Zeitangestellte Dauerangestetlte aus th - 1b/lla Zeitangestellte
Zeitangestellite

keine Verdnderungen



Vi.

2.2.2 Umsandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- Nichtwissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Verwaltung Bibliotheksdienst ADV Verwaltung Bibliotheksdienst Verwaltung Bibliotheksdienst

06 010 . - - - - 1

06 550 - . - 1 - - -
06 670 . - - - - 1 -
06 710 - - - R - - -
06 750 - - - 1 - - -
Zusammen - - - 3 - 2 -

Die Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen dient der Unterbringung geprifter Anwirter des
verwal tungsdienstes. Sie erfolgte kostenneutral durch Absetzung gleichwertiger Angestelltenstel len.



VII.

2.3 Umwandlung von Beamten- in Angestelltenstellen

Kapitel Héherer Dienst Gehobener Dienst/Mittlerer Dienst/
Einfacher Dienst
Bibliothek Wwiss. Dienst Tech. Dienst Verwal tung Techn. Dienst 8ibliothek
Q5 024 - 4 (C2) - - ) - -
- 4(C N - - - -
06 160 - - - 1 ¢A12) - -
06 230 - 1 ¢A 14) - - - -
06 530 - 1¢C 3 - - - -
Zusammen - 10 - 1 - -

bie Umwandlungen erfolgen aufgrund der tatsdchlichen Besetzung bzw. Notwendigkeit.



VIII.

2.4 Stellenumwandlungen aus z. R.-Stellen

Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Techn. Dienst

Kapitel Héherer Dienst
Bibl. Dienst

verw. Dienst Bibl. Dienst VerWw. Dienst Bibl. Dienst Verw. Dienst

keine Verdnderungen



iX.

2.5 Nachschliisselungen aus dem Stellenbestand 1995

Kapi - ' KHéherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
tel
bish. neue Amtsbezeichn. Zzaht Bish. neue Amtsbezeichn. Zahl bish. neue Amtsbezeichn.
Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr Bes.Gr
a6 131 2 A B AT Bibl.Obersekr.
2 AS A6 Bibl. Sekretér
06 141 A 14 A 15 akad. Dir. 1 AT AS8 Bibl .Hauptsekr.
13 A 14 Akad. Cberrat 2 Ab AT Bibl. Cbhersekr.
3 AS Ab Bibl. Sekretédr
06 142 A 15 A6 Ltd. Reg.Dir. 1 AT AB Reg. Hauptsekr.
A 13 A 14 Oberrat 1 AS Ab Reg. Sekretar
06 151 1 A10 A11  8ibl.Antmann 1 A6 AT Bibl. Obersekr.
2 A¥® A 10 Bibl.Oberinsp. 1 AS Ao Bibl. Sekretdr
1 AS A 10 Reg. Oberinsp.
06 211 A G A 15 Stud.Dir. i.H.
A3 A 14 Oberstud.Rat
i.H.
A 13 A 14 Oberreg.Rat
06 230 A 13 A 14 Oberreg.Rat
(ADY)
06 240 A 13 A 14 Akad.Oberrat 1 AT A8 Bibl.
Hauptsekr.
3 Ab A7 Bibl. Obersekr.
3 ADb A b Bibl. Sekr.
06 520 1 A6 A7 Bibl. Obersekr.
06 &70 1 A 12 A 13 Reg.0Oberamtsr.
1 A 11 A 12 Reg. Amtsrat
06 720 1 A 10 A 11 Bibi. Amtmann
06 730 | €2 c3 pProfessor
06 740 1 AN A 12 Reg. Amtsrat
06 760 A 13 A4 OStR .
06 770 1 A9 A0 Reg.0berinsp.
06 840 2 A 10 A 11 Reg. Amtmann
2 A9 A 10 Reg. Oberinsp.

. Die Nachschlisselungen erfolgen entsprechend der Regelung lber die Phasenverschiehung aufgrund des Stellenbestandes 1995,
d.h. mit dreijdhriger Verzégerung.



X.

2.6 Verdnderungen bei Leerstellen gemds Erziehungs-

urlaubsgesetz, § 85a LBG und § 78 b LBG

Kapitel Zahl Bes.Gr./ Amtsbezeichrung
Verg.Gr.
06 010 + 1 A 14 Oberregierungsrat
S A 12 Regierungsamtsrat
06 072 + 1 VII/VIIE Bibliotheksangestellite
06 11 + 1 A 12 Regierungsamtsrat
06 121 + 1 A 12 Regierungsamtsrat
S0 A T1 Regierungsamtmann
06 131 + 1 ATl Regierungsamtmann
06 132 ‘ + 1 A 11 Regierungsamtmann
St A 10 Regierungsoberinspektor
06 171 S A 14 Oberbibl iotheksrat
+ 1 A T2 Bibliotheksamtsrat
+ 1 A 11 Regierungsamtmann
S 1 A 10 Regierungsoberinspektor
06 211 +1 : A6 Bibliothekssekretir
06 212 Y A 14 Akad. Oberrat
+ 1 A 10 Regierungsoberinspektor
05 240 S A9 Bibtiotheksinspektor
g1 AS Regierungshauptsekretédr
06 510 + 1 A 10 Bibt iothekscberinspektor
S A9 Regierungsinspektor
06 580 + 1 A 11 Regierungsamtmann
Iusammen . + 12
S 8
——

Im Haushaltsplanentwurf 1998 wurden die in verstehender Ubersicht ausgewiesenen Leerstellen fir
Beurtaubungsfille gemdB Erziehungsurlaubsgesetz, § f%a brw. § 7Bb LBG ausgebracht. Dabei handelt
es sich nur um einen Teil der tatséchlich vorgencumenen Beurlaubungen. Mit den beantragten Leer-
stellen sind deshalb auch nur die dringensten Wiederbesetzungen realisierbar.

In einigen Féllen konnten die Zugdnge durch Abginge ausgeglichen werden, so daB im Saldo nur 3
Leerstellen gegeniiber dem Haushaltsplan 1997 mehr ausgewiesen sind.



XI.

2.7 sonstige Leerstellen

Kapitel Zahl Bes.Gr./Verg.Gr. Amtsbezeichnung Verwendungszweck
06 010 P I Angestellter Landesinstitut Bio- u. Gen-
technik e.V.

St 1a Angestelliter Fraktionsdienst
06 111 S €4 Universitédtsprofessor pDt. Institut f. Japanreisen
06 122 + 1 C& Universitétsprofessor Arterioskleroseforschung
06 160 g1 C 4 Universitédtsprofessor Institut f. Arheitsplanung

+ 1 c3 Universitdtsprofessor Institut f. Arbef tsplanung

06 220 + 2 cC4 Universitdtsprofessor GroBforschungsaniage
06 510 /.1 A T4 OStR i.H. Trainerakademie
Zusammen: + 4

L 5
Saldo: o1



XirI.

2.8 Hdéher-/Herabyruppierungen

Kapitel Héhergruppierungen Herabgruppierungen Von den Héhergruppierungen entfallen auf
Tarifvertr. Bewahrungs- Arbeitsgerichts-
Anspruch aufstieg entscheidung

06 010 [A 2 4 - -
06 020 . 1 - . .
06 086 1 1 1 . .
06 111 4 ‘ 1 4 . .
08 112 8 -] 8 - -
06 131 10 -] 10 - -
06 132 37 24 7 - -
06 142 38 - 8 - .
06 152 1 1 ' - 1 -
06 160 5 5 : & 1 -
06 171 8 - 9 7 1 -
06 172 19 19 19 - -
e6 181 - 2 - - -
06 212 2 i 2 . .
06 230 + 2 2 1 1 -
06 260 2 1 o2 - -
06 510 2 2 2 - -
06 530 2 - ‘ 1 1

06 540 1 - 1 - -
05 570 1 - - 1 -
g6 580 1 1 1 . " -
06 670 3 3 3 - -
06 680 2 3 2z . - -
06 710 1 1 1 - -
06 720 1 - 1 - -
06 730 1 1 1 . -
06 740 1 - 1 . .
06 750 3 2 1 2 -
06 760 1 - 1 . .
06 770 4 3 ' 4 - -
05 830 . Co 1 1 - .
06 B840 2 2 2 . - -

06 850 1 1 . 1 .

tus. 169 106 160 9 -



* XIIIL.

2.9.1 Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

Kapitel Zahi Lohn.Gr. Amtsbezeichnung/ Absetzungsgrund
Verg.Gr. Funktion
Bes.Gr.
06 121 1 Vb/Ve ‘ Verw. Angestellter Orga-Untersﬂchung 1993
1 Ve Verw.Angestetlter Orga-Untersuchung 1993
06 131 1 VIb/VII Verw. Angestellter Orga-Untersuchung 1993
06 141 1 VII/VIIL Verw. Angestellter - DA 02 - orga-Untersuchung 1993
1. Vib/VII Verw. Angestellter - DA 05 - Orga-Untersuchung 1993
06 171 1 VIIAVIIT Verw.Angestellter Orga-Untersuchung 1993
06 211 1 A9 Regierungsinspektor Z.A. Orga-Untersuchung 1993
06 240 1 vib Verw. Angestellter . orga-Untersuchung 1993
B4 250 1 VII/VIIL Verw. Angestellter - DA 05 - Orga-Untersuchung 1993
06 510 1 VII/VILL verw. Angestellter - DA 03 - Orga-Untersuchung 1993
06 760 1 AN Reg. Amtmann kw-Vermerk {PH-Integration}

Zusammen 11



XIv.

2.9.2 Sonstige Absetzungen

Kapitel Zahl Bes.Gr. Amtsbezeichnung/ Absetzungsgrund
Verg.Gr. Dienstart
Lohngr.
06 071 1 A 12 Regierungsamtsrat Einsparvorgabe 1997
1 A Regierungsinspekter Einsparvorgabe 1998
1 AS Regierungsassistent Einsparvorgabe 1998
1 AS Regierungsassistent Wegf. v. Testverf.
1 vib/vil pienstart 02 Wegf. v. Testverf.
06 073 1 Vib Dienstart 05 Einsparung aufgr. der Einspar-
vorgabe 1997 der FMK
a6 111 2 1a/1 Lohnerpfinger Absetzung fiir héherw. Stetlen
06 121 2 Ta/1 Lohnempfinger Absetzung fur hoherw. Stellen
06 131 1 ta/t Lohnempfinger Absetzung fir hiherw. Stellen
06 132 2 2a/2 Lohnempfinger Absetzung fiir héherw. Stel-
len/Hdhergr.
Z2 ta/1 Lohnempfénger Absetzung fur héherw. Steltlen
06 141 1 1a/1 Lohnempfinger Absetzung fir hdherw. Stellen
2 3a-2a Lohnempfinger Absetzung fiir héherw. Stellen
04 142 [ 1a/1 Lohnempfinger Absetzung fUr hoherw. Stel-
len/Rohergr.,
1 c2 Oberassistent Absetzung fiir- hoherw. Stel-
Len/Hohergr.
g6 17 1 Vib/VIE Angesteliter Absetzung flr héherw. Stellen
06 172 3 Ta/t Lohnempfénger Absetzung fir hoherw. Stellen
06 212 1 3-2 Lohnempfinger Absetzung flir héherw. Stellen
Zusammen: 30



2.10 Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen fur freigestellte Personalratsmitglieder

gem. § 42 LPVG

XV.

Kapitel bisheriger Stellendert zukiinftiger Stellenwert

Bes.Gr. Verg.Gr. Lohngr. Bes.Gr. Verg.Gr. Lohngr.
06 121 A 12 - - A7 - -
06 141 - III/IVa - - [Ta/ill -
06 1460 - 1b/11a - - la -
Zusammen 2 2



XVI.

2.11 Verlagerungen zwischen Kapiteln

von Kapitel nach Kapitel Bes.Gr. Amts-/Diensthezeichnung
Verg.Gr.
Lohngr.
06 110 06 131 c3 ) Unijversitétsprofessor
(stift.Prof.)
06 141 c3 Universitdtsprofessor
(stift.Prof.)
06 740 2xC3 Professor - FH -
(stife.Prof.)
06 211 cé4 Universitatsprofessor
¢stifr.Prof.)
D& 111 06 740 A 14 Oberstudienrat - abg.
Beamte - “ _
06 112 Vib/¥ll Verw. Angestellter
06 121 06 230 ) A 13 Bibliotheksrat
06 122 06 110 c3 Universitétsprofessor
(stift.Prof.)
06 141 . 06 142 A 15 Regierungsbaudirektor
06 142 06 141 A 16 Ltd. Regierungsbaudirek-
" tor
06 171 08 730 1vb/Vb 8ibl iotheksangestellter
05 172 © 06 171 Ib/1la Angestellter
06 220 06 110 C 4 Universitatsprofessor

(Stift.Prof.)



Kapitel 06 010
- Ministerium -

A. Neue Stellen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Oberregierungsrat -~
1 Stelle Bes.Gr. A 13 g. D. - Regierungscberamtsrat -
alg Stellen flir abgeordnete Beamte

Nach Nr. 2 VV zu § 50 LHO sind auch die Bezlige fir die im Rahmen
von Qualifizierungsmafnahmen an ein Ministerium abgeordneten Beam-
ten aus dem Ministerialkapitel zu zahlen und dort rechnungsmifig
nachzuweisen. Das sgetzt entsprechende Abordnungsstellen voraus,
die nicht zur Verfligung stehen. Diese Abordnungsstellen stellen
dabei lediglich eine Buchungsstelle dar, weil der abgeordnete Be-
amte weiterhin seine Planstelle in der abgebenden Einrichtung be-
getzt.



Kapitel 06 020
- Allgemeine Bewilligungen -

A. Neue Stellen

Zugangs: 12 Stellen Verg.Gr. VIb/VII - DA 03 - Verwaltungsang. -

¥

In Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung ist im Zuge der Lan-
desinitiative zur Férderung der Beschdftigung Schwerbehinderter
eine Qualifizierungsklasse eingerichtet worden, in der arbeitslose
gchwerbehinderte fiir eine Tatigkeit in der Landesverwaltung ausge-
bildet werden. Nach der Absolvierung dieser Klasse ist unter Inan-
gpruchnahme allex Férderungsmdglichkeiten der Arbeitsverwaltung
und der Hauptfliirsorgestellen eine Ubernahme in den Landesdienst zu
ermdglichen. Um eine unbefristete Beschaftigqung der Schwerbehin-
derten ab 01.01.1998 zu erleichtern, sollen mit dem Haushalt 1998
insg. 24 zusdtzliche Stellen der Verg.Gr. VIb/VII - Bliro- und Re-
gistraturdienst - mit einem kw-Vermerk "31.,12.1999" eingerichtet
werden. Sie werden den aufnehmenden Einrichtungen langstens bis
31.12.1999 =zusdtzlich zur Verfligung gestellt. Spéstestené ab’
01.01.2000 sind die Angestellten auf Stellen der jeweiligen Ein-
richtungen zu flhren. Von den 24 Stellen entfallen 12 Stellen auf
den Einzelplan 06, 6 auf den Einzelplan 05 und 6 auf den Einzel-

plan 03.



Kapitel 06 111
- Universitit Bonmn -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a. Z. -

Agstronomie -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa
Angewandte Physik -

Wiss. Angestellter a. Z. -

¢} 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter - Dauer

- Mineralogie -

d) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a. Z. -
. Petrologie -

e) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - DV-Systemtechniker -

Zu a) bis d4d):

Im Rahmen von StrukturmaBnahmen ist u. a. die Verbesserung der
personellen Ausstattung der C 4-Professuren in verschiedenen Fa-
chern vorgesehen. Zum Teil erfolgt dies auch gegen Abgang von

C 3-Professuren.

Im einzelnen handelt es sich um folgende Aufgabengebiete:
Zu a):

Der zukinftige Stelleninhaber soll der Leitung der Astronomischen
Institute bei den Vofbereitungen Zzu einem neuen Sonderforschungs-
bereich (SFB)} assistieren. In Zusammenarbeit mit der Universitit
K&1n und wahrscheinlich dem Max-Planck-Institut fir Radiocastrono-
mie in Bonn soll der SFB bel der DFG eingeworben werden. Der
Schwerpunkt liegt im Bereich der Millimeter- und Submillimeter-
Astronomie und ihrer entsprechenden Technologie und wird damit in
dem am stdrksten umkdmpften Forschungsgebiet der Astronomie ange-
giedelt.



Zu b):

Die Stelle ist fiir die Leitung des Projekts "Atom-Lithographie™
vorgesehen. Hierbei geht es um die Herstellung kleinster Struktu-
ren mit Nanometer-Dimensionen durch die direkte Kontrolle der ato-
maren Bewegung mittels sogenannter Lichtkrdfte. Besonders attrak-
tiv ist die Perspektive, daf mit dieser Technologie Zugang zu el-
ner neuen Klasse von physikalischen Systemen und Verfahren er8f£f-
net wird, der mit anderen Methoden nicht erreichbar ist und zu
entscheidenden technologischen Fortschritten sowie industriellen
Anwendungen fihren konnte. Beispiéle hierfir sind h&here Speicher-
dichten in der Informationstechnik sowie verbesserte Lasermaferia-
lien fiir die Kommunikationstechnik. In Anerkennung der bisher
schon geleisteten Arbeit wurde der Hochschule jingst von der EG
die Koordinierung eines Netzwerks zum Thema rNanofabrikation"
fibertragen (Wert ca. 2,8 Mio. DM.)

Zu c):

Um eine dauerhafte und kontinuierliche Forsqhungsarbeit in der Au-
genstelle des Mineralogischen Instituts im Forschungszentrum
Jilich zu gewdhrleisten, muf eine Dauerstelle fiir einen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter eingerichtet werden. Dies ist auch fir
die Betreuung der inzwischen in einem Umfang von mehreren Millio-
nen DM installierten GroRgerdte erforderlich. Der zukinftige Stel-
leninhaber soll auch Strahlenschutzbeauftragter far den in Jilich
installierten Rdntgemmefplatz des Mineralogischen Instituts sein.
Die Arbeitsgruppe verfligt als eine der wenigen Universitéten in
Deutschland {iber Forschungs- und Ausbildungsmbglichkeiten in der
Festkdrperforschung mit Neutronen.

Zu d):

Schwerpunkt der Forschungstdtigkeit des zukiinftigen Stelleninha-
bers sollen Untersuchungen zu intrakristallinen Kationenverteilun-
gen in gesteinsbildenden Mineralien (0livine, Pyroxene, Feldspite)
gein. Methodisch steht dabei die Réntgendiffraktometrie an Einkri -
gtallen wie an Kristallpulvern mit den zugehOrigen,  zum Teil
gelbst entwickelten Auswertungsprogrammen, gowie die thermodynamnmi -
gche Behandlung der Umordnungsprozesse im Vordergrund.



Zu e):

Fiir die Einrichtung und Betreuung der Computernetzwerke auch im
Bibliotheks- und Verwaltungsberéich werden entsprechend ausgebil-
dete Fachkrifte bendtigt, die die selbstdndige Systembetreuung far
alle DV-Anwendungen in verschiedenen Fakultdten sowie den Aufbau,
Betrieb und die Fortenwicklung des Netzes, verbunden mit den Uni-
versitdtsnetz BONNET, durchfihren kdnnen.

Abgang:
Zu a) bis e):

Zum Ausgleich in finanzieller Hinsicht werden fir den Zugang der
obigen 5 Stellen insgesamt 7 Stellen abgesetzt:

2 Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
"1 Verg.Gr. VII
4 MTArb la/l

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

.

Zugang; a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a. 2. -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - Techn. Angestellter -

Zu a) und b):

Beide Stellen sind fir das Projekt "Landeszentrum fir Hochlei-
stungselektronenmikroskopie" (Anorganische Chemie) bestimmt.

Kernstiick des Zentrums soll ein sehr leistungsféhiges Transmia-
sionselektronenmikroskop mit Feldemissionsquelle sein. Die DFG hat
eine entsprechende Empfehlung ausgesprochen. Die Beschaffungs-
kosten betragen ca. 3,0 Mio. DM, woraus auch die Forderung nach
einer Nutzung fir alle materialwissenschaftlich, festkorperche-
misch und festkdrperphysikalisch ausgerichteten Hochschuleinrich-
tungen des Landes resultiert. Eine sinnvolle Nutzung erfordert el -
ne entsprechende personelle Ausstattung zur Begleitung der wigsen-



schaftlichen Untersuchungen und flir die Herstellung elektronen-

transparenter Proben.
D. Stellenumwandlungen

guqang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent - aus Bes.Gr.
¢ 2 - Hochschuldozent -

Die kostensenkende Umwandlung erfolgt zum Ausgleich von HOhergrup-

pierungen.



Kapitel 06 121
- DUniversitadt Minster -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: = a) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Ingenieur -
b) 2 Stellen Verg.Gr. Vb/Vc - Techn. Assistent -

c) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - Hausmeister -

Zu a):

Die Stelle ist fiir einen Chemieingenieur im Bereich der Geowissen-
schaftert vorgésehen und dort f£ir "Aﬁgewandte Geglogie und Hydro-
geologie". Die Hydrogeologie ist ein bedeutender Schwerpunkt in-
nerhalb der Geowissenschaften mit steigender Nachfrage.

Die Labore wurden in den letzten Jahren apparativ zu modernen und
hochleistungsfihigen Einrichtungen ausgebaut. Gerade auf dem um-
weltanalytischen Sektor wurde ein hoher Standard der Meftechnik
erreicht. Mit der nun erforderlichen personellen Verstdrkung sol-
len vor allem folgende Aufgaben abgedeckt werden:

- Experimentelle Arbeiten insbesondere im Bereich der Hy-
.drogeologie

- Beantragung und Betreuung sonstiger Forschungsprojekte
- Leitung und Aufsicht der Experimentallabore
- Organisation und Durchfithrung von Industrieprojekten
- Betreuung von Diplomanden und Doktoranden.
Zu b):

Sowohl im Fachbereich Biologie als auch im Fachbereich Chemie feh-
len nach der Modernisierung der wissenschaftlichen Labore fachlich
ausgerichtete technische Assistenten fir die Bereiche Zoologie,
insb. Neurobiologie sowie Biochemie (Biotechnologie).

Tm einzelnen sind folgende Aufgabengebiete zu verstarken:



Fachbereich Biclogie:

Vorbereitung und Durchfihrung elektrophysioclogischer EX-
perimente und deren Auswertung

Betreuung unterschiedlicher Tierzuchten

Allgemeine Labortdtigkeiten, insbesondere technische
Vorbereitung und Praktikumsexperimente

Ausfihrung von Zeichnungén und Diagrammen

Betreuung des Glas- und Chemikalienlagers sowie Beschaf-
fung von Ersatzmaterial

Fachbereich Chemie:

Zu c)

-

Igsolation und Kultur von neuronalen Zellen

Biochemische, immuncytochemische und histochemische Cha-
rakterisierung

Organisation des Zellkulturlaboxns
Uberwachung der Sterilitat

Mikroskopische Kontrolle und photographische Dokumenta-
tion der Zellkulturen

Bereitstellung von Medien

Anleitung neuer Mitarbeiter sowie von Diplomanden und
Doktoranden

Die Notwendigkeit einer weiteren Hausmeisterstelle fir die von-
Einem-Kaserne ergibt sich aus der Besonderheit dieser Liegen-

achaft.

Die von-Einem-Kaserne hat eine Hauptnutzflabhe von 15.867 gm und
eine Gesamtfliche von 28.183 gm. Diese Zahlen (bertreffen bereits
deutlich die zu betreuenden Quadratmeterfldchen anderer Hausmei -
sterbereiche. Hinzu kommt, daB im Haushaltsjahr 1996 das Niels-
Stensen-Kolleg, PhilippistraBe 2, mit einer Gegamtflache von
2.527 gqm und die Gebdude Nr. 24, 25 und 26 des Britischen Militar-
hospitals mit einer Gesamtnutzfldche von rd. 840 gm bezogen wur-



den. Auch diese Gebdude wurden dem Hausmeisterbereich der von-
Einem-Kaserne zugeschlagen. Hinzu kommt, daf zwischen den insge-
gsamt sieben Gebdudekomplexen zum Teil erhebliche Entfernungen zu-
rickzulegen sind.

Insbesondere auch vor dem Hintergrund zu erwartender weiterer Um-
zlige in die o. a. Gebdude wire eine ordnungsgemdffe Betreuung sowie
die Einrichtung eines Schichtdienstes in der Zeit von 6 - 22 Uhr
mit den vorhandenen zwei Hausmeisterstellen nicht gewdhrleistet.

Abgang:
Zu a) bis c):

Um einen kostenneutralen Ausgleich zu schaffen, werden fir den Zu-
gang der 4 Stellen insgesamt 6 Stellen abgegetzt:

"1 Bes.Gr. A 13 - Akad. Rat -
5 MTArb 1la/1
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Kapitel 06 122
- Medizinische Einrichtungen der Universitdt Miinster -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr: Ib/Ila - Wiss. Angestellter a. Z. -

Die beiden Stellen gind far das Zentrum fir Molekularbiologie der
Entzindung vorgesehen und hier f£ir das Instltut fiir Medizinische

Biochemie.

Ein wissenschaftlicher Mitarbeiter soll im Rahmen seiner Tatigkeit
Untersuchungen zur antientziindlichen Wirkung von Annexinen durch-
fihren und sich mit der Charakterisierung der transendothelialen
Wanderung von Leukozyten befassen.

.

Ein weiterer Mitarbeiter soll die Mechanismen zur Phagozytose in
Makrophagen erforschen sowie Seminarveranstaltungen wissenschaft-
lich begleiten.
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Kapitel 06 131
- Universitit Kéln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IVa/Va - Chemieingenieur -
b) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - Bibliotheksang.

¢) 1 Stelle MTArb 9 - Lohnempfanger -

Zu a):

Aufgrund der gestiegenen Anforderungen an die gesetzlichen Sicher-
heits- und Umﬁeltvorschriften, insb. der Einhaltung der Vorschrif-
ten der Gefahrstoffverordnung, ist es fir das Institut far Organi -
sche Chemie zwingend notwendig, fir das Chemikalienlager einen
Chemieingenieur einzustellen. Dem Mitarbeiter soll die eilgenstan-
dige Leitung und gesetzeskonforme Organisation der Chemikalienaus-
gabe Ubertragen werden. Zu den Aufgaben zdhlen:

- Vorausplanuné und Bestellung des Jahresbedarfs an Chemika- -
lien in enger Abstimmung mit den Forschungseinrichtungen,

- Abgabe der Chemikalien unter Beachtung und Einhaltung der
GefStVO und anderer Vorschriften,

- Mithilfe und Beratung bei der Suche von Ersatzstoffen,
Uberwachung und Kontrolle des ordnungsgemdfen Zustandes der
Raumlichkeiten,

- Koordination und Uberwachung der Entsorguhg Gberwachungsbe-
diirftiger Abfdlle.

Zu b)

Im Rahmen von Fdrdermafnahmen zur Einstellung Schwerstbehinderter
sollen bei der Hochschule blindengerechte Computerarbeitsplitze
fir blinde, seh- und schwerstbehinderte Studierende geschaffen
werden, ein sog. Lesephon. Damit kdnnen Uber einen Scanner Buch-
texte in den dazugehdrigen Computer eingelesen und dann lber eine
digitale Sprachausgabe und/oder Uber eine Braillezeile in Blinden-



_12_

schrift wiedergegeben werden. Zudem konnen Betroffene an dem Rech-
ner mit vielen herkdmmlichen Programmen selbstdndig arbeiten, da
die Informationen des Monitors durch eine spezielle Software eben-
falls Uber die digitale Sprachausgabe bzw. eine Braillezeile wie-
dergegeben werden. Auch ist es mit Hilfe des Lesephons mbglich,
daf die Betroffenen eigene Literaturrecherchen-durchfihren. Fir
die Umsetzung der Gesamtmafnahme sowie den Aufbau einer Horbuch-
und Diskettenbibliothek, der Schulung von sehgeschadigten Personen
und der Pflege des CGesamtsystems soll ein bis 1998 Uber eine AB-
MafBnahme beschiftigter Schwerstsehbehinderter vorgesehen werden.
Die Mafnahme hat also neben dem Aspekt der Verbesserung der Stu-
diensituation von blinden und stark sehgeschadigten Studierenden
noch den Vorteil, mit der Aufgabe gleichzeitig einen Dauerarbeits-
platz fir einen Schwerstbehinderten zu schaffen.

Zu ¢) =

Zur Verstdrkung der personellen Grundausstattung des Sonderfor-
schungsbereichs 301 "Physik und Chemie der interstellaren Molekll -
wolken™ mit technischen Personal wird dringend die Stelle fir ei-
nen Facharbeiter bendtigt. Ihm soll die Entwicklung und der Aufbau
hochwertiger elektromechanischer und elektronischer Komponenten
fir die Steuerung des Radioteleskops auf dem Gormergrat und fir
radicastronomische Forschungsapparaturen bertragen werden. Er muf
in der Lage sein, eigenst&ndig Fehler zu suchen und die Wartung
elektronischer und elektromechanischer Komponenten der Teleskop-
steuerung und MeBapparaturen unter erschwerten klimatischen Bedin-
gqungen durchzufihren.

ang:
Zu a) bis c):

Zum Ausgleich fﬁf die insgesamt 3 Stellenzuginge wefden 4 Stellen
der Lohngruppe la/l abgesetzt.
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C. Umsetzungen aus Kapitei 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angest. - Dauer -
b) 1 Stelle Verg.Gr. IVa/Va - Techn. Angestellter -
¢) 1 Stelle Verg.Gr. VIbL/VII - Verwaltungsangest. -

Zu a):

Die Stelle ist fiir einen wissenschaftlichen Mitarbeiter im "CEMS-
Biro" vorgesehen. i

Mit dem "CEMS"-Programm {(Community of EBEuropean Management Schools)
wird ein in Deutschland eimmaliger Beitrag £4r die Internationa-
lisierung des wirtschaftswisgssenschaftlichen Studiums geleistet. Es
erhéht so die'“Europaféhigkeit“ der Studierenden. An "CEMS" sind
inzwischen 15 europdische Ldnder beteiligt. Mit den sogenannten SP
12-Kursen wird gegenwdrtig dazu Ubergegangen, Lehrveranstaltungen
in englischer Sprache durchzufiihren, an denen Dozenten aus minde-
stens drei verschiedenen "CEMS"-Universititen gemeingam beteiligt
sind.

Bei "CEMS" besteht die strikte Regel, daff aus jedem Land nur eine
Hochschule Mitglied sein kann. Bei der Auswahl werden sehr hohe
MaRstdbe angelegt. Es haben bereits Hochschulen anderer Bundeslan-
der groflies Interesse an elner Mitwirkung in "CEMS" bekundet. Die
Universgsitdt Kdln muf? daher durch die Zuweisung einer unbefristeten
Ib/IIa-Stelle in die Lage versetzt werden, das "CEMS"-Blro auf-
rechterhalten zu kdnnen. Andernfalls mifRte K3ln aus dem "CEMS"-
Kreis ausscheiden.

Zu b):

Zur Deckung der Grundausstattung fir den Sonderforschungsbereich

"Arides Afrika"™ (SFB 389) ist die Stelle eines KFZ-Fachmannes un-
abdingbar und von der DFG bei der Begutachtung gefordert worden.

Der Stelleninhaber scll als Expeditions-Techniker folgende Aufga-
ben wahrnehmen:

- Betreuung der 11 Geldndefahrzeuge (Reparatur, Wartung etc.)

- Betreuung der Bohr- und Baggergerdte
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- Betreuung der sonstigen technischen Ausstattung

- Logistik der Expeditionen (Fahrzeuge, Geridte, Lager-Aus-
rastung) .

Insbesondere fiir die monatelangen und oft unter schwierigsten Ge-
liandebedingungen durchzufihrenden Teilprojekte Al und A2, die mit
6 Fahrzeugen, Bohrgeraten und Bagger im &gyptischen bzaw. sudanesi -
schen sowie im libyschen Teil der Sahara arbelten, machen die
Teilnahme eines' erfahrenen Technikers zur Voraussetzung. Da die
Forschungsgebiete bis zu 500 km von der nidchsten Ansiedlung ent-
fernt liegen, erfordern Versorgungd, Ersatzteilbeschaffung usw.
einen betridchtlichen logistischen Aufwand, der wiederum entspre-
chende Erfahrung voraussetzt. Vor allem aber wire die Durchfih-
rung solcher Unternehmen ohne Beteiligung eines Technikers im
Hinblick auf die Sicherheit der beteiligten Wissenschaftler und

studierenden rnicht zu verantworten.

In Namibia sind weitere 5 Fahrzeuge zu betreuen, die in weit aus-
einanderliegenden Arbeitsgebieten von 7 Teilprojekten genutzt wer-
den. Im Hinblick auf die dort haufig wechselnden Fahrer, die teil-
weise erst mit den Erfordernissen des Geldndes vertraut gemacht
werden missen, ist f£lir die stdndige Einsatzbereitschaft auch hier
ein Techniker fiir die Durchfihrung der Geldndearbeiten notwendig.

Zu c):

An der Hochschule wurde ein "Geisteswissenschaftliches Zentrum
(Kuiturwissenschaftliches Forschungskolleg) " errichtet. Es wird in
erheblichem Umfang von der DFG gefdrdert. Bei der Begutachtung
wurde allerdings u. a. eine Mitarbeiterstelle fiir die Geschafts-
fithrung gefordert. Diese Stelle soll jetzt bereitgestellt werden.

Seit Mitte 1995 wird die Errichtung des Zentrums durch eine Inter-
universitdre Arbeitsgruppe vorbereitet, deren Geschdftsstelle an
der Universitdt K&ln eingerichtet ist. Eine interuniversitdre Ar-
beitsgruppe hat unter der Leitung der Universitdt Koln frihere
germanistische Initiativen - "Philologie 2000" - aufgegriffen und
welterentwickelt. Beteiligt sind die Hochschulen Aachen, Biele-
feld, Bonn und die Kunsthochschule fiir Medien Koln. Die Universi-
tdt KO6ln hat die Funktion der Sprecherhochschule Ubernommen. Das
Projekt wird vom Ministerium fir Wissenschaft und Forschung des
Landes NRW gefdrdert. Es gehdrt fir die Landesregierung zum Kern

des Innovationsprogramms.
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Das Geisgteswissenschaftliche Zentrum (Kulturwissenschaftliches
Forschungskolleg) wird auf der Basis einer von der K&lner Ge-
gchiftestelle entwickelten Rahmenkonzeption Foréchungen zu aktu-
ellen, historischen und theoretischen Problemen der Medienkultur
durchfiihren. J

D. Stellepumwandlungen

Zugand: 5 planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent - aus
Beg.Gr. C 2 - Oberassistent -

Die kostensenkende Umwandlung erfolgt zum Ausgleich hdherwertiger
Angestelltenstellen.
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Kapitel 06 132
- Medizinische Einrichtungen dex Universitit Kéln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib - Stellv. Leiter des Klinischen
Rechenzentrums -

b) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - EDV-Koordinator -
c) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Systemadministrator -
d) 2 Stellen Verg.Gr. III/IVa - Klinikreferenten -

e) 1 Stelle Kr. Va/V - Kinderkrankenschwester -

Zu a) bis ¢):

Die Empfehlungen der Kommission flr Rechenanlagen dexr DFG zur Aus-
stattung der Hochschulen mit Datenverarbeitungskapazitat (DFG-Em-
pfehlungen) fir die Jahre 1992 bis 1995 gaben die Zielsetzung far
den Ubergang von monolithischen Systemlandschaften zu offenen Sy-
stemen in einem Kommunikationsverbund fir die Medizinischen Ein-

richtungen vor.

Diesen Empfehlungen folgend wurde ein Konzept zum Aufbau eines
Kommunikationsnetzes flir die Medizinischen Einrichtungen erarbei-
tet. Dieses Konzept beschreibt in allgemeiner Form und in Anleh-
nung an die DFG-Empfehlungen die Bedingungen flir Subsysteme des
Klinischen- und des Verwaltungsbereiches sowie die Regeln des In-
formationsaustausches zwischen den Subsystemen fiber einen Kommuni -
kationsserver. Resultierend aus diesem Konzept wurden HBFG-Antrage
zum Aufbau eines Kommunikationsnetzes im Untersuchungs- und Be-
handlungstrakt als 1. Stufe eines Gesamtnetzes gestellt.

In der Begutachtung der Antrage durch die Rechnerkommission. der
DFG wurde die geplante Bildung eines Klinischen Rechenzentrums und
die Einrichtung einer C 3-Profesgur fir Medizininformatik im In-
stitut fir Medizinische Dokumentation und Statistik zur forcierten
Umsetzung empfohlen.
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Die erforderliche Personalausstattung kann nur im Wege der Um-
schichtung und Aufwertung vorhandener Stellen erfolgen. Der Ge-
samtbedarf bis zum vollstdndigen Ausbau belduft sich auf 28 Stel-
len. Dies wird von der DFG geteilt. Bis einschlieflich 1998 wurden
17 Stellen durch Umschichtungsmafnahmen eingerichtet. Die o. g. 3
Stellen sind z. Zt. prioritdr und entsprechen dem Ausbauzustand.

Zu d):

Bei der Einrichtung von Stellen fir Klinikreferenten handelt es
gsich um ein Pilotprojekt, das nach einer 2 - 3 jdhrigen Aniaufpha-
se entsprechend evaluiert werden soll. o

Die Einflihrung des Modells eines Klinkreferenten wurde in einer
intensiven Vorbereitungs- und Diskussionsphase in einer gemeinsa-
men Arbeitsgruppe unter Beteiligung des Kanzlers, des Dekans der
Medizinischen Fakultat, des Arztlichen Direktors und des Verwal-
tungsdirektors vorbereitet. Als Orientierung diente dabei die Po-
sition des sog. Verwaltungsreferenten in den Kliniken des Landes
Baden-Wirttemberg. Diese Aufgabenstellung ist in der dortigen Kli-
nikumsverordnung fest verankert und hat sich offenbar bewdhrt. Von
den positiven Erfahrungen konnte sich die Arbeitsgruppe aufgrund
eines umfassenden Berichts eines Verwaltungsreferenten des Klini-
kums der Albert-Ludwigs-Universitdt Freiburg dberzeugen, der von
der Arbeitsgruppe zu einem Erfahrungsaustausch eingeladen worden
wax.

Der Klinikreferent soll nicht als AuRBenstelle der Verwaltung der
Medizinischen Einrichtungen etabliert werden. Vielmehr ist bei
dieser Position an eine Verzahnung zwischen den Aufgaben der Medi-
zinischen Zentren (§ 43 UG) und der Verwaltung der Medizinischen
Einrichtungen mit dem Ziel der Entlastung der Direktoren der Kili-
niken und Institute und die Erhdhung der Effektivitdt der zu ver-
richtenden Arbeit gedacht. In der bisherigen Organisationsstruktur
wird die angedachte BAufgabenstellung noch nicht wahrgenommen.

Im folgenden werden die Aufgaben eines Klinikreferenten begchrie-
ben, die in der derzeitigen Planungsphase vorgesehen sind:

- Unterstfitzung der Leistungserfassung in den Kliniken hin-
gichtlich Vollstdndigkeit und Qualitdt

- Zuordnung der Leistungen zu den Kategorien der Bundespfle-
gesatzverordnung (Fallpauschalen, Sonderentgelte, Abtei-
lungspflegesatz)



Zu e)
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Wesentliche Mitwirkung bei der Budget- und Belegungsplanung
einschl. Dberwachung des Budgets bei der Bewirtschaftung

Raumbelegqungsplanung, Mitwirkung bei der Raumzuweisung so-
wie der Umwidmung von Raumen

Bauangelegenheiten {Bauunterhaltung, Neubauvorhaben, Sanie-

rungsmafnahmen})
Einrichtungsplanung

Beschaffung von Investitionsgiitern und Verbrauchsmitteln
einschl. Finanzkontrolle

Bearbeitung von Antrdgen an die akademischen Gremien

Personalangelegenheiten (Dienstpldne insb. im drztlichen
Dienst, Titigkeitsbeschreibungen bei Einstellungen und
Hdhergruppierungen, Kindigungs- und Abmahnungsverfahren)

Arzthaftungsangelegenheiten und Schadensmeldungen

Leistungssteuerung und Aufwandscontrolling

Nach der Sanierung der Kindertagesstidtte der Med. Einrichtungen,
die voraussichtlich Ende 1987 abgeschloséen gein wird, ist wegen
der hohen Nachfrage vorgesehen, in die bestehenden Gruppeﬁ,a 20
Kindern Kleinkinder einzubinden. Fir die Betreuung ist eine zu-
gatzliche Kinderkrankenschwester zwingend vorgeschrieben.

]



Abgang:

Um die Stellen- und Kostenausweitung aufzufangen, werden f£lir die
zusdtzlichen 6 Stellen insgesamt 8 Stellen der Lohngruppe la/1 und
2 Stellen der Lohngruppe 2a/2 abgesetzt. Enthalten ist auch der-
Ausgleich fir 13 HOhergruppierungen im Arztebereich.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ia - Forschungskoordinator -

Zur Wahrnehmugg‘umfangreicher und schwieriger Koordinationsaufga-
ben im Forschungsbereich fir das Zentrum flir Molekulare Medizin,
die Sonderforschungsbereiche, das Programm "K&é6ln Fortune® sowie
sonstige GroRprojekte, die ansonsten von der Verwaltung nicht ge-
leistet werden kdénnten, soll ein Arzt oder Naturwissenschaftler
mit entsprechendem Sachverstand gewonnen werden.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa aus Verg.Gr. Kr. XII/XI

b) 1 Stelle Verg.Gr. Vc/VII aus Verg.Gr. Kr. VI/Va

Zu a) und b):

Die ansonsten kostenneutralen Stellenumwandlungen sind aus struk-
turellen Grinden und aufgrund der tatsdchlichen Inanspruchnahme
aerforderlich.
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Kapitel 06 141
- Technische Hochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellte a. 2. -
b) 2 Stellen Verg.Gr. III/IVa - Systemtechniker -

c) 3 Stellen Verg.Gr. III/IVa - Techn. Angestellte -

“

d) 1 Stelle Verg.Gr. VIb - Baustoffprifer -

Zu a):

Die C 4-Profesaur "ProzeBtechnik" muf personell begser ausgestat-
tet werden, um mit der personellen Russtattung gleicher Lehrstihle
anderer Einrichtungen konkurrenzfdhig zu sein. Es ergehen gtandig
neue Rufe an den renommierten Wissenschaftler - zuletzt von der

E TH Zirich und dem Max-Planck-Institut Brandenburg -, die nur
{iber eine Ausstattungsverbesserung abgewehrt werden kénnen. Im
iibrigen werden dort erhebliche Drittmittel eingeworben - zuletzt
von der Fa. Bayer 5 Mio. DM - anstelle der Landesbetelligung - zur
Finanzierung eines Neubaus "prozeRtechnik/ProzeRleittechnik/Ver-

Fahrenstechnik".
Zu b):

Die Technischen Hochschulbetriebe sind im Bereich der technischen

Anwendungen wie ProzeBsteuerung (Warme- und Stromversorgung), Ge-

baudeliberwachung (Zentrale Leittechnik, Telekommunikationsanlagen

(NTZ)), Bildarchivierung und CAD {(Zentrale Dokumentation, Digitale
Bildverarbeitung (Bauwesen und Zentrale Dokumentation}) mit tech-

nischem Fachpersonal nur unzureichend ausgestattet.

Im Zuge des weiteren DV-RAusbaus mit ca. 35 Workstation-Arbeits-
pldtzen (d. h. Rechner mit erheblich grdBerem Leistungsumfang) und
einer grdoReren Zahl von Eingabestationen ist ein zusatzlicher Be-
treuungsaufwand im Umfang von mindestens 2 Fachkraften erforder-
lich, die gleichzeitig die Integration von technischen und Verwal-
tungsanwendungen zu umfassenden Serviceunterstitzungssystemen er-

5
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leichtern. Bendtigt wird prioritdr eine Stelle fir einen System-
techniker und eine Stelle flir einen Math.-techn. Assistenten als
Anwendungsprogrammierer nach BAT III/IVa.

Zu ¢):

In den ingenieur- und naturwissenschaftlichen Bereichen, insb. zum
weiteren Ausbau des Chemieingenieurwesens, sind zur Verbesserung
der Infrastruktur Angestellte mit einer Fachhochschulausbildung
und entsprechenden DV-Kenntnissen erforderlich. Fir die Prozef-
technik, ProzeRleittechnik, Bioverfahrenstechnik und Bioctechnolo-
gie werden insgesamt 3 Stellen der Wertigkeit BAT IIT/IVa fir Ver-
fahrenstechniker bzw. Chemieingenieure bendtigt. '

Zu d):

Mit dieser MaRnahme kann eine bis 1998 noch als ABM-Kraft beschaf-
tigte schwerstbehinderte Baustoffpriiferin dauverhaft eingestellt
werden. Damit kann auch der besonderen Situation des Lehrgebiets
Bauforschung im Fach Bauingenieurwesen Rechnung getragen werden,
das dringend einer Personalverstirkung bedarf.

Abgang:

Um einen Ausgleich finanzieller Art herbeizufihren, werden fir die
obigen 8 Stellenzuginge insg. folgende 11 Stellen abgesetzt:

4 Stellen MTArb. 7a-6
6 Stellen MTAYrbh. 3a-2a
1 Stelle MTArb. la/1l

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IIa - Techn. Angestellter -

Seit einigen Jahren gibt es am Germanistischen Institut ein vom
Landschaftsverband Rheinland und dem Ministerium gefdrdertes Mo-
dell- und Forschungsvorhaben zur Deutschen Gebdrdensprache (DGS) .
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Die Arbeitsgruppe entwickelt einergeits einen Test zur Ermittlung
von Basiskompetenz in DGS, wobei sie sich auf die Ergebnisse der
neueren Gebidrdensprachforschung stiitzt und die DGS-spezifischen
Strukturmerkmale berticksichtigt. Der Test soll die Sprachkompetenz
von Gehdrlosen bestimmen helfen, aber auch als Leistungstext £ir
H3rende sowie zur Diagnostik gehdrloser Aphasiker eingesetzt wer-
den. Die Entwicklung eines solchen Tests ist u. a. eine wichtige
Voraugsetzung fir die Erforschung der Lehr- und Lernbarkeit wvon
Gebdrdensprache. Gebirdensprache gibt es - auch international ge-
sehen - bisher nur in Ansitzen.

Die Arbeitsgruppe hat andererseits die Aufgabe, Sprachkurse und
Theorieseminare zur DGS zu entwickeln und durchzufihren. Diese ha-
ben sich als festes Lehranéebot am Lehrstuhl fiir Deutsche Philoso-
phie etabliert und sind in die Studienpldne von Studenten der
Sprachwissenschaften und des Studiengangs Lehr- und Forschungslo-
gopadie integfiert. Sie stehen aber auch gehérlosen und hdrenden
‘Studierenden aller Fakultdten sowie Pidagogen, Medizinern, Eltern
gehdrloser Kinder etc. offen. Dariiber hinaus fihrt die Arbeits-
gruppe Informationsveranstaltungen fir Betroffene, Fortbildungs-
veranstaltungen fiir Behdrden und Kommunikationsberatung fir Gehdr-

loge durch.

Die vorgesehene Stelle ist fiir einen z. Zt. {ber Drittmittelpro-
jekte beschiftigten gehdrlosen Gebirdensprachler vorgesehen, der
als "Native-Speaker" der Deutschen Gebdrdensprache fir die For-
schungs- und Entwicklungsprojekte unverzichtbar ist.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 5 Planstellen Besa.Gr. C 1 - Wiss. Assistent - aus
Beg.Gr. C 2 - Oberingenieur -

b) 2 Planstellen Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - aus
Bes.Gr. A 13 - Studienrat i. H. -

¢) 2 Planstellen Bes.Gr. A 13 - Studienrat i. H. - aus
Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat i. H. -



Zu a):

Die kostensenkende MaRnahme erfolgt zum Ausgleich fiir die Ausweil-
sung hoéherwertiger Angestelltenstellen.

Zu b}:

Die kostenneutrale Umwandlung erfolgt zur Anpassung an die notwen-
dige Personalstruktur.
Fi

Zu c):

Die Umwandlung erfolgt im Zuge der Reduzierung der Zahl der Plan-
stellen in der Laufbahn "Akad. Rat'. '
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Kapitel 06 142
- Med. Einrichtungen der Technischen Hochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr., C 4 - Universitdtsprofessor -
Humangenetik -

b) 4 Planstellen Bes.Gr. A 8 - Oberbrandmeister -

¢} 1 Stelle AT-Angestellter (analog C 3) - Allgemein-

medizin -
d) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a. Z. -
e} 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - Med. techn. Assistent -

f) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellte a. Z. -

g) 1 Stelle Verg.Gr. IVvb/Vh - Med. techn. Assistent -

h) 1 Stelle Verg.Gr. VIb - Verwaltungsangesellter -

Zu a}):

Bei den Med. Einrichtungen der TH Aachen soll ein Institut fir Ge-
sundheitssystemforschung errichtet werden. Die obige Stelle ist
fiir den Leiter dieses Instituts vorgesehen. Es wird eine enge Zu-
sammenarbeit mit dem Fachbereich Wirtschaftswissenschaften ange-

strebt.

Zu b):

Auf der Basis der tatsichlichen Ausfallquoten im Jahre 1996 und
unter Berficksichtigung der Erfahrungen und Einsatzplanungen wurde
eine neue Personalbedarfsberechnung fir die hauptamtlichen Feuer-
wehrleute erstellt. Sie wurde von der Bezirksregierung K&ln ge-
billigt. Danach ist eine Soll-Stdrke wvon 43 Feuerwehrleuten (ein-
schlieflich Leiter) zwingend. Da 39 Stellen vorhanden sind, missen
mit dem Haushalt 1998 weitere 4 Stellen eingerichtet werden.



Zu c):

Im Zuge der Einrichtung eines Instituts far Allgemeinmedizin soll
das bisherige Lehrgebiet "Allgemeinmedizin" verselbstindigt wer-
den. Flar den Leiter ist die obige Stelle vorgesehem.

Zu d) und e}:

In einem interdisziplinidren Zentrum sollen die morphologischen und
funktionellen Aspekte des Zentralnervensystems erforscht werden.
Durch Optimierung von Prdvention und Kompensation zentralnervdser
Stérungen ist eine Verbesserung der medizinischen Behandlung und
der Lebensqualitdt der Patienten zu erreichen. Um den im Vorjahr
begonne-nen Personalausbau weiterzufihren, gsieht der Haushaltsent-
wurf 1998 eine weitere Stelle fiir einen wissenschaftlichen Mitar-
beiter und eine MTA vor.

Zu f£) bia h):

Die Stellen gehdren zur Grundausstattung des START-Programms zur
gezielten Fdrderung von Forschung und wisgenschaftlichem Nach-
wuchs.

Abgang:

Um die Stellen- und Kostenausweitung bei einem Zugang von insg. 12
Stellen aufzufangen, werden folgende 19 Stellen abgesetzt:

2 Besa.Gr. C 2 - QOberassigtent -
17 MTArb. 1la/1
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Kapitel 06 151
- tniversitit Bochum -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/ITa - £ir IuK-Technik -

b) 1 Stelle Verg.Gr. IIL/IVa - Planungsdezernat -

Zu a) und b):

Die Organisationsuntersuchung der Fa. Mummert + Partner hatte bei
der Verwaltung der Universitdt Bochum einen Stellenbedarf attes-
tiert. Dieser kann sukzessive nur durch Umschichtung und "Aufwer-
tung" vorhandener Stellen gedeckt werden. Die Hochschule hat des-
halb unter Prioritdtserwdgungen z. B. aus dem technischen Dienst
Stellen in die Hochschulverwaltung umgesetzt. In den beiden obigen
F&llen ist noch eine Aufwertung der Stellen erforderlich.

Abgandg:

Unter Hinweis auf die Ausfiihrungen zu a) und b) werden folgende
Stellen zum zahlenmiRigen Ausgleich abgesetzt:

1 Verg.Gr. VII/VIII
1 MTArb. 5a/5
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Kapitel 06 152
- Medizinische Einrichtungen der Universitit Bochum -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/ITa - Wiss. Angestellter a. Z. -

b) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - Med. techn. Assistent -

Zu a) und b):

Beide Stellen sgind fiir das Zentrum fir Klinische Forschung vorge-
sehen. Sie dienen der Grundausstattung des Lehrstuhls fir Immuno-
logie, der seinerseits die zentrale Abteilung des Zentrums fOr
Klinische Forschung bildet. Die Immunologie hat alsg klinisch-theo-
retische Fachrichtung Bedeutung fir eine grofe Zahl klinischer
Fiacher, deren Forschungsmdglichkeiten durch Drittmitteleinwerbung
verbegsert werden sollen. Das Besetzungsverfahren fir den Lehr-
stuhl £ir Immunologie ist bereits eingeleitet, mit seinem Abschluf’
ist spétestens im Frihjahr 1998 zu rechnen.
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Kapitel 06 160
- Dniversitdt Dortmund -

C. Umsetzungen aus Xapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: | a) 1 Stelle Verg.Gr. IIIL/IVa - Techniker -
b} 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Ingenieur -

¢) 1 Stelle Verg.Gr. Vb - Elektroniker -

Zu a):

Die Stelle ist fiir den Sonderforschungsbereich "Komplexitdtsreduk-
tion in multivariaten Datenstrukturen" (SFB 1585) im Fachbereich
Statistik vorgesehen. Sie dient der Betreuung des Netz- und
Rechnerbetriebes im Zusammenhang mit dem SFB. Die Betreuung umfatt
die Installation, Pflege und Wartung der Soft- und Hardware far 40

Wissenschaftler.

Zu b) und ¢):

Fiir die Dortmunder Elektronen-Testspeicherring-Anlage (DELTA)} ist
aufgrund des Gutachtens einer internationalen Expertenkommission
ein weiterer personeller Ausbau erforderlich. Zum einen wird ein
Ingenieur zur Betreuung der Maschineneinrichtungen bendtigt, der
auch als Operateur fir den Standardbetrieb von DELTA eingesetzt
wird. Zum anderen mu® ein technischer Angestellter fir die Analog-
und Digitalelektronik sowie f£fr die Hochfrequenztechnik eingesetzt
werden. Fir den Betrieb von DELTA ist eine Vielzahl von Spezial-
komponenten erforderlich, die auch in grdferer Stuckzahl aufgebaut
und gewartet werden missen, Die Wartung und Reparatur von kommer-
ziellen Komponeten gehdren ebenfalls zu den Aufgaben.
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Kapitel 06 171

- Universitat Dlisgeldorf -

B. Zugang gegen Abgang
Zugangs: 3 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - DV-Systemtechniker -

Die Aufgaben des Hochschulrechenzentrums haben sich in den letzten
Jahren mit der Umstrukturierung der Datenverarbeitung gewandelt.
Es ist nicht mehr primdr "Rechen'-Zentrum, sondern "Dienstlei-
stungs"- und "Kompetenz"-Zentrum. Auch die an das Personal zu
stellenden fachlichen Qualifikationen haben sich gedndert. So wird
immer hiufiger eine wissenschaftliche Ausbildung erforderlich. Die
obigen Stellen sind bestimmt fQr:

a) Netzwerkadministration

- Entwurf, Realisierung und Betreiben von Netz- und
Systemmanagementkonzepten

- Ausbau des Netzes mit Erhdhung der Netzanschlufpunkte
und der angeschlossenen Gerdte

- hbéhere Netzgeachwindigkeiten, neuartige Protokolle und
Netzdienste {(ATM; Telefonieren Uber Netz, Video)

b) Betreuung von Workstation-Pools

- Betreuung fidr die &ffentliche Nutzung und f£ir den Ein-
gatz bel Lehrveranstaltungen

- Betreuung des PC-Pools mit z. Zt. Uber 140 Gerdten und
des SUN-Pools mit 28 Geraten

- Softwarepflege bei hoher Innovationsrate



- 30 -

c) Unterstiitzung des Betriebs dezentraler Anlagen

- Systemspezialist z. B. zum Austesten und Einspielen
neuer Versionen von Betriebssystemen

- Institutsiibergreifende Tdtigkeiten, die zur Reduzierung
des Gesamtaufwands zentral im Rechenzentrum durchgeflhrt
werden, wie Systemservice und' Fehlerverfolgung

- Systemverantwortung fir dezentrale Systeme.

Abgang;

Zur Wahrung der Kostenneutralitdt werden fir den Zugang von 3
Stellen die folgenden 4 Stellen abgesetzt:

1 Verg.Gr. III

1 Verg.Gr. III/IVa
1 Verg.Gr. IVa/IVb
1 Verg.Gr. VIb/VII

C. Umsetzungen aus Iapitel-OG 110 Titelgruppe 64

Zu 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter - Dauer -

Das Erfordernis flir die zusdtzliche Stelle fiir zentrale Aufgaben
der Juristischen Fakultdt ergibt gich zum einen daraus, dad die
Kooperatlon mit der Fernuniversitdt in Dusseldorf einen besonde-
ren und so in anderen Fakultdten nicht anfallenden Personalbedart

verursacht:

- Der erhdhte Informationsbedarf der Studierenden aufgrund
der Begonderheiten des Disseldorfer Studiengangs mit der
Rombination des Prasenz- und Fernstudienanteils ist hier
ebenso zu beriicksichtigen wie die, wegen des hohen Anteils
auswartiger Lehrender, aufwendigere Aufstellung des Stun-
denplans und seit 1995/96 der ersten Doktorprifungen, bei
deren Abnahme (schrlftllch,und miindlich) ebenfalls eng mit
den Hagener Professoren zusammengearbeitet werden mufs.
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- Wegen des Studienreformkonzepts und des Einsatzes von Fern-
studieneinheiten nehmen die Jurastudenten in Disseldorf an
8 statt wie sonst Ublich an 3 Arbeitsgemeinschaften teil.
Dies fihrt zu einem entsprechenden Anstieg des Aufwandes
fir die Rekrutierung und Betreuung der Arbeitsgemein-
gchaftsleiter und die Bereitstellung der notwendigen Raume
auRerhalb der fiir Vorlesungen beanspruchten Zeit.

Desweiteren ergibt sich zusdtzlicher Personalbedarf aus der Not-
wendigkeit, an der konzeptionell vor allem auf Europa- und Inter-
nationales Recht ausgerichteten Fakultdt eine fachbezogene Sprach-
ausbildung anzubieten. Soweit entsprechende bewdhrte Modglle vor-
liegen, gehen diese davon aus, daff nach einer zweisemestrigen
Phase der rechtsbezogenen Sprachausbildung, die auf die vorhande-
nen Kenntnisse der Studierenden aufbaut, eine zweite Phase der
fremdsprachlichen Einfilhrung in das auslandische Recht folgt. Ein
solches Angebot widre in der zweiten Phase durch gezielte Vertie-
fungsveranstaltungen zu erganzen, die durch ausldndische Hoch-
schullehrer angeboten werden kénnen. Nach einer Prufung sollten
die Studierenden diese Ausbildung durch ein Auslandssemester kom-
plettieren. Bei diesem Konzept entsteht erheblicher administrati-
ver Aufwand, u. a. far folgende Aufgaben: -

- Information von Interessenten und Studierenden Uber das
Angebot.

- Gewinnung, Koordination und Betreuung der Lehrbeauftragten
und der Forschungsaufenthalte und Vortragsreisen ausldndi-
scher Hochschullehrer.

- Unterstiitzung der Studierenden bei der Planung und Vorbe-
reitung der Auslandssemester.

- Erledigung des mit der mindestens auf Dauer unverzichtbaren
Inanspruchnahme der entsprechenden Forderprogramme der Eu-
ropdischen Union verbundenen Aufwandes.
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Xapitel 06 172
- Med. Einrichtungen der Universitat Disseldorf -

B. Zugang gegen Abgang

Zugangs: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a. 2. -
b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter a. Z. -
c) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Systembetreuer -

.d) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Systemtechniker -

Zu a):

Tm Rahmen der Ausbildung f£ir medizinische Genetik als Lehraufgaben
des Instituts fiir Humangenetik und Anthropologie wird eine zusdtz-
1iche Stelle bendtigt. Diese steht auch in Verbindung mit den Fra-
gestellungen der Tumorgenetik, die im Rahmen des Instituts nur mit
cytogenetischen Methoden bearbeitet werden kdnnen. Molekulargene-
tische Untersuchungen, wie z. B. die Erfassung von Rezidiven nach
Knochenmarktransplantation (Chimdrismus-Analysen, cytogenetisch
nicht erfaRbare Punktmutationen, Onkogenbeteiligung bei spezifi-
schen Translokationen oder auch Primidrmutationen in soliden Tumo-
ren, Verlust der Heterozygotie bel Tumofsuppressorgenen, Herkunft
chromosomalen Materials (HSRS, Double-Minutes, Insitu-Hybredisie-
rung) kénnen nicht durchgefiihrt werden. Da diese molekulargeneti-
schen Nachweise Grundlage neuer diagnostischer therapeutischer
Strategien sind, ist die entsprechende Stelle eine sinnvolle Er-
ginzung der Tumorzytogenetik und die Basis moderner Forschungsar-
beit auf dem Gebiet der Tumorgenetik.

Zu b):

In den vergangenen 10 Jahren konnten im Bereich "Molekulare Medi-
zin/Zell- und Gentherapie" paradigmatische Forschungsprojekte rea-
lisiert werden, aus denen sich ein neuer klinischer Schwerpunkt
entwickelt hat. Dieser Schwerpunkt wird exemplarisch durch folgen-
de Leistungen verdeutlicht:
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- Die nationale und internationale Koordination und Durchfiih-
rung von Gentherapiestudien bei Kindern und Erwachsenen mit
Hirntumoren, bei Kindern mit Neuroblastomen und peripheren
neurcoektodermalen Tumoren.

- Die fihrende Rolle in der Entwicklung der nichtverwandten
Stammzelltransplantation einschl. der Verwendung von Pla-
centarestblut.

- Die Pionierfunktion in der Koordination von internationalen
Studien zum autologen Stammzellrescue bei soliden Tumoren.

Im Zusammenhang mit der BioRegio-Férderﬁng ist beabsichtigt,  den
Schwerpunkt fiir Zell- und Gentherapie strukturell zu verstdrken.
Die bisherigen Aktivitdten im Bereich molekulare Medizin/Zell- und
Gentherapie werden Uberwiegend aus Drittmitteln gefdrdert. Zu die-
ser Drittmittelfdrderung ist im Dezember 1996 eine gezielte FOr-
dermaRnahme zur, K Etablierung eines Labors fir Gentherapie aus dem
Innovationsprogramm Forschung des MWF erfolgt.

Mit der zusdtzlichen Stelle ist beabsichtigt, die bisherigen in-
formellen Kontakte im Bereich der Gentherépie in ein Kompetenz-
netzwerk "Molekulare Medizin" zu entwickeln. Dort sollen Synergien
zwischen Grundlagenforschung und klinischer Anwendung entwickelt
und zu einem Zentrum der klinischen Gentherapie aufgebaut werden.
Durch die Etablierung eines Schwerpunkts molekulare Medizin kann
die Interaktion zwischen universitdrer Forschung und forschender
Pharmaindustrie im Bereich Zell- und Gentherapie nachhaltig gefdr-
dert werden. '

Zu ¢) und 4):

Es werden Systembetreuer und Systemtechniker fir multimediale An-
wendungen im Bereich der Medizin bendtigt. Dabel sgollen die ver-
schiedenen Subsysteme zusammengefihrt werden, um sog. Inselldsun-
gen zu vermeiden und eine grdéRere Effektivitdt zu erreichen.

Im einzelnen ist folgendes vorgesehen:
1. Stelle Verg.Gr. Ib/IIa

- Unterstliitzung bei der Erstellung multimedialer Lernsoft-
ware fiir Arzte und Studierende;

- Betreuung von vorhandenen Computer-Pools fir die Lehre
(Hardware/Software) ;
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- Unterstltzung bei der Entwicklung, Emplimentierung und Be-
treuung telemedizinischer Anwendungen (z. B. Telechirurgie,
Telediagnostik, Telemonitorring);

- Unterstlitzung bei der Konzeption, Entwicklung und Betreuung .
von Subsystemen fiir spezielle Anwendungen;

- Unterstiitzung bei der Kommunikation und der Informationsbe-
schaffung im Internet (z. B. 2Zugang zu medizinischen Daten-

banken) ;
- Betreuung bei der Installation und Wartung von lokalen Net-

zen; :

- Unterstfitzung bei der Einbindung wigsenschaftlicher Soft-
ware bei der Krankenversorgung;

- Unterstitzung bei der Planung und Durchfihrung von For-

schungsprojekten mit EDV-Schwerpunkten;
- Beratung von Kliniken im Hinblick auf DV in Forschung und

Lehre.
2. Stelle Verg.Gr. III/IVa
- Betreuung und Wartung von lokalen Netzwerken mit Anbindung
an das Universitatsnetz (z. B. Internet);
- Unterstiitzung beim Systembetrieb diverser Rechnersysteme
(UNIX, Windows-NT, Windows 95) ; .
- Betreuung multimedialer Software fiir Forschung und Lehre;
- Unterstiitzung bei der Integration'von Hard- und Software-
bausteinen in vorhandene Bausysteme;
- Beratung und Schulung von Softwareanwendungen in Forschung
und Lehre.
Abgang:

Um die Stellen- und Kostenausweitung aufzufangen, werden fir die
insgesamt 4 zusétzlichen Stellen 7 Stellen der Lohngr. la/l1 abge-

setzt.
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Xapitel 06 181
- Universitit Bielefeld -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Dipl.-Kaufmann -

b} 1 Stelle Verg.Gr. Ib/ITa - Systembetreuer -

Zu a):

An Universitdten des Landes sollen kurzfristig Verfahren der Lei-
stungs-. und gostenrechnung entwickelt und erprobE werden. Ziel ist
ein Modell flir eine umfassende Leistungs- und Kostenrechnung far
alle Bereiche der Hochschule. Dies bedarf einer professionellen
Vorbereitung und Betreuung, die angesichts der damit im Zusammen-
hang stehenden grundsdtzlichen Probleme und komplizierten Verfah-
ren sowie Fragestellungen von einem Mitarbeiter mit Universitdts-
abschluf - z.B. im Fach BWL - gestiitzt werden missen. ’

Fiir die Einstellung eines Hochschulabsolventen soll eine entspre-
chende Stelle zur Verfiigung gestellt werden.

Zu b):

Das Hochschulrechenzentrum (HRZ) Gbernimmt f£Gr Server von Fakulta-
ten und Einrichtungen die systemseitige Imnstallation und Betreuung
von Netzwerkbetriebssystemen, derzeit Novell 4.1. Dies ist fir die
Universitdt als ganzes wirtschaftlich, da ein HRZ-Mitarbeiter ein
bis zwei Dutzend Server betreuen kann, wadhrend sonst vor Ort je-
weils eine Hilfskraft oder Anteile der Arbeitszeit eines Mitarbei-
ters notwendig werden und zudem Kompetenz und Ausfallsicherheit
trotz des hdéheren Personalaufwandes wegen der Zersplitterung nicht
gewdhrleistet werden k&énnen. Das HRZ selbst betreibt Server far
die Mitarbeiter, die Studentenpools, die Lizenzsoftware und Inter-
net-Dienste.

Die Aufgabe umfaRt die selbstdndige Einarbeitung in die aktuellen
Netzwerkbetriebssysteme (u. a. Novell, NT), die Zusammenstellung
mit Tools zu einer automatisierten Grundinstallation, die Vertei-
lung Tber Netz, die Gewdhrleistung der Virenfreiheit, Mafnahmen
zum Datenschutz und Lizenziberwachung, Accounting, Konfigurations-
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planung zur Weiterentwicklung und die Zusammenarbeit mit den loka-
len Betreuern der Anwendersoftware. Fir diese Eigenstandigkeit und
das Verstandnis der Fachanwendungen ist eine akademische Vorbil-
dung erforderlich.

angs

Zur Schaffung eines gewissen Ausgleichs werden fir die o. g. zwei
Stellenzugdnge abgesetzt:

1 Verg.Gr. IIa/III
1 Verg.Gr. IVb/Vb

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
[ ]

Zugangs a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitatsprofessor -
fiir Gesundheitswissenschaft (Epidemiologie) -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wissa. Angestellter a. Z. -
Multiethnische Konfliktforschung -

Zu a):

Diese Professur soll das letzte noch fehlende Kerngebiet der Ge-
sundheitswissenschaften besetzen. Epidemiologie ist weltweit als
zentrales methodisches Grundlagenfach der Cesundheitswissenschaf-
ten anerkannt. Im Mittelpunkt des Gebietes steht die Beschreibung
und Analyse der Lebensweisen und Lebensbedingungen wvon Bevdlke-
rungsgruppen einschlieflich ihrer gesundheitlichen Risiken und der
entsprechenden medizinischen Versorgung. Eine wesentliche Grund-
lage sind statistische Methoden, um z.B. Quantifizierungen von Zu-
gammenhdngen zwischen Ausgangsbedingungen und Gesundheitsbeein-
trdchtigungen zu ermdglichen.

Die Professur soll die Methodik der Epidemiologie und die dazuge-
hdrigen statistischen Verfahren vertreten. Sie soll daneben in
Lehre und Forschung Schwerpunkte entwickeln, die sich auf die Epi-
demiologie der chronischen Krankheiten, die arbeitsweltbezogene
Epidemiclogie und die umweltbezogene Epidemioclogie konzentrieren.
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In der Lehre wird die Professur fir das Gebiet "Methoden der Epi-
demiologie™ im Kernstudium des Studienganges Gesundheitswissen-
schaften verantwortlich sein. Im Schwerpunktstudium werden die
Lehrgebiete "Epidemiclogie" und "Umwelt und Gesundheit" bedient.
Weiterhin ist die Mitwirkung im berufsfeldorientierten Studium mit
den Schwerpunkten "Angewandte Epidemiologie und "Gesundheit in Ar-
beit umd Umwelt" vorgesehen. |

In Nordrhein-Westfalen ist bisher nur eine Professur, und zwar an
der Universitdt Minster, eingerichtet. Durch die Elnrichtung der
Profeggur im Rahmen einer gesundheitswissenschaftlichen Fakultéat
werden die Universitat und das Land ein deutliches fachpolitisches
Signal setzen. Der Wissenschaftsrat hat mehrfach auf die starke
Vernachldssigung der Epidemiologie in deutschen Universitdten hin-
gewiesen. Zuletzt hat er in Zusammenhang mit seinen Empfehlungen
zur Entwicklung der Umweltforschung entschieden fir den Aufbau und
den BAusbau der Epidemiologie plidiert.

Zu b):

Die Stelle ist fir einen wissenschaftlichen Mitarbeiter fir die
C 4-Professur "Multiethnische Konfliktforschung" vorgesehen.
Folgende Aufgaben sollen wahrgenommen werden:

- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der theoretischen
Grundlagen der ethnisch-kulturellen Konfliktforschung,

%

- Vorbereitung und Durchfithrung theoretischer und empiri-
scher Analysen zu den Themenbereichen Rechtsextremismus,
ethnisch-kulturelle Konflikte und Gewalt,

- Planung und Realisierung von Tagungen und Buchpublika-
tionen zu den Themenbereichen Rechtsextremismus,
ethnisch-kulturelle Konflikte und Gewalt.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: & Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent - aus
Besa.Gr. C 2 - Hochschuldozent -

Diese kastensenkende Mafnahme erfolgt zum Ausgleich von Verande-
rungen bei ku-Vermerken an den sog. Fiebiger-Professuren.
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Kapitel 06 211
- Universitiat - Gesamthochschule Essen -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter a. Z. -
flir Abfallwi:tschaft/—technik -

Die Stelle ist fir einen wissenschaftlichen Mitarbeiter flr die
Professur £ir "Abfallwirtschaft und Abfalltechnik“ vorgesehen.
Aufgrund der rasch zunehmenden Abfallproblematik ist dem aktiven
Augbau dieses Bereiches im Fachbereich Bauwesen eine besondere Be-
deutung zugekommen, zumal das fir das Ruhrgebiet auBerordentlich
wichtige Fachgebiet Abfallwirtschaft in Nordrhein-Wegtfalen der-
zeit nur in Esgen durch eine selbstandige Professur vertreten

wird.

Inspbesondere werden durch Ubungen, Seminare und Exkursionen die
theoretischen Lehrinhalte auf die Belange der Praxis - in &hnli-
cher Weise wie es bereits in den Bereichen der Wasserversorgung,
der Abwasserreinigung und Abwasserableitung geschieht - abge-
gtellt. Die Zunahme der Neueinschreibungen im Fachbereich Bauwesen
lagsen einen weiteren entsprechenden‘Ans;ieg der Studenten im
Fachgebiet Abfallwirtschaft/Abfalltechnik erwarten. Die hieraus
regultierenden Verpflichtungen in Lehre und Forschung erfordern
die Zuweisung einer Stelle fiixr einen wisgenschaftlichen Mitarbei-

ter.

D. Stellenumwandlungen

2 plangstellen Bes.Gr. € 3 - Professor (FH-Studiengdnge)
aus Bes.Gr. C 3 - Universitatsprofessor -

Zugan

Im Zuge von Umstrukturierungen sollen die bisherigen C 3-Planstel-
len fir Universitdtsprofessoren

a) Werkzeugmaschinen - Fachbereich Maschinenwesen (FB 12) -



- 39 -

b) Psychologie - Fachbereich Erziehungswissenschaften, Psy-
chologie, Sport (FB 2) -

in Planstellen der Bes.Gr. C 3 - Professor (Uberwiegend in Fach-
hochschulstudiengédngen) umgewandelt werden:

a) Recht, mit dem Schwerpunkt Offentliches Recht - Fachbe-
reich Philosophie, Geschichts-, Religions- und Sozial-
wissenschaften (FB 1) -

b) Psychologie, insb. Organisationspsychologie - FB 2 -

Die Umwandlungen sind kostenneutral und dienen der Verstdrkung der
Fachhochschulstudienginge. '
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Kaplitel 06 212
- Med. Einrichtungen der Universiti#t - GH Essen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugangs: 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - Med. techn. Assistent -

In der Abteilung fiir Anisthesioclogie und Intensivmedizin muf eine
Stelle fir einen Med. techn. Assistenten flir Forschungstdtigkeiten
eingerichtet werden. .

Folgende Tatigkeiten fallen dort ans

a) Aufbereitung von Prcben aus Kdrperflissigkeiten (Zentrifu-
gieren, Verdiinnen, Ldgen, Reinigen)

b) Durchfilhrung von Analysen (H PLC, Assay's)
c¢) Einarbeitung in Zellkulturtechnik

d) Hilfestellung bei tierexperimentellen Untersuchungen, bei
akuten Untersuchungen und chronisch instrumentierten Tie-

ren
e) Mitarbeit bei klinischen Untersuchungen
£) Auswertung von Daten und Registrierungen
g) Labororganisation

Abgang:

Zum Ausgleich des Stellenzugangs werden 2 Stellen MTArb. 3-2 abge-
getzt.
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C. Umsetzungen ausg Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugangs 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IXIa - Wiss. Angestellter a. 2. -
fiir den Forschungspool -

Die Medizinische Fakultidt hat einen zentralen Forschungspool ge-
bildet. Damit sollen bestehende Forschungsschwerpunkte wie "Onko-
logie™, "Transplantation" und "Ischidmie und Reperfusion" bevorzugt
gestdrkt werden. Durch Anreize ist beabsichtigt, die Bereitschaft
zu interdisziplindrer Lehre und Forschung zu erhdhen. Wigsen-
schaftliche Leistungen sollen auf hohem Niveau konzentriert wer-
den. Diese Entwicklung soll durch Zuweisung einer zusatzlichen
Stelle gefdrdert werden.
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Kapltel 06 220
- Universitat - Gesamthochschule Duisburg -

' C. Umsetzungen aus Kapltel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
fir MeRtechnik -

Insbegondere der Bereich derx Partikel- und GasmeRtechnik soll zu-
kinftig durch eine eigene Professur abgedeckt werden. Dazu gehdren
Lehrveranstaltungen zur MeRtechnik im Fachbereich Maschinenbau im
pflicht- und Vertiefungsbereich ebenso wie grundlagenorientierte
Forschungsaktivitidten mit Relevanz fiir die technische Verbrennung.
Hinzu kommt die Mitarbeit im Sonderforschungsbereich "Stoff- und

Energietransport in RAerosolen" (SFB 209).

D. Stellenumwandlungen

Zugang: ay 1 Plaﬁstelle Bes.Gr. C 3 - Professor {(Gberwiegend
Fachhochschulstudiengdnge) - aus Bes.Gr. C 3 - Uni-

vergititsprofessor -

by 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Akad. Oberrat - aus
Bes.CGr. C 3 - Universitdtsprofessor -

Zu a) und b):

Die Umwandlungen erfolgen - kostenneutral bzw. kostensenkend -
aufgrund der tatsdchlichen Besetzung.
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Kapitel 06 230
- Universitit - Gesamthochschule Paderborn -

B. Zugang gegen Abgang

Zu ; a) 1 Stelle Verg.Gr. VIb - Techn. Angestellter -

b) 2 Stellen MTArb. 7a-6 - Lohnempfanger -

Zu a):

Der Bereich "Arbeits- und Umweltschutz" bedarf einer persomnellen
Verstarkung. Insbesondere bei der Lagerung von Waren und Materia-
lien aber auch bei der Nutzung von Riumen der Hochschule wurden
erhebliche Mingel im Rahmen einer Brandschau festgestellt. Um die
innerorganisatorischen MaRnahmen und stdndige zusdtzliche Kontrol-
len durchfiihren zu kdnnen, ist eine zusatzliche Angestelltenstelle
erforderlich.

Zu b):

Die raumliche Ausweitung der Hochschule um ca. 8.000 m? erfordert

eine Umorganisation und Verstdrkung des technischen Betriebadien-

stes. Erforderlich ist in erster Linie ein Elektriker und ein Mef-
und Regeltechniker zur Wartung und Betriebsbereithaltung der tech-
nischen Gerdtschaften.

Abgang:

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden flr die obigen drei
Zugdnge drei Stellen der Lohngruppe 4a-3 abgesetzt.
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C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugandg: 1 Stelle Verg.Gr. Vc - Angestellter fir das Parallel-
rechenzentrum -

Das Paderborner Zentrum fiir Paralleles Rechnen (PC2) ist eine zen-
trale wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule, die vorwiegend
landesweite Aufgaben wahrnimmt. Sie steht mit ihrer Ausstattung
und Dienstleistung sowochl den Hochschulmitgliedern als auch gxter-
nen Wissenschaftlern zur Verfiigung. Sie ist Initiator und Koordi -
nator des NRW-Verbundes "Metacomuting" und erfdllt insoweit eine
landesweite Versorgungsfunktion auf dem Gebiet der parallelen Da-
tenverarbeitung.

Das Zentrum hdlt auch fiir den Sonderforschungsbereich "Massive Pa-
rallelitdt: Algorithmen, Entwurfsmethoden, Anwendungen® einen we-
sentlichen Teil der notwendigen DV-Ausstattung vor. 2Zur Erfullung
der umfangreichen Verwaltungsarbeit, die auch durch die wissen-
schaftliche Zusammenarbeit mit vielen Landern geprigt ist, ist ei-
ne zusdtzliche Stelle exforderlich.
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Kapitel 06 250
- Universitat - Gesamthochschule Wuppertal -

B. Zugang gegen Abgang

Zugands: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitatsprofessor -
Architektur -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib - Wiss. Angestellter - Dauer -
Architektur -

Zu a) und b):

an der Hochschule wurde die Studienrichtung "“Innenarchitektur”
eingestellt, um mit den freiwerdenden Ressourcen das zentrale Fach
"Stidtebau" personell ausbauen zu kdnnen.

Zunidchst ist eine zusdtzliche C 4-Professur mit der Widmung "Xon-
gtruktives Entwerfen und Gebdudelehre, Schwerpunkt computerge-
stiitztes Entwerfen" erforderlich. Als Mitarbeiterstelle ist eine.
Stelle der Verg.Gr. Ib vorgesehen.

Abgandg:

Zur Wahrung der Kostenneutralitdt werden fiir die beiden Stellenzu-
gange zwei Planstellen der Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
abgesetzt.

D. Stellenumwandlungen

Zugangs; 1 Planstelle Beg.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor - aus
Bea.Gr. C 3 - Professor ((berwlegend FH-Studiengdnge)

Die ansonsten kostenneutrale Umwandlung erfolgt aufgrund der tat-
sichlichen Besetzung im Fachbereich Sicherheitstechnik/Qualitéts-
wesgen.
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Kapitel 06 260
- Ferpuniversitit - Gesamthochschule in BEagen -

C. Umgetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zuganq: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor -
flir Wirtschaftswissenschaften -

b} 1 Stelle Verg.Gr. I - Universitdtsverbund Multimedia

¢) 1 Stelle Verg.Gr. Ia - Universitdtsverbund Multimedia

Zu a):

Die unverandert hohe Belastung im Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaft erfordert eine Verstdrkung im Professorenbereich far die

Betriehawirtschaftelehre.

Im vergangenen Wintersemester‘muﬁte eine grofe Anzahl von Anmel -
dungen fiir einen Seminarplatz und fir die Vergabe von Diplomar-
beitsthemen abgewiegen werden. Diese Engpdssge kénnen nur durch
Zuweisung von Professorenstellen behoben werdemn.

Zu b) und c):

Die Landesregierung beabsichtigt, den Einsatz multimedialer Tech-
niken in der Hochschullehre verstdrkt. zu fdrdern. Sie sieht hierin
eine notwendige Mafnahme zur Verbesserung der Lehrleistung und der
damit verkniipften Studienbedingungen fir die Studierenden. Dazu
soll ein Kompetenzzentrum eingerichtet werden, das im Zusammen-
wirken mit den Hochschulen, der Landesrektorenkonferenz und dem
Ministerium fir Wissenschaft und Forschung die Entwicklung, Pro-
duktion und den Einsatz computergestitzter multimedialer Module
fiir die Hochschullehre férdert und koordiniert. Dem Kompetenzzen-
trum obliegt das Management der einzelnen Multimediaprojekte. Als
Serviceeinrichtung soll es Ansprechpartner fiir technische und
rechtliche Fragen sein, Schulungsmafnahmen durchfiihren und den
Informationstransfer zwischen den Landeshochschulen und anderen
Einrichtungen sicherstellen. Neben diesen Aufgaben besorgt es die
{iber den origindren Einsatz in der Lehre hinausgehende Verwertung
diverser Multimediaprodukte. Fachwissenschaftlich steht dem Kompe-
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tenzzentrum eine gemeinsame Arbeitsgruppe der Landesrektorenkonfe-
renz und des Ministeriums fir Wissenschaft und Forschung zur
Seite.

Die Aufgabenstellung sieht im einzelnen folgendes vor:

Der Geschaftsfihrung (Verg.Gr. I) obliegen nebhen den Leitungsfunk-
tionen und der Entwicklungsplanung fiir die Einrichtung des ange--
strebten universitdren Multimedia-Zentrums des Landes Nordrhein-
Westfalen im wesentlichen die nachfolgenden Aufgaben:

- Vertretung der Geschiftsstelle Universitatsverbund-Mul-
timedia-NW nach auRen, T

- Federfiihrende Koordination der Zusammenarbeit zwischen
MWF, LRK, den einzelnen Landesuniversitdten und der
Fernuniversitdt,

- Entwicklung eines rechtlichen Rahmenwerkes fir die Mul-
timedia-Projekte an den kooperierenden Universitdten,

- Konzeptionierung; Ausbau und Pflege der Zusammenarbeit
mit Kompetenzzentren, bildungspolitigschen Institutionen
und Hochschulen auBerhalb Nordrhein-Westfalens.

Neben der stellvertretenden Leitung der Geschdftsstelle (Verg.Gr.
Ia) fallen insbesondere im Rahmen des Projektmanagements folgende
Aufgaben an:

- RKonzeptionierung und stédndige Weiterentwicklung der Pro-
jektkriterien (Projektfdrderung und Kooperationsgstruk-
tur), ‘

- Federfihrende Beratung und Betreuung des wissenschaftli-
chen Ausschusses,

- Koordinierung der Projektausschreibung, -auswahl und -
bewilligung,

- Federfihrende Betreuung der Projektnehmer,

- Konzeptionelle Entwicklung und Durchfdhrung von Mafnah-
men zur Projektevaluation,

- Offentlichkeitsarbeit/Konzeptionierung von Marketing-
strategien.
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Kapitel 06 540
- Hochschule fiir Musik Kdln -

C. Umsetzungen aus Kapltel 06 110 Titelgruppe 64

Zugand: 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Professor -

Mit der Zuweisung einer C 3-Professur nTrompete" wird eine Liicke
in der professoralen Ausbildung an der Abteilung Aachen der Hoch-
schule fiir Musik K&ln geschlossen. -

Die Ausbildung von Blechblasern fir den Beruf des Orchestermusi-
kxers ist ein Schwerpunkt der Abteiiung Aachen. Bis heute und dies
in zunehmendem Mafe erhdlt der Blechbldser in Aachen eine umfas-
gende praxisorientierte Ausbildung, u. a. auch durch Einrichtun-
gen, die bisher an anderen Musikhochschulen des Landes NRW fehlen
(z. B. durch das regelmaRig auch in der Offentlichkeit prdsente
Blechblasorchester, sowie durch in Aachen stattfindende interna-
tionale Wettbewerbe und Meisterkurse £Gr Blechbldser) .

D. Stellenumwandlungen

Z H a) 2 Planstellen Beg.Gr. C 4 - Professor -
aug VGO I (analog C 4) '

b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Professor -
aus VGO II (analog C 3)

Zu a) und b}:

Die Stellenumwandlungen sind fGr zukinftig in ein Beamtenverhalt-
nis zu berufende Professoren der Facher Karmermusik, Posaune und
Gesang vorgesehen.
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Die Vertreter der fundamentalen kinstlerischen Hauptfacher sollen
sukzesgive ing Beamtenverhidltnis Ubernommen werden. Hierdurch wird
eine dauerhafte Bindung an die Hochéchule erwartef, was wiederum
eine Kontinuitdt in der Lehre und kinstlerischen Orientierung ge-
wiahrleigtet. Die Stellenumwandlungen sind kostenneutral.

i



- 50 -

Kapitel 06 570
- Robert-Schumann-ﬂochschule;Dﬁsaeldorf -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugan 1 Stelle Verg.Gr. IIa/III - Ingenieur -

ey

vir den Ausbau des Studiengangs Ton- und Bildtechnik wird die
stelle eines Ingenieurs £Gr den Bildbereich bendtigt. Dieser soll
die bereits vorhandenen und noch in der Elnrlchtung befindlichen
pildstudios mit entsprechenden Blldschnlttplatzen betreuen. Zur
Zeit werden im Studlengang,Ton- und Blldtechnlk in Kooperation mit
der Fachhochschule Disseldorf 140 Studierende ausgebildet. Der Be-
treuungsaufwand ist aufgrund der komplizierten technischen Aus-
stattung derart hoch, daB die vorhandenen professoren diesen Be-
reich nicht mehr abdecken kdénnen. zudem wird vom Stelleninhaber
erwartet, daf er auch hinsichtlich des weiteren Ausbaus der Stu-

dios planerische Aufgaben wahrnimmt.



- Sl -

Kapitel 06 580
- Kunsthochschule fir Medien K&éln -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. I1Ia/III - Ingenieur -

Flir den weitkren Ausbau der Medienhochschule im Rahmen des 1995
vorgestellten Konzeptes flr die zweite Ausbaustufe sind fir 1998
die vorgenannten 2 Stellen vorgesehen. Insgesamt sind von den im
Endausbaustand geplanten 92 Persgsonalstellen bis einschlieflich
1997 90 Stellen bereitgestellt worden, so daB mit der Einrichtung
der flir 1998 vorgesehenen Stellen der Endausbaustand erreicht ist.

Far die profedsionelle Betreuung der Studios (Video, Film, Ton,
Telematik, Computergrafik/-animation), der Labore (Holografie und
Fotografie) und der Werkstdtten sind qualifizierte Techniker not-
wendig. |

Die Konzeption fiir die 2. Ausbaustufe sieht zur personellen Ab-
deckung vorgenannter Bereiche insgesamt 21 Techniker vor.

Derzeit vorhanden sind 19 Technikerstellen. Der laufende Arbeits-
anfall erfordert bereits jetzt einen grdferen Personaleinsatz. Die
studictechnischen Anlagen, die sich durch eine hohe Qualitat und
einen betrachtlichen Umfang auszeichnen, kdnnen mit den derzeit
vorhandenen Technikern keinesfalls in ausreichendem Mafie betreut
werden. Bei dieser Konstellation ist abzusehen, daf die Anlagen in
relativ kurzer Zeit nicht mehr einsatzbereit sein werden. Die
grdBtenteils hochsensible technische Ausstattung erfordert einen
immens hohen Wartungs- und Betreuungsaufwand (technische Messungen
zur Erhaltung der Pflichtenheftwerte fir studiotechnische Anlagen;
Reparaturen zur Wiederherstellung der Betriebgbereitsachaft; lau-
fende Funktionskontrolle und Reinigungsarbeiten; u. w. m.). Zum
einen verursachen die gestiegenen Studentenzahlen und die damit
verbundenen Belegungen (Vordiplom-/Diplomprifen) eine signifikante
zusdtzliche "Last" auf den Gerdten (Betriebsstundenwartung), zum
anderen erreichen die Gerdte nunmehr ein Alter, in dem erfahrungs-
gemiR erste VerschleiBerscheinungen auftreten. Nur ein Teil davon
- am Gesamtumfang gemessen der weit geringere Anteil - kann durch
Dritte im Rahmen von Wartungsvertragen kompensiert werden.
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Kapitel 06 670
- FPachhochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

‘Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ia - Angestellter - Leiter der zen-
tralen Einrichtung fiir Lehr- und Studienberatung -
Mitarbeiter nach § 40 a FHG -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Vb - Angestellter - Werkstattleiter
der Metallwerkstatt des FB Design n

Zu a):

Seit einigen Jahren werden im Rahmen des Programms "Qualitdt der
Lehre" (QdL) viele Aktivitdten angeregt bzw. unterstiitzt, die zur
Evaluation bzw. Verbesserung der Lehre dienen. Von den Professoren
sind diese Hilfen sehr positiv aufgenommen worden, bedauert wurde
nur, daf eine kontinuierliche und ausfﬁhrlichere'lehrbegleitende

' Beratung vor ort fehlte. Aus diesem Grund soll eine entsprechende
Stelle eingerichtet werden, deren Titigkeitsfeld sich auf folgende

Aufgaben erstreckt:

- Koordination bzw. Durchfilhrung hochschuldidaktischer
Workshops vor Ort insbesondere Einfihrungsworkshops fir neu
berufene Dozenten, aber auch Vertiefungsworkshops fir Fortge-
schrittene (mehrmals im Jahr, i.d.R. zweitagig, max. 15 Teil-

nehmer)

- rérderung und Beratung fortlaufender themern- und fachspezifi-
gcher hochschuldidaktischer Arbeitskreise

- lehrbegleitende Beratung unmittelbar in den Lehrveranstaltun-
gen (Hospitation, evtl. Videomitschnitt, angschl. Einzel- und

Gruppenberatungen)

- Aufbau und Koordination eines hochschuldidaktischen Mentoren-
systems flir die (auch fachdidaktische) Einarbeitung neu beru-

fener Dozenten
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- Unterstiitzung bel Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung
von EvaluationsmaRnahmen (z.B. Lehrberichte) einschl. der
Analyse und Rickkoppelung von Studienverlaufsdaten an Fachbe-
reiche bzw. Dozenten

- Unterstlitzung bei Innovationsmafnahmen im Bereich QdL verbun-
den mit kleineren Begleituntersuchungen im Sinne der Aktions-
forschung

- Vermittlung moderner Lehrformen {einschl. Moderationstechnik,
Teamfdhigkeitsschulung, Verhandlungsfihrung, ...)

- enge Kooperation mit der Studienberatung (z.B. im Bereith der
Lerntechniken)

- Mitarbeit in der Kommission fiir Lehre, Studium und Studienre-
form und evtl. weiteren Hochschulgremien (z.B. Tutorenaus-
schuff, Kommission fiir allg. Studienberatung, Senat, Konvent)

- Beratung der Fachbereiche und Hochschulgremien bei der Uber-
arbeitung von Studien- und Prifungsordnungen

- zumindest teilweise Einbindung in die Lehre, zumindest als
Lehrbeauftragte (r) im allgemeinwissenschaftlichen Bereich (2-
6 SWS)

- evtl. Entwicklung und Unterhaltung eines hochschuldidakti-
schen Literatur- und Materialdienstes

- Kooperation mit anderen (fach-)hochschuldidaktischen Initia-
tiven bzw. Einrichtungen in der Region bzw. in NRW, aber auch
auflerhalb.

"Abgang:

Zum Ausgleich des Stellenzugangs wird eine Planstelle der Bes.Gr.
C 3 abgesetzt,

Zu b):

Der Werkstattleiter ist dringend fliir die Metallwerkstatt des FB
Design erforderlich. Neben seiner verantwortlichen Leitungsfunk-
tion hat er den Studierenden des Studienganges Produktdesign unter
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éerﬁcksichtigung der von den Professoren vorgegebenen inhaltlichen
und gestalterischen Schwerpunkte praktische Fertigkeiten zu ver-
mitteln.

Abgang:

Zum Ausgleich des Stellenzugangs wird eine Stelle der Lohngruppe
MTArb 7a/6 abgesetzt.

C. Umsetzungen ausg Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Mitarbeiter gem. § 40 a
FHG -

p) 1. Stelle Verg.Gr. IIa - Mitarbeiter in Lehre und For-

gchung -

Zu a):

Das Solarinstitut Julich (SIJ) ist Zentralstelle des Forschungsbe-
reiches "Dezentrale Energiesysteme!" der Arbeitsgemeinschaft Solar
NRW.

Um den Aufgaben des SIJ gerecht zu werden, ist es notwendig, we-
nigstens die Positionen der Abteilungsleiter innerhalb des SIJ

dauerhaft zu besetzen.

Eine Stelle soll fiir die Leitung der Abteilung "Thermische Ener-
giesysteme" genutzt werden. Zu den Aufgaben des Abteilungsleiters
gehdrt neben der verantwortlichen Definition von F&E-Projekten der
Abteilung "Thermische Energiesysteme® die gesamte Palette von der
Konzeptionierung und Mittelaquisition Gber die konkreten Planungen
und die Betreuung, das Auswerten von Ergebnissen bis hin zu Ver-
dffentlichungen und Prdsentationen in Vortrdgen und Kongressen.

Neben diesen Aufgaben sind die Bbteilungsleiter mit Unterstiitzung
der Augbildung im SIJ betraut. Dazu gehdrt die Durchfihrung von
Lehrveranstaltungen in Form von Kursbeitrigen, Vortragen, ﬂbungen
und Praktika sowie die Betreuung von Diplomanden.
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Gerade diese Aufgaben der verantwortlichen Definition, Konzeption
und Koordination der F&E-Projekte erfordern eine dauerhafte perso-
nelle Besetzung der Pogition und eine Besetzung der Stelle mit ei-
nem Mitarbeiter mindestens der Verglitungsgruppe Ib/IIa BAT.

Zu b):

Im Fachbereich Chemie und Biotechnik der FH Aachen wurde der Stu-
diengang Bioingenieurwesen mit integriertem Praxissemester geneh-
migt. Bei diesem Studiengang handelt es sich um einen bundesweit
ergtmals angebotenen Studiéngang.

A

Zur Unterstitzung der verantwortlichen Professoren wird driﬁéend
ein qualifizierter Mitarbeiter mit abgeschlossenem Biologiestudium
bendtigt. Zu seinen Aufgaben gehdrt vor allem die Unterstitzung
der Professoren bei der Planung und Durchfihrung von Ubungen und
Praktika in dem neuen Studiengang Bioingenieurwesen, die Mitarbeit
bei der Betreuung der Studierenden wdhrend des Praxissemesters und
der Diplomarbeiten. Ferner soll die Aquirierung von F&E-Mittel flir
den Studiengang Bioingenieurwesen libernommen werden.

Dariiber hinaus wird der neue Mitarbeiter verantwortlich in den
Forschungsschwerpunkten "Biotechnologie" und "Sanierung kontami -
nierter B&den" mitarbeiten und hier vor allem die Koordination
zwischen den Forschungsschwerpunkten und dem neuen Studiengang
Bioingenieurwesen im Rahmen des biotechnologischen Forschungsver-
bunds BioRegio Rheinland {ibernehmen.
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Xapitel 06 680
- Pachhochaschule Bielefeld -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgtuppe 64

Zugangd: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/ITa - Mitarbeiter gem. § 40 a FHG -

Zur Abwicklung von Fdrderprogrammen der Europdischen Gemeinschaft
im Bereich der Aus- und Weiterbildung auf dem Gebiet neuer Techno-
logien haben die Universitdten Bielefeld, Minster, Siegen, Pader-
born, die Fachhochschulen Lippe, Minster, Bielefeld, Kammern und
Verbinde und samtliche mittelstindische Unternehmen der Region
Westfalen-Lippe eine Ausbildungspartnerschaft gegrindet. Diese
Ausbildungspartnerschatt Westfalen-Lippe (AWL) hat bisher far die
Region ostwestfalen-Lippe eine Vielzahl von Projekten und umfang-
reiche Fordermittel eingeworben, u. a. _aus den EU-Programmen
"Community action Programme in Fducation and Training for Techno-
logy" (COMETT) und "Leonardo da Vincir. Bisher konnten die Aufga-
ben im AWL-Blro nur von zeitlich befristet Beschidftigten erledigt
werden. Eine kontinuierliche Fortfihrung dieser bedeutenden Tatig-
keiten erfordert eine Verstetigung der personellen Ausstattung.
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Kapitel 06 690
- Fachhochschule Bochum -

B, Zugaﬁg gegen Abgang

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat als Lehrer
fiir Fremdsprachen oder Medienpddagogik an einer
Fachhochschule

Die Notwendigkeit zur Einrichtung einer Planstelle £fir einen Ober-
studienrat ergibt sich aufgrund der Einfdhrung neuer binationaler
' Studiengdnge. Der Stelleninhaber soll Wirtschaftsfranzdsisch,
Wirtschaftsspanisch und Wirtschaftsenglich unterrichten.

Abgang:

Zum Ausgleich des Stellenzugangs wird eine Planstelle der Bes.Gr.
C 2 abgesetzt.
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Kapitel 06 710 ‘
- FPachhochschule Dortmund -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IIl/IVa - Angestellter - DA 03 -
Kostenrechner

Die Fachhochschule Dortmund nimmt an einem Modellversuch zux Ein-
fithrung der Kostenrechnung im Hochschulberelch teil. Der bisher
aus Sachmitteln finanzierte Kostenrechner hat mit den eingeleite-
ten MaRnahmen erkennen lassen, daf® eine Kostenrechnung auf Dauer
ginnvoll igt upnd zur Bffektivitdt der Hochschule einen erheblichen
Beitrag leisten kann. Aus diesem Grund w1rd die Einrichtung einer

Dauerstelle angestrebt.

Abgang:

Zum Ausgleich wird eine Stelle Verg.Gr. IVb abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IIa - Mitarbeiter in Lehre und For-
schung - : ' _

Im Rahmen des Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkts (FES) "Mul-
timedia" sollen u. a. die Mdglichkeiten der neuen Medien und damit
verbunden der neuen Technclogien exemplarlsch anhand eines facher-
{ibergreifenden Propddeutikums "Mathematik £34r Studlenanfanger"
eingefiihrt sowie dessen Akzeptanz und Erfolg evaluiert werden.

Bedingt durch die Notwendigkeit des *Life Long Learning" wird die
Verwendung neuer Kommnikationstechnologien kinftig die Bereiche
der Ausbildung (Studium, Fort- und Weiterbildung) stark beeinflus-
sen. Zielsetzung dieses Projekts ist esg, diese Techniken im Fermn-
studiengang im Vexbund nVerwaltungsbetriebswirtschaftslehre" gsowie
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auch in die requldren Studiengdnge der Fachhochschule Dortmund zu
integrieren.

Als Test- und Anwendungsbeispiel, welches das Erfordernis eines
facheribergreifenden Beispiels erflllt, soll ein Propddeutikum
"Mathematik flir Studienanfdnger an der FH" entwickelt werden, um
die Mdglichkeiten, die Bkzeptanz und den Erfolg der neuen Medien
tegten zu kdnnen. ) )

Fir die Planung und Entwicklung des Konzepts ist an der Fachhoch-
schule Dortmund eine fachbereichsiibergreifende Forschungsgruppe
entstanden. Bs ist geplant, das an der Fernuniversitat - GH Hagen
entwickelte Konzept "Virtuelle Universitdt" als Grundgerlist zu
Gbernehmen und an die Fachhochschulverhdltnisse anzupassen.

Die Stelle fir einen Mitarbeiter in Lehre und Forschung soll im
Rahmen des vorgestellten FES "Multimedia™ zur Unterstlitzung des
Aufbaus eines  internetbasierten Lehrangebots an der FH Dortmund
beitragen.

Insbesondere soll diese Stelle die Entwicklung der Musterlehrein-
heit "Mathematik" unterstiitzen sowie die Integration der aktiv be-
teiligten Mitglieder der FH Dortmund und die Integration und Koor-
dination der Konzepte der Fernuniversitdt - GH Hagen in das Pro-
jekt sicherstellen. Die Angliederung soll wegen der vorhandenen
Multimedia-Ressourcen und -Aktivitdten beim Fachbereich Wirt-
schaft erfolgen. |
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Kapitel 06 720
- Fachhochschule Dilisseldorf -

B. Zugang gegen Abgang

Zugangs: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13. - Studienrat als Lehrer far
Fremdsprachen oder Medienpidagogik an einer Fach-
hochschule

Nach der verabschiedeten Studien- und Diplomprﬁfungsordnung-fﬁr
die Studiengdnge Elektrotechnik und Mikroelektronik ist das Fach
nTechnische Fremdsprache" fiir alle Studierenden als Pflichtfach
mit Abschluf durch Leistungsnachweise verbindlich vorgeschrieben.
In der Elektrotechnik ist davon auszugehen, daR die englische
Sprache die beherrschende Bedeutung hat. Im Laufe der Zeit hat
sich herausgestellt, daf ein hauptamtiicher gtudienrat hierfir er-
forderlich ist; der Einsatz von Lehrbeauftragten reicht nicht mehr

a8 .

angs:

zZum Busgleich wird eine Planstelle der Be3.Gr. C 2 abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

&

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Iia/III - Mitarbeiter in Lehre und
Forschung - '

Der Mitarbeiter in Lehre und Forschung wird im neu eingerichteten
Studiengang Mikroelektronik/Mikrosystemtechnik eingesetzt. Von ihm
werden ingenieurmiRige Tdtigkeiten, wie z. B. gselbsténdiger Aufbau
von schwierigen technologischen Laborversuchen incl. Gerdteaus-
wahl, Beschaffung, Erprobugg, Inbetriebnahme erwartet. Zudem sind
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Versuchsanleitungen in Absprache mit den Hochschullehrern zu ver-
fassen. Hierbei ist zu beachten, daf es sich bei diesem Studien-

gang um ein umfangreiches und schwieriges Spezialgebiet der Elek-
trotechnik handelt.
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Kapitel 06 730
- Markische Fachhochschule -

E. Stellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 15 - Regierungsdirektor - aus
Beg.Gr. A 14 - Oberregierungsrat -

Die Planstellenhebung ist fﬁr;den technischen Gesch&ftsfﬁhrgr deg
Instituts fiir Verbundstudien der Fachhochschulen vorgesehen.

Per technische Geschiftsfiihrer des Instituts ist mit 25 Beschaf-
tigten insbesondere fir die technische Abwicklung des Verbundstu-
diums sowie die Wahrnehmung der Verwaltungsangelegenheiten des
Vorstandes und -der Fachausschiisse zustdndig. Er gehdrt dem Vor-
stand als beratendes Mitglied an. Auf- und Ausbau sowie Etablie-
rung des Verbundstudienmodells in der Hochschullandschaft gehen
zum groRen Teil auf die im Tnstitut geleistete erfolgreiche Arbeit
zuriick. Die Bedeutung der Aufgaben der technischen Geschaftsfih-
rung des Instituts flir den weiteren Busbau dieses alternativen
Bildungsangebotes im Verbund der Fachhochschulen des Landes und
die GréBe des Verantwortungsbereiches erfordern eine leistungs-
addquate Stellenbewertung nach A 15.

Im Zusammenhang mit der Einfihrung des Verbundstudienmodells wurde
1993 das Institut fiir Verbundstudien der Fachhochschulen Nord-
rhein-Westfalens an der Mirkischen Fachhochschule - Standort
Hagen - als gemeinsame zentrale wisgenschaftliche Einrichtung der
am Verbundstudium beteiligten Fachhochschulen errichtet. Es nimmt
im Sinne einer "Agentur" Aufgaben sowchl der organisatorischen als
auch der wissenschaftlichen Begleitung bei der Entwicklung und
Durchfihrung von Verbundstudienaﬁgeboten wahr, erbringt damit
wichtige Koordinierungs- und Sexrviceleistungen.

Dasg Institut hat.die Aufgabe, an den Fachhochschulen

- die Entwicklung von Verbundstudiengdngen zu initiieren
und zu fdérdern

- sowie koordinierende Aufgaben zu Ubernehmen. Zu diesem

Zweck
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- berit und unterstiitzt das Institut die Fachhochschulen
insbesondere bei deren Planungen zur Programmentwick-
lung, '

- gibt Empfehlungen zu Studienverlauf und -organisation,

- ibernimmt die wissenschaftliche Begleitung von Verbund-
projekten. Das Institut

- sichert die Vollstadndigkeit und Ordnung des Lehrangebo-
tes der einzelnen Verbundstudiengidnge,

- tbernimmt die administrative Unterstitzung, ~

- und Koordinierung bei der Entwicklung von Verbundstudi-
enangeboten,

- ist fir die technische Abwicklung des Verbundstudiums,

- insbesondere Drucklegung und Versand der Studienmateria-
lien zustidndig.

- Dem Institut obliegt die Projektmittelplanung und -Gber-
wachung; es ‘

- leistet die organisatorische Begleitung der Werk- und
Dienstvertrige

und ist fir Urheberrechts- und Verwertungsfragen zustandig. Ein
weiterer Aufgabenschwerpunkt des Instituts liegt im Bereich
"Hochschuldidaktik und Fernstudienentwicklung" mit dem Aufgaben-
feldern "Studienberatung", Evaluation und Beratung der Lehrenden
und Gremien, Studien- und Hochschulreform", Mediengestaltung und
Medienentwicklung, hier vor allem Entwicklung multimedialer Lehr-
und Lernmodule.
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Xapitel 06 740
- Fachhochschule Kdln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugqang:; 1 Stelle Verg.Gr. ITa/IIT - Mitarbeiter in Lehre
und Forschung -

Aufgrund der Neustrukturierung der Studieninhalte unter Schwer -
punktbildung im Bereich des Informaticnsmanagements im Fachberelch
Bibliotheks- und Informatlonswesen ist der Einsatz eines Mitarbei-
ters in Lehre und Forschung dringend erforderlich. Er soll fdr den
Auf- und Ausbau und die Betreuung der Lehre flir Bibliotheksbe-
triebaslehre und elektronische Informationsmittel zustdndig sein.

Abgandg:

Zum Ausgleich wird eine Planstelle Bes.Gr. C 2 abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Angestellter -

b) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Va - Mitarbeiter in Lehre und
Forgchung -

Zu a):

an der Fachhochschule K&ln ist fiir den weiteren Ausbau und die Be-
treuung des hochschuleigenen Netzwerkes ein Netzwerkingenieur er-
forderlich. Der Mitarbeiter soll nachfolgende Aufgaben ibernehmen:

- Test, Installation und Inbetriebnahme von neuen Netzwerk-
komponenten

- Pflege und Wartung der Netzwerkkomponenten
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- Uberwachung des Netzwerks, Sicherstellung der Netzwerkfunk-
tionalitdten und Fehlerbeseitigqung (Netzwerk-Management)

- Technische Beratung der Fachbereiche, der Verwaltung und
der Bibliothek flr den Aufbau von eigenen Netzwerken, sowie
die Anbindung an das FH-Netzwerk

- Erstellung von Dokumentationen Gber die Netzwerkhardware,
die Netzwerktopologie und die Leitungsflihrung

- Anbieten von Seminaren zum Thema Netzwerkhardware und Netz-
werktopologie.

Hiermit wird eine zuverldssige und innovative Netzinfrastruktur an
der Fachhochschule Kdln gewdhrleistet.

Zu b):

Vor dem Hintergrund, da der Arbeitsmarkt in der Medienindustrie
steigende Nachfrage bietet, erwarten die Studierenden im Fachge-
biet Videoproduktionstechnik und Tontechnik eine Ausweitung des
Angebotes an Video-, Film- und Multimediaprojekten. Nur mit ent-
gprechend umfangreichen Kenntnissen kann und wird auch zuklinftig
ein Arbeitsgsplatz zu finden sein. Um diesen Aufgabenbereich abzu-
decken, ist der Einsatz eines Mitarbeiters in Lehre und Forschung
erforderlich.
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Kapitel 06 750
- Fachhochschule Lippe -

B. Zugang gegen Abgang

Zugands: 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII - Angestellter DA 05 -

Mit der Ausweitung des Lehrangebotes im Fachbereich Baulngenieur-
wesen um den Studiengang "ertschaftslngenleurwesen Bau" und der
damit verbundenen Zuweisung welterer professorenstellen ist Zur
Unterstiitzung des Dekans, der Professoren und sonstigen Lehrenden
ein Mitarbeiter in der Fachbereichsverwaltung dringend erforder-

lich.
ang:

Zum Ausgleich des Stellenzugangs wird eine Stelle der Lohngruppe
MTArb 3a-2a abgesetzt.

¢. Umsetzungen aug Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugangs a) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Angestellter in der
Datenverarbeitung - (zuglelch t3tig £. 4. Hoch-
schule fir Musik Detmold)

b) 1 Stelle MTArb 8a/8 - Arbeiter -

Zu a):

Der zunehmende Einsatz moderner DV- Technik innerhalb der Hoch-
schulverwaltung und der Hochschulbibliothek macht den Einsatz ei-
nes Systemtechnikers in der Datenverarbeitung erforderlich. Die
Hardwareausstattung und die damit einhergehende Vernetzung hat ei-
nen derartigen Umfang angenommen, der dazu zwingt, daB die notwen-
dige Systempflege kontlnulerllch von dauerhaft zur Verfigung ste-
hendem Personal wahrgenommen wird. Es sollen u. a. folgende Aufga-
ben wahrgenommen werden:
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- Anwenderbetreuung fir Einzel- und Mehrplatzsysteme in der
Verwaltung, den Fachbereichen und der Bibliothek,

- gystemtechnische Betreuung von Betriebgsystemen,
- Datenfernverarbeitung,
- Anwenderprogrammierung.

Zu b)

Im Zusammenhang mit der Einrichtung der Studienrichtung "Pharma-
technik" und der Ubernahme von Gebduden sowie Gerdten, Apparatu-
ren, Einrichtungen usw. der ehemaligen Bundeswehrapotheke besteht
das dringende Erfordernis, fir den Betrieb, die Wartung und die
Betreuung der komplexen und komplizierten technischen Anlagen

(u. a. Tablettieranlage, Salbenherstellungsanlage, Abf{i1ll- und
Verpackungsanlage, Wasseraufbereitungsanlage) einen qualifizierten
Mitarbeiter mit entsprechenden Kenntnigsen und Fahigkeiten einzu-
setzen.
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Kapitel 06 760
‘= Fachhochschule Minster -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugand: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Professor -
b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Professor -

c) 1 Stelle Verg.Gr. IZa/III - Mitarbeiter in Lehre und

Forschung -

Zu a):

Die mit dem Studiengang Pflegepddagogik erstmals eingerichtete
einphasige Ausblldung von Lehrkriften fir alle Pflegeausbildungen
gowie £0r den Fort- und Welterblldungsberelch erfordert zusdtzlich
zu der Vermlttlung fachwissenschaftlicher Kenntnisse in groéferem
Umfang Veranstaltungen einibender Art. Die nachstehend beschriebe-
nen praktischen studienanteile haben innerhalb des Currlculums ei-

nen hohen Stellenwert.
Orientierungspraktikum

Der erste vierwdchige Praxisanteil findet im 3. und 4. Semester
mit je 2 Semesterwochenstunden in Form von Praktika statt. In die-
gen Praktika sollen die Studierenden in Ausblldungsstétten far
Pflegeberufe Unterricht beobachten und gemdf ihrem Lern- und Er-
fahrungsstand analysieren. AuBerdem sollen sie sich mit der Orga-
nisation der Ausbildung befassen.

Praxlissemester

Der zweite Praxisanteil umfaft im 5. Semester das Praxissemester
im Umfang von 20 Wochen Praxistitigkeit in Ausbildungsstatten far
Pflegeberufe. Das Ziel des Praxissemesters ist das Erproben und
Trainieren von Unterricht an den Lernorten Schule und Betrieb. Das
Praxissemester bietet somit die Mdglichkeit, auf dem fachlichen
und organisatorischen Anspruchsniveau spaterer beruflicher Tatig-
keit bereits erworbene theoretische Kenntnisgse und Fahigkeiten an-
zuwenden, Erfahrungen zu sammeln sowie berufsrelevante Fahigkeiten

zu entwickeln.
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Fort- und Weiterbildungspraktikum

Der dritte Praxisanteil liegt vor der Vorlesungszeit des 7. Se-
mesters und umfaRt einen Zeitraum von etwa vier Wochen. In diesem
Praxiseinsatz lernen die Studierenden dié Organisation von Fort-
und Weiterbildungsstdtten kennen, befassen sich mit Lehrinhalten
der Fort- und Weiterbildung und erproben und trainieren erwachse-
nengerechten Unterricht.

Diese praktische Ausbildung kann nur unter Anleitung mit an-
schlieBender Nachbesprechung durch Professoren erfolgen. Zur Dek-
kung des Aufwandes fir die Betreuung der Studierenden ist eine
weitere Professorenstelle erforderlich. .

Zu b}:

Durch den Stelleninhaber sollen im Verbundstudium Technische Be-
triebswirtschaft in Verbindung mit dem Institut f£ir Verbundstudien
der Fachhochschulen Nordrhein-Westfalen - IV NRW -, das als ge-
meinsame wissenschaftliche Einrichtung der am Verbundstudium be-
teiligten Fachhochschulen des Landes NRW an der Mirkischen Fach-
hochschule Iserlohn eingerichtet wurde, die fachliche Organisatibn
des notwendigen Lehrangebots und die betriebswirtschaftlichen
Lehrveranstaltungen wdhrend des Prasenzstudiums am Hochschulstand-
ort Steinfurt erbracht werden.

Zu c):

Fir die Organisation und Durchflihrung des Praxissemesters im Stu-
diengang Pflegemanagement, das in'Krankenhdusern, bei Ambulanten
Diensten sowie in Alten-/Pflegeeinrichtungen geleistet werden
kann, ist nach Beendigung der Fdrderung des bis zum 30.09.1998
durch das Bundesministerium £ir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie (BMBF) bewilligten Mcodellversuchs "Studiengang
Pflegemanagement" eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter gemif
§ 40 FHG unverzichtbar. Das Praxissemester in diesem Studiengang
ist in direktem Kontakt zwischen Hochgchule und Berufspraxis pro--
- jektfBrmig angelegt; der besondere Theorie-Praxis-Bezug wird da-
durch unterstitzt, daf die Diplomarbeit auf der Auswertung von
Projektarbeiten im Praxissemester basieren soll.

Das Praxissemester muf daher inhaltlich durch die Hochschule gut
vorbereitet und mit den Praxisstellen bis insg Detail abgestimmt
werden.
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Kapitel 06 770
- Fachhochachule Niederrhein -

C. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1998

Zuqang: 1 Stelle Veryg.Gr. IIa/III - Mitarbeiter in Lehre und
Forschung -

Fiir den anlaufenden Verbundstudiengang "Betriebswirtschaft,
Schwerpunkt Wirtschaftsrecht" wird eine Stelle fiir einen Mitarbei-
ter in Lehre und Forschung bendtigt. Er soll sowohl fir organisa-
torische als auch fir unterstiitzende Aufgaben im Bereich der Lehre
eingesetzt wetrden. Seine Aufgaben wird er zu erforderlichen Teilen
bei den Prasenzveranstaltungen (hdufig am Wochenende) wahrnehmen

missen.
Im einzelnen fallen folgende Aﬁfgaben an:

- Organisation und Durchfhrung der Informationsveranstaltungen
zum Studiengang (Werbeveranstaltungen)

- Verwaltung der Studienbriefe
- Betreuung der Autoren
- Verwahrung, Bevorratung
- Druckauftrige
- Versandaktionen

- Betreuung der Studenten

- Literatursuche und -auswertung

- Betreuung externer Lehrbeauftragter und Autoren

- Vorbereitung von Lernmaterialien im Verbundstudium

- Erstellung besonderer Lehrmaterialien (CD-ROM, Disketten,
Flip-Charts, Pinnwlnde, Overhead-Folien)

- Vorbereitung der Jahresplanung
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Organisation der LeH%eranstaltungm(Réumlichkeiten, Dozent,
Einladung etc.)

Betreuung besonderer Projekte (zum Beisgpiel Erstellung der
DPO, StO)
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Kapitel 06 840
- Fachhochschule Gelsenkirchen -

A. Neue Stellen

Allgemeines:

Die Fachhochschule Gelsenkirchen erhdlt mit dem Haushalt 1998 die
restlichen zum Ausbau der Abteilungen Gelsenkirchen, Bocholt und
Recklinghausen vorgesehenen Stellen. Damit ist stellenmdffig der
husbau abgeschlossen.

Diesem Stellenzugang stehen im gleichen Umfang an zentraler Stelle
ausgebrachte kw-Vermbrke zu Lasten des Einzelplanes 06 (Kapitel
06 020 16 Stellen kw zum 31.12.2000 und Kapitel 06 024 5 Stellen

kw zum 30.09.2000) gegeniiber.

Tm einzelnen handelt es sich um folgende Stellen:

1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Professor -
10 Stellen Verg.Gr. IIa/IIT - Mitarbeiter in Lehre und
' Forschung -
3 Stellen Verg.Gr. III/IVa - Mitarbeiter in Lehre und
Forschung -
1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Bibliotheksangestellter -
1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc . Verwaltungsangestellter -
1 Stelle Verg.Gr. VIb - Bibliotheksangestellter -
3 Stellen Verg.Gr. VIb/VII - Hausmeister und Techniker -
_1 Stelle MTArb 4a - Fahrer -
21
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Kapitel 06 8590
-~ Fachhochschule Rhein-Sieg -

A. Neue Stellen

Allgemeines:

Die Fachhochschule Rhein-Sieg erhdlt mit dem Haushalt 1998 54
Stellen zum weiteren Ausbau. Diesem Stellenzugang steht im glei-
chen Umfang ein an zentraler Stelle (Kapitel 06 020) ausgebrachter
kw-Vermerk zu Lasten des Einzelplanes 06 zum 31.12.2004 gegeniber.

Die Mittel zur Finanzierung der Plan-/Stellen wurden gemaR der
Vereinbarung iber die Ausgleichsmafnahmen fiir die Region Bonn vom
29.06.1997 fir zehn Jahre vom Bund bereitgestellt.

Eg handelt sich um folgende Stellen:

16 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor -
12 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Professor -
1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Bibliotheksrat -
1 Planstelle Bes.Gr. A 9 - Regierungsinspektor -
1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Presse und Offentlichkeits-
' arbeit -
1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - Ausbau Verwaltung -
1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb - Ausbau Verwaltung -
12 Stellen Verg.Gr. IIa/IIL - Mitarbeiter in Lehre und
Forschung -
3 Stellen Verg.Gr. III/IVa - Mitarbeiter in Lehre und
_ Forschung -
1 Stelle Verg.Gr. IVa - Ausbau Bibliothek
4 Stellen Verg.Gr. IVa/IVb - Mitarbeiter in Lehre und
Forschung -

Stelle Verg.Gr. VIb - Augbau Bibliothek -

[ |-
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Ubersicht 2.

Gesamtubersicht Uber den Personalbestand des Einzelplans 06

Jahr | Beamte’ dav. Verwaltings-/ davor'i‘_ﬁnchsm "Peamte or] insgesamt]. Beant
. | .insg. | Bibliotheksd - E fehrerteonst. | Hitskrafte | ' ! ;
s 1 sonst, Beamte, | © - ‘Lehrende - 1. oo . . Jtungsdienst
1972 10.068 © 1781 - 8317 7.912 15.791 5.358 39.130 193
1873 10.812 2.169 8643 8.028 18.360| 6.963| 45.163 218
1974 11.611 2.378 8.233 7.955 21.010 7.218 47,792 256
1975 11.931 2.462 9.469 8.116 21.857 7.297 49,185 276
1876 11.974 2.507 9.467 T 8.085 22.008 7.281 49,348 281
1977 12.110 2.536 9.574 7.941 22.577 7.342 49.970 276
1978 12.328 2605 89.723 8.002 23.526 7.549 51.405 278
| 1979 12.443 2.629 9.814 8.285 24:333, 7.691 52.752 317
1880 14.482 2.688 11.804 6.484 24934 T.722 53.632 317
1981 14.542 2718 11.824 6.433 25.002| 7.760 53.827 269
1982 14.515 2.788 11.727 3.617 27985 7.757 53.874 249
1983 14,838 2.828 12.010 2.571 28.790 7.700 53.859 242
1984 14,744 2.892 11.852 1864  20.815| 7.714] 54137 242
1985 14.751 2.916 11.835 1.270 30.763| 7.678 £4.462 247
1986 14.740 2.983 11.757 920 31.182 7.638 54.480 247
1987 14.760 3.029 11.721 610 31.566 7.607 54.543 247
1988 14.874 3.094 11.780 581 31.661 7.618 54.735 247
1989 17.162] 3.159 14.003 76 31.152) 7.684 56.084 247
1990 17.374 3.199 14.175 67 31.999| 7.777 57.217 247
1991 17.574) 3.253 14.321 69 32,987 7.861 58.491 247
1992 17.638 3.270 14.368 62 33.420 7.869 58.980 247
1993 17.735 3.320 14.415 56 33.087| 7.846 58.624 247
1994 17.774 3.340 14.434 52 34.141 7.803 59.770 247
1995 17.820 3.368 14,452 46 34,722