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I. Einleitung

Das Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann hat die
Aufgabe, das verfassungsrechtliche Gebot der Gleichberechtigung,
von Frau und Mann in allen gesellschaftlichen Bereichen curchzu-
setzen. Die hierfur im Entwurf des Einzelplans 11 veranschlagten
Mittel sind insbesondere filr die Chancengleichheit von Frapen im
Beru?, die Offnung neuer Berufswege und die Wiedereingliederung in
den Beruf vorgesehen. Ein zwelter Schﬁerpunkt ist die Forderung
von MaBnahmen zum Schutz voﬁ Frauen und Kindern, vor Gewalt und
die Unterstiltzung von Frauen in besonderen Problemlagen. Dariber
hinaus sind die Haushaltsmittel vorgesehen, fir die Finanzierunyg
von Untersuchungsveorhaben zu Fragen der Gleichstellungspolitik,
fir Informationsveranstaltungen, Fortbildung und,Aufklérungsmaﬁ-

nahmen.

Gleichstellungs~ und Frauenpolitik ist Querschnit*sauigabe, Die
frauenpolitischen Leistungen der Landesregierung beschrénken sich
daher nicht auf die Mittel, die im Einzelplan 11 etatisiert sind.-
Da alle Ressorts der Landesregierung in ihrem jeweiligen Zustan-
digkeitsbereich auch fir die Verwirklichung des Gleichberechti-
gungsgrundsatzes”ve:antwortlich_sind,_fipden.sich‘weitere frauen-
politisch wichtige Ansitze in den Einzelpldnen der anderen Res-—
sorts. Die dort. aufgefithrten MaBnahmen werden in Kooperation mit
dem Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann entwik-
kelt und. umgesetzt,

Tine Ubersicht geplanter frauenpolitischer Leistungen der Ressorts
enthzlt die Beilage 2 zum Einzelplan 11. In dieser Bellage sind _
die Leistungen des Landes aufgelistet, die unmittelbar frauenpoli-
tischen Bezug haben und ausschliellich und eindeutig bezifferbar

fiir die Frauvenfiirderung bestimmt sind.

-



Nachrichtlich enth&lt die Beilage 2 Ansitze bei Titeln und Titel-
gruppen, von denen die Ressorts einen Teilbetrag flir eindeutig
frauenpclitische MaBnahmen bestimmt haben, ohne dall dieser Teil~
beitrag in den Zweckbestimmungen bzw. Erlduterungen zum Haushalts-
plan 1998 ausgewiesen wurde, sowie Ansitze fir Mafnahmen zur Si-
cherung der Vereinbarkeit wvon Beruf und Familie (Z. B. Kinderbe-

treuungsmehbnahmen) .

Einzelheiten ergeben sich aus den Erlduterungen der Beilage 2 im
Entwurf des Einzelplans 11.



Kapitel 11 010

-Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann des
Landes Nordrhein-Westfalen-



1.

II. Erliuterungen der einzelnen EHaushaltstitel

Kapitel 11 010 - Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau

und Mann

Personalausgaben

Allgemeines

Bei den Planstellen £lir Beamtinnen/Beamte scwie den Stellen
fir Angestellte und Arbeiterinnen4ﬁrbeiter,sind keine Mehr-
stellen vorgesehen. Mit insgesamt 57 Planstellen und Stellen
hat sich die Gesamtstellenzahl gegeniiber dem Jahr 1997 nicht

- t
verdndert.

Eine Ver&nderung bei den Planstellen fiir Beamtinnen/Beamte er-
gibt sich ans der Nachschlisselung der Stgllenzugénge,des Jah~- .
res 1995,

Iﬁ Haushaltsplan fiir das Jahr 1997 wurde 1 Stelle fiir eine be-
amtete Hilfskraft der Bésoldungsg:uppe 2 9 BBO aus dem Einzel-
plan des MWAMTV in den Einzelplan des MGFM umgesetzt. Die Stel-
le wurde mit einem kw-Vermerk 31.12.97 befristet. Dieser kw-
Vermerk  mub zZur Sicherstellung der

Systembetreuung zunfdchst bis zum 31.12.1998 ,verlingert werden.

Die Stelle ist mit einer fachkundigen Zushilfskraft besetzl.

notwendigen ADV-



Zgu Titel 422 10 - Bezilige dexr Beamtinnen/Beamte -

Ansatz 1%888: 2.370.000 DM
Ansatz 1887: 2.370.00C DM
mehr/weniger: _ - o - DM

Der Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Stellenbesetzun-
gen urter Beriicksichtigung des Besoldungsgessetzes, des. Besoldungs-

dienstalters und des Familienstandes.

In Anwendung des mit Beschlu® der Landesregierung vom 13.10.1270

fir die obersten Landesbehérden festgelegten Stellenschliissels ist

eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 14 BBO in eins Planstelle
der Besoldungsgruppe A 16 BBO und eine Planstelle der Besoldungs- -
gruppe & 11 BBO in eine Planstelle der Besoldungsgruppe A i3 g.D.

BBO urzuwandeln.

Einrichtung von Leerstellen .

Bei den 4 elngerichteten _Leerstellen,_habepi sich gegeniiber dem

Haushaltsjahr 1987 keine Ver&inderungen ergeben. Die Zahl der Leer- .. _.

stellen bezogen zuf die Gesamtzahl der Planstellen (35) hangt mit
der im Vergleich zu anderen Ressorts héheren Inanspruchnahme von

Erziehungsurlaub zusammen.



Zu Titel 425 10 - Beziige der Angestellten -

Ansatz 1998: . . . . 2.465.000 DM
hnsatz 19897: Z2.558.0C0 DM
mehr/weniger: : - $3.000 .DM

Der Ansatz ergibt sich aus den veoraussichtlichen Stellenbesetzun-
gen unter Berilicksichtigung der Anderung des Tarifvertrages, der

Lebensaltersstufen und des Familienstandes.

Einrichtung von Leerstellen

Eine Referatsleiterin ist zur Zeit fir eine Tétigkeit in der SPD-
Bundestagsfraktion beurlaubt. Die Beurlavbungszeit umfaBt das ge-
samte Haushaltsjahr 1998.

Im Terifbereich ist eine Leerstelle der Verglitungsgruppe I= BAT
nicht mehr erforderlich, weil die Stelleninhaberin am 1. September

1997 ihre Tatigkeit wieder aufgencmmen hat.



Zu Titel 426 10 - Beziige dexr Arbeiterinnen/Arbeiter -

Ansatz 1998: . ' 226.000 DM

Ansatz 1997: . 220.000 DM B

mehr/werliger: . + 6.000 DM

Der Ansatz. ergibt sich aus den voraussichtlichen Stellenbesetzun-
gen unter Bertcksichtigung der tariflichen Anderungen, der Lohn-

stufen und des Familienstandes.

Einrichtung von J.eerstellen

Einem Mitarbeiter - Lohngruppe III MTArb - Hausarbeitsdienst -
wurde Erziehungsurlaub gewihrt. Die Stelle war unabdingbar wieder
zu besetzen. Die Rufgaben des Hausarbeiters l?ssen sich nicht auf

andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ubertragen.



1.2 Sachliche Verwaltungsausgaben

Zu Titel 511 10 bis. Titel 546 20

Die Ansdtze fir sichliche Verwaltungsausgaben im Kapitel 11 010
wurden im Vergleich zum Vorjakr um insggsamt 16,6C0,- DM gekﬁrzt.7 
Buf eine Einzeldarstellung der Bnsidtze wird wverzichtet. Die‘ﬁnde-
rungen wurden im Hinblick auf dieﬂvoiaussi;htliqhen_Ist—Ausgaben
bei sparsamer Hanshaltsfihrung vorgenommen. |

4

1.3 Ausgaben fiir Investitionen.

Zu Titel 812 10 - Erwerb von Geridten, Ausstattungs-— und Ausrii-

stungsgegenstinden
Bnsatz 1998: S 64.000 DM
Ansatz 1597:. e o . 13.300 oM
mehr/weniger: . _. _ o +  50.500 DM

Der erhéhte Ansatz dient. der weiteren Ausstattung von Arbeitsplat=

zen mit netzwerktauglichen Rechnern unq:d§;,B§é¢haffung von bild- - -

schirmgerechten Einrichtungen gemél der verbindlichen EU-
Richtlinie ,Bildschirmarbeitsplstze™.



Rapitel 11 020

-Allgemeine Bewilligungen-—
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2. Kapitel 11 020 - Allgemeine Bewilligungen

2.1 Personalausgaben

vy Titel 441 10 - Beihilfen aufgrund der Beihilfeverordnung -

Ansatz 1998: 124.000 DM

Ansatz 19%7: = ST 98.000 DM
mehr/weniget: e = N 426.000 DM

Veranschlagt fir die Gewdhrung von Beihilfen nach der Beihilfen— - -
+ verordnung des -Landes Nordrhein-Westfalen. Mehr aufgrund des zu

erwartenden Bedarfs.
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2.2 Sachliche Verwaltungsausgaben

Zu Titel 531 10 - Offantllchk31tsarbe1t Informatlons— und Auf-

klarungsmaﬂnahmen - 7
Ansatz 1998: ~ : 170.000 DM
Ansatz 1587: L o 250.000 DM
‘mehr/weniger: , - 80.000 DM

Gleichstellungspolitik muB eigene Zugidnge und Instrumente entwik-
keln, um frauenpolitisches Engagement 2zu fordern und zu firdern.
Deshalb umfalt die BHffentlichkeitsarbeit des MGFM sowohl allgemei- -

ne Informaticnen zu frauenpollu15chen,Themen_als auch konkrete In-

formationen ,zur Frauenfdrderung und zu Projekten des Landes.

zu den geplanten MaBnahmen gehdrt 1998 beispielsweise die Vergabe
des Deutschen Journalistinnenpreis. '




12

Zu Titel 531 30 - Verdffentlichungen, Dokumentationen -

Ansatz 1998: . -~ 460.000 DM

Ansatz 19387: - o 7 N 460 OOO DM
mehr/weniger: - - _ - : - , .-

Gleichstellungspolitik kann nicht allein’ auf gesetzllche NaﬁnahH
men, Verordnungen, Férderung von Hilfen fir ;qapen sétzen, sondern
muf auch die Einsicht in die gesellschaftlicheq;Gggebenheiten und
somit eine Scharfung der Wahrnehmung von gesellschaftlicher und .
struktureller Benachteiligung und. geschlechtsspe21f13cher un-
gleichheit zum Ziel haben. Der Wandel von Elnstellungen, Verhal?

tens- und HandlungsweiSenJlst_langfrist;g notwgnq;g.

ziel der Offentlichkeitsarbeit ist es, ﬁber die verschiedenen Le-
benslagen von’ Frauen zu informieren, auf bestehende Benachtelll—
gungen hﬂnzuwelsen und Wege zu ihrer Uberw1ndung aufzuzelgen
Grundlage fir. zukunftsorlentlerte Losungsvorsch1age bllden die
on3=kte und Untersuchungen, die das MGIM zur Glewchstnllungspra—l
blematik in Auftrag gegeben hat. Es ist w1chtlg, die Ergebnisse
auch zu ver&ffentlichen. Ein entsprechender groBer Infovmatlonsbe—
darf wurde z.B. wieder bei der Messe top 97 degtl;ch.

‘Auch 1998 wird das MGFM beispielsweise wieder mit 5 Ausgaben der
Zeitschrift, er Frauen™ fortlaufend uber die Arbelt des Gle;ch—
stellungsminlsterlums, die frauenpolitischen Maﬁnahmen des Landes
und dariber hinausgehende fir Frauen wichtige Erelgnwssa unc Neu-
igkeiten informieren. Geplant sind wel+erh1n Veroffeptllchungen
iber Projekte und Untersuchungen z.B. zum Stand der Frauenforde— '
rung im &ffentlichen Dienst, zur Situation auslandlscher PIOSt‘uu"V

ierter und zu Teilzeit- und BeurlaubungsmogllcthLLen



Kapitel 11 030

-hufgabhengebiet Gleichstellung von Frau und Mann-




14

3. Kapitel 11 030 - Bufgabengebiet Gleichstellung von Frau und
Mann

» 3.1 Sachliche Verwaltungsausgaben

7u Titel 526 00 - Kosten fiir Sachverstindige und Untersuchungsvor—

haben -
Ansatz 1998: o L .. 250.000 ©M
Ansatz 1987y T - -~ 390.000 DM
mehr/weniger: . . .. - = 100.000 DM

Die Mittel sind. vorgesehen zur Durchfihrung von,Untersuchungavo*—
haben zur Verbesserung der Chancen von Frauen ln der Gesellschaft
und in der Arbeitswelt sowie filr fachliche und methodﬂschn Bera-

tungen bei frauenpolitisch relevanten Fragestellungen und Maﬁnan—

men.

Die seit 1987 laufende Beglei;forS;hung zu den;Eerekten aus-
stiegswilliger Prostitulerter wird fortgesetzt. '

Im Vordergrund stehen beil dlesem Projekt die Darstellung und Ana-
lyse der sozialen und psychosozialen Betreuungs- und Unterstit-
zungsangebobe fiir Frauen, die aus der Prostltutlon aussteigen wol-
len sowie die Bedeutung dieser Angebote fur e1nen erfolgrelchen
Ausstieg in eine. ex1sten231chernde Erwe*bstatlgkelt Dle anae—
strebte Generalisierbarkeit der Uﬁtersuchungsergebnﬂsse soll ande-
ren Trigern sinnvolle Handlungsmoglichkeiten aufzelgen Lnd pragma-
tische Hilfen geben. ;
Terner sollen folgende zwei in 19971be§onnene pntersuchungen fort-
gesetzt werden: ) | | o ' '
- - Die Untersuchungk”Existenzgrﬁndunc von Frauen“ soll zu einer
grdferen Transparenz. im Hlnbllck auf die Basonderhelten weibli-
cher Grundungsvorhaben beltragen und die: Arghmentatlonsgrundla—
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ge fiir frauenspezifische Angebote auch im Rahmep der Grindungs-
offensive verbessern helfer. Eine gezielte Forderung von Frauen
bei Existenzgriindung ist nur auf der Grundlage einer sicheren

Daterbasis méglich.,

Im Rahimen der Untersuchung .Situation von Fﬁhrungsfrauen in

der Wirtschaft™ werden Erfahrungen, Qualifikaticnen, Perspekti-
- ven und Verhalten von Frauen in Fﬁhrungspositionen}éls‘Untér—
nehmerinnen wrter Berilicksichtigung organisatorischgr Rahmenbe-
dingungen wie z.B. Unternehmensgrdbe oder Unterﬁehmenskpltur '

untersucht.
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Zu Titel 526 10 - Sachverstandlge Koordlnlerung und wissenschafi-

“liche Begleltugg_von Dlenst191stungspools

Ansatz 1998: L L . - 1.250.0C00 DM

Ansatz 1997: L 1.500.000 DM
mehr/weniger: - , . ~-: ~ 250.000. DM

£s handelt sich um die Fortsetzung von drei 1986 begonnener Pro-

jekte.

Dienstleistungen in privaten Haushalten stellen bereits heute ei-
nen grcben Beschéftigungsmarkt dar. Frauen, dle diese DlnnstlEL—
stungen fast ausschlieBlich erbringen, Uben 51e ganz uberwlmcend
in Form geringfiigiger BeschaftlgUngsverhaltnw%sa - oder auch in
Schwarzarbeit - aus., In der Konsequenz bedeutet. dies, fehlendar
eigensténdiger so21a~ver51cherungsrechtllcher Schutz, gerlnge Qua—
1ifikation, geringe Entlchnung, kaum Moglic hkelten des berufllchen
Aufstiegs sowie fehlende gesellschaftliche Anerkennung MlL den
Modellnrogekten "Dienstleistungspools” soll ein Beitrag zur Lega-
llSl;rung und .Professionalisierung dieser T&étigkeiten gelelstet
und danit sozizlversicherungspflichtige Beschafthung und Guallfl“
zierte Arbeitsplitze - auch ln_Te;lze;tform —ﬁfur Frauen_geschaf—_
fen werden. Die "Dienstleistungspools” biindeln aﬁbe;tsorganisato~
risch die bisher individuell erbrachtenrDiens;leistunggn in'einer!
Einheit. Die stundenweisen‘Tétigkeitepdbei_meh:eren_Héushglten
werden. zu geschiitzten Teilzelt- oder auch Vollzeitarbeitspléﬁzen

gebindelt. und _in. soz;alveVSLCherungspfl1ch;lge Bescna;tlgungen

dberfithrt. Durch diese Professionalisierung der Dlenstlelstuncen

ergében_sich Vorteile fiir die Besch&ftigten und fir die DlenstlELr'

stungsempfinger (private Haﬁshalte):

- Fiur die Beschaftigten:

* Einbeziehung in die Sczialversicherungspflicht
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*

ggf. héhere Wochenstundenzahl (vielfa;h_geﬁﬁnscht)

*

Qualifizierungsmdglichkeiten
% Vertretung bei Krankheit und Urlaub

betrieblidhe.Interessenvertretung B

*

~ Fir die Dienstleistungsempfénger:
* legale Abwicklung e
* Pool als. Bilirge fir Qualitdt--- . ‘ f{ 
* geringerer Organisationsaufwand

* gualitativ bessere Dienstleistung (durch QpalifiZierung dexr

Besch&ftigten) =
* Ersatz bei Krankheit und Urlaub

* ggf. steuerli;he_Absetzbarkeit

Im Rahmen der Modellprojekte sollen die Méglichkeiten einer - zu—-
mindest mittelfristig — anzustrebenden Marktfihigkeit der Vorhzben

ausgelotet werden.

Die Modellprojekte‘”Dienstleistungspopls“.werdgn wisgenschaftlich

begleitet. = 1. .. .~

b

Die Laufzeit der Projekte soll jeweils drei Jahre betragen.
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zu Titel 541 00 - Durxchfiihrung wvon Veranstaltungen, Fortbildungs-

und Informationstagungen -

Ansatz 1998:. N ~ 240.000. DM

Ansatz 1997: o 24Q.OOO DM
mehr/wenigen: . - IR -

Geplant ist_u.a;'einejNetzwe:kveranstaltungtﬂfrauen‘in Fihrungspo-.

stitionen®™ mit dem 2iel, Frauen in Pﬁhrungsfhnktionen'als Multif~

plikastorinnen aus unterschiedlichen Bereichen zpcarmengufuhren und

gemeinsam Mittel und Wege der . stdrkeren Elﬂbe21ehung und BeL:171—
gung von Frauen aul allen gesellsghaftllchen 13‘1:)61'1&1'1 zu erdrtern.

7ielgruppen sind insbesondere Fratven in‘Fﬁhrungspositionen in
Wirtschaft, Politik und Verbnden. | |
Je eine weitere Veranstaltung ist gnlé@;ich_de% 50-jahrigen Jubi-
1aums - des Westfilisch-Lippischen Landfrauenverbandes sowie der
Rheinischen Landfrauenverginigung gemeinsam mlt dem MURL vorgese-
hen. Ziel dieser Veranstaltungen lSt es, die ArbeT+ der beldﬁn
groBen Landfrauenverbande zu wdrd*gen und Perspektlven fur die Le-
benssituation von Frauen auf dem Lande zu erortern und weiterzu-

entwickeln.

Wie in den Vorjahren plant der. Lapdessportbund NW (LSB NW]‘mit fi-
nanzieller Unterstitzung des MSKS und des MCFM in versch edenen
Kommunen des Landes NW dezentrale Aktlonstage ﬁur_Madchen'und
Frauen im Sport. Die Aktionstage sind ein Téil;des | o

LAkticonsprogramms Breitensport™ der Landes:egig:ung.

Tm Rahmen der Rktionstage k#nnen Madchen und Frauen in Workshops
und Schnupperkursen neue frauengerechte Sporta;ten,keﬂnenlernen

und nicht alltégliche Bewegqungsformen erproben.
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3.2 Zuweisungen und Zuschiisse

Zu Titel 684 10 - Zuschiisse zu den Personalausgaben an Trager von

Zunfluchtsstitten fir mlBhandelte Frauen -

Bnsatz 1998: . - _ - 14.840.000 DM
Ansatz 19597: o : - 14.771.000 DM
mehr/weniger: . o+ ) 69.000 DM

Cas Land Nordrhein- Westfalen férdert seit 1972 Zufluchtsstatten
fir miBhandelte Frauven und ihre Klnder_(Vrauenhauser} ch Z;h*

der geforderten Frauenhduser im Land konnte. auf 63 erhth werden

Damit ist die angestrebte flachendeckende Grundversorgung in Nox

rhein-Westfalen erreicht.

Den Trigern wird jeweils ein Personalkoctenzucchuﬁ fiir eine staat-
liech anerkannre Sozialarbeiterin bzw. —padagogln, elne staatllch
anerkannte Erzieherin sowie eine weitere MltarbELL3111 cewah:t
(personelle Grundversorgung) ~Seit den Haushaltﬁjahr 19%¢ ist dar—
tper hinaus die Fdrderung einer vierten. Persowalstelle f.staatllch
znerkannte Sczialarbeiterin/-padagogin - mdgTLCh Fur alle Frauen-—.

niuser wird j&hrlich ein einheitlicher Pauschalbetrag fe=tgelegt

Dexr erhﬁhte Ansatz dient der ganzjdhrigen Weiterfdrderung von €3
Frauenhdusern. -~



Zu T:_te.l 684 11 - Zuschisse zu den Personal- und Sachausgaben dexr
Zufluchtstatten fiir sexuell miﬁbrauchte Kinder
und Jugendliche

ot

Bnsatz 1998: | ~ 800:000 DM
Ansatz 1897: . ~1.720.000 DM
mehr/weniger: - -~ 920.000 DM

Das Land Nordrhein-Westfalen f&rdert mit Zuschussen zu den Perso-
nal- und Sachausgaben modellhaft 3 ZuLluchtstatten Fitr sexuell
miBbrauchte Midchen in Bielefeld (freiexr autonomer Trager}, Diis-
seldorf (freier Tridger: Arbea;erwohlfahrt) und Duﬂsburg _
(sffentlicher Trager: Stadt. Duﬂsburg/Jugendamt)” Dlese Elnrlcntunnl
gen bietarn den betroffenen Mé&dcher, dle ihre Fam"lleﬂ ver las en
hapen, eine-Zuflucht, geben ihnen padagoglscn —‘thexcpeut¢sche
Hilfen und sind bei der Klarungwlhrer”welter?nViengSSLtuntlon be-
Rilflich. | |

Der Bnsatz dient zum einen der Weiterforderung der Zufluchtsstat-
ten. Darliber hinaus soll die Fdrderung einer wgiteren - vierten -~ -

zufluchtstitte ermdglicht werden.

[
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Zu Titel 684 20 -~ Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben an

die Trager VoI Selbsthllfeggpppen -

Ansatz 1998: | S s,eqo,ooo oM

Ansatz 1997: . - - 6.640.000 DM
mehr/wenigexr: ' -

Das Land Nordrhein-Westfalen fdrdert seit 138§;F:auenberatungs—
steilen. Die Zahl der vom Langd geférderten_Ein;ich;ungen_kénnte
seitdem von 22 auf derzeit 49 erhdht werdem. -,

Die Férderung erfolgt auf der Grundlage der. Rlcht’;nlen tber die
Gewdhrung von Zuwendungen zur Fdrderung von Famlllen- und Lebensﬁ'
beratungsstellen (RunderlaB des Mlnwsterlums fdr Rrbelt Gesund—
heit und Soziales wom 11.02.19%1, SMBL.NW 1881, Selte 422 ff.)
durch Gewshrung von Personalkostenzuschissen fir wahlwewse 1 5
Fachkraftstellen oder eine Fachkraftstelle undWSOO.Honorarstunden

im Jahr.

Frauenberatungsstellen bieten im Rahmen ihrer Arbeit eine umfas-
sende Lebensberatung von Frauen fir Frauen. Scﬁwqrpunktthemen der
psychosoziaien,Beratungsstellen_sin@_§ewa;t;§tigkei;en‘gégénﬁber

Traven und Kindern, Trennung, Partnerschaft, ﬁgcht und Krahkheit,

Erwerbslosigkeit spwie berufliche Neuorientierung von Frauen.
he Neuorlentler: VbR EEAE
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7Zu Titel 684 21 - Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben an,

die Trager wvon spezmallslerten Beratungseinrich—

tungen
Bnsatz 1998: 950.000 DM
Ansatz 1997: . ccoT oo 945.000 DM
mehr/wenigers | S + 5.000 DM

-

Die Mittel sind vorgesehen fir die Edrderung von Beratungseinrich-

tungen, die von Menschenhandel betroffene Frauen und Mi#dchen be-
treuen. - '

fine effektive Beksmpfung des Menschenhandels setzt den Schutz und
die Beratung der hiervon betroffenen Mﬁdchan_ugq Frauen voraus.
Mit Hilfe der spezialisierten Beratpngsstellenisqlleg die Opfer .

Vertrauen gewinnen und den Mut finden, gegen die T&ter auszusagen.

Cariiber hinaus soxgen die Beratungsstellen flir eine sichere und

tedarfsgerechte Unterbkringung der Frauen oder sie helfen bei der

Crganisation der freiwilligen Busreise. Auberdem lelsten diese Be-

ratungsstellen einen wichtigen Beiltrag zur Senslb11151erung der

¢ffentlichkeit und anderer mit der Themat;k‘MMgns;henhanae}“ be-

faRten Stellen.

Neben Zuschilssen fiir das in den"Beratungseinri;htungen.angestellte
Personal (Person&lk@stenférderung) sollen die Mitfel-zur Finanzie¥
rung von Dolmetscherinnen und Dolmetschern, Re;htsanwéltinnen und
Rachtsanwilten sowie Honorarfachkraften eingesetzt werden.

Das Land férdert. derzeit 5 spezialisierte Be:gpquseinri;htungen.'

Die Férderung einer weiteren Einrichtungfist_vprgesehen.



Zu Titel 684 22 - Zuschiisse zur Schaffung ge schutzter thn51tua—

tionen fur Opfer wvon Zwangsprostltutlcn und

Frauenhandel

Ansatz 1998% . ... .. . .. ... ... . 450.000 DM
Ansatz 19%7. T , ) : 450;003 DM

mehr/weniger: = , - o =

Die Mittel werden flir die sichere und bedarfsgerechte Unterbrin-
gung der von Menschenhandel betroffenen Madchen‘und_Frauentdurch
die spezialisierten Beratungsstellen eingesstzt.

Von Menscheénhandel betroffenen ausléndische Frauen, die bereit
sind, gegen die Tatbeteiligten auszusagenjunﬁ die als Zeugiﬁnen im
Strafverfahren gegen .die Menschenhdndler benétigt werden} erhalten

eine Aufenthaltsduldung.

Da fir cie bet“o;fenen Frauen Vergeltuncsaktlonen der Tater KAL) be—
fiirchten sind, miissen sie wihrend der Frist zur, Vorbereltung der
frelw_lWLgen Arsreise pder wahrend des Strafverfahrens gegen die
Tater so untergebracht werden, daﬁ,derhaufenthqltsort gegenuber
den Menschenhindlerringen geheimgehalten wgr&eq kann; o

Vor diesem Hintergrund hat das Ministerium fir die Gleichkstellung
von Frau und Mann eine Un;erbrlngungskonzeptlon erarbeitet. Danach
ist die. .dezentrale Unterbrlngung“ die L&sung, die den Bedirfnis- .
sen der Frauen und. den, Sicherheitsaspekten am besten gerecht wird.
,Dezentzale Unterbringung™ bedeutet d;g,Nu;;ungvarscnledener vor-
handener Unterkiinfte und Aufnahmeeinrichtungen je nach Sifﬁétioﬁ!
Sie bietet die Mdglichkeit, auf unterschledllche Sicherheits— und
persdnliche Bediirfnisse des Elnzelfalls angepaRt zu reagﬂeren Die
Mittel sind ffir die Umsetzung dieser Konzeptlon, d h. fur die Tio
nanzierung der sicheren und_bedarfsgerechten.Upte;br;ngung,der be-
troffenen Frauern in verschiedensn Einrichtungep_éo;geséhen;
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Zu Titel 684 23 - Zuschiisse zu Projekten zur Unterstutzung von

ausst1egsw1111gen P:ostltulerten

~

Bnsatz 1998: . S 500.000 DM
Ansatz 1997: : _ , 500.000 DM

mehr/weniger:, CoToTTm T SR

Mit den Mitteln soll die Fortsetzung von in 1997 begonnenen Mafl-
nahmen unterstiitzt werden, die ausstiegswilligen Prostituierten
Hilfe bieten, eine neue Lebens~- und Berufsperspektive zu finden,
z.B. )

— Entscheidungshilfen zum Ausstieg (Hilfen zu;-Alltggsbewaltigung,
Entwicklung neuer Lebensperspektiven auﬁerhalb der Prostitutiocn,
Hilfen zur Integration in heue soziale Bezlge, F&rderung von

Selbstvertrauen. etc.}) . . L .

e : L o

~ -Hilfen zur Orientierung Lsozialpadagogische:Beratgng/BEtréuung

- -—azuzh in Kooperation mit anderen RBeratungseinrichtungen (z.B.
Drogen~ und Schuldenberatung) zur Entwicklung neuer be:uflichet
ziele). | |

— Bilfen zufi Einmindung in Qualifizierung und in einen neuen Beruf

~ Hilfen zur Stibilisierung beim Ubergang in eine neue berufliche

Tétigkeilt {Nachbetreuung)

Is wercden Projekte gefdrdert, die durch auf die Bediirfrisse dieser
Personengruppe ausgerichtete Beratung/Betreuung ver allem gine

"Brickenfunktion” zu anderen EinrichtungenVunqranderen_Institutio—' 7
nen leisten und die Umbruchphase in der steng;“ggd.Beruﬁssituati;_”“
on der ausstiegswilligen Prostituierten dur;hikonkrete Aggebote

unterstitzen. _
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Zu Titel 684 30 - Zuschiisse zu MaBpahmen zur Aktivierung von Frau-

en in Schwerpunktbereichen de& Frauenpolitik,

u.a. im ehrenamtlichen Bereich -

Ansatz 1998: S . Ceve_ . 450.000 DM -
Ansatz 1997: I 250.000 DM

mzhr/weniger: - + 200.000 DM

Fravnen nehmen ein breites Spektrum von ARufgaben des*bffentlithén
Lebens bei Verbinden und Organisaticnen sowie Sel§§tpi;ﬁegruppen
‘wahr. Mit Zuschiissen zu MaBnahmen u. a. im ehrenamtlichen Bereich
wird diese Arbeit unterstitzt. e
Mit den Mitteln wird u.z. der LandesfrauenRat NW e.V., eine Verei-
nigung. von ' mehr als 70 ?rauenverbénden und Frauengruppen verschie-

dener Verbinde, institutionell geférdert.

Zur Unterstiitzung der,umfassendén_Koordiﬁierungsarbeit_wirg seit _
1597 einé Geschiftsstelle der LAG kommunaler Gleichstellungsstel-
len/Fraueénbiiros NXW finanziell unterstitzt. Diese Fdrderung soll
1998 fcrtgesetzt werden. o
Die Landesarbeitsgemeinschaft - LAG - kommunaler Gleichstellungs-
stellen / Frauenblros in NRW leistet wichtige_Qrganisaﬁorische und,
koordinierende Netzwerkarbeit fir die rund 360 landesweit tétigen
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten. ‘

r

Des welteren werden Projekte und Vorhaben geférdert, z.B. das °.
 Internationale Frauenfilmfestival 1398 des Feminale e.V. K@ln und. . .
das Musikerinnenproiekt ,rocksie!™ des Kulturkpoperative Ruhr e.V.

Vorgesehen ist - wie schon in *96 (»Multimedia/neue Medien“) und
‘97 (,Theaterliteratur®) - die Verleihung eines Kinstlerinnenprei-
ses gemeinsam mit dem MSKS. Der Preis soll j&hrlich wechselnd in
den Bereichen Multi-Media, Musik, Bildende Kunst, Theate;,lLitera—
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tir, Tilm etc. verliehen werden. Fiir 1998 ist geplant, den Kinst-
lerinnsnpreis £ir den Bereich «Komposition™ ausjzuschreiben und im .
Rahmen eines grofen Komponistinnen-Festivals NW in K&ln zu verge-

ben.




Zu Titel 684 40 - Zuschiisse zur Forderung von'Maﬁnahmen zum Thema

"Gewalt gegen Frauen ‘und sexueller Mlﬁbrauch an

Kindern sowie Sexualaufklarung und Praventatlon"

Ansatz 1998: . S '40@.0@0'@%_
Ansatz 1997: U7 oo 400.000 DM
mehr/weniger: . S S T

Den Mitarbeiterinnen wvon Frauenfausern, Fraueqbe:gtungsstelleh,
Midchenhiusern sowie anderen Initiativen, die Hilfen be:z Ggwalt
gegen Fraven und sexueller MiBbrauch an Kindern anbieten, sollen )
Zuschiisse zu Fortbildungsmafinahmen, Seminaren;‘lnﬁormations—

veranstaliungen, Workshops usw. gewldhrt werden.

Dariiber hinaus ist die Férderung von MaRnakmen
(Fortbildungsmaﬁnahmen‘ Modellprojekte, Projekte; Beratungen)_zu

den Themen ,Sexualaufklirung und,PréventationT'vorgeseheh.

Seit 1897 férdert das MGEM Kurse ﬁU'”Selbstbehauptung fiir Madchen

an Schulen™. . .

1998 soll diéses Programm weitergefilhrt werden.



Zu Titel 685 10 - ModellmaBnabhmen zur Frauenf&ﬁderung_

Ansatz .199%8: - i Lo - 622.400 DM
Bnsatz 1997: e , . 762.400 DM
mehr/weniger: _ o - 140.000 DM

Bei der IHK Minster und der IHK Detmold werden; seit 1387 Bera-= .
tungsstellen zu flexiblen Arbeitszeiten gefordert Durch eine be-
triebsspezifische, auf die konkreten e1nzelbe;r1eb71cben Gegeben—
reiten eingehende Beratung sollen Wege aufgezeigt werden, wie die
vorhandenen, traditionellen'Arbeitszeitst;uktuien aufgebrochen und
reuen Modellen im Interesse von Unternehmen und Beschéftigten zum
Durchbrach verholfen werden kann. Da der Wunsch nach individuellen
Erbeitszeiten aufgrund von Famlllenaufgaben von Frauen haufiger
geauBert wird als von Mannern, scoll das BeratungSangebot auch dazu-”
beitragen, generelle Schwellen und Vorbehalte gegeﬂ die Beschafti- -

gung von Erauen zu mindern.

- Um eine breite Bkzeptanz bei den Betrieben zu erreichen, mufy die

Kontinuitat der Beratungsangebeote durch eine Weiterforderung si-

chergestellt werden. Nach einer Anschubfinanzierung wird die Erhe-. ...

bung eines Kostenbeitrages fiir die Beratung angestrebt. Der 2Zu-
schup des Landes soll sich dann entsprechend mindern.

Fiir das im April 1955 gegrindete "Netzwerk von Frauen und Madchen
mit Behinderungen NRW" wurde im Bpril 1956 eine CESuhaftSStLlle
mit Sitz in Minster eingerichtet. -
Surch das Netzwerk sollen Frauén und Madchen mit Behinderungen un-—
abhidngig von einer Verbandsfmoﬁer Grganisationsstrukﬁurle:reicht_
werden. ' .

7ziel des Netzwerks ist die Stirkung des Selbstbestimmungs- und |
Selbstverwirklichungsrechts von Frauen undlMéﬁghen mit Behinderqn* :

gen.
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Das eingerichtete Netzwerkbiro hat neben weiteren Aufgaben die
notwendige Funktion einer Geschafts—, Koordinierungs- unc Vernet-

zungsstelle ilbernommen. . = "7 .

Diese Arbeit soll 1998 fortgesetzt und weiter defordert werden.



vu Titel 685 20 ~ Innovative MaBnahmen zur Gleichstellungspolitik

" Ansatz 1998: | T  330.300 DM.
Ansatz 1997: S , -470.300 DM

mehr/weniger:s - = - ‘ L= 140.00C DM

Die mobile Beratungsstelle ,Linie F" sowie daagPerek;_”Dezentra;e
Angebcte zur beruflichen Wiedereingliederung vgnvE:auen,imgléndli—-
chen Raum (DAFNE)™ werden fortgefiihrt. Sie sollen bestehende In-
formeticns-, Beratungs- und Koope:ationsdefizite‘in der Region
sichtbar machen und Impulse fur eine(dauerhafte Verbesserung frau--

enspezifischer Angebote durch die regionalen ARkteurinnen gebken.

Die notwendigen Ausgaben flir Personal- und Sachkosten werden mit
EU-Mitteln kofinanziert. ‘
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Zu Titelgruppe 70 - Landesinitiative "Chancengleichheit im Beruf"

. 530.000

Ansatz 19%8: . S
Ansatz 1997: . .. _ .. .1 wio.
mahr/weniger: : e -~ - - 470.000

Die Landesregiefurng hat 1995 unter der Federfihrung des MGFM die
Tandesinitiative "Chancengleichheit im Beruf" ins Leben gerufen.

Dieser Landesinitiative:gehdzren an: . _

~ Landesvereinigung der_Axbeitgeberverbénde_No#drhein—ﬁestialgm

- Vereinigung der Indust:ie—_und"Hande;skammer@_Ng:drheinfl
Westfalen _ ‘

- Westdeutscher Handwerkskammertag e.V.

~ Wirtschaftjunioren MRW -

- Verband Deutscher Unternehmerinnen e.V,.

- DGB-Landesbezirk L ) .

- Ministerium fiir Wirtscheft und Mittelstand, Technologie und Ver-
kehr und - o o i ,

- Ministerium fir die Gleichstellung von Frau und Mann des Landes

Nordrhein-Westfalen. .

Mit der Landesinitiative ist. es unter Beteiligung der wichtigsten
Wirtschaftsverkinde des Landes erstmal;g“gelungen,_geméingam_mit
Vertreternmund_Ve:treterinnenvder,Wi:tschaft_D?fizi:g im Bereich
der beruflichen Gleichstellung veon Frauen und M&nnern zu benennen
und gemeinsame MabBnahmen und Wege zu einer wirksamen Frauenfdrde-

rung zu verabreden.

Im Rahmen einer landesweiten Kampagne wird seit 1996 intensiv Uz
eine Verbesseruny der betrieblichen Rahmenbedingungen geworben,
Informations- und Beratungsangebote werden. in verschiedensten Zu-
sammenh&ngen bereitgestellt und Projekte angestofen. Auch in den
18 Bezirken, in denen sich die regionalen Kooperationspart-
ner/innen engagiert haben, ;st eine Vielzahl von Bktionen durchge-
fihrt worden.




Die dadurch entstandenen Ubereinkiinfte und Kooperationsbeziehungen -
sollen im Interesse der erwerbstitigen Frauen genutzt und verste-
tigt werden. Insbesondere in den Regicnen - aber auch auf Landés—
ebene - sind aufgrund des- institutionellen Rahmens
‘Landesinitiative’ neue Fovmen der Zusammeriarbeit entstanden, die.
von den Beteiligten positiv eingesch&tzt und als Grundlage fur
weitere Aktionen angesehen werden. Die Landesinitiative soll daher
1998 - mit anderen Schwerpunkten - fortgefihrt werden;:

1. Im Mittelpunkt der Aktivitdten spllen 1998 praxisnahe Prcijekte,
die die im Rahmen der verschiederien Aktivititen entstandenen
Anregungen aufgreifen und kohkretisie:gn/stghen! Diese Strate-

gie wird von den Mitgliedern der Landesinitiative untersticzt. -

2. Erginzend uhd.begleitend ist der: Aufbau eines s0g. Expertinnen-.
pools .geplant. Die E:fahrﬁngen mit der Landesinitizstive haben
gezeigt, dafl es inshesondere fiir die régionélen Akteurinren und
Akteure héufig ein Problem darstellt, zu spgzifischen Frege-- '
stellungen der betrieblichen Erauenférdérung ausgewiesene Sach-
kundige zu gewinnen. Zlelsetzung des Pocls ist es, einen Kreis.
von Expertinnén und Experten zu gewinnen, dle grds. bereit
sind,'sich,im Rahmen,der Landesinitiative zu engagieren und
z.B. als Referentin, Beraterin o.4. anlabbezogen zur Verfligung
stehan. . . . |

[0
.

Im Rahmen dér”LandesinitiatiVe sind verschigdene Kooperaticnen
~ sowohl auf Landes-. als auch auf regionale? Ebene entstanden = =~
die in.die Konzeptionierung und Umsetzung von Projekten miinden.
Insbesondere bei. kostenintensiven MaBnahmen in KMU bedarf es
héufig‘einer'ﬁnschubfinanzierungt_umrInstrumente“der betriebli-
chen Frauenférderung zu erproben und ggf. daﬁe:haft zu imple-=
mentieren. So bestehen. in einigen Regionen Uberlegungen, be-
triebliche Verbiinde zu ‘installieren, .um insbesondere kleinere
Betriebe von administrativen Bufgaben zu entlasten. Die Finan-
zlerung notwendiger Vorlaufphasen fur:.die Akqulsltlop elner
ausreichender. Bnzahl geeigneter Betriebe mud von der offentll—_
chen Hand finanziell unterstiitzt werden, dg die hohen Anfangs-



Koster von kleinen und mittelstandischen Betrieben nicht aufger-

bracht werden kénnen.

Die Weiterfihrung der Landesinitiative hChancpngleichheit im Be-
ruf® ist unabhingig von dem noch auss*ehenden Ergebnis ihrer bva-

luierung und seiner Bewertung durch den andtgg erforderlich, da

der Handlungsbedarf im Einblick auf eine wirksame Frauenfdrderung

in der Wirtschaft unverdndert fortbesteht und die erstmalig ge— |
meinsam mﬁt dan_Spwtzenverbanaen der erLs_kaft geschafxenen und

auch auf der reglonalen Ebene umgesetzten Handlunasansatze und Ak—:

tivit&ten nlcnt jdh abgebrocqen werden sollten.



2u Titelgruppe 80 - Regionalstellen "Frau und Bernf"

Ansatz 1988 N N L 7,3 Mio. DM
Ansatz 1997: B 7,3 Mio. DM
mehr/weniger ' s ‘ o

"o

Die Mittel sind bestimmt zur Férderung.ﬁon Regicnalstellen "frau
und Beruf” bei Kommunen, Kommunalverbiinden und sonstigen Einrich- -
tungen. Die Regiocnalstellen haben die Aufgaben, die berufliche
Gleicﬁstellung von Frau und Mann durch gezielte Maﬁnahmeﬁ der In-
formation, Beratung und Offentlichkeitsarbeit zu £#rdern sowie be-.
rufliche Frauenffrdermafnahmen in den Arbeitsschwerpunkten be-
triebliche Frauenfrderung, berufliche Wiedereingliederung von
Frauen und Verbesserung der Ausbildungs- und Beschéftigungssitua-

tion junger Frauen zu initiieren, zu entwickeln und zu erproben.

Die Regionalstellen ,Frau und Beruf® sollen auferdem verstirkt zur
Verkniipfung von ré&gichalisierter Strukturpelitik und Gleichstel-
lungspolitik beitragen. '

Gegenwdrtig arbeiten landeswelt 33 Regionalstellen ,Frau, ynd Be-
ruf“. Davon werden 16 Regionalstellen ausschlieBlich aus Landes-
mitteln (TG 80). und 17 Regicnalstellen aus Landes- und EU-Mitteln

gefdrdert.

Die Mittel werden eingesetzt . -
- fir die weitere Fdrderung der bestehenden Regicnalstellen ,rrau
und Beruf, .
~ zur Gewdhrung eines erh&hten Fdrdersatzes an Tr&ger, deren fi-.
nanzwirtschaftliche Situation den Restand der Regionalstelle ge-
_ fahrdet, ' ‘

- fiir den Aufbau von Reglonalverbiinden und

~ fiir die Einrichtung neuer Regionalstellen/Regionalvgrbﬁnden im

Sinne ~eines regionalen Ausgleichs.. ...



4. Rapitel 11 900 - Versorgung der Beamten des Landes, der frithe- _ui

ren Lander Preulen und Lippe, des friheren

Reiches sowie deren Hinterbliebenen

Das Kapitel umfaite die Ausgaben fir die Versorgung der im Ruhe-
stand beiindlichen Beamtinnen und Beamten des Landes sowelt sie

auf den Einzelplan 11 entfallen.

Die Gesamtzahl der Versorgungsempfidnger im Einzelplan'll betrigt
nach dem Haushaltsplan 13998:

Zst-Stand am Anfang des Haushaltsjahres 1397 . 1
voraussichilich in den Haushaltsjahren 1397 .

und 1988 eintretende Bestandsver&nderung S 1
voraussichtlicher Stand am SchlulR des Haus-

haltsjahx»es (1988 o L | R : s



tinisterium flr die

Sleichstellung von Frau und Mann

ies L andes Nordrhein-Westfalen

Anlage 1

Planbeamtinnen u. Planbeamte

Dienststelie ’ Kapitel: 11 010
, Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1998
Isthesetzung mit
Bes.- Amtsbezeichnung Planstelien planmiBigen Beamtinnen Zaht der auf freien Planstellen
Gruppe u. Beamten der elgenen gefithrten
7 Vengaltungﬁ(}j(ﬁa&)m .
1988 1987 beamteten | Angestellten | Arbeiterinnen
Hilfskrifte u. Arbeiter
‘ am 01.01.1997
4 2 3 4 5 5] 7 8
) Ministerialdirigentin/. 1 1 1
Ministerialdirigent
4 Ltd. Ministerialratin/ 3 3 1 1 1
Ltd. Ministerialrat
P2 Ministerialratin/ 4 4 5+
Ministerialrat -
16 Ministerialrétin/ 5 4 1 2
Ministeriairat
15 Regierungsdirektorin/ 3 103 4>
Regierungsdirektor
14 Oberregierungsratin® 1 2 2+ 1+
Oberregierungsrat
13 Regierungsratin/ 1 1 1
Regierungsrat
18 18 14 1 5*°
13 Oberamisratin/ . 8 7 5]
Oberamisrat
12 Amtsratin/ 5 5 4 1
Amtsrat
11 Regierungsamtfrau/ 3 4 2 1
Regiersngsamtmann
16 16 _ 12 - 2 -
gm.Z. Regierungsamtsinspekiorin/ 1 1 1
Regierungsamtsinspekior
lnsgesamt B | = 28"° 1 e
nmerkungen: )

» Sp. 3-8: Fir die Laufbahnen des hoheren. des gehobenen, des mittleren und des einfachen Dienstes sind jeweils Zwischensummen zu bilden

: davon 1 Beamtin. die mit 19.25/38.50 Std. wh. beschhftigy ist

» daven & Beamtinnen, die mit 19,25/38,30 Std. wd beschéftiat sind

: davon 2 Beamtinnen, die mil 19,25/38,50 Std. wi.. beschéftigt sind

: besetzt mit { Angesteiken, die mit 19,25/38,50 Std. beschaftigt lst
davon | Angestellte, Jie mit 19.25/38 50 5td. beschitfiigt ist




snisterium #ir die ~ Anlage 2
leichsteliung von Frau und Meann . beamtete Hiifskrifte
e¢ Landes Nordrhein-Westfalen

enststehe . o Kapitel: 11 010

, | Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskrifte fiir das i-llaushaltsjahr 1998

Bes.-Gruppe bzw.
Bezeichnung Stelien flir beamtete Hilfskrifte | Zah! der auf freien

(Jede Gruppe ist be-
sonders aufzufiihren)

v 1998 1997 | Istbeselzung | = Planstellen Stellen fiir beamtete Hilfskrafte
am 1.1.1997
gefithrten
beamteten Angesteliten Arbelterinnen
: Hilskrifte u. Arbeiter

a) Beamtinnen und Beamte zur Anstellung (2.A.)
{Regierungsratinnen u. Regierungsrite (z.A.}, Inspektorinnen u. Inspektoren {z.A.), Assistentinnen u. Assistenten (Z.A.) usw }

4 - - . 1 - -
9g.D. 1 1 - .- 1 -
w 31.12.98)

Jsammen a) 1 1 - 1 1 -

b} sonstige Beamtinnen und Beamte
{Beamtinnen 1. Beamie im einstweiligen Ruhestand, Beamntinnen u. Bearnte, die von andern Behéraen (Kapitel) 2ur Hilfeteistung abgeordnet
oder beurlaubt sing usw.} k

Jsammen b) - - -




Ministerium fir gie

Gieichstellung von Frau und Mann

des Landes Nordrivein-Westfalen

Anlage 3
Angestelite

Diensistelle . Kapitel: 11 610
| Ubersicht
iber die nicht beamteten Hilfskrafte fiir das Haushaltsjahr 1998
- Angestellte -
Verglitungsgruppe Stellen fiir Angestelite Zahl der auf _freien
Stellen fir _ 7
1998 1997 istbesetzung Planstellen beamtete Angestelite
am 1.1.1997 Hilfskrifte
gefithrten
Angestellten Angestellten Arbeiterinnen
u. Arbeiter

B2alr. 1 1 1
! - - - 2
la 1 1 1
Ib 2 2 2
fla - - 1+ 1
i . . . 1
Va - - - 1
Vbhive - - - 1 1
WVb/Vb 1 1 1
VbiVe 2 2 chd
Ve 2 2 1
Vefvib 1 1 1
Vib 1 1 i
Vib/vil 3 3 2
VIV 4 4 4 i} _
Vollbeschaftigte auler- 1 Abteiiungsietterin B 7 a.T.
tarifliche Angestelite 1 Gruppenieiterin B 4 a.T.
zusammen 18 18 A g2 1
Auszubildende

*|= davon 2 Angestellte, die mit 16.25/3& 50 Std. wo. beschafiigr sind
*2=daven 1 Angestelite, die mit 1925 /38,50 Std. wé. beschaftipt ist




Wnisteriem flr die
Sleichsteilung von Frau und Mann
ies Landes Nordrhein-Westfalen

1Y

A:nlage 4

Arbeiterinnen und Arbeiter

Jenststelie Kapitel; 11 010 7
‘ Ubersicht .
“iiber die nichtbeamteten Krifte flir das Haushaltsjahr 1993
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Lohngruppe Stellen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter Zahl der auf freien
Steflen fiir
1898 1997 | Istbesetzung [  Planstellen beamtete Angestellte
am 1.1.1887 Hilfskrifte _
gefiihrten
Arbefterinnen und Arbeiter
3a/3 2 2 2
2a 1 1 1
zusammen 2 ! 2
\uszubiidende




i

sterium fir die : Anlage 5
hsteliung von Frau und Mann
Landes Nordrhein-\Wastfalen

et ees oo essreeeeeees .+ Kapitel: 11017
statefle
) ' Ubersicht
{iber die Beamtinnen und Beamten (Richterinnen und Richter},
Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter, die auf Leerstellen
gefithrt werden und deren Dienstbeziige aus der Leerstelie gezahlt werden
Besoldungsgruppe/ . Amtshezeichnung Zahl der am 01.01.1997 auf Leerstelien
Vergiitungsgruppe/ Dienstbezeichnung gefithrten Bediensteten, deren Diensbeziige
Lohngruppe aus der Leerstelle gezahlt werden

1 2 3

ngruppe 3 MTArb Verwaltungsarbeiter - 1




terium fUr die : ‘ Anlage 6
hstellung von Frau und Mann

andes Nordrhein-Wesifalen

Kapitel: 11 010

ststelle
, Ubersicht
iber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1998
oldungsgruppef Amtsbezeichung Leerstellen Ausbringungsgrund Isthesetzung
gitungsgruppe! Dienstbezelchnung am 01.01,1997
Lohngruppe )
1898 1997
1 2 3 4 5 6
ar.87 Ministerialdirigentin/ 1 1 Ausscheiden aus dem
Ministerialdirigent Amtgem. § 14 LMin G
ar A4 Oberregierungsritin 1 1 §7 (4 HG
SU ohine Bezlge
i A13h.D. Regierungsratin/ 1 1 §7 (4} HG
Regierungsrat Erziehungsuriaub
sr. A 13 g.D. Oberamtsrating 1 1 §7 (4 HG
Oberamtsrat Erziehungsurlaub
s.82aT.  |Regierungsangestelite(r) | 1 1 §7)HE
SU ohne Beziige
ar.la BAT Reglerungsangéstellte(r) |1 2 §7 (4} HG 1
SU ohne Bezlge
ar Vit Regierungsangesiellie(r) 2 2 §7 (4) HG
Erziehungsuriaub und
3U chne Bezige
ar. 3/2a MTL Verwaitungsarbeiterin/ 1 1 §7 (4 HG
Verwaltungsarbeiter Erziehungsurlaub
iesamt 8 10




Mamistenum

fur die Glesehstellong von Fraz und Manr
Brene Stafle 27 .

40213 Pusseloer!

Telafon (0211) B618-50

Telefax ‘02113 8618-4708 (Kabinet, Gruppe 1)
8618-4715 (Presse}
3618-4766 (VI Abtailungsleiteriny
84184769 (VZ Ministerin)
85184770 {Gruppe [1)
8618-4771 (Gruppe [I1}

L3

Ministerin

Orgamszupasplan
Stand. 2 Apnl 1597

Aolage Z

+ )i Hlse Ridder-Melchers 4700/4701
: *  Pressesprecherin E Persiinliche Referentin |
| RAns'e Angslika Magia Walihe .. .ar7Mns L. |l RAng'e Tanjs Wemer | 47014700 AR LA Birgl Elsing 47042708
. sk : it 406
I
' Abteilungsleiterin
RAng'e Comnelin Prufer-Siorcks AI0LATO3
! RAng’e Knrin van Hooren 47014702
: - r n
{ | : ]
Gruppe 1 Gruppe [I ‘ Grupgpe III

Wabuneti- und Landiagsangelugenheiten, Grundsatzange.
legenheiten, Plarung, Presse und Offeatlichkeitsarbeit,

Berufliche Frauenfrderyng, Arbetsmarkipolitik.
Strukturpolitik, Saziale Sicherung, Sienf- und

Soxinle und politische infrastrukiar. Familic, Jugend
Bildung. Kulwr

Personal, Haushalt, Innerct Cienst . Auslinderrecht
Rang'e Dr Chnistune Volimer LTEIETRE
LMR Uinch M Golinske 10W4T10 MR'in z.A. Dr. Andrea Hellmich 4740/4741
RAng'e Gisels Hottges 4758/4785
[ Ranee Par Galle 4T10/4709 RAnz's Melinie Giardino - 474174740
| Referat L1 Referat IL1 Referat 111
| Kabinettburo, Angelegenheiten des Lindiags und Frauenbeschifligung und Fraueafbrderung in der Fraucapolitik in den K, Z Deit s
des Bundesrates, Justitiariat Wirtschafl Frauenorganisationen, Verbandea und Kommunales Gisich-
stellungsstellen, Stadreniwickiung, Stadiemeueruny,
Landlicher Ram
LMR Uln:h M. Golinske 470015710 MR'in zA. Dr. Andrea Hellmich 4740/474) RAng'e Dr Christine Volimer {13%:475%
OARin Sabine Bauer 4112 OARin Regine Yogel {m.d.W.d.G.b.) 4743 RAng'e Gabriels Rosenbaam 4158
sz | ROFin Brigitte Parschay 4753 OAR'in Patra Mank 4758
vRefesat 1.2 Referat 11.2 Referat IIL.2
Gmndsaliapgclcgenhzs;en dei Frauenpalitik, Europa, Arbeitsmarktpotitik, Wiedertingliedesung, Arbeitsrecht, Familie, Kinderbetreuuny, Fugend
Internationale Angeigenheiten, Entwicklungszusamennrbeit Meus Technologicn
ungd Eine-Weit-Poiitik
RD Rainer Philippsen 4749 MR'in Eve Nagef 4761
RAng = Menon Knbdler 4711 Rang’e Gabricle Schridz 4754 RR'in Ante Kunizsch <760
ORR'in Carnelia Abkorn-Waiz £714 RAFr Erika Vol 4738 {m.d.W.dGb,}
RR'in Andrez Gruber 4745 . RAng'e Barbers Knappsiein 4742
-zl Referat 11 4. OAR'in Barbars Hanke 4763
RAng'e Ure Waan e ma o TS _
Referat L3 Referat I1.3 Referat [11.3
| Presseannelevenheiten Offentlichkeisarbeit, Aum:]]unger.. Frauenfirdereng im 8ffentichen Dieast Gewall gegen Frauen und sexuelkr Milbrauck von Kinder
- Veranstalungen, Medienpelitik . Frauenhduser, Frauenberatunysstelien, Gesundhet
RD'in Karin Paulaimeyer 4752
AR’in inge Spennhoff 4712 .
RASr Silvia Mever 4743 MR’ip Chasts Grosser 4764
RAng'e Angelika Maria Wahrieit 4T174T1E OAR'in Ehsabeth Niewind 4752
RAng'c Peirs Zwicken /120 AR'in Katja Kromschrader 4745
AR'in Elke Schulz-Brackmeier 4121 |
Referat 1.4 Referat 11.4 Referat 1T1.4
Personal, Haushalt, Qrganisatian Grund- und Eiczelfzagen der sozialen Sicherungssysieme, Schule, Hochschule, Wenerbildunyy,. Frauenforschung
: Schwangerschaflskonflikte, Srefrechr, Auslinderech Kultur, Kirchen und Spon
MK Gunte* Meithard] 4722 MR'ips Barbara Meier-Beck 475) RArg'e Susannll.' Taije 4767
OAR Hoiger Donemann 4724 RIVin Rebeca Cribet 4742 QAR Comelis Wich) 1768
QAR Hermann Kamp 4725 'm Andrea Gruber 48
2y, Refernt [.2-
. ) NN, 4753
I o - = - ‘ Personalrat -
Innerer Dienst Referat L5 Vorsitz. AR"in Elke Schulz-Brockmueier 4121
inaerer Dienstberriel, Bibliothsk, Regisiratur, Beihilfen Regionalisiere Stnzkwrpolitik, Regionsistellen Frau und "
N N L . . - g Gieichsteilunysbeauft rapgte
Informations- und Kemmuniketionsiechnik Benul, Duale Aushildung RD'in Kanin Paulsmeyer 4752
GRR Bernd Frelingsdorf 4127 MR'in Renate Schmits-Hofemana 4737
i X Broschirenstelie,
RaAng Frank Maister £144 RAng'e Ulricke Seidemann 4745 i RAng Heimat laardt Frees

L
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