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-4 ' ~ VORWORT

l. Vorwort

Die Haushalte 1998 aller Gebietskbrperschaften sind von der Notwendigkeit zu haushaltskonsolidie-
renden MaBnahmen gepréigt.

Steuermindereinnahmen und stéindig steigende gesetzlich bedingte Ausgaben sowie wachsende
Personalausgaben filhren zu der Notwendigkeit, freiwillige Leistungen, insbesondere Subventionen
aller A, zu reduzieren. Dies betrifft naturgema8 in erster Linie die Férderhaushalte.

' 'Vor diesem Hilitergrunq muB ein Uberroflen der Ans#tze filr freiwillige Ausgaben 1997 in das Jahr
1998 als Schwerpunkisetzung im ngsha!t 1998 verstanden werden, die eine erhebliche Kraftan-

strengung erfordert. -
In diesem Zusammenhang ist ergénzend zu beriicksichtigen, daf die im laufenden Haushait veran-

schlagten Globalen Minderausgaben nicht nach 1998 Ubemommen werden. Die Einzelansitze
miBten daher eigentlich, um sie miteinander vergieichen zu kénnen, anteilig reduziert werden.

Der Einzelpla'n 07 iragt - wie die fibrigen Einzeipl#ine - dem Konsolidierungszwang Rechnung. Er
verbindet die Einsparerfordemisse und die Notwendigkeit, gesetzesvoliziehende Mainahmen rea-
fistisch zu veranschiagen, mit politischen Prioritatenfestlegungen in den freiwilligen Forderberei-
chen. .

Trotz der haushaitswirtschaftlichen Zwange erlaubt der Einzelplan 07; die politischen Schwerpunki-
bereiche des Landes auch im Haushaltsjahr 1998 weiter auf dem hohen Niveau des Vorjahres zu

fOrdem: :
+ Die Landesarbeitsmarktprogramme 'wurden dberrolit. .
Die durch die Européische Union mitfinanzierten Programme sollen durch Akquisition weiterer
nationaler Mittel so ausgestattet werden, da das gesamte Mittelvolumen, das von der Europi-
schen Union zur Verfligung gestellt wird, abgerufen werden kann. )
+ Der Landesaltenpian ist mit dem Volumen des laufenden Haushalts veranschiagt.
» Der Landesjugendplan wurde ebenfalls - im Vergleich zum Haushalt 1997 - nicht gekiirzt.

» Die notwendigen Investitionsmittel fiir den weiteren bedarfsgerechten Ausbau der Kinderta-
geseinrichtungen stehen auch im Haushaltsjahr 1998 zur Verfiigung.




Gesamtiiberblick Uber den
Entwurf des Einzelplans 07

Gesamtlberblick Uiber den Entwurf des Einzelplans 07

1. Ausgaben nach Einzeiplanen

Entwurf des %uale
Haushaitspian | Haushaltsplans| Anteile
Einzeiplan 1997 1998 1998
- In Mio DM -
01 Landtag 146.081,1 145.2142] 0,16 %
02 Ministerpriisident und 115.134,5 114.231,0] 0,13%
Staatskanzlei :
03 Innenministerium 8.200.2476 7.8714556| 868 %
04  Justizministerium ‘ 4.748.211,4 5112.3490f 564%
05 Schule und Weiterbildung 19.042.143,5] 19.546.9266] 2156%
08 Wissenschaft und Forschung 8.2980.032,3 85289143 941 %
07 Arbeit, Gesundheit und 6.548.128,8 6.619.626,1 7,30 %
Soziales
08 Wirischaft, Mittélstand, 6.500.834.9 6.731.7879] 743 %
Technologie und Verkehr
02 Bundes- und 13.322,5 148878 002%
Europaangelegenheiten
10 Umwelt, Raumordnung und 1.771.414,3 1.804.063.7) 1,99%
Landwirischaft
11 Gleichstellung von Frau und 42.069,0 421002 0,05%
Mann
12 Finanzministerium 3.062.089.3 3.080.439,1 241 %
13 Landesrechnungshof 56.602,1 59 4777 0,07 %
14 Bauen und Wohnen 3.885.716,6 3.886.402,0 4,29 %
15 Stadtentwicklung, Kultur und 778.329,9 7388194 08B1%
' Sport
20 Aligemeine Finanzverwaltung 25.483.743,0] 26.350.460,B] 29,07 %
Insgesamt 88.673.100,8 90.656.755,4] 100,00 %
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2. Kapitelilbersicht
Ansatz +/- Ansatz
1997 1998
-in DM -
Einzelplan insgesamt 6.548.128.800| +71.497.300] 6.619.626.100
Kapitel .
07 010|Ministerium 56.145.300 -8.435 400 ' 49.709.900
07 020]Allgemeine Bewilligungen -244.181.100| +280.472.700 36.291.800
07 -021[Strukturhilfegesetz 0 +0 ‘ 0
07 030|Arbeitsmarktprogramme u.a. 857.581.000] - -19.976.500 837.604.500
07 040|Altenhilfe und sozi@le Hilfen 340.355.400 -2.995.400 337.380.000
07 050{Familien- und Jugendhiife 2.502.595600{ -17.962.000| 2.574.8633.600
07 060{LandesmaBnahmen fir 331.141.700| :-58.039.700]  272.102.000
Vertriebene, Heimkehrer etc.
07 070|Krankenhausférderung 1.085.190.000| -102.125.000 863.0685.000
07 080|Gesundheitswesen 111,801.000] - -3.332.200 108.268.800
07 100;Landesanstalt flir Arbeitsschutz 31.947.800 -2.488.300 29.481.500
07 110{Staatl. Amter fiir Arbeitsschutz 91.902.800 -5.226.300 86.676.500
07 130|MaBregelvolizug ' 196.987.000 +3.545.100 200.512.100|
07 210jLandesarbeits- und Arbeits- 91.540.000 +3.134.400 94.674.400
gerichte
07 220{Landessozial- und Sozial- 132.350.100 +4.223.600 136.573.700
gerichte :
07 230|Landesversicherungsamt NRW 8.405 600 +187.300 B.572.900
07 240|Gesundheitsschutz bei 1.233.400 -32.800 1.200.8600
Medizinprodukten '
07 250|Landesanstalt fiir den tffent- _ 25.246.700 -1.412.300 23.834.400
.|lichen Gesundheitsdienst (LOGD) -
07 310|Unfallversicherung 556.564.900 +435.100 §6.000.000
07 330|Versorgungsverwaltung 844.394 700 +2.572.400 846.967.100
07 410|Sozialpddagogisches Institut fiir 2.372.600 -32.200 2.340.400
Kleinkind- und auerschulische '
Erziehung {SPI)
07 430|Staatsbad Oeynhausen 7.003.000 -223.000 6.780.000
07 510;Landesstelle fir Aussiedler, 33.931.800 +2.508.400 38.440.200
Zuwanderer etc. '
07 909|Beamtenversorgung 115.227.000| -4.600.100]  110.538.900




3.

Struktur

a) Verteilung nach Ausgabearten (in Mio DM):

Gesamtuberblick Uber den
Entwurf des Einzelplans 07

b) Verteilung nach Schwerpunktbereichen:

1.413,7
443
1.369.4

0,2

214%
0,7 %
20,7 %
0,0 %

Ausgaben insges. 6.548,13] 6.619,63 {1000 %} 4.508,14 907,02

Verpflichtungserm. 1.463,36| 1.086,59  (1000%)

Aufteilung

EU-Arbeitsmarktprogramme |Ansatz 515,29 495,50 (7.5 %) - 275.00

{EU- und Landesanteii}
VE 474,57 369,25 (34,0 %)

Landesarbeitsmarktprogr. Ansatz 340,16 340,16 (5.1 %} 164,90 23,20
Ve 179.40 125.58 (11,6 %)

Landesaltenplan Ansatz 227.00 227,52 (3.4 %) - 27 .51
VE 158,30 150,80 {13,9 %)

Landesjugendplan Ansatz 193,04 192,71 (2.9 %) 4,46 1,56
VE 3.19 17,59 (1.6 %)

Kindertageseinrichtungen Ansatz | 1.851,34] 1.844,40 279%) 1.620,70 3,89
VE 186.80 90,69 (8.3 %)

Krankenhausfirderung Ansatz 1.044.50 94517 (143 %) 598,37 1,82

' VE 328,42 229,39 (21,1 %)

Versorgung Ansatz 115,23 110,54 U7%)| 110,54 529

sonst. gesetzesvollz. Ansatz 2071421 200917 (30.4%) 200917 307.31

Ausgaben etc. VE 20]00 20_100 (1.8 %)

Globale Minderausgaben Ansatz -283.95 0,00 {00 %; -

verbleibender Teil Epl. 07 Ansatz 474 49 454 46 (6,9 %) - 261 44
vE 112,18 83,28 (7.7 %)
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Gesetzliche Ausgaben

Die A_usgaben des Einzelplans ih Héhe von  6.619,63 Mio DM
beinhalten

g_ese!z_lich bedingte Ausgaben in Hohe von 4.508,14 Mio DM,

denen gesetzlich bedingte Einnahmen von 313,02 Mio DM entgegenstehen.

Einzelpian 07
Ausgaben 1998 .
gesetzliche
Ausgaben
68%

Ubrige
Ausgaben
3%

In den gesetziich bedingten Ausgaben sind neben kleineren Positionen
. u.a, enthaiten:

Betriebskostenzuschilsse fiir Kindergérten 1.620.700.00C DM
Kurzfristige Anlageg(ter fiir Krankenhauser (Pauschalen) 560.000.000 DM
Leistungen nach dem Unterhaltsvorschuigesetz 360.000.000 DM
Fahrgelderstattung fiir Schwerbehinderte 259.900.600 DM
Magregelvollzug 185.300.000 DM
Anpassungsgeld Arbeitnehmer Steinkohlenbergbau 162.902.000 DM
Betriebskosten ven Ubergangsheimen fiir Aussiedler 131.008.000 DM
BSHG-Aufwendungen {Ur ausiindische Flilchtlinge 106.100.000 DM
Beamtenversorgung 110.538.900 DM
Auslagen in Rechissachen : 70.933.200 DM
Stiftung Wohlfahrispflege 50.000.000 DM
Landesunfaltkasse 56.000.000 DM
Beweiserhebungskosten & 48,000,000 DM

Alte Last'gemaB KHG 38.374.000 DM
: o 3.759.748.100 DM
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5. Basis- und Vergleichswerte 1997/1998
4

Der Haushaltsplanentwurf 1998 w:rd mit dem Haushalt 1997 nur unter Berticksichtigung der folgen-
den Verdnderungen vergleichbar:

urspriingliches Soll 1997 ' 6.645.236.300 DM
abzliglich

Nachtrag saldiert - 95.500.000 DM
Umsetzungen

- von Kapitel 07 010 Titel 425 10

in den Einzelplan 02 - 160.000 DM
- von Kapitel 07 330 Titel 425 10 g
. _ in den Einzelpian 02 - 160.000 DM
- von Kapite! 07 110 Titef 422 10 -
' " in den Elnzelplan 03
Kapite! 03 310 - 387.500 DM
bereinigtes Soll 1897 ,
(Vergieichswert im Haushaltsentwurf 1998) 6.548,128.800 DM

6. Neue Steuerungsmodelie _

Im Einzeipian 07 wird der Einsatz neuer Steuerungselemente zunachst in den Verwaltungshaushal-
ten angestrebt. Damit sollen Strukturen geschaffen werden, die Selbstliindigkeit und Eigenverant-
wortung einzelner Verwaltungseinheiten bzw. Dienststellen stdrken und Anreize fir einen wirt-
schaftiicheren, erfolgsorientierteren und effekliveren Einsatz der Mittel bieten.

Bereits im Haushalt 1897 sind insbesondere in den folgenden Kapitein erste Schritte zu einer haus-
haltsméiBigen Flexibilisierung und Budgetierung eingeleitet worden:

- Kapitel 07 010 - Ministerium,
- Kapitel 07 210 - Arbeltsgerichtsbarkeitund
- Kapitel 07 220 - Sozialgerichtsbarkeit.

Fiir den Haushaltsentwurf 1998 ist vorgesehen, weitere Verwaltungskapitel einzubeziehen, und
zwar , :

- Kapitel 07 100 - Landesanstalt fiir Arbeitsschutz,

- Kapitel 07 250 - Landesinstitut tiir den Offentlichen Gesundheitsdienst,

- Kapitel 07 410 - Sozialpadagogisches institut NRW und .

- Kapitel 07 519 - Landesstelle fiir Aussiedier, Zuwanderer und auslindische Fliichtlinge NRW.,
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Zur stufenweisen Realisierung der Ziele ist eine Reihe hayshaltstechnischer Vermerke ausgebracht
worden, die zunéchst einen flexibleren Mitteleinsatz ermdglichen. Femer wurden die Verwaitungs-
einheiten, die ein Budget erhaitent sollen, jeweils in Titelgruppen zusammengefalt, soweit sie nicht
bereits isoliert in einem Kapitel veranschiagt waren.

Im Verlauf der Haushaltsbewirtschaftung kénnen dadurch - dem aktueilen Stand der Bewirtschaf-
tung entsprechend - die erforderlichen MaBnahmen stufenweise eingeleitet werden:

1. Phase: _
- Information und aligemeine Schulung der Beteiligten
- kontrollierte, schrittweise Weitergabe der Flexibilisierungsmoglichkeiten

2. Phase: .
- " Erstellung einer Kosten- und Leistungsrechnung
- vertiefende spezialisierte Schulung

3. Phase; . . : ) .
- Einfithrung eines Controlling-Systems mit cutput-orientierter Steuerung
- Einfithrung der Budgetierung

Fiir die im Iaufendgn Haushalt 1997 beteiligten Teilbereiche der Arbeité- und Sozialgerichtsbarkeit,
und zwar : '

- das Arbeitsgericht Bielefeld (Kapitel 07 210 Titelgruppe 70),
das Arbeitsgericht Wuppertal (Kapitel 07 210 Titelgruppe 71),
das Arbeitsgericht Bonn (Kapite! 07 210 Titelgruppe 72),
das Sozialgericht Diisseldorf (Kapitel 07 220 Titelgruppe 70) und
- das Sozialgericht Minster (Kapitel 07 220 Titelgruppe 71)
ist eine externe Begleitung des Versuchs veranlaltt worden.

Erste aussagefahige Emenhtnisse aus diesem Teilprojekt, insbesondere vorf8ufige Antworten auf
folgende Fragestellungen, werden fiir das erste Halbiahr 1998 erwartet: ’

- Kann der beabsichtigte Erfolg, n&miich eine Steigerung der Wirtschafilichkeit der Verwaltung,
realisiert werden? e

- lnwiewe'it ist eine dezentrale Ressourcen-/Budgetverantwortung filr den Bereich der Gerichtsbar-
keiten und andere Verwaiiungen im Geschifisbereich des Ministeriums fir Arbelt, Gesundheit
und Soziales geeignet? :

- Eignet sich das System auch fiir kleinere Behrden?

- Welche sonstigen haushalts-, personalwirtschaftlichen oder organisatorischen FolgemaRnahmen
werden erforderlich?

Automation
Projekte im Ministerium

Einsatz der Biiroautomatipn/-kommunikation
Kapitel 07 010 Titelgruppe 60

Die Arbeitspidtze im Ministerium sind weitgehend mit IT-Geriten und -Programmen ausgestattet,
Nach den bestehenden Planungen werden bis Ende 1997 alle Arbeitspisitze in die Ausstattung ein-
bezogen sein. In 1998 liegt der Schwerpunkt auf einer qualitativen Verbesserung der [T-Nutzung:
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- IT-Unterstlitzung im Bereich der Vorgangsbearbeitung
- Verfahren zur Personal- und Stellenverwaltung

- Verbesserung der informationsbeschaffung und der Berichterstéttung
(u.a. Einfthrung von weiteren Verfahren auf der Basis eines Intranets)

- Verbesserung der ressortitbergreifenden Kommunikation
(u.a. Verfahren zur Verschilisselung und elektronischen Unterschrift)

Ressortﬁbergrejfende {T-Ldsungen solien - soweit 1998 verfligbar - eingefithrt werden (u.a. Beihilfe
und Reisekostenverfahren).

Projekte im Geschiiftsbereich

Versorgungsverwaltung einschl. Landesstelle Unna-Massen
Kapitel 07 330 Titelgruppen 78 und 80 und '
Kapitel 07 510 Titelgruppen 78 und 70

Nach einer Organisationsuntersuchung werden im Landesversorgungsamt, den Versorgungsiimtemn
und der Landesstelle Unna-Massen neben Verinderungen der Struktur- und Abtauforganisation
umfassende Mainahmen zur flichendeckenden Nutzung der IT durchgefiihit (Aufgabenbereiche:
u.a. Durchfithrung des Schwerbehinderten- und des Bundeserziehungsgeldgesetzes, Soziales Ent-
schidigungsrecht, Bewirtschaftung der EU-Arbeltsmarktmittel, Aufnahme und Weiterleitung von
Aus- und Ubersiedlern); dariiber hinaus ist vorgesehen, das Landeszentrum fiir Zuwanderung mit
- IT-Gerdten und Programmien auszustatten. Der bis Ende 1997 emeichte Ausstattungsgrad wird vor-
aussichtlich ca. 85 % (1720 Arbeitsplitze) betragen. ‘

Arbeitsschutz

Kapitel 07 100 Titelgruppe 60
Kapitel 07 110 Titelgruppe 60

Im Zusammenhang mit MaBnahmen zur kontinuierlichen struktureilen und fachpolitischen Fortent-
wicklung wird - nach der 1993 abgeschiossen Organisationsuntersuchung durch Exteme - der auf-
gabeniibergreifende und fiichendeckende Einsatz von IT in Teilschritten umgesetzt. Bereiche in
denen die [T-Unterstiitzung der Arbeitsschutzverwaltung ausgebaut wird, sind u.a. die Antragsbear-
beitung in Massenverfahren (z.B. Strahlenschutz, Beteiligung in Baugenehmigungsverfahren, Be-
rufskrankheiten, Sprengstoffwesen, sozialpolitischer Arbeitsschutz usw.), die Vorbereitung und Un-
terstitzung von Uberwachungsprogrammen sowie die Schaffung eines flachendeckenden Informa-
tionsverbundes fir die Arbeitsschutzverwaltung (Intranet). Bis Ende 1997 werden ca. 850 Arbeits-
platze ausgestattet sein; die geplante Endausstattung wird voraussichtlich 1999 ca. 1000 Arbeits-
plitze in der Landesanstalt fir Arbeitsschutz und den 12 Staatlichen Amtem fiir Arbeitsschutz um-
fassen.
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Arbeitsgerichtsbarkeit
Kapitel 07 210 Titelgruppe 60

\

Auf der Grundiage einer im Rahmen eines Modellversuches des Landtagsausschusses "Mensch
und Technik” entwickelten Software zur Geschiftsstellenautomation wurde der nichtrichterliche
Dienst der Arbeitsgerichisbarkeit mit [T-Geréiten und -Programmen ausgestattet; die im Haushalts-
plan 1895 durch Barmittel und Verpfiichtungserméchtigungen bis 1997 abgesicherte Einfuhrung der
Hard- und Software ging einher mit zeitgleichen MaRnahmen zur Organisationsentwicklung
(Einrichtung von sog. "Gruppengeschiftsstellen®), Die bisher realisierte Einfthrung in den 3 Lan-
desarbeltsg_eﬁchten und 30 Arbeitsgerichten umfagt insgesamt ca. 450 Arbeitspliitze im nichtrich-
terlichen Dienst.

Dariiber hinaus Ist vorgesehen, mit der fiichendeckenden IT-Ausstattung von Richterarbeitspléitzen
im Jahre 1998 zu beginnen.

Sozialgerichtsbarkeit - .
Kapitei 07 220 Titelgruppe 60 :

In der Sozialgerichtsbarkeit wird - ebenso wie in der Arbeitsgerichtsbarkeit - zun#chst vordringlich
der nichtrichterliche Dienst mit IT-Ger#iten und Programmen ausgestattet. im Endausbau ist fir
1997 die IT-Ausstattung von insgesarmt ca. 530 Arbeitsplatzen vorgesehen. Die Einflihrung des IT-
Einsatzes erfolgt =zeitgleich mit einer Organisationsentwickiung (Schaffung von sog.
"Serviceeinheiten” im nichtrichterlichen Dienst).

Die Ausstattung von Richterarbeitspiéitzen solf - wie auch in der Arbeitsgerichtsharkeit - im Rahmen
verfiigbarer Haushaltsmittel ab 1998 vergenommen werden.

Landes:pstltut filr den dﬁenﬂlchen Gesundheitsdienst (LOGD)
Kapntel 07 250 Titelgruppen 78 und 80

In Verbindung mit der Umsetzung eines Organisationsgutachtens wurden die {T-Konzepte der bis-
herigen Teildienststelien (Institut fur Dokumentation und Information (iber Sozialmedizin und dffent-
liches Gesundheitswesen -IDIS -, Hygienisch-baktericlogische Landesuntersuchungséimter Dilssel-
dorf und Miinster sowie Arzneimitteluntersuchungsstelle beim Chemischen Landesuntersuchungs-
amt) zu einem umfassenden {ibergreifenden {T-Konzept zusammengefihri. Neben der Integration
der in den unterschiedlichen Bereichen bestehenden IT-Technik und den IT-Anwendungen wird it
der Umsetzung des Konzeptes auch die Fortentwicklung des iT-Einsatzes (u.a. Laborinformations-
und Managementsystem, automatisiertes Berichtswesen, Aufbau einer automatisierten Kosten- und
Leistungsrechnung) verfolgt. Die im Jahre 1997 begonnene Umsetzung des Konzeptes wird in den
Folgejahren forlgesetzt.

Landesversicherungsamt, Kapitel 07 230 Titelgruppe 80

Zentralstelle der Liinder flir Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten, Kapitel 07 240
Sozialpiidagogisches Institut NRW - Landesinstitut fiir Kinder, Jugend und Familie,
Kapitel 07 410 Titelgruppg 70

In diesen Bereichen ist der Einsatz fachbezogener 1T-Anwendungen und die Nutzung von Biiroau-
tomation/-kommunikation ebenfalls bereits weit forlgeschritten. in allen Bereichen werden im Jahre
1998 Komplettierungen (Einbeziehung weiterer Fachbereiche) und .Fortentwickiungen der beste-
henden IT-Anwendungen vorgenommen. In den o.g. Bereichen werden Ende 1997 insgesamt ca.
160 Arbeitsplatze mit Hard- und Software ausgestattet sein.
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Einflihrung von Automation im Haushaltsbereich

Kapitel 07 020 Titelgruppe 60

- Programmsystem HKR-TV-

{I_-I,au_sh_alts-, Kassen- und Bechnungsve_rfahren fur Titelyerwalter)

v .

HKR-TV ist ein Soﬂwéreproduk!, das vom Rechenzentrum der Finanzverwaitung, Dﬂsseidorf, fir
die Unterstiitzung der Bewirtschaftung des Landeshaushaits erstellt wurde.

Es ist das erste Teilstiick im HKR-NRW-Komplex, der alle Phasen des Haushalisvollzugs - bis zur
Rechnungslegung - in einem integrierten landeseinheitlichen Verfahren umfassen soit.

HKR-NRW wird erméglichen, alie haushaltsrelevanten Vorgéinge maschinell {iber Datennetz durch-
zufilhren. Kontenstrukturen werden dabei einheitlich fr den gesamten Landeshaushait vorgegeben,
Mittelzuteilungen erfolgen (ther Netz bis zum Bewirtschafter, wodurch ein erheblicher Zeitgewinn zu
erwarten ist. Anordnungen der Mittelbewirtschafter gehen noch am gleichen Tag Ober Datenleitun-
gen zur Kasse und werden bereits am niichsten Tag dem Bewirtschafter am Arbeitsplatz als ausge-
fiihrt angezeigt. E

Die Anwendung HKR-TV - ais Teilbereich von HKR-NRW - bietet Unterstiitzung in den Bereichen
Haushaltsiberwachung, Steuerung der Bewirtschaftung, Meldewesen, Datenaustausch zur Kasse
und Schnitisteflen zu Vorverfahren,.

Aktueiler Stand der Verfahrenseinfiihrung HKR-TV: +

* Das HKR-TV-Verfahren wurde bei den folgenden Dienststellen eingefilhrt:

1. Ministerium ,
" 2. Edrobiros der Versorgungsverwaltung ‘
3. Krankenhausférderung bei den Bezirksregierungen
4. Landesversicherungsamt . '

Bei allen anderen Dienststellen und Einrichtungen des Geschéftsbereiches wird HKR-TV stufenwei-
se seit dem 3. Quartal 1996 eingefuhrt. Es ist davon auszugehen, dag die flichendeckende Einfilh-
rung von HKR-TV bis Mitte 1998 abgeschlossen sein wird. ' . .

A

- Programmsystem Haushaltsmonitoring-

Das Verfahren Haushaltsmonitoring ist ein DV-Verfahren, mit dem alle wichtigen Daten zur Haus-
~ haltsplanung und -bewirtschaftung sichtbar gemacht werden sollen. Das Verfahren stelit sowohl
Filihrungs- als auch Bearbeitungsinformationen zur Verflgung. Basis sind die Daten aus dem Ver-
fahren HKR-TV im Geschiéifisbereich; die in einer zentralen Datenbank gesammelt, ausgewertet {fir
die Bewirtschafter) und aggregiert (als Fhrungsinformation) werden.

Aktueller Stand der Verfahrenseinfilhrung Haushaltsmonitoring:

Ein erster Prototyp steht zur Verfiigung. Es ist davon auszugehen, daR das Monitoring-Programm
bis Ende_ 1998 abgeschiossen ist. .
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Ubersicht zur Entwicklung der Ausstattung von Arbeitsplitzen mit IT (Geschiftsbereich und
Ministerium) . ‘

Auf der Grundlage des Personalumfangs (Einzelplan 07 - Stellenausweisungen gemiB Stelienplan)
hat der Einsatz von IT an einzeinen Arbeitspltzen folgende Entwicklung: .

Anzahl der im Geschiftsbereich des MAGS mit IT ausgestatteten Arbeitsplitze

1995 7.034 2.580 . 36,7
1998 6.898 3.480 | 50,4
1997 6.807 4.300 63,2
1998 6.644  4.780 71,0

1997 1908

1 2 1995 1998 -

1 = Anzaht der Angestellten und Beamten It. Steilenplan
2 = Anzahi der mit IT ausgestatteten Arbeitsplitze

" Nur Angestellic und Beamte k. 7usammengefihrter Stelleniibersicht der Einzelbereiche
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Zustindigkeitsbereich des Ausschusses fur Arbeit, Gesundheit,

Soziales und Angelegenheiten der Vertriebenen und Fliichtlinge

A. Ausgabenschwerpunkte

1.

Sozialblros,
Kapitel 07 020 Titeigruppe 70

Die Landesregierung fOrdert an sieben Standorten in Nordrhein-Westfalen das Modeliprojekt
~Sozialbiiros". Zielsetzung des Modeliprojektes ist die Erprobung und Untersuchung neuer Formen
individueller Beratungsarbeit, um Personen mit sozialen und wirtschaftlichen Problemen durch
Kontaktaufnahme, Beratung, persdnliche Hilfe und Unterstiitzung bei der Uberwindung ihrer Notla-
gen zu helfen. Dabei ist ein besonders wichtiger Aspekt, wie diese Ans#tze unter den gegebenen fi-
nanziellen Rahmenbedingungen realisiert und Haushaltsmitiel moglichst effizient eingesetzt werden
ktnnen. Die Ergebnisse des Modellprojekts sollen bel der zukiinftigen Neuondnung der staatlichen
Férderung von Beratung verwertet werden.

Das Modeilprojekt konzentriert sich auf Beratung von Personen, die Hiffe zum Lebensunterhalt im
Rahmen des Bundessozialhilfegesetzes bereits erhalten oder bei denen aufgrund ihrer wirtschaftii-
chen sozialen Situation Soziathilfebexifrftigheit droht. Das cberste Ziel von Beratung, die Hilfe zur
Selbsthilfe zur Vermeldung und Uberwindung von Sozialhiffebediritigkeit, kann aber nur realisiert
werden, wenn bestehende Beratungsdefizite in der Soziathiifeberatung erkannt, Gberwunden und
neue, effektivere Formen der Beratung gefunden werden. Um mdglichst vielféitige Erfahrungen und
Vergleichsmiglichkeiten auswerten zu kinnen, wird das gesamte Spektrum der ,Anbieter” von So-
malh:lfeberatung (Tréger der Sozialhilfe, Verbinde der freien WohHfahrispflege sowie Sozialhilfeini-
tiativen) in diesem Modellprojekt vertreten sein und dementsprechend gefdrdert Standorte der sie-
ben Sozialbiiros sind

- Bielefeld (AWO und Geselischaft fir Sozialasbelt e.V.),

- - Kleve/Geldemn (Trigerverbund Selbsthiife/Caritas/Diakonisches Werk),

- Kéin (Stadt Koin),

- Hamm (Tréigerverbund Caritas/Kathotischer Soz:aldnenstlStadt Hammy,

- Minster (Selbsthilfeinitiative c.u.b.a.),

- Mdnchengladbach (Sozialhoiding der Stadt MOnchengladbach GmbH) und
- Rheine (Caritas).

Aufwendungen dieser Trédger filir Personal- und Sachkosten werden seit dem 01.08.1996 fiir einen
Zeitraum von 3 Jahren gefdrdert.

- Zielsetzung und Aufgabenstellung des Modeliprojektes werden wissenschattlich begleitet.
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2. Arbeitsmarktpolitische Manahmen,
Kapitel 07 030 :

a) Kapitel 07 030 Titeigruppe 65
Wiedereingliederungsprogramm fiir Frauen, arbeitsmarktpolitische Modelivorhaben

Wiedereingliederungsprogramm filr Frauen /

Fiir Frauen, die ihre Berufstitigkeit aus famiiiiren Grinden fiir mindestens zwei Jahre unterbro-
chen haben, kdnnen im Rahmen des Wiedereingliederungsprogrammes fiir Berufsriickkehrerin-
nen berufliche Qualifizierungs- sowie Orientierungs-, Motivierungs- und StabilisierungsmaBnah-
men, Nachbetreuung und Praitika gefdrdert werden.

Im Berichtszeitraum 1996 wurden im Rahmen des Wiedereingliederungsprogramms unter Ein-
beziehung der Titelgruppen 75 und 76 57 Mafinahmen bewilligt. Es handelt sich dabei um ein
* bis zweieinhalbjihrige Mafnahmen.

Da die Chancen, einen Arbeitsplatz zu erhalten, filr Frauen vor ailem im Dienstieistungssektor
* liegen, konzentrieren sich die MaBnahmen zu fast 100 % auf entsprechende Berufsfelder. Mit ca.
einem Driftel steht die Qualifizierung in sozialpflegerischen Berufen im Vordergrund. Rund ein
- Viertel der Manahmen bezieht sich auf Berufsfelder in den Bereichen EDV oder Biirokommuni-
kation. :

insgesamt haben 1.181 Ffauen teilgenommen.

b) Kapitel 07 030 Titelgruppen 67 und 74
Ziel 2- / Ziel 5bh-Programme (ProRegio)

.

Seit Beginn der EU-Fdrderung sind dle Arbeitsmarktprogramme fitr die vom Strukturwandel be-
sorciers betroffenen Industrieregionen (Zie! 2-Regionen) und die ldndlichen Regionen des Lan-
des (Ziel 5b-Regionen) durch Mittel aus dem Européischen Sozialfonds aufgestockt worden.

Vom rasanten Verinderungsdruck der industriegeselischaft mit der Entwicklung neuer Produkti-
. onstechniken und Informationstechnologien, mit der damit einhergehenden Globalisierung der

Wirtschafts- und Finanzbeziehungen sind die Forderregionen ganz besonders betroffen.

Es besteht daher die dringende Notwendigkeit, die strukturpolitischen Anstrengungen des Landes

auch mit den Mitteln der aktiven Arbeitsmarktpolitik zu unterstiitzen und zu flankieren. Ziel ist
dabei insbesondere,

~

- durch préventive arbeiismarktpo{itische MaEnahhen Arbeilslosigkeit zu verhindem,
- Arbeitslose wieder in das Erwerbsleben zu integrieren,

- die Beschafligungschancen von Arbeitskriiften in kieinen und mittleren Unternehmen zu
stabilisieren und zu erhéhen.

Dabei geht es nicht nur um die Abmilderung der arbeitsmarktpolitischen Auswirkungen der
Strukturanpassungsprozesse. Es geht auch darum, mit der Forderung des Humankapitals die
Ziel 2- und 5b-Regionen in Nordrhein-Westfalen stark fir die Herausforderungen der Industrie-
geselischaft der Zukunft zu machen. :
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Fiir die vergangenen Forderphasen | (1990 - 1992) und 1} (1992 - 1994) des Ziel 2-Programms
erhielt das Land rd. 120 Mio. DM aus Briisse! zur Finanzierung von Qualifizierungs- und Be-
schaftigungsmaBnahmen. Mit den Mitieln dieser Arbeitsmarktprogramme konnte rd. 40.000 Ar-
beitsiosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Menschen gehoifen wenden, ihren Weg zur
Uberwindung oder Verhinderung von Arbeltslosigkeit zu finden. Fir die Férderphase IlI {1994 -
1987) hat die EU-Kommission NRW filr diese Zwecke fiir die Ziel 2-Regionen rd. 199 Mio DM
und fiir die Il. Phase des Ziel-5b-Programms (1994-1999) rd. 9,1 Mio DM aus dem Europ#ischen
Sozlaifonds bereitgesteiit. Wie in der Vergangenheit massen diese Gelder durch nationale Mitte!
kofinanziert werden, _ : -

Zuwendungs Tell- gelorderte

volumen nehiner davon | davon von Arbeits-} Beschiiftigte in| Projekte
Arbeitsiose| losigkeit Badrohte KMU
in DM
Zlel 2 : :
Il. Phase 149.692.000 | 17404 4.432 5827 . - 7.238 477
Stand: 31.12.95 .
Ziel 2
iI. Phase 176.762.000 | 22.770{ 5.802 8.227 8.641 501
Stand: 31.12.95 : ‘
Zuwendungs Teil- geftrderte
volumen nehmer | * davon | davon von Arbeits- | Beschiiftigte in| Projekte
Arbeitslosei losigkeit Bedrohte KMU
in DM -
Zlel _ 2| 435.000.000 | 38.037 | 14.344 18.421 3.270 = 1.000
illl. Phase : ‘
_IStand: 31.12.86 .
" |Ziel 5b {i.Phase)] 7.650.823 718 171 413 134 50
Stand: 31.12.19685 .
Ziet Sbi 10.839.952 | 1.243 341 312 580 27
(il.Phase) .
IStand: 30.06.1957

b

Die Landesmittel sind in der Titelgruppe 67 veranschiagt, die ESF-Mittel in der Titelgruppe 74,
Fir beide Titelgruppen sind Verpflichtungserméchtigungen ausgewiesen, um (berjahrige Projekt-
forderungen bis zur HShe des Programmvolumens vornehmen zu konnen.

Fir die zwischenzeitlich genehmigte Phase IV des Ziel 2-Programms hat die Kommission der Eu-
ropéiischen Gemeinschaften einen ESF-ZuschuB in Héhe von 218,034 Mio. DM zugesagt. Im
Zeitraum 1997 - 1999 kdnnen hierdurch einschlieBlich der erfordedichen Kofinanzierung Arbeits-
marktmaBnahmen in eingr GrdBenordnung von rd. 485 Mio. DM bewilligt werden. Die Jahre 2000
- 2001 sind fiir die Ausfinanzierung der bewilligten MaBnahmen vorgesehen. Im Haushaltsjahr
1998 ist die zweite sog. Jahrestranche des Programms mit einer GrdRenordnung von 194,418
Mio DM (» 40,1 %) des Gesamtvolumens veranschiagt.
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c} Kapitel 07 030 Titelgruppen 68 und 81
Gemeinschaftsinitiativen RECHAR / RESIDER

Seit 1991 flankiert und erg4nzt die Gemeinschaftsinitiative RECHAR in den Kohlegebieteﬁ Nord-
- rhein-Westfalen inhaltlich die MaBnahmen des Ziel 2- und des Ziet 5b-Programms, soweit die
Firdergebiete identisch sind.

Die Gemeinschaftsinitiative RECHAR | hatte eine Laufzeit vom 1. Januar 1991 bis zum 31, De-
zember 1983. Auszahlungen fiir MaBnahmen, filr die bis zum 3. Dezember 1993 rechtlich bin-
dende Vereinbarungen getroffen wurden, konnten bis zum 31. Dezember 1895 erfolgen. An den
geforderten Qualifizierungs- und Beschaftigungsmanahmen haben 5.524 Personen teilgenom-
men. :

"~ Zuwendungsvolumen Tellnehmer gefrderte
) davon davon von Projeicte
Badrohte o
R in Mio, DM 7 _
RECHAR | 66,109 5.524 1.268 4.228 126
|Stand; 31.12.1995

Die Kommission der Europ#iischen Gemeinschaften hat dem Land Nordrhein-Westfalen zur Mit-
finanzierung (Beteiligungsquote des Europdischen Sozialfonds max. 45 %) von Qualifizierurigs-
und BeschaftigungsmaBnahmen fir die 1. Programmphase der Gemeinschafisinitiative
RECHAR 42,893 Mio. DM sowie flir die II. Programmphase der Gemeinschaftsinitiative
RESIDER 64,426 Mio. DM bereitgestellt. Das Gesamtvolumen der Gemeinschaftsinitiative
RECHAR |l betrtigt 115,513 Mio. DM und das der Gemeinschaftsinitiative RESIDER H
173,529 Mio DM.

Die Gemeinschaftsinitiative RECHAR |l fardert den Strukturwandel! in vom Riickgang des Stein-
kohlenbergbaus besonders betroffenen Regicnen. im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative
RESIDER i soll der Strukturwandel in vom Riickgang der Stahlindustrie betroffenen Regionen
gefGrdert werden, : '

Die zu fdrdernden Mafinahmen sollen zur Diversifizierung der Branchenstrukturen und/oder zur
kologischen und sozialen Emeuerung der Bergbau- und Stahiregionen beitragen. Ziel der F&r-
derung ist es, Arbeitsiosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen, die in den jeweiligen
Fardergebieten wohnen, durch QualifizierungsmaRnahmen neue Arbeitsplatze zu erschlieBen
oder Beschéftigungsmdglichkeiten zu sichem. Qualifiziert werden soll fiir Thtigkeiten und Berufe,
fur die in den betroffenen Regionen durch Arbeitsmarktkonferenzen ein Bedarf festgestellt wird.

Die Laufzeit der Gemeinschaftsinitiativen ist der Zeitraum vom 28. November 1894 bis 31. De-
zember 1999. Ausgaben kénnen filr MaRnahmen bis 31..Dezember 2001 berlicksichtigt werden.
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Die Europaische Kommission hat die nordrhein-westfalischen Operationellen Prograrnme im
Rahmen der Gemeinschaftsinitiativen RECHAR Il und RESIDER Il am 27. Juli 1995 genehmigt.
Zum 30. April 1997 stellt sich die Programmumsetzung wie folgt dar:

Zuwmdungwoiuﬁnn Teilnehmer
. davon davon von gefdrderte
Arbeitslose | Arbeitsiosigkelt Projekte
- Badrohte .

in Mio. DM
RECHARI .| 75,255 2.570 2.371 199 240
Stand: 30,04.1897 .
RESIDER !l | 105,158 9.095 3.555 §.540 113
Stand: 30.04.1997 '

Um die Mittel des Europ#lischen Sozialfonds in Anspruch nehmen zu kOnnen, missen 55 % der
Zuwendungen durch nationale Koﬁnanzierungsmittel bereitgestelit werden.

In beiden Titelgruppen sind Verpﬂ|dﬂungsennachtigungen ausgewiesen, um mehrjshrige Mag-
nahmefSrderungen bis zur Hohe des Programmvolumens vornehmen zu kdnnen.

d) Kapitel 07 030 Trtelgruppe 72 °
Ergénzende Forderung von Arbertsbeschaffungsma&nahmen

Unterteil { :
Programm ',,Arbeit statt Sozialhilfe"

Aufgrund der hohen Zahl von arbeitslosen Soztalhilfeempfﬁngemfnnen und deren unzureichen-
der Beriicksichtigung in FérdermaRnahmen der Bundesanstalt fir Arbelt gewlihrt das Land NRW
den Kreisen und kreisfreien Stidten zur Schaffung von Arbeitsgelegenheiten filr arbeitslose So-
zZialhilfeempfiinger nach § 19 des Bundessoz:alhslfegesetz (BSHG) Zuwendungen zu den Perso-
nalkosten.

Das Land fi}rdert bzw. unterst{itzt mit diesem Programm eine aktive Arbeitsmarktpolitik, die kon-

sequent auf die Finanzierung von Beschéftigung anstelie der Alimentierung von Arbeitslosigkeit
setzt.

Das Landesprogramm hat dabei eine deutliche Signaiwirkung, denn die Mehrzahl der Kreise/
kreisfreien Stddte hat dber die Landesfdrderung hinaus auch ergdinzende eigene kommunale
Programme aufgelegt.

Das Progranim bietet die Mbglichkeit zur Einrichtung zusatzlicher soziajversicherungspflichtiger
Beschéftigungsverhiiitnisse, die jeweils auf die Dauer von mindestens 1 bis zu 2 Jahren befristet

sind.
Wie im Haushaltsjahr 1997 sollen 3.300 neue Programmplétze bereitgestelit werden.

Die Farderung verbessedt nicht nur die wirtschaftliche Situation der Sozialhilfeempfiinger/innen
zumindest fiir die Dauer ter befristeten Beschéftigung; flr viele von ihnen ist dies auch der Aus-
gangspunkt fir den Wederemstieg in das Erwerbsleben,
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Unterteil 2:
Ergidnzende Férderung von ABM nach § 96 AFG

Es handelt sich hierbei um eine von der Bundesanstalt fiir Arbeit und vom Land gemeinsam fi-
nanzierte Forderung. In Ergéinzung zur ABM-Grundforderung der Bundesanstalt fir Arbeit kén-
nen Projekttrager, die mit besonderen Zieigruppen (Langzeitarbeitsiose, Jugendliche und Heran-
wachsende ohne HauptschulabschiuB bzw. abgeschlossener Berufsausbildung sowie Behinderte)
in spezifischen Beschéftigungsfeldem (z.B. Umweltschutz, Stidtebau und Wohnumfeldverbesse-
rungen) und MaSnahmekombinationen titig sind, eine Aufstockung der Ftrderung der Personal-
kosten erhalten. -

Mit den zur Verfligung stehenden Mitteln kdnnen ca, 1.800 AufstockungsmaBnahmen gefordert
wernden,

Unterteil 3:
Stammkrifteprogramm

Das Land gewiihit Zuwendungen zu den Personalkosten filr qualifizierte Fachkrifte, die zur
Entwicklung bzw. zur Leitung/Begleitung von Beschiiftigungsprojekten im Rahmen von Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen oder MaBnahmen des Programmes ,Arbelt stait Sozialhilfe* ginge-
setzt werden (so0g. Stammiriifte),

Z.Z%. werden in NRW ca. 200 Stammkréfte zur ABM-Projektentwickiung /- Projektbegleitung ge-
fordert,

Durch den Einsatz von Stammkraften ist nicht nur eine Vermehrung und Ausweitung der Projek-
te, sondern auch eine qualitative Verbesserung der Arbeitsinhaite bewirkt worden. Dies gilt ins-
besondere fiir die Arbeitsbereiche ,Umweltschutz*, Handwerk* unfi .Sozia!e Dienste",

e) Kapitel 07 030 Titelgruppe 73
Modellvorhaben Soziale Wirtschaftsbetriebe und sonstige Modelivorhaben

- Als neues Modell der Baschaﬂigungsféfdemng flir arbeitsmarktpolitische Zielgruppen im Rah-
men der Integrierten Arbeitsmarktpolitik des Landes NRW werden ,Soziale Wirtschaftsbetriebe®
aufgebaut und stabilisiert. - ’

Dabei wird eine Verzahnung von Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik angestrebt.

in Auswertung der Erfahrungen mit der Umsetzung des Programms ,Soziale Betriebe" in Nie-
dersachsen ist ein spezifisches NRW-Profil entwickelt worden, das auf die dauerhafte Integration
besonderer Zielgruppen des Arbeitsmarktes durch die Schaffung von Arbeitspldtzen in am Markt
kenkurrenzfihigen Betrieben abzielt. '

Die Beschiiftigten der Sozialen Witschaftsbetriebe milssen zu 70 % zu den Problemgmppen des
Arbeitsmarktes z#hlen. Angesichts der verfestigten Arbeitstosigkeit milssen mindestens 40 % der
Beschiftigten zur Gmppe der Langzeitarbeitslosen gehdren.

Weitere 30 % miissen sich aus den Personengruppen Behinderte, Ungelemte, #ltere Arbeitneh-
mer, Auslfinder und Berufsriickkehrerinnen zusammensetzen.

Die FOrderung beinhaltet einen Zuschu® zu den Kosten eines neu eingerichteten Arbeitsplatzes
fiir die arbeitsmarktlichep Problemgruppen.

Die Zahlung erfoigt iiber'5 Jahre, wobei im ersten Forderjahr die Arbeltsplatzkosten (Lohnkosten
pius Pauschale fiir Arbeitspiatzkosten) zu 80% getragen werden.

Im'2. - 6. Jahr vermindert sich der Betrag um jeweils 10 %.

Nach drei Jahren soll eine Zwischenbiianz feststéilen, ob die bis zu diesem Zeitpunkt erwirtschaf-
teten Markteridse weiterhin erwarten lassen, dat das Untemehmen nach Auslaufen der Férde-
rung (niach 5 Jahren) lebensfihig sein wird.

Im ersten Halbjahr 1997 wurden 14 Betriebsneugriindungen mit 113 Beschéftigten gefdrdert. Das
Bewilligungsvolumen umfaft bis zum 30.6.1997 knapp 20 Mio DM. )
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) Kapitel 07 030 Titelgruppen 75 und 78
Zlel 3 -Programme '

Programm ,Arbeiten und Qualifizieren” - AQUA

Bei AQUA handelt es sich um ein Programm mit einem integrierten Ansatz, das vor allem durch
folgende inhaitlich-konzeptionelle Schwerpunkte definiert ist: .

1. Es werden MaBnahmen gefbrdert, die Qualifizierung, Beschéftigung (praktische Arbeitser-
fahrung) und. MaBnahmen zur Motivation inhaltlich miteinander verzahnen. Qualifizierung
und Beschiftigung k8nanen im stindigen Wechsel oder in Blockform absolviert werder.

2. Im Rahmen der Qualifizierung und / oder der Beschiftigung wird auf eine Kocperation
mit Untemehmen der privaten Wirtschaft besonderer Wert gelegt.

3. Konzentration auf die Zielgruppe der Langzeitarbeitsiosen und auf arbeitslose Jugendliche.

Die verbindlich vorgeschriebene Kombination von sozialversichemngsﬁﬂidﬂiger Beschiiftigung
und Qualifizierung soli die existentielle, psycho-soziale und motivationale Situation der Teilneh-
merfinnen im Verauf der Projekte stabilisieren und abfedem heifen. Insbesondere mit der be-
trieblichen Beteiligung sollen struktureile Voraussetzungen fir eine Weiter- oder AnschiuBbe-
schaftigung nach Abschiufl der Projekte geschaffen werden.

im Jahr 1996 wurden im Rahmen von AQUA insgesamt 125 Matinahmen bewilligt.

Das Spektrum der Berufsbereiche, in denen qualifiziert wird, orientiert sich weitgehend an den
Beschéftigungsmaglichkeiten fiir die Zielgruppen. Es dominieren sozialpflegerische oder haus- -
wirtschaftliche Berufsfelder und Projekte im Garten- und Landschaftsbau. Die Gbrigen MaBnah-
men verteilen sich auf ein breites Spektrum von Berufsfeidem.

‘. . - - r:

im Berichtszeitraum haben insgesamt 2.369 M#nner und Frauen an MaBnahmen im Rahmen
von AQUA teilgenommen. 1.917 Teilnehmer/-innen waren I&nger ais ein Jahr ohne Beschaft-
gung, bei 450 Teilnehmer/-innen handelt es sich um Jugendtliche unter 25 Jahren (ca. 19%]).

g) Kapitel 07 030 Titelgruppe 77
Programm - Qualifizierung von Zielgruppen (QUAZ!)

rFd

'm Rahmen dieses Programms, das ausschlieBlich aus EU-Mitteln finanziert wird, werden Pro-
jekte geftrdert, die Jugendlichen und langzeitarbeitsiosen Personen eine dauerhafte integration
in den Arbeitsmarkt ermdglichen oder sie darauf - als Stufe im Rahmen eines lAngerfristigen
Prozesses - vorbereiten sollen. Es handelt sich hier um ein reines Qualifizierungsprogramm, das
in Abhangigkeit von den individuellen Voraussetzungen der Teilnehmer/-innen sowoh! den unmit-
tefbaren Ubergang in ein Beschaftigungsverhiiitnis als auch den Eintritt in eine weiterfiihrende
BildungsmaBnahme umfait,

QUAZI konzentriert sich deutlich auf die Zielgruppe der arbeitslosen Jugendlichen. Wesentlicher
Inhait dieses Programmes ist die Finanzierung zusitzlicher, dber das AFG nicht f8derbarer
Elemente im Bereich beruflicher BildungsmaBnahmen.
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Beispielhaft fir die Fbrdemnb in diesem Programm sind u.a. folgende Ma@nahmen:

- Arbeiten und Lemen* . _
~- Stiltzlehrerforderung gem: Landesjugendplan
- Existenzgrindungshilfen zum Lebensunterhalt.

Die Forderung wurde im interesse griBerer arbeitsmarktiicher Wirkung auf Bereiche konzen-
triert, die von dritter Seite nicht wahrgenommen werden kénnen.

]
Struktur der Projekie

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 161 MaBnahmen gefordert. Ein Viertel der Projekte wa-
ren Arbeiten und Lemen*-MaRnahmen fiir ca. 1.100 Jugendliche.

Teiln i ruk

An den Qualifizierungsprojekten in QUAZ{ haben im Berichtszeitraum insg. 2.513 Personen teil-
genommen. Der oben- geschilderten Schwerpunktsetzung entsprechend, handelt es sich zu ca.
40% um Jugendliche. 15% der Teilnehmer/~innen waren Auslinder/innen, :

i

h} Kapitel 07 030 Titelgruppen 82 und 83
KONVER-Programm

'Die erhebliche Reduzierung der Verteidigungsanstrengungen seit der deutschen Wiedervereini-
gung filhrt in regionalen Schwerpunkten des Landes NRW u.a. auch zu erhebiichen Arbeits-
marktproblemen. Dies gilt insbesondere bei der Aufgabe von Militarstandorien.

Das KONVER—Programm bietet Chancen, Belastungen auf dem Arbeitsmarkt in solchen Regio-
nen abzumildern, die hier in ganz besonderer Weise betroffen sind (KONVER-F&rdergebiete). Im
Zusammenhang mit der Entwicklung ziviler, zukunftsgerichteter Arbeitsplatze werden ehemalige
Militdr- und Rustungsarbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitspifitze durch Truppen-
abzug bzw. den Riickgang der Rastungsproduktion bedroht sind, durch berufliche Crientierung
und Qualifizierung gefdrdert,

Mit dem Angebot von Beratung und Orientierung soflen den Betroffenen Wege in zukunfissiche-
re Arbeitspliitze erbffnet werden. Die Durchfilhrung von integrierten MaBnahmen, bei denen der
Umbau von ehemaligen MilitArliegenschaften und -einrichtungen mit Qualifizierungs- und Be-
schéiftigungsmaBnahmen kombiniert wird, ist ein weiterer Schwerpunkt innerhalb des KONVER-
Programms. ,

An den MaBnahmen der Gemeinschaftsinitiative KONVER | haben von 1993 bis 1995 823 Per-
sonen teilgenommen.

Im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative KONVER I ist geplant, etwa 1.300 Teilnehmerfinnen
aus militdrischen Beschéftigungsbereichen durch MaBnahmen der beruflichen Crientierung und
Fortbildung in den ziviledt Arbeitsmarikt zu integrieren.
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i) Kapitel 07 030 Titelgruppen 86 und 87

Landesprogramm , Qualifizierung, Arbeit, Tech'nik, Reorganisation” (QUATRO}

-~

Angesichts anhaltender Massenarbeitslosigkeit und unverminderter Herausforderungen des
Strukturwandels z.B. im Kohle- und Stahlbereich kommt der Arbeitsmarktpolitik weiterhin oberste
politische Priositit zu. '

Dabei bleibt es Aufgabe, nicht Aur denjenigen zu heifen, die bereits vom Schicksal der Arbeits-
losigkeit betroffen sind, sondem durch vorbeugende MaBBnahmen dem Verfust von Arbeitsplét-
zen und Qualifikationen verstirkt durch Ursachenbekampfung entgegenzuwirken.

Ursachenbekampfung erfordert eine priiventive, aktive Arbeitsmarktpolitik. Ihr Ziel ist die Erhal-
tung und Schaffung zukunftsfihiger Arbeitspiéitze, Als integrierter Bestandteil der Strategien zur

- Wirtschaftsentwicklung will sie den Betrieben und Beschéftigten helfen, die zunehmenden Her-

ausforderungen der industrielien und technologischen Entwicklung bewiltigen zu kdnnen. Dazu
muB sie gleichzeitig die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe und die Qualifizierung der Beschéf-
tigten fordern, o

Ein Kemeiement der priventiven Arbeitsmarktpolitik ist das ESF-kofinanzierte Landesprogramm
~QUATRQ", das mit seinem innovativen Ansatz einer integrierten Arbeits- und Innovationsforde-
rung nach wie vor europaweit vorbildhaft ist: Mit diesem Programm unterstiltzen wir die Betriebe
bei der Einfithrung neuer Techniken, Organisationsstrukturen und Managementmethoden und
helfen gleichzeitig den Beschaftigten, sich fiir die damit zusammenhingenden Aufgaben zu
qualifizieren und sich kompetent an der Gestaltung betrieblicher Innovationsprozesse zu beteili-
gen. - -

Die dynamisch wachsende Nachfrage nach diesem Programm Insbesondere aus dem Bereich
der Kleinen und mittleren Unternehmen belegt die bedarfsgerechte Ausrichtung des Programms
sowle seine Bedeutung flr die Stéirkung der betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit und die Siche-
rung von Arbeitspldtzen. Inzwischen (bersteigt die Nachfrage berelts die finanziellen Férder-

moglichkeiten, so daf eine noch qualifiziertere Projektauswahl méglich wird.

D

Bis Ende 1997 werden voraussichtlich Gber 160 Projekte mit einem Volumen von ca. 180 Mio.
DM in die Forderung. einbezogen sein. Dadurch werden gut 20.000 Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer aus rd. 1.000 Untemehmen - davon rd. 90% kieine und mittiere Betriebe - Hilfe erhal-
ten, um sich fiir zukunftssichere Arbeitsplitze qualifizieren zu kénnen.

Kapitel 07 030 Titelgruppen 88 und 89
Gemeinschaftsinitiative , Beschiiftigung®

Die Gemeinschafisinitiative Beschﬁﬂigung ist ein gemeinsames Programm des Landes NRW
und der Européischen Upion, das ausgewihite Projekte zur Fingliederung bestimmter Zielgrup-
pen in den Arbeitsmarkt fardert. ,

Die, besonderen Kriterien der ,Transnationalitdt* und ,Innovation* sollen die europdiische Di-
mension der Projekte stirken und die Erprobung neuer Wege der beruflichen Integration initiie-
ren, : .

Fur alle im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative Beschiftigung geforderten Projekte gilt, daR sie
eine [anderiibergreifende Kooperation mit ebenfalls aus der Gemeinschaftsinitiative Beschati-
gung gefdrderten Projekte gleicher Zielgruppen mit anderen EU-Staaten betreiben. Die durchge-
fiihrten Projekte missen innovativ im Vergleich zu den bereits bisher im Rahmen der Arbeits-

marktpolitik verfolgten Konzepten sein.
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Die Gemeinschaftsinitiative untergliedert sich ab 1997 in vier Aktionsbereiche mit folgender
Schwerpunktsetzung in Nordrhein-Westfalen:

HORIZON

Hier sollen vor allem die Beschaftigungsaussichten Behinderter auf dem allgemeinen Arbeits-
markt verbessert werden. Prioritdre Zielgruppen im Rahmen von Horizon* in NRW sind psy-
chisch Behinderte und junge Behinderte ohne Ausbildung.

Ziel des Programms ist die dauerhafte berufliche Eingliederung dieser Zielgruppen durch die
Entwicklung eines koordinierten Systems von Beratungs-, Betreuungs- und Qualifizierungshilfen
im Zugang zur Beschéftigung sowie eines betriebsnahen, koordinierten Systems von Stabilisie-
rungs- und Quaiifizierungshilfen. Dabei soll die Transnationalitit ein integraler Bestandteil der
gefdrderten Projekte sein.

Gewlihrt werden Zuwendungen zur Beschéiftigung von notwendigem Personal, zu den zuwen-

dungsfahigen Sachausgaben, zu den transnationalen Kosten, zu den Kosten der integrationsbe-

gieitung und des Integrationsbetriebes sowie fir Leistungén an die Teilnehmer und Teilnehme-
» finnen der Projekte. ‘ -

im Jahre 1996 wurden im Rahmen von Horizon 15 Projekte mit insgesamt 298 Teilnehmerinnen
und Teilnehmem und einem Mitteivolumen von rd. 12,5 Mio DM gefdrdert.

Mit dber 8,5 Mio DM werden in 1997 ca. 15 Pro_jekte finanzier werden.
NOW -

Hier werden MaBnahmen der Beratung, Orientierung und beruffichen Qualifizierung insbesonde-
re von Migrantinnen, gefSrdert. in enger Kooperation mit Betrieben sofl iiber die berufliche Qua-
lifizierung ein Beitrag geleistet werden zur gesellschaftiichen Integration und der seibstéindigen
Existenzsicherung fir diese Zielgruppe.

Ziel der MdBnahme ist es, durch Beratung, Orentierung und Qualifizierung von Migrantinnen
ohne Berufsabschiul die beruflichen Integrationschancen dadurch zu erhthen, dad die kulturel-
len Hintergrinde und familiiren Bedingungen einerseits sowie neue Arbeitsanforderungen,
Qualifikationen und Fertigkeiten andererselts hinreichend berlicksichtigt werden.

In 1896 wunden insgesami fast 150 Migrantinnen im Rahmen des Programms geftrdert. Das
Fordervolumen in Hhe von mehr ais 8,5 Mio DM wird aus Mitteln des Landes und der Europdi-
schen Union bereitgesteilt.

Das Bewilligungsvolumen des Jahres 1997 umfaBt gut 17 Mio DM. Hiermit werden ca. 10-12
Projekte gefSrdert werden. .

YOUTHSTART

Dieses Teilprogramm fOrdert die gezielte Heranfilhrung benachteiligter Jugendlicher an das
Aushildungs- und Beschéftigungssystem, um deren individuelle Integrationschancen am Ar-
beitsmarkt zu erhbhen. Gefrdert werden Vorhaben, die darauf abzielen, die berufliche Orientie-
rung und Beratung adressatengerechter zu gestalten, um dadurch insbesondere den Anteil der
ausldndischen Jugendlichen, die eine Berufsausbildung aufnehmen, zu erhShen. Die Beratungs-
aktivitdten sollen dabei mit den vor Ort tiligen Akteuren koordiniert und betriebsnah ausgerichtet
werden.

1996 wurden 150 jugendliche Migranten und Migrantinnen an das Arbeitsleben herangefiihrt. Das
Bewilligungsvolumen umfaRte knapp 5,0 Mio DM.

Mit dem Mittelvoiumen von gut 15 Mio DM fiir das Jahr 1997 werden ca. 15-18 Projekte bewilligt
werden,
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INTEGRA

INTEGRA richtet sich an wirischaftlich und sozial gef§hrdete Gruppen, wie z.8. Fliichtlinge, Ob-
dachlose, Drogenabh#ingige und ehemalige Strafgefangene. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der
Wiedereingliederung derjenigen Personen, die auf dem Arbeitsmarkt durch mangeinde allgemei-
ne und berufliche Bildung bzw. fehlende Betufserfahrung besonders benachteitigt sind und ge-
Zielte Unterstiitzung bendtigen, um zu einer Beschiiftigung zu gelangen.

Knapp 19 Mio DM stehen 1987 zur Bewilligung von ungefihr 17-20 Projekten zur Verflgung.

k) Kapitel 07 030 Titelgruppen 92 und 83
Gemeinschafisinitiative ADAPT

Mit der aus dem Eurdpdischen Sozialfonds kofinanzierten Gemeinschaftsinitiative ADAPT wer-
den die gleichen Aufgaben und Ziele verfolgt wie mit dem Landesprogramm QUATRO {vgl. Ti-
telgruppen 86 und 87). Withrend QUATRO auf MaBnahmen jn NRW begrenzt ist, zielt ADAPT
auf die UnterstOtzung Intemationaler Kooperationen zur Verbesserung der intemnationalen Wett-
bewerbsfahigkeit von Betrieben und Beschiftigten. ADAPT-Projekte missen deshalb in Zusam-

menarbeit nordrhein-westfélischer Einrichtungen mit Partnern aus anderen EU-Mitgliedsstaaten
durchgefithr! werden, )

Als Element der préventiven Arbeitsmarktpolitik ist es auch Aufgabe von ADAPT, den Erhalt und
die Schaffung zukunftsfihiger Arbeitsplitze zu unterstlitzen, indem Betrieben und Besch#iftigten
- geholfen wird, die mit der Einfiihrung neuer Technologien, neuer Managementmethoden und
neuer Formen der Arbeltsorganisation verbundenen Aufgaben zu bewdlitigen, und dabei insbe-
sondere von Arbeitsiosigkeit bedrohten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem aus kleinen und
mittleren Untemehmen zu ermoglichen, sich die erforderlichen Qualifikationen anzueignen.

Fur die Programmiaufzeit 1997 bis 1999/2000 hat die EU-Kommission eine sog. IFérderphase
vorgegeben, die 1997/1998 umgesetzt und abgeschlossen werden soll. Hierfiir sind rd. 100 Pro-
jekte ausgewdnit worden, die mit den verfiigbaren Miitein gefdrdert werden kdnnen. Durch sie
werden voraussichtlich dber 500 Betriebe mit ca. 15.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem
Hilfe erhalten. :

¢

MaBnahmen der Berufsbildung,
Kapitel 07 030 Titeigruppe 64

*

Veranschlagt ist die Forderung von Investitionen fir Berufsbildungszentiren sowie filr Berufsbil-
dungseinrichfungen besonderer Personengruppen des Arbeitsmarktes.

Damit ist die Schaffung von zukunfisorientierten Berufsbildungsangeboten im Lénde fir Manner
und Frauen sowie flr besondere Personengruppen des Arbeitsmarktes (z.B. Arbeitslose, von Ar-
beitslosigkeil bedrohte Personen sowie Un- und Angelernte) zum Auf- und Ausbau einer flichen-

deckenden Berufsbildungsinfrastruktur auf dem Gebiet der beruflichen Fortbildung und Umschulung
beahsichtigt. .

Farderfahig sind Bauinvestitionen (Neu-AUm-/Erweiterungsbauten) sowie Ausstattungsinvestitionen
(Erst- und Ergénzungsausstattung) und -in Ausnahmeféilen- auch der Erwerb von Gebsuden.

Im Jahre 1996 wurden mit rd. 3,8 Mio. DM Landesmitteln 6 Projekte (Qualifizierungseinrichtungen
fiir besondere Personengruppen des Arbeitsmarkles) geférdert, die zu Gesamtinvestitionen fur Bau-
.und AusstattungsmaBnahmen in H8he von rd. 6§ Mio. DM fiihrten.

In den Jahren 19897 und 1998 wird die Schaffung moderner Berufsbildungseinrichtungen durch In-
vestitionszuschiisse zu notwendigen Bau- und AusstattungsmaBnahmen fortgesetzt, um fiir die be-

sonderen Zielgruppen des Arbeilsmarktes technologisch hochwertige und modeme Berufsbil-
dungseinrichtungen zu schaffen. ‘
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4. Berufliche Rehabilitation,
_ Kapitel 07 030 Titelgruppen 80 und 85

a} Kapitel 07 osd Titelgruppe 80 _
Forderung von Investitionen fiir Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

Durch die Gewd#ihrung von Zuwendungen aus Landesmitteln zwecks Férderung von Investitionen
fir Berufsbildungswerke (Einrichtungen zur berufiichen Ausbildung jugendiicher Behinderter) und
Berufsforderungswerke (Einrichtunigen zur berufiichen Umschulung erwachsener Behinderter)
wird zur Ausbildung und Umschulung Behinderter ein Netz von qualitativ geeigneten und quanti-
tativ ausreichenden Rehabilitationsstatten geschaffen.

Forderfahig sind Bau und Ausstattungsinvestitionen. '

Im Jahre 1896 wurden 8 Projekte (Einrichtungen zur beruffichen Erstausbildung jugendlicher
Behinderter und zur beruffichen Umschulung erwachsener Behinderter) mit Landesmitteln in Ho-
he von rd. 3,5 Mio. DM gefdrdert, die Gesamtinvestitionen von rd. 12,7 Mio. DM bewirkten.

Das Land setzt in den Jahren 1997 und 1998 diese Mitfinanzienungen fort, damit die Errichtung
sowie der Ausbau dieser Einrichtungen der benuflichen Rehabilitation weiterhin erfolgt.

" b) Kapitel 07 030 Titelgruppe 85
- Fdrderung von Werkstiitten filr Behinderte

Die Landesregierung hat den Ausbau eines bedarfsgerechten Neizes an Werkstéitten fiir Behin-
derte seit 1966 konsequent gefSrdert. In NRW bestehen nach dem Stand 01.01.1997 102 aner-
kannte Werkstatten fir Behinderte mit rd. 45.300 Pliitzen

Durch die gemeinsame Forderung der Bau- und Ausstattungsvorhaben in Behindertenwerkstat-
ten durch das Land, die Hauptfiirsorgestellen bei den Landschaftsverbinden, den Ausgieichs-
fonds beim BMA, das Landesarbeitsamt sowie durch Eigenmittel der Triiger konnten seit 1990 in
NRW rd. 12.600 neue Plitze geschaffen werden. Weitere 3.10C Plaitze waren am 01.01.1997
noch im Bau. -

Fir den bedarfsgerechten Ausbau bis zum Jahre 2000 mgssen jahdich im Landesdurclischnitt
weitere ca. 2.000 Piitze emichtet werden. Diese Bedarfszahl beriicksichtigt auch die Zahl der
Werkstattplatze, die ersetzt werden missen, weil sie den Anforderungen an heutige Baustan-
dards nicht mehr entsprechen. Ein Schwerpunkt wird zudem die Anpassung der Arbeitsplatzaus-
stattung an die modeme Technologie sein.

Im Landeshaushalt 1998 sind fiir neue Werkétattvorhaben 14,02 Mio DM (Darlehen 11,139 Mio

DM, Zuschiisse 2,881 Mio DM) vorgesehen. Die Ansatzverbelastungen belaufen sich auf
12,868 Mio DM (Darlehen 10,761 Mio DM, Zuschiisse 2,099 Mio DM).
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5. Soazial- und arbeitsmérktwissenschaftliche Untersuchungen,
Kapitel 07 030 Titelgruppen 66 und 91

a) Kapitel 07 030 Titelgruppe 66 -
Arheitszeitberichterstattung

Die Organisation von Arbeits- und Betriebszeiten gilt ais wichtiger Faktor im internationalen
Standortwettbewerb und bel der Bekimpfung der Arbeitslosigkeit. Gleichzeltig soll Arbeitszeit-
gestaltung zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen beitragen sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fordern. Es geht darum, die Arbeitszeiten der Beschiftigten den individuellen
Bediirfnissen gemaR zu verkiirzen und die Betriebszelten gleichzeltig zu optimieren. Es ist des-
haib erforderlich, die Arbeitszeitberichterstattung zu intensivieren und den Transfer der Ergeb-
nisse in die betriebliche Praxis zu frdern.

Fir 1998 ist eine Befragung der Beschaftigten nach ihren Arbeitszeitformen und Arbeitszeitwiin-
schen geplant, der dffentliche Dialog zu Fragen der Arbeits- und Betriebszeitengestaltung durch
Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen wird forigesetzt, Branchenworkshops, in denen in
Abstimmung mit den Tarifvertragsparteien die Entwicklungen bel der Schichtarbeit, Arbeitszeit-
konten und Jahresarbeitszeitmodelien vorgestellt werden solien, werden durchgefiihri.

b} Kapitel 07 030 Titelgruppe 91' ‘ '
Sozial- und arbeitswissenschaftiche Untersuchungen

-

Das MAGS bendtigt zur effektiven und effizienten fachlichen Umsetzung politischer Zielvorga-
ben auf dem Gebiet der Soziai-, Arbeitsmarkt- und Gesundheitspolitik- aktuetle Daten {z.B. fir
die regelméRige Statusanalyse zum Zustande der Gesundheit der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer) und neueste arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse (ber Wechselbeziehungen in
diesem komplexen Geflecht.

Ein Schwermpunit bei den zu diesem Zwecke zu vergebenden Gutachten und Untersuchungen ist
der Gesundheitsschutz in der Arbeitswelt. Die Férderung der Zusammenarbeit alier Beteiligter in
Zielgruppen- und problemorientierter Programmarbeit muR weiterhin konsequent durch eine
quaiifizierte Programmevaluation ergéinzt werden. ) :

insbesondere vor dem Hintergrund des weitreichenden strukturelien und technologischen Wan-
dels in der nordrhein-westfélischen Arbeitswelt kommt dem fiir die Arbeitsschutzverwaltung

- NRW bei der Titelgruppe 91 eingesteliten Teilansatz eine hohe fachpolitische Bedeutung zu. Die
mit diesem Wandel verbundene Stirkung der klein- und mittelstandisch gepréigten Wirt-
schafisstruktur NRW's gelingt auf Dauer nur, wenn die wachsende Zahi an Arbeitspldtzen in die-
sem Bereich den Anforderungen eines modemen, an den Vorgaben der EU orientierten Arbeits-
schutzes entsprechend "gesichert” wird: nur "gesunde Arbeitsplatze” fordemn den Wirtschafts-
standort NRW,

Diese auch im Fachkonzept der Arbeitsschutzverwaltung NRW verankerte grundlegende Neuori-
entierung im Arbeitsschutz bedingt eine systemische, interdisziplin8re und ganzheitliche Betrach-
tung der Arbeitswelt. Bei der praktischen Umsetzung dieser neuen Zielsetzung sind externe
Sachversténdige (wie z.B. die Technologieberatungstelle Oberhausen) und wissenschatftliche
Einrichtungen in NRW zwingend einzubinden.

Mit Beschiu vom 3.6.1992 hat der Landtag eine lebenslagenorientierte Sozialberichterstattung
fir NRW institutionalisiert und das MAGS mit der Umsetzung dieses Beschlusses beauftragt. Er-
ganzt wird diese Landessozialberichterstatiung um eine differenzierte Armutsberichterstattung,
die regeimagig forigeschrieben werden soll. Der Erstbericht soll bis Ende 1998 erstelit werden.
im Rahmen der Landessozialberichterstattung sind bisher fiinf Berichte zur Lebenssituation der
in dem BeschiuB im einzelnen aufgefiihrten Zielgruppen erschienen, weitere drei Berichte wer-

* den noch im Laufe des Jahres 1997 verdffentlicht. Die Arbeiten fiir die dariiber hinaus ausste-
henden Untersuchungen wurden zwischenzeitlich aufgenommen.
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Mit der Durchfiihrung eigener sowie der Férderung von Veranstaltungen und Informationsvorha-
ben Dritter wird der erfoigreiche aktive Dialog zwischen Politik, Wissenschaft und Praxis weiter
vertieft. Allein die Fachtagungen und Ausstellungen des MAGS werden jéhrlich von weit mehr
als 10.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmem besucht.

8. Institutionelle Férderung der Gemeinnitzigen Gesellschaft fiir innovative
- Beschiftigungsférderung (G.1.B.),
Kapitel 07 030 Titel 684 10

(bisher: Gemelinniltzige Gesellschaft zur Informationl und Beratung von Orilichen Beschiftigungsi-
nitiativen und Selbsthilfegruppen mbH)

Die G.1.B.-Landesberatungsgeselischaft bietet Beratungen, Forthildungen und Informationen fir er-
werbswirtschaftliche Existenzgriindungen und Betriebe sowie dffentlich finanzierte Qualifizierungs-
und Beschaftigungsprojekte, die die beruflichen Chancen fiir von Arbeftslosigkeit bedrohte und be-
troffene Arbeitnehmer/-innen verbessern und einen Beitrag zum strukturelien Wandel leisten,

- Information und Beratungen fiir Unternehmen

Das Beratungsangebot fir Untemehmen richtet sich vor allem an Personen, die sich aus der Ar-
beitslosigkeit heraus selbstindig machen wollen bzw. die in ihrem erlemten Beruf keine Per-
spektive mehr sehen. Es werden auch bestehende Betriebe und Belegschaftsinitiativen beraten,
die aufgtund drohender BetriebsschiieBung den Betrieb bzw. Teile des Betriebes eigenverant-
wortfich Gbernehmen und weiterfithren wolien. '

Beschaftigungsprojekte des &ffentlich finanzierten Arbeitsmarktes, die tragfihige Einzelteile
ausgliedern_oder sich zu dauerhaft wirtschaftlichen Untemehmen entwickein wollen, gehdren
ebenso dazu. Einen besonderen Schwerpunkt bilden Existenzgriindungen von Frauen und un-
konventionelien Griindern, die neue Produkte und Dienstieistungen anbieten, insbesondere im
Okologiemarkt. ' '

- Information und Béraiungen filr bffentlich ﬁhanzierte Projekte

Die Beratung dieser F‘rojeicte bezieht sich hauptséchlich auf die konzeptionelle Gestaitung, die
Wahl der geeigneten Organisationsform und Entscheidungsstrukturen, die Einbindung in regiona-
le Ansitze und Kooperationsstrukturen sowie die Gesamtfinanzierung des Vorhabens.

Die G.L.B. kooperiert bei der Beratung von Projekten, die verbandlich organisiert sind, mit den
Projektentwicklem der Verbéinde bzw. mit frefen Unternehmensberatem.

- Neue arbeitsmarktpolitische Strukturen und integrierte Projekte

Damit Arbeitsmarktpolitik in der Umsetzung sowoh] die regionalen Bedingungen als auch die In-
tention der Landesregierung sowie der EU berlicksichtigt, initilert und fdrdert das Land ein Netz
- von Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen.

Die G.I1.B. unterstiltzt das Land bei der Umsetzung der arbeitsmarktpotitischen Zielsetzungen
durch die Begleitung der einzelnen Frderprogramme und bilndelt die dezentraten Strukturen.
Integrierte Projekte verbinden verschiedene Poliitik-, Arbeits- und Investitionsbereiche in den
Regionen mit arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen. Um den regionalen Akteuren zusétziiche
Hilfen fir die Konzept- und Projektentwicklung sowie fiir das Projektmanagement in soichen
Projekten an die Seite zu stellen, bietet die G.1.B. ihre ficheriibergreifende Kompetenz an.
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7. Institutionelle Férderung der Technologieberatungsstelie beim Deutschen
Gewerkschaftsbund - Landesbezirk Nordrhéin-Westfalen e.V., - (TBS),
Kapitel 07 030 Titel 684 30 . B

Die TBS gestaltet und férdert betriebiiche Innovationsprozesse und den Strukturwande! in NRW im
Interesse der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen.

Ziel ist es, durch fundierte Beratung und Bereitsteliung und Vermittlung von gesichertem Wissen
dazu beizutragen, daR Arbeitnehmerinteressen verstiirkt in die betrieblichen und iiberbetrieblichen
Entscheidungsprozesse zur Entwickiung, Einfithrung und Anwendung neuer Technologien einge-
bracht werden,

Die TBS unterstltzt insbesondere Betriebs- und Personairiite, Vertrauensleute und interessierte
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in den Themenfeldem Arbelt, Technik, Gesundheit und Um-
‘welt. Sie fihrt betriebliche Beratungen durch, veranstaltet Seminare und Tagungen und informiert
im Kontext der arbeitsorientierten Landesprogramme (z. B. Quatro/ Adapt, Verbundinitiative Auto-
mobil (VIA), Techpologieprogramm Wirtschaft (TPW). ' '
Im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz unterstiitzt die TBS die Arbeitnehmervertreter in Fragen
zu Gefahrstoffen, Bildschirmarbeit, Arbeitszeitmodelien, Gesundheitsfrderung.

8. Altenhiife, Kapitel 07 040 Titelgruppen 80 - 94

Aus den Titelgruppen 90 - 94 werden die wesentlichen Ma&nahmen und Investitionen zur Umset-
zung des 2. L andesaltenplans geftrdert. Die Forderung bezieht sich auf MaRnahmen und Einrich-
tungen zugunsten und im Interesse alter und behinderter Menschen, die sich nicht aus der Sozial-
versicherung herleiten, - : .

Primi#ires Ziel der Pofitik fiir die dltere Generation in Nordrhein-Westfalen ist es, die Selbsténdigkeit
und Selbstbestimmung alter Menschen soweit wie mdglich zu unterstiitzen und die Infrastruktur fiir
die pflegerischen Dienstleistungen entsprechend dem Bedarf der Betroffenen auszurichten.

. - \
Nach § 8 SGB X! sind die L#nder fiir die Vorhaltung einer leistungsfihigen, zahlenméRBig ausrei-

chenden und wirtschaftlich pflegerischen Infrastruktur verantwortlich. Das N#here zur Planung und
Férderung der Pflegeeinrichiungen ist durch Landesrecht zu bestimmen,

Die Umsetzunqj des § 9 SGB X! erfolgt (iber das Landespflegegesetz (PG NW) sowie durch die
. dort beschriebenen Rechisverordnungen, die die Vorhaitung und Finanzierung einer bedarfsgerech-
ten Pflegeinfrastruktur regein. .

" Insofern bewirkt das PfG NW einen wesentlichen Einschnitt in die bisherigen Frderstrulituren.
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a) Kapitel 07 040 Titelgruppe 80
Geselischaftiiche Integration alter und behinderter Menschen

(1) Férderung der Altenselbsthilfe

Die gesellschaftliche Integration dieser Bevdikerungsgruppe stellt einen Schwerpunkt der
Landespolitik dar. Das im Wohnumfeld in gemeinschaftiich orientierten Projekion realisierte
Birgerengagement und die Selbsthilfe sind die besta Motivation #iterer Menschen, sich fort-
gesetzt aktiv zu verhaiten und damit die hiufig folgenschweren Auswirkungen von Awusgren-
zunger und Isolation zu vermeiden. Modelthafte Projektansétze zur Unterstiitzung des Bilr-
gerengagements und der Selbsthiife sollen filr einen bestimmten Zeitraum gefdrdert werden.
Um dariiber hinaus die aktive Vertretung der #iteren Menschen im politischen Leben sicher-
zustellen, wird dle Landesseniorenvertretung durch die Landesregierung institutionell geftr-
dert. : .

(2) ErholungsmaBnahmen fiir alte Menschen mit geringem Einkommen

Das Programm wurde zum Forderjahr 1997 grundlegend reformiert. Hinsichtlich der Verrin-
gerung administrativer Aufwendungen gehen die derze#t erprobten ,Voriufigen Bewirischaf-
tungsgrundsatze” von einem vereinfachten Einkommensbegriff und einer vereinfachten Ein-
kommengprﬂfung aus. Diese Anderungen stérken das soziale Ehrenamt, auf dem die
Durchfiihrung der MaBnahmen vor Ort heruht. Ziol des Programmes ist die Stdrkung psy-
chosozialer Kompetenzen der Teilnehmer. )

b) Kapite! 07 040 Titeigruppe 91
Hiifen fiir zu Hause lebende behinderte und alte Menschen und deren Angehdrige

Die Neustrukturlerimg der Férderung komplementéirer ambulanter Dienste orientiest sich an den
Erfordernissen des Pflege-Versicherungsgesetzes und dem Landespflegegesetz (§ 10 PfG NW),
in dem die Weiterentwicklung der komplementaren Dienste als Landesaufgabe beschrieben ist.

Das Land kommt 50 seiner Strukturverantwortung fiir die pflegerische Versorgung nach dem
SGB Xl nach, Es hat in gemeinsamer Verantwortung mit den anderen Versorgungsbeteiligten el-
ne leistungsfahige, regional gegliederte, ortsnahe und aufeinander abgestimmte ambulante und
station#tre pflegerische Versorgung der Bevdlkerung zu gewshrleisten sowie zum Ausbau und zur
Weiterentwickiung der notwendigen pflegerischen Versorgungsstruktur beizutragen (§ 9 SGB X)).

Mit den Richtlinien ,Komplementire ambulante Dienste* werden erstinatig im Vergleich zur pau-
schalen Fdrderung von Sozialstationen bis Ende 1995 zielgenau die Dienstieistungen eines Tri-
gers gefordert, dié zur notwendigen hiluslichen Versorgung alter und behinderter Menschen nur
defizitar entwickelt und durch Sozialversicherungstrager nicht refinanziert werden.

Frderungswilrdig sind vorpflegerische und pflegeerganzende Leistungen, die insbesondere auch
durch ehrenamtliche Hilfen und unterstiitzende MaRnahmen der Selbsthilfe begleitet werden.
Hierzu gehtiren Manahmen zur Vermeidung von Pflegebedtirftigkeit, zur Entlastung pflegender
Angehtriger und zur psychosozialen Betreuung und Begleitung Pflege- und Hilfsbediirftiger. Hier

besteht ein besonderes Sozialpolitisches Anliegen zur Unterstitzung der Betroffenen und ihrer
Angehd&rigen. . .

Ein wichtiger und neuer Baustein ist das im Frithjahr 1997 gestartete Programm ,Vom Hausnotruf
zum Serviceruf". Ziel des Programms ist es, den Hausnotrufdienst als zentralen Garanten zur
Sicherstellung der h#uslichen Versorgung weiterzuentwickeln, ihn zu professionalisieren, zu
qualifizieren und seine betriebswirtschaftliche Ausrichtung zu verbessern mit dem Ziel, stationdre
Hilfen zu vermeiden bzw. den Versorgungsbeginn zu verzigem.
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Ein weiterer Umsetzungsschritt des 2. Landesaltenplans wurde mit der Entwicklung von Grund-
sétzen fdr die Forderung ,Neuer Wohnfermen fiir alte und pflegebediirftige Menschen® eingelei-
tet. Durch die Férderung von Modellprojekten gemeinschaﬂlichen Wohnens solien insbesondere
neue Wohnformen &lterer Menschen sowie alter und junger Menschen auBerhalb der Regelfdrde-
rung unterstitzt und aligemeinverwendbare Erfahrungen gesammelt werden.

Der Haushaltsansatz des Titels 893 91 betriigt im Jahr 1998 1,25 Mio DM (Vorjahr 2,7 Mio DM).

c) Kapitel 07 040 Titelgruppe 92
Férderung von Tages-, Nacht-, Kurzzeitpflege sowie von stationiiren Pflegepliitzen

Zur Umsetzung des 2. Landesaltenplans werden aus dieser Titelgruppe teilstationsire und volista-
tion#ire Pflegeeinrichtungen nach dem Landespflegegesetz Nordrhein-Westfalen (PG NW) und
der dazu ergangenen Rechtsverordnung (Verordnung Gber die Férderung von Investitionen von
Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen sowie von volistationdren Pflegeeinrichtungen -
StatPﬂVO) gefﬁrdert

- Forderungen nach §§ 11 und 12 PfG NW (T ages- und Nﬁchtpﬂegeplatze Kurzzeitpflegeplatze)
werden als Zuschilsse, solche nach § 13 PfG NW (volistationsre Pfiegeeinrichtungen) als Darle-
hen gewﬁhrt

Erstmalig ab 1996 wurde das gesetzlich fesigelegte Landesinvestitionsprogramm in Hthe von
jahrlich 140,0 Mio. DM aufgetegl. Es dient der vorrangigen Forderung von Tages- und Kurzzeit-
pflegepldtzen. Gemeinsam mit den komplementéiren und ambulanten Diensten bilden Tages-,
Nacht- und Kurzzeitpflege die erforderliche Infrastruktur, um die Vorrangstetiung der hiusiichen
Versorgung zu sichem. Die Landesmittel ergéinzen die Investitionsférderung der t.andschaftsver-
béinde.

Das Jahr 1998 steilt das letzte vollstandige FOrderjahr dar. insgesamt ist das Programm bis zum
30.06.1999 befristet.

Mit dem Inkrafttreten des Landespflegegesetzes NW bieten sich F&rderméglichkeiten nicht nur
fir Trager der Freien Wohlfahitspflege, sondem auch fiir privat gewerbiiche Einrichtungstriger
an. Dagegen soliten Sffentliche Triger neue eigene Einrichtungen nur errichten, soweit sich keine
geeigneten freigemeinn{itzigen oder privaten Triger finden (§ 2 Abs. 3 PfG NW), 7

d) Kapitél a7 040 Titeigruppe 93
Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitern in der Altenhilfe

Die erheblich gestiegenen Anforderungen an die pflegérischen Dienstleistungstriiger fur hiife-
- und pflegebed(irftige Menschen erfordemn weiterhin_eine bedarfsgerechte Zahl von motivierten
und qualifizierten Mitarbeitern/innen in der Pﬁegearbelt

Nach wie vor ist in der Altenhilfe die Ausblldung quahf‘ zierten Pﬂegepersonais von besonderer
Bedeutung. Ziel der LandesfSrderung ist es, die Ausbildung von Altenpflegerinnen/Altenpflegemn
und Fammenpﬂegennneanamfllenpﬂegem in staatlich anerkannten Fachseminaren zu fordern
und zu verbessem. Durch die in den letzten Jahren erheblich gestiegenen Ausbiidungsleistungen
der Fachseminare fir Altenpflege konnte der Nachholbedarf an Fachkraften inzwischen nahezu
gedeckt werden, Die Mittdl dienen der Bestandssicherung vorhandener Ausbildungsplatze.

Desweiteren sind der Titelgruppe 93 Mittel fir die Fortbildung hauptamtlicher und ehrenamtlicher
Mitarbeiter in der Altenpflege veranschlagt. Die Mittel fiir die Fortbildung sind vor allem fir
hauptamtliche Mitarbeiter in besonders belasteten Bereichen und fiir die Durchfiihrung von Mo-
dellprojekten zur Weiterbildung von Pflegefachkréften in der Altenpflege vorgesehen.
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!

e) Kapitel 07 040 Titelgruppe 94
Férderung der Alterswissenschaften

Die Weiterentwicklung der pflegerischen Versorgung der &iteren Biirgerinnen und Biirger und die
immer deutlicher werdenden Aufgaben zur Forderung des gemeinschaftiichen Lebens der ver-
schiedenen Altersgruppen machen es erfordedich, da die Forschungsarbeiten im Bereich der
Alterswissenschaften forigesetzt werden. Die Landesregierung kommt dieser Notwendigkeit
durch die institutionelle Forderung der Forschungsgesellschaft fir Gerontologie in Dortmund
nach. ‘ ‘

Dariiber hinaus werden im Rahmen der Fdrderung von Forschungsprojekten die differenzierte
Weiterentwickiung der Bedarfsplanung, die Lebenslage #iterer Arbeltnehmer, die wissenschaftii-

. ¢he Erarbeitung von Curricula zur Ausbildung von Fachkréiflen in der Altenhiife sowie die Erarbei-
tung von Beschéftigungspotentialen 3lterer Biirgerinnen und Blrger im Rahmen von Zukunfts-
werksttten unterstiitzt. _ ,

f) Kapitel 07 040 Titeigruppe 95
Hitfen fiir Wohnungslose

Als Ergebnis der parlamentatischen Haushaltsberatungen wurde 1698 die Titelgruppe 95 erstma-
lig eingerichtet. Zie! ist die dauerhafte' Wohnraumversorguryg filr Wohnungsnotfille. Zur Férde-
rung geeigneter Projekte wurde ein Fdrderkonzept: Beispieihafte Hilfen zur dauerhaften Wohn-
-raumversorgung flr Wohnungsnotfatie” entwickeit, es beinhaltet drei Ftirderschwerpunkte:

1. Stdrkung der Prévention zur Vermeidung von Wohnungsnotfillen durch Umsetzung und
Weiterentwicklung der Empfehiungen des Deutschen Stadtetages ,Sicherung der Woh-
nungsversorgung in Wohnungsnotfallen und Verbesserung der Lebensbedingungen in sozia-
len Brennpunkten®, Insbesnnderg der Zentralen Fachstelle.

2, Entwicklung von MaBnahmen sozialer Wohnprojekte filr Wohnungsnotféille. Die bestehenden
Forderungen im Rahmen des sozialen Mietwohnungsbaues sollen durch sozial flankierende
MaRnahmen fiir Wohnungsnotfiile erganzt werden,

3. Entwicklung aufsuchender Beratungs- und Hilfeangebote fiir Wohnungsnotfalle. Durch geziei-
te Forderungen solien den bereits bestehenden Angeboten fir wohnungslose Biirgerinnen
und Biirger Anreize gegeben werden, sich der verindernden Nachfrage entsprechend weiter
zu entwickein,

Fir 1998 betrégt der, Haushaltsansatz 500.000 DM (Vorjahr 4 Mio DM).

9. Soziale Hilfen, Kapitel 07 040

a) Kapitel 07 040 Titeigruppe 80 .
Aktionsprogramm zur sozialen Integration von Menschen mit Behinderungen

In NRW ieben rd. 2,5 Mip Menschen, die kérperlich, geistig oder seelisch behinder! sind. Sie sind
gleichberechtigte Mitglieder unserer Gesellschaft und haben Anspruch auf Rahmenbedingungen,
die ithnen und ihren Familien eine gleichberechtigte Teithabe am geselischaftlichen Leben er-
mdglichen. Das Land setzt sich seit langem mit einem breit geficherten System sozialer Hilfen
dafiir ein, Menschen mit Behinderungen in Arbeit, Beruf und Gesellschaft zu integrieren und ihre
Kraft zur Selbsthilfe zu stérken. Gleichwoh! hat sich aber auch gezeigt, daR das bestehende Sy-
stem der geselischaftlichen Eingliederung nicht ausreicht, um den veriinderten Bedirfnissen be-
hinderter Menschen in ausreichendem MaRe Rechnung zu tragen. Mit dem Aktionsprogramm zur
integration behinderter Menschen in NRW hat die Landesregierung ein neues Handlungskonzept
erarbeitet, das sich stdrker als bisher an den Seibstbestimmungsrechten behinderter Menschen

orientiert,
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Behindertenpolitik ist eine Querschnittsaufgabe der Landespolitik. Mit dem Aktionsprogramm
werden daher in Uber 80 Gliederungspunkten die verschiedensten IntegrationsmaBnahmen aus
den Einzelplnen der Landesressorts erfaBt, miteinander verzahnt und weiterentwickelt. Die
durch die ganzheitliche, alle Lebensbereiche und aile Altersgruppen erfassende, an einheitlichen |
Leitbildern orientierte Bearbeitung der Themen entstehenden Synergieeffekte ermdglichen es
z.B., in bereits vorhandenen Programmen neue Schwerpunkte zu selzen, diese gegenseitig in ih-
ren W'rkungen Zu verstérken und z. B. durch Umschichtung von Flrdemmnitteln notwendige Wei-
terentwicklungen in Angriff zu nehmen.

Im Einzeipian 07 werden verschiedene Titeigruppen und Einzeltitel vom Aktionsprogramm er-
falt. Eine zentrale Bedeutung kommt dabei der neugeschaffenen Titelgruppe 80 zu. Mit ihr wer-
den seit 1997 inhaltlich vorher einzein aufgefihrte Titel und Titelgruppen zusammengefat, um
so die konzeptionell erzielbaren positiven Effekte mit Mittein des Haushaltsrechts zus#tzlich
wirksam zu unterstiltzen. Die Diskussion zur Weiterentwicklung der Behindertenpolitik hatte zu-
dem gezeigt, daf8 verstreut im Haushaltsptan angesiedeite Mittelansitze fir Interessierte eine
erhebliche Erschwemis bei der informationsgewinnung darstelien. Durch Zusammenfassung und
klarere Konturierung wurde so mehr Transparenz der fiir Behinderte zur Verfiigung stehenden
Leistungen hergestelit. Es handelt sich hierbei insbesondere um folgende Ansétze:

(1) Aktionsprogramm zur sozialen Eingliederung Behinderter

" Die veranschlagten Mittel sollen dazu dienen, Modellprojekte, Forschungsvorhaben sowie
Aufklarungs- und Koordinierungsmaﬁnahmen zur Umsetzung des Aktionsprogramms zu
‘erméglichen.

(2) Zuschilsse fir Zwecke des Behindertensports

Behindertensport wird in Ubungsgruppen unter drztlicher Betreuung und fachkundiger Lei-
tung von den ditlichen Behindertensporigemeinschaften durchgefiihrt.

Sle sind groBtenteils im Behinderten-Sportverband NW zusammengeschiossen.

Weitere Sportgruppen gehfiren dem Gehﬁﬂosen—Sportverhand an.

Die Mittel sollen verwendet wenden filr

- die Durchfﬁhrung drtlicher und dberbrtlicher Behindertensporitreffen,
- fir sonstige MaBnahmen zur Forderung der Behindertenleibesitbung von
Erwachsenen, Jugendtichen und Kindermn.

Die Zweckbestimmung schlieBt insbesondere die Finanzierung der Ausbildung von Behinder-
tensportdrzten und Behindertensportwarten sowie der Verwaltung der genannten Landes-
verbinde ein.

(3) Zuschisse zur Verbesserung der Eingliederung der Gehorlosen

Viele Gehtriose oder gehdrgeschidigte Personen sind auf die Geb#irdensprache oder die
Lautsprache angewiesen. Das Land wird sich f0r die Anerkennung der Deutschen Geb#irden-
sprache fiir Gehtriose einsetzen. SchwerpunktmiRig soil die Weiterentwicklung und Durch-
fibrung von Gebérdenkursen sowie die Vermittiung und Koordination von Geb#rdensprach-
Dolmetschem gefrdert werden. Nur so k6nnen Verstindigungsbarrieren zwischen Hérenden
und gehdriosen Menschen abgebaut und der Isolierung der gehdriosen Menschen entgegen-
gewirkt werden.
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{4) Ausgaben aufgrund des Betreuungsgesetzes

Die Forderung von Betreuungsvereinen zum Zwecke der Gewinnung, Einfilhrung, Fortbil-

dung und Beratung ehrenamtlicher Betreuer, ehrenamtlicher Betreuerinnen gem. § 3 Lan-

desbetreuungsgesetz (LBtG) vom 03.04.1993, GV.NW. S. 124 ist eine wichtige sozialpoliti-

sche Aufgabe der Landesregierung.

Die Landesregierung hat sich deshalb das Ziel gesetzt, filichendeckend und bedarfsorientiert

den Einsatz von Personal bel anerkannten Betreuungsvereinen zu férdemn, dessen Aufgabe

es ist,

- ehrenamtliche Betreuer ‘Planm4Big zu gewinnen,

- diese in ihre Aufgabe einzufithren sowie

- deren Fortbildung und Beratung sicherzusteilen, damit ein angemessenes Angebot an
ehrenamtiichen Betreuem gewdhrleistet ist.

Eine Uberpriifung der Umsetzuny des Betreuungsgesetzes nach Abschiuft der Anlaufphase (vgi.
auch Nr. 2.9.1 der Koalitionsvereinbarung) hat dazu gefilhrt, daB eine Verstarkung der Forderung
vorgenommen werden muB, um der einzelnen Fachkraft mehr Zeit fir die Wahmehmung der
oben beschriebenen Aufgaben zu ermbglichen.

(5) Forderung von sozialen Einrichtunden

Mit den im Unterteil 7 ausgebrachten Mitteln werden BaumaBnahmen von Einrichtungen fdr
Behinderte gefSrdert, fiir die entsprechend dem Landespflegegesetz die (berbrtlichen Trager
der Soziathiife verantwortlich sind. Mit dem Einsatz dieser ergéinzenden Landesmittel sollen
inshesondere innovative Einrichtungsformen fiir ein mdglichst breit gestreutes Angebot der

_ unterschiedlichsten Behinderteneinrichtungen unterstitzt werden.

- Die Einrichtungsgegenstinde von Behinderteneinrichtungen werden pro Platz mit 2.000 DM
gefdrdert. Durch diese Landesfdrderung ist der Anspruch auf eine kompiement#re Forderung
mit Bundesmitteln sschengestellt

b) Kapitel 07 330 Titel 682 70
Erstattung von Fahrgeldausfiillen nach den Vorschriften Uber die unentgeitliche Befdrde-
rung Schwerbehinderter im $ffentlichen Personennahverkehr

Nach § 62 des Schwerbehindertengesetzes (SchwhG) werden den Nahverkehrsunternehmen
Fahrgeldausfilie, die ihnen durch'die unentgeltliche Beférderung Schwerbehinderter entstehen,
nach einem entweder pauschal von der Landesregierung festgesteilten oder auf der Basis eines
durch Vetkehrszihiung ermittelten betriebsindividuellen Vomhundertsatzes der nachgewiesenen
Fahrgeldeinnahmen erstattet. Gem. § 65 SchwhG tragen die Lander die Kosten fiir die Erstat-
tung der Fahrgeidaustalle, falls sich das jeweilige Verkehrsunternehmen nicht (iberwiegend in der
Mand des Bundes befindet und soweit es sich bei den unentgeltiich beférderten Schwerbehinder-
ten nicht um Kriegsbeschidigte oder vergleichbare Persenengruppen handelt.

Der Ansalz ist auf der Basis der !st-Ergebnisse der letzten Jahre geschitzt.
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10. Krankenhausférderung, Férderung des Rettungsdienstes,
Kapitel 07 070

a) Krankenhausférderung

Die fiir die Krankehhausfbrderung im Landeshaushalt veranschiagten Haushaltsmittel sind bel -
Kapitel 07 070 zusammengefat und bilden einen finanziellen Schwerpunkt des Einzelptans 07.

’

Die Einnahmen des Kapitels 07 070 bestehen im wesentlichen aus dem Kapitaldienst, der den
Krankenh#usern vor inkrafttreten des KHG gews#hrten Landesdariehen.

it Titel &g

Beiden Ausgabetiteln sind in der Telgruppe 60 die Haushaltsmittel fiir die Fdrderung von In-
vestitionen der Krankenh&user nach § 19 KHG NW (Krankenhausbaumagnahmen) ausgewiesen.
Die Ausgabemittel sind flr die Weiterfinanzierung der BaumaRBnahmen nach § 19 Abs. 1 KHG
NW (Jahreskrankenhausbauprogramme/investitionsprogramme bis einschlieRlich 1987) und fiir
FarderrahmenerhShungen (Mehrkostenbewilligungen bel BaumaBnahmen der Investitionspro-
gramme bis 1997) vorgesehen. Die dort veranschiagten Verpflichtungsermichtigungen solien
eingesetzt werden fiir

1. dringende Baumafinahmen (EinzeifSrderung ohne Erhaltungsaufwand) im Rahmen des In-
vestitionsprogramms, '

2. geringfilgige Investitionen im Rahmen der Mittelkontingente der Bezirksregierungen {chne
Erhaltungsaufwand), ! '

3. flr Forderrahmenerhthung (Mehrkostenbewilligung bei BaumaRBnahmen der Investitionspro-
gramme bis 1997). '

Kapitel 07

Die bei der Titeigruppe 61 veranschlagten Ausgabemittel sind fiir die pauschalierte Ftrderung
der Wiederbeschaffung von Aniagegiitern mit einer durchschnittlichen Nutzungsdauer von mehy
als drei und bis zu 15 Jahren (kurzfristige Anlagegiiter) vargesehen. Darliber hinaus sind Ausga-
bemittei fir besondere Betriige {(ggf. auch GroRgerdte) eingeplant.

Kapitel 07 070 Titelgruppe 62

Die Titelgruppe 62 ist im wesentlichen fiir die Ausgaben zur Abltsung der ,alten Last" nach § 26
KHG NW bestimmt. Femer werden aus dieser Titelgruppe Anlauf- und Umsteliungskosten (§ 21
KHG NW), Ausgleichszahlungen zur Edeichterung der Umstellung des Krankenhausbetriebes
auf andere Aufgaben oder der Einstellung des Betriebes ( § 28 KHG NW), Nutzungsentgelte fiir
die Mieten von psychiatrischen Tageskliniken etc. { § 25 KHG NW) und der Ausgleich fiir Ei-
genmittel (§ 27 KHG NW) gezahit.
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b) Rettungsdienst _ _
Kapitel 07 070 Titelgruppe_ 63 ‘

Unter Titel 884 83 sollen Zuschiisse an die freiwilligen Hiifsorganisationen des Arbeiter-
Samariter-Bundes, der Johanniter Unfallhilfe, des Deutschen Roten Kreuzes und des Malteser
Hilfsdienstes zur Forderung der Rettungssanitéiterausbildung der ehrenamtlichen Heiferin-
nen/Helfer in der Unfallhllfe gewdihit werden.

-~

Damit unterstreicht das Land die Bedeutung des ehranamtil;ﬁhen Engagements in der Unfailhilfe.

Bel Titel 883 83 sind die Haushaltsmittel fir die Beschaffung von Krafifahrzeugen im Rettungs-
dienst und fir Bauvorhaben im Rettungsdienst veranschiagt. Gefbrdert werden hiermit vorrangig
die Ersatzbeschaffung von normgerechten Krankenkraftwagen (Notarztwagen, Rettungswagen,
Krankentransportwagen und Notarzt-PKW); sie bildet den Schwerpunkt der Férderung.

Die Kreise und kreisfrexen Stédte als Triger des Rettungsdienstes verfigen alie (iber Ledstelfen
" Das schiiefit nicht aus, daB in einzelnen Fiillen BaumaBnahmen erforderlich sind und gefdrdert
werden. Der Oberwiegende Tell der FOrdemmittel filr Leitstellen wird jedoch dazu verwandt, die
elektronischen Informationssysteme auf den neuesten Stand der Technik zu bringen. Da alle
Leitstellen als einheitliche Leitstellen fiir den Rettungsdienst sowie den Feuer- und Katastrophen-
schutz betrieben werden, erfoigt die Forderung zu 40 % aus Mitteln des Rettungsdienstes und zu
60 % aus Mittein des Feuerschutzes die im Einzeiplan 03 (innenmimsteﬁum) ausgewiesen sing.

11. Bekéimpfung der Suchtgefahren,
Kapitel 07 080 Titelgruppe 71

Die 1992 bundesweit eingeleitete und auf Kontinuitit angelegte Reform der Drogenpolitik mit der
Riicknahme der Strafverfolgung bei Konsumenten zugunsten der Zielsetzung Hilfe vor Strafe” er-
fordert weiterhin eine Ressourcenkonzentration auf Vorbeugung und Behandlung auf allen Ebenen.
Hinzu kommen Anzeichen, da® das Sucht- und Drogenproblem sich qualitativ und quantitativ wan-
delt (z. B. Ecstasy).

In Zeiten knapper Ressourcen sihd eine finanzielle Konzentratioh und Nutzung der Kooperations-
miglichkeiten von besonderer Bedeutung. Dem soli ein mit Kommunen, MaRnahmen- und Lei-
stungstrigern abgestimmtes umfassendes ,Landesprogramm gegen Sucht* gerecht werden.

Im stationdiren Bereich ist derzeit eine Bedarl‘sdeckung emeicht. Die Zahl der Therapieplatze liegt
bei 1.150. .

Die Umschichtung von investiven Mitteln zugunsten der weiteren Umsetzung der Methadonverein-
barung ist im Verlauf des Jahres 1997 zuniichst weitgehend abgeschlossen worden. Personalstellen
fir die psychosoziale Betreuung von Substituierten werden ausgebaut. Das Land wird sich zun#chst
auch weiter an der Auffangbehandtung im Rahmen des Pilotprojekts der gesetzlichen Soziallei-
stungstriger beteiligen. ¢

Die MaBnahmen der Pravention und Offentlichkeitsarbeit sollen erhaiten bleiben und durch Vernet-
zung eine grélere Breitenwirkung erzielen. Die Kampagne ,Sucht hat immer eine Geschichte* bil-
det dabei in aktualisierter Form die Grundlage der gesamten Offentlichkeitsarbeit. Die Kampagne
hat sich bew&hrt und ergénzt sinnvoll das Konzept der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufk!4-
rung Unsere Kinder stark machen*. Diese ,Erweiterte Informationsarbeit umfafit auch die Grund-

lagen und Grundzige der Reform der Drogenpolitik.
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s

Schwerpunktprivention fiir besondere Zielgruppen wird entwickelt und umgesetzt.
Soforthiifeangebote haben weiterhin einen hohen Stellenwert.
Die Fdrderung der niedrigschwelligen Angebdte wird verstarkt.

Die strukturélie Férderung von Seibsthilfe wird fortgesetzt.

MaRnahmen fiir das Gesundheitswesen, Kapitel 07 080

a} Kapitel 07 080 Titelgruppe 61

Zuwendungen an Triger von Lehranstalten bzw. Schuien, die nicht notwendigerweise
oder tatsiichlich nicht mit einem Krankenhaus verbunden sind

Die Tréiger der Lehranstalten bzw. Schulen fiir nichtéirztliche Heilberufe erhaiten vom Land zu
den Ausgaben des theoretischen Teils der Ausbildung Zuwendungen in Form von Festbetrligen.
Hierdurch werden die Durchfhrung und der Abschiul der Aushildungen sichergestellt und die
Qualitatssicherung in den Ausbildungen und der Erhalt der Ausbildungspititze unterstiitzt.

b} Kapitei 07 080 Titelgruppe 63

MaBnahmen auf dem Gebiet des epidemiologischen und allgemeinen medizinischen Ge-
sundheitsschutzes A

In der Titeigruppe 63 sind drei wesentliche gesundheitspolitische Bereicﬁe etatisiert:

s

- die Unmweitmedizin,

- das Apotheken- und Arzneimittelwesen einschlieBlich der Informationszentrale gegen Vergif-
tungen sowie ’

-  die Gesundheitsfachberufe, insbesondere Krankenpflege und das Institut fir Pflegewissen-
schaften.

Schwerpunkte der Umweltmedizin sind die Bewertung von Umwelteinwirkungen auf den Men-
schen, und zwar sowohl natiirliche als auch kiinstliche Stoffe und Zubereitungen, sowie physika-
“lische Einfiisse wie Lirm, Erschitterungen, Licht und Strahlung. Femer ist Schwerpunkt die
Oberwachung des Trinkwassers bzw. das Setzen erforderficher Rahmenbedingungen. Inhaltlich
kommt der Landesregierung die Definitionshoheit zur Bewerlung und Festlegung von Richtgrt-
Ben sowie die Abstimmung in Gremien des Bundes und der Lander zu. Daher wird der GroRteil
der in Titeigruppe 83 fUr die Umweltmedizin veranschiagten Mittel zur Fortentwicklung von In-
formationssystemen zur Trinkwasserlberwachung sowie zur Auskunft dber Schadstoffe
(Noxeninformationssystem) eingesetzt.

Aus den Mitteln der Titelgruppe 63 werden darliber hinaus Kosten der Informationszentraie ge-
gen Vergiftungen (Giftinformationszentrale an der Universitdt Bonn) getragen und im Rahmen
der Arzneimitteliiberwdchung die Kosten fiir exteme Sachverstandige und Institule sowie die
Fortbildung der Pharmaziedezermenten bestritten. '
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Das Land gewdhrt seit Grilndung des Instituts fir Pflegewissenschaften im Mal 1995 eine Zu-
wendung zur Sicherstellung der kontinuierichen institutioneilen Forderung aus Titel 685 83. Tri-
ger des instituts Ist die Geselischaft zur Férderung der Pflegewissenschaft NRW e. V. in Biele-
feld. Zwischen dem Institut mit anderen in Ostwestfalen-Lippe etablierten Praxiseinrichtungen
der Alten- und Behindertenpflege sowle der Krankenpflege und der psychiatrischen Pflege be-
steht eine enge Verknlipfung, die u. a. in den vielschichtigen wissenschatftlichen Forschungsar-
beiten ihren positiven Niederschlag findet (z. B. zu qualititssichemden MaBnahmen in den Be-
reichen Pflege und nichtérztliche Heilberufe). . .

¢) Kapitel 07 080 Titelgruppe 64
Bekiimpfung der erworbenen iImmunschwiichekrankheit AIDS

Im Mittelpunkt des AlDS-Landesprogramms steht ein breit angelegtes MaBnahmenbiindel, das
vorrangig auf eine gemeindenahe und zielgruppenspezifische AIDS-Privention und eine Konso-
lidierung der &rilichen und Gberdrifichen Versorgungsstruktur angelegt ist. Die Fdrderprogramme
des Landes unterstiitzen hierbei im wesentlichen folgende Einrichtungen und Institutionen:

- AIDS-Koordinatoren an den Gesundheitsdmtern, denen neben der AIDS-Beratung die Koor-
dination ailer mit AIDS befaBten ditfichen Einrichtungen obliegt,

- AIDS-Hilfe-Vereine, , .
die sich insbesondere die Beratung und Betreuung von Homo- und Bisexuellen zur Aufgabe
gemacht haben, .

- Youth-Worker, )
die bei verschiedenen freien Triger angesiedelt sind und schwerpunktm#Rig sexualpidago-
gisch im schulischen und auBerschulischen Bereich tétig sind.

Zur \Ierbesserung der zielgruppenspezifischen Pritvention, Beratung, Betreuung und Pflege von
Menschen mit HIV und AIDS sollen auch im Jahr 1998 MaBnahmen mit folgenden Schwerpunk-
ten durchgefiihrt werden: '

- AIDS-Prévention fiir schwule und nicht schwule Jugendliche,

- frauenspezifische selbsthilfeorientierte AIDS-Préventionsproiekte,

- selbsthilfeorientierte AIDS-Préventionsprojekte fiir schwule Manner,

- Projekte zur qualitativen und strukturellen Verbesserung der Versorgung von
Menschen mit HIV und AIDS. ‘

d) Kapitel 07 080 Titelgruppe 74

Forderung von Vorhaben zur Verbesserung der Infrastruktur im offentlichen Gesund-

heitswesen
!

Die traditionelle isolierte Herangehensweise der einzelnen Bereiche im Gesundheitswesen ent-
spricht nicht mehr den Anforderungen eines modemen, zukunftsorientierten Gesundheits- und
Sozialsystems auf der Sstlichen Ebene in den St&dten und Kreisen. Nur wenn die Bemilhungen
um mehr Abstimmung und Zusammenarbeit verstéirkt werden, wird es mdglich sein, Qualitsit,
Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der gesundheitlichen und sozialen Versorgung zu verbessem.

Hierzu ist im Jahre 1985 ein Modeilprojekt initiiert worden, in das 28 von insgesamt 54 Stadten
und Kreisen in NRW einbezogen sind. Die Laufzeit ist bis Ende 1998 vorgesehen. Dabei werden
“die Kommunen u. a. durch Arbeits- und Planungshilfen unterstiitzt.
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Zur Bestandsaufnahme und Abst!mmung der Beteiligten im Gesundheits- und Sozialsystem sind
sog. ,Runde Tische" eingerichtet worden, denen ihrerseits zu spezieflen Themenfeldemn Arbeits-
gruppen zuarbeiten (z.B. Gesundheitsforderung, psychiatrische Versorgung, Verzahnung von
stationdrer und ambulanter Versorgung usw.).

Die folgenden Zlefe sollen erréicht werden;

- Optimierung der Versorgung kranker und pflegebedilrftiger Menschen, insbesondere unter
den Aspekten der Bedarfsgerechtigkeit, Zug#tnglichkelt und Blrgemiihe,

- Ausarbeitung effizienter Modelle im Hinblick auf die aktive Einbeziehung aller Beteiligten,
Abstimmung, Zusammenarbeit und Information,

- Aufbau flexibler Struituren far die Durchgéfingigkeit, Durchifissigkelt und Austauschbarkeit
der einzeinen Leistungen der regiohalen Gesundheitsorganisationen.

e) Kapitel 07 080 Titelgruppe 76
Standortsicherung und innovation im Gesundheiuwesen

Knappe Ressourcen im Gesundheitswesen, das selbst der Standortsicherung dient, zugleich
aber die finanzielien Mdglichkeiten des Staates, der Kommunen und der Selbstverwaltung der
Krankenversicherung belastet, erfordem Anreize zur Innovation fiir noch mehr Quatitét und Wirt-
schafilichkeit. Die Titelgruppe soll entsprechende Impulse filr die verschiedenen Bereiche des
Gesundheitswesens, auch der Akutversorgung und Rehabilitation, ermdglichen.

" 1) Kapitel 07 080 Titelgruppe 81
Gesundheitshilfe

- Ebrde 5]

-

Die Seibsthilfe im Gesundheitswesen hat in den letzten Jahren eine immer gréBere Bedeutung
erlangt. Selbsthilfegruppen und -organisationen stellen heute eine wichtige und notwendige Er-
gdnzung zu den etablierten medizinischen und sozialen Diensten dar.

Gefbrdert werden die Personalkosten von Geschiftsstelien einzeiner Landesverbéinde in der
Behindertenselbsthilfe, Aktivititen und Einzelprojekte mit landeswelter Bedeutung, Fortbildungs-
veranstaitungen und Tagungen sowie insbesondere folgende MaBnahmen, die der Verbesserung
der infrastruktur im Bereich der Selbsthilfe dienen:

- Flrderung von Kontakt- und Informationsstellen fiir Selbsthilfegruppen (KiSS);

-  Finanzierung der Geschaftsstelle. KOSKON -.Koordination fir Selbsthilfe-Kontakistelten in
Nordrhein-Westfalen - in Minchengladbach; .

- Finanzierung der Geschéftsstelle der L.andesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe Behinderter
e.V. NRW, Miinster, in der 62 landesweit organisierte Behindertenverbande zusammenge-
schlossen sind, sowie des von dort durchgefiihrten Projekies ,Beratungs- und Informations-
netz Seibsthilfe Behinderter und chronisch Kranker (BINS)*.
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. Hospizbewegung .

Im Rahmen der Landeskonzeption zur Verbesserung der Versorgung Sterbender werden zur
Unterstiitzung bzw. Weiterentwicklung der bestehenden oder im Aufbau befindlichen Infrastruk-
tur insbesondere die Hospizansprechstellen ALPHA im Landestei! Rheinland (Bonn) und Westfa-
len-Lippe (Minster) aus Landesmitteln gefdrdert. thre Hauptaufgaben sind die Beratung von In-
stitutionen sowie die Mitwirkung bei der Entwickiung von Konzepten zur Verbesserung der Ver-
sorgung Sterbender und ihrer Angehgrigen.

Aufgrund verinderter Rahmenbedingungen sind das Gesundheitswesen und mit ihm die Bilrger
und Patienten in vielfiitiger Weise vor neue Herausforderungen gestellt: So entwickelt sich z.Z.
ein neues Rollenverstindnis im Gesundheltssystem hin zu ‘einem partnerschaftlichen Verhiitnis
zwischen Blrger/Patient und den professionell Handelnden, das mehr Information und Kompe-
tenz der Patienten voraussetzt. Zudem erfordert ein immer komplexeres Gesundheitssystem bei
gleichzeitig mehr Wetthewerb zwischen,den Beteiligten und engeren finanziellen Ressourcen ei-
ne stérkere Beteiligung und aktivere Rolle der Patienten.

Mit diesen Entwicklungen gewinnen Fragen des ,gesundheitfichen Verbfauchelschutzes“ in ei-
nem weiteren Sinne zunehmend an Bedeutung. Konkret geht es um Fragen der

]

- . Vemmittlung von Beratung und Informationen flir die B{lf{]er und Patienten,

-  Starkung der Kompetenz der Bilrger und Patienten im Sinne einer priventiven Malnahme
und ' -

- Uberpritfung des Haftungssystems.

Hierzu sofien u. &. die Mbglichkelten von Vermittlungs- und Beratungsangeboten in dezentralen
Modellversuchen erprobt werden.

- Matter- und Kindergesundheitshiife

MaBnahmen, die zur Verbesserung der gesundheitiichen Veﬁomum von Mittem und Kindem
sowie inshesondere zur einer weiteren Senkung der Sauglingssterblichkeit beitragen und fir die
nach der gegebenen Rechtslage kein anderer Kostentriiger herangezogen werden kann, solien
weiter gefOrdert werden.

Die Forderung von Personal- und Sachausgaben erstreckt sich auf folgende Bereiche:

1

- Landesprogramm ,Gesundheit von Mutter und Kind*, insbesondere Frderung aufsuchender
Gesundheitsbetreuung fir werdende Miitter durch Hebammen in sozialen Brennpunkten in
Co-Finanzierung mit den Kommunen und Krankenkassen zur modefihafien Entwickiung ei-
ner sog. Familienhebamme,

- Préventionskampagne unter Einbindung der Forderung des Nichtrauchens in der Schwan-
gerschaft und in derUmgebung von Siuglingen, inshesondere zur weiteren Minderung des
plibtziichen Siuglingstodes (SIDS).
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g) Kapitel 07 080 Titelgruppen 83 und 85

Psychlatrie

Grundiegendes Versorgungsziel ist es, die an den Bediirfnissen der Betroffenen orientierte, in die
Gemeinde integrierte und koordinierte Versorgungsstruktur weiter zu entwickeln und damit die
Gleichsteliung von psychisch Kranken mit somatisch Kranken weiter voranzubringen. Im Mittel-
punkt derzeitiger Aufgaben stehen deshalb nach wie vor

- die Umselzung der Auffangkonzeption mit dem Ziel der Enthospitalisienjng und

- die Fﬁfdemng von Psychiatriekoordinatoren an den Gesundheitsimtem sowie die Unterstit-
zung von kompiementéren Strukturen mit Investitionsmitteln.

13. Geselischaft zur gekampfdng der Krebskrankheiten e.V. (GBK),

14,

Kapitel 07 080 Titeigruppe 81

. i

Die GBK wind institutionell gefordert. Insbesondere folgende Arbeitsbereiche sind betroffen:

-

Aufklrung der Beviikerung {ber die Krebskrankheﬁen sowie Moglichkeiten der Vorsorge, Fril-
herkennung, Behandlung und Nachsorge, einschiieBlich der Themenfelder Sterbebegleitung und
Palliativmedizin, durch Broschtiren und informationsveranstaltungen fiir die Betroffenen.

Erarbeitung und Kbordinie'mng von Leitlinien (Diagnostik, Behandlung und Nachsorge) fir die
verschiedenen Beteiligten in der Krebsversorgung, insbesondere fir die Onkologischen Schwer-
punkte, auch zur notwendigen We;terentwicklung der psychosoziaien Beratung und Qualitatssi-
cherung. ,

Fortbildung

Die GBK veranstaltet u.a. Symposien zur Fortbildung von Arzten und Sozialarbeitern; insbeson-
dere Im Bereich der psychosozialen Krebsnachsorge werden Seminare mit Teilnehmem aus
Krankenhaus- und Sozialdiensten, Gesundheits#imtern und Krebsberatungsstelien durchgefuhrt.
Praxisorientierte Belange der onkologischen Versorgung stehen hierbel im Vordergrund.

Selbsthilfe

Die GBK ist Anlauf- und Beratungsstelle fiir Selbsthllfegmppen von Krebsbetroffenen, einzeine
Krebsbetroffene und deren Angehdrige. :

Weiterentwicklung der-Integration einer quélitﬂtsgesicherten Zytolegieausbildung (Krebsdiag-
nostik) in die MTA-Ausbildung.

Ausgaben aufgrund des Krebsregistergesetzes NW,
Kapitel 07 080 Titelgruppe 84 -

Es handelt sich um einen zusatzlichen LandeszuschuR an die GBK fiir die Ausgaben aufgrund des
Krebsregistergesetzes NW. Die GBK ist Triger des regionaien epidemiologischen Krebsregisters
flr das Gebiet des Regierungsbezirkes Miinster.
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15. Akademie fir dffentliches Gesundheitswesen (AfSG),
_ Kapitel 07 080 Titel 685 10

Die AT6G ist eine ab 1998 von den Lindem Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, NRW und

Schleswig-Holsteln gemeinsam getragene Einrichtung. Die o.a. Mitgliedsiinder teilen sich aufgrund

des Abkommens tber die Einrichtung und Finanzierung (vgl. Bekanntmachung vom 24. Juni 1971 -

GV. NW. S. 175/SGV. NW. 2000 -) den anderweitig nicht gedeckten Finanzbedarf der Akademie ie

zur Halfte nach dem Verhditnis inrer Einwohner und nach der Zahl der aus ihnen kommenden Lehr-
- gangsteiinehmer auf.

16. Mafregelvollzug, Kapitel 07 130

kY

Der MaBregelvollzug muB unter dem Aspek! der Vereinbarkeit moderner Therapiekonzepte mit den
notwendigen Sicherheitserfordemissen weiterentwickeit werden.

Eine maRgebliche Dezentralisierung des Westfiilischen Zentrums fir forensische Psychiatrie in
Lippstadt-Eickelborn ist erforderlich. Es gitt - méglichst unter Nutzung vorhandener Kapazititen bei
den aligemeinpsychiatiischen Krankenh#fusem des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe - foren-
sische Abteilungen einzurichten. Dies ist glingige Praxis auch in den anderen Bundestindern.

Zur Beseitigung der Engp#isse ist ein weiterhin schrittwelser Ausbau von zun&chst rund 90 weiteren

Plstzen in den kommenden Jahren vorgesehen. Die Kosten hiingen entscheidend davon ab, ob
- Umbau- oder Neubaumainahmen durchgefiihrt werden. _

Zur Straffung des haushaltstechnischen Abwickiungsverfahrens zwischen den beteiligten Bezirks-

regierungen und den Landschaftsverb&nden werden erstmals die bisher in 24 Titein etatisierten In-

vestitionsmaBnahmen in einem Tite! zusammengefaRt. '

Zu den bereits in Vorjahren etatisierten InvestitionsmaBnahmen sind in diesem Haushalt Pla-
nungsmittel fir eine weitere BaumaBnahme in der RLK Langenfeld aufgenommen, die der notwen-
digen Erweiterung der Platzkapazitiiten dient.

Weiterhin ist geplant, an der Westfalischen Klinik Schio Haldem Sicherungs- und Sanierungs-
magnahmen durchzufithren. .

1

17. Institut fiir Medizinische und Pharmazeutische _E_r(ifungsfragen {IMPP},
Kapitel 07 330 Titel 685 00 ‘

Das Institut filr Medizinische und Pharmazeutische Priifungsfragen in Mainz erarbeitet bundesein-
heitlich die Prifungsfragen fiir die arztlichen und pharmazeutischen Prilfungen.

Gem. Artikel 11 des Abkommens (iber die Errichtung und Finanzierung des Institutes wird der an-
derweitig nicht gedeckte Finanzbedarf fir die Einrichtung und Unterhaltung des Instituts zwischen
den Landem aufgeteilt, davon zwei Drittel nach dem Verhéttnis der Steuereinnahmen und ein Dritte]
nach dem Verhdltnis der Bev&lkerungszahl der Linder. MaBgebend sind die Steuereinnahmen und
die vom Statistischen Bundesamt fir den 30. Juni festgestelite Bevdlkerungszahl des dem Rech-
nungsjahr zwei Jahre vurheggeher’tden Rechnungsjahres.
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B. Verwaltungskapitel

1.

Kapitel 07 020 Titeigruppe 61, Programmevaluation und Controlling

Im Rahmen des Organisationsentwicklungsprozesses im MAGS ist neben der Erarbeitung eines
Personal- und Forlblldungskonzeptes die Einfithrung folgender neuer Steuerungsinstrumente ge-
plant:

1. Der Aufbau .eines'qualiﬂziertan Berichiswesens als Grundlage far eine weitgehend dezentrale
Ressourcenverantwortung, die zukiinftig eines bessere Steuerung ber Zielvereinbarung ermdog-
lichen soll.

2. Die Einflhrung bzw. Weiterentwickiung von !nstrumente zur Evaluation sowie permanenten
Uberpriifung von Effeklwltat und Effizienz der Férderprogramme des MAGS (Programm-
oontrollmg)

3. Der Aufbau einer Informatlonsmfrasiruktur die eine systematische Erfassung der Planungs- und
Prognosedaten ermbghchen soll.

4. Die Formulierung von Handlungsempfehlungen fiir ein flexibles Projekt- und verbessertes Quali-
tAtsangebot - .

Dartiber hinaus werden in Pilotprojekten die Einfithrung neuer Steuerungsinstrumente erprobt. Vor-

gesehen ist, dald die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel im Rahmen der dezentralen Ressourcen-

verantwortung erfoigt.

‘

Voraussetzung filr die Einfihrung einer eigenverantworilichen Mittelbewirtschaftung ist zuvor die
Entwicklung geeigneter Informations- und Steuerungsinstrumente, z. B, eine regelmaBige Be-
richtspflicht auf der Grundiage eines betriebswirtschaftlich orientierten Controllingverfahrens mit
Informationen aus der Kosten- und Leistungsrechnung. Neben einem MaRBnahmencontrolling ist ein
Fmnanzeontrolling zu entwickeln, um eine volistindige Nutzung der verflgharen Ressourcen zu ge-
wihrleisten.

Kapitel 07 100, Landesanstalt fiir Arbeitsschutz, Landessammeistelle und
Kapitel 07 110, Staatliche Amter filr Arbeitsschutz

Die Staatliche Arbeitsschutzverwallung des Landes NRW umfaRt neben der obersten Landesbe-
hérde 5 Landesmittelbehdrden, 12 Staatliche Amter fUr Arbeltsschutz (StAfA) und die Landesanstalt
fir Arbeitsschutz (LAfA) als zentrale Dienstleistungseinrichtung. Aufgabe der Staatlichen Arbeits-
schutzverwaltung ist die Uberwachung des Gesundheitsschutzes in den Betrieben im Sinne einer
umfassenden Qualitatssicherung des Arbeitsschutzsystems. Uber die Uberwachung von Vorschrif-
ten im Einzelfall hinaus, k¢nzentriert sich ihre Kontrolifunktion vor allem darauf, Problemschwer- -
punkte des Gesundheitsschutzes in der Arbeitswelt in NRW zu erkennen und auf der Grundlage
dieser Erkenntnisse gezielt und gebiindelt in Form von Uberwachungsprogrammen MaBnahmen
des Arbeitsschutzes durchzusetzen. Die regelmiRige Erfassung und Analyse der Gesundheit in der
Arbeitswelt wird zusammengefailt in einer ,Statusanalyse®, die in regelmiBigen Abstidnden vertf-
fentlicht wird. Die darauf aufbauenden regionalen, bezirksweiten und landesweiten Oberwachungs-
programme werden unter Beteiligung von Kooperationspartnemn durchgefithrt, mit dem Ziel, diese

. Problemschwerpunkte zu beseitigen. Uber diese Tatigkeit wird der Offentlichkeit jdhrlich im

~Jahresbericht der Arbeitsschutzverwaltung* Auskunft gegeben.
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Kapitel 07 100

Dezentrale Ressourcenverantwortung \

Fir das Haushaltsjahr 1998 sollen bei der Landesanstalt fir Arbeitsschutz (Kapitel 07 100) erstma-
lig fur die Bewirtschaftung der Haushaltsmitte! neue Steuerungsinstrumente zur Effizienzsteigerung
versuchsweise eingefithrt werden. Hierdurch sollen zustzliche Freiriume filr Wirtschaftiich-
keitsilberlegungen geschaffen sowie eine Forcierung des betriebswirtschaftlichen Denkens und
Handelns, der Selbstindigkeit und Eigenverantwortung der Behtirde und der Motivation der Be-
schiiftigten erreicht werden. .

Kapitel 07 100 Titel 712 00 : '
Einrichtung eines Labors fiir Gentechnik der Landesanstalt filr Arbeitsschutz

Die veranschlagten Mitte! sind fiir den Bau und die Einrichtung eines bio- und gentechnischen
Uberwachungsiabors in der Landesanstalt fir Arbeitsschutz NRW vorgesehen. Das Labor soll der
Unterstiitzung der Staatlichen Amter fir Arbeitsschutz bei der. Uberwachung von bio- und gentech-
nischer Anfagen dienen. So soll emmbglicht werden, aus entsprechenden Aniagen entnommene
Wisch- oder Materialproben auf das Vorhandensein von Bakterien, Viren, Pilze oder Zellen zu
iberprifen und diese ggf. zu identifizieren.

Kapitel 07 100 Titeigruppe 70 ' -
Landessammelstelle fiir radioaktive Abfiille des Landes NRW

Die Landessammeistelle NRW erfiliit den atomgesetzlichen Auftrag, in NRW anfalleride radicaklive
Abfalle zwischenzulagem und die zwischengelagerten Abfiilie zur Endlagerung an eine Anlage des
Bundes abzufiihren. Die Landessammeistelle ist verpflichtet, ihre Aufgaben kostendeckend wahr-
‘zunehmen; allerdings werden im Haushaltsjahr 1898 - wie schon 1996 und 1997 - die Ausgaben die
Einnahmen aus foigendem Grund {iberschreiten:

Mit der SchiieBung des Versuchsendlagers ASSE 1978 und bis zur Offnung des Endlagers Morsle-
ben 1994 muBten die radioaktiven Abfille in der Landessammeistelle zwischengelagert werden. Die
in diesem Zeitraum erhobenen Geblhren der Landessammelsteile enthielten aber bereits integrativ
einen Endlagerkostenbeitrag, der den Ablieferungspflichtigen in Rechnung gestellt wurde. Da von
1978 bis Ende 1994 keine kostenverursachende Abfiihrung der Abfille an ein Endlager erfolgte,
Uberstiegen in diesem Zeitraum die Einnahmen, die dem Landeshaushalt zugeflossen sind, die
Ausgaben. Der volistindige Abbau der in den Jahren 78-94 2wischengelagerten Abféile erfordert
nunmehr ein {iber die laufenden Gebilhreneinnahmen hinausgehendes Ausgabenvolumen; vor die-
sem Hintergrund sind fiir 1998 bei Titel 547 70 Ausgaben in Hbhe von 2.479.800 DM zu veran-
schlagen.

- Kapitel 07 110 Titel 525 10
Aus- und Fortbildung der Bediensteten im Arbeitsschutz

*

Die nach der Neuorganisation in der Staatlichen Arbeitsschutzverwaltung im Jahre 1994 mittlerwei-
le durchgngig wahrgenommene neue Aufsichisstrategie hat u.a. zu neuen oder verstirkt wahrzu-
nehmenden Aufgaben gefithrt, die erheblich hShere Qualifizierungsmafnahmen aller Bediensteten
erfordern. Die zur Effizienzsteigerung des behdrdlichen Handelns notwendigen Veranstaltungen
sind im Rahmen der Fortbildung der mit der Aufsichtstétigkeit beauftragten Bediensteten und auch
bei der Ausbildung des Beamtennachwuchses ein wichtiges Lenkungsinstrument filr die Aufgaben-
wahmehmung im Arbeitsschutz.
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Dariiber hinaus ist auch der Stellenwert, den die Offentlichkeit und die Arbeitnehmer dem Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz und der sicheren Technikgestaltung beimessen, in den letzten Jahren
kontinuiertich gewachsen. Hier haben hochkomplexe Bereiche wie '
- Anlagensicherheit

- Sicherheit in der Bio- und Gentechnik

- Strahlenschutz

- Arhelispsychologie, Arbeitsgestaltung, Afbellsomanisatlon
erheblich an Bedeutung gewonnen.

Die fir die Arbettssdwutzvetwaltung des Landes NRW in einem eigenen Veranstaltungskalender Zu-
sammengesteliten Veranstaitungen beinhalten diesem Bedarf angepaBte und in der Giinze auf die
Arbeitsschutzverwaltung zugeschnittene Seminare.

Fortbildungsveranstaitungen, denen als. integrafer Bestandteil_ auch immer der ' Faktor

"Erfahrungsaustausch” zukommt, fdrdem einheitlich abgestimmte Handlungskonzepte in der Ar-
beitsschutzverwaltung, welche sich zum Vorteil schutzbed{irfliger Personen auswirken.

-

Kapitel 07 110 Tite! 525 20
ForthildungsmaBnahmen mit externen Einrichtungen der Erwachsenenbildung -

\

Durch die Kooperation mit externen Einrichtungen der Erwachsenenbildung werden unter Einbin-
dung auBerbehordlicher Fachpraktiker Ausgangssituationen In den verschiedenen Fachgebieten
thematisiert, arbeitswissenschaftiiche Erkenntnisse vermitteit, MaBnahmen und Ldsungswege dis-
" kutiert und Umsetzungsprobieme angesprochen. im Hinhlick auf die Verwirklichung des EU-
Binnenmarktes und der damit verbundenen Umsetzung der EU-Vorschriften in nationales Recht,
berlicksichtigen die geplanten Fachveranstaltungen insbesondere auch den fUr die praktische Um-
setzung vor Ort erforderiichen Ausbau fachlicher Kompetenzen. Diese Veranstaltungen stellen eine
sehr wichtige Ergéinzung zu den "behdrdenintemen” Veranstaltungen dar, da sie die Sichtweise aller
am Arbeitsschutz Betefligten erweitern und somit die Handlungs- und Entscheidungskompetenz for-
dem.

.

Kapitel 07 110 Titel 526 20
MaBnahmen zur Durchfiihryng des Jugendarbeitsschutzes .

Die im AnschluR an eine Fachtagung zum Thema ,Allergie und Berufswahl* eingeleiteten Mag-
nahmen zur Information der Jugendlichen, zur Sensibilisierung der Offentlichkeit und zur Qualifi-
zierung von Multiplikatoren werden fortgesetzt. im Rahmen der Kampagne sollen nach Mbglichkeit
weitere Kooperationspartner gefunden werden. Die fiir die Initiative Jugendarbeitsschutz veran-
schiagten Mittel solien schwerpunktméBig als Beitrag des MAGS fiir diese Kampagne verwendet
werden. Finanziert werden sollen u.a. weitere Fachtagungen und die Entwicklung und Verdffenti-
chung von Informaticnsmaterial.

Kapitel 07 210, Landesarbeitsgerichté und Arbeitsgerichte

Die Rechtsprechung in ded der Arbeitsgerichtsbarkeit zugewiesenen Sachen wird im Land Nord-
rhein-Westfalen durch 30 Arbeitsgerichte und 3 Landesarbeitsgerichte ausgebt.
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Gegenliber dem jeweiligen Vorjahr hat sich bei den Arbeitsgerichten die Zahi der Klageeinginge

wie folg! vertindert:

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995

1996

87.738

86.062

85.640
-90.790
105.017
122.172

© 118.032
118.653
126.925

- 41v.H
- 1,9 v.H.
- 0,5v.H.
+ 8,0 v.H.
-+ 15,7 v.H.
+ 16,3 v.H.
- 34v.H
+ 0,5v.H.
+ 6,9 v.H.

Die Zahi der in der elsten Instanz erledigten Verfahren hat sich im Jahre 1998 gegeniiber der des
Jahres 1905 (112.982) um 9,7 v. H. auf 123.963 erhoht. Durch streitige Urteile muBten im Jahre
1996 - gegeniiber 10.448 im Jahre 1995 - 10.904 Verfahren, also 4,6 v. H., mehr erledigt werden.

Der Bestand an uneriedigten Kiagen in der elsten Instanz betrug am 01.01.1897 46.329 gegeniiber

43.387 am 01.01.1968,

Die Zahl der neuen Berufungen bei den'Landesarbeitsgerichten hat sich im Jahre 1996 um
11,4 v. H. auf 5.864 gegengber 5.260 im Jahre 1995 erhoht.

Die Zahl der erledigten Berufungsverfahren erhthte sich auf 5.434 im Jahre 1996 gegenuber 5.222

im Jahre 1995,
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Der Bestanij an unerledigten Berufungen betrug

* am 01.01.1988 2.148
am01.01.1988 .,  2.153
am 01.01.1990 1.964

~ am 01.01.1991 1.700
am 01.01.1992 1.897
am 01.01.1993 1.714
am 01.01.1994 2233
am 01.01.1995 2.362
am 01.01.1996 2.400
am 01.01.1997 2.830

Erhebliche Auswirkungen auf die Geécha'ftsiage der Gerichte fiir Arbeltssachen haben die Aniriige
im Beschluverfahren. Die Zahl der bei den Arbeitsgerichten eingegangenen Antriige betrug

1988 2002

1989 - 2.341
1990 2.547
1991 S 2.962
1992 2.346
1993 . 2154 -
1994 2.471
1995 2.560
1996 ' 2.407

und die Zahl der in den BeschiuBverfahren bei den Landesarbeitsgerichten eingegangenen Be-
schwerden

1988 448
1989 372
1990 g 406
1991 . 398
1992 567
1993 363
. 1984 407
‘ 1995 ' 395

1996 347
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4. Kapitel 07 220, Landessozialgericht und Soziaigerichte .

Die Rechtsprechung in den der Sozialgerichisbarkeit zugewiesenen Sachen wird im Land Nord-
rhein-Westfalen durch 8 Sozialgerichte und das Landessozialgerichte ausgeiibt.

Gegeniber dem jeweiligen Vorjahr hat sich bei den Sozla!géﬂchten die Zahi der Kiageeing#nge wie
folgt veréndert:

1988 51911 + 29vH.

1989 53.804 + 38v.H.
1890 53.121 . 14 v.H.

1991 43.807 -17,5v.H.

- 1992 45.728 + 44vH.
1993 47.887 + 4,7 v.H. r
1994 50.431 + 53 v.H.

1995 53.593 + 6,3v.H.

1996 56.054 + 46 v.H,

~

Die Zahl der in &er ersten Instanz erledigten Verfahren hat sich im Jahre 1996 gegeniiber der des
Jahres 1995 (49.355) um 8,6 v. H. auf 53.620 erhSht. Durch streitige Urtelfe muBten im Jahre 1996
8.828 Verfahren erledigt werden; das sind 0,9 v. H. mehr als im Jahre 1995 (B.746).

Der Bestand an uneriedigten Klagen in der ersten Instanz betrug am 01.01.1997 60.238 gegenliber
57.804 am 01.01.1996. '

Die Zaht der neuen Bemfuhgen beim Landessozialgericht hat sich frn Jahre 1996 um 3,9 v. H. auf
4 480 gegeniiber 4.292 im Jahre 1995 erhoht,

Die Zahi der erledigten Berufungsverfahren erhthte sich von 4.081 im Jahre 1995 auf 4.481 im
Jahre 1996.
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Der Bestand an unerledigten Berufungen betrug

am 01.01.1988 5.011
am 01.01.1989 4.875
am 01.01.1990 4.832
am 01.01.1991 4.629
am 01.01.1992 4.300
am 01.01.1993 4.140
am 01.01.1994 3.982
am 01.01.1995 4.092
am 01.01.1996 4.303
am 01.01.1997 4266

Kapitel 07 230, Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen

Beim Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfalen, als Landesoberbehtrde, sind eine Vielzahl
von Aufsichts- und Genehmigungsbefugnissen nach dem Sozialgesetzbuch hinsichtlich der lan-
desunmittelbaren Korperschaften im Bereich der Sozialversicherung gebiindelt. Die dem Land
Nordrhein-Westfalen obliegende Aufsicht Gber die tandesunmittelbaren Sozialversicherungstrager
ist im rechtlich groftméglichen Umfang durch die Verordnung zur Regelung von Zustandigkeiten
nach dem Sozialgesetzbuch vom 13.12.1888 (SGV. NW. 820) auf das Landesversicherungsamt
Nordrhein-Westfalen iibertragen worden. Im Bereich der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversiche-
fung sind dariiber hinaus auch die Versicherungsamter bei den Oberkreis- und Oberstadtdirektoren
zu Rechtsaufsichisbehtrden fiir die einzelnen Regionaldirektionen der beiden Ortskrankenkassen
und der Innungskrankenkasse Nordrhein sowie die fibrigen Kranken- und Pflegekassen {mit Aus-
nahme der bei den Stadten und Kreisen selbst errichteten Betriebskrankenkassen) emannt worden.
Das Landesversicherungsamt iibt insoweit die Fachaufsicht Giber die Versicherungsamiter aus.

Dariiber hinaus iibt es auf dem Gebiet der Unfallversicherung und der Ersten Hilfe bei Arbeitsunfl-
ten auch die Fachaufsicht iiber die landesunmittelbaren Unfallversicherungstrager aus.

Damit ist das Landesversicherungsamt Aufsichts- und Genehmigungsbehdrde im Sinne des Sozial-
gesetzbuches fiir )

+ die Rentenversicherungstrager

+ die Oriskrankenkassen, die Innungskrankenkasse Nordrhein und die sechs Betriebskrankenkas-
sen der Kreise und kreisfreien Stidte und die Arbeitsgemeinschaften nach § 213 SGBV

+ die Gemeindeunfallversicherungsverbinde, die Eigenunfallversicherungstrager der Stidte und
die Feuerwehr-Unfallkassen sowie

+ die tandwirlschafllichen Sozialversicherungsiriger.

Fiir folgende zentrale Aufgaben ist das Landesversicherungsamt dariiber hinaus Aufsichtsbehtrde
Gber alle landesunmittelbaren Kranken- und Pflegekassen:

- Genehmigungen von Satzungen und Dienstordnungen,
- Errichtung, Vereinigung, Aufldsung und SchiieBung von Kranken- und Pflegekassen,
- Genehmigung von Grundstiickserwerben und BaumaRnahmen,

- Entgegennahme von Anzeigen Uber die ADV-Ausstattung und die Anordnung der Erhéhung der
~ Beitréige gem. § 220 Abs. 2SGBV. B ‘
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- Anzelgen hzw. Meldungen von EDV-Verarbeitungen nach § 80 SGB X und § 286 SGB V sowie
Genehmigungsverfahren nach § 75 SGB X und § 287 SGB V betr. Weitergabe und Auswertung
von Sozialdaten.

Weiterhin ist das Landesﬁersicherungsamt zustéindige Stelle flir die Ausbildung zum Beruf Sozial-
versicherungsfachangestelite(r) im Bereich der landesunmittelbaren Sdzialversicherungstrager.

SchiieBlich priift das Landesversicherungsamt nach § 274 SGB V die Geschafts-, Rechnungs- und
Betriebsfuhrung der landesunmittelbaren Kranken- und Pflegekassen, deren Landesverbinde, der
Kassenirztlichen und Kassenzahnérztlichen Vereinigungen und der Medizinischen Dienste der
Krankenversicherung.

Die Aufgaben fiir den Priifdienst nach § 274 SGB V werden von den zu pritfenden Korperschaften
erstattet (§ 274 Abs. 2 SGB V i.V.m. der Priifkostenverordnung vom 30.03.1990 - SGV. NW. 820).

Die entsprechenden Ausgaben sind daher, soweit sie eindeutig dem Priifdienst zuzuordnen sind, in
der Titelgruppe 60 separat veranschlagt. Die anteilig auf den Priifdienst entfalienden Kosten, die
nicht oder nur schwer aufteilbar sind, werden nach einem in der Prifkostenverordnung fesigelegten
Schliissel aufgeteilt und ebenfalls erstaitet.

Dariiber hinaus nimmt das Landesversicherungsamt bundesweite Aufgaben des Priifdienstes nach
§ 274 SGB V wabhr.

AuBerdem sind beim Landesversicherungsamt der Landesbeauftragte fiir die Sozialversicherungs-
wahlen und sein Stellvertreter tatig.

Kapitel 07 240,
Zentraistelle der Lénder far Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten (ZLG}

Die Tatigkeit der ZLG hat zum Ziel, den in der Bundesrepublik Deutschland erreichten Stand an
Qualitat und Sicherheit von Medizinprodukten im Rahmen und auf der Grundlage der Richtlinien
93/142/EWG des Rates vom 14.6.1993 (ber Medizinprodukte, SO0/385/EWG des Rates vom
20.6.1990 fiir aklive implantierbare medizinische Gerate und der zukiinftigen EU-Richtlinie fir Invi-
tro-Diagnostika, des Medizinproduktegesetzes in der jeweils galtigen Fassung und der hierzu erlas-
~ senen Rechtsverordnungen zu halten und zu verbessem.

Die ZLG ist nach dem Landerabkommen vom 18.10.1994 in Bonn ermichtet worden. Sie soll aus-
schiieBlich soiche Aufgaben (ibemehmen, die durch kostendeckende Geblihren oder gegen Ko-
stenerstattung erledigt werden kdnnen.

Die ZLG vollzieht die Aufgaben der Lander im Bereich der Akkreditierung und Benennung. Der LG
obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

1. Akkreditierung von Priiflaboratorien und Zertiﬁzierunﬁsstelien fiir Qualitatssicherungssysteme
und nich! energetisch betriebene Medizinprodukle,

2. Akkreditierung von Zertifizierungsstellen fiir Personal,

3. Akkreditierung im Bereich invitro-Diagnostika,
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4. Mitwirkung bei der Akkreditierung von Priiflaboratorien und Zertifizierungsstellen fiir energetisch
betriebene Medizinprodukte, '

5. (berwachung der akkreditierten Stellen, !

8. Erarbeitung von Vorschriften {iber die Anforderungen, die bei Prilfung und Zettifizierung zu be-
achten sind und ‘

7. Erstellung von Gutachtén auf Antrag im Einzelfall.

Kapitel 07 250, Landesinstitut fur den Offentlichen Gesundheitsdienst des l.andes
Nordrhein-Westfalen (LOGD) '

Das Landesinstitut berat das Ministerium fir Arbelt, Gesundheit und Soziales in Fragen der Ge-
sundheit und unterstiitzt die Gesundheitsémter durch Informations- und Serviceleistungen bei ihrer
Aufgabenwahmehmung. Durch eine enge Zusammenarbeit mit Wissenschaft und Forschung in
Nordrhein-Westfalen auf dem Gebiet der Sffentlichen Gesundheit tbemimmt das LOGD dariiber
hinaus eine Brickenfunktion, durch die wissenschaftliche Erkenntnisse und Forschungsergebnisse
méglichst schneli Eingang in die Praxis des Offentlichen Gesundheitsdienstes finden und Fragestel-
lungen und Probleme der Praxis des Offentlichen Gesundheitsdienstes verstérkt zum Gegenstand
von Wissenschaft und Forschung werden sollen.

Aufgabengebiste des LOGD sind u.a. gesundheitspolitische Grundsatzfragen, Gesundheitsplanung,
informationelie Grundlagen (Gesundheitsstatistik und Gesundheitsberichterstatiung), Grundsatzfra-
gen kommunaler Gesundheitspolitik, kommunale Gesundheitsberichterstattung und Gesundheits-
forderung, Umweltmedizin und Umwelthygiene, Grundsatzfragen der Hygiene Infektiologie, Neuge-
porenen-Vorsorgelabor und Arzneimittel, insbesondere auch Grundsatzfragen der Arzneimittelpoli-
tik, des Arzneifnittelmarktes, der Sozialpharmazie und der Arzneimittelsicherheit.

Kapitel 07 310, Unfallversicherung

Die Aufgaben des Landes Nordrhein-Westfalen als Trager der gesetzlichen Unfallversicherung wer-
den - mit Ausnahme der Unfaliverhiitung und der Ersten Hilfe - bis 31.12.1997 durch die Ausfih-
rungsbehdrde fiir Unfallversicherung des Landes Nordrhein-Westfalen wahrgenommen (siehe Ver- .
ordnung zur Bestimmung der Ausfithrungsbehtrde fiir Unfallversicherung des Landes Nordrhein-
Waestfalen vom 2. Juli 1963 - SGV. NW. 822). ‘

Nach § 218 SGB VIl sind die Ausfiihrungsbehtrden der Lénder spitestens zum 01.01.1998 in
rechilich selbstandige Unfallversicherungstrager zu Uiberflihren. Damit entfilit ab dem Haushaltsjahr
1998 eine Veranschiagung von Einnahme- und Ausgabemitteln fir die bisherige Ausfiihrungsbe-
hérde fir Unfallversicherung des Landes Nordrhein-Westfalen als Landesoberbehtirde im Ge-
schiafisbereich des MAGS im Kapitel 07 310. :

Die Landesunfailkasse wird sich (iber die Beitriige des Landes (als versichertes Unternehmen} und
iiber umgelegte Aufwendungen fiir nicht beitragspflichtige Versicherte finanzieren. Das Land wird
dabei durch einen Beitrags-/Umlagebescheid zur Zahlung herangezogen. Die ab 1998 anfallenden
Beitrags- und Umiagelasten fiir die Unfallversicherung des Landes sind daher in einer Summe aus-
gewiesen.
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Kapitel 07-330, Dienststellen der Kriegsopferversorgung

In diesem Kapite,l' werden die Haushaltsmittel fiir die Versorgungsverwaitung des Landes Nordrhein-
Westfalen veranschlagt. Bei der Versorgungsverwaltung handeit es sich um die grofite Verwaltung
im Verantworiungsbereich des MAGS. Sie besteht aus

1 Landesversorgungsamt NRW in Minster,

1 Landespriifungsamt fir Medizin und Phanmazie in Disseldorf
(integriert in das Landesversorgungsamt NRW),
11 Versorgungsamtern,
7  Orthopadischen Versorgungsstellen ( integriert in die Versorgungsémter),
2  Versorgungskurkliniken
1  Zentralstelle flir den Bergmannsversorgungsschein

(integriert in das Versorgungsamt Gelsenkirchen)

-Die Versorgungsverwaitung ist fiir die Durchfiinrung verschiedener Sozialgesetze und darliber hin-

aus fiir arbeitsmarkt- und sozialpolitische Firderprogramme zustéindig.

Einen wichtigen Bereich nimmt das Soziale Entschidigungsrecht ein (§ 5 SGB | ). Hierzu gehdrt die
Versorgung von

- Kriegsopfern nach dem Bundesversorgungsgesetz ( BVG ),

- Opfern von Gewalttaten nach dem Opferentschadigungsgesetz ( QEG ),
- Soldaten der Bundeswehr nach dem Soldatenversorgungsgesetz ( SVG ),
- Zivildienstleistenden nach dem Zivildienstgesetz (ZDG),

- Impfgeschadigten nach dem Bundes-Seuchengesetz { BSeuchG ),

- Polilischen Haftlingen nach dem Héftlingshilfegesetz {HHG),

- Opfern rechisstaatswidriger StrafverfolgungsmaBnahmen nach dem
Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz { StrRehaG ) und

- Opfem rechisstaatswidriger Verwaltungsentscheidungen nach dem
Verwaltungsrechtlichen Rehabilitierungsgesetz { VwRehaG ).

Die Gesetze begriinden Versorgungsanspriiche fiir Personen, die wegen eines Sonderopfers oder
vergleichbarer Tatbestande eine gesundheitliche Schadigung eritten haben. Wegen der gesund-
heitlichen und wirlschaftiichen Folgen wird je nach Art und Schwere eine Beschidigtenrente ge-

. wahrt.

Die nach dem "Gesetz iiber einen Bergmannsversorgungsschein itn Land Nordrhein-Westfalen”
und der "Verordnung (iber die Verwendung der nach dem Bergmannsversorgungsscheingesetz er-
hobenen Ausgleichsabgaben” (Titelgruppe 61) vorgesehenen Hilfen werden durch das Versor-
gungsamt Gelsenkirchen erbracht. Hierbei handelt es sich um besondere filrsorgliche MaBnahmen
fiir Bergleute, die-nach langerer beruflicher Tatigkeit nicht mehr oder nur mit Gefahr villiger vorzei-
tiger Invaliditat Untertagearbeit austiben kdnnen. )

Dariiber hinaus filhrt die Versorgungsverwaliung das Feststellungsverfahren nach dem Schwerbe-
hindertengesetz durch. Im Rahmen des Feststellungsverfahrens wird entschieden, welche Behin-
derungen vorliegen, wie hoch der Grad der Behinderung ist und welche Merkmale fiir die Inan-
spruchnahme von Nachteilsausgleichen vorliegen. Zu den Nachieilsausgleichen fur Behinderte
z3hlen steuerliche Vergiinstigungen, unentgeitliche Beftrderung in offentlichen Nahverkehrsmitteln,
Befreiung von der Rundfunkgebihrenpflicht, etc. Als Nachweis wird ein Schwerbehindertenausweis
ausgestelit.
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Weiterhin fithren die Versorgungsamter unter der Zusatzbezeichnung ,Erziehungsgeldkasse” das
Bundeserziehungsgeldgesetz ( BErzGG ) durch. Matter und Viier, die ihre Kinder betreuen und er-
ziehen, erhalten nach Mafigabe des Gesetzes ein Erziehungsgeld.

Im Rahmen der arbeitsmarkt- und sozialpolitischen F8rderprogramme werden insbesondere Quali-

fizierungsmaBnahmen fiir Langzeitarbeitslose und Frauen, die nach Wahmehmung familidrer

Pfiichten wieder in das Erwerbsieben eintreten wollen, geférdert sowie MaBnahmen im Bereich
strukturbezogener Arbeitsmarktprogramme.

Das in der Versorgungsverwaltung bestehende Landespritfungsamt fir Medizin und Pharmazie hat
die Aufgabe der Vorbereitung und Durchfiihrung der schriftlichen und miindlichen Priifungen der
Medizin- und Pharmaziestudenten.

im Rahmen der Verwaltungsstrukturreform erfoigt auf der Grundlage des Gutachtens der Firma
Mummert + Partner die Neugestaltung der Versorgungsverwaltung. Das Zel ist die Gestaltung der
Versorgungsverwaltung zu einem staatlichen Dienstleistungsuntemebhmen.

Dieses Ziel wird bei der Versorgungsverwaltung insbesondere erreicht durch:
- die Trennung von Fach- und Fiihrungsaufgaben,

- aufgaben- bzw. dienstieistungshezogene innere Organisationsstruktur flr die unterschiedlichen
gesetzlichen Aufgaben - nach Schwerbehindertengesetz, Bundeserziehungsgeldgesetz, dem
Sozialen Entschadigungsrecht und im Rahmen der arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Forder-
programme der EU und von NRW,

- den Abbau von Hierarchieebenen,

- weitgehend ganzheilliche Sachbearbeitung mit einer annahernd 100%igen DV-Unterstitzung
und -

Einsparung von 854 Stellen des einfachen Dienstes und mittieren ’Diensles‘.

10. Kapitel 07 430, Staatsbad OCeynhausen

Das Staatsbad Oeynhausen erstellt als kaufmannisch eingerichteter Betrieb i.S. des § 26 LHO ei-
nen nach haushalisrechtlichen Bestimmungen erforderlichen Wirtschafisplan, gegliedert in einen
Jahreserfolgs- und Finanzplan mit Stellentibersicht.

Der fir das Haushaltsjahr 1998 erstellte Wirtschaftsplan geht mit einem zu erwartenden Verlust von
rd. 7 Mio DM von einem weitaus schlechteren Geschiftsveriauf als in den vergangenen Jahren aus.
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Die in den Jahren 1987-1996 erzielten Betriebse.gebnisse stellen sich wie foigt dar:

Jahr Gewinn {+}/ Verlust {-)
1987 - 998.947,40 DM
1988 + 190.195,00 DM
1989 -1.383.557,00 DM
16990 + 108.788,00 DM
1991 + 86.936,00 DM
1992 +3,100,602,95 DM
1993 -1.732.652,70.CM
1994 -1.682,728,48 DM
1995 - 466.983,26 DM
1996 -~ 2.587.547,95 DM

Mafgebend fir den fir das Jahr 1988 zu erwartenden Verlustanstieg sind die durch die dritte Stufe
der Gesundheitsreform seit Ende 1996 zu verzeichnenden drastischen Rilckginge der Kurgastzah-
fen und die damit einhergehenden massiven Ertragseinbr{iche des Staatsbads. Bei den unmittetbar
vom Kurgastaufkommen abh#ngigen Ertrdgen aus Kuriaxen, Kurmittelleistungen und Quellwasser-
lieferungen ist im Vergleich zu 1396 mit einem Riickgang von rd. 5 Mio DM zu rechnen.

Wihrend die Vertuste der Jahre bis 1996 im wesentlichen auf auRerordentlich hohe Abschreibun-
gen zurlickzufiihren und somit ohne unmittelbare Auswirkungen auf die Liquiditit des Staatsbads
waren, sind im Jahr 1998 - (iber den dem Staatshad aufgrund der Vielzahl seiner denkmalgeschiiiz-
ten Gebaude und Anlagen alljahrlich gewshrten Zuschull i.H.v. 1,7 Mio DM (Titel 891 10) hinaus -
zusatzliche Liquiditits- und Investitionszuschisse (Titel 687 00 und 891 30) erfordertich. Ohne die-
se Zuweisungen aus dém Landeshaushalt ist die Zielsetzung, die wirtschaftliche Handlungsfahigkeit
des Staatsbads durch eine Anpassung seiner Leistungen und betrieblichen Strukturen an die veran-
derte Ausgangssituation zu sichemn, nicht zu realisieren.

Vor dem Hintergrund der wirischaftlichen Probleme, in die die Kurorte und Heilbader durch die
Bonner Gesundheitspolitik generel! geraten sind, soll der Wirtschaftsbetrieb Staatsbad Oeynhausen
bis etwa zum Jahre 2000 zu einem modemen Dienstleistungsuntemehmen umgebaut werden.

Der Betrieb Staatsbad soll sich nachhaitig wandeln; er bendtigt eine neue strategische Ausrichtung,
verbunden mit gleichzeitiger durchgreifender Rationalisierung.

11. Kapitel 07 900, Versorgung der Beamten des Landes

Die bis 1995 im Einzelplan 20 etatisierten Einnahmen und Ausgaben fir Versorgungsempfanger
sind seit 1998 dezentral in den Einzelpl&nen veranschlagt. Fiir die Zuordnung ist der Einzelplan der
Dienststelie mafigeblich, aus der der Beamte in die Versorgung eintritl.
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IV. Zustindigksitsbereich des Ausschusses fir Kinder, Jugend und Familie

A. Ausgabenschwerpunkte

1.

' Leistungen nach dem Gesetz zur Sicherung des Unterhalts von Kindern
_ alleinstehender Mitter und Viter durch Unterhaltsvorschiisse oder -ausfalleistyng

Kapitel 07 050 Titel 681 00

Nach dem Unterhaltsvorschugesetz haben Kinder, die bei einem alleinerziehenden Elternteil leben
und vom anderen Eftemteil aufgrund dessen eingeschrankter finanzieller Leistungsf&higkeit oder
Leistungsunféhigkeit nicht mindestens den gesetzlichen Regelunterhalt erhalten, Anspruch auf Lei-
stungen. Berechtigt sind Kinder bis zum vollendeten 12. Lebensjahr; die Leistungen werden max.
72 Monate gewahrt. ‘

Die Leistungen werden von bei den Kreisen und Kommunen mit Jugenddmtern errichteten Unter-
haltsvorschuBkassen gewihrt. Die dafiir erforderiichen Mittel tragen Bund und Land je zur Halfte,
von den Unterhaltspflichtigen zuriickgezahite Mittel flieen ihnen ebenfalls zu gleichen Teilen zu.

Die kinder- und familienpolitische Zielsetzung des Unterhaltsvorschugeseizes ist angesichts der
steigenden Zahl alleinerziehender Elternteile auch weiterhin von groRer Bedeutung. Dabei hat die
gesetzliche Ausweitung der Anspruchsberechtigten die Ausgaben deutlich anwachsen lassen. Wei-
tere Grilnde sind die steigende Arbeitslosigkeit mit der Folge, daB v.a. Véter, die Arbeitslosenhilfe
bzw. Sozialhilfe in Anspruch nehmen missen, keinen Unterhalt zahien kénnen, und steigende
Zahlen von Trennung und Scheidung.

Entwicklung der
UnterhaltsvorschuBleistungen

: - b Ay
% inDM .
20.474.000 75.684.000
22.167.000 77.783.000
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400.000.000
350.000.004
300.000.000 }
250.000.000
200.000,000
150.000.000
100.000.000
- 50.000.000
!

‘Ansitze in DM

Aus'gaben
Einnahmen

st 1990
Ist 1991
1st 1992 R
tot 1983
1st 1904 THA
lst 1965

Ist 1996

Soll 1997

Soll 1996




-58- - Ausschuf fir Kinder, Jugend und Familie

Die damit verbundene wachsende Zahl unterhaltsverpflichteter Elternteile, die ihrer Unterhalispfiicht
wegen mangelnder Leistungsfahigkeit nicht mehr nachkommen kénnen, bedeutet gleichzeitig, dal3
mit demn Geselz eher Ausfalleistungen und weniger VorschuBleistungen sichergestellt werden.
Dies wirkt sich negativ auf die entsprechende Riickleistungsquote aus.

Um eine Verbesserung des Riickgriffs zu erreichen, wurden aufgrund der Empfehlungen einer
Bund-Lander-Arbeitsgruppe unter Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen durch Anderungen
des Unterhaltsvorschufigesetzes die Auskunfts- und Riickgriffsmdglichkeiten fiir die Unterhaltsvor-
schutkassen verbessert. '

Der Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen hat die Einnahmen und Ausgaben flir Leistungen
nach dem Unterhalisvorschuigesetz fiir das Haushalisjahr 1993 und weitere Haushaltsjahre einer
intensiven Pritfung unterzogen. Der Priifbericht wird derzeit ausgeweriet.

Férderung der Familienhilfe und Kinderhilfe,
Kapitel 07 050 Titelgruppe 60

Unterteil 1:
Personalkostenzuschiisse an Erziehungs-, Ehe- und Lebensberatungsstellen

Die Forderung umfaBt die kommunalen Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendliche und Eltern/Er-
ziehungsberatungssteilen und die Erziehungsberatungsstellen freier Trager (rd. 220 Einrichtungen)
sowie die Personalkostenzuschilsse an Ehe- und Lebensberatungsstellen {ca. 100 Beratungsein-
richtungen in frejer Tragerschaft) in Hohe von etwa 35 % der Personalaufwendungen.

Aus diesen Mitteln werden auferdem die 16 Fachberater fiir Schuidnerberatung bei den Spitzen-
verbanden der freien Wohlfahrtspflege sowie einige spezialisierte Beratungsstelien gegen sexuellen
Milbrauch/Madchenberatungsstellen und 2 Kinderschutzambulanzen gefdrdent.

Rd. 85.000 Ratsuchende in Erziehungsberatungsstellen und rd. 39.000 Ratsuchende in Ehe- und
Familienberatungsstellen habern 1995 das Angebot in Anspruch genommen. Die Statistik weist eine
steigende Tendenz der Fallzahlen - bej im wesentlichen unverinderten Kapazititen - und zuneh-
mend langere Wartezeiten auf.
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Unterteil 2:
Férderung der Triger von Beratungsstellen fur Schwangerschaftsprobleme und
Familienplanung, der vorbeugenden Arbeit auf den Gebieten der Sexualpiddagogik
und Familienplanung sowie der MaBnahmen zur Umsetzung der Perspektiven der
Landesregierung zum Thema ,Sexualaufkidrung und Privention*

Gegenwarlig werden 130 Beratungsstellen fiir Schwangerschaftsprobleme und Famifienplanung
gefbrdert. ‘

Die Haushaltsmittel sind u.a. vorgesehen zur Sicherstellung einer angemessenen Finanzierung ei-
nes ausreichenden pluralen Beratungsangebotes auf der Grundlage eines regionalisierten Kon-
zepts. _

Ferner werden Beratungsstellen fiir Schwangerschaftsprobleme und Familienplanung geférdert, die
vorbeugende Arbeit auf den Gebieten der Sexualpidagogik und Famitienplanung leisten.

Unterteile 3, 4, 6 und 6:
Ftrderung von Erholungsmagnahmen fur Kinder, fir behinderte Kinder und behinder-
- te Erwachsene und von FamilienerholungsmaBnahmen

Neben der Frderung der Gemeinden im Rahmen der fachbezogenen Pauschalierung fiir Kinderer-
holungsmaRnahmen erhalten die Spitzenverbinde der freien Wohifahrispflege Zuschisse fur Erho-
lungsmafinahmen.

Ca. 80.000 Kinder in drilichen und auBertitlichen ErholungsmaBnahmen, 6.000 behinderte Kinder,
700 erwachsene behinderte Menschen werden mit der Landesfdrderung erreicht.

Die Landeszuschiisse werden zu den MaBnahmen der Verbande gewshrt, damit diese die Eigenan-
ieile der Teilnehmer nach sozialen Gesichtspunkten festsetzen kénnen.

Um Familien, die einen Urlaub nicht selbst finanzieren kbnnen, gemeinsame Ferien zu ermdglichen
und durch eine familienp&dagogische Betreuung Entlastung zu bieten, werden Familienerholungs-
maflinahmen mit Fordersétzen (je nach Kinderzah! und Einkommen) zwischen 12 und 22 DM pro
Person und Tag gefdrdert. Beriicksichtigt werden vor allem kinderreiche und junge Familien sowie
Familien mit behinderten Kindern und alleinerziehende Etemteile. Rd. 3.000 Familien k6nnen jahr-
fich unterstitzt werden,

Untertetle 7 a, b, c, d:
investitionsforderung von Familienbildungsstitten, Erziehungsberatungsstellen,
Familienferienstitten und innovativen Projekten

Geplant ist die Forderung von vordringlichen Umbay-, Sanierungsprojekten und Einrichtungser-
neuerungen. -

Fir Neubewilligungen werden - nach Abzug der Vorbelastungen aus den Vorjahren - rd. 1,8 Mio DM
zur Verfiigung stehen. Dem steht ein Antragsvolumen von derzeit rd. 8 Mio DM gegen(ber.
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3. Landesjugendplan,
Kapitel 07 050 Titelgruppe 61

Aufgrund der geselischaftlichen Entwicklung und der Verénderungen familiarer Strukturen wie auch
im allgemeinen Freizeitverhalten ist eine Reform des Landesjugendplanes erforderlich. Die Landes-
regierung beabsichtigt daher, das bisherige Férdersystem zu Gberprifen und im Hinblick auf die
neuen Anforderungen weiterzuentwickeln und dabei zugleich flexibler zu gestaiten. Die Reform des
Landesjugendplanes soll noch im Rahmen des laufenden Haushaltsaufstellungsverfahrens néher
konkretisiert werden, damit 1998 erste Umsetzungsschritte eingeleitet werden kénnen.

Bildungsaufgaben

Unterteile 1, 2, 3 u.4d: '
Bildungsarbeit der Mitgliedsverbiinde des Rings Politischer Jugend, der auf L andes-
ebene anerkannten Jugendverbiénde, im Rahmen der kulturellen Jugendarbeit, im
Rahmen des ?etﬁebs von Jugendkunst- und Kreativititsschulen sowie sonstiger Tra-
ger. C '

Die auBerschulische Jugendbildung leistet einen wichtigen Beitrag zur individuellen und sozialen
Emanzipation junger Menschen. Sie sollen durch entsprechende Bildungs- und Freizeitangebote
befahigt werden, geselischaftliche Zusammenhiinge zu erkennen, sich mit aktuellen Entwicklungen
auseinanderzuseizen sowie eine Bereitschaft zur Ubernahme sozialer Verantwortung und gesell-
schafilichen Engagements zu entwickeln. ' -

Ein Schwerpunkt der auBBerschulischen Jugendbildung ist die politische Bildung, die vor allem von
den Jugendorganisationen durchgefiihrt wird.

Gerade vor dem Hintergrund versinderter Interessen und Bed(rfnisse junger Menschen verandem
auch Angebote der auBBerschulischen Jugendbildung ihren Charakter. Sie setzen an der Lebenswell
Jugendlicher an und zielen auf eine positive Gestaltung des Lebensumfeldes ab. Dementsprechend
hat sich die Attraktivitsit der Angebote zu erhdhen, um junge Menschen in wachsendem MaGe an
diesen Angeboten teilzunehmen zu lassen. Der Bedarf ist dementsprechend steigend.

Gefordert werden unter anderem Angebote der auflerschulischen politischen, sozialen, kuiturellen
und arbeitsweltbezogenen Bildung, Angebote im Rahmen sporthicher Jugendarbeit und der Jugend-
sozialarbeit sowie Angebote der Aus- und Fortbildung ehrenamtiicher sowie neben- und hauptberuf-
Tlich tatiger Mitarbeiter in der Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit.

Diese Angebote stellen einen wichtigen Teil der Jugendarbeit dar.

Unterteil 5;
Fdrderung der Beschiiftigung von Fachkriéften der Bildungsarbeit in der auBerschuli-
schen Jugendarbeit

Zur Durchfihrung der Angebote der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit bilden hauptberufliche
Jugendbildungsreferenten einen wichtigen Baustein. Sie konzipieren und organisieren Bildungsver-
anstaltungen, nehmen die Aufgabe der Molivierung junger Menschen wahr und sind in der Regel
Ansprechpartner fir diese in Fragen der Beratung und Hilfe.
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Das Land fordert derzeit 293,5 hauptberuflich tétige Jugendbildungsreferenten bei den Trégem der
Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit. Hierflr werden Personalkostenzuschiisse von etwa 85
v.H. einer fiktiven Bruttovergiitung nach BAT-Vergiitungsmerkmalen gewahrt. Zuwendungsempfan-
ger sind

+ die Mitgliedsverbande des Ringes Politischer Jugend,

+ die auf Landesebene anerkannten Jugendverbinde,

+ der Landesjugendring NW e V.,

+ die Landesarbeitsgemeinschaften fir die kulturelle Jugendbildung,

+ die Landesarbeitsgemeinschaften fir Heime der offenen TUr,

+ die Landesarbeitsgemeinschaften fir Jugendsozialarbeil in NW sowie
+ das Paritatische Jugendwerk.

Unterteile 7 und 8: :
Internationale Jugendarbeit und Fahrien zu Gedenkstitten von Verbrechen des
Nationalsozialismus

Im Rahmen der Jugendarbeit sind Internationale Jugendbegegnungen und Gedenkstittenfahrien
wichtige Beitriige der politischen, sozialen und kufturellen Bildung fiir die Versténdigung zwischen
den Volkern. Hierzu gehdrt auch die Initiative der Landesregierung .Neue Brilcken bauen®.

Schwerpunktmagig werden bei intemationalen Jugendbegegnungen solche Organisationen gefor-
dert, die nicht im Rahmen des Zentralstellenverfahrens aus Bundesmitteln finanziert werden. Gera-
de diese hiufig kleineren Organisationen auf Brificher Ebene haben in den letzten Jahren viele im-
pulse zur intemationalgn Begegnung gegeben und neue Kontakte geschlossen.

Gedenkstittenfahrien dienen dem Aspekt der Aussbhnung und zielen darauf ab, daRk junge Men-
schen sich (iber den Faschismus, seine Wurzeln und menschenverachtenden Konsequenzen in-
formieren kdnnen. '

Das Land fordert vor allem Fahrten der Jugendorganisationen, die sich in ihrer praktischen Arbeit
dieser Frage intensiv zuwenden. -

Unterteile 9, 10 und 11
Férderung besonderer Manahmen im Rahmen der Jugendarbeit und Jugendsozi-
alarbeit, der Zusammenarbeit von Jugendarbeit und Schule bei der Ganztagsbetreu-

ung von Schiillerinnen und Schillem sowie ergidnzende MaBnahmen der Jugendhilfe
im Rahmen des Programms ,,Stadtteile mit besonderem Emeuerungsbedarf*

a) Jugendpolitisch bedeutsame Projekte, Veranstaltungen, Verdffentlichungen, Untersu-
chungen sowie ;ukunftsweisende Initiativen .

Das Handlungsfeld Jugendarbeit hat sich in den vergangenen Jahren stark veranderl und veran-
dert sich weiter. Angesichts neuer Bedirfnisse und interessen von Kindem und Jugendlichen
zielen die sozialpadagogisch orientierten Angebote auf die Verbesserung von Lebensverhaitnis-
sen ab, bieten attraktive Freizeitmdglichkeiten an und schaffen neue Chancen der Orientierung.
Ehemais starre Handlungsmuster wurden von fiexiblen Angeboten und Projekten abgeldst, neue
Wege werden immer wieder versucht. '

Das Land hat hierbei die Aufgabe, Projekte, die auf eine fachliche Weiterentwicklung abzielen,
offensiv zu fordem, damit sie ein Beisplel geben fiir neue und méglicherweise auch wirksamere
Formen verbandlicher und offener Jugendarbeit.
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Deshalb f8rdert das Land geeignete Projekte und Veranstaltungen, fachliche Verdffentlichungen
und wissenschafiliche Untersuchungen. Thematische Schwerpunkte sind dabei

- [FuBball-Fan-Projekte” im Rahmen des Nationalen Konzepts Sport und Sicherheit;

- da's Modell ,Jugend hilft Jugend - Freiwilliges soziales Jahr in der Jugendhilfe®,

- Projekte der Medienpadagogik, Anregungen zur besseren Zusammenarbeit
zwischen Jugendhilfe und Schule,

- Forderung geselischaftsspezifischer Formen der Midchen- und Jungenarbeit;

- Neue Wege in der Jugendarbeit.

Es hat sich gezeigt, daR das Land {iber diese F8rderung wichtige Impulse setzen kann, die von
der Praxis aufgegriffen und offensiv fortentwickelt werden. Die wachsende Zah! der Antrége, die
weit Giber bestehende Forderungsmdglichkeiten hinausgehen, zeigt die Bedeutung dieses For-
derbereiches.

b) Angebote der Ganztagsbetreuung in Zusammeharbeit von Jugendhilfe und Schule

Die Bedeutung von Ganziagsangeboten fiir Kinder im schuipflichtigen Alter hat deutlich zuge-
nommen. Nicht nur vor dem Hintergrund einer stirkeren Berufstitigkeit der Frau, auch angesichts
der wachsenden Bedeutung gemeinsamen Aufwachsens und Lemens unter Gleichalirigen ist die
Attraktivitat entsprechender Angebotsformen und die Nachfrage danach gestiegen.

Erganzenden Angeboten der Ganztagsbetreuung, z.B. im Rahmen der Jugendarbeit und des
Sports, kommt eine besondere Bedeutung zu. So konnten Im Schuljahr 1997/98 insgesamt rd.

130 Projekle gefordert werden, in denen ca. 2 600 Kinder im Alter von 10 bis 14 Jahren ein
Ganztagsangebot wahmehmen konnten.

c) Ergdnzende MaBnahmen der Jugendhilfe im Rahmen des .Prograrnms HStadtteile mit be-
sonderem Emeuerungsbedarf

Um Stadtteile vor dem Abrutschen in soziale Brennpunkie zu schiizen, fiihrt die Landesregie-
rung dieses Programm durch. Der Jugendhiife kommt dabei eine hesondere Bedeutung zu. Mit
ihren besonderen Angeboten der Beratung und Hilfe kann sie rechizeitig priventiv tatig werden.
Dementsprechend knnen Triger der Sffentlichen und freien Jugendhilfe far geeignete und not-
wendige Angebote gefSrder! werden.

Offene Jugendarbeit

Unterteil 14:
Jugendarbeit in offenen Jugendfreizeitstitten

Trager der freien und der &ffentlichen Jugendhilfe erhalten fiir die Jugendarbeit In offenen Ju-
gendfreizeiteinrichtungen Mittel aus dem Landesjugendplan. Mit diesen Mitteln werden derzeit
1.241 Einrichtungen der offenen Jugendarbeit gefdrdert, die eine Vielzahl von Kindern und Ju-
gendlichen in Nordrhein-Westfalen erreichen. Diese Einrichtungen bieten jungen Menschen
vielfaltige Méglichkeiten der Freizeitgestaltung, der Bildung sowie der Beratung und Hilfe bei der
Uberwindung sozialer und individueller Problemiagen. :

Mit ca. 3.000 hauptamtlich tétigen padagogisch qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
stelit die offene Jugendarbeit den zentralen Baustein einer Jugendarbeit dar, die sich im Le-
bensumfeld von Kindern und Jugendlichen bewegt und Einflug sowohi auf die padagogische
Forderung der jungen Menschen ais auch auf ihre unmittelbare Lebenswelt nimmt.
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Im einzelnen gestaltet sich die Forderung wie folgt:

Triger der freien Jugendhilfe

Einrichtungen der offenen Jugendarbeit, die von Trégem der freien Jugendhiife betrieben werden
und die bereits vor dem Jahr 1988 bestanden, erhalten Zuwendungen zu den Betriebskosten in
Form von Jahresférderbetrigen - gestaffelt je nach Art und Ausstattung der Einrichtung. Sie wer-
den im Rahmen des Bestandssicherungsteils gefordert.

Einrichtungen der offenen Jugendarbeit, die ab 1989 ganz oder zum Teil neu in die Férderung
aus Landesmitteln einbezogen wurden, erhalten zu den Betriebskosten Zuwendungen in Form
von Jahresférderbetragen, die das ortlich zustandige Jugendamt auf der Grundlage hierfir er-
gangener Forderrichtlinien des Landes und hierauf basierender eigener Fordergrundséize be-
stimmt. (Aufstockungsteil). .

Triger der 8ffentlichen Jugendhiife

Zur Frderung der am 31.12.1994 in die Forderung aus Landesmitteln einbezogenen kommuna-
len Einrichtungen der offenen Jugendarbeit werden - je nach Art der Einrichtung - gestaffeite,
fachbezogene Pauschalen im Sinne des § 12 des jihrlichen Haushaltsgesetzes gewshirt.

Jugendberufshilfe

Aus Mitteln des Landesjug—endp!ans werden flir sozial und / oder individuell beeintréchtigte junge
Menschen sozialpidagogisch ausgerichtete Angebote gefSrdert, die die Entwicklung einer beruf-
lichen Zukunft und Lebensperspekiive und die damit verbundene soziale integration unterstat-
zen.

Hierzu gehtiren Angebote des Jugendwohnens und der Jugendberufshilfe.

Unterteil 15
‘Betreuung in Jugendwohnheimen durch hauptberufliche pidagogische Fachkrifte

Die Jugendwohnheime bieten jungen Menschen, die an ihrem Wohnort keinen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz oder eine Aushildungs- oder Umschulungsmdglichkeit finden, eine wichtige Hilfe.
Diese erstreckt sich sowohl auf die Bereitstellung von Wohnraum als auch auf die notwendige
sozialpadagogische Begleitung. Dariiber hinaus bieten sie Fingliederungshilfen fiir junge Aus-
siedler und Aussiedlerinnen, sowie Integrationsmanahmen fiir junge Fitichtlinge und Auslénde-
rinnen und Auslander. :

Die Forderung erfolgt durch einen Zuschuft in Hdhe von 70 v.H. der angemessenen Personalko-
sten nach differenzierten Festbetrigen. Zur Zeit erhalten anerkannte Trager der freien Jugendhil-
fe Personalkostenzuschiisse fiir 332 hauptamtlich tatige pdagogische Fachkrifte.

Unterteil 16 :
Sozialpiddagogische Hilfen fiir junge Menschen im Ubergang von der Schule zum Beruf

Wesentliche Bestandteile der sozialpidagogisch ausgerichteten Jugendberufshilfe sind die Ju-
gendwerkstatten mit ihren Kurs- und Projektangeboten in Verbindung mit der vorangehenden und
nachgehenden Betreuung durch die Beratungsstelien.

Es werden vor allem solche Jugendlichen angesprochen, die ohne sozialpadagogische Unterstit-
zung im Hinblick auf Perstnlichkeitsstabilisierung, Berufsmotivierung und -orientierung keine
Chance hatten, in den Arbeitsmarkt einzum{inden.

Trager der freien und 6ffentlichen Jugendhitfe erhalten Festbetriige als Betriebskostenzuschisse
in Verbindung mit dem Einsatz sozialpadagogischer Fachkréfte. '

(a) Tréger der freien Jugendhilfe ‘
Gefdrdert werden insgesamt 77 Einrichtungen mit 251 hauptberuflich tatigen Fachkréften

(b) Triger der 6ffentlichen Jugendhiife
Sie erhalten fiir den Einsatz von zur Zeit 115 Fachkréiften in 44 Einrichtungen in eigener
Tragerschafl eine fachbezogene Pauschale im Rahmen des § 12 Haushallsgeseiz
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Kinder- und Jugenderholung

Unterteil 17
JugendferienmaBnahmen im Rahmen der Jugendarbeit

Fir Kinder und Jugendliche aus sozial benachteiligten Verhdlinissen ist die Teilnahme an Feri-
enmaBnahmen haufig die einzige Mdglichkeit, Ferien erleben zu kdnnen. Gerade vor dem Hin-
tergrund wachsender sozialer Probleme und steigender Armut bei Kindern, die in sozial benach-
teiligten Verhalinissen aufwachsen, sind diese Ferienmafnahmen deshalb ein fester Bestandteil
fiir ihre Erziehung, Bildung und gesundhesitliche FOrderung. Mit diesen MaRnahmen, die von den
Jugendverbiinden durchgefihrt werden, sollen deshalb vorzugsweise soiche jungen Menschen
erreicht werden, die einer besonderen Fdrderung bedirfen, um Benachteiligungen mildern zu
kéinnen. '

Der Bedarf an soichen ErholungsmaBnahmen ist steigend, da die Zahl der Kinder, die nicht in
Ferien fahren kénnen, immer grdBer wird,

Bauprogramme

Unterteile 18, 19, 20 und 21:
Zuschisse an Triger der freien Jugendhilfe zur Errichtung und zum Erwerb, zum
. Aus- und Umbau, zur Instandsetzung und zur Ausstattung von Einrichtungen der
Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit

Gefdrdert werden InvestitionsmaBnahmen bei folgenden Einrichtungsarten:

+ Jugendbildungs- und -tagungsstatten,
+ Jugendwohnheime,

+ Jugendherbergen,

+ Jugendferienheime.

Der hohe Antragsbestand fiihrt seit Jahren dazu, dad nahezu ausschiieBiich nur noch substanz-
erhaltende MaRnahmen zur Aufrechterhallung der Betriebsfahigkeit bestehender Einrichtungen
gefordert werden konnen. Die nach den Richtlinien mdgliche Fdrderung von Neubaulen sowie
groBeren An- und Umbaulen wird wegen des damit verbundenen hohen ZuschuBbedarfs auch
weiterhin nur in Ausnahmefalien in Betracht kommen. Angesichts des wachsenden Renovie-
rungsbedarfs der Einrichtungen, vor allem derer, die seit den 50er Jahren bestehen, ist die
Nachfrage nach Férderungen durch das Land in den letzten Jahren stetig gestiegen.

Planungs- und Leitungsaufgaben
Unterteile 23, 24, 25, 26, 27 und 28

Die Organisation und Duschfithrung von Angeboten der Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit
bedarf einer veriaBlichen Handlungsstruktur bei den Tragem der Jugendhilfe. Die Forderung zielt
deshalb darauf ab, grundlegende Rahmenbedingungen zu sichern, damit pAdagogische Angebo-
te verlfiBlich durchgefiihit werden kdnnen.
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4.

Leistungen nach dem Sonderurlaubsgesetz
Unterteil 29

Das Sonderurlaubsgesetz zieit darauf ab, die ehrenamtliche Arbeit im Bereich der Jugendhilfe zu
fsrdem. Personen (ber 16 Jahre haben einen Anspruch auf Sonderurlaub von bis zu 8 Arbeitsta-
gen im Kalenderjahr, wenn sie leitende und helfende T#tigkeiten ausiiben

4+ in Jugendferienlagern

+ bei Jugendreisen,

+ bei Jugendwanderungen,

+ bei Jugendfreizeit- und Jugendsportveranstaltungen und
+ bei intermationalen Begegnungen.

Dariiber hinaus haben Personen {ber 16 Jahre diesen Anspruch, wenn sie an Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen oder an Fachtagungen zu Fragen der Jugendhilfe tellnehmen.

Das Land gewdhrt die Mittel den anerkannten Tragem der freien und dffentlichen Jugendhiife
zum vollen oder teilweisen Ausgleich des Verdienstausfalis der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, der in Folge der Inanspruchnahme des Sonderurlaubs entsteht.

Freiwilliges tkologisches Jahr (FOJ)
Unterteil 30

Mit dem freiwilligen Skologischen Jahr soll jungen Menschen Gelegenheit gegeben werden, sich
freiwillig in einem fir sie bedeutenden Feld, ndmlich dem des Umwelischuizes, zu engagieren
und dieses niiher kennen zu lemen.

Far das Schuljahr 1997/98 sind bis zu maximal 100 Platze vorgesehen. Derzeit wird das FOJ von
ca. 50 Tragem angeboten, Die Durchflihrung wird verantwortlich von den Landschaftsverbinden
Rheinland und Westfalen-Lippe - Landesjugendémter - wahrgenommen.

Das Land trigt die Kosten fiir den einzelnen Jugendlichen, die Bildungsma@nahmen werden vom
Bund finanzier. :

Férderung des Kinder- und Jugendschutzes,
Kapite! 07 050 Titelgruppe 62

Zentrale MaRnahmen

Wie in den Vorjahren wird die gutachterliche und Priiftatigkeit im Zusammenhang mit der Fiim- und
Video-Filmbeweriung (Jugendentscheide} auf Kinder- und Jugendeignung bei der Freiwilligen
Selbstkontrolle der Filmwirtschaft (FSK) finanziert.

Femer wird auch 1998 die Auswahlpriifung fir das Jugendfilmfestival _Filmothek Oberhausen” ein
wichtiger Schwerpunkt in der Medienpolitik des Landes fiir Kinder und Jugendliche sein.

Zuschisse an Triger der freien Jugendhilfe

Aufgabenschwerpunkte sind MaRnahmen zur Aufkldrung der Gewerbetreibenden, Eltern, Erzieher,
aber auch der Kinder und Jugendlichen selbst, um Kinder und Jugendliche vor Gefahren zu schilt-
zen, die sie durch den Gebrauch von fegalen und illegalen Drogen (z.B. durch die neuen syntheti-
schen Drogen wie Ecstacy), durch die Verfiihrung seitens der sog. neueren Glaubensgemeinschaf-
ten, durch sexuelle Gewalt, durch die neuen Medien mit aggressiven, pornographischen, rassisti-
schen, gewaitverherlichenden und nationalsozialistischen inhalten, durch Gewalt, die gegen Kinder
und Jugendliche gerichtet ist, die sie aber auch selbst ausiiben, sowle durch aggressive Werbung
fur und mit Kindem aktuell oder auch sténdig bedrohen.
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Aufkldrung und Information sofl durch die Entwicklung von Arbeitshilfen, Aufkisrungsbroschiren,
Informations-, Aus- und Fortbildungsveranstaltungen erfolgen. Ferner soll den Gefahren der neuen
Medien durch die Vermitllung von Medienkompetenz in Modeliprojekten mit landesweiter Vemet-
zung begegnet werden. Auch wird - hasierend auf den Beschiiissen der Ministerprasidenten-
Konfetenzen vom Frihjahr 1996 und Juli 1897 - der Ausbau und die Unterstiitzung des Informati-
ons- und Dokumentationszentrums Sekten/Psychokulte weiter vorangetrieben.

Familienbildung,
Kapitel 07 050 Titelgruppen 64 und 65

Forderung von Einrichtungen der Familienbildung nach Weiterbildungsgesetz
Kapitel 07 050 Titelgruppe 64

Veranschlagt sind Zuwendungen fir die Einrichtungen der Familienbildung in kommunaler und an-
derer Trigerschafl.

Drei Einrichtungen in 8ffentlicher Tréigerschaft erhaiten jahrlich Zuweisungen zu den Personalke-
sten filr hauptamtliche padagogische Mitarbeiter von pauschal je 36.762 DM, fir jede forderungs-
fahige Unterrichtsstunde von pauschal 22 50 DM, Zuweisungen zu den Kosten je Teilnehmertag bei
Internatsveranstaltungen von 30 DM und zu den Teilnehmerkosten in Héhe von 3 DM.

Veranschiagt sind auBerdem die Zuschiisse fir die anerkannten 140 Einrichtungen der Familienbil-
dung in anderer Trégerschaft, entsprechend den Anmerkungen zu den affentlichen Tragem.

Zus#ilzlich werden Zuschisse zur Férderung von Kindem bei Tagesveranstaltungen der Familien-
bildung sowie Zuschiisse zu den Teilnehmerkosten fir Kinder, die an intematsveranstaitung der
Familienbildung teilnehmen, bereitgestelit.

Die Férderung von Schulungskursen fiir werdende Miitter und Vater ist bei Titel 684 64 in Unterteil
6 ausgewiesen.

Fdrderung von Einrichtungen der Familienbildung zur Durchtiihrung von SondermaBnah-
men und Férderung noch nicht nach dem Weiterbildungsgesetz anerkannter Einrichtungen
der Familienbildung

Kapitel 07 050 Titelgruppe 65

Seit 1983 werden Mitte! zur Fbrderung von Manahmen mit Personengruppen in besonderen Pro-
blemsituationen bereitgestelit, und zwar fir:

-

+ Familien aus sozialen Brennpunkten, '

+ Soziathilfeempfanger und deren Familien, Arbeitslose und Kurzarbeiter und deren Familien,
+ Ein-Eltern-Familien und Familien mit drei und mehr Kindem,

+ Auslanderfamilien und Spataussiedierfamilien,

o Familien mit Behinderten und Suchtkranken,

+ vom Strafvolizug betroffene Familien.

r

Die Mittel werden gewihrt als GebilhrennachlaB3 fir Unterrichtsveranstaltungen sowie zur Firde-
rung von Familienbildungsuriaub.

Desweiteren erhalten zwei Einrichtungen, die wegen ihrer besonderen, auf bildungsferne Schichien
ausgerichteten Struktur nach dem 1. WbG nicht anerkannt werden kdnnen, Zuschiisse zu den
nachgewiesenen Personalausgaben. ‘
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Die Titelgruppe dient femer zur Forderung der Arbeitsgemeinschaften der Familienbildungsstatten,
und zwar der

+ Landesarbeitsgemeinschaft Kath. Familienbildungsstatten,

+ Arbeitsgemeinschaft Ev. Familienbildungsstétten Rheinland,

+ Arbeitsgemeinschaft Ev. Familienbildungsstétien Westfalen,

+ Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstéitten des DPWV,

+ Landesarbeitsgemeinschaft der Familienbildungsstétten der Arbeiterwohlfahrt
+ Arbeitskreis der Familienbildungsstatten im DRK.

Kostenerstattung fir Schwangerschaftsabbrﬁche in besonderen Fdllen,
Kapitel 07 050 Titeigruppe 67

Nach dem Gesetz zur Hilfe fiir Frauen bei Schwangerschaftsabbriichen in besonderen Fallen, das
am 1. Januar 1996 in Kraft getreten ist, hat eine Frau Anspruch auf Leistungen, wenn ihr die Auf-
bringung der Mittel fiir den Abbruch einer Schwangerschaft nicht zuzumuten ist.

Leistungen i.S. des § 24 b) Abs. 4 SGB V werden auf Antrag durch die gesetzliche Krankenkasse
als Sachleistungen gewdhrt, u.a. bei einem unter den Voraussetzungen des § 218 a Abs. 1 des
Strafgesetzbuches vorgenomimenen Abbruch einer Schwangerschaft.

Die Krankenkasse stelit der Frau, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen voriiegen, eine Beschei-
nigung (iber die Kosteniibernahme aus.

Die Arzie oder Einrichtungen, die einen Schwangerschaftsabbruch vorgenommen haben, rechnen
die Leistung mit den Krankenkassen bzw. den von thnen bevolimachtigten Kassendrztlichen Verei-
nigungen ab. '

Die Léinder erstattén den gesetzlichen Krankenkassen bzw. den Kassenérzilichen Vereinigungen
die ihnen durch dieses Gesetz entstehenden Kosten.

Zustandig fir die Abwickiung der Kostenerstattung im Land Nordrhein-Westfalen ist das Versor-
gungsamt Dortmund.

. Tageseinrichtungen fiir Kinder;
.Kapitel 07 050 Titelgruppe 80

Férderung der Betriebs- und Investitionskosten nach dem Gesetz iiber Tageseinrichtungen
fitr Kinder - GTK - ;

Betriebskosten (Titel 653 80)

Das t.and fdrdert nach § 18 Abs. 3 und 4 GTK Betriebskosten von Tageseinrichtungen fir Kinder.

Angesichts der im Jahr 1997 erzielten Tarifabschlisse wird dabei eine Kostensteigerung von 2,0 %
pro Platz zugrunde gelegt (Vorjahr 3,5 %). Darliber hinaus werden zus#tzliche Kindergartenplatze,
Hortpiéitze und Plitze fiir Kinder unter 3" Jahren im Jahre 1998 fertiggestellt werden und von der
BetriebskosienfGrderung erfadt.
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Das Land beteiligt sich zudem zur Hélfte am Ausgleich nicht eingenommener Eltemnbeitriige. Bei
nicht steigenden Elternbeitrigen und gleichzeitiger Steigerung der Betriebskosten wird zur Zeit nur
ein Eiternbeitragsaufkommen von 12,5 - 13 % erwartet und damit das gesetzlich vorgesehene Soll
von 19 % weiterhin unterschritten. ‘

Entwicklung der Betriebskosten
1990 - 1998

in DM

investitionskosten (Titel 383 80)

Das Land f&ndert nach § 13 Abs. 3-und 4 GTK Bau- und Einrichtungskosten von Tageseinrichtungen
far Kinder. BaumaRnahmen zur Substanzerhaltung sind in das Forderprogramm einbezogen. Die
Bewilligung der Mitte! erfoigt nach den Richtlinien Gber die Gewlthrung von Zuwendungen zu den
Bau- und Einrichtungskosten von Tageseinsichtungen fir Kinder vom 10.4.1994 (MBI NW S. 630).

Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz ist nach den bundesgesetzlichen Vorgaben ab
dem 1. Januar 1999 fiir alle Kinder mit Vollendung des 3. Lebensjahres zu gewéhrdeisten. Es
kommt daher spalestens ab diesem Zeitpunkt auch zu einer Aufnahme im laufenden Kindergasten-
jahr. .

Der Bau von weiteren Kindergartenpléitzen ist zur Gewdhdeistung des Rechtsanspruchs auf einen
Kindergartenplatz dringend erforderfich. Am 31.12.1996 waren nach den Meldungen der Jugendédm-
ter 514.171 Kindergartenplstze vorhanden, 24.117 Kindergartenplétze im Bau. Umnter Berlicksichti-
gung der noch im Bau befindlichen Kindergartenpisitze ergab sich eine Versorgungsquote von
88,55 %, Dariber hinaus sollen zusitzliche Platze fir Kinder unter 3 und Gber & Jahren bereitge-
stellt werden. ,

Die Anzahl der neuen Plitze, fir deren Bau- und Einrichtungskosten Landesmittel bereitgestellt
werden miissen, ist erst zu beziffern, wenn die Orlichen Trager der Sffentlichen Jugendhilfe die
Ausbauplanung nach § 2a Abs. 2 Satz 3 GTK abgeschiossen haben. Nahezu alle Jugendamter ha-
ben zum 31. Juli 1996 den Landesjugendimtermn Ausbaupldne vorgelegt, um weitere Stichtage im
Jugendamtsbezirk bis zum Auslaufen der vom Bundesgesetzgeber eingerdumten Ubergangsfrist
(31.12.1998) festlegen zu kdnnen. Diese Ausbauplanung mull nunmehr ausgewertei werden.
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8.

Im Jahr 1996 wurden insgesamt Landesmittel zur Schaffung von 16.779 Kindergartenpiatzen bewil-
ligt. Weitere Antréige zur Forderung konkreter MaRnahmen lagen den Landesjugendamtem zum
31.12.1996 nicht vor.

Alle vorliegenden Antrage waren damit abgearbeitet.

im Rahmen der MaRnahmen zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf einen Kindergartenplatz for-
dert das Land andere geeignete Férderungsangebote im Sinne des § 2a GTK. Dies sind vor allem
Platze in Spielgruppen und in qualifizierter Tagespflege. Die Forderung erfolgt in den Fallen, in de-
nen im Jugendamtsbezirk zur Umsetzung des Rechisanspruchs nicht geniigend Kindergarienplatze
zur Verfigung stehen, Die Jugendmter beteiligen sich an den Kosten zur Hilfte. Die Mittelbewilli-
gung erfolgt nach MaBgabe der Richtlinien fiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Fdrderung
von anderen geeigneten Forderungsangeboten zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf einen Kin-
dergartenplatz vom 29. Juli 1896. '

Bewilligungsbehorden sind die Bezirksregierungen.

Die Férderung anderer geeigneter Férderungsangebote wird in dem Mafe, wie Kindergartenplitze
im Jugendamtsbezirk in Betrieb gehen, zurtckgefihrt.

Kindergartenplitze
Bewilligungen
25000 1~
20000
15000
Pritze10000 F
5000 [

1890 1991 1992 4993 1994 1995 1996
Jahr

Aus dem Ansatz kdnnen Mittel zur Ubemahme des nach § 20 GTK vom Betrieb zu erbringenden
einmaligen Investilionskostenbeitrages verwandt werden, wenn betriebliche Plitze fiir Landesbe-
horden aufgrund einer vertraglichen Vereinbarung mit einem Einrichtungsirdger vorbehalten wer-
den. Diese Programm ist im Jahre 1996 angelaufen, die Nachfrage ist allerdings bisher gering.

Politik flir Kinder
Kapitel 07 050 Titelgruppe 83

Die Mittel sind fiir Initiativen und bffentlichkeitswirksame MaBnahmen des Kinderbeauftragten be-
stimmt. Sie sollen dazy beitragen, durch Hinweise auf die Bediirfnisse von Kindem und die ihnen
zusiehenden Rechte Verbesserungen in den Lebensbedingungen fir Kinder zu erzielen.
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9. Fdrderung der familienbezogenen Selbsthilfe,
Kapitel 07 050 Titelgruppe 86

Die Mittel sind fiir die Einrichtung von Landesgeschéftsstellen der Selbsthilfeorganisationen und zur
Beschaftigung von hauptberuflichen Fachkraften bestimmt. Sie sollen dazu beitragen, durch Koor-
dinierungs- und WeiterqualifizierungsmaBnahmen fiir die jeweiligen drilichen Initiativen die Eigen-
kompetenz der Familien zur Selbsthilfe zu stérken.

10. Gleichgeschlechtliche Lebensformen,
Kapitel 07 050 Titelgruppe 87

Leshische Frauen und schwule Ménner sind noch immer von Benachteiligungen und Diskriminie-
rungen betroffen oder werden aliein aufgrund ihrer sexuellen identitat Opfer von Gewalt.

Damit Lesben und Schwule als selbstversténdlicher, die Vielfait bereichemder Teil der Gesellschaft,
selbstbestimmt und selbstbewuBt feben kdnnen, ist eine Anderung des geseflschaftiichen Kiimas
und eine Anpassung rechtlicher Regelungen notwendig.

Die Landesmittel werden u.a. eingesetzt

© - fiir MaBnahmen im Bereich Aufkigrungs- und Offentlichkeitsarbeit,

- zum Auf- und Ausbau der Infrastruktur seibsthilfeorientierter und selbstorganisierter Initiativen,
Gruppen und Vereine sowie deren Vemnetzung,

- zum Auf- und Ausbau eines bedarfsadiquaten Beratungsangebotes fiir Lesben und
Schwuie jeden Alters sowie fiir deren Angehdrige und Freunde,

- zur Fortbildung und Schulung von Multiplikatorinnen in verschiedenen Bereichen und

- fiir Malnahmen gegen antischwule Gewalt und Gewalt gegen Lesben.

B. Verwaltungskapitel

1. Kapitel 07 410,
Sozialpidagogisches Institut NRW - Landesinstitut fir Kinder, Jugend und Familie

Das Soziaipadagogische Institut fir Kleinkindforschung und auBerschulische Erziehung des Landes
Nordrhein-Westfalen (SP!) wurde am 1. Marz 1979 als Einrichtung des Landes im Sinne des 514
des Landesorganisationsgesetzes eingerichtet.

Dem Institut, dessen T#tigkeit an die von der Projektgruppe Kieinkindforschung an der P&dagogi-
schen Hochschule Rheintand, Abieilung Koin, im Rahmen des von der Landesregierung durchge-
fiihiten Modellversuchs .Vorklasse/Modeilkindergarten® erbrachten Vorarbeiten anknipfte, oblag
die Durchfiihrung von Entwicklungsaufgaben fiir die padagogische Tatigkeit in Einrichtungen der
Kieinkind- und auBerschulischen Erziehung. Die Aufgaben haben sich im Laufe der letzten zwei
Jahre gesindert. Deshalb wurde das SP} am 20.7.1995 in Sozialpidagogisches Institut NRW -
Landesinstitut fiir Kinder, Jugend und Familie - umgewandeit.
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Dem Institul otiliegt die Durchfiihrung von Entwickiungs- und Beratungsaufgaben fiir die Tatigkeit in
den Bereichen

Kieinkind- und auBerschulische Erziehung

Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit

Familie und Kinder (insbesondere Familienberatung, Familienbildung) und
die Fortbildung der Fachkrifte. ‘ ’

Aufgaben sind vor allem:

+ Planung, Durchfiihrung, Auswertung und Dokumentation von Untersuchungen zu
Tageseinrichtungen fiir Kinder und anderen auBerschulischen Einrichtungen fiir Kinder,
Jugendiiche und Familien,

+ ErschlieBung und Dokumentation wissenschaftlicher Ergebnisse fiir die Praxis,

+ Entwicklung von Arbeits- und Beratungsunterlagen fir die Praxis und die Fortbildung der
Fachkrifte, T X

+ Erarbeitung von methodischen Hilfen, Entwicklung von Beratungs- und
Informationsmaterialien fiir die Zusammenarbeit mit Eltem.

* > > »

Eng begleitet wird die Arbeit des Instituts seit 1979 von einem fachwissenschatftlichen Beirat. Er
besteht zur Zeit aus 17 vom MAGS (in dreijthrigem Wechse!) besufenen Mitgliedern (Spitzen-
verbidnde der freien und dffentlichen Wohlfahrispflege, Familienverbfinde, Landesjugendring, El-
tem- und Erzieherverband, Hochschulen, Landesjugenddmter, Ministerium fiir Schule und Weiter-
bildung, MAGS). Ihm obliegt u.a. die Beratung des MAGS und des SP! bei allen in die Aufgabenbe-
reiche des Institutes fallenden grundsitzlichen Fragen und Untersuchungs- und Entwicklungsvorha-
ben, die Ertrterung der Ergebnisse und Konsequenzen aus den Vorhaben fiir die Praxis, sowie die
Sicherstellung der Zusammenarbeit mit der Praxis bei der Durchfiihrung von Untersuchungs- und
Entwicklungsvorhaben und bei der Einfithrung von Materialien und Arbeitshilfen fir die Praxis.

Wesentliche Arbeiten des Institutes in den letzten Jahren waren u.a. (als Beispiel):

Thema: Rechtsanspruch

- Konzeption, Umsetzung und Begleitung des Projekies
Nachmittagsspielplétze im Kindergarten®*

Thema: Ganztagsbetreuung von Grundschulkindern

- Konzeption, Umsetzung und Begleitung der Projekte:
.Schulkinder-Haus" und Hort in der Jugendfreizeitstatte”
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V.. Zustandigkeitsbereich des Ausschusses far Migrationsangelegenheiten

A. Ausgabenschwergunkte

LandesmaBnahmen fiir Spitaussiedler, ausldndische Arbeitnehmer und deren Angehbrige sowie
fir auslindische Fliichtlinge, Kapitel 07 060

1. Kapitel 07 060 Titel 643 10,
Auslindische Fliichtlinge

Kostenpauschalen gemi8 § 4 des Fliichtlingsaufnahmegesetzes im Sinne von §2Nm. 2,3
und § des Fliichtlingsaufnahmegesetzes

Das Land erstattet den Kommunen fiir Kontingentflichtlinge, Fiuchtlinge aus Bosnien-Herzegowina
und jiidische Emigranten aus der ehemaligen UdSSR die Sozialhilfeaufwendungen nach § 120
BSHG fiir die Dauer von drei Jahren.

Nach einer einvernehmiich zwischen den L&ndem und der Bundesregierung 1991 getroffenen Re-
gelung werden jidische Emigranten aus der ehemaligen UdSSR in unbegrenzter Hohe analog den
Regelungen fir Kontingentflichtiinge aufgenommen. Seit 1991 sind dies 18.242 Personen (Stand:
30.6.1997). :

Das Aufnahmeverfahren entspricht weitgehend dem fiir Spitaussiedier.

Ab Juli 1992 haben Bund und Léander in einer gemeinsémen Aktion Flichtlinge aus Bosnien-
Herzegowina aufgenommen, die nach dem Schitisse] des Asylverfahrensgesetzes verteilt werden.

" Etr Nordrhein-Westfalen sind dies 3.500 Personen (Stand: 30.6.1996).
Bei diesen Personen handelt es sich iberwiegend um Personen, die in ihrer Heimat ein schweres

Schicksal eritten haben und besonderer Betreuung bed(rfen, z.B. um Schwerkranke, traumatisierte
Frauen, Muskelkranke und #ltere alieinstehende Menschen.

Die Erstattung der Sozialhilfeaufwendungen endet mil dem 31.12.1887.

2. Kapitel 07 060 Titel 643 20, -
Kostenerstattung an die Landschaftsverbinde gemiB § 5 Abs. 1 Nr. 2 des Flicht-
lingsaufnahmegesetzes und an die Triger der dffentlichen Jugendhilfe gemiR § 5
Abs. 2 des Fliichtlingsaufnahmegesetzes

Die Hilfe zur Erziehung fir die aufgenommenen Fliichtlinge bedarf einer Farderung durch das Land.
Den &rtiichen Tragem der Jugendhilfe werden Pflegesatze und Pflegegeld fir Erziehungsbeihilfe
auBlerhalb der eigenen Famiiie erstattet.

Den tberditlichen Triagem der Jugendhilfe werden diese Kosten fir 5ffentliche Erziehung fir jidi-

sche Emigranten aus der ehemaligen UdSSR fir die Dauer von drei Jahren und Fliichtlinge aus
. Bosnien-Herzegowina bis zum 31.12.1997 erstattet.
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Kapitel 07 060 Titel 681 14,
Kapitalentschidigungen

Veranschiagt sind einmalige Kapitalentschadigungen gemiR §§ 17 und 19 des Strafrechtlichen Re-
habilitierungsgesetzes (StrRehaG).

Kapitalentschadigungen werden ehemaligen politischen Hiftlingen der Ex-DDR gewdahrt,

Die Aufwendungen filr die von den Kreisen und kreisfreien Stidten geleisteten Kapitalentschédi-
gungen werden zu 65 v.H. vom Bund und zu 35 v.H. vom Land getragen.

Kapitel 07 060 Titel 684 11,
Landesmafinahmen fir Spitaussiedler

Zuschiisse zur sozialen und beruflichen Integration von Spiitaussiedlerinnen und
Spitaussiediern '

Mit dem Ansatz werden notwendige LandesmaBnahmen fiir die geselischattliche, kutturelle und be-
rufliche Eingliederung gefdrdert, die nicht anderweitig finanziert werden kénnen. Dazu gehbren ins-
besondere:

- Fahrkostenerstattung fiir die aufsuchende Betreuung der Spétaussiedlerjugendlichen durch die
Jugendgemeinschaftswerke. Gerade in den letzlen Jahren werden bei den zugereisten jugendli-
chen Aussiediern verstirkte Eingliederungsschwierigkeiten fesigestellt, so dalk die Eingliede-
rungsarbeit erheblich erschwert wird und zu erhthtem Beratungs- und Betreuungshedarf fhrt.

. Personalkostenzuschisse fiir die bei Verbinden eingerichteten Stellen zur Koordinierung der Be-
ratung und Betreuung und der Einweisung in konkrete Firdermafinahmen. '

. Zuschisse zur kulturellen Betreuung von Spéitaussiedierfjugendlichen in den Forderschulinterna-
ten, damit die jungen Aussiedler mit den kulturelien, wirtschaftlichen und gesetlischaftlichen Ver-
haltnissen vertraut gemacht werden kénnen.

- Beihilfen in besonders gelagerten Hartefallen,

Der seit 1996 erhdhte Ansatz beruht auf den gestiegenen Arbeitsmarktproblemen der Spitaussied-
lerinnen und Spétaussiedler. im Rahmen einer vom MAGS in Auftrag gegebenen wissenschaftll-
chen Studie wurde festgestellt, daB die zur Verfigung stehenden Bundesmittel und Instrumente
nicht ausreichen, um eine umfassende Integration der Spétaussiedler/innen zu gewihrleisten. Hinzu
kommt, dafd die steigende Massenarbeitsiosigkeit immer weniger Aussiedlerinnen und Aussiedlem
die Chance einer beruflichen Integration gibt.

Das Land gewshrt daher Zuwendungen fiir die Durchfhrung arbeitsmarktorientierter Hilfen als in-
dividuelle Verlangerungsphasen von Sprachkursen mit berufspraklischem Inhalt fir Spataussied-
terfinnen oder als BerufsfindungsmaBnahmen fiir jugendliche Spataussiedler/innen. e berufsori-
entierten Sprachkurse mit einem berufspraktischen Teil fir erwachsene Spitaussiedler/innen haben
das Ziel, kommunikative und soziale Kompetenz in der deutschen Sprache sowie fachsprachliche
Fertigkeiten zu vermitteln oder zu optimieren, um fir die Teilnehmerfinnen die Mdglichkeiten der
Asbeitsaufnahme bzw. der Um- oder Weiterqualifizierung im Berufsleben zu verbessern. Sprach-
kurse als BerufsfindungsmaBnahmen mit einem berufspraktischen Teil fir jugendliche Spataussied-
lerfinnen haben das Zie!, kommunikative und sozlale Kompetenz in der deutschen Sprache sowie
fachsprachliche Fertigkeiten zu vermittein oder zu optimieren, um fir die Teilnehmer/innen die
Mdglichkeiten der Berufsausbildung bzw. der Arbeitsaufnahme oder der Um- oder Weiterqualifizie-
rung im Berufsleben zu verbessem.
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Frauen solleri dabei entsprechend ihrem Anteil an der Zielgruppe der MaRnahme ber{icksichtigt
werden. ’
Die Kursinhalte bestehen fiir beide Zielgruppen aus folgenden Komponenten:

- fachsprachlicher Unterricht,
- berufsorientierter Unlerricht,
- Bewerbungsiraining.

Eine sozialpadagogische Betreuung der Teilnehmer/innen wird fiir die Dauer der Unterrichtsstunden
sichergestellt.

Kapitel 07 060 Tite! 684 40,
Férderung der Landesarbeitsgemeinschaft der Auslinderbeirite

Mit den veranschlagten Mitteln sollen die Aktivitdten der im Jahre 1996 gegriindeten Landesar-
beitsgemeinschaft der Auslénderbeiréte in Nordrhein-Westfalen, der 90 Mitgliedsbeirite angehtren,
geférdert werden. Die Forderung umfaB! die Geschiiftsstelle der Landesarbeitsgemeinschaft sowie
Informations-, Weiterbildungs- und Offentlichkeitsmanahmen der Landesarbeitsgemeinschaft.

Kapitel 07 060 Titelgruppe 62,
Untersuchungen, Veranstaltungen und InformationsmaBnahmen auf dem Gebiet der
soziaien Eingliederung von Zuwanderern

Defizite hinsichtlich der Integration von Zuwanderem sowie soziale, kuliurelle bzw. sprachliche Ei-
genheiten neuer Zuwanderergruppen vesursachen einen hohen Forschungs- und Infosmationsbe-
darf. Mit den veranschiagten Mitteln sollen Untersuchungen, Veranstaltungen und inforrnations-
mafinahmen auf dem Gebiet der sozialen Eingliederung von Zuwanderem finanziert werden, die
das Land entweder selbst durchfiihrt oder durch zu fdrdernde Dritte durchfiihren it

Kapitel 07 060 Titelgruppe 63,
Fdrderung von MafRnahmen und initiativen gegen Diskriminierung und zur Bekiimp-
fung der Fremdenfeindlichkeit und des Rassismus

Mit den vorgesehenen Mitteln sollen MaBnahmen und Initistiven gefdrdert werden, die den unter-
schiedlichen Formen von diskriminierenden und ausgrenzenden Verhallensweisen gegeniiber An-
gehdrigen ethnischer Minderheiten begegnen. Vor allem sollen die geforderten MaBnahmen das
gegenseitige Verstdndnis ber kuiturelle, religitse und ethnische Grenzen hinweg fordemn und so-
wohl latenten als auch manifesten Formen von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit entgegenwir-

ken.
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Die offenen Formen von Fremdenfeindlichkeit und Rassismus missen auch im Zusammenhang mit
unterschiedlichen Arten beabsichtigter oder unbeabsichtigter Diskriminierungen ethnischer Minder-
heiten gesehen werden. Deshalb sollen verstérkt soiche Projekie aus Mittein des Programms un-
terstiitzt werden, die dazu beitragen, Diskriminierungen offenzulegen und Mittel und Wege zu deren
Uberwindung zu entwickeln .- '

Seit 1997 werden grélere Antidiskrimiriierungsprojekte gefﬁrdert. die in unterschiedlichen Diskri-
minierungsfeldern MaRnahmen und Strategien gegen Diskriminierung entwickeln und erproben. Im
Einzelnen widmen sich die Projekie den folgenden Handlungsschwerpunkten:

1. Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt, Padagogisches Zentrum Aachen e.V. (PAZ)

2. Alitéigliche Fremdenfeindiichkeit im Betrieb und gewerkschaftliche Politik, Institut fiir internationa-
le Sozialforschung {INFIS Biiro Berlin) in Kooperation mit dem DGB-Landesbezirk Nordrhein-
Westfalen :

3. Diskriminierung beim Zugang zur Regelversorgung, Intemationales Begegnungszentrum Frie-
denshaus e.V. Bielefeld/Antidiskriminierungsbiiro Bielefeld

4. Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt, Planerladen Dortmund

5. StadUeilarbeit gegen Diskriminierung, Diakonie in Diisseldorf &.V.

6. Vernetzung von Antidiskriminierungsarbeit sowie systematische Erfassung, Dokumentation und
Auswertung von Diskriminierungsfillen im Ruhrgebiet, ARIC NRW (Anti-Rassismus Informati-
ons-Centrum e.V.), Duisburg

7. Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt, Das ,Biiro fiir Chancengleichheit - gegen Diskriminie-
rung® in der Tragerschaft des Vereins Auslindische Kinder und Mtter e V., Gelsenkirchen

8. Modeliprojekt Antidiskriminierungsarbeit im lindlichen Raum, Friedensbiro eV, Lemgo

9. Antidiskriminierungsarbeit in Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen, Koordination, Offent-
lichkeitsarbeit, Verein fiir soziale Arbeit und Kultur Sidwestfalen e.V., Siegen”

Die FSrderung dieser Projekte soll auch in 1998 fc;ﬂgesetzt und durch das Landeszentrum fiir Zu-
wanderung wissenschaftlich begleitet werden. Damit werden systematische Erkenntnisse {iber Dis-

kriminierungen auf dem Arbeitsmarkt, dem Wohnungsmarkt sowie im Alitag angesirebt, und es
sollen Grundlagen fiir die Entwicklung von MaBnahmen zu deren Uberwindung geschaffen werden.

Kapitel 07 060 Titelgruppe 64,
Einglie_derung auslindischer Arbeitnehmerfinnen und Migrant{en)/innen

Untertei] 1:
" Personalkostenzuschiisse fiir Sozialbetreuung

Rund 2 Millionen Auslidnderinnen und Austsinder leben derzeit in Nordrhein-Westfalen.

Die Politik der 'andesregierung filr Menschen ausléindischer Herkunft hat zum Ziel, daB auslindi-
sche Biirger in allen Lebensbereichen unserer Gesellschaft angemessen herlicksichtigt werden.
Dariiber hinaus missen Migranten bei speziellen migrationsspezifischen Problemen unterstiitzt
werden. ' ‘

Noch immer bekommen Migrantinnen und Migranten nur schwer Zugang zu den vielfltigen sozia-
len und psychosozialen Angeboten unserer Gesellschaft; die Regelangebote sind tiberwiegend noch
nicht auf Migranten eingestelit.

Es ist deshalb Aufgabe aller betroffenen Arbeitsfeider, Migranten Zugangswege zu diesen Bera-
tungsangeboten zu erdffnen. Als Mittier dazu werden auch weiterhin die Sozialberatungsstelien fir
Migranten gebraucht, die dariiber hinaus noch weiterhin spezialisierte Beratung leisten miassen.
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Als Ergebnis der Uberpriifung der Aufgabenstellung der Sozialberatungssteilen zeichnet sich ab,
daf3 die Begrenzung auf die Zielgruppe ,Ausldndische Arbeitnehmer und ihre Familienangehd8rigen”
aufgehoben und auf alle Migranten, die Uber ginen auf Dauer angelegten Aufenthaltsstatus verfu-
gen, ausgeweitet wird (ausgenommen Asylsuchende und Aussiedler).

Die Landesregierung fordert weiterhin die Sozialdienste fir Migranten in Tragerschaft der AWO,
Diakonie und Caritas. Sie entwickelt mit diesen und den potentiellen Tragem Konzepte zur interkul-
turellen Quaiifizierung der Regeldienste und Vemetzung zwischen Regeldiensten und Ausidnder-
sozialberatung.

Unterteil 3 a:
Betriebskosten von Zentren und MaBnahmen zur Stiitzung der Integration

Die Landesregierung férdert seit Jahren nationalitétenspezifische Auslanderzentren der sogenann-
ten Betreuungsverbéinde und seit 1997 muliikulturelle Zentren der Landesarbeitsgemeinschaft der
freien Wohlfahrispflege.

In Verbindung damit werden MaBnahmen zur Stlitzung der Integration gefirdert, z. B.

- MaBnahmen zum Abbau migrationsspezifischer Defizite,

- Manahmen fir besondere Zielgruppen, wie z.B. Frauen und Méidchen und #itere
Migrantinnen und Migranten,

- MaRnahmen der Erwachsenen- und Familienbildung,

- kreative Gruppenarbeit,

- Spiel- und Beschéftigungskreise,

- Hausaufgabenhilfe.

Ein verstarkier Bedarf wird inshesondere bei Méadchen- und Frauenkursen und Kursen fur aitere
Auslander gesehen, weshalb die Férderung dieser Projekte seit 1998 verstarkt worden ist.

Zentrale Aufgabe der Politik fir Menschen austindischer Herkunft ist es, Kindemn und Jugendlichen
gleiche Entwickiungschancen zu geben. Das bezieht sich neben dem Schulbereich, der in der Zu-
standigkeit des Schulministeriums liegt, insbesondere auf den Kindergarten, den Ubergang von der
Schule in den Beruf und die Einmindung in die Ausbildung.

Kinder ausiandischer Herkunft sind bisher nicht in gleicher Zaht wie deutsche Kinder in den Kinder-
garten einbezogen worden. Mit der Ausweitung der Platze der Kindertagesstitten wird hoffentlich
eine Verbesserung dieser Situation einhergehen. Parallel werden Methoden interkultureller Erzie-
hung weiterentwickelt und die Sprachentwicklung von Kindern aus Zuwandererfamilien gefirdert
werden.

Die Weiterentwickiung der interkulturellen Arbeit ist vor allem innovativen Praxisprojekten zu ver-
danken. Die Landesregierung fordert deshalb seit 1997 innovative Projekte in diesem Bereich. In-
haltlicher Schwerpunkt bildet in 1997 und 1998 die Landesiniliative JKooperation Jugendhiife,
Schule, Sport und Migrationssozialarbeit zur Verbesserung der Situation zugewanderter Jugendli-
cher. Um der Desintegration zugewanderter Jugendlicher vorzubeugen, sollen die Moglichkeiten
efner sinnvollen Freizeitgestaitung verbessert werden. Dies soll durch eine bessere Zusammenar-
beit von Schule, Jugendarbeit, Sport und Migrationssozialarbeit zundchst in einigen Projektstandor-
ten erprobt werden. :




~77- Ausschuft fir Migrationsangelegenheiten

Unterteil 4:
Berufliche Eingliederung

Der Ubergang von der Schule in den Beruf gestaltet sich nach wie vor sehr schwierig fiir Jugendli-
che auslindischer Herkunft. Zwar hat sich die Ausbildungsbeteiligung deutlich verbessert. Auslindi-
sche Jugendtiche haben aber noch lange nicht mit den deutschen gleichgezogen. Um die Ausbil-
dungschancen von Jugendlichen aus Zuwandererfamilien zu erhdhen, hat die Landesregierung
1996 die Initiative ,Gleiche Qualifizierungschancen fiir Jugendliche aus Zuwandererfamilien® ge-
startel. Dieses Kooperationskonzept der Landesregierung mit der Arbeitsverwaltung, Arbeitgebem
und Kammermn, Wohlfahrtsverbinden und Migrantenorganisationen richtet sich sowoh! an potentiel-
le Ausbildungs- und Beschéfligungsbetriebe als auch an junge Migrantinnen und Migranten und de-
ren Familien.

Unterteil 6:
Regionale Arbeitsstellen und Hauptstelle

Forlzusetzen ist die Beratung von jungen Migrantinnen und Migranten und ihren Familien Gber den
Bildungsweg, der mit dem Kindergarten beginnt. Beraten und unterstitzt werden milssen Bildungs-
einrfichtungen und Ausbilder, die ausifindische Jugendliche ausbilden. Durch die Vernetzung mit
den Aktivitdten der Arbeitsverwaltung, von Kammern und Betrieben missen die Bedingungen aus-
landischer Jugendiicheg vor Ort verbessert werden.

Das Land fordert deshalb seit Jahren Regionale Arbeitsstellen zur Férderung austédndischer Kinder
und Jugendlicher, in denen Sozialarbeiter und Lehrer zusammenarbeiten. Die RAA kénnen die Be-
ratung und Verneizung zum Teil selbst leisten oder anstolen und unterstiitizen. Das Netz umfaBt
inzwischen 25 RAA.

Unterteil 7:
Mag&nahmen fiir austdndische Fliichtlinge {psychosoziale Betreuung, berufliche Ein-
gliederung, Riickkehrorientierung}

Seit 1996 sind im Unierteil 8 (jetzt Unterteil 7!) der Titeigruppe 64 Mittel fur die Durchfithrung von
psychosozialen BeratungsmaBnahmen und befufsorientierter Qualifizierung veranschlagt. Schwer-
punkt der Forderung waren in der Vergangenheit psychosoziale Orlentierungshilfen fir Blrger-
kriegsfiichtlinge aus Bosnien mit dem Ziel, die individuelle Identitat zu stérken und die soziale Ori-
entierung in Deutschiand, wie auch bei spéterer Riickkehr in das Herkunftsland die dortige Reinte-
gration, zu erleichtem. . '

Der Mittelansatz fir das Haushaltsjahr 1998 konnte um 635.000 DM verringert werden, weil der Be-
darf fir diese Personengruppe durch inzwischen vielfach eingetretene ausreichende Orientierung
erheblich zurilckgegangen ist,

Statt dessen hat es sich als dringlich erwiesen, gezielt Mafnahmen zur Eingliederung von Kontin-
gentfiiichtliingen zu ergreifen. Insbesondere jidische Kontingentfliichtlinge bedirfen zur Aufnahme
und Eingliederung der besonderen Betreuung. Hohere Zuwanderungszahien, erhdhter Beratungs-
und Betreuungsbedarf sowie die allgemeine arbeitsmarktpolitische Lage erschweren die Arbeit der
jidischen Schwerpunktgemeinden auerordentiich. insbesondere der Nachzug von Familienange-
horigen erfordert eine verstdrkte Familiensozialarbeit. Das MAGS filhrt deshalb in Zusammenarbeit
mit den jiidischen Gemeinden Disseldorf und Dortmund Projekte durch, mit denen psychosoziale
Betreuung und Beratung als Familienhilfe gefdrdert wird. Die Kosten dieser Modellprojekte betragen
ca. 180.000 DM. :
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In Zusammenarbeit mit dem DRK, der Universitdt Miinster und verschiedenen jtidischen Kultusge-
meinden des Landes ist zudem ein Integrationsprojekt fiir jidische iKontingentfliichtlinge geplant. Es
soll ein Kursprogramm entwickeit und erprobt werden, das nach der Modemisierungstheorie die
Vermittiung von methodischem Wissen beinhaltet. Den Kursteilnehmem werden Wege aufgezeigt,
die Fihigkeiten der Eigeninitiative, Selbstverantwortung und Entscheidungskompetenz zu erwerben
und anzuwenden.

Hinsichtlich der Qualifizierung der jidischen Kontingentfliichtlinge konnte inzwischen in Abstim-
mung mit den jadischen Gemeinden festgestellt werden, dal ein mit den Sp#taussiedlerinnen und
Spataussiedlem vergleichbarer Bedarf vorliegt. Es sollen daher die oben fir Spataussiedlerinnen
und Spitaussiedler erfolgreich beschriebenen berufsorientierten Fordermainahmen auch fir diese
Personengruppe durchgefihrt werden. -

Die insgesamt vorgesehenen Mittel in Hhe von 560.000 DM bei Unterteil 7 werden als ausreichend
erachtet, die beschriebenen Projekte sinnvoll anlaufen lassen bzw. fortfGhren zu kdnnen.”

Unterteil 8:
Selbstorganisationen

Seit langem hat sich die Auslanderarbeit von der Betreuung von Ausldndem zu einer Gberwiegend
von Migranten artikulierten und organisierten Arbeit entwickelt. Seibstorganisationen von Migranten
haben sich von Organisationen, die die Kuitur ihrer Herkunftsiéinder pflegen, zu Organisationen ge-
wandeit, die die politischen Interessen von Migranten in der Bundesrepublik artikulieren und sich in
geselischaftliche Prozesse einbringen. Lange ist die Bedeutung dieser Organisationen fiir den Inte-
grationsprozeR nicht anerkannt worden. lhre Arbeit soll kiinftig verstarkt werden. Seil 1897 unter-
" stiitzt die Landesregierung Projekte von Selbstorganisationen von Migrantinnen und Migranten,

;

9. 'Kapitel O7 060 Titelgruppe 70 Titel 643 70,
Kostenpauschalen gem#B § 9 Abs. 2 des Landesaufnahmegesetzes

Die Zahl der Sphtaussiedier betrug:

1994  45.484
1995 44.938
1996 34.321

Bis zum Jahresende 1997 ist mit ca. 34.000 Spitaussiediern zu rechnen. Hauptherkunfisidnder sind
in zahlenméBiger Reihenfolge: GUS, Polen, Ruménien.
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Zur Aufnahme der Spataussiedler gehtren die vorliufige Unterbringung und die bevorzugte Ver-
sorgung mit Wohnraum. Die Aufnahme ist eine &ffentliche Pflichtaufgabe der Gemeinden zur Erfil-
lung nach Weisung. Ist die Wohnraumversorgung bei der Aufnahme nicht mdglich, sind die
Spataussiedler voridufig in Ubergangsheimen unterzubringen. Die Gemeinden sind verpflichtet, die
erforderlichen Ubergangsheime zu errichten und zu unterhalten. Die damit verbundenen Kosten
tragen die Gemeinden.

Kostenregelung fir die Unterhaltung von Ubergangsheimen

Durch das Geseiz zur Novellierung des Landesaufnahmegesetzes vom 29.11.1994, in Kraft seit
dermr 01.01.1995, wurde die Landeserstattung fir die mit der Unterhaltung der Ubergangsheime
verbundenen Aufwendungen neu geregelt. Dadurch wird die bisherige Erstattungsregelung, die eine
Investitionsférderung und eine individuelle Betriebskostenerstattung flr Ubergangsheime vorsah,
ersetzt. Fir jeden in einem Ubergangsheim untergebrachten Spétaussiedier erhalten die Gemein-
den vom Land eine Vierteljahrespauschale von 390 DM. Die Zuweisung erfoigt zum 01.03., 01.06.,
01.09. und 01.12. eines jeden Jahres durch die zusténdige Bezirksregierung.

MaRgebend fir die Berechnung der Vierteljahresbetréige ist der Bestand der an den Stichtagen
31.12., 31.03., 30.06. und 30.09. in Ubergangsheimen untergebrachten Spitaussiedler.

Die Hhe der Gesamtkostenpauschale orientiert sich an den durchschnittlichen Unterbringungsauf-
wendungen, die nach den getroffenen Feststellungen - unter Anrechnung durchschnittlicher Ein-
nahmen aus Benutzungsgebiithren von 868,50 DM monatlich - 130 DM je Mornat betragen. Damit
stehen den Gemeinden insgesamt 196,50 DM je untergebrachtem Spé#taussiedier zur Verfugung.

Fiir Unterhaltsaufwendungen, die in den Jahren 1995 und 1996 enistehen, konnten die Gemeinden
bis zum 31.03.1895 bzw. 31.03.1998 statt der Pauschale die individuelle Betriebskostenerstattung
nach dem bis zum 31.12.1994 geltenden Recht wihlen. Diese Erstattung betrug flr 1995 = 80 v.H,,
fiir 1996 = 80 v.H. der nach altem Recht erstattungsfihigen Aufwendungen. Die Erstattung fiir 1895
erfoigte zum 31.03.1996, die Erstattung flr 1996 zum 31.03.1997.

Im Jahre 1996 sind den Gemeinden an Kostenpauschalen und individuellen Betriebskostenerstat-
tungen fiir 1995 vom Land ca. 155 Mio DM zugewiesen worden.

Kapitel 07 060 Titelgruppe 70 Titel 883 70, _
Zuweisungen an Gemeinden zur Errichtung und erstmaligen Einrichtung von Uber-
gangsheimen gemiR § 9 Abs. 2 des Landesaufnahmegesetzes a.F.

Nach dem ricklaufigen Trend 'der Aussiedler-Zugdnge besteht derzeit fiir die Schaffung neuer
Platzkapazititen kein Bedarf mehr. Deshalb sieht das Landesaufnahmegesetz seit dem 01.01.1895
eine Fdrderung nicht mehr vor.
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_B. Verwaltungskapitel

1. Kapitel 07 510,
Landesstelie fiir Aufnahme und Weiterleitung von Aussiedlern, Zuwanderem und
ausldndischen Fliichtlingen

Die dem Land Nordrhein-Westfalen zugewfesenen Aussiedler werden in der Landesstelle fir Auf-
nahme und Weiterleitung von Aussiedlemn, Zuwanderern und ausléndischen Fliichtlingen in Unna-
Massen und in der AuBenstelle Waldbr6! bis zu ihrer Verteilung bzw. Zuweisung nach der Aussied-
lerzuweisungsverordnung in eine Aufnahmegemeinde untergebracht und betreut. 1995 waren es
44938 Aussiedler. Fir 1997 wird mit ca. 39.000 Personen (34.000 Aussiedier gem. § 8 BVFG;
5000 Auslinder im Rahmen humanitdrer Aufnahmeaktionen) gerechnet. Die Unterbringungska-
pazitit in der Landesstelle betrégt z. Zt. rd. 4.100 Piatze. Die Aufenthaitsdauer betriigt ca. 14 Tage.

Der Landessielle abliegen im wesentlichen folgende Aufgaben: Aufnahme, Registrierung, voriaufige
Unterbringung, Betreuung einschiieflich Maltnahmen zur sozialen, sprachlichen und beruflichen
integration sowie Weiterleitung der Aussiedler in die Kommunen.

Aufgaben in hnlichem Umfange nimmt die Landesstelle fir den Personenkreis der judischen Emi-
granten und anderer Kontingentfliichtlinge wahr. Beziiglich der Spitaussiedler ist die {_andessteile
zus#tzlich fur die vorliufige Zustimmung zur Erteilung des Aufnahmebescheides zusténdig. Seit
dern 01.01.1993 ist die Landesstelle fir die Bearbeitung der Antrage auf Gewadhrung van Eingliede-
rungshilfe gem. § 9 Abs. 2 BVFG zusténdig.

Die Landesstelle fahrt im Rahmen ihrer Beratungs- und Betreuungsfunktion far die neu eingetroffe-
nen Spataussiedierfinnen in Kooperation mit der Arbeitsverwaltung Orientierungskurse fir die dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehenden Spataussiedierfinnen durch. Diese arbeitsmarktpolitischen
Orientierungshilfen dienen der Férderung der Arbeitsaufnahme. Neben den reinen arbeitsmarktori-
entierten informationen dber

Arbeitsmarktiage, Qualifizierungsvoraussetzungen, Weiterbildung, Bewerbungsverfahren, Berufsbe-
ratung etc. werden auch allgemeine Themenkreise behandeilt wie:

- Wohnungsangelegenheiten

- Versicherungen/Geldwesen

- Gesundheit/Hygiene

- Frauenfragen

- aligemeine Konfliktbewaltigung.

Die Dienst- und Fachaufsicht iber die Landesstelle wird vom Landesversorgungsamt ausgelbt. Die
AuBenstelie Waldbrd) wird seit 1977 als Sprach- und Bildungsstatte fiir neu eingetroffene Aussiedier
genutzt und verfOgt tiber ca. 700 Plétze. '

Die ForderungsmaBnahmen werden

- fiir den sprachlichen Teil von dem Jugendsozialwerk e.V. und .

- for den beruflichen Teil von der Handwerkskammer zu K6in durchgefihrt.

.Die Lehrgdnge werden nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz finanziert und dauemn ca. 8 Monate.
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Kapitel 07 510 Titelgruppe 81,
Landeszentrum fir Zuwanderung

1997 ist die Grundlage fiir das ,Landeszentrum fiir Zuwanderung Nordrhein-Westfalen™ geschaffen
worden. Damit ist eine neue Institution entstanden, die bei der Gestaltung der Zuwanderungswirk-
lichkeil systematisch zur Qualifizierung integrationspolitischer Projekte und zur Steigerung von Ef-
fizienz und Effektivitat integrationspolitischer MaBnahmen der Landesregierung beitragen soll. Dies
geschieht vornehmlich durch :

- den Transfer von wissenschaftlichen Erkenntnissen zu Fragen von Migration und Integration in
Praxis und Palitilc

- den Transfer von Praxiserfahrungen und Projektresultaten in Wissenschait und Forschung und
- die Verknipfung der zahlreichen im Lande forschenden und praktisch arbeitenden Stellen.

Die inhaltlichen Schwerpunkte des Zentrums werden in den Bereichen
- Vernetzung von Praxis und Forschung

- Service und Weiterbildung ’

- Gleichstellung von ethnischen Minderheiten

liegen,

im Jahre 1998 soll die drilte Ausbaustufe durch die Einstellung von drei weiteren wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern realisiert werden. Danach ist die Aufbauphase des Landeszentrums
mit insgesamt 13 Stellen abgeschlossen. ‘
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5. Ubersicht Giber die nichtbeamteten Krifle - Angestelite Kapitel 07510 Titelgruppe 8L ... c-77




Personalsoll des Einzelplans 07 |

einfacher

Bezeichnung Hoherer gehobener  mittlerer " insgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1998 1997
+/- +f- +- +- +/-

Planmiifiige
Beamte 978 -8 1.031 -15 963 -19 21 2993 3.035 -42
beamtete
Hilfskriifte 8 -1 2 pA 0 12 13 -1
Angestellte 26 -2 472 4 2436 -24 61 -4 2,995 3.029 -34
Arbeiter 0 0 0 268 -9 268 277 -9
Titelgruppen
Planmiiflige
Beamte 18 -1 33 -24 4 0 55 80 -25
heamtete
Hilfskriifte
Angestellte 12 +3 54 +17 507 -68 16 589 637 -48
Arbeiter 0 0 0 68 -4 68 63 0
Insgesamt  1.042 -9 1.592 -26 3.912 -111 434 -13 6980 7139 -159
Beamte im Vorbereitungsdienst 196 196

121 121

Auszubildende




1. Einfithrung

Im

1. Einzelplan 07

sind im Haushaltsplanentwurf 1998 folgende Planstellen und Stellen ausgewicsen:

3.048 Planstellen fiir Beamte und Richter
12  Stellen fiir beamtete Hilfskrifte
3584 Stellen fiir Angestellte

336 Stellen Fir Arbei

zusammen; 6.980 Stellen (1996: 7.139 Stellen)

Angestelite
51%

Ferner sind im Einzelplan 07 303 Leerstelien { 1997: 309 ) ausgewiesen.

Das Stellensoll 1998 vermindert sich um 159 Planstellen und Stellen gegeniiber
dem Haushaltsjahr 1997,

Dies resultiert im wesentlichen aus der Realisierung von kw.-Vermerken aus den
durchgefithrten Qrganisationsuntersuchungen (140 Abgénge) und Einsparungen
aus dem Jahre 1997 (nicht organisationsuntersuchte Bereiche) sowie sonstiger
Stellenabginge.



a)  Entwicklung im Planstcllen und Stellenbereich

Betrachtet man die Entwicklung der letzten 5 Jahre, so ist festzustellen, daf durch
OrganisationsmafBnahmen, Organisationsuntersuchungen und sonstige Einspa-
rungsbemithungen das Stellenvolumen erheblich reduziert werden konnte.

Dies ist insbesondcre vor dem Hintergrund des teilweise gestiegenen Arbeitsvolu-
mens und der heute zusatzlich wahrzunehmenden Aufgaben bemerkenswert.
Beispielhaft hierfiir sei nur die Belastung der Arbeitsgerichtsbarkeit genannt.

Die Stellenverteilung innerhalb des Einzelplans stellt sich u;ie folgt dar.

Kapitelbezogene Stellenverteilung 1998
3183
2700
- 2400
210041
1800
1500/ EQe
600 N
3001 74 o ol 6 20
0 WL
e g ﬁ g 2 2 g 2
s « 0
F R Relsglc




B. Erlduterung der Verdnderungen in den Kapiteln

1. Ministerium

Kapitel 07 010

1997
1598
Héherer Gehobenet Mittlerer Einfacher insgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 199% 1997 +f
+- +£ +f +f +f-
PlanmiBige Beamte 122 -2 137 -1 13 0 272 275 3
Reamtete Hiffskrifte
/
Angestellte 11 33 -1 108 il 163 164 -1
Arbeiter 3 3 2
Insgesamt 438 42 4




1.

Planstellen

a) Abgang:

Realisierung von kw.-Vermerken:

2 Planstelien der BesGr. A 131.D. und
i Planstelle der BesGr. A 11
werden zur Realisierung von kw.-Vermerken zum 31.12.1997 in Abgang gestellt.

b} Hebungen:

Die Hebung der Stellen des gehobencn'ﬁienstes liegen im Rahmen des geltenden
Stellenschliissels.
Auf die in Abschnitt C beigefiigte Schliisselberechnung wird hingewiesen.

) Sonstiges:
(1) Verlangerung von kw-Vermerken:

2 Planstellen der BesGr. A I -kw-31,12.1998 (Ve'rlﬁngemng kw- 31.12.1997)

Die Planstellen sind zur Durchfithrung der Aufgaben, die mit dem Pflegeversiche-
rungsgesetz des Bundes und dem Landespflegeversicherungegesetz vesbunden sind,
eingerichtet worden,

Durch das Erste Anderungsgesetz zum Pflegeversicherungsgesetz wurde die Zu-
stAndigkeit fiir die von privat Pflegeversicherten begangenen Qrdnungswidrigkeiten
risckwirkend zum |. Januar 1995 neu geregelt. Die bisherige, ausdriickliche Zu-
standigkeitsregelung wurde ersatzlos gestrichen. Ohne ausdriickliche
Zustindigkeitsregelung im Gesetz ist die Zustandigkeit gemaf § 36 Abs. [ Ord-
nungswidrigkeitengesetz (OWiG) zu bestimmen,

Hiernach ist das MAGS unabweisbar bis einschlieBlich 30. Juni 1997 (Delegation
der Aufgabe durch Verordnung) Verfolgungsbehorde im Sinne des Gesetzes.

Das Bundesversicherungsamt hat dem MAGS seit dem 23. September 1996 bis
zum 30. Juni iiber 25.000 Meldungen iiber Ordnungswidrigkeiten auf dem Gebiet
der privaten Pflegeversicherung gemi § 112 SGB X1 tibermittelt.

Diese Verfahren muB das MAGS aus den o.g. Gritnden bearbeiten und zum Ver-
fahrensabschluf bringen, ,

Dariiber hinaus muf festgestellt werden, daB entgegen der urspriinglichen Annah-
me, daB die Anzahl von Eingaben, insbesondere von formlichen Petitionen, welche
an strikte Anforderungen in Form und Frist der Bearbeitung gebunden sind. nicht
im zunehmenden Zeitablauf nach Einfithrung der Pflegeversicherung abgenommen
hat.

Die Planstellen werden daher tber den 31.12.1997 hinaus weiter bendtigt.
Die kw-Vermerke sollen daher auf den 31.12.1998 verlangert werden.
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(2) Planstelien, deren Kosten von der Stiftung des Landes Nord-
rhein-Westfalen fiir Wohlfahrtspflege erstattet werden

Die Ausweisung der Planstellen, deren Kosten von der Stiftung des Landes Nord-
rhein-Westfalen fiir Wohifahrtspflege erstattet swerden, sind entsprechend der
gegenwirtigen Personalausstattung und damit der tatsichlichen Personalkostener-
stattung der Geschaftsstelle der Stiftung des Landes Nordrhein-Westfalen fur
Wohlfahrtspflege angepalit worden.

Leerstellen

Im Haushaltsvollzug 1997 ist

1 Leerstelle der BesGr A 14 ,

fiir eine bis Januar 1999 im Erziehungsuriaub befindliche Oberregierungsritin und
1 Leerstelie der BesGr A 12

fir eine bis August 1998 im Erziehungsurlaub befindliche Amtsritin

eingerichtet worden.

Stellen fiir ;&ugestellte

a) Abgang:

Realisierung von kiv -Vermerken:

1 Stelie der VergGr. IVb/Vb BAT
wird zur Realisicrung von kiw.-Vermerken zum 31.12.1997 in Abgang gestelit,

b) Umwandlung

Im Haushaltsvollzug 1997 sind folgende Stellen fgemiﬂ} § 7 Abs. 5 HG umgewan-
delt worden;

2 Stelle der VergGr. VIVVIIE BAT, Dienstart 03 nach Vb/Vc BAT, Dienstart 02
I Stelle der VergGr. VIVVIII BAT, Dienstart 03 nach Ve BAT, Dienstart 02

Es handelt sich um tarifrechtliche Anspriiche, die sich nach den Ergebnissen der
Arbeitsplatzbewertungen funktionsgebunden durch die Aufgabenentwicklung in
den jeweiligen Bereichen ergeben haben.




) Umsetzungen

Tm Haushaltsvollzug 1997 ist folgende Stelle gemaB § 50 Abs. I LHO aus Kapttel
07 010 zu Kapitel 02 010 umgesetzt worden:

1 Stelle der VergGr. IX b/ X BAT, Dienstart 05.

Es handelt sich hier um eine Umsetzung, die noch im Zusammenhang mit dem
Umzug des Ministeriums in ein neves Dienstgebaude steht und der durch die
Staatskanzlei iibernommenen Hausverwaltung des bisher gemeinsam genutzten
Dienstgebiudes. Die Hausverwaltung dieses Dienstgebdudes wurde bis zum Um-
zug durch Bedienstete des Ministeriums fiir das MAGS und die Staatskanzlei
wahrgenommen. Die Umsetzung dieser Stelle konnte aus personellen Griinde nicht
zeitgleich mit den bereits im Vorjahr durchgefithrten Verlagerungen vorgenommen
werder.

d) Sonstiges

Stellen, deren Kosten von der Stiftung des Landes Nordrhein-Westfalen
fur Wohlfahrtspflege erstattet werden

Die Ausweisung der Steflen, deren Kosten von der Stiftung des Landes Nordrhein-
Westfalen fiir Wohlfahrtspflege erstattet werden, sind entsprechend der gegenwiér-
tigen Personalausstattung und damit der tatsichlichen Personalkostenerstattung der
Geschiftsstelle der Stiftung des Landes Nordrhein-Westfalen fisr Wohlfahrtspflege
angepaBt worden.
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1I. Landesanstalt fiir Arbeitsschutz Kapitel 07 100

E 1997
1998
Beamte Beamtete Angestelite Arbelter
Hilfskriifte
Hoherer Gehobener Mittierer Einfacher insgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1998 1997 +/-

PlanmiBige Beamte 85 34 9 : 0 29 89 1
Beamtete Hilfskrafte R 7 4 0 4] i} 7 8 -1
Angestelite 0 % 63 8 0 88 % 8
Arbeiter 0 0 , 0 14 14 14 0
Titelgruppen :
Beamte Michter: 0 1 2 ' 0 3 3 0,
Angestelite : 0 1 2 0 3 3 -0
Arbeiter 0 ] 0 0 0 0 0
Insgesamt: 54 -2 61 G 84 B 14 0 203 213 -10
Beamte im Vorbereitungs- 0 , 0 0 0 0 0 0
dienst

Auszubildende : {H ’ 0 0 0 7 7 0




1. Planstellen
Abgang:

2 Stellen der BesGr. A 13 h. D.(Arzte) werden als Realisicrung von kw.-
Vermerken (Organisationsuntersuchung 1993) in Abgang gestellt.

2. Stellen fiir beamtete Hilfskrifte
Umwandlungen

j Stelle fiir beamtete Hilfskrifte (A 13 z. A.) soll in eine Planstelle umgewandelt
werden. Die Umwandlung ist zur planméfiigen Anstellung des Stelleninhabers er-

forderlich.

3. Stellen fiir Angestellte
Abgang:

1 Stelle der VergGr. VII/VIII BAT (Dienstart 01)
1 Stelte der VergGr. VI/VHI BAT (Dienstart 02)
1 Stellen der VergGr. VI b/VIlI BAT (Dienstart 03)
| Stelle der VergGr. VII/VIII BAT (Dienstart 03)
2 Stellen der VergGr. VII/VIII BAT (Dienstart 04)
| Stelle der VergGr. VII/VII BAT (Dienstart 05)
1 Stelle der VergGr. VIU/VIII BAT (Dienstart 06)

Die vorstehenden Stellen werden als Realisierung von kw.-Vermerken
(Organisationsuntersuchung 1993) in Abgang gestelit.
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L. Arbeitsschutzimter

Kapitel 07 110

600
@1997
300 |-I1 QQBJ
0
Beamte Seamiete Angestellte  Arbeiter
Hilfskrafte
Hoherer Gehobener Mittlerer Einfacher insgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1998 1997 +/-
PlanméBige Beamte 85 - 6 236 - 16 410 17 ¢ n M -39
Beamtete Hiffskrifte 1 g 0 2 0 H 3 3 Q
Angestelite ] 17 191 -2 5 213 215 -2
Arbeiter ¢ o t] 18 13 18 0
Insgesamt : 86 -1 753 - 16 603 19 23 985 1006  -41
Beamte im Yorbereitungs- 20 25 15 1] 60 60 0
dienst ’
Auszubildende : ) G 0 0 0 5 b g
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1.

Planstelien

a) Abgang: .

6 Stellen der BesGr. A 13 h.D.

5 Steilen der BesGr. A 11

11 Stellen der BesGr, A 10 und

17 Stellen der BesGr. A 7 _

werden als Realisierung von kw.-Vermerken (Organisationsuntersuchung 1993} in
Abgang gestelit.

b} Umsetzungen:

Im Haushaltsvollzug 1997 sind folgende Planstellen gemih § 50 Abs. | LHO von
Kapitel 07 110 nach Kapitel 03 310 (Bezirksregierungen) umgesetzt worden:

1 Stelle der BesGr. A 13 g.D. '

4 Stellen der BesGr. A 12

1 Stelle der BesGr. A 11

1 Stelle der BesGr. A 10

1 Stelle der BesGr. A 9 m.D. (mit Amtszulage) und

1 Stelle der BesGr. A 8

Unter Berticksichtigung des Verwaltungsreformprojektes Aufgabenkritik Bezirks-
regierungen® wurde die Verfahrensdurchfiihrung (Kindigung nach §9
Mutterschutzgesetz sowie § 18 Bundeserzichungsgeldgesetz) auf die Bezirksregie-

‘rungen verlagert.

c) Umwandlungen:

46 Stellen der BesGr. A 9 m.D. sollen in Stellen der BesGr. A 10 (Eingangsamt
des gehobenen Dienstes) umgewandelt werden.

Im Rahmen der zum 01.04.1994 durchgefiihrten organisatorischen Trennung der
Gewerbeaufsichtsverwaltung in eigenstindige Amter fitr Arbeits- und fitr Umwvelt-
schutz wurde jeweils ein neues Fachkonzept fiir diese Aufgabenbereiche erarbeitet.
Die bisherigen Erfahrungen bei der Umsetzung dieses Fachkonzeptes zeigen. daB
die veriinderten fachlichen Erfordernisse gleichzeitig zu einer Erhohung der Wer-
tigkeiten der wahrzunchmenden Aufgaben fihren.

Um den gewachsenen Anforderungen im Arbeitsschutz in ausreichendem Mable
Rechnung zu tragen, ist eine Umschichtung von Stelien des mittleren Dienstes in
Stellen des gehobenen Dienstes notwendig. Insbesondere die gednderte Aufsichts-
strategie, hochkomplexe Aufgaben im Bereich der Anlagensicherheit und auch
neue Aspekte des Arbeitsschutzes wie z. B. im Bio- und Gentechnikbereich erfor-
dem eine Verbesserung der Qualifikationsstrukturen im Arbeitsschutz. Ziel dieser
Mabnahmen ist es, die Aufgabenwahmehmung -auch unter Beriicksichtigung der
sich wandelnden Aufgabenbereiche- weiter zu verbessern.

Der eingeleitete Stellenabbau wird parallel hicrzu fortgefiihrt.
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d} Einstellungsermichtigungen:

Fiir 1998 sind folgende Einstellungserméchtigungen vorgesehen:

hoherer Dienst: 5 Gewerbereferendare

gehobener Dienst: | Gewerbeoberinspektoramwiirter

Zur Sicherung einer kontinuierlichen Nachwuchsgewinnung sollen die Amwirter im
Jahre 1998 eingestellt werden.

Im Bereich des gehobenen Dienstes soll -angesichts der itber 50% kw-
Realisicrungsquote- erstmals seit der Organisationsuntersuchung eine Anwvar-
tereinstellung im Rahmen des sogenannten . Einstellungskorridors™ erfolgen.

Stellen fiir Angestellte

1) Abgang:

2 Stellen der VergGr. VIV BAT (Dienstart 62) werden als Realisierung von
kw-Vermerken (Organisationsuntersuchung 1993) in Abgang gestellt.

b)  Hebungen:

Die Hebung von

! Stelle der VerGr. VII/VIII BAT (Dienstart 04) nach VerGr. VI b (Dienstart 01)
und ‘

I Stelle der VerGr. VI b nach Vb/Ve (Dienstast 0 0

beruhen auf tarifrechtlichen Anspriichen, die sich funktionsgebunden aufgrund des
qualifizierten Aufgabenzuwachses in den Bereichen BuBgeldbearbeitung sowie
Aus- und Fortbildungsangelegenheiten ergeben.
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1V. _Landesarbeitsgerichte und | B
Arbeitsgerichte Kapitel 07 210

‘®1997
=1998
Beamte/ Richter Angestellte . Arbeiter
Hoherer Gehobener Mittlerer Einfacher insgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1998 1997 +-
PlanmaBige Beamte 218 78 56 -2 i 352 354 -2
Beamtete Hilfskrifte 0 0 0 0 0 0 0
Angestelite 0 ‘ 24 308 5 g -1 332 338 5
Arbeiter 0 0 0 5 4+ 1 5 4 +1
Insgesamt : C8 10 3654 7 5 0 639 696 I
Beamte im Vorberaitungs- 0 0 D : 0 0 Q 0

dienst

Auszubildends : 0 0 0 0 0 0 0
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1.

Planstellen

a) Abgang:

2 Planstellen der BesGr. A 8 werden als Realisierung von kw-Vermerken (ehemals
Titelgruppe 79) in Abgang gestellt.

b) Sonstiges:
th Verlangerung von kw-Vermerken

18 Richterstellen Rl kw ab 01.01.1999 {Verlingerung kw ab 01.01.1998)

Unter Beriicksichtigung der weiterhin steigenden Eingangszahlen in der Arbeitsge-
richtsbarkeit ist die Verlingerung der kw-Vermerke zur Sicherung der richterlichen
Spruchtitigkeit unerlaBlich. Angesichts der bestehenden Situation auf dem As-
beitsmarkt diirfte auch in den nichsten Jahren nicht mit einer Anderung der
Geschiftsbelastung in dieser Gerichtsziweig zu rechnen sein,

Leerstellen

Die Anzahl der Leerstellen ist bedarfsmiiﬁig um 5 Stelien reduziért worden( Ur-
laubsbeendigungen im Beamtenbereich }.

Stellen fiir Angestellte

a) Abgang:

6 Stellen der VergGr. VII/VHI (Dienstart 02)
Die vorstehenden Stellen werden als Realisierung von kw.-' ermerken zum
31.12.1997 (Einsparung 1997) in Abgang gesteilt.

b) Hebungen:
Die Hebung von

5 Stellen der VergGr. VI b/VII BAT - nach VergGr. VI b E AT (Dienstart ¢1)-
6 Stellen der VergGr. VI b/VIE BAT -nach VergGr. Vb/Vc 3AT (Dienstart 01)-
8 Stellen der VergGr. V1 b/VII BAT nach VergGr. Ve BA™ (Dienstart 01)-

beruhen auf tarifrechtlichen Anspriichen, die sich aufgrund ler fortschreitenden
Umorganisation ergeben. Die in den Gerichten historisch gt wachsene Arbeitstei-
lung zwischen Geschifisstellen-, Schreib- und Protokolldie st ist -auch nach den
Feststellungen der Organisationsuntersuchungsfirmen im B reich der ordentlichen
Gerichtsbarkeit- iiberholt. Sie fithri unter anderem zu lange 1 Alttentransportwegen,
langen Aktenliegezeiten, Komplikationen bei der wechselsc tigen Vertretung, Frik-
tionen bei der Koordinicrung der Arbeitsabliufe und Motiv itionsverlusten bei den
eingesetzten Schreib-/Protokollkraften. Erforderlich ist des alb zusammen mit ei-
nem umfassenden. flichendeckenden Einsatz der IuK-Tech 1ik eine Anderung der
Organisation und der Arbeitsabldufe. Sie hat das Ziel, die | leinteilige Arbeitstei-
lung aufzuheben und eine ganzheitliche Aufgabenerledigur § moglich zu machen,
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In diesem Organisationsentwicklungsproze8 wird mittel- bzw. langfristig die Auf-
gabenerledigung in Form von Serviceeinheiten angestrebt. Gleichzeitig wird mit
der Aufhebung der Arbeitsteilung auch die Ausweitung der richterassistierenden
Titigkeiten, die nicht zum Kembereich der richterlichen Tatigkeiten gehoren, auf
die Beschaftigten dieser neuen Organisationseinheiten angestrebt,

Unabhingig von tarifrechtlich notwendigen Anderungen ist es bereits zum jetzigen
Zeitpunkt moglich, die sich dndernden organisatorischen Strukturcn im Rahimen
der individuellen Titigkeitsbewertungen zu beriicksichtigen, da durch dic ganz-
heitliche Aufgabenerledigung qualifizierte Mischarbeitsplatze entstehen. so daB
hoherwertige Titigkeitsmerkmale erfiillt werden.

Da es sich -wie bereits dargesteflt-, um einen Organisationsentwicklungsprozel
handelt, wird angestrebt, die tarif- und stellenplanrechtlichen Verdnderungen je-
weils sukzessive umzusetzen.

Mit den vorstehenden Organisationsverinderungen sollen gleichzeitig die bestehen-
den Belastungen im nichtrichterlichen Dienst der Arbeitsgerichtsbarkeit (aufgrund
der steigenden Eingangszahlen) abgemildert werden.

Durch entsprechende Stellenabsenkungen und einen Stellemwegfall im Kapitel 07
220 (Sozialgerichtsbarkeit) ist es moglich, den beginnenden Prozef der Umorgani-
sation kostenneutral zu verwirklichen. '

Die weitere Hebung von ‘

1 Stelle der VergGr. IX a/IX b BAT nach VII/VHI BAT (Dienstart 01)

beruht auf einem tarifrechtlichen Anspruch durch Zunahme entsprechend schivie-
rigerer Tatigkeiten im Biirobereich.

c) Umwandlung: 7 A
(D - Herabstufungen

Im Rahmen der vorstchenden Umorganisation sollen

19 Stellen der VergGr. VI b/VII BAT nach VergGr. VII/VIII BAT (Dienstart 01)
herabgestuft werden. Durch diese haushaltskonsolidierende MaBnahme wird ein
Beitrag zur angestrebten finanzneutralen Umsetzung der o.a. aufgefishrten Umor-
ganisation geleistet.

) Umwandlungen gemaf § 7 Abs. 5 HG

Im Haushaltsvollzug 1996/1997 sind folgende Stellen gemaf § 7 Abs. 5 HG um-
gewandelt worden: :

16 Stellen der VergGr. Ve nach VergGr. Vb/Ve (Dienstart 01)

32 Stellen der VergGr. V1 b BAT nach Ve BAT (Dienstart 01)

2 Stellen der VergGr. VI b BAT nach Vb/Vc BAT (Dienstart 01}

2 Stellen der VergGr. VIb/VII BAT (Dienstart 03 alt) nach VergGr. Vc BAT
(Dienstart 0}1) und .

3 Stellen der VergGr. V1 b/VII BAT (Dienstart 03 alt) nach VI b BAT (Dienstart
01). '

Es handelt sich um tarifrechtliche Anspriiche aufgrund des ab 01.02.1996 giiltigen
neucn Tarifvertrages zur Eingruppierung von Angesteliten im Justizverwaltungs-
dienst ' '
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d) | Sonstiges:
Dienstartenauflosung

Unter Beriicksichtigung der vorstehend aufgefiihrten Umorganisation soll die
Dienstart 03 -Protokolldienst aufgeldst und in die Dienstart 01 integriert werden,
Zur Verdeutlichung des Verinderungsprozesses wird die Bezeichnung der Dien-
start 01 wie folgt geindert;

.Geschiftsstellen- und Protokolldienst. sonstiger Biirodienst™

Leerstellen fiir Angestelite

Die Anzahl der Leerstellen ist bedarfsmifig um 4 Stellen reduziert worden
(Urlaubsbeendigungen).

Stellen fiir Arbeiter

a) Zugang

Im Haushaltsjahr 1998 sollen

1 Stelle der LohnGr. 4-5a MTArb (Dienstart 03) und

1 Stelle der LohnGr. 3/3a MTArb (Dienstart 03) )

neu eingerichtet werden. Das Arbeitsgericht Solingen wird im Jahre 1998 in das
ehemalige Dienstgebiude des Amtsgerichts Solingen wechseln, Bisher war das Ar-
beitsgericht zusammen mit der Finanzverwaltung in einem Dienstgebaude
untergebracht. Der Finanzverwaltung oblagen auch die hausverwaltenden Tatigkei-
ten. Durch den Umzug muB das Arbeitsgericht zusitzliche Aufgaben in den
Bereichen Portner-/Telefondienst sowie Hausmeistertitigkeiten wahmehmen. Die

- zusitzlichen Stellen sollen die Erledigung dieser Aufgaben sicherstellen.

Eine entsprechende Deckung fiir diese zusétzlichen Stellen erfolgt durch Abset-
zung von 2 Angestelltenstellen im Kapitel 07 220.

b) Abgang

1 Stelle fiir Arbeiter der LohnGr. la/i MTAr5 (Dienstart 02)
wird als Realisierung eines kw-Vermerkes (Organisationsuntersuchung 1993 -
Reinigungsdienst) in Abgang gestellt.
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V.  Landessozialgericht und Sozialgerichte

Kapitel 07 220

Beamte/

Beamtete Angestefite

Arbeiter

‘B1997
w1998

J

Richter Hilfskrafte
Hoherer Gehobener Mitterer Einfacher insgesamt
Dienst © Dienst Dienst Dienst 1998 1997 +-

PlanmiBige Beamte *) 243 9 98 3 199 398 0
Beamtete Hilfskriifte 0 ? 0 0 2 2 0
Angestellte 0 15 3w 3 19 410 413 3
Arbeiter D 0 0 28 28 28 )]
Insgesamt 249 66 874 3 50 839 842 3
Beamte im Vorbereitungs- 0 0 " 0 " 1 0
dienst

Auszubildende : 0 [H] 0 0 42 42 0
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Planstelien

‘Im Bereich der Planstellen hat sich zum Haushalt 1998 keine Verdnderung erge-
ben.

Leerstellen

Die Anzahl der Leerstellen ist bedarfsmiBig um |1 Stellen erhoht worden
(Neubeurlaubung).

Stellen fiir Angestellte

a) Abgang:

3 Stellen der VergGr. VII/VIli BAT (Dienstart 03)

werden zum 31.12.1997 in Abgang gestelit (Ausgleich fiir die Einrichtung von 2
Arbeiterstellen im Kapitel 07 210 sowie der Umorganisation in der Arsbeits- und
Sozialgerichtsbarkeit).

b) Hebungen:

Die Hebung von

27 Stellen der VergGr. VI b BAT nach Ve BAT (Dlenstaﬂ: 02)

beruhen -ebenso wie in der Arbeitsgerichtsbarkeit- auf der fortschreitenden Umor-
gartisation sowie der Ubertragung richterassistierender Tatigkeiten.

Wie bereits im Kapitel 07 210 (Arbeitsgerichtsbarkeit) dargestellt, erfolgen die
Organisationsveranderungen kostenneutral.

<) Umwandlungen:
(1) Herabstufungen

Im Rahmen der Umorganisation sollen
19 Stellen der VergGr. VI b/VI BAT nach VergGr. VII/VIH BAT (Dienstart 01)

herabgestuft.werden. Durch diese haushaltskonsolidierende MaBnahme wird zu-~
sammen mit der 0. a. Stellenabsetzung ein Beitrag zur angestrebten finanzneutralen
Umsetzung der Umorganisation geleistet.

2) Umwandlungen gemiB § 7 Abs. 5 HG

Im Haushaltsvollzug ist

I Stelle der VergGr. VI b BAT nach Ve BAT (Dienstart 02) umgewandelt worden.
Nach dem Ergebnis der durchgefithrten Arbeitsplatzbewertung hat sich der ta-
rifrechtliche Anspruch aufgrund der funktionsgebundenen Aufgabenentwicklung in
dem Aufgabenberecich Vorpriifung von Klagen/Spruchkorperzustindigkeiten erge-
ben.

d)  Sonstiges:

Unter Berucksichtigung der Umorganisation ist zur Anpassung an die 6rtlichen
Verhiiltnisse ein Dienstartenwechse! von 3 Stellen der VergGr. VII/VIII BAT er-
forderlich, die kunftig in der Dienstart (02 -Biiro-, Reg .~ und Kassendienst- (bisher
Dienstart 03) ausgewicsen werden sollen,
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V1. Landesversicherungsamt Kapitel 07 230

1997
1998
Beamte Angestelite Arbeiter
Hoherey Gehobener Mitterer Einfacher insgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1998 1997
PlanmiBige Beamte 5 13 1 19 19
Heamtote Hilfslaifie o ¢ £]
Angestelite o 1 6 1 8 8
Arbeiter 0 0
Titelgruppen :
Beamte : ‘ g 9 2 40 49
Angestelite ; 6 6 ]
Arbeiter : 1 1 1
Insgesamt ; 14 43 15 2 : 78 74
Planstellen und Steflen :

Im Planstellen und Stellenbereich sind zum Haushaltsentwurf 1998 gegeniiber 1997 keine
Verdnderungen eingetreten.
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VIil. Zentralstelle der Linder fiir
Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten Kapitel 07 240

& 1997 |
i 938_
Beamte Angestelite
Hoherer Gehiobener Mittlerer Einfacher insgesamt
Dienst Dignst Bienst Dienst 1998 1697 +-
PlanmaBige Beamte 4 1 5 5
Beamtete Hilfskrifte | . 0 0
Angestellte 1 ’ 1 2 4 4
Arbeiter : 0 0

Insgesamt : 5 2z 2 (1 9 8

Planstellen und Stellen fiir Angestellte

Fiir den Haushaltsplanentwurf 1998 sind keine Verdinderungen gegeniiber dem Haushaltgjahr
1997 vorgeschen.
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VIIL. Landesinstitut fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst

Kapitel 07 250

@ 1997
1998
Beamte Angestelite Arbeiter
Hoherer Gehobener Mittlerer Einfacher [nsgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1998 1997  +/
Planméflige Beamte 35 4 1 0 - 40 40 0
Beamtete Hitfskriifte 0. 0 1} 0 @ 0 0
Angestellie B 4 45 94 Vi 147 154 -7
Arbeiter 0 it 0 27 27 30 3
insgesamt : a1 4 43 95 29 214 224 -10
Beamte fm Vorbereitungs- 0 0 0 0 0 0 0
dienst
Auszubildende : ) [H 0 0 ] 8 v
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L. Stellen fiir Angestelite

Abgang:

1 Stelle der VergGr. I a/i b BAT (Dienstart 01)

2 Stellen der VergGr, VIVVIII BAT (Dienstart 04)

1 Stellen der VergGr. VIIVIII BAT (Dienstart 06)

werden als Realisierung von kw.-Vermerken (Organisationsuntersuchung 1993} in
- Abgang pestellt.

AuBerdem werden

| Stelle der VergGr. VI b BAT (Dienstart 04)

1 Stelle der VergGr. VI b/VII BAT (Dienstart 04) und

| Steile der VergGr. VI b/VII BAT (Dienstart 03)

als Realisierung von sonstigen kw-Vermerken in Abgang gestellt.

2. Stellen fiir Arbeiter

Abgsang:
I Stelle der LohnGr. 4 a - 2 a MTArb (Dienstart 05) und .
2 Stellen der LohnGr. 5a-4 MTArb (Dienstart 01)

~werden als Realisierung von kw-Vermerken (Organisationsuntersuchung 1993) in
Abgang gestellt.
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IX. Ausfiibrungsbehirde fiir Unfallversicherung

Kapitel 07 310

807
40 & 1997
| 1908
Beamte Angestelite
insgesamt
Htherer Gehobener Mittlerer Einfacher 19038 1997 +/-
Dienst Dienst Dienst Dienst
PlanmaRige Beamte 12 12
Beamtete Hilfskrifte 0
Angestellte 52 52
Arbeiter 0
Insgesamt : 64 54
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Planstellen und Stellen

Die Ausfithrungsbehérde fiir Unfallversicherung wird aus reéhtlichen Griinden
nicht mehr am Verfahren zur Aufstellung des Landeshaushalts 1998 und der mit-
telfristigen Finanzplanung bis 2001 teilnehmen.

Nach § 218 des Gesetzes zur Einordnung des Rechts der gesetzlichen Unfallversi-
cherung in das Sozialgesetzbuch (Unfallversicherungs-Einordnungsgesetz -UVEG)
vom 7.8,1996, sind dic Ausfihrungsbehodrden der Lander bis zum 31.12.1997 in
rechtlich selbstindige Unfallversicherungstriiger zu tiberfithren.

Das Budgetrecht wird ab 1998 nicht mehr dem Land, sondemn uneingeschrankt der
Selbstvenvaltung der Landesunfallkasse obliegen. Entsprechend findet nicht mehr
die Landeshaushaltsordnung Anwendung, sondem die haushaltsrechtlichen Rege-
lungen des Sozialgesetzbuches in Verbindung mit der Verordnung iiber das
Haushaltswesen in der Sozialversicherung.

Die Landesunfallkasse wird sich itber Beitrige des Landes {versichertes Unter-
nehmen) und iiber umgelegte Aufivendungen fiir nicht bestragspflichtige
Versicherte finanzicren. Das Land wird dabei durch einen Beitrags-
fUmlagebescheid zur Zahlung herangezogen werden.
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X. _ Versorgungsverwaltung

1600

Kapitel 07 330

(12 1997]
800} | 1998
0 . S - LRk L
Beamte Angestellte Arbeiter
Hoherer Gehobener Mittlerer Einfacher insyesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1898 1997 +/f
PlanmiBige Beamte 203 + 1 469 + 2 375 18 1064 1062 +3
Beamtete Hilfskrifte 0 0 1] 0 g 0 0
Angestellte 6§ -1 268 3 F115 +4 21 1410 1410 &
Arbeiter 0 0 it 80 80 a7 -7
Titelgruppen :
Beamte Richter: B B 3 -4 0 0 12 37 -5
Angestellte : 1 B2 + 17 480 £8 16 549 600 51
Arbeiter 0] 0 0 67 67 67 ]
insgesamt ; 219 4 792 -8 1970 54 202 3183 3262 -80
Beamte im Vorbereifungs- 0 60 20 6+ 20 4] 125 125 0
dienst
Auszubildende : 0 0 0 0 59 59 0

Das Sicllensoll 1998 beriicksichligl die Ausweisung der Plansiellen und Stellen der Titelgruppe 61 ( Zentral-
stelle fitr den Bergmannsversorgungsschein ) im Stammkapited.
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1.

Planstellen

a) Einstellungserméchtigungen:

Fiir 1998 sind folgende Einstellungsermichtigungen vorgesehen:
mittlerer Dienst : 20 Regierungsassistentenanwirter

Zur Sicherung einer kontinuierlichen Naéhwuchsgewinnung sollen die Amwvirter im
Jahre 1998 eingestellt werden. Diese MaBnahme fithrt nicht zu einer Ausweitung
des Stellenplanes.

b) Stellen fiir Beamte auf Widerruf

Um ausreichende Stellenfithrungsmoglichkeiten fiir die einzustellenden Anwirter
des mittleren Dienstes zu schaffen, ist vorgesehen, 20 vorhandene Stellen fiir Be-
amte auf Widerruf des gehobenen Dienstes in solche des mittleren Dienstes
umzuwandeln.

c) Sonstiges

Ausbringung von ku-Vermerken

Unter Beriicksichtigung der Umiwvandlung von 22 Beamten- in Angestelltenstellen
in der Titelgruppe 78 (vgl. Seite 34) ist eine Riickschliisselung der Planstellen und
die Ausweisung von ku-Vermerken notwendig.

Auf die in Abschnitt C beigefiigte Schliisselberechnung wird hingewiesen.

Stellen fiir Angestellte

a) Abgang:

6 Stellen der VergGr. 1V b (Dienstart 01) .

werden als Realisierung von kiw.-Vermerken (Organisationsuntersuchung
BErzG(G) in Abgang gestelit.

4 Stellen der VergGr. V ¢ BAT (Dienstart 02) werden als Realisierung von kw-
Vermerken (OrG.-Untersuchung d. Landesrechnungshofes -HUK I11-) in Abgang
gestellt.

Auberdem wird ! Stelle der VergGr, 1b BAT zum 31.12.1997 in Abgang gestelit
(Realisierung eines sonstigen kw-Vermerkes).

b) Hebungen:

30 Stelien der VergGr. VI b BAT nach Vb/Vc BAT (Dienstart 02)

Die vorgesehenen Hohergruppierungen ergeben sich unter Beriicksichtigung der
tarifrechtlichen Anspriiche aufgrund der durch die Ergebnisse der Organisationsun-
tersuchung vorgesehenen dv-gestiitzten ganzheitlichen Bearbeitungsieise im
Bereich der orthopédischen Versorgungsstellen,
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c) Umsetzungen

Im Haushaltsvollzug 1997 sind folgende Stellen gemiB § 50 Abs. | LHO umge-
setzt worden:

| Stelie der VergGr. [ a BAT (Dienstart 04) und

1 Stelle der VergGr. 1 b BAT (Dienstart 04}

von Kapitel 07 330 nach Kapitel 02 062 (Institut Arbeit und Techmk) Es handelt
sich um ehemalige Stellen des Instituts fiir Arbeit und Technik, die nach Aufga-
bendnderung nunmehr dem Ressortbereich der Staatskanzlet zuzuordnen sind.
Ebenfalls gemaB § 50 Abs. { LHO ist

} Stelle der VergGr. VII/VIII BAT (Dienstart 02)

von Kapitel 07 330 nach Kapitel 03 610 (LDS) verlagert worden
{Aufgabenibertragung im DV-Bereich).

d) Sonstiges

Realisierung von ku-Vermerken

9 Stellen der VergGr. V ¢ BAT nach VergGr. VH/VIII BAT (Dienstart 02)

Die im Jahre 1996 ausgebrachten ku-Vermerke (Priifung des Landesrechnungsho-
fes HUK 1II-) konnten realisiert werden,

Stellen fiir Arbeiter

Abgangf

7 Stellen der LohnGr. 1 a/1 (Dienstart 05) MTArb |
werden als Realisierung von kw -Vermerken (Organisationsuntersuchung 1993} in
Abgang gestelit.

Titelgruppe 60

Stellen fiir Angestellte:
Abgang:

48 Stellen der VergGr. VIl VIII BAT (Dienstart 01)und

12 Stelien der VergGr. VI b/VIl BAT (Dienstart 01)

werden als Realisierung von kw.-Vermerken (Organisationsuntersuchung 1993) in
Abgang gestellt.
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5.

Titelgruppe 61 (Zentralstelle fiir den Bergmannsversorgungsschein)

a) Steﬁc;n fiir Angestellte
Abgang

2 Stellen der VerGr. IV b/Vb BAT (Dienstart 01 )werden als Realisierung von k-
Vermerken (Organisationsuntersuchung 1995) in Abgang gestellt.

b) Sonstiges

Nach erfolgter organisatorischer Eingliederung der Zentralstelle in die Versor-
gungsverwaltung werden die Planstellen und Stellen der Titelgruppe 61 ab 1998 im
Stammbkapitel (07 330) veranschlagt.

Titelgruppe 63 und 64 (Versorgungskuranstalten)

Die bisherige Titelgruppe 63 (Versorgungskuranstalten) soll aufgrund der unter-
schiedlichen fachlichen Ausrichtung der Kuranstatten (Geriatrie -Bad Driburg- und
Onkologie -Aachen-) und der hierdurch bedingten haushaltsmiBigen Unterschiede
in zwet eigenstindige Titelgruppen aufgegliedert werden:

Titelgruppe 63: Versorgungskuranstalt Aachen

Titelgruppe 64: Versorgungskuranstalt Bad Driburg

Titelgruppe 78

Umwandlungen

In der Titelgruppe 78 sollen 22 Beamtenstellen in Angestelitenstellen der VergGr.
IV b/Vb BAT (Dienstart 01) umgewandelt werden.

Im Verlauf der Umsetzung des Organisationsgutachtens hat sich fiir den Fach-
dienst - Sachbearbeitung und Datenmigration - und fiir den Aufbau eines
qualifizierten Berichtswesens - vom Sachbearbeiter iiber die Abteilungsleiter, das
Landesversorgungsamt bis hin zum MAGS - die Notwendigkeit einer weitergehen-
den DV-Unterstiitzung ergeben. Die Personalplanungen muBten daher
entsprechend umgestellt werden, da nunmehr ein zunehmender Bedarf im Bereich
der Systemverwalter und Amwendungsbetreuer besteht, der durch entsprechend
eingruppierte Angestelite abgedeckt werden soll, so dab sich kein spezifisches Ein-
satzgebiet fiir Beamte ergibt.

Hinsichtlich der Auswirkungen fiir den Beamtenbereich vgl. vorstehende Ausfiih-
rungen (Riickschliissclungen).
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XI1. Sozialpidagogisches Institut NRW
-Landesinstitut fiir Kinder, Jugend und Familie-

Kapitel 07 410

W 1997
w1998
Beamte Angestelite
insyesamt
Hiherer  Gehobener Mitterer Einfacher 1958 1997 +/-
Dienst Dienst Dienst Dienst
PlanmiBige Beamte B '] 10 10
Beamtete Hilfslaifte 0 0
Angestelite 1 B 3 10 10
Arheiter 1] g
Insgesamt : 11 B 3 0 20 20

Planstellen und Stellen

Im Planstellen und Stellenbereich sind zum Haushaltsentwurf 1998 gegenitber 1997 keine
Verdnderungen eingctreten.
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XI1. Staatsbad Oeynhausen Kapitel 07 430
f 11997
m 1098
Beamte
Hoherer Gehobener Mittlerer Einfacher insgesamt
Dienst Dienst Dienst Dienst 1898 1997 +f-

PlanmaRige Beamte . ' . .
Beamtete Hilfskrafte 7 . .
Angestelite - .

Arbeiter . .

Insgesamt: . -
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Leerstellen

Hcbungen:”

Der Leerstefleninhaber ist gem § {01 Abs. 2 LBG . V. m. § 12 Abs. | der Ver-
ordnung iber den Sonderurlaub der Beamten und Richter im Lande Nordrhein-
Westfalen seit dem 01.09.1987 ohne Besoldung fiir eine Tatigkeit bei der Gollwit-
zer-Meier-Kurklinik GmbH in Bad Oeynhausen beurlaubt worden. Umi eine
Gleichbehandlung mit den Beamten zu erreichen, dic in ahnlich gelagerten Fallen
wihrend ihrer Beurlaubung ebenfalls befordert worden sind, wird die Hebung etner

Leerstelle von A 15 nach A l§ BBesG
beantragt. _ ’

Auf die Hohe der Versorgungsbeziige beim Eintritt in den Ruhestand wird sich
gem. § 5 Abs. 3 Beamtenversorgungsgesetz eine Beforderung nicht auswirken, da
vor Eintritt in den Ruhestand mindestens 2 Jahre Dienstbeziige zu gewihren sind.
Insowveit entstehen dem Land durch diese MaBnahme auch keine zusitzlichen Ko-
sten,
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XI1I. Landessteile Unna Massen Kapitel 07 510

300
200 E&&g“wj
100 m1998
ok
Angestelite Arbeiter
Hoherer Gehobener Mittlerer Einfacher insgesamt
Dienst Dienst  Dienst Dienst 1998 1997 +f-
PlanmaBige Beamte ' 0 0 0 0 0 0 0
Beamtete Hilfskrifte 0 0 0 ) 0 0 0
Angestelte i 31 o1 4 2 3 158 165 7
Arbeiter 0 0 0 93 93 93 0
Titelgruppen :
Beamte Richter: ' 0 0 0 0 0 0 0
Angestelite : 1+3 1 19 o . 3 8  +3
Arbeiter : 0 0 0 0 0 0 )
insgesamt : 12+3 32 . 143 -4 95 -3 282 286 4




37

1.

Stellen fiir Angestellte

a) Abgang:

I Stelle der VerGr. Vi b BAT (Dienstart 02) und

3 Stellen der VergGr. Vi b/VII BAT (Dienstart 02) werden

als Realisierung von kw-Vermerken in Abgang gestellt, die als Ausgleich fiir zu-
sitzliche Stellen (Errichtung des Landeszentrums) ausgebracht worden sind.
AuBerdem werden ,

3 Stellen der VergGr. IX b/X (Dienstart 06) als Realisierung von kyw-Vermerken
(Organisationsuntersuchung 1993} in Abgang gestellt.

b) Sonstiges:
Ausbringung von kw-Vermerken

Zum Ausgleich fiir 3 zusitzliche Stellen des Landeszentrums fiir Zuwanderung
(Tgr. 81) ist vorgeschen, mit dem Haushalt 1998 weitere 5 kw-Vermerke (ab
1.1.1998) auszuweisen, die sich wie folgt verteilen :

2 kw-Vermerke entfallen auf die VerGr. V b/Vc BAT(Dienstart 02) und

3 kw-Vermerke entfallen auf die VerGr. VI b BAT (Dienstart 02)

Titelgruppe 81 (Landeszentrum fiir Zuwanderung)

Zugang:

3 zusitzliche Stellen der VerGr, | b/l a BAT(Dienstart 02)

sollen im Jahre 1998 den Aufbau des Landeszentrums abschlieBen,

Das Landeszentrum hat zwischenzeitlich mit den fachlichen Arbeiten entsprechend
dem Griindungskonzept (Bekampfung von Diskriminierungen, Bindelung der vor-
handenen wissenschaftlichen und praktischen Erkenntnisse im Bercich
Migration/Integration, Entwicklung von Losungsansitzen zur Verinderung bzw.
Stenerung multiethnischer Konflikte, Information der Akteure mit dem Ziel einer-
gestaltenden Zuwanderungspolitik) begonnen.
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C. Ubersichten iiber die Planstellen und Stellen

I. Ministerfum fir Arbelt , Gesundheit und Sozlales
Kapitel: 07 010

Ubersicht

(ber die Planstellen flir das Haushaltsjahr 1998

Bes .-
Gruppe

Amtsbezeichnung

Planstellen

1998

1957

istbesetzung

davon

unterw bes
it planm
Beamten

bearnteten
Hilfskraften

Angestefite

Arbeitennnen u
Arbeiter

am 1.8.1897

7

B 10
a7y
B4

B2

A 16

A 15

A4

A13

Staatssekretar

Ministeﬁaldiﬁgént

Leitender Ministerialrat

Leiterder Ministerialrat

-als Landesschlichter-

Ministeriatrat

-davan 1 ohne Besoldungsaufwand,

-1 lew-§42 LPVG

-1, deren Kosten von der Stiftung
Wohlfahrispflege erstattet werden
Ministertalrat .
-davon 1 ehne Bescldungsauiwand

Auf diesen Stellen konnen Richterfinhen
der Bes.Gr R1 oder R2 gefuht werden,

Reglerungspharmazie-, -medizinai-,
-gewerbedirekdor, Regierungs- direktor

Auf diesen Stellen kdnnen Richter/finnen
der Bes Gr R1 oder R2 gefihrt werden

Oberregierungsrat, -pharmazierat,
-medizinairal, -gewerberat,
Auf diesen Stellen konnen Richtesfinnen

der Bes.Gr R1 gefChrt werden
Regierungsrat, -pharmazierat, -
medizinalrat,

-gewerberat, Gewerbemedizinairat

31

37

15, I N

- =

31

rd

| th

—h
B

37

13

Summe h D

122 (2

124

119

14

23
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Bes .-
Gruppe

Amtsbezeichnung

Planstellen

1998

1997

istbesetzung

davon

unterw bes
mit planm
Beamten

bearmteten
Hilfsiraften

Angestefte

Arbeiternnen i
Arbeiter

am 1.6,199

7

A13

A12
At

A9

Cberamtsrat

-davon 1 mit Amtszuiage gem. Fufinote
11,

- 1, deren Kosten von den
Krankenkassenverbanden, den KV'en gem.

§ 122 SGB 2 gemeinsam getragen
werden

- 1, deren Kosten von der Stiftung
WohKahrtspflege erstaftet werden
Amtsrat

Regierungs-, Gewerbeamtmann

-2, deren Kosten von der Stiftung
Wohlfahrispfiege erstatiet werden
-davon 2 Planstellen kw-31 12 1997

.davon 1 Planstelle 4w ab 1 1.97-
Einsparung 1996

67 N

41 o
30 2

40
32

40
H

Summe g D

f?;BV'

138

133

10

Regierungsamtsinspektor
-davon 5 mit Amiszulage nach Fultnote 3,

- 1 Stefien ku in Steilen ohne
Amiszulage)

13

13

12

Summe m D

13,

13

12

insgesam}“.

273 2

275

264

24

26

Anmerkungen
Zu Spatte §

Dhie planmatigen Beamten sind auf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sie gefuhrt werden.
Gleiches gitt fur die auf Planstelien gefubiten beamteten Hifskrafte, Angesteliten und Arbeiter

T F b o

PRSI I
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Ministerium Fir Arbeit; Gesundheit und Soziuie:

Kapitel: 07 010

Ubersicht

uber die beamteten Hilfskrafte fiir das Haushaltsjahr 1998

Angesteliten

Bos - Giruppe Stellen fur beamtete Hiliskrafte
bzw, davon
Bazeichiung
{iedo Gruppa ist besondere 1598 1597 istheselzung am 1.6.1997
sufpufufwent -

Arbertertonen u, Acherter

a)Beamtinnen und

Beamte zur Ansteliung {z.A}
[ Regierungsritinbnen u, Segiwungsrite A, Assistentinnen wAssstenten 2.4} usw. |

zusammen a}

b) sonstige Beamtinnen und Beamte
[Beaméneren u_Beamte it einstwedigen Ruhestand, Beamtinonen . Beamte, de von anderen
Behdrdan (Kapiteln | 2w Hilfeleistung abgeordaat oder beurlaub? sind usw. |

R2 1 1 1

A4 g 0
A2 1 1 1
2usammen b) 2 2 2

d} Oberer Durchlaut

R1 2 2 -
A5 4 4 2
2

A4 2 2
zusammen d) 8 8 4

Anmerkung:

Die beamteten Hilkrifte snd auf den Stellen nachruwessen, auf deren sie gerfubrt werden.
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Ministerum fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Kapitel: 07 010
. Ubersicht
Giber die nichtbeantteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1958
Steller: fur Angestelits - dzen
) unterwartig besetzt mit
ve 1998 1997 lsthesetzung Angesteliten beswizt mit Arbatterinnen u. Arbeiter
am 1,6.1937
i Fa ] 4 5 &
ATERT) )
Drevzctart OF - Reforsishater, Refaranten Sachbearbeiter
AT(B2) 1 1 1
| 4 4 L)
ta 2 2 T2
b
Ifa- L] 4 4
davon 1 kyesh 1.1.87,  Easpanung 1996
T Geme T T i I
T 5 5 5 2
Mmy/wa 9 g 9
Va 2 2 1
Wb 9 1] 3
We/Vh 4 (0 5 4
davors | kwesb £.1.97,  Ermperung 1996
Some . 2 i 30 27 2 L
6.:1'-_1&5 'EHQ‘WKM
Vh/¥e 16 18 14
¥Ye 10 10 10 . 1
Ve/Wie Al 1t 1
vib 5 5 5
Vis N 3 3 3
WV 1 . 1 - e _
T Sme T s T s r 7
Mﬂ&;:m__ ks f7 B )
Wi 30 30 9
Dravisiart OF - Farnsproch. und Schradbcbortst | B
Vil /VIH ? 7 7 1 I
Pranistart OF - Botwr ond Plictowdbarsi
Ka/ Kb H z , 2
Xb/X ] 9 9 4
davon Z¥wob 1.197,  Ervapaung 1996
S T o i T 1 I - 4
Drnstart 05 - Hasvenvathung
VeNc 1 1 1
Wib 1 1 1
davon [ hov-ab 5.1.07,  Cinwparung 1996
i
T osmme 2 : 2 2 - — o
Dravatart 37 - Vorneemardhanst
Mb/¥b/Ve . F 2 2 ,
Ve/ib 8 E 5 1
I TYL T 15 | 16 I A
e | T u I ) i _
Dievisiant 08 - Daterwersrbenurg
Nb [ 1 b
Ve e 1 1 o
Vo t 223
Summe R I A T
vollbeschal tgie aulber- Sansfliche Angestelite 1 1 {
Jo—— w2y KT 157 5 [
Armierkury N
Bes aulertarillichen Angestelter: smd Beschifhgungen und Vergutungsgrundiage arcugeben.
u Spefte 4:
Anquatelite und 2f den Steflen naclruwveisen, siif denen sie gelibrt werden; glaiches git Arbeiter auf Angestefitenstellen
2u Drenstert 02 )

Davon 1 Sietle der Varg Gr. Ve BAT, deren Kosten ven der Stiitung d. Landes 1. Wohliahwtspfleage eestatiet werden,
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Ministerium flir Atbelt, Gesundheit und Soziales

Kapitel: OF 010
Arbeiterinnen u. Arbeiter
Stellen {Ur Arbeiterinnen u. Arbeiter
Lohngruppe 1993 1997 {sthesetzung am 1.6 1997 daven unterwartig besetzt
1 2 3 4 5

Dienstart 01 - Heizer

Ga o 0 0

Dienstart 02- Reinemachedienst

1a/1 3 3 3

{kw - Org.AUnters. 1993)

zusammen 3 ' 3 3

Auszubildende

Anmerkungen:
Zu Spalte 4: ,
Arbeiter sind auf den Stellen nactauweisen, aut denen sie gefunt werden.
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Ministerdum flr Arbeit, Gesundheft und Soziales

Kapitel: 07 01C
Leerstellen
Besoldungsgruppe
. Amtsbezeichnung Istbesetzung am
1998 1997 Ausbringungsgrund
Verguitungsgruppe Dienstbezeichnung : guns 1.6.1997
Lohngruppe
1 2 3 4 5 6
- Ur. gern § 50 (2) BAT
B4 | eftender Ministerlalrat i 1 1
B2 Ministeriairat 0 0 Fraktionsdienstim |
Landtag
A4 Oberregierungsrat 1 1 Beurl gem. § 6a LRIG 1
/ §85a LBG
A4 Cberregierungsral 1 1 Erziehungsuriaub 1
A13 Reglerungsrat 1 1 Fraktionsdienst im 1
Landiag
A13 Cheramtsrat 1 1 Erzihungsurlaub
1
A2 Reglerungsamtsrat 2 2 Erziehungsurtaul 2
Beur!, gem. § 62 LRIG
A12 Reglerungsamtsrat 2 2 / § 85a LBG -
A9 Aeglerungsamtsinspektor - - Beurf, gem. § 6a LRIG -
{ §85a LBG
Summe g 8 7
Ta 1 1 MdlL )
Ib/l= 1 1 Erziehungsuriaub ;
(a1 1 1 Beuwrlaubung entspr. § .
85a LBG
Vb 1 1 Beurtaubung entspr. § 1
85a LBG
Ve 1 1 Erziehungsuriaub
Ve 1 1 Beurlaubung entspr. §
85a LBG
' 1
Vel Vib 1 1 Beuriaubung entspr. § -
85a LBG
Vib 0 o Erzishungsurlaub -
Vib/ VR 1 1 Beurlaubung entspr. § 1
85a LBG
VIVIY 3. 3 Beurlaubung entspr. § 1
Summe ] 17 5]
_insgesamt: 20 - 20 13
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i

iI. Landesanstalt fiir Arbeitsschutz, Landessammelstelle
Kapitel : 07100

Ubersicht

(iber die Planstelien fiir das Haushaltsjahr 1998

davon
Planstellen
Bes .- Amtsbezeichnung
Gruppe unterw. bes. :
1998 1997 | Istbesetzung | mit planm. :;:::::; Angestelite A:Jbe:ﬁ:;?;fn
Peamten
am 1.06.1997
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B3 Prasident d. Landesanstalt f. Arbelitsschutz 1 1 1
A 16 ]Leitender Reg gewerbedirektor 4 4 )
Leitender Gewerbemedizinaldirektor
A 15 |Reg.-gewerbedirektor i7 17 13,75
Regierungsdirektor
Reg chemiedireidor *
Gewerhemedizinaidirektor
A 14 |Oberregierungsrat 16 16 13,8 2
Oberregierungsgewerberat
Oberregterungschemierat
Obergewerbemdizinairat
A 13 [Regierungsrat/ Reg-medizinalrat 7 (-1) 8 6 1
Regierungsgewerberat
Summe : 45 (1) | 46 3755 0 0 3 0
A 13 |Gewerbeoberamtsrat 3 3 3
A 13 |Reglerungscheramtsrat ) H -
A 12 [Regierungsamtsrat 3 3 3
A 12 |Gewerbeamtsrat 8 8 B 3
A 11 |Regierungsamimann 2 2 2 1
A 11  |Gewerbeamtmann 8 a 8 6
A 10  |Gewebeoberinspeitor 9 9 9 9
A 9  |Regierungsinspektor 1 1 1 1
Summe : 34 M M4 0 0 20 0
A9  |Gewerbeamtsinspeidor 4 4 3
davon 2(2) mit Amtszulage
A 8  [Gewerbehauptsekretis 3 3 3
AT Gewerbeobersekretar P 2 2 2
Summe : 9 9 8 0 0 2 0
msgesamt: 88 (1)| 89 79,55 0 0 25 0

Anmerkungen Fir die Laufbahnen des héheren. gehobenen, rittlerer und sinfachen Diensfes sind
Zwischensummen zu bilden
Zu Spaite 5 - Die planmanigen Beamten sind auf den Panstellen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden .
Gleiches gt fur auf Pianstellen gefiihrien beamteten Hilfskréfte, Angestelite und Arbeiter .
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Landesanstalt fiir Arbeitsschutz, Landessammelsteile

Kapite! : 07100 i
Ubersicht

Uber die beamteten Hilfskrafte fir das Haushaltsjahr 1998

Bes .- Gruppe Stellen fur beamtete Hilfskrafte davon

bzw.
Bezeichnung

{jede Gruppe ist

besonders . )
besetzu Angestelite Arbeiterinnen U, Arbeiter
autzufohren) 1998 1897 Istbesetzung ng ite

am 1.06.1997

a)Beamtinnen und Beamte zur Anstellung (z.A.)
| Regierungsritinnnen u. Regierungsrite (z.A.) Assistentinnen u.Assistenten (z.A.) usw, ]

A13 6 -1 7 6 4
A 13 med. : 1 1 .-
A10 - -
AT - -
Summe : 7 {-1) 8 6 4 -

b) sonstige Beamtinnen und Beamte
{Beamtinnen u.Beamte im einstweiligen Ruhestand, Beamtinhhen u. Beamte, die von anderen
Behtyden (Kapiteln } zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlfaubt sind usw. ]

l |

Anmerkung : Die beamteten Hilfskrafte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefithrt werden .



_C10

Landesanstalt fur Arbeitsschutz, Landessammelstelle

Ubersicht

Kapitel : 07100

iiber die nichtbeamteten Krafte fir das Haushaltsjahr 1998

Anmerkung - Bei aullertariflichen Angésteﬂtén sind Bescﬁaffigﬁdgjénjuﬁd Vergutuﬁgégrundlage anzﬁgeben .
Zu Spalte 4 Angestellte sind auf den Stelien nachzuweisen, auf denen sie gefithrt werden ; gleiches gilt fir Arbeiter auf Angestelitenstellen

Angestelite
Stellen fir Angestelite davon
Istbesetzung ““t’m;‘egstﬁ:? Mt} pesetzt mit. Arbeitern
Vergltungsgruppe
oTngsgTiPe 1998 1897 am 1.6. 1997
Dienstart 01-Bilro- Reg- und Kassendienst
Vbivb y 1 1 1
VbVe 5 5 5 1
Vc 4 4 4 1
vib 2 2 2 1
VibAVII ek 11 9
VIV 3 1) 4 3
Summe : 28 1) 27 24 3
Dienstart 02-Schreibdienst .
VAT | 10 D 11 10
Dienstart 03-Technischer Dienst sowie med.und.med. techn. Hilfsdiensy
Ibdlla 0 0 -
Hall 3 3 2
iAvVa 11 11 11 1
iVa 0 0 -
ivb 1 1 1
WbvVa 1 1 1
WVbivb 8 8 8 0,5
Vbhic 7 7 6
V¢ 10 10 95 4
Vib 2 2 2
VibA/I 4 -1 5 4
VIVIR Q {(-1) 1 -
Summe : 47 1) 49 445 55 0
Dienstart 04-Hausverwaltung, sonstiger Dienst
Vefvib 2 2 2
VIV 1 (2) 3 1
Summe : 3 {-2) 5 3 C 0
Dienstart 05 -Fernsprechdienst
VAN [ 1 -1) 2 0
Dienstart 06-Vorzimmerdienst
Vib 1 1 1
VIIAVIL 0 {-1} 1 0
Summe(DAD1-06) : 83 (-8) 96 825 . 8,5 0
Praktikanten : 5 5 5
Auszubildende : 2 2 0
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Landesanstalt fiir Arbeitsschutz, Landessammelste;le

Kapitel : 07100 .
Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 1998
Arbeiterinnen u, Arbeiter

Stellen fir Arbeiterinnen u. Arbeiter
Istbesetzung davon unterwertig besetzt
Lohngruppe
1998 1397 am 1.6. 1997
Dienstart 01-Hausmeisterdienst
5a-4 2 2 2
Dienstart02-Fahrdienst
4al4 0 0 . 0
Pauschal Gr.lv 6 6 ] 1
Dienstart 03-Laborgehilfen
4-2a 4 4 3,75
Dienstart 04-Botendienst, Pfértnerdienst
3a-Za . 1 1 1
Dienstart 05-Reinigungsdienst
, 1ar 1 1 0,75
Summe {DA0T-05) : 14 14 13,5 1

Anmerkung .
Zu Spalte 4 Arbeiter sind aur den Stellen nachzuweisen, auf deren sie gefiihrt werden .
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Landesanstalt fiir Arbeitsschutz, Landessamme!éte[le

Kapitel : 07100

Ubersicht

{ber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

Planstellen
Bes .- Amisbezeichnung
Gruppe
' 1998 1997 Ausbringungsgrund I:::,T?fg;?
1 2 3 4 5 6
A13hD. Gewerberat/-medizinairat 1 1 §85alBG
A10 Gewerbeoberinspektor - -
AT Gewerbeobersekretér - -
Summe : 1 1 0
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Landesanstalt tiir Arbeitsschutz, Landessammelstelle

Kapitel : 07100
Titelgruppe : 70

Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

davon
Planstellen
Bes .- Amtsbezeichnung
Gruppe
unterw. bes. mit] bearniele Arbeiterinnen
1998 . 1997 | Istoesetzung planm, Beamten| Hilfskrafte Angestelite u. Arbeiter
am 1.06.1997
1 2 3 4 5 6 7 8 g
A3 Gewerbeoberamtsrat 1 1 1 1
davon 1 Stelle mit Amtszulage
A9 Gewerbeamtsinspektor 1 1 1
AB Gewerbehauptsekretir 1 1 1
Gesamtsumme | 3 3 3 1

Zu Spalte 5 - Die planm#iigen Bearmten sind auf den Panstellen nachzuweisen, auf denen sie gefithrt werden .
Gleiches gilt fur auf Plansteflen gefuhrten beamteten Hilfskrifte. Angestelite und Arbefter .

Anmerkungen - Fir die Laufbahnen des htheren, gehobenen, miltieren und einfachen Dienstes sind Zwischensummen zu bilden .
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Landesanstalt fiir Arbeitsschutz, Landessammelstelle

Kapitel : 07100
Titelgruppe ; 70

Ubersicht'

{ber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 1998
Angestelite

Vergiitungsgruppe

Stelien fUr Angestelite

1998

Isthesatzung

davon

unterwertig besetzt

mit Angesteltten besetrt mit. Arbeitern

1997

am 1.6, 1997

Dienstart 03-Technisch

er Dienst sowie med.und.med. techn. Hilfsdienst

f/IvVa 1 1 1

V¢ 1 1 1
VH/VIII -1 1 1 ’

Summe : 3 3 3

Anmerkung : Bei auftertariflichen Angestefiten sind Beschaftigungen und VergQtungsgrundlage anzugeben .
Zu Spalte 4 - Angesteilte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefuhrt werden ; gleiches gilt far Arbeiter auf Angestelitenstelien
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Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz

Kapitel : 07110

Ubersicht

{iber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

davon
Pianstellen
Bes .- Amtsbezeichnung
Gruppe unterw. bes. mit{ teri
1998 1997 | istbesetzung planm. ::; ?::::tee Angestellte A?itrel:g:t:‘:n
. Beamten
am 1.06.1997
1 p 3 4 5 6 7 8 9
A 16 [Leftender Reg.gewetbedirektor 12 12 12 1
davon 4(4) Stellen mit Amtszulage
Letender Gewerbemedizinaidirektor
A 15 |Reg.-gewerbe/chemiedirektor 28 28 24 6
] Regierungs-fGewerbemedizinaldirektor
A 14 |Oberregierungsrat 37 37 34 28 8
Oberregierungsgewerbe-/Chemierat
Obergewerbemedizinalrat
A 13  |Regierungsrat’ Reg-medizinalrat 8 (-6) 14 8 1
Regierungsgewerberat
Summe : 85 (6) | 91 7828 15 0 1 0
A 13 |Gewerbecheramtsrat s 39 3825 3
davon 8 (6)Steflens mit Amtszulage
Reglerungscberamtsrat
A 12 |[Gewerbeamisrat a7 87 85,75 6
Regierungsamtsrat
A 11 |Gewerbeamtmann g2 {-5) a7 91,5 15 1
Regierungsamtmann
A 10  |Gewerbecberinspetdor 16 (-11) 27 15,5 5
Regierungsoberinspektor
A9 |Regierungsinspeidor 2 2 2
Gewerbeinspektor
Summe : 236 (-16) 252 233 29 1 8] a
A9 jGewerbeamtsinspektor 147 147 141,75 14
daven 45(45) mit Amtszulage
Regierungsamtsinspektor
A8 |Gewerbehauplisekretdr 163 163 162 3
Regierungshauptsekretir
AT |Gewerbeobersekretir 106 (-17) 117 100 1
Regierungschersekratir
Summe : 410 (17)| 427 | 40375 17 0 1 0
insgesamt: 731 (-39)| 770 715,03 61 1 2 0

Anmerkungen - Fur die Laufbahnien des hoheren, gehobenen, mittleren und einfachen Dienstes sind

Zwischensummen zu bilden . ]
Zu Spalte 5 - Die planmifigen Beamten sind auf den Panstellen nachzuweisen, auf denen sie gefiihrt werden .
Gleiches gilt fiir auf Planstellen gefihrten beamteten Hilfskrifte, Angestelite und Arbeiter .
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Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz

Kapitel : 07110

Ubersicht

iber die Leerstellen fur das Haushaltsjahr 1998 .

Plansteilen
Bes .- Amtisbezeichnung
Gruppe
. Istbesetzung
1998 1997 Ausbringungsgrund am1 6 1997
1 2 3 4 5 6
A13hD. Gewerberat/-medizinalrat 1 1 §85alBG 1
AT Gewerbeobersekretér - - §85alBG -

Summe :




Staatliche Amter tiir Arbeitsschutz

Kapitel : 07110

cis

Ubersicht

tber die beamteten Hilfskréfte fir das Haushaltsjahr 1998

Bes - Gruppe Stellen far beamtete Hilfskréfte davon
bzw. )
Bezeichnung
{jede Gruppe ist
besonders aufzufdhren) 1998 1997 Istbesetzung Angestellte Arbeiterinnen u. Arbeiter
am 1.06.1997
a)Beamtinnen und Beamte zur Anstellung (ZA)
[ Regierungsrdtinnnen u. Regierungs@_te (zﬁ.}.Agsiste\ntinnen w.Assistenten (Z.A.) usw. |
A13 1 1 0
A10 0 0 0
A7 2 2 o
Summe : 3 3 h) - -

b) sonstige Beamtinnen und Beamte’
[Beamtinnen u.Beamte im einstweiligen Ruhestand, Beamtinnnen u. Beamte, die von anderen
Beharden (Kapiteln ) zur Hilleleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw. |

I R

S

Anmerkung : Die beamteten Hilfskrafte sind auf den Steilen nachzuwelsen, auf denten sie gefithet werden .
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Staatliche Amter fur Arbeitsschutz
Kapitel : 07110

-Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Krafte fir das Haushaltsjahr 1998

Angestellte
Stellen filr Angestellte davon
Istbesetzung unten:s:;gsa T;::;Zt mit besetzt mit. Arbeitern
Verglitungsgruppe
oTHngsarLpe 1998 1997 am 1.6.1997
1 2 3 4 5 6
Dienstart 01-Bilro-,Reg- und Kassendienst
/iva 2 2 2
Va 1 1 1
Vb 2 2 2
Nbivb 2 2 2 1
Vb 14 {(+1) 13 13 5
Ve 9 9 g 1
vib 8 -1 9 2
VibAA] 42 42 40
VNl 13 13 13.
Summe ; a3 a3 91 9 0
Dienstart 02-Schreibdienst
VIb/VII 1 1 1
VA 96 (-2) 98 92,81 1
Surmime : 97 -1) a9 93,81 1 - 0
Dienstart 03-Technischer Dienst sowie med.und.med. techn. Hilfsdienst
iva 10 10 10
Vb 1 1 1
Summe : 11 11 11 7 0 0
Dienstart 04-Hausverwaitung, sonstiger Dienst
Veib 1 1 1
Vib 1 1 1
VI 5 5 4
1XaflXb 3 3 3
IXh/X 2 2 2 1
Summe : ' 12 12 11 0 1
Dienstart 05 -Fernsprechdienst
VIAHI i 0
Dienstart 06-Vorzimmerdienst
VA ) 0
Summe(DA0T-06) 213 {-2) 215 206,81 10 1
Auszubildende ; | 3 ' 3 0

Anmerkung : Bei auflertariflichen Angesteliten sind Beschaftigungen und Vergutungsgrundlage anzugeben .
Zu Spalte 4 . Angestellte sind auf den Steflen nachzuweisen, auf denen sie gefahtt werden ;
gleiches gilt fir Arbeiter auf Angesteittenstelien
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Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz

Kapitel : 07110

Ubersicht

{iber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1998

Arbeiterinnen u. Arbeiter

~Stellen far Arbetterinnen u. Arbefter

davon unterwertig

[stbesetzung besetzt
Lohngruppe
grupp 1998 1997 am 1.6. 1997
1 2 3 4 5
Dienstart 01-Hausmeisterdienst
La-4 3 3 3
Dienstart02-Fahrdienst
4af4 4] 0 0
Pauschal Gr.lV 13 13 12
Dienstart 04-Botendienst,Pférinerdienst
43-3 1 1 1
4-2a - -
3a-2a 1 1 0
Gesamtsumme | 18 18 16 -

Anpmerkung

Zu Spalte 4 - Arbeder sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefQhrt werden .
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Iv.

Landesarbeitsgericht und Arbeitsgerichte

Kapitel: 07 210

Ubersicht

{iber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

" Planstellen davon
Bes .- tacw. b
unterw. bes. Arbeiteri
Gruppe Amtsbezeichnung 1998 1997 * | istbesetzung | mit planm. :;::::;: Angesteitte| " :::;?t:f"
Beamten '
am 1.6.19%7
1 2 3 4 5 6 7 8 2]
R 5 |Prasident des Landesarbeitsgerichtes 3 3 3
R 3 |Vizeprisident des Landesarbeitsgerichtes 3 3 2
R 3 |Vorsitzende Richter am 41 41 40,5
Landesarbeitsgericht .
R 2 |Direktor des Arbeitsgerichtes 23 23 23 1 1
R2 Richter am Arbeitsgericht als standiger 5 5 5 0,4
Vertreter eines Direkdors
RZ Richter am Arbeitsgericht als weiterer 1 1 1
aufsichtsflhrender Richter _
R 1 |Direktor des Arbeitsgerichts 7 7 7 0,3
R 1 [Richter am Arbeitsgaricht 132 132 129,95 19,5
davon 18(18) Planstellen kw ab 1.1.1999
{Verldngerung}
A 14 |Cberregierungsrat 3 3 3
A 13 [Regierungsrat _ R
]
Summe h.D. 218 218 214,45 1,7 20,5
A 13 |Regierungsoberamtsrat 6 6 6
A 12 |Regierungsamtsrat 16 16 16 0,25
A 11 |Regierungsamtmann 25 25 25 1,75
A 10 |Regierungsoberinspektar 22 22 21,5 2
A G  [Regierungsinspeltor g 9 9 1 4
Summe g D. 78 - 78 77.5 4 1 q
R 1
A9 |Regierungsamtinspeldor 39 39 s 2 3,63
daven 12(12} mit Zulage
A8 |Regierungshauptsekretsr 10 {-2) 10 10 2
davon (2} Plansteflen kw -Titelgruppe 79-
A7 |Regierungsobersekretiir 7 7 7 2 1
AG Regierungsekretar - -
AS Regierungsassistent - -
Summe m O 56 (-2) 56 56 6 4,63
insgesamt: 352 (-2)] 352 347,95 11,7 21,5 8,63
Anmerkungen’

2u Spaite 5 ie planmatigen Beamten sind auf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sie gefilhrt werden.
Gleiches gitt fir die auf Planstellen gefilhrten beamteten Hilfskrifte, Angesteliten und Arbeiter,
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Landesarbeitsgericht und Arbeitsgerichte

Kapitel: 07 210

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 1998

Angestellte
Stellen fur Angestelite davon
Vergltungsgruppe o besetztmit | besetst mit Arba
untarwertig bes m esebzt mi eiterinnen u.
1998 1997 Istbesetzung Angestellten Arbeitern
am 1.6.1997
1 2 3 4 | 5 6
Dienstart 01 - Geschaftssteflen- und Protokolidienst, sonstiger Blirodianst (ab 1998)
Vb 1 1 . 1
IVbVb 2 2 2 )
VbiVe 32 (+6) 26 2575 225
Ve 50 (+8) 42 42 13
VelVib 0 0 4] -
Vib 38 (+5) 33 33 2,5
Vib/vIl 105 (+103) 2 2
VIV 35 (+20) 15 15
IXafiXb - (-1} 1 1
Summe 263 (+141) 122 121,75 17,75
Dienstart 02 - Vorzimmer - und Schreibdienst
VAV ™y 29 6 a5 34
Summe 22 B 35 34
Dienstart 03 - Protokolldienst; diese DA wird 1998 aufgelsst )
VbVl 0 {-141) 141 141 43,23
Dienstart 04 - Datenverarbeitung
Va 4 4 4
iVbyvb 17 17 17 11
Vbive 17 17 17 3
Summe 28 38 38 14
Dienstart 05 - Haustechnik
V ciVib 2 2 2
Summe 2 2 ) 2
Zusammen 332 (-6) 338 336,75 74,98 -
Auszubildende
Anmerkung:
zu Spalte 4

Angestellte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sia gefliut werden; gleiches gilt Arbeiter auf Angestelitenstellen
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Landesarbeitsgericht und Arbeitsgerichte

Kapitel: 07 210

Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 1998
eiterinnen u. Arbeiter

__Arb

— " Stellen flir Arbefterinnen u. Arbeiter

Lohngruppe 1998 1997 Istbesetzung davon unterwertig besetzt
am 1.6.1997
1 _2 3 4 5
Dienstart 01- Fahrdienst
4ald 2 2 2
Dienstart 02- Reinemachedienst
1al1 0 'S )) 1 ]
+1) kw - Org.Unters. 1993
Dienstart 03- Haustechnik und Pldrinerdienst
4/5a 1 (+1) 0
3/3a 1 *+1) 0
1a/1 1 ‘1 1
zusammen 5 1) 4 3~

Auszubildende

Anmerkungen’
Zu Spatlte 4

Arbeiter sind auf den Steflen nachzuweisen, auf denen sie gefGhit werden.
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Landesarbeitsgericht und Arbeitsgerichte

Kapitel: 07 210

- Ubersicht

iber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

.eersteilen

Bescldungsgruppe Amtsbezeichnung
Verglitungsgruppe Dienstbezeichnung )
Lohngruppe 1998 1997 Ausbringungsgrund ;ibisztﬁ;gg
1 2 3 4 5 6
R 1 Richter am Arbeitsgericht 3 2 g Abordnung 1
Bundesarbeitsgericht
R1 Richter, die nach Mitgliedschaft im 0 0 Richter, die nach 0
Landtag wiederverwendet werden Mitgliedschaft im Landtag
sollen, wiederverwendet werden
sollen.
R1 Richter ani Arbeitsgericht 1 1 § 12 SuLvo 1
A2 Regierungsamtsrat 1 1 gem. § 48 LBG 0
Sumime 5 (_2) 7 2
. Leerstelfen fir Erziehungsurfaub
R1 Richter am Arbeitsgericht 4 4 0
A10 Regierungsoberinspektor 3 B 4 2
AS Regierungsinspektor 1 1 1
A9mD. Regierungsamtsinspektor 1 1 1
A7 Regierungsobersekretar 2 2 1
AB Reglerungssekretar 1 {1 2 1
Summe 12 (-2) 14 6
Leerstellen fur Beurl. gem. § 6a LRIG/§ 85a LBG
R3 Vorsitzende Richter am_ 1 1 0
Landesarbeitsgericht
R1 Richter am Arbeftsgericht 4 4 Z
A 11 Regierungsamtmann 1 1 1
A 10 Regierungsoberinspeltor 4 4 1
A9 Regierungsamtsinspektor 2 2 0,78
A8 Regierungshaupteekretar g Q0 0
AT Regterungsobersekretir 1 -1 z 0
AbB Regierungsselretar 1 4 1
A5 Regierungsassistent 0 ] 0
Summe 14 (1) 15 578
insgesamt: 31 (-5 36 13,78




B

Landesarbeitsgericht und Arbeitsgerichte
Kapitel: 07 210

Ubersicht
{iber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1998
Leerstellen
Besoldungsgruppe
. Amtsbezeichnung . Isthesetzung
VergUtungsgruppe | 5. ahezeictinung 1598 1997 Ausbringungsgrund am 1.6.1997
Lohngruppe
1 2 3 4 5 6
Ve 1 { |Leerstellen entspr. § 85 a LBG 1
Vib 6 6 |Leerstellen entspr. § 85aLBG 2
Vibr il 7 7 iLeerstellen entspr. § 85 a LBG 6
VIV 5 5 ' |Leerstellen entspr. § 85 a LBG 2.5
Ve 2 (+1) 1 {Leerstellen Rir Erziehungsurlaub 1
Vi b 4 -2 6 |Leerstelfen filr Erzichungsurfaub 4
Vibvii 11 (-2} 13 |Leerstellen filr Erziehungsuriaub 8
viirvill 8 N 9 \Leerstellen fir Erziehungsurfaub 7
insgesamt: | 44 (4 | 48 315
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V.

Kapitel: 07 220

Landessozialgericht und Sozialgerichte

Ubersicht

tiber die Planstellen fir das Haushaltsjahr 1998

Planstellen davon
Bes - Amtsbezeichnung unterw. bes L
. beamtete Arbeiterinnen
Gruppe 1998 1997 | Istbesetzung rr;; :il.:{:: Hilfskrafte | APgestelite| ™ L e
am 1.6.1997
1 2 3 4 5 6 7 8 g
R 8  |Prasident des Landessozialgerichtes 1 1 -
R4  |vizeprasident des Landessozialgerichts 1 1 1
R3 Prisident des Sozialgerichts 8 8 8
R3  |vorsitzende Richter am Landessoziaigericht 16 16 16
R 2 |vizeprasident des Sozialgerichts 8 8 7
R 2  |Richter am Landessozialgaricht 52 52 50,66 8
R2 Richter am Sozialgericht als weiterer 11 11 11
aufsichtsfihrender Richter ‘
R1 Richter am Sozialgericht 160 150 142,66 14,5
A 16  [Leitender Regierungsdirektor 0 -
A 15  [Regierungsdirektor 1 1 1
A 13 |Regierungsrat 1 1 1
Summe h.03. 249 249 238,32 0 225
A 13 |Regierungsoberamtsrat 4 4 4
A 12 |Regleringsamtsrat 11 11 10 1
A 11 |Regierungsamtmann 15 15 15 05
A 10 |Regierungsoberinspektor 12 12 12
A9 [Regierungsinspektor 7 7 5 1 3
Summe g.D. 49 49 46 1.5 1 3
A9 Regierungsamtinspektor 38 a8 36,75 1,75
N davon 12 mit Zulage
AB Regierungshauptsekretsy 26 26 25 25
A7 Regierungsobersekretar 20 20 18 1
Ab Regierungsekretsr 14 14 13
AS Regierungsassistent - -
Summe m.D. 98 98 93,75 525 - - -
A B  |Cberamtsmeister 1 i 1
A5 Cberamtsmeister 1 1 1 1
A4 |Amismeister 1 1 1 1
Summe 6.0, 3 3 3 - - - 2
_insgesamt:. 399 399 381,07 - 6,75 23.5 3 2
Anmerkungen.

Zu Spalte 5 Die planmafigen Beamisn sind auf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sie gefiihit werden.
Gleiches gilt fir die auf Planstelien gefihiten beamieten Hillskréfte, Angestellten und Arbeiter,



e

Landessozialgericht und Sozialgerichte

Kapitel: 07 220
Ubersicht
iiber die beamteten Hilfskréfte fiir das Haushaltsjahr 1998
Bes - Gruppe Stelten fiir beamtefe Hilfskrifte
bzw. ) ' 1 ' davon
Bezeichnung .
(jede Gruppe ist istbesetzung am
besonders aufzufGhren) 1598 1997 16.1997 Angesteiite Arbeiterinnen u. Arbeiter
ajBeamtinnen und Beamte zur Anstellung (z.A.)
| Regierungsrétinnnen u. Regierungsratg (z.A.J,Asslstenﬁnnen u.Assistenten (z.A ) usw. |
R 1 0 0 -
AS 2 2 -
AS - - -
zusammen a) 2 2 0 0 0

b) sonstige Beamtinnen und Beamte
[Beamtirnen u.Beamte im einstweiligen Ruhestand, Beamtinnnen u., Beamte, die von anderen
Behdrden (Kapitein } zur Hilfeleistung abgeordnet oder beurlaubt sind usw. |

zusammen b)

[ insgesamt

]

Anmerkung.

Die beamteten Hilfkrafte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gerfQhrt werden,
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Landessozialgericht und Sozialgerichte

Kapitel: 07 220

Ubersicht

tiber die Leerstellen fir das Haushaltsjahr 1998

Leerstellen
Besoldungsgruppe | Amtsbezeichnung Dienstbezeichnung
Vergutungsgruppe iz
Lohngruppe 1998 1997 . Istbesetzung
usbringungsgr
Auspringungsgrund | " 997
1 2 3 4 5 6
RZ Richter am Landessoziaigericht, der fiir eine 2 2 -
Tatigkeit aullerhalb der Landesverwaltung in
einer anderen Geschifisbereich abgeordnaet ist. -
Bundesverfassungsgericht-
R1 Richter am Soztalgericht, die fir eine Tatigkeit 3 3 .
auBerhalb der Landesverwaltung in andere
Geschéftsbereiche abgeordnet sind. -
Bundessozialgericht-
R1 Richter, die nach Mitgliedschaft im Landtag 1 1 1
wiederverwendet werden solien.
R 1 Richter am Sozialgericht 3 3 Beurl gem § 6a LRIG’ § 852 2
LBG .
Summe 9 9 3
A 10 Regierungsoberinspektor 2 2 Beurl. gem. § 6a LRIG/ § 85a 2
L8G
1 Regi i
A 10 egierungscberinspektor . 1 (+1) i Erziehungsuriaub .
Summe 3 {(+1) 2 2
Ag Regierungsamtsinspektor 1 1 Beurl gem. § 68 LRIG/ § 858 1
LBG
A Regierungsamtsinspektor 2 2 Erziehungsurlaub 2
A8 Regierungshauptsekretdr 5 (-2) 7 Beuri gem. § 5a LRiG/ § 85a 3
LBG
A8 Regierungshauptsekretir 2 (+1) 1 Erziehungsuriaub 1
AT Regierungsobersekretsr. 1 1 Beur! gem. § 6a LRiG/ § 853 -
LeG
A7 Regierungsoberselretiir 1 {+1) - Erzishungsuriaub -
AB Regierungsekretir 1 1 Beurl. gem. § 6& LRIG/ § 85a -
LBG
Sumine 13 13 7
insgesamt: Summe 25 (+1) 24 12
Vib 1 1 Beurt gem § 64 LRiG/ § 85a 1
tBG
VbV 5 5 Beurl. gem § 6a LRiG/ § 85a 5
L85G
VEHIVEE 14 14 Beurl. gem. § 64 LRIG/ § 85s 825
L8G
insgesamt. 20 20 1425
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Landessozialgericht und Sozialgerichte

Hapitel: 07 220

Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 1998

7 Angestellte

Stelien far Anééﬁtélffé davon
Vergitu uppe ) A unterwertig besetzt mit | besetzt mit Arbeiterinnen u
ergutungsgrupp 1998 1997 Istbesetzung Angesteliten Arbeitern
am 1.6.1997
1 2 3 4 5 6
Dienstart 01 - Sachbearbeferdienst
IVbiVb 3 3 3 1
Dienstart 02 - Bdro-, Reg. - und Kassendienst
Wb - - -
Vbfve 4 4 365
Ve - 36 (+27) g 9 2
davon 1 kw-§ 42 LPVG
Vib 135 (-27) 162 169,25 19,25 1
Vib/vil 21 (-19) 40 4Q 4 1
VIV 109 (+22} 87 82,5 2 1
Summe 305 (+3 | 302 2944 27,25 3
Dienstart 03 - Vorzimmer - und Schreibdienst
Ve 1 1 1
Vib 9 9 8 0,25
Vibivii 1 1 1
VIV 6 (-6} 42 42
Summe 47 (-6) 53 _ 52 0,25 0
Dienstart 04 - Fernsprech- und Fernschreibdienst
Vit 12 12 _10 1
Dienstart 05 - Botendienst, Postabfertigung
VIVl 2 2 2
1Xa/\Xb 8 8 8 5
1XbIX g 9 8.5 55
Summe _19 19 185 - 10.5
Dienstart 06 - Hausverwaltung
vV efVib 3 3 3
Vib/vll 1 1 1
VIV , 6 6 5
[XbiX 2 2 2
Summe 12 EFEE 11 - 0
Dienstart 07 - Datenverarbsitung
IVa/ive 2 2 2
Vb/Vh 10 10 9 7 1
Vbive - -
Summe 12 12 11 7 1
voltbeschiftigte auster- tarifliche ) ’ '
Angestelile
zusammen 410 {-3) 413 3999 5.5 15,5
Auszubildende 42 42 ag
Anmertung: TR o a0

Bei aufiertariflichen Angesteliten sind Beschiftigungen und Vargutungsgrundlage anzugeben.

zu Spalte 4

Angestelite sind auf den Steilen nachzuweisen, auf denen sie gefithrt werden; gleiches gilt Arbeiter auf Angestefitenstellen
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Landessozialgericht und Sozialgerichte

Kapitel: 07 220

Ubersfcht

uber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaitsjahr 1998

Arbeiterinnen u. Arbeiter

Stellen fir Arbeiterinnen u. Arbeiter

LLohngruppe 1993 1987 Istbesetzung | davon unterwertig beselzt
am 1.6.1997
1 2 3 4 5
Dieristart 01 - Hausverwalfung
5a-4 2 2 2
4a/4 1 1 1
3a-2a 1 1 1
Dienstart 02- Fahrdienst
4al4 2 2 2 2
PauschzlGr. IV i1 11 11 1
Dienstart 03 - Botendiensi
3a-2a 9 9 9
Dienstart 04 - Sonstiger Dienst
4a/4 1 1 1
3a-2a 1 L 1
Dienstart 05 - Reinemachedienst
1a/1 0 0 -
zusammen 28 28 28 3
Zu Spalte 4.

Arbeiter sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden,
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VI. _Landesversicherungsamt NRW
Kapitel: 07 230

Uber die Planstellen fir das Haushaltsjahr 1998

Ubersicht

Planstellen davon ¢
. urterw. bes. mit beamtete ‘ o | Arbetenanen u
Bes .- Gruppe Amtsbezeichnung 1998 1997 Fstbesetzung planm. Beameen Hefskrifte Argestelle Arbeiter
am 1.6.1997
1 2 3 4 5 ] 7 B 9
83 Direktor des 1 1 1
Landesversicherungsamtes
A6 Leitender Regierungsdirektor 2 2 2
Alq Oberregierungsrat i 1 i
A3 Regierungsrat 1 1 1 H
Summe h.0, 5 5 5 !
A13g¢D. Regierungsoberamtstat 4 4 4
davan 1(1} Planstalle kw -
{Titelgruppe 79)
A2 Regierungsamtsrat 3 3 3
AN Regierungsamtmann 4 ] 4
A1 Regierungsobetinspektor 2 2 2
Summe g.00. 13 13 13
A9mp. Regierungsamtsinspektar 1 1 1
davor ¥ mit Amtszulage
Summe m.D. ! 7 !
insgesamt: 19 18 18 1

Anmerkungzn:
Lu Spalte 5:

Die planm&€igen Bearten sind auf den Planstellen nacheiwersen, auf denen sie geflihrt werden,
Gleiches gilt fir die auf Planstelier gefiihrten beamteten Hitlskeafte, Argesteliten und Arbeitar.
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Landesversicherungsamt NRWY
Kapitei: 07 230

Titelgruppen: 60
Ubersicht
iber die Plansteilen fiir das Haushaltsjahr 1998
 Plansteflen davon
Bes .- . ’ imterw. bus. mit benmitete Arbaiterinnen u.
Gruppe Amtsbezeichnung 1998 1997 Isthesutzuny slanm. Beamten | Hiftskrifte Angestelite Arbeitar
am 1.5.1897
1 2 3 § 5 6 7 8 9
Titelgruppe 60
A 16 |Leitender Regierungsdirektor i 1 1
A 15 |Regierungsdirektor 1 1 1
A 14  |Oberregierungsrat 7 7 i
Summe h.0. 9 g 8
& 13 ¢.0. |Regierungsoberamtsrat 8 g g !
A 1?2  |Regierungsamtsrat 12 12 12 2
A1t [Regierungsamimann ] 8 4 1
A 10  |Regierungsoberinspektar
Summe g.0. 29 29 V3 2 2
A9 mD. |Regierungsamtsinspektor 1 1 1
davon | mit Zulage pech Fuinote 3
AT Regierungsobersekretar 1 i i
Summe 2 z 2
insgesamt: 40 f 40 3 Z 2
ZuSpalteS  Die planmiiBigen Beamten sind auf den Planstellen nachzvweisen, auf denen sie gefShrt werden,

Glwiches yilt fiir dis suf Plansteflan gefihrten benmteten Hilfskrifte, Angestaiiten und Arbeiter.
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Landesversicherungsamt NRW

Kapitel: 07 230

einschl
Titelgruppe 60 Ubersicht
{iber die nichtbeamteten Kr&fte fir das Haushaltsjahr 1998
' Angestellte
Stellen fur Angestelite davan
VergUtungsgruppe 1598 1997 {stbesetzung unterwertig besetzt mit Angesteliien [ besetzt mit Arbetennnen ¥ Arbeiter
am 1.6,1987
1 2 3 4 5
Dienstart 1 - Sachbearbeiter .
IVa 1 1 1
Summe 1 1 7
Dienstart 02 - Bfiro, Reg.- und Kassendiens!
Vib 2 2 2
X aflXb 1 1 1
Summe 3 3 3
Dienstart 02 - Schreibdienst
Vi / Vil 2 2 2
Dienstart 04 - Femsprech- und sonstiger Dienst
VIL/ VI 2 2 2
volibeschattipte auBer-
tarifliche Angestellte
Zusammen 8 3 )
Auszubildende
Titelgruppe 60
Dienstart 01 - Btiro-, Reg.- und Kassendienst
Vib/ VI i 1 1
Dienstart 02 - Schreibckenst
VILE VI I 3 3 3
Dienstart 03 -Datenvera/beitung
Vbive 1 1 1
Vib 1 1 1
6 B 6
Anmerkung
Zu Spalte 4

Angestelle sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefahst werden, gleiches qilt Arbester auf Angestefitenstellen
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Landesversicherungsamt NRW

Kapitel: 07 230
Titelgruppe 60

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 1998

Arbeaiterinnen u. Arbeiter

“sStellen fi]rArbéi’t_erinnen u. Arbeiter

davon unterwertig
Lohngruppe 1968 1997 istbesetzung besetzt
am 1.6.1997
1 2 3 4 5
Pauschalgruppe

iV 1 1 1

zusammen. 1 1
Auszubildende '

Anmerkungen:

Zu Spaite 4

Arbeiter sind auf den Steilen nachzuweisen, auf denen sie gefUhrt werden.
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Landesversicherungsamt NRW
Kapitel: 07 230

Ubersicht

tiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

Leerstellen
Besoldungsgrappe .
) Amtshezeichnung . Istbesetzung am
Vergiitungsgruppe . . 1998 1897 Ausbringungsgrund
Lohngruppe Dienstbezeichnung 186.1997
1 2 3 4 5 6
A13hD 1 1 Beuriaubung nach § 85 1
alBG
VIVl 1 1 Erziehungsurlaub 1

insgesamt: 2 2 2




.

VIi.

Kapitel: 07 240

iiber die Planstellen fur das Haushaltsjahr 1998

Zentraistelle der Linder fiir Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten

Ubersicht

Planstelien davon
Bes .- Amtsbezeichnung - torw. bes. mit]  beamtet Arbeiterinnen,
LUnterw. . m &
Gruppe 1998 1997 |istoesetzung| oo pearmten|  Hifskrare | “T9PS® | Arbeiter
. am 1.6.1997
1 2 3 4 5 6 7 3 g
A 16 |Direktorin der ZLG 1 1 1
A 14 |Oberreglerungspharmazierat 3 3 3 1 2
Cberregierungsrat
davon 1 kw 31.12.1998
Summe h.D, 4 4 1 2
A 12 [Regierungsamtsrat 1 1
Summe g.D. 1 1
}
insgesamt: 5 5 1 2

Zu Spake 5 Die pianmatigen Beamten sind auf den Plansteilen ﬁachiﬁﬁéiééﬁ, auf denen sie gefihrt werden.
Gleiches gilt fir die auf Planstellen geftihrten beamteten Hilfskrafte, Angestellten und Arbeiter.
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Zentralstelle der Linder fir Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten

Kapitel: 07 240 g
Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 1998

Angestelite
Stellen far Angestellte davon
. nterwertig besetzt mit | besetzt mit Arbeiterinnen u.
Vergiitungsgruppe 1998 1997 Istbesetzung | '::ggte]“en Arbeitarn
am 1.6,1997
1 2 3 4 5 6
Dienstart 01 -wissenéchaﬁlicher Dienst
la 1 1 1
ku nach A 14
(Nachtrag 95)
Dienstart 02 - Sachbearbeiterdienst
ivb 1 1 1
Summe 2 2 2
Dienstart 03 - Bilro-, Reg.- und Kassendienst
VI 1 1 1
Stelle zum 31,12.98 kw
Summe 1 1 1
Dienstart 04 - Schreibdienst
VIV 1 1 1
voilheschiftigte auller- tarifliche
Angestelte
Zusammen ' 4 4 4
Anmerkung.
Zu Spalte 4;

Angestelite sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefihet werden; gleiches gilt Arbeiter auf Angestelltenslellen



C-40
Viil: Institut fiir den Sffentlichen Gesundheitsdienst

Kapitel : 07250 ) :
Ubersicht

(iber die Planstelien fir das Haushaltsjahr 1998

davon
Bes .- . um;m eS| b eamtete Andestellte Arbeiterinnen
G Amtsbezeichnung 1998 1997 | Istbesetzung | mit planm. § .o .00 | ADGES U Acbeiter
ruppe Beamten
am 1.06.1997
1 2 ' 13 4 5 6 7 8 9
B2 Leiter des LOGD 1 1 1
A16 Leitender Reg.-medizinaidirektor | 1 1 ot .
Leitender Reg.-direktor .
Leitender Reg.-schuldirektor
(an d. Landesinstitut for Schule
und Weiterbildung) '
A 15 Reg.-medizinaldirektor 10 10 7 1
Regierungsdirektor
Reg.-pharmaziedirektor
A 14 Oberregierungsrat 12 12 11 1 1,5
Oberreg.medizinal -rat
{auf diesen Steflen darfen auch
Qberreg, veterindrrite geflhrt werden)
davon 1(1) Stelle kw .
A4 Oberreg.chemierat 1 1 1
A13 Regierungsrat 10 10 9 4 15
Reg medizinairat/Reg. pharmazierat ]
Summe : 35 35 | 30 1 4 4 0
)
A12 Regierungsamtsrat 3 3 3 ‘ 1
At Regierungsamimann 1 1 1
4 4 1 0 0 0
A9 Regierungsamtsinspektor 1 1 1
1 1 1 0 0 0 0
insgesamt : 40 40 35 p. 4 4 0

Anmerkungen ; For die Laufbahnen des hc')heréﬁ. geﬁabéneﬁ, mittleren und einfachen Dienstes sind Zwischensummen zu bilden .
Zu Spalte 5 : Die planmafigen Besmten sind suf den Panstellen nachzuweisen, auf denen sie geflhrt werden .
Gleiches gilt tir auf Planstellen gefUhrten beamteten Hilfskrafte, Angestelite und Arbeiter .
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Institut fitir den offentlichen Gesundheitsdienst

Ubersicht

, .
tiber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 1998

Kapitel : 07250

Angestellte

Stellen fiir Angestelite davon
unterwertig
istbesetzung besetzt mit besetzt mit. Arbeitern
Angestetiten
Vergiitungsgruppe 1998 1997 am 1.6. 1997
1 2 3 4 5 6
Dienstart 01- Wissenschaftlicher Dienst
la/lb 0 -1 1 -
fo 0 0 :
Summe 0 -1) 1 0 0 0
Dienstart 02- Dezernenten und Sachbearbeiterdienst
la 1 1 1
ib/lia 4 4 3,75
{la/lNl 1 1 1
fil/iva 2 2 2
IVa 2 2 1
Vb 5] 6 5 0.9
Vb/Vb 7 7 53
Summe 23 23 18,75 0.9 0
Dienstart 03- Technischer Dienst
M/va 1 1 1 1
IWb/Vb 9 9 9
Vbive 21 21 17,5 3
Ve 1 1 1 0,5
Ve/Vib 6 6 55
Vib 5 5 5
Vib/VI 7 (-1} 8 7
Summe 50 (-1} 51 46 4,5 0
Dienstart 04-Blro, Reg.- und Kassendienst
VbVC 8 8 7.9
Ve 2 2 2
Vib 8 {-1) 9 B 0,25
Vib/vil 8 {-1) 9 8
Vilrvidl 4 (-2) 6 4
1Xa/IXb - 0
IXb/X - 0
Summe 30 (-4) 34 29,9 0.25 0
vollbeschaftigte aufier-
tarifliche Angestellte - -
zusammen 103 {-6) 109 95,65 565 0

Anmerkung © Bei auftertariflichen Angestellten sind Beschéftigungen und Vergiitungsgrundlage anzugeben .
Zu Spalte 4 © Angestelite sind auf den Steflen nachzuweisen, auf denen sie gefGhrt werden ; gleiches gilt fur Arbeiter auf Angestelltenstelien .
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Institut fiir den offentlichen Gesundheitsdienst

Kapitel : 07250

L]

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krafte fur das Haushaltsjahr 1998

_ Angﬁtellte
 Stellen fir hr{gé"s_t_énte ‘ ' “davon
unterwertig
Istbesetzung besetzt mit besetzt mit. Arbeitern
Angesteliten
Vergiitungsgruppe 1997 1996 am 1.7. 1996
1 2 3 4 5 6
Dienstart 05- Schreibdienst
ViV 13 13 13
Dienstart 06-Fernsprech- usw. Dienst
VIIVEHI 2 -1 3 1,5
Dienstart 07-Vorzimmerdienst
At 3 3 2
Dienstart 08-Datenverarbeitung
1 1 . 1 1
Vb 1 1 1
IVbfvb 3 3 2.5 05
Vil 5 5 4.25
IXaflXb 2 __2 2 1 1
Summe 12 12 10,75 1.5 1
Dienstart 09- Arzte sowie med. Hilfsberufe u. med.- techn.- Berufe
1a/lb 1 ' 1 1
Na/lit 1 1 1
ifiva 0 0
IValfVa 4 4 4
Wbivb 7 7 57
Vib/VI 1 1 ) |
Summe 14 14 12,7 0 0
Summe insgesamt 147 D 154 135.6 7.15 1
{DAD1-DADD)

Anmerkung Bei aulertariflich

en Angesteliten sind BeschaRigungen und Vergtungsgrundlage anzugeben .

Zu Spaite 4 Angestelite sind auf den Steflen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden ; gleiches gitt fir Arbeiter auf Angestelitenstellen

Auszubildende :

4

4

2

Praktikanten :

- 4 _

—
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Institut fur den &ffentlichen Gesundheitsdienst

Ubersicht

tber die nichtbeamteten Krafte fur das Haushaltsjahr 1998
_Angestellte/Leerstellen

Kapitel : 07250

Stellen fir Angestellte

Ausbringungsgrund Istbesetziing am 1.6.1997
Verglitungsgruppe 1998 1997
1 2 3 4 5
VbiVe 2 2 Erziehungsuriaub 2
Vbivc 2 2 § 85aLBG 1
Summe : 4 4 3
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Institut fiir den &ffentlichen Gesundheitsdienst

Ubersicht

Kapitel : 87250

{iber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaitsjahr 1998

Arbeiterinnen u. Arbeiter

" "Stellen Tir ‘K{'E?éﬁ_'eﬁh'n'eh u. Arbeiter

Istbesetzung da"“”b:::ztmmg
Lohngruppe
1998 1997 am 1.6. 1997
1 2 3 4 S
Dienstart 61-Handwerker- und Tierpflegedienst ‘
5a-4 3 -1 4 3 1
Dienstart 02-Fahrdienst
4a/4 5 5 5
Pauschalgr.IV 1 1 1
Dienstart 03-Reinigungsdienst
1a/1 3 3 25
Dienstart 04-Labordienst
Sa-4 2 2 2
4a-2a 5 5 3
Dienstart 05- Spitidienst
4a-2a | 5 {-2) 7 5
Dienstart 06- Sonstiger Dienst
4a-3 2 2 2
Z2a-1 1 1 1
Gesamtsumme ; 27 (-3) - 30 265 1
Anmerkung : T

Zu Spafte 4 Arbeiter sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden .
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IX.  Ausfiihrungsbehdérde flir Unfallversicherung

Kapitel: 07 310
Ubersicht

Uper die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

Planstellen davon
Bes .- unterw. bes
s L ' Arbeiteri
Gruppe Amtsbezeichnung 1998 1997 |listbeselzung | mit pianm. ::!asfrt:;tee Angesteflte L Arir:e?t:fn
. Beamten '
am 1.6.1997
1 2 - 3 4 5 5] 7 8 9
A 15 [Regierungsdirektor 1 1
A 13 |Regierungsrat 1 1
Summe h D, 2 2
A2 Regierungsamitsrat ’ 2 2
A 11  |Regierungsamtmann 6 6 2
A 10 |[Regierungsoberinspektor 1 1 1
A9 Regierungsinspektor 1 1
Summe g D 10 10 2
insgesamt:l . 12 12 2
Anmerkungen: -
Zu Spalte 5.

Die planm3ftigen Beamten sind auf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden.
Gleiches gilt fur die auf Planstelien gefGhiten beamteaten Hilfskrafte, Angesteliten und Arbeiter.
Zu Spalte 2:

~BiePlamsiolien. sind Jav-ab-1997
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-----

Ausfihrungsbehdrde fiir Unfallversicherung

Kapitel; 07 310 * .
Ubersicht

{iber die nichtbeamteten Krafte fur das Haushaltsjahr 1998

Angestelite
Stellen fur Angestellte S davon
Vergltungsgruppe ' BN ; : etzt mit Arbeiteri ,
griungsaripp 1998 1987 | Istbesetzung ”“‘“"A"n:'fst'?j::r‘f‘ mit | beselz mt Arbeterinnen v
" am 1.6.1997
1 2 : 3 ‘ 4 . _ 5 8
Dienstant 01 - Sachbearbeiterdienst
Wa 1 1
IVbivh 5
Summe 5 5 g 0
Dienstart 02 - Bdro-, Reg.- und Kassendienst
Vc a8 8 1
Vib : 18 18
VIb/VI 1 1
VA 12 11
Summe 39 | a8 1 0
Dienstart 03 - Schreibdienst
VIV 5 5
Dienstart 04 - Femsprechdienst
VIIVII 1 1
Dienstart 05 - Hausmeisterdienst
VIl 1 1
zusammen - 52 50 1 0
Anmeriung
zu Spalte 4

Angestefite sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefitht werden; gleiches gilt Arbeiter auf Angesteiftenstellen
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Ausfiihrungsbeharde fiir Unfaliversicherung

Kapitel: 07 310

Ubersicht

iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

Beamte/Angestelite

Leerstelien
Besoldungsgruppe
VerglUtungsgruppe Igg‘ntztbbfzeei;:chhnnuunng 1998 1697 Ausbringungsgrund :’;:Jisg t:_;gg
Lohngruppe g o
1 2 3 4 5 6
Ag Regierungsinspektosin 1 Erziehunsuriaub 1
insgesamt: 1 1
Angestelite
Vib Angestellte 1 § 78 b entsprechend 1

insgesamt:
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X.

Dienststelien der Kriegsopfe'rversorgung
Kapitel : 07330

Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

davon
. Planstellen
Bes .- Amtsbezeichnung
Gruppe unterw. bes e
1998 1997 | Istbesetzung | mit planm. :;; nE:rt::ti Angestellte ALbe;t;r;ril‘r:n
Beamten
am 1.06.1997
1 2 3 4 5 6 7 '8 8
B4 Prisident des 1 1 1
Landesversorgungsamtes
B2 Abteilungsdirektor 4 4 4
A 16 Leitender Regierungdirektor 19 19 19
davon 3 mit Amiszulage
Leitender Reg -medizinaldirekior
A5 Regierungsdirekdtor 62 62 60 2 8
davon 1 Stelle kw.§ 42 LPVG
Reg -medizinaldirektor
A4 Oberregierungsrat 80 (+1) 79 73,5 11,5
Cberreg.-medizinairat
A1l Regierungsrat 37 a7 30,5 1 6,5 6
Rey.-medizinalrat
Summe 203 [(+1)| 202 88 3 6.5 255 7]
A1 Regierungsaberamtsrat g (+1) 29 29 1
davon 1 Stelle kw § 42 LPVG
A12 Regierungsamtsrat 76 (+1)| 75 73,5 1
davon1{1)} chne Besckiungsaufiwand
daven1(1) kw §42 LPVG
Al Reglerungsarmtmann 150 150 140 4 1,5
A10 Regierungsoberinspelider 151 151 147 1 7
9 Regierungsinspeltor 62 62 48 2 11,5
Summe 469 (+2]1 467 4375 [ 21 [}
AS Regierungsamtsinspekiar 113 113 111 0,5 1.5
daver 33(33) mit Amtszuiage
AB Regierungshauptsekretir 102 102 895 6
AT Regierungscbersekretiir 103 103 91 14 16
A 6 Regierungssekretir 39 39 20 2 2 10
A5 Reglerungsassistent 18 18 8 ) 6 1
Summe 375 370 3295 16,5 2 39,5 7
A6 Oberamtsmeister 4 4 4
A5 Oberamtsmeister 10 10 10 2 1
1 Dienstwochnung
A4 Amtsmeister 3 K] 3 2 1
3 Dienstwohnungen
Al Hauptamtshife 1 1 1 1
Summe - 18 18 - 18 2 1 3 1
insgesamt: 1065 (+3)| 1062 973 27,5 11,5 89 2

Anrmerkungen : Fir die Laufbahnen des héheren, géhob.enen, mittleren und einfachen Dienstes sind Zwischensummen zu bilden .

Zu Spaite 5 : Die planmafigen Beamten sind auf den Panstellen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden .
Gleiches gilt Filr auf Planstelien gefihrten heamteten Hilfskrafte, Angestelite und Arbeiter .
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Dienststellen der Kriegsopferversorgung
Kapitef : 07330

Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Kréfte flir das Haushaltsjahr 1998

Angestelite
Stellen fir Angestellte davon
Istbesetzung unten::;;gstt:;s:rt]zt mit besetzt mit. Arbeitern
Vergltungsgruppe 1998 1997 am 1.6. 1997
1 i 2 7 3 4 5 6
Dienstart 01- Dezernenten und Sachbearbeiter
Ibflla - - -
iti/Iva 78 79 78 3
iva 1 1 1 1
Vb 10 (-6) 16 10 7,5
iVb/Vb 138 {(+3) 135 130 7
Summe 228 -3 231 219 18,5
Dienstart 02-Biro-,Reg-und Kassendienst '
Wbivb “ -
Vhivc 450 (+32) 418 409 16
V¢ 27 (-12) 39 26 8
Vib 78 (-29) 107 1045 11,5
Vib/Vil 381 381 3765 102 1
VIVl 13 (+9) 4 13
IXa/lXb 21 21 20,5
IXb/X - -
Summe 970 970 9495 137.5 1
Dienstart 03-Schreibdienst
VIV 36 {+3) a3 33 1
Dienstart 04-Arzte
’ { 1 1 1
la - - - -
b - -1) 1 1
la/tb 5 5 5
ib/ita - - -
Summe 6 7 7
vollbeschéftigte autter-
farifliche Angesteilte - - -
zusammen _ 1240 -1} 1241 1208.5 157 1

Anmerkung . Bei auBtertariflichen Angesteliten sind Beschaftigungen und Vergutungsgrundiage anzugeben |

Zu Spalte 4 ° Angestelite sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefilhrt werden ; gleiches gilt fur
Arbeiter auf Angestelitenstellen
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Dienststelien der Kriegsopferversorgung

Kapitel ;: 07330

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 1998

Angestellte

Siet'!e‘n f{irﬁﬁééﬁf@iﬁé v

|stbesetzung

davon

unterwertig besetz! mit

besetzt mit Arbeitern

Angesteliten
Vergiitungsgruppe 1898 1997 am 1.6. 1997
1 2 3 4 5 6

Dienstart 05-med Hilfsberufe u. med.-Techn- Berufe .

IVb/Vb T 14 14 11 2

Vb/Ve 13 13 8,5

ve/vib 34 34 33 9

Summe &1 61 525 11
Dienstart 08-Datenverarbeitungsbereich und Lochkartenwesen _

[1va 13 13 13 2

Wb/vb 13 13 13

Vc 1 1 1
Vib 3 3 3

VIbVII 9 -9 g 6

Vil 26 26 26

Summe 65 85 65 8
Dienstart 07-Vorzimmerdienst

VIV 27 27 26
Dienstart 08-Femsprechdienst

ViV 17 (+1) 16 16

Summe insgesamt 1410 ) 1410 1365 176 1
{DAQ1-DADS)

Anmerkung . Bei auflertariflichen Angesteliten sind Beschaﬂigungen und Vergﬂtungsgrundhge anzhgeben .

Zu Spalte 4 * Angestellte sind auf den Steflen nachzuweisen, auf denen sie gefuhrt werden ; gleiches gilt far

Arbetter aul Angestelitenstellen
Auszubildende :
Praktikanten :

23

23

23

22

i

T




Dienststellen der Kriegsopferversorgung

Kapitel : 07330

Ubersicht

ber die nichtbeamteten Kréfte fur das Haushaltsjahr 1998
Arbeiterinnen u. Arbeiter

Stellen fiir Arbeiterinnen u. Arbeiter

Istbesetzung davo:L::;emnvenig
Lohngruppe
1998 1997 am 1.6. 1997
. 1 2 3 4 5
Dienstart 01-Handwerker
5a-4 2 2 2
1a/4 1 1 -
Dienstart 02-Fahrdienst
Pauschalgnlyv - 20 20 18
Dienstart 03-Hausmeister,Heizer,Boten, Pfortner
53-4 5 5 5
4a-3 4 4 3
3a-2a 15 15 14
Dienstart 04-Sonstiger Dienst
3a-2a 1 1 1
3a-2 #] - -
2a-1 3 3 2.5
Dienstart 05-Reinmachedienst
2a-1 ' 1 1 1
t1alt 28 -7 35 27
Gesamisumme : 80 -7} 87 74,5 -
Anmerkung :

Zu Spalte 4 : Arbeiter sind auf den Stelien nachzuwsisen, auf denen sie gefilhrt werden .
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Dienststellen der Kriegsopferversorgung

Kapitel : 07330

"~ Ubersicht

Uber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

Planstellen
Bes .- Amtsbezeichnung
Gruppe ‘
. Istbesetzung
1998 1897 Ausbringungsgrund am1 6 1997
1 2 3 4 5 6
“A14 Oberregierungsrat 1 +1 - §85alLBG -
A13 Regierungsrat 1 (+1) - §85alLBG -
A1 Regierungsamtmann 3 3 §85alBG -
A 10 Regierungsoberinspektor 10 10 §85alBG 8
A9 Regierungsinspektor 9 g §85alBG 4
A9 Regierungsamtsinspektor 3 3 §85alBG 3
A8 Regierungshauptsekretar 9 9 § 85alBG 4
AT Regierungsobersekretar 10 10 §85alBG 4
AB Regierungssekretsr 3 3 § 85alBG -
AS Regierungsassistent 6 6 §85aLBG -
Summe : 55 53 23
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Dienststellen der Kriegsopferversorgung
Kapitel : 97330

Ubersicht

{iber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 1998
Angg:telltelLeerr!ftellen

Stellen fur Angestellte”

Ausbringungsgrund 1;::??;;?
Verglitungsgruppe 1698 1897
1 2 7 1 3 B 4 5
IVb/Vb 5 T 5 ' §85alBG 1
VbiVc 5 5 §85alBG 3
VbiVc 1 1 Erziehungsurtaub 1
' ve/vib 5 5 §85alBG 3
Vib 5 5 §85alBG -
Vib/wv! 29 29 §85alBG 10
Vib/il 3 3 Erziehungsurlaub 1
ViV 28 28 §85alBG 6
ViV 4 4 Erziehungsuriaub 2
IXa/lXb 4 4 §85alBG -
Summe : 89 89 27
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Dienststellen der Kriegsopferversorgung

Kapitel : 07330

Titelgruppen ; 60 und 62

Ubersicht

tiber die nichtbeamteten Kréfte fur das Haushaltsjahr 1998

__Angestellte

Stellen fur Angestelite

Titelgruppe 60

davon

Istbesetzung unter;y:gigsm?::‘zt mit hesetzt mit Arbeitern
Vergitungsgruppe
1998 1997 am 1.6. 1997
1 2 3 4 5 6
Dienstart 01-Biiro-,Reg. und Kassendienst )
Vb/Ve 12 12 12 6
Ve - - -
Vib/Vil 221 {-12) 233 219 335
VIl 125 (-48) 173 125
Summe : 358 -60) 418 356 395 0
Dienstart 02-Schreibdienst
VIV 74 74 74
Gesamisumme ; 432 {(-60) 492 430 39,5 0
Titelgruppe 62
Dienstart 01-Biro-,Reg.,Kassen.-und sonstiger Dienst
“Vib 2 2 2

Anmerkung . Bei aullertariflichen Angestellten sind Beschafigungen und Vergutungsgrundlage anzugeben .
Zu Spalte 4 . Angestellte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefahrt werden | gleiches gitt £dr Arbeiter auf Angestelitenstellen .




Dienststellen der Kriegsopferversorgung
Kapitef 07 330
Titelgruppe 61

Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

Planstellen ) ‘ davon
Bes .- . unterw, bes. mit] beamtete Arbeiterinnen
Gruppe Amtsbezeichnung 1988 1997 |Istbesetzung planm. Beamten| Hilskrafte Angestelte | © " iier
am 1.6.1997
1 2 3 4 5 6 7 8 g

A15 Regierungsdireldor 0 4]
Al4 Oberregierungsrat 0 (-1) T ] 1 1

Summe: 0 njp 1 1 1 1
A 13 g.D.|Regierungsoberamtsrat} 0 131 - 1 1
A12 Regierungsamtsrat 0 -1) 1 1

Summe. 0 3 2 7 2

insgesamt: _ 0_' _ 3 3 1

Anmerkungen:

Zu Spalte 5. Die planmiigen Beamten sind auf den Planstellen nachzuweisen, auf denen sie gefahrt werden.
Gleiches gilt {ur die aufl Pianstellen gefihrten beamteten Hilfskrafte, Angesteliten und Arbeiter,
Die Planstellen der Titelgruppe 61 werden ab 1998 im Stammiapitel ausgewiesen.
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Dienststellen der Kriegsopferversorgung

Kapitel 07 330

Titelgruppe 61 )
Ubersicht
Uber die nichtbeamteten Krafte fir das Haushaltsjahr 1998
, Angestelite
Stellen fiir Angestellte davon
- terwertig beselzt mit | besetzt mit Arbeiterinnen
Vergiitungsgruppe 1998 1997 Istbesetzung unie A:g’egsteﬂf':n m U Arbeiterh
am 1.6.1997
1 2 3 4 5 8
Dienstart 01 - Sachbearbeiter
Vb/Vb 0 {-5) 5 3
Dienstart 02 - Biiro-, Reg.- und Kassendienst
VbiVe G {-2) 2 2 1
Ve 0 -1 1 1 1
Vib 0 -1) 1 1
VI 7 VIH 0 - -
Summe 0 {-4) 4 4 2
Dienstart 03 - Vorzimmerdienst
VH 7 VI 0 {-1) 1 1
Dienstart 04 - Mischarbeifspidtze
VI 7 VI 0 {-2) 2 2
Dienstart 05 - Tefefondienst
VIE/ Vil 0 -1 1 1
vollbeschaftigte aufier-
tarifliche Angestelite
zusammen 0 {-13) 13 i1 2
Auszubildende

Anmerkung:
zu Spalte 4:

Angestellte sind auf den Steflen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden; gleiches gilt Arbeiter auf Angestefitensteilen

Die Stellen der Titelgruppe 6t werden ab 1998 im Stammkapitel ausgewiesen
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Dienststellen der Kriegsopferversorgung

Kapitel : 07330
Titelgruppe : €3

Ubersicht

tiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

davon
Pianstellen
Bes .- Amtsbezeichnung
Gruppe ) unteﬁv bes. .
1998 1997 | Istbesetzung | mit planm. i-l::fas r:::;; Angestelite Azbﬂtft:;?{:n
Bearnten ‘
am 1.6.1997
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 16 |[Leitender Reg.-medizinaldirektor 1 1 1
Leitender Regierungsdirektor
A 15 Reg.-medizinaidirektor 2 2 P 1 1
Regierungsdirektor
A4 Oberregierungsmedizinalrat 2 2 2 1
Oberregierungsrat
A13 Regierungsmedizinalrat 0 0
Regierungsrat
Summe : 5 5 5 1 0 2 0
A13 Regierungsoberamtsrat 1 1 1
A 11 Regierungsamtmann 1 1 1
Gesamtsumme : 7 7 7 1 0 2 0

Anmerkungen Fdr die Laufbahnen des hoheren, gehobenen, mittleren und einfachen Dienstes sind Zwischensummen zu bilden
7u Spaite 5 Die planménigen Beamten sind auf den Panstellen nachzuweisen, auf denen sie gefihrt werdey .
Gleiches gilt fur auf Planstellen gefihrten beamteten Hilfskréfte, Angestellte und Arbeiter .
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Dienststellen der Kriegsopferversorgung
Kapitel : 07330
Titelgruppe : 63

Ubersicht

Gber die nichtbeamteten Krafte fir das Haushaltsjahr 1998

Angestelite _
Stellen fiir Angestelite davon
Isthesetzung unr:‘ﬁrxz;i;ff besetzt mit. Arbeitern
Vergltungsgruppe 1998 1997 1.6, 1997
1 2 3 4 5 6
Dienstart 01-Dezernenten u. Sachbearbeiter
ib/lla C- - -
la/lt - - -
IVb/vVb . 2 2 2 1
Summe : 2 2 2 1
Dienstart 02-Biiro,Req.-und Kassendienst
Ve 3 3 3
Vib 1 1 1
VIB/VI 2 2 2
VIHVIN 0 0 -
Summe : 6 6 &
Dienstart 03 -Schreibdienst
VI Q 0 -
Vi 2 2 1
Summe : 2 2 1
Dienstart 04-Arzte :
la/lb 0 0 -
ib/la O 0 -
Summe ; 8] 0 0
Dienstart 05- Med . Hilfsberufe und Med. techn. Berufe
ti/iva - - -
IVb/VD - - -
Vbfvc 6 6 6 1
Ve/Vib 7 7 7 1
- KrVa 2 p 2 1
Kr.l 8 8 8
Summe : 23 23 23 3
Dienstart 07-Vorzimmerdienst
VHAE 1 1 1
Gesamtsumme : 34 34 33 4 -
Auszubildende 2 2 1
Praktikanten 7 7 4

Anmerkung . Bet aultertarifiichen Angesteliten sind Beschaftigungen und Vergttungsgrundlage anzugeben .
Zu Spalte 4 Angestellte sind auf den Stellen rachzuweisen, auf denen sie gefihrt werden | gleiches gift fur Arbeiter auf Angestelltensteien .
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Dienststellen der Kriegsopferversorgung
Kapitel : 07330
Titelgruppe : 63

Ubersicht
{iber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 1998
Arbeiterinnen u. Arbeiter

"~ Stellen fur Arbeitérinnen u. ‘Arbeiter
Istbesetzung davor;g::;vemg
Lohngruppe 1998 1697 am 1.6. 1997
1 2 ] 3 4 5
Dienstart 01- Handwerker ' ' ‘
Ga-5 - - -
5a-4 - - :
Summe : 0 S ' 0 0
Dienstart 02-Fahrdienst '
PauschalGrlv | 1 1 1
Dienstart 03- Hausmeister Heizer,Boten,Pfitner
La-4 4 4 4 1
3a-3 4 4 4
3a-2a - - -
Summe : 8 B 8 1
Dienstart 04- Sonstiger Dienst .
5a-4 3 3 3 0.75
4a/4 - ) -
3a-3 ' - - -
3a-2a 1 1 1
3-2 2 2 2
2a-1 8 6 8
1a/l 9 9 8
Summe : 21, 21 20 0,75
Dienstart 05-Reinemachedienst
1al1 4 - 4 4
Gesamtsumme : 34 34 33 1,75
Anmetkung . o

Zu Spalte 4 Arbeiter sind auf den Steflen nachzuweisen, auf denen sie gefhit werden .
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- Dienststellien der Kriegsopferversorgung
Kapitel ; 07330
Titelgruppe : 63

Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Kréafte fir das Haushaltsjahr 1998
Angestellte/l.eerstellen

Stelien fiir Angestelite

Ausbringungsgrund | Istbesetzung am1.6.1997

Vergitungsgnippe 1998 1997
T 2 3 : :
VbVe 1 1 § 85a LBG )
VeI i . § 85a LBG _

Summe : 1 "1 Q
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Dienststellen der Kriegsopferversorgung

Kapitel : 07330
Titelgruppe : 64

Ubersicht

iiber die Planstelien flir das Haushaltsjahr 1998

davon
Planstelien
Bes - Amtsbezeichnung
Gruppe unterw, bes
el tet Arbeiteri
1998 1997 | istbesetzung zgs: gl:ﬁrm :;;’;mﬂz Angesteilte L ;g;‘t:‘:”
am 1.6.1997
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 16 |Leitender Reg.-medizinaldirektor 1 1 1
Leitender Regierungsdirektor
A 15 Reg.-medizinaidirektor 0 0 0
Regierungsdirektor
A4 Oberregierungsmedizinairat 2 2 2 1 1
Oberregierungsrat
A13 Regierungsmedizinairat 1 1 1
Regierungsrat
Summe : 4 4 4 1 0 1 C
A13 Regierungsoberamisrat 0 0
A1 Regierungsamtmann 1 1 1
Gesamtsumme : 5 5 5 1 0 1 0

Anmerkungen : Fir die Laufbahnen des héheren, gehobenen, mittleren und einfachen Dienstes sind Zwischensumimen zu bilden .
Zu Spatte 5 - Die planmafigen Beamten sind auf den Panstellen nachzuweisen, auf denen sie gefUhrt werden .
Gleiches gilt 10r auf Planstelien gefuhrten beamteter: Hilfskrafte, Angestelite und Arbefter .
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Dienststelien der Kriegsopferversorgung
Kapitel : 07330
Titelgruppe : 64

Ubersicht

tber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 1998
__Angestelite

Stellen fiir Angestellte davon
Istbesetzung umﬁ:g;ix::nm besetzt mit. Arkeitern
Vergitungsgruppe 1998 1997 am 1‘6 1997
1 2 3 4 5 6
Dienstart 01-Dezernenten u. Sachbearbeiter
Ib/ta - - -
Ha/lll 1 1 1
IVb/Vh 2 2 2
Summe ; 3 3 3
Dienstart 02-Biiro,Reg.-und Kassendienst
' Ve 4 4 3,75
Vib 2 2 2
Vib/vIl 2 2 2
VH/VII 0 0 -
Summe : 8 8 7.75
Dienstart 03 -Schreibdienst
Vib/VII 0 i -
< VIHAVEH 2 2 1,75
Summe : 2 2 1,75
Dienstart 04-Arzte
laflh 0 it} -
ibflia ‘ 1 1
Summe : 1 -1
Dienstart 05- Med Hilfsberufe und Med. techn. Berufe )
ill/1va 1 1 1
Vb/iVh 1 1 1
Vbivc 5 5 4.5
VeiVib 5 5 5
Kr.\Va 1 1 1
Kr.| 8 8 8
Summe : 21 21 20,5
Dienstart 07-Vorzimmerdienst
VAT 1 1 1
Gesamisumme ; 36 36 35 0 -
Auszubildende - - -
Praktikanten 7 7 1

Anmerkung : Bei aulertariflichen Angesteliten sind Beschifligungen und Vergitungsgrundiage anzugeben .
Zu Spaite 4 . Angestelite sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefUhrt werden | gleiches giit far Arbeiter anf Angestelitenstelien .
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Dienststellen der Kriegsopferversorgung

Kapitel : 07330
Titelgruppe : 64

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krafte fur das Haushaltsjahr 1998
Arbeiterinnen u. Arbeiter

B Sie’ﬁé}f ftfr Arbeiterinnién u. Arbeiter

davon unterwerti
|stbesetzung o g
Lohngruppe 1998 1987 am 1.6. 1997
1 2 3 4 5
Dienstart 01- Handwerker '
6a-5 2 1
S5a-4 1 1 1
Summe ; 3 3 2
Dienstart 02-Fahrdienst
PauschalGr.iv | 0 0 0
Dienstart 03- Hausmeister,Heizer, Boten Pfitner
S5a-4 1 1 1
3a-3 3 3 3
3a-2a 1 1 1
Summe : 5 5 5
Dienstart 04- Sonstiger Dienst
5a-4 1 1 1
4a/d - - -
3a-3 3 3 3
3a-2a - - -
3-2 - - -
2a-1 - - -
1af1 12 12 10,75
Summe : i6 16 14,75
Dienstart 05-Reinemachedienst
1a1 g 9 g
Gesamisumime : 33 33 30,75 -
Anmerkung -

Zu Spafte 4 . Arbeiter sind auf den Stelien nachzuweisen, auf denien sie geflihrt werden .
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~

Dienststellen der Kriegsopferversorgung

Kapitel : 07330
Titelgruppe : 64

Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 1998
Angestelite/Leerstellen

Stellen fiir Angestellte

Summe

Ausbringungsgrund | istbesetzung am1.6,1997
Vergitungsgruppe 1998 1997
1 2 3 4 5
Vbive 0 1] § 85a LBG -
Ve/Vib 1 1 § 85aLBG 1




Dienststellen der Kriegsopferversorgung
Kapitei : 07330
Titelgruppe : 78

Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaitsjahr 1998

davon
Planstelien
Bes .- Amtsbezeichnung
Gruppe unterw. bes o
1598 1997 | Istbesetzung | mit planm. ::?5 T::;Z Angestelite ALbit::;T:;:n
Beamten
am 1.6.1997
1 2 3 '74 5 6 7 8 ]
A1l Regierungsrat - -
A 13g.D| Regierungsoberamtsrat - -
A 12 Reglerungsamtsrat - -
A1 Regierungsamtmann - -
A9 Regierungsinspektor 0 (22) 22 22 22
Summe : 0 (22 22 22 - - 22 -

Anmerkungen - Fur die Laufbahnen des hoheren, gehabenen, mittleren Und einfachen Dienstes sind Zwischensummen zu bilden .

Zu Spalte 5 Die planmaiigen Bearmnten sind auf den Pansteilen nachzuwetsen, auf denen sie gefahrt werden .

Gleiches git fur auf Planstellen gefUhrien beamteten Hilfskrafte, Angesteiite und Arbeiter .
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Dienststellen der Kriegsopferversorgung

Kapitel : 07330
Titelgruppe : 78

Ubersicht

~ Uber die nichtbeamteten Kréfte fir das Haushaltsjahr 1998
‘ Angestelite

Stellen fiir Angestelite

davon

unterwertig besetzt

Istbesetzung mit Angesteilten besetzt mt Arbeitern
Vergltungsgruppe 1998 1097 am 1.6. 1697
1 2 3 4 5 6
Dienstart 01 -Referenten und Sachbearbeiter
l/iva 23 23 22 1
IVb/\Vb 22 {(+22) 0 -
Summe : 45 (+22) 23 22 1 0

Anmerkung : Bei aulertariflichen Angestellten sind Beschaftigungen und Vergitungsgrundlage anzugeben .
Zu Spalte 4 : Angestelite sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefhrt werden ; gleiches gilt flr Arbeiter auf Angestelitenstellen
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C-69

XI. _Sozialpsidagogisches Institut NRW
-Landesinstitut fiir Kinder, Jugend und Familie-
Kapitel: 07 410 '

Ubersicht

{iber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

Planstellen davon
: . untesw. bes. rmit bearrtate Arbeitennnen v,
Bes .- Gruppe Amtshezeichnung 1993 1997 Isthesetzung planm, Beantten Hilfskrifte Angestelite Arberter
am 1.6.1997
i 2 3 4 5 6 7 8 9

A 16 Leitender Regierungsdirektor 1 1 i

AlS fegierungsdirektor 2 2 2

Ald Oberregierungsrat 5 5 4 i

A1l Regierungsrat 2 2 2 2

insgésa_mt: - 10 10 9 3

Anmerkungan; .
Zu Spalte 5: Oe plannidfugen Bearnten sind auf den Planstelles nachzuwa]sen, auf danen st gefibrt werden,

Cleiches gilt fir die auf Planstelien gefhrten bearteten Hilfsirifte, Angestellten und Acbeiter.
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Sozialpadagogisches Institut NRWY
Landesinstitut fir Kinder, Jugend und Familie-

Kapitel: 07 410

Ubersicht

iber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1998

Angestellte
Stelen fir Angestelita davan
Vergiitungsgruppe 1998 1997 Istheseirung untsrwertiy besetzt mit Angesteliten beseizt mit Arbeiterinnen u. Arbeitern
am 1.6,1987
1 F) 3 4 5 6
Dienstart 01 - Derzernent/Dezemetin
tal/lb i 1 1
Dienstart 02 - Sozisl und Ernefungsdienst
Va 5 5 5
Denstart 03 - Biro-, Registratur und Kassendienst
Vb 1 i 1
vib 1 1 1
D¥enstart 04 - Schreibidienst
Vi 1 1 1
Dbenstart 05 - Voroimmerdienst
VAT 1 1 1
vobeschiftigte nuber- tarifliche
Mgu_tlll[t!
rusammen 0 10 10 !
Auszubildende
Anmerkung:
u Spalte 4:

AmyrsteRite sind auf don Stellen nechrirveisen, auf denen sie gefihrt werden; yleiches gitt Arbeiter auf Angestulitenstellen



c-71

Sozislpidagogisches Institut NBW
Landesinstitut fiir Kinder, Jugend und Familie-

Kapitel: 07 410

Ubersicht

iiber die Leerstellen fiir das Haushaltsjahr 1998

Leerstellen
Besoldungsgruppe Amtsbezeichnung
Vergitungsgruppe Lohngruppe Diensthezeichnung istbeset
. stbesetzung am
1998 1997 Ausbringungsgrund 16.1997
1 2 3 4 5 6
Leerstelle fir betr! Beamte nach § 85 2186
A4 Oberregierungsrat 1 1 Beurlaubung gem § 85 a LBG 1

insgesamt:




12

X,

Staatsbad Oeynhausen

Kapitel: 07 430

Ubersicht

(ber die Leerstelion fiir das HausHhaltsjahr 1998

Beamte
‘Leerstellen
Besoldungsgruppe :
Amtsbezeichnung . Istbesetzung
Verglitungsgruppe Dienstbezeichnung 1998 1997 | Ausbringungsgrund am 1.6.1997
Lohngruppe
1 2 3 4 5 8
A 16 Leitender 2 1 Sonstige 1
Regierungsmedizinaldirektor -
A15 Regierungsmedizinaldirektor 1 2 Sonstige 2
insgesamt: 3 3 3
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XIil. Landesste!lé fiir Aussiedler , Zuwanderer und
ausldndische Fliichlinge in Nordrhein - Westfalen
Kapitel : 07510

Ubersicht

Uber die nichtbeamteten Krafte fur das Haushaltsjahr 1998

Angestelite
Stelien fiir Angestelite davon
Istbesetzung ur;;n;ﬂe;ﬁ;gs::lar::;zt besetrt mil. Arbeitern
Vergiitungsgruppe
1998 1997 am 1.6. 1997
Dienstart 01 -Referenten und Sachbearbeiter
i 1 1 1
lladlll ‘ 2 2 2
il 2 2 2 1
iva 8 8 8 1
Va - - -
b 7 7 7 0,5
Vb/vb 7 7 7 2
Summe : 27 27 27 45
Dienstart 02 -Boro-,Registratur -u. Kassendienst
Vb/Vc 27 27 27
Ve i5 15 14 1
Vib 21 {-1) 22 20 2
VIbAVIE 34 -3) 37 31 3
VIVl 1 1 1 i
Summe : 98 {-4) 102 93 6
Bienstart 03 -Schreibdienst
Vi | 5 . 5 5
Dienstart 04 -Fursorgedienst
Vb/Vb | 4 4 4
Dienstart 05- Warte-und Plegedienst
ivb/ivb 1 1 o1
Ve 3 3 25
Veivib 5 5 5
Kri-vl 7 7 6,5
Summe : 16 16 ‘ 15 0
Dienstart 06 -Hausverwaltung
VIEVII _ 5 & 4
IXb/X 2 (-3) 5
Summe : 7 {-3) 10 5 O
Dienstart 07 -Vorzimmerdienst
VHMVI 1 1 1
Gesamtisumme : 158 (-7} 165 150 10,5 0

Anmerkung - Bei aulieriariflichen Angesteliten sind Beschiftigungen und Vergitungsgrundlage anzugeben . .
Zu Spalte 4 - Angestellte sind auf dert Stellen nachzuweisen, auf denen sie getiihit werden ; gleiches gilt fir Arbeiter aul Angesteiitenstellen .
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T—

Landesstelle fiir Aussiedier , Zuwanderer und
austindische Fliichlinge in Nordrhein - Westfalen

Kapitel : 07510

Ubersicht

{iber die nichtbeamteten Krafte fiir das Haushaltsjahr 1998
Arbeiterinnen u. Arbeiter

“Stellen fiir Arbeiterinnen u. Arbeiter

Istbesetzung daven unterwertig besetzt
Lohngruppe 1998 1997 am 1.6. 1997
Dienstart 01 -Handwerksdienst ' )
7a-6 1 1 1
Sa-4 20 20 19
4al4 9 ] 9
Summe : 30 30 29
Dienstart 02 -Fahrdi#nst
Sals 2 2 1
4a/4 2 2 2
PauschalGr.i-1V 2 2 2
Summe : 6 6 5
Dienstart 03 -Hausarbeitsdienst
3a-2a 27 27 22
3a-2 5 . 5 4
3-2a 7 7 6
1alt 12 12 9.5
Summe : 51 51 415
Dienstart 04-Kiichendienst
3a-2 3] 6 45
Gesamtsumnme : 93 93 80 -
(DA 01-04)
Anmeriung

Zu Spaite 4 . Arbeiter sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denern sie gefahrt werden .




_C15

Landesstelle fiir Aussiedier , Zuwanderer und
ausldndische Fliichlinge in Nordrhein - Westfalen

Ubersicht

Uber die nichtbeamtetén Krafte fiir das Haushaltsjahr 1998
Angestellte/Leetstellen

Kapitel : 07510

Stellen fir Angesteilte

Vergitungsgruppe ' Ausbringungsgrund | istbesetzung am
1998 1997 161997
L 2 3 4 5
VIbAVII 1 1 |Erziehungsurlaub 1
VIV 1 1 entspr. § 85 a LBG -
Summe : 2 2 1
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Landesstelle fiir Aussiedler , Zuwanderer und

auslindische Fitichlinge in Nordrhein - Westfalen

Kapitel : 07510
Titelgruppe : 78

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Krafte fir das Haushaltsjahr 1998

Angestel[te

Steflen fur Angestellte

davon

unterwertig besetzt

besetzt mit. Arbeitern

Istbesezung | i Angesteliten
Verai
erottungsarippe 1998 1997 am 1.6. 1997
1 2 - - 4 5 6
Dienstart 01 -Referenten und Sachbearbeiter
la 1 1 1
Ibflla 2 2
Summe ; 3 3 3 -
Dienstart 02-Biro,Registratur und Kassendienst
Vbive 8 8 8
vib 7 7 7
Summe : 15 15 15 -
Gesamtsumme : 18 18 18 - -

Anmerkung * Bei auflertariflichen Angesteliten sind Beschaftigungen und Vergitungsgrundiage anzugeben .

Zu Spatte 4 - Angestefite sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefthrt werden ; gleiches gitt for Arbeiter auf Angestelltenstellen .
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Landesstelle fur Aussiedier , Zuwanderer und
ausldndische Fliichlinge in Nordrhein - Westfalen
Landeszentrum fiir Zuwanderung

Kapitetl : 07510

Titelgruppe : 81

Ubersicht

Gber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 1998

Angestelite
Stellen fur Angesteilte davon
isthesetzung | T en | Areetom
Vergitungsgruppe
JHngsaripp 1988 1997 am 1.6. 1997
1 2 3 4 5 6
Dienstart 01 -Referenten und Sachbearbeiter .
| 1 1 1
H/1va 1 1 1
Summe ;- 2 2
Dienstart 02-Wissenschaftiicher Dienst
. Ib/lla | 7 (+3) 4 1
Dienstart 03-Biiro-, Registratur- und Sekretariatsdienst
VhfvVe 1 1 1
Ve 3
Gesamtsumme : 13 (+3) 10 4

Anmerkung . Bei aufertarifichen Angesteilten sind Beschaftigungen und Vergiiungsgrundiage anzugeben .
Zu 3palte 4 Angestellte sind auf den Stellen nachzuweisen, auf denen sie gefuhrt werden ; gleiches gilt fir Atbeiter auf Angestelltenstellen .
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