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Sehr geehrte Damen und Herren,

in seiner Sitzung am 10. September 1990 hatte der Unterausschup
“"Personal" die Landesregierung aufgefordert, ressortweise die
organisatorischen MaBnahmen, die zu den Ste11ehanf0rderungen

im Nachtragshaushalt fihren, zur Sitzung des Haushalts- und
Finanzausschusses am 13. September 1990 darzustellen und zu
erldutern, ‘

Die Erlduterungen des Ministeriums fiir Bauen und Wohnen hinsicht-
1ich des Einzelplans 14 sind als Anlage beigefiigt.

Mit freundlichen GriiBen
Thr
gez. Leo Dautzenberg

uf)
sschuBassistent



Ministerium fiir Bauen und Wohnen

Betr.:  Nachtragshaushalt 1990;
hier: Stellenbedarf fiir die Aufbauorganisation des

neu errichteten Ministerium fiir Bauen und
Wohnen

1. Das Ministerium fiir Bauen und Wohnen ist neu errichtet.

2. In den Geschdftsbereich des Ministeriums sind libergegangen:

2.1 Aus dem Geschidftsbereich des bisherigen Ministeriums fiir
Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr die Aufgabengebiete

- Allgemeines Bauwesen, insbesondere Bauaufsicht und
Bautechnik (bisher Abteilung V),

- Wohnungs- und Siedlungsentwicklung, insbesondere
Wohnungsbaufdrderung, Wohnungswirtschaft, Wohnungs-
bestand (bisher Abteilung IV),

- Staatshochbau (bisher Abteilung VI),

- Bauleitplanung, soweit nicht Ministerium fiir Stadt-
entwicklung und Verkehr.

2.2 Aus dem Geschdftsbereich des Finanzministeriums die Auf-
gabengebiete

- Finanzbauverwaltung (bisher Referate II D 1, II D 2,
ITI D 4 und teilweise II C 3),

- die mit Wohnungen bebauten Liegenschaften des Landes
(bisher teilweise Referat III B 1),

jeweils mit zugehdrigem Fachpersonal.
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2.3 Die ilbernommenen Fachabteilungen sind im vorlaufigen

Organisationsplan des Ministeriums fiir Bauen und Wohnen
S0 ausgewiesen:

Abteilung I "Wohnungs- und Siedlungsentwicklung"”,
Abteilung II "Bauaufsicht, Bautechnik",

Abteilung III "Staatlicher Hochbau".

Die Abteilung "Staatlicher Hochbau" umfaft die aus dem

Finanzministerium {ibernommene Gruppe "Finanzbau" mit den
Referaten III D 1, III D 2 und III D 3.

Im Ministerium fiir Bauen und Wohnen ist zur eigenstdndigen

Wahrnehmung der Ressortverantwortung fiir die ihm libertragenen
fachpolitischen Aufgaben der Abteilung I, II und III die Orga-
nisation des engeren Leitungsbereichs, der zentralen inneren

und allgemeinen Verwaltungsdienste und der fachﬁbergreifenden

Planungs-, Koordinierungs~ und Controllingfunktionen aufzu-

bauen.

3.1

Die Konzeption der Aufbauorganisation und der
Organisationseinheiten, die nach der Aufgabenstruktur und
auch im Vergleich zur vergleichbaren Aufbauorganisation
anderer Ressorts mindestens notwendig, aber auch ausrei-
chend sind, ist aus dem anliegenden Entwurf des Organisa-
tionsplanes ersichtlich.

Die Organisation des Leitungsbereiches mit dem Persén-
lichen Referenten und dem Pressereferenten entspricht den
vom Landesrechnungshof erarbeiteten Mafstdben fiir das
"Ministerbiiro".

Die Zentralabteilung "Aufgabenplanung, Koordination,
Haushalt, Personal, Organisation" besteht, den Richt-
linien fiir die Organisation der obersten Landesbeh&rden
vom 20.10.1964 und dem Gutachten des Landesrechnungshofes
liber Grundsdtze der Ministerialorganisation vom
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09.07.1987 folgend, aus zehn Referaten und orientiert
sich damit an der Mindestqgrépe einer Abteilung.

3.2 Fir die personelle Ausstattung war die anteilige
bedarfsgerechte Verlagerung von Stellen fiir Verwaltungs-
aufgaben aus dem Ministerium fiir Stadtentwicklung und
Verkehr und aus dem Finanzministerium geboten. Die ab-
gebenden Ressorts haben sich bei der Berechnung der an-
teilig abzugebenden Stellen aus den bei ihnen verblie-
benen Verwaltungsbereichen (Organisation, Personal, Haus-
halt, zentraler innerer Dienst) an den dazu vom Landes-
rechnungshof in verschiedenen Durchschnittsuntersuchungen
aufbereiteten Mafstiben orientiert und insgesamt 19 Stel-
len libertragen. Davon sollen nach dem gegenwdrtigen Stand
der Organisationsplanung zwei im Leitungsbereich, 15 in
der Zentralabteilung IV und 2 in der Abteilung
Staatlicher Hochbau eingesetzt werden.

3.3 Von den beantragten 68 neuen Planstellen und Stellen _
sollen 48 Planstellen und Stellen auf die Abteilung IV
entfallen, davon 12 auf die Biirodirektion und 33 auf die
allgemeinen Verwaltungsdienste Haushalt, Organisation,
Personal, Recht. In den Leitungsbereich sollen 13 Plan-
stellen und Stellen und 6 Planstellen und Stellen in die
Abteilung III gegeben werden. Eine Stelle ohne Besol-
dungsaufwand ist fiir eine an das MBA abzuordnende Beamtin
vorgesehen. Die fiir die Bedarfspriifung bestimmten Map-
stdbe und Kriterien sind nachfolgend unter Ziffer 4
(Leitungsbereich), Ziffer 5 (Abteilung IV) und Ziffer 6
(Abteilung III) im einzelnen dargestcellt.

Fir den Leitungsbereich sind die vorgesehenen 13 neuen Stellen

wie folgt eingeordnet:

4.1 Engerer Leitungsbereich

1 Stelle der Vergiitungsgruppe V b/V ¢ BAT fiir das Vor-
zimmer des Staatssekretédrs

1 Stelle der Verg.-Gr. VI b BAT fiir eine weitere
Mitarbeiterin im Vorzimmer der Ministerin
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1 Stelle der Verg.-Gr. VII/VIII BAT fiir die zweite
Kraft im Vorzimmer des Staatssekretdrs
1 Stelle der Verg.-Gr. VI b/V ¢ fiir den Registratur-

dienst im engeren Leitungsbereich vorgesehen.

Das Referat "Persénlicher Referent” soll wie folgt ausge-
stattet werden:

1 Stelle der Bes.-Gr. A 16 (Referatsleitung)
1 Stelle der Bes.-Gr. A 11 (Sachbearbeiter)
1 Stelle der Verg.-Gr. VI b BAT (Biiro- und Schreibdienst)

Referat "Presse und Offentlichkeitsarbeit"

Stelle der Bes.-Gr. A 16 (Referatsleitung)

Stelle der Verg.-Gr. I b BAT (Hilfsreferent)

Stelle der Bes.-Gr. A 11 (Sachbearbeiter Presse)

Stelle der Verg.-Gr. V b BAT (Sachbearbeiter

Bffentlichkeitsarbeit) i}

1 Stelle der Verg.-Gr. VI b/V ¢ BAT (Registratur
Presse, Offentlichkeitsarbeit) ‘

1 Stelle der Verg.-Gr. VI b BAT (Biiro- und Schreib-

dienst)

e =

§ 65 GGO schreibt vor, daf in jedem Ministerium ein
Pressereferent zu bestellen ist. Er unterrichtet Presse,
Rundfunk, Fernsehen und Film unter Beachtung des § 64
Abs. 2 GGO iiber Arbeiten und Ziele des Ministeriums und
unterhdlt die Verbindung zur Landespresse- und Informa-

tionsstelle.

Im Rahmen der vergleichenden Untersuchung allgemeiner
Verwaltungsdienste der Ministerien hat der Landesrech-
nungshof aufgrund vergleichender Betrachtung empfohlen,
die Aufgabe Presse und Offentlichkeitsarbeit in einem
Referat zu bilindeln. Mit der vorgesehenen Stellenausstat-
tung folgt das Ministerium fiir Bauen und Wohnen der
Empfehlung des Landesrechnungshofes. Die relativ hohe An-
zahl an Mitarbeitern erklart sich daraus, dap aufer der
Registratur fiir den Bereich Presse der Haushalt fiir den
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Bereich Offentlichkeitsarbeit und der Schriftenversand
iber dieses Referat abzuwickeln sind. Ferner obliegt dem
Referat die Betreuung von Besuchergruppen und die Vorbe-

reitung von Ausstellungen.

5. Abteilung IV  "Aufgabenplanung, Koordination, Haushalt, Per-

sonal und Organisation des Ministeriums"

1 Stelle der Bes.-Gr. B 7
fiir die Leiterin der Zentralabteilung "Aufgabenpla-
nung, Koordination, Haushalt, Personal, Organisa-
tion"
und

1 Stelle der Verg.-Gr. VI b/V c BAT
fiir das Vorzimmer der Abteilungsleiterin.

Gruppe IV A "Haushalt, Organisation, Personal" (ochne
Biirodirektion)

Die Stellenausstattung der Gruppe IV A ist unter Beach-
tung der Ergebnisse der Berichte der Landesrechnungshofs
“iiber die vergleichende Untersuchung des inneren Dienstes
der Ministerien" vom 16.03.1983 und "iiber die ver-
gleichende Untersuchung allgemeiner Verwaltungsdienste
der Ministerien" vom 06.04.1984 aufgebaut.

5.2.1 Referat IV A 1 "Haushalt*"

1 Stelle der Bes.-Gr. A 16
1 Stelle der Bes.-Gr. A 11
1l Stelle der Bes.-Gr. A 9

Die Notwendigkeit zur Einrichtung eines Haus-
haltsrefe- rates ergibt sich aus § 9 der
Landeshaushaltsordnung. Der Personalbedarf
orientiert sich an den seinerzeitigen
Priifungsergebnissen, die der Landesrechnungshof
in seinem "Bericht iiber die vergleichende
Untersuchung allgemeiner Verwaltungsdienste der
Ministerien" vom 6. April 1984 zum Teilbereich
Haushalt mitgeteilt hat.
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Referat IV A 2 "Organisation, Automatisierte
Datenverarbeitung des Ministeriums"

Stelle der Bes.-Gr. B 4

Stelle der Bes.-Gr. A 13 (h. D.)

Stelle der Bes.-Gr. A 11 (Organisation)

Stelle der Verg.-Gr. IV a BAT (Datenverar-

beitung)

1 Stelle der Verg.-Gr. V b/V c BAT
(Beihilfeangelegenheiten)

1 Stelle der Verg.-Gr. VI b/VII BAT (Vor-

zimmerdienst)
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Nach § 6 der Gemeinsamen Geschiftsordnung fiir
die Ministerien ist in jedem Ministerium ein
Organisationsreferent zu bestellen. {iber die in
§ 6 der Gemeinsamen Geschéftsordnung beschrie-
benen Aufgaben hinaus sollen die Beihilfeange-
legenheiten im Organisationsreferat erledigt
werden. Die Beihilfeangelegenheiten sind dem
Organisationsreferat zugeordnet, weil der
Landesbeauftragte fiir den Datenschutz in seinem
neunten Tatigkeitsbericht darauf hingewiesen
hat, dap Beihilfeakten grundsdtzlich von den
librigen Persocnalakten getrennt aufzubewahren
und vor dem 2Zugriff anderer Mitarbeiter aufer-
halb der Beihilfestelle zu schiitzen sind. Die
Beihilfeangelegenheiten sollten deshalb nicht
im Personalreferat erledigt werden.

Auferdem soll das Organisationsreferat auch fiir
Datenverarbeitungsangelegenheiten zusténdig
sein. Die Datenverarbeitung ist in der Ministe-
rialinstanz ein unverzichtbares Instrument zur
optimalen Organisation von Arbeitsabliufen. Sie
ist in den vergangenen Jahren gerade in der
Ministerialinstanz bestdndig ausgebaut worden.
Ein Ende dieser Entwicklung 1dB3t sich nicht ab-
sehen.



25
26
27

Da in diesem Referat die drei Aufgaben Organi-
sation, Datenverarbeitung und Beihilfeange-
legenheiten gebiindelt werden sollen, und es
sich um das Gruppenleiterreferat handelt, ist
die Ausweisung einer Hilfsreferentenstelle er-
forderlich. Der Landesrechnungshof hat in
seinem Bericht iiber die vergleichende Untersu-
chung allgemeiner Verwaltungsdienste der Mini-
sterien vom 06.04.1984 festgestellt, dap in
Gruppenleiterreferaten zusdtzlich jeweils bis
zu 70 %, im Durchschnitt rd. 40 %, Arbeitsauf-
wand auf die Gruppenleiterfunktion entfallen.
Dies und die Bewertungen des Landesrechnungs-
hofs zum Organisationsreferat rechtfertigen die
vorgesehene Stellenausstattung.

Referat IV A 3 "Personal-, Stellenplan-, Aus- :
und Fortbildungsangelegenheiten des Ministe-
riums" '

1l Stelle der Bes.-Gr. A 16
1l Stelle der Bes.-Gr. A 11
1 Stelle der Bes.-Gr. A 9 (m. Z.)

Es ist beabsichtigt, im Referat IV A 3 die Per-
sonalangelegenheiten mit der Aus- und Fortbil-
dung als zentrales Instrument der mittel- und
langfristigen Personaliplanung der Mitarbeiter
des Hauses zu biindeln. In dem Bericht iiber die
vergleichende Untersuchung allgemeiner Verwal-
tungsdienste der Ministerien vom 06.04.1984 hat
der Landesrechnungshof ausgefiihrt, dap bei der
Personalbedarfsberechnung fiir die Aufgabener-
fiillung im Teilbereich “Personai“, soweit es um
die eigenen Bediensteten der untersuchten ober-
sten Landesbehdrden geht, von 1,36 % vom perso-
nellen Gesamtbestand als durchschnittliche
Richtzahl ausgegangen werden kann. Die Richt-
zahl ist der personellen Ausstattung des Refe-
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rates IV A 3 zugrunde gelegt worden. Rechne-
risch wiren 3,28 Aufgabenstellen erforderlich.

Bei der Personalausstattung handelt es sich um
eine Minimumausstattung, denn nach Abschluf der
Untersuchung durch den Landesrechnungshof sind
neue - im wesentlichen zeitaufwendige - Aufga-
ben auf die Personalreferate der Ministerien
hinzugekommen. So bewirkt die Aufgabe der
Gleichstellungsbeauftragten, bei allen Perso-
nalmafnahmen darauf hinzuwirken, dap der Grund-
satz der Gleichberechtigung von Frau und Mann
beachtet wird, eine kontinuierliche Beteiligung
in nahezu allen Personalangelegenheiten durch
das Personalreferat. AufPerdem ist vorgesehen,
im Interesse der Effizienzsteigerung der
Landesverwaltung und auch der Sicherung der
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten alle
freien Stellen auszuschreiben, und dies weit-
gehend ressortiibergreifend. Stellenausschrei-
bungen unterliegen der Mitwirkung des Personal-
rates, so daP eine Vielzahl von Abstimmungsge-
sprdchen erforderlich wird, als Folge der Stel-
lenausschreibung sodann eine Vielzahl von
Personalauswahlverfahren. Schlieflich ist nach
Abschluf der Untersuchung durch den Landesrech-
nungshof eine Arbeitszeitverkiirzung einge-
treten.

Referat IV A 4 "EG- und auswdrtige Angelegen-
heiten, DDR, Justitiariat"

1 Stelle der Bes.-Gr. A 16
1 Stelle der Bes.-Gr. A 11

Die Landesregierung hat in ihrer 1768. Kabi-
nettsitzung am 28.02.1989 beschlossen, bei
allen Ressorts im Rahmen einer Anderung der GGO
ein besonderes Referat fiir europapolitische
Aufgaben einzurichten, um die notwendige Koor-
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dinierung sicherzustellen. Dieses Referat soll
Anlaufstelle fiir europapolitische Anfragen von
aufen sein und intern als zentrale Koordinie-
rungseinheit wirken. Das Europareferat sorgt
fiir mdglichst frithzeitige und umfassende Unter-
richtung der zustdndigen Abteilungen, leitet
ihnen die erforderlichen Unterlagen zu und
fiihrt nach Stellungnahme durch das fachlich zu-
stdndige Referat die noch erforderliche Aufen-
abstimmung zwischen den beteiligten Stellen
herbei. Mit der Einrichtung dieses Referates
folgt das Ministerium fiir Bauen und Wohnen dem
Beschlup der Landesregierung.

Neben den EG-Angelegenheiten sollen in diesem
Referat die Aufgaben des Justitiars angebunden
werden.

5.2.5 Referat IV A 5 "Kapitalbeteiligungen des Landes
im Geschédftsbereich des Ministerjiums"

Das Referat ist als fachiibergreifende Zen-
tralaufgabe aus der Abteilung I in die Gruppe
IV A verlagert.

Gruppe IV B "Aufgabenplanung und Koordination, allge-
meines Bauwesen”

Die Gruppe IV B bezieht sich auf die ressortumfassenden
und abteilungsiibergreifenden Stabsfunktionen und
Planungsaufgaben, fiir die nach dem Gutachten des Landes-
rechnungshofes vom 09.07.1987 "im allgemeinen die Bildung
einer Gruppe ausreichend sein diirfte" (Seite 8 des Gut-
achtens).

5.3.1 Referat IV B 1 "Aufgabenplanung, Koordination,
Aufgabenkritik, Controlling

1l Stelle der Bes.-Gr. B 4
1 Stelle der Bes.-Gr. A 13

A
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1 Stelle der Bes.-Gr. A 11
1 Stelle der Verg.-Gr. VI b/VII BAT

Das Referat bildet die Kommunikationsdreh-
scheibe zwischen der ressortiibergreifenden
Regierungsplanung und der abteilungsiibergrei-
fenden konzeptionellen Aufgabenplanung des
Ministeriums fiir Bauen und Wohnen. Die Koordi-
nation der Arbeitsprogrammerfiillung durch die
Fachabteilungen in den alle Fachaufgaben des
Bauens und Wohnens beriihrenden Querschnittsbe-
zligen ist verbunden mit einer stdndig beglei-
tenden Erfolgskontrolle in Anlehnung an die in
der Privatwirtschaft bewdhrte Funktion eines
Controller.

Den Empfehlungen des Landesrechnungshofes fol-
gend ist "Aufgabenkritik" als stdndiges Instru-
ment sowohl der Politikplanung als auch der
Organisation als ressortbezogene Aufgabenkritik
mit den Planungsaufgaben verbunden.

Das Referat soll dem Gruppenleiter i{ibertragen
werden. Mit Blick auf das breite Aufgabenspek-
trum des Referates ist auch hier der Einsatz
eines Hilfsreferenten neben einem Sachbearbei-
ter erforderlich.

Referat IV B 2 "Volks- und finanzwirtschaft-
liche Grundsatzfragen, bauwirtschaftliche Koor-
dination, Forschung"

1l Stelle der Bes.-Gr. A 16
1 Stelle der Bes.-Gr. A 11

Der Politikbereich "Bauen und Wohnen" ist ein
gestaltender Faktor in der volks- und finanz-
wirtschaftlichen Entwicklung. Strategische Kon-
zepte kdSnnen nicht nur an der sich wandelnden

aktuellen Haushaltslage orientiert, sondern

%
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miissen auf der Grundlage mittel- und lang-
fristig ausgerichteter Analysen iiber die Ver-
zahnung bau- und wohnungspolitischer Entschei-
dungen mit der Entwicklung der volks- und
finanzwirtschaftlichen Ressourcen entworfen
werden. Deshalb ist es notwendig, iiber die
bauwirtschaftliche Koordination und das Instru-
ment "Runder Tisch Hochbau" hinaus praktische
bau~ und wohnungspolitischen Erfahrung aus der
Bauwirtschaft fiir die konzeptionelle Strategie
fruchtbar zu machen. Zugleich ist es zwingend,
die notwendigen umfassenden Grundlagenerkennt-
nisse durch entsprechende Einbindung der For-
schung abzusichern.

Referat IV B 3 "Allgemeines Bauwesen, Bauen,
Wohnen und Stadtentwicklung, Bauleitplanung”

1 Stelle der Bes.-Gr. A 16
1 Stelle der Bes.-Gr. A 11

Der Ministerprédsident hat dem Ministerium fiir
Bauen und Wohnen die Aufgabe "Allgemeines Bau- -
wesen" und "Bauleitplanung, soweit nicht Mini-
sterium fiir Stadtentwicklung und Verkehr" iiber-
tragen. Die im Begriff "Allgemeines Bauwesen"”
angelegte Koordinierungsfunktion geht iiber die
ressortinterne Verzahnung von Wohnungsbau,
Staatlicher Hochbau, Bautechnik und Bauaufsicht
hinaus. Es geht auch darum, die in der Bauleit-
planung und in den Zusammenhingen zwischen
"Bauen und Wohnen" und der Stadtentwick-
lungspolitik gebotene Integration zu
organisieren.

Referat IV B 4 "Energie, Umwelt"

1 Stelle der Bes.-Gr. A 16
1 Stelle der Bes.-Gr. A 11
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6kologischg Erneuverung als Grundlinie der
Regierungépolitik beriihrt alle Fachbereiche des
Ministeriums. Sie erfordert eine von den Tages-
geschdften getrennte Organisation der abtei-
lungsiibergreifenden Grundsatzformulierung und
stidndige Untersuchungskontrolle der Ziele, die
vor allem in der Erprobung und im Einsatz
moderner Technologien der Energie- und Umwelt-
politik die Arbeit der staatlichen Hochbauver-
waltung, der Bautechnik, der Bauaufsicht und
des Wohnungsbaus zu einer 8kologischen Erneue-
rung garantierenden Politikeinheit wverbindet.

Referat IV B 5 "Kabinett, Bundesrat, Landtag"

Stelle der Bes.-Gr. A 16

Stelle der Bes.-Gr. A 13

Stelle der Bes.-Gr. A 11 r
Stelle der Bes.-Gr. A 9

Stelle der Verg.-Gr. VI b BAT

N ™

Es ist beabsichtigt, dem Kabinettreferat
gleichzeitig die Landtagsangelegenheiten zuzu-
weisen. Aus der Aufgabenbiindelung ergibt sich
die Notwendigkeit, diesem Referat einen Hilfs-
referenten zuzuweisen. Die weiter vorgesehene
Stellenausstattung entspricht Erfahrungswerten,
zumal im Kabinettreferat die Peti-
tionsangelegenheiten zu erledigen sind.

5.4 Gleichstellungsbeauftragte

1l Stelle der Bes.-Gr. A 13

Fiir die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

wird eine Hilfsreferentenstelle vorgesehen. Die 2Zu-

ordnung erfolgt in der abschliefenden Entscheidung

iiber die Aufbauorganisation.
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"Blirodirektion"

§ 8 der Gemeinsamen Geschidftsordnung fiir die Ministerien
sieht vor, dap in jedem Ministerium neben dem
Organisationsreferenten ein Ministerialbiirodirektor zu
bestellen ist. Organisatorisch untersteht er unmittelbar
der Gruppenleitung.

Der Landesrechnungshof hat im Jahre 1983 die zentralen
und dezentralen inneren Dienste der Ministerien
vergleichend untersucht. An den Ergebnissen dieser
Untersuchung und an den unabhdngig von der Ressortgrdfe
anfallenden Standardaufgaben in den inneren Diensten
orientiert sich die Ermittlung des Personalbedarfs fiir
die im Ministerium fiir Bauen und Wohnen neu zu
errichtende Biirodirektion. Dabei ist die Auswirkung der
zwischenzeitlich eingetretenen Arbeitszeitverkiirzung
beriicksichtigt. Die berechnete Stellenausstattung bewegt
sich zwischen den seinerzeit vom Landesrechnungshof “
ermittelten Minimum- und Durchschnittswerten.

Fiir die zentralen inneren Dienste ergibt sich ein durch-
schnittlicher Personalbedarf fiir 242 Beschdftigte von 26
Stellen. 12 neue Stellen sind fiir die zentralen inneren
Dienste der Biirodirektion beantragt. Nach dem
gegenwdrtigen Stand der Aufbauplanung wird erwogen, aus
den fiir Verwaltungsdienste vom MSV anteilig iibernommenen
Stellen 10 Stellen in die Biirodirektion zu geben.

Die neuen Stellen werden im einzelnen wie folgt begriin-
det:

l Stelle der Bes.-Gr. A 15

fir den Biirodirektor.

2 Stellen der Bes.-Gr. A 11

Eine Stelle ist fiir einen Sachbearbeiter in der Biiro-
direktion und eine Stelle fiir den Leiter der Bibliothek
vorgesehen.
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1l Stelle der Verq.—Gf. V_ b und 1 Stelle der Verqg.-Gr.
V. b/V ¢ BAT

Die Aufgabenvielfalt der Biirodirektion 148t neben einem

Sachbearbeiter den Einsatz von zwei weiteren Mitarbeitern

geboten erscheinen. Hausverwaltung, Haushaltsangelegen-
heiten, Beschaffungsangelegenheiten, Materialausgabe,
Sachrechnungsfiihrung, Kantinenangelegenheiten, Kfz- und
Dienstausweisangelegenheiten lassen sich durch einen
Sachbearbeiter allein nicht erledigen.

1l Stelle der Verq.-Gr. VI b BAT

Die Stelle ist fiir die Einrichtung eines Misch-
arbeitsplatzes im Vorzimmer des Biirodirektors vorgesehen.
Die Arbeitsplatzinhaberin soll neben dem anfallenden
Schreibwerk der Biirodirektion insbesondere die -
Sitzungssaalverteilung koordinieren, Dienstwagen bestel-
len und das Grofkundenabonnement abwickeln.

2 Stellen der Verg.-Gr. VII/VIII BAT

werden fiir den Fernsprech- und Fernschreibdienst sowie
die Leitung der Poststelle bendtigt.

1 Stelle der Verqg.-Gr. VI b/V _C BAT
ist fiir den Leiter der Druckerei vorgesehen.

3 weitere Stellen (2 IV/V MTL) und eine VII/VIII MTL)

sind fiir den Boten- und Hausarbeitsdienst zum Nachtrags-
haushalt angemeldet worden.

Da zum Zeitpunkt der Aufstellung des Nachtragshaushalts
die rdumliche Unterbringung nicht gekldrt war, sind in
den Haushaltsplanentwurf keine zusitzlichen Stellen fiir
den Pfdértnerdienst aufgenommen worden. Benétigt werden
1991 zwei Stellen fiir den Pfdrtnerdienst. Unter Ein-
beziehung auch dieser Stellen fiir den Pf&rtnerdienst
liegt die Biirodirektion mit den beantragten Stellen, ins-
gesamt unter den vom Landesrechnungshof errechneten
Durchschnittswerten.
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Bei der Berechnung fiir die Stellen des Schreibdienstes
ist das Ministerium fiir Bauen und Wohnen von einer Rela-
tion von 6,5 Diktierenden zu einer Schreibkraft ausge-
gangen. Auszugehen ist von 36 Diktierenden. Das ergibt
einen Personalbedarf von 5,5 Stellen. Vorgesehen sind 4
Stellen, davon eine im Vorzimmer des Staatssekretirs
(vgl. zZiffer 4.1); 3 Stellen sind der Abteilung IV
zugeordnet (vgl. Ziffer 5.6). MBW bleibt bei der
Anmeldung von Stellen fiir den Schreibdienst deshalb
hinter dem Schliissel zuriick, weil die Arbeitsplidtze im
Ministerbiiro, im Referat Persdnlicher Referent, Presse,
Kabinett und Biirodirektion so gestaltet werden sollen,
dap dort auch Schreibarbeiten erledigt werden.

Fiir den Reqistraturdienst hat der Landesrechnungshof
ebenfalls Durchschnittswerte ermittelt. Die Stellenanmel-
dung des Ministeriums fiir Bauen und Wohnen orientiert
sich an diesen Durchschnittssétzen.

Vorgesehen ist

1. 1 Stelle des Registraturdienstes filir den Lei-
tungsbereich (vgl. Ziffer 4.1),

2. 1 Stelle des Registraturdienstes flir die Presse-
stelle (vgl. Ziffer 4.3)

3. 1 Stelle des Registraturdienstes fiir die neue
Abteilung IV (vgl. Ziffer 5.6)

4. 1 Stelle des Registraturdienstes fiir die Finanz-
bauverwaltung (vgl. Ziffer 6.5). 2500 Akten aus
der Finanzbauverwaltung gehen auf das Ministe-
rium fiir Bauen und Wohnen iiber. Eine Stelle
wurde aus dem Finanzministerium nicht umge-
setzt.
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5.6 Registratur- und Schreibdienst der Abteilung IV

Vorgesehen sind

1 Stelle der Verg.-Gr. VI b/V ¢ BAT (Registratur)
3 Stellen der Verg.-Gr. VII/VIII BAT (Schreibdienst)

6. Abteilung III "Staatlicher Hochbau"

6.1

Von den 68 neuen Stellen entfallen 6 auf die Aufgabe
“Finanzbauverwaltung”. Drei Stellen hdtten unstreitig
verlagert werden miissen, konnten aber von FM nicht iiber-
nommen werden.

Unstreitig ist zwischen dem Finanzministerium und dem
Ministerium fiir Baven und Wohnen, dap insgesamt mit dem
Ulbergang der Aufgabe Finanzbau drei Referentenstellen "
umzusetzen widren. Die Referentenstelle des Referates

III D 2 ist umgesetzt. Unstreitig wire auch die
Referentenstelle III D 1 "Bauangelegenheiten des Bundes,
der Arbeitsverwaltung, der in- und ausléndischen
Streitkrdfte und Dritter, Aus- und Fortbildungs- ,
angelegenheiten des nachgeordneten Geschiftsbereichs" und
eine Referentenstelle umzusetzen gewesen, die sich aus

der Addition der in der Abteilung II des Finanz-
ministeriums unterschiedlich zugeordneten Aufgabenanteile
der Finanzbauverwaltung ergibt.

Die erwdhnte Referatsstelle III D 1 ist zugleich
Gruppenleiterstelle. Die Gruppenleiterstelle "Finanzbau"
ist bei Trennung der Aufgaben "Staatshochbau" und
"Finanzbau" im Jahre 1980 im Finanzministerium verblie-
ben. Von den vier Referaten sind damals drei in das MLS
umgesetzt worden. Eine Referenten- und die Gruppenleiter-
stelle sind im Finanzministerium fiir die Aufgabe "Finanz-
bau" verblieben. Nunmehr werden Staatshochbau und Finanz-
bau in einem Ressort zusammengefiihrt, so daf die Gruppen-
leiterstelle "Finanzbau" umzusetzen gewesen wire.
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Bei einem Aktenbestand von rd. 2.500 Akten widre auch die
Stelle des Registrators zu verlagern gewesen.

Der Entwurf des Nachtragshaushalts sieht

- 1 Stelle der Bes.-Gr. B 4,
- 1 Stelle der Verg.-Gr. VI b/VII BAT

fiir den Gruppenleiter "Finanzbau" und die Vorzimmerdame
des Gruppenleiters vor.

Neu beantragt wird die auch zuvor erwdhnte, nicht ver-
lagerte weitere Stelle der Besoldungsgruppe A 16. Die
Stelle wird im Ministerium fiir Bauen und Wohnen dem Refe-
rat "Datenverarbeitung des nachgeordneten Geschdftshe-
reichs" zugeordnet.

Ohne Personalverstidrkung kdnnen die Aufgaben "Personal
und Organisation der Finanzbauverwaltung" sowie die Bau-
auftragsangelegenheiten, die von FM iibernommen sind,'
nicht erledigt werden.

Der Entwurf des Nachtragshaushalts sieht deshalb die Aus-
weisung von

- 2 Stellen der Bes.-Gr. A 13 h. D.
vor.

Ausgewiesen ist ferner eine Stelle der Verg.-Gr. V b BAT
fiir den Registraturdienst. Die Stelle ist in dieser
Wertigkeit erforderlich, weil durch die Zuweisung eines
weiteren Registrators in der Abteilung III des Ministe-
riums die organisatorische Notwendigkeit zur Bestellung
eines Leiters besteht. Dieser ist tariflich nach Verg.-
Gr. V b BAT einzugruppieren.

1 Stelle der Bes.-Gr. A 14 ohne Besoldungsaufwand
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