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Als Anlage erhalten Sie 200 Exemplare der Stellenbegriindungen zum
Entwurf des Haushaltsplans fir das Jahr 1992 - Einzelplan 06 - mit
der Bitte um Weitergabe an die Mitglieder des Haushalts- und
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schung.
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Einzelplan 0 &6

- Mipisterium fiir Wissenschaft und Foraschung -

Vorbemerkungen

Die Beratungen zum Haushaltsplanentwurf 1992 der Landesregie-
rung orientierten sich an der weiterhin angespannten finanz-
wirtschaftlichen Lage des Landes. Die notwendige Fortsetzung
der Konsolidierungspolitik zur Bewahrung von Handlungsspiel-
rdumen machte es auch fiir 1992 erforderlich, sémtliche Ausga-
ben einer kritischen Uberpriifung zu unterziehen. Hiervon
konnte der Personalhaushalt nicht ausgenommen werden.

Im Hinblick auf die wiederum gestiegenen Studienanfingerzah-
len konnen im Einzelplan 06 keine Stellen abgebaut werden.

Stellenzuwdchse sind erfolgt im Medizinbereich, durch die
zweite Rate des Hochschulsonderprogramms II (HSP I1} und
durch drittfinanzierte Stellen im Umfang von insgesamt 204
Stellen:

Fur die Medizinischen Einrichtungen konnten insg. 43 zusidtz-
liche Stellen ausgewiesen werden. Sie sind im wesentlichen
fFir den Funktionsbau der Medizinischen tinrichtungen der Uni-
versitdt Bonn bestimmt (40 Stellen). Als zweite Rate des
Hochschulsonderprogramms 11 sind 158 zusdtzliche Stellen ver-
anschlagt. 2 Stellen sind fir die vom Bund und den Lédndern
mitfinanzierte Zentralbibliothek der Medizin vargesehen,

1 Stelle wird bei der Universitit Dortmund - durch Einnahmen
finanziert - ausgewiesen.

Dringend bendtigte Personalzuwidchse in verschiedenen anderen
Bereichen konnten nur durch Umverteilen und interne Prioriti-
tensetzung erreicht werden.

Im Gbrigen, vor allem zur Entwicklung der Studentenzahlen,
wird auf die Vorlage "Einfiihrung und Erliduterungen zum Ent-
wurf des Einzelplans 06" verwiesen.
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Generelle Veranderungen in den Stellenpldnen der Kapitel des
Einzelplans 06, die dort nicht mehr im einzelnen begrindet
werden:

Umwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken
Umwandlungen von Angestellten- in Beamtenstellen

2.2.1 Wissenschaftlicher Dienst
2.2.2 Nichtwissenschaftlicher Dienst

Unwandlungen von Beamten- in Angestelltenstellen
Stellenumwandlungen aus z. A.-Stellen
Nachschliisselungen

Verdnderungen bei den Leerstellen gem. § B85 a LBE
Sonstige Leerstellen

Hoher-/Herabgruppierungen

Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen
gemapB § 42 LPVG

Verlagerungen zwischen Kapiteln

Die Erlduterungen zu den einzelnen Kapiteln sind wie folgt
gegliedert:

Neue Stellen

Zugang gegen Abgang

Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Stellenumwandlungen

m O O @ >

Stellenhebungen
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2.1 tmwandlungen in Ausu.irkuafvm ku-Yermerken

Kapitel Zahl Bes.Gr./ Amtsbezeichrung aus Bes.Gr./ Antsbezeichnung
Verg.Gr./ Verg.Gr./
Lohngr. Lobngr.
06 010 i Vib BAT Dienstart 03 " A1l Regierungsamtmann
06 071 1 AS Reg. lnspektor » A1l Regierungsamtmann
06 111 1 ci1 Wiss. Assistent " Cs4 Universitatsprofessor
06 112 1 VIII/VII MTL Dienstart 06 " YIILa/VIII MIL Dierstart 06
2 VII/VI MIL Dienstart 05 ' Viila/V111 MIL Dienstart D&
5 VILI/VIT MTL Dienstart 07 " VIIIa/VIII MIL Dienstact 07
1 VII/VI MIL Dienstart D7 " VIiIa/VIII MTL Dienstart 07
06 121 1 A 14 Akad. Oberrat " A 15 Alkad, Direktor
2 A 13 Studienrat i.H. " A 15 Studiendirektor i.H.
3 A1l Studienrat i.H. " A 14 Oberstudienrat i.H.
06 122 1 Ib/11a befr. Dienstart 01 " C3 Universitatsprofessor
1 A9 Reg. Inspektor " A1l Regierungsamt.mann
1 A9 Reg. Inspektor " Al Sozialamtmann
06 131 c3 Univ.Professor " C4 bniversititsprofessor
cz2 Dberassistent " C4 tniversititsprofessor
A 13 Bibliotheksrat " A 14 Oberbibliotheksrat
06 141 1 A 13 Studienrat i.H, " A 14 Oberstudienrat i.H.
06 160 1 C3 Univ.Professor " Ca Universititsprofessor
1 A0 Reg. Oberinspektor " A 13 Regierungsoberamtsrat
06 171 1 A 10 Reg. Oberinspektor " A 13 Regierungscberamtsrat
06 172 3 2 Oberassistent " c3 Professor - auf Zeit -
1 €2 Hochschuldozent " C3 Professor - aul Zeit -
06 181 1 A13 Bibliotheksrat " A 15 Bibliotheksdirektor
D6 212 1 AlD Reg. Oberinspektor " All Regierungsoberamtsrat
1 A9 Reg. Imspektor " A 12 Regierungsamtsrat
06 230 1 A 13 Akad. Rat " A l4 Akad. (Oberrat
06 26D 1 A 10 Reg. Oberinspektor e A 13 Regierungsoberamtsrat
06 540 1 A1t Reqg. Amtmann " A 12 Regierungsamtsrat
0s 680 1 Vb/Ve Dienstart 08 " A8 Hauwptwerkmeister
6 730 1 vb Dienstart 08 " A B Hauptwerlmeister
D& 740 1 AB Hauptwerlmeister " A S Betriebsinspektor
1 Vc/Vib Dienstart 08 " A 7 Oberwerkmeister
86 770 1 YIIIa/VII1 MTL Dienstart 02 * Ve/vib Dienstart 09
1 V/IV MTL Dienstart 02 " VI/V MTL Dienstart 02
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2.2.1 Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen
- Wissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Akad, Rite Akad, Rite Stud. Rite i.H. Hochschul - Wiss. Assistenten
A1l A1l A1} dozenten C 2 c1
asus Ib/!la ~ aus Ib/I1a aus Ib/11a-11a/IIb asIb aus Ib/Ila
Daverangestelite Zeitangestellte ku Daverargestellte Zeitangestellte Zeitangestellte
D& 181 - - 1 - -
06 510 - - 4 - -
Zusammen - - 3 - -

Die Umandlung von Stellen der Verg. Gr. Ib/Ila - Dauer- u. Zeitangestellte - in Stellen fiir Akademische Rite bzw.
Studienrdte i. H. ist erforderlich zur Wahrnehmang von Daverfunktionen, die in Stellen von wiss. Assistenten wegen
gednderter Aufgabenstellung.

Die Umandlungen sind kosterreutral, da wertigkeitsgleich.
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2.2.2 Umwandlung vonr Angestellten- in Beamtenstellen

- Nichtwisserschaftlicher Dienst -

Kapitel Hoberer Dienst Gehcbener Dienst Mittlerer Dienst
Verwaltung Bibliotheksdienst Verwaltung Bibl iotheksdienst Verwaltung Bibliotheksdienst

06 111 1

06 121 1 AV _ 2
06 131 1

06 142 . 1

06 151 3 2
06 160 1 2
06 171 1 ADV

06 211 1 ADV

06 510 1

06 €80 1

Zusammen: 3 i 2 5 1 6

Die Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen der Bes.Gr. A 9 oder A 5 dient der Unterbringung gepriifter Anwirter des
Verwaltungs- und Bibliotheksdienstes. Der Irnerminister kamn in verstirktem Mafe Beamte des gehoberen und des mittleren
Dienstes zur Verfiigung stellen. AuBerdem stehen fiir beide Laufbahren des Bibliotheksdienstes gepriifte Arwirter der Fachhach-
schule fur Bibliotheks- und Dokumentationswesen zur Verfigung.

Die Hochschulen sind an der Gewinnung dieser Krifte, die iber eine qualifizierte Ausbildung verfiigen und in vielen Bereichen
der Yerwaltung und der Bibliothek auch wechselweise einsetzbar sind, sehr interessiert. Zur Vermeidung eirer Stellenayuswei-~

tung wurden die entsprechenden Stellenumwandlungen ausschlisflich unter Absetzung gleictwmertiger Angestelltenstellen aus dem
Bibliotheksbereich beantragt.

Im hoheren Dienst wurden Umwandlungen vorgencmmen fiir die besondere Fachrichtung "Dienst in der Datenverarbeitung".
. Die Umwandlungen sind kosternneutral.
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2.3 Umandlung von Beamten- in Angestelltenstellen

Kapitel Hoberer Dienst Gehobener Dienst, Mittlerer Dienst
Bibliothek  wiss. Dienst Verwaltung Verwaituryg Techn. Dienst
06 111 - 1 - - -
06 112 - - - - 3
06 240 i - - - -
06 250 - - 1 - -
06 510 - - - 1 -
Zusammen: 1 1 1 1 3

Es handelt sich um Einzelfalle nach der tatsichlichen Besetzung bzw. dem tatsichlichen Bedarf.
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2.4 Stellerumwandlungen aus z.A.-Stellen

Kapitel Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Techn, Dienst
Verw. Dienst Bibl. Dienst Yerw. Dienst Bibl. Dienst Verw, Dienst Bibl, Dienst

06 121 1
D6 141 1
06 160 2
06 111 1
D6 230 1 2
Zusammen: 3 5

Die Umwandlungen sind erforderlich, damit Stellenirhaber nach der vorgeschriebenen Probezeit auf Planstellen (bernommen

werden konnen.
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2.5 Nachschlisselungen aus dem Stellenbestand 1989

Hiherer Dienst Gehobener Dienst Mittlecrer Dienst
Kapitel
Zahl bish., HNeue Amtsbezeichnung Zahl bish. Neue Antsbezeichnung  Zahl bish. HNewe Amtsbezeichnung
Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr.
06 010 - - - - 2 A2 A 13 Oberamtsrat - - - -
- - - - 2 Al1 Al2 Amtsrat - - - -
06 111 1 A la A 15 Reg.Dir. (ADY) 1 A10 A1l Reg.Amtmann 1 A7 A B Reg.Hauptsekretar
1 A1l Ala ORR (ADV) 2 A 9% AlD Reg.(Oberinsp. 1 A 6 A7 Reg.Obersekretdr
T 06121 - - - - 1 Al12 A3 Reg.Oberamtsrat - - - -
- - - - 2 A9 A10 Reg.Oberinsp. - -~ - -
-~ - - - 1 A1 A1l Bibl.Antmarnn - - - -
- - - - 1 A 9 A10 Bibl.Oberinsp. - - - -
D6 141 - - - - 1 Al A 12 Reg.Amtsrat 1 A7 A B Bibl.Hauptsekretsr
- - - - 2 AW A1l Reg.Amtmamn 1 A é6 A7 Bibl.Obersekretdr
- - - - 3 A9 A 10 Reg.Oberinsp. 1 A S A & Bibl.Sekretar
06 142 - - - - 1 A 10 All Reg. Amtmann - - - -
- - - - 2 A% A1 Reg.Oberinsp. - - - -
06 171 1 A1l A 14 ORR (ADV) - - - - i A S A& Bibl.Sekretir
06 172 - - - - 1 A 12 Al3 Reg.Oberamtsrat - - - -
- - - - 2 A9 A 10 Reg.Oberinsp. - - - -
06 211 1 A 14 A 15 Akad.Dir. 2 A9 A 10 Reg.Oberinsp. 1 A7 A B Reg.Hauptsekretar
1 Als A 15 Stud.Dir. i.H. - - - - 2 A 6 A7 Reg.Dbersekretir
2 A 13 A 14  Akad.Oberrat - - - - Z A 6 A7 Bibl.0bersekretir
4 A 13 A 14 OStRat i.H. - - - - 2 A S A6 Reg.Sekretidr
- - - - - - - - 1 A S A S Bibl.Sekretar
06 230 - - - - - - - - 1 A7 A B Bibl.Hauptsekretar
- - - - - - - - 2 AS A6 Bibl,Sekretar
D& 240 - - - - - - - - 1 A7 A B Hauptwerkmeister
06 250 1 A 13 A 14 Oberreg.Rat - - - - 1 A& A7 Bibl.Obersekretar
06 260 - - - - - - - - 1 A7 A B 8ibl .Hauwptsekretir
- - - - - - - - 1 A & A7 Bibl.Dbersekretir
- - - - - - - - 1 A & AT Reg.Obersekretir
- - - - - - - - 1 AS A& Bibl.Sekretar
06 510 1 A 14 A 15 Stud.Dir. i.H. - - - - - - - -
1 A 13 A 14 OStRat ji.H. - - - - - - - -
05 740 1 A la A 15 Reg.Dir. - - - - 1 A7 A B Reg.Hauptsekretir
1 A13 Al4 Cberreg.Rat - - - - 1 A6 A7 Reg.Obersekretar
- - - - - - - - 1 A S A 6 Reg. Sekretar

Die Nachschlisselungen erfolgen entsprechend der Regelung lber die Phasenverschiebung aufgrund des Stellenbestandes 1989,

d. h. mit dreijéhriger Verztgerurg.
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2.6 Verénderungen bei Leerstellen gem3p § 85 LBG

Kapitel Zahl Bes. Gr./ Amtsbezeichrung
Verg.Gr.
06 072 + 1 A 10 Biblictheksoberinspektor
+ A9 Bibliotheksinspektor
06 131 Jo1 All 8ibliotheksamtmann
Y | A 1D Bibliotheksoberinspektor
Sl A9 Bibliotheksinspektor
+ 1 A S : Regierungsinspektor
+ 2 A7 Bibliotheksobersekretir (1),
Regierungsobersekretar (1)
06 141 + 1 A S Bibliotheksassistent
1 Yo DA 03 - Bibliothek -
+ 1 vib DA 03 - Bibliothek -
06 151 + 1 All Bibl iotheksamtmann
06 111 + 1 A9 Regietungsinspektor
+ 1 A B Regierungshauptsekretér
06 172 + 1 A 10 Regierungsoberinspektor
06 220 Jo2 A 1D Regierungsober inspektor (1),
Bibliotheksoberinspextor (1)}
+ 1 A S Bibliotheksassistent
D6 240 + 1 A1D Bibliotheksaberinspektor
06 250 + 1 A 10 Regierungsober inspektor
+ 1 A9 Regierungshauptsekretir
06 260 Jo1 A i1 Bibliotheksamtmarn
+ 1 vb/Vc DA 06 - Verwaltug -
D6 680 + 1 A 10 Regierungsoberinspektor
S o1 A7 Regierungscbersekretir
06 820 + 1 A6 Bibliothekseekretar
Zusammen: . +13

Im Haushaltsplanentwurf 1992 wurden die in vorstehender (bersicht susgewiesenén Leerstellen fiir Beurlaubungsfille
gemif § 85 a LBG ausgebracht. Dabei handelt es sich nur um einen Teil der tatsdchlich vorgenommenen Beurlaubungen.
Mit den beantragten Leerstellen sind deshalb such rur die dringendsten Wiederbesetzungen realisierbar,

In einigen Fillen komnte der Zugang durch Absetzung einer Leerstelle wieder ausgeglichen werden.
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2.7 Sonstige Leerstellen

Kapitel Zahl Bes, Gr. Amtsbezeichnung Verwendungazweck
ps 111 + 4 Ca Univ.Professor GroBforschungsanlagen

Jo1 c3 Univ.Professor Gropforschungsanlagen

+ 1 Al4 Akad. Oberrat Entwicklungshilfe

Jo3 H2 bea. Hilfskriifte Beendigung Entwicklungshilfe

g8 H1 bea. Hilfskrifte Beendigung Entwicklungshilfe
06 141 + 1 A13 Alad. Rat Md NRW (§ 32 Abgeordnetengesetz MNRW)
06 151 + 1 A 14 Akad. Dberrat Beurlaubung gem. § 78 b LBG
06 211 + 1 Ca Univ.Professor Beurlaubung gem. § 78 b LBG
06 710 + 1 C3 Prof essor Frauhofer-Institut
Zusammen: Jo1
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2.8 Hoher-/Herabgruppierungen

Davon Vo den Hihergruppierungen entfallen auf
Kapitel Insgesamt Ausgleich mit Tarifvertr. Bewdhrungs- Arbeitsgerichts-

Herabgruppierungen Anspruch aufstieg ertscheidung
06 016 3 2 3 - -
06 071 4 - 4 - -
0s 082 1 1 1 - -
06 111 9 4 B - 1
D6 112 48 1 37 10 1
06 121 10 10 10 - -
06 122 72 48 56 - 16
06 131 4 4 4 - -
06 132 3 4 3 - -
06 141 14 14 12 2 -
06 142 4 4 3 1 -
06 151 22 22 1% - 3
06 152 3 3 3 - -
06 160 9 11 9 - -
b6 171 3 3 3 - -
0s 181 10 10 9 1 -
06 183 1 1 1 - -
0s 211 7 5 7 - -
06 212 26 30 13 13 -
06 220 & 7 2 4 -
06 230 2 2 2 - -
06 240 7 7 7 - -
06 260 8 8 7 1 -
06 510 1 1 1 - -
Ds 520 1 - 1 - -
06 540° 1 1 1 - -
06 580 2 - 2 - -
05 670 5 5 5 - -
06 680 2 2 2 - -
06 €90 1 1 1 - -
06 710 3 3 3 - -
06 730 2 2 Z - -
06 740 1 1 1 - -
66 770 S 5 5 - -

Zusammen: 300 222 247 32 21
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2.9 Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

Kapitel Zahi Ltobn, Gr. Antsbezeichrung Absetzungsgrund
Verg. Gr.
Bes. Gr.
06 121 1 Ib/11a Dierstart 06 kw-Vermerk 31.12.91
1 VII/VILI Dienstart 06 kw-Yermerk PH-Integration
06 131 1 Ca Universitatsprofeseor Auslauf einer Stiftungsprofessur
06 160 1 A 10 Reg.Ober {inspektor kw-Vermerk PH-Integration
1 Ve Dienstart 08 kw-Yermerk PH-Integration
06 230 1 Ia Dienstart 01 kw-Vermerk ({bernahme FEOLL)
0s 730 1 €3 Professor Auslauf eimer Stiftungsprofessur
06 770 i C3 Professor Auslauf eirer Stiftungsprofessur
1 Ve Dienstart 08 kw-Vermerk {Aushildungsmeister)

Zugammen: 9
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2.10 Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen fir freigestellte Personalratsmitgliieder gem. § 42 LFVG

Kapitel bisheriger Stellenwert zukinftiger Stellerwert
Bes. Gr. Verg. Gr. Lohngr, Bes. Gr. Yerg. Gr. Lohngr.
06 121 Vb/Ve Ib/lia
06 141 A10 A1l
Bibl.Oberinspektor Bibl.Amtmann
IX IVb/vb
06 142 Kr. VI/V
06 181 Vib ) A 13 g.D.
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2.11 Verlagerungen zwischen Kapiteln

von Kapitel nach Kapitel Bes.Gr. Amts-/Dienstbezeichnung
Verg.Gr.
Lothngr.
03 610 06 010 2 Ivb/Vb -~ Dienstart 08 -
06 110 06 220 1€ 4 Universititsprofessor
06 121 06 560 1A 13 Studienrat - abgeord. Bea.
06 121 06 181 1 Ib/I1a Wiss. Angest. a. Z.
06 121 06 560 2 A la Akad. Oberrat
66 141 06 171 C 4 Universititsprofessor
06 141 p6 220 c 3 Universitatsprofessor
06 211 06 212 1C 4 Universititsprofessor
06 211 07 120 1A 13 Reg. DOberamtsrat
06 240 06 121 1 Universitdtgsprofessor
D6 240 06 230 1 14 Akad. Oberrat
B6 250 06 770 1 Vb - Dienstart 08 -
06 720 D6 220 1A 14 Oberbibliotheksrat
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Kapitel 06 072
- Zentralbibliothek der Medizin -
A. Neue Stellen
Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. A 8 - Regierungshauptsekretir -
b) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - Regierungsangestellter -

DA 05 -

Zu a) und b):

Die Anzahl der Literaturbestellungen ist durch die notwendige Ver-
sorgung der neuen Bundeslinder bei der Zentralbibliothek der Medi-
zin erheblich angestiegen und Ubersteigt die derzeitige personelle
Kapazitdt bei weitem. £s werden dringend Mitarbeiter im biblio-
graphischen Dienst, Signierdienst und im Bereich Direktversand be-
nbtigt.

Die Stellen diirfen nur in Anspruch genommen werden, wenn die Bun-
desmitfinanzierung gesichert ist.
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Kapitel 06 084
-Landesinstitut fir Arabische, Chinesische und Japanische Sprache-

E. Stellenhebungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Reg. Oberamtsrat - durch Hebung
aus Bes.Gr. A 12 -

Dem Verwaltungsleiter obliegt der Aufbau und die Uberwachung der
Organisation, die Sicherstellung eines einwandfreien Geschiftsab-
laufs durch Koordinierung und Beaufsichtigung der Verwaltungsar-
beiten in den drei Teilinstituten sowie der Verwaltungsabteilung.
In diesem Zusammenhang ist er zustidndig fir Personalwesen, Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen, allgem. Rechtsangelegenheiten,
Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten und den Beschaffungsbereich.
Art und Umfang des Aufgabengebietes rechtfertigen auch im Ver-
gleich zu anderen Einrichtungen eine Hebung der Planstelle von

A 12 nach A 13.
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Kapitel 06 110
~ Hochschulen Allgemein -

€. Stellenumsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.09.1992

Zugang: 7 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellte auf Zeit -
- DA 01 -

Im Zuge der Umsetzung des Aktionsprogramms "Qualitdt der Lehre"
werden den Dekanen neue Aufgaben zuwachsen. Sie werden bei der
Durchfibrung der studentischen Veranstaltungskritik, bei der Beur-
teilung der Lehrqualifikation, bei der Gewdhrung von Forschungs-
freisemestern und nicht zuletzt bei der Erstellung des Lehrbe-
richts wichtige Funkticnen ilibernehmen miissen. Insgesamt wird ihre

Verantwortung fir einen ordnungsgemédfen und effizienten Lehrbe-
trieb steigen.

Die neuen Aufgaben kdnnen im Rahmen der vorhandenen Ausstattung
der Dekanate kaum bewdltigt werden. Das gilt insbesondere fiir die
Dekanate groPer Fachbereiche und Fakultdten mit 5.000 oder mehr
Studierenden. Hier wird die Durchfihrung der studentischen Veran-
staltungskritik sowie die Erarbeitung des jahrlichen Lehrberichts
einen enormen Arbeits- und Organisationsaufwand verursachen. Zur
Unterstiitzung der Dekane von besonders groBen Fachbereichen soll
deshalb je eine Stelle eines wissenschaftlichen Angestellten auf
Zeit nach Vergiitungsgruppe BAT Ib/I1]la zugewiesen werden. Dafiur
sind zundchst insgesamt 7 Stellen vorgesehen.

Die Stelleninhaber sollen folgende Aufgaben wahrnehmen:

- Organisation, Auswertung und Weiterentwicklung der
studentischen Veranstaltungskritik auf der Dekanatsebene;
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- Mitwirkung bei der Entwicklung weiterer Instrumente zur
Evaluation der Lehre;

- Mitwirkung bei der Erstellung des jahrlichen Lehrberichtes
des Dekans;

- Unterstiitzung des Dekans in einer effizienten Fihrung des
des Fachbereichs, insbesondere in bezug auf die Gewdhrlei-
stung eines vollstindigen Lehrangebots.

Da die Zuweisung der Stelle im Einzelfall von der tatsidchlichen
Durchfihrung der MaBnahmen abhingt und die Entscheidung iber die
Einfihrung der studentischen Veranstaltungskritik in den Hochschu-
len erst zum WS 1991/92 getroffen wird, kann noch nicht gesagt
werden, welche Stelle welcher Hochschule und welchem Fachbereich
zugewiesen werden soll.
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Kapitel 06 111
- Universitit Bonn -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Vb - fiir einen Girtoermeister - DA 09 -
gegen Abgang einer Stelle Lohngr. IX

Der Botanische Garten der Universitdt Bonn gehdrt aufgrund seiner
umfangreichen Erhaltungskulturen, seiner internationalen Aktivita-
ten und seiner Zugehdrigkeit zu nationalen und internationalen Na-
turschutzverbidnden zu den bekanntesten Einrichtungen dieser Art.
Damit besteht die Verpflichtung, sich stindig durch Aktualisierung
der Pflanzensammlung und der Personalorganisation den neuesten An-
forderungen anzupassen.

Zur Zeit verfiigt der Botanische Garten iiber 31 nichtwissenschaft-
liche Mitarbeiter in folgenden Bereichen:

-~ Warmhaus und Tropenbereich,
- Sukkulenten, Orchideen, Insektivoren und
- Freiland, Lehrabteilung, Arboretum.

Sie werden jeweils von einem Girtnermeister (Verg.Gr. Vb) gelei-
tet.

Zur Optimierung der Organisation muB eine weitere BAT Vb-Stelle
fir das Revier "Kalthauspflanzen" eingerichtet werden. Dieser Be-
reich der Pflanzensammlung mit rund 1.000 Pflanzenarten aus ca.
150 Familien mit rund 370 Gattungen, in dem in Spitzenzeiten bis
zu 7 Gartner und angelernte Arbeiter tdtig sind, erfordert als
Leitungspersdnlichkeit einen Gidrtnermeister, der seine Qualifi-
kation durch langjdhrige spezifische Kulturerfolge, durch grofe
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Selbstdndigkeit sowie die Fahigkeit, Aufsichtsfunktionen wahrzu-
nehmen, nachgewiesen hat und somit dem Umfang und der Bedeutung
dieses Aufgabengebietes gewachsen ist.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle Lohngr. IX
abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
I. zum 01.04.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter auf Zeit -
Regionalwissenschaften Nordamerika/Siidostasien-Studien
- DA 01 -

Im Rahmen einer zukunftsorientierten Fortentwicklung der Studien-
angebote wurden bei der Universitiat Bonn neue Studiengidnge einge-
richtet, wobei die Regionalstudienkonzepte im Vordergrund stehen.
Demgemaf wurden der Magisterstudiengang "Regionalwissenschaften
Nordamerika (Nordamerika-Studien)"” und der Diplom-Studiengang "Re-
gionalwissenschaften Modernes Siidasien" genehmigt. Insbesondere
der Studiengang "Regionalwissenschaften Nordamerika" ist inzwi-
schen sehr gut angelaufen. Wegen der weiteren Nachfrage ist des-
halb die Stelle eines wiss. Angestellten dringend erforderlich.

Il1. zum 01.06.1992

Zugang: 1 Stelle Verqg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter auf Dauer -
Anorganische Chemie - DA 01 -

Im Institut fiir Anorganische Chemie der Universitidt Bonn ist fiur
einen neuen Schwerpunkt "Festkérperchemie", in den das zur Zeit
installierte Hochleistungselektronenmikroskop einbezogen wird, wund
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zur Bewdltigung der hohen studentischen Nachfrage im Fach Chemjie
eine C 4-Professur angesiedelt worden. Die Bereitstellung der An-
gestellten-Stelle ist als unabdingbare Mindestausstattung geboten.

E. Stellenhebung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsvermessungsober-
amtsrat - durch Hebung aus A 12 -

Der Stelleninhaber ist Leiter der Geschiaftsstelle des Geodidtischen
Instituts sowie des Diplom-Priifungsausschusses fir den Studiengang
"Vermessungswesen". Der Aufgabenbereich umfaft

¥

Beratung der Studierenden iiber den Ablauf des Studiums
- Vermittlung praktischer Aufgaben

- Unterstitzung der Professoren und wiss. Mitarbeiter bei
der Ausbildung der Studierenden in technischen und ver-
waltungsmipigen Angelegenheiten

- Vorbereitung von Ubungen in Vermessungskunde

- Mitarbeit bei vermessungstechnischen wissenschaftlichen
Arbeiten nach neuzeitlichen Technologien.

Aufgrund der Bedeutung und des Umfangs des Aufgabengebietes ist
eine Hebung der Planstelle gerechtfertigt.
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Kapitel 06 112

- Medizinische Einrichtungen der Universitit Bonn -

A. Neue Stellen

Stelle Verg.Gr. III/IVa - Lejiter des Gerdtepflegezen-
trums - DA 03 -

Stellen Verg.Gr. VIb/VII - Med.techn. Assistenten for
die Leitstellen der Ambulanzbereiche - DA 03 -

Stelle Verg.Gr. VIb/VII - Arzthelferin fir die Leit-
stelle OP-Bereich - DA 93 -

Stelle Kr. X/IX - Leitende Intensivpflegekraft - DA 04

Stelle Kr. IX/VIII - Leitende OP-Pflegekraft -~ DA 04 -

stelle Kr. V1/V - Lagerungspfleger - DA 04 -

Stelle Kr. VI/V - Sterilisationskraft fiir die Zentral-
sterilisatien - DA 04 -

Stelle Kr. Va/lIV - Sterilisationskraft fir die len-
tralsterilisation - DA 94 -

Stelle Verg.Gr. IVb - Elektromeister - DA 97 -
Stelle Verg.Gr. Vb - Medizintechniker - DA 07 -

Stelle Verg.Gr. Vb/Ve - Verwaltungsangestellter fir
den Versorgungsknoten -~ DA 08 -

Stelle Verg.Gr. VIb/VII - Verwaltungsangestellter fiir
den Versorgungsknoten - DA 08 -
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8 Stellen Lohngr. IV/I1I - Desinfektionshelfer fur die
Zentralsterilisation - DA 04 -

4 Stellen Lohngr. III/II ~ Lohnempfdnger fiir den Bereich
der Bettenaufbereitung - DA 06 -

4 Stellen Lohngr. V/IV - fir lLagerarbeiter - DA 06 -

3 Stellen Lohngr. V/IV - fir Boten -~ Hol- und Bringe-
dienste - DA 06 -

1 Stelle Lohngr. V/IV - fiir einen Boten in der Pastver-
teilung - DA 06 -

1 Stelle Lohngr. IX - fir einen Handwerker in der Medi-
zintechnik - DA 07 -

2 Stellen Lohngr. VIIIa/VIII - fiir Installateure in der
Maschinentechnik - DA 07 -

2 Stellen Lohngr. VIIIa/VIII - fir Schlosser in der Ma-
schinentechnik - DA 07 -

2 Stellen Lohngr. VIIIa/VII! - fiir Elektriker in der
Elektrotechnik - DA 07 -

Der sog. Funktionsbau der Med. Einrichtungen der Universitit Bonn
wird nach dem jetzigen Erkenntnisstand im Herbst 1992 tbergeben
und nach Abschluf der Ubergabe in Betrieb gehen. Hierfiir sind die
vorstehenden 40 Stellen erforderlich.

Im Funktionsbau werden die Operationsbereiche der Chirurgie, Herz-
chirurgie, Hals-, Nasen- und Ohrenklinik, Intensivbetten der Herz-
chirurgie, der Andsthesie, der Orthopéddie und der Urologie sowie
Ambulanzen der o. a. Kliniken untergebracht werden. Im Funktions-
bau wird eine zentrale Bettenaufbereitung und eine Zentralsterili-
sation eingerichtet.
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Mit der Ubergabe werden die technischen Teile der Anlage bereits
in Betrieb gehen und damit (berwacht und gewartet werden missen.
Ebenso werden bis zum Ende des Jahres in der Vorlaufphase die
ibrigen beantragten Stellen - die Leitende Intensivpflegekraft,
die Leitende OP-Pflegekraft, die Stellen fiir den OFP-Bereich, fur
die zentrale Sterilisation, fir die Bettenaufbereitung und die
Stellen fir Lagerarbeiter und Hol- und 8ringedienste - besetzt
werden missen, um eine reibungslose Inbetriebnahme des Funktions-
baus zu gewdhrleisten.

Die Stellen kidnnen, da der Baufortschritt noch nicht abschlieﬁend
beurteilt werden konnte, nur mit Zustimmung des Finanzministeriums
in Anspruch genommen werden.

Nach den krankenhausfinanzierungsrechtlichen Vorschriften konnen
die Stellen vor der Inbetriebnahbme als s0g. "Anlaufkosten" nicht
iber Pflegesidtze finanziert werden, so daB insoweit eine Finanzie-
rung dber den Zuschufbetrag des landes erforderlich ist.
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Kapitel 06 121
- Universitédt Minster -

C. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.12.1992

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor - fiir
Biosensorik -

Der Schwerpunkt "Biosensorik" stiitzt sich z. Zt. auf 2 Professuren
(1 Anorganische Chemie - Bes.Gr. C & - und 1 Biochemie - Bes.Gr.

C 2 -). Die beiden erfahrenen und renommierten Wissenschaftler be-
dirfen dringend der personellen Erginzung im Bereich der Biosenso-
rik mit medizinischen Anwendungen. Hier liegt neben dem Umweltsek-
tor das erfolgtrichtigste Arbeitsgebiet des Schwerpunkts.

Die Professur muf auch im Zusammenhang mit dem in Minster gegrin-
deten Institut fir Chemo- und Biosensorik e. V. gesehen werden,
das unter der Betreuung der Fraunhofer-Management-Gesellschaft mit
hohem Eigenfinanzierungsanteil anwendernahe Forschung und Entwick-
lung betreiben soll. Der zukinftige Inhaber der Professur soll
gleichzeitig Abteilungsleiter des Instituts sein.
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Kapitel 06 122
- Medizinische Einrichtungen der Universitét Minster -

B. Zugang gegen Abgang

a) Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 h. D. - Regierungsrat - gegen
Absetzung einer Planstelle Bes.Gr. A 12 - Regierungs-
amtsrat -

Die Position des Leiters der Krankenkostenabteilung ist auch im
Vergleich zu den anderen Medizinischen Einrichtungen mit Bes.Gr.
A 13 h. D. - Regierungsrat - zu bewerten. Allein 80 Mitarbeiter,
die dort tdtig sind, zeugen von der Vielfaltigkeit und Verantwor-
tung der Aufgabenstellung.

Auch die AuPenwirkung dieser Abteilung - Patienten, Kostentrdger,
andere Krankenhiduser und Stellen des Gesundheitswesen - verlangt

eine entsprechende Ausweisung dieser Stelle. Zur Vermeidung einer
Stellenausweitung wird eine Planstelle der Bes.Gr. A 12 abgesetzt.

b) Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 9 g. D. - Regierungsinspektor -
gegen Absetzung von 2 Stellen Lohngr. II -

Im Personaldezernat ist eine personelle Verstidrkung um eine 5Stelle
des gehobenen Dienstes unumginglich. Der Personalbestand ist durch
die liber den Haushaltsvermerk Nr. 2 bewilligten und von Kranken-
kassen finanzierten Stellen sowie die steigende Zahl der Beschaf-
tigten aus Drittmitteln extrem gestiegen. Fir die Persornalsachbe-
arbeitung soll deshalb die zusdtzliche Stelle vorgesehen werden.
Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden 2 Stellen der Lochn-
gruppe II abgesetzt.
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C. Umsetzung aus Kapitel 0é 110 Titelgruppe 64
zum 01.05.19592

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. € 4 - Universitatsprofessor -
fiur "Molekularbiologie der Entziindung"

Im Zentrum fur Molekularbiologie der Entziindung der Medizinischen
Einrichtungen der Universitdt Minster - Schwerpunkt u. a. AIDS-
Forschung -, das im Endausbau aus fiunf Arbeitsgruppen bestehen
wird (Molekulare Virologie, Infektiologie, Experimentelle Patho-
logie, Zellbiologie, Neurobiologie), soll 1992 mit der C 4-5telle
filr Zellbiologie die vierte Arbeitsgruppe errichtet werden, nach-
dem in den Jahren 1989 bis 1991 die Errichtung der ersten drei
Arbeitsgruppen verwirklicht werden konnte.
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Kapitel 06 131
- Universitit Kolpn -

E. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
I. zum 01.04.1992

Zugang: 1 Stelle Vefg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter auf Zeit -
fiir Geschichte - DA 01 -

Die weitere Ausstattung des Faches Geschichte mit einer Stelle fiir
einen wiss. Angestellten ist zum erfolgreichen Abschluf eines Be-
rufungsverfahrens unumginglich.

II1. zum 01.10.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter auf Dauer -
fiir Meterologie - DA 01 -

Das Institut fir Geophysik und Meterologie verfiigt iiber zwei Pro-
fessuren. Eine davon befindet sich z. Zt. im Berufungsverfahren,
die andere in Bleibeverhandlungen. Die personelle Ausstattung des
Instituts liegt deutlich unter der sachlich erforderlichen und
Ublichen Ausstattung, so dap die anstehenden Verfahren nur iUber
den vorgesehenen Stellenzuwachs erfolgreich gefiuhrt werden kdnnen.
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Kapitel 06 132
~ Medizinische Einrichtungen der Universitat Kidln -

A. Neue Stellen

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb fir eine Lehr-Orthoptistin
- DA 10 -

Auf seiner 30. Sitzung am 29.02.1988 hatte der Ausschuf fur Haus-

haltskontrolle das Ministerium Fir Wissenschaft und Ferschung ge-

beten, fir das hauptberuflich tdtige Perscnal in den Ausbildungs-

einrichtungen fir nichtdrztliche Heilberufe einheitliche Regelun-

gen vorzusehen. Solche Regelungen sind in Form von Lehrer-Schiler-
Relationen fir die Schulen fir MTLA/MTRA, Diidtassistenten(innen),

Logopddie, Hebammen und Orthoptisten{innen) getroffen worden.

Die erforderlichen Stellenzuweisungen fir die Schulen fir Medizi-

nisch-technische Laboratoriumsassistenten(innen)/Medizinisch-tech-
nische Radiologieassistenten{innen), Di&dtassistenten(innen}, Logo-
paddie und Hebammen sind mit dem Haushalt 1991 erfolgt.

Mit dem Haushalt 1992 werden insg. 2 neue Stellen fir die Ausbil-
dungsstitten fir Orthoptisten{innen) beantragt. Die fir diese Aus-
bildungsstdtten festgelegten Relationen entsprechen den Vorgaben
der neuen Ausbildungs- und Prifungsverordnung vom 21.03.1990.

In Koln wird eine Stelle fir eine Lehr-Orthoptistin bendtigt.

Die Kosten fiir die Stelle sind nach den Regelungen der Bundespfle-
gesatzverordnung von den Kostentrigern (Krankenkassen) zu tragen.
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Kapitel 06 141
- Technische Hochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - Diplom-Bibliothekar -~ DA 04

Iu a):

Zu b):

gegen Absetzung 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ve/VIb - Techn. Angestellter - DA 08
gegen Absetzung 1 Stelle Lohngr. VIIIa/VIII -

Die Leitung der neu eingerichteten Fachbibliothek Chemie
muf einem Diplom-Bibliothekar Ubertragen werden. Zur Ver-
meidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Verg.
Gr. VIb/VII abgesetzt.

Im Bereich des Instituts fir elektrische Anlagen und Ener-
giewirtschaft fallen die folgenden Tdtigkeiten an:

- organisatorische Betreuung von Praktika,

- Verwaltung des technischen Gerdteinventars,

- Aufbau und Durchfiilhrung elektrotechnischer Versuche.
Die auszufiihrenden Arbeiten konnen nur von einem techni-
schen Angestellten mit entsprechender Vorbildung ausgeiibt
werden. Deshalb ist eine Angestellten-5telle obiger Wer-

tigkeit erforderlich. Zur Vermeidung einer Stellenauswei-
tung wird eine Stelle der Lohngr. VIIIa/VIII abgesetzt.
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C. Umsetzung aus Titelgruppe 64
zum 01.04.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter auf Zeit -
fir Bioverfahrenstechnik - DA 01 -

Die Neuorientierung in zukunftsweisende Wissenschaftsbereiche
bringt den Aufbau des Schwerpunkts "Bioverfahrenstechnik" mit
sich, der dem Ausbau der Bereiche "Chemieingenieurwesen" und
"Biotechnologie" dient. Die Biotechnologie und damit auch die
Bioverfahrenstechnik stellt eine zukunftsorientierte Schlussel-

/ technologie dar, deren Entwicklung wichtige Beitrdge zur Ver-
besserung unserer Lebens- und Umweltbedingungen liefern wird.
Entsprechend werden neue Industrien mit erheblicher wirtschaft-
licher Bedeutung entstehen. Folglich ist auch ein starkes Inte-
resse von Studierenden an dieser Vertiefungsrichtung festzu-
stellen. Zum Aufbau des o. g. Schwerpunkts dient die 5Stelle eines
wissenschaftlichen Angestellten.

Das Fach "Bioverfahrenstechnik" soll in der Studienrichtung
"Verfahrenstechnik" im Diplom-Studiengang Maschinenbau angesie-
delt werden.

p. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent - durch Umwand-
lung aus 1 Planstelle der Bes.Gr. C 2 - Oberassistent -

Diese, im ubrigen kostenneutrale Stellenumwandlung ist entspre-
chend dem Bedarf im Fach Mathematik erforderlich.
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Kapitel 06 142
- Medizinische Einrichtungen der Technischen Hochschule Aachen -

A. Neue Stellen

Zugang: 1 Stelle Kr. VI/V fir einen OP-Pfleger - kw gem. § 42 LPVG

Aufgrund einer weiteren miglichen Freistellung eines Personalrats-
mitglieds muB fur den OP-Bereich eine Ersatzstelle geschaffen wer-
den.

Die Kosten fir die Stelle sind'nach den Regelungen der Bundespfle-
gesatzverordnung von den Kostentridgern (Krankenkassen) zu tragen.
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Kapitel 06 151
- Universitat Bochum -

8. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. VIb - Verwaltungsangestellter - fiir
die Universitdtskasse - DA 06 - gegen Abgang 1 Stelle
Verg.Gr. VII/VIII - DA 09 -

b) 3 Stellen Verg.Gr. Ve - Techniker - DA 09 - gegen
Abgang von 3 Stellen Verg.Gr. VII1/VIII - DA 09 -

Iu a):

Fiir die Abwicklung und Abrechnung der zahlreichen Sonderprogramme
sowie fir Drittmittelausgaben ist in der Universititskasse ein zu-
sdtzlicher Angestellter erforderlich. Die Universititskasse Bochum
ist aufer fir die eigene Hochschule auch fir die Universititen
Dortmund, Essen und Hagen sowie fir die Fachhochschulen Bochum,
Dortmund und Iserlohn zustidndig. Darilber hinaus muB sie die ZVS
und die sonstigen Einrichtungen im Geschiftsbereich des Wissen-
schaftsministeriums mit Sitz in Bochum betreuen. Dies ist mit dem
bisher vorhandenen Personal nicht mehr zu leisten. Zur Vermeidung
einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Verg.Gr. VII/VIII im
Technischen Betriebsdienst abgesetzt.

Zu b):

Die vermehrten Anforderungen an die Betriebstechnik machen die
Einrichtung von Stellen fiir Techniker in diesem Bereich unumgang-
lich. Dies bedingt eine Ausweisung der Stellen nach Verg.Gr. Vc.
Die bisher in diesem Bereich angesiedelten Stellen der Verg.Gr.
VII/VII1 werden zur Vermeidung von Stellenausweitungen abgesetzt.
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C. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.03.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wissg. Angestellter auf Zeit -
fiar Informationstechnik -~ DA 01 -

Im Rahmen des Sonderforschungsbereichs 187 "Neue Informationstech-
nologien und flexible Arbeitssysteme : Entwicklung und Bewertung
von CIM-Systemen auf der Basis teilautonomer flexibler Fertigungs-
strukturen" werden seit 1988 die Bedingungen und Erfordernisse fiir
eine Fabrik der Zukunft systematisch von Wissenschaftlern ver~-
schiedener Fakultiten gemeinsam erforscht. Das weitgespannte For-
schungsprogramm und die breite interdisziplindre Zusammenarbeit
von Ingenieur-, Sozial-, Wirtschafts- und Arbeitswissenschaft so-
wie von Erziehungswissenschaft, Psychologie und Mathematik machen
diesen Sonderforschungsbereich zu einem in der Bundesrepublik ein-
zigartigen Forschungsvorhaben.

CIM (Computer Integrated Manufacturing = Rechnerintegrierte Fer-
tigung) ist zwar Gegenstand der Forschungs- und Entwicklungsti-
tigkeit einer ganzen Reihe von Instituten. Dabei handelt es sich
vorwiegend aber um CIM-Lbsungen auf der Grundlage zentralgesteuer-
ter flexibler Fertigungssysteme. Der Bochumer Sonderforschungsbe-
reich 187 arbeitet jedoch an einer CIM-Struktur, die sich von sol-
chen zentralgesteuerten Systemen grundlegend unterscheidet. Er ar-
beitet an einer CIM-Struktur, die auf vernetzten, aber teilautono-

men und iUberwiegend dezentral gesteuerten Arbeitseinheiten auf-
baut.

Dieses CIM-Modell ist sowohl unter wirtschaftlichen als auch unter
sozialen Gesichtspunkten besonders interessant. Es schafft nicht
nur eine hohe betriebliche Flexibilit&t bei drastisch verkiirzten
Auftragsdurchlaufzeiten, sondern ist auch besonders beschifti-
gungsfreundlich, da es in der Fertigung qualifizierte Facharbei-
terpldtze erhdlt und keine menschenleere Fabrik schafft. Wegen der
beschriebenen Akzentuierung kommt dem SFB 187 eine herausragende
Rolle innerhalb der CIM-Forschung und -Entwicklung zu.
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Im Rahmen der DFG-Begutachtung wurde von den Gutachtern beim Teil-
projekt 7 2 - Panelsfudie zur technischen, betrieblichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Entwicklung beim Einsatz flexibler Ar-
beitssysteme in der gewerblichen Wirtschaft - eine umgehende per-
sonelle Verstdrkung in der Grundausstattung gefordert, da es sich
um ein fir den SFB zentrales Projekt handelt. Diese Forderung soll
mit der obigen Stelle erfiillt werden.
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Kapitel 06 160
~ Universitdt Dortmund -

A. Neue Stellen

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ve/VIb - Hausmeister - fiur die Lehr- und
Weiterbildungsstitte Haus Bommerholz - Titelgruppe 84 -

Fiur diese Lehr- und Weiterbildungsstétte ist der Einsatz eines
Hausmeisters unumginglich. Die Stelle ist kostenneutral, da sie
gich aus den Nutzungsertrigen innerhalb der Titelgruppe 84 finan-
ziert.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
I. zum 01.01.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/11la - Wiss. Angestellter auf Dauer -
fiir das Projekt DELTA - ' '

ITI. zum 01.03.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter auf Dauer -
fiir das Projekt DELTA -

111. zum 01.11.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. ivb - Techn. Angestellter - fir Sta-
tistik - DA 08 -



Zu 1. und 1I.: -23-

)

Fir das Projekt "Dortmunder-Elektronen-Testspeicherring-Anlage
(DELTA)" der Universitdt Dortmund wurden im Rahmen des ZIM-Pro-
gramms entsprechende Auf- und Ausbaumittel zur Verfligung gestellt.
Zur Ubernahme der vorhandenen Angestellten nach Auslaufen der ZIM-
Mittel ist die Ausweisung der o. a. Stellen erforderlich.

Zu I1II.:

im Bereich der Statistik war eine Berufung auf eine Professur nur
méglich im Zusammenhang mit der Zusage einer zusdtzlichen Stelle.
Zu diesem Zweck soll die obige Stelle fir einen technischen Ange-
stellten eingerichtet werden.
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Kapitel 06 172
~ Medizinische Einrichtungen der Universitét Diisseldorf -

A. Neue Stellen

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb fiir eine Lehr-Orthoptistin
- DA 10 -

Auf seiner 30. Sitzung am 29.02.1988 hatte der Ausschuf fur Haus-
haltskontrolle das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung ge-
beten, fir das hauptberuflich tidtige Personal in den Ausbildungs-
einrichtungen fiir nichtdrztliche Heilberufe einheitliche Regelun-
gen vorzusehen. Solche Regelungen sind in Form von Lehrer-Schiiler-
Relationen fir die Schulen fir MTLA/MTRA, Didtassistenten(innen),
Logopddie, Hebammen und Orthoptisten{innen) getroffen worden.

Die erforderlichen Stellenzuweisungen fir die Schulen fir Medizi-
nisch-technische Laboratoriumsassistenten(innen)/Medizinisch-tech-
nische Radiologieassistenten(innen), Didtassistenten(innen), Logo-
padie und Hebammen sind mit dem Haushalt 1991 erfolgt.

Mit dem Haushalt 1992 werden insg. 2 neue Stellen fir die Ausbil-
dungsstidtten fir Orthoptisten(innen) beantragt. Die fiir diese Aus-
bildungsstitten festgelegten Relationen entsprechen den Vorgaben
der neuen Ausbildungs- und Priifungsverardnung vom 21.03.1990.

In Disseldorf wir eine Stelle fiir eine Lehr-Orthoptistin benttigt.

Die Kosten fir die Stelle sind nach den Regelungen der Bundespfle-
gesatzverordnung von den Kostentridgern (Krankenkassen) zu tragen.
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C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
1. zum 01.03.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc -fir eine Medizinisch-technische
Assistentin - DA 03 -

Die Stelle wird als Grundausstattung fir ein Teilprojekt - Neuro-
anatomie und Hirnforschung - im Rahmen des SFB 1399 "Systemverdn-
derung und Dysfunktion im Nervensystem" benttigt. Im Rahmen der
Begutachtung wurde die Stelle auch von der DFG fdr unverzichthar
gehalten. Das Projekt hat bei der Begutachtung eine ungewohnlich
positive Beurteilung erfahren.

I1. zum 01.08.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angest. a. Z. - fur
Kardiologie - DA 01 -

Die Abteilung fir Kardiologie, Pneumologie und Angiologie bendtigt
die Stelle fiir einen Wiss. Angestellten fir die Durchfiihrung der
im Rahmen des SFB 242 "Koronare Herzkrankheit - Pridvention und
Therapie akuter Komplikationen" - laufenden Teilprojekte der Ab-
teilung.
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Kapitel 06 181
- Universitat Bielefeld -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter auf Dauer -
- fiir die Arbeitsgruppe "Wissensbasierte Systeme" - DA 08
- gegen Abgang 1 Stelle Verg.Gr. III -

In der Arbeitsgruppe "Wissensbasierte Systeme" (kinstliche Intel-
ligenz} ist fir die Aufgabenbereiche

- Hardware/Vernetzung und
- Betriebssysteme, Datensicherung/Virusschutz

eine zusdtzliche Stelle erforderlich. Sowoh]l die 1988 eingerich-
tete Professur als auch der inzwischen gewachsene Aufgabenbereich
(eigener Diplom-Studiengang "Naturwissenschaftliche Informatik")
und der gréBere Umfang technischer Einrichtungen macht dies mehr
denn je erforderlich. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird
eine Stelle der Verg.Gr. IIIl abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
I. zum 01.08.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - Wiss. Angestellter auf Zeit -
' for Informatik - DA 01 -

Fiir die Grundausstattung der C 3-Professur "Mustererkennung/-ver-
arbeitung” an der Technischen Fakultdt im Studiengang "Naturwis- -
senschaftliche Informatik" ist die Ausweisung einer Stelle eines
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wiss. Mitarbeiters dringend erforderlich, um das Lehr- und For-
schungsgebiet auch in diesem Bereich ausstatten zu konnen.

I1. zum 31.12.1992

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor - fiir
Ksthetische Erziehung -

Der Primarlehrer-Studiengang "Kunst und Musik/Asthetische Erzie-
hung" wurde neu eingefiihrt. Die Ausstattung mit einer C &4-Profes-
sur kann nur Uber Zuweisung einer zus#dtzlichen Stelle erfolgen.



Zugang: a)

b)

c)

d)

e)

Zu a):
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Kapitel 06 211

- Universitit - Gesamthachschule - Essen -

D. Stellenumwandlungen

Planstelle Bes.&6r. C 4 - Universititsprofessor -
durch Umwandlung aus Bes.Gr. C 3 - Universitdtspro-
fessor -

Planstelle Bes.Gr. A 13 - Akad. Rat m. Lehraufgaben
durch Umwandlung aus Bes.Gr. C 2 - Universit&tspro-
fessor -

Planstelle Bes.Gr. € 3 - Universititsprofessor -
durch Umwandlung aus Bes.Gr. C 2 - Universitidtspro-
fessor -

Planstellen Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent - und 1

Planstelle Bes.Gr. C 2 - Oberassistent - durch Um-
wandlung aus Planstellen der Bes.Gr. £ 2 - Oberin-
genieur -

Planstellen Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent - durch
Umwandlung aus Planstellen der Bes.Gr. C 2 - Ober-
ingenieur -

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften hat zur Erhaltung der
Konkurrenzfahigkeit und zur Konzipierung neuartiger Ficher eine
Verdnderung der Facherstruktur der Wirtschaftswissenschaften be-

schlossen.

Hierzu zidhlt auch das neue Fach "Umweltwirtschaft".

Aktuelle Entwicklungen im Schnittbereich von Unternehmen und bko-

logischer Umwelt sollen dort aufgegriffen und thematisiert werden.

Der Fachbereich wiirde damit einen neuen zukunftsweisenden Schwer-
punkt erhalten, bei dem sus der Sache heraus sowohl fach- und
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fachbereichsiibergreifende Interdisziplinaritdt wie auch erhebli-
ches Anwachsen der Marktchancen der Fachabsolventen starke Trieb-
krafte sind.

Dariiber hinaus stellt der Bereich "Energie/Umwelt" einen Schwer-

punkt in Forschung und Lehre der Hochschule dar. Die Einrichtung

einer derartigen Professur ermiglicht somit auch die weitere Pro-
filierung der Hochschule durch eine Ausdehnung der interdiszipli-
ndren Zusammenarbeit auf diesem Gebiet.

Eine im Fachbereich vorhandene Planstelle der Bes.Gr. C 3 - Upi-
versitédtsprofessor - wird dafiir abgesetzt.

Iu b):

Im Zusammenhang mit der Einrichtung der obigen Professur wird als
Folgepersonal ein Akademischer Rat benotigt. Im Zuge der Umstruk-
turierung des Fachbereichs kann zur Schaffung dieser Stelle eine
vorhandene Planstelle der Bes.Gr. C 2 - Universitidtsprofessor -
abgesetzt werden. Dies fingt gleichzeitig die durch die Schaffung
der C 4-Professur entstehenden Mehrkosten teilweise auf.

Iu c):

Im Fachbereich "Gestaltung/Kunsterziehung" soll im Zuge der Ver-
breiterung des Fécherspektrums eine Professur fiir "Kommunikations-
design, insb. Grundlagen der Typographie" eingerichtet werden. Dem
zukinftigen Stelleninhaber obliegt die Vertretung des Faches hin-
sichtlich der kiinstlerischen Gestaltung und Lehre im integrierten
Diplom-Studiengang Kommunikationsdesign. Der Schwerpunkt liegt in
der Yermittlung von typographischen Gestaltungs- und Entwurfs-
grundlagen auf der Basis traditioneller und moderner Technik, ins-
besondere rechnergestiitzter Designtechniken sowie im Umgang mit
den typographischen Ordnungsprinzipien und deren Realisationen.
Zudem ist er fir die Lehre didaktischer Grundsépze visueller Ge-
staltung in diesem Bereich verantwortlich. Eine vorhandene Plan-
stelle der Bes.Gr. C 2 in dem Fachbereich soll hierfiir abgesetzt
werden.
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Iu d):

Un eine bessere und gleichmidfiigere Verteilung der C 2-Stellen des
wissenschaftlichen Mittelbaus fir die Nachwuchsfiérderung auf die

Fdcher vornehmen zu kidnnen, sollen die o. g., im ilibrigen kosten-

neutralen Stellenumwandlungen vorgenommen werden.

lu e):

Die Umwandlungen in Planstellen einer niedrigeren Besoldungsgruppe
erfolgen zum kostenmdBigen Ausgleich von Héhergruppierungen im Be-
reich der wiss. Angestellten.
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Kapitel 06 212
- Medizinische Einrichtungen der Universitidt - GH - Essen -

B. Zugang gegen Abgang

I. Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent - gegen
Abgang 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Akad. Cberrat -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. A 15 - Akad. Direktor - gegen
Abgang 1 Planstelle Bes.Gr. € 3 - Universitits-
professor -

Im Bereich der Strahlentherapie wird eine C 3-Professur frei. Sie
soll nicht wieder besetzt werden.

Die Nachwuchssituation in der Strahlentherapie der Bundesrepublik
ist zur Zeit so ungiinstig, dap nicht erwartet wird, diese Stelle
qualifiziert mit dem jetzigen Aufgabengebiet der Brachytherapie
besetzen zu kidnnen.

Deshalb soll die C 3-Stelle in die Stelle eines Akad. Direktors

(A 15) - mit Lehraufgaben - umgewandelt werden. Damit soll die ei-
genverantwortliche Aufgabe im Bereich des Strahlenschutzes wahrge-
nommen werden. Der Einsatz von Medizinphysikern und deren stindige
Anwesenheit wird von der Strahlenschutzverordnung gefordert, wenn
eine moderne Strahlentherapie angewandt wird.

Eine freie Stelle eines Akad. Oberrates soll dann fir den &drztli-
chen Betrieb in eine Planstelle fir einen Hochschuldozenten umge-
wandelt werden. Der Einsatz erfolgt im Bereich der Brachytherapie.
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I1. Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IVa - fir einen Kardiotechniker -
DA 63 - gegen Abgang 1 Stelle Kr. VI - DA 04 -

im Einvernehmen mit dem Finanzministerium ist festgelegt worden,
dap der Ltd. Kardiotechniker nach Verg.Gr. IVa BAT und dessen Ver-
treter nach IVb BAT eingruppiert werden. Daneben kann ein weiterer
Kardiotechniker nach Verg.Gr. IVb eingruppiert werden, wenn bei
den Medizinischen Einrichtungen Kardiotechniker ausgebildet wer-
den.

Bei den Medizinischen Einrichtungen Essen sollen kinftig Kardio-
techniker ausgebildet werden.

Zur Abdeckung der Eingruppierungsanspriche im Bereich der Kardio-
logie ist die Schaffung einer Stelle der Verg.Gr. IVa erforder-
lich. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine 5Stelle

Kr. VI abgesetzt.

111. 2ugang: 2 Stellen Verg.Gr. Vc/VIb - fir Medizinisch—téchni—
sche Laborassistenten (MTLA) - DA 03 - gegen Abgang
vaon 2 Stellen der Lohngr. 11 - DA 05 -

Die Zahl der Obduktionen ist seit der Einrichtung des Instituts
fir Rechtsmedizin erheblich angestiegen. Fir die Zahl der che-
misch-toxikologischen Untersuchungen gilt dies gleichermaBen.

Nach dem Ergebnis der Untersuchungen der KBI Zirich AG liegt der
Gesamtpersonalbestand des Instituts fiir Rechtsmedizin um 50 % nie-
driger als im Landesmittel.

An med.-techn. Personal fir Untersuchungen sind nur 9 Krédfte ver-
figbar (5 MTLA, 2 Laboranten, 1 Chemotechniker und 1 Praparator).
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Mit dem vorhandenen Personal kann der Arbeitsaufwand nicht mehr
aufgefangen werden, dies um so weniger, als mit einer Zunahme der
Drogentoten, die besonders zeitaufwendige umfangreiche Untersu-
chungen erfordern (z. B. ca. 30 zusidtzliche histologische Schnitte
pro Fall mit verschiedenen Spezialfarbungen), zu rechnen ist.

Es werden daher 2 zusétzliche Stellen der Verg.Gr. Vc/VIb BAT be-
nétigt. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden 2 Stellen
der Lohngr. I] abgesetzt.

IV. Zugang: 4 Stellen Kr. IV/III - fir Pflegehelfer - DA 04 -
gegen Abgang von & Stellen Lohngr. V - DA 04 -

Fur den interdisziplindren Krankentransport missen Pflegehelfer

zur Patientensicherheit eingesetzt werden.

Die Schaffung dieser Stellen erfolgt zur Vermeidung von Stellen-
ausweitungen gegen Absetzung von 4 Stellen Lohngr. V - DA 04 -.

V. Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb fiir einen Dipl. Sozialpadago-
gen - DA 09 - gegen Abgang 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc

In der Vergangenheit hat sich in der praktischen Arbeit mit den
Patienten in der Klinik und Poliklinik fiir Neurologie gezeigt, dap
eine Kraft mit einer sazialpiddagogischen Fachhechschulausbildung
den breitgefacherten Anforderungen besser gerecht werden kann als
ein Beschidftigungstherapeut. Da eine entsprechende Stelle dauer-
haft nicht zur Verfigung steht, soll eine neue Stelle fir einen
Diplom-Sozialpadagogen gegen Absetzung der verhandenen Stelle fir
einen Beschdftigungstherapeuten (Verg.Gr. Vb/Vc) eingerichtet
werden. '
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C. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Zum 01.11.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - fiir eine Medizinisch-technische
Assistentin - DA 03 -

Die Stelle ist fir das Institut fir Zellbiologie im Zentrum fir
Tumorforschung bestimmt. Das Institut ist mit drei Teilprojekten
mapgeblich am neuen Sonderforschungsbereich "Tumorentstehung und
Tumorprogression" beteiligt, der nach auBergewdhnlich positiver
Begutachtung durch die Gutachterkommission der DFG im nidchsten
Jahr in seine erste Férderungsphase geht.
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Kapitel 06 220
- Universitidt - Gesamthochschule - Duisburg -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitédtsprofessor - fir
Elektrotechnik/Umweltmeptechnik -~ gegen Abgang einer
Stel;e Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter auf Dauer

b) 1 Stelle Verg.Gr. Vb - Techn. Angestellter fir Schiffs-
technik - DA 08 - gegen Abgang einer Stelle Lohngr.
vViila/VIII - DA 01 -

Zu a):

Im Fachbereich "Elektrotechnik" soll eine neue Professur "Umwelt-
meftechnik" angesiedelt werden. Die Umweltmefitechnik ist ein ent-
scheidender Teilbereich des technischen Umweltschutzes. Der zu-
kiinftige Stelleninhaber hat die Aufgabe, Beitridge zum technischen
Umweltschutz in Lehre und Forschung iliber die UmweltmeBtechnik zu
leisten. In die Studiengidnge der Elektrotechnik und des Maschinen-
baus sind bereits Veranstaltungen mit umwelttechnischer Relevan:z
eingebaut bzw. geplant. Hierzu zdhlen z. B. Aeroscl-MeBtechnik,
UnweltmeBtechnik und Sonderprobleme des technischen Umwelt-
schutzes, die vom zukiinftigen Stelleninhaber iibernommen werden
sollen. Dariiber hinaus gibt es Bedarf, in Spezialbereichen Wissen
zu vermitteln. Ein besonderer Bedarf in der Forschung besteht in
der Entwicklung, Erprobung und Qualitdtssicherung von UmweltmeB-
verfahren. '

Die Professur soll dem fachgebiet Prozep- und Aerosol-Mefitechnik
zugeordnet werden und greift die begonnenen Aktivitdten im Umwelt-
schutz auf. Dabei ist die personelle VYerbindung des Fachgebietes '
zum Institut fir Umwelttechnologie und Umweltanalytik (IUTA) von
besonderer Bedeutung. Hier stehen die Mioglichkeiten des Instituts
insbesondere der Abteilung Umweltmeftechnik zur Verfiigung. Eine
gegenseitige Befruchtung der Aktivitdten wird egwartet. Je nach
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Schwerpunktsetzung der Forschung ist ein weiterer positiver Aspekt
die mogliche Unterstiitzung des Sonderforschungsbereiches 209
(Stoff- und Energietransport in Aerosolen) durch Beteiligung an
Forschungspro jekten. Es ist also eine breite fachliche und sach-
liche Basis gegeben, die sinnvoll genutzt wird. Mit der Professur
wird der Wissenschaftstransfer fir den Bereich UmweltmeBtechnik in

die Lehre aber auch in die Industrie und Uffentlichkeit sicherge-
stellt.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Verg.
Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf Dauer - abgesetzt.

fu b):

Das im Bereich der Schiffstechnik angesiedelte Arbeitsgebiet mup
einem Techniker mit entsprechender Ausbildung iibertragen werden.
Die bisher vorhandene Stelle fir einen Lohnempfianger reicht fir

die gestellten Anforderungen nicht aus. Sie wird zur Vermeidung

einer Stellenausweitung abgesetzt.

C. Stellenumsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Zum 01.10.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter auf Dauer -
DA 01 -

An der Hochschule hat sich durch die bestehenden Aktivititen und
die Arbeiten der neu eingerichteten Fachgebiete ein Forschungs-
schwerpunkt "Optoelektronische Bauelemente und Schaltungen fiir die
Informationstechnik" auf dem Gebiet der Optoelektronik entwickelt.
Ziel der Arbeiten ist die Realisierung und Demonstration optischer
Technologien fiir die Signaliibertragung und -vermittlung auf dem
Gebiet der Nachrichtentechnik sowie fiir die Bereiche der allgemei-
nen Verbindungstechnik und der Signalverarbeitung. Zur Grundaus-
stattung des Fachgebiets und der entsprechenden Professur ist die
vorgesehene Stelle unentbehrlich.
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Kapitel 06 230
- Universitidt - Gesamthochschule - Paderborn -

D. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent - durch Umwand-
lung aus Bes.Gr. C 2 - Universititsprofessor -

Unter strukturellen Gesichtspunkten und zur Fiorderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses ist an der Hochschule eine Vermehrung der
Planstellen der Bes.Gr. C 2 fFiUr Hochschuldozenten erforderlich.

Da eine Stellenausweitung nicht mdglich ist, wird eine freiwerden-
de Planstelle der Bes.Gr. C 2 fir einen Universit#tsprofessor ent-
sprechend umgewandelt.
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Kapitel 06 240
- Universitit - Gesamthochschule - Siegen -

8. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Vb - fiir einen Techniker - DA 08 - gegen
Abgang 1 Stelle Lohngr. VIIla/VIII - DA 02 -

In der Werkstatt fir die Fachbereiche Physik und Chemie/Biologie
fallen vermehrt Arbeiten an, die den Einsatz eines ausgebildeten
Technikers bedingen. Dabei handelt es sich um schwierige techni-
sche Aufgaben, wie Aufbau und Reparatur von Versuchsanordnungen.
Hinzu kommt der verstdrkte Einsatz von NC/CNC-Werkzeugmaschinen,
fir die selbstidndig Programme erstellt und getestet werden miissen.
Zur adaquaten Aufgabenerfilllung ist eine Stelle der Verg.Gr. Vb
erforderlich.

Zur Vermeidung einer 5Stellenausweitung wird die z. Zt. dort vor-
handene Stelle der Lohngr. VIIIa/VII1 abgesetzt.

€. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelqruppe 64
zum 01.01.1%992

Aus ZIM-Mitteln wurden im Jahre 1988 an der Hochschule als For-
schungsinstitute eingerichtet:

- Zentrum fir Sensorsysteme (ZESS)
- Institut fFiur Werkstofftechnik {(Oberflachentechnik)
- Institut fir Qualitdtssicherung.

AuBerdem wurde die fForschungstransferstelle aus ZIM-Mitteln ver-
starkt.



-39 -

Das Fdrdervolumen belduft sich auf insgesamt rd. 31 Mio. DM. Die

forderung der Einrichtungen aus ZIM-Mitteln liuft Ende 1991 aus.

Die Vertrige der mit ZIM-Mitteln eingestellten Mitarbeiter laufen
am 31.12.19%91 ebenfalls aus.

Unter Prioritdtsabwdgungen konnten zur Fortfiithrung der Institute
10 Stellen zur Sicherung der personellen Grundausstattung bereit-
gestellt werden, um die Arbeit langfristig abzusichern. Dabei ist
davon auszugehen, dap - entsprechend der Zielsetzung des ZIM-Pro-
gramms - ein wesentlicher Teil der Arbeiten nach der Anlaufphase
uber Drittmittel finanziert werden mup.

Dies trifft insbesondere fiir das Institut fir Qualitdtssicherung
zu. Es soll sich zukiinftig voll aus Drittmitteln weiterfinanzie-
ren. Die zur Verfiigung stehenden Stellen sind bestimmt fir das
Institut fiur Oberfldchentechnik (3 Stellen) und das Zentrum fiir
Sensorsysteme (6 Stellen). Dariiber hinaus ist eine Stelle zur Ver-
starkung der Forschungstransferstelle vorgesehen.

Nachstehend die Aufteilung der Stellen auf die einzelnen Projekte:
I. Institut Fiir Oberfldchentechnik
Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib - Wiss. Angestellter auf Zeit -
DA 01 -
b) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - Techn. Angestellter - DA 08
c) 1 Stelle Verg.Gr. Vec/VI!l - Verwaltungsangestellter -
DA 07 -
Zu a):
Die Stelle ist fir einen wiss. Angestellten in der Funktion eines
Oberingenieurs fir die administrative und wissenschaftliche Be-
treuung des Laborbetriebes vorgesehen. Neben den eigenen wissen-

schaftlichen Arbeiten gehért hierzu die Beantragung von Drittmit-
teln fir beabsichtigte Forschungsarbeiten, die Vertretung des
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Leiters des Labors und die Betreuung der im Rahmen von Studien-
und Diplomarbeiten durchzufilhrenden Forschungsaktivitidten. Neben
den z. 7Zt. im Vordergrund stehenden Arbeiten zum Aufbau des Labors
wie Raumplanung, Auswahl und Beschaffung der Ersteinrichtung sowie
Verbindung zur Bauleitung werden neue Beschichtungstechnologien
und Oberfldchenwerkstoffe entwickelt.

Zu b):

Die Stelle ist fiUr einen Werkstoffprifer vorgesehen. Seine Aufga-
ben liegen im Bereich der Lichtmikroskopie sowie der Bedienung des
Raster-Elektronen-Mikroskopes und der entsprechenden Probenprépa-
ration. Da die elektronenmikroskopische Charakterisierung von
Oberflidchen und DOberflichenschutzschichten einen zentralen For-
schungsbereich des Labors darstellt, kommt dieser Stelle eine be-
sondere Bedeutung zu.

Iu ¢):

Mit dieser Stelle so0ll vor allem die Verwaltung des aus Drittmit-
teln bezahlten Personals, die Kontenfihrung bei Drittmitteln, all-
gemeine Sekretariatsarbeiten, die Betreuung von Partnern der In-
dustrie sowie anderen deutschen und ausldndischen Besuchern und
die Bearbeitung von fremdsprachlichen Antrags- und Berichtstexten
erfolgen.

Da das Labor eine eigene Zusammenarbeit mit dem Siegener regiona-
len Institut fidr Oberflachentechnik, den im "Arbeitskreis Oberfla-
chentechnik" zusammengeschlossenen Firmen sowie mit dem allgemei-
nen industriellen Umfeld pflegt, ist ganztdgig eine qualifizierte
Verwaltungskraft erforderlich.

I1. Zentrum fiir Sensorsysteme (ZESS)

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. Ia - Wiss. Angesteilfe auf Dauer -
DA 01 -
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b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib - Wiss. Angestellter auf Zeit -
DA 01 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter auf Zeit
- DA D1 -

d) 1 Stelle Verg.Gr. IVa - fir einen Ingenieur - DA 08 -

e) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VIl - Verwaltungsangestellter -
DA 07 -

Zu aj}:
Eine dieser Stellen ist fir den Geschaftsfiihrer des Zentrums be-

stimmt. Die andere Stelle wird fir projektiibergreifende Aufgaben
und zur Koerdination von Forschungsarbeiten eingesetzt.

Zu b) und c):

Die Stellen sollen jeweils befristet fir bestimmte Projekte bzw.
die Vorbereitung von Projekten oder fir die Unterstiitzung von Pro-
jekten zugewiesen werden.

Zu d):

Nach dem Aufbau der Labors und Sondereinrichtungen, der z. Zt. im
Vordergrund steht, wird der Stelleninhaber in der Laborleitung und
Betreuung der Gerdte tdtig sein. Fachlicher Schwerpunkt ist die
Einrichtung und Betreuung von Rechnerarbeitspliétzen fir CAD- und
Simulationsaufgaben, fiir die rechnergestiitzte Meftechnik sowie die
Unterstiitzung von Mitarbeitern und Studierenden bei der Entwick-
lung elektronischer Schaltungen unter Bericksichtigung von C-Tech-
niken. Weiterhin bediirfen einige der Arbeitspléatze insbesondere im
Bereich der Mikroelektronik und Strahlungsmeftechnik, fiir die neue
Speziallabors eingerichtet werdeh, einer dauernden Betreuung.
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lu e):

Die Verwaltungskraft ist eingesetzt fir Sekretariatsarbeiten, die
Betreuung des Bestellwesens und die Kontenfiihrung innerhalb des
Zentrums. Ebenso betreut sie die gesamte Auftragsabwicklung und
die damit zusammenhidngende Terminiiberwachung.

I11. Forschungstransferstelle

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter auf Dauer -
DA 06 -

Die Forschungstransferstelle der Hochschule zihlt zu den lei-
stungsfidhigsten im tande. Zur Unterstiitzung der dortigen Arbeiten
wird dringend diese weitere Stelle bendtigt.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitétsprofessor -
durch Umwandlung aus Bes.Gr. C 2 - Universitits-
professor -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Oberingenieur - durch
Umwandlung aus Bes.Gr. C 2 - Universitédtsprofessor -

¢} 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Akad. Rat m. Lehraufgaben -

durch Umwandlung aus Bes.Gr. € 2 - Universitédtspro-
fessor -

Zu a) - ¢):

Die Hochschule hat fir den Fachbereich Maschinentechnik einen
langfristigen Personalstrukturplan mit dem Ministerium abgestimmt.
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Durch diese Anderungen erwartet der Fachbereich eine Reihe von
Verbesserungen wie z. B.

- Einfibrung neuer, zukunftsorientierter und innovativer
Fachgebiete,

- - Steigerung der Qualitidt der Ausbildung,

- Intensivierung der Drittmittelforschung.
In diesem Zusammenhang ist die Anhebung einer Professorenstelle
von Bes.Gr. C 2 nach C 3 geboten. Im iGbrigen werden aus Professo-

renstellen sog. Mittelbaustellen geschaffen, um einen ausgewoge-
neren Personaleinsatz gewdhrleisten zu konnen.
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Kapitel 06 250
- Universitdt - Gesamthochschule - Wuppertal -

C. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.10.1992

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter auf Dauer -
DA 01 -

Mit dem Haushalt 1991 erhielt die Hochschule eine C 4-Professur
"Festkbrperphysik" im Studiengang Materialwissenschaften.

Die jetzt vorgesehene Stelle der Verg.Gr. Ib/lla dient der Grund-
avusstattung dieser Professur.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
durch Umwandlung aus Bes.Gr. C 2 - Universitits-
professor - '

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/l1Ia - Wiss. Angestellter auf Dauer
durch Umwandlung aus Bes.Gr. C 2 - Universitdtspro-
fessor -

Fir den integrierten Studiengang Elektrotechnik wurde fiir den Be-
reich "Automatisierungstechnik" unter Beachtung der mittelfristi-
gen Personalentwicklung sowie der Erfordernisse der Lehre eine
Neukonzeption entwickelt. Die bisher nur im Grundstudium angesie-
delte Planstelle der Bes.Gr. £ 2 soll angehoben werden nach Bes.
Gr. C 3. Der zukiinftige Stelleninhaber wird die Lehrverpflichtung
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im Grundstudium weiterfithren. Zusidtzlich soll der Arbeitsbereich
"Speicherprogrammierbare Steuerungen" mit {(bernommen werden.

Die in diesem Fall hoherwertige Ausweisung der Stelle wird aufge-
fangen durch die Umwandlung einer weiteren Professorenstelle der
Bes.Gr. € 2 in eine Angestelltenstelle der Verg.Gr. Ib/Ila.
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Kapitel 06 260
- Fernuniversitét - Gesamthochschule - Hagen -

D. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 4 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent - durch
Umwandlung aus Bes.Gr. C 2 - QOberingenieur -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Akad. Oberrat - durch Um-
wandlung aus Bes.Gr. A 14 - Oberregierungsrat, Dienst
in der Datenverarbeitung - '

Zu a):

Aufgrund der in den nachsten Jahren zu erwartenden Habilitationen
und dem Einsatz in den verschiedenen Fichern ist eine Umstruktu-
rierung der bisher in der Bes.Gr. C 2 vorhandenen Planstellen fiir
Oberingenieure und Hochschuldozenten erforderlich. Die Zahl der
Planstellen fir Hochschuldozenten wird um 4 erhéht zu Lasten der
€ 2-Planstellen fir Oberingenieure.

Die Umwandlungen sind kostenneutral.

Zu b):

Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften ist der Einsatz eines
weiteren Akad. Oberrats erforderlich. Um dies zu ermoglichen, wird
eine Planstelle der Bes.Gr. A 14 des Universitdtsrechenzentrums
entsprechend umgewandelt.

Die Stellenumwandlung ist kostenneutral.
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Kapitel 06 510
- Deutsche Sporthochschule Koln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IVb - fir einen techn. Angestellten -
DA 09 - gegen Abgang einer Stelle Verg.Gr. Vc - DA £9 -

Innerhalb der Abteilung "Betrieb der haustechnischen Anlagen" muf
die Leitung der Fachgruppe "Starkstrom-, Schwachstrom- und Forder-
technik" mit einem ingenieurwissenschaftlich ausgebildeten Fach-
mann besetzt werden. Der Schwierigkeitsgrad der Aufgaben innerhalb
dieser Fachgruppe ist in den letzten Jahren stdndig gewachsen.
Veraltete und defekte Anlagen und Anlagenteile wurden gegen neue
Anlagen mit modernster Technik ausgetauscht.

Um eine adidquate Betreuung dieser Anlagen zu gewdhrleisten, ist
die Einsetzung eines entsprechend ausgebildeten Angestellten er-
forderlich.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird die bisher in diesem
Bereich angesiedelte Stelle der Verg.Gr. Vc abgesetzt.
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Kapitel 06 540
~ Hochschule fir Musik Koln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - DA 02 - Bibl. Angestellter -
gegen Absetzung einer Stelle Lohngr. V/1V - DA 04 -

Die qualitativen Aufgaben der Bibliothek haben in den letzten
Jahren erheblich zugenommen, so daf der Mitarbeiterbereich der

Bibliothek mit einer entsprechend ausgebildeten Kraft verstidrkt
werden muf. '

Zur VYermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der
Lohngr. V/IV - DA 04 - abgesetzt.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 2 Planstellen Bes. Gr. C 4 -~ Professor - aus VGO I
(analag C 4)

b} 3 Planstellen Bes. Gr. C 3 - Professor - aus VGO II
(analog € 3)

Die Stellenumwandlungen sind fir zukinftig in ein Beamtenverhidlt-
nis zu berufende Professoren der Fiacher Gesang, Opernensemble ( je-
weils C 4), Tonsatz, Violine und Opernensemble ( jeweils C 3) vor-
gesehen. Die Vertreter der fundamentalen kiunstlerischen Hauptfia-
cher scllen sukzessive in ein Beamtenverhidltnis ibernommen werden.
Dadurch wird eine dauerhafte Bindung an die Hochschule erwartet,
was wiederum eine Kontinuitédt in der Lehre und kinstlerischen
Orientierung gewidhrleistet. '
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Kapitel 06 550
- Folkwang Hochschule Essen -

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Planstellen Bes. Gr. C 2 - Professor - aus VGO IXla/IIIb

Die Stellenumwandlungen sind fir zukinftig in ein Beamtenverhalt-
nis zu berufende Professoren der Fdcher Klavier und Musiktheorie
vorgesehen. Die Vertreter der fundamentalen kiinstlerischen Haupt-
ficher sollen sukzessive in ein Beamtenverhdltnis ibernommen wer-
den. Dadurch wird eine dauerhafte Bindung an die Hochschule erwar-
tet, was wiederum eine Kontinuitidt in der Lehre und kinstlerischen
Orientierung gewdhrleistet.

E. Stellenhebung

Zugang: 1 Planstelle Bes. Gr. A 12 - Reg. Amtsrat - durch Hebung
aus A 11

Der Stelleninhaber ist Leiter des Sachgebietes Haushaltswesen.
Aufgrund des KunstHG und der damit verbundenen Gliederung der
Hochschule in Fachbereiche sind fiur den Stelleninhaber erhebliche
zusdtzliche Aufgaben im Bereich der Mittelverwaltung und Mittelbe-
wirtschaftung entstanden. Durch Wechsel der Eigentumsverhéltnisse
(Ubergang der Liegenschaften von der Stadt Essen auf das Land/
Hochschule) verzeichnet auch der Bereich Liegenschaften einen Auf-
gabenzuwachs, der im Hinblick auf die Bedeutung und den Umfang des
gesamten Aufgabengebietes eine Hebung der Planstelle rechtfertigt.
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Kapitel 06 560
- Kunstakademie Minster -

D. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Professor - aus Verg.Gr. Ib/Ila
BAT

Die Stellenumwandlung ist erforderlich, da vom Stelleninhaber zu-
kiinftig selbstidndige Lehraufgaben wahrzunehmen und Prifungen zur
Aufrechterhaltung eines ordnungsgemifen Lehrangebotes nach Lehr-
amtsprifungsordnung und Priifungsordnung "Freie Kunst" abzuhalten
sind. Nach der neuen Personalstruktur des KunstHG kann diese
Tatigkeit nur einem Professor iibertragen werden.
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Kapitel 06 570
- Robert-S5chumann-Hochschule Diisseldorf -

D. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes. Gr. £ 4 - Professor - aus VGO I -
(analog C 4) -

Die Stellenumwandlung ist fiir einen zukinftig in ein Beamtenver-
hdltnis zu berufenden Professor des Faches Gesang vorgesehen. Die
Vertreter der fundamentalen kinstlerischen Hauptficher sollen
sukzessive in ein Beamtenverhi#ltnis ibernommen werden. Dadurch
wird eine dauerhafte Bindung an die Hochschule erwartet, was wie-
derum eine Kontinuit&t in der Lehre und kiinstlerischen Orientie-
rung gewidhrleistet.

E. Stellenhebung

Zugang: 1 Planstelle Bes. Gr. A 13 - Reg. Oberamtsrat - durch
Hebung aus A 12 -

Der Stelleninhaber ist Leiter der Sachgebiete Haushalts- und Per-
sonalwesen. Er vertritt zudem stindig den Kanzler in allen Verwal-
tungsangelegenheiten. Seiner Initiative und seinem persdnlichen
Einsatz ist es zu verdanken, daB an der R.~Schumann-Hochschule ein
EDV-System installiert wurde, mit dessen Hilfe die Hochschule bei
relativ geringem Verwaltungspersonalbestand in der Lage ist, die
anfallenden Arbeiten zu bewiltigen. Im Hinblick auf die Bedeutung
und den Umfang des gesamten Aufgabengebietes ist eine Hebung ge-
rechtfertigt.
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Kapitel 06 580
- Kunsthochachule fiir Medien -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 01.05.1992

Zugang: a) 1 Stelle Verqg. Gr. V ¢ - Fremdsprachensekretirin -
- DA D6 -

b) 1 Planstelle Bes. Gr. L 4 - Professor - Ffiir Medien-
wissenschaft/Mediengeschichte -

Zu a):

Die Hochschule ist sehr stark auf den europiischen Markt ausge-
richtet. Gerade in der Medienwirtschaft sind Sprachkenntnisse un-
erlaplich. Deshalb ist der Einsatz einer Fremdsprachensekretirin
erforderlich.

Die Professorenstelle dient dem weiteren Aufbau der Medienhoch-
schule, hier insbesondere dem Schwerpunkt "Film/Fernsehen". Der
zukiinftige Stelleninhaber socll auch Serviceangebote in den beiden
anderen Schwerpunkten "Medienkunst und Mediengestaltung" erbrin-
gen. Zudem soll die Ausbildungsbreite der Absolventen dahingehend
gefiordert werden, daff ihr Einsatz in Filmunternehmen bzw. Fernseh-
anstalten auch in den Bereichen Planung und Organisation mbglich
wird.
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Zum 01.11.1992

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. I b - Wiss. Angestellter - DA 06 -

Der zukiinftige Stelleninhaber soll im Bereich des Aufbaus und der
Planung grundstidndiger Studiengidnge eingesetzt werden. Er wird die
Hochschule bei der Erarbeitung von Studien- und Prifungsordnungen
unterstiitzen.
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Kapitel 06 670
- Fachhochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. VIb - techn. Angestellter - DA 09 -
gegen Absetzung einer Stelle Lohngr. IV - DA 03 -

Der Stelleninhaber soll die Wartungsaufgaben der elektronischen
Anlagen der Abteilung Jilich iibernehmen. Diese Tatigkeiten wurden
bisher von Wartungsfirmen wahrgenommen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Lohn-
gruppe IV - Dienstart 03 - abgesetzt.
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Kapitel 06 680
-~ Fachhochschule Bielefeld -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - Hausmeister - DA 09 -
gegen Absetzung einer Stelle Lohngr. VI/V - DA 03 -

Durch weitere Anmietungen von Biiro- und Hérsaalflichen ist es er-
forderlich, eine weitere Hausmeisterstelle einzurichten. AuBerdem

werden zugleich lingere Uffnungszeiten verschiedener Hochschulge-
biude erreicht.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Lohn-
gruppe VI/V - Dienstart 03 - abgesetzt.
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Kapitel 06 710
- Fachhochschule Dortmund -

D. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes. Gr. A 13 - Studienrat als Lehrer fiir
Medienpidagogik - durch Umwandlung aus Bes. Gr. A 11
- Fachlehrer -

Im Bereich der Medienpiddagogik haben sich die Anforderungen an die
Lehrkrdfte fir besondere Aufgaben veradndert. Hohere padagogische
und didaktische Kompetenz ist erforderlich, um den Studierenden
des Sozialwesens Grundlagen der kulturellen Bildung, Kunsterzie-
hung und Asthetik sawie praktische, kinstlerische Fertigkeiten und
bildnerisches, plastisches Gestalten zu vermitteln. Voraussetzung
ist ein erziehungswissenschaftliches oder vergleichbares Studium,
womit unter Bericksichtigung der laufbahnrechtlichen Vorschriften
eine Ausweisung der Stelle nach Bes.Gr. A i3 erforderlich wird.
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Kapitel 06 730
- Markische Fachhochschule -

E. Stellenhebung

Zugang: 1 Planstelle Bes. Gr. A 9 m. D. - Regierungsamtsinspektor
- durch Hebung aus Bes. Gr. A 8 -

Der bisher in der Inventarisierung eingesetzte Beamte wird infolge
Umstrukturierung der Verwaltungsaufgaben im Bereich der Beschaf-
fung mit schwierigen Sonderaufgaben wie HBFG, Abwicklung Hoch-
schulsonderprogramm, Strukturhilfeprogramm eingesetzi. Schwierig-

keitsgrad und Bedeutung des Aufgabengebietes rechtfertigen eine
Hebung.
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Kapitel 06 760
- fFachhochschule Minster -

D. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Professor - fiir Chemie im Fach-
bereich Erndhrung und Hauswirtschaft - aus Bes.Gr. A 14
- {berstudienrat -

Im Studiengang Erndhrung und Hauswirtschaft konnten in der Vergan-
genheit aufgrund der Stellenausstattung im Fach Chemie Lehrveran-
staltungen lediglich durch eine Lehrkraft fiir besondere Aufgaben
angeboten werden. Das Fach Chemie rechnet mach der Studienstruktur
des Studienganges E£rndahrung und Hauswirtschaft zum Pflichtbereich,
in dem grundlegende Kenntnisse und Methoden wissenschaftlicher
Disziplinen zu vermitteln sind. Im Studienschwerpunkt Erndhrung
ist physikalische Chemie zudem Wahlpflichtfach. Das umfidngliche
Lehrgebiet erfordert vom Stelleninhaber Qualifikationen nach § 32
Abs. 1 FHG, so dap die Umwandlung der Planstelle zwingend ist.

E. Stellenhebung

Zugang: 1 Planstelle Bes. Gr. A 9 m. D. - Regierungsamtsinspektor
- durch Hebung aus A 8 -

Der Stelleninhaber ist im Organisationsdezernat mit Aufgaben der
Datenverarbeitung in der Verwaliung und speziell mit der Pridfungs-
verwaltung befaft. Ihm obliegen:

- die DV-Organisation der Prifungsamter (Voruntersuchungen)
und Einfiihrung der Datenverarbeitung),

- Ubertragung der Studienordnungen in die DV-Syntax,
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Programmiervorgaben fiir die Dialogfunktionen,

- Programmierung in Listen- und Textverarbeitung,

!

£inweisung und Schulung der Mitarbeiter der Prifungsimter,

laufende Programmpflege.

Die Anforderungen des Aufgabengebietes und die Leistungen des
Beamten rechtfertigen eine Stellenhebung.
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