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I. Einleitung

Die Aufgabe des Ministeriums fiir die Gleichstellung wvon Frau und
Mann besteht darin, das verfassungsrechtliche Gebot der Gleichbe-
rechtigung von Frau und Mann in allen gesellschaftlichen Bereichen
durchzusetzen. Hierfiir sind im Entwurf des Einzelplans 11 Mittel
ausgewiesen, die insbesondere zur Aktivierung von Frauen in
Schwerpunktbereichen der Frauenpolitik, fiir Modellmafnahmen sowie
innovative Mafnahmen zur Gleichstellungspolitik, fir Untersu-
chungsvorhaben, fiir Informations- und Aufkldrungsmafnahmen, fir
Fortbildungsmafnahmen und Informationsveranstaltungen und fiir die
Forderung von Frauenhdusern und Frauenberatungsstellen eingesetzt

werden.

Gleichstellungspolitik und Frauenpolitik sind immer auch Quer-
schnittsaufgaben. Die frauenpolitischen Leistungen der Landesre-
gierung erschépfen sich daher nicht in der Etatisierung von Mit-
teln im Einzelplan 11. Da alle Ressorts der Landesregierung in ih-
rem jeweiligen Zustdndigkeitsbereich auch fiir die Verwirklichung
des Gleichberechtigungsgrundsatzes verantwortlich sind, finden
sich weitere frauenpolitische Ansdtze in den Einzelpl&nen der an-
deren Ressorts. Die dort aufgefiihrten Mafnahmen werden in Koopera-
tion mit dem Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann

entwickelt und umgesetzt.

Eine zusammenfassende Ubersicht der geplanten frauenpolitischen
Leistungen aller Ressorts enthdlt die Beilage 2 zum Einzelplan 11,
In dieser Beilage sind Leistungen des Landes aufgelistet, die un-
mittelbar frauenpolitischen Bezug haben und ausschlieflich und

eindeutig bezifferbar fiir die Frauenfdrderung bestimmt sind. Frau-



enrelevante Leistungen, die erst nach Vollzug des Haushalts dar-
stellbar sind, konnten nicht erfapft werden.

Einzelheiten ergeben sich aus den Erlauterungen der Beilage 2 im

Entwurf des Einzelplans 11.



li. Erlauterung der einzelnen Haushaltstitel

pitel 11 010 - Ministerium fiir die Gleichstellung
Mann —

_von Frau und

1. Ausgaben

1.]. Perscnalausgaben:

Z2u Titel 421 00 - Bezige der Ministerin - :

Ganz jdhrige Beziige der Ministerin gem. § 7 Abs. 1 u.4 Satz 2 Lan-
desministergesetsz.



Zu Titel 422 10 - Beziige der Beamtinnen/Beamten -

Ansatz 1992: 3.518.000 DM
Ansatz 1991: 3.300.000 DM
mehr/weniger: + 218.000 DM

Stellenveridnderungen sind nicht vorgenommen. Die Erhéhung der An-
sdtze fiir die Beziige der Beamtinnen und Beamten erfolgt aufgrund
ganzjahriger Veranschlagung fiir 33 Bedienstete unter Beriicksichti-

gung der Anderungen des Besoldungsgesetzes.



Zu Titel 425 10 - Be=ziige der Angestellten -

Ansatz 1992: 2.040.000 DM
Ansatz 1991: 1.800.000 DM
mehr/weniger: + 240.000 DM

Mehr aufgrund einer Neuberechnung wegen Stellenvermehrung unter
Beriicksichtigung der Anderungen des Tarifvertrages.

Stellenvermehrungen

Zu Verg.~-Gr. V c BAT

Die neu ausgewiesene Stelle der Verg.-Gr. V ¢ BAT ist fiir eine
Mitarbeiterin im Kabinettreferat vorgesehen, die bislang teilzeit-
beschaftigt war (0,75 Stelle) und ab 1992 wegen des umfangreichen
Arbeitsanfalles mit voller Stundenzahl beschdftigt werden sell.

Die Einrichtung der o.a. Stelle wurde auch erforderlich, weil im
Rahmen der Umsetzung der Plan- und Angestelltenstellen aus dem
Geschaftsbereich Ministerpradsident/Staatskanzlei - Einzelplan 02 -
in den Einzelplan 11 - Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau
und Mann -, fiir zwei teilzeitbeschidftigte Mitarbeiterinnen (0,5
und 0,75) nur eine volle Stellen umgesetzt wurde.

Der nunmehr freie Stellenanteil in HShe von 0,5 wird fiir die Ein-
stellung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters im Referat

I.4 - Innerer Dienst, Haushalt, Personal - dringend bendtigt.

Zu Verg.-Gr. VI b/VII BAT

Die neu ausgewiesene Stelle der Verg.-Gr. VI b/VII BAT ist fir
eine Vorzimmerkraft im Vorzimmer einer Gruppenleitung vorgesehen.

Es handelt sich hierbei um eine Nachbesserung, da mit Nachtrags-



haushalt 1990 fir drei Gruppenleitungen lediglich zwei Vorzimmer-
stellen vorgesehen waren.



Zu Titel 426 10 - Beziige der Arbeiterinnen/Arbeiter -

Ansatz 1992: 157.000 DM
Ansatz 1991: . 150.000 DM
mehr/weniger: + 7.000 DM

Stellenverdnderungen sind nicht erfolgt. Mehr aufgrund einer Neu-
berechnung unter Beriicksichtigqung der Anderungen des Tarifvertra-

ges.



Zu Titel 453 10 - Trennungsentschidigung und Umzugskostenvergiitung

Ansatz 1992: 32.000 bM
Ansatz 1991: 15.000 DM
mehr/weniger: +17.000 DM

Die Mittel wurden veranschlagt fiir die Zahlung von Trennungsent-
schiadigung bei Versetzungen und Abordnungen nach der Trennungsent-
schiddigungsverordnung sowie fiir die Zahlung von Umzugskostenvergii-
tung nach dem Landesumzugskostengesetz.

Mehr aufgrund des tatsdchlichen Bedarfs nach abgeschlossener Per-
sonaleinstellung.



I.2 Sachliche Verwaltungsausgaben

Zu Titel 511 10 - Geschiftsbedarf -

Ansatz 1992: 65.000 DM
Ansatz 1991: 50.000 DM
mehr/weniger: +15.000 DM

Dieser Ansatz beinhaltet die Veranschlagung der Kosten fiir Biiro-
und Kanzleibedarf einschliepflich Druck- und Buchbindearbeiten.
Mehrbedarf wegen allgemeiner Preissteigerungen auf der Grundlage
des tatsdchlichen ganzjdhrigen Bedarfs im Haushaltsjahr 1991. We-
gen des Aufbaus des MGFM und der erfolgten Stellenbesetzungen im
Jahre 1991 ist der Ansatz fiir 1992 nach den Erfahrungen im Haus-
haltsjahr 1991 erforderlich.
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Zu Titel 512 10 -~ Biicher und Zeitschriften -

Ansatz 1992: 20.000 DM
Ansatz 1991: 15.000 DM
mehr/weniger: + 5.000 DM

Die Veranschlagung erfolgt zur Abdeckung der Kosten fiir Biicher,
Zeitschriften, Zeitungen, Loseblattsammlungen, Gesetz- und Verord-
nungsblitter.

Mehr fiir die Grundausstattung des Ministeriums mit frauenpolitisch
relevante Literatur und fiir den weiteren Aufbau der Bibliothek.
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Zu Titel 513 10 - Rundfunk-, Post- und Fernmeldeqgebiithren

Ansatz 1992: 15.000 DM
Ansatz 1991: 8.000 DM
mehr/weniger: + 7.000 DM

Veranschlagt fiir Fernmeldegebiihren, Funkgebiihren, Erstattung von
Fernsprechgebiihren an Inhaber von Wohnungsdienstanschliissen sowie
Rundfunk- und Fernsehgebiihren.

Mehrbedarf auf der Grundlage des tatsdchlichen Bedarfs im Haus-
haltsjahr 1991.
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Zu Titel 514 10 — Haltung von Dienstfahrzeugen -

Ansatz 1992: 1.200 DM
Ansatz 1991: 0 DM
mehr/weniger: + 1.200 DM

Fiir den Dienstwagen der Ministerin mufite eine Garage gem. §'20 der

Kraftfahrzeugrichtlinien angemietet werden.
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Zu Titel 515 10 - Gerdte, Ausstattungsgegenstinde und Maschinen
fiir Verwaltungszwecke -

Ansatz 1992: ' 45.000 DM
Ansatz 1991: 30.000 DM
mehr/weniger: + 15.000 DM

Nach abgeschlossener Ersteinrichtung muff im HJ 1992 ein erhdhter
Betraqg zur Instandhaltung und Wartung sowie fiir die weitere Be-
schaffung von Gerdten, Ausstattungsgegenstidnden und Maschinen fiir
Verwaltungszwecke veranschlagt werden; dariiber hinaus mehr wegen
allgemeiner Preissteigerungen.
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Zu Titel 516 10 - Dienst- und Schutgzkleidung .-

Ansatz 1992: 1.000 DM
Ansatz 1991: 3.000 DM
mehr/weniger - 2.000 DM

Veranschlagt fiir die Ergdnzung von Dienst- und Schutzkleidung fiir

zweli PfoOrtner und einen Verwaltungsarbeiter.
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Zu Titel 517 10 - Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebiude und
Riume ' '

Ansatz 1992:

15.000 DM
Ansatz 1991: 40.000 DM
mehr/weniger: - 25.000 DM

Veranschlagt fiir die vom MGFM zu tragenden Kosten fiir die Bewirt-
schaftung der angemieteten Rdume (z.B. Verbrauchsmaterial fiir die
Hausbewirtschaftung, kleinere Reparaturen usw.).

Im ilibrigen erfoligt die Mittelveranschlagung durch das Ministerium
fiir Stadtentwicklung u. Verkehr im Einzelplan .15.
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Zu Titel 518 20 - Mieten und Pachten fiir Gerdte, Maschinen und
Fahrzeuge .

Ansatz 1992: 55.200 DM
Ansatz 1991: 55.200 DM

mehxr/weniger: e

Miet- und Leasingkosten fiir drei Kopiergerite.
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Zu Titel 519 10 -~ Kleinere Unterhaltungsarbeiten an Grundstiicken,
Gebiduden und Riumen

Ansatz 1992: 2.000 DM
Ansatz 1991: 5.000 DM
mehr/weniger: - 3.000 DM

Kosten fiir kleinere Unterhaltungsarbeiten in den angemieteten
Blirordaumen. '



Zu Titel 525 10 - Aus-{und Fort-) bildung der Bediensteten -

Ansatz 1992: . 5.000 DM
Ansatz 1991: 5.000 DM
mehr/weniger: ———

Veranschlagt fiir die Kosten fiir die Aus- und Fortbildung von Be-
diensteten im Rahmen von Ausbildungs-, Fortbildungs- und Schu-

lungslehrgangen.



Zu Titel 526 10 - Sachverstandige, Gerichts- und dhnliche Kosten -

Ansatz 1992: . | 1.000 DM
Ansatz 1991: 3.000 DM
mehr/weniger: -2.000 DM

Veranschlagt filir die Kosten arztlicher oder amtsdrztlicher Unter-

suchungen bei der Einstellung von Bediensteten.



Zu Titel 526 20 - Kosten fiir Beirite und Sachverstindige -

Ansatz 1992: 15.000 DM

Ansatz 1991: 15.000 DM
mehr/weniger: _—

Zur Unterstiitzung der Arbeit des Ministeriums werden zu unter-
schiedlichen frauenpolitischen Themen Sachverstdndige herangezo-
gen. Die Mittel sind vorgesehen zur Abdeckung von Tagegeldern,
Reisekosten, Auslagen und Honoraren.



Zu Titel 527 10 -~ ReiSekostenvergﬁtungen fiir Dienstreisen -

Ansatz 1992: | ~ 50.000 DM
Ansatz 1991: 50.000 DM
mehr/weniger: _———

Veranschlagt fiir die Erstattung von Reisekostenvergiitungen fir

Dienstreisen nach dem Landesreisekostengesetz.
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Zu Titel 527 20 - Reisekostenvergiitungen fiir Reisen in Personal-
vertretungs—- u. Schwerbehindertenangelegenheiten

Ansatz 1992: 2.000 DM
Ansatz 1991: ' R
mehr/weniger: + 2.000 bM

Der Personalrat beim MGFM konstituierte sich im Haushaltsjahr
1991. Die Mittel sind gem. § 40 LPVG NW veranschlagt fiir die Er-
stattung von Reisen, die zur Erfiillung von Aufgaben des Per-
sonalrates notwendig sind. Die Kosten fiir Reisen zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen von Personalratsmitgliedern
werden ebenfalls aus diesem Titel erstattet.



Zu Titel 529 10 - Zur Verfiigung der Ministerin -

30.000 DM
30.000 DM

A ———

Ansatz 1992:
Ansatz 1991:
mehr/weniger:

Ganzjdhrige Veranschlagung der Verfiligungsmittel der Ministerin.
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Zu _Titel 529 20 - Aufwand der Personalvertretung -

Ansatz 1992: 200 DM
Ansatz 1991: 200 DM
mehr/weniger: , —_—

Kosten zur Deckung der dem Personalrat entstehenden Kosten gem.
§ 1 der Verordnung iiber die HShe der Aufwandsdeckung fiir Personal-
vertretungen (Aufwanddeckungsverordnung) vom 25.2.1976.
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Zu Titel 531 00 - Offentlichkeitsarbeit -

Ansatz 1992: 40.000 DM
Ansatz 1991: 25.000 DM
mehr/weniger: + 15.000 DM

Die veranschlagten Mittel dienen der Beschaffung von Informations-
material, wie Tages- und Wochenzeitungen, Fachzeitschriften, spe-
zielle frauenpolitische Informationsdienste. Sie sind auch fiir das
Abonnement der Nachrichtenagentur dpa vqrgesehen. AupBerdem dienen

die Mittel der laufenden Unterhaltung des Pressearchivs.

. Grund fiir die ErhShung ist das ganzjdhrige Abonnement der Nach-
richtenagentur dpa (Selektionsdienst). Der dpa-Selektionsdienst
wurde 1991 erst ab 1.7. bezogen. Der Bezug dieses dpa-dienstes ist

fiir die aktuelle frauenpolitische Offentlichkeitsarbeit unentbehr-
lich.



Zu Titel 538 00 - Xosten der Datenverarbeitung -

Ansatz 1992: 39.000 DM
Ansatz 1991: _ 25.000 DM
mehr/weniger: +14.000 DM

Die Mittel sind veranschlagf zum Erwérb von Séftware, Sicher-
heitssoftware, fiir die Vergabe von Auftragen zur Datenerfassung,
zur Vorbereitung einer Einfilhrung sowie Uberpriifung der EDV.
Auferdem sind sie fiir die Inanspruchnahme externer Rechnerkapazi-
tdten und zur Beschaffung von EDV- Verbrauchsmaterial bestimmt.
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Zu Titel 545 00 - Kosten fiir die technische Sicherung wvon

Wohnungen -~
Ansatz 1992: : 10.500 DM
Ansatz 1991: 12.500 DM
mehr/weniger: | - 2.000 DM

Dieser Ansatz ist vorsorglich ausgebracht fiir eine evtl. notwendig

werdende technische Sicherung der Wohnung der Ministerin.
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Zu Titel 546 10 - Vermischte Ausgaben -

Ansatz 1992: 5.000 DM
Ansatz 1991: 5.000 pM
mehr/weniger: -

Dieser Ansatz ist vorsorglich ausgebracht, u.a. werden aus ihm
Vorstellungskosten von Bewerberinnen und Bewerbern bezahlt, die

nicht im &ffentlichen Dienst stehen.
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Zu Titel 546 20 - Entschidigqungs- und Ersatzleistungen an Dritte -

Ansatz 1992: 3.000 DM
Ansatz 1991: 6.000 DM
mehr/weniger: -3.000 DM

Der Ansatz ist geschdtzt. Die Mittel sind bestimmt fir evtl.
Entschiddigungs- und sonstige Leistungen aus Anspriichen gegen das
Land. Aus diesen Mitteln kdnnen auch Entschiddigungen aus Billig-
keitsgriinden geleistet werden.
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7u Titel 546 30 -~ Kosten fiir den Umzug und die Verlegung von

Dienststellen —
Ansatz 1992: -— DM
Ansatz 1991: 1.000 DM
mehr/weniger: 1.000 DM

Der Umzug des Ministeriums in das Gebdude Breite Strafe 27 ist ab-
geschlossen.
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T.3 Ausqaben fiir Investitionen

Zu Titel 812 10 - Erwerb von Gerdten, Ausstattungs- und Aus-

riistungsgegenstinden -

Ansatz 1991: -- DM
Ansatz 1992: 440.000 DM

mehr/weniger: - 440.000 DM

Der Umzug des MGFM in das Gebdude Breite Strafe 27 und die damit
verbundene Erstausstattung sind abgeschlossen. Evtl. noch vorzu-
nehmende Gerdtebeschaffungen unter 10.000 DM erfolgen aus Titel
515 10.-



Zu Titel 812 20 - Beschaffung eines mobilen Ausstellungssystems -

Ansatz 1992: -~ DM
Ansatz 1991: 120.000 DM
mehr/weniger: -120.000 DM

Die Beschaffung des mobilen Ausstellungssystems (Mero-System)} zur
Intensivierung dexr Informations- u. Aufkldrungsarbeit wurde im
Haushaltsjahr 1991 abgeschlossen. Die Beschaffung evtl. erforder-

licher Ergdnzungen sowie die Instandhaltung des Systems erfolgt
aus Titel 515 10 .
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Kagitel 11 _020 - Aufgabengebiet Gleichstellung von Frau und Mann -

2. Ausgaben

2.1. Personalausgaben

Zu Titel 441 10 - Beihilfen_aufqrund der Beihilfenverordnunq -

Ansatz 1992: 160.000 DM
Ansatz 1991: 160.000 DM
mehr/weniger: -_—

Veranschlagt filir die Gewdhrung von Beihilfen nach der Beihilfen-
verordnung des Landes Nordrhein-Westfalen.
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Zu Titel 443 00 - Fiirsorgeleistungen -

Ansatz 1992: | 2.000 DM
Ansatz 1991: 2.000 DM
mehr/weniger: -

Veranschlagt fiir die Unfallfiirsorge nach dem LBG zur Entschidigung
an Bedienstete fiir im Dienst erlittene Sachschdden sowie fiir Xo-
sten von Rdntgenreihenuntersuchungen und Schutzimpfungen.



- 35 -

2.2. Sachliche Verwaltungsausqaben

Zu Titel 526 00 -~ Kosten fiir Sachverstindige und Untersuchungs-—

vorhaben -
Ansatz 1992: 500.000 DM
Ansatz 1991: 340.000 DM
mehr/weniger: +160.000 DM

Die Mittel sind vorgesehen zur Durchfiihrung von Untersuchungsvor-
haben zur Verbesserung der Chancen von Frauen in der Gesellschaft,
in der Arbeitswelt und im Bildungsbereich sowie fiir fachliche und
methodische Beratungen bei frauenpolitisch relevanten Fragestel-
lung und Mafnahmen. Die wissenschaftliche Begleitung des Praxismo-
dells "Ein-Eltern-Familien", das insbesondere den Alleinerziehen-
den und ihren Kindern angemessene psychische, medizinische und er-
zieherische Unterstiitzung zukommen lassen will, soll fortgesetzt
werden. Weitere Vorhaben sollen im Haushaltsjahr 1992 eine Un-
tersuchung iiber die Situation der Frau in Nordrhein-Westfalen un-
ter dem Gesichtspunkt des verfassungsmédfigen Auftrags der Gleich-
stellung und das Projekt "Erweiterung sozialer Kompetenzen bei
Md&dchen und Jungen" bilden.

Ebenfalls geplant ist im Rahmen eines Gutachtens "Meisterinnen"
eine empirische Bestandsaufnahme im Hinblick auf ein unausgewoge-
nes Verhaltnis von Ausbildungsabschliissen im gewerblich-techni-
schen Bereich.
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Zu Titel 531 10 - Informations- und AufkldrungsmafPnahmen -

Ansatz 1992: 490.000 pM
Ansatz 1991: 610.000 DM
mehr/weniger 1992: 120.000 DM (Kiirzung zugunsten des neu

eingerichteten Titels 531
20, Landeswettbewerb)

Gleichstellungspolitik kann nicht ausschlieflich auf gesetzgebe-
rische Mafnahmen, Fdrderung von Frauen oder Hilfe fiir Frauen set-
zen, sie macht auch einen Wandel von Einstellungen und Verhaltens-
weisen in unserer Gesellschaft notwendig.

Die Offentlichkeitsarbeit der Ministerin fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann ist daher darauf ausgerichtet, iiber vorhandene
Benachteiligungen zu informieren und Wegé zu ihrer Uberwindung
aufzuzeigen sowie in der Schule und bei der Berufswahl von Madchen
dem tradierten Rollenverhalten entgegenzuwirken. Die veranschlag-
ten Mittel sind vorgesehen fiir die Herausgabe von sechs weiteren
Nummern des regelmifig erscheinenden Informationsdienstes "Wir
Frauen in Nordrhein-Westfalen" sowie fiir die Herausgabe der
Schriftenreihe der Ministerin und fiir die Reihe "Dokumente und Be-
richte". Hier sind insbesondeie vorgesehen die Fortsetzung der
Herausgabe der Themeneinheiten zur Berufsorientierung "Wir werden
was wir wollen", eine Dokumentation iiber den Landeswettbewerb
"Frauenfreundlicher Betrieb" und eine Broschiire, die Frauen aus
den Regionen Nordrhein-Westfalens vorstellt.

Auperdem ist eine Fotoausstellung iiber Frauen im ldndlichen Raum
geplant. In Zusammenarbeit mit den kommunalen Gleichstellungsbe-
auftragten in Nordrhein-Westfalen und mit anderen gesellschaftli-
chen Gruppen sollen Aktionswochen zum Thema "Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf" durchgefiihrt werden.

Auferdem wird sich das Ministerium an zwei Messen mit einem Aus-

stellungsstand beteiligen.
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Aufgrund der steigenden Nachfragen nach Broschiiren sind weiterhin
zahlreiche Nachdrucke von bereits wvorhandenen Broschiiren einzukal-

kulieren.



Zu Titel 531 20 - Durchfithrung von Landeswettbewerben zur be-
trieblichen Frauenfdérderung -

Ansatz 1992: 120.000 DM
Ansatz 1991: - DM
mehr/weniger: 120.000 DM

Der Entwurf zum Haushalts 1992 - Einzelplan 11 - sieht fiir die
Durchfiihrung von Landeswettbewerben zur betrieblichen Frauenfé&rde-
rung erstmals einen gesonderten Titelansatz vor.

2iel des Wettbewerbs ist es; positive Beispiele von Frauenf&rde-
rung im klein- und mittelbetrieblichen Sektor kennenzulernen und
der interessierten ﬁffentlichkeithvorzustellen, um so die "Mach-
barkeit" von Frauenfdrderung auch in kleineren Betrieben zu doku-
mentieren und andere Betriebe zur Durchfiihrung diesbeziiglicher be-
trieblicher Mapnahmen anzuregen und zu motivieren.

Der. erstmals 1989 durchgefiihrte Wettbewerb hat grofe Resonanz bei
Betrieben und in der Offentlichkeit gefunden. Ausschlaggebend fiir
die Durchfiilhrung war, dafi gerade kleineren Betrieben das notwen-

dige Wissen und die erforderlichen Informationen iiber die konkrete

Planung, Ausgestaltung und Umsetzung betrieblicher Frauenfdrderung
fehlen.

Der Landeswettbewerb 1932 steht unter dem Schwerpunktthema "Frau-
enfreundliche Arbeitszeiten”.

Der Landeswettbewerb soll im zweijdhrigen Turnus durchgefiihrt wer-
den.



Zu Titel 541 00 - Durchfiihrung von Veranstaltungen, Fortbildungs-
und Informationstagqungen -

Ansatz 1992: 220.000 DM
Ansatz 1991: 220.000 DM
mehr/weniger: - DM

Mit diesen Mitteln sollen Informations- und Fortbildungsveranstal-
tungen durchgefiihrt werden, die der Intensivierung der Aufkl&-
rungsarbeit iiber die Probleme der M&dchen und Frauen im Bildungs-
bereich, in der Arbeitswelt, in der Gesellschaft, in Politik, Kir-
che u.a. dienen und Aktivitdten von Frauenverbdnden und -~initiati-
ven gezielt unterstiitzen. So ist z.B. die Durchfiihrung von fiinf
regionalen Veranstaltungen zum Thema "Berufsorientierung von Mad-
chen" geplant. Die Veranstaltungsreihe soll vor allem den fiir die
Berufsfindung von Madchen Verantwortlichen und Multiplikatoren so-
wie den jungen Frauen selbst eine Plattform zur Information, Kon-
taktaufnahme und zum Erfahrungsaustausch bieten. Die Veranstal-
tungsreihe soll einen Beitrag zur F6rderung der Zusammenarbeit
zwischen Eltern, Schulen, Betrieben, Arbeitsdmtern, Gleichstel-
lungsstellen, Kammern und Gewerkschaften leisten, damit verkruste-
te Strukturen bei dem Berufswahl- und Einstellungsverhalten auf-
gebrochen werden. Unter Nutzung bereits vorhandener Untersu-
chungsergebnisse sollen auch Vorurteile gegen Mddchen in traditio-
nell noch von Mannern dominierten Berufen im sozialen Umfeld, in
der Schule, in der Arbeitswelt und in Betrieben abgebaut werden.

Im Rahmen einer Informationsveranstaltung sollen das Opferschutz-
und Opferentschadigungsgesetz sowie die in Nordrhein-Westfalen im
Bereich von Justiz und Polizei getroffenen Regelungen und ihre
Wirksamkeit fiir Opfer sexueller Gewalt dargestellt werden.

Dariiberhinaus werden regelmdfig im Jahr Tagungen mit dem DGB-Lan-
desfrauenausschuf3, dem Landesfrauenrat NW und den kommunalen
Gleichstellungsstellen durchgefiihrt.



2. 3. Zuweisungen und Zuschiisse

Zu Titel 684 10 - Zuschiisse zu den Personalausgaben an Triger von

Zufluchtsstitten fiir mifBhandelte Frauen

Ansatz 1992: 7.670.250,-~ DM
Ansatz 1991: 7.305.000,-- DM
mehr/weniger 1992: + 365.250,-- DM

Seit dem Jahr 1979 fOrdert das Land Nordrhein-Westfalen Frauenhdu-
ser. Die Zahl ist von 12 auf 51 im Jahr 1991 angestiegen, was ei-
nem Ansatz von 7.305.000,-- DM fiir 1991 entspricht. Ziel der Lan-
desregierung ist es, eine fliachendeckende Grundversorgung mit
Frauenh&usern sicherzustellen, d.h., in jedem Kreis und jeder
kreisfreien étadt sollte ein vom Land gefdrdertes Frauenhaus ste-
hen. Dariiber hinaus kann in Ballungsgebieten auch die Einrichtung
eines zweiten Frauenhauses erforderlich sein. Zehn Kreise und eine
kreisfreie Stadt verfiigen noch nicht iiber ein vom Land gefdrdertes
Frauenhaus.

Den Tragern wird jeweils ein Pexrsonalkostenzuschuff von bis zu 90 %
fir eine Fachkraft (Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin) und seit
1986 auch fir eine anerkannte Erzieherin gewdbrt; eine Hilfskraft
wird mit einem Personalkostenzuschuf von bis zu 75 % gefdrdert.

Durch die Erhdhung des Vorjahresansatzes sollen Per-

sonalkostensteigerungen aufgefangen werden.



Zu Titel 684 20 - Zuschiisse zu den Personal-~ und Sachausgaben an

die Trager von Selbsthilfegruppen

Ansatz 1992: 1.174.750,-- DM
Ansatz 1991: 1.140.0060,-- DM
mehr/weniger 1992: + 34.750,-- DM

Das Land Nordrhein-Westfalen f&rdert seit 1986 Frauenberatungs-
stellen. Im Jahr 1981 konnten sechs Projekte neu in die Fdrderung
aufgenommen werden, so daf nunmehr 28 Frauenberatungsstellen ge-
férdert werden. Darunter befindet sich auch ein Beratungszentrum
gegen Heiratshandel und Prostitutionstourismus.
Frauenberatungsstellen haben ein -anerkanntes ergidnzendes Bera-
tungsangebot entwickelt, mit einer umfassenden Lebensberatung bis
hin zu einer speziellen Beratung sexuell mifbrauchter Frauen und
Madchen. Es handelt sich um ein Beratungsangebot, das aus dem psy-
chosozialen Beratungssystem nicht mehr wegzudenken ist.

Frauenberatungsstellen erhalten eine Grundfdrderung entsprechend
den Richtlinien iiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Fdrderung
von Familien- und Lebensberatungsstellen -~ Runderlaff des Ministe-
riums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 11.02.1991 (MBl. NW.
1991 S. 422 ff) - aus Einzelplan 07 sowie eine Erganzungsfdrderung
unter frauenpolitischen Gesichtspunkten aus Einzelplan 11.

Durch den erhdhten Ansatz sollen Personalkostensteigerungen aufge-
fangen werden.



Zﬁ Titel 684 30 - Zuschiisse zn MaPnahmen zur Aktivierung von

Frauen in Schwerpunktbereichen der Frauen-

politik, u.a. im ehrenamtlichen Bereich

Ansatz 1992: 100.000 DM
Ansatz 1991: 100.000 DM
mehr/weniger: -—

Frauen nehmen ein breites Spektrum von Aufgaben des Sffentlichen
Lebens bei Verbdnden und Organisationen sowie Selbsthilfegruppen
wahr. Durch die Fdrderung solcher Mafnahmen soll es Frauen ermdg-
licht werden, sich neue Chancen der Beteiligung am gesellschaftli-
chen Leben zu erschliefien, Hindernisse abzubauen und die politi-
sche Bedeutung dieser Arbeit bewufit zu machen. Seit 1986 wird aus
diesem Titel auch der Landesfrauenrat NW gefdrdert.

Fiir 1992 sind u.a. geplant: Uberregionale Fortbildungsmafnahmen,
Workshops und Aktionswochen zu aktuellen frauenpolitischen Themen.



Zu Titel 684 40 - Zuschiisse zu Mafnahmen zum Thema "Gewalt gegen

Frauen und Kinder"

Ansatz 1992: 50.000 DM
Ansatz 1991: = 06——c—cee—
mehr/weniger: +50.000 DM

Mit der Einrichtung des Titel 684 40 - Zuschiisse zu Mafnahmen zum
Thema "Gewalt gegen Frauen und Kinder" - soll der Forderung aus
der Regierungserkldrung nach mehr Hilfen bei Gewalt gegen Frauen
und Kindern Rechnung getragen werden.

Den Mitarbeiterinnen von Frauenhdusern, Frauenberatungsstellen,
Madchenhdusern sowie anderen Initiativen, die im Bereich "Gewalt
gegen Frauen und sexueller Mifbrauch von Kindern" tidtig werden,
sollen Zuschiisse zu Fortbildungsveranstaltungen, Seminaren, Infor-

mationsveranstaltungen, Workshops etc., zu dem o.a. Thema gewidhrt
werden.



Zu Titel 685 10 - ModellmaBnahmen zur Offnung neuer Berufswege fiir
Middchen und Frauen, zur Wiedereingliederung in
Beruf sowie sonstige Modellmafnahmen zur Frauen-

férderung -
Ansatz 1992: 565.000 DM
Ansatz 1991: 450.000 DM
mehr/weniger: + 150.000 DM

Diese Mittel sind veranschlagt fiir die Entwicklung und Durchfiih-
rung von Modellprojekten fiir nicht berufstdtige Frauen zur Erhal-
tung der beruflichen Qualifikation bzw. zur Wiedereingliederung in
den Beruf sowie fiir Mafinahmen zur Erweiterung der Ausbildungs- und
Berufsperspektiven von Mdadchen. Weiterhin sind Mittel vorgesehen
fiir Modellmafnahmen zur Verbesserung der sozialen Lage, insbeson-

dere von sozialhilfeabhdngigen und arbeitslosen Frauen.

Der Modellversuch "Personalpool bei den Kammern" soll bis 1994
fortgefiihrt werden. Im Rahmeén eines Zusammenschlusses und einer
Kooperation von Betrieben, mdglichst unter der Federfiihrung einer
Kammer oder eines Wirtschaftsfdrderungsamtes, sollen Mdglichkeiten
geschaffen werden, familienbedingte Ausfallzeiten durch qualifi-
zierte Ersatzkrdfte besser zu iiberbriicken und im Rahmen des Ver-
bundmodells Wiedereingliederungsgarantien iiber den gesetzlichen
Elternurlaub hinaus zu geben.

Ebenfalls fortgefiihrt werden soll das Projekt "Beratungsangebote
und - einrichtungen fiir Berufsriickkehrerinnen", dessen Laufzeit im
Rahmen des Sonderprogramms des Bundes um zwei Jahre bis auf 1994
verldngert wird.

Um die Wirksamkeit von bestehenden Prédventions- und Interventions-
mafnahmen im Bereich "Gewalt gegen Frauen und sexueller Mifbrauch
an Kindern" zu erhéhen, ist die finanzielle Forderung eines Mo-
dellprojekts beabsichtigt, das neue Kooperations- und Vernetzungs-

formen von Institutionen, Organisationen und Initiativen erproben
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soll. Die hieraus gewonnenen Erfahrungen sollen die Grundlage fiir
die Weiterentwicklung von regionalen Zusammenarbeitsmodellen mit
Polizei, Justiz, sonstigen Institutionen, Bildungseinrichtungen

und Initiativen bilden.

Daneben ist die finanzielle Frderung von "Modellmafnahmen zur Le-

bens- und Freizeitplanung von Frauen im Alter" beabsichtigt.



Zu Titel 685 20 - Innovative Mafnahmen zur Gleichstellungs-

politik
Ansatz 1992: 355.000 DM
Ansatz 1991: 270.000 DM
mehr/weniger: + 85.000 DM

Die Mittel dieses Titels sind veranschlagt fiir Zuschiisse zu Unter-
suchungen, Forschungsvorhaben, Entwicklung und Durchfiihrung wvon

Modellvorhaben zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern in allen Bereichen, die nicht durch Titel 685 10 abgedeckt

sind.

Die Wirtschafts- und Strukturpolitik gehSrt zu den zentralen Poli-
tikbereichen des Landes, deren Ausrichtung und Ergebnisse die Ar-
beits- und Lebenssituation der Bevdlkerung mafgeblich mitbestim-
men. Die Strukturpolitik darf deshalb die Interessenlagen von
Frauen nicht ignorieren. So soll ein bereits 1991 in einem ersten
Teil begonnenes Projekt "Gleichstellungspolitische Interessen in
der Strukturpolitik" in 1992 fortgesetzt werden, indem die
entwickelten Leitprojekte in der Region prédsentiert, diskutjert
und weiterentwickelt sowie Strukturen fiir den systematischen Ein-
bezug frauenspezifischer Aspekte in die regionalisierte Struktur-

politik erarbeitet und vorgestellt werden.

Desweiteren ist beabsichtigt, im Rahmen des Projektes "Frauenori-
entierte Stadtentwicklung, éartizipationsprozésse und ihre Wir-
kungsméglichkeiten" die spezifischen Interessen und Belange von
Frauen und Kindern bei der Entwicklung eines stddtebaulichen Rah-
menplanes fiir einen Stadtteil in einer nordrhein-westf&lischen
Kommune =zu beriicksichtigen und zu erproben. Fiir dieses vom Mini-
sterium fiir Stadtentwicklung und Verkehr teilfinanzierte Projekt
Ubernimmt das Ministerium fiir die Gleichstellung von Frauen und
Miannern die finanzielle F6rderung der wissenschaftlichen Be-
gleituntersuchung.
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Weitere Mittel sollen filir die wissenschaftliche Begleitung des
Madchenhausprojektes zur Verfiigung gestellt werden, um die Ent-
wicklung der Arbeit von Maddchenhiusern in unterschiedlicher Tré-
gerschaft zu analysieren und integrative Ansdtze fiir die Ubertrag-

barkeit dieser Konzeptionen in bestehende Einrichtungen zu priifen.
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