Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhem -Westfalen

Staatssekretér

An die
Mitglieder des Landtages

- Ausschup fdr Kinder, Jugend:
und Familie

- Ausschup fdr Arbeit, Gesundheit
~und Soziales und Angelegenhei-
ten der Vertriebenen und '

Flichtlinge

4«DDmuMwﬂ<; September 1991
Horionplatz 1

. Telefon (0211) 83703 - Durchwahl! 837- 3710

II B 1 - 1216

LANDTAG -
NORDRHEINWESTFALEN
1. WAH LPERIODE'l

VORLAGE
767

ATAS8

Betr.: - 17. Sitzung des Ausschusses fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales und Angelegenheiten der Vertriebenen und Flicht-

linge am 04. September 19591

- 17. Sitzung des Ausschusses fir Kinder, Jugend ﬁnd Familie

am 05. September 1991;

hier: Gesetz zur Anderung des Gesetzes Uber die Ermaéchtigung
zum Erlap von Ausbildungs- und Prifungsordnungen fir
Berufe des Gesundheitswesen und der Altenpflege
Gesetzentwurf der Landesregierung

Drucksache_ll /1774

Sehr geehrte Damen,
sehr geehrte Herren,

wie in der letzten Ausschufsitzung vereinbart, {bersende ich Ihnen
als Anlage den abgestimmten Entwurf der Ausbildungs- und Prifungs-
or ung fir Familienpflegerinnen und Familienpfleger.

freundlichem Gruf-’

Postanschrift : Postfach 1134 - 4000 Diisseldorf 1 - Telex 8582192 asnw - Telefax (0211) 837-3683



Stand 23.8.1991

Entwurf

2124 Ausbildungs- und Prifungsordnung fﬁr Familienpfleger(innen)
) Vom .. . 1981

Aufgrund des Gesetzes Uber die Ermadchtigung zum'Erlap von Ausbil-
dungs—- und Prifungsordnungen fir Berufe des Gesundheitswesens und
der Alten- und Familienpflege vom 6. Oktober: 198? (GV. NW. S.

347), zuletzt gelndert durch Gesetz vom . 1991
(GV. NW. 8. ). wird im Einvernehmen mit dem Innenministerium
verordnet: ' .
§1
Ausbildungsziel

(1) ziel der Ausbildung der Familienpfleger/in ist es, Kenntnisse
und Fertigkeiten zu vermitteln, die befahigen, selbsté&ndig und
elgenverantwortlich die Hausfrau oder den Hausmann im
hauswirtschaftlichen, -erzieherischen oder pflegerischen Be-
reich voribergehend zu vertreten, zu unterstitzen oder anzu-
leiten und hilfsbedirftige Menschen jeden Alters in ihrer Woh-
nung zu betreuen und zu pflegen.

(2) Die Ausbildung_bereitet insbesondere auf folgende Aufgaben
vor:

1. Weiterfihrung des Haushalts in Vertretung oder Zusammenar-
beit mit der Hausfrau oder dem Hausmann, -

2. Wahrnehmung erzieherischer Aufgaben in Familien in Abstim-
mung mit den Personensorgeberechtigten,

3. pflegerische Grundversorgung kranker, pflegebedirftiger,
behinderter und alter Menschen sowie Beratung derselben und
deren Angehdrigen,

4. Anleitung bei hauswirtschaftlichen, erzieherischen und
pflegerischen Tatigkeiten, ‘
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Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der selbstandigen
Lebensfihrung,

Unterstitzung bei der Inanspruchnahme anderer Stellen zur

Losung wirtschaftlicher, gesundheitlicher, erzieherischer
und sozialer Probleme.

Die Ausbildung zum/zur Familienpfleger/in in der

‘Landwirtschaft umfapt auch die Vorbereitung auf die Ubernahme

von spezifischen Aufgaben im landwirtschaftlichen Haushalt und -

- Betrieb,

§2
Ausbildungsstétten

(1) Ausbildungsstatten'sind die staatlich anerkannten Fachseminare

fur Familienpflege. Die Einrichtungen von Aupenstellen beste-
hender Fachseminare bedarf gleichfalls der Anerkennung. ’

Die Erteilung der staatlichen Anerkennung setzt voraus, daﬂ

1.

 das Fachseminar

von einer staatlich anerkannten Fachkraft mit Fachhoch-
schulabschlup oder Hochschulabschluf auf den Gebieten
Sczialarbeit/Sozialpadagogik/Padagogik/Psycholo-
gie/Oecotrophologié oder von einer Fachkraft mit
abgeschlossener Berufsausbildung im pflegerischen Bereich
und mit zusadtzlicher padagogischer Qualifikation geleitet
wird,

. Uber die erforderliche Anzahl geeligneter, fachlich qualifi-=

zierter Lehrkrafte fir den theoretischen und praktischen
Unterricht verfagt,

die fir die Erteilund des. Unterrichts notwendigen Raume und
Einrichtungen sowie ausreichende Lehrmittel vorhalc,



(3)

(5)

(1}

-3 -

4. selbst oder in Zusammenarbeit mit anderen TraAgern iUber die
notwendige Zahl geeigneter Bl&tze zur Durchfihrung der
fachpraktischen Unterweisung in Einrichtungen der Familien-
pflege vertfigt, |

Die staatliche Anerkennung ist zurlckzunehmen, wenn eine der
in Absatz 2'genannten Voraussetzungen nachtraglich wegfallt.
Sie kann widerrufen werden, wenn der Tr&ger des Fachseminars
trotz Abmahnung gegen Bestimmungen dieser Verordnung verstdpt. .

Die Anerkennung erfolgt auf Antrag durch den Regierungs-
présidenten. Dem Antrag ist eine Stellungnahme des zustandigen
Kreises bder der zustandigen kreisfreien Stadt beizufigen:
Antrége frei—qemeinnﬂtZiger Tréger bedirfen dariber hinaus
einer beflurwortenden Stellungnahme des Spitzenverbandes.

§3 _
Zulassung zur Ausbildung

Zur Ausbildung kann zugelassen werden, wer

1. kdérperlich, geistig und persbnlich fir die Familienpflege

geeignet ist und

2., das 17. Lebensjahr vollendet hat und
3. a) den Hauptschulabschlua oder einen entsprechenden
Bildungsstand besitzt oder

b) eine abgeschlossene Ausbildung und eine mindestens ein-
jahrige T&tigkeit im hauswirtschaftlichen pflegerischen'
oder p&dagogischen Bereich oder
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c) die Vollendung des finfundzwanzigsten Lebensjahres und

eine mindestens sechsjdhrige Fihrung eines Mehrpersonen-
haushaltes oder

d) eine mindestens sechsjghrige Flihrung eines Mehrpersonen-
haushaltes und eine abgeschlossene Ausbildung zum
"Familienhelfer/zur. Familienhelferin" hat.

Ober die Zulassung entscheidet die Leitung des Fachseminars.
'Bei der Auswahl der Bewerber/innen dirfen (ber die in Absatz
genannten Voraussetzungen hinaus keine weiteren Zulassungs—
anforderungen gestellt werden.

Dem Zulassungsantrag sind beizufdgen:

1, eine Geburtsurkunde,

2. ein tabellarischer Lebenslauf,

3. ein Lichtbild (nicht &lter als ein Jahr),

4. eine beglaubigte Ausfertigung des SchulabschluBzeugnisées
oder andere Nachweise Uber die schulische Vorbildung,

5. Ausbildungs- und Tétigkeitsnachweise (sowelt nach Absatz 1
erforderlich).

6. eih polizeiliqhes‘Fﬁhrungszeugnis. dessen Ausstellung nicht
mehr als drel Monate zuriickliegt, und

7. ein &rztliches Zeugnis. das die Eignung far den Familien-
pflegeberuf aus medizinischer Sicht bestatigt und dessen
Ausstellung nicht mehr als drei Mconate zurlckliegt.
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g 4
Dauer und Gliederung der Ausbildung

Die Ausbildung besteht aus einem grundsétzlich entgeltfreien
Lehrgang am Fachseminar. FOr Teilnehmer/innen, die keine
Anspruche nach dem Arbeitsfdrderungsgesetz haben, werden die
Teilnehmerkosten vom Land getragen, Der Lehrgang dauert 24

~Monate und umfapt 1.800 Stunden Unterricht sowie 1.200 Stunden

fachpraktische Unterweisung. Die Ausbildung endet mit der Ab-—
schlupprifung. Die ersten sechs -‘Monate gelten als Probezeit.
Die Ausbildung zum Familienpfleger/zur Familienpflegerin in
der Landwirtschaft umfapt zusatzlich 100 Unterrichtsstunden
gemdp § 5 Abs. 1 Satz 2.

Der gemé&p dem Ausbildungsvertrag zu gewahrende Urlaub wird auf
die Ausbildungszeit angerechnet. Unterbrechungen durch Schwan-
gerschaft, Krankhelt oder aus anderen, von dem/der Lehrgangs;
teilnehmer/in nicht zu vertretenden Grinden, kdnnen bis zu ei-
ner Gesamtdauer von acht Wochen je Ausbildungsjahr angerechnet
werden. Auf Antrag kdénnen auch dariiber hinausgehende Fehl-
zeiten angerechnet werden, soweit eine besondere Harte vor-
liegt und das Ausbildungsziel durch die Anrechnung nicht ge-
fahrdet wird. Ober die Anrechnung entscheidet der Regierungs-
prasident.

§5
Inhalt der Ausbildung

Dem theoretischen Unterricht ist folgende Stundentafel . zu-
gruridezulegen:



. Hauswirtschaft

- Wirtschaftslehre des Haushalts/Betriebs-
und Organiationslehre

-~ Ern&hrungs- und Lebensmittellehre/Diatetik

- Nahrungszubereitung |

- Textilverarbeitung

- Haus- und Wﬁschepfleée

Padagogik und Psychologie
Padagogik
Psychologie

. Soziologie _
Beschaftigungslehre und -anleitung
Methodenlehre

S&uglings-, Kranken- und Alténpflege
Gesundheits~ und Krankheitslehre

- Psychopathologie \
S&uglings- und Woéchnerinnenpfiege
h&usliche Kranken-~ und Altenpflege
Erste Hilfe

Sozialkunde
- Berufskunde/Berufsethik

~ Sozialkunde

- Rechtskunde
- Politische Bildung

Musisch-kultureller Bereich

- Religionslehre

- Musik
- Sport/Bewegungserziehung

70
70
120
50
50

100
100

60
140

70

130
70
80

180
30

60
140
40

40

80

40

40

360

470

4590

280

200



- -

- Ergénzung der Aligemeinbildung 40
S ’ 1.800

In der Ausbildung zum/zur Familienpfleger/in in der Landwirtschaft
wird die Stundentafel wie folgt erganzt:

= landwirtschaftliche Betriebslehre 20 100
- Gartenbau (Lehrgangsteilnehmer/innen 40
mit einer Ausbilduhg als Hauswirtschafter/in
mit dem Schwerpunkt la&ndliche Hauswirtschaft
kénnen im Fach Gartenbau freigestellt werden)
- Tierproduktion, das Fach Tierproduktion kann 40
du:ch den Besuch eines einwéchigen Lehrgangs
an den Lehr- und Versuchsanstalten der Land-
wirtschaftskammern abgeleistet werden. (Lehr-
gangsteilnehmer/innen mit einer Ausbildung als
Hauswirtschafter/in mit dem Schwerpunkt land-
liche Hauswirtschaft kénnen vom Fach Tierpro-
duktion freigestellt werden).

(2) Die fachpraktische Unterweisung scll den theoretischen
Unterricht praxisnah ergdnzen und vertiefen. Sie umfapt
mindestens 1.200 Stunden und soll in Einrichtungen der
hiuslichen Pflegedienste sowie stationdren und teilstation&ren
Einrichtungen der Familien-, Alten-, Behinderten—‘oder
Jugendhilfe erfolgen. Das Stundenkontingent fir die
fachpraktische Unterweisung in diesen Einrichtungen-und
Diensten wird unter Berilicksichtigen der reqionaien‘Angebote.
der fachpraktischen Erfordernisse und entsprechend den
Vorkenntnissen der Lehrgangsteilnehmer/innen verteilt. Fiir die
Ausbildung zum/zur Familienpfleger/in in der Landwirtschaft
ist es erforderlich, dap rd. 400 Stunden in anerkannten
Ausbildungsstatten der landlichen Hauswirtschaft abgeleistet
werden. Fir Teilnehmer/innen mit der abgeschlossenen
Berufsausbildung zum/zur Hauswirtéchafterlin mit dem
Schwerpunkt "lé&ndliche Hauswirtschaft* kann die fachpraktische
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Unterweisung in l&ndlichen Familienhaushalte erfolgen, deren
Auswahl in Abstimmungen mit der zust&ndigen Landwirtschafts-
kammer erfolgt.

wWahrend des Unterrichts unterstehen die Lehrgangsteil-
nehmer/innen den Weisungen des Fachseminars. Wahrend der
fachpraktischen Unterweisung unterstehen sie den Weisungen
der fir diese Arbeit in den jeweiligen Einrichtungen und
Diensten Verantwortlichen.

_ § 6
Anrechenbére Zeiten auf die Dauer der Ausbildung

,Bewerbern/Bewerberinneﬁ mit einer abgeschlossenen Ausbildung

in staatlich anerkannten Berufen des hauswirtschaftlichen,
pflegerischen oder padagogischen Bereiches kdénnen bis zu 12
Monate (600 Stunden fachpraktischer Unterricht und 900
Stundentheoretischer Unterricht) auf die Ausbildung zum

- Familienpfleger/zur Familienpflegerin angerechnet werden.

Bewerbern/Bewerberinnen, die mindestens 25 Jahre alt sind und
mindestens sechs Jahre einen Mehrpersonenhaushalt gefihrt
haben, kénnen bis zu 12 Monate (900 Stunden theoretischer und
600 Stunden fachpraktischer Unterricht) auf die Ausbildung zum
Familienpfleger/zur Familienpflegerin'angerechnet werden.

Fir Bewerber/innen, die mindestens sechs Jahre einen Mehr-
personenhaushalt gefihrt haben und die die Ausbildung zum/zur -
Famiiienpflegehelfér/in im.l4ndlichen Raum erfoléreich abge-
schlossen haben, betrégt die Ausbildungsdauer GOO.Stunden Un-
terricht und 200 Stunden fachpraktische1Unterweisung. )



Der Unterricht umfapt:

Hauswirtschaftliche F&cher 50 std.
Pédagogisch-psychologische Facher . 215 std.
Medizinisch-pflegerische Facher 225 std.
SozialKundliche Facher ‘ | 110 std.

(4) Die Entscheidung Uber die Anrechnung trifft die Leitung des
Fachseminars entsprechend der jeweiligen Vorkenntnisse.

§ 7
Berufsbegleitende Ausbildung

Fir Bewerber/Bewerberinnen, denen eine Teilnahme an einer Aus-
bildung gemdp § 4 aus persbnlichen oder wirtschaftlichen‘crﬁnden
nicht méglich oder unzumutbar ist, kann die Ausbildung berufs-
begleitend durchgefihrt werden. Die berufsbegleitende Ausbildung
dauert in der Regel 36 Monate, sie umfaBt den gleichen Stoffplan

und die gleiche Mindeststundenzahlen wie der Lehrgang nach dem
§ 4. |

§8 _
Prifungsausschup

(1) Beli jedem Fachseminar fir Eamilienpf;ege wird ein Pr0fungs-
ausschup gebildeti '

(2) Dem Prifungsausschuf gehdren als stimmberechtigte Mitglieder
an: : 3 ' )

1. der/die Leiter/in des Sozialdezernates des Regierungs-
présidenten als Vorsitzende/r,
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2. der/die Leiter/in des Fachseminars als stellvertretende/r
Vorsitzende/r; '

3. mihdestens drei Lehrkrﬁffe des Fachseminars:

4. ein Vertreter der zustandiden Gewerkschaft im Deutschen Ge-
werkschaftsbund und eih Vertreter des zustandigen
Arbeitgeberverbandes; '

5. bei der Prifung zum/zur Familienpfleger/in in der
- Landwirtschaft aupferdem ein/e fir die l&ndlich-
hauswirtschaftliche Berufsausbildung verantwortliche/r Ver-
treter/in der jeweiligen Landwirtschaftskammer.

Der Régierungsprasident bestellt die Mitglieder des
Prifungsausschusses zu 3. auf Vorschlag der Leitung des

. Fachseminars, zu 4. auf Vorschlag der zustandigen_Gewerkschaft

und auf Vorschlag des zusténdigen Arbeitgeberverbandes und zﬁ
5. auf Vorschlag der zusténdigen Landwirtschaftskammer.
Dariber hinaus sind fOr jedes Mitglied ein oder mehrere
Stellvertreter/innen zu bestellen. Als nicht stimmberechtigte
Mitglieder kdnnen auch diejenigen Lehrkr&fte an der '
Abschlupprifung teilnehmen; die in dem Jeweiligen Prifungsfach
iberwiegend unterrichtet haben, |

Der Prifungsausschup ist beschlupfiéhig, wenn mindestens vier
Mitglieder, darunter der/die Vorsitzende oder ihre Stellver-
treter anwesend sind. Der Prlifungsausschup beschlieft mit
Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung'ist nicht zuladssig. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.

Der/die Vorsitzende.kann im Einvernehmen mit dem/der Leiter/in

des Fachseminars weiteren Personen gestatten, an der Abschlup-

prifung teilzunehmen.
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Die bei der Abschlufpriifung anwesenden Personen sind zur Ver-
schwiegenheit Uber den Prﬁfungsablauf und das Ergebnis der
Prifung verpflichtet.

§9
Abschlupprifung

Die Abschlupfprifung bésteht aus einem schriftlichen, einem
mindlichen und einem fachpraktischen Teil. Sie ist gebthren-
frei. !

Der Antrag auf Zulassung zur Abschlupprifung ist mindestens
acht Wochen vor Beendigung des Lehrgangs Gber die Leitung des
Fachseminars an den/die Vorsitzende/n des Prifungsausschusses
zu richten. Dem Antrag auf Zulassung zur Abschlqurﬁfung'sind
von der Seminarleitung beizufigen:

l. die in § 3 Abs. 3 aufgefihrten Unterlagen,
2. eine Beurteilung der theoretischen und praktischen Leistun-
gen wahrend der Ausbildungszeit entsprechend § 12.
. § 10 .
Zulassung zur Abschlupfprifung
Uber die Zulassung zur Abschlufprifung entscheidet der/die

Vorsitzende des Prﬂfungsauschusses auf Vorschlag der Leitung
des Fachseminars

Die Zulassung 2ur Abschlupprifung setzt voraus, dap der/die
Antragsteller/in regelmafig am Unterricht und an der
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fachpraktischen Unterweisung teilgenommen hat. Die Zulassung
kann versagt werden. wenn die Lehrgangsleistungen erwarten.
lassen, dap der/die Antragsteller/in die Prifung nicht
bestehen wird, oder Tatsachen bekannt geworden sind, die
erhebliche Zweifel an der persdnlichen oder fachlichen Eignung
fir den Familienpflegeberuf rechtfertigen,

Der/die Vorsitzende des Prﬁfungéausschusses setzt die
Prifungstermine und die Prifungsfdcher nach Absprache mit der =
Leitung des Féchseminars fest. Die Prdfungstermine sollen al- _
len Beteiligten mindestens zﬁei Wochen vor Beginn der Prifung
schriftlich bekanntgegeben wgrden. Antragstellern/Antrag-
stellerinnen, die nicht zur Prifung zugelﬁssen wurden, ist die
mit der Begrindung und Rechtsmittelbelehrung versehene Ent-
scheidung spatestens zwel Wochen vor dem festgesetzten
Prifungstermin schriftlich mitzuteilen.

§ 11
Ricktritt von der Abschlqurﬁfung'

Weist ein Prifling nach, dap er aus zwingenden Grinden
verhindert war, an der -Abschlupprifung oder an Teilen der
Abschlupprifung teilzunehmen, oder sie aus zwingenden Grﬁnden
abbrechen,muﬂte, so ist ihm Gegelegenheit zu geben, die
Abschlupprifung zum nadchstmdglichen Zeitpunkt, unter
Anrechnung bereits abgeSchlossener Teile, nachzuholen. Die
Entscheidung trifft der/die Vorsitzende des
Prifungsausschusses. )

Nimmt ein Prifling an Teilen der Abschlupprifung aus Grinden,
die er zu vertreten hat, nicht teil oder erledigt er eine der
vorgeschriebenen Prifungsaufgaben nicht, so wird dieser Teil
der Abschluﬁbrﬁfung als "ungenligend" gewertet.
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§ 12
Prifungsnoten

(1) Die einzelnen Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

eine den Anforderungen in besonderem MaPe entsprechende Lei-
stung

= 100 bis 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 bis 81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anfofderungen im allgemeinen entsprechende Leistung
= unter Bl bis 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht

= unter 67 bis 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen l4Bpt, dap die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind

= unter 50 bis 30 Punkte = Note § = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei
der selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dap die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kdénnen

= unter 30 bis 0 Punkte = Note 6 = ungenigend.

{2) ZWischennoten sind nicht zulassig.’
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| § 13 |
Schriftlicher Teil der Abschluppriifung

Die schriftliche Prifung umfaBt zwel Klausurarbeiten aus fol-
genden Fachbereichen:

- Hauswirtschaft

- P&dagogik und Psychologie

- ‘Séuglings-, Kranken- und Altenptlege

- Sozialkunde

Fir die Klausurarbeiten'sind insgesamt finf Zeitstunden vorzu-
sehen. '

‘Die Fachseminare reichen dem/der Vorsitzenden des Prufungsaus-

schusses fir jeden der vorgesehenen Fachbereiche Aufgabenvor-
schldge mit Angabe der Bearbeitungsdauér und de: Zulassigen

Hilfsmittel ein. Der Prdfungsausschup béschlieﬂt die Prifungs-
aufgaben, die dem Fachseminar in ggschlbssenen Umschl&gen zu-

- geleitet werdeh. Die Umschlage dﬁrfen_erst unmittelbar'vor Be-—

(3)

(4)

ginn der Jeweiligen Klausurarbeit im Prﬁfungsraum in

Anwesenheit der Priflinge gedffnet werden.

L

Als Prifungsaufgabe sind entweder ein Thema abzuhandeln oder
eine stichwortartige Beantwortung von Fragen vorzusehen, oder
beides. |

In den Fllen des § 11 Abs. 2 wird der/die
Prifungstelilnehmer/in von der mindlichen Prifung

, ausgeschlossen. Gleiches gilt, wenn ein/eine Antragsteller/in

ohne zwingenden Grund nicht zur schriftlichen Prﬁfung
erschienen ist. § 11 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Die Klausurarbeiten sind von den jeweiligen Léhrkraften des
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Fachseminars und einem Mitglied des Priifungsausschusses unab-
héngig voneinander zu benoten. Bei voneinander abweichenden
Urteilen entscheide; der/die Vorsitzende des Priufungsausschus-
ses, o

§ 14
Faéhpraktischer Teil der AbschluBprifung

Die Aufgaben fir den fachpraktischen Teil der Abschlufprifung
sind den folgenden Bereichen zu entnehmen:

Kinderbetreuung, Nahrungszubereitung, h&usliche
Behindertenbetreuung, hé&usliche Kranken- und Altenpflege oder
Sauglings- und Woéchnerinnenpflege oder Erste Hilfe. Die Aufga-
ben aus den genannten Bereichen kbnnen kombiniert werden mit
Aufgaben aus den Bereichen:

Haus- und waschepflege. Textilverarbeitung, Beschéftigungs-
lehre und -anleitung. Die Aufgabenkombination soll dreil
Bereiche nicht ldbersteigen.

Die Prufungsdauer ist jeweils der gestellten Aufgabe anzupas-
sen., Der fachpraktische Teil der Abschlufprifung darf insge-

‘samt finf Zeitstunden nicht tberschreiten.

§ 15
Mindlicher Teil der Abschlupprifung -

Prﬁfungsfacher der mindlichen Abschlqurﬁfung sind alle Lehr- :
facher. Dabei soll jeder Prifungling in bis zu drei Fachern
geprﬁft werden. Fir die Anerkennung als Familienpfleger/in in

. der Landwirtschaft ist in jedem Fall ein Prﬂfungsfach die

"l&ndliche Hauswirtschaft".
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Dié Prifungsdauer ‘s0ll fdr jeden Prﬁfling insgesamt nicht mehr
als 30 Minuten betragen. Es diirfen nicht mehr als fdnf Praf-
linge gleichzeltlg geprift werden.

§ 16
‘Ordnungsverstdpe

Stért ein Prifling den ordnungsgeméfen Ablauf einer Prifung in
erheblichem MaBe oder versucht er eine Tauschung, s© kann die
betreffende Priufungsleistung oder die ganze Prifung mit der
Note sechs bewertet werden. Die Entscheidung trifft der
Prﬁfungsausschub. bei stdérungen oder Téauschungsversuchen
auferhalb gder mindlichen Prifung der/die Vorsitzende nach
Anhorung des/der Aufsichtsfidhrenden.

Hat der Prifling beil der Prifung getduscht und wird diese Tat-
sache erst nach Aushdndigung des Prifungszeugnisses bekannt,
so kann der Prifungsausschuf nachtréglich innerhalb einer
Frist von drei Jahren nach dem Tage der mindlichen Prﬁfung die
Praifung fir nicht bestanden erklaren

Die Prifunglinge sind vor Bekanntgabe der ersten

Prifungsaufgabe auf die Bestimmungen der Absétze 1 und 2 hin-

zuweisen,

§ 17
Ergebnis der Abschlufprifung

Der Prifungsausschuf ermittelt das Gesamtergebnis der Prifung

nach den Ergebnissen des schriftlichen, fachpraktischen und

mindlichen Teils der Prifung.



(2)

(3)

(4)

(5)

()
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Das Gesamtergebnis der Abschlufpriifung lautet "bestanden" oder
"nicht béstanden”". Die Prifung ist bestanden, wenn das Gesamt-
ergebnis mindestens mit "ausreichend" bewertet ist.

Im Anschiup an die Beratung des Prifungsausschusses teilt
der/die Vorsitzende den P;ﬁflingen das Gesamtergebnis mit.

Nach bestandener Abschlupprifung erh&lt der Prifling ein
Abschlupzeugnis nach dem Muster der Anlage 1. Absolventen der
Ausbildung zum/zur Familienpfleger/in in der Landwirtschaft
erhalten ein Abschlufzeugnis nach dem Muster dér Anlage 2.

Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhalt einen entsprechen-
den Bescheid; soweit die Voraussetzungen vorliegen, ist |
gleichzeitig auf die Méglichkeit einer Wiederholung der
Priufung oder von Teilen der Prﬁfung hinzuwelisen.

§ 18
Niederschriften lber die Abschlupprifung

Uber die einzelnen Teile der Abschlupprifung sind Nieder-
schriften mit folgenden Angaben zu fertigen:

1. Ort, Tag und Dauer der Priifung, _

. Namen der Mitglieder des Prifungsausschusses,

Name des Priflings,

Prufungsfacher und Prﬁfungsaufgaben.

Dauer der Prufung in den einzelnen Prﬁfungsfachern.
Prifungsergebnisse, - :

B

sonstige Beschllisse des Prﬂfungsausschusses sowile
. etwaige besondere Vorkommnisse. .

0 ~1 0 U b W N
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Die Niederschrift Ober die schriftliche Abschlufpriifung mup
dartber hinaus folgende Angaben enthalten:

Name der aufsichtsfihrenden Lehrkraft und die Zeiten der
Aufsicht, '

Art der zugelassenen Hilfsmittel,

Beginn der Bearbeitungszeit._

den Zeitpunkt, an dem der Prﬁfling seine Arbeit abgegeben hat,
die Zeiten, wahrend denen einzelne Priflinge den Prﬁfungsraum
verlassen haben sowie

einen Vermerk 0ber den erfolgten Hinweis nach § 16 Abs. 3.

(2) Die Niederschriften Uber den praktischen und den mindlichen
Teil der Abschlufprifung sind vom/von der vOrsitzenden des
Prifungsausschusses und von dem/der Schriftfdhrer/in, die des
schriftlichen Teils von der aufsichtsfﬁhrenden Lehrkraft zu
unterzeichnen.

(3) Die Klausurarbeiten sind der Niederschrift (ber die schriftli—,
che Abschlupfpridfung beizufﬁgen.

(4) Die Unterlagen sind vier Jahre - gerechnet vom Tage der
schriftlichen Prifung an - aufzubewahren. Die Priflinge haben
das Recht, innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe Ges
Prﬁfungsergebnisses ihre Prﬁfungsarbeiten und die Nieder-
schriften einzusehen.

: § 19 _
Wiederholung der Abschlufprifung .

Eine nicht bestandene Abschlufpridfung kann einmal wiederholt wer
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den. Umfang und Zeitpunkt der Wiederholung sowie Auflagen im Hin-
blick auf die Wiederholung von Lehrgangsteilen werden vom Pri-
fungsausschup festgelegt. )

_ $ 20
~ Berufspraktikum

(1) Die staatliche Anerkennung als Familienpfleger/in setzt neben

(2)

der erfolgreichen Abschlupprifung ein einjdhriges Berufs-
praktikum in einem Arbeitsverh&ltnis in Binrichtungen der
Familienpflege oder in anderen Bereichen, in denen Kenntnisse
und Fertigkeiten des Berufsfeldes eingelbt werden kénnen, vor-
aus. Das Berufspraktikum ist spétestens ein Jahr nach der Ab-
schlufprifung anzutreten. Diese‘Frist kann durch den _
Regierungsprésidenten um bis 2zu einem Jahr verl&ngert werden,
wenn dem rechtzeitigen Antritt des Berufspraktikums Krankheit,
Schwangerschaft oder sonstige von dem/der Familienpfleger/in
nicht zu_vertrétende zwingende Grinde entgegenstehen.

Das Berufspraktikum soll Geiegenheit zur fachlichen und per-
sénlichen Bewahrung in der Praxis der kinftigen Berufsarbeit
geben. Dabei mup in dén Jeweiligen Ausbildungsstatten eine
fachgerechte Anieitung durch staatlich anerkannte Familien-
pfleger/innen oder eine Fachkraft mit gleichwertiger Aus:
bildung sichergestellt sein. Berufspraktikantinnen und Be-
rufspraktikanten, die die staatliche Anérkgnnung als
Familienpfleger/in in der Landwirtschaft anstreben und.die_
keine abgeschlossene Berufsausbildung als Hauswirtschafter/in
mit dem Schwerpunkt landliche Hauswirtschaft oder Landwirt/in
nachweisen, sollen vier bis sechs Monate ihres Berufs-

- praktikums in landwirtschaftlichen Haushalten ableisten.



(3)

(4)

(5)

(1)

(2)
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Die Berufspraktikanten/Berufspraktikantinnen werden wahrend
des Praktikums von dem zuvor besuchten Fachseminar fachlich
begleitet. Die fachliche Begleitung.erstreckt sich auf Prakti-
kumsbesuche, Veranstaltungen'zur Vertiefung der Kenntnisse und
zum Erfahrungsaustausch sowie.ein'AbschluBkolloquium.

Nach erfolgreicher Ableistunq des Berufspraktikums kann die
staatliche Anerkennung bei dem fir das Fachseminar zustandigen-‘
Regierungsprasidenten unter Beiflgung einer Bescheinigung des
Leiters/der Leiterin des Fachseminars nach dem Muster der An-
lage 3 beantragt werden. ' - ‘

wird das'Berufspraktikum ohne Erfolg abgeleistet, kann es ein-
mal wiederholt werden.

§ 21 '
"Staatliche Anerkennung

Der Antrag auf staatliche Anerkennung soll spatestens sechs
Monate nach der‘Ableistung des Berufspraktikums (ber das
Fachseminar fir Familienpflege beim Regierungsprasidenten
gestellt werden.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufdgen:
1. je eine beglaubigte Abschrift oder Ablichtung des Abschliuf-

zeugnisses nach § 17 Abs. 4 und der Bescheinigung (iber die’
erfolgreiche Ableistung des Berufspraktikums nach § 20;

2. ein polizeilliches Fﬁhrungézeughis. das bel beaptragung der



- 21 -

‘staatlichen Anerkennung niéht &lter als drel Monate sein
darf sowie eine'Erklarung dariber, ob gegen den/die An-
tragsteller/in wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein
gerichtliches Strafverfahren oder ein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren anh&ngig ist.

(3) Die Anerkennung wird durch den Régierunggprésidenten mit einer
Urkunde nach dem Muster der Anlage 4 fﬁf Familienpfleger/innen
und nach dem Muster der Anlage 5 fQr Familienpfleger/innen in
der Landwirtschaft erteilt.

(4) Die staatliche Anerkennung ist zu versagen, wenn
a) Tatsachen bekannt sind, aus denen sich die
Unzuverlassigkeit des Antragstellers/der Antragstellerin
zZur Berufsausﬁbung oder dauernde Ungeeignetheit wegen kbr—
perlicher oder geistiger Mangel ergibt,

b) der Antragsteller/die Antragstellerin infolge straf-
gerichtlichen Urteils die Wahlbarkeit oder F&higkeit zur
Bekleidung von &ffentlichen Amtern nicht besitzt.

Zweifel an der k&rperlichen oder geistigen Eignung'fﬁr‘den
Familienpflegeberuf kdénnen nur durch ein amtsérztliches Zeug-
nis, das diese Eignung aus medizinischer Sicht ausdricklich
besttigt, ausgeriumt werden.

§ 22
Ricknahme der staatlichen Anerkennung

Die staatlidhe Anerkennung ist durch den Regierungsprééidenten
zurlickzunehmen und die"Urkunde einzuziehen, wenn eine der
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Voraussetzungen fir die staatliche Anerkennung nicht vorgelegen
hat oder nachtr&glich Tatsachen bekannt werden, aus denen sich die

fehlende Eignung zur Auslbung des Berufs der Familienpflege
ergibt.

(1)

(2)

(1)

(2)

_ § 23
Gleichstellung der staatlichen Anerkennung

Eine im Ubrigen Geltungsbereiéb-des Grundgesetzes erteilte An-
erkennung wird einer nach diesen Bestimmungen erteilten An-
erkennung gleichgestallt, wenn sie gleichwertig ist.

Entsprechende auslandische Qualifikationen ké&nnen durch den

‘Regierungsprasidenten als gleichwertig anerkannt werden, wenn

die gegenseitige Anerkennung durch EG-Richtlinien oder inter-
nationale Vereinbarungen geregelt ist.

§ 24
Schulversuche
Die Ausbildung zum/zur Familienpfleger/in kann mit Genehmigung
des Kultusministeriums nach § 4 b Abs. 1 Satz 2 des
Schulverwaltungsgesetzes auch als SChulversuch in

Berufsbildenden Schulen und Kollegschulen durchgefdhrt

werden. In ihm soll insbesondere ‘die Vermittlung des
Berufsabschlusses in Verbindung mit einem weiteren allge-
meinbildenden Abschlup erprobt werden.

Schulstrukturbedingte Abweichungen von der husbildungs- und

. Prifungsordnung werden im Rahmen des“Vgrsuchsauftrages feét“_'

gelegt.
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- § 25
Obergangsbestimmungen

(1) Eine Ausbildung, die vor dem .l. September 1991 begonnen wurde,

(2)

(2)

ist nach den Richtlinien Ober die Ausbildung, Prifung und
staatliche Anerkennung von Pamilienpflegern/innen, RAErl, 4.
Ministers fir Arbeit, Gesﬁndﬁeit und Soziales v. 15.7.1969 -
(MBl. NW. S. 1340) zu Ende zu fihren.

Auszubildende, die ihre Ausbildung nach dem 1. September 1991
begonnen haben, ké&énnen wahlen, ob sie die Ausbidung nach altem
oder neuem Recht abschliefen wollen. Sie tellen dem jeweiligen.
Fachseminar innerhalb von 3 Monaten nach Inkrafttreten dieser
Verordnung ihre unwiderrufliche Entscheidung mit.

Die Prifung und die staatliche Anerkennung nach denkbisher
geltenden Richtlinien‘werden der Prifung und der staatlichen .
Anerkennung nach dileser Verordnung gleichgestellt.

§ 26
‘"Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am ...... 1991 in Kraft.
Disseldorf, den . : o Der Minister

fdr Arbeit, Gesundheit und So-
ziales des Landes
Nordrhein-Westfalen
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