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Betr.: Beratung des Landeshaushalts 1995/Stellenplan des Ra-
pitels 03 110: Ersatz von Polizeivollzugsbeamten durch
Angestellte in Innendienstfunktionen

Anlg.: 1

Im UnterausschuB Personal des Haushalts- und Finanzausschusses
ist erBrtert worden, ob und inwieweit bisher von Polizeivoll-
zugsbeamten wahrgenommene Funktionen, die nicht zum origindren
Polizeivollzugsbereich gehdren, auf Angestellte iibertragen
werden kénnen.

Die Antwort auf diese Frage hingt davon ab, ob Aer Einsatz der
Angestellten zum Verzicht auf eine entsprechende Zahl von
Stellen fiir Polizeivollzugsbeamte fiihren soll oder ob die von
Innendienstfunktionen entlasteten Polizeibeamten fiir den Au-
Bendienst zur Verfiigung stehen. Von der Gesamtzahl der Poli-
zeivollzugsbeamten, unabhdngig davon, ob sie Innendienst- oder
AuBendienstfunktionen wahrnehmen, héngt nédmlich ab, welche
Gesamtstirken die Polizei in Situationen héchster Anspannung
bereitstellen kann. Angestellte kdnnen ausschlieflich in In-
nendienétfunktionen verwendet werden, Polizeibeamte, die sol-
che Funktionen wahrnehmen, k®nnen nach ihrer Ausbildung auch



fiir Polizeivollzugs~Funktionen verwendet werden.

Erfolgt der Angestellten-Einsatz mlt dem Ziel einer m8glichst
effxzxenten Verstdrkung der gesamten Polizeiverwaltung, kommen
bis zu 3 000 Innendienstfunktionen fiir die Wahrnehmung durch
Angesteilte,in Betracht. In dieser Gr&Benordnung kdnnte die
Polizei aber nicht auf die Einsatzreserve verzichten, die ihr
mit den Innendienst leistenden Polizeibeamten zur verfiigung
steht. Deshalb sollte ein Ersatz von Polizeibeamten-Stellen
durch Angestellten—Stellenwin,diesef GrbRenordnung ausge-
schlossen bleiben... ... . . ... ..

Eine ittbersicht iiber Funktionen, die filir einen Stellenaustausch
in der Gr&Benordnung von etwa 1 000 Stellen in Betracht kdmen,
ist in der Anlage beigefiigt. Auch in dieser Gréfencrdnung
bleibt aber ein betrdchtliches Risiko, dafB bei linger wdhren-
den Groflagen, die an mehreren Stellen des Landes in etwa
gleichzeitig oder teilweise iiberlappend auftreten, die Zahl
der mobilisierbaren Polizeibeamten unter der heutigen liegt.
1993 und 19894 hat-es jeweils Situationen gegeben, in denen
neben dem Einsatz aller verfiigbaren nordrhein-westfdlischen
Krafte auch die Unterstiitzungsmdglichkeiten des Bundes und der
anderen Linder ausgeschdpft werden muBten. Ebenso ist es vor-
gekommen, daf3l Kombinationen aus nordrhein-westf8lischen Ein-
satzanforderungen und Unterstiitzungsersuchen anderer Linder
das Gesamtkréftepotenﬁial der Linder und des Bundesgrenzschut-
zes ausschipften.

An einen Verzicht auf Beamtenstellen zugunsten von Angestell-
tenstellen wire aber ungeachtet der dargestellten Kapazitdts-
probleme dort zu denken, wo Angestellte wegen besonderer fach-
licher Kompetenz so viel effektiver sind als Polizeibeamte, da
die Polizei insgesamt dadurch trotz der geschilderten Risiken
stirker wiirde. Dafiir kommen z. B. Innendienstfunktiocnen in
Betracht, die auch oder gerade bei h&chster AuBendienst-Inan-
spruchnahme m&glichst fachkundig besetzt sein sollten (Bei-
spiele: Sanititspersonal, Technik, teilweise auch Pressear-




beit). Unter diesem Kriterium kdnnten unbedenkiich bis zu 100
Stellen umgewandelt werden.

Unter haushaltswirtschaftlichen Aspekten ist zu bedenken, daf
Stellen fiir Polizeibeamte beim Ausscheiden der Stelleninhaber
in der Regel nur kurzfristig frei werden; jeweils im Friihjahr
und im Herbst werden diese Stellen fiir die {bernahme gepriifter
Anwirter bendtigt, die jeweils 2 1/2 Jahre zuvor lhre Ausbil-
dung begonnen haben. Wenn eine Ausweitung des Stellenplans
vermieden werden soll, kénnten in dem Umfang, in dem Ange-
stelltenstellen veranschlagt werden, nur Anwdrter-Stellen und
Einstellungsermidchtigungen gestrichen werden. Angestellten-
stellen verursachen aber ungleich hdhere Kosten als Anwdrter-
Stellen. Erst rund 3 Jahre nach der Einstellung, wenn frei
gewordene Beamtenstellen gestrichen werden kénnen, weil dafiir
keine Anwirter mehr iibernommen werden brauchten, wirden die
Ausgaben fiir die Angestelltenstellen in etwa durch den Wegfall
von Ausgaben fiir Beamtenstellen gedeckt. Bis dahin miifte ein
Teil des Aufwands fiir die Angestelltenstellen anderweitig ge-
deckt werden, wenn der Stellentausch auch in den ersten Jahren
haushaltsneutral erfolgen soll. Dabei handelt es sich nicht um
ein polizeispezifisches Problem, sondern um eine Situation,

die fiir alle anwirtergespeisten Verwaltungen gilt.
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Anlage

Organisationseinheit (Plan-) Stelien
fir Angest./
sonstige
Beamte

Aus Pressestellen in Kriminalhauptstellen (KHSt}): 10

Abteilung Verwaltung/Logistik der KPB, BPD 200

- Dezemnate VL 1 - VL 3 der KPB

Insgesamt 200 Polizeibeamte aus den Dezernaten VL. 1, VL 2und VL 3 (u.a.

Offentlichkeitsarbeit, Aus-/Fortbildung, Polizeimusikkorps, Sachgebiete

Technik):

- Polizeidrztlicher Dienst 30

Aus dem Sanitétspersonal !

Abteilung Gefahrenabwehr/Strafverfoigung der KPB, RP (viB)

- Filhrungsstellen/Innerer Dienst 200

Je ein Polizeibeamter in den Fihrungsstelien der Unterabteilungen (KPB)

sowie bei der VUB, die fir reine Verwaltungstatigkeit/Kfz-/Gerédtewarte

eingesetzt werden:

- Verkehrsdienst (KPB)

Aus der Verkehrssicherheitsberatung, aus techn, Uberwachungsmafinahmen: 160

- Kriminal-/'Verkehrskommissariate 300

Fiir einfache Sachbearbeiter-/Birotdtigkeit in den KKAK:

Bereitschaftspolizeiabteilungen 100

Aus den Lehrgruppen, Stabshundertschaften und Abteilungsstiben:

Gesamtsumme 1000
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