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Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Per Minister . Telefon
(2118 37-03
An die Durchwihi
Prasidentin des Landtags R §37- 3142
Neordrhein-Westfalen C Telelax

Datum

40190 Dusseldort
ZyﬁSeptember 1954

3270 X37- 3527

Fir den Ausschuf fdr Arbeit, S i
Gesundheit, Soziales und L
Angelegenheiten der Vertriebenen I A/ A3 - 2602
und Flichtlinge

- 120fach -

Betr.: Uberpriufung der Férderbestimmungen der geltenden Landes-
programme

Bezug: Entschliefungsantrag der Fraktion der SPD und der Fraktion
der CDU {(Drucksache 11/6329 - Neudruck)

Der Landtag hat den o. a. EntschliePungsantrag am 15.12.19393 an-
gencmmen und die Landesregierung gebeten, dem Landtag so bald

wie méglich Uber die Ergebnisse der Beratungen zu berichten.

Die Beratungen mit den Spitzenverbénden der Freien Wohlfahrts-
pflege und den Tr&gern der Jugendhilfe auf Landesebene dauern
noch an. Ich erstatte daher folgenden Zwischenbericht.
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Die Entschliepung des Landtags beruhrt 36 Férderbereiche des
MAGS-Geschaftsbereiches mit Personalkosﬁenférderungen in un-
terschiedlichen Bereichen. Die Arbeitsgemeinschaft der
Spitzenverbénde der Freien wohlfahrtspflege und die be-
troffenen Landesverb#énde der Jugenchilfe (Spitzenverbande)
sind zu einem Gespré&ch am 28.03.1994 zur Abstimmung des wel-
teren Vorgehens eingeladen worden. Die Erdrterung schlof mit
dem Ergebnis, dap zur Lésung der dringendsten Probleme eine
Ubergangsregelung getroffen und gemeinsame Arbeitsgruppen zur
Uberpriifung der 36 Férderregelungen eingesetzt werden sollen.
Die gemeinsamen Arbeitsgruppen wurden inzwischen fur die

Bereiche

- Selbsthilfe

- Migration

— Beratung

— Arbeitslosigkeit
- Jugend

- Rehabilitation

eingerichtet. Aufgabe dieser Arbeitsgruppen ist es, in den

genannten Férderbereichen

- zu Uberprifen, ob auf Standardvorgabpen verzichtet werden
kann, chne daB die fachlich-gualitative Substanz der
Aufgabenerfullung bei Erhalt der Fdérderinhalte gefahrdet

wird,

- zu Uberpriifen, ob Grundsdtze des ausschlieflichen Personal-
einsatzes in einem gefdrderten Aufgabenbereich aufgegeben

werden kénnen und

- die Méglichkeit der Einfuhrung der Festbetragsfinanzierung

(ohne die Vollfinanzierung zu erreichen) zu uUberprifen.



Die Standardvcrgaben sind in 13 Bereichen "sehr allgemein”,
in 24 Bereichen aus fachlicher Sicht vertretbarerweise
"konkret" sowie in einem Bereich (ambulante Dienste, Soczial-
stationern) im Hinklick auf die Differenziertheit notwendiger-

weilse "seshr kKonkret',

In 16 Forderbereichen sind die Standards bereits friher ge-
meinsam mit der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande ein-
vernehmlich Uberpriift worden. Die Festbetragsfinanzierung ist

in 30 von 36 Férderbereichen bereits eingeflihrt worden.

Die Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverb&nde hat nach weiteren
Beratungen mit Schreiben vom 12.09.1994 ihre Vertreter in den
Arbeitsgruppen benannt und dabei ausgeflhrt, dap die Arbeits-
gruppen erst Mitte Oktober ihre Téatigkeit aufnehmen kénnen,
da zuvor in der Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft
eine genaue Definition der Arbeitsauftrége fir die Vertreter

der Freien Wohlfahrtspflege erfolgen wird.

Auch nach Auffassung der Vertretung der Spitzenverbande kann
eine einvernenmliche Neuregelung der Forderbestimmungen nicht
vor Ende 1995 erreicht werden. Unter Berlcksichtigung der in
der EntschliePung des Landtags zum Ausdruck kcmmenden beson-
deren Dringlichkeit ist hinsichtlich der Grundsatze des aus-
schlieplichen Einsatzes von geférderten Fachpersonal auf Vor-
schlag der Spitzenverbénde folgende Ubergangsregelung gefun-

den worden:

"Sowelit Zuwendungsempfangern, die einem Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege oder einem Trager der Freien Jugend-
hilfe angehdren, in Férderrichtlinien des Ministeriums fuar
Arbeit, CGesundheit und Soziales arbeitszeitliche Vorgaben zu
dem mit Landesmitteln gefdrderten Personal gemacht werden,
sind Unterschreitungen um bis zu 50 % férderunschadlich, so-
weit dadurch die Personalkostenférderung im geférderten
Arbeitsfeld eine Quote von 90 %, der diesem Arbeitsfeld zuge-

wiesenen Personalkosten nicht Ubersteigt.



Insoweit kann aus Landesmitteln gefédrdertes Personal auch in
weiteren (aus Landesmitteln gefdrderten oder nicht gefdrder-—

ten) Arbeitsfeldern beschaftigt werden.

Diese Regelung gilt zundchst mit Wirkung vom 01.01.1994 bis
zum 31.12.1995."

Diese Regelung wurde mit Erlaf vom 23.07.19%4 den
Bewilligungsbehdrden und Beteiligten bekanntgegeben. In der
Praxis wird sich herausstellen missen, ob mit dieser Uber-
gangsregelung die von den Spitzenverbanden gewunschte Er-

leichterung geschaffen wird.

Ich bin bemtht, die EntschlieBung des Landtags - soweit noch
nicht geschehen - so bald wie moglich umzusetzen. Eine endgul-
tige Regelung wird jedoch nicht vor Ende des Jahres 1985 zu er-

reichen sein.
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