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Elnzelplan 086

- Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung -

Vorbemerkungen

Auch der Haushaltsplanentwurf 1995 sieht entsprechend
der personalpolitischen Leitlinie grundsdtzlich keine
Stellenzugdnge vor. Samtliche Ausgaben waren einer kri-
tischen Uberprifung zu unterziehen. Hiervon wurde der
Personalhaushalt nicht ausgenommen. Die Stellenentwick-
lung des Einzelplans 06 stellt gich im wesgentlichen wie
folgt dar:

- Fir die Medizinischen Einrichtungen Disseldorf sind

insgesamt 8 zusdtzliche Stellen ausgewiesgsen. Diese
Stellen werden nach der Inbetriebnahme von Neubauten
Uber die Krankenkassen finanziert.

Der weitere Ausbau der Fachhochschule Gelsenkirchen
bedingt eine Rate flir 1995 von 55 Stellen fir die Ab-
teilungen Bocholt und Gelsenkirchen sowie von erst-
mals 40 Stellen fUr die Abteilung Recklinghausen.
Diesem Stellenzugang steht ein allgemeiner kw-Vermerk
fir 95 Stellen des Einzelplans 06 bei Kapitel 06 020
zum 31.12.1997 gegenlber.

Dringend bendtigte Personalzuwdchse in verschiedenen
anderen Bereichen konnten nur durch Umverteilung und
interne Pricritdtensetzung erreicht werden.

Aus den verschiedensten Grinden werden insgesamt 40
Stellen abgesetzt. Uberwiegend, ndmlich mit 23 Stel-
len, erfolgt dies zur Realigierung von kw-Vermerken.



II.

- Im Saldo wichsat der Einzelplan 06 demnach um 63 Stel-
len.

Im {dbrigen wird auf die Vorlage "Einfihrung und Erliu-
terungen zum Entwurf des Einzelplans 06" verwiesen.
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ITT.

Generelle Verdnderungen in den Stellenpldnen der Kapitel des
Einzelplans 06, die nicht mehr im einzelnen begrlindet wer-
den:

Unmwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken
Umwandlungen von Angestellten- in Beamtenstellen

2.2.1 Wigsenschaftlicher Dienst
2.2.2 Nichtwissenschaftlicher Dienst

Umwandlungen von Beamten- in Angestelltenstellen
Stellenumwandlungen aus z.A.-Stellen
Nachschllisselungen

Verdnderungen bei den Leerstellen gem. § 85 a LBG/Er-
ziehungsurlaub und § 78 b LBG

Sonstige Leerstellen
Hdher- /Herabgruppierungen
Stellenabsetzungen

2.9.1 Absetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken
2.9.2 Sonstige Absetzungen

Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen gemdfR
§ 42 LPVG

Verlagerungen zwischen Kapiteln

Die Erlauterungen zu den einzelnen Kapiteln sind wie folgt

gegliedert:

A. Neue Stellen

B. Zugang gegen Abgang

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
D. Stellenumwandlungen

E. Stellenhebungen

F. Verldngerung von kw-Vermerken



2.1 Umwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken

Kapitel Zshl Bes.Gr./ Amtsbezeichnung aus Bes.Gr./ Amtsbezeichnung
Verg.Gr./ Verg.Gr./
Lohngr. l.ohngr.
D& 1M 1 c2 Huchschutdozent " c3 Universitédtsprofessor
1 2 Oberassistent " c3 Universitétsprofessor
1 1b/11a Dienstart 01 " c3 Universitdtsprofesser
06 121 1 c2 Hochschuldozent " c3 Universitétsprofessor
06 131 1 c3 Universitédtsprofessor " C4 Universitatsprofessor
06 132 1 vb Dienstart 07 i ivb Dienstart 07
06 141 1 c2 Oberassistent " 2 Universitatsprofessor
1 ce2 Oberingenieur " c2 Universitatsprofessor
06 151 1 c2 Oberassistent " ce Universitétsprofessor
1 A 13 Bibliotheksrat " A 14 Oberbibi iotheksrat
1 A 12 Regierungsamtsrat " A3 Regierungsoberamtsrat
1 3as3 Dienstart 01 " C4 Universitédtsprofessor
06 171 1 ce Hochschuldozent " c3 Universitatsprofessor
06 181 1 c3 Universitdtsprofessor " Ch Universitédtsprofessor
06 211 1 c2 Oberassistent n c3 Universitétsprofessor
1 c2 Cberassistent " c2 Universitatsprofessor
1 c1 Wiss., Assistent u A 13 Akad. Rat
1 Ib/11a a.Z. Wiss. Ang. Dienstart 01 u c3 Universitétsprofessor
06 212 1 7a-6 Dienstart 07 1 8a/8 Dienstart 07
66 250 1 cz2 Hochschuldozent n cz2 Universititsprofessor
06 260 1 c3 Universitdtsprofessor n Cé4 Universitatsprofessor
3 Ib/lla a.2. Dienstart 01 n Ib - Dauer Dienstart 01
06 690 1 vVb/Ve Dienstart 06 " A9 Regierungsamtsinspektor
06 730 1 Vb Dienstart 08 " A9 Betriebsinspektor
06 750 1 A8 Reg. Hauptsekretdr " A% Regierungsamtsinspektor
06 760 1 vb Dienstart 09 " A9 Betriebsinspektor
1 A 13 Regierungsrat " A 14 Oberregierungsrat
06 770 1 7a-6 Dienstart 01 " VIll/iXb Dienstart 09
1 4a-3 Dienstart 01 n VIt Pienstart 09
1 Sa-4 Dienstart 02 " 7a-6 Dienstart 01



2.2.1 Umwandlung ven Angesteliten- in Beamtenstellen

© = Wissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Akad. Rate Akad. Rite . Stud. Réte i.H. Oberassistenten/ Wiss, Assistenten
A 13 A 13 A 13 . Oberingenieure/ C1
aus [b/!la aus Ib/I1a aus Ib/Ila-Ila/llb Rochschuldoz., € 2 aus Ib/flla
. Dauerangestellte Zeitangestellte Dauerangestellte aus Ib - Ib/lla Zeitangestellte
. : Zeitangestellte
06 112 - 1 - -
06 12t - - = S - 2
06 142 - - : ' - 1 -
06 212 - - ' ‘ - 2 -
06 230 - 1 : - - -
Zusammen - 2 - 3 2

Die Umwandlung von Stelien der Verg. Gr. Ilb/lla - Dauer- u. Zeitangéstellte - in Stellen fur Akademische Réate bzw.
Studienrite i. H. ist erforderlich zur Wahrnehmung von Dauerfunktionen, die in Stellen von Oberassistenten/Cber-

ingenieure/Hochschuldozenten zur verstarkten Nachwuchsforderung.

Die Umwandlungen sind kostenneutral, da wertigkeitsgleich.



V1.
2.2.2 Umuandluhg'Von Angestelliten- in ieémtenstellen

- Nichtwissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Hoherer Dienst - Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Verwaltung Bibliotheksdienst ADY Verwal tung ‘Bibliotheksdienst Verwal tung Bibliotheksdienst

o& m 1 - - - ; - - -
06 131 - - - S | - - 2
06 141 - - . | - ; - - 1
06 142 1 - - o L . )
06 151 - - - 1: _ i‘ ' - 1 -
06 172 1 - - o ﬁ - - -
06 212 1 - - . - - -
06 520 - - S - 1 -
06 670 : - PN | . 1 .
06 750 . . . 1 : . ; )
06 840 - - 1 | . : - - -
Zusammen: 4 - 1 3 - 3 3

Die Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen der Bes.Gr. A 9 oder A 5 dient der Unterbringung geprifter Anwdrter des
Verwaltungs- und Bibliotheksdienstes. Der [nmemminister kann in verstidrktem Mafle Beamte des gehobenen und des mittleren
Dienstes zur Verflgung stellen. AuBerdem stehen fir beide Laufbahnen des Bibliotheksdienstes geprifte Anwdrter der Fachhoch-

schule flr Bibliotheks- und Dokumentationswesen zur Verflgung.

Die Hochschulen sind an der Gewinnung dieser Krdfte, die Uber eine qualifizierte Ausbildung verflgen und in vielen Bereichen
der Verwaltung und der Bibliothek auch wechselweise einsetzbar sind, sehr interessiert. Zur Vermeidung einer Stellenauswei-
tung wurden die entsprechenden Stellenumwandlungen unter Absetzung von Angestelltenstellen beantragt.
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2.5 Umwandlung von Beamten- in Angestelltenstellen

Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

Kapitel Héherer Dienst

Bibliocthek wiss. Dienst Techn. Dienst Techn. Dienst Verwaltung Techn. Dienst
08 141 - 1(C 2) - - - -
Zusammen: - 1 - - - -

€s handelt sich um einen Einzelfall, bei dem die Umwandlung

aufgrund der tatsdchlichen Besetzung angezeigt ist.
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2.4 Stellenumwandlungen aus 2. A.-Stellen

Dienst

Kapitel Hoherer Dienst " Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Techn.
Verw. Dienst Bibl. Dienst verw. Dienst .Bibl. Dienst Verw. Dienst Bibl. Dienst

Dq 131 - - 1 - - -

06 142 . - - 1 - -

06 151 - - - - 1 -

Zusammen: - - 1 1 H -

Die Umwandlungen sind erforderlich, damit Stelleninhaber nach der vorgeschriebenen Probezeit auf Planstellen Ubernommen

werden kénnen.



IX.

2.5 Nechschilsselungen aus dem stel lenbestand 1991

Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Kapitel o
Zahl bish. rneue  Amtsbezeichn. Zahl bish. neue Amtsbezeichn. 2ahl bish. neue  Amtsbezefchn,
Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr.
06 023 1 AT A 13 Reg.Oberamtsr.
% 073 1 A1 A2  8ibl.Amtsrat
1 A 10 A 14 8ibl.Amtmann
06 111 K A1 A2 Reg.Amtsrat
1 A 10 AU Reg.Amtmann
1 A9 A 10 Bibl.Oberinsp.
pé 112 1 A T2 A 13 Reg.Oberamtsr.
06 121 1 A1 A 12 Reg.Amtsrat
1 AN A 12 Bibl.Amtsrat
1 A 10 A1 Reg.Amtmann
1 A 9 A 10_ Bibl.Oberinsp.
06 122 1 A 13 A 14 Oberreg.Rat 1 AN A2 Reqg.Amtsrat
1 A 10 AN Reg.Amtmann
1 A9 A 10 Reg.Cberinsp.
06 131 1 A 13 A 14 ORR (ADV) 1 AN A2 Reg.Amtsrat 1 A 8 A9 Bibl.Al
1 A A 32 8ibl.Amtsrat 1 A S A S Reg.Sekr.
1 A 10 A 14 Reg.Amtmann 1 A S A 6 Bibl.Sekr.
1 A 10 AN Bibl.Amtmann
1 A9 A 10 Bibl.Cberinsp.
06 132 1 AN A2 Reg.Amtsrat
1 A 10 A 11_ Reg.Amtmann
06 141 1 A 12 A 13-  Reg.Oberamtsr.
1 A 12 A 13 Bibl.Oberamtsr.
2 AN A 12 Reg.Amtsrat
1 AN A 12 Bibl.Amtsrat
1 A0 AN Bibl.Amtmann
1 A 10 A1 Reg.Amtmann
2 A S A 10 Reg.Oberinsp.
1 A9 A 10 Bibl.Oberinsp.
06 142 1 A 12 A 13 Reg.Amtsrat 1 A 6 AT Reg.0sekr.
1 A S A 6 Reg.Sekr.
06 151 1 A 15 A 16  Ltd.RDir.{ADV) 1 AN A 12 g8ibl.Amtsrat 1 A 7 A 8 Bibl.HSekr.
1 A 13 A 14 ORR (ADV) 3 AN A 12 Reg.Amtsrat 3 A b6 A7 Bibl .0Sekr.
2 A0 AN Bibl.Amtmann 4 A 5 A 6 Bibl.Sekr.
1 A 10 AN Reg.Amtsmann
2 A9 A 1C Bibi.Oberinsp.
06 160 1 A 12 A 13 Bibl.Oberamtsr.
2 A 11 A 12 Reg.Amtsrat
1 AN A 12 Bibl.Amtsrat
1 A 10 AN Bibl.Amtmann
1 A9 A 10 Bibl.Oberinsp.



X.

Héherer Dienst Geho bener Dit®nst Mittlerer Dienst
Kapitel
Zahl bish. neue  Amtsbezeichn. Zahl bish. neue Amtsbezeichn. =~ 2ahl  bish. neue Amtsbezeichn.
Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr.
06 171 1 A 12 A 13 Reg.Oberamtsr.
1 AN A 12 Bibl.Amtsrat 1 A 8 A 9  Reg.Al
1 A0 AN Reg.Amtmann 1 A5 A 6 Bibl.Sekr.
2 A 10 AN Bibl.Amtmann
> 2 A9 A 10 Bibl.Oberinsp.
06 172 1 A 10 AN Reg.Amtmann
A9 "A 10 Reg.Oberinsp.
a6 13 1 AN A2 Reg.Amtsrat 1 A B A9 Reg.Al
1 A 10 A 11 | Reg.Amtmann
06 211 1 A3 A 14 Akad.Oberrat 1 A 114 A 12 Reg.Amtsrat
1 A 13 A 14 ORR (ADV) 1 A 10 AN Reg.Amtmann
06 212 1 AN A2 Reg.Amtsrat
1 A 10 A 11 Reg.Amtmann
P& 220 1 A2 A 13 Reg.Amtsrat 1 A B A9 Reg.Al
‘ ] A 10 AN Reg.Amtmann 1 A B A7 Bibl.0Sekr.
2 A S A6 Bibl.Sekr.
06 230 1 AN A 12 Reg.Amtsrat
1 AN A 12 Bibl.Amtsrat
1 A 9 A 10 © Bibl.Oberinsp.
06 240 1 A1 A 12 Reg.Amtsrat
06 250 1 AN A 12 Reg..Amtsrat
1 A 10 AN Reg.Amtmann
1 A9 A 10 Bibl.Oberinsp.
06 260 1 A 14 A 15 Akad.Dir.
06 510 2 A 13 A 14 OStR i.H. 1 AN A 12 Bibl.Amtsrat
1 AN A 12 Reg.Amtsrat
1 A G AN Reg.Amtmann
1 A D A 10 Reg..Dberinsp.
06 680 1 A9 A 10 Reg.Oberinsp.
06 750 1 AN A 12 Reg.Amtsrat
06 760 1 A 11 A 12 Reg.Amtsrat
06 770 1 AN A2 Reg.Amtsrat 1 A 8 A9 Reg.Al

Die Nachschlisselungen erfolgen entsprechend der Regelunmg Uber die Phasenverschiebung aufgrund des Stellenbestandes 1992,
d. h. mit dreijshriger Verzdgerung. Sie ergeben sich zu einem Jeil auch aus der Verbesserung der Stellencbergrenzen des

§ 26 Abs. 1 BBesG flr den gehobenen Dienst, wobei es sich um das letate Viertel der méglichen Stellenhebungen entsprechend
Art, 10 § 5 Abs. 3 BBVAnpG 1991 handelt.
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2.6 Verdnderungen bei Leerstelldn gemdn § 85 LBG/
Erziehungsurlaub und § 78 b LBG

Kapitel Zaht - 'Bes. Gr./ Amtsbezeichnung
Verg.Gr.
06 010 + 1 . A6 T Ministerialrat
Oq 072 + 1 A 13 Bibliotheksrat
. JoA A0 ' Bibliotheksoberinspektor
06 111 + 1 AN o Bibliotheksamtmann
+ 1 A9 Regierungsinspektor
A A9 _ Bibliotheksinspektor
S0 A 6 . Regierungssekretir
06 121 /-1 C A 10 o Regierungsoberinspektor
1 _ A B . Regierungshauptsekretér
06 131 + A 12 : Bibliotheksamtsrat
/.1 : A 10 Regierungsoberinspektor
06 132 + 1 A0 Regierungsoberinspektor
S A9 : Regierungsinspektor
06 160 + 1 c3 : Universitdtsprofessor
i AN . Regierungsamtmann
/.1 : A9 Bibliotheksinspektor
06 181 + 1 A 10 : Regierungsoberinspektor
S0 A 13 Akad. Rat
06 183 + 1 A 13 _ Akad. Rat
Jeo2 A 14 Akad. Oberrat
06 211 . + 1 AN ' Regierungsamtmann
+ 1 A9 Bibliotheksinspektor
06 212 . g A4 Akad. Dberrat
+ 1 A 10 ’ Regierungsoberinspektor
06 250 + A 11 Regierungsamtmann
S A 10 . Regierungscberinspektor
+ 1 AT Bibliotheksobersekretér
+ 1 Ve/vll DA 07 - Verwaltungsang. -
06 680 + 1 A Regierungshauptsekretar
SO AT Regierungsobersekretar
06 690 S A 10 Biblictheksoberinspektor
o A G Bibl iotheksinspektor
06 740 + 1 €2 Professor
1 A B8 Regierungshauptsekretir
Zusamﬁen: + 20
S 15

Saldo + 5

Im Haushaltsplanentwurf 1995 wurden die in vorstehender Ubersicht ausgewiesenen Leerstellen flr Beurlaubungsfille
gems8 § 85 a LBG, Erziehungsurlaub und § 78 b LBG ausgebracht. Dabel handelt es sich nur um einen Teil der tatsdchlich
vorgenommenen Beurlaubungen. Mit den beantragten Leerstellen sind deshalb auch nur die dringendsten Wiederbesetzungen

realisierbar. . . L )
1n einigen Fillen konnten die 2ugénge durch Absetzung von Leerstellen ausgeglichen werden.



Kapitel

. Gr.,

XII.

2.7 Sonstige Leerstellen

Amtsbezeichnung

Verwendungszweck

06 122

06 141

06 151

06 220

06 250

06 740

13

14
13

Universitatsprof.
Universitatsprof,
Universitatsprof.
Universitatsprof.
Akad. Rat

Akad. Oberrat
Akad. Rat

Universitéitsprof.

Akad. Cberrat

Universitéatsprof.

Universitétsprof,

Universitédtsprof.

Professcr

Forensische Psychiatrie {(Zusammen-

arbeit m. Landschaftsverband)

Grodforschungsanlagen
Beendigung d. Beurlaubung
- Techn. Akad. -
Beendigung d. Beurlaubung
- Entwicklungshiife -
Beendigung d. Beurlaubung
- Gro&forschungsanlagen -
Landtag

Landtag

Beendigung d. Beurlaubung

- GroBforschungseinrichtung -

Beendigung d. Beurlaubung

- Entwicklungshilfe -

Beendigung d. Beurlaubung
- GroBferschungsanlagen -
Beendigung d, Beurlaubung

- GroBforschungsantagen -

Wuppertal-Institut

Beendigung d. Beurlaubung

- Entwicklungshilfe -

Zusammen:



Kapitel

Hohergruppierungen

2.8 Hoher-/Herabgruppierungen

Herabgruppierungen

XIIL.

Von den Hohergruppierungen entfalien auf

Tarifvertr.
Anspruch

Bewdhrungs-
aufstieg

Arbeitsgerichts-
entscheidung

06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
08
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

010
020
D22
060
o7
o7z
08s
M1
12
121
122
131
132
141
142
151
152
160
171
172
181
2N
212
220
230
240
250
260
510
520
530
540
560
570
580
680
710
720

Voo

W



X1V,

Von den Hohergruppierungen entfallen auf

Kapitel Hohergruppierungen  Herabgruppierungen Tarifvertr. Bewdhrungs- Arbeitsgerichts-
Anspruch aufstieg entscheidung
06 730 1 - : 1 - -
06 740 i - 1 - -
06 750 1 - ] 1 - -
‘06 760 1 - 1 - -
06 770 3 4 ) - -
06 830 2 2 2 - -

06 840 1 - ; 1 - -

Zusammen: 133 94 125 - 7 1
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2.9.1 stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

Kapitel 2ahl Lohn. Gr. Amtsbezefchnung Absetzungsgrund
Verg. Gr. Dienstart
Bes. Gr.
-

06 010 1 B2 Ministerialrat

5 A 16 Ministerialrat Beendigung von Beurlaubungen ohne

1 A 1S Regierungsdirektor Kostenerstattung in die neuen Lander

3 A 13 g.D. - Oberamtsrat

1 A 12 Amtsrat
06 111t 1 A9 Regierungsinsp. z.A. Organisationsuntersuchung 1993
06 121 1 Ve Dienstart 06 kw-Vermerk 31.12.94 (Ausbilder)
06 151 1 IXb/X Dienstart 09 kw=Vermerk
06 171 2 A9 Regierungsinsp. z.A. Organisationsuntersuchung 1993

1 VIL/VILL Dienstart 06 QOrganisationsuntersuchung 1993
06 1813 1 VIT/VITI Dienstart 06 Organisationsuntersuchung 1993
06 211 1 C4 Universitatsprof. Auslauf einer Stiftungsprofessur
06 220 1 VIt Dienstart 06 Organisationsuntersuchung 1993
06 230 1 VIl Dienstart 06 kw-Vermerk {(FEOLL)
06 260 1 4a-3 Dienstart 06 Kw-Vermerk
06 510 1 Ivb/Vb Dienstart 08 kw-Vermerk
Zusammen: 23
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2.9.2 Sonstige Absetzungen

Kap. Zahl Bes.Gr. Amtsbezeichnung/ Absetzungsgrund
Verg.Gr. Dienstart
Lohngr.
06 071 | Vib " Dienstart 03
Einsparung
1 VII/VILI Dienstart 03
06 081 1 83 Professor Einsparung v. 2 % der Stellen
1 VIII Dienstart 04 in nicht untersuchten Berei-
chen (Kab.BeschiuB)
D& 132 1 Vb/Ve Dienstart 03 Absetzung fUr hoherwertige
Stel lenzugdnge
06 141 1 1a/1 Dienstart 03 Absetzung fir héherwertige
Stellenzugdnge
06 172 3 la/1 Dienstart 05 Absetzungen zum finanziellen
Ausgleich von Héhergruppie-
rungen
5 la/t Dienstart 05 Absetzungen f. hoherwertige
Stel lenzugédnge
06 212 1 A 15 Akad. Direktor o.B. Einsparung
1 1a/1 Dienstart 05 Absetzung fur hoherwertige
stel lenzugénge
06 770 1 1a/1 Dienstart 03 Einsparung

Zusemmen 17



XVII.

2.10 Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen fir freigestellte Personalratsmitglieder gem. § 42 LPVG

Kapitel bisheriger Stellenwert ' zukUnftiger Stellenwert

Bes. Gr. Verg. Gr. Lohngr. Bes. Gr. Very. Gr. tohngr.
06 141 A 11 (Bibl.) - - - Vb - DA 08 - -
06 212 - - Ta/1 - - Ta-é




L

XVIII.

2,11 Verlagerungen zwischen Kapiteln

nach Kapitel

von Kapitel Bes.Gr. Amts- /Dienstbezeichnung
‘ Verg.Gr.
Lohngr.
06 110 06 240 1 C4 o. Universitdtsprofessor
66 740 2 C 4 o. - Stifungsprofessuren -
06 840 2 C 4 o. (aufnehmende Kapitel =
C 3)
06 172 06 171 1 Ib/Ila a. Dienstart 01
06 181 06 5690 1 VIb/VII Bibliotheksang. (DA 03)
06 710 1411 Bibliotheksamtmann
06 720 1A 9 Bibliotheksinspektor
06 760 1 A 13 Bibliotheksrat
06 220 1 C 3 Universitatsprofessor
06 220 06 111 1C2 Cberassistent



Kapitel 06 020

-

- Allgemeine Bewilligungen -

F. Verldngerung von kw-Vermerken

kw-Vermerke HPL 1894: 50

44

kw-Vermerke Entw. 1985: 50

44

Planstellen/
Stellen
Planstellen/
Stellen

Planstellen/
Stellen
Planstellen/
Stellen

kw

kw

kw

kw

Zum

zum

Zum

Zum

31.

31.

31.

31.

12.

12.

12.

iz.

1894

1995

1995

1996

Zur Griindung der Fachhochschule Gelsenkirchen wurden bigher 94
neue Planstellen/Stellen zur Verfiigung gestellt. Zum Ausgleich
wurde der o.a. allgemeine kw-Vermerk ausgebracht. Eine Realisie-
rung zu Lasten des Einzelplanes 06 war bisher nicht mdglich.
Aufgrund der bekannt hohen Kapazitdtsauslastung im Hochschulbe-

reich diirfte vorerst auch nicht mit einer Verwirklichung zu

rechnen sein.



Kapitel 06 022
- Hochschulgonderprogramm HSP I -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila a.Z. gegen Abgang einer
. Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - DA 05 -

Im Rahmen des Berufungsverfahrens der neu geschaffenen Professur
"Wirtschaftsinformatik" wurde dem zuk(inftigen Stelleninhaber die
von ihm dringend geforderte personelle Ausstattung mit einem
wissenachaftlichen Mitarbeiter in Aussicht gestellt.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der
Verg.Gr. IVb/Vb abgesetzt.



Kapitel 06 085
- Rulturwilssenschaftliches Institut -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ia - wiss. Angestellter - DA 02 - ge-
gen Abgang einer Stelle AT (analog C 4) - DA 01 -

Es hat sich im Laufe des Bestehens des KWI herausgestellt, dafR
ein wissenschaftlicher Geschédftsflhrer dringend bendtigt wird.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der
Verg.Gr. AT (analog C 4) abgesetzt. Die MaBnahme ist kosten-
gparend.

D. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Professor - aus Verg.Gr. AT
(anaiocg C 4) - DA 01 -

In der Praxis hat sich gezeigt, daR die im KWI eingesetzten Pro-
fessoren Lebenszeitbeamte sind, so daR die vorhandene Stelle im
Angestelltenverhdltnis - AT (analog C 4) - in eine Planstelle
C 4 umgewandelt werden sollte. Die Mafnahme ist kostenneutral.



Kapitel 06 111
- Universitat Bonn -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang; a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universititsprofessor -
gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Uni-
versititsprofessor

b) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - gegen
Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universi-
téatsprofessor -

c) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wigs. Angestellter a.D. -
- DA 01 - gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr.
C 3 - Universitédtsprofegsor -

d}) 1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb - DA 05 - gegen Abgang ei-
ner Stelle Verg.Gr. VIb/VII - DA 04 -

e) 1 Stelle Verg.Gr. IIa/III - DA 08 - gegen Abgang ei-
ner Stelle Verg.Gr. Vb - DA 08 -

Zu a):

Das Fach "Spezieller Pflanzenbau" in der Landwirtschaftlichen
Fakultdt hat eine internationale Entwicklung genommen, die eine
Bewertung der Professur nach Bes.Gr. C 4 gebietet. Nur so kann
auch ein entsprechend qualifizierter Bewerber gewonnen werden.
Die Aufgabe des speziellen Pflanzenbaus besteht neben dem Anbau
heimischer Pflanzen vor allem im Anbau zukunftsorientierter al-
ternativer Kultur-, Arznei- und Industriepflanzen. Neben das
Ziel der Anbauoptimierung tritt auch die Aufgabe der Zlichtung
neuer und verbesserter Sorten. Dabei sollen nicht nur konventio-
nelle ZiGchtungsmethoden und -techniken erforscht werden, sondern
auch moderne biotechnoleogische und molekularbioclogische Methoden
Anwendung finden. Die immer wichtiger werdenden Zukunftsperspek-
tiven dirfen dabel nicht vernachlassigt werden. Weltweite Erfah-
rungen haben gezeigt, daR ein effektives und aussichtsreiches
PflanzenzlGchtungsprogramm nur Uber die Erhaltung und Nutzung der
genetischen Vielfalt méglich ist.



Zu b}

Das Meteorologische Institut verfiigt im Mittelbau tiber keine
Dauerstelle. Zur Aufrechterhaltung des Rechenbetriebes, zur Be-
treuung des Radargerdtes sowie flir die zunehmende Entwicklung
von numerischen Simulationsmodellen der Atmosphdre und fir die
vielfdltigen Verwaltungsaufgaben ist dringend die Stelle eines
Akademischen Rates erforderlich. Um dieses Ziel zu erreichen,
wird eine C 3-Planstelle abgesetzt.

Zu ¢}

Zur notwendigen Stérkung des Mittelbaus in der Landwirtschaftli-
chen Fakultdt wird die vorhandene C 3-Professur "Obstbau" in
elne Stelle Verg.Gr. Ib/IIa umgewandelt. Die Umwandlung soll
gleichzeitig dazu dienen, einen gewissen finanziellen Ausgleich
fir die unter a) begrindete Anhebung der C 3-Professur nach C 4
innerhalb der Landwirtschaftlichen Fakultdt zu gewdhrleisten.

Zu d):

Der erheblich zunehmende Einsatz moderner DV-Technik zur Durch-
fihrung von Forschungsaufgaben am Institut fir Physikalische und
Theoretische Chemie macht den Einsatz eines Systemtechnikers in
der Datenverarbeitung erforderlich. Die Hardwareausstattung und
die damit einhergehende Vernetzung hat einen derartigen Umfang
angenommen, der dazu zwingt, daf die notwendige Systempflege
kontinuierlich von dauerhaft zur Verfligung stehendem Persocnal

wahrgenommen wird.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der
Verg.Gr. VIb/VII abgesetzt.

Zu e):

Der Elektronikbereich im Physikalischen Institut ist ein Schlls-
selbereich fir die Unterstltzung der Lehr- und Forschungsarbei-
ten der experimentellen Arbeitsgruppen des Instituts. Seine Lei-
stungsfahigkeit ist wesentlich fir den Erfolg der wissenschaft-
lichen Vorhaben und sehr wichtig fiir das Heranfihren junger Phy-
siker an moderne elektronische Techniken. Das Physikalische In-
stitut hat mit Erfolg begonnen, seinen Elektronikbereich den ge-
wachsenen Erfordernissen entsprechend neu zu strukturieren. Die
notwendige personelle Verstdrkung dieses Bereichsg verlangt die



erfahrene Mitarbeit eines Diplomingenieurs der Fachrichtungen
Elektrotechnik und Elektronik.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der
Verg.Gr. Vb abgesgetzt.



Kapitel 06 112
~ Medizinische Einrichtungen der Universitidt Bonn

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII - Verwaltungsangestellter -
- DA 08 - gegen Abgang einer Stelle Lohngruppe 4a-3
- DA 06 -

Bisher war die Einsatzzentrale fir Krankentransporte in den Me-
dizinischen Einrichtungen lediglich mit der Verteilung der An-
trdge an die jeweiligen Fahrer betraut. 2Zu diesem Zweck reichte
eine abwechselnde Besetzung mit Kraftfahrern der obigen Lohn-
gruppe aus. Zur Effektivitdtssteigerung sollen zukinftig die ge-
gsamten Auftrage fir die Einsatzzentrale vor Ort nach Kostenstel-
len erfaft und entgprechend in Rechnung gestellt werden. Diese
Tatigkeit ist angestelltenversicherungspflibhtig. Aus diesem
Grunde wird eine vorhandene Arbeiterstelle in eine Stelle flr
einen Verwaltungsangestellten umgewandelt, damit die entspre-
chenden Tatigkeiten Ubertragen werden kdnnen.

E. Stellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 16 - Leitender Regierungsdirek-
tor - aus Bes.Gr. A 15 - Regierungsdirektor -

Die Hebung ist fOr den Leiter des Finanzdezernats vorgesehen,
der zugleich auch standiger Vertreter des Verwaltungsdirektors
der Medizinischen Einrichtungen ist. Die Hebung erfolgt im Hin-
blick auf die besondere Verantwortung des Stelleninhabers. Dies
ergibt sich z.B. aus der Erstellung und Umsetzung des Haushalts-
und Wirtschaftsplans, der ein jdhrliches Finanzvolumen von in-
zwischen mehr als 570 Mio. DM aufweist. Daridber hinaus ist der
Finanzdezernent mit der Erstellung des Kosten- und Leistungs-
nachweises mit einem Finanzvolumen von 320 Mio. DM sowie dessen



Umgetzung im Rahmen der internen Budgetierung verantwortlich be-
traut. Zu seinen weiteren Aufgaben gehdrt die Erstellung des
kaufmannischen Jahresabschlusses mit einer Bilanzsumme von mehr
als 1,1 Mrd. DM. Weiterhin ist der Finanzdezernent mafgeblich
bei der Erarbeitung und beim Abschluf von finanzwirksamen Ver-
tragen beteiligt. Die Leitung des Finanzdezernates mit mehr als
110 Stellen stellt hbéchste Anforderungen an die Personalfihrung
sowie an die organisatorische Befdhigung. Nicht zuletzt ist zu
berlicksichtigen, daR der Finanzdezernent im Rahmen seiner Aufga-
ben mit der Entscheidung von Grundgatzfragen betraut ist, die
fidr die Verwaltung allgemeine und richtungsweisende Bedeutung
haben. Als Beispiel sei hier die Frage der Einzelleistungsab-
rechnung im Ambulanzbereich und die interne Budgetierung der
Kosten genannt. Bei den Medizinischen Einrichtungen Bonn soll
nach dem Ausscheiden des jetzigen Stelleninhabers ein entspre-
chend qualifizierter Angestellter eingesetzt werden. Aug diesem
Grunde wird schon jetzt die vorgesehene A 16-Stelle mit einem
ku-Vermerk nach BAT I versehen.



Kapitel 06 121
- Universitat Minster -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 - wiss. Assistent - gegen
Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universi-

tatsprofessor -

b} 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 - wiss. Assistent - gegen
Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universi-
tatsprofessor -

¢) 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 - wiss. Agsistent - gegen
Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universi-
tatsprofessor -

d) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - gegen
Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universi-
tdtsprofessor -

e) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - gegen
Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universi-

tatsprofessor -

£} 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - DA 08 - gegen Abgang ei-
ner Stelle Lohngruppe la/1

g) 1 Stelle Verg.Gr. IVa/Va - DA 08 - gegen Abgang ei-
ner Stelle Lohngruppe la/1

Zu a) bisg e):

Zur Starkung des Mittelbaus und zur verstdrkten Nachwuchsfdrde-
rung hat die Universitdt im Rahmen einer Prioritdtsabwdgung di-
verse Profegscrenplanstellen (Bes.Gr. C 4 und C 3) zur Umwand-
lung in Stellen fir Wissenschaftliche Assistenten (Bes.Gr. C 1)
und Akademische Rate (Bes.Gr. A 13} vorgesehen. Abgesehen von
der lobenswerten strukturellen Neukonzeption, bringt diese MafR-
nahme eine erhebliche Personalkosteneinsparung.

Im einzelnen erfolgen die Umwandlungen f£fOr folgende Bereiche:

.............
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- Zentrum fir schulpraktische Studien flir "Didaktik des Sach-

unterrichts®
Schulpraktische Studien sind Pflichtlehrveranstaltungen, die

nach dem Lehrerausbildungsgesetz zwingend vorgeschrieben sind.

- Geowissenschaften
- Klassische Philologie (Griechische Philologie)

- Institut f£ir Neutestamentliche Textforschung - INTF -
(Evangelisch-Theologische Fakultdt)
Das INTF ist eine weltweit einmalige Forschungseinrichtung.
Im Hinblick darauf und daf bestimmte Tatigkeiten in Dauerfunk-
tion ausgelbt werden missen, ist die Stelle notwendig.

- Institut fOr Zoophysiologie (Biologie}
Zu £ nd

In naturwigssenschaftlichen Bereichen (Biologie und Geologie) ist
aufgrund der neueren apparativen Ausstattung die Verstirkung um
Ingenieurstellen dringlich. Da eine Stellenausweitung nicht mog-
lich ist, werden fir die beiden erforderlichen Stellen zwei Ar-

beiterstellen abgesetzt,

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1995

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat i.H. - fiir
Mathematik (Primarstufe)

Die Stelle so0ll in dem seit Jahren Uberlast (mehr als 200 %)
tragenden Bereich "Mathematik und ihre Didaktik" eingesetzt wer-
den. Innerhalb der Universitdt wurden schon eine C 3-Stelle und
eine Stelle fUr einen Studienrat i.H. aus anderen Bereichen um-
gewidmet fir dieses Fach. Weitere Umwidmungen sind nicht mdg-
lich. Deshalb ist im Zuge der Verteilung der Stellen aus der Ti-
telgruppe 64 eine entsprechende Hilfe vorgesehen worden.
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Kapitel 06 122
- Medizinische Einrichtungen der Universitit Minster -

B. Zugang gegen Abgang

Zugangs 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent - gegen Ab-
gang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtspro-

fessor -

Bundesweit ist in der Gyndkologischen Pathologie eine sehr
mangelhafte Nachwuchssituation zu verzeichnen. Trotz wieder-
holter Ausschreibung war es bisher nicht mdglich, eine C 3-Pro-
fessur "Gyndkologische Pathologie" wieder zu besetzen. Dies
hingt mit dem mangelhaften Nachwuchs in diesem Bereich zusammen.
Es hat sich in der Vergangenheit als sehr nachteilig erwiesen,
daf die Professur nicht besetzt werden konnte. Da nicht damit zu
rechnen igt, daR diese Stelle in absehbarer Zeit besetzt werden
kann, wird es fir notwendig gehalten, eine Professur aus der Gy-
ndkologie in eine Stelle fUr einen Hochschuldozenten umzuwan-
deln, um die fdr Lehre und Forschung wichtige Stelle besetzen zu

k&nnen.
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Fapitel 06 131
- Universitidt Réln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugandg: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa a.Z. - DA 01 - gegen Abgang
' einer Stelle Verg.Gr. IIa - Lektor a.Z. - DA 01 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb - DA 08 - gegen Abgang ei-
ner Stelle Verg.Gr. VIb/VII - DA 08 -

Z2u ajl:

Die Stelle flr einen wissenschaftlichen Angestellten im be-
fristeten Beschidftigungsverhaltnis ist fir das Institut fir In-
dologie vorgesehen. An diesem Institut werden in erster Linie
klasgische Sprachen {Sanskrit, Prakrit, Pali) gelehrt. Die mo-
dernen indischen Schriftsprachen Tamil und Hindi werden als Ne-
benfach bzw. Wahlpflichtfach gelehrt. Die Facher Indologie und
Tamilistik sind dabei vor allem philologisch und literaturwisg-
senschaftlich orientiext. Dort wird also keine praktische
Sprachausbildung zum Dolmetscher bzw. Ubersetzer angestrebt. Aus
diesem Grunde ist auch eine Stelle fir einen muttersprachlichen
Lektor nicht mehr zeitgemdfi. Dessen Aufgabenbereich wiren ja
Uberwiegend Lehrveranstaltungen zur gprachpraktischen Ausbil-
dung. Dies ist jedoch nicht vorgesehen, so daf ein wissenschaft-
licher Mitarbeiter aufgrund seines nicht ausschlieRlich auf
Lehraufgaben beschrankten Tatigkeitsfeldeg ungleich besser ein-
gegetzt werden kann. Es wird die Umwandlung der Lektorenstelle
in eine Stelle fliir einen wissenschaftlichen Mitarbeiter ange-
strebt.

Zu bl

Im Zusammenhang mit der Neubesetzung einer C 4-Professur im Fach
Botanik wird eine neue biochemisch-molekularbiologische Arbeits-
und Forschungsrichtung im Botanischen Institut der Koélner Uni-
versitdt etabliert mit dem Standortvorteil in bezug auf die Zu-
gammenarbeit mit dem Institut flr Genetik und dem Max-Planck-In-
stitut flir Ziuchtungsforschung.
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Dies ist einmal £ir eine qualifizierte zeitgemdfe Ausbildung der
Studierenden dringend notwendig; zum anderen, um sich in der in-
ternaticnalen Wissenschaftskonkurrenz bei der Entwicklung von
Pflanzen mit grdferen Ertrdgen und verbesserter Lagerfahigkeit
behaupten zu kodnnen.

Es wird mit modernsten Techniken gearbeitet, die auch bei den
nichtwissenschaftlichen Mitarbeitern einen hohen Ausbildungs-
und Kenntnisstand erfordern. Die TAtigkeiten fir eine qualifi-
zlerte Technische Assistentin/Assistenten liegen insbesondere
auf folgenden Gebieten: Arbeiten mit transgenen Pflanzen und
pflanzlichen Zellkulturen und Regeneration von Pflanzen aus
Zellkulturen.

Die bisher im Institut vorhandene VIb/VII-Stelle reicht fir die
zu erfiillenden Tdtigkeitsmerkmale nicht aus. Sie wird zugunsten
der héherwertigen Stelle abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1995

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa a.D. - DA 01 - fir Afrikanolo-
gie

Die Stelle ist £0r den geplanten Sonderforschungsbereich (SFB)
1472 vorgesehen. Bei der Begutachtung durch die DFG wurde u.a.
eine verbegserte Grundausstattung im Fach "Ur- und Frihge-
gchichte" reklamiert. Dem soll mit dieser Stelle Rechnung getra-
gen werden.

Der o.g. SFB "Kultur- und Landschaftswandel im ariden Afrika"
8011 die Entwicklungsprozesse unter dkologischen Grenzbedin-
gungen untersuchen und den Einfluf der Umweltverdnderungen auf
die afrikanische Geschichte unter den verschiedensten Fragestel -

lungen.
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Rapitel Q6 132
- Medizinische Einrichtungen der Universitdt Kéln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ia - DA 08 - gegen Abgang einer
Stelle Verg.Gr. Ib/IZa a.Z. - DA 01 - und einer
Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - DA 03 -

b) 3 Stellen Verg.Gr. III/IVa - DA 08 - gegen Abgang
von 2 Stellen Lohngruppe 6éa-5 - DA 07 - und einer
Stelle Lohngruppe 4a/4 - DA 06 -

c) 2 Stellen Verg.Gr. IVb/Vb - DA 08 - gegen Abgang von
2 Stellen Lohngruppe 4a/4 - DA 06 -

d) 2 Stellen Verg.Gr. IVb/Vb - DA 08 - gegen Abgang von
2 Stellen Lohngruppe la/l - DA 05 -

Zu a) big ¢):

Die Medizinischen Einrichtungen der Universitdt Kbdln beabsichti-
gen die Einrichtung eines Klinischen Rechenzentrums als zentrale
Betriebgeinheit flUr Datenverarbeitung und Kommunikation. Es soll
ein EDV-Kommunikationssystem aufgebaut werden mit dem dafiir be-
ndtigten Datennetz einschlieflich einer zentralen Patientenda-
tenbank. Auch die einzelnen in den Kliniken betriebenen medizi-
nischen Subsysteme sollen von dort betreut und koordiniert wer-
den. Vielfdltige Planungs- und Organisationsaufgaben fallen an,
so auch die Einrichtung von Schnittstellen von und zur Datenver-
arbeitung in der Verwaltung, die eingerichtet und betreut werden

missen.

Fir den Leiter des Klinischen Rechenzentrums ist eine Stelle der
Verg.Gr. Ia vorgesehen. Die drei Stellen der Verg.Gr. III/IVa
sind fdr die jeweilige Projektleitung in der Anwendungsprogram-
mierung zur Ubernahme, Anpassung, Weiterentwicklung und Pflege
komplexer Software zum Aufbau des externen und internen Be-
richtswesens zur Finanz-, Leistungs- und Materialwirtschaft so-
wie zum Statistikwesen und zur Budgetierung erforderlich., Fur
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die Mitarbeiter in der Datenbankadministration werden zwei Stel-
len der Verg.Gr. IVh/Vb bendtigt.

Da keine Stellenausweitung mdglich ist, missen andere, niedrig-
wertigere Stellen zur Realisierung des Gesamtkonzepts abgesetzt

werden.

Fir das neu gebildete Dezernat 5 "Controlling, Betriebsplanung
gowie Organigation und Datenverarbeitung" werden zwei Sachbear-
beiterstellen flir Betriebscontroclling bendtigt. Sie sollen die
Umsetzung weiterer Aufgaben der Koordination und Planung von
Kosten und Leistungen einschliefflich des innerbetrieblichen Lei-
gstungsaustausches, der Erarbeitung und Bereitstellung der Grund-
lagendaten flr die Krankenhausplanung sowie die Vornahme von
Soll-Ist-Vergleichen und von Abweichungen und Ursachenanalysen

erledigen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden zwei Arbeiterstel-

len abgesetzt.
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Kapitel 06 141
- Technigche Hochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. VIk/VII - DA (04 - gegen Abgang ei-
ner Stelle Lchngruppe 3a-2a

p) 2 Stellen Verg.Gr. Vb - DA 08 - gegen Abgang von 2
Stellen Lohngruppe 7a-6

c) 2 Stellen Verg.Gr. IIIL/IVa - DA 09 - gegen Abgang
von 3 Arbeiterstellen

Zu a):

Zur Verstdrkung der Fachbereichsbibliothek der Anorganischen
Chemie innerhalb der Mathematisch-naturwissenschaftlichen Fakul-
tdt ist eine Stelle zur Bedienung der DV-Gerite erforderlich.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Arbeiterstelle
abgegetzt.

Zu bl

In den Fakultédten flr Maschinenwesen und Elektrotechnik haben
sich in den letzten Jahren die Forschungsvorhaben von mehr me-
chanisch ausgerichteten experimentellen Arbeiten zu immer kom-
plexeren, durch Optik und Elektronik gekennzeichneten Prif-
standsarbeiten, verandert. Deshalb kénnen allein schon aus ta-
rifrechtlichen Grinden die freiwerdenden Stellen flir Arbeiter
nicht mehr als solche besetzt werden. Fiir diese Bereiche ist der
Einsatz von Technikern bzw. Meistern erforderlich. Flir 1995 sol-
len deshalb zwel Stellen der Verg.Gr. Vb geschaffen werden und
zwel Arbeiterstellen der Lohngruppe 7a-6 abgegetzt werden.

Zu ¢}

Aufgrund der immer dichter werdenden Folge von Abfragen der auft

die Nutzer zu verteilenden technischen Daten ist der Aufbau ei-

ner netzwerkgestitzten EDV im Bereich der technischen Hochschul-
betriebe unumganglich geworden. Es mufz ein effizientes Daten-
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banksystem als Dienstleistungssystem fir die technischen Betrie-
be aufgestellt werden, damit die Daten aus allen verflighbaren
Quellen fir die technischen Bereiche zur Verfligung stehen. Die
einzelnen Bereiche wdren so in der Lage, nach ihren individuel-
len Bedlirfnissen Daten und Informationen aus allen relevanten
Datenbestdnden zu erhalten. Mit entsprechender Software liefien
sich verbesserte Bedingungen im Reparatur-, Wartungs- und Orga-
nisationsdienst schaffen. Dadurch wiirde auch ermdéglicht, z.B.
Stdérungsmeldungen bei ihrer Weiterleitung bereits mit detail-
lierten technischen Informationen an den zustdndigen Reparatur-
oder Wartungsbereich zu versehen. Flir die Koordination von War-
tungsarbeiten kommt es zu einer verbesserten Planung und einem
effektiveren Einsatz von Personal und Material. Um die umfang-
reichen Aufgaben innerhalb dieser netzwerkgestlitzten EDV erle-
digen zu kodnnen, ist die Stelle fir einen Systemtechniker sowie
fir einen mathematisch-technischen Assistenten erforderlich. Um
eine gewisse Kostenneutralitdt herzustellen, werden drei Arbei-
terstellen abgesetzt.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Oberingenieur - durch Um-
wandlung einer Planstelle der Besg.Gr. C 2 - Hoch-

schuldozent -

b) 2 Planstellen Bes.Gr. C 1 - wigeg. Agsgistent - durch
Umwandlung von Planstellen der Bes.Gr. C 2 - Ober-

ingenieur -

c) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - aAkademischer Rat - durch
Umwandlung einer Planstelle der Bes.Gr. A 13
- Studienrat im Hochschuldienst -

Zu a) bisg ¢}

Die im Ubrigen kostenneutralen bzw. einsparenden Stellenumwand-
lungen erfolgen aufgrund der tatsdchlichen Besetzung bzw. der
strukturellen Notwendigkeiten.
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Rapitel 06 142
- Medizinische Einrichtungen der TH Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - DA 08 - gegen Abgang einer
Stelle Lcochngruppe 4a-2a - DA 03 -

Im Institut f£ir Medizinische Mikrobiologie ist fir die Herstel-
lung wvon Nihrbdden und Pufferldsungen fiir wissenschaftliche Un-
tersuchungen und diagnostische Zwecke eine Stelle eines medizi-
nisch-technischen Assistenten erforderlich. Zur Zeit mlissen auf-
grund nicht ausreichend gualifizierter Krdfte teure Fertigndhr-
bdden beschafft werden. Dies kann mit einer eigenen Kraft we-
sentlich kostenglinstiger erstellt werden. Da eine Stellenauswei-
tung nicht mdéglich ist, wird eine Arbeiterstelle der obigen Wer-
tigkeit abgesetzt.
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Kapitel 06 151
- Univergitiat Bochum -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa a.Z. - DA 01 - gegen Abgang
einer Stelle Very.Gr. IXa/IXb - DA 08 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - DA 06 - gegen Abgang ei-
ner Stelle Verg.Gr. III - DA 05 -

c} 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - DA 06 - gegen Abgang ei-
ner Stelle Verg.Gr. Vk/Vc - DA 08 -

Zu aj):

Im Zuge der Zuweisungen von sogenannten Fiebiger-Professuren
wurde der Universitdt Bochum 1990 eine C 4-Professur fUr Ar-
beits- und Organisationspsychologie zugewiegen. Daflir hat sie
damals eine Stelle der Verg.Gr. Ib/IIa a.Z. abgegeben. Diese
Fiebiger-Professur steht zusdtzlich bis zum 31.12.2000 zur Ver-
fhgung. Dann ware sie wieder in die damals abgegebene Ib/IIa-
Stelle einzutauschen.

Da die Ib/IIa-Stelle jedoch im Fach Psychologie schon jetzt
dringend zur Unterstitzung der Lehre wieder bendtigt wird, soll
gtatt degsen eine Stelle der Verg.Gr. IXa/IXb abgesetzt werden.
Der ku-Vermerk "31.12.2000" an der C 4-Profesgsur bleibt in bezug
auf den Zeitablauf dadurch unverdndert. Er wird nur bezliglich
der Wertigkeit der Stelle wverdndert.

Zu b) und c):

Die Organisationsuntersuchung der Firma Mummert + Partner hat
ergeben, daf bei der Verwaltung der Universitdt Bochum ein Stel-
lenbedarf besteht. Dieser kann wegen der bekannten Linie des
Landes, keine Stellenzugdnge zu gewdhren, nicht realisiert wer-
den. Die Universitdt Bochum hat daraufhin aus anderen Bereichen,
z.B. aus dem technischen Dienst, Stellen in die Hochschulverwal-
tung umgesetzt. In zwel Fallen ist eine Aufwertung der Stellen
entsprechend dem Gutachten, in einem Fall in den hdéheren und in
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einem anderen Fall in den gehobenen Dienst, erforderlich. Aus
diesem Grunde werden die oben angeflhrten Stellenzuginge gegen
entsprechende Stellenabgidnge flUr den Haushalt 1995 vorgesehen.

Die Stelle des hdheren Dienstes wird fir die Informations- und
Kommunikationsstelle bendtigt, die Stelle des gehobenen Dienstes
fir die Studentenverwaltung.
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Kapitel 06 160
- Universgsitit Dortmund -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1995

Zugang;: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter a.Z. -
- DA 01 - fUr Infermatik

Die Stelle ist vorgesehen zur'Férderung der'Spitzenforschung im
Bereich der Softwaretechnologie. Eg soll an der Entwicklung von
Methoden zur formalen Spezifikation und der Transformation von
Spezifikationen in ablauffidhige Programme gearbeitet werden.
Diese Arbeiten werden sich verstdrkt auf algebraische Spezifika-
tionsmethoden konzentrieren, wobel bestimmte Datenverarbeitungs-
gprachen weiter entwickelt werden scllen.

Die Bedeutung der Stelle wird u.a. durch die bereits bestehende
Zusammenarbeit auf diesem Gebiet mit dem Fraunhofer-Institut £dr
Software und Systemtechnik, mit der Pro-DV GmbH und der Univer-
sitdt Minchen unterstrichen. Letzendliches Ziel der Arbeiten ist
es auch, Ergebnisse flr den praktischen Einsatz in Unternehmen
der DV-Industrie zu erzielen. Die Einwerbung wvon industriellen
Drittmitteln wird durch die personelle Verstarkung des Vorhabens

deutlich erleichtert.
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Kapitel 06 171
- Univergitidt Dlisseldorft -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/ITa - wigg. Angestellter a.Z. -
- DA 01 - gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3

- Universitédtsprofessor -

Im Rahmen einer‘ﬂberprﬁfung der Personalstruktur der Lehreinheit
Physik ist man unter Prioritdtsgesichtspunkten zu dem Ergebnis
gekommen, daf eine Verstdrkung der Mittelbaustellen erforderlich
ist. Da Stellenausweitungen nicht mdglich sind, soll eine Stelle
der Verg.Gr. Ib/IIa fOr Laser- und Plasmaphysik geschaffen wer-
den gegen Abgang einer C 3-Professur. Der zukinftige Stellenin-
haber soll in der Forschung das laserchemische Experiment be-
treuen und im Rahmen der Lehrverpflichtungen Ubungen f£ir die
Veranstaltung "Experimentalphysik I und II" abhalten.
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Kapitel 06 172
- Medizinische Einrichtungen der Universitidt Dlsseldorf -

A. Neue Stellen

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - fir einen Ingenieur -
- bAa 07 -

b) 5 Steilen Lohngruppe 9 - flr Handwerker - DA 07 -

c) 2 Stellen Lohngruppe 8a/8 - fir Handwerker - DA 07 -

Zu a) bis c):

Die Ubernahme der Neubauten flir die Kinderklinik und die Ortho-
pddische Klinik macht nach den Stellen fUr Ingenieure und Tech-
niker im Haushalt 1994 als letzte Rate eine weitere Stelle flr
einen Ingenieur sowie Stellen fur Handwerker erforderlich.

Im Stellenbegrindungsband zum Haushalt 1994 (Seite 35) wurde
schon die Notwendigkeit fiir Stellen fOr Ingenieure, Techniker
und Meister begriindet. Bei der Ubernahme der technischen Gewerke
durch die Medizinischen Einrichtungen sind aber auch zusdtzliche
Handwerker fiir die Uberwachung und Wartung erforderlich.

Nach dem geltenden Pflegesatzrecht kénnen die Stellen vor der
Inbetriebnahme als sogenannte Anlaufkosten nicht dber Pflege-
sdtze finanziert werden, so daR insoweit eine zeitlich begrenzte
Finanzierung UGber den ZuschuRbetrag des Landes erforderlich ist.
Durch entsprechenden Haushaltsvermerk ist sichergestellt, daf
die Stellen nur entsprechend dem Baufortschritt mit Zustimmung
des Finanzministeriumg in Anspruch genommen werden kdnnen. Die
weitere Finanzierung soll dann von den Krankenkassen sicherge-
stellt werden.



Zugang: a)

Zu aj:

24 -

B. Zugang gegen Abgang

Stelle Verg.Gr.
- DA 01 - gegen

Stelle Verg.Gr.
- DA 07 - gegen

Stellen Verg.Gr.

- DA (08 - gegen

Stelle Verg.Gr.
- DA 08 - gegen

Stellen Verg.Gr.

- DA 08 - gegen

Ib/IIa - wiss. Angestellter a.Z.
Abgang von Arbeiterstellen

IVa/IVb - Sicherheitsfachkraft -
Abgang von Arbeiterstellen

IVb/Vb - Verwaltungsangestellte -

Abgang von Arbeiterstellen

VIb - betriebsdrztlicher Dienst
Abgang von Arbeiterstellen

VIb/VII - Materialwirtschaft -
Abgang von Arbeiterstellen

Fir zusatzliche Forschungsaufgaben im Institut fir Neuro- und
Sinnesphysiologie igst die Ausweisung einer zusétzlichen Stelle,
die beim Biomedizinischen Forschungszentrum (BMFZ) angesiedelt
wird, erforderlich. Mit dieser zusdtzlichen Stelle im Bereich
der Arbeitssicherheit soll sichergestellt werden, da gesetz-
liche Aufgaben ordnungsgemdf eingehalten bzw. durchgeflihrt wer-
den kénnen. Auch der verstarkte Umweltschutz, gerade im Bereich

von Medizinischen Einrichtungen, macht Auflagen, deren Erfillung

nur mit zusatzlichem Personal nachgekommen werden kann.

Zu cl:

In der Personalabteilungen der Medizinischen Einrichtungen
Dlgseldorf ist die personelle Verstédrkung des sachbearbeitenden

Bereiches erforderlich, da aufgrund der Auswirkungen des Gesund-

heitgstrukturgesetzes mit erheblicher Mehrarbeit gerechnet wer-

den muff. Es sind umfangreiche Umsetzungsmafnahmen durchzufihren,
die einen sehr hohen persconalrechtlichen Arbeitsaufwand zur Fol-

ge haben. Im Bereich der Drittmittel ist ein vergtdrktes An-
trags- und Einstellungsverfahren zu verzeichnen. Mit einer ent-

sprechenden Stellenausstattung kann der qualitative Anspruch an
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die Personalsachbearbeitung sichergestellt werden, die auch im
wesentlichen der Erfillung rechtlicher Auflagen dienen soll.

Zu d):

Nach der Gefahrstoffverordnung, der Arbeitsplatzschutzverordnung
und ahnlichen Vorschriften sind entsprechende Uberpriifungen und
Dokumentationen erforderlich. Mit der neuen Stelle sollen insbe-
gondere die administrativen Aufgaben abgedeckt werden. Die ge-
setzlichen Auflagen verlangen entsprechende Schutzuntersuchun-
gen, zu denen die Mitarbeiter im einzelnen zu laden sind. Die
entsprechenden Dckumentationen sowie gegebenenfalls festzulegen-
de Wiederholungsuntersuchungstermine etc. kénnen nur mit Hilfe
zusdtzlichen Personals durchgefiihrt bzw. eingehalten werden.

Zu e}:

Im Rahmen der Neuorganisation der Materialwirtschaft ist ein Be-
reich "Inventarisierung" einzuflhren, der gemeinsam mit der An-
lagenbuchhaltung alle Anlagengliter erfafit und mit einer Ident-
nummer vergieht. Zudem wird hier die notwendige Gerateerfassung
nach der Medizingerdteverordnung fir die Gerdte erfolgen, die
dort beschafft werden. Der Arbeitsumfang betragt z.Zt. 15C Ge-
genstande, die als sogenannter Altbestand nachzuerfassen sind,
sowie pro Jahr ca. 10.000 Verdnderungen (Zu- und Abgénge). Diese
neue Aufgabe kann nur mit zusdtzlichem Personal bewdltigt wer-

den.
Z.]! a) Dig E)‘

Zum finanziellen und zahlenmdfigen Ausgleich der o.g. Stellenzu-
ginge werden insgesamt 13 Arbeiterstellen abgesetzt, so daR eine
gewigse Kostenneutralitat dieser notwendigen strukturellen Per-
sonalverdnderungen gewdhrleistet ist.
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Kapitel 06 181
- Universitdt Bielefeld -

B. Zugang gegen Abgang

Zugandg: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - DA 06 - gegen Abgang ei-
ner Stelle Verg.Gr. Vb/Vec - DA 06 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - Techniker - DA 09 - gegen
Abgang einer Stelle Lohngruppe 3a-2a

Zu ajl;

Im Zusammenhang mit dem Gutachten der Firma Mummert + Partner
zur Personalausstattung der Hochschulverwaltungen wurde u.a. ei-
ne personelle Stdrkung des Aufgabenbereichs "Personalentwick-
lung/Controlling" angeregt. Da in diesem Zusammenhang keine
neuen Stellen eingerichtet werden kénnen, missen die Hochschulen
versuchen, im Tausch mit niedrigwertigen Stellen entsprechende
Stellen zur Aufgabenwahrnehmung zu erlangen.

Die in diesem Fall geforderte Stelle so0ll im Bereich Controlling
ein Berichtswesen flr den wissenschaftlichen Bereich aufbauen,
das eine Erhebung von Daten ermdglicht, die Grundlage der zu-
kiinftigen Verteilungsentscheidungen beziiglich der Stellen und
Mittel sein soll. Insbesondere im Bereich des nichtwissenschaft-
lichen Personals bedarf es angesichts zunehmender Stellenstrei-
chungen bei gleichzeitig anspruchsvoller werdenden T&tigkeiten
verstdrkter Anstrengungen, durch Pergonalentwicklung richtige
Personalentscheidungen vorzubereiten, das vorhandene Personal
weiterzuqualifizieren und zu motivieren. Auch diesem Aufgabenbe-
reich soll sich der zuklinftige Stelleninhaber widmen. Eine vor-
handene, freiwerdende Stelle der Verg.Gr. Vb/Vc¢ wird zur Schaf-
fung der o.g. Stelle abgesetzt.

Zu b):

Fir die technische Durchfihrung der Aufgaben im Sicherheits- und
Gefahrstoffbereich ist dringend die Schaffung addquat bewerteter
Stellen erforderlich. Dabei geht es nicht nur um die Organisa-
tion des hochschulinternen und des externen Transports von Son-
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derabfdllen, sondern auch um Mafnahmen zur gezielten Einsparung
beim Chemikalieneingatz, zur Vermeidung von zu starker Bevorra-
tung bei Laborchemikalien, zur Wiederverwendung und zur Wieder-
aufbereitung von Abfallen und Altchemikalien. Verpackung, Trans-
port, Zwischenlagerung, Sortierung und Aufbereitung von Abfal-
len, die Erfassung, Sammlung und Kennzeichnung der Sonderabfalle
gehoéren ebenfalls in diese Aufgaben.

Um diese Aufgaben durch Fachleute erledigen lasgsen zu kénnen,
gind entsprechende Stellen erforderlich. Es wird flr 1995 eine
Stelle der Verg.Gr. Vb/Vc fir einen Chemotechniker bendtigt. Da
eine Stellenausweitung nicht mdglich ist, wird eine Stelle der
Lohngruppe 3a-2a abgesetzt.
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Rapitel 06 211
- Universitit - Gesamthochschule Essen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a} 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat im Hochschul -
dienst - gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3

- Universitatsprofessor -

b} 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat im Hochschul-
dienst - gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3
- Universitdtgprofessor -

Zu ajl .

Im Rahmen der Uberpriifung der Stellenstruktur des Faches Be-
triebswirtschaftslehre soll eine vorhandene C 3-Stelle zugunsten
einer Stelle fir einen Studienrat im Hochschuldienst mit erh&h-
tem Lehrdeputat fir die Bestreitung des auBerordentlich grofen
Ubungsbedarfes im betriebswirtschaftlichen Grundstudium und fir
die Grundausstattung der Professur "Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, insbesondere Unternehmensrechnung" umgewandelt
werden. Damit kénnen bisherige Engpdsse in der Lehre wirksam be-
seitigt werden. Die Mafnahme ist im (Ubrigen kostensenkend.

Zu b}

Auch im Fachbereich Bauwesen ist unter Prioritdtsgesichtspunkten
die Hochgchule zum Ergebnis gekommen, daf eine Stelle flr einen

Studienrat im Hochschuldienst auch unter strukturellen und kapa-
zitativen Erwdgungen besser einsetzbar ist als die vorhandene

C 3-Professur. Auch diese MafBnahme ist kostensparend.
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D. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat - aus Bes.Gr.
A 13 - Verwaltungsdirektor -

Die im Ubrigen kostenneutrale MaBnahme ist erforderlich aufgrund
der tatsdchlichen Besetzung.
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Kapitel 06 212
- Medizinische Einrichtungen der Universitdt - GH Essen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - DA 03 - Tierarzt - gegen
Abgang einer Stelle Lohngruppe 5a-4 - DA 03 - und
einer Stelle Lohngruppe la/l1 - DA 05 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. VIb - DA 06 - gegen Abgang einer
Stelle Lohngruppe 6a-5 - DA 07 -

Zu aj :

Die Stelle ist flUr das zentrale Tierlabor vorgesehen. Die ge-
stiegenen gesetzlichen Auflagen im Tierschutz erfordern weitere
zusatzliche organisatorische und sachliche Té&tigkeiten fir das
wissenschaftliche Personal, die nur durch eine zusdtzliche Stel-
le eingehalten werden koénnen. Hierzu z&hlen die Verpflichtung
zur FOrderung und Einflhrung von Ersatz- und Ergdnzungsmethoden
zu Tierversuchen, vielfdltige und intensive wissenschaftliche
Kontakte sowie aktive Laborarbeiten, die Versuchsbegleitung und
-beratung durch regelmafiigen persdénlichen Kontakt zum Experimen-
tierenden, der Kontakt zu Aufsichtsbehérden, die Beratungsfunk-
tion gegenlber Hochschulverwaltung und akademischen Gremien so-
wie die stlndige Weiterbildung in Tierschutzfragen.

Da eine Stellenausweitung nicht mdglich ist, soll zum finanziel-
len Ausgleich die Absetzung von zwel Stellen erfolgen.

Zu b}

Zur wirtschaftlichen und fachlich optimalen Betriebsflhrung in
den Bereichen Hausverwaltung, Reinigungs- und Stationsdienst muf
Personal mit qualifizierter Ausbildung (Wirtschafterin) einge-
setzt werden. Der Einsatz von Personal ohne entsprechende Fach-
ausbildung garantiert keine effiziente Regelung des Personalein-
satzes und bietet keine wirksame, fachgerechte Anleitung und
Leistungskontrolle.
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Um diese - angestelltenversicherungspflichtigen - TAtigkeiten
lbertragen zu kdnnen, ist eine Stelle der Verg.Gr. VIb erforder-
lich. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird die oben ange-
fihrte Arbeiterstelle abgesetzt.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 3 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Oberassistent - durch Um-
wandlung von Planstellen der Bes.Gr. C 2 - Hochschul-
dozent -

Die im aObrigen kostenneutralen Stellenumwandlungen erfolgen auf-
grund der tatsachlichen Besetzung bzw. aus strukturellen Notwen-

digkeiten.

3
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Kapitel 06 220
- Universitat - Gesamthochschule Duisburg

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor -
gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Uni-
versititsprofessor -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat - gegen
Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 2 - Oberin-
genieur -

c) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Akademigcher Rat - gegen
Abgang einer Stelle Ib/IIa a.Z. - DA 01 -

d}) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter a.D. -
- DA 01 - gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr.
C 2 - Oberingenieur -

e} 1 Stelle Vergl.Gr. III/IVa - DA 03 - gegen Abgang
einer Stelle Verg.Gr. Vc - DA 03 -

Zu a):

Die Professur ist im Fachbereich Wirtschaftswissenschaft fir das
Fachgebiet "Verkehrsbetriebslehre/Logistik" vorgesehen. Duisburg
ist mit den hier angesiedelten Unternehmen der Verkehrswirt-
schaft, so z.B. einigen der bundesweit grodften Speditionsunter-
nehmen, dem groéfiten Binnenhafen der Welt sowie der guten Anbin-
dung an Flughdfen und &ffentlichen Verkehr ein bedeutender Ver-
kehrsstandort in Europa. Um der Bedeutung der Verkehrswirtschaft
und der betriebswirtschaftlichen Funktion der Logistik gerecht
werden zu kdénnen, ist die Einrichtung eines neuen betriebswirt-
schaftlichen Studienschwerpunkts "Verkehrsbetriebslehre/Lo-
gistik" vorgesehen.

Da eine Stellenausweitung nicht mdglich ist, wird eine C 3-Pro-
fessur abgesetzt.



Zu b

Im Fachbereich Maschinenbau laufen flir die Fachgebiete Verfah-
renstechnik/Umwelttechnik etliche Projekte im Rahmen der umwelt-
technischen Forschung an. Diese Arbeiten kénnen durch die be-
fristete Besetzung einer vorhandenen C 2-Oberingenieurstelle in
den vorgegebenen Zeitrdumen nicht abgeschlossen werden. HierfQr
ist die Stelle eines Akademischen Rates erforderlich. Diese
Stelle soll geschaffen werden gegen Abgang eben dieser C 2-Plan-
stelle fir einen Oberingenieur.

Zu c):

Das Fach Technische Chemie verflgt {iber keine Dauerstelle. Da
gerade in diesem Bereich in der Lehre und Wissenschaftsverwal-
tung ein erheblicher Aufgabenzuwachs zu verzeichnen ist, scll
eine vorhandene Zeitstelle in die obige Dauerstelle umgewandelt
werden. Die in diesem Fach zu verrichtenden Tdtigkeiten fordern
eine Kontinuitdt, die nur durch eine Dauerstelle gewdhrleistet
wird. Hinzu kommt, daf die besondere Form der Zusammenarbeit
dieses Fachgebietes mit dem Institut f£{r Umwelttechnologie und
Umweltanalytik (IUTA) wenigstens eine Dauersgtelle flr dieses

Fach erfordert.

Zu 4dj:

Das Fachgebiet "Nachrichtengerdte und -anlagen" verfliigt tber
zwel grofie Forschungsgruppen:

- Verarbeitung und Codierung von Bundbildern
- Datenreduzierte Codierung von qualitativ hochwertigen
Audiosignalen.

Nur fOr eine dieger Forschungsgruppen steht bisher eine Dauer-
stelle zur Verfligung. Da es sich bei beiden Forschungsgruppen um
langfristig angelegte Forschungsarbeiten und Perspektiven han-
delt, soll die zweite Dauerstelle als Angestelltenstelle gegen
Abgang einer Stelle fir einen Oberingenieur geschaffen werden.

Zu e}

Fir die zunehmenden Aufgaben der Universgitdtsbibliothek auf dem
Gebiet der Datenverarbeitung steht zur Zeit keine den Tétig-
keitsmerkmalen des BAT entsprechende Stelle zur Verfligung. Der
Stelleninhaber soll folgende Aufgaben wahrnehmen:

R PR A )
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- Anwenderbetreuung fir Einzel- und Mehrplatzsysteme

- systemtechnische Betreuung von Betriebsaystemen

- Datenfernverarbeitungssoftware

- Netzgoftware

- Anwenderprcgrammierung in der Universitdtsbibliothek.

Es handelt sich um gogenannte Migchtdtigkeiten sowohl in der DV-
Organigation als auch in der Anwenderprogrammierung mit sehr ho-
hem Schwiérigkeitsgrad sowie in der DV-Systemtechnik mit einem
groRen Gestaltungsspielraum und hoher Funktionsvielfalt. Die
vorhandene Stelle der Verg.Gr. Ve kann hierfiir nicht verwendet
werden. Sie wird abgesetzt zugunsten der erforderlichen Stelle
der Verg.Gr. III/IVa.

C. Umsetzungen aus Kapltel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1995

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. V¢/VIb - Laborant - DA 01 -

Bereits 1991 hat das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt Duisburg an-
laRlich einer Revision des Chemikalienlagers der Universitdt
festgestellt, daR die Beschdftigung einer einzelnen Person im
Chemikalienlager aus Sicherheitsgriinden unzuldssig ist. Die Ein-
richtung eines Abfallzwischenlagers verschdrft die Personalsi-
tuation noch weiter. Der Revisionsbericht sieht sogar eine
Schliefung des Chemikalienlagers vor, wenn die geforderten Per-
sonalmafnahmen nicht durchgefihrt werden. DaR dies mit erhebli-
chen Auswirkungen auf den Lehr- und Forschungsbetrieb verbunden
ware, ist offensichtlich. Eine Besserung kann nur eintreten,
wenn eine Stelle im Chemikalienlager fr einen Laboranten einge-
richtet wird.
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Kapitel 06 230
-~ Universitdt - Gesamthochschule Paderborn -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.08.1995

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wigs. Angestellter a.Z. -
- DA 01 - flr Musik und ihre Didaktik

Das Fach Musikpadagogik an der Universitdt - Gesamthochschule
Paderborn muf mit einer Stelle flr einen wissenschaftlichen Mit-
arbeiter verstdrkt werden. Die Stelle dient als Grundausstattung
der C 4-Professur "Musik und ihre Didaktik, Schwerpunkt Psycho-
logische/Empirische Musikpddagogik", flr die bisher keine Fol-
gestelle bereitgestellt werden konnte. Mit der Zuweisung werden
die Studienbedingungen im Bereich der Lehramtsausbildung verbes-
gert und auch die wissenschaftlichen Aktivitdten der Hochschule
im Rahmen der Begabungsforschung und Begabtenfdrderung unter-
stlatzt.

E. Stellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Professor (FH) - durch He-
bung aus Bes.Gr. C 2 - Professor (FH) -

Nach § 35 Abs. 2 Bundesbesoldungsgesetz werden die Professorern-
stellen in Fachhochschulstudiengdngen zu 60 % in Bes.Gr. C 3 und
zu 40 % in Bes.CGr. C 2 ausgewiesen. Diese Relation ist bei der
Gesamthochschule Paderborn noch nicht erreicht. Sie wird durch
die jetzt vorgesehene Hebung erfillt.
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Kapitel 06 240
- Universitidt - Gegamthochschule Siegen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a} 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universgitdtsprofessor -
gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Uni-
versitdatsprofessor -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib - wiss. Angestellter a.D. -
- DA 01 - gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr.
C 3 - Universitatsprofessor -

c) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - DA 06 - gegen Abgang ei-
ner Stelle Verg.Gr. VIb - DA 06 -

Zu al:

Es hat sich gezeigt, daf der Studiengang "Medienplanung, -ent-
wicklung und -beratung" zur Erreichung eines eigenstandigen Aus-
bildungsprofils durch eine C 4-Profegsur vertreten sein muR.
Diese bisher nicht vorhandene Stelle soll gegen Absetzung der
vorhandenen C 3-Professur gewonnen werden, um auch tatsdchlich
einen anerkannten Fachmann £ir dieses Fachgebiet gewinnen zu

kdnnen,

Die Stelle trdigt einen Vermerk (ku nach Verg.Gr. Ib/IIa a.Z. zum
31.12.2000). Dieser Vermerk bleibt auch an der vorgesehenen C 4-
Planstelle erhalten.

Zu b

Zur Ausstattung der unter a) benannten C 4-Professur ist auch
eine Stelle zur Ausstattung dieser Professur erforderlich. Sie
s80ll geschaffen werden gegen Abgang einer Planstelle der Bes.Gr.
C 3, insofern also kostenneutral.

Zu c}:

Im Zuge der Uberpriifung der Hochschulverwaltungen durch die
Firma Mummert + Partner wurde auch empfohlen, die Datenverarbei-
tung in den Verwaltungen zu verstdrken, um einen effektiveren

P Corang VR LT ULDTHE R AT d gy Tt
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Verwaltungsablauf gewdhrleisten zu kénnen. Da keine neuen Stel-
len zugewiesen werden kdnnen, muf eine niedrigwertige Stelle
(Verg.Gr. VIb) flr eine Stelle der Wertigkeit Verg.Gr. III/IVa,
die dann die zu verrichtenden Tdtigkeiten tarifgerecht abdecken
kann, abgesetzt werden.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII - DA 09 - flir einen Haus-
meister

Die Hochschule hat das Hautgebdude der Bundeswehrverwaltungs-
schule in geine Bewirtschaftung Ubernommen. Der damit verbundene
Zuwachs an Hauptnutzfldche von rd. 8.300 gm sowie an Grund-
sticksfldche von rd. 40.000 gm erfordert eine zusdtzliche Stelle
fir einen Hausmeister.
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RKapitel 06 250
- Universitdt - Gesamthochschule Wuppertal

B. Zugang gegen Abgang

Zugang; a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor -
gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Pro-
fegsor (FH) -

b} 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 - wiss. Assistent - gegen
Abgang einer Planstelle Bes.Grxr. A 12 - Fach-
lehrer -

c) 1 Stelle Verg.Gr. Ib - wiss. Angestellter a.D. -
- DA 0l - gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr.
C 3 - Universitétsprofessor -

d) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter a.Zz.
- DA 01 - gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr.
C 3 - Universitédtgprofessor -

e) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter a.D.
- DA 01 - gegen Abgang einer Stelle Verg.Gr.
ITa/III - DA 08 -

f) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - DA 06 - gegen Abgang ei-
ner Stelle Verg.Gr. IIT - DA 06 -

Zu a) und b):

Der bisherige Fachhochschulstudiengang Druckereitechnik ist in
einen integrierten Studiengang umgewandelt worden. Da bisher
keine C 4-Stellen fir diesen Studiengang zur Verflgung gestanden
haben, sgoll durch Abgang einer C 3-Fachhochschulprcfessur zu-
nachst die C 4-Professur fir Maschinen- und Fertigungssysteme
der Kommunikationstechnik, insbesondere der Printmedien geschaf-
fen werden. Im Zuge der Anderung der Studiengangsstruktur missen
auch Mittelbaustellen geschaffen werden. Eg ist deshalb zunachst
eine Stelle der Bes.Gr. C 1 vorgesehen, die durch Absetzung ei-
ner bisher im Fachhochschulstudiengang vorhandenen A 12-Stelle
fir einen Fachlehrer geschaffen werden soll.

T T e



Zu ¢l

Der Fachbereich Elektrotechnik beabsichtigt im Rahmen seiner
Strukturplanung Mittelbaustellen zu schaffen. Flir 1995 ist des-
halb vorgesehen, eine Stelle der Verg.Gr. Ib gegen Abgang einer
C 3-Professur zu schaffen.

Zu 4d) und e):

Die Strukturplanung fir den Fachbereich Bautechnik sieht auch
eine Verstdrkung des Mittelbaus als erforderlich an. Gerade in
den Fachgebieten Stahlbau, Vermessungswesen und Siedlungswasser-
wirtschaft sind nicht genligend Mittelbaustellen vorhanden, um
die Unterstiitzung in Lehre und Forschung sachgerecht gestalten
zu konnen. Aus diesem Grunde sollen zwei neue Stellen der
Verg.Gr. Ib/IIa flr wissenschaftliche Angestellte im Haushalt
1995 kostenneutral, einmal durch Absetzung einer C 3-Professur
und einmal durch Absetzung einer Stelle der Verg.Gr. IIa/III

geschaffen werden.

2u f):

Entsprechend den Empfehlungen des Gutachtens der Firma Mummert +
Partner zu den Aufgaben der Organisation, insbesondere der Be-
triebs- und DV-Organisation ist zur Wahrnehmung der damit ver-
bundenen Aufgaben eine Stelle des hdheren Dienstes erforderlich.
Diese Stellen sind, wie auch schon bei anderen Hochschulen aus-
gefihrt, im hdéheren Dienst bisher nicht vorhanden. Da eine Stel-
lenausweitung nicht mdglich ist, wird fir diese Stelle von der
Hochgchule eine Stelle der Verg.Gr. III abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1995

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent - fir
Physik

b) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - Hausmeister - DA 09 -



Zu _al:

Das Fach Physik verfligt, da die Hochschule insgesamt nur vier
Dozentenstellen hat, Uber keine C 2-Stelle £flir einen Hochschul-
dozenten. Um diesem strukturellen Mangel abzuhelfen und diesem
zentralen Fach die Mdglichkeit zu geben, Professorennachwuchs zu
schaffen, wird diese Stelle fiir 1995 aus der Titelgruppe 64 fir
die Universitdt - Gesamthochschule Wuppertal vorgesehen.

Zu b

Die vorgesehene Ubernahme und Herrichtung der "General-Oberst-
Hbppner-Kaserne" fOr Zwecke der Hochschule ist nicht méglich,
wenn nicht wenigstens eine Stelle fir einen Hausmeister einge-
richtet wird. Die erhebliche Ausweitung der Hauptnutzungsflichen
(ca. 23.000 gm) fir die Universitédt - Gegamthochschule Wuppertal
und die damit verbundenen Arbeiten kdénnen nicht durch vorhande-

nes Personal miterledigt werden.

D. Stellenumwandlungen

Zugang; a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
gegen Abgang von 2 Planstellen Beg.Gr. C 3 - Pro-

fessor (FH) -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
gegen Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 2 - Pro-
fegssor (FH) -

Zu a) und b):

Der bisherige Fachhochschulstudiengang "Druckereitechnik" wurde
in einen integrierten Studiengang umgewandelt. In diegsem Zusam-
menhang wird auf die Begrlndung zu B.a) verwiesen. Im Zuge die-
ser Umstrukturierung missen die vorhandenen Fachhochschulpro-
fessuren nach ihrem Freiwerden sukzessive in Stellen flir Univer-
sitdtgprofessoren der Bes.Gr. C 3 umgewandelt werden.
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Kapitel 06 510
- Deutsche Sporthochschule K&ln -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1955

Zugang: 1 Stelle Lohngruppe 6a-5 - DA 03 - fUr einen Platz-/
Hallenwart

Die Betreuung der HO6rsdle und Sportflichen ist bei der extremen
Nutzung aufgrund der dauerhaft hohen Studentenzahlen mit der
vorhandenen Zahl der Platz- und Hallenwarte nicht mehr zu ge-
wihrleisten. Die vorgenommenen Rationalisierungsmafnahmen durch
Einsatz eines angemessenen Maschinenparks sind ausgeschopft.
Allein das Sportanlagenareal innerhalb der Hochschule ist rd.
30.000 gm groff. Zusatzliche Freigportfldchen an der Diirener
Strafe in einer Groéfenordnung von rd. 20.000 gm sind inzwischen
fertiggestellt worden. Diese Fldchen, aber auch die Vielzahl der
Sporthallien und HOrsdle werden in einem Umfang in den Abendstun-
den und an den Wochenenden zusdtzlich fir Weiterbildungsveran-
staltungen, Veranstaltungen der einzelnen Institute mit Tagun-
gen, Kongressen und sonstigen Hochschulveranstaltungen genutzt,
daf wenigstens die Ausweitung der Betreuungskapazitdt um eine
Stelle erforderlich ist.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Besg.Gr. C 2 - Hochschuldozent - durch Um-
wandlung einer Planstelle Bes.Gr. C 1 - wiss. Assis-
tent -

Die MbOglichkeiten zur Weiterbeschdftigung von habilitierten
Nachwuchswissenschaftlern innerhalb der Sporthochschule sind
ausgeschopft. Da aber gerade in den ndchsten Jahren eine grdfere
Altersfluktuation im Professorenbereich ansteht, ist es sinn-
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voll, fachspezifischen eigenen Professorennachwuchs heranzubil -
den. Diese Méglichkeit ist ja durch die Tatsache, daf die Sport -
hochschule K&ln die einzige Sporthochschule Deutschlands bis zur
Wiedervereinigung war, sehr stark begrenzt.
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Kapitel 06 520
- Kunstakademie Dilisseldorf -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Professor - gegen Abgang ei-
ner Planstelle Bes . Gr. C 3

Im Fachbereich Kunst ist das Fach Baukunst nach Ausscheiden des
bisherigen Stelleninhabers neu zu besetzen. Der Stellenwert ist
nach C 3 ausgewiesen. Aus den eingegangenen Bewerbungen kristal-
lisierte sich ein Bewerber als begsonders geeignet heraus, der
jedoch bereits C 4-Professor an einer anderen Hochschule ist.
Damit der Bewerber fOr die Kunstakademie gewonnen werden kann,
soll der Akademie bis zur Pensionierung des Bewerbers (1998) ei-
ne C 4-Planstelle gegen Abgang einer C 3-Planstelle zur Verfli-
gung gestellt werden. Anschliefend wird das Fach wieder nach C 3
ausgewiesen.

________
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RKapitel 06 550
- Folkwang-Hochaschule Essen -

D. Stellenumwandlung

Zugangqg: a} 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Professor - aus VGO I
(analog C 4)

b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Professor - aus VGO TII
(analog C 3) :

Zu a) und b):

Die Stellenumwandlungen sind fiir zukiinftig in ein Beamtenver-
hdaltnis zu berufende Professoren der Ficher Zeitgendssischer
Tanz und Cello vorgesehen. Die Vertreter der fundamentalen
kinstlerischen Hauptfdcher sollen sukzessive ins Beamtenverhdlt-
nis {bernommen werden. Hierdurch wird eine dauerhafte Bindung an
die Hochschule erwartet, was wiederum eine Kontinuit&t in der
Lehre und kinstlerischen Orientierung gewdhrleistet. Die Stel-
lenumwandlungen sind kostenneutral.
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Kapitel 06 560
- Kunstakademie Miinster -

C. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1995

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - DA 01 - wiss./klnstl. Mitar-
beiter -

Die Kunstakademie Minster beabsichtigt, die Xunstlehrerausbil-
dung der Primarstufe zu reformieren um, wie dringend erforder-
lich, mehr Primarstufenlehrer fir das klinstlerische Lehramt aus-
zubilden. Zur wissenschaftlichen Begleitung ist ein dafir beson-
ders kompetenter Kunstpadagoge/Kunstwissenschaftler erforder-
lich. Aus diesem Grunde wird ein qualifizierter Mitarbeiter von
auBen gesucht, der in der Lage ist, grundlegende Konzepte der
neuen Ausbildung mit zu erarbeiten und deren Realisierung durch-

zusetzen.

R i 1
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Kapitel 06 5790
- Robert-Schumann-Hochschule Diisseldorf -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

I. zum 01.01.1995

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - DA 03 - Verwaltung -

Fir den Verwaltungsbereich der Robert-Schumann-Hochschule ist
dringend ein Mitarbeiter erforderlich, der im Bereich des Rech-
nungs- und Beschaffungswesens eingesetzt werden soll. Hier sind
in der Vergangenheit wegen zu geringer Personalausstattung Defi-
zite aufgetreten, die behoben werden missen.

ITI. zum 31.12.1995

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Vc - DA 02 - Bibliothek -

Die Studenten der Robert-Schumann-Hochschule haben auf die unzu-
lénglichen Offnungszeiten der Bibliothek hingewiesen. Im Hin-
blick darauf und unter Berlicksichtigung der vorhandenen &uBerst
knappen Personalausstattung (2 Stellen) ist ein personeller Aus-
bau dringend erforderlich.
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Kapitel 06 670
- Fachhochschule Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII - DA 09 - gegen Abgang
einer Stelle Lohngruppe 3-2

In der Abteilung Jilich der Fachhochschule Aachen wird ein Tele-
fonist bendtigt, der gleichzeitig Pfdrtnertdtigkeiten wahrzuneh-
men hat. Die tarifgemdfie Eingruppierung erfordert die vorste-
hende Stellenausweisung, so daf die bisher vorhandene Arbeiter-
stelle nicht mehr als solche besetzt werden kann.
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Kapitel 06 680
- Fachhochschule Bielefeld -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - DA 06 - gegen Abgang
einer Stelle Lohngruppe 5a-4

Der kontinuierliche Ausbau der Hochschule mit automatisierter
Datenverarbeitung in der Verwaltung bedingt den Einsatz entspre-
chender Datenverarbeitungsfachkrifte. Die tariflichen Eingrup-
pierungsbestimmungen erfordern den vorgenannten Stellenwert.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle - MTL
5a/4 - abgesetzt.

e
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Rapitel 06 710
- Fachhochschule Dortmund -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - DA 06 - gegen Abgang einer
Stelle Verg.Gr. VII - DA 06 -

Im Rahmen der Organisationsuntersuchung durch die Firma Mummert
+ Partner hat sich herausgestellt, daB im Verwaltungsbereich der
Einsatz automatisierter Datenverarbeitung dringend erforderlich
ist. In erster Linie sind Aufgaben der Planung, Anpassung, In-
stallation, Pflege und Analyse der Anschlliisse an hochschulweite
und externe Netze zu erbringen. Hierzu bedarf es des Einsatzes
von Datenverarbeitungsfachkrdften, die nach den tariflichen Vor-
gaben entsprechend einzugruppieren sind. Zur Vermeidung einer
Stellenausweitung wird eine Stelle der Verg.Gr. VII BAT abge-

setzt.
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Kapitel 06 730
- Markische Fachhochschule -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1995

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat ais
Lehrer fiir Fremdsprachen oder Medienpddagogik an
einer Fachhochschule -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. & 13 - Studienrat als Lehrer
fir Fremdsprachen oder Medienpddagogik an einer
Fachhochschule -

Zu a) und b):

Die Planstellen werden fir den neu eingerichteten Verbundstu-
diengang Technische Betriebswirtgchaft eingerichtet. Ziel des
Studienganges ist es u. a., den Absolventen einen europaweiten
Einsatz zu er-mdglichen. Aus diesem Grund missen europiische
Fremdsprachen - Englisch/Franzdsisch - angeboten werden.
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Kapitel 06 750
- Fachhochschule Lippe -

E. Stellenhebung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 8 - Hauptwerkmeister - durch He-
bung aus Bes.Gr. A 7

Die Stellenhebung ist fQr einen Mitarbeiter der Zentralwerkstatt
- Schwerpunkt Lebensmitteltechnologie - vorgesehen. Zu seinen
Aufgaben gehdren insbesondere Instandhaltung und Instandsetzung
der fir Lehre und Forschung erforderlichen Maschinen, Gerite,
Apparaturen wie Cutter, Schwitzrauchanlage, Vakuumverpackungs-
anlage, MikrowellenstraRe, Destilationsanlage, Pasteurisations-
anlage, Abflllanlage, Aromarlickgewinnungsanlage. Weiterhin wirkt
er bei Entwicklungs- und Versuchsarbeiten selbstdndig und ge-
staltend mit. Schwierigkeit und Bedeutung des Aufgabengebietes
begriinden die Stellenhebung.
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Kapitel 06 770
- Fachhochschule Niederrhein -

E. Stellenhebung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsoberamtsrat -
durch Hebung aus Bes.Gr. A 12

Die Stellenhebung ist fir den Leiter des Dezernates "Studen-
tische Angelegenheiten, Prifungsangelegenheiten, Ausldnderstu-
dienkolleg" vorgesehen. Dem Stelleninhaber obliegt u.a. die Be-
arbeitung samtlicher Widerspruchsangelegenheiten im Priifungsbe-
reich, Er ist im Land NRW die zentrale Anlaufstelle fir Nachdi-
plomierungen von Vertriebenen und Flichtlingen auf der Fachhoch-
schulebene. Er war und ist mafigebend an der Umstellung manueller
Tatigkeiten aus den vorgenannten Bereichen auf automatisierte
Datenverarbeitung beteiligt.

Schwierigkeit, Umfang und Bedeutung des Aufgabenbereiches be-
grunden die Hebung der Stelle.



- B3 -

Kapitel 06 840
- Fachhochgchule Gelsenkirchen -

A, Neue Stellen

Allgemeinesg:

Die Fachhochschule Gelsenkirchen erhdlt mit dem Haushalt 1995
weitere 95 Stellen, und zwar 55 Stellen zum Ausbau der Abtei-
lungen Gelsenkirchen und Bocholt und 40 Stellen zur Einrichtung
der Abteilung Recklinghausen.

Diesem Stellenzugang steht im gleichen Umfang ein an zentraler
Stelle (Kapitel 06 020) ausgebrachter kw-Vermerk zu Lasten des
Einzelplanes 06 zum 31.12.1997 gegentiber.

Im einzelnen handelt es sich um folgende Stellen:

Standorte Gelgenkirchen/Bocholt

20 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor -
13 Planstellen Beg.Gr. C 2 - Profegsor -
1 Planstelle Beg.Gr. A 14 - Oberstudienrat als Lehrer f.

Fremdsprachen oder Medienpada-
gogik an einer Fachhochschule -

1 Planstelle Bes.Gr. A 12 - Bibliotheksamtsrat -
(Ausbau Bibliothek)

1 Planstelle Bes.Gr. A 190 - Bibliotheksoberinsektor -
(Ausbau Bibliothek)

1 Planstelle Bes.Gr. A 9 g.D. - Regierungsinspektor -

(Ausbau der Verwaltung)

Stelle Verg.Gr. VIb - DA 06 - Ausbau der Verwaltung -

Stellen Verg.Gr. VIb/VII - DA 07 - Ausbau der Verwaltung -

14 Stellen Verg.Gr. IZa/III - DA 08 - Mitarbeiter in Lehre und
Forschung -

Stelle Verg.Gr. IIa - DA (09 - Technischer Betriebsdienst -

SR

5
5
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Standort Recklinghausen

9 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor -
6 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Professor -
Planstelle Bes.Gr. A 9 g.D. - Regierungsinspektor -
(Ausbau Verwaltung)
1 Planstelle Bes.Gr. A 9 g.D. - Bibliotheksinspektor -

(Ausbau Bibliothek)

1 Stelle Verg.Gr. VIb - DA 03 - Ausbau Bibliothek -
1 Stelle Verg.Gr. IIa/III - DA 05 - Ausbau Datenverarbei-
tung -
1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - DA 06 - Ausbau Verwaltung -
3 Stellen Verg.Gr. VIb/VII - DA 07 - Ausbau Verwaltung -
Stellen Verg.Gr. IIa/III - DA 08 - Mitarbeiter in Lehre
und Forschung -
Stellen Verg.Gr. III/IVa - DA 08 - Mitarbeiter in Lehre
und Forschung -
Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - DA 09 - Technischer Betriebs-
dienst -
Stelle Verg.Gr. VII - DA 09 - Hausmeister -

®

~J

'_l

5 |
< =

Die Professorenstellen sind flr den weiteren Ausbau der Fachbe-
reiche Wirtschaft, Ingenieurinformatik, Physikalische Technik,
Elektrotechnik und Maschinenbau vorgesehen.

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr., Vb - DA 08 - gegen Abgang einer
Stelle Lohngruppe 8a/8

Die anfallenden Aufgaben im Fachbereich Maschinenbau haben sich
aufgrund technischen Fortschritts - Bedienung und Programmierung
von CNC-gesteuerten Werkzeugmaschinen - dahingehend verdndert,
daf sie nur von entsprechend ausgebildeten Meistern/Technikern
wahrgenommen werden kdnnen. Deshalb kdnnen aus tarifrechtlichen
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Grinden Stellen flir Arbeiter nicht mehr als solche besetzt wer-
den.

Zur Vermeidung eines Stellenzuganges wird die vorgenannte Arbei -
terstelle abgesetzt.

D. Stellenumwandlung

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Oberstudienrat als Lehrer
fir Fremdsprachen oder Medienpddagogik an einer Fach-
hochschule - durch Umwandlung einer Planstelle C 2
- Professor -

bPas bei der Fachhochschule Gelsenkirchen eingerichtete Sprachen-
zentrum bietet ein Sprachangebot flir inzwischen vier Fachberei-
che an. Damit das Sprachlehrangebot entsprechend den Prifungsan-
forderungen abgedeckt werden kann, ist der Einsatz eines weite-
ren Sprachlehrers erforderlich.

Zur Vermeidung eines Stellenzuganges wird eine Planstelle C 2
abgesetzt.
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