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I. Einleitung

Die Aufgabe des Ministeriums fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann besteht darin, das verfassungsrechtliche Gebot der Gleichbe-
rechtigung von Frau und Mann in allen gesellschaftlichen Bereichen
durchzusetzen. Die hierfiir im Entwurf des Einzelplans 11 veran-
schlagten Mittel sind insbesondere zur Aktivierung von Frauen in
Schwerpunktbereichen der Frauenpolitik, fiir ModellmaBnahmen sowie
innovative Mafinahmen zur Gleichstellungspolitik, fiir Unter-
suchungsvorhaben, fiir Informations- und AufklarungsmafBnahmen, fir
Fortbildungsmafnahmen und Informationsveranstaltungen und fiir die

Férderung von Frauenhdusern und Frauenberatungsstellen vorgesehen.

Mit der Gleichstellungs- und Frauenpolitik werden immer auch Quer-
schnittsaufgaben wahrgenommen. Die frauenpolitischen Leistungen
der Landesregierung erschépfen sich daher nicht in der
Etatisierung von Mitteln im Einzelplan 11. Da alle Ressorts der
Landesregierung in ihrem jeweiligen Zustdndigkeitsbereich auch fiir
die Verwirklichung des Gleichberechtigungsgrundsatzes
verantwortlich sind, finden sich weitere frauenpolitische Ansidtze
in den Einzelplénen der anderen Ressorts. Die dort aufgefiihrten
MafBnahmen werden in Kooperation mit dem Ministerium fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann entwickelt und umgesetzt.

Eine lbersicht geplanter frauvenpolitischer Leistungen der Ressorts
enthdlt die Beilage 2 zum Einzelplan 11. In dieser Beilage sind

nur die Leistungen des Landes aufgelistet, die unmittelbar frauen-
politischen Bezug haben und ausschlieBlich und eindeutig beziffer-

bar fiir die Frauenf&rderung bestimmt sind.

Nachrichtlich enthdlt die Beilage 2 zudem Ansitze von Titeln und
Titelgruppen von denen die Ressorts einen Teilbetrag fiir eindeutig
frauenpolitische Mafnahmen bestimmt haben, ohne daB dieser in den
Zweckbestimmungen bzw. Erl&uterungen zum Haushaltsplan 1995 aus-
gewiesen wurde sowie Ansdtze fiir Mafnahmen zur Sicherung der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie (KinderbetreuungsmafBnahmen).



Einzelheiten ergeben sich aus den Erlduterungen der Beilage 2 im
Entwurf des Einzelplans 11.



II. Erlduterungen der einzelnen Haushaltstitel

1. Kapitel 11 010 - Ministerium fiir die Gleichstellung
und Mann -

—von Frau

Dieses Kapitel enthdlt die Personal- und Sachausgaben des
Ministeriums.

1.1 Personalausgaben:
Allgemeines

Bei den Planstellen fiir Beamtinnen/Beamte sowie den Stellen fiir
Angestellte und Arbeiterinnen/Arbeiter sind keine Mehrstellen bazw.
Stellenhebungen vorgesehen. Die Gesamtstellenzahl hat sich gegen-
iber 1994 von 55 Stellen durch Wegfall einer BAT IXa/IXb-Stelle
auf 54 Stellen verringert.

Diese Verringerung ist durch die vom Kabinett am 19.06.1994
beschlossene 2 %ige Stellenkiirzung bedingt.



Zu Titel 422 10 - Beziige der Beamtinnen/Beamte -

Ansatz 1995: 2.482.000 DM
Ansatz 1994: 2.482.000 DM
mehr/weniger: -

Aus der Anpassung an die Ist-Ausgaben unter Beriicksichtiqung der
Anderung des Besoldungsgesetzes, des Besoldungsdienstalters und

des Familienstandes sowie der voraussichtlichen Stellenbesetzung
ergibt sich keine Anderung des Ansatzes fiir das Jahr 1995.

Verdnderungen bei den Planstellen und den Stellen fiir beamtete
Hilfskrédfte sind nicht vorgesehen.

Einrichtung von Leerstellen

Hinsichtlich der eingerichteten Leerstellen tritt in 1995 keine
Anderung ein.



Zu Titel 425 10 - Beziige der Angestellten -

Ansatz 1995: 2.060.000 DM
Ansatz 1994: 1.974.000 DM

mehr: + 86.000 DM
Die Stellenzahl hat sich durch den Wegfall einer Stelle der Ver-

gitungsgruppe BAT IXa/IXb von 55 Stellen auf 54 Stellen ver-
ringert.

Einrichtunq von Leerstellen

Eine Referatsleiterin ist zur Zeit fiir eine Tédtigkeit in der SPD-
Bundestagsfraktion beurlaubt. Die Beurlaubung erstreckt sich in
das Haushaltsjahr 1995.

Drei Mitarbeiterinnen - Vergiitungsgruppe VIb BAT bzw. VII BAT -
Vorzimmerdienst der Abteilungsleiterin bzw. Schreibdienst - nehmen
Erziehungsurlaub in Anspruch. Eine Mitarbeiterin - Ver-
glitungsgruppe Vc BAT - ist aus familidren Griinden (entsprechende
Anwendung § 85 a LBG) beurlaubt. Die Stellen muBten unabdingbar
wieder besetzt werden. Bei der geringen Zahl der Stellen war es
nicht méglich, eine langerfristige Vertretungsregelung vorzu-
nehmen.



Zu Titel 426 10 - Beziige der Arbeiterinnen/Arbeiter -

Ansatz 1995: 145.000 DM
Ansatz 1994: 160.000 DM
weniger: - 15.000 DM

Stellenverdnderungen sind nicht erfolgt. Weniger aufgrund einer
Anpassung an die Ist-Ausgaben unter Beriicksichtigung der tarif-
lichen Anderungen, der Lohnstufen und des Familienstandes sowie
der voraussichtlichen Stellenbesetzungen.

Einrichtung von Leerstellen

Einem Mitarbeiter -~ Lohngruppe MTL 3 - Hausarbeitsdienst - wurde
Erziehungsurlaub gewdhrt. Die Stelle war unabdingbar wieder zu
besetzen. Die Aufgaben des Hausarbeiters lassen sich nicht auf
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tibertragen.



Zu Titel 453 10 - Trennungsentschddiqung und Umzugskostenvergiitung

Ansatz 1995: 18.000 DM
Ansatz 1994: 22.000 DM
weniger: - 4.000 DM

Die Mittel sind notwendig fiir die Zahlung von Trennungsentschddi-
gungen nach der Trennungsentschiddigungsverordnung sowie fiir die
Zahlung von Umzugskostenvergiitungen nach dem Landesumzugskosten-
gesetz.

Der verringerte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Ist-

Ausgaben.



1.2 Sachliche Verwaltungsausgaben

Zu Titel 511 10 bis Titel 546 20

Die Ansdtze fiir sdchliche Verwaltungsausgaben im Kapitel 11 010
wurden im Vergleich zum Vorjahr aus Ersparnisgriinden insgesamt
verringert (- 7.500 DM). Die Einzelansdtze wurden aufgrund der zu
erwartenden unbedingt notwendigen Ausgaben weitgehend iiberrollt.
Geringfiigige inhaltliche Verschiebungen haben sich zugunsten der
notwendigen ADV-Ausstattung und des Ausbaus der Datenverarbeitung
ergeben. Auf eine Einzeldarstellung der iiberrollten Ansidtze wird
an dieser Stelle verzichtet. Bei folgenden Titeln wurden
Ansatzidnderungen vorgenommen:

Zu Titel 515 10 - Gerdte, Ausstattungsgegenstinde und Maschinen

fiir Verwaltungszwecke -

Ansatz 1995: 53.000 DM
Ansatz 1994: 45.000 DM
mehr: + 8.000 DM

Erh8hung des Ansatzes fiir die dringend notwendige Ergdnzung im
ADV-Bereich (Beschaffung von PC, Druckern, Scanner, tlw. Ersatzbe-
schaffung fiir Gerdte, die bereits 1986 beschafft wurden und jetzt
nicht mehr den Anforderungen entsprechen.)

Zu Titel 527 10 - Reisekostenvergiitungen fiir Dienstreisen -

Ansatz 1995: 20.000 pM
Ansatz 1994: 35.000 DM
weniger: - 15.000 DM

Der verringerte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Ist-
Ausgaben.



Zu Titel 538 000 - Kosten der Datenverarbeitung -

Ansatz 1995: 45.000 DM
Ansatz 1994: 39.000 DM
mehr: + 6.000 DM

Erhdhung des Ansatzes zur Aktualisierung und Erganzung der einge-

setzten Software.

Zu Titel 545 00 - Kosten fiir die technische Sicherung von

Wohnungen -

Ansatz 1995: -
Ansatz 1994: 5.000 DM
wenigers: - 5.000 DM

Es fallen voraussichtlich keine Ausgaben an.

Zu Titel 546 20 - Entschédiqungs- und Ersatzleistungen an Dritte -

Ansatz 1995: 1.500 DM
Ansatz 1994: 3.000 DM
weniger: - 1.500 DM

Der verringerte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Ist-

Ausgaben.
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2. Kapitel 11 020 - Allgmeine Bewilligun

2.1 Personalausgaben

Zu Titel 427 29 - Verqgiitungen und LShne fiir Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer im Rahmen von Mafnahmen zur

Arbeitsbeschaffung -
Ansatz 1995: -
Ansatz 1994: 60.000 DM
weniger: - 60.000 DM

Eine Veranschlagung fiir Personalausgaben der Mitarbeiterinnen der
"Mobilen Beratungsstelle fiir Frauen im ldndlichen Raum" ist nach
Wegfall der Titelgruppe 60 in Kapitel 11 030 nicht mehr notwendig.
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Zu Titel 441 10 - Beihilfen aufgrund der Beihilfeverordnung -

Ansatz 1995: 108.000 DM
Ansatz 1994: 84.000 DM
mehr: + 24.000 DM

Veranschlagt fiir die Gewdhrung von Beihilfen nach der Beihilfen-
verordnung des Landes Nordrhein-Westfalen. Mehr aufgrund des zu
erwartenden Bedarfs.

Zu Titel 443 00 - Fiirsorgeleistungen -

Ansatz 1995: 2.000 DM
Ansatz 1994: 2.000 DM
mehr/weniger: -

Veranschlagt fiir die Unfallfiirsorge nach dem LBG zur Entschiddigung
an Bedienstete fiir im Dienst erlittene Sachschiden sowie fiir
Kosten von R&ntgenreihenuntersuchungen und Schutzimpfungen.
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2,

Z2u Titel 531 10 - Offentlichkeitsarbeit, Informations- und Auf-

kldrungsmafnahmen -
Ansatz 1995: 250.000 DM
Ansatz 1994: 250.000 pM

mehr/weniger: -

Gleichstellungspolitik bendtigt den direkten Kontakt zu der
Blirgerin, dem Biirger. Sowohl die Aufklidrungsarbeit als auch Infor-
mationen zu Frauenfdrderung und Mafnahmen der Frauenpolitik miissen
daher durch Informations- und Aufklirungsmafnahmen jeweils aktuell
unterstiitzt werden.

Auf aktuelle frauenpolitische Themen und auch auf politische
Anforderungen des Landtags muB unmittelbar reagiert werden kénnen.

Zu den geplanten Mafinahmen gehdren: Die Verleihung des LfR-
Horfunkpreises, die vierten gemeinsam mit den kommunalen Frauen-
biiros durchgefiihrten landesweiten Aktionswochen, die Beteiligung
an dexr bundesweiten Frauenmesse top’95, die Fortfiihrung des
bereits 1994 begonnenen Aktionsprogramms "Frau und Beruf" sowie
der Ausstellung und der Broschiire zum Thema "Lebensbilder -
Frauenportraits aus NRW".
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2u Titel 531 30 - Verdffentlichungen, Dokumentationen -

Ansatz 1995: 460.000 DM
Ansatz 19%4: . 460.000 DM
mehr/weniger: -

Gleichstellungspolitik kann nicht allein auf gesetzliche Man-
nahmen, Verordnungen, Forderung von Hilfen fiir Frauen setzen;
sondern erfordert auch die Einsicht in die gesellschaftlichen
Gegebenheiten, eine Schirfung der Wahrnehmung von gesellschaft-
licher und struktureller Benachteiligung und geschlechts-
spezifischer Ungleichheit. Sie macht den Wandel von Einstellungen,
Verhaltens- und Handlungsweisen notwendigqg.

Ziel der Offentlichkeitsarbeit ist es, iiber vorhandene
Benachteiligungen zu informieren und Wege zu ihrer Uberwindung
aufzuzeigen. Grundlage fiir zukunftsorientierte Losungsvorschlige
bilden die Projekte und Untersuchungen, die das MGFM zur Gleich-
stellungsproblematik in Auftrag gegeben hat. Es ist daher wichtig,
die Ergebnisse derartiger Gutachten auch zu verdffentlichen.

Die veranschlagten Mittel sind u.a. fiir diesen Zweck bestimmt.
Auch sollen in 1995 wieder 5 Ausgaben des Periodikums "Wir Frauen
in Nordrhein-Westfalen" erscheinen. Dieser Info-Dienst informiert
fortlaufend iiber die Arbeit des Gleichstellungsministeriums, iiber
alle frauenpolitischen MaBnahmen des Landes und dariiber

hinausgehende wichtige Ereignisse und Neuigkeiten.
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~von Frau und

3.1 Sachliche Verwaltungsausgaben

Zu Titel 526 00 - Kosten fiir Sachverstdndige und Untersuchungsvor-

haben -
Ansatz 1995: 390.000 DM
Ansatz 1994: 500.000 DM
weniger: - 110.000 DM

Die Mittel sind vorgesehen zur Durchfiihrung von Untersuchungsvor-
haben zur Verbesserung der Chancen von Frauwen in der Gesellschaft,
in der Arbeitswelt sowie fiir fachliche und methodische Beratungen
bei frauenpolitisch relevanten Fragestellungen und MaBnahmen.

Der Schwerpunkt wird bei Untersuchungen der Situation von Frauen
in dem Bereich Privatwirtschaft und Arbeitsmarkt liegen:

So ist eine Untersuchung "Auswirkungen von lean production und
lean management auf die Erwerbs- und Aufstiegschancen von Frauen"
geplant. Anhand von Betriebsfallstudien soll untersucht werden, ob
die neuen Organisationsansdtze neue und hochwertige Erwerbschancen
fiir Frauen zur Folge haben oder ob gerade die mittlere
Fiihrungsebene und damit ein wichtiger Aufstiegsbereich fiir Frauen
verschwindet. Von den Ergebnissen sind Hinweise darauf zu
erwarten, welche MaBnahmen erforderlich sind, damit die

Umstrukturierung nicht zu Lasten der Frauen geht.

Mit einer Befragung einer reprédsentativen Auswahl von Betrieben
zum Stand ihrer aktuellen frauenfdrdernden Mafinahmen und zu ihren
diesbeziiglichen Planungen fiir die Zukunft sollen Erkenntni.sliicken
in diesem Bereich geschlossen werden. In die Analyse sollen vor
allem auch die Auswirkungen der vom Bund bzw. vom Land
geschaffenen Rahmenbedingungen und Mafnahmen einbezogen werden.
Erwartet werden von den Resultaten wichtige handlungsleitende

Erkenntnisse.



Mit einer Studie
Berilicksichtigung
die Vielzahl der
Erwerbssituation
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zur Erwerbstdtigkeit von Frauen unter

neuester Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt soll
derzeit eintretenen Verdnderungen der

und ihre Auswirkung auf die Beschaftigung wvon

Frauen analysiert werden.

Ein weiterer Schwerpunkt wird mit dem Projekt "Sexualisierung und

Gewalt gegen Frauen im Fernsehen - zum Umgang mit Medienbildern

durch Zuschauerinnen und Zuschauer" realisiert. Es wird erstmals

untersucht, wie Gewalt gegen Frauen und Sexualisierung im Fern-

sehen stattfindet und wie Mdnner und Frauen darauf reagieren und

wie sie damit umgehen.

Der reduzierte Ansatz ist wegen der globalen Einsparvorgabe fiir

den Landeshaushalt 1995 notwendigqg.
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Zu Titel 531 20 - Durchfiihrung von Landeswettbewerben zur betrieb-
lichen Frauenfdrderung -

Ansatz 1995: 80.000 DM
Ansatz 1994: 80.000 DM
mehr/weniger: -

Nach der erstmaligen Durchfithrung des Landeswettbewerbs
"Frauenfreundlicher Betrieb des Jahres" im Jahre 1989 veranstal-
tete das MGFM den Wettbewerb unter einem anderen Schwerpunktthema
1991/1992 zum zweiten Mal.

Ziel des Wettbewerbs ist es, positive Beispiele von Frauenfdrde-
rung im klein- und mittelbetrieblichen Sektor kennenzulernen und
der interessierten Offentlichkeit vorzustellen, um so die Machbar-
keit von Frauenfdrderung auch in kleineren Betrieben zu dokumen-
tieren und andere Unternehmen ebenfalls zur Durchfiihrung diesbe-

zliiglicher betrieblicher MaBnahmen anzuregen und zu motivieren.

Die beiden durchgefiihrten Wettbewerbe waren sehr erfolgreich und
fanden weithin Beachtung, wobei sich insbesondere die Auslobung
unter unterschiedlichen Schwerpunktthemen bewdhrt hat. Eine Reihe
anderer Bundeslander sowie der Bund haben inzwischen dhnliche

Wettbewerbe durchgefiihrt und sich insoweit an NRW orientiert.

Nachdem 1994 die Vorarbeiten fiir den dritten Wettbewerb zum
Schwerpunktthema "Fortbildung und Aufstieg” abgeschlossen werden,
findet die eigentliche Durchfiihrung des Wettbewerbs 1995 statt.
Das Preisgeld soll wiederum 20.000 DM betragen.
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Zu Titel 541 00 - Durchfithrung von Veranstaltungen, Fortbildungs-

und Informationstaqungen -

Ansatz 1995: 240.000 DM
Ansatz 1994: 240.000 DM
mehr/weniger: -

Mit diesen Mitteln sollen Informations- und Fortbildungsveranstal-
tungen durchgefiihrt werden, die der Intensivierung der Aufkl&-
rungesarbeit iiber die Probleme der Madchen und Frauen im Bildungs-
bereich, in der Arbeitswelt, in der Gesellschaft, in Politik,
Kirche u.a. dienen und Aktivitdten von Frauenverbinden und -
initiativen gezielt unterstiitzen.

Gemeinsam mit den kommunalen Gleichstellungsstellen werden - in-
zwischen zum vierten Mal - Aktionswochen zu dem Thema “Frauen in
der Arbeitsmarkt- und Strukturpolitik" durchgefiihrt. Er&ffnet
werden diese Aktionswochen mit einer gréfieren Auftaktveranstaltung
der Ministerin filir die Gleichstellung von Frau und Mann.

Dariiber hinaus werden wiederum gemeinsame Tagungen mit dem DGB-
Landesfrauenbezirk NW, den Kirchen und den Oberbiirgermeisterinnen,
Biirgermeisterinnen und Landrédtinnen des Landes durchgefiihrt.
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3.2 Zuweisungen und Zuschiisse

2u Titel 684 10 - Zuschiisse zu den Personalausqaben an Trédger wvon

Zufluchtgstdtten fiir miBhandelte Frauen -

Ansatz 1995: 10.000.000 DM
Ansatz 1994: 10.000.000 DM
weniger: -

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert seit 1979 Zufluchtsstitten
fiir miBhandelte Frauen und ihre Kinder (Frauenhduser). Von 1979
bis 1994 konnte die Zahl der gefdrderten Frauenhiuser im Land von
12 auf derzeit 60 erh&ht werden.

Damit ist die angestrebte flidchendeckende Grundversorgung in Nord-
rhein-Westfalen nahezu erreicht.

Nach den derzeit giiltigen Richtlinien wird den Trdgern jeweils ein
Personalkostenzuschuﬁ.von bis zu 90 % fiir eine Fachkraft
(Sozialarbeiterin/-pédagogin) und fiir eine anerkannte Erzieherin
gewdhrt; eine weitere Kraft wird mit einem Personalkostenzuschuf
von bis zu 75 % gefdrdert.
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Zu_Titel 684 20 - Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben an
die Trdger von Selbsthilfegruppen -

Ansatz 1995: 3.800.000 DM
Ansatz 1994: 3.800.000 DM
mehr/weniger: -

Das Land Nordrhein-Westfalen f&rdert seit 1986 Frauenberatungs-
stellen. Von 1986 bis 1994 konnte die Zahl der vom Land ge-
férderten Einrichtungen von 12 auf 35 erhht werden. Die Férderung
erfolgt auf der Grundlage der Richtlinien iiber die Gewdhrung von
Zuwendungen zur Fdrderung von Familien- und Lebensberatungsstellen
(RunderlaB des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
vom 11.02.1991, MBL.NW 1991, Seite 422 ff.) durch Gewdhrung von
Personalkostenzuschiissen fiir wahlweise 1,5 Personalstellen oder
einer Stelle und 500 Honorarstunden.

Frauenberatungsstellen bieten im Rahmen ihrer Arbeit eine umfas-

sende Lebensberatung von Frauen fiir Frauen. Schwerpunktthemen der
psychosozialen Beratungsstellen sind Gewalttdtigkeiten gegeniiber

Frauen und Kindern, Trennung, Partnerschaft, Sucht und Krankheit,
Erwerbslosigkeit sowie berufliche Neuorientierung von Frauen.
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Zu Titel 684 30 - Zuschiisse zu MaBnahmen zur Aktivierung von

Frauen in Schwerpunktbereichen der Frauen-
politik, u.a. im ehrenamtlichen Bereich -

Ansatz 1995: 190.000 DM
Ansatz 1994: 240.000 DM
wenigers: -~ 50.000 DM

Frauen nehmen ein breites Spektrum von Aufgaben des &ffentlichen
Lebens bei Verbdnden und Organisationen sowie Selbsthilfegruppen
wahr. Durch die FSrderung solcher MaBnahmen soll es Frauen er-
moéglicht werden, sich neue Chancen der Beteiligung am gesell-
schaftspolitischen Leben zu erschlieflen, Hindernisse abzubauen und
sich die politische Bedeutung dieser Arbeit bewuBt zu machen.

Zur Erfiillung seines satzungsmidBigen Zwecks wird der
LandesfrauenRat NW e.V., eine Vereinigung von iiber 60
Frauenverbidnden und Frauengruppen gemischter Verbdnde,
institutionell gef&rdert.

Dariiber hinaus soll die Beteiligung des LandesfrauenRats NW e.V.
und der lLandesarbeitungsgemeinschaft der kommunalen
Gleichstellungsstellen an der Frauenmesse top’95 zur Prdsentation

ihrer Aufgaben und Zielsetzungen unterstiitzt werden.

Des weiteren werden Projekte und Vorhaben verschiedener Frauen-
organisationen gefdrdert, z.B. Bezuschussung von "Seminaren fiir
Frauen zur Europapolitik", Férderung von Miitterzentren.

Der reduzierte Ansatz ist wegen der globalen Einsparvorgabe fiir
den Landeshaushalt 1995 notwendig.
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Zu Titel 684 40 - Zuschiisse zur Fdérderung von MaBnahmen zum Thema

"Gewalt gegen Frauen und sexueller MifBbrauch an

Kindern sowie Sexualaufkldrung und Prdventation"

Ansatz 1995: 200.000 pM
Ansatz 1994;: 180.000 DM
mehr: + 20.000 DM

Den Mitarbeiterinnen von Frauenhdusern, Frauenberatungsstellen,
Midchenhdusern sowie anderen Initiativen, die im Bereich "Gewalt
gegen Frauen und sexueller MiBbrauch an Kindern" arbeiten, sollen
Zuschiisse zu Fortbildungsveranstaltungen, Seminaren, Informations-
veranstaltungen, Workshops usw. zu dem oben angefiihrten Thema
gewdhrt werden.

Das seit September 1993 laufende Projekt "Entwicklung eines Fort-
bildungskonzeptes und Aufbau eines Kommunikationsnetzes zwischen
Multiplikatorinnen und Einrichtungen zum Thema "Gewalt gegen
Frauen und sexueller MiBbrauch von Midchen" wird 1995 fortgesetzt.

Da die Themenbereiche Sexualitit und Schwangerschaftsverhiitung
nach wie vor stark tabuisiert sind, sollen Kindergirten, Schulen,
Jugendhilfe und Familien zu einem eigenverantwortlichen und part-
nerschaftlichen Umgang mit der Sexualitit beitragen. Hierzu ist es
erforderlich, die Arbeit zﬁ intensivieren, neue Akzente in Aus-
und Weiterbildung von padagogischen Fachkrdften, Lehrerinnen und
Lehrern, Arztinnen und Arzten und sonstigen Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren zu setzen und auch das psychosoziale Beratungsnetz
auszubauen und besser zu koordinieren.

Der erhShte Ansatz dient der notwendigen verstirkten Forderung.



22

Zu Titel 685 10 - ModellmaBnahmen zur Offnung neuer Berufswege fiir

Madchen und Frauen, zur Wiedereingliederung in
den Beruf sowie sonstige ModellmaBnahmen zur

Frauenfdrderung
Ansatz 1995: 262.400 DM
Ansatz 1994: 463.500 DM
weniger: - 201.100 DM

Geplant ist u.a. die Durchfiihrung von zwei Modellprojekten im
Bereich Fortbildung:

Die Begleiterinnen der Selbsthilfegruppen von Frauen im Alter
miissen hohen fachlichen Anforderungen geniigen. Hierzu bedarf es
einer die besonderen Probleme aufgreifenden und qualifizierenden
Fort- und Weiterbildung.

Vor dem Hintergrund der Diskussion iiber die Einfiihrung neuer
Organisations- und Steuerungsmodelle fiir die Kommunalverwaltung
soll eine Fortbildungskonzeption fiir kommunale Gleichstellungs-
beauftragte entwickelt werden, die mégliche Auswirkungen der
Verwaltungsreform auf die Frauenpolitik in den Kommunen darstellt
und Wege kiinftiger Gleichstellungsarbeit aufzeigt.

Das Modellprojekt "Betrieblich unterstiitzte Tagespflege” des Ver-
bandes alleinstehender Miitter und Vidter e.V. in Essen soll
fortgefiihrt werden. Im Unterschied zum Duisburger Modell sollen
hier aufgrund anderer Organisations- und Kooperationsformen sowie
Finanzierungsart, Rahmenbedingungen erforscht werden, die eine
selbstorganisierte, kostendeckende, betrieblich unterstiitzte,
sozial abgesicherte und qualifizierte Tagespflege ermdglichen. Das
Projekt hat eine Gesamtlaufzeit von zwei Jahren.

Der reduzierte Ansatz ist wegen der globalen Einsparvorgabe fiir
den Landeshaushalt 1995 notwendig.
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Zu Titel 685 20 -~ Innovative Mafnahmen zur Gleichstellungspolitik

Ansatz 1995: 420.000 DM
Ansatz 1994: 319.500 DM
mehrx: + 100.500 DM

Mit dem geplanten Vorhaben "Dezentrale Hilfen zur Wiedereingliede-
rung von Frauen im l&ndlichen Raum" soll erstmalig der Versuch
unternommen werden, ausgehend von den sich aus den Strukturen der
ldandlichen Regionen ergebenden Besonderheiten wie z.B. der
rdumlichen Entfernung zu &ffentlichen Einrichtungen, zu
Ausbildungs- und Arbeitsstellen sowie teilweise einer ungeniigenden
Versorgung mit angemessenen Kinderbetreuungseinrichtungen und auch
nicht ausreichendem OPNV iibergreifende bedarfs- und
handlungsorientierte Kooperations- und Vernetzungskonzepte zu
entwickeln, die der Verbesserung der M&glichkeiten des
Wiedereinstiegs und der Erwerbstdtigkeit von Frauen in lindlichen
Regionen dienen sollen. Praxisorientiert unterstiitzt werden soll
dieses Vorhaben durch den Einsatz einer mobilen Beratungsstelle
fir Frauen im landlichen Raum als dezentrales Beratungsangebot
insbesondere im Hinblick auf den Wiedereinstieg in den Beruf nach
der Familienphase.

Die notwendigen Ausgaben fiir Personal- und Sachkosten sollen mit
EU-Mitteln (vgl. Titel 251 00) kofinanziert werden.

Das in 1994 begonnene handlungsorientierte Modellprojekt zur
"Stabilisierung einer demokratischen Lebenskultur im Bereich der
Madchenarbeit", wird fortgesetzt. Das Projekt dient der Prdvention
und Aufkldrung und soll sowohl Mddchen im Vorfeld rechter
Orientierungen erreichen, als auch anderen Midchen wihrend ihres
Entwicklungsprozesses Hilfestellung bei der Indentitdtsfindung
bieten. Die Gesamtprojektlaufzeit betrigt zwei Jahre.

Mehr zur Fdrderung des Projektes "Dezentrale Hilfen zur Wiederein-
gliederung von Frauen im ldndlichen Raum".



Minsterium fir cle
Bleichstetlunp von Frouund Elann Anlage 1
des” Langg, NRERIRLTVvosT=m Planbeamtinnen u. Planbeamte

Kapitel: 11010

Ubersicht

uber die Planstellen fiir das Haushaitsjahr 1995

Istbesetzung Zahl der auf freien
mit plarnmiBigen Ptanstellen gefiihrten
Bes.- Amtsbe- Planstellen Beamtinnen u. _
Gruppe zeichnung Beamten der beamteten | Angestellte |Arbeiterinnen
1995 1994 eigenen Ver- |Hilfskrif u. Arbeiter
waltung (Kap.)
am 1,1.1994
1 2 3 4 5 6 7 8
B 7 Ministerialdirigentin/ 1 1 1
L Ministerialdirigent
-'B 4 Ltd. Ministerialratin/ 3 3 1 2
Ltd. Ministerialrat :
B2 Ministerialrdtin/ 4 4 3 1
Ministerialrat
A 16 | Ministerialrdtin/ 4 4 2 2
Ministerialrat
A 15 | Regierungsdirektorin/ 2 2 1*1 2 *2
Regierungsdirektor
A 14 | Oberregierungsratin/ 1 1 2 *3
Oberregierungsrat '
A 13 Regierungsratin/ 2 2 2
Regierungsrat
17 17 12 *4 7 *2
A 13 Oberamtsratin/ 7 7 7
Oberamtsrat
A 12 | Amtsrdtin/Amtsrat 5 5 | 5
A 11 | Regierungsamtsfrau/ 3 3 - 1
Regierungsamtmann
15 15 12 1
A 8 m.ZJ Regierungsamtsinspektorin/ 1 1 1 -
R .
1 1 i -
insgesamt:
g 33 33 25%4 g _*2 o

*1 opesetzt mit 1 Beamtin, die mit 19,25/38,50 Std. wd. beschaftigt ist

*2 davon 1 Angestellte, die mit 19,25/38,50 Std. wé. beschaftigt ist

*3 besetzt mit 2 Beamtinnen, die mit 19,25/38,50 Std. wo.beschaftigt sind
*4 davon 3 Beamtinnen, die mit 19,25/38,50 Std. wd. beschaftigt sind



Blelchstsllung von Frau und Masn
das_Landes_Nordrhein-Westlalen Anlage 2
Dienststelle beamtete Hilfskrafte
1010
. . Kapitel
Ubersicht
Uber die beamteten Hilfskrifte fir das Haushaltsjahr 1995
Stellen fir beamtete Hilfskrifte Zahl der auf freien
Bes.-Gruppe Plansteflen I Stellen fir beamtete Hilfskrafte
- bzw. gefihrten
Bezeichnung 1995 oo 1994 Istbesetzung beamteten Arbeiterinnen
{Jede Gruppe ist = am 1.1.1994 [ Hiltskratte Angestellten u. Arbeiter
besonders aufzufiinren)

a) Beamtinnen und Beamte zur Anstellung (z.A.)
- [ Regierurgiritinnen u. Regierung (2.A.}, Irspektorinmen u. Inapeitorsn (2.A.1, Azsistentinren u. Ass (z.A.) Law. ]

zusammen a)

b} sonstige Beamtinnen und Beamte

[ Beamtinnen u. Bsamts im siratweiiigen Auhsstand, Beamtinnen u. Besmte, die von anderen Behdrden (Kapitein} zur Hilfeleistung abgeordnet
oder beurlaubt sind usw, |

A 15 1 | o1 - - : - -

- zusammen b) 1 1 -
——— |
I insgesamt | 1 i 1 -




Ministerium fir die
Bleichstellung von Frau und Mana

des_jandes Nordrhein-Westfalen Aniage 3
Dienststelle Angestelite
11010
Kapitel
- Ubersicht
Gber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaitsjahr 1995
« Angestelite -
Stelien fir. Angesteilts Zah der auf freien
Steflen fGr
Vergatungs- Plangtellen beamtete Angestelite
gruppe 1995 =, 1994 istbesetzung Hitfskrifte
E am 1.1.1994 gefahrten
Angesteliten Angesteliten Arbeiterinnen
u. Arbeiter
B2 a.T, 1 1 1
I - -— -
Ia 1 1 1 3 *2
Ib 2 2 2
IV a - - - 1
IV b/V b 1 1 1
V b/V c 2 2 3 *1
Ve 2 2 1
V c/VI b 1 1 1
VI b 1 1 -
VI b/VII 3 3 3
VII/VIII 4 4 5 *1
IX a/IX b - 1 1
*1 davon 2 Angpstellte,|die mit 19,25/38,%0 Std./wd. beschaftigt werden
*2 davon 1 Angpstellte,|die mit }9,25/38,%0 Std./wd. beschaftigt wird
*3 davon 3 Angpstellte,ldie mit }9,25/38,%0 Std./wd. beschaftigt werden
Vollbsschiiftigte suller-
7 2 Gruppenleiterinnen B j4
tarift. Angesteiite
2usammen 18 19 19 *3 8 *2
— - e
Auszubildene 1




ieichstatiung von Frau und Mann
o8 Landes Nordrhein-Westiaten

Dienststelle

Anlage 4

Arbeiterinnen u. Arbeiter

11010 .
Kapitel
Ubersicht
ber die nichtbeamteten Kréfte fiir das Haushaltsjahr 1995
- Arbeiterinnen und Arbeiter -
Steiten fur Arbeiterinnen u. Arbeiter Zaht der auf freien
Stellen far
Lobhn- Planstelien beamtete - Angesteilte
gruppe 1995 1994 Istbesetzung Hiltskrifte
am 1.1,1994 gefGhrten Arbeiterinnen u. Arbeiter
39/ 3 2 2 2
-3/ 2 a 1 1 -
Zusammen 3 3 2
PG SR Sy R W
Auszubildene - - - l
2 o] ~ J
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Gielchstellung von Frau und Mana
ded Landes Nordrheln-Westfalen
Aniage 6
Dienststelle
: 11010
Kapite!
Ubersicht
Giber die Beamtinnen und Beamten (Richterinnen und Richter),
Angesteliten, Arbeiterinnen und Arbaeiter, die auf Leerstellen
gefithrt werden und deren Dienstbeziige aus der Leerstalle
gezahlt werden
Besoldungsgruppe/ Am}sbezeichnung Zshl der am 1.1.1994 sut Leerstellen gefiihrten
Vergltungsgruppe/ Bienstbezeichnung Bediensteten deren Dienstbeziige aus der Leersteile
Lohngruppe gezahlt werden
1 2 3

"keine"




Mialsterium fir dle

Glsichsteliung von Frau und Maan

des Landes Nordrhein:Waatislen Anlage 7
' Dienststelle
Kapitel: 00
Ubersicht
aber die Leerstellen filr das Haushaltsjahr 1995
Besoldungsgruppe Amtshezeichnung Leerstelien Ausbringungsgrund lsfbesetzung
Vergltungsgruppe Dienstbezeichnung
Lohngruppe A 1995 1994 am 1.1.94
1 2 3 4 5 6
Bes.Gr. B 2 Ministerialratin/ 1 1 § 7 (4) HG 9 4 1
Ministerialrat iBeurl.gem.§ BS a
LBG
Bes.Gr. A 13 h.D.|Regierungsratin/ 1 1 § 7 (4) HG 94 1
Regierungsrat Erziehungsurlaub
Bes.Gr. A 13 g.D.|Oberamtsratin/ 1 1 § 7 (4) HG 94 -
Oberamtsrat Erziehungsurlaub
Verg.Gr. I BAT Regierungsangestellte (r) 1 1 § 7 (4) HG 94 1
SU ohne Bezige
Verg.Gr. V c BAT |Regierungsangestellte (r) 1 1 § 7 (4) HG 94 1
SU ohne Beziige
Verg.Gr. VIb BAT |Regierungsangestellte (r) 1 1 § 7 (4) HG 94 1
[Erziehungsurlaub
Verg.Gr. VII/VIII|Regierungsangestellte (r) 2 2 § 7 (4) HG 94 2
Erziehungsurlaub
u. SU ohne Bezige
Lohngr. 3/2 a Verwaltungsarbeiterin/ 1 1 & 7 (4) HG 94 1
MTL II Verwaltungsarbeiter [Erziehungsurlaub
i t:
insgesam g 9 g

[FF 3 X .

R - o
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