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Betr.: Gesetzentwurf der Landesreglerung
"Gesetz Uber die Berufe in der Altenpflege (Altenpflegegesetz
- AltPflG) - Landtagsdrucksache 11/6873

hier: Anhdérung zu dem Gesetzentwurf am 1. Juni 1994

Bezug: TOP 2 der 65. Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Gesundheit,
Soziales undg Angelegenhelten der Vertriebenen und Fliichtlinge
vom 27.04.1994

Anlg.: 120 Exemplare

Sehr geehrte Frau Présidentin,

in der o.a. Sitzung des Ausschusses wurde zugesagt, dem Ausschup
schon vor der Anhdrung zumindest Eckpunkte der beabsichtigten
Verordnungsregelungen zur Verfligung zu stellen. Zur Vereinfa-
chung erlaube ich mir, jeweils einen Arbeitsentwurf der Fachab-~
teilung meines Hauses einer
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- Verordnung Uber die Erhebung einer Umlage nach dem Altenpfle-
gegesetz (Umlageverordnung - UV),

= Ausbildungs—-, Grundgualifizierungs- und Prifungsordnung fiir
Altenpfleger (innen}

Zu iUbersenden.

DPer zuletzt genannte Arbeitsentwurf enthdlt keine Regelungen
Uber die Grundgualifizierung in der Altenhilfe. Die bisher vor-
liegende Erkenntnisse lassen noch keine abschlieBende Beur-
teilung zur Frage des Aufbaus einer Grundqualifizierung in der
Altenpflege und damit zu der Frage, ob von der Verordnungser-
machtigung Gebrauch gemacht werden soll, zu. Es ist zundchst be-
absichtigt, in Zusammenarbeit mit den Spitzenverbanden der Frei-
en Wohlfahrtspflege, den kommunalen Spitzenverb&nden, dem Lan-
desarbeitsamt und einer Arbeitsgemeinschaft der Stdadte Milheim,
Essen und Oberhausen (MEQO) die MOglichkeiten der Durchfidhrung
einer Grundqualifizierung in der Altenpflegehilfe im Rahmen ei-
ner Modellmafnahme zu erproben. Die Ergebnisse des Modellpro-
jekts durften in der 2. Jahreshalfte 1995 vorliegen. Ich beab-
sichtige, diese Ergebnisse zunachst abzuwarten und danach zu
entscheiden, ob von der im Gesetzentwurf vorgesehenen Erméchti-
gung Gebrauch gemacht werden soll.

'w——Mit freun 11chq¥ GriBen

‘ﬂtﬂw\

(Franz Mintefering)
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( Umlageverordnunq - Uv )
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Aufgrund Ges § 8 Altenpflegegesetz (AltPflG) vem ... 1994
{GV.NW.. s. +) wird verordnet: | o

s 1 Gegéhétand der Verorthng

Die Vérordnuﬁg regelt das Verfahren zur Erstattung der Vergltungen,
der Erhebung der Umlage sowie die Ausnahmen von der Pflicht zur Zah-
lung der Umlage nach § 7 AltPflG.

"% 2 Begriffsbestimmungen

Im Sinne der Verordnung sind

1.

“Teilnehmerinnen  und Teilnehmer" die Teilnehmerinnen und Teil-

- nehmer an der Ausbildung von Altenpflegerinnen uhd Altenpflegern

sowle die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der
Grundqua;ifizierung von Altenpflegehelferinnen und Altenpflegef
helfern im Sinne der... ( Ausbildungs-, Grundqualifizierungs-

und Prifungsordnung fir Altenpfleger(innen) vom ... ), deren

Vergldtung nach § 7 AltPflG erstattet wird und die nach dem ]
31.12.1994 mit der Ausbildung oder Grundqualifizierunq beginnen

werden.

2. "Pachseminare® die Fachseminare im Sinne von § 5 A1tPf1G,

e il o A b e -
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3. *"Binrichtungen" die Einrichtungen im sinne von s 7 Abs, 3 Satz 1
AltPth, -

4. 'vgigﬁtungen},die.VErdntungen'im‘éinne-von s-? Abs,.ZﬂAltPflG.
und ’ - -

.:5."Gesamtbetrag der Umlage' der Gesamtbetraq der Umlage im Sinne
;Iu'von 517 Abs, 4 Nr. 2 ALtPflG o S

(1) Der auf die jeweilige Einrichtung entfallende Umlagebetrag er-
rechnet sich aus dem Vielfachen des Gesamtbetrages der Umlage und
der fir die Einrichtung ermittelten Vollzeitstellen, geteilt durch
die Zahl-der fir alle umlagepflichtigen Einrichtungen ermittelten
Vollzeitstellen. '

(2} De: Gesamtbetrag der Umlage setzt sich zusammen aus:

1. den Kosten aller im,laufendén Kaiehderjahr zu erstattenden Ver-

gitungen zuiﬁglich der in § 7 Abs. 2 AlLtPflG genannten Beltrags-

‘anteile. berechnet aus der Zahl der Teilnehmefinnen und Teilneh-
mer und der jeweiligen Hbhe der zu zahlenden Vergltungen und der
zu entrichtenden Beitragsanteile. und

2. den im Kalenderjahr mit der Erhebung der Umlage und der Aus—
zahlung der Vergltung verbundenen Kosten.

§4 Ernlttlung der Vollzeitstellen

_ . T ’ ' : - _
(1) Als Vollzeitstelle einer Einrichtung im Sinne von § 7 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 und 2 ALtPf1G gilt die im Rahmen der tarifvertraglich
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vereinbarten Regelarbeitazeit ganzjahrig besetzte Stelle im Pflege-
dienst einer Einrichtung.

(2) POr die Umrechnung der in § 7 Abs. 4 Nr. 4 AltPflG,génannten
Leistungsstunden fiir die Pflege alter Menschen in Vollzeitstellen
wird das fir die Altenpflege zustandige Minigterium erhichtigt, den
allgemein anzuwendenden Umrechnungsfaktor jahrlich auf der Basis ei~
ner repr&sentativen Erhebung durch Runderlaf festzuleqen.

_'" 55 Vbr;aU£iqe‘und endgﬁltige Berechnung

(1) Dle vorlaufige Berechnung des Gesamtbetrages der Umlage wird auf
der Grundlage der Anzahl der Tellnehmerinnen und Teilnehmer und der
Hohe der Vergltung zum 30. September des Vorjahres tdr das Berech—
nungsjahr vorgenommen, wobei die zu erwartenden tariflichen Erhé-
hungen einzubeziehen sind. In die vorl&ufige Berechnung des Gesamt-
betrages sind auch die mit der Erhebung der Umlage und der Auszah-
lung der Vergitung verbundenen Kosten einzubeziehen.

(2) Die endgiltige Berechnung wird nach Ablauf des Berechnungsjahres
anhand der im Berechnungsjahr tatsachlich eingetretenen Verh&ltnisse
vorgenocmmen.

§ 6 Berechnung der Hohe des Umlagebetrages

(1) Die HShe des von der Finrichtung zu zahlenden Umlagebetrages
wird jeweils fir den Zeitraum eines Kalenderjahres (Berechnungsjahr)
auf der Grundlage der zum 30. September des dem Berechnungsjahr vor-

ausgehenden Jahres vorliegenden Daten vorliufig ermittelt. Die end- =~ -

giiltige Berechnung des von den Einrichtungen zu zahlenden Umlage-
betrages wird nach Ablauf des Berechnungsjahres anhand der im Be-
rechnungsjahr tatsachlich gegebenen Verhaltnisse’vorqenommen.



;(2) Der Umlagebetrag errechnet sich folgendermaaen:

Der Gesamtbetrag der Umlage wird durch die Zahl der zum 30 Septem-
ber des dem Berechnungsjahr vorausgehenden Jahres qegebenen oder
ermittelten Vollzeitstellen geteilt. Der so erzielte Betrag wird mit
der Zahl der ‘zum 30. September des dem Berechnungsj)ahr vorausge-
henden Jahres 1n der jeweiliqen Einrichtung gegebenen oder ermit-

figenﬁj&h"lichen UMlagebetrag der Einrichtung dar.

- g -
e \4_‘\ REH

:upd'_e:echnunq des vorlaufig zu entrichtenden Umlaqe-

A

betraqeélfolgendes.”' D o : |

1. Einrichtungen im Sinne des § 7 Abs. 3 Nr. 1 und 2 ALtPf1G ent-

richten monatlich eine Umlage in Hdhe Von sieben von Hundert des

in Abs. 2 Satz 3 genannten Betrages ab dem Monat; in dem die
Einrichtung voraussichtlich ihren Betrieb aufnehmen wird.

2. Bei Einrichtungen im Sinne des § 7 Abs., 3 Nr. 3 AltPfiG wird
.kein vorléufiger ja&hrlicher Umlagebetrag erhoben.

§ 7 Verfahren der'Erhebung der Umlage, Entstehen und Faliigkeit des
Anspruchs auf Zahlung des Umlagebetrages

(1) Die vorlaufigen Umlagebetrige werden durch die zustandige Stelle

festgesetzt und von den Trigern der Einrichtungen (Trager) jeweils

fiir ein Quartal zum Quartalsende erhoben. Die vorliufigen Umlage-

‘betrage fir das Quartal werden zum Quartalsende fallig. Sie sind

spitestens zum dritten Werktag des auf das Quartalsende folgenden

" 'Monats der zustdndigen Stelle zu dberweisen.

(2) Ergibt sich nach endgﬁltiger'Festsetzung dér'Umlagebetr&ge ein
saldo zugunsten des Tr&gerg, wird der Mehrbetrag zuridckerstattet. Er
kann auf Antrag des Tragers mit weiteren Anspriichen auf Zahlung von

—
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UmlagehetrAgen verrechnet werden. Ergibt sich bel der endglltigen

’ Festsetzung der Umlaqe ein Nachforderungsbetrag, so ist dieser Be-

" trag binnen eines Monats nach Zustellung des Nachforderungs-
beacheides zZu entrichten.

o (3) Trager, die zur Zahlung von'Umlaqebetraden'vérpflichtet sind,
. konnen diege.in ihren Leistungsentgelten berlcksichtigen.

T

1 Satz 1 wird ein Umlaqebetrug nicht erho-
ben. uann er fﬁr die Einrichtung im Kalenderjahr voraussichtlich
e DM nicht Ubersteigt.

§ 9 Erstattung der Kosten fiir Verglitungen

(1] Den‘Fachseminaren werden die den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
geschuldeten Vergitungen iber die zustandige Stelle erstattet.

(2) Die Fachseminare weisen der zustandigen Stelle rechtzeitig die
fﬁ:'das Berechnungsjahr zu erwartghden Kosten fir Vergltungen nach.
Die zustandige Stelle nimmt eine vorlaufige Berechnung und Fest-
setzung der HShe der zu erwartenden Kosten fir Vergltungen bei den
Fachseminaren vor. Die Pachseminare teilen der zust&ndigen Stelle
zur Vornahme der endglltigen Berechnung unverziglich die tatsachlich
angefallenen Kosten fir Vergltungen bis sp&testens 31. Marz des auf
das Berechnungsijahr folgenden Jahres mit.‘ :

- {(3) Den Fachseminaren wérden die Kosten fﬁr'vbrgﬁtungen sowle die
mit der Auszahlung der Vergltung verbundenen Kosten fir das abgelau-
fene Quartal bis zum 10. des Monats erstattet, der auf dieses Quar-
tal folgt. ’

e deted e gl e f aha o L
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(4) Die endglltigen Erstattungsbetr&ge'werden nach Festsetzung

durch die zustandige Stelle gezahlt. Ergibt sich Bei der endgiltigen

Pestsetzung der Erstattungsbetrage ein Rﬁckforderungsbetrag. so ist

dieser Betrag binnen eines Monats nach" Zustellung des Nach-
forderunqsbescheides zZu entrichten.

1°mk‘m!tﬂpflichten ‘Oberpra funo Von Angaben . -

(1@ Die Tréger von Einrichtungen sind verpflichtet. der zust&ndigen
stelle folqenda Anqaban zu- 1iefern. soweit(sich die stelle diese An-
gaben nicht anderweitiq 1e1chter beschaffen kann‘}

1. Art der’ Einrichtung.

2. Anzahl der Vollzeitstellen im Sinne von § 4 Abs. 1;

3. Anzahl der Leistungsstunden im Sinne von § 4 Abs. 2;

4. Antell der Versorgung anderer als alter Menschen bei Ein-
richtungen im Sinne von § 7 Abs. 3 Nr. 3 AltPf1G.

(2) Die Fachseminare sind verpflichtet, der zust&ndigen Stelle die
Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Sinne des § 2 Nr. 1 zu
melden. Sie haben ferner die Anzahl der nicht dber § 2Nr. 1 erfaB—
ten Teilnehmerinnen und Teilnehmer mitzuteilen, wobei die Grinde der
Nichterfassung erkennbar zu machen sind.

(3) Die zustandige Stelle ist berechtigt, Schatzungen vorzunehmen,'
sofern eine Einrichtung die Angaben nach schriftlicher Auffordé;ung
und Setzung einer angemessenen Prist nicht oder nicht rechtzeitig
-liefert und die zustandige Stelle die Angaben nicht anderweitig be-
schaffen kann. In der Aufforderung ist darauf hinzuweisen, dap bei
Nichterfdllung der Verpflichtungen eine Schatzung vorgenommen werden
kann. ' e ) o ; o |

(4) Die zustandige Stelle 1§t beréchtigt, bel den Fachseminaren und
bel den Einrichtunden eine Oberprﬁfuhg der_geliéterten Angaben vor-
zunehmen. Die Fachseminare und Einrichtungen haben fir diese Ober-
- prifung die entsprechenden Unterlagen bereitzustellen.

vy e L



§ 11 Zustandige Stelle -7 -

Zustaéndige Behdérde im Sinne § 7 Abs. 6 AltPflG sind die
Landschaftsverbande

{§ 12 Saumnis, S&umniszinsen, Verjadhrung; Vollstreckung

Fir diese Fragen ist ggfls. auf andere Normen zu verweisen)

§ 13 Obergangsvorschriften, erstmalige Erhebung der Umlage

{1) Fir das Berechnungsjahr 1995 kann die zustandige Stelle die fur
die Erhebung der Umlage erforderlichen Berechnungsgrundlagen schat-
zen. Nach Ablauf des Berechnungsjahres 1995 sind unverzlglich die
endgiltigen Berechnungen vorzunehmen.

{2) Unbeschadet des § 7 Abs. 1 werden zur erstmaligen
Vorfinanzierung bis spatestens 15. November 1994 die Umlagebetréage
bei den Einrichtunstragern erhoben. Die Vergldtungen im Sinne § 9
Abs. 3 sind den Fachseminaren fir das 1. Quartal 1995 bis spatestens
10. Januar 1995 zu erstatten.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am (0l1. Oktober 1994) in Kraft.



Begrﬁndung:

1

Die Umlageverordnung soll die bislang noch qeltende Obereinkunft
vom 19. Julil 1991 zur Refinanzierung der Ausbildungsvergﬁtung far

" Altenpflegerinnen und Altenpfleger abldsen. An dieser Uberein-

kunft sind beteiligt die Trager von stationdren. Binridhtunéen der
Altenhilfe, die die Ausbildungsvergﬁtung dber dié Pflegesitze ab-

- rechnen. sowle die (berdrtlichen Trager der Sozialhil!e. bei de-

nen sich die Kosten -der Ausbildungsverqﬁtung letztlich nieder-

' sch1agen. Selbstzahler sind an der Obereinkunft nicht beteiligt

-VEbenao war der ambulante Bereich bislanq von der Refinanzierung-

3.

;ausgespart Da es das Anliegen der Landesregierunq 1Bt. die

Refinanzierung der Kosten der Altenpfleqeausbildung 1n Hinblick
auf die Aufwendungen nicht drittseitig finanzierter Ausbildungs-
vergitungskosten breiter zu verteilen und damit mehr,Belastungs-
gerechtigkeit zu erzielen, soll eine Regelung geschaffen werden,
nach der die wichtigsten Arbeitgeber wvon Altenpflederinnen und
Altenpflegern sowie von Altenpflegehelferinnen und ~helfern zur
Beteiligung an den Kosten der Ausbildungsvergitung herangezogen
werden. Dies so0ll durch Erhebung einer Umlage bei altenpflegé-.
rischen Einrichtungen und Diensten geschehen; die zur Pinanzie-
rung der Kosten der Ausbildungsvergﬁtﬁng bei den Tra&gern der Aus-
bildung dienen soll. Der jeweilige Umlagebetrag kann von den Ein-
richtungen und Diensten in den Leistungsentgelten anggsetzt wer-
den. ‘

Das instrument der Erhebung einer Umlage zur Pinanzierung der
Ausbildungsvergitung ist auch in dem vom Land Hessen eingebrach-
ten Gesetzesantrag Ober den Entwurf eines'Gesetzes Uber die Beru-
fe in der Altenpflege (Bundesrat Drucksache 142/93) vorgesehen.
Einzelheiten gollen nach diesem Gesetzesantrag in einer Rechts-
verordnung geregelt werden. Fir die in der vorliegenden Verord-
nung festgelegten Einzelheiten der Umlageerhebung konnte deshalb
nicht auf ein Regelungsvorbild zuriickgriffen werden.

i md A AN e o
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ZQ_S 1:
Die beschrift legt den Gegenstandsbereich dgr Verordnung fest.
Zu § 2:

-

 -,i-pié;vbréch:if;'nimmt die‘notwendiﬁen-Beg:itfébestimmungen-vor.

‘-“ ;"...

: i:nie Vorschritt enth&lt die Grundformel fﬁr die Berechnunq des auf
die Einrichtung entfallenden Umlagebetrages. Rechnerisch ausgedrﬁckt
-lautet diese- ' ~

GU x zvEinr
= JuEinr

. zyalle

GU = Gesamtbetrag der Umlage.

ZVEINT = 7an) der Vollzeitstellen der umlagepflichtigen Einrich—
‘tung;

zvalle = 72an] der for alle umlagepflichtigen Einrichtungen ermit-
telten Vollzeitstellen |

JUEIDT - jahrlicher Umlagebetrag. -

absatz 2:

Die Vorschrift stellt die Zusammensetzung des Gesamtbetrages der Um-
lage klar. Der Gesamtbetrag besteht aus einem Vergltungsteil
(einschlieflich der Arbeitergeberanteile zur Sozialversicherung so-
wie des Beitrags zur Unfallversicherung) und éinem Vérwaltungsko¥
stenteil. ' S
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Zu § 4:

Zentraler Faktor fdr die Vérteilung'der Uml&qebelastund ist die

Vbllzeitstelle Fir den station&ren Sektor ist die Zahl der Voll-~

A'zeitstellen im Pflegedienst der Einrichtungen im Sinne von tatsédch-
 1ich vorhandenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Pflegedienst
,einschlieﬂlich des Nachtdienstes zugrunde zu 1egen. da eine andere

Zahl. z. B. die Zzahl der tata&chlich vorhandenen examinierten Krafte,

;¢ -von zufflligkeiten. abhlingt. POr den ambulanten’ Sektor muf die’ zahl
o der‘tataachlich fir die Pflege alter Menschen erbrachten Leistungs-
- ,Afﬂstundan in Vollzeitstellen umgerechnet werden..Da dies 1m ambulanten
'i3§7*'1“néraich-zu €rheblichen’ praktischen Sdhwierigkeiten und ‘T’ uhangemes-

7 gens hohem Verwaltungsaufwand fﬁhren wﬁrde. wird das zust&ndige Mini-
'isterium erm&chtigt. anhand einer reprasentativen Untersuchung das

Verhdltnis der zur Pflege alter Menschen erbrachten Leistungsstunden
2u den Leistungsstunden fir die Betreuung und Versorgung anderer
Personen (z. B. kranker oder behinderter Personen) feststellen zu
lassen und festzulegen.

Zu § S:

Abgatz 1:

Der Gesamtbetrag der Umlage fir das Berechnungsjahf wird auf Basis
der am 30. September (im Sinne eines Stichtags) des dem Berech-

‘nungsjahr vorhergehenden Jahres vorlaufig festqeiegt.-Die'endgﬁltige

Berechnung wird nach Ablauf des Berechnungsjahres vorgenommen. In
die Berechnung des- Gesamtbetrages der Umlage didrfen die Vergﬁtungen
derjenigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht eingehen, deren Ver-

_gilitung anderweitig, in der Regel vom Arbeitsamt, finanziert wird.

Absatz_z:

Die endgﬁltige Berechnung des Gesamtbetrages der Uhlage muf nach Ab-

laut des Berechnungsjahres anhand der tats&chlich einqetretenen Ver-
haltnisse vorgenommen werden. :

PR SRR ETY S
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Zu § 6:]1

. Zeltbasis der Berechnung fﬁr die Hohe des Umlégebetrages‘ist das Ka-

lenderjahr. Alle kleineren Zeiteinheiten fihren zu unverhaltnis-

o mabigem Verwaltungsaufwand. Die Berechnung wird prospektiv aut

Grundlage der zum 30. September des Vorjahres vorliegenden Daten fir
das Berechnungsjahr und retrospektiv nach Ablauf des qerechnungs-

i;. Jahres vorgenommen. Eine Frist fOr die Durchfﬂhrunq der retrospekti-
' 7_ven Berechnung ist nicht angegeben. da die Leidtunqserbringer unter-
_ 'schiedlich lange f0r die Angabe 1href Daten benbtigen werden. Aller-
gf}dings ist zu bedenken, dap der zustandigen Stelle ein‘Inptrument an
‘?fdie Hand gegeben werden muﬂ. bei Nichtangabe der Daten eine Schat-

zung vorzunehmen Ohne dieses Instrument kénnte ein einziqer ‘
Leistungserbringer das gesamte Verfahren blockieren (s. die Regelung

in § 10 Abs. 3). : .

Ebenso wie bel der Berechnung des Gesamtbetrages der Umlage wird

zwischen einer vorléufigen und einer endgilltigen Berechnung unter-
schieden,

Absatz 3:

Fir Einrichtungen, die den Betrieb nach dem Eerechnuhgsstichpeg aﬁf—

'nehmen, muf eine Sonderregelung getroffen werden. Bei Einrichtungen,

die den Betrieb nach dem 30. September des dem Berechnungsjahr vor-
ausgehenden Jahres aufnehmen, wird fir den Zeitraum Qer ﬁeranziehung
auf den Monat der voraussichtlichen Betriebsaufnahme abgestellt. Bei
der Befechnung der HOhe der Umlage wird ein geringerer als der in
Abs. 2 ermittelte und auf Monate umzurechnende Betrag angesetzt. um

: mbglichen anfanglichen Belegungsschwierigkeiten Rechnung Zu tragen.
'Ambulante Pflegeeinrichtungen werden von einer Heranziehung auf

prospektiver Basis ausgenommen,_da in der Regel_nicht abzueehen ist,

_wie sich die Inanspruchnahme der Binrichtung entwickeln wird.

Zu § 7:

Die Umlagebetrige werden fiir das gesamte Berechnupgsjahr;von der'zu—

standigen Stelle als vorlaufige Betrdge festgesetzt. Zur Vermeidung

B T
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hohen Verwaltungsaufwandes bei den Leistungserbrinqern.und bei der
zﬁstandigen Stelle soll die Zahlung der Umlagebetrige jeweils am
Quartalsende stattfinden. Nach Ablauf des Berechnungsjahres werden
dié entsprechenden Bereiniguﬂgen bei positivem oder negatiVem Saldo
durchgefuhrt. Die Verrechnungsregelung in Abs. 2 Satz 2. soll zur
Vermeidung von Verwaltungsaufwand beitragen.

~

- Zu 578:__

Bei‘der summenmABigen Festlegung der Ausnahme von der Verpflichtung
. zur Zahlung des Umlagebetrages ist eine AbwaAgung zwischen dem Ver-
j?ualtungaaufwand einerseits und den finanziellen Interessen der Ein-

.richtungstrager andererseits vorzunehmen Da die ausnahmsweise nicht
zu entrichtende Umlage anteilig von den umlagepflichtigen Ein-
richtungen mit zu . ﬁbérnehmen ist, mup der entsprechende Betrag ver-
haltnismdBig niedrig angesetzt werden. Eine Ausnahme von der Ver-
pflichtung zur Zahlung des Umlagebetrages kann jedoch dann nicht ge-
macht werden, wenn sich bei der endgiltigen Berechnung ein hdherer
Umlagebetrag als ... DM ergibt.

Zu § 9:

Die Kosten der Vergltung werden den Ausbildungstragern nach Ablauf
des Quartals auf der Grundlage der vorlaufigen Berechnung der Kosten
_érsﬁattet. Nach Ende des Berechnungsjahres erfolgt die Saldierung
mit den entsprechenden Ausgieichen.

Die Vorschrift stellt dariberhinaus klar, dap es ublich und - zuléssig
ist, die Umlagebetrdge in den Leistungsentgelten zu berldcksichtigen,
wobel zu unterscheiden i1st zwischen der AbwaAlzung auf Verbraucher
und der Abwalzung auf &ffentliche SOzialleistungstrager Eine Wei-
tergabe  von Ausbildungskosten auf den Verbraucher geschieht im Rah-
men der dblichen frelen Preisgestaltungsbefugnis.' Dap eine Be-.
rﬁcksichtigung von Ausbildungskosten auch bei'éozialleistungstr&gern
{iblich ist, zeigen sowbhl die Leistungsentgelte der Krankenkassen
nach §§ 17 Abs. 4a KHG, 15 BPflV als auch der Umstand, dap die Aus-
bildungskosten als Bestandteil der Leistungsentgelte in die Kosten
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Ubernahme durch die Sozialhilfetr&ger eingehen kénnen (vgl} §§ 69
Abs, 2 S, 4, 68, 93 Abs. 2 BSHG).

o Auch die. Pflegeversicherung schliept die Weitergabe des Umlage-
V._betrages fir die Refinanzierung nicht aus; dies’ folgt aus dem Um-
~ kehrschlup zu § 82 Abs. 2 5GB XI, der enumerativ auflistet, was in

der Pflegevergitung nicht berfcksichtigt werden darf.

;f"-"_-"-zu!,"l..o:,--: " I I

S :'-"-‘_'_'Aﬁéat'z'e 3 uhdi-4‘:_‘ 3

‘. h o '-' H

-:;if Die Einfﬁhrung von. Auskunftspflichten 1st fﬁr die Umlageerhebung er-
Sl forderlich 'g | : : . S

Wenn die Einrichtungen oder die Trager der Ausbildung ihren Aus-

kunftspflichten nicht nachkommen, mup die Mdglichkeit einer Schat-
zung der angeforderten Daten gegeben sein. Diese Méglichkéit mup, da
sie auch Sanktionscharakter hat, nach den Erfordernissen des Ver-
h&ltnisméﬂigkeitsggundsatzes ausgestaltet sein. Auperdem mup der zu-

standigen Stelle eine Uberprﬁfungsmbglichkeit‘gegeben werden.

.{(Zu § 11: nach allgemeiner Auffassung in den bisherigen Erdrterungen

sollte die Aufgabe den Landschaftsverbanden ﬁbertragep werden, die
insoweit auch schon Einverstandnis'signalisiert haben. )

{Zu § 12: siehe VO-Text)

Zu § 13:

Die Ubergangsregelung ist erforderlich. um eine Umsetzunq der neuen
Finanzierungsweise zum 01. Januar 1995 sicherstellen zu kdénnen,

R . -



Arbeiltsentwur tf

’

Verordnung fber die Ausbildung
und PrQifung in der Altenpflege
(APO-Altenpflege) '

Aufgrund des § 6 des Gesetzes (lber die Berufe in der Altenpflege vom
..o (GV.NW.S. ...) wird im BEinvernehmen mit ....... verordnet.

AUSBILDUNG

§1 _
Ausbildungsziel

(1) Die Ausbildung in der Altenpflege soll die Kenntnisse, Fahig-
keiten und Pertigkeiten vermitteln, die zur selbstandigen, eigen-
verantwortlichen und geplanten Pflege alter Menschen erforderlich
sind; sie soll dariber hinaus dazu befidhigen, mit anderen in der
Altenpflege tdtigen Personen zusammenzuarbeiten und Verwaltungsar-
beiten zu erledigen, die in unmittelbarem Zusanmenhang mit den Auf-
gaben in der Altenpflege stehen. Die Ausbildung hat sich insbeson-
dere auf folgende Aufgabenbereiche zu erstrecken:

1. Betreuung und Beratung alter Menschen in ihren persdnlichen und
sozialen Angelegenheiten, : ‘
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2. Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der elgenstiandigen Lebens-
fihrung einschlieplich der Fdrderung sozialer Kontakte,

"3. Anregung und Anleitung zu Hilfen und Begleitung durch Familie
und Nachbarschaft, f :

4. Pflege und Mitwirkung beil der Behandlung und der Rehabilitation
kranker, pflegebedirftiger und behinderter alter Menschen,

5. Gesundheitspflege, Krankenpflege und Ausfihrung &rztlicher Ver-
ordnung, ggf. im 2usammenwirken m1t anderen Berufsgruppen,

6. Frelzeitgestaltung sowie Ausrichtung von Gemeinschafts-
" veranstaltungen,

7. Beratung pflegender Angehdriger,

8. Erhaltung und Wiederherstellung individueller F&higkeiten im
Rahmen geriatrischer und gerontoﬁsychiatrischer Rehabilita-
tionskonzepte,

9. Gesundheitsvorsorge einschlieflich Erné&hrungsberatung,

10. Begleitung Schwerkranker und Sterbender.

§ 2
Ausbildungsstatten

(1) Die Ausbildung in der Altenpflege findet in Fachseminaren fOr
Altenpflege und in Einrichtungen und Diensten der Al;enhilfe sowie
in vergleichbaren Einrichtungen statt. Die Ausbildungssti&tten missen
die Gewdhr fir eine ordnungsgeméfe Durchfihrung der Ausbildung bie-
ten. '

(2) Die Fachseminare fiir Altenpflege bedirfen der staatlichen Aner-
kennung. Fachseminare fir Altenpflege kdnnen von der Bezirksregie—
rung fdr die Durchfihrung der Ausbildung in der Altenpflege aner-
kannt werden, wenn sie neben den in § 5 Abs. 2 des Gesetzes fiber die
Berufe in der Altenpflege genannten Vbrauséetzung folgende Mindest-
anforderungen erfillen: '

- eine H&chstteilnehmerzahl von durchschnittlich zwanzig Teilneh-
merinnen und Teilnehmer pro Lehrgang



- Nachweis dariber, dap eine ausreichende Zahl geeigneter padago-

" gisch qualifizierter Fachkréfte fir die Ausbildung am Fachseminar
sowie fir die praktische Ausbildung in den Einrichtungen und
Diensten vorgehalten wird.

- eine ausreichende Zahl von Unterrichtsrdumen, Einrichtungen und
die fir die Durchfilhrung des Unterrichts notwendigen Lernmittel,

— Nachweis Ober die dauerhafte Bereitstellung der notwendigen Zahl
geeigneter Platze zur Durchflhrung der praktischen Ausbildung in
stationdren, teilstationadren, ambulanten und offenene Einrichtun-
gen der Altenhilfe; die Platze fir die praktische Ausbildung mis-
sen entweder in trigereigenen Einrichtungen nachgewiesen werden
oder vertraglich auf Dauer von anderen Trigern zugesichert worden
sein.

§3
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung kann in Vollzeit- oder Teilzeitform durchgefihrt
werden.

Sie dauvert
= in Vollzeitform 3 Jahre (Regelausbildung)
= 3in Teilzeitform bis zu 6 Jahren.

Die Regelausbildung gliedert sich zu gleichen'Téilen in Unterricht
am Fachseminar (theoretischer und fachpraktischer Unterricht) und

~ berufspraktischer Ausbildung in den Einrichtungen und Diensten der
Altenhilfe oder an fachspezifischen Krankenh&usern; sie umfapt ins-
gesamt 4.500 Stunden.

{(2) POr Bewerberinnen und Bewerbern, denen die Teilnahme an der
Regelausbildung nicht méglich oder unzumutbar ist, kann die Ausbil-
dung in Teilzeitform durchgefihrt werden. Sie umfapt grundsadtzlich
den gleichen Stoffplan wie die Regelausbildung.
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(3) Unterbrechungen der Ausbildung durch Schwangerschaft, Krankheit
oder aus anderen, von der Lehrgangsteilnehmerin/dem Lehrganqsteil—
nehmer nicht zu vertretenden Grinden, kénnen bis zu einer Gesamt-
dauer von vierzehn Wochen angerechnet werden; bel verkiirzten Ausbil-
dungen nach § 3 Abs. 4 des Gesetzes Uber die Berufe in der Alten-
pflege hochstens bis zu vier Wochen pro Ausbildungsjahr. Pir Teil-
Zeitausbildungen gelten die Regelungen entsprechend.

5§ 4
Anrechnung fdrderlicher Zelten

Auf Antrag kann die Dauer der Ausbildung nach § 3 Abs. 2 des Geset-
zes Uber die Berufe in der Altenpflege verkdrzt werden, und zwar

- fir nach dem Gesetz Uber die Berufe in der Altenpflegg staatlich
anerkannte Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer mit mind.
1 Jahr Berufspraxis in der Altenpflege um 1 Jahr,

- fir Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer mit mind. 1
Jahr Berufspraxis in der Altenpflege um 1 Jahr,

/

- — far Personen, die als Pflegehilfskrifte eine mind. 3jahrige
Vollzeitta&tigkeit in der station&ren Altenpflege oder einer
Sozialstation nachweisen kénnen, um 6 Monate,

— fir Personen, die eine mind. 3jdhrige TAtigkeit in einem
Familienhaushalt mit einer pflegebedirftigen Person nachweisen,
um & Monate. '

Bel der Entscheidung Ober den Verkidrzungsantrag muf berdcksichtigt
werden, dap durch die Verkidrzung die Durchfihrung der Ausbildung und
das Erreichen des Ausbildungszieles nicht gefahrdert werden darf.
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§5S
Unterricht am Fachseminar fir Altenpflege

Dem Unterricht ist folgender Stoffplan zugrundezulegen:

Unterrichtsstunden

Allgemeine Grundlagen _ _ 320
1.1 Berufsethik ' 50

1.2 Glaubenskunde/Lebenskunde 40

1.3 Rechtskunde _ : 150

1.4 Staatsbirgerkunde/Politik/Sozialgeschichte 50

1.5 Methodik und Technik des Lernens 30

Unterrichtsstunden

Sozialpflegerischer Bereich 600
2.1 Soziale Gerontologie 160

2.2 Lebensgestaltung im Alter 150

2.3 Methoden sozialer Arbeit 50

2.4 Kommunikation/Gespréchsfilhrung 100 -

2.5 Soziale Prévention und Rehabilitation 40

2.6 Musisch-kulturelle Arbeitsformen 100
Medizinigsch-pflegerischer Bereich 960
.3.1 Altenkrankenpflege/Therapeutische Hilfen 370

3.2 Anatomie/Physiologie ‘ 80

3.3 Krankheitslehre/Geriatrie 150

3.4 Gerontopsychiatrie/Neurologie/

- Suchtkrankheiten 140

3.5 Arzneimittellehre _ 70

3.6 Erndhrungslehre : : 50

3.7 Erste Hilfe S 10

3.8 Hygiene ' 30

3.9 Pravention und Rehabilitation 3 60
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Mitarbeiter/Dienste/Einrichtungen 370

4.1 Berufskunde - 50
4.2 Zusammenarbeit mit anderen Berufen,
Berufsgruppen, Diensten und Einrich-

tungen 40

4.3 Arbeitsorganisation in unterschiedlichen
Einrichtungen und Diensten ' 100

4.4 Arbeitsmethodik 80

4.5 Arbeitsbelastungen und Methoden zur

" |d#erpeitung 100
S 2,250
$§6

Lehrkrifte am Fachseminar

Als geeignete Lehrkrdfte fir den Unterricht am Fachseminar fir
Altenpflege sind insgesamt anzusehen:

1) Pflegefachkrifte mit einer abgeschlossenen Weiterbildung als
Lehrkratft fdr die Pflegeberufe in den Lehrbereichen Anato-
mie/Physioclogie, Gerontopsychiatrie, Neurologle, Sucht-
krankheiten, Hygiene, Pravention und Rehabilitation, Alten-
krankenpflege, Berufskunde, Arbeitsorganisation und
Arbeitsmethodik,

2) Diplom-Padagogen/Sozialwissenschaftler sowie Soziaip&daqogen und
Sozialarbeiter mit Zusatzqualifikationen und mehrjahriger
Berufgerfahrung in der Altenhilfe fir die Lehrgebiete Berufs-
ethik, Methodik und Technik des Lernens, soziale Gerontologie,
Lebensgestaltung im Alter, Methoden sozialer Arbeit, Kommuni-
kation, soziale Prévention und Rehabilitation, Arbeitsbelastung
und Methoden zur Bearbeitung. '
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3) Arztin oder Arzt fir die Lernbereiche Krankheitslehre,
Gerontopsychiatrie, Neurologie, Suchtkrankheiten.

FPir die dbrigen Lernbereiche {Glaubens-/Lebenskunde, Rechtskunde,
Staatsblrgerkunde/Politik/Sozialgeschichte/Musisch-kulturelle
Arbeitsformen, Arzneimittellehre, Erndhrungslehre, Erste Hilfe) sind
Fachkrifte geeignet die iUber ein abgeschlossenes Studium oder einen
anderen Berﬁfsabschlua. der zur Lehrtatigkeit in den jewelligen
Lernbereichen bef&higt, verfigen.

§7 7
' Berufspraktische Ausbildung

(1) Die berufspraktische Ausbildung dient dazu, die im theoreti-
schen und fachpraktischen Unterricht erworbenen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten zu vertiefen, zu erweitern und in der beruflichen Praxis
anzuwenden. Sie umfaBt gleichfalls 2.250 Stunden. Der Anteil der
berufspraktischen Ausbildung betrdgt je Ausbildungsjahr 750 Stunden.

(2) Im ersten Ausbildungsjahr wird die berufspraktische Ausbildung
in Einrichtungen

- der stationdren Altenhilfe

- der ambulanten Versorgung
durchgefidhrt.

Im zweiten Ausbildungsjahr sind bei der berufspraktischen Ausbildung
folgende fachliche Schwerpunkte zu setzen:

- geriatrische Pflege
und ‘

- gerontopsychiatrische Pflege
unter Berﬁckéichtigung von Pr&vention und Rehabilitation bei der
Pflege alter Menschen.

Die Mindestdauer der Einsdtze im Rahmen der berufspraktischen Aus-
bildung betrdgt in den ersten beiden Ausbildungsjahren jeweils
10 Wochen. '
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Das dritte Ausbildungsjahr dient der beruflichen Schwerpunktsetzung.
Die Einsdtze im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung finden in
der stationdren oder ambulanten Altenhilfe statt. Die Dauer des

- berufspraktischen Einsatzes liegt bel mind. 750 Stunden.

$§8
Praxisanleitung

Wéhrend der berufspraktischen Ausbildung muf durch eine geeignete
Pflegefachkraft der jeweiligen Einrichtung oder des jeweiligen
Dienstes der Altenhilfe die Praxisanleitung sichergestellt werden.
Aufgabe der Praxisahleitung ist es, den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern an der Altenpflegeausbildung zu ermdglichen, sich im Berufs-
alltag zu bewdhren, indem Kenntnisse und F3higkeiten in beruflichen
Arbeitszusammenhéngen unter Anleitung erprobt und erweitert werden.

§9
Praxisbegleitung

Die Koordination zwischen der Ausbildung am Fachseminar fir Alten-
pflege und der Praxisanleitung wird durch die Praxisbegleitung sei-
tens des Fachseminares fir Altenpflege organisiert. Zu den Autgaben
der Praxisbegleitung gehdren:

= Auswahl geeigneter Einrichtungen fir den fachpraktischen Unter-
richt.

-~ Gewinnung und Vorbereitung der Praxisanleiterinnen und Praxis-
anleiter sowie Beratung der Praxisanleiterinnen und Praxisan-
leiter in padagogischen und inhaltlichen Fragen der praktischen
Ausbildung. :

— Hilfestellung bei der Vermittlung von TN in den Praxisstellen
- Auswertungs- und Begleitungsbesuche bei den TN wahrend der

praktischen Ausbildung im Lehrgang.



- Erarbeitung von organisatorischen und inhaltlichen Vorgaben fir
die praktische Ausbildung.

- Lesen, Beurteilung und Nachbesprechung von Praktikumsberichten.

— Auswertung und Besprechung der Beurteilung nach den jeweiligen
Ausbildungsabschnitten sowie Oberwachung der Tatigkeitsnachweise.

- Durchfdhrung von Veranstaltungen zur Reflektion der praktischen
Ausbildung und deren Ziele. o

II.

. PROFUNG

Der Arbeitsentwurf enth&lt noch keine Regelungen zur Durchfihrung
der Abschlupprifung. Es ist jedoch davon auszugehen, dap die fir
diesen Ausbildungsgang derzeit geltenden und in der Ausbildungs-
prifungordnung fir Altenpfleger (innen) vom 25.05.1990 festgelegten
Regelungen im wesentlichen ibernommen werden k&énnen. Im Detail sing
dQurchaus Anderungen 2zu erwarten, die noch mit den Spitzenverb&nden
der Freien Wohlfahrtspflege und den Kommunalen Spitzenverb&nden
sowle den Trégern der Fachseminare erdrtert werden miissen.
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