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Einzelplan 06

- Minister fiir Wissenschaft und Forschung -

Vorbemerkungen

Die Beratungen zum Haushaltsentwurf 1991 der lLandesregierung
orientierten sich an der auch weiterhin angespannten finmanz-
wirtschaftlichen Lage des Landes. Die natwendige fFortsetzung
der Konsolidierungspolitik machte es wie schon in den vergan-
genen Jahren erforderlich, simtliche Ausgaben einer kri-
tischen Uberprifung zu unterziehen. Hiervon konnte auch der
Personalhaushalt nicht ausgenommen werden.

Im Hinblick auf die wiederum gestiegenen Studienanfinger-
zahlen kdnnen im Einzelplan 06 1991 allerdings keine Stellen
abgebaut werden. DBringend benidtigte Personalzuwichse in ver-
schiedenen Bereichen konnten nur durch Umverteilen und in-
terne Prioritatensetzung erreicht werden.

Fur einige wenige Bereiche konnten insg. 40 zusitzliche
Stellen ausgewiesen werden. Dadurch kann in einer ersten Rate
vor allem der dringendste Bedarf zur Erfiillung der umfang-
reichen Aufgaben nach der Gefahrstoffverordnung gedeckt wer-
den.

Im ibrigen, vor allem zur Entwicklung der Studentenzahlen,
wird auf die Vorlage 11/239 "Einfihrung und Erliuterung zum
Entwurf des Einzelplans 06" verwiesen.

Generelle Verdnderungen in den Stellenplinen der Kapitel des
Einzelplans 06

Im nachfolgenden wird auf MaBnahmen eingegangen, die bei
mehreren bzw. bei allen Hochschulkapiteln zum Tragen kommen
und dort nicht mehr im einzelnen begriindet werden:
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Neue Stellen aufgrund der Krankenhaushygiene-Verordnung vom
23.11.1989 bei den Medizinischen tinrichtungen

Pie Krankenhaushygiene-Verordnung vom 23.11.1989 verpflichtet
den Triger des Krankenhauses, die organisatorischen und per-
sanellen Voraussetzungen fir die Einhaltung der Grundsitze der
Asepsis und Antisepsis im Krankenhaus sicherzustellen und fiir
die Durchfilhrung der notwendigen hygienischen MaBnahmen zu
sorgen. Dazu gehdrt insbesondere auch die Beschidftigung von
Hygienefachkrdften. Wieviele Hygienefachkrifte béschéf-tigt
werden mussen, richtet sich nach einem von der Kranken-
haushygiene-Verordnung vorgegebenen Schliissel. Nach diesem
Schlissel errechnen sich unter Beridcksichtigung bereits vor-
handenen Personals die folgenden zus&tzlichen Stellen:

Medizinische finrichtungen Aachen
Medizinische Einrichtungen Diisseldorf
Medizinische Einrichtungen Essen
Medizinische Einrichtungen Koln
Medizinische Einrichtungen Minster

H|\n\nu\.nu

insgesamt

Fur diese Stellen, die der Dienstart 04 - Funktionsdienst -
zuzuordnen sind, wird einheitlich eine Vergiitung nach Kr VI/V
vorgesehen. Die Kosten fir die Stellen sind nach den Re-
gelungen der Bundespflegesatzverordnung von den Kostentrigern
(Krankenkassen) zu tragen.
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Neue Stellen fir die Ambulanzabrechnung/Einzelleistungser-
fassung bei den Medizinischen Einrichtungen

Wahrend bisher die in den Polikliniken der Medizinischen Ein-
richtungen erbrachten ambulanten drztlichen Leistungen mit
einer Pauschale je "poliklinischer Neuzugang" vergiitet wur-
den, sollen kinftig die Leistungen einzeln erfapt, einzeln
abgerechnet und nach den fir Kassendrzte geltenden Grund-
sdtzen verglitet werden. Mit der Einfithrung der Einzel-
leistungsvergitung soll in Ubereinstimmung mit dem vom Aus-
schupf fir Haushaltskontrolle am 30.01.1990 gefapten Beschluf
die Ertragssituation im Ambulanzbereich verbessert werden.
Dies ist jedoch nicht ohne zusitzliche personelle Ressourcen
moglich. Es werden daher fir die Medizinischen Einrichtungen
folgende zusidtzliche Stellen beantragt:

Medizinische Einrichtungen Aachen 11
Medizinische Einrichtungen Bonn 10
Medizinische Einrichtungen Diisseldorf 12
Medizinische Einrichtungen Essen 9
Medizinische Einrichtungen Ké&ln 13
Medizinische Einrichtungen Miinster 14
insgesamt 69.

Fur diese Stellen, die nach der jeweiligen Zahl der poli-
klinischen Neuzuginge ermittelt wurden, ist mit Ausnabme der
jeweiligen Leiterstelle, die nach Vergiitungsgruppe BAT IVb/Vb
ausgewiesen ist, die Vergitungsgruppe BAT VIb vorgesehen.



4

Neue Stellen fiir Ausbildungsstiatten bei den Medizinischen
Einrichtungen

Auf seiner 30. Sitzung am 29.02.1988 hatte der AusschuB fir
Haushaltskontrolle das Ministerium fiir Wissenschaft und For-
schung gebeten, fiir das hauptberuflich tatige Personal in den
Ausbildungseinrichtungen fir nichtarztliche Heilberufe ein-
heitliche Regelungen vorzusehen. Solche Regelungen sind in
Form von Lehrer-Schiler-Relationen fir die Schulen Ffir
MTLA/MTRA, Didtassistenten (innen), Logopddie und Hebammen
getroffen worden. Die Stellen, die jetzt fiir die Ausbildungs-
statten beantragt werden, basieren auf diesen Relationen. Von
dem angemeldeten Stellenkontingent von insgesamt 7 Stellen
soll 1 Stelle der Lehranstalt fir Logopidie an den Medi-
zinischen Einrichtungen Aachen und 1 Stelle der Hebammenlehr-
anstalt der Medizinischen Einrichtungen Bonn dienen. Die ver-
bleibenden 5 Stellen entfallen auf die Medizinischen Einrich-
tungen Miunster: 4 Stellen sind fir die MTILA/MTRA-Lehranstalt,
1 Stelle fiur die Lehranstalt fir Diatassistenten (innen) be-
stimmt.

Die Kosten fiir die Stellen sind nach den Regelungen der Bun-
despflegesatzverordnung von den Kostentrigern (Krankenkassen)

Zu tragen. fur die Stellen sind folgende Vergiitungsgruppen
vorgesehen:

Verg. Gr. Aachen Bonn Minster

Kr VIII/VII 1

BAT IVb/Vb 1 5
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Neue Stellen fir Aufgaben der Gefahrastoff-VYerordnung

Die Verordnung iber gefdhrliche Stoffe (GefStoffV) von 1986
ist auch in den Hochschulen konsequent anzuwenden. Dies ist
mit einem erheblichen zusitzlichen Aufgabenzuwachs verbunden,
der mit den vorhandenen Sicherheitsfachkriften nicht zu be-
waltigen ist. Insbesondere fallen folgende Aufgaben an:

- ldentifizierung und Klassifizierung von Gefahrstoffen ent-
sprechend der GefStoffV und Festlegen entsprechender
SchutzmafBnahmen Fir den Lehr- und Forschungsbereich

- Erfassung und Uberprifung der Ein- und Ausginge aller Ge-
fahrstoffe unter besonderer Berilicksichtigung der Entsor-
gungsvorschriften

- Standige Unterweisung des von der GefStoffV betroffenen
Personenkreises einschl. der Bekanntmachung des konkreten
Verordnungstextes am Arbeitsplatz

- Erstellen einer Betriebsanweisung gem. § 20 GefStoffV

- MeBtechnische Uberwachung der betroffenen Studenten im
Rahmen der Lehrveranstaltungen (Praktika, Seminare etc.)

- Uberpriifen des Einhaltens der Kennzeichnungspflicht fir
Vorradte am lLaborarbeitsplatz

Der unabweisbare Bedarf fir 1991 an entsprechendem Fachperso-
nal wurde im Umfang von

18 Stellen Verg. Gr. Ib/Ila - Sicherheitsingenieure - und
12 Stellen Verg. Gr. IIl - Sicherheitsingenieure -

im Haushaltsentwurf entsprechend der nachfolgenden Ubersicht
ausgebracht:

dl
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Stellen fir Aufgaben der Gefahrstoff-Verordoung

Kapitel Zahl Lobn. Gr. Amtsbezeichnung
Verg. Gr.
Bes. Gr.
06 111 1 Ib/11a DA 09
1 111 DA 09
a6 112 1 Ib/1Ia DA 07
e 121 1 Ib/I1a DA 09
1 111 DA 09
06 122 1 Ib/11a DA 17
06 131 1 1b/11a DA 09
1 ilI DA 09
D6 132 1 Ib/11a DA 07
06 141 Ib/11a DA 09
111 DA 09
06 142 i Ib/I1a 0A 07
06 160 1 Ib/11a DA 09
1 Il DA 09
06 171 1 b/11a bA 09
1 111 DA 09
D6 172 1 Ib/1Ia DA 07
06 181 1 Ib/1ia DA 09
ki III DA 09
06 211 1 Ih/11a DA (9
e 212 1 Ib/1a 0A 07
06 220 1 Ib/ila DA 09
06 230 1 Ib/11a DA 09
06 240 i Ib/11a DA G9
06 250 1 Ib/11a DA 09
06 670 1 111 DA 09
06 720 1 11 DA 09
06 740 1 I11 DA 09
06 760 1 I DA 09
06 770 1 I11 DA 09
Zusammen: 30

AL



2.5 Umwandiungen in Auswirkung von ku-Vermerken

3 {5
Kapitel Zahl Bes.Gr./ Amtsbezeichnung aus Bes.Gr./ Antsbezeichnung
Verq.Gr./ Verg.Gr./
Lobrgr. Lohngr.
06 071 2 A9 Reg. Inspektor " A1 Regierungsamtmorn
1 AS Reg., Assistent " A7 Regierungsobersekretsr
06 111 1 A 12 Regierungsamtsrat " A 13 Regierungsocberamtsrat
05 121 1 L2 Dberassistent " C3 Universititsprofessor
A 14 Akad. Oberrat " A 15 Akad. Direktor
06 122 1 VII/VIIL Bienstart 03 " Vi Dienstart 06
1 VII/VI MTL Dienstart 07 " VIIIa/VIII MIL Dienstart 07

06 131 3 A 13

06 132 10 cC2
1 A9
1 A6
10 YILIa/VILI MTL

D6 141 1 A 13

1 As
06 172 1 C2
06 212 2 VIITa/YLIIL MIL

06 220 1 VIIIa/VIIT MTL
06 230 1 A 10

D& 670 1 Vb

06 760 1 A 13

Studienrat i. H.

Regierungsobersekretir
Oberassistent

Oberassistent
Regierungsinspektor
Regierungssekretir
Dienstact 07

Studienrat i. H.
Regierungsselretar

Hochschuldozent

Dienstart Q7

Dienstart 02

Regierungsober inspektor

lienstart 08

Regierungsrat

g A 14
" A g
s €2

" cC3

" A 10
" A9

" IX MTL

" A 15
H A 9

v IX MIL

" IX MIL

! A 13

" A 15

Oberstudienrat i. H.

Regierungsamtsinspektor
Universitatsprofessar

Professor - auf Zeit -
Regierungsoberingpektor
Regierungsamtsinspektor
Dienstart 07

Studiendirektor i. H.
Regierungsamtsinspektor

Professor - auf 7eit -

Dienstart 07

Dienstart 02

Regierungsoberamtsrat

Betriebsinspektor

Regierungsdirektor
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2.6.1 Umwandlung von Angestellten- in Beamterstellen '/[(
- Wissenschaftlicher Dienst -

Kapite] Akad, Rate Akad. Rate Stud. Rate i.H. Hochschul - Wiss. Assistenten

A 13 A1l A1} dozenten C 2 c1
aus 1b/11a aus Ib/11a aus Ib/Ila-I11a/1Ib auss I b aus Ib/1la

Oaverangestellte leitangestellte ku Dauerangestellte Zeitangestellte Zeitangestellte
06 211 1 - - - -
06 212 - - - - 2

4

06 220 2 - - - -
06 230 - 2 - - -
06 51D 1 - 2 - -
Zusamen 4 ‘ 2 2 - 2

Die Umwandlung von Stellen der Yerg. Gr. Ib/Ila ~ Daver- u. Zeitangestellte - in Stellen fir Akademische Rite bzw.
Studiencdte i. H. ist erforderlich zur Wahrnehmung von Daverfunktionen, die in Stellen von wiss., Assistenten wegen
gednderter Aufgabenstellung.

Die Umwandlungen sind kostermeutral da wertigkeitsgleich.

Bei der Umwandlung von Zeitstellen in Dauerstellen wurden Vermerke ausgebracht, die die Rickumwandlung in Zeit-
stellen nach einem gewissen Zeitablauf vorsehen, um langfristig die Daverstellen nicht zu vermehren.
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2.6.2 Umandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- Nichtwissenschaftlicher Dienst -

Kapitel Hoberer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Y¥erwaltung  Bibliotheksdienst Verwalturg Bibliotheksdienst Verwaltung Bibliotheksdienst

06 018 - - - - 1 -
06 111 1 AV - - - - -
06 121 2 ADV - -
06 131 1 Technik - -
06 151 - - -
6 171 - - -
06 211 2 ADV - 2
06 220
06 230 - - -
05 240 2 ADV - -
06 250 1 ADV -
06 516 - - - 1 - -
06 570 - :
06 710 - - - 1 - -
06 750 - - _
- 06 770 - - 1 - 1 -

[

I

I
[ L T B |
| N e N e |
[ T o T TR IR BN AN N A€ I |

P
1
3
[}

L
1

I

H

Zusammen: g - 5 7 2 8

Die tewandlung von Angesteliten- in Beamterstellen der Bes, Gr. A 9 oder A 5 dient der Unterbringung gepriifter Amwirter des
Yerwaltungs- und Bibliotheksdienstes, Der Irmerminister kann im verstirktem MaPe Beamte des gehobenen und des mittleren Dienstes
zur Verfugung stellen. AuBerdem stehen fiir beide Laufbabnen des Bibliothekedierstes gepriifte Anwirter der Fachhochschule fiir
Bibliotheks- und Dokumentationswesen zur Yerfigung.

Die Hochschulen sind an der Gewinnung dieser Krifte, die iber eine qualifizierte Ausbildung verfigen und in vielen Bereichen
der Verwaltung und der Bibliothek auch wechselweise einsetzbar sind, sehr interessiert. Zur Vermeidung eirer Stellenausweitung
wurden die entsprechenden Stellemumwandlungen ausschlieflich unter Absetzung gleichwertiger Angestelltenstellen aus dem Bib-
liotheksbereich beantragt. Die Umandlungen sind kostenneutral.

Im hoheren Dienst wurden Umwandlungen vorgenommen fiir die besondere F: achrichtung "Dienst in der Datenverarbeitung'.



X
2.7 Umwandlung von Beamten- in Angestelltenstellen

Kapitel Hiherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
’ Verwaltung wiss. Dienst Verwaltung Verwaltung Techn. Dienst
06 122 - 1 - - -
06 142 - 2 - - -
06 211 - - - - 3
06 250 - - - - 3
a6 710 - - - 1 -
Zusammen: - 3 - 1 &

Es handelt sich um Einzelfille nach der tatsichlichen Besetzung bzw. dem tatsachlichen Bedarf.

(e
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2.8 Stellenumandlungen aus z.A.-Stellen

Kapitel Hoherer Dienst ' Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Techn, Dienst
Verw., Dienst Bibl. Dienst Verw. Dienst Bibl. Dienst Verw. Dienst Bibl, Dienst
06 131 - . - - - 1 _
06 151 - - - - _ 3 .
0s 171 - - - i - 1 -
06 211 - - 3 1 - - -
06 220 - - - - 1 1 _
06 250 - - - - - 1 .
Zusammen: - - 3 2 1 7 -

De Umwandlungen sind erforderlich, damit Stellenirhaber nach der vorgeschriebenen Probezeit auf Flarstellen ibernommen werden kinnen.
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2.9 Nachschiisselungen aus dem Stellenbestand 1980 ’(j
Hioherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
‘Kapitel
Zahl bish. Neue Amtsbezeichnung Zahl bish. Neuve Amtsbezeichnung Zahl  bish. Neue Amtsbezeichmung
Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Cr, Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr.
06 810 - - - 1 A2 A 13 Oberamtsrat - - - -
- - - 2 ALl A2 Amtsrat - - - -
06 111 A 14 A 15 Reqg. Direktor 1 A1 Al Bib}. Amtmann 1 AB A9 Bib].Amtsinspektor
A 13 Al4 Oberreg. Rat 1 A9 A ld Reg.Oberinspektor 1 A7 AB Bibl.Hauptsekretir
- - - 1 A9 A 10 Bibl .Oberinspektor - - - -
06 121 - - - 1 A 10 A1l Reg. Amtmann 1 A7 AB Bibl.Hauptsekretsr
- - - 1 A 9 A 10 Reg.Dberinspektor 2 A6 AT Bibl.Obersekretar
- - - 1 A9 A 10 Bibl .Oberinspelktor 1 AS A6 Bibl.Sekretdr
06 131 A 13 A 14 Oberreg. Rat - - - - 1 AG A7 Dbersekretér
- - ~ - - - - A6 A7 Bibl.Obersekretir
- - - - - - - 1 A5 A6 Bibl,S5ekretar
06 141 A1l Als Oberreg. Rat 2 A 10 A1l Reg. Amtmarn - - - -
- - - 1 A 10 A1l Bibl. Amtmarn - - - -
- - - 2 A9 A 10 Reg. Oberinspek. - - - -
06 142 - - - 1 A 10 A1l Reg. Amtmann - - - -
- - - 2 A9 A 10 Reg. Oberinsp. - - - -
06 160 - - - - - - - 1 AB A9 Bibl.Amtsinspektor
- - - - - - - 1 A7 AB Bibl.Hauptsekretar
- - - - - - - 1 A6 A7 Bibl.0bersekretir
- - - - - - - 1 AS AG Bibl.Sekretar
06 171 - - - A9 A 10 Reg,Ober inspektor 1 AS A6 Reg.Sekretir
- - - A9 A 10 Bibi.0Oberinsp. - - - -
06 172 - - - 1 A1l A 12 Reg. Amtsrat - - - -
- - - 1 A 10 A1l Reg. Amtmann - - - -
- - - 1 A9 A 10 Reg. Oberinsp. - - - -
06 181 - - - 1 Al A 12 Reg. Amtrat 2 Ag A7 Reg.Obersekretir
- - - 1 A 10 A 13 Reg. Amtmann 2 AS A6 Reg, Sekretir
- - - 1 A9 A 10 Reg.Oberinspek., 1 A6 A7 8ibl.Obersekretar
- - - - - - - 1 AS A6 Bib}. Sekretir
06 211 - - - 1 A 10 A1l Reg. Amtmann 1 AB A9 Bibl.Amtsinspektor
- - - 1 A9 A 10 Req.Oberinspektor 1 Al AB Bibl.Hauptsekretir
- - - - - - - i A7 AB Reg.Hauptsekretar
- - - - - - - 1 A6 A7 Reg.Obersekretar
- - - - - - - 1 Aéb A7 Bibl.Obersekretar
- - - - - - - 2 AS A& Reg. Sekretér
- - - - - - - 1 AS As Bibl. Sekretir
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z2.9 Nachschlisseiungen aus dem Stellenbestand 1988

Hiherer Dienst

Gehobener

Dienst

Mittlerer

./lf

Dienst

Kapitel
Zzhl bish. Neue Amtsbezeichnung Zahl bish. Neue Amtsbezeichnung Zahl bish. Neue Antsbezeichnung
Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr.
06 -220 1 Al3 Ala Ober,.Reg.Rat 1 A1l A 12 Reg. Amtsrat 1 A7 Ag Reg.Hauptsekretir
- ADY -
- - - - A 10 A1l Req. Amtmann 1 AS A& Reg. Sekretar
- - - - A9 A 10 Reg.Oberinspektor - - - -
06 230 - - - - - - - - 1 A6 A7 Bibl.0Obersekretar
- - - - - - - - 1 AS A6 Bibl. Sekretir
06 240 1 A1l A14 Cber.Bibl, Rat 1 A9 A 10 feg.Oberinspektor 1 A7 AB Bibl.Hauptsekretar
- - - - - - -~ - 1 Ab A7 Bibl.0Obersekretar
- - - - - - - - 1 A6 AT Oberwerkmeister
- - - - - - - - 1 AS Ab Bibl, Sekretir
- - - - - - - - 1 AS A6 Werkmeister
06 250 - - - - - - - - 1 A6 A7 Bibl.Obersekretir
06 260 1 All A14 Oberreg.Rat -ADV-1 A9 A 10 Reg.0berinspektor - - - -
06 510 - - - - 1 A 11 A 12 Reg. Amtsrat - - - -
- - - - 1 A9 A 1D Reg. Oberinspek. - - - -
06 690 - - - - 1 All A 12 Reg. Amtsrat, - - - -
- - - - 1 A 1D Al Reg. Amtmarn - - - -
- - - - 2 A9 A 10 Reg.Dberinspektor - - - -
06 740 - - - - 1 Al10 A1l Reg. Amtmarn i AS Aeé Reg. Sekretér
- - - - 2 A9 A1 Reg.Oberinspeiktor - - ~ -
06 750 - - - - A10 A1l Reg. Amtmarn - - - -
- - - - A9 A1 Reg. Oberinspektar- - - -
06 760 - - - - 1 A1l A12 Reg. Amtsrat - - - -
- - - - 1 A% A1D Rey.Oberinspektor - - - -

Die Nachschlisselungen erfolgen entsprechend der Regeluny iber die Phasenverschiebung aufgrund des Stellenbestandes

1968, d. h. mit dreijdhriger Verzdgerung.



‘Kapitel

2.1D Yeranderunger: bei Leerstellen gem3p § 85 LBG

Zahl Bes. Gr. Amtsbezeichrung
06 131 + 1 A9 Biblictheksinspektor
Jot A 10 Bibliotheksoher inspektor
D6 141 + 1 A9 Bib} iotheksinspektor
06 151 + 1 All Bibligthelkgamtmann
06 160 1 AS Bib] iotheksassistent
1 VIb/VII DA 03
06 171 + 1 "A 10 Biblicotheksober inspektor
06 211 + 1 All Bibl iothelksamtmann
2 AB Biblicthekshauptsekretire
06 240 + 1 A9 Bibliotheksinspektor
06 250 2 A 11 Bibliotheksamtmann
1 A 10 Bibliotheksober inspektor
1 AS Bibliotheksassistent
Zusammen: + 13

Im Haushaltsvoranschlag 1991 wurden die in vorstehender (bersicht ausgewiesenen Lesrstellen fir Beurlaubungsfille gemaB

§ 85 a LBG ausgebracht. Dabei handelt es sich nur um einen Teil der tatsichlich vorgenonmenen Beurlaubungen. Mit den be-
antragten Leerstellen sind deshalb auch nur die dringendsten Wiederbesetzungen realisierbar. -

In einem Fall konnte der Zugang durch Absetzung einer Leerstelle wieder ausgeglichen werden.



—
¥vh
2.11 Sonstige lLeerstellen

L1

Kapitel Zah! Bes. Gr. Amtsbeze ichnung Verwendungszweck

06 010 /il A 15 Regierungsdirektor Beendigung d. Beurlaubung

06 111 +1 Ib DA 01 M NRW (§ 32 Abgeordnetengesetz NRW)

06 131 +1 c3 Universitatsprofessor ML NRW (§ 32 Abgeordneterngesetz NAW)

06 141 +1 C4 Universitatsprofessor gem. § 78 b LBG gegen Absetzung eirer
A C4 Leerstelle € 4 {Gropforschungsanlage)

06 151 +1 Ca Universitatsprofessor Kfa Jilich, Institut fir Sicherheits-

forschung und Reaktorsicherheit
06 220 Ja Ca Universititsprofessor Beendigung d. Beurlaubung zu eirer

Gropforschungsanlage

Zusammen +1
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2.12 Hdher-/Herabgruppierungen

Davon Yon den Hohergruppierungen entfallen auf
Kapitel Insgesamt Ausgleich mit Tarifvertr. Bewahrungs- Arbeitsgerichts-
Herabgruppierungen Anspruch aufstieg entscheidung
06 010 2 2 1 1 -
0s 020 1 - 1 - -
06 060 1 - 1 - -
06 071 - 3 - - -
D& 082 1 - - 1 -
06 084 1 - 1 - -
06 111 3 2 3 - -
g6 112 16 16 5 11 -
06 121 8 6 3 5 -
g6 122 34 4 1 30 -
D6 131 11 11 1 - -
06 141 7 7 7 - -
06 142 5 5 5 - -
06 160 2 2 2 - -
g6 171 3 3 3 - -
06 172 11 9 11 - -
0s 181 - 1 - - -
06 211 3 3 b - -
06 212 10 10 4 6 -
06 220 5 5 1 - 4
D6 230 5 5 5 - -
06 240 2 2 2 - -
06 250 3 3 1 - 2
06 260 5 5 5 - -
D6 510 2 2 1 - 1
06 520 1 - 1 - -
06 540 2 - - 2 -
06 550 1 - 1 - -
0s 570 1 - 1 - -
06 670 5 5 5 - -
058 730 4 4 4 - -
06 740 2 2 2 - -
0s 750 3 3 3 - -
86 760 1 1 1 - -
06 770 10 10 7 3 -
G6 B30 1 - 1 - -

Zusammen: 172 11 103 59 . 7
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2.14.1 Stellenabsetzungen durch Aufgaberwegfall L5
Kapitel Zahl Lobn, Gr. Amtsbezeichrung Absetzungsgrund
Yerg. Gr.
Bes. Gr,
06 010 1 VII/VIIT DA 05 Verdnderung der Relation

Schreibkrafte zu Diktierende von
1:6,5auf1:6

06 071 1 Ib/1iIa DA 01 Stellerwegfall
06 071 1 Ivo/vb DA 03 Stellerwegfall
06 071 1 IXa/IXb DA 07 Stellerwegfall
Zusammens:

B
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2.16.2 Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken [’Lf
Kapitel Zahl totn. Gr. Amtsbezeichriang Absetzungegrund
Verg. Gr.
Bes. Gr.
06 121 i YI1/v1l1 DA 06 Kw-Vermerk-PH-Integration
06 131 1 Vb DA 08 Kw-Vermerk (Ausbildungs-
meister)
06 151 1 VIb/VI1 DA 07 Kw-Einsparung 1985
06 1a0 1 VIE/VIII DA D6 Kw-Yermerk-PH-Integration
06 181 1 c3 Universititsprofessor Beendigung einer
Stiftungsprofessur
66 230 1 Ve DA 08 Kw-Yermerk (Ausbildungs-
meister)
06 240 1 Ve DA 08 kw-Vermerk (Ausbildungs-
meister)
i VII/VIIL Da 07 kw-Einsparung 1985
0s 51D 1 YII/VIIL DA 07 Kw-Vermerk
0s 820 1 Ib DA 01 Kw-Vermerk
Zusamnen 14



2,15 Anderungen der Ersatzstellen und reve Ersatzstellen gem. § 42 LPVG nach den Personalratswahlen 1990

7

Kapitel bisheriger Stellerwert 2ukinftiger Stellerwert
Bes. Gr.[ Verg. Gr. [Lohngr. Bes. Gr. [ Verg. Gr. |Lohngr.
05 010 A ls A 13 g.D.
06 111 Vb All
06 112 A 9 q.0. Al
Kr.vI1/Ya Ivb
Vb - - -
06 122 Ve Vh/Vc
VI1Ia/VIII - - -
06 132 VIIIa/vIil Kr. VI/Y
06 141 A 15 A 15 -Akad. Dir.-
-Shud.Dir. i.H.-
Ib/11a Ib
Iva Iw/vb
06 142 A1l A 12
Kr. Yi/v Kr. VII/VI
06 151 I11 I1la
06 160 Iva Vib
Ib/11a
IX
Ib/ila -HPR-
bs 171 Vb/ve VIIla/VIII
06 172 Ivb/vh Ke.¥1/Va
06 212 IVa Vib/vI1
VIIIa/VIII 11
06 220 A 12 A7
Vb/Ve Yib
6 230 A 13 g.D A 10
06 740 VII/VI Ve
6 13 4 7 13 4

15

Wil



Kapitel 06 020 Titelgruppe 91
- Wissenschaftliches Sekretariat fir die Studienreform -

B. Zugang gegen Abgang

fZugang: 1 Stelle Verg.Gr. III - DA 07 - Bibliothekar - gegen
Absetzung 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII - DA 06 -

Die Aufgaben des Wissenschaftlichen Sekretariats fiir die Studien-
reform haben sich nach Einrichtung der neuen gemeinsamen Kommis-
sion fir die Studienreform und dem Einsatz von PC's dahingehend
entwickelt, daB eine Schreibkraft nicht mehr bendétigt wird. Ande-
rerseits zeigt sich, dap im Bibliotheksbereich Aufgabenzuwichse zu
verzeichnen sind, die vom derzeitigen Personal nicht zusidtzlich
tibernommen werden konnen.

Im Hinblick auf eine kostenneutrale Umwandlung wird die Stelle nur
zur H&lfte in Anspruch genommen.
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Kapitel 06 081
- Sozialakademie Dortmund -

F. Stellenhebung

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsoberamtsrat - durch
Hebung aus Bes.Gr. A 12

Der Verwaltungsleiter der Sozialakademie ist fir das gesamte Spek-
trum der Akademieverwaltung zustdndig. Da die Sozialakademie nicht
in den Geltungsbereich des WissHG f&allt, missen fir alle mit dem
Lehr- und Forschungsbetrieb zusammenhiangenden Probleme spezifische
Losungen erarbeitet und durchgesetzt werden. AuBerdem obliegt dem
Verwaltungsleiter die Organisation des Studiums und der Priifungen.
Daneben wird ein hohes MaB an fachlichem Geschick, Flexibilitit
und Einsatzbereitschaft hinsichtlich der Koordination der vorhan-
denen Fachbereiche gefordert. Art und Umfang des Aufgabengebietes
rechtfertigen eine Hebung der Planstelle von A 12 nach A 13.

21
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Kapitel 06 084
- Landesspracheninstitut -

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.10.19921

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. I - Angestellter - Leiter des Landes-
spracheninstituts -

Die bisher sehr erfolgreiche Entwicklung sowie die absehbare wei-
tere Expansion machen es erforderlich, die Leitungsstruktur des
Landesspracheninstituts zu #&ndern. Aus diesem Grund soll der bis-
her nebenamtlich tdtige geschiftsfilhrende Direktor ( jeweils Hoch-
schullehrer der Universitit Bochum) durch einen hauptamtlichen
Leiter ersetzt werden. Eine Ausweisung der Stelle des Leiters
(Direktors) nach Verg.Gr. 1 ist aufgrund der herausgehobenen Posi-
tion und im Hinblick auf vergleichbare Positionen anderer Einrich-
tungen als angemessen anzusehen.



Zugang: a)

b)

c)

d)

e)

£

g)

-4 _

Kapitel 06 085
- Kulturwissenschaftliches Institut -

A.

Neue Stellen

1 Stelle AT-Angestellter (in Anlehnung an C 4)

- DA 01 -

2 Stellen Verg.Gr. I - Wissenschaftlicher Mitarbeiter -

- DA 01 -

1 Stelle Verg.Gr.

1 Stelle Verg.Gr.

1 Stelle Verg.Gr.

1 Stelle Verg.Gr.

1 Stelle Lohngr.
dienst, einschl.

Y¥b/Vc - Biiroangestellter - DA 06 -

Vc - Biiroangestellte - DA 06 -

Ve/VIb - Biroangestellte - DA 06 -

VIb/VI1 - Biiroangestellte - DA 06 -

VII/VI MTL II - Haus- und Wirtschafts-
Fahrdienst - DA 03 -

Zu a) Fir einen aus dem Ausland zu gewinnenden Angestellten mit

Zu b)

lu c)

€ 4-Niveau,

der am Institut Forschungen entweder im Bereich

Ethnographie/Kulturanthropologie oder im Bereich Umwelt- und
Nord/Sid-Problematik in selbstindiger und leitender Funktion
betreiben und betreuen kann, ist die o. a. Stelle ausge-

bracht.

1. Zur Erweiterung der Studiengruppe "Topographie der Ge-
schlechter" soll ein Mitarbeiter gewonnen werden, der

Forschungen im vorgenannten Themenbereich selbstindig
betreiben und betreuen soll.

2. Nach Umstellung der Personalstruktur im wissenschaftli-
chen Bereich (Kcllegcharakter) bendtigt der Vorstand des
Instituts eine kompetente Unterstiitzung in Personal-,

Sach- und Organisationsfragen im wissenschaftlichen Be-
reich.

Die Stelle wird fur einen Verwaltungsmitarbeiter benstigt,
der vor allem folgende Aufgaben wahrnehmen soll:



Zu

Zu

Zu

Zu

d)

e)

f)

g)

-5-

Meldungen aller Personalveridnderungen an das Landesamt fir
Besoldung und Versorgung;

Ausfertigung sdmtlicher Rechnungen;

Mitarbeit bei Ausschreibungen;

Berechnung von Reisekosten;

Berechnung von Beihilfen;

Berechnung von Umzugskosten/Trennungsentschiadigungen.

Im Bereich der Abwicklung internationaler Forschungsarbeiten
und der Veroffentlichung von Ergebnissen in internationalen
Medien wird ein Mitarbeiter bendtigt.

Diese Stelle dient der Verstidrkung des Sekretariatspersonals
des Instituts. Es soll der verstidrkt anfallenden Betreuungs-

aufwand beziiglich der Fellows und Gastwissenschaftler abge-
deckt werden.

Zur Abwicklung der Sekretariatsarbeiten des funften Vor-
standsmitgliedes sowie seiner wissenschaftlichen Arbeiten
wird ein Mitarbeiter bendtigt.

ts wird ein fFahrer fir den fir Literaturtransporte beschaff-
ten Pkw benbtigt. Der Fahrer wird zugleich im Hausarbeitsbe-
reich bendtigt und eingesetzt, da ein weiteres Gebdude ange-
mietet ist.

C. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Stellen auBertarifliche Angestellte aus Bes.Gr. C 4

Von den dem KWI zur Verfigung stehenden C 4-Planstellen werden
zwel in Angestelltenstellen auBer Tarif (Vergitung in Anlehnung an
Bes.Gr. C 4) umgewandelt, damit ein groBerer Bewerberkreis ange-

sprachen werden kann. Die Umwandlung ist kostenneutral.



-0 -

Kapitel 06 111
- Universitit Bonn -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akad. Rat ohne Lehraufgaben -

Zu a)

Zu b)

Zu c)

gegen Absetzung 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Universitits-
professor - fir Mineralogie

b) 1 Stelle Verg.Gr. ¥b - Techniker - DA 08 - gegen Ab-
setzung 1 Stelle Lohngr. II - DA 03 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. VYb/Ve - Handwerksmeister - DA 08 -
gedgen Absetzung 1 Stelle Lohngr. I! - DA 03 -

d) 1 Stelle Verg.Gr. VIb - Wirtschafterin - DA 09 - gegen
Absetzung 1 Stelle Lohngr. II - DA 03 -

Das Institut Mineralogie und Kristallographie benotigt drin-
gend einen wissenschaftlichen Mitarbeiter fir Hoch- und
Héchstdruckforschung. Der Mitarbeiter ist wegen der Risiken
im Forschungsbereich u. a. mit der stindigen Aufsicht und
Betreuung des Labors beauftragt. Durch die Absetzung einer
Professorenstelle wird eine kostensparende Lbsung ange-
strebt.

Das Forschungsinstitut fir Diskrete Mathematik verfiigt iber
zwei Grofirechnersysteme und verschiedene elektronische Zei-
chengerate im Gesamtwert von rund 30 Mio. DM. Fiur die War-
tung, Pflege und damit zusammenhingende Hilfsarbeiten ist
dringend ein Wartungstechniker erforderlich. Zur Vermeidung

einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Lohngruppe 11
abgesetzt.

Diese Stelle wird fir einen Ausbildungsmeister bendtigt, der
80 Auszubildende an CNC-Werkzeugmaschinen ausbilden soll.
Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle der
Lohngruppe 11 abgesetzt.
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Zu d) Im Bereich des Versuchsgutes Frankenforst waren bis 1988
neben einer Wirtschafterin zwei Auszubildende in der Haus-
wirtschaft beschaftigt. Inzwischen stehen keine Auszubilden-
den mehr zur Verfiigung, da der Ausbildungszweig nicht mehr
interessiert. Um den Bereich der Gutskiiche mit allen anfal-
lenden Tdtigkeiten auch weiterhin bewirtschaften zu kénnen,
ist die Einstellung einer zusatzlichen qualifizierten Ar-
beitskraft erforderlich, zumal auch regelmdfig Wochenend-
und Feiertagsdienste zu verrichten sind. Zur Vermeidung
einer Stellenausweitung wird eine Stelle der Lohngruppe II
abgesetzt.

D. Stellenverlagerungen

1. Zur Erfillung tarifrechtlicher Anspriiche ist die Verlagerung
der folgenden Stellen zwischen dem eigentlichen Hochschulhaus-
halt und dem Versuchsgut {(Titelgr. 73) erforderlich:

Lohngr. VIII/VII von Titel 426 10 nach Titelgr. 73
Lohngr. VI von Titelgr. 73 nach Titel 426 10
Lohngr. VII/VI von Titel 426 10 nach Titelgr. 73
Lohngr. VI/V von Titelgr. 73 nach Titel 426 10

T S

2. Im Zuge des Wechsels der Professur "Kiinstl. Intelligenz" von
der Universitdt Dortmund zur Universitidt Bonn wurden im Haus-
haltsvollzug 1990 folgende Stellen verlagert, deren Darstellung
mit dem Haushaltsplan 1991 erfolgen muB:

1 C 2 - Hochschuldozent -
1 II1I - Ingenieur - DA 08 -
1 1Ib - Wiss. Ang. a. Z. - DA 01 -
3 Ib/I1a - Wiss. Ang. a. Z. - DA 01 -
1 A 14 - Akad. Oberrat - o. Lehraufg. -
1C1 - Hochschulassistent -

1 Ib - Wiss. Ang. a. Z. - DA 01 -

1 Ib/1Ia - Wiss. Ang. a. Z. - DA 01 -
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Die zuletzt genannten 4 Stellen gehen erst zum 01.01.1992 in
die endgiltige Bewirtschaftung der Universitit Bonn Uber.

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Tgr. 64

iI. Zum 01.01.1991

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - fFir
das Fach Regionalwissenschaften Modernes Sidasien
b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf

Zeit - Regionalwissenschaften Nordamerika - DA 01 -

Zu 1. a) u. b), II. a), III. a) u. b), IV, V. und VI. a):

Im Rahmen einer zukunftsorientierten Fortentwicklung der Studien-
angebote hat die Universitdt Bonn neue Studiengidnge eingerichtet.
Dabei standen Regionalstudienkonzepte im Vordergrund. Als neuer
Diplomstudiengang wurde der Studiengang "Regionalwissenschaften
Modernes Siidasien" eingerichtet, als neuer Magisterstudiengang
"Regionalwissenschaften Nordamerika".

Derartiqge Studiengidnge zum modernen Siidasien bestehen - trotz
wachsender Bedeutung Siidasiens - nicht im deutschen Sprachraum.
Die entsprechenden Stellen zihlen zur Grundausstattung.

Der Schwerpunkt Nordamerikastudien ist ein breitgefichertes inter-

disziplindres fForschung- und Lehrprogramm, mit dem die Hochschule
eine Vielzahl neuer wissenschaftlicher und beruflicher Interessen
bericksichtigt. Zum weiteren Ausbau sind die 0. a. Stellen erfor-
derlich.

75
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I1. Zum 01.04.1991

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf

Zu b):

Zu ec):

Zeit - Regionalwissenschaften Nordamerika - DA 01 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - Biochemie - DA 01 -

c) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/lla - wiss. Angestellter -
Sozialrecht - DA 01 -

Zur Fortfithrung des Sonderforschungsbereichs "Glykokon ju-
gate" und Kontaktstrukturen der Zelloberfliche" wird die
Stelle zur Aufrechterhaltung der modernen Ausbildung und
zur Forschung bendtigt.

Lehre und Forschung auf dem Gebiet des Sozialrechts sind
ebenso wichtig wie aktuell. Es seien hier nur die Reformen
des Rechts der Kranken- und Rentenversicherung oder die Ge-
staltung des Sozialrechts im Hinblick auf die Wiederverei-
nigung und die Entwicklung der turopidischen Gemeinschaft
genannt. Das Bonner Institut fir Sozialrecht geniept einen
hervorragenden Ruf und hat die Koordinierung der for-
schungsgemeinschaft "Europidisches Sozialrecht" ibernommen.
Im Hinblick auf die wissenschaftliche Arbeit des Instituts
und seine lberdrtliche Bedeutung ist die zusdtzliche Stelle
unabdingbar.

II1. Zum 61.07.1991

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf

Dauer - DA 01 - Regionalwissenschaften Nordamerika

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - Regionalwissenschaften Modernes Siidasien -
DA 01 -

c) 1 Stelle Bes. Gr. C 2 - Oberassistent - Diskrete
Mathematik

il
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Zu c): Die Stelle gehdrt zur Grundausstattung des interdisziplinar

arbeitenden Forschungsinstituts fir Diskrete Mathematik.

1¥v. Zum 01.08.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - YVerwaltungsangestellter -
DA 07 -

V. Zum 01.11.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. 6r. Ila - Lektor auf Zeit - DA 01 - Re-
£Ugang:
gionalwissenschaften Modernes Siidasien -

VIi. Zum 31.12.1991

Zugang: a) 1 Stelle Verqg. Gr. Ib/I1la - wiss. Angestellter auf
Dauer - Regicnalwissenschaften Nordamerika - DA 01 -

b) 1 Stelle Bes. Gr. C 3 - Universititsprofessor -
"Elektrochemie"

Zu b): In Kooperation mit der Kernforschungsanlage Jilich soll ein

Universitatsprofessor fir das Fach Elektrochemie mit dem
Schwerpunkt Brennstoffzellen berufen werden.



Kapitel 06 112
-~ Medizinische Einrichtungen der Universitédt Bonn -

B. Zugang gegen Abgang
a) 1 Stelle Verg. Gr. Ila/lIil - Leiter der Personalabteilung -
DA 08 - gegen Absetzung von 3 Stellen Lohn. Gr. II - DA 05 -

b) 3 Stellen Verg. Gr. IVb/Vb - Presonal-/Stellenplansachar-
beiter - DA 08 - gegen Absetzung von 4 Stellen Lohn. Gr. 1] -
- DA 05 -

Zu a) und b):

Der Personalabteilung der Med. Einrichtungen Bonn stehen im Gegen-
satz zu anderen Universitidtskliniken in NRW nur 25 Stellen zur
Verfigung. Um alle nachstehenden im Personalwesen anfallenden Auf-
gaben erfillen zu kdénnen, ist die Zuweisung von insgesamt 4
Stellen zwingend erforderlich.

Die Aufgaben des Leiters der Personalabteilung werden derzeit in
Personalunion durch den Dezernenten fir "Allgemeine Verwaltung und
Personalverwaltung" wahrgenommen. Eine organisaterisch sinnvolle,
vor allen Dingen personal- und sachgerechte Leitung, ist nur durch
Entlastung des Dezernenten und Einrichtung der o. g. Stelle
sicherzustellen. Zu den maPBgebenden Aufgaben des Leiters der Per-
sonalabteilung gehdren Dienstaufsicht, Einsatz und Anweisung des
Personals, Bearbeitung der Grundsatzangelegenheiten im Beamten-,
Tarif-, Arbeits-, Personalvertretungs- und Schwerbehindertenrecht,
Yorarbeiten fir Verwaltungs- und Arbeitsgerichtsverfahren sowie
samtliche Stellenplanangelegenheiten.

Bei den Med. Einrichtungen Bonn sind ca. 3.8090 Beschiaftigte zu be-
treuen. Fir die Erledigung der Personalsachbearbeitung stehen 9
Personalsachbearbeiter zur Verfiigung, von denen 5 zusidtzliche Auf-
gaben der Sachgebietsleitung und Soﬁdergebietsaufgaben, wie z. B.
Stellenplanfihrung, DRK-Abrechnung, Umzugs~ und Reisekosten, Zi-
vildienstleistende-Abrechnung, Statistische Angelegenheiten, Haus-
haltsplan- und Wirtschaftsplanerstellung sowie Wahlvorbereitungen
zu erfidllen haben.
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Das bedeutet, dafi durchschnittlich je Sachbearbeiter 422, nach Ab-
zug von rechnerisch 2 Bediensteten sogar 543 Personalfille zu be-
arbeiten sind. Unter Beriicksichtigung der Anhaltszahlen bei
kommunalen Krankenhdusern von 280-320, bei anderen Med. Einrich-
tungen von rd. 360 Personalfallen je Sachbearbeiter, haben die
Med. Einrichtungen Bonn einen Personalfehlbedarf in der Personal-
abteilung von 4,8 bzw. 3,5 Stellen (3.800 : 320 - 11,8 bzw.
3.800 : 360 = 10,5). Die Stellenplanfiihrung- und iiberwachung, Per-
sonalberechnung, Stellenbewertung, Personalstatistik, Personal-
haushalt einschl. Wirtschaftsplan (Personalteil) wird derzeit vom
anfangs genannten Dezernenten und 3 Sachgebietsleitern neben ihren
Dienstaufgaben durchgefiihrt.
Insgesamt ist es erforderlich, diese Aufgabengebiete zusammenzu-
fassen und zentral ein Sachgebiet "Personalverwaltung" einzu-
richten. Die Einrichtung von 4 weiteren Angestelltenstellen in der
Personalabteilung ist dringend erforderlich und wird daher bean-
tragt. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden hierfir aus
Grinden der Kostenneutralitidt 7 Arbeiterstellen der Lohn. Gr. II
- Klinisches Hauspersonal - DA 05 - abgesetzt.
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Kapitel 06 121
- Upiversitit Minster -

8. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. IVb/Va - Ingenieur - DA 08 - gegen
Absetzung 1 Stelle Lohngr. VI/V - DA 01 -

Die Stelle wird flUr einen Elektronikingenieur im Botanischen
Institut bendtigt. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung erfolgt
gleichzeitig die Absetzung einer Stelle Lohngr. VI/V.

C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes. Gr. A 15 - Studiendirektor i. H. - durch

Umwandlung aus Bes. Gr. A 15 - Studiendirektor, abgeord-
neter Beamter -

Zur Ubernahme eines Beamten, der bisher aus dem Bereich des Kul-
tusministeriums an die Universitidt Miinster abgeordnet war, er-
folgt die Umwandlung einer Stelle fir einen abgeordneten Studien-
direktor in eine Planstelle. Gleichzeitig wird im Einzelplan 05
eine entsprechende Planstelle ohne Besoldungsaufwand abgesetzt.
Der E£insatz erfolgt im Fach Geschichte.

by
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L. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

1. Zugdnge fir Forschungs- und Lehrzentren

a) 1 Stelle Bes. Gr. A 14 - Akad. Oberrat - ohne Lehr-
aufgaben - Zentrum fir Niederlandestudien - zum 1.3.91 -

b) 1 Stelle Bes. Gr. A 14 - Akad. Oberrat - ohne Lehr-
aufgaben - Zentrum fir Lateinamerika-Studien - zum 1.3.91 -

c) 1 Stelle Bes. Gr. A 14 - Akad. Dberrat - chne Lehr-
aufgaben - Zentrum fir Umweltforschung - zum 1.3.91 -

d) 1 Stelle Verg. Gr. Vc - Fremdsprachensekretirin -
- DA 07 - Zentrum fir Niederlandestudien - zum 1.8.91 -

e} 1 Stelle Bes. Gr. A 14 Akad. Oberrat - ohne
Lehraufgaben - Zentrum f. Oberflichen/Grenzfliachen
u. ibre Analytik - zum 1.8.91 -

f}) 1 Stelle Verg. Gr. Ila Lektor, Zeitang. - Zentrum f.
Niederlandestudien - zum 31.12.91 -

)

Bei der Universitit Minster sind eine Reihe von Forschungs- und
Lehrzentren eingerichtet worden. Mit der Errichtung dieser Zentren
sollen bessere organisatorische Grundlagen fir wichtige inter-
disziplindre Forschungsgebiete und Lehrschwerpunkte geschaffen
werden. Die Planstellen der Bes. Gr. A 14 sind fur natwendige Ko-
ordinatoren vorgesehen. Das Zentrum fir Niederlandestudien muf _
umfangreicher ausgestattet werden, da mit ihm ein grundstindiger,
interdisziplinarer Studiengang "Niederlande-Studien" eingerichtet
wird, der das Profil und die Qualitidt eines Magisterstudienganges
im Haupt- und Nebenfach aufweist.
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I1. Zum 1.7.91

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. I11 - Ingenieur - DA 08 -

Die Stelle wird eingesetzt im Bereich der Oberflichen- und Mikro-
bereichsanalyse.

ITI. Zum 1.8.91

Zugang: 1 Stelle Bes. Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
fur das Fach Rechtswissenschaft

Fir das Fach Rechtswissenschaft ist eine Verstdrkung um eine C 3-
Professur vorgesehen
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Kapitel 06 122
Medizinische Einrichtungen der Universitidt Miinster

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. Vc - Fernmelderevisor - DA 07 -
gegen Absetzung von 2 Stellen Lohngr. II - DA 05 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Vc - Datentechniker - DA 07 - gegen
Absetzung 1 Stelle Lohngr. II - DA 05 -

¢) 1 Stelle Lohn. Gr. VIIIa/VIII - Fachhandwerker in der
Nachrichtentechnik - DA 07 - gegen Absetzung 1 Stelle
Lobhngr. II - DA 05 -

Zu a):

Die Schaffung dieser Stelle scll den Verfall der hochwertigen und
kostentrachtigen Fernmeldeanlagen wirksam aufhalten und sowohl die
Einrichtungen der Lehre und Forschung als auch den Klinikbetrieb
sicherstellen. Aufgrund der fortschreitenden Stdrhiufigkeit der
umfangreichen Fernmeldeanlagen der Neubauprojekte sowie dem lugang
neuer, nicht minder umfangreicher und technologisch weiterent-
wickelter Systeme in den Altbauten ist eine ausreichende Be-
treuung der zum Teil mit Sicherheitscharakter behafteten Anlagen
nicht mehr mit dem bestehenden Personalbestand zu gewdhrleisten.
Hierzu kommen vermehrte Anlageninderungen und -erweiterungen, die
durch das Staatshochbauamt nicht ausgefiihrt werden kénnen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden 2 Stellen Lohngr. II
abgesetzt.

Zu b):

Der Umfang der DV-Anlagen hat in den letzten Jahren kontinuierlich
zZugenommen, so dapf nunmehr Reparatur und Wartung von DV-Hardware-
Systemen und Dateniibertragungsnetzung von eigenen Bediensteten
durchgefihrt werden scllen. Es handelt sich um DV-Anlagen, die
ausschlieflich der Lehre und Forschung dienen. Eine Stelle

Lohngr. II wird zur Vermeidung einer Stellenausweitung abgesetzt.
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Iu c):

Die Nachrichtentechnik hat einen starken Aufschwung genommen. Sa
wurden nicht nur im Klinikbetrieb neue Anlagen installiert, son-
dern auch fir Lehre und forschung Systeme weiterentwickelt, um den
Studenten einen mdglichst optimalen Unterricht zu gewdhrleisten.
Um die hochwertigen und kostentridchtigen Anlagen selbst zu warten
und den Betrieb weiterzufiihren, ist die Schaffung einer Stelle fir
einen Fachhandwerker dringend erforderlich.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird hierfiir 1 Stelle
Lohngr. II - klinisches Hauspersonal - abgesetzt.

C . Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ia - DA 01 - durch Umwandlung aus
Bes. Gr. € 3 - Universitatsprofessor -

Die vakant gewordene C 3-Stelle - Universitidtsprofessor - in der
Poliklinik fir Kieferorthopiddie - konnte trotz intensiver Be-
mihungen nicht wieder mit einem Professor besetzt werden. Da es
aber unbedingt erforderlich ist, die Abteilungsleitung sowohl in
der Lehre als auch in der Krankenversorgung auf Dauer zu unter-
stitzen, wird beantragt, eine Dauerstelle der Verg. Gr. Ia BAT
einzurichten.

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Zum 31.12.1991

fugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universititsprofessor -
fur Experimentelle Pathobiologie

b) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellte -
auf Zeit - DA 01 - fir Experimentelle Pathobiologie

c) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - Medizinisch technische
Assistentin - DA 03 - f. Experimentelle Pathobiologie



Zu a) bis c):

-AL-

Es handelt sich hierbei um die Ausstattung der
dritten Arbeitsgruppe im Zentrum fir Molekular-
biologie der Entzindungen. Die Stellen der ersten
Arbeitsgruppe wurden 1989, die der zweiten 1990
eingerichtet.
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Kapitel 06 131
- Universitat Kéln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 9 - Regierungsinspektor - gegen
Absetzung 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - DA 07 -

Die Veranderungen aufgrund der neuen Grundordnung bzw. der nun
unmittelbar geltenden Vorschriften des WissHG bedingen hdufigere
Wahlen, die bei der GropPe der Universitidt Koln einen enormen Auf-
wand erfordern, der mit dem bisher vorhandenen Personal nicht
aufgefangen werden kann. Fir das Wahlamt und fir die laufende
Betreuung der Gremien ist eine neue Planstelle erforderlich, da
die Aufgaben nicht durch einen Angestellten - vergleichbar "Mitt-
lerer Dienst" - erfillt werden konnen. Die bisher in dem Bereich
angesiedelte Angestelltenstelle wird zur Vermeidung einer Stellen-
ausweitung abgesetzt.

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Zum 01.01.1991

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. III - Ingenieur - DA 08 -
b) 1 Stelle Verg.Gr. Vb - Techniker - DA 08 -
Zu a): Die Stelle ist fur einen Ingenieur im Diinnschichtlabor des

SFB 301 "Die Physik und Chemie der interstellaren Molekiil-
walken'" erforderlich.

Zu b): Der Techniker wird im S5FB 3a1 "Physik mesoskopischer und
niedrigdimensionaler metallischer Systeme" bendtigt.
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Zum 01.03.1991

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ia - Wiss. Angestellter - auf Dauer -
DA 01 -

Damit eine kontinuierliche Forschungsarbeit im Diinnschichtlabogr
des 5FB 301 gewdhrleistet werden kann, wird fir den Leiter eine
Dauerstelle ausgewiesen.

Zum 01.04.1991

Zugang: 1 Stelle Lohngr. VII MTL - Feinmechaniker - DA 08 -

Im Rahmen des weiteren Ausbaues des Diinnschichtlabors im SFB 301
ist ein Feinmechaniker erforderlich.

Zum 01.07.1991

fugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter - auf Zeit -
DA 01 -

Das Aufgabenspektrum der Ozonforschung/Luftchemie erfordert den
Einsatz eines weiteren wiss. Mitarbeiters.

Zum 01.10.1991

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter - auf Zeit -
DA 01 -

Die expandierenden Anforderungen an das Fachgebiet und den for-
schungsschwerpunkt Weltraum-/Umweltrecht erfordern eine personelle
Verstdrkung im wiss. Mitarbeiterbereich.
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Zum 01.12.1991

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Vb - Technischer Assistent - DA 08 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter - auf
Zeit - DA 01 -

Zu a): Zur Aufrechterhaltung des bisherigen Dienst- und Leistungs-
standards und zur Unterstitzung der Hochschullehrer bei der
Vorbereitung von Vorlesungen und (bungen wird im Bereich
der Genetik fachnahes nichtwissenschaftliches Personal be-
notigt.

Zu b): Im Fachbereich Kath. Theologie soll im Hinblick auf gestie-
gene Anforderungen ein wiss. Mitarbeiter eingesetzt werden.

Zum 31.12.1991

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter - auf
Zeit - DA 01

b) 1 Stelle Verg.Gr. 1b/Ila - Wiss. Angestellter - auf
feit - DA 01 -

{u a) und b): Aufgrund gestiegener Anforderungen und unter Beriick-
sichtigung der Studentenzuwachsraten sind weitere
wiss. Mitarbeiter in den Bereichen Computerphilo-
logie und Auslinderpidagogik einzusetzen.
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Kapitel 06 14}

- Technische Hochschule Aachen -

Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Universitiatsprofessor - gegen
Absetzung 1 Stelle Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent -

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent - gegen
Absetzung 1 Stelle Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent -

c) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter a. 7. -
DA 01 - gegen Absetzung 1 Stelle Verg.Gr. VIb - DA 08 -

Zu a) und b):

Die Philosophische Fakultit hat aufgrund ihrer Ge-
schichte und ihrer Anbindung an den naturwissen-

schaftlich-ingenieurwissenschaftlichen Schwerpunkt
dieser Hochschule insbesondere Aufgaben im Bereich
der Lehrerausbildung und der Kultur- und Sozial-
wissenschaften. In immer stirkerem MaBe soll und
muff sie Aufgaben der Sprachvermittlung fiir die an-
deren Fakultiten iibernehmen. Um so wichtiger ist

es, daf sie auch ihren wissenschaftlichen Kern ver-
starkt. Gemessen an anderen Universititen, wo es
dltere Philologien gibt, verfiigt Aachen dariiber
nicht. Eine C 3-Professur hitte den Vorteil, den
philologischen Kernbestand der Fakultdt erheblich
zu starken und hier fir Kontinuitidt zu sorgen.

Durch den
Semestern
gend eine
der alten

Ausbau der Theologien, der in den letzten
erfolgt ist, ergibt sich weiterhin drin-
Verstdarkung in der Ausbildung und Lehre
Sprachen. Alle diese Griinde sprechen da-

fir, die vorhandene Hochschuldozentur in eine C 3-

Professur
setzen.

umzuwandeln und die C Z2-Stelle abzu-
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Um den finanziellen Mehraufwand auszugleichen, wird
gleichzeitig eine C 2-5telle fiir einen Hochschuldo-
zenten ip eine C 1-Stelle - Wiss. Assistent - umge-
wandelt.

Zu c): Die Stelle ist fir einen wissenschaftlichen Mitarbeiter er-
forderlich, der im Institut fir Statistik und Wirtschafts-

mathematik im Rahmen erhdhter Forschungsaktivititen einge-
setzt werden soll.

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

1. Zugange fiir ProzePleittechnik:

a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Universitidtsprofessor -
-~ zum 1.1.91 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter
auf Zeit - DA 01 - zum 31.12.91 -

In Kooperation mit der Firma Bayer Leverkusen wird im Fachbereich
Chemieingenieurwesen das Fachgebiet ProzeSleittechnik eingerich-
tet.

Fur 1991 ist in diesem Zusammenhang die Ausweisung der Professur
und eine Stelle fir einen wiss. Mitarbeiter vorgesehen.

I1. Zugange fiir Aerodynamisches Institut

a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter -
auf Zeit - DA 01 - zum 1.1.91 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Vc/VIb - Techn. Angestellter - DA 08 -
~ Zum 1.8.91 -

Der Aufgabenzuwachs im Aerodynamischen Institut erfordert eine
Ausweitung des wissenschaftlichen und technischen Mitarbeiter-
stabes.
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111. Zugdnge fir Optoelektronik

a) 1 Stelle Verg.Gr. III - Ingenieur - DA 08 - zum 1.9.91 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. IVa - Ingenieur - DA 08 - zum 31.12.91 -

Das Fach Optoelektronik mup wegen der erheblichen Forschungs-
aktivitdten eine Verbesserung im Ingenieurbereich erfahren.

i1v. Zuginge fir Werkzeugmaschinenlabor

a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter -
auf Zeit - DA 01 - zum 31.12.91 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. I1II/IVa - Prograsmmierer - DA 08 -
- zZum 31.12.91 -

Im Hinblick auf den weiteren Ausbau des Werkzeugmaschinenlabors
missen die o. g. zwei Stellen zugewiesen werden.

V. Zugdnge fir Bioverfahrenstechnik

2) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter -
auf Zeit - DA 01 - zum 31.12.91 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. III - Ingenieur - DA 08 - zum 31.12.91 -

Beide Stellen sollen dem Fachgebiet Bioverfahrenstechnik fiir den
weiteren Auf- und Ausbau zur Verfiligung gestellt werden.

VI. Zum 01.03.1991

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Akad. Oberrat chne Lehraufgaben -

Das Forschungsprojekt JESSI (Mikroelektronik) ist personell mit
einem wissenschaftlichen Mitarbeiter zu verstirken.
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Kapitel 06 142
- Medizinische Einrichtungen der TH Aachen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellte,
Therapeutin - DA 03 - LE D - gegen Absetzung von
1 5teile Lohngr. V/IV - DA 06 -

Zur Behandlung von Patienten mit zentralen Sprachstédrungen
(Aphasien), die nach Schlaganfillen, Kopfverletzungen und anderen
Erkrankungen des zentralen Nervensystems auftreten, werden Inten-
sivtherapien von mehrwichiger Dauer durchgefithrt. Neben Kranken-
gymnastik und physikalischen Therapien erhalten die Patienten auch
logopéadische Behandlungen. Dafiir wird die Einrichtung einer Thera-
peuten-5Stelle beantragt. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung
soll eine Stelle der Lohngr. V/IV - DA 06 - abgesetzt werden.
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Kapitel 06 151
- Universitit Bochum -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - befr. - gegen Abgang 1 Stelle
Verg.Gr. VIb/VII - DA 08 -

Fir die 1988 bewilligte "Fiebiger-Professur" Experimentalphysik
wurde damals die o. a. Stelle eines wissenschaftlichen Mitarbei-
ters abgesetzt. Wegen der Bedeutung des Faches vor allem auch in
der Forschung soll diese Absetzung korrigiert werden durch die

- ersatzweise - Absetzung einer Stelle der Verg.Gr. VIb/VII

- Dienstart 08 -. Die o. a. Professur wird mit einem entsprechend
gednderten ku-Vermerk versehen. Durch frihzeitiges Freiwerden der
Parallelprofessur kann der Vermerk zusitzlich vom 31.12.1998 auf
den 31.12.1992 gestellt werden.

C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 15 - Studiendirektor ji. H. - durch
Umwandlung aus Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -

Mit dem Haushalt 1990 wurde irrtiimlich eine den Bewirtschaftungs-
maBgaben aus der Konzentration und Neuordnung von Studiengingen/
Studienangeboten unterliegende Stelle mit der falschen Wertigkeit
in die Titelgruppe 65 umgesetzt. Dies wird korrigiert: Statt einer
C 3-Stelle wurde eine A 15-Stelle 1990 abgesetzt.
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E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

I. Zugange fir Neuroinformatik

a) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter -
auf Zeit -~ DA 01 - zum 1.1.91 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ila/Ill - Systemmanager - DA 08 -
- Zum 1.4.91 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. IVa - Programmierer - DA 08 -
- zum 1.10.91 -

d) 3 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellte - DA 01 -
- zum 31.12.91 -

Die Universitdt Bochum hat 1988 den Bereich Neuroinformatik als
zentrale wissenschaftliche Einrichtung neu geschaffen. Zur Grund-
ausstattung des fFaches werden die aufgefihrten Stellen wissen-
schaftlicher und technischer Mitarbeiter bendtigt.

I1. Zugdnge flr Institut fir osteuropiische Kultur

a) 1 Stelle Verg.6r. Ib - Wiss. Angestellter - auf Dauer -
DA 01 - zum 1.3.91 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter -
auf Zeit - DA 01 - zum 1.10.91 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. VIb - Verwaltungsangest. - DA (07 -
- zum 31.12.91 -

Der weitere Ausbau des Instituts fir osteuropiische Kultur erfor-
dert eine Verbesserung der Personalausstattung.
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III. Zum 1.1.1991

2 Stellen Verg.-Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter - auf Zeit -
- DA 01 -

Spitzenforschung im Fach Bauingenieurwesen erfordert den Ein-
satz der Datenverarbeitung. Aus diesem Grunde sollen zwei wiss.
Mitarbeiter fir Bauingenieurinformatik diesem Bereich zur Verfiu-
gung gestellt werden.

IV. Zum 1.4.1991 bzw. 1.5.91:

a) 1 Stelle VYerg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellter - auf Zeit -
- DA 01 - Biochemie/Molekulare Neurobiochemie - zum 1.4.91 -

b) 3 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellte - auf Zeit -

DA 01 - Biochemie/Molekulare Neurobiochemie - zum 1.5.91 -

Personelle Verstidrkungen in dem erstmals in NRW eingerichteten
interdisziplindren Studiengang Biochemie sind notwendig, um dieses
fir die Zukunft (beraus entwicklungsfidhige Fach zu stidrken.

V. Zum 1.10.1991

Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellte -
auf 7Zeit - DA 01 - Maschinenbauinformatik -

b) 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Akad. Oberrat o. Lehraufgaben -
c) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/lla - Wiss. Angestellte -

auf Zeit - DA 01 -

Zu a): Fir den im Aufbau befindlichen Bereich "Computer Integrated
Manufacturing (CIM)" - Modellfabrik des Bochumer Technolo-
gietransferzentrums - sind zur Entwicklung der "Adaption



-J8- slp

rechnerintegrierter Arbeitssysteme" zwei wiss. Mitarbeiter
erforderlich.

Zu b): Im Rahmen des Projektes "Entwicklung eines Evalutionskon-
zeptes zur programmbegleitenden Abstimmung, Aus- und
Bewertung im Sonderforschungsbereich 187" sind die Funktio-
nen der Regelung von Informationsaustauschbeziehungen, der
Bereitstellung von Abstimmungsmechanismen fir die Programm-
steuerung und der Entwicklung von Implementierungs- und
Umsetzungsstrategien von einem wiss. Mitarbeiter zu erar-
beiten. Eine personelle Verstiarkung Fir das Forschungszen-
trum fiUr Personalentwicklung im Institut fUr Arbeitswissen-
schaft ist daher geboten.

Zu c): Die Arbeitsstelle fir vergleichende Bildungsforschung im

Institut fiir Padagogik soll auf der Grundlage des Gutach-
tens des Wissenschaftsrates personell verstiarkt werden.

VIi. Zum 31.12.1991

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 1 - Wiss. Assistent -

Es handelt sich um eine Stelle, die zur Grundausstattung des
Fachgebietes Kunstgeschichte erforderlich ist.
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Kapitel 06 160
- Universitat Dortmund -

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

1. Zugidnge fir das Institut fiir Roboterforschung

a) 1 Stelle Verg. Gr. Ia - wiss. Angestellter auf Dauer -
- DA 01 - zum 1.2.91 -

b} 1 Stelle Verg. Gr. Ib - wiss. Angestellter auf Zeit -
- DA 01 - zZum 1.10.91 -

c) 1 Stelle Verg. Gr. Vb - techn. Angestellter - DA 08 -
- Zum 1.10.91 -

Dem Institut fir Roboterforschung sollen im Endausbau 30 Stellen
zur Verfigung stehen. Bisher konnten erst 25 Stellen zugewiesen

werden, so dafl nunmehr eine weitere Rate bereitgestellt wird.

I1l. Zugdnge fur "Klimagerechtes Bauen"

a) 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - Verwaltungsangestellter - DA 07 -
- zum 1.19.91 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. VII - techn. Angestellter - DA 0B -
- zum 1.11.91 -

Fur das Fach "Klimagerechtes Bauen" erfolgt schfittweise der per-
sonelle Ausbau. 1991 sind zwei Stellen vorgesehen.

IIT. Zum 1.1.1991

fZugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. IVb/Vb - Techn. Angestellter -
- bA 08 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter -
- DA 02 -
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c) 1 Stelle Verg. Gr. Ib - wiss. Angestellter - DA 01 -

Zu a): Erforderlich ist die Verstidrkung der Grundausstattung des
Faches Baumechanik/Statik mit einem techn. Angestellten.

Zu b): Die Studienberatung fiir behinderte Studenten ist intensiver
zu betreiben. Daraus ergibt sich ein zeitlich hoherer Auf-
wand pro Einzelberatung, so dap eine personelle Verstarkung
- nicht zuletzt auch im Hinblick auf die auferordentlich
gestiegenen Studienbewerber - unbedingt geboten ist.

Iu c): Zur Fortfihrung des erfolgreichen Modellversuchs "Weiter-
bildung von Familienfrauen" wird ein wiss. Mitarbeiter be-
notigt.

IV, Zum 1.4.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf Zeit -
- bA 01 -

Die personelle Ausstattung des Zusatzstudienganges Logistik soll
acht Stellen umfassen. Da bisher nur finf Stellen bereitgestellt
werden konnten ist 1991 eine weitere Stelle vorgesehen.

V. Zum 1.10.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 -

Das Zusatzstudium "Spatial Planning for Region in Growing
Economies (SPRING)" soll insgesamt mit 4 Stellen ausgestattet wer-
den. Bisher stehen 2 Stellen zur Verfiligung. Eine weitere Stelle
soll 1991 zugewiesen werden.
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VI. Zum 31.12.1991

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf

Zu a):

Zeit - DA 01 -
b) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitdtsprofessor -
c} 1 Stelle Verg. Gr. IVa - Ingenieur - DA (8 -
Die Grundausstattung fir das Fachgebiét "Alterswissen-

schaft" muf aufgrund von Berufungszusagen bereitgestellt
werden.

Zu b) u. c): Mit diesen Stellen wird das neue Fachgebiet "Quali-

tatskontrolle" aufgebaut, das eine Erginzung der
robotergesteuerten Fertigung darstellt.

st
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Kapitel 06 171
- Universitidt Disseldorf -

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

I. Zum 1.1.1991

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 -

b) 1 Stelle Bes. Gr. A 14 - Akad. Oberrat mit Lehrauf-
gaben - )

Zu a): Die Stelle eines wiss. Mitarbeiters wird fiir die Organi-
sation von Berufsfeldpraktika (Praktikumsbiiro) und zur
Forderung des Wissenschafts-Praxis-Transfers im Rahmen des
sozialwissenschaftlichen Studiums beniétigt.

Zu b): Zur Verbesserung der Grundausstattung der C 4-Stiftungs-
professur des Studiengangs Kunstgeschichte (Magisterhaupt-
und -nebenfach) wird die zus&tzliche Stelle dringend be-
ndtigt. Bisher steht lediglich eine aus Stiftungsmitteln
finanzierte Stelle fir einen wissenschaftlichen Mitarbei-
ter - zeitlich befristet - zur Verfiigung. Die hohen Stu-
dienanfiangerzahlen haben schon jetzt zu einer drtlichen
Zulassungsbeschrankung gefibhrt. Diese Situation muB ver-
bessert werden.

IT. Zugdnge fir den Studiengang "Literaturiibersetzen"

a) 1 Stelle Bes. Gr. A 14 - Akad. Oberrat mit Lehraufgaben -
- zZym 1.3.91 -

b) 1 Stelle Bes. Gr. C 2 - Hochschuldozent - zum 31.12.91 -

21



Der in Europa einmalige Studiengang "Literaturibersetzen" befindet
sich in der Aufbauphase. Zum einen muf die Grundausstattung ver-
bessert werden (C 2-Hochschuldozent), zum anderen soll eine Ko-
ordinations- und Kontaktstelle eingerichtet werden zur Reali-

sierung des erforderlichen Lehrangebots durch die beteiligten
Fdcher Romanistik, Germanistik und Anglistik.

IfI. Zum 1.4.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
leit - DA 061 -

Der weitere Ausbau der Computerlinguistik im Seminar fir Allg.
Sprachwissenschaft erfordert eine personelle Verstidrkung. Zu den
Aufgaben des wissenschaftlichen Mitarbeiters gehoren

- Entwicklung und Anderung von Software

- Betreuung und Wartung der Hard- u. Software des Seminars

- Programmierunterricht

- Mitarbeit im sonstigen Computerlinguistik-Unterricht und in der
Forschung
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Kapitel 06 172
- Medizinische Einrichtungen der Universitat Disseldorf -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Bes. Gr. A 15 - Reg.-Direktor - gegen Absetzung
1 Stelle Lohngr. VIIIa/VIII und 1 Stelle Lohngr. V
- jeweils DA 06 -

Eine Uberprifung der Verwaltungsorganisation hat ergeben, dap es

geboten ist, die bisher verschiedenen Dezernaten zugeordneten Auf-

gaben der Planung, Organisation, Datenverarbeitung, der Bauange-
legenheiten und der Liegenschaften in einem Dezernat zusammenzu-
fassen. Da die Aufgaben der Organisation und Datenverarbeitung in
den Medizinischen Einrichtungen eine immer gréfere Bedeutung zu-
kommt, ist es erforderlich, ein zusitzliches Dezernat einzurich-
ten. FUr die Leitung dieses Dezernates wird - gegen Absetzung
einer Stelle der Lohngr. V/IV und einer Stelle der Lohngr.
VIIIa/VII - eine A 15-Stelle beantragt.

E. Umsetzung aus Kapitel 066 110 Titelgruppe 64

Zugédnge fiir das "Biologisch-Medizinische-Forschungszentrum zum
31.12.91:

5 Stellen Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. .Angestellte auf
Zeit - DA 01 -

Die Med. Einrichtungen Diisseldorf errichten ein "Biologisch-
Medizinisches Forschungszentrum”. Fir die im Rahmen dieses For-
schungszentrums anfallenden Aufgaben der molekularen Wirkstoff-
Forschung, der theoretischen Virologie und der Immunbicologie
werden zundchst finf Stellen fir wiss. Mitarbeiter bendtigt.

e



25— b4

Zugédnge fur die Abteilung fir Allgemeinmedizin zum 31.12.91:
a) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universititsprofessor -
b) 1 Stelle Bes. Gr. C 1 - wiss. Assistent -

c) 1 Stelle Verg. Gr. IVb/Vb - Med.-techn.-Assistentin -
DA 03 -

Zu a) bis c):

Der Aufbau der neuen Abteilung fir Allgemeinmedizin ist in einem
ersten Schritt vorgesehen mit einer Professur und dem unabding-
baren Folgeperscnal.
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Kapitel 06 181
- Universitat Bielefeld -

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 1.1.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 -

Der Sonderforschungsbereich 223 "Pathobiologie zellulirer Wechsel-
wirkungen" ist mit wissenschaftlichem Personal unzureichend ausge-
stattet. Zur Verbesserung der Situation wird eine entsprechende
Stelle zur Verfigung gestellt.

Zum 1.10.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf Dauer -
- DA 01 -

Im Bereich der Technischen Fakult&t wird ein wissenschaftlich aus-
gebildeter Mitarbeiter bendtigt, der sich mit biologischer Sicher-
heitsforschung befassen muB. Auf diesem Gebiet ist ein umfang-
reicher Entwicklungs- und Forschungsbedarf zu verzeichnen, der so-
wohl die bioclogische Seite - Zellbiologie, Genetik, Viroclogie -
als auch die technische Seite umfapt.

Zum 1.8.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf Dauer -
- DA 01 -

Im Rahmen des weiteren Ausbaus der Technischen Fakultit mufl dem
Fachgebiet Zellkulturtechnik/Biotechnikum ein wissenschaftlich
ausgebildeter Mitarbeiter zur Verfilgung stehen.



Zugang:

Zu a):

Zu b):

Zu c):

Zu d):

~37 - 0

Zum 1.11.1991

a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Dauer - DA 01 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Vb - techn. Angestellter - DA 08 -
c) 1 Stelle Bes. Gr. € 2 - Hochschuldozent -

d) 1 Stelle Verg. Gr. Vb/Vc - techn. Angestellter -
- DA 08 -

Im Fachbereich Chemie - Fach Anorganische Chemie - wird ein
Mitarbeiter mit wissenschaftlicher Ausbildung bendtigt, der
die Aufgaben eines Kustos fiur DFG-GroPgerdte (Massenspek-
trometer u.&.) Ubernehmen soll.

Die hohen Anforderungen, die heute experimentell-wirt-
schaftliche Arbeit an den technischen Bereich stellt,
kénnen nur mit entsprechend qualifiziertem Personal erfillt
werden. Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, soll der
Mikrogtrukturphysik eine entsprechende Stelle zur Verfiigung
gestellt werden.

Die Universitdten Bielefeld und Paderborn haben fiir den Be-
reich der Sportwissenschaft eine enge Zusammenarbeit - Fe-
derfihrung Bielefeld - vereinbart. Eine entsprechende Ver-

stdrkung ist deshalb fir die Universitat Bielefeld erfor-
derlich.

Zur Vervollstidndigung der Grundausstattung mit techn. Per-
sonal ist fir den Fachbereich Biologie zur Unterstiitzung
des Sonderforschungsbereichs 223 (Schwerpunkt Bio/Gentech-
nologie) eine entsprechende Stelle vorgesehen.



R §
Zum 31.12.1991

Zugang: 1 Stelle Bes. Gr. C 1 - wissenschaftlicher Assistent -

£s handelt sich um die erste Stelle der Grundausstattung der 1990
eingerichteten Professur fir Gesundheitswissenschaft.

et
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Kapitel 06 211
- Universitdt - Gesamthaochschule - Essen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IVa - Laboringenieur - gegen Absetzung
1 Stelle Lohngr. VIIla/VIII - DA 01 -

In den zuriickliegenden Jahren hat das Fachgebiet Fertigungstechnik

im Fachbereich Maschinentechnik eine wesentliche Erweiterung sei-
ner technischen Inhalte erfahren. Konventionelle Techniken mupften
der modernen Automatisierung weichen. So fallen nunmehr folgende
Aufgaben an:

- Numerische Steuerung {CNC, DNC),
- Vielachsen-Bearbeitung,

- NC-Programmierung, Programmiersprachen v. a..

Um mit dieser Entwicklung Schritt zu halten, ist die vorhandene
Stelle eines Facharbeiters der Lohngr. VIIla/VIII MTL durch eine
Stelle eines Laboringenieurs zu ersetzen.

C. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat m. Lehrauf-
gaben - fir Informatik aus Bes.Gr. C 2 b - Professor -

Zur weiteren, schrittweisen Realisierung des hochschulinternen
Stellenumschichtungskonzepts fiir die Informatik ist die o. a. Um-
wandlung erforderlich. Die Absetzung erfolgt aus dem Bereich
"Technische Mechanik".

14



~ Yo -

£. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 1.1.1991

Zugang: 1 Stelle Bes. Gr. C 1 - wissenschaftlicher Assistent -

Der Studiengang Kommunikationswissenschaften, der 1990 1 C 4- und
1 C 3-Stelle erhielt, soll weiter ausgebaut werden. Die Anforde-
rungen an die moderne Kommunikationspraxis in Wirtschaft und Ge-
sellschaft weisen die Kommunikationswissenschaft als zukunftswei-
send und bedeutsam aus. Dementsprechend ist auch die studentische
Nachfrage. Zur Unterstiitzung der Professuren ist eine Grundaus-

stattung erforderlich. Die erste Stelle soll 1991 eingerichtet
werden.

Zum 1.3.1991
Zugang: 1 Stelle Bes. Gr. € 4 - Universitatsprofessor -
Das Fach Philosophie soll als Hauptfach im Magisterstudiengang
eingerichtet werden. Im {ibrigen ist eine stirkere Differenzierung

des Faches Philosophie im Hinblick auf die z. It. stark disku-

tierten Fragen nach den Grundlagen der Kultur in der modernen Ge-
sellschaft notwendigqg.

Zum 1.8.1991

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Dauer - DA 01 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Vb/Vc/VIb - Fremdsprachensekre-
tarin - DA 07 -

c) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitidtsprofessor -

Zu a): Im Fachbereich Literaturwissenschaften soll das Fachgebiet

Computerlinguistik personell ausgebaut werden. Insbesondere

sollen Forschungen in den Bereichen Dokumentation und In-
formation, Textarbeit mit PC's, maschinelle Sprachuber-

setzung, Computer im Deutschunterricht betrieben werden.

b



Zu b):

lu c):

Zugang:

Iu a):

Zu b):

-~ G4

Nach Ablauf einer 5-jihrigen Forderungsdauer der Stiftungs-
professur fir Energiebetriebswirtschaftslehre durch die
Alfried Krupp von Bohlen und Halbach-Stiftung ist die Ab-
sicherung der in diesem Fach tdtigen Fremdsprachensekre-
tarin haushaltsmiPiq sicherzustellen.

In Zusammenarbeit mit dem Rheinisch-Westfilischen Tech-
nischen Uberwachungsverein in Essen soll ein An-Institut
fir Kunststofftechnik und Maschinenelemente errichtet wer-
den. Das Institut soll anwendungsorientierte Forschung und
Entwicklung auf dem Gebiet der Kunststefftechnik durch-
fuhren und dabei Fragen aus den Bereichen Werkstoff, Kon-
struktion und Priiftechnik bearbeiten. Der von der Hoch-
schule zu leistende Beitrag an der Einrichtung des
Instituts beschridnkt sich auf die Bereitstellung einer

C 4-Professur.

Zum 31.12.1991

a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Dauer - DA 01 -

b} 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 -

Das Lehrdeputat des Faches Technik in den Studiengiangen
Lehramtsprimarstufe, Lehramt Sekundarstufe II und Sekun-
darstufe I muf aufgrund der Auslastungsquote und der stei-
genden Studentenzahlen erweitert werden. Aus diesem Grunde
wird der wissenschaftliche Mitarbeiterstab erweitert.

Fir alle Arbeitsgruppen des Instituts fir Experimentelle
Mathematik wird zur Verstarkung des Teams im Computerbe-
reich eine Stelle eines wiss. Mitarbeiters zur Verfligung
gestellt.



Zugang:

lu a):
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Kapitel 06 212
- Medizinische Einrichtungen der Universitit Essen -

B. Zugang gegen Abgang

a) 1 Stelle Verg. Gr. VIb - Hauswirtschaftsleiterin -
- DA 06 gegen Absetzung 1 Stelle Lohngr. III -
- DA 05 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Vb/Vc - Reg. Ang. im Personalde-

zernat - DA 08 - gegen Absetzung 1 Stelle Lohngr.
Villia/VIIIl - DA 07 -

c) 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - Betriebskindergirtnerin -
DA 09 - gegen Absetzung 1 Stelle Lohngr. II -
- DA 05 -

Sowohl vam eigenen Personal als auch von Fremdfirmen wird
der Reinigungsdienst bei den Med. Einrichtungen Essen
durchgefidhrt. Aus wirtschaftlichen Griinden ist der Reini-
gungsdienst in den Kliniken mit dem Stationshilfendienst
gekoppelt. Hier sind rd. 420 eigene Teilzeitkriafte sowie in
erheblichem Umfange fremdreinigungskrifte eingesetzt; das
Auftragsvolumen betrdgt insgesamt ca. 5,3 Mio. DM.

Die Aufsicht iber die Fremdfirmen und iber den Stations-
hilfendienst obliegt einer Verwaltungskraft, der fir 36
weitere Gebaude 4 Wirtschafterinnen zugeteilt sind. Daneben
sind in den Klinik/Bereichen jeweils Vorarbeiterinnen ein-
gesetrzt. Eine wirksame Leistungskontrolie verbunden mit
effektivem Personaleinsatz ist mit dem vorhandenen Fachper-
sonal nur aduflerst eingeschrankt miglich. Aufgrund von Wirt-
schaftlichkeitswArbeitsplafzﬁberprﬁfungen ist festgestellt
worden, daP eine wirtschaftlichere Betriebsfihrung des Rei-~
nigungs- und Stationsdienstes in den Kliniken erforderlich
ist. Der Einsatz von Personal mit qualifizierter Ausbildung
(mindestens Wirtschafterin) ist beabsichtigt.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird 1 Stelle der

o4
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Lehngr. III - DA 05 - abgesetzt.

Bedingt durch personelle Unterbesetzung bei gleichzeitigem
Aufgabenzuwachs (Stellenzugidnge in den letzten Jahren, ins-
besondere durch das Operationszentrum 11, erhebliche Perso-
nalfluktuation, stindige Mehrbelastung durch Mitbe-
stimmungsangelegenheiten, Einfihrung von ADV, bei gleich-
zeitig nicht ausgeglichener Arbeitszeitverkiirzung) ist im
Personaldezernat die ordnungsgemife Erledigung der ange-
fallenen Aufgaben nicht mehr gewdhrleistet. Das hat bereits
zur Geltendmachung von Schadenersatzansprichen gefihrt.
Daridber hinaus besteht bei dem derzeitigen Personalbestand
keine Vertretungsmiglichkeit fiir den Sachgebietsleiter, der
den Bereich Personal ADV und Personalstatistik bearbeitet.
Es ist beabsichtigt, die beantragte Stelle hilftig beiden
Bereichen zuzuweisen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird 1 Stelle der
Lohngr. VIIIa/VIII - DA 07 - abgesetzt.

Die Mindestbesetzung des Betriebskindergartens fir das Uni-
versitdtsklinikum Essen sieht gemdp Befreiungsbescheid 17
Krafte var. Zur Verfigung stehen nur 15,5 Krifte. Die
Stellen der lahrespraktikanten konnten nicht besetzt wer-
den, da Regelkindergirten vorgezogen werden. Mit dieser Be-
setzung ist auf Dauer weder eine 13-stiindige O0f fnungszeit,
noch die Betreuung von 106 Kindern aufrecht zu erhalten.

Um der dringenden Notlage abzuhelfen, ist die Einrichtung
einer Stelle fir eine Erzieherin (Kindergértnerin) zwingend
erforderlich. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird 1
Stelle der Lohngr. II - DA 05 - abgesetzt.
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E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 1.10.1991

fugang: 1 Stelle Verg. Gr. IVa - techn. Angestellter -

Im Institut fir Zellbiologie (SFB 102) wird zum Aufbau und zur
Durehfihrung von Versuchen ein techn. Angestellter {ing.) bend-
tigt. Er wird fur die elektronisch gesteuerte Mehrparameter-Analy-
sen-Anlage zustandig sein, die fir die Tumorforschung des gesamten
Instituts eingesetzt wird.

to



Kapitel 06 220
- Universitit - Gesamthochschule - Duisburg -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter - unbe-
fristet - DA 01 - gegen Absetzung 1 Stelle Verg.Gr.
Ivb - DA 08 -

Im Fachbereich Physik - Fachgebiet Theoretische Festkdrperphysik -
sind z. Zt. zwei wiss. Mitarbeiter befristet bis 1991 beschiftigt.
Das Ausscheiden der Mitarbeiter hat zur Folge, daB das Fachwissen
nicht weitervermittelt werden kann. Aus diesem Grunde ist es er-
forderlich, einen wissenschaftlichen Mitarbeiter auf Dauer einzu-
setzen, der eine Kontinuitdt in der Wissensvermittlung und Ausbil-
dung der Studierenden gewidhrleistet. Zur Vermeidung einer Stellen-
ausweitung erfolgt die Absetzung einer Stelle Verg. Gr. IVb.

D. Stellenhebungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. A 9 - Betriebsinspektor - mit kw-VYer-
merk nach A 8 - aus Bes.Gr. A 8 - Hauptwerkmeister -

Zu a): Der Stelleninhaber ist seit 15 Jahren Werkstdttenleiter und
Einsatzleiter im Technischen Betriebsdienst. Seiner Verant-
wortung untersteht die Mechanische Werkstatt mit den Cewer-
ken: Heizungsanlagen, Liftungs-/Klimaanlagen, Sanitiranla-
gen, Kdlteanlagen, Schlosserei. Er koordiniert den Einsatz
von 12 Mitarbeitern. Umfang und Bedeutung des Aufgabenge-
bietes rechtfertigen eine Hebung.

M
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£E. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

I. Zugdnge fir Ostasienwissenschaft

a}) 1 Stelle Bes. Gr. A 13 - Akad. Rat ohne Lehraufgaben -
- zZum 1.1.91 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 - zum 1.9.91 -

c) 1 Stelle Verg. Gr. Vc/VIb - Fremdsprachensekretirin -
- DA 07 - zum 31.12.91 -

An der Hochschule ist ein integrierter Diplom-Studiengang "Ost-
asienwissenschaften" eingerichtet worden, fir den ein Teil der
personellen Grundausstattung 1991 bereitgestellt werden soll.

II. Zugidnge fir das Institut fir Umwelttechnologie und Umwelt-
analytik (JUTA)

a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 - Bodenchemie - zum 1.9.91 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. IVa - Ingenieur - DA 08 - Angewandte
Chemie - zum 1.10.91 -

c) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf Zeit -
- DA 01 - Abfalltechnik - zum 1.10.91 -

Die verschiedenen Abteilungen des neu gegrindeten Instituts fir
Umwelttechnologie und Umweltanalytik (JUTA) benotigen fir die zu
erfullenden Lehrangebote und die technischen Arbeiten einerseits
wissenschaftliches andererseits technisches Personal. Fir die Ab-
teilungen "Bodenchemie" und "Abfalltechnik" ist Je ein wissen-
schaftlicher Angestellter vorgesehen, fir die Abteilung "Ange-
wandte Chemie" ein Ingenieur.

7w
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I11. Zum 1.1.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - Verwaltungsangestellter -
- DA 07 -

Fir das neue fachgebiet Technische Informatik im Fachbereich Ma-
schinenbau wird wegen der verstidrkt anfallenden Verwaltungsarbeit
eine entsprechende Stelle erforderlich.

IV. Zum 1.5.1991
Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Vb - Laborant - DA 08 -

Im Fachgebiet Optocelektronik ist fur Arbeiten an den Technologie-
stationen (CAD, fotolithographische Prozesse) und fir die tech-
nische Vorbereitung von Praktika sowie Dokumentationen ein tech.
Mitarbeiter erforderlich.

V. Zum 1.10.1991

Zugang: a) 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - Verwaltungsangestellter -
- DA 07 -

b} 2 Stellen Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA D1 -

"~ c¢) 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - Verwaltungsangestellter -
- DA 07 -

Zu a): Zur Abwicklung von Organisations- und Schreibarbeiten im
Fachgebiet Biochemie und Mikrobiologie in Gewidssern ist
eine Personalverstdrkung notwendig. Die Stelle gehort zur
Grundausstattung der entsprechenden Professur.

1y
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Zu b): Um die Aufgaben als Kantakthochschule zur Stiftung "Ent-
wicklung und Frieden" wahrnehmen zu kidnnen, ist eine
Stellenverstidrkung unabdingbar.

Zu ¢): Die Stelle ist im Fachgebiet "Wissensbasierte Systeme" zur
Erledigung der Korrespondenz und Abwicklung von Verwal-
tungsaufgaben erforderlich.

IV. Zum 31.12.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
£uygang
leit - DA D1 -

Fur den Studiengang Informatik mit dem Abschlup der Ersten Staats-
prifung fiir das Lehramt der Sekundarstufe Il und der Errichtung
des Instituts fir Informatik als zentrale wissenschaftliche Ein-
richtung ist der wiss. Mitarbeiterstab entsprechend zu erweitern.
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Kapitel 06 230
~ Universitdt - GH - Paderborn -

E. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

I. Zugdnge fir Informatik/Paralleles Rechnen

a) 1 Stelle Bes. 6r. A 15 - Akad. Direktor mit Lehraufgaben -
- zum 1.3.91 -

b) 1 Stelle Bes. Gr. A 15 - A 15 Akad. Direktor ohne Lehr-
aufgaben - zum 31.12.91 -

c) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf Zeit -
- DA 01 - zum 31.12.91 -

Um die Aufnabmekapazitdt der Nachfrage nach Studienplidtzen in der
Informatik anzugleichen, gleichzeitig das an der Hochschule ange-

legte Forschungsprofil weiter in Richtung parallele und verteilte
Systeme zu verstarken, wird der wiss. Mitarbeiterstab verstarkt.

IT. Zum 1.3.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Dauer - DA 02 -

Fir den Bereich "Zentrale Studienberatung” ist die Einrichtung

einer psychologischen Beratungsstelle vorgesehen, fir die die o.a.
Stelle erforderlich ist.

111. Zum 31.12.1991
Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. C 2 - Professor - FH -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
leit - DA 01 -

c) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universititsprofessor -



lu a):

Iu b):

Zu c)

u.

- S0 -

d) 1 Stelle Verg. Gr. VIb/VII - Verwaltungsangestellter -
- DA 07 -

Fir den Ausbau des neueingerichteten Studiengangs Tech-
nischer Umweltschutz - hier fir das Fachgebiet Hydrobiolo-
gie/Abfalltechnik - wird die Stelle eines Professors benid-
tigt.

Als weitere Ergdnzung des wissenschaftlichen Personals im
Fachbereich Optoelektronik wird eine Stelle fiir einen wiss.
Mitarbeiter eingerichtet.

d) An der Hochschule wurde ein Zentrum fir Kulturwissen-
schaften eingerichtet, das insbesondere von den
geisteswissenschaftlichen Studiengingen getragen wird.
Zur Arrondierung ist das neue, bisher nicht vertretene
Fachgebiet "Kulturwissenschaftliche Anthropologie"
vorgesehen. Es soll insbesondere die fachiibergreifende
Zusammenarbeit leisten und ist somit interdisziplinar
ausgerichtet.
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Kapitel 06 240
- Universitdt - Gesamthochschule - Siegen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akad. Rat - gegen Absetzung

Zu a):

Zu b):

lu c):

1 Stelle Bes.Gr. A 12 - Fachlehrer -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - Phys. techn. Assistent -
DA 08 - gegen Absetzung 1 Stelle Verg.Gr. Vc - Tech-
niker - DA 08 -

c} 1 Stelle Verg.Gr. Vc - Techniker - DA 08 - gegen
Absetzung 1 Stelle Lohngr. VIIIa/VIIL

Mit Aufnahme des Studienbetriebes im integrierten Studien-
gang "AuBerschulisches Erziehungs- und Sozialwesen" wurden
die bisher vorhandenen Fachhochschulstudienginge des So-
zialwesens aufgehoben. Hierdurch ergibt sich ein vermehrter
Einsatz von wiss. Mitarbeitern an Stelle der Fachlehrer Ffir
Sozialarbeit. Deshalb erfolgt der o. a. Stellenaustausch.

Die im Fachbereich Energietechnik - Fach Halbleitertech-
nik - anfallenden Aufgaben kénnen aufgrund gestiegener
technischer Anforderungen nur von einem physikalisch-tech-
nischen Assistenten erledigt werden. Die Stelle Fir einen
fechniker wird dafir abgesetzt.

Die computergesteuerten Geriate im Fachbereich Maschinen-
technik bedingen den Einsatz eines Technikers. Die bisher

in dem Bereich angesiedelte Arbeiterstelle wird dafir ein-
gespart.

L7
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€. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 13 - Akad. Rat - aus Bes.Cr. C 1
- Hochschulassistent -

Die Tatigkeit am Institut fir europiische Regionalforschung erfor-
dert eine Dauerstelle, da langjahrige grundlegende Arbeiten, und
zwar der Aufbau einer Dokumentation und die Koordinierung von For-
schungen auf europidischer Ebene, zu leisten sind.

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

I. Zugdnge fir die Institute "Empirische Literatur und Medien-
forschung”, "Empirische Literatur und Medienkultur” und
"Europidische Regionalforschung"

a) 1 Stelle Bes. Gr. A 14 - Akad. Oberrat mit Lehraufgaben -
- zum 01.01.1991 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf Zeit -
- DA 01 - zum 31.12.1991 -

c) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Dauer - DA 01 - zum 1.4.91 -

d) 1 Stelle Verg. &r. Ib/Ila - EDV-Ingenieur - DA 08 -
zum 1.4.91 -

Die Erforschung der Zusammenhinge zwischen dem Gkonomischen Struk-
turwandel einerseits und den dabei auftretenden kulturellen An-
passungsproblemen andererseits, die Erforschung von Programmge-
schichte, Asthetik und Kritik der Bildschirmmedien und des Hor-
funks im europdischen Kontext einschlieflich der Erforschung von
Kunst und Kultur der neuen Medien, der Mediendidaktik und des
neuen Feldes der Software-Kritik sowie Begleitforschung zu neuen
europdischen Entwicklungen ist Hauptaufgabe der o. a. Institute.
Sie kooperieren untereinander sowie mit anderen europdischen
Instituten und Institutionen.
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Im Rahmen dieser Aufgabenstellung werden die vier Stellen dringend
bendtigt. Die Stellen zu a) und b) sind fiir das Institut fiir Em-
pirische Literatur und Medienforschung bestimmt, die Stelle zu d)
fir das Institut fiir Europédische Regionalforschung und die Stelle
zu c) fir einen wissenschaftlichen Dokumentar der das Zentrale Me-
dienarchiv betreuen soll.

Il. Zugédnge fir das Projekt "Astromag-Mission"

a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf Zeit -
- DA 01 - 01.04.1991 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. IIl - Ingenieur - DA 08 - zum 31.12.91 -

FuUr die praktische Durchfithrung dieses Weltraumprojektes {(wissen-
schaftliche Nutzung eines supraleitenden Magneten, der auf einer
amerikanischen Weltraumplattform installiert werden soll) ist die
vorgesehene Personalausstattung dringend erforderlich. Die Hoch-
schule ist in die internationale Zusammenarbeit dieses Projekts
eingebunden.

ITT. Zum 01.03.1991
Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. IIIl - Ingenieur - DA 08 -

Die Stelle ist vorgesehen fir das Labor fir angewandte Strahlungs-
dedektoren und Hybridelektronik in der Physik. Dort mup die Be-
treuung hochkomplizierter Geridte sichergestellt werden. Das Labor
ist auch fir auswidrtige forscher, die hochschulibergreifernd am
Projekt der Hochschule beteiligt sind, von groper Bedeutung.
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Kapitel 06 250
- Universitdt - GH - Wuppertal-

E. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

I. Zum 1.1.1991

Zugang: 2 Stellen Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 -

Aufgrund gestiegener Anforderungen soll das Fach Infermatik mit
wissenschaftlichen Mitarbeitern weiter ausgebaut werden.

II. Zum 1.4.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 -

Nach Ausbau des im Jahre 1989 eingerichteten integrierten Diplom-
studienganges "Industrial Design" ist insbesondere im Rahmen der
Entwurfs-/Projektarbeit und den damit verbundenen Lehr- und For-
schungsaufgaben eine personelle Verstirkung erforderlich.

ITI. Zum 1.5.1991

Zugang: 1 Stelle Verg. Gr. IVa - Ingenieur - DA 08 -

Die 1989 mit Stellen fir wissenschaftliche Mitarbeiter etablierte
Arbeitsgruppe "Kinstliche Intelligenz" bendtigt zur technischen
Betreuung des lokalen Fachbereichsnetzes einen technischen Mitar-
beiter.
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1V. Zugdnge fir das Institut fiir Materialwissenschaften/Mikro-
strukturtechnik

a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/lla -~ wiss. Angestellter auf Zeit
- DA 01 - Mikrostrukturtechnologie - zum 1.10.91 -

b) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - Modifikatian
v. Festkorperoberfliachen - zum 31.12.91 -

c) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter a. Z. - DA 01-
- Modifikation v. fFestkdrperoberfliachen - zum 31.12.91 -

d) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - festkirper-
chemie - zum 31.12.91 -

e) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf Zeit -
- DA 01 - Festkorperchemie - zum 31.12.91 -

f) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universititsprofessor - Festkdrper-
chemie - zum 31.12.91 -

Die Fortentwicklung des an der Hochschule gebildeten Forschungs-
schwerpunktes "Materialwissenschaften” hat im Jahr 1990 zur Er-~
richtung und Genehmigung eines "Instituts fir Materialwissen-
schaften” gefihrt. Dieses Institut wird getragen ven den Fachbe-
reichen Chemie, Elektrotechnik und Physik. Das neue Institut, das
als eine Abteilung auch das "Forschungszentrum fiir Mikrostruktur-
technik” umfapt, hat folgende Aufgabenstellung:

- Erforschung und Synthese neuer technisch nutzbarer
Materialien,

- Entwicklung der hierfiir geeigneten experimentellen
und theoretischen Methoden,

- Binrichtung eines neuen integrierten Diplomstudien-
ganges fiir Materialwissenschaften

¥4
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Kapitel 06 260
- Fernuniversitiat - GH - Hagen -

E. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

a) 1 Stelle Verg. Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 - zum 1.10.91 -

b) 1 Stelle Verg. Gr. Ve - Fremdsprachensekretirin -
- bA 07 - zum 31.12.91 -

Der Fachbereich Rechtswissenschaft muf aufgrund der stark gestie-

genen Studentenzahlen personell sowohl im wissenschaftlichen als
auch im nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterbereich verstirkt wer-

den.

¥/
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Kapitel 06 510
- Sporthochschule Kbln -

C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes. Gr. € 4 - Universititsprofessor - aus
Bes. Gr. C 3 fir "Sportpublizistik"

b) 1 Stelle Bes. Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - aus
Bes. Gr. € 3 fir "Sportokonomie"

c) 2 Stellen Bes. Gr. C 1 - Wiss. Assistent - aus
Bes. Gr. L 2 - Oberassistent -

Zu a), b) und c):

Die bisherigen vergeblichen Ausschreibungs- und Berufungsverfahren
zwingen dazu, die vorhandenen C 3-Stellen in C 4-Stellen umzuwan-
deln. Ansonsten kann der reibungslose Ablauf der Lehre bei der
hochstausgelasteten Sporthochschule nicht gewdhrleistet werden. Im
ersten Fall handelt es sich um eine Stiftungsprofessur, bei der
der Stifter die Anhebung der Stelle ebenfalls finanziert.

Zum finanziellen Ausgleich der zweiten Umwandlung werden zwei
Stellen der Bes. Gr. C 2 nach C 1 umgewandelt.
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Kapitel 06 530
- Hochschule fir Musik Detmold -

B. Zugang gegen Abgang

e
Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. Vib - DA 04 - Biroangestellte -
gegen Absetzung von 2 Stellen Lohngr. II - DA 01 -

Mit der Durchfihrung der Aufgaben nach dem neuen Kunsthochschulge-
setz fallen umfangreiche zusdtzliche Aufgaben im Bereich des Prii-
fungsamtes und in den Dekanaten an, die mit dem vorhandenen Perso-
nal nicht zu bewdltigen sind.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden dafiir zwei Stellen
der Lohngruppe II - DA 01 - abgesetzt.

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe &4
Zum 31.12.1991
Zugang: 2 Stellen Bes.Gr. C 3 - Professor - f. Schulmusik, P + 5 1

Die Musiklehrerausbildung soll verstidrkt von den bestehenden Mu-
sikhochschulen wahrgenommen werden, damit eine dringend notwendige

Verbesserung der kiinstlerisch-praktischen Ausbildung der Lehramts-
studierenden gewdhrleistet werden kann.

F. Stellenhebung

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 12 - Bibliotheksamtsrat - durch Hebung
aus A 11

Der Leiterin der zentralen Hochschulbibliothek sind umfangreiche
Aufgaben iibertragen, die eine Hebung der Planstelle von A 11 nach

A 12 rechtfertigen. Es werden von ihr u. a. folgende Aufgaben
wahrgenommen:

sl



59 §5

- Bibliotheksfachliche Aufsicht iUber die Zentralbibliothek und die
Bibliotheken der Abteilungen in Dortmund und Minster sowie Uber-
wachung von Bibliotheksarbeiten der Mitarbeiter

- Zusammenarbeit mit der Bibliothek des Musikwissenschaftlichen
Seminars der Universitit - Gesamthochschule - Paderborn und
anderen Bibliotheken

- Auswahl und Kauf neuer Bicher und Schallplatten

- Erstellung verschiedener Kataloge, wie Standortkatalog, Inter-
pretenkatalog, Katalog aller Artikel aus leitschriften, Fest-
schriften und Sammelbanden

- Beschaffung von Leihmaterialien zu Konzerten mit entsprechender

Vertragsabwicklung mit Verlagen.

Umfang und Bedeutung des Aufgabengebiets rechtfertigen die
Stellenhebung.
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Kapitel 06 540
- Hochschule fiur Musik Koln -

C. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Professor - aus VGO I
(analog C 4)

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor - aus VGO II
(analog C 3)

Die Stellenumwandlungen sind fir zukiinftig im Beamtenverhiltnis

zu berufende Professoren der Ficher Komposition und Gesang vorge-

sehen. Die Vertreter der fundamentalen kiinstlerischen Hauptficher

sollen sukzessive in ein Beamtenverhiltnis Ubernommen werden. Da-

durch wird eine dauerhafte Bindung an die Hochschule efwartet, was

wiederum eine Kontinuitdt in der Lehre und kinstlerischen Orien-
tierung gewiahrleitet.

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 31.12.1991%1

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. C 3 - Professor - f. das Fach Mandoline -

1979 richtete die Hochschule fir Musik K&ln bei der Abteilung
Wuppertal die Ausbildung im kinstlerischen Hauptfach Mandoline
ein. Dies ist die einzige Studienmdglichkeit dieser Art in der
Bundesrepublik. Der Hauptfachunterricht wurde durch einen Lehr-
beauftragten erteilt. Das war zunichst vertretbar, da nur wenige
hichstqualifizierte Studierende diese Studienmoglichkeit nutzten.
Der qute Ruf der Mandolinenklasse fiihrte alsbald zu wesentlich

starkerer Nachfrage. Aus diesem Grunde ist die Einrichtung einer
Professur erforderlich.
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Kapitel 06 550
- Folkwang-Hochschule Essen -

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 01.01.1991

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IIl - Techn. Angestellter - DA 05 -

Durch die Inbetriebnahme der neuen Hochschulaula mit technisch
schwieriger Bihnenanlage und aufgrund der Einfihrung neuer Stu-
diengédnge ist der BUhnenbetrieb in einem AusmaP angewachsen, dap
unter Beachtung der einschlidgigen Vorschriften ein entsprechend
ausgebildeter technischer Angestellter eingestellt werden muf.
Dieser nimmt zugleich die Aufgaben eines Sicherheitsbeauftragten
wahr.

Im Laufe des Jahres 1991

Zugang: a) 3 Stellen Verg.Gr. Vb - Techn. Angestellter fir Bihnen-
bild/Kostimkunde - DA 05 - zum 01.10.1991

b) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Professor - fir das Fach Rellen-
studium im Studiengang Musical - zum 31.12.1991%1

¢) 2 Stellen Bes.Gr. C 3 - Professor - fir die Fiacher
Bewegungslehre; funktionales Stimmtraining im Studien-
gang Musical - zum 31.12.1991

Zu a) Zur Abdeckung des Studienangebotes im Studiengang Bithnen-
bild/Kostimkunde/Maske sind drei hochqualifizierte Hand-
werker erforderlich, die fiir die praktisch-handwerkliche
Umsetzung der auf kinstlerischem Gebiet in den vergenannten
Fachern zu erzielenden Ergebnisse verantwortlich sind. Dies

¥



Zu b)

u c)
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dient der Gewdhrleistung eines ordnungsgemdfen Lehrbetrie-
bes.

Im Rahmen des weiteren Ausbaues der Hochschule im Bereich
der darstellenden Kiinste ist eine Professur fiir das zentra-
le Fach "Rollenstudium" erforderlich. Bisher wurde das Fach
mit mehreren Lehrauftragen unterrichtet. Das Fach ist von
zentraler Bedeutung innerhalb der Schauspielausbildung wie
auch fur die Ausbildung im neuen Studiengang Musical. Auper-
dem vermittelt und verbindet es die Ficher Sprecherziehung
und praktische Theaterarbeit/Regie, so dap ein hauptamtli-
cher Hochschullehrer dringend gewonnen werden muf.

Innerhalb der Studiengdnge Musiktheater und Musical stellt
die Bildung des korperlichen Ausdrucks ein zentrales Moment
dar. Es ist erforderlich, eine Professur fir Bewegungslehre
einzurichten. Neben den vorgenannten Studiengidngen sind auch
anteilig andere Studienginge, die mit Bewegung zu tun haben,
zu versorgen.

Die Stelle "funktionales Stimmtraining" ist fir den Studien-
gang Musical notwendig. Der Stelleninhaber hat die Aufgabe,
die Studierenden mit den Schwerpunkten Gesang und Tanz
stimmbildnerisch zu betreuen. Dabei sind die besonderen An-
forderungen der Bereiche Chanson und Song mit abzudecken.
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Kapitel 86 560
- Kunstakademie Miinster -

£. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zugang: 1 Stelle Lohngr. VII/VI - Fahrer/Hausarbeiter - DA 02 -
- zum 1.10.91 -

Der Stelleninhaber soll iiberwiegend fiir Dienstfahrten der Rekto-
ratsmitglieder, Transport von Objekten und Exkursionsteilnehmern

etc. sowie Wartung und Pflege des Dienstfahrzeuges eingesetzt wer-
den.

Mit einem Teil der Arbeitszeit sollen persconelle Defizite im Haus-
und Wirtschaftsdienst abgedeckt werden.

o
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Kapitel 06 570
- Robert-Schumann-Hochschule Diisseldorf -

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Zum 1.1.91
Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. IVa - Ingenieur - DA 05 -

Im Ton- und Bildbereich der Robert-Schumann-Hochschule ist ein
technischer Mitarbeiter erforderlich, der zugleich den vorhande-
nen Ubertragungswagen betreuen soll. Er wird ferner die Studenten

in der Handhabung des Ubertragungswagens unterweisen.

Zum 1.10.91
Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 10 - Regierungsoberinspektor -

Die Robert-Schumann-Hochschule ist im Bereich der Zentralverwal-
tung im Vergleich zu anderen Musikhochschulen mit einer dupferst
diunnen Personaldecke ausgestattet, so daB vom vorhandenen Perso-
nal stindig Mehrarbeitsstunden geleistet werden miissen. Diese
Uberbelastung ist dringendst abzubauen, damit eine ordnungsgemife
Abwicklung der Verwaltungsaufgaben wieder erreicht wird.
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Kapitel 06 580
- Kunsthochschule fir Medien Kéln -

E. Umsetzung aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Zum 1.1.91
Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Professar - fur das Fach
Mediengestaltung
b) 1 Stelle Bes.Gr. A 11 - Regierungsamtmann -
c) 1 Stelle Verg.Gr. Ve/VIb - Fremdsprachensekretdrin -

DA 06 -

Zu a) Im Rahmen des weiteren Ausbaues der Kunsthochschule fir Me-
dien ist das Fach Mediengestaltung im Hinblick auf weiter-
qualifizierende Studienangebote dringendst einzurichten.
Innerhalb des vorg. Faches werden die Gebiete TV-Design-
Special Effects/Szenenbild-Mediendesign/elektronisches Pu-
blizieren angeboten.

Zu b) Die Verwaltung ist im Zuge des weiteren Aufbaues der Hoch-
schule und der Schaffung der entsprechenden Grundausstattung
um eine Stelle zu verstidrken.

Zu c) Wegen der umfangreichen internationalen Verpflechtungen wird
dringend eine Fremdsprachensekretirin benbtigt.
Zum 01.07.1991

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. III - Dipl.-Ingenieur - DA 08 -

Fir die professionelle Betreuung der Studios im Overstolzenhaus
ist ein hochqualifizierter Techniker notwendig.
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Zum 31.12.1991

Zugang: a) 1 Stelle Bes.Gr. C 4 - Professor - fiUr das Fach

Zu a)

Zu e)

Mediengeschichte

b) 1 Stelle Bes.Gr. € & - Professor - fir das fFach
Medienkunst

€) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/Ila - Wiss. Angestellte - DA 01 -
+ b) Beide Facher zdhlen zum grundstindigen Lehrangebot und
sind alsbald einzurichten.
Die Stellen sind fir wissenschaftl. Mitarbeiter in der

Lehre notwendig, und zwar fiur die Ficher Computergrafik/
-animation und Mediengestaltung/Medienkunst.
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Kapitel 06 680
- Fachhochschule Bielefeld -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Stelle Verqg.Gr. III - DA 08 - Techn. Angestellter -
gegen Absetzung 1 Stelle Lohngr. VI/V - DA 03 -

Im Zusammenhang mit dem verstidrkten Einsatz der Datenverarbeitung
wird im Laborbereich des Fachbereichs "Elektrotechnik" ein ent-
sprechend ausgebildeter fachpraktischer Mitarbeiter dringend benod-
tigt.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird dafir eine Stelle der
Lohngruppe VI/V - DA 03 - abgesetzt.
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Kapitel 06 730
- Markische Fachhochschule -

F. Stellenhebung

Zugang: 1 Stelle Bes.Gr. A 14 - Oberregierungsrat - durch
Hebung aus A 13

Der Stelleninhaber ist Leiter der Datenverarbeitungszentrale. Der
Aufgabenbereich umfapt entsprechend dem FHG die Betreuung der ver-
figbaren Datenverarbeitungskapazitidt und die betriebsfachliche
Aufsicht der Rechneranlagen der Fachhochschule. Weiterhin ist der
Betrieb von Rechnersystemen fir Aufgaben in Lehre, Forschung und
Entwicklung und der Verwaltung incl. der Beratung und Unterstit-
zung der Benutzer sowie die hochschulweite Koordinierung der DV-
Beschaffungen abzudecken.

Zielsetzungsschwerpunkte des DVZ-Leiters in diesen Aufgabenberei-
chen sind, auf der Basis der Entwicklung und Wandlung der automa-
tisierten Informationsverarbeitung integrierte Konzeptionen der
Informationstechnik fFiir den gesamten Hochschulbereich einzufihren.
Dabei sollen die bendtigten spezifischen Dienstleistungen unter
Berlcksichtiqung sowohl der fachlichen Ausrichtung der Fachhoch-
schule als auch der organisatorischen und verwaltungstechnischen
Notwendigkeiten arbeitsplatzorientiert angeboten werden. Hierfir
ist die gesamte Netztopologie iberarbeitet und weiterentwickelt
worden, um hochschulweite und ilberregionale Kommunikationsmiéglich-
keiten durch Integration und Koordinierung der Netzdienste und
Kommunikationssysteme anzubieten.

Aufgrund der Bedeutung und des Umfangs des Aufgabengebietes ist
eine Hebung der Planstelle gerechtfertigt.
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Kapitel 06 830
- Hochschulbibliothekszentrum -

A. Neue Stellen

Zugang: 1 Stelle Lohngr. VI - Kraftwagenfahrer -

Das Hochschulbibliothekszentrum unterhilt einen mit 3 Kraftfahr-
zeugen betriebenen Bicherwagenleihverkehr. Dieser konnte in den
letzten Jahren nur durch Anordnung von Uberstunden und durch Fin-
grenzung der Dienstleistungen aufrechterhalten werden.

Mit der Einstellung eines weiteren Kraftfahrers konnen die Uber-
stunden abgebaut und die Dienstleistungen wieder im vollen Umfang
erbracht werden. Die anfallenden Personalkosten werden durch ,Mehr -
einnahmen ausgeglichen.
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