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" Einzelplan 06

- Ministerium fiir Wissensachaft und Forschung -

_ e

Vorbemerkungen

Die notwendige Fortsetzung der Konsolidierungspolitik zur
Bewahrung von Handlungsspielrdumen machte es auch far 1994
erforderlich, an der personalpolitigchen Leitlinie festzu-
halten und grundsitzlich keine Stellenzugdnge zuzulassen.
Selbstverstandlich waren samtliche Ausgaben einer kritischen
Uberpriifung zu unterziehen. Hiervon wurde der Personalhaus-
halt nicht ausgenommen.

Stellenzuwdchse sind in Bereichen erfolgt, die voll oder we-
gentlich einnahmefinanziert gind. Fir die Medizinischen Ein-
richtungen gind insggesamt 24 zusatzliche Stellen ausgewie-
sen. Als weitere Rate des Hochschulsonderprogramms II sind
30 zusatzliche Stellen veranschlagt. Fir Stiftungsprofessu-
ren sieht der Haushaltsentwurf 9 Planstellen der Besoldungs-
gruppe C 4 ohne Besoldungsaufwand vor.

AuRerdem wird zum Aufbau der neu gegrindeten Fachhochschule

Gelsenkirchen eine weitere Rate von 44 Stellen ausgewiesen.

Diesem Stellenzugang steht ein allgemeiner kw-Vermerk flir 44
Stellen des Einzelplans 06 bei Kapitel 06 020 zum 31.12.1995
gegeniiber.

Dringend bendtigte Personalzuwdchse in verschiedenen anderen
Bereichen konnten nur durch Umverteilung und interne Priori-
tdtensetzung erreicht werden.

Im Gbrigen wird auf die Vorlage "Einfdihrung und Erlduterun-
gen zum Entwurf des Einzelplans 06" verwiesen,
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II.

Generelle Vér@nderungen in den Stellenplianen der Kapitel
des Einzelplans 06, die nicht mehr im einzelnen begrin-
det werden:

Unwandlungen in Auswirkung von ku-Vermerken

. o

Umwandlungen von Angestellten- in Beamtensatellen

2.2.1 Wisgsenschaftlicher Dienst
2.2.2 Nichtwissenschaftlicher Dienst

Umwandlungen von Beamten- in Angestelltenstellen
Stellenumwandlungen aus z.A.-Stellen
Nachschlisselungen

Verdnderungen bei den Leerstellen gem. § 85 a LBG/
Erziehungsurliaub und § 78 b LBG

Sonstige Leerstellen
HbOher- /Herabgruppierungen
Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen
gemals § 42 LPVG

Verlagerungen zwischen Kapiteln

Die Erlauterungen zu den einzelnen Kapiteln aind wie folgt
gegliedert:

Neue Stellen

Zugang gegen Abgang

Umgetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
Stellenumwandlungen

Stellenhebungen

Verlangerung von kw-Vermerken

mE O QW P



I,

2.1 Unwandlungen in Auswirkung ven ku-Vermerken

g
..
Kapitel Bes.Gr./ Amtshezeichnung aus Bes_Gr./ Amtsbezeichnung
Verg.Gr./ Verg.Gr./
Lobngr. Lohngr.
9 9 ¥
06 010 A 16 Ministerialrat " B2 Ministeriairat '
06 071 A9 Regierungsinspektor " AN Regierungsamtmann
06 112 Vib Dienstart 08 n Vb/ve Dienstart 08
06 121 c? Hochschuldozent " c2 Universitatsprofessor
A 13 Studienrat i. H. " A4 Oberstudienrat i. H.
06 122 laflla Dienstart 01 " [ Dienstart 01
Sa-4 Dienstart 06 " Ta-6 Dienstart 06
Sa-4 Dienstart 07 " 7a-6 Dienstart 07
06 132 1bf11a - Dauer - Dienstart 01 n A 13 Akad. Rat
06 141 c3 Universitétsprof. " cC4 Universitédtsprofessor
Ce Oberingenieur " ce Universitétsprofessor
06 151 L3 Universitatsprof. " Cé Universitétsprofessor
06 160 c3 Universitatsprof. " C4 Universitétsprofessor
06 171 Vib Dienstart 07 " Vb/Ve Dienstart 07
06 183 A 14 Akad. Oberrat " A5 Akad. Direktor
06 211 ce Oberassistent " 3 Universitatsprofessor
A 13 Akad. Rat " c3 Universitétsprofessor
06 212 7a-6 Dienstart 07 " Ba/8 Dienstart 07
06 220 c2 #Hochschutdozent " c2 Universitatsprofessor
06 230 c3 Universitétsprof. " cé Universitétsprofessor °
06 260 c3 Universitdtsprof. " C4 Universitétsprofessor
ce Hochschuldozent " c?2 Universitatsprofessor
06 520 ta/1 Dienstart 02 " 2a/2 Dienstart 02
06 680 vb/Vc bienstart 08 " A9 m D. Betriebsinspektor
06 690 Ve Dienstart 06 " A8 Regierungshauptsekretér
06 760 Vb Dienstart 06 " A g Regierungsamtsinspektor



2.2.1 Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen
- Hissgnschaftlicher Dienst -

e
.

Kepitel Akad. Réte Akad. Réte stud. Réte i.H. Oberassistenten/ Wiss. Assistenten

A 13 A 13 A3 Oberingenieure/ =~ - c1
aus lb/Ila aus Ib/11a aus Ib/1la-1la/llb Hochschuldoz. C 2 aus lb/lla
pauerangestellte Zeitangestellte Dauerangestellte aus Ib - Ib/lila Zeitangestellteg,
Zeitangestellte S

’
06 171 - - 1 - -
06 172 - - - 1 -
Zusammen - - 1 1 -

pie Umwandiung von stellen der Verg. Gr. 1b/lla - pauer- u. Zeitangestellte - in Stellen far Akademische Réte bzw.
studienrite i. H. ist erforderltich zur wehrrnehmung von pauerfunktionen, die in Stellen von Oberassistenten/Ober-
ingenieure/Hochschuldozenten zur verstérkten Nachwuchsforderung.

pie Umwandlungen sind kostenneutral, da wertigkeitsgleich.




V.

2.2.2 Umwandlung von Angestellten- in Beamtenstellen

- Nichtwissenschaftlicher Dienst -

vy
.|

Kapitel Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

Verwaltung Bibliotheksdienst Verwal tung Bibliotheksdienst verwaltung gibtiotheksdienst

¥
06 111 ‘ - - - 1 - 3 .
06 152 - - 1 - - - .
) A

06 171 - - - 1 - 1
06 172 1 - - . _
06 570 - - 1 - - -
06 750 - - 1 - - -
Zugsammen: 1 ) - 3 2 - 4

Die Umandlung von Angestellten- in Beamtenstellen der Bes.Gr. A 9 oder A 5 dient der Unterbringung geprifter Anwirter des
Verwattungs- und Bibliotheksdienstes. ber Innenminister kann in verstirktem MaBe Beamte des gehobenen und des mittleren
pienstes zur Verflgung stellen. AuBerdem stehen fir beide Laufbahnen des Bibliotheksdienstes gepriifte Anwarter der Fachhoch-
schule fur Bibliotheks- und Dokumentat ionswesen zur Verfligung.

Die Hochschulen sind an der Gewinnung dieser Kriéfte, die {iber eine qualifizierte Ausbi ldung verfiigen und in yielen Bereichen
der Verwaltung und der Bibliothek auch wechselweise einsetzbar sind, sehr interessiert. Zur Vermeidung einer Stellenauswei-
tung Wurden die entsprechenden stel lenumwandlungen ausschlieBlich unter Absetzung gleichwertiger Angestel ltenstellen bean-
tragt.

Die Umwandlungen sind kostenneutral.



VI.

2.3 Umwandlung von Beamten- in Angestelltenstellen

o

Kapitel Hoherer Dienst' Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Bibliothek wiss. Dienst Techn. Dienst Techn. Dienst Verwaltung Techn. Dienst

¥

06 112 - - 1 - - S

06 131 - 2 (C3) - - - -

08 172 - - - 1 - -

06 212 - 1¢c 3} - - - -

06 260 - 1 - - - -

Zusammen: - 4 1 1 - .

Es handelt sich wm Einzelfélle, bei denen die Umiandlung aufgrund der tatséichlichen Besetzung bzw

Bedarf angezeigt ist.

. dem langfristigen



LIR

2.4 Stellenumwandlungen aus z. A.-Stellen

-
.
Kapitel Hoherer Dienst ) Gehobener Dienst Mittierer Dienst Techn. Dienst
verw. Dienst Bibl. Dienst Verw. Dienst Bibl. Dienst verw. Dienst Bibl. Dienst
06 131 - - - - - 2 £
06 142 - - - - 2 - «
N

Zusammen: - - - - 2 2 -

Die Umwandlungen sind erforderlich, damit steliteninhaber nach der vorgeschriebenen Probezeit auf Planstelien dbernommen
werden konnen.



VIIL.

2.5 Nachschlusselungen aus dem Stellenbestand 1991

Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Kapitel o
Zahl bish. hneue  Amtsbezeichn. Zehl bish. neue Amtsbezeichn. Zahl  bish. neue Amtsbezeichn.
Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr.
06 023 8 A9 AN Reg.Amtmann
A9 A 10 Reg.Cberinsp. @f R
06 072 1 A 12 A 13 Bibl.Oberamtsrat 1 A B A9 Bibl.Al
1 A1 A 12 Bibl.Amtsrat 1 A7 A 8 Bibl.HSekr.
2 A 10 AN Bibl . Amtmann 3 A 6 A7 Bibl.OSe&r.
1 A9 A 10 Ribl .0berinsp. 1 A S A 6 8ibl,.Sekr.
06 111 1 A3 A ¥4 ORR (ADV) 1 AN A 12 Bibl.Amtsrat 1 A 8 A9 Reg.Al
1 A 10 AN Reg.Amtmann
1 A 10 A1 Bibl.Amtmann
1 A9 A 10 Bibl .Oberinsp.
06 112 1 AN A2 Reg.Amtsrat
06 121 4 A 14 A 15  Akad. Dir. 1 A2 A 13 Reg.Cberamtsrat 1 A8 A& Reg.Al
7 A3 A 14  Akad. Oberrat 1 A2 A 13 Bibl.Oberamtsrat 2 A S A b OAMeister
1 A1 A 12 Reg.Amtsrat
1 A 11 A 12 Bibl . Amtsrat
1 A 10 AN Reg.Amtmann
1 A 10 AN 8ibl . Amtmann
1 A9 A 10 Reg.0Oberinsp.
06 122 1 A 10 A1 Reg.Amtmann
1 A9 A 10 Reg.0Oberinsp.
06 131 1 A 13 A 14  ORR (ADV) 1 AN A 12 Reg.Amtsrat 1 A 8 A9 Reg.Al
2 A0 AN Reg.Amtmann 1 AT A B Bibl .HSekr.
A9 A 10 Reg.Oberinsp. 2 A b A7 Bibl.0Sekr.
1 A S A 6 Bibl.Sekr.
06 141 1 A 12 A 13 Reg.Oberamtsrat t A 8 A9 Reg.Al
1 AN A 12 Reg.Amtsrat
1 A 10 AN Bibl.Amtmann
2 A 10 AN Reg.Amtmann
06 142 1 AN A 12 Reg.Amtsrat
1 A0 AN Reg.Amtmann
1 A9 A 10 Reg.Oberinsp.
06 131 1 AN A 12 8ibl.Amtsrat 1 A B A9 Reg.Al
1 A 10 AN Bibl .Amtmann 1 AT A 8 Bibl_HSekr.
1 A 6 A 7 Bibl.0Sekr.
1 A S A 6 Bibl .Sekr.
06 160 1 A 8 A9 Reg.Al
06 171 2 A 13 A 14 Akad.Oberrat 1 AN A 12 Reg.Amtsrat
1 A 10 A1 Bibl . Amtmarn
1 A9 A0 8ibl.Oberinsp.
06 172 1 AN A2 Reg.Amtsrat
06 181 1 A 13 A 14 ORR (ADV) 1 A 12 A3 Reg.Oberamtsrat
1 AN A 12 Reg.Amtsrat
1 AN A 12 Bibl.Amtsrat
1 A 10 AN Bibl.Amtmann



Hoherer

Dienst

iX.

Gehobener

Dienst

Mittlerer

Dienst

Kapitel o
Zahl bish. neue Amtsbezeiéﬁn. Zahl bish. neue Amtsbezeichn. Zahl bish. neue Amtsbezeichn.
Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. - Bes.Gr. Bes.Gr.
06 211 3 A 13 A 14  Akad.Oberrat 1 A 12 A 13 Reg.Cberamtsrat 1 A 8 A9 Reg.Aif R
1 A12 A13 Bibl.Oberamtsrat }
1 A 11 A 12 Reg.Amtsrat '
1 A1t A 12 Bibl.Amtsrat
1 A 10 A 11 Reg.Amtmann \\
1 A 10 AN Bibt . Amtmann
2 A9 A 10 Reg.Oberinsp.
1 A9 A0 Bibl,0berinsp.
06 220 1 AN A 12 Reg.Amtsrat 1 A7 A B Bibi.HSekr.
1 A 10 AN Bibl.Amtmann 2 A 6 AT Bibi.0Sekr.
3 A 6 AT Reg.0Sekr.
2 A S A b Bibl.Sekr.
1 A S A b Reg.Sekr.
06 230 1 A 10 AN Reg.Amtmann
1 A10 AN Bibl.Amtmann
1 A9 A0 Reg.Oberinsp.
06 240 1 A 10 AN Reg.Amtmann
1 A 10 AN Bibl.Amtmann
1 A9 10 Reg.0berinsp.
06 250 1 A 14 A 15 Reg.Dir. (ADV) 1 AN A 12 Bibl.Amtsrat 1 A b A7 Bibl.0Sekr.
1 A 13 A 14  DRR (ADV)
06 260 1 AN A 12 Reg.Amtsrat
1 AN A 12 Bibl.Amtsrat
] A 10 AN Reg. Amtmann
1 A 10 AN Bibl.Amtmann
06 510 1 A 14 A 15  Aked.Dir. 1 A 10 AN Bibl .Amtmann 1 A S A b Bibl.Sekr.
1 A 13 A 14 Akad.Oberrat 1 A9 A0 Bibl.Oberinsp.
1 A3 A 14 OStR i.H.
06 670 1 AN A 12 Reg.Amtsrat 1 A 8 A 9 Reg.Al
1 A 10 AN Reg.Amtmann
06 680 1 A1 A 12 Reg.Amtsrat
1 A 10 AN Reg.Amtmann
1 A9 A 10 Bibl.0berinsp.
06 710 1 A1 A 12 Reg.Amtsrat
_ 1 A1 A 12 Bibt.Amtsrat
1 A 10 AN Reg.Amtmann
1 A 10 AN Bibl .Amtmann
06 720 1 AN A2 Reg.Amtsrat
1 A0 A1 Reg.Amtmann
06 730 1 A% A 12 Reg.Amtsrat
1 A 10 AN Reg.Amtmann
06 740 1 AN A2 Reg.Amtsrat 1 A 8 A9 Reg.Al
1 A 10 AN Reg.Amtmann
1 A 10 A1 Bibl.Amtmann



Hoherer Dienst

Gehobener

Dienst

Mittlerer

Dienst

Kapitel -
Zahl bish. newe Amtsbezeidhn. Zahl bish. neue Amtsbezeichn. Zaht  bish. neue Amtsbezeichn.
Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr. Bes.Gr.
¥
06 750 1 A1l  A12 Bibl.Amtsrat }
1 A0 AN Bibl.Amtmann *
1 A 10 AN Reg.Amtmann
1 A9 A 10 Reg.0Oberinsp. .
LY
06 770 1 A 10 AN Reg.Amtmann
1 A9 A 10 Reg.0Oberinsp.
06 830 1 A 10 AN Bibl.Amtmann
1 A9 A 10 Bibl .Cberinsp.

Die Nachschllisselungen erfolgen entsprechend der Regelung liber die Phasenverschiebung aufgrund des Stellenbestandes 1991,
d. h. mit dreijdhriger Verzdgerung. Sie ergeben sich zu einem Teil auch aus der Verbesserung der Stellenobergrenzen des
§ 26 Abs. 1 BBesG fiir den gehobenen Dienst, Wobei es sich um das dritte Viertel der moglichen Stellenhebungen entsprechend

Art. 10 § 5 Abs. 3 BBVAnpG 1991 handeit.
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2.6 Verdnderungen bei Leerstellen gem#s § 85 LBG/
Erziehungsurlaub und § 78 b LBG

Kapitel Zahl -~ . Bes. Gr./ Amtshezeichnung
: Verg.Gr.
06 010 + 2 A 12 Regierungsamtsrat
+ 1 VIT/VITL Verwal tungsang.
06 072 + 01 ‘ A 8 Bibliothekshauptsekretdr
06 141 + A 10 Bibliotheksoberinspektor
+ 1 A8 Bibl iothekshauptsekretdr
+ 1 Vib DA 03 - Bibliotheksang. -
06 151 + 1 A9 Biblictheksinspektor
/.1 A B Regierungshauptsekretar
+ 1 A b Bibliothekssekretér
06 171 + 1 A 10 Regierungsoberinspektor
| A9 Regierungsinspektor
06 181 + 1 A B Regierungshauptsekretar
06 211 S0 A3 Akad. Rat
+ 1 A 10 Regierungsober inspektor
+ 1 A B Regierungshauptsekretér
WA AT Regierungsobersekretér
06 212 Jo A 12 Regierungsamtsrat
1 A 10 Regierungscberinspektor
06 220 + 2 A 10 Regierungsoberinspektor
/.1 A S Regierungsassistent
06 240 + A 8 Bibliothekshauptsekretsr
06 260 + 1 Ivb DA 06 - Verwaltungsang. -
/.1 vb/Ve DA 06 - Verwaltungsang. -
06 510 + 1 AN Bibliotheksamtmann
.1 AN Regierungsamtmann
+ 1 A 10 Bibliotheksober inspektor
S A9 Bibliotheksinspektor
06 730 ’ + 1 Ve DA 06 - Verwaltungsang. -
06 740 + 1 AN Regierungsamtmann
06 770 + 1 A1 Regierungsamtmann
06 820 - + 1 c3 Professor
Zusammen: + 24
S 2
Saldo + 15

Im Haushaltsplanentwurf 1994 wurden die in vorstehender lbersicht ausgewiesenen Leerstellen fir Beurlaubungsféile
gemidB § 85 a LBG Erziehungsurlaub und § 78 b LBG ausgebracht. Dabei handelt es sich nur um einen Teil der tatséchlich
vorgenommenen Beurlaubungen. Mit den beantragten Leerstellen sind deshalb auch nur die dringendsten Wiederbesetzungen
realisierbar.

In einigen Fillen konnte der Zugang durch Absetzung einer Leerstelle wieder ausgeglichen werden.



XII.

2.7 Sonstige Leerstellen

"
.\
Kapitel Zahl Bes. Gr. Amtsbezeichnung Verﬁendungszueck
4
06 111 + 1 C4 Universitétsprof. Deutsches Institut f. Japanstudien
N
06 131 Jo H 2 Oberassistent Beendigung d. Beuriaubung
- Entwicklungshilfe -
J. 2 H 1 Wiss. Assistent Beendigung d. Beurlaubung
- Entwicklungshilfe -
06 142 g C 4 Universititsprof. Beendigung d. Beurlaubung
- GroBforschungseinrichtung -
06 17 + 1 C4 Universitédtsprof. Beurtaubung zum Land Thuringen
06 670 + 1 3 Professor GroBforschungsanlagen - KFA Jiilich -

Zusammen: + 3

of s b
Saldo ./. 1



Kapitel

Kohergruppierungen

e

2.8 Hbher-/Herabgruppierungen

Herabgruppierungen

X111,

Von den Hohergruppierungen entfallen auf

Tarifvertr.
Anspruch

Bewdhrungs-
aufstieg

Arbeitsgerichts-

entscheidung

06 020 Ygr. 91 1

06
0é
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
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06
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112
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750
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770
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Zusammen:

168

63

95

72



Lohn. Gr.

XIiv.

2.9 Stellenabsetzungen in Auswirkung von kw-Vermerken

Kapitel Zahl Amtsbezeichnung Absetzungsgrund
Verg. Gr. Dienstart i
Bes. Gr.
g’:
06 131 1 cC2o. B. Hochschuldozent kw-vermerk 31.12.93 (Stift.Doz?)
1 A 12 Lehrer - abg. Bea. - kw-Vermerk (Planst. i. Epl. 05)
1 VII/VILI Dienstart 06 kw-Vermerk
06 230 1 c3 Universitétsprof. Auslauf einer $tiftungsprofessur
06 240 1 cC3 Universititsprof. Auslauf einer Stiftungsprofessur
06 260 1 c3 Universitétsprof. Auslauf einer Stiftungsprofessur
06 510 1 cC4 Universitétsprof. Auslauf einer Stiftungsprofessur

Zusammen: 7



Xv.

2.10 Anderungen der Ersatzstellen und neue Ersatzstellen fiir freigestellte Personalratsmitglieder gem. § 42 LPVG

vy
Kapitel bisher?ger Stetlenwert zukinftiger Stellenwert
Bes. Gr. Verg. Gr. Lohngr. Bes. Gr. Verg, Gr. Lohngr,
06 111 8a/8 vb ‘
06 220 AT Vb/Vc




XVI.

-
2.11 *VWerlagerungen zwischen Kapiteln

von Kapitel nach Kapitel Besg.Gr. Amts-/Dienstbezeichndﬁg
Verg.Gr. }
Lohngr. .
06 010 06 171 1 3a-2a Lohnempfdnger
06 110 06 181 2 C4 o. B. Universitdtsprofessor

{Stifungsprofessuren)

06 112 06 111 1 Vb/Ve Fachkraft f. Arbeits-
sicherheit (DA 09)

06 172 06 171 3C4 Universitdtsprofesgsor
" 06 171 2C3 Universgitdtsprofessor
" 06 171 1 Ib a. Z. Diengtart 01
" 0 171 1 Ib/IIa a. Z. Dienstart 01
06 211 06 560 1C 3 Universitdtsprofessor
06 220 06 211 1C4 Universitdtsprofessor
n 06 211 1C3 Universitatsprofessor
n ' 06 211 1C 2 Universititsprofessor
" 06 211 1 ITa Sportlehrer (DA 01)
06 230 06 750 1 C3b Professor (FH-Studieng.)
" 06 510 1 ITa/IIb DA 01 (Dipl.Sportlehrer)
06 560 06 211 1 Ib/IIa Wiss. Angest. (DA 01)

06 740 06 580 2 C3 Professor



Kapitel 06 020
- Allgemeine Bewilligungen -

g

F. Verlédngerung von kw-Vermerken

(,
kw-Vermerke HPL 1993: 15 Planstellen/Stellen im Einzelplan 06 }
kw zum 31.12.1993

kw-Vermerke Entw. 1994: 15 Planstellen/Stellen im Einzelplan 06
kw zum 31.12.1995

AnlaBlich der Errichtung des Kulturwissengchaftlichen Instituts
wurden 15 Planstellen/Stellen zur Verflgung gestellt. Zum Aus-
gleich wurde der o.a. allgemeine kw-Vermerk ausgebracht. Bisgher
war es nicht méglich, die kw-Vermerke zu Lasten des Einzelplanes
06 zu realisieren. Vor 1995 durfte aufgrund der bekannten hohen
Kapazitatsauslastung im Hochschulbereich die Realisierung eben-
falls noch nicht durchfiihrbar sein.



Kapitel 06 023
- Sicherung der Leistungsfiahigkeit wvon
Hochschufég und Forschung in den 90iger Jahren -

A. Neue Stellen

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 4 - Universitétsprofessor -
b) 15 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Profesgsgor -
c) 10 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Professor -

d) 3 Planstellen Bes.Gr. C 1 - wiss. Agsisgtent -

Zu a) bis e):

Es handelt sich um die weiteren Ausbauraten flir die Programm-
teile "FOrderung des wissenschaftlichen Nachwuchses" und "Ausbau
der Fachhochschulen".

D. Stellenumwandlungen

Zugang 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -
durch Umwandlung einer Planstelle C 3 - Professor an
einer wissenschaftlichen Hochschule mit FH-Studien-
gangen -

Die Stellenumwandlung ist zur Anpassung an die tatsichliche Be-
setzung erforderlich.



Kapitel 06 060
- Zoologisches Forschungsinstitut und Museum A. Koenig -

e
[

B. Zugang gegen Abgang

{ .
Zugang: 1 Stelle Lohngruppe 3a gegen Abgang innerhalb des Ein- k
zelplanes 06

Die derzeitige Ausstattung des Forgchungsinstituts mit Arbeitern
fGr hausinterne Funktionen ist unzureichend. So kdnnen z.B. die
Sammlungspflege, die Desinfektion der wissenschaftlichen Samm-
lungen, Transport- und Lagerarbeiten, die Reinigung der Biblio-
theksbestinde sowie Reinigungs- und Reparaturarbeiten in der
Schausammlung gar nicht oder nur unzureichend durchgefiihrt wer-
den. Auch die Uberwachung in der vierstdckigen Ausstellung des
Hauses bei hohem Besucherandrang ist nicht gewdhrleistet, so daB
es regelmafig zu Beschddigungen und Diebstdhlen kommt. Aus die-
gem Grund mufs der Stellenplan flir diegsen Bereich verbessert wer-
den, da anderenfalls Dauer- und Sonderausstellungen des Museums
geschlossen werden mifRten bzw. nicht stattfinden kdnnten. Zur
Vermeidung einer Stellenausweitung im gesamten Einzelplan er-
folgt ein Ausgleich durch Absetzung einer entsprechenden Stelle
innerhalb des Einzelplans 06.



Kapltel 06 071
- Zentralstelle fiir die Vergabe von Studienplitzen -

-
L)

B. Zugang gegen Abgang

{- .

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb gegen Abgang einer Plan- {
stelle Bes.Gr. A 15 - Regilerungsdirektor -

b) 1 Stelle Verg.Gr. VIb gegen Abgang einer Planstelle
Bes.Gr. A 14 - Oberregierungsrat -

Zy a} und b):

Im Rahmen der Umstrukturierung der 2ZVS ist eine Verstarkung des
Bereichs "Antragsbearbeitung" zu Lasten der Planstellen des
héheren Dienstes erforderlich. Dem wird durch die o.a. MaRBnahmen
Rechnung getragen. Die Finanzministerkonferenz der Lander hat
inzwischen ebenfalls zugestimmt.



Kapitel 06 110
- Hochschulen Aligemein -

A. Neue Stellen

Zugang: 9 Planstellen Bes.Gr. C 4 - ohne Besoldungsaufwand -
Universitatsprofessor -

Die bisher zur Verfligung stehenden Planstellen fir Stiftungspro-
fegssuren waren durch die entsprechende Umsetzung in die jeweili-
gen Hochschulkapitel einschlieflich der fir den Haushalt 1994
vorgesehenen Mafnahmen auf vier Planstellen ohne Besoldungsauf-
wand reduziert. Dies reicht nicht aus, um die zur Zeit besgtehen-
de Nachfrage an Stiftungsprofessuren abdecken zu kénnen. Aus
diesem Grund werden neun zusdtzliche Planstellen ohne Begol-
dungsaufwand flir das Jahr 1994 bendtigt. In allen Fdllen wird es
gich um Professuren handeln, deren Besoldung in vollem Umfang
von dem jeweiligen Stifter Ubernommen werden.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 01.10.1994 - Titel 425 10 -

Zugang: 6 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf Zeit
- DA 01 -

Die Umsetzung des Aktionsprogramms "Qualitdt der Lehre" ist noch
nicht abgeschlogsen. Einschlieflich der im Haushaltsplan 1993
zugewiesenen Stellen konnten bisher 24 Stellen zur Unterstitzung
der Dekane zugewiesen werden. In Anbetracht der groffen Zahl der
zu unterstitzenden Fachbereiche ist zur Fortfihrung der MaR-
nahmen im Haushaltsjahr 1994 eine weitere Rate von sechs Stellen
enthalten. Die Zuweisung der Stellen erfolgt im Einzelfall. Sie
hdangt vom tatsdchlichen Aufgabenzuwachsg ab. Nach wie vor sollen



bei der Verteilung die Fachbereiche bzw. Fakultdten vorrangig
berlcksichtigt werden, die sich besonders um die Umsetzung der
Mafnahmen bemﬁheﬁf-‘

F. Verlangerung von kw-Vermerken

- Titelgruppe 79 -

kw-Vermerke HPL 1993: 2 A 15 kw 31.12.1994
2 A 13 g.D. kw 31.12.1994
kw-Vermerke Entw. 1994 2 A 15 kw 31.12.1995
2 A 13 g.Db. kw 31.12.1985

Die in der Titelgruppe 79 fir Hilfen des Landes fGr Rechtspflege
und Verwaltung der neuen Linder der Bundesrepublik Deutschland
auggewiesenen vier Planstellen tragen o.a. kw-Vermerke. Unter
Beriicksichtigung des allgemeinen Beschlusses der Landesregie-
rung, die Hilfen fir Rechtspflege und Verwaltung der neuen Lan-
der bis einschliefflich 1995 fortzufihren, werden die kw-Vermerke
bis zum 31.12.1995 verldngert.



Kapitel 06 111
- Univergitidt Bonn -

B. Zugang gegen Abgang

r

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 1 - wiss. Assistent - gegen b
Abgang von 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Universitats-
professor -

b} 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 - wiss. Assistent - gegen
Abgang einer Stelle Verg.Gr. Vb/Vc - DA 09 -

¢) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - DA 05 - gegen Abgang
einer Stelle Verg.Gr. III/IVa - DA 05 -

Zu a) und bj:

Die Ausstattung vorhandener Professuren mit Stellen des wissen-
schaftlichen Mittelbaus ist zur Gewinnung gqualifizierter Wissen-
schaftler ebenso wie auch zur Rufabwendung dringend erforder-
lich. Aus diesem Grunde sollen mit dem Haushalt 1994 in den
Fichern "Kirchengeschichte - Evangelisch Theologische Fakul-

tdt -", "Strafrecht" sowie "Kommunikationsforschung" drei C 1-
Stellen ausgebracht werden. Um eine kostenneutrale Schaffung
dieser Stellen zu gewdhrleisten, werden zwel Planstellen der
Bes.Gr. C 3 und eine Stelle der Verg.Gr. Vb/Vc abgesetzt.

Zu ¢):

Die Entwicklung und der Zuschnitt der Aufgaben im Tatigkeitsbe-
reich der Landwirtschaftlichen Fakultat, insbesondere in den
Bereichen Agrarpolitik, Marktforschung und Wirtschaftssoziologie
und des hierfir eingesetzten DV-Systems hat mit der zunehmenden
Komplexitdt der wissenschaftlichen Aufgaben Anforderungen er-
reicht, die nur durch einen Angestellten mit wissenschaftlichen
Hochschulabschlu® erledigt werden koénnen. Zur Vermeidung einer
Stellenadéweitung wird eine Stelle der Verg.Gr. III/IVa abge-
gsetzt.



C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

_ Zum 01.01.1994

Zugang: a) 1 Stelle Bea.Gr. C 1 - wiss. Assistent - Pharma-
kologie/Toxikologie -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf
Zeit - Geschichte - DA 01 -

¢) 1 Stelle Verg.Gr. Vb - DA 08 - Bioorganische
Chemie -

Zu a):

Die Forschung und Lehre der Pharmazie beschaftigt sich sgeit lan-
ger Zelt in erster Linie mit der Herstellung von Arzneistoffen
sowlie mit der Verarbeitung in einer Arzneiform. Um der fort-
gchreitenden Entwicklung gerecht zu werden, gilt es durch eine
verstarkte Betonung medizin. und pharmakologischer Teilgebiete
in Lehre und Forschung die inzwisgchen entstandenen Liicken zu
schliefen und zu interdisziplindrer Zusammenarbeit zu kommen.
Zudem ist gerade der in Deutschland gegeniiber dem Ausland auf
diesem Gebiet entstandene Rickstand aufzuholen. Dies ist jedoch
nur mdglich, wenn zum weiteren Ausbau dieses Uberaus wichtigen
Gebietes entsprechende Stellen zur Verfligung gestellt werden.
Die C 1-Stelle wird daher dringend als Ausstattung der bereits
zugewiegenen C 3-Stelle fir Pharmakologie und Toxikologie in der
Math.-Nat. Fakultdt bendtigt.

Zu bl

Um den Studien-, Lehr- und Forschungsbetrieb'des Faches Ge-
schichte ordnungsgemdf aufrecht erhalten zu kénnen, ist dringend
eine Verstdarkung im Bereich des Mittelbaus geboten. Im Fach Ge-
schichte besteht seit Jahren eine sehr hohe Uberlast (z. Zt. rd.
150 %). Es gilt, zur Qualitdtsverbesserung erhebliche Defizite
abzubauen. Dariber hinaus missen der hohe Standard und die her-
ausragende Stellung des Faches Geschichte in Bonn erhalten blei-
ben. Aus diesem Grunde ist eine Ib/IIa-Stelle flir einen wissen-
gchaftlichen Angestellten vorgesehen.

e



Zu c):

Die im Rahmen des” HSP eingerichtete Professur konnte bisher
nicht mit Stellen fiir Techniker ausgestattet werden. Die erfor-
derliche Stelle flr einen technigchen Angestellten goll aus der
Titelgruppe 64 zugewiesen werden.

Der Stelleninhaber s80ll sowohl organisch-chemisch anfallende
Synthesestufen (Pflanzenwirkstoffe) als auch insbesondere Tren-
nungen von natirlichen Pflanzenwirkstoffen mit Hilfe der hoch-
auflosenden Hochdruckflussigchromatographie (HPLC mit Glaska-
pillar-Sdulen) durchfihren. Dariber hinaus bearbeitet er GC/MS-
analytische Probleme mit dem von dem Bioorganiker neu zu be-
schaffenden hochempfindlichen GC/MS-Gerat.
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Kapitel 06 112
- Medizinische Einrichtungen der Universitdt Bonn -

-
A. Neue Stellen
&,
Zugang: a) 2 Stellen Verg.Gr. Ia/Ila - Dauerstellen fir Arzte{—
DA 01 -

b) 3 Stellen Verg.Gr. Kr. VI/V - flr Kranken-
schwestern - DA 02 -

Zu a) und b):

Im Rahmen des im Bau befindlichen Funktionsbaus fir die operati-
ven Facher wird die Intensivstation "Andsthesie" mit zehn Betten
neu eingerichtet. Die Intensivstation "Herz- und Gefdfichirurgie"
wird von sechs auf zwdlf Betten aufgestockt. Um die reibungslose
Inbetriebnahme zu gewdhrleisten, ist rechtzeitig qualifiziertes
Personal einzustellen, das das Ubrige Personal einweisen kann
und die Inbetriebnahme organisatorisch begleitet. Die Inbetrieb-
nahme erfolgt nach derzeitigem Stand Mitte 1994.

Nach den krankenhausfinanzierungsrechtlichen Vorschriften kénnen
die Stellen vor der Inbetriebnahme als sogenannte Anlaufkosten
nicht dber Pflegesdtze finanziert werden, so daf insoweit eine
Finanzierung Uber den Zuschuffbetrag des Landes erforderlich ist.
Durch Haushaltsvermerk ist sichergestellt, da die Inanspruch-
nahme der Stellen sich am Baufortschritt orientiert. Die weitere
Finanzierung soll dann von den Krankenkassen sichergestellt wer-
den.



- B. Zugaﬁg gegen Abgang

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. Vc/VIb - Erzieherinnen - DA 09 - r
gegen Abgang von 3 Stellen Lohngruppe la/l1 (1 DA 03, )
2 DA 05)

Die bestehende Aufnahmekapazitdt von 50 KindergartenplAtzen wird
im Rahmen einer kleineren Baumafnahme auf 65 Plitze (Einrichtung
einer 4. Gruppe) erweitert. Die Einrichtung dieser zusdtzlichen
Kindergruppe ist aufgrund der starken Nachfrage aus dem Pflege-
bereich und zur Gewinnung qﬁalifizierten Pflegepersonals erfor-
derlich. Aufgrund der Vereinbarung zwischen den freien Trdgern
und dem Ministerium flir Arbeit, Gesundheit und Sozialeg sind
zwel zusatzliche Stellen erforderlich. Zuschufneutralitdt wird
durch Absetzung von drei Arbeiterstellen der Lohngruppe 1a/1
herbeigefihrt.
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Kapitel 06 121
- Univergsitat Munster -

B. Zugang gegen Abgang

‘;"4
Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent - gegen k

Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universi-
tdtsprofessor -

b) 1 Planstelle Bes.Gr A 13 - Akademischer Rat - gegen
Abgang einer Planstelle Beg.Gr. C 3 - Universi-

tatsprofessor -

c) 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat i.H. - gegen
Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universi-
tatsprofessor -

d) 1 Stelle Verg.Gr. III - DA 08 - gegen Abgang einer
Stelle Lohngruppe 4a-3 - DA 01 -

e) 2 Stellen Verg.Gr. III/IVa - DA 08 - gegen Abgang
von 2 Stellen Verg.Gr. VIb - DA 08 -

f) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - DA 09 - gegen Abgang von
2 Stellen Lohngruppe la/1 - DA 03 -

g) 2 Stellen Verg.Gr. VIb/VII - DA 09 - gegen Abgang
von 3 Stellen Lohngruppe 1la/1 - DA 03 -

Zu a):

Fir das Fach "Musikpadagogik" ist die Schaffung einer Stelle filr
einen Hochschuldozenten erforderlich. Zur Vermeidung einer Stel-
lenausweitung wird eine Planstelle der Bes.Gr. C 3 - Universi-
titsprofessor - abgesetzt. '

Zu b):

In der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt ist flir den Be-
reich "Mathematik f{ir Wirtschaftswisgsenschaftler" der Einsatz
eines Akademischen Rats angezeigt. Zur Vermeidung einer Stellen-
ausweitung ist eine Planstelle der Bes.Gr. C 3 - Universitats-
professor - abgesetzt.



Zu c¢):

In der Anorganischen Chemie soll im Rahmen der Umstrukturierung
eine Planstelle fir einen Studienrat im Hochschuldienst geschaf-
fen werden. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine
Planstelle der Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - abgesetzt.

Zu d}:

Fir die Elektronikwerkstatt des Physikalischen Instituts ist die
Einrichtung einer Stelle fr einen technischen Angestellten er-
forderlich. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine
Stelle der Lohngruppe 4a/3 abgesetzt.

Zy e):

In der Ancorganischen Chemie gind die Zuschnitte und Profile der
Stellen zu verdndern. Aufgrund gestiegener Anforderungen durch
die fortschreitende Entwicklung im Bereich der Grofgerdte ex-
perimentell ausgerichteter chemischer Institute ist der Einsatz
von Ingenieuren mit Fachhochschulabsgschluf erforderlich. Im Haus-
halt 1994 sind zwel Stellen entsprechender Wertigkeit vorge-
sehen. Zur Vermeidung einer Stellenauswertung werden zwei Stel-
len fir Laboranten - Verg.Gr. VIb - abgesetzt.

Zu f):

Der Arbeitsbereich "Gefahrstoffverordnung" muff aufgrund der
vielfdltigen Aufgaben mit einem Chemotechniker besetzt werden.
Zur Vermeidung einer Stellenausweitung werden zwei Stellen der
Lohngruppe l1la/1 abgesetzt.

Zu_g):

Fiir den Bereich der Wirtschaftsinformatik wurden neue Dienstge-
bdude angemietet. Um die Hausmeisteraufgaben im Schichtdienst
erfillen zu kdénnen, sind zwei zusdtzliche Stellen der Verg.Gr.
VIb/VII erforderlich. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung
werden drei Stellen Lohngruppe la/l abgesetszt,

.
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C. Umsetzungen aus Kapltel 06 110 Titelgruppe 64

- Zum 01.01.199%4

Zugandg: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf
Dauer - Neutestamentliche Textforschung - DA 01 -

Pas Institut flr Neutestamentliche Textforschung (INTF) muf auf
Dauer mit einer Stelle fir einen wissgenschaftlichen Mitarbeiter
verstarkt werden. Die Zuweisung ist zum 01.01.1994 vorgesehen.

Es handelt sich dabei um eine Stelle fir einen wiss. Mitarbeiter
im Institut f£0r Neutestamentliche Textforschung (INTF) mit dem
Schwerpunkt Klassische Philologie und Papyrologie. Die Stelle
igt fir die Fortfihrung der Forschungstdtigkeit im INTF von der-
art groffer Bedeutung, daff sie bislang von der Hermann-Xunst-
Stiftung fir ein Jahr zwischenfinanziert wurde.
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Kapitel 06 122

- Medizinische Einrichtungen der Universitit Miinster -

-
.

A. Neue Stellen

Zugang: I. Transfusionsmedizin - Herstellung von Blutproduk-
ten -

a) 2 Stellen Verg.Gr. Ia/IIa far Arzte - auf Zeit -
- DA 01 -

b) 2 Stellen Verg.Gr. VIb/VII £f4r Arzthelferinnen
- DA Q3 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Vc fir eine MTA - DA 03 -

d) 1 Stelle Verg.Gr. Vc/VII flir eine Dokumentations-

assistentin DA 03 -

e) 1 Stelle Verg.Gr. Kr. VI fir eine Kranken-
gchwegter - DA 04 -

£) 1 Stelle Verg.Gr. Kr. Va/V fir eine Kranken-
schwester - DA 04 -

IT. Imstitut far Mikrobiologie
a}) 3 Stellen Verg.Gr. IVb/Vb flir MTA's - DA 03 -

b} 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII £4r eine Schreibkraft
- DA 03 -

2u I. a) bis f):

Bisher werden die Blutprodukte vom DRK bezogen. Die Kosten hier-
fir belaufen sich zur Zeit auf rd. 1,9 Mio. DM pro Jahr. Bei ei-
ner eigenen Hersgtellung der Blutprodukte fallen Sachkosten in

Hohe von rd. 800.000 DM sowie Personalkosten fir die oben veran-
schlagten Stellen in HOhe von rd. 560.000 DM an. Die eigene Her-
stellung von Blutprodukten stellt deshalb die wirtsachaftlichere
Losung dar. Vor dem Hintergrund des Gesundheitsstrukturgesetzes
1993, insbesondere der Budgetdeckelungsphase bis 1996, ist die
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Umsetzung solcher Wirtschaftlichkeitsreserven besonders dring-
lich. Die Personalstellen sind insoweit fir den Trager der Medi-
zinischen Einricﬁiungen zuschufineutral. Sie helfen den Medizini-
schen Einrichtungen, Kostenbelastungen durch das Gesundheits-
strukturgesetz zumindest in Teilbereichen aufzufangen.

Zu IT. a} bis b}:

Zur Zeit werden im Umfang von rd. 480.000 DM vom Institut fir
Mikrobiologie Fremdauftrige vergeben fir folgende Aufgaben:

Chlamydien-Tests
Hepatitis ABC-Nachweise
Herpesserologie
HIV-Untersuchungen

Die eigene Durchfliihrung dieser Aufgaben erfordert die Einrich-
tung von drei MTA-Stellen und einer Schreibkraftstelle. Die da-
durch entstehenden Personalkosten (ca. 270.000 DM) sowie die zu-
gdtzlichen Laborkosten sind geringer als die bisherigen Fremd-
untersuchungskosten, so daft die Aufgabenverlagerung auch hier
eine wirtschaftlichere LOsung darstellt und die Ausfihrungen zu
I. ebenso gelten.

C. Umsetzungen ausg Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 01.01.1994

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - fir
' das Zentrum flr molekulare EntzOndungsforsgchung -

Zum weiteren Ausbau des Zentrums ist die Zuweisung einer C 4-
Professur flir Experimentelle Allergologie erforderlich. Diese
Stelle so0ll Uber die Titelgruppe 64 zur Verfligung gestellt wer-
den.

. it
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D. Stellenumwandlungen

—
Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent -- gegen Ab-
gang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Univergitdtspro-
fessor -

In der Hautklinik ist aufgrund der tatsachlichen Besetzung und
der langfristigen Planung eine Planstelle der Bes.Gr. C 2 flr
einen Hochschuldozenten erforderlich. Die bisher in Anspruch ge-
nommene C 3-Stelle kann abgesetzt werden.

N e
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Kapitel 06 131
- Universitdt Kéln -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a} 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - flr einen Ingenieur -
- DA 09 - gegen Abgang von Arbeiterstellen bei
Titel 426 10

b) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - fir einen Chemotechni-
ker - DA 09 - gegen Abgang von Arbeiterstellen bei
Titel 426 10

¢) 1 Stelle Lohngruppe 5a/5 - fur einen Chemiearbei-
ter - DA 02 - gegen Abgang einer Stelle Lohngruppe
la/1

Zu a) bis c):

Fir die Bereiche Arbeitssicherheit und Umweltschutz ist zur Auf-
gabenerfillung und Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften eine
Personalverstdarkung unumgdnglich. So ist die Universitat gemis

§ 60 Landeswassergesetz als Indirekteinleiter zur Selbstiiber-
wachung verpflichtet. Sie hat ihre Pflichten zur Mitteilung ge-
geniiber den Behdrden nachzukommen, ferner die eigenen Einrich-
tungen fachmdnnisch zu betreuen und die Abwasserbehandlungsanla-
gen entgprechend zu warten. Nach dem Landesabfallgesetz ist die
Universitdt zur Flihrung einer Abfallbilanz verpflichtet. Ferner
sind Vorschldge fir das Recycling wiederverwertbarer Stoffe zu
verarbeiten. Hierzu muR mit allen Einrichtungen der Hochschule,
die fiir solche Priifungen in Frage kommen, eng zusammengearbeitet
werden. Ebenso mufy’ die Abfallbeseitigung vorgenommen und tber-
wacht werden. FOr diese Aufgaben sind die o.g. Stellen vorge-
sehen. Um eine Stellenausweitung zu vermeiden, werden fir die
beiden Angestelltenstellen insgesamt drei Stellen der Lohngruppe
la/1 bei Titel 426 10 abgesetzt. Ebenso wird fur die h&herwerti-
ge Arbeiterstelle eine Stelle der Lohngruppe la/l abgesetzt.

P
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C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

— Zum 01.01.1994

Zugang: a) 1 Planstelle Beg.Gr. C 1 - wigs. Assistent - Nor-
digsche Philologie -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf
Dauer - Informatik - DA 01 -

Zu a):

Im Fach Nordische Philologie soll eine Mdglichkeit der Ausbil-
dung wiggenschaftlichen Nachwuchses neu geschaffen und die Be-
treuung der verschiedenen nordischen Sprachen in Forschung und
Lehre verbessert werden.

Zu b):

Im Bereich Informatik besteht eine gravierende Unterausstattung
bei den wissenschaftlichen Angestellten. Eine Verstarkung soll
im Zusammenhang mit konzentrierten Forschungsbemihungen zum "Pa-
rallelen Rechnen" erfolgen; die Hochschule hat hierfiir eine Zen-
trale Wissenschaftliche Einrichtung gegrindet. Bemihungen um
eine Verbesserung der Stellenausstattung wurden bei Bleibever-
handlungen in Aussicht gestellt.

D. Stellenumwandlungen

Zugang 4 Planstellen Bes.Gr. A 13 - Regierungsrat - Dienst in
der Datenverarbeitung - aus Planstellen der Bes.Gr.
A 13 - Akademischer Rat -

Die im Qibrigen kostenneutrale Stellenumwandlung erfolgt in der
Datenverarbeitungszentrale aufgrund der tatsdchlichen Besetzung.
Im Gbrigen werden langfristig alle Stellen fir Akademische Rite,
sofern gie frei werden, in Stellen fir Regierungsrdte mit der
besonderen Fachrichtung "Dienst in der Datenverarbeitung" umge-
wandelt.
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Kapitel 06 132 .
- Medizinische Einrichtungen der Universitit Xdéln -

—
.

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 3 Planstellen Bes.Gr. A 9 - Reglerungsinspektor -
gegen Abgang von 3 Arbeiterstellen

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ia - DA 08 - gegen Abgang einer
Stelle Ia/Ila - DA 01 -

¢) 3 Stellen Verg.Gr. III/IVa - DA 08 - gegen Abgang
von 3 Stellen Lohngruppe 1la/1 -

d) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - DA 08 - gegen Abgang
einer Stelle Lohngruppe la/1 -

e) 1 Stelle Verg.Gr. IIa/III - DA 08
einer Stelle Lohngruppe 5a-4 -

gegen Abgang

f) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - DA 08 - gegen Abgang
einer Stelle Lohngruppe l1la/1 -

g) 3 Stellen Verg.Gr. Vc/VIb - DA 03
von 3 Stellen Lohngruppe 4a-3 -

gegen Abgang

h) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - DA 09
einer Stelle Lohngruppe 4a-3 -

gegen Abgang

Zu a) biag d):

Zur Einrichtung eineg $. Dezernats, bestehend aus den Abtei-
lungen Controlling, Betriebsplanung sowie Organisation und Da-
tenverarbeitung werden die oben angefihrten Stellen bendtigt.

Die Stelle der Verg.Gr. Ia ist fir die Leitung des zuklnftigen
Dezernats vorgesehen. Die drei Stellen des gehobenen Dienstes
werden bendtigt zum Ausbau der Kostenrechnung (Abteilung Con-
trolling) sowie fir Organisationsaufgaben (Abteilung Organisa-
tion und Datenverarbeitung). Die drei Stellen der Verq.Gr.
I1IT/IVa sind fir die Gruppenleitungen des zukinftigen Dezernats
vorgesehen, wobel drei Gruppen ndmlich Controlling, Betriebspla-
nung sowie Organisation und Datenverarbeitung vorgesehen sind.
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Die Stelle der Verg.Gr. VIb/VII ist flir die Hilfssachbearbeitung
in der Abteilung Controlling und dort flir den Ausbau der Kosten-
rechnung vorgesehen,

Zahlenmafig wird zur Vermeidung einer Stellenausweitung eine
gleichhohe Zahl von Stellen - wie oben beschrieben - abgesetzt.

Zu e) und f):

Im Rahmen der Umsetzung der 7. Anderungsverordnung der Approba-
tionsordnung ist die Ausstattung des Medizinischen Dekanats zu
verbessern. Hierfilir ist eine Stelle der Verg.Gr. IIa/TII sowie
eine Stelle der Verg.Gr. VIb/VII erforderlich. Auch hier werden
zur Vermeidung einer Stellenausweitung Arbeiterstellen in ent-
sprechender Anzahl abgesetzt.

Zu gj:

Im Rahmen der wissenschaftlichen und praktischen Entwicklung im
Institut fir Rechtsmedizin hat sich die Aufgabenstellung erheb-
lich verdndert. So kdénnen z.B. die Extraktionen von Proben fir
verschiedene chromatographische Untersuchungen, Dinnschichtchro-
matographie, Gaschromatographie, enzymatische Untersuchungen und
ahnliches nur durch ausgebildete Chemielaboranten durchgefiihrt
werden. Die entsprechenden Stellen fiir Chemiearbeiter kénnen
nicht adaquat besetzt werden. Aus diegem Grund werden mit dem
Haushalt 1994 drei Stellen fir Chemielaboranten gegen Absetzung
von drei Stellen fur Chemiearbeiter vorgesehen.

Zu hj:

Die betriebliche Sozialberatung zur Drogen-, Sucht-, und Kon-
fliktberatung muff mit einer Stelle flir einen Sozialarbeiter aus-
gestattet werden. Auch hier wird zur Vermeidung einer Stellen-
augweitung eine Stelle fOr einen Arbeiter abgesetzt.

_v
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Kapitel 06 141
- Technlische Hochschule Aachen -

g
LY

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/Ila - wiss. Angestellter auf
Dauer - DA 01 - gegen Abgang einer Stelle Verg.
Gr. Ve - DA 07 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - DA 05 - gegen Abgang
einer Stelle Verg.Gr. VIb/VII - DA 05 -

c) 1 Stelle Verg.Gr. ITa/III - DA 08 - gegen Abgang
einer Stelle Lohngruppe 7a-6 - DA 01 -

d) 1 Stelle Verg.Gr. Vb - Meister - DA 08 - gegen Ab-
gang einer Stelle Lohngruppe 7a-6 - DA 01 -

e} 3 Stellen Lohngruppe 6a-5 - DA 01l - gegen Abgang von
3 Stellen Lohngruppe 4a-2a - DA 01 -

Zu a):

Am Gemeinschaftslabor fir Elektronenmikroskopie soll eine fach-
ibergreifende Stelle eingerichtet werden, die die beteiligten
Fachbereiche koordiniert. Dort soll u. a. die Durchflhrung der
Experimente und die Auswertung des Probenmaterials mit Hilfe
analytischer Methoden der Chemie erfolgen. Zudem so0ll dort eine
mathematische Modellierung der Versuchsergebnisse vorgenommen
werden. Die zu diesem Thema erfolgten Forschungsarbeiten und
VerGffentlichungen erfolgten zuletzt in einem von der DFG ge-
foérderten Projekt und sollen in der Hochschule weitergefiihrt
werden. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Stelle
der Verg.Gr. Vc - DA 07 - abgesetzt.

Zu_b):

Im Zusammenhang mit den Anwendungsbereichen "Personalverwaltung,
Studentenverwaltung, Prufungsverwaltung, Haushaltsiberwachungs-
bzw. Kassenbuchungsverfahren und Blirodienste" muff das Dezernat
fir Datenverarbeitung weitere Programme entwickeln bzw. vorhan-
dene Programme weiterentwickeln. Die hierzu erforderliche Stelle

.
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fiir einen Progammierer soll zur Vermeidung einer Stellenauswedl-
tung gegen Abgang einer Stelle der Verg.Gr. VIb/VII gegchaffen

werden. <.

Zu ¢c):

Fhir das Lehrgebiet "Stahlbau" in der Fakultat fdr Bauingenieur-
und Vermessungswesen muf die Stelle eines Ingenieurs geschaffen
werden. Fir die neue Stahlbauversuchshalle soll der zuktinftige
Stelleninhaber die meftechnische Abteilung selbstandig planen,
aufbauen und spater flhren. Hierzu gehdrt die Bugarbeitung einer
goliden Infrastruktur far die Halle, die Auswahl und die An-
schaffung des bendtigten Installationsmaterials sowie der erfor-
derlichen Mefgerdte und prifmaschinen. Die Installation gowie
die Erstinbetriebnahme der Grof- und Kleingerdte erfolgt in
Eigenleistung. Spater ist eine dauernde, grundliche Einweisung
in die Funktionsweise und Handhabung der Gerdte und Maschinen
fiir andere Benutzer unbedingt erforderlich. Dariber hinaus soll
der Stelleninhaber die elektronische und elektrische Installa-
tion des neuen aerodynamischen Windkanals selbstdndig durch-
fihren und spiter verantwortlich fihren. Zusdtzlich muf ein
Netzdatenerfassungsnetz mit zentraler Computersteuerung geplant,
installiert und betrieben werden. Die angegebenen Tatigkeiten
erfordern einen aduRerst kompetenten Fachhochschulingenieur. Zur
Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Arbeiterstelle ab-
gesetzt.

Zu 4):

In den Fakultdten fiir Maschinenwesen und Elektrotechnik ist in
den letzten Jahren eine Strukturdnderung in den Forschungsvorha-
ben feststellbar, die von mehr mechanisch ausgerichteten experi-
mentellen Arbeiten zu immer komplexeren, durch Optik und Elek-
tronik gekennzeichneten priifstandsarbeiten gefihrt hat. Diese
Aufgaben fallen von den Tatigkeitsmerkmalen her in die Eingrup-
pierungsmerkmale f£ir Werkstattmeister. Entsprechende Stellen
gollen mit dem Haushalt 1994 gegen Absgsetzung von Arbeiterstel-
len eingerichtet werden.

Zu e}:

Die gednderten Berufsbilder in einigen Fakultdten erfordern den
Einsatz von Arbeitern mit entsprechendem Abschluf in einem Aus-
bildungsberuf. In einer ersten Mafnahme sollen deshalb drei

A
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hoherwertige Angestelltenstellen geschaffen werden und die ent-
gsprechenden gtellen fir Arbeiter ohne Abschluf abgesetzt werden.

-
)

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe.Gé

Zugand: a} 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Professor - Informatik -

p) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 - fiar Bioverfahrenstechnik

c) 1 Stelle Verg.Gr. IVa - fir einen FH-Ingenieur -
GieRereitechnik (D2-Mission) - DA 08B -

Zu aj:

Das Gebiet "Verteilte Systeme" kann derzeit nicht entsprechend
geiner Bedeutung und seinem Bedarf angeboten werden. Von der

¢ 4-Professur nInformatik Iv", die sich mit Rechnernetzen be-
faRt (Prof. Dr. Spaniol}, konnen zusdtzlich zu den angebotenen
Lehrveranstaltungen nDatenkommunikation", "Modellierung und Be-
wertung von Rechnersystemen", "Lokale Kommunikationssysteme®,
"Mobilfunknetze" und nFormale Spezifikation von Protokollen”
wichtige Themen wie "Betriebssysteme"”, nyerteilte Systeme",
nEchtzeitsysteme”, ngimulation® nicht entwickelt und angeboten
werden. Zudem kann die Nachfrage nach Seminaren und Diplomar-
peiten nicht im entfernten MaRe abgedeckt werden, ocbwohl in er-
heblichem Umfang drittmittelfinanziertes Personal eingesetzt
wird.

Die beruflichen Ausgsichten der Absolventen der Gebiete "Kommu-
nikationssysteme" und nyerteilte Systeme" sind tberdurchschnitt-
lich gut.

Die Zuordnung einer zugdtzlichen C 3-Stelle in diesem Gebiet ist
daher geboten.



Zu b):

Die Bioverfahrenstechnik befindet gich noch im Aufbau, der Beru-
fungsvorschlag fir die Erstbesetzung dieses Gebietes liegt in-

zwischen vor.

Der Professur, deren Lehrangebot derzeit bereits vertretungswei- {f
se erbracht wird, sind derzeit drei Wissenschaftler- und zwei }
Technikerstellen zugeordnet. Um die volle Arbeitsfahigkeit zu
erlangen, muff der Ausbau fortgesetzt werden. Mit der Bioverfah-
renstechnik, dem verfahrenstechnischen Aspekt der Biotechnolo-
gie, werden biologische Prozesse erschlossen, die erneuerbare
Rohstoffe nutzen, unter milden Reaktionsbedingungen und minima-
lem Energieverbrauch ablaufen, geringe, biologisch abbaubare
Reststoffmengen produzieren.

Durch die zusatzliche Stellenzuweisung soll dieser moderne Zweig
der Verfahrenstechnik mdglichst kurzfristig aufgebaut werden.

Zu c):

Der zukuUnftige Stelleninhaber soll die organisatorische Sachbe-
arbeitung fir Koordinationsaufgaben der wissenschaftlichen Pro-
jektflihrung der D2-Mission wahrnehmen. Diese wurde vom Leiter
des Ingtituts fOr GieBereitechnik noch - neben seinen Aufgaben
bei ACCESS - zusitzlich {ibernommen. Diese national und interna-
tional &uflerst bedeutsame Tatigkeit muf auch nach Abschluf der
D2-Mission (z. B. flr D3 und Eurcpa 1) fortgesetzt werden.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: a) 2 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Oberingenieur - durch
Unmwandlung von Planstellen der Bes.Gr. C 2 - Hoch-
gchuldozent -

b) 2 Planstellen Bes.Gr. A 13 - Akademischer Rat -
durch Umwandlung von 2 Planstellen der Bes.Gr.
A 13 - Studienrat i.H. -



Zu a} und b} : o

Die im Ubrigen kostenneutralen Stellenumwandlungen erfolgen auf-
grund der tatsdchlichen Besetzung bzw. den strukturellen Notwen-

digkeiten.
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Kapitel 06 142
- Madizinische Eilnrichtungen der TH Aachen -

o
Y

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 2 Stellen Verg.Gr. IVa - DA 08 - gegen Abgang von 2
Stellen Verg.Gr. Vb/Vc

Im Rahmen einer Neustrukturierung der Verwaltung muff die Sachge-
bietsleiterebene verstidrkt werden. Die dort wahrzunehmenden
Funktionen verlangen umfassendes Spezialwigsen gowie Flhrungs-
qualitdt. Angesichts der Vielzahl der anzuwendenden Vorschrif-
ten, der AuBenwirkung der Entscheidungen sowie der Anzahl der
unterstellten Mitarbeiter verlangen die dort zu erfltillenden Ta-
tigkeitsmerkmale eine Einstufung in die Verg.Gr. IVa. Zur Ver-
meidung einer Stellenausweitung werden zwei Stellen der Verg.Gr.
Vb/Vc aus dem Mitarbeiterbereich abgesetzt,
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Kapitel 06 151
- Universitit Bochum -

B. Zugang gegen Abgang

zugandg; 1 Stelle Verg.Gr. VIb - DA 06 - fir die Universitadts-
kasse - gegen Abgang einer Stelle im Einzelplan 06

Die Universitadtskasse Bochum ist auBer fir die eigene Hochschule
auch flir die Universitdten Dortmund, Essen und Hagen sowie flr
die Fachhochschulen Bochum, Dortmund und Iserlohn zustandig.
DarlUber hinaus muf sie die ZVS und die sonstigen Einrichtungen
im Geschaftsbereich des Wissenschaftsminigsteriums mit Sitz in
Bochum sowie das KWI in Essen betreuen. Dies ist mit dem vorhan-
denen Personalbestand nicht zu leisten, da durch eine Vielzahl
von Sonderprogrammen sowie der Steigerung der Drittmittelausga-
ben ein Aufgabenzuwachs erfolgte, der an einigen Zahlen bei-
gpielhaft dargestellt werden kann:

Von 1987 auf 1992 stiegen die Einnahmen um 71 % auf rd. 275 Mio.
DM, die Ausgaben um 54 % auf 630 Mio. DM, die zahlfille um 35 %
auf fast 500.000 Falle und die Buchungen um 35 % auf rd.
125.000. Dazu stiegen die Vollstreckungsersuchen um 34 % auf rd.
14.000 Falle.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wurde innerhalb des Ein-
zelplans 06 eine Stelle abgesetzt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

Zum 01.01.1994

Zugang: -1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf
Zeit - Informatik - DA 01 -

‘v*ﬁ"



- 29 -

Aufgrund von Berufungszusagen sowie zur Milderung der Uberlast
ist eine Mitarbeiterstelle fiir die Informatik fir Bauingenieur-
wesen als weiterer TYeil der Grundausstattung erforderlich.
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FKapitel 06 160
- Universitit Dortmund -

—
.

C¢. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

I. Zum 01.01,.1994

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ia - Diplom-Ingenieur - DA 01 - fir
das Projekt DELTA -

DELTA steht als Grofgerdt des Instituts flr Beschleunigerphysik
und Synchrotronstrahlung nicht nur den Gruppen des Fachbereichs
Physik zur Verfiigung, sondern ist auch grundsdtzlich offen fir
externe Nutzer aus anderen Instituten und der Industrie. Diese,
geit Beginn festgelegte Zweckbestimmung erfordert flir die Nutzer
der Maschine eine gewisse Serviceleistung und Koordination des
Begchleunigerbetriebes. Die dort arbeitenden Professoren kdnnen
und sollen eine derartige Aufgabe nur eingeschrankt wahrnehmen,
da sie neben den Verpflichtungen in der Lehre und den verschie-
denen Universitdtsgremien vor allem neue Forschungsprojekte aus-
arbeiten und durchfihren missen. Deshalb ist es erforderlich,
den allgemeinen Betrieb der Anlage und die damit verbundene Ko-
ordination der verschiedenen Aktivititen an den Beschleunigern
in die Hande eines Koordinators zu legen, der seine dienstlichen
Verpflichtungen vor allem direkt an der Anlage hat. Damit ist
sichergestellt, daf flr den Betrieb wichtige Entscheidungen
kurzfristig gefdllt werden kdnnen und die Betriebserfahrungen
kontinuierlich zur Verbesserung und Erhdhung der Zuverlissigkeit
der Beschleuniger genutzt werden. Entsprechende Stellen sind
auch bei anderen Beschleunigeranlagen angesiedelt. Die verschie-
denen, vom Koordinator zu erfiillenden Aufgaben - eine ausfihr-
liche Tatigkeitsbeschreibung liegt vor - verlangen eine breite
Kenntnis der Beschleunigerphysik und -technik, ausgepragte
Fihigkeiten im Management einer grdferen Anlage sowie Geschick
in der Menschenflihrung. Die damit verbundene Verantwortung flr
Betrieb und Sicherheit der Anlage erfordert eine entsprechend
hohe Dotierung der Stelle.
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II. Zum 01.03.1994

—
.

Zugang a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 - far Informatik -

b) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 - far Elektrotechnik -

Zu aj):

Die vorgesehene Stelle ist innerhalb des Fachbereichs Informatik

fir das Arbeitsgebiet "Verteilte Systeme" vorgesehen. Die Ent-
wicklung sogenannter "Verteilter Systeme" hat in der Informatik
in den letzten Jahren eine erhebliche Bedeutung gewonnen. Glo-
bale und lokale Rechnernetze, Mehrprozessorsysteme mit einigen
Dutzend bis zu massiv parallelen Systemen mit einigen tausend
Prozessoren sind bereits in zahlreiche Anwendungen vorgedrungen.
Da sowohl Theorie wie Praxis dieser hochkomplexen Systeme noch
eine Vielzahl ungeldster Probleme beinhalten, so0ll diese Stelle
Forschung und Lehre auf dem Gebiet in Theorie und Praxis unter-
stitzen.

Zu b) :

Innerhalb der Fakultdt fir Elektrotechnik wird flir den Bereich
"Elektrische Steuerung und Regelurnig" ein Handhabungssystem mit
Sensorik {(Kostenvolumen rd. 400.000 DM) beschafft. Dexr zuk(nfti-
de Stelleninhaber so0ll die im Zusammenhang mit diesem Gerdt vor-
gesehenen Forschungs- und Lehraufgaben wahrnehmen. Dies sind zum
einen Forschungsarbeiten zur regelbasierten Modellierung nicht-
linearer Systeme unter Einbeziehung der Fuzzy-Technologie. Zum
anderen handelt es sich um die Betreuung von Praktikumsversuchen
und Projektgruppen insbesondere im Zusammenhang mit dem Aufbau-
studiengang "Automatisierung und Robotik".

.
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D. Stellenumwandlungen

o
Zugang: 1 planstelle Bes.Gr. C 2 - Oberingenieur --durch Um-
wandlung aus Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent -

Die im iUbrigen kostenneutrale Mafnahme erfolgt aus personal-
gtrukturellen Griinden zur Anpassung an die in einem ingenieur-
wissenschaftlichen Fachbereich wahrzunehmenden Aufgaben.

.
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Kapitel 06 171
- Universitat Diisseldorf -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitatsprofessor -
fir Rechtswissenschaften gegen Abgang einer Plan-
stelle Bes.Gr. C 3 - Universitdtsprofessor -

b) 2 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf
7eit - DA 01 - fair Rechtswissenschaften gegen Ab-
gang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitats-
professor -

¢) 2 Stellen Verg.Gr. VII/VIII - fGr Hausmeister -
- DA 09 - gegen Abgang von 3 Arbeiterstellen

Der Aufbau des Studiengangs Rechtswissenschaft erfordert eine
Vielzahl von personellen Verstarkungen. Im Rahmen eigener Stel-
jenumschichtungen hat die Universitat Disgeldorf einen Teil der
professuren und des Ubrigen erforderlichen wissengchaftlichen
Pergonals bereitgestellt. Darlber hinaus gind fir 1994 die oben
angefihrten Stellenveranderungen erforderlich, die sich im we-
sentlichen kostenneutral darstellen. Far insgesamt finf Stellen-
zugdnge werden finf Stellen abgesetzt, so daf es nicht zu einer
Stellenausweitung kommt.

Die weitere C 4-Profegsur ist zur Arrondierung der Lehrgebiete
erforderlich. Die Stellen fir wissenschaftliche Angestellte auf
7eit sind zur Ausstattung der vorhandenen Professuren erforder-
lich. Die beiden Angestelltenstellen der Verg.Gr. VII/VIII wer-
den bendtigt, um im Schichtdienst die neu anzumietenden Gebaude
far die Rechtswissenschaften verwalten und beaufgsichtigen zu
kdnnen.
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D. Stellenumwandlungen

—
Y

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Oberassistent - durch Um-
wandlung aus Bes.Gr. C 1 - wiss. Assistent -

Mangels entsprechender freier Weiterqualifizierungsstellen soll
fiur das Historische Seminar und seiner Abteilung flir Neuere Lan-
desgeschichte eine entsprechende C 2-Stelle geschaffen werden.
Damit s0ll einem Wissenschaftler die MOglichkeit er&ffnet wer-
den, s8ich in einem Dienstverhdltnis als Oberassistent noch far
einen begrenzten Zeitraum forschend und lehrend zu betdtigen..
Die Umwandlung von Bes.Gr. C 1 nach Bes.Gr. C 2 ist im Ubrigen
befristet auf das Dienstverhdltnis. Sie wird nach Ablauf der
Amtszeit als Oberassistent wieder rickgidngiqg gemacht. Dies wird
durch einen Vermerk an der Planstelle der Bes.Gr. C 2 (ku nach
C 1 zum 30.09.1999) gesichert.
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Kapitel 06 172

- Medizinische Einrichtungen der Universitdt Diisseldorf -

g
.

A. Neue Stellen

Zugang: a} 4 Stellen Verg.Gr. III/IVa - fOr Ingenieure -
- DA 07 -

b) 1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb - fir einen Techniker -
- DA 07 -

¢) 1 Stelle Verg.Gr. IVb - flir einen Meister - DA 07 -

d) 1 Stelle Verg.Gr. III/IVa - fOr einen Systembe-
treuer - DA 08 -

Zu a) bis c):

Zum einen werden flir den Betrieb, die Instandhaltung und den
Ausbau der elektro-, nachrichten- und feuertechnischen Anlage in
der neuen Kinderklinik entsprechende Ingenieure bzw. Techniker
benbdtigt. Dabei umfaBt das Aufgabengebiet die Instandhaltungs-
planung, Schulung und den Einsatz der Handwerker, die Durch-
fihrung der gesetzlich vorgeschriebenen Sicherheitskontrollen
sowie die stdndige Aufarbeitung der Bestandsunterlagen und der
laufend anfallenden Erweiterungs- und Anderungsarbeiten. Auch
die Ubergabe der gegeniiber den Altbereichen héheren Technikge-
werke und die Einbringung erhdhter Medizintechnik erfordert zur
Verwaltung, Uberwachung und Wartung eine zusitzliche Personal-
ausstattung.

Nach den krankenhausfinanzierungsrechtlichen Vorschriften kdnnen
die Stellen vor der Inbetriebnahme als sogenannte Anlaufkogten
nicht iber Pflegesdtze finanziert werden, so daff insoweit eine
Finanzierung (ber den Zuschufbetrag des Landes erforderlich ist.
Durch entsprechenden Haushaltsvermerk ist sichergestellt, daB
die Stellen nur entsprechend dem Baufortschritt mit Zustimmung
des Finanzministeriums in Anspruch genommen werden kd&nnen. Die
weitere Finanzierung soll dann von den Krankenkassen sicherge-
stellt werden.

L



Zu d):

Die Inbetriebnahme der Kinderklinik und der Orthopadischen Kli-
nik geht einher mit\einer verstirkten Ausstattung mit moderner
Birotechnologie. Dieses trifft nicht nur auf den medizZinisch-
technischen Bereich zu, sondern auch auf den Verwaltungsbereich.
Die einzelnen Mitarbeiter werden moderne Datenverarbeitungsanla-

L T

gen erhalten, die durch entsprechende Fachabteilungen auf der
Software- und Hardwareseite betreut werden missen. Es gilt,
einen entsprechenden Fachmann einzustellen, der eine optimale
Versorgung, auch Uber die Erstinstallation hinaus, gewahrlei-
gtet. Zur Finanzierung der Stelle gilt das zu den Buchstaben a)
bis c) Gesagte.

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. IVb/Vb - MTA - DA 03 - gegen Ab-
gang einer Stelle der Lohngruppe 3-2

b) 1 Stelle Verg.Gr. Vc/VIb - fir eine MTA - DA 03 -
gegen Abgang einer Stelle der Lohngruppe 3-2

c¢) 1 Stelle Verg.Gr. VIb - fOr einen Archivar - DA 08 -
gegen Abgang von zwel Arbeitergtellen

Zu a) und b):

Zum Aufbau des Isotopenlabors im Bereich der Nuklearmedizin sind
zwel Stellen flir medizinisch-technische Assistenten erforder-
lich. Um eine Stellenausweitung zu vermeiden, werden Arbeiter-
stellen abgesetzt.

Zu c):

Neben dem- zentralen Archiv der MNR-Klinik bestehen drei soge-
nannte Aufenarchive. Diese Aufenarchive sind zum Teil mit
aktuellem Archivgut bestickt. Im Zuge einer reibungslosen Kran-
kenversorgung missen die Mitarbeiter des Zentralarchivs mehrmals
tdglich die Aufenarchive aufsuchen. Die bisher an das Zentralar-
chiv gestellten Anforderungen von Seiten der Ambulanz und Sta-
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tionen lassen einen reibungslosen Arbeitsablauf nur mit festem
Stammpersonal, das entsprechend eingearbeitet wird, zu. Hierfir
ist wenigstens eife. zusdtzliche Stelle erforderlich. Nur dann
kann das- Archivgut schnellstens herbeigeschafft und die Kranken-
versorgung qualitativ aufrechterhalten werden. Zur Vermeidung
einer Stellenausweitung und zum finanziellen Ausgleich werden
zwel Stellen fur Arbeiter abgesetzt.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent - durch Um-
wandlung aus Bes.Gr. C 2 - Oberassistent -

Die im Obrigen kostenneutralen Umwandlungen erfolgen fir den Be-
reich "Blutgerinnungswesen und Transfusionsmedizin" sowie "Rént-
gendiagnostik". Es handelt sich um eine strukturelle Verdnderung
zur Anpassung an die tatsachlichen Notwendigkeiten.

e
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Kapitel 06 181
- Universitit Bielefeld -

"
B. Zugang gegen Abgang
Zugang: a) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf
Zeit - DA 01 - fiir Literatur- und Medienwissen-

schaft - gegen Abgang einer Stelle Verg.Gr. IIa

b} 1 Stelle Verg.Gr. Vbh/Vc fir einen chem.-technischen
Assistenten - DA 09 - gegen Abgang einer Arbeiter-
stelle

Zu a):

Zur Unterstitzung der C 4-Professur "Literatur- und Medienwis-
senschaft - Schwerpunkt: Literatur und Kultur Nordamerikasg -"

in der Anglistik ist eine Stelle fiir einen wigss. Mitarbeiter er-
forderlich. Sie soll durch Umschichtung und gleichzeitige Anhe-
bung einer Stelle fiir einen Lektor bereitgestellt werden. Der
Haushalt 1994 sieht deshalb eine zusdtzliche Stelle der Verg.Gr.
Ib/IIa gegen Abgang einer Stelle Verg.Gr. IIa vor.

Zu b):

Im Rahmen der Abfallentsorgung muf ein chem.-technischer Assis-
tent eingesetzt werden, der folgende Aufgaben zu erfillen hat:

- Annahme der Abfalle nach Prifung des Entsorgungsantrags und
Einlagerung nach der universitdtsinternen Richtlinie,

- Stichprobenkontrolle der Abfdlle, Schnellanalysen,

- Beratung der Abfallerzeuger vor Ort, Hilfe bei der Sortierung,
Verpackung und Kennzeichnung,

- Aufnahme der Stoffdaten in das zu fihrende Abfallkataster,

- Durchfidhrung der Arbeiten nach der Betriebsanweisuhg fGr das
Zwisgchenlager.

A
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Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Arbeiterstelle
abgesetzt.

E. Stellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 15 - Oberverwaltungsdirektor -
aus Bes.Gr. A 14 - Verwaltungsdirektor -

Aufgrund der Bedeutung und der Schwierigkeit des Aufgabengebie-
tes sind alle Planstellen der Universitdten, die die Dezernen-
tenfunktionen flir den inneren Dienst wahrnehmen, nach Bes.Gr.

A 15 - Oberverwaltungsdirektor - ausgewiesen. Dies wurde bisher
bei der Universitdt Bielefeld versdumt und soll mit dem Haus-
haltsplan 1994 nachvollzogen werden.

. ot



Kapitel 06 211
- Unf@e@sit&t - Gesamthochschule Essen -

B. Z2ugang gegen Abgang

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Studienrat i. H. - gegen
Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Profegsor -

Die stetig steigende Studienanfingerzahl im Lehramtsstudiengang
Germanistik fihrte zu einer Uberlast, die nur durch einen ent-
sprechenden Stellenzugang gemildert werden kann. Aus diesem
Grunde ist im Haushaltsplan 1994 eine Planstelle fir einen Stu-
dienrat im Hochschuldienst vorgesehen. Da eine Stellenausweitung
nicht moglich ist, muf® eine nicht zwingend bendtigte C 3-Plan-
stelle im Fachbereich 11 - Vermessungswesen - abgesetzt werden,

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 01.01.1994

Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter auf Zeit
- DA 01 - fOr Tirkeistudien

Die Stelle ist zur dauerhaften Absicherung des Zentrums fir Tir-
keistudien dringend erforderlich, um ein ausgewogenes Verhdltnis
zwischen eigenstindiger wissenschaftlicher Arbeit und drittmit-
telfinanzierter Projektarbeit zu gewdhrleisten. In der gegenwir-
tigen Situation aber auch fir die absehbare Zukunft ist dies
aber auch politische Notwendigkeit, um den politischen wie auch
wiggenschaftlichen Aspekten des deutsch-tlrkischen Verhaltnisses
Bedeutung zu tragen.

L



D. Stellenumwandlungen

Zugand: 1 Planstelle Bes.Gr.

C 1 - Wiss. Assgistent - aus Bes.

Gr. C 2 - Hochschuldozent -

Die im Gbrigen kostensparende
der tatsichlichen Besetzung.

Magnahme ist erforderlich aufgrund

| T
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Kapitel 06 212

- Medizinische Einrichtungen der Universitdt - GH Essen -

-
.

B. Zugang gegen Abgang

r
Zugangs a) 1 Stelle Verg.Gr. Vb/Ve - MITA - DA 03 - gegen Abgand
einer Arbeiterstelle - '

b) 1 Stelle Verg.Gr. VIb/VII - MIA - DA 03 - gegen Ab-
gang einer Arbeiterstelle -

c) 1 Stelle Verqg.Gr. VIb/VII - Arzthelferin - DA 03 -
gegen Abgang einer Arbeiterstelle -

d) 1 Stelle Verg.Gr. VII/VIII - Vorlesungshelfer -
DA 03 - gegen Abgang einer Arbeiterstelle -

e) 1 Stelle Verg.Gr. Vb - DA 07 - gegen Abgang einer
Arbeiterstelle -

Zu_a):

Fir das Institut fdr Virologie ist eine medizinisch-technische
Aggigtentin erforderlich, um die dort anfallenden Aufgaben in
der Hepatitis A- und B-Serologie und die Hepatitis C-Virussero-
logie durchzufihren. Darlber hinaus soll die Stelleninhaberin
mit der Durchflihrung von Bestdtigungstests fir Hepatitis C be-
auftragt werden. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird die
bigher dort zur Verfligung stehende Arbeiterstelle abgesetzt.

Zu b):

In der Transplantationsambulanz des Zentrums fir Innere Medizin
- Abteilung fir Nieren- und Hochdruckkrankheiten - hat die Zahl
der zu betreuenden Patienten gegeniber dem Jahre 1989 um ca.

30 ¥ zugenommen. Um eine ordnungsgemife Verwaltung der Patien-
tenakten zu garantieren und die Betreuung der Patienten wihrend
der Untersuchungstermine zu organisieren, ist der Einsatz einer
weiteren Arzthelferin erforderlich. Zusitzlich werden von ihr
die Blutentnahmen durchgefiihrt und die abrechenbaren Leistungen
erfaft. Ebenso soll sie fiir die Durchfihrung von Aderlafthera-
pien und die Akutversorgung prastationdrer Patienten Zusténdig
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sein. Eine Arbeiterstelle wird zur zahlenmidBRigen Deckung abge-
setzt.
-

Zu c):

Im personaldrztlichen Dienst ist der Arbeitsanfall aufgrund ge-
setzlicher Auflagen in den letzten Jahren so stark gestiegen,
da® die Tatigkeiten von dem vorhandenen Persoconal nicht mehr er-
ledigt werden konnen. Die zusitzliche Stelle ist erforderlich
zur Durchfihrung von Ruhe- und Belastungs-EKG's, speziellen Un-
tersuchungen zur Erfassung der Sehfahigkeit am Binoptometer und
mefStechnischen Untersuchungen, wie Megsung des Gesichtsfeldes
und Farbsinnprifungen. Auch die Durchfihrung von Laboruntersu-
chungen gehdrt zum Arbeitsfeld. Eine Stellenausweitung wird
durch Absetzung einer Arbeiterstelle vermieden.

Zu _dj:

Der zukinftige Stelleninhaber soll als Vorlesungshelfer in allen
Horsdlen und Kurssadlen, primdr aber im Bereich des HOrsaales im
Verwaltungsgebdude und des neu geschaffenen HOrsaals im operati-
ven Zentrum IT eingesetzt werden. Zu seinen Aufgaben gehdren:

- Vorbereitung der Vorlesungen in HO6r- und Kurssdlen,
Herrichten des Kurssaales, Sauberung der Tafelflachen,
Uberprifung der Leinwand und Projektoren, Vorbereitung
der Mikrofonanlagen

- Betreuung der regelmafigen Vorlesungen und Sonderveran-
staltungen, wie Bedienung des Bildgebergerites, Regu-
lierung der Lichtverhdltnisse im H&rsaal, Videoanlage,
Grofbildprojektor und Leinwand auf- und abbauen

- Wartungs- und Reinigungsarbeiten einschl. Durchfuhrung
kleinerer Reparaturen.

Eine Arbeiterstelle wird zur Vermeidung einer Stellenausweitung
abgesetzt.

Zu e}:

Durch Anlagenerweiterungen und Neuerstellungen im Bereich der
zentralen Leittechnik ist der Einsatz eines weiteren Technikers

JV



- 44 -

erforderlich. Er soll alle Anlagen der analogen und digitalen

Mefz- und Regeltechnik und der Gebdudeleittechnik im gesamten Be-
reich der Med. Eiﬁ}iphtungen betreuen, die standige Betriebsbe-
reitschaft dieser Anlagen durch planmdBige Kontrollen und Funk-
tionsprifungen gewdhrleisten und die ihm unterstellten Mitarbei-
ter in der vorbeugenden Instandhaltung und der regelmdfigen War- !
tung anleiten sowie bel Reparaturen und sonstigen Arbeiten ein- }
setzen. Eine Stellenausweitung wird durch die Absetzung einer '
Arbeiterstelle vermieden.



Kapitel 06 220
- Univérgitit - Gesamthochschule Duisburg -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor -
fir Psychologie - gegen Abgang einer Planstelle
Besg.Gr. C 2 - Hochschuldozent -

b} 1 Planstelle Bes.Gr. C 1 - Wiss. Agsistent - gegen
Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 2 - Oberass. -

¢) 1 Stelle Verg.Gr. Ib/IIa - wiss. Angestellter a. 2.
- DA 01 - fOr Techn. Informatik - gegen Abgang
einer Stelle Verg.Gr. IIa/III - DA 08 -

d) 1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb - Systemtechniker - DA 06
- gegen Abgang einer Stelle Verg.Gr. Vc - DA 06 -

Zu a}) und b}

Das Fachgebiet Sozialpsychologie ist in allen Studiengdngen, die
das Fach Psychologie betreut, von grofer Bedeutung und muf des-
halb mit einer eigenen Professur vertreten werden. Im Studien-
gang "Psychologie als Unterrichtsfach flOr die Sekundarstufe II"
sieht die Lehramtsprifungsordnung den Bereich Sozialpsychologie
mit zwei Teilgebieten vor. Veranstaltungen aus der Sozialpsycho-
logie gehdéren deshalb in den Pflichtbereich des Grund- und
Hauptstudiums.

Im Diplom-Studiengang Padagogik, in den Magisterstudiengingen
sowie in den vergchiedenen sozialwissenschaftlichen Studiengan-
gen sind im Nebenfach Psychologie einfiihrende Veranstaltungen
in die Sozialpsychblogie Pflicht. Auch im erziehungswissen-
schaftlichen Teilstudium der verschiedenen Lehramtsstudienginge
spielt die Sozialpsychologie eine bedeutsame Rolle. Im Studien-
gang Wirtschaftswissenschaften ist das Teilgebiet Sozialpsycho-
logie Wahlfach, '

Um eine Stellenausweitung zu vermeiden, wird eine Planstelle der
Bes.Gr. C 2 - Hochschuldozent - abgesetzt. Gleichzeitig wird, um

. a
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eine Kostenneutralitdt zu erreichen, eine Planstelle der Bes.Gr.

C 2 - Oberagssistent - nach Bes.Gr. C 1 - Wigs. Assistent - umge-
o .

wandelt. .

Zu ¢} :

Das Fachgebiet "Technische Informatik" hat innerhalb des Fachbe-
reichs Maschinenbau eine zentrale Funktion, da die Informatik
gsowohl in der Lehre als auch in der Forschung immer wichtiger
geworden ist. Ohne den Einsatz der aus den Anwendungsbereichen
der Informatik (Informations- und Kommunikationstechnik, Rech-
nertechnik etc.) hervorgehenden Spitzentechnologie ware der
klassische Magchinenbau heute nicht mehr lberlebensfdhig. Im
wissenschaftlichen Bereich stehen dem Fachgebiet derzeit ledig-
lich zwei Stellen fir wiss. Mitarbeiter zur Verfligung. Diese
Ausstattung reicht far die Grundlagenausbildung (Betreuung von
Grundlagenvorlesungen und Praktika) in diesem zentralen Fachge-
biet nicht aus, wobei der Aspekt der Forschung hierbei noch
nicht berlicksichtigt ist. Die Verstdrkung durch einen weiteren
wiss. Mitarbeiter ist unabdingbar. Zur Vermeidung einer Stellen-
ausweitung wird eine Stelle der Verg.Gr. ITa/III - DA 08 - abge-
setzt.

Zu 4d):

Parallel zum weiteren Ausbau des Hochschulrechnernetzes des
Hochschulrechenzentrums wird ein Rechnernetz flr die Hochschul-
verwaltung aufgebaut. Dies ist u. a. Voraussetzung fir die ge-
samte Mittelbewirtschaftung/-tberwachung. Uber dieses Rechner-
netz ist eine Anbindung aller mittelbewirtschaftenden Stellen
der Hochschule vorgesehen. Hierzu ist eine zusdtzliche perso-
nelle Betreuung der Rechnernetze erforderlich. Die notwendige
Stelle mit obiger Wertigkeit soll durch den Haushalt 1994 be-
reitgestellt werden. Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird
eine Stelle der Verg.Gr. Vc abgesetzt.

LT



Kapitel 06 230
- Univergitit - Gesamthochschule Paderborn -

B. Zugang gegen Abgang
e
Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 14 - Akad. Oberrat - fur Maschi- |
nentechnik - gegen ABgang einer Planstelle der Bes,
Gr. C 3 - Universitatsprofessor -

Die notwendige Anpassung an zukiinftige Anforderungen durch Wis-
senschaft und Forschung in der Personalstruktur des Fachbereichs
erfordert die Umwandlung einer C 3-Professur fiir Fertigungstech-
nik und Fertigungsplanung in eine Planstelle filir einen wiss.
Mitarbeiter - Akad. Oberrat mit stdndigen Lehraufgaben -. Die
MaBnahme ist kosteneinsparend.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 15 - Akad. Direktor - durch Um-
wandlung aus Bes.Gr. A 15 - Studiendirektor i. H. -

Die im Gbrigen kostenneutrale Umwandlung erfolgt aus strukturel-
len Grinden fir den Fachbereich Elektrotechnik.



Kapitel 06 240
- Uniﬁérgit&t - Gesamthochschule Siegen -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Planatelle Bes.Gr. A 13 - Akad. Rat - flr das Insti-

tut fir Europdische Regionalforschung (IFER) - gegen

Abgang einer Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universitédts-
professor -

Unter den Aufgabenfeldern des IFER stellen die Gebiete

- vergleichende Forschungen zur Geschichte und Struktur des
ladndlichen Raumes in Europa sowie

-. Infrastruktur europaischer Kulturbeziehungen unter beson-
derer Berucksichtigung Mittel- und Osteuropas

besondere Schwerpunkte dar.

Die Untersuchung verkehrsinfrastruktureller Gegebenheiten ist
fir europdische Regionalforschungen von elementarer Bedeutung.
Aufgrund der vielfaltigen Auswirkungen von Verkehrs- und Kommu-
nikationsbedingungen auf Kultur, Wirtschaft und Gesellschaft
18Bt sich dieser Aspekt im Rahmen des IFER nicht ausschlieflich
in Form eines oder mehrerer Einzelprojekte thematisieren. Es
handelt sich hierbei vielmehr um eine langfristig zu beachtende
Forschungsperspektive, die in eine Vielzahl der vorhandenen bzw.
zu initiierenden Forschungsprojekte von IFER hineinwirkt. Eine
golch langfristig angelegte Forschungsperspektive ist im Rahmen
des Instituts nur auf der Basis einer zusdtzlichen Stelle fir
einen Akad. Rat effizient zu erfldllen.

Zur Vermeidung einer Stellenausweitung wird eine Planstelle der
Bes.Gr. C.3 - Universitatsprofessor - abgesetzt, wodurch die
MaBnahme kosteneinsparend wirkt.

ey
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Kapitel 06 250

- Universitdt - Gesamthochschule Wuppertal -

w
.

B. Zugang gegen Abgang

Zugand: a) 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitatsprofessor -
fir Druckereitechnik - gegen Abgang einer Plan-
stelle Bes.Gr. C 3 - Professor -

b) 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Universititsprofessor -
fiir Soziologie - gegen Abgang einer Planstelle
Bes.Gr. C 4 - Universitatsprofessor -

Zu a):

Der bisherige Fachhochschulstudiengang "Druckereitechnik" wurde
in einen integrierten Studiengang umgewandelt. Durch den konse-
kutiven Aufbau bleibt das Praxisprofil erhalten, wahrend die
notwendigen wisgsenschaftlichen Erganzungen und Vertiefungen -
auch als Grundlage fir die Berufsschullehrerausbildung - ge-
schaffen werden koénnen. Diegsem integrierten Studiengang mufl we-
nigstens eine C 4-Profegsur zur Verflgung gestellt werden. Da
eine Stellenvermehrung nicht mdglich ist, wird eine bisher dem
Studiengang zur Verfligung stehende Planstelle der Bes.Gr. C 3 -
Professor - in eine C 4-Professur umgewandelt. Die Hochschule
wird dariber hinaus die Umwidmung einiger C 3- und C 2-Stellen
beantragen.

Zu b):
Zum Ausggleich der Mafnahme unter a) wird eine C 4-Professur fir

Soziclogie in eine solche mit der Wertigkeit C 3 - Universitats-
professor - umgewandelt.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64
zum 31.12.199%4

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Universitdtsprofessor - fir
Materialwissenschaften

L e
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Im Zuge des weiteren Ausbaus der Materialwissenschaften wird fOr
den Bereich der theoretischen FestkOrperphysik eine weitere Pro-
fessur bendtigt. éie soll aus der Titelgruppe 64 fir 1994 zur
Verfigung gestellt werden. Hierdurch kann der Ausbau der Mate-
rialwissenschaften in Wuppertal im Bereich der Professorenstel-
len abgeschlossen werden. Durch die Kooperation der Physik, der
Chemie und der Elektrotechnik wird in Wuppertal kostenglinstig
ein Modell fir den zukunftsweisenden Lehr- und Forschungsbereich
der Materialwissenschaften geschaffen. Dieser naturwissenschaft-
liche Schwerpunkt entsteht an einer Gesamthochschule, um auch
die praxisbezogene fachliche Zusammenarbeit zu ermdglichen.
Gleichzeitig wird die Forderung nach einem kurzen universitdren
Studium im Rahmen der Integration erfillt.

e
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Kapitel 06 540
- Hochschule fir Musik Kdéln -

I
.

B. Zugang gegen Abgang

£
Zugang: 1 Stelle Verg.Gr. Vc/VIb - Beleuchter - DA 05 - gegen ﬁ
Abgang einer Arbeiterstelle

Nach der Versammlungsstittenverordnung ist es zwingend vorge-
schrieben, daf Beleuchtungen bei Konzertbihnen ausschlieflich
von Beleuchtungsmeistern durchgeflihrt werden missen. Dies gilt
sowohl fir Konzertveranstaltungen als auch widhrend der Abwick-
lung des sonstigen technischen Betriebes im Beleuchtungsbereich.
Die vermehrt durchgefihrten Konzertveranstaltungen der Hochschu-
le fihren zu einer Verdnderung des Tatigkeitsbereiches, so daB
die bisher vorhandene Arbeiterstelle nicht ausreicht und in eine
Stelle fir einen Beleuchtungsmeister umgewandelt werden muf.

D. Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Profesgssor - aus VGO II
{(analcg C 3) -

Die Stellenumwandlungen sind fir zukinftig in ein Beamtenver-
hidltnis zu berufende Professoren der Ficher Gesang und Tonsatz/
Orchester vorgesehen. Die Vertreter der fundamentalen kinstleri-
schen Hauptfacher sollen sukzessive in ein Beamtenverhiltnis
Ubernommen werden. Dadurch wird eine dauerhafte Bindung an die
Hochschule erwartet, was wiederum eine Kontinuitdt in der Lehre
und kinstlerischen Orientierung gewdhrleistet. Die Stellenum-
wandlungen sind kostenneutral.



Kapitel 06 550
‘/-yFolkwang-Hochschule Essen -

D. Stellenumwandlungen

Zugandg: 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor - aus VGO II
(analog C 3) -

Die im dbrigen kostenneutralen Stellenumwandlungen sind fir zu-
kinftig in ein Beamtenverhdltnis zu berufende Professoren der
Fadcher Partiturstudium im Bereich Musiktheater und Liturgik/Gre-
gorianik vorgesehen.



Kapitel 06 570
- Robgrt-Schumann-Hochschule Diiggeldoxrf -

D, Stellenumwandlungen

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 4 - Professor - aus VGO I
(analog C 4) -

Die Stellenumwandlungen sind fir zukiinftig in ein Beamtenver-
haltnis zu berufende Professoren der Fidcher Geige sowie Klavier
und Leitung des Seminars Musikerziehung vorgesehen. Die Vertre-
ter der fundamentalen kinstlerischen Hauptficher sollen sukzes-
sive in ein Beamtenverhdltnis Gbernommen werden. Dadurch wird
eine dauerhafte Bindung an die Hochschule erwartet, was wiederum
eine Kontinuitdt der Lehre und kinstlerischen Orientierung ge-
~wahrleigstet. Die Stellenumwandlungen sind kostenneutral.

.



Kapitel 06 580
- fﬁnsthochschule fiir Medien K&ln -

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64 -

Vorbemerkung:

Der Haushaltsplanentwurf 1994 sieht fiir die Kunsthochschule flir
Medien insgesamt 14 zusdtzliche Stellen - Zuweisung aus dem
Stellenaufkommen bei Kapitel 06 110 Titelgruppe 64 - vor.

Diese Stellen dienen der erforderlichen Ausstattung der Hoch-
schule fir den Einstieg in das Angebot grundstdndiger Studien-
gidnge ab dem WS 1994/95 (sog. 2. Ausbaustufe). Bisher (1. Aus-
baustufe) wurde ein Zusatzstudiengang "Audiovisuelle Medien"
und ein gleichartiger Weiterbildungsstudiengang - Regelstudien-
zeit 4 Semester - eingerichtet.

Die Personalausstattung der Kunsthochschule fir Medien betrigt
im Haushaltgjahr 1993 insgesamt 48 Stellen, wovon 6 Stellen mit
dem Haushalt 1993 - noch zur Realigierung der 1. Ausbaustufe -
bereitgestellt wurden. Der weitere personelle Ausbau soll - Q(ber
die far 1994 vorgesehenen 14 Stellen hinausg - in den Jahren 1995
bis 1997 mit jdhrlich 10 Stellen erfolgen und damit im Endausbau
92 Stellen betragen.

I. zum 01.01.1994

Zugang: a} 1 Planstelle Bés.Gr. A 10 - Regierungsoberingp. -
b} 1 Planstelle Bes.Gr. A 10 - Bibliotheksoberinsp. -

¢) 3 Stellen Verg.Gr. Ib/IIa - wiss./kinstl. Mitar-
beiter auf Dauer - DA 01 -

d) 2 Stellen Verg.Gr. IVa/Va - techn. Angestellter -
DA 08 -

e) 1 Stelle Verg.Gr. IIa/III - techn. Angestellter -
DA 08 -

.



Zu aj:

Zur Bewaltigung dé; allgemeinen Verwaltungsaufgaben ist dringend
die Einrichtung einer weiteren gtelle erforderlich. Personell
unzureichend abgedeckt sind derzeit noch insbesondere die Ver-
waltungszweige Hausverwaltung, Liegenschaften, allg. Datenver-
arbeitung, Informations- und Kommunikationstechnik gowie der Be-
reich Sicherheitswesen.

Zu b):

Far die noch im Aufbau befindliche Hochschulbibliothek/—media-
thek steht bislang nur eine Planstelle der Bes.Gr. A 11 far den
Leiter zur Verfligung. Dringend erforderliich igt zunachst zumin-
dest eine weitere Planstelle des gehobenen Bibliotheksdienstes,
um einen ordnungsgemafien Aufbau und einen ausreichenden Prasenz-
betrieb der Bibliothek/Mediathek zu gewahrleisten. Erforderlich
igst eine den Anforderungen entsprechend ausgebildete gqualifi-
zierte Fachkraft.

Zu ¢l

verbunden mit der Einfihrung des grundstandigen Studiums im
Jahre 1994, ist die Aufstockung des wiss. Personals unumgang-
1ich. Die drei Stellen fUr kinstl./wiss. Mitarbeiter sind vor-
gesehen flr die Bereiche "Produktions- und Aufnahmeleitung” im
Studiehschwerpunkt Fernsehen/Film, "Elektronische Bildgestal-
tung und elektronisches Publizieren® im Studienschwerpunkt Me-
diengestaltung sowie fhir "Medientechnologien" im Studienschwer-
punkt Medienkunst.

Zu d}:

Die beiden Stellen fir Techniker sind erforderlich fir die pro-
fesgionelle Betreuung der Studios (Video, Film, Ton, Telematik,
Computergraphik/-animation), der Labore (Holographie und Foto-
graphie) und der Werkstatten. Fast alle genannten Einrichtungen
existieren bereits, das Fotolabor wird in Kirze komplett einge-
richtet gein. Derzeit sind acht Technikerstellen vorhanden. FQar
die 2. Ausbaustufe ist die personelle Abdeckung der vorgenannten
Bereiche vorgesehen. Sie l1iegt auch im Rahmen der Empfehlungen
des Wissenschaftsrates.
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Die studiotechnischen Anlagen, die sich durch hohe Qualitdt und
einem betrdchtlichen Umfang auszeichnen, kdnnen mit den bisheri-
gen Technikern kéinesfalls in ausreichendem Mafe betreut werden.

Die beiden zusatzlichen Stellen, die im Haushalt 1994 vorgesehen
sind, sollen mit einem Radio- und Fernsehtechniker sowie mit ei- £
nem Werkstattleiter, der insbesondere Arbeiten mit Holz, Metall )
und Kunststoff (z. B. Szenenbau) erledigen kann sowie die Auf- ‘
sicht uber Werkstdtten und Mehrzweckriume fihren kann.

Zu e):

Im Rahmen des weiteren Ausbaus und der Betreuung der Studios und
Labore sowie der Einweisung in die Bedienung studiotechnischer
Anlagen ist auch der Eingatz eines Schnittmeisters flir die Be-
reiche Fernsehen/Film erforderlich.

ITI. zum 01.04.1994

Zugang: 2 Planstellen Bes.Gr. C 3 - Professor -

Zur Abdeckung der Lehrnachfrage fir das grundstdndige Studium

- Studienschwerpunkt Fernsehen/Film - sind die beiden Stellen
fir die Bereiche "Fernseh- und Filmdramaturgie" und "Kinstleri-
gche Fernsehregie/Bildgestaltung" erforderlich.

Mit der ersten Professur wird der Bereich Entwicklung und Ana-
lyse von Drehblichern des fiktionalen Genres - Schwerpunkt: fern-
sehgpezifische Formen, insb. Serien - abgedeckt.

Reflexion und Gestaltung des Fernsehgenres "Elektronisch produ-

zierte Spiel- und Unterhaltunsserien, Magazine, Live-{bertragung
kiinstlerischer Ereignisse" sowie die Bildregie unter besonderer

Bericksichtigung der Gestaltungsmittel Kamera und Licht und un-

ter den Bedingungen sich wandelnder Produktionserfordernisse (z.
B. HDTV} ist die Aufgabe der zweiten Professur.



IIT. zum 01.05.1994

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 3 - Professor -

Im Studienschwerpunkt Medienkunst ist fir den Bereich "Multime-
dia/Performance" ebenfalls eine C 3-Professur einzurichten. Sie
deckt das Aufgabenfeld "Medische Blihnen- und Szenenbilder, Tanz-
und Bildblhne, Choreographie mit Medien, Musikperformance, Ge-
gchichte der Medienbihne" ab.

IV, zum 01.06.1994

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Professor - flur Elektroni-
sche Bildgestaltung - Studienschwerpunkt Medienge-
staltung -

V. zum 01.07.195%4

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Professor - flir Elektroni-
sches Publizieren - Studienschwerpunkt Mediengestal-
tung -

VI. zum 01.09.199%4

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 4 - Professor - fir Kunstge-
schichte im medialen Kontext - Studienschwerpunkt
Medienkunst -

Zu IV. - VI,

Die drei C 4-Professuren flir das grundstindige Studium werden
vorgesehen mit zwei Professuren im Studienschwerpunkt Medien-
gestaltung und einer im Studienschwerpunkt Medienkunst.



Zum Aufgabenbereich der Professur "Elektronische Bildgestaltung"
gehdren die Gruﬁﬁlagen und die Einflhrung elektronischer Bildge-
staltung auf verschiedenen Systemen sowie Computergraphik und
Computeranimation.

v
Einflhrung und Projekte im Bereich "Elektronisches Publizieren/ }
Elektronische Gestaltung im Druck- und Verlagswesen" sind die ‘
Aufgaben der zweiten Professur.

Die C 4-Professur flir "Kunstgeschichte im medialen Kontext" im
Studienschwerpunkt Medienkunst behandelt Medienkunstgeschichte,
Mediendsthetik, Kunstpublikationen (Print und audiovisuell),
Augstellungspraxis der Medienkunst, Kunst und Wissenschaft sowie
die Zusammenhdnge zwischen Kunst, Technologie, Wissenschaft und
Gesellschaft im 20. Jahrhundert.

E. Stellenhebungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 13 - Regierungsoberamtsrat -
durch Hebung aus Beg.Gr. A 12 -

Die Stellenhebung ist flir den Vertreter des Kanzlers vorgesehen.
Diese Aufgabe erfordert ein hohes Fachwissen auf den Gebieten
des Personal-, Organisations-, Haushalts- und Beschaffungswesen.
Des weiteren ist eine hohe Kompetenz zur Ldsung der vielfaltigen
Probleme, die im Zuge des Aufbaus der Kunsthochschule fiir Medien
verwaltungstechnisch zu 16sen 8ind, erforderlich. Neben seiner
eigenen Zustandigkeit fir Haushalts- und zentrale Verwaltungsan-
gelegenheiten, wie Planung, Organisation und Informationstech-
nik, muff er fir den reibungslosen internen Betriebsablauf sor-
gen.

Schwierigkeit und Bedeutung des Aufgabenbereichs begriinden die
Hebung der Stelle.



- 59 -

Kapitel 06 710
- Fachhochschule Dortmund -

-
.

C. Umsetzungen aus Kapitel 06 110 Titelgruppe 64

zum (01.01.1994

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 11 - Fachlehrer - fur den Stu-
diengang "Kamera" - '

Die Professorenplanstellen fir den neu eingerichteten Studien-
gang Kamera konnten durch Umwidmungen vorhandener Planstellen
eingerichtet werden. Nicht vorhanden sind bisher die exrforder-
lichen Stellen fir Fachlehrer. Eine Stelle goll aus der Titel-
gruppe 64 mit dem Haushalt 1994 zur Verfigung gestellt werden.
Ohne diese Stellen fir Fachlehrer kann die fachpraktische Aus-
bildung nicht durchgefihrt werden.

e



Kapitel 06 730
- Mﬁrkische Fachhochschule Iserlohn -

E. Stellenmhebungen

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. A 12 - Bibliothekgamtsrat - aus
Bes.Gr. A 11 -

Der Stelleninhaber ist stdndiger Vertreter des Leiters der Zen-
tralbibliothek (Bes.Gr. A 14). Im Hinblick auf die Bedeutung und
den Umfang des gesamten Aufgabengebietes ist eine Hebung ge-
rechtfertigt.

. o



Fapitel 06 770
g
- Fachhochaschule Niederrhein -

B. Zugang gegen Abgang

Zugang: 1 Planstelle Bes.Gr. C 2 - Professor - gegen Abgang
einer Stelle Bes.Gr. A 11 - Fachlehrer -

Das Lehrgebiet "Methoden der Sozialarbeit" soll zukOnftig durch
eine Professur vertreten werden. Die theoretischen Grundlagen zu
diesem Lehrgebiet socllen verstdrkt Eingang in die Lehre finden.
Die erforderliche Professur wird durch Umwandlung einer im Fach-
bereich Sozialwesen freigewordenen Fachlehrerstelle geschaffen.



Kapitel 06 840
’F\Fachhochschule Gelsenkirchen -

Allgemeines:

Die mit dem Fachhochschulerrichtungsgesetz vom 14.07.1992 er-
richtete Fachhochschule Gelgenkirchen mit der Abt. Bocholt wird
mit dem Haushalt 1994 um zusatzliche 44 Stellen verstlrkt. Die-
sem Stellenzugang steht im gleichen Umfang ein an zentraler
Stelle (Kapitel 06 020) ausgebrachter kw-Vermerk zu Lasten des
Einzelplanes 06 zum 31.12.1995 gegeniiber,

Im einzelnen handelt eg sich um folgende Stellen:

13 Planstellen Begs.Gr. C 2 - Professor -
16 " Bes.Gr. C 2 - Profesgsgor -
2 v Bes.Gr. A 9 - Reg.Insp. - {Ausbau der Verwaltung)

1 Stelle Verg.Gr. IVa/IVb - DA 06 - Ausbau der Verwaltung -

2 Stellen Verg.Gr. VIb - DA 06 - Ausbau der Verwaltung -

7 Stellen Verg.Gr. ITa/III - DA 08 - Mitarbeiter in Lehre
und Forschung -

7 Stellen Verg.Gr. III/IVa - DA 08 - Mitarbeiter in Lehre und
Forschung -

1 Stelle Verg.Gr. VII - DA 09 - Hausmeister -

1 Stelle Lohngr. 4 - DA 03 - fir einen Fahrer -

Die Professorenplanstellen sind flir den weiteren Ausbau der
Fachbereiche Versorgungs- und Entsorgungstechnik, Wirtschaft,

Ingenieurinformatik, Elektrotechnik, Physikalische Technik
und Maschinenbau vorgesehen.
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