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I. Einleitung

Die Aufgabe des Ministeriums fir die Gleichstellung von Frau und
Mann besteht darin, das verfassungsrechtliche Gebot der Gleichbe-
rechtigung von Frau und Mann in allen gesellschaftlichen Bereichen
durchzusetzen. Die hierfiir im Entwurf des Einzelplans 11 veran-
schlagten Mittel sind insbesondere zur Aktivierung von Frauen in
Schwerpunktbereichen der Frauenpolitik, fir ModellmafBnahmen sowie
innovative MaBnahmen zur Gleichstellungspolitik, fir Untersu-
chungsvorhaben, fiir Informations- und Aufklarungsmafinahmen, fir
FortbildungsmaBnahmen und Informationsveranstaltungen und fiir die

Férderung von Frauenhdusern und Frauenberatungsstellen vorgesehen.

Gleichstellungspolitik und Frauenpolitik sind immer auch Quer-
schnittsaufgaben. Die frauenpolitischen Leistungen der Landesre-
gierung erschodpfen sich daher nicht in der Etatisierung von Mit-
teln im Einzelplan 11. Da alle Ressorts der Landesregierung in ih-
rem jeweiligen Zustdndigkeitsbereich auch fiir die Verwirklichung
des Gleichberechtigungsgrundsatzes verantwortlich sind, finden
sich weitere frauenpolitische Ansdtze in den Einzelpldnen der an-
deren Ressorts. Die dort aufgefiihrten MaBnahmen werden in Koopera-
tion mit dem Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann

entwickelt und umgesetzt.

Eine Ubersicht geplanter frauenpolitischer Leistungen der Ressorts
enthdlt die Beilage 2 zum Einzelplan 11. In dieser Beilage sind

nur die Leistungen des Landes aufgelistet, die unmittelbar frauen-
politischen Bezug haben und ausschlieBlich und eindeutiqg beziffer-

bar fiir die Frauenfdrderung bestimmt sind.

Einzelheiten ergeben sich aus den Erlduterungen der Beilage 2 im

Entwurf des Einzelplans 11.



1I. Erliuterung der einzelnen Haushaltstitel

1. Rapitel 11 010 - Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau

und Mann -

Dieses Kapitel enthdlt die Personal- und Sachausgaben des Ministe-

riums.
Ausgaben

1.1. Personalausgaben:

Allgemeines

a) Bei den Planstellen fir Beamtinnen/Beamte sowie den Stellen fir
Angestellte und Arbeiterinnen/Arbeiter sind keine Mehrstellen
vorgesehen. Die Gesamtstellenzahl hat sich gegeniiber 1993 von

56 Stellen durch Realisierung eines kw-Vermerks auf 55 Stellen

verringert.

b) Die Verdnderungen bei den Planstellen fiir Beamtinnen/Beamte er-
geben sich aus der Stellenschlisselung sowie aus der Umwandlung
einer Planstelle der Besoldungsgruppe A 13 g.D. in eine Stelle

der Besoldungsgruppe A 13 h.D..

c) Die Veranderungen bei den Stellen fir Angestellte sind durch
die erwidhnte Realisierung eines kw-Vermerkes beim Kapitel
11 020, die Anhebung der Stelle der Pressereferentin sowie die
Umwandlung einer Stelle der Vergiitungsgruppe IV b/V b nach
Vergiitungsgruppe V ¢ BAT bedingt.



7q0 Titel 422 10 - Beziige der Beamtinnen/Beamten -

Ansatz 1994: 2.482.000 DM
Ansatz 1993: 3.725.000 DM
weniger: - 1.243.000 DM

In Anwendung des mit BeschluB der Landesregierung vom 13.10.1370
fiir die obersten Landesbeh&rden festgelegten Stellenschliissels ist
eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 16 BBO in eine Planstelle
der Besoldungsgruppe A 15 BBO umzuwandeln.

Die weitere Umwandlung einer Planstelle der Besoldungsgruppe A 13
g.D. in eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 13 h.D. ist fir die
besondere Organisationseinheit "Innerer Dienst" vorgesehen. Nach

§ 23 der Gemeinsamen Geschdftsordnung fir die Ministerien - GGO -
ist in jedem Ministerium eine Referentin oder ein Referent zur
Leitung dieser Organisationseinheit zu bestellen. Nach § 13 GGO
sind Referentinnen und Referenten Angeh&rige des h&heren Dienstes.
Die Umwandlung der Planstelle ist im Hinblick auf eine leistungs-

und funktionsgerechte Dienstpostenbewertung notwendiqg.

Die Verringerung des Ansatzes ergibt sich aus der Anpassung an die
Ist-Ausgaben unter Beriicksichtigung der Anderung des Besoldungsge-
setzes, des Besoldungsdienstalters und des Familienstandes sowie

der voraussichtlichen Stellenbesetzungen.



Einrichtung einer Leerstelle

Eine Leerstelle der Besoldungsgruppe A 13 BBEU ist aufgrund des Er-
ziehungsurlaubs einer Beamtin gegen Wegfall einer im Laufe des
Jahres 1993 eingerichteten Leerstelle der Bescldungsgruppe A 13
fiir eine Regierungsratin z. A. erforderlich. Die beurlaubte Regie-
rungsrdtin z. A. erfillt mit Ablauf des 31. Dezembers 1993 die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir eine Anstellung als Regie-

rungsratin.



Zu Titel 425 10 - Beziige der Angestellten

Ansatz 19394: 1.974.000 DM
Ansatz 1993: 2.070.000 DM
weniger: - 96.000 DM
a) Hebung einer Stelle aus BAT I

b)

c)

Die als Pressesprecherin und zugleich Leiterin des Referates
"presseangelegenheiten, Offentlichkeitsarbeit, Ausstellungen,
Veranstaltungen, Medienpolitik" tdtige Regierungsangestellte
erfiillt im Jahr 1994 in Anwendung der Richtlinien der Landesre-
gierung zur Einstufung der Pressereferentinnen/Pressereferenten
(Rundschreiben FM vom 8.7.1986), die Voraussetzungen fir eine
auBertarifliche Eingruppierung in Anlehnung an die Besoldungs-
gruppe B 2 BBO. Die Stelle ist daher entsprechend anzuheben
(Ziffer 6.12 des Rundschreibens FM vom 23.12.1992 zur Aufstel-
lung des Haushaltsentwurfs 1994).

Umwandlung einer Stelle der Vergiitungsgruppe IV b/V b in eine

Stelle der Vergitungsqruppe V_c BAT

Eine seit August 1990 von der Staatskanzlei abgeordnete Sachbe-
arbeiterin hat darum gebeten, ihre Abordnung an das MGFM aufzu-
heben. Im Entwurf des Haushaltsplans der Staatskanzlei - Ein-
zelplan 02 - fiir 1994 ist eine entsprechende Stelle vorgesehen.
Die Stelle der Vergiitungsgruppe IV b/V b BAT ist wegen dieser
Aufhebung der Abordnung der Stelleninhaberin und der dadurch
erforderlichen Neuverteilung der Aufgaben beim MGFM in eine

Stelle der Vergiitungsgruppe V ¢ BAT - Dienstart Biro -, Regi-

~stratur, und Kassendienst - umzuwandeln.

Realisierung eines kw-Vermerkes - Stelle BAT VII/VIII -

Aufgrund der allgemeinen Haushaltsvorgaben muf3 der im Haus-
haltsjahr 1993 bei Kapitel 11 020 ausgebrachte kw-Vermerk zum

31.12.1993 realisiert werden.



d) Einrichtung von Leerstellen

Eine Referatsleiterin wurde fur die Dauer von zundchst zwei
Jahren fiir eine Tatigkeit in der gpD~Bundestagsfraktion beur-
laubt.

gwei Mitarbeiterinnen - Verglitungsgruppe VI b BAT bzw. VII BAT
- Vorzimmerdienst der Abteilungsleiterin bzw. Schreibdienst -
nehmen Erziehungsurlaub in Anspruch. Eine andere Mitarbeiterin
- Vergiitungsgruppe VII BAT - Schreibkraft - ist aus familidren
Griinden (entsprechende Aanwendung § 85 a LBG) beurlaubt. Die
Stellen muBten unabdingbar wieder besetzt werden. Bei der ge-
ringen Zahl der Stellen war es nicht modglich, eine ldngerfri-

stige Vertretungsregelung vorzunehmen.

Die Verringerung des Ansatzes ergibt sich aus einer Anpassung an
die Ist-Ausgaben unter Beriicksichtigung der Anderung des Tarifver-
trages, der Lebensaltersstufen und des Familienstandes sowie der

voraussichtlichen Stellenbesetzungen.



7u Titel 426 10 - Beziige der Arbeiterinnen/Arbeiter -

Ansatz 1994: 160.000 ™M
Ansatz 1993: 165.000 M
weniger: - 5.000 DM

gtellenverianderungen sind nicht erfolgt. Weniger aufgrund einer
Anpassung an die Ist-Ausgaben unter Bericksichtigung der tarifli-
chen Anderungen, der Lohnstufen und des Familienstandes sowie der

voraussichtlichen Stellenbesetzungen.

Finrichtung von Leerstellen

Einem Mitarbeiter - Lohngruppe III - Hausarbeitsdienst - wurde Er-
ziehungsurlaub gewdhrt. Die Stelle war unabdingbar wieder zu be-
setzen. Die Aufgaben des Hausarbeiters lassen sich nicht auf an-

dere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ibertragen.



7u Titel 453 10 ~ Trennungsentschidigung und Umzugskostenvergiitung

Ansatz 1994: 22.000 DM
Ansatz 1993: 32.000 DM
- 10.000 DM

weniger:

Die Mittel sind notwendig fiir die Zahlung von Trennungsentschdadi-
gungen nach der Trennungsentschidigungsverordnung sowie fir die

Zzahlung von Umzugskostenvergiitungen nach dem Landesumzugskostenge-

setz.

Der verringerte Ansatz ergibt sich aus den voraussichtlichen Ist-

Ausgaben.



1.2 Sachliche Verwaltunqsausqaben

gu Titel 511 10 bis Titel 546 20

Die Ansatze fiur sachliche Verwaltungsausgaben im Kapitel 11 010
wurden im vergleich zum vorjahr aus Ersparnisgrﬁnden verringert
pzw. aufgrund der zu erwartenden unbedingt notwendigen Ausgaben
iiberrollt. Inhaltliche verschiebungen haben sich nicht ergeben,
daB auf die Einzeldarstellung der Ansadatze an dieser Stelle ver-

zichtet wird.

Ausnahmer :

50

Zu Titel 518 10 - Mieten und Pachten fir Grundstiicke, Gebidude und

Raume -
Ansatz 1994: 2.300 DM
Ansatz 1993: 1.200 DM
mehr: ' + 1.100 DM

Erhthung des Ansatzes aufgrund rechtlicher verpflichtungen hin-

gichtlich der angemieteten Garagen fiur pDienstkraftfahrzeuge.

Zu Titel 541 00 - aufwendungen fiir die Gleichstellungs— und

Frauenministerinnenkonferenz { GFMEK )

Ansatz 1994: -- DM
Ansatz 1993: 40.000 DM
weniger: - 40.000 DM

Im Jahre 1993 hat das Land NRW den vorsitz der GFMK.
Ein Ansatz von Haushaltsmitteln in 1994 entfallt.
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1.3 Ausqgaben fiir Investitionen

7u Titel 812 10 - Erwerb von Gerdten, Ausstattungs- und Aus-

riistungsgegenstanden -

Ansatz 1994: -- DM
Ansatz 1993: 25.000 DM
weniger: - 25.000 DM

Ausgaben fiir Investitionen (Beschaffungen mit einem Wert iber

10.000 DM) sind in 1994 nicht vorgesehen.
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2. Kapitel 11 020 - Allgemeine Bewilligqungen

2.1 Vorbemerkung

Im Haushaltsjahr 1994 erfolgt erstmalig die Aufteilung des bishe-
rigen Kapitels 11 020 - Aufgabengebiet Gleichstellung von Frau und

Mann - in

- 11 020 - Allgemeine Bewilligungen und
- 11 030 - Aufgabengebiet Gleichstellung von Frau und Mann

entsprechend den haushaltstechnischen Richtlinien des Landes Nord-

rhein-Westfalen.
Folgende Titel wurden in das Kapitel 11 030 umgesetzt:

Titel 526 00, 531 20, 541 00, 684 10, 684 20, 684 40, 685 10, 685
20 und Titelgruppe 60.

Nachfolgend sind die in Kapitel 11 020 verbliebenen Titel erlau-
tert.

2.2 Personalausgaben

7u Titel 427 29 - Vergiitungen und Lohne fiir Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer im Rahmen von MaBnahmen zur

Arbeitsbeschaffung -
Ansatz 1994: 60.000 DM
Ansatz 1993: --- DM
mehr: + 60.000 DM

Veranschlagt fiir die Personalausgaben der Mitarbeiterinnen der
"Mobilen Beratungsstelle fiir Frauen im ldndlichen Raum" (zwel Be-
raterinnen - Vergiitungsgruppe III BAT - und eine Fahrerin - Lohn-
gruppe 5 MTL II -). Es handelt sich um eine auf zweil Jahre konzi-
pierte vom Arbeitsamt Herford-Dienststelle Bad Oeynhausen - gefdr-
derte Mafnahme, durch die Frauen im ldndlichen Raum umfassendere

Informationsberatung erhalten sollen.
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Zu Titel 441 10 - Beihilfen aufgrund der Beihilfenverordnung -

Ansatz 1994: 84.000 DM
Ansatz 1993: 160.000 DM
weniger: - 76.000 DM

Veranschlagt filir die Gewdhrung von Beihilfen nach der Beihilfen-

verordnung des Landes Nordrhein-Westfalen.

erwartenden Bedarfs.

Zu Titel 443 Q0 - Fiirsorgeleistungen -

Ansatz 1994: 2.000 pM
Ansatz 1993: 2.000 DM
mehr/weniger: _—

Weniger aufgrund des zu

Veranschlagt fiir die Unfallfiirsorge nach dem LBG zur Entschadigung

an Bedienstete fiir im Dienst erlittene Sachschdden sowie fiir Ko-

sten von Rontgenreihenuntersuchungen und Schutzimpfungen.
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2.3 Sachliche Verwaltungsausgaben

zu Titel 531 10 - Hffentlichkeitsarbeit, Informations~ und Auf-

klarungsmafBnahmen -

Ansatz 199%4: 250.000 DM
Ansatz 1993: 310.000 DM
weniger: - 60.000 DM (weniger wegen Ver-

lagerung nach Titel
531 30)

Die Wirkung von Gleichstellungspolitik hangt davon ab, dap sie
ihre Adressatinnen erreicht. Deshalb ist es besonders wichtig,
Frauenfdrderung und —unterstiitzung mit intensiven Informations-
und AufklirungsmaBnahmen zu begleiten. Das Ministerium fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann muf auch kurzfristig in der Lage
sein, auf aktuelle Probleme mit verstdrkter Aufklarungsarbeit zu

reagieren und politischen Auftragen des Landtags unmittelbar

nachzukommen.

Es sind geplant: Verleihung eines Sonderpreises zum Thema "Frauen"”
im Rahmen des LfR-H6rfunkpreises und Durchfiihrung eines Journali-
stinnenwettbewerbes, der sich ausschlieflich an weibliche Autoren
richtet und der strukturellen Benachteiligung von Journalistinnen

entgegenwirken soll.
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zu Titel 531 30 - Veréffentlichunqen, Dokumentationen -

ansatz 1994: 460.000 DM
Ansatz 1993: 400.000 DM
mehr: + 60.000 DM (mehr wegen Ver-

lagerung aus
Titel 531 10).

Gleichstellungspolitik kann nicht allein auf gesetzliche MaBnah-
men, Verordnungen, Forderungen von yilfen fiir Frauen setzen, son-
dern erfordert auch die gensibilisierung fiir geschlechtsspezifi-
sche Ungleichheiten und fir die Einsicht in die Notwendigkeit,
einen Ausgleich zu schaffen und Chancengleichheit herzustellen.

gie erfordert in hohem MaBe den Wandel von Einstellungen, Vverhal-

tens- und Handlungsweisen.

Ziel der éffentlichkeitsarbeit ist es, uber vorhandene Benachtei-
ligungen 2zu informieren und Wege zu ihrer {iberwindung aufzuzeigen.
Grundlage fir zukunftsorientierte Lésungsvorschlége bilden die

Projekte und Untersuchungen, die das MGFM zur Gleichstellungspro-
plematik in Auftrag gegeben hat. Es ist daher wichtig, die Ergeb-
nisse derartiger Gutachten auch zu versffentlichen. Die veran-

schlagten Mittel sind u.a. fiir diesen Zweck pestimmt. Auch sollen
fiinf Ausgaben des periodikums "Wir Frauen in Nordrhein-Westfalen”
erscheinen. Dieser info-Dienst informiert fortlaufend uber die Ar-
beit des Gleichstellungsministeriums und iiber alle frauenpoliti-

schen Mafnahmen der Landesregierung.
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3. Kapitel 11 030 - Aufgabengebiet Cleichstellung von Frau und

Mann

3.1 Vorbemerkung

Im Haushaltsjahr 1994 erfolgt erstmalig die Aufteilung des bishe-
rigen Kapitels 11 020 - Aufgabengebiet Gleichstellung von Frau und
Mann in

- 11 020 - Allgemeine Bewilligungen - und

- 11 030 - Aufgabengebiet Gleichstellung von Frau und Mann
entsprechend den haushaltstechnischen Richtlinien des Landes Nord-
rhein-Westfalen. Alle nachfolgenden Titel waren bis zum Haushalts-

jahr 1993 im Kapitel 11 020 veranschlagt.
3.2 Ausgaben

1. Sdchliche Verwaltungsausgaben

7u Titel 526 00 - Kosten fiir Sachverstdndige und Untersuchungsvor-

haben
Ansatz 1994: 500.000 DM
Ansatz 1993: 500.000 DM
mehr/weniger: --~- DM

Die Mittel sind vorgesehen zur Durchfilhrung wvon Untersuchungsvor-
haben zur Verbesserung der Chancen von Frauen in der Gesellschaft,
in der Arbeitswelt und im Bildungsbereich sowie fiir fachliche und
methodische Beratungen bei frauenpolitisch relevanten Fragestel-

lungen und MaBnahmen.

Einen Schwerpunkt bei der Vergabe von Untersuchungsvorhaben wird
die Hauptstudie "Schulleiterinnen" bilden. auf Grundlage der im
Jahre 1992 durchgefiihrten Pilotstudie zum Thema
faufstiegsbedingungen und Arbeitsplatzgestaltung von Schulleite-
rinnen" in Nordrhein-Westfalen soll eine AnschluBuntersuchung
durchgefiihrt werden. Ziel der Pilotstudie war, erste Hinweise fiir

den geringen Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen von Schulen
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zu erhalten. Die Ergebnisse der pilotstudie liefern Anhaltspunkte
fiir eine verstdrkte Frauenfdrderung im Schulbereich, die jedoch
<irch die Hauptstudie noch konkretisier® we+den mussen. Die ge-
plante AnschluBstudie wird eine inhaltlich winf assendere pDarstel-
lung des problemspektrums und damit fest unrissene Aktionsfelder

fiir eine gezielte Lehrerinnenfdrderung aufzeigen.

Als weiteres Vorhaben ist die Fortfiihrung und der Abschluf des im
Haushaltsjahr 1991 begonnenen Forschungsprojektes zur geschlechts-
spezifischen gozialisation in der Schule "Erweiterung sozialer
Kompetenzen bei Madchen und Jungen” vorgesehen. ES ist geplant,
die Ergebnisse des letztgenannten projektes 1995 in Abstimmung mit
dem Kultusministerium zu verdffentlichen und allen Schulen des

Landes zur Verfiigung 2u stellen.
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Zu Titel 531 20 - purchfiihrung von Landeswettbewerben zur bhe-

Ansatz 1994: 80.000 DM
Ansatz 1993: 80.000 DM
mehr/weniger: -—- DM

Nach der erstmaligen Durchfiihrung des Landeswettbewerbes
«Frauenfreundlicher Betrieb des Jahres" im Jahre 1989 veranstal-
tete das MGFM den Wettbewerb unter einem anderen Schwerpunktthema
1991/1992 zum zweiten Mal. ausschlaggebend fiir die purchfithrung
war jeweils, daB gerade kleineren Betrieben das notwendige Wissen
und die erforderlichen Informationen iiber die konkrete Planung,

Ausgestaltung und Umsetzung betrieblicher Frauenférderung fehlen.

7iel des Wettbewerbs ist es, positive Beispiele von Frauenforde-
rung im klein- und mittelbetrieblichen sektor kennenzulernen und
der interessierten Of fentlichkeit vorzustellen, um SO die
"Machbarkeit" von Frauenfdrderung auch in kleineren Betrieben zu
dokumentieren und andere Betriebe ebenfalls zur purchfithrung dies-

beziiglicher betrieblicher Mafnahmen anzuregen und zu motivieren.

Die beiden durchgefihrten Wettbewerbe waren erfolgreich und fanden
weithin Beachtung, wobel ¢ich insbesondere die Auslobung unter un-

terschiedlichen Schwerpunktthemen bewahrt hat.

Eine Reihe anderer Bundeslinder sowie der Bund haben inzwischen
shnliche Wettbewerbe durchgefithrt und sich insoweit an NRW orien-

tiert.

Nachdem 1993 mit den Vorarbeiten fiir einen weiteren Landeswettbe-
werb "Frauenfreundlicher Betrieb des Jahres" begonnen wurde, soll
der Wettbewerb 1994 erneut ausgeschrieben werden. Fiir die Durch-
fiihrung ist der Ansatz von 80.000 DM (Verpflichtungserméchtigung:
60.000 DM) erforderlich. Das Preisgeld soll wiederum 20.000 DM be-

tragen; es wird zweckgebunden vergeben.
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Zu Titel 541 00 - Durchfiithrung von Veranstaltungen, Fortbildungs-

und Informationstagungen -

Ansatz 1994: 240.000 DM
Ansatz 1993: 240.000 DM
mehr/weniger: --- DM

Mit diesen Mitteln sollen Informations- und Fortbildungsveranstal-
tungen durchgefiihrt werden, die der Intensivierung der Aufkla-

rungsarbeit iiber die Probleme der Mddchen und Frauen im Bildungs-
bereich, in der Arbeitswelt, in der Gesellschaft, in Politik, Kir-
che u.a. dienen und Aktivitdten von Frauenverbdnden und -initiati-

ven gezielt unterstiitzen.

Cemeinsam mit den kommunalen Gleichstellungsstellen werden - in-
zwischen zum dritten Mal - Aktionswochen durcngefiithrt, die 1994
die Thematik "Frauen in der Stadtentwicklung, Verkehrs- und Woh-
nungsplanung” aufgreifen. Er&ffnet werden diese Aktionswochen mit
einer gr&Beren Auftaktveranstaltung der Ministerin fiir die Gleich-

stellung von Frau und Mann.

Dariiber hinaus werden wiederum gemeinsame Tagungen mit dem Frauen-
rat NW, dem DGB-Landesfrauenbezirk NW, den Kirchen und den Ober-
biirgermeisterinnen, Biirgermeisterinnen und Landrdtinnen des Landes

durchgefiihrt.
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3.3 - Zuweisungen und Zuschiisse

7u Titel 684 10 - Zuschiisse zu den pPersonalausgaben an Tragex von

zufluchtsstétten fiir miBhandelte Frauen

Ansatz 1994: 10.000.000 DM
Ansatz 1993: 8.974.300 DM
mehr: + 1.025.700 DM

pas Land Nordrhein-Westfalen férdert seit 1979 gufluchtstdtten filr
miphandelte Frauen und ihre Kinder (Frauenhéuser). von 1979 bis
1993 konnte die Zahl der geférderten Frauenhduser im Land von 12
auf 57 erhdht werden, was dem Ansatz von §.974.300 DM fir 1993
entspricht. Ein weiteres Frauenhaus ist in diesem Jahr in die FOr-

derung aufgenommen worden.

Zziel der Landesregierung ist weiterhin eine flichendeckende Grund-
versorgung sicherzustellen, d.h., jeder Kreis und jede kreisfreie
stadt soll iber ein vom Land gefdrdertes Frauenhaus verfiigen. bar-
iiberhinaus kann in pallungsgebieten die Férderung eines weiteren
Frauenhauses erforderlich sein. Vier Kreise und eine kreisfreie

stadt verfiigen noch nicht iiber ein vom Land geférdertes Frauen-

haus.

Den Tragern wird jeweils ein PersonalkostenzuschuB von bis zu 90 %
fiir eine Fachkraft (Sozialpédagogik/Sozialarbeiterin) und fiir eine
anerkannte Erzieherin gewahrt; eine Hilfskraft wird mit einem Per-

sonalkostenzuschuﬁ von bis zu 75 % gefordert.

1994 ist die Neuaufnahme fiinf weiterer Frauenhduser in das Landes-
frderungsprogramm vorgesehen, um damit die noch pestehenden Ligk-

-en im Netz der Frauenhduser in Nordrhein-Westfalen zu schliefien.

Dariiber hinaus sollen durch die Erhshung des Vorjahresansatzes

Persona1kostensteigerungen aufgefangen werden.
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Zu Titel 684 20 - Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben an
die Triger von Selbsthilfeqruppen -

Ansatz 1994: 3.400.000 DM
Ansatz 1993: ©3.335.700 DM
mehr: + 64.300 DM

Frauenberatungsstellen werden seit 1986 vom Land Nordrhein-Westfa-
len gefdrdert. Im Jahre 1993 konnten zwei Projekte neu in die FOr-
derung aufgenommen werden, SO daf nunmehr 35 Frauenberatungsstel-
len Landesfdrdermittel erhalten. Die FSrderung erfolgt auf der
Grundlage der Richtlinien iber die Gewdhrung von Zuwendungen zur
Férderung von Familien- und Lebensberatungsstellen (Runderlafl des
Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 11.2.1991,
MBl. NW 1991 S. 422 ff.) durch Gewdahrung von Personalkostenzu-

schiissen fiir wahlweise 1 1/2 Stellen oder eine Stelle und 500 Ho-

norarstunden.

Bis Ende 1992 erhielten die Frauenberatungsstellen eine Grund-
férderung aus Einzelplan 07 - Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales - sowie eine Ergdnzungsfdrderung unter frauenpoliti-
schen Gesichtspunkten aus Einzelplan 11 - Ministerium fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann -. Seit dem 1.1.1993 ist das
Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann fiir die FOr-

derung von Frauenberatungsstellen ausschlieBlich zustdndig.

Frauenberatungsstellen bieten im Rahmen ihrer Arbeit von Frauen
fiir Frauen eine umfassende Lebensberatung. Schwerpunktthemen der
psychosozialen Beratungsstellen sind Gewalttdtigkeit gegeniiber
Frauen und Kindern, Trennung, Partnerschaft, Sucht und Krankheit,
Erwerbslosigkeit sowie berufliche Neuorientierung von Frauen.

Mehr wegen Personalkostensteigerungen.



21

Zu Titel 684 30 - Zuschiisse zu MaBnahmen zur Aktivierung von

Frauen ia Schwerpunktbereichen der Frauen-

politik, u.a. im ehrenamtlichen Bereich

Ansatz 1994: 150.000 DM
Ansatz 1993: 150.000 DM
mehr/weniger: ---- DM

Frauen nehmen ein breites Spektrum von Aufgaben des ffentlichen
Lebens bei Verbanden und Organisation sowie Selbsthilfegruppen

wahr. Durch die Fdrderung solcher Mafnahmen soll es Frauen ermsg-
licht werden, sich neue Chancen der Beteiligung am gesellschafts-
politischen Leben zu erschlieBen, Hindernisse abzubauen und sich

die politische Bedeutung dieser Arbeit bewuf3t zu machen.

zur Erfiillung seines satzungsmdfBigen Zwecks wird der Frauenrat NW
e.V., eine Landesvereinigung von iber 60 Frauenverbanden und Frau-
engruppen gemischter Verbdnde, institutionell gefdrdert. Des

weiteren werden Projekte und Vorhaben verschiedener Frauenor-

ganisationen gefdrdert.
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7u Titel 684 40 - Zuschiisse zur Forderung von Mafnahmen zum Thema

"Gewalt gegen Frauen und sexueller Mipbrauch an

Kindern sowie Sexualaufklirung und Privention"

Ansatz 1994: 180.000 DM
Ansatz 1993: ‘ 200.000 DM
weniger: - 20.000 DM

Den Mitarbeiterinnen von Frauenhdusern, Frauenberatungsstellen,
Midchenhidusern sowie anderen Initiativen, die im Bereich "Gewalt
gegen Frauen und sexueller Mifbrauch von Kindern” arbeiten, sollen
Zuschiisse zu Fortbildungsveranstaltungen, Seminaren, Informations-
veranstaltungen, Workshops usw. zu dem oben angefiihrten Thema ge-

wihrt werden.

Die in 1993 begonnene F&rderung mddchenspezifischer Mafnahmen so-
wie MaBnahmen zum Thema "Sexualaufklirung und Prédvention" wird

fortgesetzt.

Da die Themenberziche Sexualitdt und Schwangerschaftsverhiitung -
trotz stdndiger und breiter 6ffentlicher Diskussion - immer noch
stark tabuisiert sind, sollen Kindergdrten, Schulen, Jugendhilfe
und Familien zu einem eigenverantwortlichen und partnerschaftli-
chen Umgang mit der Sexualitdt beitragen. Es geht hierbei nicht
nur um Aufkldrung und Verhiitung im engeren Sinne, sondern um eine
ganzheitliche Sexualerziehung, die Liebe und verantwortungsbewufBte
Partnerschaft einschliefBt.

Hierzu ist es erforderlich, die padagogische Arbeit in Kindergar-
ten, Schulen und Jugendarbeit zu verstdrken, neue Akzente in Aus-
und Weiterbildung von padagogischen Fachkraften, Lehrerinnen und
Lehrern, Arztinnen und Arzten und sonstigen Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren zu setzen und auch das psychoscziale Beratungsnetz

auszubauen und besser zu koordinieren.

Die 10 %ige Kiirzung des Ansatzes ertfolgt aufgrund der Haushaltssi-

tuation des Landes.
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Zu Titel 685 10 - ModellmaBnahmen zur Offnung neuer Berufswege fur

Midchen und Frauen, zur Wiedereingliederung in

den Beruf sowie sonstige llodellmafnahmen zur

Frauenfdrderung
Ansatz 1994: 463.500 DM
Ansatz 1993: 515.000 DM
weniger: - 51.500 DM

Diese Mittel sind veranschlagt fiir die Entwicklung und Durchfiih-
rung von Modellprojekten fiir nicht berufstdtige Frauen zur Erhal-
tung der beruflichen Qualifikation bzw. zur Wiedereingliederung in
den Beruf sowie fiir MaBnahmen zur Erweiterung der Ausbildungs- und
Berufsperspektiven von Mddchen. Weiterhin sind Mittel vorgesehen
fiir Modellmafnahmen zur Verbesserung der sozialen Lage, insbeson-

dere von sozialhilfeabhingigen und arbeitslosen Frauen.
Modellmafinahme "Projékt gegen Rechtsradikalismus von Madchen”

Die wissenschaftliche Debatte zum Thema "Rechtsradikalismus von
Middchen" hat bisher zu keinen gesicherten Ergebnissen gefiihrt.
Dies gilt auch fiir die Erarbeitung neuer Konzepte in der Jugendar-
beit.

Im Rahmen des Modellprojektes sollen die Ergebnisse einer Repra-
seatativerhebung zu dem o.a. Thema in ein handlungsorientiertes
Konzept fiir und in Jugendfreizeiteinrichtungen/Schule -insbeson-
dere fiir die Midchenarbeit - eingearbeitet und modellhaft erprobt

werden.

FortbildungsmaBnahmen fiir kommunale Gleichstellungsbeauf-
tragte

Kommunale Gleichstellungsbeauftragte sind in der Regel sog.
"Seiteneinsteigerinnen” und mit Fragen des Verwaltungsmanagements
meist wenig vertraut. Die Umsetzung gleichstellungspolitischer
Aufgaben und Zielsetzungen erfordert jedoch eine umfassende Kennt-

nis der Handlungsmiglichkeiten und -alternativen.
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vor diesem Hintergrund soll ein Qualifizierungskonzept entwickelt
14 in kommunalen Studieninstituten erprobt werden, das die kommu-
ralen Gleichstellungsbeauftragen in die Lage wersetzt, ihre viel-
faltigen Aufgaben gezielt und effizient anzugehen und sie in die

kommunale Praxis umzusetzen.

Die Modellprojekte "Qualifizierung wdhrend der Familienphase” und
"Tagesmiitter" werden fortgesetzt, die Modellprojekte
"Beratungsangebote fiir Berufsriickkehrerinnen" und "Gewalt gegen
Frauen und sexuelle Gewalt an Kindern" werden in 1994 abge-

schlossen.

Die 10 %$ige Kiirzung des Ansatzes erfolgt aufgrund der Haushaltssi-

tuation des Landes.
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7Zu Titel 685 20 - Innovative MafBnahmen zur Gleichstellungspolitik

Ansatz 1994: 31%.500 DM
Ansatz 1993: 355.000 DM
weniger: - 35.500 DM

Die Mittel dieses Titels sind veranschlagt fiir Zuschiisse zu Unter-
suchungen, Forschungsvorhaben, Entwicklung und Durchfiihrung von
Modellvorhaben zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und
Minnern in allen Bereichen, die nicht durch Titel 685 10 abgedeckt
sind.

Die Mittel sind u.a. bestimmt zur Férderung des Projektes
"Frauenfreundlicher OPNV im ldndlichen Raum", des Modellprojektes
"Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungsangebote fiir Mddchen in
NRW" und zur wissenschaftlichen Begleitung von Zufluchtstétten fir

sexuell miBRbrauchte Madchen.

Die 10 %ige Kiirzung des Ansatzes erfolgt aufgrund der Haushaltssi-

tuation des Landes.
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3.4. Titelgruppen

Zu Titelgruppe 60 - Mobile Beratungsstelle im ldndlichen Raum -

Ansatz 1994: 200.000 DM
Ansatz 1993: 280.000 DM
weniger: - 80.00C DM

Frauen, die in ldndlichen Regionen leben, unterliegen grundsdtz-
lich den gleichen Diskriminierungen wie Frauen in stddtischen Ge-
bieten. Raumliche Entfernungen zu Sffentlichen Einrichtungen, zur
Ausbildungs- und Arbeitsstelle, eine ungeniigende Versorgung mit
angemessenen Kinderbetreuungsinstitutionen sowie die traditionelle
Rollenfestschreibung stellen im ldndlichen Raum aber zusdtzliche

Hemmnisse fiir die (Wieder-)aufnahme einer Berufstatigkeit dar.

So pestehen insbesondere in wirtschaftlich strukturschwachen Ge-
bieten fiir Frauen nur begrenzte Aussichten, einen gqualifizierten
Ausbildungsplatz oder einen gualifizierten und sozialversiche-
rungsrechtlich geschitzten Arbeitsplatz zu finden.

Cezielte, bedarfsorientierte Beratungsangebote fiir Frauen aus

lindlichen Regionen sind selten.

Angesichts dieser Situation ist es erforderlich, Frauen im Hin=-
blick auf ihre berufliche Situation und Perspektiven zu infor-
mieren und zu beraten, die ihre besondere Lebenssituation, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die M&glichkeiten des beruf-
lichen Wiedereinstiegs bei einer familienbedingten Berufsunterbre-
chung und die berufliche Orientierung betreffen. Hierfiir sind be-

sondere Angebote erforderlich.

Aufgrund der besonderen Bedingungen des lindlichen Raumes besteht
seit 1993 eine mobile Beratungsstelle (Informations- und Bera-
tungsbus filir Frauen "Linie F"), die diese Aufgabe in Zusammenar-
beit mit der Arbeitsverwaltung (Landesarbeitsamt/Ar- dmter), den
Landwirtschaftskammern, den kommunalen Gleichstellungsstellen und
anderen Weiterbildungseinrichtungen {ibernimmt. Sie wendet sich an

Frauen im lindlichen Raum, die aufgrund ihrer Lebenssituation und
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den besonderen Bedingungen des l&ndlichen Raumes (soziale und in-
frastrukturelle Situation) von den bestehenden Beratungseinrich-
tungen nicht erreiciit werden. Gleichzeitig ‘ibernimmt die Bera-
tungsstelle aber auch eine Initiativfunktion im Hinblick auf die
Entwicklung spezifischer Qualifizierungsangebote fiir Frauen im

landlichen Raum.

In der mobilen Beratungsstelle sind zwei Beraterinnen sowie eine
Busfahrerin widhrend der zweijdhrigen Laufzeit des Vorhabens befri-
stet beschaftigt. Die Stellen werden von der Arbeitsverwaltung im

Rahmen einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme finanziell gefdrdert.
Die Tdtigkeit der Beratungsstelle wird von einem Beirat begleitet.

Die Kiirzung des Ansatzes erfolgte nach Wegfall der Anschaffungsko-

sten der mobilen Beratungsstelle (Bus).



Ministerium fiir die

Gleichsteliung von Frau und Mana
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dienststelle

Ubersicht

iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1994

Anlage 1

¥ avbeamtinnen u. Pianbeamte

Kapitel:

Istbesetzung Zah! der auf freien
mit planmifiigen Planstelten gefiihrten
Bes.- Amtsbe- Planstellen Beamtinnen u.
Gruppe zeichnung Beamten der beamteten | Angestelite |Arbeiterinnen
1994 1993 eigenen Ver- jHilfskrifte u. Arbeiter
waltung (Kap.}
- am 1.1.1993
2 3 4 5 3] 7 8
7 Ministerialdirigentin/ 1 1 1
Ministerialdirigent
4 Ltd. Ministerialratin/| 3 3 1 2
jtd. Ministerialrat
2 Ministerialratin/ 4 4 3 1
Ministerialrat
16Ministerialratin/ 4 5 3 2
Ministerialrat
15Regierungsdirektorin/ 2 1 21
14Pberregierungsratin/ 1 1 1+ 1+°
Dberregierungsrat
13Regierungsratin/ 2 1 -- 1
Regierungsrat
17 16 11+ 2+ ? 5
13| Oberamtsratin/ 7 8 8
Oberamtsrat
12V Amtsratin/Amtsrat 5 5 5
11|Regierungsamtfrau/ 3 3 3
Regierungsamtmann
15 16 16
A S Regierungsamtsinspektorin/{ 1 1 1
m.Z. Regierungsamtsinspektor
insgesamt: 13 13 og+ 3 D%2 5

*1 pesetzt mit 2 Beamtinnen, die mit 19,25/w6: Fét@g sind,
x2 pesetzt mit 1 Beamtin, die mit 19,25/w0. tatig 1ist,
*3 davon 3 Beamtinnen, die mit 19,25/wod. tétig sind.




Ministorium 1ur me
Slsichateilung von Frau und Mann

des Landes Nordrhein-Westtalen

...... . Anlage 2
Dienststelle beamtete Hilfskrafte
11 010
Kapitel
iber die beamteten Hilfskrafte fir das Haushaitsjahr 1994
Stellen for beamtete Hilfskréfte Zahi der auf freien
Bes.-Gruppe Pianstellen l Stefien for beamtete Hilfskriifte
bzw. geflihrten
Bezeichnung 1994 1993 Istbesetzung | beamteten Arbeiterinnen
(Jede Gruppe ist am 1.1.1993 Hilfskrafte Angesteliten u. Arbeiter
-hesonders aufzufihren)
a) Beamtinnen und Beamte zur Anstellung (z.A.)
{ RegiarungsrStinnen u. Fegierungsriite (z.A.), inspektorinnen u. Insp ‘ ' (2.A.), Assistentinnen u. A vten {z.A.) vaw. |
A 13 h.D. -- - -- 2*
*davon 1 Beamtin, die mit [9,25/w0. t*tig ist
zusammen a} -~ - - c”

A 15

oder beuriaubt sing usw. |

b) sonstige Beamtinnen und Beamte
[ Baarntinnen u. Beamts i sirstweiligen Rubsatend, fleamtinnan u. Baamte, dis von andersn Sehtrden (Xapitein) zur Hilfaleistung ebgeordnat

zusammen b}

insgesamt




Ministerium [r die

Gisichstellung von Frau und Mann Anlage 3
dos LRieh NGHpeIn-Westtalon Angestellte’
11010
Kapitel

Ubersicht “

iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 1994

- Angestelite -
Steillen fr Angestelite Zahl der auf freien
Stellen fiir
Vergltungs- Planstellen beamtete Angestelite
gruppe 1994 1993 tstbesetzung| - - Hilfskrafte :
am 1.1.1993 geflhrten
- Angestellten Angestellten Arbeiterinnen
u. Arbeiter

B2a. T. 1 - _ -

I - 1 1 1

Ia 7 1 1 1 2

Ib 2 2 ' 1

IV b/V b 1 2 2

Vb/Ve 2 2 2*

Ve oo, 2 1 | 1

Vc/VI b 1 1 1

VI b 1 1 1

VIb/VII 3 3 3

VII/VIII 4 - 5 4

IX a/IX b 1 1 1

*davon 1 Angeétsplite mit [19 ,‘25 Std./wd.

Volibaschaftigts suller- - '
tarifl, Angesteiits - 2 Gruppenleiterinnen B 4
Zzusammen 19 20 18* 5

| Auszubildene -- - B = 4___—__——|_

Arwrerkuna: Bei sullerteriflichen Ancesteliten sind Deschiiftiounasrt und Veraltunasarurdiege anzugeban.



Glelchsis!iung voa Frau und Maon Anl
dex.Landss. Nordrhain-Westtalen niage 4
Dienststelle Arbeiterinnen u. Arbeiter
11 010
Kapitel

Ubersicht

iiber die nichtbeamteten Kréafte fir das Hausnaltsjahr 1994
. Arbaiterinnen und Arbeiter -

Stellen fur Arbeiterinnen u. Arbeiter Zahl der auf freien
Steilen fir
Lohn- Planstetlen beamtete Angestellte
gruppe 1994 1993 (stbesetzung Hilfskrafte
- am 1,1.1993 getiuhrten Arbeiterinnen u. Arbeiter
3 a/3 2 2 2
3/2 a 1 1 1
zusammen 3 3 3
e B e T i
Auszubildene - -~ -




Ministertum fiir dle
Glelchstellung von Frau und Mann

Altersstand der planmaRig angesteilten Beam- des Landes Nordrhein-Westialen

Zahl Zahl der

der am 1.1.1993
Plan- * angesteliten
stellen ‘ Beamtinnen
1993 | & umd

.x\-“_
M‘m

33 -.27*

tinnen u. Beamten (Titel 422 1)

Von denam 1.1 .1993 angesteiiten
-‘- P .
" Beamtinnen und Beamten ereichen
die Altersgrenze voraussichtlich

im Haushaltsjshr

%

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1897 | 1998 1999

it b TWE BT 4

Frdavon BEBeamtinnen
19,25 Std./wd.

davon 1 Beamtin
25,0 Std./wd.

davon 1 Beamtin
22,5 Std./wd.




Minislerium
fiir ¢le Gleichstellung von
Frau und Mann

4000 Diisseldorf

Brelte Str, 27

Telefon {0211} 837-05

Telefax {0211} 837 /08 (Kabineti, Gruppe 1)
817 4716 (Presse)}
837 4110 (Gruppe [}
837 4273 (Grappe (1)

Ministerin

Organisationsplan
Stand: 15, Januar 1993

— - — T - — = = T lise Ridder-Melchers 4700/ 470
Pressesprecherin Perstnliche Referentin
|
1 Yor g inmer: Referatsleiterin: RAnge Kuntzsch 1704/4705
RAnge Priifer-Storcks UUNHS_J RAnge Kesciug 470174700 Sachbearh.: 0AR' In Hank 4706
- - T Tt |
Ablellungsieiterin
Hindgt* In Behler 4102/410)
Yorz lemer: RAnge Werner 4)03/4702
]
i ] ]
Gruppe I Gruppe II Gruppe III

Planung und Verwaltung

1M Kliege 4710/470%

Vorzimmer: RAnge Peter 470%/4710

Girundsatzange tegenbeiten, {ffentlichkeitsarbeit,

Frauenforderung in Ausbildung u. Seruf, Arbeits
marktpolitik , Rechtsfragen der Frauenpolitik

RAnge Dr. llellmich 478074741

Vorzimmer: RAnge Bluvm, K. A41/40

Referat I. 1

Kabinettange leqenhe iten, Angelegenhe iten des
tandiags und des Bundesrates. Justitiariat

Referat 1. 2

Grundsatzange legenheiten der Fravenpol itik,
Europa, Internationale Angelegenheiten, Oritte
Welt

Referat 1. 3

Presseange legenhe lten
Gffent lichkeitsarbelt, Ausste!lungen,

o lioLLREAN L LALE LR S

Veranstaltungen, Hedlenpolitik

Raferatslelter n:RAnge Pritfer-Storcks §717/4718
Referent in: RAnge Bertram 4720
Sachbearb. : AR in Baver 4721

Referat II. 1

Arbe itsmarktpalitik, Wiedereingliederung,
Arbeitsschutz, Dua'e Ausbildung. Fraven in
naturwissenschaftlichen und technischen Berufen,

Heue Technolngien

Referatsieiter: MR Golinske 4749
sachbearb.: RAIr vogel 47431

Referatsleiter: LMR Kllege 4710/4709
Sachbearb. : A in Nlewind 412
-

Referatsieiterin: RAuge fatje a4
feferentin: RAnge Kndd ler 1711
Sachbearb. : RAIT Sclicek 4715

I —

Referat II. 2

frauenfnrderung in der Wirtschaft. 8erul liche
Writerbildung

geferatsleiterin: RAnge Or. Hellmich 4740/4741

feferentin: RA*in Aghorn-Waiz 4744
Referentin; AR'in Grabel 4742
Sachbearb. : AA Darnemann 4745

Referat 1I. 3

Frauenforderung im @ffentlichen Dienst /
offent liches Dtenstrecht,
Frayenférderungsgesetz, Frauenfdrderungskonzept
mit Berichten, Interministerieiler Ausschup Tlr
dia Gleichstellung von Fray gnd Hann

Referatsleiterin: MR'in Block 4747
Sachbearb. 08" in Schiffers 4748
Sachhearb.: OAR Schiircks 4752

i

Referat I. 4

Personal, Haushalt, Grganisation,
Konowin 1kat lonstechnologien, Linerer Dienst

I

Referat II. 4

Lrund- u.Finzelfragen der sozlalen Sicherungs-
systome, arbeitsrecht, verfassungsrecht F inanz-
und Steuerpolitik. Fami §ienrecht

Referatslelterinsl'in Jacoby-Magel 4751
Referentin: OAR ' in e ler-Beck 471y
Referent in: R2'in 1.A, Schén 4744

Sachbearb. = RAfr Schulz-Brockme ler 4753

feferatsieiter: MR Melnhardt 4722/0113
Sachbearb. : OAR Frielingsdorf 7zl
Sachbearb. : 0AR' In Gedatus-Cormann 728
Sachbearb. : RA Kamp 4725
Personairat:

Yorsitz: OM Frielingsdorf Tel.: 4127

Glelchsteliungsbeanf tragte:
ORR* 1 Mefer Beck 4747

Soziale und politische Infrastruktur, Jugend,
tamilie, Bildung, Stadtplanung

RAnge Or. Vollmer 4755/4756

Varz iwmer: RAnge Blum, 6. 475674755

Referat III. 1

f drderungsmapnabmen der Gleichstel lungspolit it in
Jusarmenarbeit mit frauencrgan Isat ionen, Verbdnden
und Komttona len Gleschstel lungsstellen,
Stadtplanung

Referatslelterin: RAnge Dr. Vollmer  4755/4756
Referentin: RR*In z.A. Muslal 4758
Sachbearb.: AR' In Erven 4759

|

Referat III. 2

Jugend, Famikie, $oziales, Vereirbarkeit vom
ami'le und ferut Adleiner: jehende, Ans L3nder innen,
Altere, Behinderte

geferatsiaiterin: RR’ in Parismeyer 4761
-m.d.H.d.G.b.-
Referent in: NN 4762
Sachbearb. : OAR' In Hanke 463
|

Referat III. 3

Gewalt gegen Fraven und sexaeller Higbrauch von
K tndern, frauenhduser, frauenberatungsstellen,

Gesundheitspolit ik

Referatsleiterin: ORR'in Grosser 4764
Sachbearb. : RAFP Kromschrdder 4765
,_
Referat III. 4

Schyle, llochschule, Weilerblldung, Kullur, Sport,
Frauend gr schung

Referatsieiterin: H.N 1167
Sachbearb. : 0AR' in Wlehi 4768
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