Ministerium fiir die Gleichsitellung von Frau und Manoe des ILendes

Kozdrhoin-Westfalen

Diisseldorf, Dez. 1990

NORDRHEIN-WESTFALEN
1. WAHLPERIODE

VORLAGE]

LANDTAG &

Voriage ,“/25‘5
Yy
an den fﬁ?ﬁﬁ&h
Ausschuf fiir Frauenpclitik
und den

Haushalts- und Finanzausschuf
das Landtags NRW

Haushaltsplan 1991

-~ BErgédnzende Erlduterungen
fiir die Beratung des Einzel-
plan 11 -~






II.

IIT,

IV.

Inhaltsverzeichnis

Einleitung

Schwerpunkte der Frauenpolitik in den 90er Jahren
in NRW

- Frauvenfdrderung in der Privatwirtschaft

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Organisation des Ministeriums fiir dle Gleichstellung
von Fran und Mann .

Haushaltsplan 1991
zu den einzelnen Kapiteln und Titeln:

Kapitel 11 010 - Ministerium fiir die Glelchstellung
von Frau und Mann

1. Ausgaben

1.1 Personalausgaben

Titel 421 00
Titel 422 10
Titel 425 10
Titel 425 10

Beziige der Ministerin
Beziige der Beamten
Beziige der Angestellten
Beziige der Arbeiter

1.2 Sdchliche Verwaltungsausgaben

Titel 511 10 - Geschédftsbedarf

Titel 512 10 - Biicher und Zeitschriften

Titel 513 10 - Rundfunk, Post- und Fernmelde-
gebiihren

Titel 515 10 - Gerite, Ausstattungsgegenstande

und Maschinen fiir Verwaltungszwecke

Titei 516 10 - Dienst-~ und Schutzkleidung
Titel 517 10 - Bewirtschaftung der Grundstiicke,
Gebdude und R&ume

Titel 518 10 - Mieten und Pachten fiir Grundstiicke,

Gebdude und REume

Titel 518 20 - Mieten und Pachten fiir Gerdte,
Maschinen und Fahrzeuge

Titel 519 10 - Kleinere Unterhaltungsarbeiten an
Grundstiicken, Gebduden und Rdumen

Titel 525 10 - Aus- (und Fort-)bildung der Be-
diensteten

Titel 526 10 - Sachverstdndige, Gerichts- und

'~ dhnliche Kosten :

Titel 526 20 - Kosten fiir Beirdte und Sachver-
stédndige

Titel 527 10 - Reisekostenvergiitungen fiir Dienst-
reisen

Titel 529 10 - Zur Verfiigung der Mlnlsterln

Seite

10

11

12
13

- 14
15

16
17
18
19
20
21
22

23
24



24
00
00
Go

16

20

1.3 ABusgaben fiir

_Pu

- Aufwand der Personalvertrziong

- (ffentlichkeitsarbeit

- Kosten der Datenverarbeitung

- Kosten fir technische Sicharung
von Wohnungen ‘

~ Vermischte Ausgaben

- Entschadigungs- und Ersatzleistungen

an Dritte

- Kosten fiir den Umzug und die Verie-

gung von Dienststellen

Investitionen

Titel §12

Titel 812

10

20

Kapitel 11 G20 -

2. Ausgaben

- Erwerb von Gerdten, Ausstattungs-
und Ausriistungsgegenstidnden '

- Beschaffung eines mobilen Bus-
stellungssystems

Aufgabengebiet Gleichstelluny wvon
Frau und Mann '

2.1 Personalausgaben

Titel 441

Titel 443

10

06

- Beihilfen aufgrund der Beihilfen-
verordnung
- Firsorgeleistungen

2.2 Sdchliche Verwaltungsausgaben

Titel 526
Titel 531

Titel 541

00
09
00

- Kosten fiixr Sachverstandige und
Untersuchungsvorhaben

- Informations- und Aufkldrungsmaf-
nahmen, Wettbewerbs

-~ purchfihrung von Veranstaltungen,
Fortbildungs- und Informations-
tagungen

2.3 Zuweisungen und Zuschiigse

Titel 684
Titel 684

Titel £84

Titel (8%

id

30

10.

20

- Zuschiisse zu den Personalausgaben
an Trédger von Zufluchtsstdtten
mifhandelter Frauen

- Zuschiisse zu den Pzrsonal-~ und
Sachausgaben an die Trdger von
Selbsthilfegruppen

- Zuschiisse zu Mafnzhmen zur Akti-
vierung von Frauen in Schwerpunkt-
bereichen der ¥rausnpolitik, u.a.
im ehrenamtlichen Bereich

- Modellmapnahmen zur Offnung neuer
Berufswege fir Madchen und Frauen,
zur Wiedereingliederung in den

Beruf sowie:sonstige ModellmaPnahmen

zur Frauenforderung

-~ Innovative Mafnahmen zur Gleichstel-

lungspolitik

26
27

28

29

30
31

32

33

34

35
36

37

39

40

41

43

44

45



e
Anlage: .7 Piarstellen~{Usersicht
" U % stellen-Ubersicht-Angestellte
1. St=] len-Ubers .cht-Arbeiter/Arbeiterinnen
2 Vorliufiger Orgenisationsplan

~Stend 11.12. 990~



Ministerium fir die Gleichstellung von Frau und Mann
des Landes Nordrhein-Westfalen

4000 D(sseldorf 1 12.90
HaroldstralBe 4
Telefon (0211) 837 -

-

7

I. Einleitung

Um der Gleichstellungspolitik ein st&:;kéres Gewicht zu geben, hat
~der Ministerpr&sﬁdent mit Wirkung vom 13. Juni 1990 ein eigenstin-
diges "Mlnlsternum fiir die Gleichstellung von Frau und- Mann er-
richtet. i '

Mit dem Entwurf ?es Landeshauahalts 1991 legt die Landesreglerung
dem Landtag nachf dem Nachtragshaushalt 1990 zum ersten Mal einen
gesonderten Hau altéplan - Einzelplan 11 - fﬁr’deaneschaftsbe-
reich der Ministkrin fiir die Gleiéhstellung von Frau und Mann vor,.
1‘Zu den Aufgaben es Gésqh&fégbqreiches des Ministeriums fiir die
Gleichstellung n Frdu und Mann gehdrt es, das'verfassungSrecht-
liche Gebot der 1eichberechtigung von Frau und Mann in Staat und
Gesellschgft, in} der Arbeitsweit, in Kultur, wlssenschaft, ‘Bildung
und Ausbijdung verwlrkllchen‘gnd Mafnahmen gegen Gewalt, u.a.
durch die;Fﬁrde ng vdn Zufluchtst&tten fitr miBhandelte Frauen
(Frauenh&ﬁser) nd SBlbsthllfegruppen (Frauenberatungsatellen) zu
verwxrklichen Hherfur gsind im Entwurf des Einzelplans 11 Mittel
auagewiesen lnshpsondere Zur AktLVlerung von Frauen in Schwer-
punktbereichen der Frauenpolltik fiir Modellmafnahmen sowie inno-
vative Mafnahmen zur Gleichstellungspolitik und fiir die Fdrderung
von Frauenhidusern und Frauenberatungsstellen. ' |

' S
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Gleichstellungspolitik und Frauvenpolitik sind aber immer auch
Querschnittsaufgaben. Sie kdnnen nur dann erfolgreich sein, wenn
sie alle Politikbereiche umfassen. Von daher erschdpfen sich die
fravenpolitischen Leistungen der Landesregierung nicht in der Eta-
tisierung von Mitteln im Einzelplan 11. Da alle Ressorts der Lan-
desregierung in ihrer Jeweiligen Zustdndigkeitsbereich auch fiir
die Verwirklichung des Gléichberechtigungsgrundsatzes verantwort-
lich sind, finden sich weitere frauenpolitische Ansidtze in den
Einzelpldnen der anderen Ministerien, die in Kooperation mit dem
Ministerium flir die Gleichstellung von Frau und Mann emtwickelt

-

und umgesetzt werden.

I1. Schwerpunkte der Frauengglitik in den 90er Jahren in NRW

In der vergangenen Legislaturperiode war mit der Verabschiedung
desg Frauenfbrderungsgesetzes die Verbesserung der Situation von
Frauen im &ffentlichen Dienst ein Schwerpunkt der Frauenpolitik
des Landes Nordrhein-Westfalen. In den %90er Jahren werden die
Frauenfdrderung in der privaten Wirtschaft und die Verelnbarkelt
von Familie und Beruf zentrale Punkte sein.

Frauenfdrderung in ~“=r Privatwirtschaft

Die direkte Einfluﬁnahme des Landes bei Frauenférdermafnahmen im
privaten Bereich ist nur begrenzt. Aber das Land vergibt im grofiem
Umfang Auftrige an private Unternehmen und kann auf diesem Wege
auch Einfluf nehmen. Andere Staaten, etwa die USA, praktizieren
bereits seit Iangem die Bindung &ffentlicher Auftrdge an die Be-
achtung des gieichstellungspolitischen Diskriminierungsverbots

bzw. die Aufstellung und Umsetzung von Frauenférderpl&nen. In den
USA basiert dies auf einem Gesetz, dem civil rights act von 1964.

Die Bundesrepublik ist in dieser Hinsicht ein Entwicklungsland.

Nordrhein-Westfalen hat allerdings erste gute Erfahrungen mit der
Koppelung von Auitragsvergabe und Frauenfdrderung mit dem Ausbil-
dungserlaf und dem Reinigungserlaf des Landes gemacht. Danach diir-



()

fen Firmen, die M#dctzn ausbilien, in ihren Angeboten etwas taurs.
sein, und &fferntliche Zuftrige werden nur an solche Gebiuder=ini-
gungsunternehmen ve:geren, die ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterir-
nen sozialversicherurngspflichtig beschdftigen. Die Landesregieruny
hat ein juristisches Sutachten vergeben}'um zu klaren, inwisweit
die Sffentliche Auftragsvergab» an betriebliche Frauenf&rderung

gekcppelt werden kanan.

Daxiber hinaus finansliert das .and Nordrhein-wWestfalen Férderunas-
programme im Bereich der Arbei ismarktpolitik, Strukturpolitik und
WirtschaftsfSrderungspeclitik.

Sie sollen noch st{drker dazu beitragen, auch die gleichberechtigt~
Exrwerbsbeteiligung und die Quaiifizierung von Frauen zu fdrdern.

Ruferdem will die Landésregierung die positiven Ansidtze, die es
bereits in der;Wirtschaft selbst gibt, unterstiitzen.

Bereits 1989 hatte di= Landesrrgierung im Rahmen des Wettbewerbs
“Frauenfreundlicher Batrieb des Jahres" einen Preis von 20.000 DM
an einen Zrauenfreundlichen NRW-Betrieb vergeben. Auch fiir 1361
ist. eine Neuausschreidung dieses erfolgreichen Wettbewerbs vorge-

sehen.

Die meisten Frauven in Nordrhein-Westfalen arbeiten in Klein- und
¥ittelbetrieben. Dies: Betriebe haben gr&fere Schwierigkeiten als
Grofunternehmen, Frauenfdrderung zu verwirklichen. Das Ministeriu:
fir die Gleichstelluny von Frau und Mann plant die Einrichtung ej.-
nes "Personalpoclis" im Rahmen eines Modellprojektes in Zusammenar-
beit mit derxr Wirtschaft, dén Kemmern und Gewerkschaften, um Klein-
und Mittelbetriebe bei der Bewiltigung von Erziehungsurlaub und

anderen familienbédingten Freistellungen zu unterstiitzen.

Beschdftigungsverbote filir Frauen, z.B. in Nachtarbeit oder be-
stimmten Berufen, werden immer stidrker als Brwerbshammnis fiir
Frauen diskutiert. Eine Untersuvchung iiber "Prauen il} Nacht- und
Schichtarbeit”. scll #ber die Belastungen fiir die Betroffenen

selbst und die Auswirl:ungen auf ihre Familien Aufschlup geben.

Frauenfreundliche Regelung diirfen aber nicht auf Modellversuche
und Untersuchungen becrenzt sein. Frauenfdrderung muf auch fester
Bestandteil der Regeltdrderung sein. Deshalb wird Nerdrhein-west-

!
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rarkt pOllLlK elnsntz°ng
lrdng aesetzes, hinl durch Umschuludg, Forublldung und Welterquallfl—
zierung 1nsb9501dere Fraueﬂ nach einer Famlllenphase neue Chancen
zu erdffnen. Bisher sind. Frauen zwar uberdurchschnlutllch arbeLts—

aber unte duxchschnlttllcb an soxchen Fordermaﬁnahmen der
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf .
Y=

trale Fragé der S0er Jahre seln. In Nordrheln—Westfalen Slnd 2,5

Mio. Frauenrér”erb tatlg, eln Drittel davon (800 400) sind Mutter.

Von ihnen sind iiber 400. 0000 allelnerZLehende Frauen. 40 % aller

i nﬂer im Grundschulalter leben in Famlllen, ln denen belde Eltern

f voll erwerbstatlg sin ":49 %" aller Famlllen in Nordrheln—West—

heute WlCﬁtlge soziale’ Erfahrungen nlcht mehr ln der Klelnfamllle

uachen. Auch unsere Wohnungen und das Wohnumfeld engen den Lebens—

unabsrklarung die Schaffung von nindestens 100 000
Plitzen in Kindergérten und anderen_KlnderagESSLatLen
jcvellierung des KindergartehgesetZes angekﬁn—
~iitischer Sicht ist eine umfassende geseﬁiliche

wandig, die in Stidten und Gemeinden zu einer Bedarf-

igen Betreuung ihrer Kinder
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zangeibaften Sffentlichen Angebotes auf soge-

agesmiitter zurlick. In einer Untersuchung wurde festge-.
steilt, dap die Berre ﬁungspérson hdaufig gewechselt wird, die Ta-

gesmultter keine sczi a;e Abs;cherung und 1n der Regel kelnerlel
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chen und erproben, inwieweit die soziale Situation der Tagesmiitter

und ihre Ausbildung verbessert werden kann.

2zum 3chuljahresbeginn 1990 hat in Nordrhein-Westfalen in 20 Grund-
schu.en das Modellprojekt "Grundschule mit Schulkinderhaus" begon-
nen. Dieses Proijekt soll mdglichst schnell ausgeweitet werden, da-
mit das derzeitige Angebot an Tajespldtzen fiir Grundschulkinder

ergrifert und unter pddagogischan Gesichtspunkten sinnvoll ge-

<

m

ta’'-et werden kann. Des Projekt scll die Ganztagsgrundschule we-

ser abldsen noch ersetzen.

innerhalb der Europdischen Gemeiischaft nimmt die Bundesrepublik
hinsichtlich der Kinderbetreuung nicht gerade eine Vorreiterfunk-
tion ein. Das Ministerium fiir diz Gleichstellung von Frau und Mann
wird daher die l&nderspezifischen Regelungen in anderen Ldndern
Furcpas untersuchen, um zu priifen, inwieweit sich einzelne Mafnah-

men auch auf Nordrhein-Westfalen {ibertragen lassen.

AuBerdem ist es notwencig, die sich verdndernde Familienstruktur
stirker zu beriicksichtigen. Fast 17 % der Familien in der Bundes-
republik sind heute Eirn-Eltern-Familien. Das Ministerium fiir die
Gleichstellung von Frauv und Mann férdert deshalb die wissenschaft-
liche Begleitung eines Modellprojektes in der Stadt Unna, in dem
die materiellen, psychischen, sczialen und rechtlichen Probleme
dieser Familien untersucht werden sollen, Hilfe in Trennungs- und
Scheidungssituationen cegeben und die Einrichtung zentraler An-

laufstellen erprobt werden soll.

Meben diesen beiden Sclwerpunkten wird die bisherige Frauenpolitik

des Landes NRW weitergefiihrt. Dazu gehdren der weitere Ausbau des

Yetzas von Frauenhduse:n und Frzienberatungsstellen sowie der Aut-

bau von Madchenhdusern fiir miffheandelte und sexuell mifbrauchte
Madcohen.,

Dazu gehdrt auch die Verbesserung der Koedukation, um Madchen ins-
besondere den Zugang zu Technik und Naturwissenschaftén zu er-

leichtern.

Die Landesregierung wiil erreichen, dapf in noch mehr Gemeinden

- ab einer Mindestgrédfe - und in allen Kreisen eine kommunale



Gleichs tellungssteiiefdér Vefwalﬁungehmeinjériéhfet witd 'bié Mi-
"nlsterln fiir die Glelchstellung von Frau und Mann laBt zur Zeit
eings fi Phnndeckende Bofragung von Glelchstel1ungsbeauftragten in
NordLneLn-Westfalen vorberelten, um ges;cherte Erkenntnlsae dber
die Zustindigkeiten und Rahmenbedingungen der kommunalen Gleich-

stellungsb aumtragten zu erhalten

'Stérker‘aiz 22 bisher mdglich war, will sich die Frauenministerin
des Lance: um die soziale Situation dlterer Frauen kimmern. Aufer-
‘dem solien Mznner und Vater stirker als Zielgruppe der ﬁrauehpoli—
tik ,angeselss werden, um die Gleichstellung von Frau und Mann auch

~durch -eina . ' leninderung der Mdnner zu unterstiitzen.

E*n we‘terer zusdtzlicher Berelch der Frauenpolltlk ist die Zusam-_
menarbelt mit Frauen in ostllchen Bundeslandern, ‘die bei dem Auf-
bau von kommunalen Glelchstellungsstellen, 'Frauenhdusern und Frau-
'enforschungselnrlchtungen unterstutzt werden sollen

- ,\‘

_III. QOrganisation des Ministeriums fiir die Gleichstellung von Frau
und. Mann ' ' ' o

Mit der Einrichtung des Ministeriums ist aus dem Geschidftsbereich
des MlnlsterpraSLdenten das Aufgabengeblet “Gleichstellung von
Frau und Mann" - bis dahin Gruppe F der Staatskanzlel - auf das

Mlnlsterlum ubergegangen.

Dabei wurden 8 Planstellen und 10 Stellen von Epl. 02 in den Epl.
11 umgestellt. Mit .dem Nachtragshaushélt 1990 sind zur Erfiillung
der Aufgaben des Ministeriums weitere 36 Stellen bewilligt worden
(25 Planstellen, 8 Aﬁgestelltenstellen und B-Arbeiter/Arbeiterin—
nenstéllen), so daf dem Ministerium insgéSamt 54 Stellen zur Ver-
fﬁgﬁngﬁstehen (vgl. Anlg. 1). Die organisatorische Gliederung des
Ministeriums ist beigefiigtem vorldufigen Organisatiohsplan-u Stand
5. Oktober 1990 - zu entnehmen (vgl. Anlg. 2).

Nach Verabschiedung des Nachtrégshaushaltes im Oktober 1990 wurden -
die notwendigen Stellenbesetzungsve{fahren'eingéleitet;;--




m o suge der Neuorganisation der Landesregierung ist filir das Mini-
s-erium fir dis Gieichstellung von Frau und Mann ein Umzug notwen-
dig geworden, da die bestehender Unterbringungsméglichkeiten im
Gerdude HaroaldstraBe ¢ - Ministerium fir Wirtschaft, Mittelstand

und Technologie des Landes Nordrhein-Westfalen - nicht ausreichen.

Pas Hdinisterium scll im Gebdude Breite Strafe 27 - ehemals Mini-
sterium fir Bauen und Wohnen - untergebracht werden; die dort vor-
handenen Riume in der 3. und 4. Etage sowie teilweise in der

5. bLtage Gebdude Freite StraPe -9 entsprechen dem Raumbedarf des

Ministeriums.

Der Umzug ist fiir Mitte Dezember 1990 vorgesehen.
i

1V, Haushaltsentwurf 1991

Ne- Haushalt des Ministeriums fir die Gleichstellung von Frau und
¥arr. ist in Einzelplan 11 etaticiert und mit Ausgaben in H8he von

nagesamt 17.420.¢%00 DM wveranscllagt.

Cfr umfaft C¢ie Kapitel 11 010 - Ministerium fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann - Personal- urd Sachausgaben des Ministeriums,
Euftwand der Personalvertretung vnd Verfigungsmittel mit 6.823.900
¥ und Kapitel 11 020 - Aufgabergebiet Gleichstellung von Frau und
Mann - sdchliche Verwa:.tungsauscaben (Ausgaben fiir Beihilfen, Fir-
sorgaleistungen, Sachverstdndige und Untersuchungsvorhaben, Infor-
imationsf und Aufklérungsmaﬁﬁhhmen, Wettbewerbe, Veranstaltungen,
Fortbildungs~ und Infosmationsveranstaltungen), und Zuweisungen
and Zuschiisse (fradenhduser, Freuenberatungsstellen, Mafinahmen =zur
Aktivierung von Frauen in Schwerpunktbereichen, Modellmafnahmen
socwie 1nnovative Mafnahmen zur CGleichstellungspolitik) mit
10.597.000 DM.

H

~eoeniiper e Magshalt 1990 schiieit der Haushaltsentwurf 381 mit

-

ciner ErhShung von 7.635.600 DM ab.



-

Der Mehransatz ergibt sich im Personal- und Sachhaushalt daraus,
daf im Nachtragshaushalt 1990 die Mittel bei Rapitel 11 010 - Mi-
nisterium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann - angesichts
des weit fortgeschrittenen Haushaltsjahres lediglich fiir zwel Mo~
nate veranschlagt wurden. Der Haushaltansatz 1991 umfaft demgegen-
iiber den ganzjdhrigen Mittelbedarf des komplett eingerichteten
Ministeriums mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in dem
neuen Dienstgebdude Breite Strage 27.

In Kapitel 11 020 - Aufgabengebiet Gleichstellung von Frau und
Mann - kommt mit der Erhdhung fast aller Titel die von der Landes-
regierung gewollte Intensivierung der frauenpoiitischen Arbeit zum
Ausdruck, wobei eine unbedingt notwendige Verstdrkung der Informa-
tions- und Aufkldrungsarbeit, die Einbeziehung von mehr Frauenh&u-
sern und Frauenberatungsstellen in die Landesfdrderung sowie neue
Denkansidtze in der cleichstellungspolitik den Mehrbedarf begriin-

den.

7u den Titeln im einzelnen:

e e e e et ——F |




Kapitel 11 010 -~ Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann

1. Ausgaben

1.1 Personalpusgaben:

;
i
i

Zu Titel 42%,00 - Beziige der ﬂinisterin -

H

: _
Die Parlamen?arische Staatssekretidrin filir besondere Regierungsauf-

gaben wurde im Zuge der Neuorganisation der Landesregierung mit
Wirkung vom {13.06.1990 zur Ministerin fiir die Gleichstellung von
Frau und Manh ernannt. Bei der Veranschlagung sind die ganzj&hri-

gen Beziige der Ministerin zugrundegelegt (§ 7 Abs. 1 und Abs. 4
Satz 2 Landegministergesetz).




~10- | 45

zu Titel 422 10 - Beziige der Beamten -
425 10 - Beziige der Angestellten -
426 10 ~ Beziige der Arbeiter -

Stellenverinderungen sind nicht erfolgt. Die ErhShung der Ansdtze
fiir die Bezilige der Beamtinnen und Beamten, Angestelltén, Arbeite-
rinnen und Arbeiter erfolgt aufgrund ganzjdhriger Veranschlagung
fiir 54 Bedienstete unter Beriicksichtigung der Anderungen deé Be-
soldungsgesetzes bzw. der Anderungen der Tarifvertrége.



-11-

1.2 S3chliche Verwaltungsausgaben

zu, Titel 511 10 ~ Geschdftsbedarf -

Ansatz 19591: 50.0C0 DM
Ansatz 19490: 25.000 DM .
Mehr: 25.000 DM '

Dieser Ansatz beinhaltet die ganzjdhrige Veranschlagung der Ko-
sten fiir Biiro- und Kanzleibedarf einschlieBlich Druck- und Buch-
bindearbeiten. Der Mehrbearf ist begriindet wegen allgemeiner

Preissteigerungen und fiir neue Bedienstete.
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zu Titel 512 10 - Biicher und Zeitschr ft -

Ansatz 1951: 15.000 DM
Ansatz 1990: 5.000 DM
Mehr: 10.000 DM

Die Veranschlagung erfolgte fiir ein Haushaltsjahr zur Abdeckung
der Kosten fiir Biicher, Zeitschriften, Zeitungen, Loseblattsamm-
lungen, Gesetz- und Verordnungsblitter unter Beriicksichtigung des
Mehrbedarfs fiir neue Bedienstete.
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zu Titel 513 10 - Rundfunkt, Post- und Fernmeldegebiihren

Ansatz 1991: 8,000 DM
Ansatz 1990: 4.000 DM
Mehr: 4,000 DM

veranschlagt fiir Fernmeldegebiihren, Funkgebiihren, Erstattung von
Fernsprechgebiihren an Inhaber von Wohnungsdienstanschliissen sowie
Rundfunk- und Fernsehgebiihren. Mehr wegen ganzjdhriger Bewirt-
schaftung des Titels.



~14- 17

zu Titel 515 10 - Gerdte, Ausstattungsgegenstdnde und Maschinen
fiir Verwaltungszwecke -

Ansatz 1991: 30.000 DM
Ansatz 1990: 20.000 DM
Mehr: 10.C00 DM

-

i ~

Im Haushaltsjahr 1591 muBl} fiir die Bediensteteﬁ ein erhShter Betrag
zur Beschaffung von Gerdten, Ausstattungsgegenstédnden und Maschi-
nan fiir Verwaltungszweéke veranschlagt wérden, da die Mittel fiir
die Ersteinrichtung (veranschlagt bei Titel 812 10) nur fiir die
Ausstattung der Dienstriume neuer Bediensteter zu verwenden sind.



-1 G-
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zu Titel 5316 1 - Disnst- und schutzkleidung -

Ansatz 1991: 3.0C0 oM
Ansatz 1990: .90 DM
Mahr: 3.000 oM

vVeranschlagt im rlaushaltsjiahr .921 fir die Beschaftung von Dienst-
- - - i »s k3 - * L]
und Schutzkleidung fir zwei Pfirtner und einen Verwaltungsarbei-

ter.
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zu Titel 517 10 - Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebdude und

REume
Anzanz 1991: 40.000 DM
snsace 1990: 20.00C DM
Menr: 20.000 DM

vorsorglich veranschlagt fiir die Kosten des Ministeriums fiir die

Bewirtschaftung von anzumietenden R&umen (Gebduden}.



zu Titel 51§ 10 - Mieten und Pachten fiir Grundstiicke, Gebdude und

Riume
Ansatz 1991: 260.000 DM - -
Znsatz 19%0: " §0.000 DM : ' SR S
Mehr: - . 300.000 DM | :

Der Ansatz wurds vorsorglich ausgebracht, da die Unterbringunc des
Mlnlsterluma ZUm . Zeltpunkt der Aufstellung des Haushaltsplanent-

 nurres 1991 noch ungeklart war. -
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zu Titel 518 20 - Mieten und Pachten fiir Gerdte, Maschinen und

Fahrzeuge
Ansatz 1991: 55.2C0 DM
Ansatz 1990: 16.000 DM
Mehr: 39.200 DM

Mehrbedarf wegen der canzjdhrig zu veranschlagenden Miet- und
Leasingkosten fiir ein vorhandenes Kopiergerdt und einen
Telekopierer sowie die entsprechenden Kosten fiir zwei zusdtzliche

Kopiergerdte und einen weiteren Telekopierer im Jahr 1991.



. gu Titel 519 10 -~ Kleinere Uﬂte;haltunqsarbéiten an Grundstiicken,

Geb4uden und Riumen

Ansatz 1251: 3.000 DM
Ansatz 19%0:. <7OfDHf _
Mehr: : . 5,000 DM - : -

L
-

Ausgebracht wegen der erstmals zu veranschlagenden Kosten fiir
kleinere Unterhaltungsarbeiten in den angemieteten Biirordumen.

1
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zu Titel 525 10 Aus-{und Fort-)biidung dex gediengteten

Ansatz 1991=~ 5.000 DM
Ansatz 1990: 3.500 DM
Mehr: ‘1.500 DM

Veranschlagt fiir die Kosten fiir die Aus- und-Fortbildung von Be-
diensteten im Rahmen von Ausbildungs-, Fortbildungs- und Schu-
lungslehrgéingen. Mehrbedarf fiir neue Bedienstete.
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zu Titel 526 10 - Sachverstidndiqe, Gerichts- und dhnliche Kosten

Ansatz 1991: 3.000 DM
Ansatz 1990: 0 DM
Mehr: 3.000 pM

-

Veranschlagt fiir die Kosten #rztlicher oder amtsdrztlicher Unter-
suchungen bei der Einstellung von Bediensteten.



-22-

zu Titel 526 20 - Kosten fiir Beirdte und Sachverstdndige

Ansatz 1991: 15.000 DM
Ansatz 1990: 3.500 DM
Mehr: ‘ 11.500 DM

Zur Unterstiitzung der Arbeit des Ministeriums werden zu unter-
schiedlichen frauenpolitischen Themen Beirdte gebildet. Die Mittel
sind vorgesehen zur Abdeckung cer Sitzungs- und Tagegelder, Reise-
kosten, Auslagenersatz, Aufwandsentschddigungen fir die Mitglieder
der Beirdte, sowie Kosten von Tagungen und Honorare von Sachver-

standigen.



b
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zu Tit.. 327 10 - Reisekostenvergiitungen filir Dienstreisen

Angatz 1991:
Ansatz 1990:
Mehr:

50.000 DM
30.000 DM
20.2.00 DM

*

veranschlagt filr die Erstattung von Reisekostenvergiitungen fir
Dienstreisen nach dem Landesreisekostengesetz. Mehr fiir neue Be-

dienstete.
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zu Titel 529 10 - Zur Verfiigun der igsterin -
Ansatz 1991: 30.000 BM
Ansatz 1990: 15.000 DM
Mehr: 15.000 DM

Ganzjihrige Veranschlagung der Verfiigungsmittel der Ministerin.

1 ¥
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zu Titel 529 20 - Aufwand der Personalvertretung -

Ansatz 1991: 200 DM
Ansatz 1990: 200 DM
Mehr /weniger: 0 DM

Gesetzlich vorgeschriebener Aufwand (Dienstreisen) fiir die Perso-
nalkommission / den Personalrat des Ministeriﬁms.

)
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zuy Titel 531 Q0 - Qf:entlichkgigaarbéit

Ansatz 1991: 25.000 DM
Ansatz 1990: 15.000 DM
Mehr: 10.000 DM

Als eigensténdiges Ministerium hat das Ministerium fiir die Gleich-
stellung von Frau und Mann Kosten fiir die Beschaffung von Informa-
tionsmaterial, statistische Berichte und &hnliche Ver-
8ffentlichungen zu bestreiten. Daneben fallen Bezugsgebiihren fiir
Pressedienste, die laufende Unterhaltung des Archivs sowie die Ko-
sten fiir ein dpa-Abonnement an. Mehr wegen der ganzjdhrigen Veran-
schlagung dieser Kosten.



W0
-27-

zu Titel 538 00 - Kosten der Datenverarbeitung -

‘Ansatz 1991: 25.000 DM
Ansatz 1990: 16.000 DM
Mehr: 9,000 DM

rd

Bei der Neueinrichtung deeg Ministeriums wird die Gelegenheit ge-
nutzt, von Beginn an umfassend die zur Verfiigung stehenden Kommu-
nikationstechnologien (u. a. Bereich des Kabinettreferates, des
pressearchivs sowie der Registratur) einzusetzen. Die Mittel sind
veranschlagt zum Erwerb von Software, Sicherheitssoftware, Pro-
grammen, die Vergabe von Auftrdgen zur Datenerfassung, Vorberei-
tung zur Einfﬁhﬁﬁng und Uberpriifung der EDV sowie die Inanspruch-
nahme externer Rechnerkapazititen und Beschaffung von Verbrauchs-

material.
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zu Ti 4 - Kosten fi i isc ich von Wohnun-
gen
Ansatz 1991: 12.500 DM
Ansatz 1990: 0 DM
Mehr: 12.500 DM

Dieser Ansatz ist vorscrglich ausgebracht zur evtl. notwendig wer-
denden technischen Sicherung der Wohnung der Ministerin.
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L
zu T - Vo ; ' -
Ansatz 1991: 5.000 DM
Ansatz 1990: 5.000 DM
Mehr / weniger: 0 DM

Dieser Ansatz ist vorsorglich ausgebracht und uv. a. veranschlagt
fiir die Vorstellungskosten von Bewerberinnen und Bewerbern, die
nicht im ﬁffentfichen Dienst stehen, soweit diese Kosten nicht un-
ter Titel 511 10 abgérechnet werden kinnen.
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zu Titel 546 20 - Entschidigungs- d Z eistungen an Dritte -
_Ansatz 1991: 6.000 DM
Ansatz 1990: 0 DM
Mehr: 6.000 DM

' Vorsorgliche und erstmalig veranschlagt filr Zahlungen filr Entschi-
digungen und sonstigen Leistungen aus Anspriichen gegen das Land.
Aus diesen Mitteln kdnnen auch Entschidigungen aus Billigkeits-
griinden geleistet werden. '
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zu Titel 546 30 - Kosten fiir den Umzug und die Verlegqung von

Dienststellen
Ansatz 1991: 1.0060 DM
Ansatz 1990: 30.000 DM
Weniger: 29.000 DM

Nach dem derzeitiéen Stand der Planungen wird der Umzug des Mini-
steriums in das Gebdude Breite Strafle 27 Mitte Dezember 1990
stattfinden, so daB die in diesem Zusammenhang anfallenden Kosten
voraussichtlich noch im Haushaltsjahr 1990 abgerechnet werden kon-
ren. Der Ansatz 1991 ist vorsorglich ausgebracht.
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1.3 Av sbhen fiir Investitionen:
zu Ti - B7i iy - Zrwerb von Geridten, Ausstattungs- und Ausrii-
stungggegenstanden :
Ansa v 991 440.000 DM
s& v 19940 60.000 DM
Mzhr 380.000 DM

Der Ansatz ist insgesamt veranschlagt fir die Erstausstattung der
Biirordume der neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ministe-

riums nach aen Ausstattangsrichtlinien des Landes (164.000 DM).

Dariber hinaus sind diese Mittel vorgesehen fiir den Ankauf von
Perscnal-Computern, die Verlequng von Leitungen, der Neubeschaf-
fung von funkrionsgerechtem Mobiliar (200.000 DM), Schreibmaschi-
nen {14.000 BM), Rechenmaschinen, Diktier~ und Abspielgeriten
(26.700 DM), Aktenverni-hter (2.000 DM) sowie die Ausstatiung von
Be:iprechungsrdumen, die Einrichtung einer VS-Registratur u. a.

guuingwartigerer Gegensi.dnde.
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zu Titel 812 20 - Beschaffung eines mobilen Ausstellungssystems -
Ansatz 1991:' 120.000 DM
Ansatz 1990: 0 DM
.Mahr: ' 120.000 DM

Zu einer erfolgreichen Informations- und Aufkldrungsarbeit in der
Frauenpolitik gehdrt es, nicht nur fiauenpolitisch interessierte
Zielgruppen anzusprechen, sondern auch breite Bevdlkerungskreise
filr das Anliegen der Frauenpolitik zu interessieren. Dies kann u.
a. geschehen auf grofien Veranstaltungen und Messen, die ein grofles
Publikum, insbesondere Frauen, ansprechen. Deshalb beabsichtigt
das Ministerium flir die Gleichstellung von Frau und Mann, in Zu-
kunft auf grofen Verbrauchermessen présent zu sein. Zu diesem
Zweck soll ein mobiles Ausstellungssystem beschafft werden, das
auf dem in der Landesregierung bereits vorhandenen Mero-System ba-
siert. Dieses System erm8glicht es, durch seine Flexibilitidt ge-
zielt Informationsstiinde zu verschiedenen frauenpolitischen The-
men, z. B. Frauen und Beruf, Gewalt gegen Frauen, Gleichberechti-
.gung in der Schule u. a. zusammenzusetzen. Dieses mobile Ausstel-
lungssystem soll auch eingesetzt werden auf eigenen Veranstaltun-
gen des Ministeriums und auf Frauenveranstaltungen anderer Trédger.
Diesbeziigliche Anfragen konnten bisher nicht erflillt werden.
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h¥
Kapitel 11 020 - Aufgabengebiet Gleichstellung von Frau und Mann

2.Ausgaben

2.1 Personalausgaben
zu Titel 441 10 - Beihilfen aufgrund der Beihilfenverordnung

Ansatz 1991: 160.000 DM
Ansatz 1990: ' 10.000 DM
Mehr: 150.000 DM

Veranschlagt fiir die Gew&hrung von Beihilfen nach der Beihilfen-
verordnung des Landes Nordrhein-Westfalen. Ganzjdhriger Mehrbedarf
fiir 54 Bedienstete.
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zu Titel 443 00 - Fiirsorgeleistungen

Ansatz 1991: : 2.000 DM
Ansatz 1990: 500 DM
‘Mehr: 1.500 DM

Veranschlagt fiir die Unfallfiirsorge fiir Beamte (Richter) und son-
stige Amtstrdger nach dem LBG, zur Entachddigung an Bedienstete
fiir im Dienst erlittene Sachsch¥den sowie fiir die Kosten der
R&ntgenreihenuntersuchung und fiir Schutzimpfungen der Bedienste-
ten.
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2.2 Sichliche Verwaltungsausgaben

zu Titel 526 00 -~ Kosten fiir Sachverstindige und Untersuchungsvor-

haben
Ansatz 1991: 340.000 DM
Ansatz 1990: , 340.000 DM
Mehr / weniger: 0 DM

Die Mittel sind vorgesehen zur Durchfiihrung von Untersuchungsvor-
haben zur Verbesserung der Chancen von Frauen in der Gesellschaft,
in der Arbeitswelt und im Bildungsbereiéh sowie fiir fachliche und
methodische Beratungen bei frauenpolitisch relevanten Fragestel-
lungen und MaBnahmen.

Im einzelnen handelt es sich hierbei um die wissenschaftliche Be-
gleitung eines Praxismodells "Ein-Eltern-Familien", ein weiteres
Untersuchungsvorhaben im Bereich "Frauen in Nacht- und Schichtar-
‘beit: Auswirkungen auf die Betroffenen und ihre Familien" sowie
die Vergabe eines Gutachtens zur Novellierung des Sexual-
strafrechts. '
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zu Titel 531 00 - Informations- und Aufklidrungsmafinahmen, Wettbe-

werbe -
Ansatz 1991: 610.000 DM
Ansatz 1990: 230.000 DM
Mehr: 380.000 DM

Tatsdchliche Gieichstellung und Chancengleichheit in unserer Ge-
sellschaft 1d8At sich nicht ausschlieBlich durch gesetzgeberische
MafAnahmen herstellen, sie machen auch einen Wandel von Einstellun-
gen und Verhaltensweisen in unserer Gesellschaft notwendig. Einer
gezielten {ffentlichkeitsarbeit kommt daher eine besondere Bedeu-
tung zu, um vorhandene Benachteiliqung von Frauen bewuft zu machen
und Wege zu ihrer {berwindung aufzuzeigen.
Die veranschlagten Mittel sind vorgesehen fiir die Herausgabe des
regelmidBig erscheinenden Informationsdienstes "Wir Frauen in Nord-
rhein-Westfalen", fiir die Herausgabe der Schriftenreihe der Mini-
sterin und fiir die Reihe "Dokumente und Berichte". AuBerdem sollen
damit eigene Informations- und Aufkldrungsmafinahmen sowie die Be-
~teiligung an Veranstaltungen Dritter finanziert werden. 20.000 DM
sind vorgesehen als Preis fiir den Landeswettbewerb "Frauenfreund-
licher Betrieb des Jahres". Bereits 1389 betrugen die Ist-Ausgaben
in diesem Bereich iiber 434.000 DM. Es ist davon auszugehen, daB
nach der Einrichtung des Ministeriums die Anforderung an die
Presse~ und Offentlichkeitsarbeit erheblich zunehmen werden. Der
Ansatz mufite deshalb auf 610.000 DM erhdht werden.
Die Nachfrage der Broschiiren des Ministeriums steigt standig, hier
miissen zahlreiche Nachdrucke einkalkuliert werden. Auferdem sind
auch fiir 1991 zahlreiche Vertffentlichungen geplant, so eine Reihe
von Themeneinheiten zur Berufwahlorientierung von Midchen fiir den
Schulunterricht oder eine Verd&ffentlichung iiber Rollenklischees in
Mathematikbiichern.
Der Informationsdienst "Wir Frauen in Nordrhein-wWestfalen" ist
sowohl von der Auflage (z. Z. 20.000 Exemplare) als auch von der
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Erscheinungshdufigkeit her nicht mehr ausreichend. Es ist deshalb
geplant, Auflage und Anzahl der Ausgaben zu erhéhen.



Wi
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zu Titel 541 00 - Durchfiihrung von Veranstaltungen, Fortbildungs-
und Informationstaqungen

Ansatz 1991: 220.000 DM
Ansatz 1990: 115.000 DM
Mehr: 105.000 DM

Mit diesen Mitteln sollen Informations- und Fortbildungsveranstal-
tungen durchgefiihrt werden, die der Intensivierung der Aufklid-
rungsarbeit iiber die Probleme der Mddchen und Frauen im Bildungs-
bereich, in der Arbeitswelt, in der Gesellschaft, in Politik, Kir-
che u. a. dienen und Aktivitdten von Frauenverbdnden und -initia-
tiven gezielt unterstiitzen. So sollen u. a. aufgrund vorliegender
Untersuchungsergebnisse Fachtagungen veranstaltet werden, z. B.
zum Thema "Schutz von Opfern sexueller Gewalt".

RegelmdRig im Jahr werden Tagungen mit dem DGB-Landesfrauenaus-
schuB8, dem Landesfrauenrat NW und den kommunalen Gleichstellungs-
stellen durchgefiihrt. Geplant ist ebenfalls eine Aktionswoche mit
der Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten.
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2.3 Zuweisungen und Zuschiisse

zu Titel 684 10 - zuschﬁsse zu den Personalausgaben an Triger von

Zufluchtsstétten mifhandelter Frauen

Ansatz 1991: 7.305.000 DM
Ansatz 1990: 6.060.000 DM
Mehr: ' 1.245.000 DM

Seit 1979 fdrdert Nordrhein-Westfalen Frauenhduser. Zundchst be-
trug der Haushaltsansatz 1.000.000 DM. Damit wurden 12 Frauenhfu-
ser gefdrdert. Anfang 1982 umfafBte die FOrderung bereits 31 Frau-
enhduser. 1987 wurden 36 Frauenhduser und 1988 wurde ein weiteres
Frauenhaus gefdrdert. 1989 wurden durch Mittelumschichtung 5 und
1950 4 weitere Frauenhduser in die Landesftrderung aufgenommen.
Fir das Jahr 1991 ist durch ErhShung des Ansatzes um 1.245.000 DM
die Fdrderung weiterer Frauenhduser vorgesehen.

In den vergangenen Jahren stand im Vordergrund der F8rderungspra-
xis, ein mdglichst flichendeckendes Angebot an Zufluchtsstdtten zu
sichern, damit auch Frauen in ldndlichen Bereichen in zumutbarer
Entfernung ein Frauenhaus erreichen ktnnen. Daneben muf kiinftig
auch die Bevdlkerungskonzentration in den Verdichtungsgebieten
mitentscheidendes Kriterium werden. Es ist bekannt, dal gerade in
Grofistddten ein éinzigesfFrauenhaus héufig nicht ausreicht.
Frauenpolitisches Ziel muB es sein, dort, wo sich die Problemfidlle
konzentrieren, fiir entsprechende Hilfe zu sorgen.
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zu_Titel 684 20 - Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben an
die Trdger von Selbsthilfeqruppen -

Ansatz 1991: 1.140.000 DM
Ansatz 1990: 835.000 DM
Mehr: 305.000 DM

Das Land NRW fdrdert neben den Frauenhdusern seit 1986 auch Frau-
enberatungssteilen. Im Vordergrund der Arbeit der Fr&uenberatungs-
stellen steht das Angebot umfassender Lebensberatung, aber auch
speziell der Beratung sexuell miBbrauchter Frauen und Madchen.
Frauenberatungsstellen unterscheiden sich von den traditionellen
Familien- und Lebensberatungsstellen u. a. dadurch, daB sie von
unabhdngigen selbstorganisierten Fraueninitiativen und -gruppen
auf drtlicher Ebene getragen werden. Als Selbsthilfegruppen ge-
stalten sie ihr Arbeitskonzept eigenverantwortlich und unter we-
sentlicher Einbeziehung der ratsuchenden Frauen in diesen ProzeB
(Hilfe zur Selbsthilfe). Sie sehen es als ihre Aufgabe an, ein An-
gebot frauenspezifischer Therapie und Beratungsarbeit vorzuhalten,
das auf einer besonderen Beriicksichtigung des weiblichen Lebenszu-
sammenhangs beruht. Die internen Arbeitsbeziehungen sind durch
kollegiale Leitungsformen und Verzicht auf Hierarchie gekennzeich-
net.

Frauenberatungsstellen erhalten eine Grundférderung entsprechend
den Richtlinien iiber die Gewdhrung von zuwendungen zur Férderung
von Familien- und Lebensberatungsstellen - RunderlaB des Ministers
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 28.04.1983 - MBl. NW. 1983
S. 932 - aus Einzelplan 07 Kapitel 07 050 Titel 684 60 sowie eine
Ergdnzungsfédrderung unter frauenpolitischen Gesichtspunkten aus
Einzelplan 11 Kapitel 11 020 Titel 684 20. Im iibrigen geht die
Landesregierung davon aus, daf ihre Hilfe nur subsididr greifen
kann und die Finanzierung dieser Einrichtung grundsdtzlich eine
kommunale Aufgabe darstellt.

Der Haushaltsansatz flir 1991 erdffnet erstmalig seit 1986 die Mig-
lichkeit, weitere notwendige Frauenberatungsstellen in die Landes-
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férderung aufzunehmen. AuBerdem soll ein Beratungszentrum gegen
Heiratshandel und Prostitutionstourismus eingerichtet werden. Die
FSrderung erfolgt analog zu der der Frauenberatungsstellen.
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zu Titel 684 30 - Zuschiigsse zu Mafnahmen zur Aktivierunqg von
Frauen in Schwerpunktbereichen der Frauenpoli-

tik, u. a. im ehrenamtlichen Bereich

‘Ansatz 1991: 100.000 DM
Ansatz 1990: 70.000 DM
Mehr: 30.000 DM

Frauen nehmen‘eih breites Spektrum von Aufgaben des &ffentlichen
Lebens bei Verbdnden und Organisationen sowie Selbsthilfegruppen
wahr. Durch die P6rderung solcher MaBnahmen soll es Frauen ermdég-
licht werden, sich neue Chancen der Beteiligung am gesell-
schaftlichen Leben zu erschliefilen, Verzerrungen abzubauen und die
politische Bedeutung dieser Arbeit bewuBt zu machen.

Seit 1986 wird aus diesem Titel auch die Fdrderung des
Landesfrauenrates NW abgewickelt; daneben ist eine Bezuschussung
besonderer frauenpolitischer Aktivitdten von Familien- und

Wohlfahrtsverbidnden vorgesehen.

1991 ist u. a. geplant, frauenspezifische kulturelle Mafnahmen so-
wie auch Aktionen in Zusammenarbeit mit den Kirchen durchzufiihren.
Der Mehrbedarf ergibt sich aus einer notwendigen und wiinschenswer-

ten Verstdrkung dieser Aktivitaten.
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zu Titel 685 10 - Modellmafnahmen zur Offnung neuer Berufswege fiir
Mddchen und Frauen, zur Wiedereingliederung in
den Beruf sowie sonstige ModellmaBnahmen zur

Frauenfdrderung
Ansatz 1991: 450.000 DM
Ansatz 1990: 335.000 DM
Mehr: 115.000 DM

Diese Mittel sind veranschlagt fiir die Entwicklung und Durchfiih-
rung von Modellprojekten fiir nichtberufstdtige Frauen zur Erhal-
tung der beruflichen Qualifikation bzw. zur Wiedereingliederung in
den Beruf sowie fiir Mafinahmen zur Erweiterung der Ausbildungs- und
Berufsperspektiven von Mddchen. Weiterhin sind Mittel vorgesehen
fiir ModellmaBnahmen zur Verbesserung der sozialen Lage insbeson-
dere von sozialhilfeabhdngigen und arbeitslosen Frauen. In diesem
Zusammenhang stehen zwei bereits laufende Projekte: "Mddchen und
Berufsfindung" und "Beratungsangebote und -einrichtungen fir
Berufsriickkehrerinnen".

Als eine neue Mafnahme soll der Modellversuch "Personalpool bei
den Kammern" aufgenommen werden.

Damit sollen im Rahmen eines Zusammenschlusses und einer Koopera-
tion von Betriebén, m&glichst unter der Federfiihrung einer Kammer
oder eines Wirtschaftsfﬁéderungsamtes; Méglichkeiten geschéffen
werden, familienbedingte Ausfallzeiten durch qualifizierte Ersatz-
krifte besser zu iiberbriicken und im Rahmen des Verbundmodells Wie-
dereinstellungsgarantien iiber den gesetzlilchen Elternurlaub hin-
aus zu geben.

Ebenfalls neu ist das Modellprojekt "Tagesmiitter", in dem die Be-
treuung von Kindern durch eine von der Kommune angestellte "Tages-
mutter" bzw. einen angestellten "Tagesvater” als eine weitere Form
der auferfamilidren Kinderbetreuung erprobt werden soll.
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zu Titel 685 20 - Innovative Mafnahmen zur Gleichstellungspolitik

Ansatz 1991: 270.000 DM
Ansatz 1990: 0 DM
‘Mehr: 270.000 DM

Die veranschlagten Mittel sind fiir einen neuen und notwendigen
frauenpolitischen Ansatz vorgesehen. Zielgruppe hierbei sollen in
erster Linie und erstmals Jungen, Ménner und Vidter sein. MaBnahmen
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie miissen so angelegt sein,
daB auch Ménner in der Familienarbeit einen attraktiven, lebens-
werten und lebenserweiternden Bereich erkennen und erfahren. Min-
ner und Vdter miissen angesprochen und einbezogen werden kénnen.
Dabei ist insbesondere die einseitig festgelegte minnliche Le-
bensorientierung zu erforschen, die in aller Regel auf ein Berufs-
leben abzielt, aber Familienarbeit ausklammert. In der Jugendar-
beit miissen Modelle und Konzepte entwickelt werden, die auf eine
zuktinftige Partnerschaft vorbereiten. Neu zu untersuchen ist in
diesem Zusammenhang auch der Bereich "Gewalt" mit dem neuen
Ansatz, wie aus der Sicht der Mdnner Gewaltausiibung gesehen und

2mpfunden wird.
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Anlage 1.C
MGFM ' ’.
--------------- : Kapitel 11 010
Dienststelle
Ubersicht
“iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 1991
Bes.- Amtsbeze ichnung Planstellen | Istbesetzung mit plarmidpigen Zahl der auf freien
Gruppe 1991 | 1990 | Beamten der eigenen Verwaltung Planstellen gefihrten
{Kap.)
beamtete Ange- f[Arbeiter
Hilfskrifte § stellte
im Jahre 1990
1 2 . 3 4 5 6 7 8
B 7 Ministerial- 1 1 0 0 0 0
dirigentin/ ’
Ministerial-
dirigent
B 4 Lteitende Mini- 3 3 0 0 1 0
sterialrdtin/
Leitender Mini-
sterialrat
B ? Ministertalrdtin/ 2 2 2 0 0 0
Mtnisterialrat
A l6 Ministerialritin/ 7 7 1 0 1 0
Ministerialrat
A 13 Regierungsritin/ ] 3 0 0 1 0
Regierungsrat
16 16 3 0 3 0
A13 Oberamtsrhtin/ a |7 2 0 0 0
QOberamtsrat
A 12 Amtsritin/Amt- fat 3 3 0 i} 0 0
All Regierungsamtsfrau/| 9 9 0 0 0 0
Regierungsamtmann
16 16 2 _ 0 0 0
A9 Regierungsamts- 1 1 0 "o 0 0
inspektor/ '
Regierungsamts-
inspektorin
Insgesamt 33 33 5 H 3 0
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Mintsterium
Hir die Gleichsteliung von
Frau und Mann

4000 Disssidort

Haroldstr. 4
Telefon (0211} 837-01
Telefax (0211) 837 1125

62

vorllufiger Organisationsplan
Stands 11. Dezember 1930

Perstnliche Referemtin Ministerin Pressereferentin
Referentin: RAng'e Schowiderelt 1518 lise Rikdder-Meichers 14:0/1413
Sachbearb.: AN, Referentin: RAngs Prifer-Storcks 1415
Abtellungsielterin
0StD’in Behler 1517
I 1
Gruppe | Gruppe Il Gruppe 1§

Grundsatzangelegenhaitem, Offemt!ichkeitsarbeit’

Planung und Verwaltung

R Klinge

141271411

Frauenfdrderung in Ausbildung u. Beruf, Arbeits-
marktpolftik

Sczisle Infrastrektur, Jugend, Familte, Bildung

1

Referat I. 1

Kabinettblro, Angelegenkeiten des Landtags und

Bundesrats, Justitiariet

schutz, Mushildung und Berufsfindung, Fraesn in
Paturwissenschatt]ichen und technischen Serufen

RAnge Dr. Hellmich 141 RAnge Dr. Vollmer 1430/ 1428
| 1
Referat II. 1 Rafaxat III. 1
Arbaitsmerktpolitik, Wiedereingliederung, Arbeits- Forderegumpasimen der Gleichstel langspolitik,

Zesammenarbeit wit Sund wad Uindern,
Frovemorgan isat fonem wad Verhiinden, Xmmunale

Slaichstel kangasteiton
Referent: MR Xiiege 1412/1411 Reforentin: RAnge Dr. Hellmich 1421 Mafersatin: Ringe Or. Vollmer 14%
H41fsraf.: NN -zuglelch 1.2~ Hilfsref.: RAnge Musia) ' 27 KiYisref.: Wage Shm e
Sachbeard.: M4, Sachbearh.: N.N. Sachbaarh.: KN
[ ) T I

Refe-rat I. 2

Grundsatzange legenheiten der Fravenpoltitik,

Eurcpa, Internationale Angelegenheiten, Dritte

Nelt

Referent/in: AN,
Hilfsref.: KN, -zugleich I.1-
Sachbearb.: MN.K.

Referat II. 2

FrauanfOrderung in der Wirtschaft, Berufliche
Ve ltertddung, Neus Technglogien

Referent/in: N0,
Sachbearb.: N.W.

Referat III. 2

Jugend, Familie, Soziales, Vereinbarkeit von
Famiite wnd Seruf, Allaimerziehende, Ritere Frauen

und Aus|inder imsen

Referentin: RAnge Dr. Drohsal 1426
Hilfsref.: NN,
Sebeard.: LA

Referat I. 3

Bffentiichkeitsarbeit, Ausstellungan,
Veranstaltungen, Medienpolitik

Referat II. 3

Frauenfiirderung ie offent]ichen Dienst /
offentiiches Dlenstrecht, FrauenfOrderungsgesetz,
Fravenforderungskonzept, Serichtswesen, Intermini-
storiellor Ausschuft fir die Gleichstellung von
Frau und Menn

Referat III. 3

Com it gagen Frauem wnd Kinder, Frassnhluser,
Fraussberatungsstellum, Gesundhwitspolitik,
Fapnalmen der Aufk \rwng wad Privention

Referentin: RAnge Prifer-Storcks 1415

- zugleich Pressereferentin - Referent/in: N.K.

Hilfsref.: W.N. Sachbeardb.: N.K. Referant/in: N.N,

Sachbearb.: N.M. Sachbearb.: N.N. Sachbearb.: WM.

] 1 |
Referat I. 4 Referat IX. 4 3 Referat IXX. 4

Personal, Haushalt, Organisation, Rechtsfragen der Fravenpolitik, Verfassungsfragen, Schule, Hochschule, Nelterbildung, Xultur, Sport,

Kowsun {kat ionstechnologien, Blrodirektlow Strafrecht, Fragen der Finanz- und Stewerpolitik, Fravenforschung
Soziale Sicherung

Referent: RO Melnhardt 1n

Sachbearb.: OAR"in Holst 1409 Referwntin: RD*in Jacoby-NKagel 144

Sachbearh.: OAR Frielingsdorf 4 Hiifsref.: RR'in Grosser Referentin: MR'in Dr. Fischer-Runde 1419
Sachbearb.: N.N. Sachbearb.: A.R.

Sachbegrb.: N.A.
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