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Der Minister
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40 fach
fur den UnterausschufB '"Personal' des Haushalts- und -Finanzaus-

schusses

Betr.: Stellenzugang im Kapitel 12 010 des Haushaltsentwurfs 1393

Bezug: Sitzung am 06.11.1992

Eine Vorlage an den UnterausschuB '"Personal'" des Haushalts— und
Finanzausschusses Ulbersende ich mit der Bitte, die Mehrabdrucke an

die Mitglieder des Unterausschusses zu verteilen.

40 Mehrabdrucke sind beigefiligt.
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Finanzministerium des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Minister

JagerhofstraBe 6
4000 Diisseldorf 30
Telefon

(0211) 4972-0
Durchwahl

4972 - 2428

Datum

’4¥h11.1992

(Aktenzeichen bei Antwort bitte angeben)
I D4 - 19.300

Vorlage
an _den Unterausschui

"Personal"

des _
Haushalts—- und Finanzausschusses

des Landtags

Betr. : Stellenzugang im Kapitel 12 010 des Haushaltsentwurfs 1993

Bezug: Sitzung am 06.11.1992

In der Sitzung am 06.11.1992 war gebeten worden, den Zuwachs der
Aufgaben im Referat I D 4 noch einmal vorzutragen, der zur Auswel-
sung einer zusdtzlichen Referentenstelle im Haushaltsentwurf 1993
des Kapitels 12 010 gefihrt hat.

Die Zustdndigkeit des Generalreferats flir den Personalhaushalt ist
in dem als Anlage 1 beigefigten Geschaftsverteilungsplan durch 19
Tatigkeitsfelder beschrieben. Die seit 1980 stetig steigende In-
tensitat der Behandlung des Personalhaushalts einschlieBlich sei-
ner Bewirtschaftung in Regierung und Parlament hat dazu gefihrt,
daf3 der vorhandene Personalbestand im Generalreferat derart ausge-
lastet ist, das Terminarbeiten nicht nur in Einzelf&dllen nur noch
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dadurch erledigt werden konnten, daf die Mitarbeiter zu Uberstun—

den in nicht unbetridchtlichem Umfang bereit waren.

Es besteht daher ohne Personalverstarkung keine Mdglichkeit mehr,
die steigende Belastung durch zwei sich bedeutsam erweiternde Auf-
gabenfelder aufzufangen. Es handelt sich einmal um Datenprojekte
und zum andern um eine Koordinierungsfunktion im Bereich der Fi-

nanzministerkonferenz (Vorsitz einer Referenten—-Arbeitsgruppe).

Zu den im Referat zu betreuenden, aus dem Sachzusammenhang mit der
Aufstellung des Personalhaushalts erwachsenen grofien Datenprojek-
ten gehoren einmal die "Modellrechnung Alterslast', die zusammen
mit dem LDS entwickelt werden soll. Aufgrund der gegebenen Ar-
beitslage und Personalausstattung konnten die Arbeiten hier Seit

August 1991 kaum vorangebracht werden.

Zu den zu betreuenden Datenprojekten gehdrt zum andern das Infor-
mationssystem Personalausgaben, das zusammen mit der Abteilung IT
des Finanzministeriums entwickelt werden soll. Mit den Datenpro-
jekten soll eine Informatibnsldcke geschlossen werden, die daraus
herrihrt, daB aus ADV-gestitzten Dateien derzeit keine ubergrei-
fenden, haushaltskompatiblen Informationen zum Personalhaushalt
gewonnen werden konnen. Der Zusammenhang des Informationssystems
Personalausgaben mit dem Bezligeverfahren des LBV und dem zu er-—
stellenden Stellenverwaltungssystem und Personalverwaltungssystem
ergibt sich aus der als Anlage 2 beigefligten Grafik. Derzeit be-
findet sich das sogenannte Feinkonzept flir das Stellenverwaltungs-

- system in Bearbeitung.

Die Koordinierungsfunktion des Referats im Rahmen der Finanzmini-
sterkonferenz (FMK) hat sich aus dem Vorsitz in der Referenten~Ar-
beitsgruppe der FMK entwickelt, die darin besteht, daB im Auftrag
der FMK Stellungnahmen in Bildungs- und Wissenschaftsfragen origi-
nar erarbeitet werden, die anschlieBend mit den Lindern abgestimmt
werden, bevor die SchluBberatung in der FMK erfolgt. Wiahrend frii-
her im Jahresdurchschnitt ein bis zwei Stellungnahmen der FMK er-
arbeitet wurden, wurden in den letzten zwei Jahren insgesamt zehn
verschiedene Themen bearbeitet (z.B. die Schiler- und Studienan-

fangerprognosen der Kultusministerkonferenz sowie die sehr umfang-




reichen Empfehlungen des Wissenschaftsrats zu den Perspektiven fir
die Hochschulen in den 90er Jahren). Gegeniiber den fritheren Ubun-
gen hat sich jedoch die Koordinierungsfunktion dadurch ausgewei-
tet, daB durch besonderen Auftrag bei den'Verhandlungen mit der
Wissenschaftsseite der Lidnder und mit dem Bund die Alleinvertre-—
tung der FMK bei der Verhandlung des Hochschulsonderprogramms II,
des Hochschulerneuerungsprogramms fir die neuen Linder und von
dessen Revision nach Jahresfrist wahrgenommen werden muBte und au-—
Berdem die uUbliche Stellungnahme zur BeschluBfassung in der FMK in
Abstimmung mit den lbrigen Finanzministerien der Linder zu erar—
beiten war. Der Referatsleiter des Referats f{ihrt schlieflich auch
den Vorsitz einer Arbeitsgruppe, die bestehend aus finf Vertretern
der Finanzministerien der Linder mit einer Arbeitsgruppe der
Amtschefkonferenz der Kultusministerkonferenz die gemeinsame In-
itiative beider Fachministerkonferenzen zur Hochschulreform vor-
bereitet und zu dem BeschluB der FMK vom 01.10.1992 gefiihrt hat,
die nach dem Beschluf der Ministerprdsidenten vom 29.10.1992 Ge—
genstand des Gesprachs mit dem Bundeskanzler am 17.12.1992 sein

werden.

Die vorgesehene Verstdrkung durch eine Referentenstelle ist erfor-
derlich, um die Datenprojekte in vertretbarer Zeit und die stets
unter engen Terminzwingen stehende Koordinierungsfunktion bei
gileichzeitiger Erflillung der iibrigen Aufgaben des Referats verant-—
wortbar wahrnehmen zu kdnnen. Die Belastung durch die Koordinie-—
rungsfunktion 1ldfAt eher steigende Tendenz vermuten, da das durch
die Beschlisse der Ministerprdsidentenkonferenz geférderte Zusam—
menwirken von Kultusministerkonferenz und Finanzministerkonferenz
erhohten Koordinierungsaufwand ausldst, wie z.B. die ausstehende
Umsetzung der Vorschldge zur Studienreform, die nach dem Willen

beider Konferenzen in enger Abstimmung erfolgen soll.
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14,

15.

17.

Anlage

Grundsatzfragen des Persooalhaushalts ROIlin Burtscheidt
T. 1511

Koazeption fir die Aufstellung des Per- Stlin Daube

sonathaushalts ‘ T. 2407

Koordinjerung des Aufstcllungsverfahreas
rum Personathaushslt

Mitzrbeit beim Entwurf des Haushalts-
gesetzes {Teilbereich Personalhaushalt,
Personaloebengebiete)

Ressortibergreifeade Koordinierung der
haushaltsmifigen Umsetruag beamten- und
tarifrechulicher Yorschrifien

Koordinierung der Vorbereinung und Be-
gleitung der parfamentarischen Beratun-
gea des Personathaushalts

Mitwiromg an dett Verwaltuagsvorschrifien
zur vorliufigen und eadgultigen Haushalts-
und Wirtschafisihrung (Teilbereich Per-
sonslbedshelt, Personsloebeagebiete)

Koordinjerung und Mitwirkung beim Vollrug
des Personaibaushalts

Auswertung der Bewintschaftungsmafinshmen

Mitwirkung an Vorschriftea mit Auswirkung
1uf den Personalhaushalt

Auswertung der Persoaalbaushalte sowie
der Vorschrifiea Gber personalwirtschalfi-
liche Malinahmen der Bundeslinder

Ubergreifende mittel- und langfristige
Persosalplacung

Verfabren zur sufgabenbezogenes Uber-
prifung des Stelleobestands (Aufgaben-
kritik)

Personalwirtschaftliche Gruadsatzfragen
Uberregicaaler Aufgabenplanusgen

Personalwirtschafiliche Aspekte der
Landespianung

Yertreter der Finanrminister der Linder

im Ausschufl *Bildungsplaaung® der Bund-
Linder-Kommission fir Bildungsplanung
und Forschungsforderung

Yorsitz der Referenten-Arbeitsgruppe
der FMK

Fragen des Haushaltsrechts (Teilbereich
Personalhaushalt)

Vervalrungsvarschrfies zur Landeshaus-
kaltsordnung/Bundeshaushaltsordnung
(Teilbereich Personalhauskialt) und
Haushsitstechnische Richilinien des
Landes (Teilbercich Persoaalhaushalt)
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