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I. Einleitung

Die Aufgabe des Ministeriums fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann besteht darin, das verfassungsrechtliche Gebot der Gleichbe-
rechtigung von Frau und Mann in allen gesellschaftlichen Bereichen
durchzusetzen. Die hierfir im Entwurf des Einzelplans 11 veran-
schlagten Mittel sind insbesondere zur Aktivierung von Frauen in
Schwerpunktbereichen der Frauenpolitik, fir Modellmafinahmen sowie
innovative Mafnahmen zur Gleichstellungspolitik, fiir Untersu-
chungsvorhaben, fiir Informations- und Aufklirungsmapnanmen, fir
Fortbildungsmapnahmen und Informationsveranstaltungen und fir die

Férderung von Frauenhdusern und Frauenberatungsstellen vorgesehen.

Gleichstellungspolitik und Frauenpolitik sind immer auch Quer-
schnittsaufgaben. Die frauenpolitischen Leistungen der Landesre-
gierung erschépfen sich daher nicht in der Etatisierung von Mit-
teln im Einzelplan 11. Da alle Ressorts der Landesregierung in ih-
rem jeweiligen zustandigkeitsbereich auch fiir die Verwirklichung
des Gleichberechtigungsgrundsatzes verantwortlich sind, finden
sich weitere frauenpolitische Ansitze in den Einzelpldnen der an-
deren Ressorts. Die dort aufgefiihrten Mafnahmen werden in Koopera-
tion mit dem Ministerium fir die Gleichstellung von Frau und Mann

entwickelt und umgesetzt.

Eine Ubersicht geplanter frauenpolitischer Leistungen der Ressorts
enthidlt die Beilage 2 zum Einzelplan 11. In dieser Beilage sind
allerdings nur die Leistungen des Landes aufgelistet, die un-
mittelbar frauenpolitischen Bezug haben und ausschlieplich und

eindeutig bezifferbar fir die Frauenfdrderung bestimmt sind.

Einzelheiten ergeben sich aus den Erlauterungen der Beilage 2 im

Entwurf des Einzelplans 11.



IT.

Erlduterung der einzelnen Haushaltstitel

Kapitel 11 010 - Ministerium fir die Gleichstellung von Prau und

Mann -

1. Ausgaben

1.

1.

Persconalausgaben:

Allgemeines

a) Die Dienstbeziige der Ministerin gemdf § 7 Landesministergesetz

werden aufgrund einer allgemeinen Regelung im Einzelplan 20

veranschlagt.

Bei den Planstellen fiir Beamtinnen/Beamte sowie den Stellen fiir
Angestellte und Arbeiterinnen/Arbeiter sind gegeniiber dem Haus-
halt 1992 keine Mehrstellen vorgesehen. Die Gesamtstellenzahl
1992 betrdgt 56 Stellen, fiir 1993 sind ebenfalls 56 Stellen

veranschlagt.

bie Verdnderungen bei den Planstellen fiir Beamtinnen/Beamte er-

geben sich aus der Nachschliisselung nach der Phasenverschie-

bung.

Die Verdnderungen bei den Stellen fiir Angestellte sind bedingt

durch einen tariflichen Anspruch (Bewdhrungsaufstieg) und durch
die Verldngerung von 2 kw-Vermerken bis 31.12.1993 bei Kapitel

11 020.



Zu Titel 422 10 - Beziige der Beamtinnen/Beamten -

Ansatz 1993: 3.635.000 DM
Ansatz 1992: 3.518.000 DM
mehr/weniger: + 117.000 DM

Im Nachtragshaushalt 1990 sind je 16 Planstellen fiir den hO8heren

und gehobenen Dienst ausgewiesen.

Bei Anwendung des mit Beschluf3 der Landesregierung vom 13.10.1970
fiir die obersten Dienstbeh&rden festgelegten Stellenschlissels er-
geben sich unter Beriicksichtigung der in den Haushaltsrichtlinien
festgelegten 3-jahrigen Phasenverschiebung und der in den Haus-
haltspldanen 1990/1991 und 1992 vorgesehenen Stellen der Besol-
dungsgruppen B 2 und A 16 fiir Referatsleitungen fiir den Haushalt
1993 die folgenden Stellendnderungen:

1993 1932
B 2 4 2
A 16 5
A 15 1 -
A 14 1 -
A 13 h.D. 1
zusammen 12 12

(Die Stellen der Besoldungsgruppen B 7 und B 4 werden nicht in die

Stellenschliisselungsberechnung einbezogen.)

A 13 g.D.
A 12
A 11

zusammen 16 l6




Die Erhdhung des Ansatzes ergibt sich aus der allgemeinen Besol-
dungserhbhung sowie der Stellenveradnderungen aufgrund der Nach-

schliisselung.



7u Titel 425 10 - Beziige der Angestellten -

Ansatz 1993: 2.070.000 DM
Ansatz 1992: 2.040.000 DM
mehr/weniger + 30.000 DM

Mehr aufgrund tariflicher Anspriiche.

a) Unwandlung einer Stelle

Eine Stelle der vergilitungsgruppe Vv ¢ BAT muf wegen des tarif-
lichen Anspruches einer Mitarbeiterin auf Einstufung in die
Verglitungsgruppe v b, Fallgruppe 1 C, in eine Stelle der Ver-
giitungsgruppe vV b/V ¢ (Bﬁndelstelle) umgewandelt werden.

Die Mitarbeiterin war aufgrund der bereits im Bereich der fri-
heren parlamentarischen staatssekretdrin - Staatskanzlei -
festgelegten Tatigkeiten in die Vergiitungsgruppe V C, Fall-
gruppe 1 &, mit dem Anspruch auf Bewahrungsaufstieg in die
vergilitungsgruppe v b, Fallgruppe 1 ¢, nach 3-jahriger Bewdh-

rung eingestuft.

verlangerung von kw-Vermerken

Im Haushalt 1992 sind eine Stelle der Vergiitungsgruppe V € BAT
und eine Stelle der vergiitungsgruppe vI b/VII BAT neu ausge-
wiesen worden. Wegen dieser Stellen mufte bei Kapitel 11 020
aufgrund der allgemeinen Haushaltsvorgaben ein kw-Vermerk zum

31.12.1992 ausgebracht werden - Vorbemerkung Nr. 4 -,

Beide Stellen werden nach wie vor dringend bendtigt. Bei der
Stellenausstattung - insbesondere im Schreibkraftbereich - ist
es auch nicht moéglich, den kw-Vermerk bezogen auf andere
Stellen zu realisieren. Der "kw-Vermerk" bei Kapitel 11 020
wird daher bis 31.12.1993 verlangert.



Einrichtung von Leerstellen

Eine Mitarbeiterin - Vergiitungsgruppe VI b BAT; Vorzimmer-

dienst der Abteilungsleiterin - nimmt Erziehungsurlaub in An-
spruch. Eine andere Mitarbeiterin - Verglitungsgruppe VII/VIII
BAT; Schreibkraft - ist aus familidren Griinden (entsprechende

Anwendung § 85 a LBG) beurlaubt.

Beide Stellen miissen unabdingbar wieder besetzt werden. Bei
der geringen Zahl der Stellen ist es nicht mdglich, eine lin-

gerfristige Vertretungsregelung vorzunehmen.



Zu Titel 426 10 - Beziige der Arbeiterinnen/Arbeiter -

Ansatz 1993: 165.000 DM
Ansatz 1992: 157.000 DM
mehr/weniger: + 8.000 DM

Stellenverdanderungen sind nicht erfolgt. Mehr aufgrund einer Neu-

berechnung unter Beriicksichtigung der tariflichen Anderungen.



Zu Titel 427 29 - Vergiitungen und Léhne fiir Arbeitnehmer im Rahmen
von Mafinahmen zur Arbejitsbeschaffung -

Dieser Titel wird vorsorglich fiir den Fall vorgesehen, daf3 Ar-

beitsbeschaffungsmafnahmen mdéglich werden.



Zu Titel 453 10 - Trennungsentschddiqung und Umzugskostenverqgiitung

Ansatz 1993: 32.000 DM
Ansatz 1992: 32.000 DM
mehr/weniger: m-—e- DM

Die Mittel sind notwendig filir die Zahlung von Trennungsentschidi-
gungen nach der Trennungsentschaddigungsverordnung sowie filir die

Zahlung von Umzugskostenvergiitungen nach dem Landesumzugskostenge-
setz.



1.2 S&chliche Verwaltungsausgaben

Zu Titel 511 10 bis Titel 543 30

Die Ansatze fiir sdchliche Verwaltungsausgaben im Kapitel 11 010
wurden im Vergleich zum Vorjahr iiberrollt. Inhaltliche Verschie-
bungen haben sich ebenfalls nicht ergeben, so daf auf die Ein-

zeldarstellung der Ansdtze an dieser Stelle verzichtet wird.

Ausnahme:

7u Titel 541 00 -~ Aufwendungen fiir die Gleichstellungs- und
Frauenministerinnenkonferenz (GFMK) -

Ansatz 1993: 40,000 DM
Ansatz 1992: -———
mehr/weniger: + 40.000 DM

Der Vorsitz der GFMK geht fiir das Jahr 1993 auf das Land Nord-
rhein-Westfalen iiber. Die Mittel sind vorgesehen fiir die Durchfih-

rung einer Vorbereitungs- und einer Ministerinnenkonferenz.



I.3 Ausgaben fiir Investitionen

7u Titel 812 10 - Erwerb von Gerdten, Ausstattungs- und Ausriist-

ungsgegenstdnden -
Ansatz 1993: 25.000 DM
Ansatz 199%2: -
mehr/weniger: 25.000 DM

Wegen der beabsichtigen Einfiihrung der gleitenden Arbeitszeit ist
die Beschaffung eines Zeiterfassungsgerdtes erforderlich. Dariiber
hinaus ist im Zusammenhang mit der Ersteinrichtung der ADV die Be-

schaffung neuer "Software" erforderlich.



Kapitel 11 020 - Aufgabengebiet Gleichstellung von Frau und Mann -

2. Ausgaben

2.1 Personalausgaben

Zu Titel 441 10 - Beihilfen aufqrund der Beihilfenverordnung -

Ansatz 1993: 160.000 DM
Ansatz 1992: 160.000 DM
mehr/weniger ————

Veranschlagt fiir die Gewdhrung von Beihilfen nach der Beihilfen-
verordnung des Landes Nordrhein-Westfalen.

Zu Titel 443 00 - Fiirsorgeleistungen -

Ansatz 1993: 2.000,-- DM
Ansatz 1992: 2.000,~-- DM
mehr/weniger: -——

Veranschlagt fiir die Unfallfiirsorge nach dem LBG zur Entschadigung
an Bedienstete filir im Dienst erlittene Sachschidden sowie fiir Ko-

sten von Rontgenreihenuntersuchungen und Schutzimpfungen.



2.2 Sachliche Verwaltungsausgaben

Zu Titel 526 00 - Kosten fiir Sachverstdndige und Untersuchungs-
vorhaben -

Ansatz 1993: 500.000 DM
Ansatz 1992: 500.000 DM

mehr/weniger: _——

Die Mittel sind vorgesehen zur Durchfiihrung von Untersuchungsvor-
haben zur Verbesserung der Chancen von Frauen in der Gesellschaft,
in der Arbeitswelt und im Bildungsbereich sowie fiir fachliche und
methodische Beratungen bei frauenpolitisch relevanten Fragestel-

lungen und Mapnahmen.

Einen Schwerpunkt bei der Vergabe von Untersuchungsvorhaben wird
das Projekt "Geschlechtsspezifische Unterschiede im Arbeits- und
Fiihrungsstil" bilden. Das angeblich andere, "bessere" Arbeits- und
Flihrungsverhalten von Frauen wird immer wieder zitiert und zur Be-
griindung der Zweckmdffigkeit frauenfdrdernder personalpolitischer
Mapnahmen angefiihrt. Gesicherte Erkenntnisse hierzu liegen aber

nicht vor.

Neben der Neuaufnahme dieses Untersuchungsvorhabens socll das im
Haushaltsjahr 1991 begonnene Forschungsprojekt zur geschlechtsspe-
zifischen Sozialisation in der Schule "Erweiterung sozialer Kompe-
tenzen bei Mddchen und Jungen” weitergefiihrt werden. Hierbei han-
delt es sich um ein handlungsorientiertes Projekt, dessen Ziel es
ist, das geschlechtsspezifische Rollenverhalten zu verdeutlichen,
den Blick filir die Interessen der Anderen zu schidrfen, vorhandene

Vorurteile abzubauen und Jugendlichen zu ermuntern, ihre Interes-
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sen und Fahigkeiten auch auf die Bereiche auszudehnen, die iibli-
cherweise dem anderen Geschlecht zugesprochen werden. Dieses Pro-

jekt wird an verschiedenen Schulen in den 6. und 7. Klassen durch-

gefiihrt.

Als weitere Vorhaben sind die Erarbeitung einer Broschiire "Ar-
beitsrecht filir Frauen" sowie die Erarbeitung einer Broschiire "Kom-

munale Gleichstellungsbeauftragte" geplant.



Zu Titel 531 10 - Informations- und Aufklidrungsmafinahmen -

Ansatz 1993: 310.000 DM
Ansatz 1992: 490.000 DM
mehr/weniger: - 180.000 DM (Kiirzung zugunsten des

neu eingerichteten Ti-
tels 531 30 - Verdf-
fentlichungen, Dokumen-
tationen -)

Gleichstellungspolitik kann nur wirkungsvoll sein, wenn sie ihre
Adressatinnen auch erreicht. Férderungen von und Hilfen fiir Frauen
missen mit intensiven und breiten Informationsmafnahmen begleitet
werden. Das Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
muff auch kurzfristig in der Lage sein, auf aktuelle Probleme mit
verstdrkter Aufkldrungsarbeit zu reagieren und politischen Auftra-

gen des Landtages unmittelbar nachzukommen.

Die veranschlagten Mittel sind u.a. eingeplant fiir eine Offent-
lichkeitskampagne zum Aktionsprogramm "Frau und Beruf® mit dem
Ziel, die bestehenden Mafnahmen zur Verbesserung der Situation von
Frauen im Erwerbsleben transparenter zu machen und iiber neue An-

sdtze zu informieren.

Des weiteren werden Mittel fiir Aktionswochen veranschlagt, die die
Ministerin fiir die Gleichstellung von Frau und Mann zum dritten
Mal zusammen mit den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten zu ak-

tuellen frauenpolitischen Themen durchfiihren wird.

Auferdem ist eine Beteiligung mit eigenen Veranstaltungen und Au-
stellungen an der bundesweiten Frauenmesse top ‘93 geplant - ein
Forum, auf dem Frauen aus den unterschiedlichsten gesellschaftli-

chen Bereichen erreicht werden k&nnen.



Dariber hinaus ist die Durchfiithrung von fiinf regionalen Veranstal-
tungen zum Thema "Berufsorientierung von Mddchen" geplant. Weiter-
hin werden regelmdfig Tagungen mit dem Landesfrauenrat, dem DGB-

Landesfrauenausschuf3 NW und den kommunalen Gleichstellungsstellen

durchgefihrt.



Zu Titel 531 20 - Durchfihrung von Landeswettbewerben zur be-
trieblichen Frauenfbrderunqg -

Ansatz 1993: 80.000 DM
Ansatz 1992: 120.000 DM
mehr/weniger: - 40.000 DM

Nach der erstmaligen Durchfiihrung des Landeswettbewerbes "Frauen-
freundlicher Betrieb des Jahres" im Jahre 1989 veranstaltete das
MGFM den Wettbewerb unter einem anderen Schwerpunktthema 1991/1592

zum zweitenmal.

Ziel des Wettbewerbs ist es, positive Beispiele von Frauenfdrde-
rung im klein- und mittelbetrieblichen Sektor kennenzulernen und
der interessierten (Offentlichkeit vorzustellen, um so die "Mach-
barkeit" wvon Frauenf&rderung auch in kleineren Bereichen zu doku-
mentieren und andere Betriebe ebenfalls zur Durchfiihrung diesbe-

ziiglicher betrieblicher Mafnahmen anzuregen und 2zu motivieren.

Die beiden durchgefiihrten Wettbewerbe waren sehr erfolgreich und
fanden weithin Beachtung, wobei sich insbesondere die Auslobung
unter unterschiedlichen Schwerpunktthemen bewidhrt hat.

Eine Reihe anderer Bundesldnder hat inzwischen dhnliche Wettbe-

werbe durchgefiihrt und sich insoweit an NRW orientiert.

1993/1994 soll dieser Wettbewerb in NRW zum 3. Mal durchgefiihrt
werden. Fiir die vorbereitenden Mafnahmen (Sach- und Personalko-
sten) ist fiir 1993 ein Ansatz von 80.000,-- DM erforderlich.



Zu Titel 531 30 - Verdffentlichungen, Dokumentationen -

Ansatz 1993: 400.000 DM

Ansatz 1992: _——

mehr/weniger: + 400.000 DM (davon 180.000 DM durch
Verlagerung aus Titel
531 10 - Informations-

und Offentlichkeits-
arbeit -)

Gleichstellungspolitik kann nicht allein auf gesetzliche Mafnah-
men, Verordnungen, F&rderungen von und Hilfen fiir Frauen setzen,
sondern erfordert auch die Sensibilisierung fiir geschlechtsspezi-
fische Ungleichheiten und fiir die Einsicht in die Notwendigkeit,
einen Ausgleich zu schaffen und Chancengleichheit herzustellen.
Sie erfordert in hohem Mafe den Wandel von Einstellungen, Verhal-

tens- und Handlungsweisen.

Deshalb ist die Offentlichkeitsarbeit der Ministerin fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann darauf ausgerichtet, kontinuier-
lich iiber vorhandene Benachteiligungen zu informieren und Wege zu
ihrer Ulberwindung aufzuzeigen. Zukunftsorientierte L&sungsvor-
schldge basieren dabei auch auf Projekten und Untersuchungen, die
die Ministerin mit dem Ziel der Gleichstellung von Frau und Mann

hat durchfiihren lassen.

Die veranschlagten Mittel sind vorgesehen fiir Verdffentlichungen
iiber die Ergebnisse solcher Projekte und Untersuchungen. So ist
etwa eine Dokumentation iiber die Aktionswochen 1992 der
Gleichstellungsministerin zusammen mit den kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten zum Thema "Vereinbarkeit von Familie

und Beruf" vorgesehen.



Auferdem sollen weitere Themeneinheiten zur Berufsorientierung
(nicht nur) filir Mddchen "Wir werden was wir wollen" und ein Ratge-
ber zur sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz verdffentlicht wer-

den.

Die Mittel sind zudem eingeplant fiir die Herausgabe von sechs Hef-
ten des regelmdfig erscheinenden Informationsdienstes "Wir Frauen
in NRW". Die Ausgaben informieren fortlaufend iiber die Arbeit des
Gleichstellungsministeriums und iiber alle frauenpolitischen Maf-
nahmen der Landesregierung und weisen dariiber hinaus auch auf neue

Broschiiren sowie auf Ausstellungen des Ministeriums hin.

Aufgrund der steigenden Nachfrage nach den Vertffentlichungen wer-
den zahlreiche Nachdrucke von bereits erschienenen Broschiiren not-

wendig sein.



Zu Titel 541 00 - Durchfiihrung von Veranstaltungen, Fortbildungs-
und Informationstagqungen -

Ansatz 1993: 240.000 DM
Ansatz 1992: 220.000 DM
mehr/weniger: + 20.000 DM

Mit diesen Mitteln sollen Informations- und Fortbildungsveranstal-
tungen durchgefiihrt werden, die der Intensivierung der Aufkli-
rungsarbeit iiber die Probleme der Middchen und Frauen im Bildungs-
bereich, in der Arbeitswelt, in der Gesellschaft, in Politik, Kir-
che u.a. dienen und Aktivitdten von Frauenverbdnden und -initiati-
ven gezielt unterstiitzfen, so z.B. zum Internationalen Frauentag
1993.

Zum Thema "Berufsorientierung von Middchen" ist die Durchfiihrung
von 5 regionalen Veranstaltungen vorgesehen. Weiterhin werden
gemeinsame Tagungen mit dem Landesfrauenrat, dem DGB-
Landesfrauenausschuff NW und den kommunalen Gleichstellungsstellen

durchgefiihrt.



2.3. Zuweisungen und Zuschiisse

7zu Titel 684 10 - Zuschiisse zu den Personalausgaben an Trager von
zufluchtsstdtten filir miphandelte Frauen

Ansatz 13593: 8.824.300 DM
Ansatz 1992: 8.420.250 DM
mehr/weniger: + 404.050 DM

Das Land Nordrhein-Westfalen f&rdert seit 1979 Zufluchtsstatten
fiir mifhandelte Frauen und ihre Kinder (Frauenhduser). Von 1979
bis 1992 konnte die Zahl der gefodrderten Frauenhduser im Land von

12 auf 56 erhsht werden, was einem Ansatz von 8.420.250,-- DM fir
1992 entspricht.

7iel der Landesregierung ist weiterhin, eine flachendeckende
Grundversorgung sicherzustellen, d.h., in jedem Kreis und jeder
kreisfreien Stadt sollte ein vom Land gefdrdertes Frauenhaus ste-
hen. Dariiber hinaus kann in Ballungsgebieten die Férderung eines
weiteren Frauenhauses erforderlich sein. Funf Kreise und eine

kreisfreie Stadt verfiigen noch nicht iiber ein vom Land gefdrdertes

Frauenhaus.

Den Trigern wird jeweils ein Personalkostenzuschuf von bis zu 90 %
fiir eine Fachkraft (Sozialpédagogin/Sozialarbeiterin) und seit
1986 auch fiir eine anerkannte Erzieherin gewdhrt; eine Hilfskraft

wird mit einem personalkostenzuschuf von bis zu 75 % gefdrdert.

Durch die Erhdhung des Vorjahresansatzes sollen Personalkosten-

steigerungen aufgefangen werden.



Zu Titel 684 20 - Zuschiisse zu den Personal- und Sachausgaben an

die Trdger von Selbsthilfeqruppen -

Ansatz 1993: 1.580.700 DM
Ansatz 1992: 1.384.750 DM
mehr/weniger 1993: + 195.950 DM

Frauenberatungsstellen werden seit 1986 vom Land Nordrhein-wWestfa-
len gefdrdert. Im Jahr 1992 konnten fiinf Projekte neu in die F&r-

derung aufgenommen werden, so daf nunmehr 33 Frauenberatungsstel-
len Landesfdrdermittel erhalten.

Frauenberatungsstellen bieten im Rahmen ihrer Arbeit von Frauen
fir Frauen eine umfassende Lebensberatung. Schwerpunktthemen der
psychosozialen Beratungsstellen sind Gewalttidtigkeit gegeniiber
Frauen und Kindern, Trennung, Partnerschaft, Sucht und Krankheit,

Erwerbslosigkeit sowie berufliche Neuworientierung von Frauen.

Frauenberatungsstellen erhalten eine Grundférderung entsprechend
den Richtlinien iiber die Gewahrung von Zuwendungen zur F&rderung
von Familien- und Lebensberatungsstellen- Runderlaf des Ministeri-
ums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales vom 11.02.1991 (MBl. NW
1991 S. 422 ff) - aus Einzelplan 07 sowie eine Ergdnzungsférderung

unter frauenpolitischen Gesichtspunkten aus Einzelplan 11.

Die Landesfdrderung von Frauenberatungsstellen wurde 1986 wahl-
weise auf 1 1/2 Stellen oder 1 Stelle und 500 Honorarstunden fest-
gelegt, wobei die Férderung von Honorarkosten ausschliefflich durch
das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales erfolgt.

Durch den erh&hten Ansatz sollen zum einen Personalkostensteige-
rungen aufgefangen werden; zum anderen dient er der von 7 Frauen-
beratungsstellen beantragten Unwandlung der bislang erfolgten Ho-

norarstundenfdrderung in die Férderung von jeweils 1/2 Stelle.
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7u Titel 684 30 - Zuschiisse zu Mafnahmen zur Aktivierung von
Frauen in Schwerpunktbereichen der Frauen-—
politik, u.a. im ehrenamtlichen Bereich

Ansatz 1993: 150.000 DM
Ansatz 1992: 100.000 DM
mehr/weniger: + 50.000 DM

Frauen nehmen ein breites Spektrum von Aufgaben des sffentlichen
Lebens Dbei Verbanden und Organisationen sowie Selbsthilfegruppen
wahr. Durch die Férderung solcher Mafnahmen soll es Frauen ermbg-
licht werden, sich neue Chancen der Beteiligung am gesellschafts-
politischen Leben zu erschliepBen, Hindernisse abzubauen und die
politische Bedeutung dieser Arbeit bewuft zu machen. Aus diesem
Titel werden auch der Landesfrauenrat NW und der Verband bi-
nationaler Familien und Partnerschaften - Interessengemeinschaft
der mit Auslandern verheirateten Frauen e.V. in Nordrhein-Westfa-

len - gefdrdert.

Fiir 1993 sind dariiber hinaus geplant: {iberregionale Fortbildungs-
mapnahmen, Workshops und Aktionswochen zu aktuellen frauenpoliti-

schen Themen.



Zu Titel 684 40 -~ Zuschiisse zu Mafnahmen zum Thema "Gewalt gegen
Frauen und XKinder" -

Ansatz 1993: 100.000 DM
Ansatz 1992: 50.000 DM
mehr/weniger: + 50.000 DM

Den Mitarbeiterinnen von Frauenhdusern, Frauenberatungsstellen,
MAdchenhiusern sowie anderen Initiativen, die im Bereich "Gewalt
gegen Frauen und sexueller Mifbrauch von Kindern" arbeiten, sollen
Zuschiisse zu Fortbildungsveranstaltungen, Seminaren, Informations-

veranstaltungen, Workshops etc., 2zu dem o.a. Thema gewdhrt werden.

Der in 1992 erstmals veranschlagte Titel soll in 1993 um den An-
satz "Sexualaufkldrung und Prdvention" erweitert werden. Die Lan-
desregierung hat mit den im Marz 1992 vorgelegten Perspektiven zur
"Sexualaufklarung und Prdvention" deutlich gemacht, daff in folgen-

den Problembereichen

- unerwiinschte Schwangerschaften

- Problemen beim Umgang mit der eigenen Sexualitdt und mit der
Erziehung zur Partnerschaft

- sexuell ilibertragbare Krankheiten, insbesondere die HIV-Infek-
tion

- Gewalt gegen Frauen und Kinder, sexuelle Mifhandlungen.

Handlungsbedarf besteht.

Die Landesregierung will auf diesem Wege verstdrkt ihren Beitrag
dazu leisten, daff sowohl Familien als auch Einrichtungen wie Kin-
dergdrten, Schulen und Bereiche wie Jugendarbeit und Jugendhilfe
zu einem eigenverantwortlichen, partnerschaftlichen Umgang mit der
Sexualitat beitragen. Es geht hierbei nicht nur um Aufkladrung und
Verhiitung im engeren Sinne, sondern um eine ganzheitliche Se-
xualerziehung, die Liebe und verantwortungsbewuffite Partnerschaft

in besonderer Weise mit einschlieft.



Zu Titel 685 10 - Modellmafnahmen zur Offnung neuer Berufswege fiir
Madchen und Frauen, zur Wiedereingliederung in
Beruf sowie sonstige Modellmafnahmen zur Frauen-

férderung -
Ansatz 1993: 515.000 DM
Ansatz 1992: 565.000 DM
mehr/weniger. - 50.000 DM

Diese Mittel sind veranschlagt flir die Entwicklung und Durchfiih-
rung von Modellprojekten fiir nicht berufstdtige Frauen zur Erhal-
tung der beruflichen Qualifikation bzw. zur Wiedereingliederung in
den Beruf sowie fiir Mapnahmen zur Erweiterung der Ausbildungs- und
Berufsperspektiven von Madchen. Weiterhin sind Mittel vorgesehen
fiir ModellmaPBnahmen zur Verbesserung der sozialen Lage, insbeson-

dere von sozialhilfeabhdngigen und arbeitslosen Frauen.

Der geplante Modellversuch "Qualifizierung wdhrend der Familien-
phase" bietet Berufsriickkehrerinnen die M&glichkeit, sich bereits
widhrend der Familienphase weiter zu qualifizieren, um somit friih-
zeitig die Voraussetzungen fiir einen nahtlosen Ubergang in die Be-
rufstitigkeit zu schaffen. Potentielle Teilnehmerinnen sind daher
vor allem Frauen, die sich von vornherein fiir eine nur kurze Fa-
milienphase entschieden haben bzw. sich nach kurzer Zeit fir eine
Berufsriickkehr entschliefen. Die Mafnahme wird in enger Abstimmung
mit Betrieben durchgefiihrt werden, damit einerseits die entstehen-
den Kontakte zwischen Betrieb und Berufsriickkehrerinnen fir spd-
tere Aufnahme der Berufstatigkeit positiv genutzt werden k&nnen
und andererseits die Anforderungsstrukturen potentieller Arbeitge-
ber im ausreichenden Mafie bei den Mafnahmen Berlicksichtigung fin-
den. Eine wissenschaftliche Begleitung soll sicherstellen, daf die
Bedingungen filir eine solche Qualifizierung wahrend der Familien-
phase untersucht und im Rahmen einer entsprechenden Auswertung an-

deren Tragern zur Verfiligung gestellt werden kdnnen.



Im Rahmen des Modellprojekts "Tagesmiitter" soll eine Form der
auferfamilialen Kinderbetreuung als Ergdnzung zu bestehenden
Betreuungsangeboten erprobt werden. Dabei sollen ein
kontinuierliches Betreuungsangebot und flexible und schnelle
Losungen fiir den aktuellen Betreuungsbedarf sichergestellt werden.
Angestrebt ist eine qualifizierte Einweisung in das
Tadtigkeitsfeld, eine kontinuierliche Fortbildung sowie die
sozialversicherungsrechtliche Absicherung der Tagesmiitter und
Tagesvdter,

Das Modellprojekt zur Lebens- und Freizeitplanung von Frauen im
Alter wird fortgefiihrt. Ziel des Projektes ist die Forderung der
gesellschaftlichen Teilhabe von dlteren Frauen und die Erarbeitung
und modellhafte Erprobung von innovativen kommunalen Angeboten.
Die wissenschaftliche Begleitung wird stadtteilbezogen und gemein-
wesenorientiert neue Formen der Lebens- und Freizeitgestaltung
entwickeln und die modellhafte Erprobung begleiten.

Ebenfalls fortgefiihrt werden die Modellprojekte "Personalpool",
"Beratungsangebote und -einrichtungen fiir Berufsriickkehrerinnen"
und "Gewalt gegen Frauen und sexuelle Gewalt an Kindern - Entwick-

lung von Kooperationskonzepten und Vernetzung von Hilfsangeboten".



Zu Titel 685 20 - Innovative Mafnahmen zur Gleichstellungs-
politik -

Ansatz 1993: 355.000 DM
Ansatz 1992: 355.000 DM

mehr/weniger: _——

Die Mittel dieses Titels sind veranschlagt fiir Zuschiisse zu Unter-
suchungen, Forschungsvorhaben, Entwicklung und Durchfithrung von
Modellvorhaben zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und

Mannern in allen Bereichen, die nicht durch Titel 685 10 abgedeckt
sind.

Aus 1992 wird das Projekt "Frauenorientierte Stadtentwicklung,
Partizipationsprozesse und ihre Wirkungsméglichkeiten" fortge-
fiihrt. Flir dieses vom Ministerium fiir Stadtentwicklung und Verkehr
teilfinanzierte Projekt férdert das Ministerium fiir die Gleich-

stellung von Frau und Mann die wissenschaftliche Begleituntersu-
chung.

Ebenfalls fortgefitlhrt werden soll die wissenschaftliche Begleitung
von Zufluchtsstdtten fiir sexuell mifbrauchte Mddchen, die durch
das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales modellhaft zu
fordern sind.

Ziel der wissenschaftlichen Begleitung ist es, die Entwicklung der
Arbeit fiir Zufluchtsstédtten fiir sexuell mifbrauchte Midchen in un-
terschiedlicher Tragerschaft zu analysieren und integrative An-
sdtze flir die Ubertragbarkeit der Konzeptionen in bestehende Ein-
richtungen zu priifen.



2.4. Titelgruppen

Zu Titelgruppe 60 - Mobile Beratungsstelle im l&ndlichen Raum -

Ansatz 1993: 280.000 DM
Ansatz 1992: ————
mehr/weniger: + 280.000 DM

Frauen, die in ldndlichen Regionen leben, unterliegen grundsitz-
lich den gleichen Diskriminierungen wie Frauen in stddtischen Ge-
bieten. Rdumliche Entfernungen zu 6ffentlichen Einrichtungen, zur
Ausbildungs- und Arbeitsstelle, Probleme mit der Versorgung mit
angemessenen Kinderbetreuungsinstitutionen sowie die traditionelle
Rollenfestschreibung stellen im ld&ndlichen Raum aber zus&dtzliche
Hemmnisse fiir die (Wieder-)Aufnahme einer Berufstdtigkeit dar. So
bestehen insbesondere in wirtschaftlich strukturschwachen Gebieten
fiir Frauen nur begrenzte Aussichten, einen qualifizierten Ausbil-
dungsplatz oder einen qualifizierten und sozialversicherungsrech-
lich geschiitzten Arbeitsplatz zu finden. Gezielte, bedarfsorien-
tierte Beratungsangebote fiir Frauen aus landlichen Regionen sind

selten.

Angesichts dieser Situation ist es erforderlich, Frauen im
Hinblick auf ihre berufliche Situation und Perspektiven zu infor-
mieren und zu beraten, die ihre besondere Lebenssituation, die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die M8glichkeiten des beruf-
lichen Wiedereinstiegs nach einer familienbedingten Berufsunter-
brechung und die berufliche Orientierung betreffen. Hierfiir sind

besondere Angebote erforderlich.

Aufgrund der besonderen Bedingungen des ldndlichen Raumes soll da-
her eine mobile Beratungsstelle (Informations- und Beratungs-Bus)
geschaffen werden, die diese Aufgabe in enger Zusammenarbeit mit
der Arbeitsverwaltung (Landesarbeitsamt/Arbeitsamter), den
Landwirtschaftskammern, den kommunalen Gleichstellungsstellen und

anderen
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Weiterbildungseinrichtungen iibernimmt. Sie soll sich in erster Li-
nie an Frauen im lé&ndlichen Raum und Frauen in der Landwirtschaft
wenden, die aufgrund ihrer Lebenssituation und den besonderen Be-
dingungen des landlichen Raumes (soziale und infrastrukturelle Si-
tuation) von den bestehenden Beratungseinrichtungen nicht erreicht
werden. Gleichzeitig soll die Beratungsstelle aber auch eine In-
itiativfunktion im Hinblick auf die Entwicklung spezifischer Qua-

lifizierungsangebote fur Frauen im ldndlichen Raum ibernehmen.

Die Tdtigkeit der Beratungsstelle soll auf zwei Jahre begrenzt
werden.
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Ubersicht
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Bes.- chn eamton dey Planstellen gefihrten
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