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Stellungnahme zum Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen,
Drucksache 17/2549: Fachkraftoffensive in NRW starten Qualitat in der frihkindli-
chen Bildung steigern!

Sehr geehrter Herr Jorg,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Landesjugendamter Rheinland und Westfalen-Lippe bedanken sich fiir die Moglichkeit zur
Stellungnahme zum oben genannten Antrag. Ein guter Fachkraft-Kind-Schlissel ist ein wich-
tiger Baustein fir eine gute Bildung und Betreuung von Kindern im Elementarbereich. Der
zunehmende Bedarf an qualifiziertem Personal und der sich abzeichnende Personalengpass in
der Kindertagesbetreuung erzeugt zunehmend Druck flr Trager und Eltern, denn die Einhal-
tung der personellen Mindestbesetzung ist auch jetzt schon fiir einzelne Zeitraume (z.B. bei
unbesetzten Stellen parallel zu Personalausféllen wegen Erkrankung) kaum mdglich.

Die Stellungnahme der Landesjugendamter zu den Fragen des Antrages hier im Einzelnen:
1. Gestiegener Bedarf an Betreuungsplitzen decken

Auch die Landesjugendamter beobachten seit einiger Zeit, dass Fachkraftstellen von Tragern
nicht unmittelbar nachbesetzt werden kdnnen, was besonders problematisch ist, da das Feld
der Kindertagesbetreuung ein gesellschaftspolitisch wichtiges Berufsfeld mit hohem Anspruch
ist. Pédagogisch ausgebildetes Fachpersonal kann sich mittlerweile die Stellen mit den besten
Konditionen aussuchen, so dass am Markt eine Konkurrenzsituation entstanden ist.

Dariber hinaus fihrt die verdanderte demographische Entwicklung ebenso wie die hohe An-
zahl an gefliichteten Kindern zu einem gestiegenen Bedarf an Betreuungsplatzen. Auch ver-
anderte Betreuungsbedarfe hinsichtlich des Umfangs der Betreuung flihren dazu, dass Trager
zunehmend 45 Stunden/wéchentlich Betreuung oder flexible Offnungszeiten anbieten und
hierdurch ebenfalls mehr Personal benétigen.



Insbesondere Zuzugskommunen werden vor enorme Herausforderungen gestellt. Die
Jugendhilfeplanung muss teilweise korrigiert und der Bau neuer Einrichtungen schnell reali-
siert werden.

Mit Sorge betrachten die Landesjugendamter die Entwicklung, dass neue Einrichtungen nicht
mit allen geplanten Platzen starten kénnen, da ihnen Personal fehlt. Die Notwendigkeit, zur
Sicherung der Aufsichtspflicht flir kurze Zeitrdume padagogisch nicht ausgebildetes Personal
zuzulassen, ist fachlich sehr zweifelhaft.

Da die Ausbildungskapazitaten der Fachschulen ausgeschopft sind, wird der angekiindigte
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung im Primarbereich die Situation sicher nochmals ver-
scharfen.

Der generellen Aussage, dass die vorhandenen Betreuungsplatze den Betreuungsbedarf der
Eltern nicht decken, kénnen die Landesjugendamter jedoch nicht folgen. Zumindest erreichen
sie nur vereinzelt Rickmeldungen von Eltern, dass deren Betreuungswiinschen nicht gefolgt
werden konnte.

Vermehrt fragen Eltern nach flexibleren Offnungszeiten. Das heiBt nicht, dass das einzelne
Kind langer als neun Stunden betreut werden soll, aber in einer dem Bedarf entsprechenden
Flexibilitdt. Geférdert durch das Bundesprogramm ,KitaPlus" haben Tréger ihre Offnungszei-
ten flexibler gestalten kénnen. In der Regel liegt der Bedarf zwischen 7.00 und 18.00 Uhr und
in wenigen Einrichtungen zwischen 6.00 und 19.00 Uhr. Ganz selten nutzen Eltern ein Uber-
nachtangebot in der Kita.

2. MaBnahmenpaket zur Fachkraftegewinnung in NRW schniiren und zeitnah um-
setzen

Das Ministerium fir Kinder, Familien, Flichtlinge und Integration (MKFFI) diskutiert die
zentralen Themen, die flir die Fachkraftegewinnung von Bedeutung sind, wie z. B. eine mégli-
che Erweiterung der Personalvereinbarung oder die Anerkennung auslandischer Fachkrafte
mit der Landesarbeitsgemeinschaft éffentlicher und freier Trager.

Die Landesjugendamter halten es insbesondere fir erforderlich, dass es zu einer Berlicksich-
tigung von Vorbereitungs-, Urlaubs-, Fortbildungs- und Krankheitstagen bei der Personalbe-
messung kommt, um bei Personalausféllen ein schnelles Absinken unter die Mindestbeset-
zung zu verhindern.

Ebenso ist eine angemessene Verglitung mit Mdglichkeiten zum Aufstieg notwendig, wie eine
Unterstlitzung der Trager, damit diese ausreichend ausbilden kénnen.

Hierbei erhoht die praxisintegrierte Ausbildung die Chancen, Personal zur Ausbildung zu ge-
winnen. Fir all diese MaBnahmen muss die Kapazitat der Lehrenden an Fachschulen erhéht
werden, indem Uber die Uni Dortmund hinaus weitere Lehrende auch im Rheinland ausgebil-
det werden.

Die Ausflihrungen zu multiprofessionellen Teams sind sicher richtig, jedoch sollte eine genaue
Betrachtung der Berufsgruppen erfolgen, die fir die Kindertagesbetreuung gewonnen werden
sollen. Aus Sicht der Landesjugendamter sollte ein an der Ausbildung der Erzieherinnen und
Erzieher angelehntes Curriculum fir ,fachfremdes"™ Personal absolviert werden, um das
Wissen zur Frihkindlichen Bildung zeitnah zu vermitteln und den Personen einen schnellen
professionellen Einsatz zu ermdglichen.



3. Der Landtag beschlieBt

Die Forderungen des Antrages, die der Landtag im Einzelnen beschlieBen solle, wurden in den
vorausgehenden Ausflihrungen bereits bericksichtigt.

Zusammenfassend kann konstatiert werden:
Auch die Landesjugendamter halten es fiir erforderlich, ein MaBnahmenpaket zur Fachkrafte-
sicherung und -gewinnung zeitnah zu schniiren und umzusetzen.

Ebenso entscheidend ist es, die Entwicklungsmadglichkeiten flr die padagogischen Fachkrafte
zu verbessern, um die Attraktivitat des Berufes zu erhéhen und auch weitere Zielgruppen
(akademisch ausgebildete Personen, Manner und im Ausland ausgebildete Fachkrdfte) anzu-
sprechen.

Voraussetzung hierflr ist aus Sicht der Landesjugendamter jedoch, den Einstieg qualifiziert
zu begleiten und die Personen auf den Einsatz im Elementarbereich vorzubereiten. Hierzu
gehodrt neben fachlichen Kompetenzen insbesondere die Fahigkeit zur Reflexion des eigenen
Handelns und die Beherrschung der deutschen Sprache. Denn Sprachentwicklung und Bezie-
hungsgestaltung sind die Basis der padagogischen Arbeit. Ein entsprechendes Curriculum
sollte daher die Grundlage des Einstieges bilden und diesen begleiten.

Die bisherigen Erfahrungen mit der praxisintegrierten Ausbildung zeigen, dass diese geeignet
ist, die Attraktivitat der Ausbildung selbst zu verbessern und damit Zielgruppen, die von An-
beginn an auf ein eigenes Einkommen angewiesen sind, zu gewinnen.

Der Einsatz multiprofessioneller Teams stellt hohe Anforderungen an die Leitung einer Ein-
richtung. Sollen die unterschiedlichen Aufgaben miteinander verzahnt werden und Entwick-
lungsmaoglichkeiten innerhalb der Einrichtung geschaffen werden, so verlangt dies nach aus-
reichender Fihrungskompetenz und der Anwendung von gezielten PersonalentwicklungsmaB-
nahmen. Dabei spielt nicht nur die Finanzierung eine Rolle. Ebenfalls scheint es wichtig, dass
Trager sich dieser Notwendigkeit bewusst werden und hierflir auch die Verantwortung Uber-
nehmen.

Erganzend ist zu erwdhnen, dass die Zeiten zur Anerkennung von im Ausland erworbenen
Abschlissen deutlich verkirzt werden missen. Momentan beobachten die Landesjugendéam-
ter, dass Antragstellende zwischen sechs und zwélf Monate auf eine Auswertung ihrer Zeug-
nisse warten missen und daher von interessierten Tragern nicht zeitnah als Fachkrafte ein-
gestellt werden kénnen. Hier gibt es deutlichen Verbesserungsbedarf.

Generell gilt es, Méglichkeiten des Quereinstieges zu entwickeln, die geeignet sind, einen
qualitatsvollen Einstieg in den Elementarbereich zu verwirklichen.

Die Forderung nach qualifizierten Fort- und Weiterbildungen fiir Rickkehrerinnen und Rick-
kehrer wird von den Landesjugendéamtern unterstiitzt. Generell sehen die Landesjugendamter
eine Verpflichtung zur regelméBigen Fortbildung flir pddagogische Fachkrafte, da das Arbeits-
feld der Elementarpadagogik sich stdndig weiterentwickelt und neue Herausforderungen be-
waltigt werden muissen.



Fur eine berufliche Weiterentwicklung der Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger miissen Mdg-
lichkeiten geschaffen werden, die anzuerkennende Berufserfahrung und die fehlenden Theo-
riekenntnisse miteinander zu verbinden. Entscheidendes theoretisches Wissen kann nicht
allein durch Berufserfahrung kompensiert werden. Der Anspruch an eine sozialpadagogische
Fachkraft mit allen unterschiedlichen Facetten ist in der Praxis sehr herausfordernd.

Die Erhéhung von Ausbildungskapazitaten erfordert selbstverstandlich neben weiteren Aus-

bildungsstatten auch die Erhéhung der Anzahl von Lehrenden. Dies lasst sich in kurzen Zeit-
raumen nicht verwirklichen, da auch deren Ausbildung erst durchgefiihrt werden muss.

Mit freundlichen GriBen
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