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»Fachkraftoffensive in NRW starten! Qualitat in der frihkindlichen Bildung steigern!* Druck-
sache 17/2549
Anho6rung im Ausschusses flur Familie, Kinder und Jugend am 13.09.2018

Sehr geehrter Herr Kuper,

beigefugt erhalten Sie eine Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege NRW, die zu dem o. g. Gesetzesentwurf abgegeben wird.

Fur eine Berticksichtigung unserer schriftlich dargelegten Uberlegungen und Vorschlage im weiteren
Verfahren waren wir dankbar.

Fir evtl. Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GrifRen

Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege NRW

S

Christian Heine-Gottelmann
Vorsitzender
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Freie Wohlfahrtspflege NRW

Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspfle-
ge NRW zum

Fachkraftoffensive in NRW starten! Qualitat in der frihkindlichen Bildung steigern!

Antrag der Fraktion Bundnis 90/Die Grunen — Drucksache 17/2549

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Spitzenverb&nde der Freien Wohlfahrtspflege NRW be-
dankt sich fur die Mdéglichkeit, im Rahmen dieser Anhérung zum Antrag der Fraktion BUNDNIS
90/DIE GRUNEN Stellung nehmen zu kénnen.

Zu den Feststellungen und Forderungen des Antrags nehmen wir wie folgt Stellung:

Die Freie Wohlfahrtspflege bekraftigt, dass in NRW ein massiver Fachkraftemehrbedarf in den
Tageseinrichtungen fur Kinder besteht, der bereits aktuell nicht mehr gedeckt werden kann. Der
Ausbaubedarf an Platzen fur die unter 3jahrigen Kinder ist eine Ursache. Gestiegene Geburten-
raten und die vermehrte Aufnahme von Kindern aus zugewanderten Familien steigern den Aus-
baubedarf zusatzlich. Zudem werden qualifizierte Fachkréafte auch in weiteren padagogischen
Arbeitsfeldern, wie beispielsweise im offenen Ganztag der Schulen und im Bereich der Erzie-
hungshilfe, verstarkt benotigt. Die dringend notwendige Verbesserung der Personalausstattung
in den Einrichtungen erfordert ebenfalls den Einsatz weiterer Fachkrafte.

Daher gibt es auch aus Sicht der Freien Wohlfahrtspflege dringenden Handlungsbedarf, Maf3-
nahmen zu ergreifen, die zu einer ausreichenden Anzahl gut ausgebildeter Fachkrafte in einem
attraktiven Arbeitsfeld fihren. Dies ist eine maf3gebliche Bedingung fir eine qualitativ hochwer-
tige padagogische Arbeit in den Tageseinrichtungen fur Kinder.

In diesem Zusammenhang sind aus Sicht der Freien Wohlfahrtspflege verschiedene Aspekte zu
bertcksichtigen, um mdglichst zeithah zu einer Entscharfung des hohen Fachkraftemehrbedar-
fes zu kommen. Folgende MaRnahmen werden von der Freien Wohlfahrtspflege als zielfiihrend
erachtet:

Die Ausbildungskapazitdten mussen weiter ausgebaut werden. In diesem Kontext ist es aus
Sicht der Freien Wohlfahrtpflege gleichfalls unerlasslich, die Inhalte der Ausbildung auf die ak-
tuellen, vielschichtigen Anforderungen dieses Berufsfeldes hin anzupassen. Die Arbeit in den
Einrichtungen erfordert heute von den Fachkraften neben den Kompetenzen fir die padagogi-
sche Arbeit mit den Kindern fachliches Wissen in der Arbeit mit Eltern und Familien unter-
schiedlichster Herkunft in sehr heterogenen Lebenssituationen, in der institutionellen Vernet-
zung sowie in der Sozialraumarbeit. Diese Aufgabenschwerpunkte muissen verlasslich in der
Ausbildung Beriicksichtigung finden.

Die Freie Wohlfahrtspflege spricht sich dafiir aus, neben der klassischen Fachschulausbildung
die Mdglichkeiten verguteter praxisintegrierter oder berufsbegleitender Ausbildungen zu starken
und zu erweitern. Aufgrund der mit diesen Ausbildungsformen verbundenen Vergutung konnten
weitere Auszubildende gewonnen und bessere Chancen des Quereinstieges in das Berufsfeld
geschaffen werden, da ein regelmafiges Einkommen der Auszubildenden gesichert ware.
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Freie Wohlfahrtspflege NRW

Neben einem den aktuellen Anforderungen entsprechenden Curriculum fur die Fachschulen, ist
eine Optimierung des Fort- und Weiterbildungsangebotes fir diesen Bereich notwendig. Be-
sonders in den Blick zu nehmen ist das Aufgabenprofil und die Funktion der Einrichtungsleitun-
gen. Die Leitungskrafte nehmen durch ihre Schlisselfunktion erheblichen Einfluss auf die pa-
dagogische Arbeit und auf die qualitative Weiterentwicklung der frihkindlichen Bildung.

Gleichfalls ist es im Sinne der Freien Wohlfahrtspflege, paddagogischen Fachkraften, die aus
unterschiedlichen Beweggriinden langer aus diesem Berufsfeld ausgeschieden sind, den Wie-
dereinstieg durch ein qualifiziertes Fort- und Weiterbildungsangebot zu erméglichen, das die
Ruckkehr in diese Téatigkeit mit dem notwendigen fachlichen Wissen um die aktuellen padago-
gischen Anforderungen unterstitzt.

Die Fort- und Weiterbildung von Erganzungskraften, besonders der Kinderpflegerinnen und
Kinderpfleger, fir den Bereich der frihkindlichen Bildung sollte aus Sicht der Freien Wohl-
fahrtspflege ebenfalls zur Weiterentwicklung dieser Berufsgruppe ausgebaut werden. Diese
Berufsgruppe, mit in der Regel langjahriger Erfahrung und guten Kenntnissen im Feld der Ta-
gesbetreuung, stiinde den Einrichtungen dadurch weiterhin zur Verfigung. Um die professionel-
le Arbeit in den Einrichtungen, aber auch um die Anerkennung des Berufsfeldes der padagogi-
schen Fachkraft sicherzustellen, bedarf es in diesem Zusammenhang konkreter Vorgaben und
Curricula, um Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger fachlich weiter zu qualifizieren.

Die Freie Wohlfahrtpflege stimmt zu, dass die Ausbildungskapazitaten fur sozialpadagogische
Fachkrafte deutlich zu erhdhen sind. Bund und Lander stehen hier gemeinsam in der Verant-
wortung. Um die dringend bendtigten Fachkrafte adaquat ausbilden zu kdnnen, ist es unerlass-
lich, den ebenfalls bestehenden Mehrbedarf an Lehrkraften fur die Fachschulen zu bedienen.

Die Freie Wohlfahrtspflege spricht sich dafur aus, die bestehenden Zugangsvoraussetzungen
fur einen Quereinstieg in die padagogischen Fachberufe zu evaluieren und zu tberprifen. Auch
die Moglichkeit der Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse sollte in diesem Kontext be-
trachtet werden. Jedoch dirfen ggf. neu gefasste Zugangsmaoglichkeiten keinesfalls zu einem
Qualitatsverlust fihren bzw. eine Ausbildung als Fachkraft Uberflissig erscheinen lassen. Dies
wuirde das potentielle Interesse an einer Ausbildung mindern und einer notwendigen Steigerung
der gesellschaftlichen Anerkennung wie auch einer Steigerung der Attraktivitat des Berufsfeldes
widersprechen.

Das Ziel, mehr Menschen und maéglichst auch aktuell unterreprasentierte Gruppen dazu zu mo-
tivieren, die Ausbildung eines padagogischen Berufes aufzunehmen, kann nach Meinung der
Freien Wohlfahrtspflege nur erreicht werden, indem MaRRnahmen fiir eine deutliche Steigerung
der Attraktivitat dieses Arbeitsfeldes ergriffen werden.

Neben ausreichenden Personalressourcen und entsprechenden weiteren Rahmenbedingungen
sind aus Sicht der Freien Wohlfahrtpflege auch Mittel vorzuhalten, die der Personalentwicklung
dienen und somit ebenfalls zur Arbeitszufriedenheit beitragen kdnnen. Um das gesellschaftliche
Ansehen dieses bedeutenden Berufsfeldes zu steigern, wird das gemeinsame Agieren aller am
System Beteiligter als notwendig und zielfihrend erachtet.

In diesem Kontext ist aus Sicht der Freien Wohlfahrtspflege eine tariflich abgesicherte und an
die heutigen Anforderungen des Berufes angepasste Bezahlung notwendig. Damit Trager eine
solche Vergutung realisieren kdnnen, bedarf es einer generell auskémmlichen Finanzierungs-
struktur fur den Bereich der Kindertagesbetreuung.
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Freie Wohlfahrtspflege NRW

Dem Anstieg von Komplexitat und Vielschichtigkeit der Aufgaben in den Einrichtungen sollte
durch das Zusammenwirken unterschiedlicher Professionen begegnet werden. Die unterschied-
lichen Kompetenzen multiprofessioneller Teams kdnnten eine qualitative Weiterentwicklung der
Tageseinrichtungen beférdern. Allerdings weist die Freie Wohlfahrtspflege deutlich darauf hin,
dass grundsatzlich die Mehrheit eines Teams in einer Kindertageseinrichtung elementarpada-
gogisch qualifiziert sein muss. Zudem bedarf es spezifischer Rahmenbedingungen, die das
Gelingen der Zusammenarbeit unterschiedlicher Berufsgruppen fordern.

Neben Unterstitzungsangeboten wie z.B. konkreter Einarbeitungs- und Personalentwicklungs-
konzepte, Beratungsstrukturen durch Fachberatung und Begleitung von Teamentwicklungspro-
zessen, tragen die Leitungskrafte mafgeblich Sorge dafiir, dass die Zusammenarbeit aus
elementarpadagogisch qualifizierten Personal mit weiteren Professionen aus anderen Berufs-
gruppen gelingt. Daher benétigen Leitungskréafte konkrete Formate der Fort- und Weiterbildung
um diese Prozesse professionell anleiten und begleiten zu kénnen.

Im Zusammenhang mit der Attraktivitdt und gesellschaftlichen Anerkennung des Berufsfeldes
ist zudem eine angemessene, tarifgebundene Bezahlung ein wesentlicher Faktor fir mogliche
neu zu gewinnende Berufsgruppen.

Vor einer Offnung des Berufsfeldes gilt es jedoch konkret abzustimmen, welchen Berufsgrup-
pen in diesem Kontext der Zugang zum Arbeitsfeld der Kindertageseinrichtung und unter wel-
chen Vorgaben eroffnet werden kann.

Nach Einschéatzung der Freien Wohlfahrtspflege ist der Einsatz Multiprofessioneller Teams in
erster Linie unter dem Aspekt der qualitativen Weiterentwicklung der Arbeit in den Tageseinrich-
tungen zu betrachten und nicht unter dem Gesichtspunkt der Bewaltigung des Fachkraftemehr-
bedarfs.

Dusseldorf, 04.09.2018
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