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Wir

Die PIA-Stiftung kommt aus der praktischen Arbeit. Jdhrlich ca. 800 Kunden in der Beratung,
Vermittlung und Qualifizierung und ein sozialer Wirtschaftsbetrieb mit 120
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten und ca. 100 Projektarbeitern bilden die
Grundlage unserer Betrachtung und Erkenntnis. Diese leistungsfahigen Strukturen werden
betrieben mit einer Quote von 90% ehemaliger Hartz IV Kunden. Dieses gilt auf allen Ebenen
bis in die Geschaftsleitung.

Lage

Die in den Antrdagen formulierten Feststellungen: ,Es gibt eine grof3e Gruppe
Langzeitarbeitsloser” und die Arbeitsansatze Qualifizierung und Beschaftigung werden von
uns geteilt. Wir verzichten hier auf eine weitere Darstellung.

Erfahrungen aus 20 Jahren Beschéaftigungsférderung
Menschen kdnnen und wollen Leistung bringen. Dieses ist auch grundsatzlich von Jedem zu
erwarten. Hierfir gilt es Rdume zu schaffen.

Das bisherige System aus MalRnahmewirtschaft und dem bestehenden sozialen Arbeitsmarkt
konnte hier keine nennenswerten Erfolge vorweisen. Ein einfaches Mehr an sozialem
Arbeitsmarkt und Mehr an Mitteln fir das Bestehende kdnnen keine Losung sein.

Die statistische GroRRe Langzeitarbeitslosigkeit stimmt nicht mit tatsdchlichen Chancen des
Einzelnen auf Integration Uberein. Die Beschreibung der Langzeitarbeitslosen als Begriindung
fir einen erweiterten sozialen Arbeitsmarkt stigmatisiert die Menschen und hindert an
deren Integration. Das Durchschleusen moglichst vieler Menschen durch immer neue
MaBnahmen fiihrt nicht zur gewiinschten individuellen Integrationsleistung.

Individueller — flexibler - effektiver
Arbeitsmarktinstrumente mussen sich am 1. Arbeitsmarkt ausrichten

Qualifizierung

Qualifizierung ist nur dann eine sinnvolle Integrationsforderung, wenn sie sich an den
tatsachlichen Bedarfen der betrieblichen Realitdt ausrichtet. Die bisherige Praxis von
Qualifikation auf Halde hat sich nicht bewahrt.

Hier sind die Betriebe gefordert, sich mehr einzubringen in die Bekampfung von
Langzeitarbeitslosigkeit, indem die Betriebe sich 6ffnen fiir Menschen, die ausbaufahige
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Grundlagen und geniigend Motivation mitbringen. Hierbei miissen die Betriebe begleitet
und unterstitzt werden.

Bei Qualifizierung im Betrieb muss nachhaltig die Qualifizierung finanziert werden und die
hierdurch bestehenden Ausfalle und Belastungen des Betriebs sind auszugleichen.

Beschaftigung

Geférderte Beschaftigung ist individuell zu gestalten. Hier ist ein flieBender Ubergang von
starker geforderter Beschaftigung bis zu Lohnkostenzuschiissen zu schaffen. Wie im Bereich
des ,Budget fiir Arbeit” missen die Zuschiisse fir alle Arbeitgeber moglich sein.
Beschaftigungstrager konnen hier, in einer neuen Rolle und mit neuem Selbstverstandnis,
spezialisierte Integrationsunternehmen sein.

Arbeit statt Arbeitslosigkeit zu finanzieren heil3t nicht, einen Markt der scheinbaren
Zusatzlichkeit und Gemeinnitzigkeit zu kreieren, sondern findet schon statt, wenn Mittel der
Beschaftigungsforderung fiir Arbeit, die aktuell liegen bleibt oder neue innovative Projekt
investiert wird und hierdurch neue Arbeitsplatze entstehen. So kbnnen z.B. Mittel der
Beschaftigungsforderung in die Griinpflege oder Unterhaltung von Schulen flieBen und der
Gartenbaubetrieb oder der Maler hier neue Arbeitspldtze schaffen.

Einstieg

Die Neugestaltung von Freibetragen und Anrechnungssatzen sind ein sinnvolles Instrument
zur Heranfuhrung und Aufrechterhaltung der Motivation. Der Einstieg Gber Mini- und
Midijobs ist wie jeder andere erste Schritt zu wiirdigen.

Aufstieg

Grundsatzlich ist gesamtgesellschaftlich wie auch fiir gerade Eingestiegene eine Aufstiegs-
und Umstiegsberatung immer sinnvoll. Diese sollte sich unabhangig an alle Biirger richten.
Diese sollte bei Bedarf auch interdisziplindre Hilfsangebote beinhalten.
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