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Gesetz zur konsequenten und solidarischen Bewiltigung der COVID-19-Pandemie in
Nordrhein-Westfalen und zur Anpassung des Landesrechts im Hinblick auf die Aus-
wirkungen einer Pandemie

Gesetzentwurf der Landesregierung, Drs. 17/8920

Stellungnahme zu Artikel 15 - Anderung des Landespersonalvertretungsgeset-
zes

Sehr geehrter Herr Préasident,
sehr geehrter Herr Sieveke,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

der DBB NRW bedankt sich fiir die Méglichkeit, zu dem Gesetzentwurf Stellung
nehmen zu kénnen. Selbstverstandlich kommen wir lhrer Bitte nach und beschran-
ken unsere Ausfiihrungen auf Artikel 15 des Gesetzentwurfs — Anderung des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes (LPVG NRW).

Den beabsichtigten Anderungen liegt der Zweck zugrunde, eine Klar- und Hilfestel-
lung im Umgang und mit den Folgen der gegenwartigen besonderen Krisensituation
zu schaffen. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf die bevorstehenden Personal-
ratswahlen aufgrund der zum 30.06.2020 ablaufenden Wahlperiode sowie die tagli-
che Arbeit der bestehenden Personalrate.

Der DBB NRW begriiRt die Intention des Gesetzentwurfs ausdricklich, denn aus un-
serer Sicht stehen zwei Aspekte im Vordergrund: Zum einen muss sichergestellt
werden, dass die Personalratswahlen rechtssicher durchgefiihrt werden. Dies kann
unter den derzeit bestehenden Umstanden zum eigentlich vorgesehenen Zeitpunkt
nicht garantiert werden. Dies resultiert schon aus der Erwégung, dass verschiedene
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Wahlvorstande ohnehin nicht mehr vollstandig besetzt und entscheidungsfahig sind.
7um anderen hat die Gesundheit der Kolleginnen und Kollegen absoluten Vorrang,
so dass ein Ausgleich geschaffen werden muss zwischen der Gewahrleistung der
Arbeitsfahigkeit der Wahlvorstande und der bestehenden Personalrate auf der einen
Seite und der Sicherung der Gesundheit aller betroffenen Kolleginnen und Kollegen
auf der anderen Seite.

Nachdem der DBB NRW sowie seine Fachgewerkschaften sich intensiv mit den be-
absichtigen Anderungen des LPVG NRW im Detail beschaftigt haben, bitten wir im
Sinne der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit um Beriicksichtigung nachfolgender
Problematik. Diese ist sicherlich auch der besonderen Situation im kommunalen Be-
reich geschuldet, da hier in verschiedenen Gebietskorperschaften (z.B. Ménchengla-
dbach) aktuell bereits Personalratswahlen durchgefiihrt wurden.

Mit dem Gesetzentwurf sollen Lésungen fur die krisenbedingten Probleme bei der
Personalratswahl geschaffen werden. Es wird nunmehr ausdriicklich méglich, die
Amtszeit der Personalrate tber den 30.06.2020 hinaus langstens bis zum
30.06.2021 zu verlangern. Aus der Begriindung ist zu entnehmen, dass eine Wahi
bis zum bisherigen regularen Termin weiter moglich ist. Daraus folgt fur den DBB
NRW, dass die bereits schon durchgefiihrten Wahlen und Personalratswahlergebnis-
se Bestand haben. Fiir die spater gewéhlten Personalréte bedeutet das nach unse-
rem Verstandnis aber eine verkirzte Amtszeit. Da eine Anderung des § 23 Abs. 2
Satz 2 LPVG NRW nicht erfolgen soll, soll die Wahlperiode von vier Jahren mit Ab-
lauf des 30.06.2024 im Grundsatz wohl beibehalten werden.

Allerdings erachten wir die Formulierung des § 33 Abs. 3 LPVG NRW in der vorlie-
genden Entwurfsfassung vom 28.03.2020 als problematisch. Der ,neue” Abs. 3 soll
wie folgt lauten: ,Léngstens bis zum Ende der in § 23 Abs. 1 Satz 3 verlangerten
Amtszeit gilt abweichend, dass Beschlusse auch wirksam sind, wenn sie mittels Um-
laufverfahren oder elektronische Abstimmung erfolgt sind.”

Das Ziel dieser neuen Regelung ist durchaus nachvollziehbar und kann von uns be-
gruRt werden. Allerdings ist aus unserer Sicht die Formulierung unglticklich bzw.
missverstandlich gewahit. Wenn man die Formulierung wortwértlich nimmt, kann es
dazu fuhren, dass Personalrate, die zum Beispiel bis zum 30.07.2020 gewahit wor-
den sind, nur bis zu diesem Zeitpunkt ein Umlaufverfahren oder ein elektronisches
Verfahren fiir die Beschlussfassung anwenden kénnen.
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Sofern ein Personalrat erst am 30.11.2020 gewahit wirde, kénnte er bis zu diesem
Zeitpunkt die besonderen Verfahren zur Beschlussfassung wahlen.

Andere Personalrate kénnten die Regelung so verstehen, dass Beschlisse im Um-
laufverfahren oder durch elektronische Abstimmung generell bis zum 30.06.2021
moglich sind.

Damit entstiinden unterschiedliche Zeitpunkte und Auffassungen, die im Endergebnis
zu viel Verwirrung und zur eigentlich zu vermeidenden Rechtsunsicherheit flihren

wirden.

Daher schlagen wir folgende Anderung des neuen § 33 Abs. 3 LPVG NRW vor:

“Langstens bis zum 30.06.2021 gilt abweichend, dass Beschliisse auch wirksam
sind, wenn sie mittels Umlaufverfahren oder elektronischer Abstimmung erfolgt sind®.

Damit ware ein eindeutiges Datum bestimmt, bis zu dem das Umlaufverfahren oder
eine elektronische Abstimmung maglich ist.

Wir regen daher an, diesen Vorschlag im Gesetzgebungsverfahren zu berticksichti-

gen.

Mit freundlichen Grifken

Roland Staude




