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Alle Abg

Stellungnahme zu , Absichtserklarungen alleine reichen nicht aus! Die Lan-
desregierung muss eine Landeskoordinierungsstelle gegen Rassismus und
Diskriminierung einrichten. Antrag der Fraktion der SPD, Drucksache
17/7913“

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fir die Einladung zur Anhérung des Integrationsausschusses zu
dem vorgenannten Antrag der SPD-Fraktion und fir die Moglichkeit, dazu
vorab schriftlich Stellung nehmen zu kénnen.

Falle von Rassismus, Rechtsextremismus und politisch motivierter Kriminalitat
in Deutschland und Nordrhein-Westfalen haufen sich zunehmend. Sie stellen
damit das politische und gesellschaftliche Zusammenleben in Stadten, Kreisen
und Gemeinden vor groRe Herausforderungen. Diskriminierungen und Be-
nachteiligungen wegen der Herkunft, der Religion, einer Behinderung, des Al-
ters, des Geschlechts oder der sexuellen Identitat stellen Verletzungen des
Gleichheitsgrundsatzes mit groRen Belastungen fiir die Betroffenen dar.

Der Antrag der Fraktion der SPD schlagt als GegenmaRnahme die Einrichtung
einer ,Landeskoordinierungsstelle gegen Rassismus und Diskriminierung nach
den Anforderungen des AGG“ vor. Diese soll als Dachorganisation der bereits
vorhandenen dreizehn Servicestellen gegen Diskriminierung in Nordrhein-
Westfalen fungieren und als zentraler Ansprechpartner etabliert werden. Da-
neben soll die Landeskoordinierungsstelle Dokumentation und Monitoring
von Diskriminierungsfallen betreiben und die Sichtbarkeit der Antidiskriminie-
rungsarbeit erh6hen. Weitere vorgeschlagene Aufgaben liegen in der
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Konzeption niedrigschwelliger Angebote fur Kinder und Jugendliche, der Netzwerkarbeit mit anderen zivil-
gesellschaftlichen Organisationen und dem Aufbau von FortbildungsmaRnahmen fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Servicestellen gegen Diskriminierung. Durch die Schaffung der Landeskoordinierungs-
stelle sollen keine Parallelstrukturen entstehen, sondern bestehende Liicken geschlossen werden.

Die kommunalen Spitzenverbande in Nordrhein-Westfalen teilen die im Antrag zum Ausdruck gebrachte
Auffassung, dass die Bekampfung von Rassismus und Diskriminierung eine wichtige politische Aufgabe ist.
Dies gilt ebenso fir die Gewadhrung von Chancengleichheit in einer vielfaltigen Gesellschaft. Wir pflichten
dem Tenor des Antrags bei, dass fiir die Erflllung dieser Aufgaben ein funktionierender Rechtsstaat mit
entsprechenden Strukturen Grundlage ist.

Vor diesem Hintergrund ist aber vor allem die richtungsweisende Tatigkeit der bereits vorhandenen Ser-
vice-stellen fir Antidiskriminierungsarbeit in Nordrhein-Westfalen hervorzuheben. Ob die Schaffung der
Landeskoordinierungsstelle gegen Rassismus und Diskriminierung diese Strukturen effektiv und nachhaltig
starken kann, erscheint fraglich. Denn die Schaffung einer solchen Landeskoordinierungsstelle wiirde nicht
zu einer hoheren Zahl an Servicestellen oder einer Entlastung der Servicestellen hinsichtlich der Anfragen
vonseiten der Betroffenen flihren. Wir beflirchten vielmehr, dass eine zentrale Koordinierungsstelle als
neue organisatorische Einheit Mittel binden wiirde, die fiir eine Ausweitung und Intensivierung der Arbeit
der Servicestellen genutzt werden konnten.

Die Maligabe, durch die Schaffung der neuen Landeskoordinierungsstelle keine Parallelstrukturen entste-
hen zu lassen, begriRen wir zwar. Gleichzeitig bestehen aber Zweifel daran, ob die Umsetzung des Antra-
ges nicht genau solche Effekte zeitigen wiirde. Unklar ist in dieser Hinsicht vor allem, in welchem Verhalt-
nis die vorgeschlagene Landeskoordinierungsstelle zu bereits etablierten, thematisch verwandten Einrich-
tungen stehen soll. So gibt es mit der Landeskoordinierungsstelle gegen Rechtsextremismus bereits eine
Institution, welche fir die Umsetzung des integrierten Handlungskonzeptes gegen Rechtsextremismus
und Rassismus verantwortlich ist. Letzteres umfasst dabei explizit auch Elemente der Antidiskriminie-
rungsarbeit. Die Umsetzung des vorliegenden Antrags konnte insofern zu Unscharfen hinsichtlich der Ver-
antwortungsbereiche der verschiedenen landesweiten Einrichtungen fihren.

Aus Sicht der von Rassismus und Diskriminierung Betroffenen erscheinen insbesondere professionelle
Hilfsangebote notwendig, die niedrigschwellig und vor Ort in Anspruch genommen werden kénnen. Wich-
tig ist dabei vor allem auch die Kenntnis tber das Vorhandensein der entsprechenden Angebote. Die
Homepage nrwgegendiskriminierung.de gibt bereits heute einen kompakten Uberblick tiber Leistungen
und Kontaktmoglichkeiten der vorhandenen Servicestellen flir Antidiskriminierungsarbeit in Nordrhein-
Westfalen. Welchen Mehrwert eine Landeskoordinierungsstelle fiir Betroffene konkret haben soll, er-
schlieBt sich uns nicht. Die oben beschriebene Diffusion der Institutionenlandschaft konnte im Gegenteil
sogar dazu fuhren, dass sich Betroffene weniger gut in dieser zurechtfinden.

Die kommunalen Spitzenverbande in Nordrhein-Westfalen begriiRen ausdriicklich das mit dem Antrag
verfolgte Ziel, die Strukturen gegen Rassismus und Diskriminierung nachhaltig zu starken. Es stellt sich die
Frage, ob dafiir die Einrichtung einer neuen Landeskoordinierungsstelle gegen Rassismus und Diskriminie-
rung notwendig ist. Stattdessen regen wir eine Priifung an, ob die mit dem Antrag verfolgten Ziele nicht
auch durch den Ausbau von bereits vorhandenen Institutionen, wie etwa der Landeskoordinierungsstelle



gegen Rechtsextremismus, erreicht werden kdnnten. In jedem Fall erscheint es uns wichtig, die Verant-
wortungsbereiche der thematisch verwandten Institutionen sinnvoll und zweckmaRig voneinander abzu-
grenzen und in einer intensiven Offentlichkeitsarbeit (iber die vorhandenen Angebote zu informieren.
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