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Mobilitat fiir Landesbedienstete NRW 17/3794 — Anhérung A 11 — 06.02.2019

Sehr geehrte Damen und Herren,

strategisches Ziel des Verkehrsverbundes Rhein-Sieg (VRS) ist es, im Rahmen des Gemeinschaftstarifs
zielgruppengerechte Angebote zu schaffen, die zu einer hohen langfristigen Kundenbindung fuhren.
Hierzu bietet der VRS-Tarif einfache preisglinstige Angebote nach dem Flatfair-Ansatz an; je hoher die
Kundenbindung, desto glinstiger ist der Preis. Der Geltungsbereich ist zumeist das Gesamtnetz bei
einheitlichem Zusatznutzen. Beispiele hierfir sind die Schiiler,- Azubi- und SemesterTickets, aber auch

die JobTicket-Familie.

In dieser Produktgruppe bietet der VRS Angebote nach dem Solidarprinzip (JobTicket), als auch zur
fakultativen Abnahme an (GroBkundenTicket sowie JobTicket fakultativ). Diese Tickets sind rund um
die Uhr netzweit gtiltig (einschlieBlich Landkreis Ahrweiler) zur Nutzung aller Verkehrsmittel im VRS.
Aulierhalb der Hauptverkehrszeiten besteht die Mdéglichkeit zur unentgeltlichen Mitnahme weiterer
Personen und eines Rades, aullerdem bestehen Verglinstigungen bei Bike- und Carsharing-Anbietern.
Wer verbundraumibergreifend unterwegs sein mdchte kauft sich nach Bedarf ein glinstiges
EinfachWeiterTicket dazu.

Das JobTicket nach dem Solidarprinzip erfordert die obligatorische Ticketabnahme fiir alle Mitarbeiter
eines Unternehmens, es kostet beispielsweise fiir das Stadtgebiet K6ln max. 56,00€/Mon/Ticket. Fir
kleinere Gemeinden bzw. groRerer Abnahmemenge sinkt der Preis nochmals, auf bis zu deutlich unter
30,-€/Mon/Ticket.

Sie erreichen uns iiber:
Appellhofplatz: Linien 3,4,5,16,18 « Neumarkt: Linien 1,7,9 » Bahnhof K6In Hbf

VRS A ...vervindet!

Verkehrsverbund
Rhein-Sieg

Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH ¢ Glockengasse 37-39 ¢ 50667 Koln
T (0221) 2 08 08-0 « F (0221) 2 08 08-40 » www.vrsinfo.de e info@vrsinfo.de
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Die fakultativen Angebote sind abhangig von der FirmengroRe (0-48 und wieder ab 5000 Mitarbeiter)
beziehbar. Hier liegt die Preisspanne von max. 76,60 € bis unter 60,-€/Mon/Ticket.

Zum Vergleich, das reguldre Abo mit Netzgultigkeit kostet 253,00 €/Monat und das SozialTicket
(Monatsticket MobilPass) kostet 80,70 €/Monat in der Preisstufe 5.

Der Verkehrsverbund Rhein-Sieg hat in den vergangenen Jahren mehrfach auf Anfragen seitens
verschiedenster Behoérden die Maoglichkeiten zum Bezug eines Job-/GroRkundenTickets fir
Landesbedienstete aufgezeigt (siehe Anlage). Letztmalig wurden 2016 entsprechende Informationen
dem Finanzministerium NRW zu den Modalitdten tbermittelt. Leider blieben alle Akquiseansdtze
erfolglos, trotz konstruktiver Herangehensweise und pragmatischer Tarifauslegung. Ein Abschluss,
analog dem GroRkundenTicket-Vertrag mit dem Bundesverwaltungsamt fur alle Bundesbediensteten
im VRS, konnte somit fiir die Landesbediensteten im VRS nicht erreicht werden, was wir sehr

bedauern.

Grundsatzlich werden Tarifangebote im Verkehrsverbund Rhein-Sieg gemeinsam von allen dem
Verbund angeschlossenen Partnerunternehmen mit Blick auf die Bedirfnisse unserer Fahrgaste, unter
dem Gesichtspunkt der Tarifgerechtigkeit sowie selbstverstandlich auch unter der Maligabe der
Wirtschaftlichkeit flur die Verkehrsunternehmen entwickelt und durch die zustandige
Genehmigungsbehoérde, die Bezirksregierung Kéln, genehmigt. Eine kostenfreie Abgabe von Tickets
flr ausgewahlte Personengruppen ist vor dem Hintergrund der Gleichbehandlung im Sinne des PbefG

nicht zulassig.

Sollten Tarifangebote entwickelt werden miuissen, die fiir die Verkehrsunternehmen nicht
wirtschaftlich  darstellbar sind, so besteht seitens der Kommunen gegeniber den
Verkehrsunternehmen eine Ausgleichspflicht.

In diesem Sinne ist die Entwicklung eines , kostenlosen” Angebotes fir die Landesbediensteten so zu
kalkulieren, dass fiir die betroffenen Verkehrsunternehmen und somit im flir deren Trager
(Kommunen) bzw. Eigentiimer kein wirtschaftlicher Nachteil entsteht. Beférderungsentgelte und
deren Anderung unterliegen der Zustimmung der Genehmigungsbehérde, da diese gleichmaRig
anzuwenden sowie ErmaRigungen, die nicht unter gleichen Bedingungen jedermann zugute kommen,
verboten und nichtig sind (PBefG & 39 (1) und (3)). Somit missten Lésungen auf Basis der
Regelangebote gesucht werden, die eng mit der Genehmigungsbehdrde abzustimmen sind.

Das ,kostenlose” landesweite Ticket fir die Landesbediensteten in Hessen steht allen
Landesbediensteten des Landes Hessen zur Verfligung und wird durch Gehaltsverzicht bzw.
Zuwachsverzicht finanziert, die Versteuerung tUbernimmt das Land Hessen fiir seine Bediensteten.
Dies zeigt einen Finanzierungspfad auf, um die anfallenden Mindererlése auszugleichen. Hierzu sind
entsprechende gesetzliche bzw. tarifrechtliche Voraussetzungen zu schaffen, die auRerhalb des

Verkehrssektors liegen.
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Fazit:

e Sofern das Land NRW als Arbeitgeber die finanzielle Kompensation der bei einer kostenlosen
Abgabe entstehenden Mindereinnahmen den betroffenen Verkehrsunternehmen
vollumfanglich ausgleicht, steht der Verkehrsverbund Rhein-Sieg gerne fiir Gesprache zur
Verflgung.

e Firdie Generierung der zur Finanzierung notwendigen Mittel analog des Modelles Hessen sind
entsprechende Voraussetzungen ggf. auBerhalb des Verkehrssektors zu schaffen.

e Bei einer Finanzierung aus Mitteln des Verkehrsbereichs sollten die MaBnahme ggi. der
Vielzahl anderer notwendiger MaBnahmen zum nachhaltigen Ausbau des OPNV mit Bedacht
abgewogen und priorisiert werden, insbesondere weil die Kapazitdten in den stadtischen
Ballungsrdumen bereits heute ausgelastet sind.

e Die Genehmigungsbehorde ist zwecks Genehmigungsfahigkeit eines solchen Angebotes
friihzeitig einzubinden.

Mit freundlichen GriiBen
Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH

Michael Vogel Till Ponath
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Job- und GroRRkundenTicket fiir Landesbedienstete / Lehrer

Seit mehreren Jahren gibt es in unregelmalligen Abstanden einen Austausch
zwischen dem Verkehrsverbund Rhein-Sieg und verschiedensten Landesbehorden
bzgl. der Einflihrung eines Job/GroRkundenTickets fiir Landesbedienstete.

Seitens der im VRS organisierten Partnerunternehmen wurden Losungsansatze und
Angebote zur Einfihrung eines Job/GrofRkundenTickets unterbreitet.

Letztendlich wurde seitens der Behorden keine Maoglichkeit gesehen, eine
entsprechende Stelle in Verantwortung zu nehmen, die die organisatorischen und
finanztechnischen Abwicklungen, die im Zusammenhang mit der Verwaltung eines
Job/GroRkundenTickets anfallen, Gbernehmen konnte.

VRS ...verbindet!
Verkehrsverbund
Rhein-Sieg



Job- und GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete / Lehrer

Da es fiur die Gesamtheit der Landesbediensteten zu keinen weiteren
Fortschritten kam, konzentrierten sich die weiteren Gesprache auf das Thema
Job/GroRkundenTicket fur Lehrer.

Aufgrund vielfacher Anfragen aus den Reihen der Lehrer, die vereinzelt bis in den
Petitionsausschuss des Landtags gebracht wurden, gibt es seit einigen Jahren im
VRS folgende Regelung: Um die Berufsgruppe der Lehrer nicht aus dem JobTicket
auszuschlieBen, wurde pragmatisch vereinbart, dass eine Schule wie ein
Unternehmen gewertet wird und somit den Regularien des JobTickets im
Solidarmodell unterliegt.

Allerdings kam es nie zum Abschluss eines Job/GroRkundenTicket-Vertrages mit
der Bezirksregierung fiur die Gesamtheit der Lehrer, da diese den
organisatorischen und personellen Aufwand fir mehrere 10.000 Lehrer nicht
leisten konnte und ebenso die Finanzverantwortung nicht tbernehmen wollte.

VRS ...verbindet!
Verkehrsverbund
Rhein-Sieg




Job- und GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete / Lehrer

Anfrage April 2015 durch das Finanzministerium NRW an die DB

DB erteilt ausfihrliche Informationen tGber Rahmenbedingungen, Voraussetzungen, sowie die
Bitte um entsprechendes Zahlenmaterial zur weiteren Konkretisierung der moglichen
Einfihrung eines GKT. Erlautert ebenfalls nochmals den aktuellen Sachstand in Bezug auf die
Situation der Lehrer und GKT. Keine weitere uns bekannte Rickmeldung.

Anfrage Januar 2016 durch das Finanzministerium NRW an die KVB

KVB erteilt ausfuhrliche Informationen tiber Rahmenbedingungen, Voraussetzungen, sowie
die Bitte um entsprechendes Zahlenmaterial, Behordenstruktur, Personalverwaltung etc. zur
weiteren Konkretisierung der moglichen Einflihrung eines GKT. Keine weitere uns bekannte
Rickmeldung.

Anfrage Mai 2016 durch das Finanzministerium NRW an die VRS GmbH

VRS erteilt ausfihrliche Informationen liber Rahmenbedingungen, Voraussetzungen und
sendet ermittelte eigenes Zahlenmaterial.

VRS ...verbindet!

Verkehrsverbund
Rhein-Sieg




Job- und GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete / Lehrer
GroBkundenTicket fiir Landesbedienstete

Letzter Stand:

... das Finanzministerium wiinscht ,,eine Losung fir die, die noch kein JobTicket
oder dahnliches Ticket besitzen” ... sie lehnen allerdings auch ein solches Konstrukt
wie in BW oder Sachsen-Anhalt ab ... ,das Land NRW wird auch keinen AG-Zuschuss
zahlen” ...

Bis heute keine weitere Riickmeldungen

VRS ...verbindet!
Verkehrsverbund
Rhein-Sieg



Job- und GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete / Lehrer

GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete — andere Bundeslander
Baden-Wiirttemberg

Seit dem 01.01.2016 bietet das Land Baden-Wiirttemberg den Beschaftigten der
Landesverwaltung ein finanziell in Hohe von 20 Euro/Ticket vom Land be-
zuschusstes JobTicket BW an. Dieses nicht frei zugangliche Ticket richtet sich als
fakultatives Angebot ausschlieBlich an die Mitarbeiter der Landesverwaltung. Je
nach Dienstort gestalten sich Zugang und Konditionen (Preis, Geltungsbereich,
Mitnahmeregelungen, etc.) unterschiedlich. Fihrt die Fahrt von Wohnort zu
Dienststelle durch mehrere beteiligte Verblinde miissen mehrere JobTickets BW
erworben werden. Das JobTicket BW dient somit als neue ,Dachmarke” fir
mehrere unterschiedlich ausgestaltete regionale Tarifprodukte.

Quelle: Bestandsaufnahme und Beschreibung der regionalen JobTicket-Modelle in den Tarifréiumen in NRW
- Kompetenzcenter Marketing NRW Kéln, 29. Mdirz 2016

VRS ...verbindet!

Verkehrsverbund
Rhein-Sieg




Job- und GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete / Lehrer

GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete — andere Bundeslander - Sachsen

In Sachsen besteht unter der Produktbezeichnung Jobticket Freistaat Sachsen ein
Angebot fir die Bediensteten des Freistaates Sachsen. Die Rabattierung von 20%
gegenuber dem Normalpreis tragen Arbeitgeber und Verkehrsunternehmen zu
gleichen Teilen. Das Ticket wird fakultativ und preisstufenbezogen ausschliefSlich im
Geltungsbereich des VVO ausgegeben. Fir Fahrten auRerhalb des festgelegten
Geltungszeitraums (Mo — Fr. 06:00 — 18:00 Uhr) ist der Normaltarif zu entrichten.
(Hinweis: Am 02.02.2016 hat das Kabinett eine flaichendeckende Ausweitung des
Angebotes beschlossen. Der Abschluss entsprechender Rahmenvertrage mit den
anderen Verkehrsverbilinden sei in Vorbereitung.)

Quelle: Bestandsaufnahme und Beschreibung der regionalen JobTicket-Modelle in den Tarifréiumen in NRW
- Kompetenzcenter Marketing NRW Kéln, 29. Mdirz 2016

VRS ...verbindet!

Verkehrsverbund
Rhein-Sieg




Job- und GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete / Lehrer

GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete — andere Bundeslander — Hessen 1/3

Ab dem 1. Januar 2018 gilt fiir die 90.000 Beamtinnen und Beamte, flir die mehr als 45.000
Tarifbeschaftigte und etwa 10.000 Auszubildende des Landes Hessen freie Fahrt im
offentlichen Personennahverkehr (OPNV) — und das nicht nur fiir den Arbeitsweg.

Fir den Landeshaushalt entstehen rund 51 Millionen Euro Zusatzkosten.

Das Ticket gilt zu jeder Tages- und Nachtzeit fir ganz Hessen. Davon profitieren auch die
Familienangehorigen, denn fiir sie gelten die Mitnahmeregelungen der Verkehrsverbiinde
nach 19 Uhr und am Wochenende. Die Ersparnis einer Jahreskarte von z.B. Frankfurt nach
Wiesbaden (1.760 Euro) oder Rotenburg/F. nach Kassel (.1795 Euro) macht bei einem
Beamten in der Stufe A8 fast flinf Prozent vom Jahresbrutto aus, rechnet die Landesregierung
vor

Fir wen gilt das LandesTicket Hessen?

Das LandesTicket gilt fur alle Beschaftigten, aktiven Beamtinnen und Beamten und
Richterinnen und Richter des Landes Hessen.

Quelle: https://staatskanzlei.hessen.de/presse/pressemitteilung/mehr-geld-auch-fuer-landesbeamte-0

VRS ...verbindet!

Verkehrsverbund
Rhein-Sieg




Job- und GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete / Lehrer

GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete — andere Bundeslander — Hessen 2/3

Aullerdem gilt es fir:

eAuszubildende des Landes,

eAnwarterinnen und Anwarter des Landes,

eReferendarinnen und Referendare im Landesdienst,

eMitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fraktionen des Hessischen Landtags.
Wie bekomme ich mein LandesTicket Hessen?

Es muss kein Antrag gestellt werden. Jeder Landesbeschaftigte erhalt sein personliches
LandesTicket rechtzeitig vor dem 1. Januar 2018.

Gilt es auch fur Pensionare?

Nein, es gilt nur fur aktive Beschaftigte des Landes.

Gilt das LandesTicket Hessen auch fiir Bedienstete der hessischen Kommunen, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts?

Nein, das LandesTicket gilt ausschlielllich flir Bedienstete des Landes Hessen; flir Bedienstete
anderer Dienstherren gilt es nicht.

Quelle: https://staatskanzlei.hessen.de/presse/pressemitteilung/mehr-geld-auch-fuer-landesbeamte-0

VRS ...verbindet!

Verkehrsverbund
Rhein-Sieg




Job- und GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete / Lehrer

GroRkundenTicket fiir Landesbedienstete — andere Bundeslander — Hessen 3/3

Was kostet des LandesTicket Hessen?

Das LandesTicket kann man nicht kaufen. Es wird ausschlief8lich den Bediensteten des Landes
Hessen zur \Verfligung gestellt und es entstehen keinerlei Zusatzkosten (siehe
Entfernungspauschale).

Wird der geldwerte Vorteil versteuert? Hat die Nutzung der Freifahrtberechtigsung Auswirkung
auf die Entfernungspauschale?

Der steuerliche Werbungskostenabzug beim einzelnen Bediensteten fir Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte in Form der Entfernungspauschale wird durch die
Nutzung nicht berthrt. Das Land Hessen wird in seiner Eigenschaft als Arbeitgeber den
sogenannten geldwerten Vorteil gegentiber der Finanzverwaltung versteuern.

Wo gilt das LandesTicket Hessen?

Der Geltungsbereich des LandesTickets entspricht dem des »Hessentickets. Mit dem Ticket
kann man in ganz Hessen fahren sowie in mehrere angrenzende Gebiete, wie etwa Mainz,
Eberbach oder Warburg. Dadurch ist der Ubergang in andere Verkehrsverbiinde erméglicht.
Wer mit dem LandesTicket Uber diesen Bereich hinaus fahren mochte, braucht eine
zusatzliche Fahrkarte. »

Quelle: https://staatskanzlei.hessen.de/presse/pressemitteilung/mehr-geld-auch-fuer-land te-0

VRS ...verbindet!

Verkehrsverbund
Rhein-Sieg
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Job- und Grof3kundenTicket

fir Landesbedienstete / Lehrer — eine Chronologie

Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH
Glockengasse 37-39
50667 Koln

Abteilung Tarif/Vertrieb
Bettina Liesenfeld

Januar 2019

VRS

11

...verbindet!

Verkehrsverbund
Rhein-Sieg



