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Stellungnahme der Landesrektorenkonferenz der Universitaten in NRW

Zur Anhoérung des Wissenschaftsausschusses am 16. Januar 2019
zum Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN; Drucksache 17/3583

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident,

im Namen der Landesrektorenkonferenz der Universitéten in NRW danke ich Ihnen fUr die
Ubersendung der Unterlagen zum oben genannten Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN. Gerne kommen die Universitdten der Einladung zur Stellungnahme nach, die wir

diesem Schreiben beifugen.

Unsere Stellungnahme wird durch Herrn Prof. Dr. Ulrich Radtke, Rektor der Universitat

Duisburg-Essen, bei der Anhérung am 16. Januar vertreten.

Mit freundlichen GriBen

- Aok

ProfA\Dr. Dr./h.c“iomber‘r T. Koch

Vorsitzender: Prof. Dr. Dr. h.c. Lambert T. Koch
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Stellungnahme im Rahmen der Anhérung E‘;Efof;n

des Wissenschaftsausschusses am 16. Januar 2019 Konferenz
zum Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, der UniversitGten in NRW@
Drucksache 17/3583:

Studienerfolg einer vielfaltigen Studierendenschaft sichern

Die Landesrektorenkonferenz der Universitaten in NRW (LRK NRW) kommt der Auffor-
derung zur Stellungnahme zum obengenannten Antrag gerne nach. Im Folgenden
wird davon abgesehen die Punkte des Antrages gesondert zu kommentieren, statt-
dessen werden einzelne Aspektie akzentuiert hervorgehoben.

Die Forderung und der Umgang mit einer vielfaltigen Studierendenschaft sowie der
Ubergeordnete Themenkomplex der DiversitGt an Hochschulen sind auf mehreren
Ebenen fUr die Universitdten in Nordrhein-Westfalen von herausragender strategischer
Bedeutung. Neben der inhaltlichen BerUcksichtigung relevanter Fragestellungen in
Forschung und Lehre geht es letztendlich um eine dauerhafte gesellschaftliche Ver-
antwortung, der sich Hochschulen, als gewissermaBen naturliche Orte der Vielfalt und
Chancenerdffnung, stellen.

Derim Anfrag beschriebenen Ausgangslage kédnnen die Universitdten weitestgehend
zustimmen. Hervorgehoben sei dabei, dass alle angesprochenen Zielgruppen - Bil-
dungsaufsteiger*innen, Zuwanderer*innen/Geflichtete, Menschen mit Behinde-
rung/chronischen Krankheiten oder psychischen Problemen, Studierende mit Kindern,
Teilzeitstudierende oder Studienabbrecher*innen — entsprechend zielgenaue Forder-
angebote vorfinden mussen. Diese Bandbreite und die damit einhergehende dauer-
hafte soziale Verantwortung stellt die grundsatzliche Herausforderung dar.

In den letzten zehn Jahren haben sich die Universitten dieser Verantwortung mit deut-
lich gestiegenem Engagement gestellt. Der Umgang mit Diversitat ist mittlerweile eine
zentrale Gestaltungsaufgabe des Hochschulmanagements. So hat sich das Selbstver-
sténdnis der Universitdten in diesem Bereich gefestigt, was sich beispielweise in ihren
Leitbildern widerspiegelt. Im Jahre 2008 wurde das bundesweit erste Prorektorat for
Diversity Management an der Universitat Duisburg-Essen geschaffen, das heute den
Titel ,,Prorektorat fur Gesellschaftliche Verantwortung, Diversitat und Internationalit&t”
tragt. Andere Universitaten, in NRW und bundesweit, sind dem Beispiel gefolgt, so dass
eine fldchendeckende BerUcksichtigung der Themen rund um den Begriff ,,Diversitat*
auf unterschiedlichen Ebenen der Hochschulen BerUcksichtigung findet. Die konzepti-
onelle Bedeutung lasst sich zudem daran erkennen, dass in NRW alle Universitéten in
den letzten zehn Jahren an mindestens einem relevanten Audit oder Wettbewerb teil-
genommen haben.

DarUber hinaus nehmen die Hochschulen in NRW ihre soziale Verantwortung durch
unterschiedliche MaBnahmen und Programme wahr, mit denen Bildungsteilhabe und
Chancengerechtigkeit gezielt gefdérdert werden. Beim Beispiel der Universitdt Duis-
burg-Essen verbleibend, spielt etwa der Bereich ,,Offene Hochschule" (seit 2010) im
Akademischen Beratungs-Zentrum Studium und Beruf (ABZ) eine bedeutende Rolle.
Hier werden neue, nicht-tfraditionelle Zielgruppen von Studierenden angesprochen,
um bedarfsgerecht die individuellen Bildungsvorstellungen zu realisieren. Auch das Ta-
lentKolleg Ruhr und die damit verbundenen Talentscouts sind an den Hochschulen in
NRW ein wichtiger zusatzlicher Baustein, um Bildungsaufstiege zu beférdern, den Uber-
gang Schule/Hochschule zu erleichtern und gezielt auch GeflGchtete in den Blick zu
nehmen. Die Beratung von Schuilerinnen und Schilern erfolgt dabei ergebnisoffen, erst
im individuellen Prozess stellt sich heraus, ob und wo ein Studium oder eine Ausbildung
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angestrebt werden sollte. An den einzelnen Standorten gibt es eine Vielzahl weiterer
MaBnahmen und Projekte, die jeweils auf die unterschiedlichen Zielgruppen zuge-
schnitten sind.

Die im Antrag geforderten allgemeinen UnterstUtzungsmaBnahmen begriBen die Uni-
versitdten, da das Engagement im Bereich Diversitat eine freiwilige Daueraufgabe
darstellt und insofern eine Starkung sowie langfristige Sicherung von erfolgreichen Pro-
grammen und Forderinstrumenten vom Grundsatz her positiv zu bewerten sind. Dazu
z&hlen neben Programmen zur Forderung und Beratung unterschiedlicher Zielgruppen
beispielsweise auch UnterstUtzungsmaBnahmen im Bereich des barrierefreien Bauens.
Denn Barrierefreineit in den Gebduden der Hochschulen ist ein nicht zu unterschatzen-
des Ziel, das es im Verbund aller Verantwortlichen vollumfanglich zu realisieren gilt. In
diesem Zusammenhang hatten die Kanzlerkonferenzen aller Hochschularten im Som-
mer bereits in einem Anhodrungsverfahren des Ausschusses fUr Heimat, Kommunales,
Bauen und Wohnen auf die dringende Notwendigkeit hingewiesen, die entsprechen-
den Baunormen in einer gesetzlichen Grundlage zu verankern.

Der Antrag nimmt auch die Debatte um die EinfGhrung von StudiengebuUhren fUr inter-
nationale Studierende wieder auf. Die LRK NRW hat bereits in der Stellungnahme vom
07.11.2017 zum Thema ,,GebUhrenfreineitsgesetz" ihre Position zum Thema Studienbei-
trdge ausfUhrlich dargelegt. Da es keinen neuen Sachstand gibt, hat diese Position
weiterhin GUltigkeit. Es sei noch einmal betont, dass die Universitdten in NRW das Vor-
gehen des Ministeriums fur Kultur und Wissenschaft begriBen, die Erfahrungen aus Ba-
den-WUrttemberg abwartend, genau zu analysieren, welche Effekte eine EinfGhrung
von StudiengebUhren fUr Studierende aus nicht-EU-Staaten mit sich bringen wirde. Die
im vorliegenden Antrag folgende Forderung der Dynamisierung der Qualitétsverbes-
serungsmittel wird schon seit Idngerem von den UniversitGten vorgebracht, insbeson-
dere um den gestiegenen Studierendenzahlen gerecht werden zu kbnnen. Nach wie
vor liegt den Qualitatsverbesserungsmitteln als BezugsgréBe das Jahr 2009 zu Grunde,
in dem die Studierendenzahlen allerdings ein Drittel niedriger waren. Eine Anpassung
an die aktuellen Zahlen wirde den Universitdten wertvollen Spielraum fUr die Verbes-
serung der Befreuungsrelation geben (siehe Hintergrundpapier vom 20.02.2017). Ge-
nauso wie die Dynamisierung der Qualitatsverbesserungsmittel einen qualitativen Um-
gang mit den anhaltend hohen Studierendenzahlen ermdglicht, ware eine verlassli-
che zusatzliche Finanzierung ndtig, um das freiwilige Engagement der Universitdtenim
Bereich Diversity Management addquat zu unterstitzen.

Ein weiterer Aspekt, der im Antrag in Verbindung mit dem Studienerfolg einer vielfalti-
gen Studierendenschaft gebracht wird, ist eine Anpassung des Bundesausbildungsfor-
derungsgesetzes (BAfOG). Die hier vorgeschlagenen MaBnahmen und Initiativen er-
schienen nachvollziehbar, sollten jedoch in eine breitere Debatte um eine ausgewo-
gene Anpassung des BAFOG in seiner Gesamtarchitektur eingebettet werden.
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