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A. Vorbemerkung

GemaR § 19 Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen (APG NRW) erstellt das Ministerium
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) einen Landesforderplan, in dem die Férdermal3-
nahmen und —mittel fir die Alten- und Pflegepolitik flr die Dauer einer Legislaturperiode ge-
blindelt und transparent aufgefiihrt sind.

Dabei sollen die Ziele und Aufgaben der Alten- und Pflegepolitik auf Landesebene beschrieben
sowie Naheres zur Forderung ausgefiihrt werden. Mit diesem Alten- und Pflegeférderplan

kommt das zustandige Ministerium dem gesetzlichen Auftrag nach.

Diesem Alten- und Pflegeférderplan liegt der Konsens zugrunde, dass die demographische
Entwicklung erhebliche Anforderungen an die Gestaltung der sozialen Infrastruktur in Nord-
rhein-Westfalen und insbesondere an die Qualitat und Quantitat der Angebote zur Versorgung
und Unterstitzung alterer Menschen, sowie pflegebedirftiger Menschen unabhangig von ih-
rem Alter und ihren Angehdrigen® stellt. Die groRte Herausforderung fiir die Alten- und Pfle-
gepolitik auf allen staatlichen Ebenen ist es, die Rahmenbedingungen fir das Leben der immer
groRer werdenden Zahl der dlteren Menschen so zu gestalten, dass bis zum Lebensende ein
moglichst selbstbestimmtes Leben mit einer hohen Versorgungssicherheit moglich ist. Dies
bedeutet nicht nur die individuelle Lebenssituation in der Wohnung in den Blick zu nehmen.
Genauso wichtig sind der Erhalt sozialer Teilhabe am Leben der Gemeinschaft und die Ver-
meidung sozialer Ausgrenzung, insbesondere in Folge von Altersarmut oder Vereinsamung.
Selbstbestimmung und Teilhabe zu erméglichen wird voraussichtlich in den kommenden Jah-
ren schwieriger, weil die demographische Entwicklung auch erhebliche Auswirkungen auf die
offentlichen Kassen und die Sozialversicherungssysteme entfaltet. Es bedarf zukunftssicherer
Losungen, die in allen Bereichen von den Menschen her gedacht und gemeinsam mit ihnen
gestaltet werden missen. Zudem soll die konkrete Umsetzung einer auf die Zukunft ausgerich-
teten Alten- und Pflegepolitik im Schwerpunkt auf der lokalen Ebene erfolgen. Dort liegen die
Kenntnisse tber den direkten Lebenszusammenhang der dlteren oder pflegebedirftigen Men-

schen vor.

' Es gilt der Angehorigenbegriff gemaB § 1 Abs. 3 APG NRW: ....Menschen, die auf der Basis von
Selbstverpflichtung, ohne kommerzielle Interessen, verldsslich und auf frei bestimmte Dauer Verantwor-
tung fur andere Menschen, denen sie sich zugehdrig flihlen, ibernehmen (Angehdrige),....



Die Wirkungen von Forderung sollen fir die Menschen unmittelbar splrbar werden.

Die Hohe der im Landesférderplan Alter und Pflege zur Verflgung stehenden Mittel fur die
Forderung von Projekten und MaRnahmen ergibt sich aus dem jeweils aktuellen Haushalts-
plan. Ein Anspruch auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehorde auf Grund ihres pflichtgemdfRen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren

Haushaltsmittel.

Dieser Landesforderplan wurde gemald § 19 Abs. 3 S. 1 APG NRW unter Beteiligung der Akteu-
rinnen und Akteure aus dem Handlungsfeld , Alter und Pflege” erarbeitet und greift deren An-
regungen auf. Dem Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landtages NRW wurde

am 31.10.2018 gemaR § 19 Abs. 3 S. 3 APG NRW Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.



B. Grundsditzliche Ziele des Landesforderplans Alter und Pflege

Der Landesforderplan setzt die alten- und pflegepolitischen Ziele der Landesregierung nach § 1
APG NRW um. Das oberste Ziel der Alten- und Pflegepolitik ist die Sicherstellung einer guten
Versorgung fur alle Menschen in Nordrhein-Westfalen, unabhangig von Wohnort und Ein-
kommen. Die sozialen und pflegerischen Unterstltzungssysteme missen darauf ausgerichtet
sein, die Voraussetzungen fur eine moglichst lange selbststandige Lebensfiihrung und die Teil-
nahme am gesellschaftlichen Leben zu schaffen und zu férdern. Daher muss ein Versorgungs-
angebot fur altere sowie pflegebedirftige Blrgerinnen und Birger geschaffen werden, das

ihnen in der hochstmaoglichen Qualitat, Transparenz und Erreichbarkeit zur Verfligung steht.

Jeder Mensch, d.h. auch jede bzw. jeder Pflegebedirftige, soll allein oder mit seinem bzw.
ihrem sozialen Umfeld entscheiden kénnen, wie und wo sie bzw. er wohnt. Dieses Wahlrecht
muss gestdrkt und die bundes- und landesrechtlichen Leistungen mussen dahin geleitet wer-
den, wo die Menschen leben wollen. Ebenso bendtigen Menschen Unterstiitzung bei der Pfle-
ge ihrer Angehdrigen, insbesondere durch Information und Beratung sowie bei der Vereinbar-

keit von Familie und Beruf.

Zur Umsetzung dieser allgemeinen Ziele werden Projekte und Vorhaben nach den Regelungen
der Landeshaushaltsordnung (LHO NRW) geférdert, die den folgenden besonderen Zielen zu-

geordnet werden:

C. Die Ziele im Einzelnen

Ziel 1: Strukturen unterstiitzen

Eine zentrale Aufgabe der Alten- und Pflegepolitik des Landes ist die Unterstlitzung der Gestal-
tung einer altengerechten Versorgungsstruktur, in der im Sozialraum der Menschen Angebote
der Hilfe flr dltere Menschen, der Wohnberatung, der Pflegeberatung, vorpflegerischer The-
men, der ambulanten und stationdren Pflege sowie sonstige Beratungs- und Dienstleistungs-
angebote, wie zum Beispiel Angebote zur Unterstltzung im Alltag, barrierefrei und kultursen-
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sibel angeboten werden bzw. abrufbar sind. Wichtig sind nicht nur ausreichende und passge-
naue Angebote, sondern auch deren Transparenz, Erreichbarkeit und leichte Auffindbarkeit
ebenso wie ein vernetztes Zusammenwirken der verschiedenen Akteure.

Gerade zur Ermoglichung eines selbstbestimmten Lebens auch bei Unterstiitzungsbedarf sind
pflegende Angehorige als eigene tragende Sdule der alltaglichen Pflege und Begleitung mitzu-
denken und zu beriicksichtigen. Um der heute oft festzustellenden Uberforderung und sozia-
len Isolation pflegender Angehdériger wirksam zu begegnen, sollen die Strukturen zur Unter-
stitzung und Entlastung pflegender Angehériger sowie zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege

und Beruf ausgebaut und gestarkt werden.

Zur Erreichung dieses Ziels konnen zum Beispiel gefordert werden:
1. Landesweite Koordination und Unterstitzung von lokalen Engagement- und Selbsthilfe-

strukturen fir dltere Menschen und pflegende Angehorige.

2. Nach MaRgabe einer Programmlinie der Auf- und Ausbau und die Arbeit von ,Pflege-
selbsthilfegruppen” und ,Kontaktbiiros Pflegeselbsthilfe”, die sich die Unterstiitzung von
Pflegebedirftigen sowie von deren Angehérigen und vergleichbar Nahestehenden zum
Ziel gesetzt haben. In der Programmlinie werden Hochstbetrage fir die Forderung der

Selbsthilfegruppen und der Kontaktbliros bestimmt.

3. Konzepte und MalRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fir
pflegende Angehorige (Umsetzung von Konzepten der regionalen oder landesweiten Initi-
ierung, Koordination und unterstiitzenden Beratung und Begleitung bzw. Vernetzung z.B.
der Landesorganisationen aller relevanten Akteure; wissenschaftlich unterstiitzende Be-

gleitung).

4. Konzepte und MalBnahmen zum Auf- und Ausbau ehrenamtlicher Strukturen und zur pro-
fessionellen Unterstlitzung von ehrenamtlich Tatigen und zu birgerschaftlichem Engage-

ment bereiten Personen.

5. Koordination von Angeboten zur Unterstltzung im Alter, Aufbau von Strukturen der fachli-

chen Begleitung und Unterstiitzung von Menschen, die im Rahmen von Angeboten zur Un-
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terstlitzung im Alltag tatig werden, insbesondere, wenn die Angebote ehrenamtlich ge-

pragt sind.

6. MalRnahmen zur Starkung und zum Erhalt von Selbsthilfekraften, auch im Vorfeld von Pfle-
gebedurftigkeit zum Beispiel durch Bildungs- und Begegnungsangebote im wohnortnahen

Umfeld der Menschen.

7. MalBnahmen und Konzepte zur Weiterentwicklung von Nahversorgungsangeboten, die
eine selbststandige Lebensflihrung im Alter unterstiitzen. Dazu zédhlen u.a. ehrenamtliche
(nachbarschaftliche) Hilfen in Kombination mit organisierten Unterstltzungsangeboten

sowie haushaltsnahe Dienstleistungsangebote.

8. MaRnahmen und Konzepte fiir strukturunterstiitzende digitale Angebote, Losungen etc.
Ziel 2: Wissen férdern, Erkenntnisse verbreiten

Fir eine Weiterentwicklung passgenauer Angebote, die sich an den Bedlrfnissen der Blrge-
rinnen und Blrger orientiert, ist ein umfassendes Wissen tber die Bedarfslagen sowie Uber
Angebote im Zusammenhang von Alter und Pflegebedirftigkeit erforderlich. Hierbei ist es
wichtig, sich stets bewusst zu machen, dass auch das Alter durch Pluralitdat von Lebensformen
und Lebensstilen gepragt ist. Querschnittsaufgabe des gesamten Politikfeldes "Alter und Pfle-
ge" ist der Transfer neuer oder bereits generierter Erkenntnisse in konkrete Handlungsansat-
ze, Unterstiitzungsangebote sowie die Ubertragung bestehender und erfolgreich evaluierter

Konzepte und Handlungsansatze in vergleichbare Versorgungsstrukturen.

Eine nachhaltige Planung zukunftsorientierter und am Menschen orientierter Versorgungs-
strukturen kann nur erfolgreich sein, wenn ihr eine umfassende Analyse der Lebenssituation
und Lebenslagen der Menschen, der Sozialrdume und der bereits bestehenden Versorgungs-
struktur zugrunde liegt. Die Gewinnung und Aufbereitung solcher Erkenntnisse soll deshalb
zielgerichtet geférdert werden. Dabei sollen bereits bestehende Erkenntnisse mit genutzt

werden.



Zur Erreichung dieses Ziels konnen zum Beispiel geférdert werden:

1. MaRnahmen zur Entwicklung, Umsetzung, Ubertragung und Verbreitung zielgruppenbezo-
gener Konzepte, Erkenntnisse, Handlungsanleitungen, etc., z. B. fir pflegebedurftige Men-
schen, fir pflegende Angehorige oder flir Menschen mit Migrationsgeschichte etc., sowie
MaRnahmen zur Entwicklung und Verbreitung generationentibergreifender Konzepte und
MaRnahmen zur Entwicklung und Erprobung von Versorgungskonzepten fiir Pflegebedrf-
tige mit dem Ziel der Weiterentwicklung bestehender oder Erprobung neuer Versorgungs-
strukturen (z. B. im Sinne einer sektorlibergreifenden vernetzten Versorgung Pflegebedurf-
tiger, zur Erprobung innovativer Personalkonzepte, zur Férderung passgenauer Bewe-
gungs- und Rehabilitationsangebote zur Vermeidung, Verringerung oder Uberwindung von
Pflegebedurftigkeit).

e Eine Abstimmung mit den Forschungsvorhaben des Férderschwerpunktes ,Pflege in-
klusiv“ und ,, Quartiersentwicklung” der Stiftung Wohlfahrtspflege des Landes Nord-
rhein-Westfalen ist wiinschenswert.

2. Neue grundlegende quantitative und qualitative Forschungsansatze zur Gesamtsituation
und zu besonderen Bedarfslagen alterer Menschen, Pflegebedtrftiger und pflegender An-
gehoriger (z. B. Erhebungen zu unterschiedlichen Zielgruppen und deren besonderer Be-
darfssituation, Ermittlung epidemiologischer Daten, regional differenzierte Analysen der
Lebens- bzw. Versorgungssituation pflegebedirftiger Menschen und Angehdériger in Kom-
munen, Strategien und Strukturen einer Kooperation von freiwilligem Engagement und
bestehenden professionellen bzw. institutionellen Strukturen, Betrachtung der Zusam-
menhange zwischen den im Themenbereich Alter und Pflege eingesetzten Ressourcen und
einer Vermeidung spaterer Folgekosten bei unterbliebenem praventivem Ressourcenein-
satz (vgl. §4 Abs. 2S.,§ 17 Abs. 1S. 3 APG NRW)).

3. Schulungs- und Qualifizierungsangebote, die ehrenamtlich engagierten Menschen in NRW
im Bereich Pflege und Alter die fir ihre jeweilige ehrenamtliche angebotene Tatigkeit er-
forderlichen oder dienlichen Kenntnisse, Erfahrungen oder Fertigkeiten vermitteln. Dies
schliet zugehende individuelle Angebote (Schulung, Begleitung, Coaching) ein.

Ziel 3: Qualitdt und Transparenz von Beratung fordern

Damit altere Menschen, pflegebedirftige Menschen und pflegende Angehorige eigenverant-

wortlich und selbstbestimmt Entscheidungen treffen konnen, mussen sie die Mdéglichkeit ha-



ben, sich mit Hilfe transparenter und zuganglicher Informationen tber die Qualitat und Inhalte
von Angeboten eine belastbare Grundlage fiir ihre Entscheidungen schaffen zu kénnen. Anzu-
streben sind deshalb moglichst vielfaltige und leicht zugangliche Beratungsangebote vor Ort.
Beratungsangebote sollten zudem auch Case- und Caremanagement anbieten.

In Nordrhein-Westfalen gibt es eine Vielzahl von Beratungsstellen fiir adltere oder pflegebe-
dirftige Menschen. Aber die Beratung kommt nicht immer an. Daher missen Strukturen ge-
schaffen werden, die es den Menschen ermoglichen, das von ihnen bendtigte Beratungsange-

bot schnell und einfach zu finden. Die Beratung muss in der erforderlichen Qualitat erfolgen.

Zur Erreichung dieses Ziels konnen zum Beispiel gefordert werden:

1. Landesweite Koordination und Unterstitzung von lokalen Beratungsstrukturen fur altere
Menschen und pflegende Angehdrige (zum Beispiel Wohnberatung)

2. Internetportale, Angebotefinder, sonstige MaRRnahmen mit den Ziel, Menschen zu errei-
chen

3. Konzepte zur qualitativen sektoribergreifenden Weiterentwicklung gesetzlicher Bera-
tungsangebote oder zur Identifizierung von Licken im Beratungsnetz

4. Entwicklung von Qualitatsmessinstrumenten flir Beratungsangebote

5. Netzwerk- und Informationsstrukturen zu Hilfeangeboten nach § 45c SGB XI — insbesonde-
re fur Menschen mit Demenz, einschlieBlich der Koordination und der wissenschaftlichen

Begleitung

Ziel 4: Mit (digitaler) Technik unterstiitzen, Zugénge zu (digitaler) Technik ermdglichen

Technik kann und soll menschliche Zuwendung und soziale Kontakte nicht ersetzen. Aber
Technik, vor allem auch digitale Technik, kann dlteren oder pflegebedirftigen Menschen das
Leben erleichtern. Daher sollen die finanziellen Mittel des Landesférderplans auch eingesetzt
werden, um nutzergerechte Zugange zur Technik zu erméglichen und die Technik bekannt zu
machen, die dltere oder pflegebedirftige Menschen brauchen, um moglichst lange an dem

Ort wohnen bleiben zu kdnnen, wo sie leben wollen.



Zur Erreichung dieses Ziels konnen zum Beispiel gefordert werden:

1. Entwicklung und Verbreitung von Konzepten zur Anwendung technischer Assistenzsyste-
me mit dem Ziel, das Leben fir alte oder pflegebedirftige Menschen zu Hause einfacher
und sicherer zu machen, z. B. durch:

e Aufbau altersgerechter Kommunikationsmaoglichkeiten

e Notfallerkennungs- und Assistenz-Systeme zur sicheren Fortbewegung

e Erhohte Sicherheit zu Hause und unterwegs = Smart-Technologie
2. Entwicklung und Verbreitung von Konzepten zur Anwendung nutzerorientierter techni-
scher Assistenzsysteme zur Vereinfachung von Arbeitsabldaufen in der Pflege und sozialen
Betreuung (,,Entbirokratisierung®)
Recherche und Analyse von Wirkungen unterstitzender (digitaler) Technik
Analysen der Nutzung von (digitaler) Technik der Gber 65-jahrigen Menschen

MalBnahmen, um dltere Menschen an (digitale) Technik heranzufihren

oy & = o

Entwicklung ethischer Grundlagen fiir die Anwendung von (digitaler) Technik

Ziel 5: Teilhabe (-gerechtigkeit) fordern

Aktiver Teil der Gesellschaft zu sein, an ihren Veranstaltungen teilzunehmen und ihre Instituti-
onen nutzen zu kénnen, ist wichtig flr ein selbstbestimmtes Leben. Teilhabe gewahrleistet,
dass die groRen Ressourcen alterer Menschen an personlichen Erfahrungen, Kenntnissen und
Fertigkeiten fur die Einzelnen und ihre individuelle Lebensqualitdt sowie zugleich flr die Ge-
sellschaft genutzt werden. Teilhabe ist auch der beste Schutz vor dem Verlust sozialer Bezlige
und damit vor der Gefahr einer sozialen Isolation dlterer Menschen. Diese Bedeutung von
Teilhabe fiir dltere Menschen ist ausdriicklich unabhangig von der Frage, ob sie in der eigenen
Hauslichkeit, in Einrichtungen oder in anderen Wohnformen zu Hause sind. Ziel ist es, Teilhabe
im direkten Wohn- und Lebensumfeld zu ermoglichen. Eine wichtige Aufgabe ist es, Teilhabe-
moglichkeiten so zu gestalten, dass sie auch Menschen erreichen, die nicht tber ausreichende
eigene finanzielle Ressourcen verfligen. Teilhabe muss — gerade unter Berlcksichtigung der
UN-Behindertenrechtskonvention - in jeder Lebenssituation und an jedem Lebensort ein un-

verzichtbares Recht von Menschen aller Generationen sein.
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Zur Erreichung dieses Ziels kbnnen zum Beispiel gefordert werden:

s

Malnahmen zur Integration alter Menschen in allen Lebenslagen und Verhinderung aller
Formen der Ausgrenzung oder Abwertung alterer Menschen

Initiativen und Aktivitdten Alterer durch ,Hilfe zur Selbsthilfe“

Unterstltzung des aktiven Zusammenlebens sowie des Dialogs und der Solidaritat der Ge-
nerationen

Verbesserung der Lebensqualitat alterer Menschen durch Begegnungsangebote und Bera-
tung, Qualifizierung, Aktivierung und Partizipation

Starkung und Ausbau von Nachbarschaftshilfen sowie stadtteilorientierten Angeboten in
u.a. Stadtteiltreffs oder Begegnungszentren

Starkung und Unterstiitzung ehrenamtlichen und freiwilligen Engagements Alterer

MaRnahmen zur Offnung stationarer Einrichtungen in den Stadtteil

D. Forderbedingungen:

Durch den Landesférderplan geférderte MaRnahmen sollen Pflegebedurftigen, dlteren
Personen sowie Personen mit oder mit absehbarem Unterstiitzungsbedarf und den sog.

“? dieser Personen zugutekommen. Dabei ist nicht von Bedeutung,

,kleinen Lebenskreisen
ob die Personen Anspruch auf Sozialleistungen haben bzw. solche in Anspruch nehmen.
Doppelstrukturen bzw. Doppelférderungen sind auszuschlieRen.

Forderungen konnen grundsatzlich allen juristischen und natirlichen Personen gewahrt
werden, soweit die Vorgaben zu einzelnen Zielen keine Einschrankungen vorsehen; d.h.,
dass grundsatzlich auch erwerbswirtschaftlich tatige juristische oder natlrliche Personen
als Antragstellerinnen in Betracht kommen. Das Ziel der geférderten MaRnahme/des ge-
forderten Projektes muss dagegen ausschlieRlich gemeinwohlorientiert und ohne Gewinn-
erzielungsabsicht sein. Etwaige Produkte missen gemeinnitzig bleiben.

Die MalRnahmen sollen in der Regel darauf angelegt sein, sofort und nachhaltig durch die

finanzierten Tatigkeiten konkrete Veranderungen bei den Menschen zu bewirken.

?Vgl. FuBnote 1. Seite 3,
Vgl. auch Seite 48, Siebter Bericht zur Lage der alteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland
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10.

Die mit den Mitteln aus diesem Forderplan geforderten Projekte, MalRnahmen und Tatig-
keiten missen in Nordrhein-Westfalen stattfinden. Ausnahmen fiir deutlich untergeordne-
te Anteile sind zuldssig und zu beantragen.

Modellprojekte sollen nur ausnahmsweise und nur dann geférdert werden, sofern die
nachhaltige Umsetzbarkeit gewonnener Erkenntnisse zu erwarten ist.

Soweit die MalRnahmen einer Kofinanzierung durch Mittel der Pflegeversicherung nach
den Vorschriften des SGB XI zugdnglich sind, soll diese angestrebt werden. Das Einverneh-
men mit den Landesverbanden der Pflegekassen und dem Verband der Privaten Kranken-
versicherung e.V. ist in diesem Falle herzustellen.

Es gilt der Grundsatz der Anteilfinanzierung von in der Regel 50 % - in besonderen Fallen,
wie z. B. in Programmlinien, die naher beschrieben werden mussen, bis max. 80 % - der
Personal- und Sachausgaben.

Ausgeschlossen ist die Forderung von Personal- und Sachausgaben, die durch Regelfinan-
zierungen (SGB V, SGB XI, SGB XII etc.) abgedeckt sind oder die durch Entgelte Dritter fi-
nanziert werden.

Die Umsetzung der Forderung ist gegenliber der Bewilligungsbehérde und dem Ministeri-
um darzulegen. Die Forderung kann von der Durchflihrung einer Evaluation durch Dritte
oder von einem sonstigen Wirksamkeitsdialog abhadngig gemacht werden. Die Rechte zur
Verbreitung der im Projekt gewonnenen Konzepte, Erkenntnisse, Handlungsanleitungen
oder sonstiger Ergebnisse missen auf das Land — oder bei Kofinanzierungen ggf. auch auf
das Land und die Trager der Pflegeversicherung - Gbertragen werden.

Flr Aktivitaten, die zur Kofinanzierung aus Mitteln der Europdaischen Strukturfonds ange-
meldet werden, sind die fir die Bewilligung erganzend geltenden Landes- und EU-

Vorschriften zu beachten.
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E. Entscheidungskriterien fiir die Férderung:

1. Die Auswahl der zu bewilligenden Forderungen durch das Ministerium erfolgt danach,

welche Projekte/ MaRnahmen zur Erreichung der in diesem Forderplan verfolgten Ziele

am besten geeignet sind. Projekte/ MalRnahmen kénnen auch mehrere Ziele verfolgen.

Auch Gesichtspunkte der regionalen Verteilung von geforderten Angeboten kénnen bei

der Auswahl bericksichtigt werden.

2. Der Entscheidung werden insbesondere folgende Kriterien zu Grunde gelegt:

Ist der Ansatz mittelbar oder unmittelbar verwertbar fir dltere Menschen, Pflege-
bedlrftige oder pflegende Angehorige?

Wird durch das Vorhaben etwas Neues geschaffen, ist es innovativ?

Ist das Vorhaben nachhaltig angelegt (Werden z. B. Versorgungs-, Unterstitzungs-
oder Beratungsstrukturen geférdert?) und kann das Vorhaben voraussichtlich nach
Ende der Férderung weiter betrieben werden?

Tragt das Vorhaben dazu bei, Schnittstellen bei Leistungs- und Versorgungssekto-
ren zu Uberwinden?

Sind die avisierten Ergebnisse Ubertragbar (auf andere Zielgruppen, Regionen etc.)?

Konnten die avisierten Ergebnisse in die Regelversorgung/-unterstiitzung oder -
beratung ibernommen werden?

Bericksichtigt das Vorhaben die Nutzerperspektive? Ist es flr alle Betroffenen
gleichermalien zuganglich?

Ist das kalkulierte Budget angemessen?
Ist das Vorhaben transparent oder férdert es die Transparenz?

Tragt das Vorhaben zur Entwicklung oder Weiterentwicklung von Qualitdt in der
Versorgung und/oder Beratung bei?

Die Landesregierung behalt sich zu einzelnen Zielen oder Ziele Gbergreifend vor, zu inhaltli-

chen Schwerpunkten Programmlinien zu entwickeln.
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F. Verwaltungsverfahren:

1. Die rechtliche Umsetzung der Forderungen erfolgt auf der Grundlage der §§ 23 und 44
Landeshaushaltsordnung Nordrhein-Westfalen (LHO NRW) und der dazu erlassenen
Verwaltungsvorschriften.

2. Soweit Antragsberechtigte ausschlielich Kommunen sind, betragt der Férderrahmen
40 % bis 80 % (vgl. Nr. 2.4 VVG zu §44 LHO).

3. Der Antrag muss sich auf eine MaRRnahme/ein Projekt beziehen, das zur Erreichung der
Ziele nach diesem Landesforderplan geeignet ist.

4. Uber Antrage wird in der Regel fortlaufend bei Antragseingang entschieden.

5. Der Landesférderplan begriindet weder Anspriiche noch Leistungen (vgl. dazu oben die
Bemerkungen unter A).

6. Bewilligungsbehorde ist die Bezirksregierung Dusseldorf, soweit bei EU-Projekten oder

im Einzelfall nicht ausdriicklich eine andere Stelle bestimmt ist.
Zu Einzelheiten zum Antragsverfahren (Formulare, Behordenzustandigkeiten, Ansprech-

partnerinnen / Ansprechpartner) wird das Ministerium weitere Informationen veréffentli-

chen.
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