Der Bezirkspersonalrat der Referendarinnen
und Referendare am Oberlandesgericht Diisseldorf

Disseldorf, den 04.04.93

Betr.: Unterschriftenaktion zur Reform der Juristenausbildung NCRORKEI weSTEALEN
INFORMATION

Sechr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen, 1})‘{" 449

federfuhrend fur alle Personalvertretungen der Rechtsreferendarinnen und -referendare in
Nordrhein-Westfalen fithren wir eine Unterschriftenaktion durch, mit der wir unsere
Fordenungen im Zusammenhang mit der Reform der Juristenausbildung im Land Nordrhein-
Westfalen untermauvern wollen

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie unsere Forderungen und Vorstellungen zur Kenntnis
nehmen und ggfs. mit Threr Unterschrift unterstiitzen wilrden.

Vor allem die beteiligten Institutionen, Verbinde und sonstigen Mitgliederorganisationen
bitten wir, auch fir eine Weiterverbreitung dieses Aufrufs zu sorgen.

Vielen Dank fur Ihr Interesse!

Hochachtimgsvoll
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Rt o)
Anlage

Cocilicalice 3 Vorsitsender:  Kaxi-Fieinz Sommer

4000 Dasseldorf 30 ’ Kainer Landstr. 115

0211/4971-601 . 4000 Dasacldorf 13
021 /7590571




Die Landesregierung hat nunmehr ihren
Gesetzentwurf zur Umsetzung der Re-
form der Juristenausbildung im Land
Nordrhein-Westfalen (NW) vorgelegt.
Mit der Neuregelung der Ausbildung
soll eine stiirkere Betonung der euro-
paischen Integration, eine stirkere
Abkehr vom Justizjuristen und die
Gberfillige Verkilrzung der Ausbil-
dungsdauer emeicht werden.

Die vorgesehene Abfoige der Statio-
nen®, die Verkiirzung auf 2 Jahre und
die Aufteilung in Pflicht-, Wahipflichi-
und Wahistationen, sowie die {eilweise
Offnung der Pflichtstationen fiir eine
Ausbildung in anderen Bundesiindem
oder im Ausland entspricht weitestge-
hend dem von den Personalvertretun-
gen der Referendarinnen und Referen-
dare in NW entwickeliten Modefl und
wird ais erhebliche Verbesserung an-
gesehen.

Auch die Einrichtung eines Klausuren-
kurses - eine langjihrige Forderung der
Personaiveriretungen - war lingst
iberfallig. Der Kurs ist jadoch mit siner
Lange vont 3 Monaten viel zu kurz und
vom Zeifpunid - er findet in den letzien
3 Monsie der Pllichistationen unmitiel-
bar vor den Klausuren sixit - ungilck-
lich gewiihit. in dieser Form wird der
Klausurenkurs wenig gesignet sein, ei-
ne sinnvolle Klausurvorbereitung zu
ermbglichen.

Die Evwichiung eines Kiausurexamens
wird dagegen von vielen Referendarin-
nen und Refsrendaren im Grundsatz
begriit.

Die gepianten Anderungen des 2.
Stastsexamens sioflen jedoch such auf
entschiedens Ablshnung und Kritik:

Mit dem Waegfall der Hausarbeit 2u-
gunsien 4 weiterer Klausuren ohne eine
Anderung der bisherigen Bewertungs-
mafstibe droht eine erhebliche Ver-
schiechisrung des Notenniveaus.

Im Jahre 1892 wurden nach der offiziel-
lon Statistik des Landesjustizpri-
fungsamies in NV bei jeder der 4 Kiau-
suren joweils 35% der Arbeiten mit
mangeihaft oder schischter bewertet.
Insgesamt wurden jeweils gut 70% der

Referendare in Nordrhein-Westfalen

Klausuren mit ausreichend oder
schiechier bewertet.

Ergebnisse dbrigens, die mit diesem
niedrigen Niveau in den allerwenigsten
Fallen den Bewertungen in der prakti-
schen Ausbildung oder in den Arbeits-
gemeinschaften entsprechen.

36%, einen Anteil von insgesamt 60%
an der Gesamtnote haben. Dies dirfte
Zu siner erheblichen Verschiechierung
des Notenniveaus fiihren, wenn es bei
den aben geschilderten Ergebnissen
bleibt

Bei den Hausarbeiten wurden dagegen
nur insgesamt 18% mit mangethaft
oder schiechier bewertet.

Die Hausarbeit hat sich in der Prands
bewdhrt und war schon immer eine
Chance fir schwiichers und eine Ver-
besserungsmiglichkeit flir gute Kandi-
datinnen und Kandidaten, denn der
Anteil der gulen Noten ist bei der
Hausarbeit deutiich hther als bei den
Klausuren. Allein deshalb scilts an ihr
fesigehaiten werden.

Eine solche lingere, wissenschaftiich
orientierte Arbeil, wie die Hausarbeit
spiegelt mindestens gensuso gut die
spitere Arbeit der Juristin oder des Ju-
risten in der Prinds wider, wie die 5
stindige, idausurmilige Bearbeitung
siner nfRiig zugeieiien Alde unter Pri-
fungsdruck und mit begrenzten Hilfsmit-
teln. Zu den Hifsmitteln gehdrt Ghrigens
- wie etwa in Bayemn lingst Oblich -
immer noch keine Formularsammiung.
Das somit nobvendige Auswendigler-
nen vort Formalia ist 2wer fehleranfiliig,
sagt aber wenig {iber juristische
Quaiifikationen aus!

haiten wird, kann da nur suf die Viel-
zahi von Prifungen im akademischen
Bereich hingewissen werden, bei de-
nen die Anfertigtng von hiuslichen Ar-
beiten seibstverstindlich alcreptiort
wird. Niemand wird emsthaft behaupten
wollen; Juristinnen und Juristen seien
da besonders unehriich|

Reform der Juristenausbildung?
Gern, aber bitte richtig!

Eine Unterschriftenaktion der Personalvertretungen der Rechtsreferendarinnen und

Durch dens Wegfall der Hausarbeit zu-
gunsten weiterer iQausuren, die alle in
den Pflichtfachemn geschrisben werden,
wird die Bedeutung der Wahifach-
gruppe fir die Prufung erheblich ab-
gewertat

Die Hausarbeit, die bisher einen Anteil
von 24% an der Gesaminoie hatte, wird
in der Regel in dem Wahifach der Kan-
didatin oder des Kandidaten gesteitt,
einem Gebiet in dem sie im Laufe ihrer
haben. Dies ist sicher auch ein Grund
fir das hdhere Notenniveau gegeniiber
den Kiausuren,

Eine Spezialisierung im Gbrigen, die
nach der Neuregelung des Priifungs-
verfahrens nur noch mit einem ganz
geringen Antedl an der Gesamtnote in
der mindlichen Prifung ihren Nieder-
schisg finden wirde.

man will 2war einerseits stirker vom
Justizjuristen sbriicken, dennoch wird
die Priifung zu dber 90% auf die
Phiichtfacher beschriinkt!.

Dies widerspricht aflen Anfordecungen,
die dec Arbeitsmarkt an Nachwuchsju-
tistinnen und - jurisien stelll und dirfte
nicht zur Verbesserung der Ausbildung
fahren.

Schiielliich erscheint uns die Ober-
gangsregelung, wonach nur die b
dem 01.12.1992 singestelien Referen-
darinnen und Referendare von sinem
Wahirechi Gebrauch machen kinnen,
als viel 2u restikiiv. Visle Referenda-
rinnen und Referendare, die gem von
ihr Gebrauch machen wilrden, bleiben
nach dieser Regelung unbericksichtigt
und missen ive Ausbildung nach al-
tem Recht beenden, dies wird in ande-
ren Bundesiindern wesentlich groltzi-
giger gehandhabt!

* & Monate Ziviistation

3 Strafstation

4" Vervwallungssistion
3" Wahipfiichtstation
4" Rachisanwait

4" Wahistation
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Die Personalvertretungen
fordern daher:

1) den Erhalt einer Hausar-
beit als Wahlmdglichkeit
neben einem reinen Klausu-

renexamen,

5o kdnnten alie Kandidatinnen und
Kandidaten die Ausbildung in einer in-
ren Neigungen entsprechenden Weise
abschliellen,

Um die Ausbildung durch die Hausar-
beit nicht zu verlangern, soll diese nichi
erst nach der Wabhistation, sondem
schon im letzten Monat der
Pflichtstationen geschrieben werden.
Dies hiitte dann nicht die nachteilige
Folge, dafl sich die Ausbildung um die
Korrekturzeit veriingemn wirde. Die
Hausarbeit kdnnte wihrend der Wahi-
station korigiert werden, so kinnte die
mindfiche Prifung genau wie bei den
Klausurkandidatinnen und -kandidaten .
unmittelbar im Anschiull statifinden.
Die Wahistation dient meist chnehin
weniger einer Fortbildung im Wahifach,
als vielmehr dazu, sich einen Einblick in
die berufliche Praxis in diesemn Bereich
zu verschaffen und erste Kontakie zu
knapfen. insofern muil die Hausarbeit
nicht erst am Ende der Wahistation ge-
schrieben werden, zumal ja auch die
Offnung der Pllichtstationen oft eine
zusitziiche Aushildung im Wahifach
ermdglichen wird.

Die Abfolge der schriftlichen Priifung
kdnnte nach unseren Vorsteliungen so
aussshen, dafl zunichst alle Kandida-
tinnen und Kandidaten gemeinsam 4

2 _
Klausuren schreiben, dann die Hausar-
beitskandidatinnen und -kandidaten ihre
Hausarbeit beginnen, Fir die Kausur-
kandidatinnen und -kandidaten beginnt
nun eine dreiwdchige Vorbereitungs-
phase auf ihren zweiten Klausuren-
block, der dann in der vierten Hausar-
Danach kdnnen alle gemeinsam in die
Wahistation einireten, so ergeben sich
keine Verzdgerungen.

2) cine stirkere Gevnchtung
des Wahlfaches in der Prii-
fung,

Wiirde man an einem Hausarbeitsex-
amen in der bisherigen Form, nunmehr
als Wahimogilichkeit, festhalten, wire
fur diesen Teil der Kandidatinnen und
Kandidaten eine Beibehaitung des
Wabhifaches in seiner bisherigen Bedeu-
tung gewihrisistet.

Fir das reine Klausurexamen kinnien
gerichtet werden.

Auch bietet sich die Mdglichkeit an, die

Aklenvortriige.aus dem jeweiligen
Wahifach zu stefien.

3) eine Ankebung des No-
tenniveaus der Klausuren,
Ganz abgesshen davon, dafl es am
Ende einer 20 langen Ausbildung unbe-
friedigend ist, dall sich atwa 50% aller
Kandidatinnen und Kandidaien mit ei-
nem "susrsichend™ zufrieden geben
missen, scheint sin Nachdenken Gber
das Notenniveau umumgiinglich, will
man nicht den Erfolg der Reform durch

einen sprunghaften Anstieg der Anzahl
der durchgefalienen Kandidatinnen und
Kandidaten wieder zunichte machen.

4) eine Verlingerung des
Klausurenkurses,

Der Klausurenkurs als ausbildungsbe-
gleitander Kurs soifie entweder suf die
gesamte Dauer des Referendariats
oder wenigstens auf ein Jahr vor der
schriftlichen Prilfung ausgedehnt wer-
den. So kdnnten die Fortgeschrittenen-
AG's bis zu den schriftichen Prifungs-
leistungen beibehalten werden, erganzt
durch den Kigusurenkurs. Auch dies
entspricht dem Wunsch vieler Betroffe-
nen und erscheint wesentlich sachge-
rechter, da nicht pldtziich die theoreti-
sche Ausbildung endet und durch ein
reines Klausurentraining ersetzt wird.

5) sowie die Ausdehnung
der Ubergangsregelung

auch auf die vor dem
01.12.1992 cingesteliten Re-
ferendarinnen und Referen-
dare,

Eine Vielzahl der nicht mehr von der
Ubergangsregeiung erfaiten Referen-
darinnen und Referendare #ulem den
Waunsch, ebentalls von einer verkiirzten
Ausbildung Gebrauch machen zu kdn-
nen, diesem Wunsch solite Rechnung
getragen werden.

So kinnts nicht zuletzt der kosien-
dimplende Effeld der Reform schneller
wirksamn werden.

Name

Anschrift

Mit ibrer Unterschrift bringen Sie zum Ausdruck, daB Sie diese finf Forderungen unterstiitzen.
Unterschrift

“Bitte schicken Sie Thre Unterschrifi(en) moglichst bis zum 30.04.1993 an den
Bezirkspersonairat der Referendarinnen und Referendare
am Oberiandesgericht Diisseldorf, Cecilienallee 3, 4080 DEsseldorf

c__J

/. -H.So

(Karl-Heinz Sommer)

fir die Personalvertretungen der Rechtsreferendarinnen und Referendare in NW




Chancen fir Nevanfang
Reform des Referendoriots im Blickpunkt der Hritik

Seit langer Zeit in Vorbersitung nimmt nun auch die Reform der
Juristenausbildung fur das Referendariat in Nordrhein-Wasttalen
konkrate Gestalt an. Nach dem ersten, etwas milgiickten Ent-
wurf eines Reformmodails liegt seit Januar ein Uberarbeiteter Ent-
wurf sines neuen JAG und JAO aus dem Hause von Justizmini-
ster Dr. Rolf Krumsiek vor, Dieser Entwrf greift in Talen die von
den Personalriten bereits im vergangenen Jahr eingebrachten
Vorschisge auf, wie 2.B. die Einflhrung einer sog. Wahipflicht-
station.

Trotz einer bislang erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen
Referendaren und Ministerium stehen die Zeichen auf Sturm. Der
neue Entwurf wurde an den Referendaren vorbei konzepiert, oh-
ne sie von den anstehenden Entwurfsarbeiten zu informieren. in
ihrar ersten Stellungnahme zur Reformvoriage &uBem sich die
Personalvertrater der Referendare in Nordrhein-Waestialen dem-
entsprechend kritisch.

in der gemeinsamen Wirdigung begriBen die Referendare
zwar die zugige Inangrifinahme der Umsetzung des DRIG, das
die Mafistabe zur Verkilrzung der Juristenausbildung im vergan-
genen November gesatzt hatte. Die Verkrzung das Referenda-
riats auf zwei Jalhve sei aber nur ein erster Schritt, die nordrhein-
westfaiische Juristenausbildung im bundesrepublikanischen und
europiischen Vergleich konkumenzfahig zu halten. Die anste-
hende Juristenausbiidungsreform biste erstmals die Chance, al-
te Ausbildungsdoitrinen Gber Bord zu werfen und einen grund-
legenden Neuanfang 2u wagen.

Die bisherige Ausbicdung war geprigt von stark verschutten Ar-
beitsgermeinschaften, einem engen Korsett abzuleistendier Pficht-
stationen und einer einseitigen Ausnichtung der Stationen und
Prufungen auf die Ubermahme in den Staatsdienst. Trotz der an-
stehenden europiischen Versinigung und der Ofinung des eu-
ropéischen Hauses nach Osten und Slidosten wurde Referen-
daren die Mdglichkeit genomrmen, an ausiandischen, internatio-
nalen oder supranationalen Enrichtungen im Rahmen der Pllicht-
ausbildung tatig zu werden. Dieser wichtige Bereich blleb der Kir
vorbehatten, der Wahistation. Gleiches gaht flr den Wunsch vie-
ler Kollegen in der Kormnmunalstage in den Neuen Landem 2u ar-
beiter. Man kann sagen, daf3 die derzeitige Ausbiidungspraxis
die Zeichen der Zeoit nicht erkannt hat. Viele Referendare be-
trachten daher die Ausbildung ais notwendiges Ubel, wihrend
sie thran eigentichen berufichen Interessen in Nebentatigkeiten
- insbesondera bei Anwalten - nachgehan.

Ein zentrales Anliegen der Refarendare ist es daher, diese die
Eigeninitiative und Selbststandigkeit der Referendare miach-
tende Struktur aufzubrechen und mehr als bisher den Referen-
daren Freiraume fir ihre benufiche Entwickdung zu schaffen.

€ntwurf als Mogelpackung

Freiraum bedeute fir die Referendare echte Wahimdglichkei-
1en in den Wahi und Pfiichtstationan. Freiraum bedeute aber auch
die Aufgabe der Uberkommen Regel, dal} die Ausbildung in den
Arbeitsgemeinschaften jeder anderen Disnstverpflichtung vor-
gehe. Denn das Aufrechterhalten dieser Regelung verhindere
eina vertiefte Ausbitdung in der prakfischen Tatigkeit. Diese Be-
nachteligung der praktischen Ausbildung treffe besonders hart
gerade gegen Ende der Ausbildung und mitten in der Klausur-

vorbereitung die flr viele so wichtige Anwaltsstage.

Mit dem voriiegenden Entwurf wurde erfreulicherweise die von
den Personalrdten vorgeschiagene Wahipflichtstation als Idee
aufgegriffen und aul ckese Weise die Veerkirzung der Aushildung
nicht einseitig Zu Lasten einer einzeinen Ausbildungsstation ent-
schieden, sondarn hier dem referendar eine eigene Entschei-
dungsmaoglichkest an die hand gegeben.

Dennoch wurd die Chance echier Wahifreiheit nicht konse-

‘quent genutzl. bei naherer Betrachtung entpuppte sich namiich

der Entwur als eine Mogeipackung, die vorgitt, Wahiméglich-
keiten zu eréftnen, tatsichiich aber nur die Plichtberaiche um-
schichtet. Denn 23 1Il JAG E sieht eine Veritingerung der urm ei-
ne Wahistelle gekiirzten Pflichtstation in der Wahipfichtstation
vor. So wird auf der einen Seite gegeben, was auf der anderen

Die Personalrite fordern daher die Streichung der Verldnge-
rungspfichtin 23 Il JAGE.

Konservative Tradition geriigt

Der Entwurt iegt voll in der konservativen Tradition verschul-
ter Arbeitsgemeinschaften. Selbst der Klausurenkurs wurde als
Blockveranstaltung vor die Klausurentermine gelegt, anstatt nach
den hassischen Model - einer seit jahren von den Referendaren
erhobenen Forderung - einen zu den Arbeitsgemeinscheaften par-
allel verlaufenden Klausurenkars auf der Basis freiwilliger Teil-
nahme anzubieten. Das&mfsrmdalbﬂtri'wndaslcm

Glenchzamgverhm&sarm:embckdmdndhver-
kilrzte Angebot in den F-AG's. Statt 8 Monaten Srafrecht und Zi-
virecht It nur noch 4 Monate, das Offentiche Recht | wird sogar
von 14 Monaten auf 4 Monate verkirzL.

Der Personairat fordert daher, das Angebot in den fr die Klau-
survorbereitung wichtigen F AG's und den Klatisureniurs zu er-
waeitem, gleichzeitig aber die Teinahme an den AG's und dem
Klausurenkurs freizustalien, um auf diese Weise Kolisionen mit
der praktischen Ausbidung 2u vermeiden. Der Referendar hat .
dung und Klausurenvorbereitung zu gestalten. Die Telnahme
an den AG's gewdnne universitiren Charaider, was 2ur Foige hat-
te, daB die Arwesenden ein echtes interesse zeigten und die
mmmmmmmobmnmse
teligten legt auf der Hand.

Parailel hierzu soit nach Vorsteliung der Personalriiie eine Kla-
suenkurs veraufen eine Klausur pro Woche mit Besprechung
(zwei Stunden), dessen Teiinahme reiwitig ist und Kr den keine
zeugnissrelevanten Noten erteit werden. Dies erhdhe die Moti-
vation der Referendiare, da das Risko schiechier Noten nicht melr
von der Teiinahme abschrecka.

Dia Klausuren kisnnten abgehoit und zuriicikgeschickt werden.
Statt einer Besprechung kbnnte eine Musteridsung ausgege-
ben werden.

Herbe Hritik

Auch die Arbeitsgemeinschaften bleiben von dan personairs-
tennicht unangetastet: in den Arbeitsgemeinachaften sollen kei-
ne Klausuren mehr geschriaben werden. Dis Zeugnisnoten er-
mittein sich anhand der mindiichen Leistung und der Aktervor-
trage. Wer aufgrund der Freiwiligkeit der Teiinahme an AG's nicht
anwesend war, erhaite kainZaugniss. Auf dieae Weise werde ei-



na gewisser Arreiz fur cke Texinahme geschatfen.

Herbe Kritik mulite auch de vom Ministenum geplante Rege-
lung der Examensprifungen erfarven.

Die Regelung im derzeitigen Entwurf siehtin § 31 il Satz 1 JAG
E vor, daB bei sechs nicht bestandenen Klausuren das Examen
als nicht bestanden giit. Gleichzeitig fehlt im JAG E eine Festle-
gung der Anzahl der iInsgesami zu schreibanden ausuren. Die-
se findet sich erst in § 35 | JAD E, wo die Anzahl der zu schrei-
ben Arbeiten auf acht Klausuren festgelegt wird.

Damit hat es der Verordnungsgeber in der Hand zu bestim-
men, wie hoch die Anforderungen an das Bestehen 2u stellen
sind, wie hoch das Durchfalirisiko ist. Denn je mehr Klausuren
geschrieben werden muissen, umso grofler wird die Watv-
scheinlichkeit, daf} - gleichbleibende Prifungsmalistabe unter-
stellt - sechs Klausuren nicht bestanden werden.

Nach Auffassung dar Personalriite is! diese Regelung verias-
sungswidng. Denn sie verstolle gegen den Grundsatz, daf3 der
Gesaetzgeber die wesentiichen Fragen selbst regein misse und
diase nicht auf den Vierordnungsgeber deligieren dirfe, Art. 80
GG, BVerfGE 61, 260 11, 275.

Zwer enthalte § 34 | Nr. 2 JAG E eine Ermachtigung zum Er-
la einer entsprechenden Rechisverordnung. Jedoch handele

o5 sich bel der Frage, wann ein Examen als nichtbestanden gilt, -

um 30 eine wasentiche Frage der Berufszugangsregelung, def
der Gesstzgeber diese selbest regein mdsse. Er misse daher nicht
mur die Arizahi'der zu bestehencen Klausuren, sondem auch die
Anzahl der zu schreibenden Klausuren solst festiegen.

Wiinsche fir die Reform

Die Personalriite regen ferner an, Wahifachideusuren einzu-
fUhren, um so den spezifischen Neigungen und interessen cler-
jenigen Rechnung zu tragen, die sich frilfeity spezialisiert ha-
ben. Wahiweiss soliten statt der Wahitachiiausuren Kiausuren
aus den Pliichtbereichen angeboten werden, um denjenigen
Rectinung zu tragen, die Wert auf eine breit angsiegte Ausbil-
als auch dem Generalisten gerecht wilrde.

Es solite auch in Zukuntt eine hilusliche Arbelt angeboten wer-
den, um denjenigen die Mogichkeit zu geban, ive Fahigkeiten
unter Beweis 2u stellen, die beaser Ober @inen ingeren Zeitraum
arbeiten kdnnen as lerziistiy Wissen zu mobilisieren. Die Er-
gebnisse der bisherigen Profungen zeigen deutlich, dall der
Durchachnitt der bestandensn P-Arbaitan wesentiich hither lieg!
als der der ausuren, die P-Arbelt aei nach ihrer Erfahrung fir
viele Koliegen ein Grund dakr gewesen, in Nordrhein-Westialen
iren Retorenderdenst aufzunehmen.

Die Personairiite fordern daher, wahiweisa ein Klausurenex-
amen mit acht Klausuren oder ein gerniachies Examen mit vier
Kiausuren und einer P-Arbelt 2uzulassen.

Residenziisung ?

Kritikk findet auch die Festachrelbung der bisherigen Verwal-
tungspraxis mit der sogenannten Residenzideung.

in § 20 V JAG E kann die Zulassung zum Relerendardienst bel
Uberiastung des OLG-Bezirkes davon abhingig gemacht wer-
den, dall der Bawerber sine persdniiche Bezishung 2am OLG-
Bezirk hat. Dies baedeutet, dall er antweder verheiratet sein oder
bei ssinen Btem laben muB, um 2ugelassen 2uwerden. Diss be-
deutet eine Festschreibung der bisher achon als unbefriedigt

empiundenen Verwaltungspraxis. De facto hitte darn ein Be-

werber, der lediglich vor Ort studiert, dort seine/n Lebensge:
fahrt/en/in gefuncen hat, eine Wohnung engernchiet hat, u.s.w
kaum die Chance, etwa in Koin oder Bonn zugelassen 2u wer -
cen. Die Personalriite fordern daher die Streichung der sach-
widrigen Residenzosung in § 20 VJAGE.

Gleichbshandlung alier Aeferendare

Weitares wichtiges anliegen der Personalverireter st cie Be-
seitigung bestehender Uingleichbehandiungen, die in der Ver-
gangenheit bereits Anlafl 2u verwaltungsgerichiichen Kiagen ge-
geben hatten.Zwar sieht 20 It JAG E in grsBerem Umiange als
bisher die Gleichstellung aller Referendare vor. Es ist auch nach
der Fassung des Entwurfes davon auszugehen, daf? anders als
bisher it Zukunft auch Nicht-EG-Ausléndermit den beamteten
Referendaren gleichgesteilt werden. Nicht ausreichend ist es
aber, lediglich eine Bruttolohnangleichung vorzunehmen. Dies
bedeutet angesichis der zustzichen Belastungen durch Versi-
cherung und SoZialabgaben eine Nettodifferenz von Ober 500,—
DM. Die Personairiite fordam daher die uneingeschrinkie Net-
tolohnangleichung der Referendare Im Offertiich-rechtiichen Aus-
bidungsverhiiitnis mit den verbeamteten Referendaren.

Besonderes Augenmerk legen dis Personalritte auf die Situa-
ton der Nicht-EG-Ausiiinder, die bislang nur mit 600,— DM aus
einem Soziationd sbgespelst wurden. In dem Entwurt sehen sie
sins neus Gefahr Kir ire ausidndischen Kollegen.

§ 20 11 JAG E stelt die Aufnahme in des Offentich-rechtiiche
Ausbildungaverhiiitnis in das Ermessen der Behdrde, ohne i
die Emessansaualibung Malistibe fastzusetzen. Damit bestoht
die MOgiichielt, dis Nicht-EG-Ausiander in Zukunft pauschal von
der Zulassung vom Referendariat auszuschiieBen, sofermn keine
ausreichenden Mitie! vorhenden sind.

Die Personairite fordern deher, dal jeder, der die fachiichen
Voraussetzungen i die Auinahme in den Relerendardienst or-
108, und nur sus sonstigen Grinden nicht die Voraussetzungen
X die Aufnahme in das Beamterverhisitnis erkillt, einon Anepruch
sl Aufnghme in das Offentich-rechiiche Ausbilc.. sgsverhiiitnis
erlangt.

Dises Forderungen 2eigen, daf3 noch einiges bei der Reform
der Juristenausbildung im Argen legt. Manches im Entwur! wirkt
unausgegoran, manchen Regelung versucht, eingetretene Pt-
ade der Verwaltung weiter sinzutreten,

Einige der von den Personairitien der Relerendare auigestell-
ten Thesen ddrfien im Ministerium wenig Anidang fnden, stel-
len sie doch die althergebrachtan Grnundsiitze der Ausbildung,
otwa dis helige Kih der vorrangigen Dienstpfiicht in den AG's
in Frage.

Es bisibt 2, hoflen, dal} deser Versuch einer EinfuBnahme auf
das Reformgeschehen nicht chne Foigen bieibt und die Chan-
ce 10r einen Neufang im interesse der Refarendare und aller, die
o8 noch werden wollen, gerazt wird.  Stetan MOler-Gerbes

Die letzte Meldung

Die niichste Bundesspracherkonferenz fndet am 1. und 2,
April in Kdin statt. Personairiite urwd sonstige interessiernte sind
herziich singeladan, dieae wichtige Sache voranutreiben.
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