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Einbindung der Arbeitnehmerseite an allgemeinbildenden Schulen als aul3erschulische
Partner

Vorbemerkung der Kleinen Anfrage

Mit der Beantwortung meiner Kleine Anfrage zur ,Zusammenarbeit der Schulen mit
aullerschulischen Partnern hat die Landesregierung den rechtlichen Rahmen fur die
Zusammenarbeit dargelegt. Besonders mit Blick auf berufsbildende Schulen wurde die
Einbindung der Gewerkschaften angesprochen, da den Gewerkschaften nach § 66
Schulgesetz die Aufgabe Ubertragen wird, die Interessen der Auszubildenden am Berufskolleg
wahrzunehmen. An allgemeinbildenden Schulen seien die Aufgaben der Gewerkschaften -
gesellschaftlichen Aufgaben und die Interessenvertretung im Betrieb - ... als Thema im Fach
Politik/Wirtschaft verankert ...“. Zudem heil3t es, der Landesregierung seien keine Falle
bekannt, in denen bei Anwesenheit der Arbeitgeberseite bei Veranstaltungen die
Arbeitnehmerseite nicht zugelassen war.

Die Ministerin fir Schule und Bildung hat die Kleine Anfrage 1419 mit Schreiben vom
4. Oktober 2018 namens der Landesregierung im Einvernehmen mit dem Minister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales beantwortet.

1. In welcher Form werden die Sozialpartner und die Bedeutung von Tarifvertragen
in den Lehrplanen der allgemeinbildenden Schulen erwéhnt?

Die Kernlehrplane im gesellschaftswissenschaftlichen Lernbereich sowie im Lernbereich
Arbeitslehre an allgemeinbildenden Schulen weisen Anknupfungspunkte fur eine inhaltliche
Auseinandersetzung mit den 0.g. Themenkomplexen aus und erméglichen in diesem Rahmen
insbesondere die Entwicklung von Sach- und Urteilskompetenzen.
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Aussagen zu Kooperationen mit au3erschulischen Partnern oder zu auf3erschulischem Lernen
werden in den Kernlehrplanen nicht getroffen. Solche Konkretisierungen konnen
gegebenenfalls Gegenstande schulinterner Lehrplane sein.

2.  Wie bewertet es die Landesregierung, wenn seitens eines Arbeitgeberverbandes
eine Veranstaltung an einer allgemeinbildenden Schule durchgefuhrt wird, ohne
die Arbeitnehmerseite einzubinden?

(Bitte dargelegt nach Fallbeispielen, in denen Gewerkschaften gar nicht
beteiligt/angefragt sind als auch nach Fallen, in denen eine Beteiligung von
Gewerkschaften nicht zugelassen wird)

Weder dem Ministerium noch der Schulaufsicht liegen Informationen vor, die flr eine
Beantwortung dieser Frage notwendig wéren. Es wird keine zentrale Datenbank utber
schulische Veranstaltungen mit externen Gasten gefihrt.

Grundsatzlich haben Lehrerinnen und Lehrer im Rahmen des gultigen Rechts, der
Verwaltungsvorschriften und Vorgaben zugleich die Verantwortung wie die padagogische
Freiheit zur Gestaltung des Unterrichts und der Erziehung. Ihre Aufgaben muissen sie gem. §
7 der Allgemeinen Dienstordnung (ADO) unparteilich wahrnehmen.

Uber die Beteiligung von Personen, die nicht zur Schule oder Schulaufsicht gehoren, an
Schulveranstaltungen entscheidet gem. § 28 ADO jeweils die Schulleiterin oder der Schulleiter
ggf. in Abstimmung mit der Lehrkraft. Abschlisse von Vereinbarungen Uber die
Zusammenarbeit mit schulexternen Partnern bedirfen der Zustimmung der Schulkonferenz
(8 5 Abs. 3 und 8 65 Abs. 2 SchulG).

3. Welche Regelungen gibt es, um eine Beteiligung der verschiedenen Seiten
(Arbeitgeber und Arbeitnehmer) bei Veranstaltungen an allgemeinbildenden
Schulen zur objektiven Vorstellung der Rolle von betrieblicher und
gewerkschaftlicher Interessenvertretung geman Grundgesetz,
Betriebsverfassung, Tarifvertragsgesetz und unter Beriicksichtigung der Rolle in
den Sozialversicherungen gleichermalRen einzubinden?

Gesonderte Regelungen zur Beteiligung von auRerschulischen Partnern bzw. nicht
schulangehorigen Personen an schulischen Veranstaltungen gibt es nicht.

Der Einbezug nicht schulangehdriger Personen erfolgt in der Regel als Ergéanzung von
vorgabenbezogenen Unterrichtsvorhaben mit klarer Thematik und als Beitrag zur inhaltlichen
Auseinandersetzung und Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiler gem. § 28
ADO. Inshesondere fiir die gesellschaftswissenschaftlichen Unterrichtsfacher ist die Intention,
die dem Beutelsbacher Konsens zugrunde liegt, von zentraler Bedeutung und Kern des
fachlichen Selbstverstéandnisses.

Der Beutelsbacher Konsens mit den Grundsatzen ,,Uberwéltigungsverbot“,
.Kontroversitatsgebot und ,Schulerorientierung® ist Bestandteil der Lehrerausbildung in
Nordrhein-Westfalen. In Vorgaben fur den Unterricht sowie in Unterstitzungsmaterialien des
Landes NRW wird darauf hingewiesen.
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4.  Wie werden an berufsbildenden Schulen externe Schulkonferenzmitglieder (in
diesem Fall Gewerkschaftsvertreter) an der Entwicklung in Schulen beteiligt und
damit sichergestellt, dass die Auszubildenden an den Berufsschulen Uber ihre
Interessensvertretung durch die Gewerkschaften in den Schulkonferenzen
erfahren?

Fur die Gewerkschaftsvertreter in den Schulkonferenzen gilt 8 66 Absatz 4 SchulG. Danach
benennen die im Bezirk der zusténdigen Stelle bestehenden Gewerkschaften die Vertretungen
der Auszubildenden in den Schulkonferenzen. Je nach Gré3e des Berufskollegs haben diese
Vertreterinnen oder Vertreter in der Schulkonferenz eine beratende Funktion (bei Berufskolleg
mit bis zu 500 Schilerinnen und Schiler) oder nehmen mit Stimmrecht teil (bei Berufskollegs
mit mehr als 500 Schulerinnen und Schiiler).

Fur die Vertreterinnen oder Vertreter der Auszubildenden in der Schulkonferenz gelten die
gleichen Mitwirkungsgrundséatze (siehe 8 62 SchulG) wie fir alle anderen Gremienmitglieder.
Dies gilt auch fur die in § 63 SchulG niedergelegten Verfahrensregelungen. Danach werden
u.a. alle Mitglieder der Schulkonferenz rechtzeitig unter Beifigung der Tagesordnung und der
Beratungsunterlagen vom Vorsitzenden des Mitwirkungsgremiums schriftlich zur Sitzung
eingeladen und werden so alle auf den gleichen Informationsstand gebracht. Der Umfang der
Pflicht zur Verschwiegenheit Uber Beratungsgegenstande von Schulkonferenzen richtet sich
nach 8 62 Absatz 5 SchulG.

5. In welcher Form kdnnen sich Gewerkschaftsvertreter gegentber den
Auszubildenden an Berufsschulen als deren Interessenvertreter vorstellen und
somit im Austausch stehen?

Die Einbindung der Gewerkschaften im System der dualen Berufsausbildung eroffnet den
Gewerkschaften Beteiligungsmdég-lichkeiten auch an der Berufsschule. Die Gewerkschaften
unternehmen daher regelmaRig ,Berufsschultouren, um mit den Auszubildenden in
unmittelbaren Kontakt zu treten.

So gelingt es den Gewerkschaften, sich ein umfangreiches Bild zu machen und gleichzeitig
erfahren die Auszubildenden etwas Uber ihre Rechte und Pflichten in der Ausbildung. Gefragt
werden die Auszubildenden jedes Jahr u.a. nach Ausbildungszeiten, Uberstunden, der
Ausbildungsvergutung, der fachlichen Qualitat der Ausbildung im Betrieb und der personlichen

Beurteilung der Ausbildung durch die Jugendlichen. Eine systematische Auswertung der
Ergebnisse stellt z.B. die DGB-Jugend NRW seit zehn Jahren im Rahmen des
Ausbildungsreports der interessierten Offentlichkeit vor.



