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Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Anpassung der Alimentation von Familien sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften

A  Problem

Das Bundesverfassungsgericht hat mit zwei Beschliissen vom 4. Mai 2020 zur Besoldung der
Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte in Nordrhein-Westfalen
(2 BvL 6/17 u.a.) und Berlin (2 BvL 4/18) seine Rechtsprechung zur Amtsangemessenheit der
Alimentation von Beamten- und Richterfamilien hinsichtlich des erforderlichen Mindestab-
stands der Nettoalimentation zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf weiterentwickelt.

In dem Verfahren zur nordrhein-westfalischen Besoldung (2 BvL 6/17 u.a.) hat es die Mal3-
stabe zur Ermittlung der Wahrung des erforderlichen Mindestabstandes der Nettoalimentation
kinderreicher Familien konkretisiert und entschieden, dass die Besoldung der nordrhein-west-
falischen Richterinnen und Richter in der Besoldungsgruppe R 2 mit drei Kindern im Jahr 2013
und mit vier Kindern in den Jahren 2014 und 2015 nicht amtsangemessen und mit dem aus
Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes abgeleiteten Alimentationsprinzip unvereinbar war. Der
nordrhein-westfélische Gesetzgeber wurde verpflichtet, bis zum 31. Juli 2021 eine verfas-
sungskonforme Regelung zu treffen. Der Landesgesetzgeber ist dieser Verpflichtung mit dem
Gesetz zur Anpassung der Alimentation kinderreicher Familien sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften vom 14. September 2021 (GV. NRW. S. 1075) nachgekommen.

Mit seinem Beschluss zur Berliner Besoldung hat das Bundesverfassungsgericht (2 BvL 4/18)
konkrete Vorgaben zur Bemessung der erforderlichen Mindestalimentation der vierkdpfigen
Beamten- und Richterfamilien gemacht und entschieden, die Besoldung der Richterinnen und
Richter im Land Berlin der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 in den Jahren 2009 bis 2015 sowie
der Besoldungsgruppe R 3 im Jahr 2015 sei ebenfalls nicht amtsangemessen gewesen. Der
Beschluss bindet unmittelbar nur das Land Berlin. Die materiell-rechtlichen Vorgaben des Bun-
desverfassungsgerichts zur Bemessung der verfassungsrechtlich gebotenen Mindestalimen-
tation sind jedoch gleichermal3en vom nordrhein-westfalischen Besoldungsgesetzgeber zu be-
achten.

Ungeachtet dessen sieht sich die Verwaltung vor dem Hintergrund der Digitalisierung und des
demografischen Wandels fortwéahrend mit neuen Herausforderung konfrontiert. Durch die fort-
schreitende Digitalisierung und ihren Einzug in nahezu alle Arbeitsbereiche steigen die Anfor-
derungen an die Beamtinnen und Beamten stetig. Die bisherige Besoldungsstruktur in den
Amtern der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt tragt diesem Umstand insbesondere mit
Blick auf die kurz- und mittelfristige Entwicklungen durch die Einfihrung elektronischer Akten-
systeme nicht hinreichend Rechnung. Zudem steht die Verwaltung auf dem Arbeitsmarkt in
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einem sich auch aufgrund des demografischen Wandels kiinftig weiter verscharfendem Wett-
bewerb um die besten Kdpfe. Zur Anpassung der Besoldungsstruktur an die kiinftigen Her-
ausforderungen und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit ist neben den bereits erfolgten MalR3-
nahmen zur Attraktivitatssteigerung eine Starkung der Besoldungsstruktur erforderlich.

B Loésung

Die vom Bundesverfassungsgericht in seinem Beschluss zur Berliner Besoldung vom 4. Mai
2020 (2 BvL 4/18) entwickelten Grundséatze zur Alimentation von vierkopfigen Beamten- und
Richterfamilien gelten gleichermalR3en fiir die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter,
denen ein entsprechender Alimentationsanspruch nach dem nordrhein-westfalischen Landes-
recht zusteht. Durch den Gesetzentwurf wird der Familienzuschlag der Stufen 2 und 3 daher
zum 1. Dezember 2022 neu strukturiert und fur alle Besoldungsordnungen und -gruppen, tber
die im Entwurf fir ein Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2022 sowie
zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen vorgese-
hene Anpassung hinaus, erhoht. Fir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 30. November 2022
wird den Familien mit einem oder zwei im Familienzuschlag zu beriicksichtigenden Kindern
ein entsprechender regionaler Erganzungszuschlag gewahrt. Fur die Versorgungsempfange-
rinnen und Versorgungsempfanger erfolgt eine entsprechende Anpassung.

Zur Anpassung an die gestiegenen Anforderungen an die Beamtinnen und Beamten sieht der
Gesetzentwurf rickwirkend zum 1. Januar 2022 folgende strukturelle Anderungen zur Stér-
kung der Besoldungsstruktur vor:

e Streichung der ersten beiden Erfahrungsstufen in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 10,

o Ausweitung der Amtszulage in Hohe von 81,49 Euro auf alle Beamtinnen und Beamten
der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt in der Besoldungsgruppe A 5 und den Befor-
derungsamtern der Besoldungsgruppe A 6 sowie

e Ausbringung einer Strukturzulage fir Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1,
erstes Einstiegsamt in Hohe von 10,00 Euro und Erhéhung der Strukturzulage fir Beam-
tinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt in den Besoldungsgrup-
pen A 6 bis A 8 auf einheitlich 80,00 Euro.

Darlber hinaus soll die von der Beihilfe einbehaltene Kostendampfungspauschale fiir alle Be-
soldungsgruppen aller Besoldungsordnungen vollstéandig abgeschafft werden. Da nach gel-
tendem Recht in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 keine Kostendampfungspauschale von
der Beihilfe einbehalten wird, soll den Beihilfeberechtigten dieser Besoldungsgruppen zum
Ausgleich ein steuerfreier Zuschuss zur Krankenversicherung in Hohe von monatlich 12,50
Euro ab dem 1. Januar 2022 gewéhrt werden.

C Alternativen
Keine.
D Kosten

Durch die Neuregelung der Alimentation von Familien mit einem oder zwei Kindern entstehen
fur den Landeshaushalt ab dem Jahr 2022 Mehrausgaben von jahrlich rd. 445,3 Mio. Euro.



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode Drucksache 17/16324

Die Gewahrung der Amtszulage fir alle Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 5
und A 6 in der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt, die Einfihrung bzw. Erhéhung der
Strukturzulage in der Laufbahngruppe 1 sowie die Streichung der jeweils ersten zwei Erfah-
rungsstufen in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 10 fihren ab dem Jahr 2022 fur den Lan-
deshaushalt zu jahrlichen Mehrausgaben in H6he von rd. 14 Mio. Euro.

Die Abschaffung der beihilferechtlichen Kostendampfungspauschale sowie die Einfihrung des
Zuschusses zur Krankenversicherung fuihren fur den Landeshaushalt ab dem Jahr 2022 zu
jahrlichen Mehrausgaben in Hohe von rd. 60,3 Mio. Euro.

E Zustandigkeit

Zusténdig ist das Ministerium der Finanzen.

F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und Ge-
meindeverbande

Far die Ubrigen Dienstherren des Landes Nordrhein-Westfalen treten Mehrausausgaben in
Abhangigkeit von der Anzahl der jeweils Anspruchsberechtigten ein. Im Ubrigen entstehen
keine Mehrausgaben.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Die vorgesehenen MaRnahmen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots- und
Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzelpreise und Preisniveau,
haben koénnten. Zuséatzliche Kosten fiur Unternehmen entstehen nicht.

H Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Das Gesetz hat keine geschlechterspezifischen Auswirkungen.

I Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung (im Sinne der Nachhaltigkeitsstra-
tegie NRW)

Das Gesetz hat keine mittel- oder langfristigen Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung
im Land Nordrhein-Westfalen. Konflikte mit anderen Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes Nordrhein-Westfalen bestehen nicht.

J Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen
Das Gesetz hat keine spezifischen Auswirkungen auf Menschen mit Behinderung.

K Auswirkungen auf das E-Government und die Digitalisierung von Staat und Verwal-
tung

Das Gesetz hat keinen spezifischen Bezug zu Themen des E-Governments oder der Digitali-
sierung von Staat und Verwaltung. Die gesetzlichen Regelungen wirken sich weder auf Berei-
che des E-Governments noch auf bestehende oder geplante Digitalisierungsaktivitaten und
-prozesse im Land Nordrhein-Westfalen aus.
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L Befristung

Das in Artikel 3 normierte Gesetz zur Uberleitung von Beamtinnen und Beamten der Besol-
dungsgruppen A 5 bis A 10 tritt ausweislich seines § 4 am 31. Dezember 2024 aul3er Kraft.
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Gegeniuberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung Auszug aus den geltenden Gesetzesbhe-
stimmungen

Gesetz zur Anpassung der Alimentation
von Familien sowie zur Anderung weite-
rer dienstrechtlicher Vorschriften

_Artikel 1
Anderung des Besoldungsgesetz fir das Land
Landesbesoldungsgesetzes Nordrhein-Westfalen
(Landesbesoldungsgesetz - LBesG
Das Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni NRW)
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das
zuletzt durch Artikel X des Gesetzes vom
[Einfugen: Datum und Fundstelle des
Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbeziige 2022  sowie  zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen]
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:
1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt ge-
andert:
a) Nach der Angabe zu § 71a wird fol-
gende Angabe eingefiigt:
.8 71b Regionaler Erganzungs-
zuschlag®.
b) Der Angabe zu Anlage 17 wird fol-
gende Angabe angeflgt:
»~Anlage 18: Regionaler Ergan-
zungszuschlag®.
2. 8§47 wird wie folgt geandert: §47

Strukturzulage

Eine das Grundgehalt erganzende ruhegeh-
altfahige Strukturzulage nach der Anlage 14

erhalten
a) Buchstabe a wird durch die folgen-

den Buchstaben a und b ersetzt:

,a) Beamtinnen und Beamte der a) Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-
Laufbahngruppe 1 mit dem gruppe 1 mit dem Einstiegsamt der Be-
Einstiegsamt der Besoldungs- soldungsgruppe A 6 und mit dem Ein-
gruppe A 5, stiegsamt der Besoldungsgruppe A 7

(technischer Dienst, allgemeiner

5
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b) Beamtinnen und Beamte der Vollzugsdienst bei den Justizvollzugs-
Laufbahngruppe 1 mit dem anstalten, Vollzugsdienst in Unterbrin-
Einstiegsamt der Besoldungs- gungseinrichtungen des Abschiebungs-
gruppen A6, A7 oder A8 haftvollzugs, technischer Feuerwehr-

dienst) sowie Gerichtsvollzieherinnen
aa) in den Besoldungsgrup- und Gerichtsvollzieher
pen A 6 bis A 8,
aa) inden Besoldungsgruppen A 6 bis
bb) in den Besoldungsgrup- A8,
pen A 9und A 10, bb) in den Besoldungsgruppen A 9
und A 10,
b) Die bisherigen Buchstaben b und c b) Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-
werden die Buchstaben ¢ und d. gruppe 2 mit dem Einstiegsamt der Be-

soldungsgruppen A 9 oder A 10 und
ihnen gleichgestellte Beamtinnen und
Beamte sowie Amtsanwaltinnen und
Amtsanwalte,

c) Beamtinnen und Beamte des Verwal-
tungsdienstes der Laufbahngruppe 2
mit dem Einstiegsamt A 13 einschliel3-
lich der Beamtinnen und Beamten be-
sonderer Fachrichtungen, Studienratin-
nen und Studienrate, Akademische Ra-
tinnen auf Zeit und Akademische Réate
auf Zeit sowie Polizeivollzugsbeamtin-
nen und Polizeivollzugsbeamte in der
Besoldungsgruppe A 13.

3. Nach § 71a wird folgender § 71b einge-
flgt:

,8 71b
Regionaler Erganzungszuschlag

(1) Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richtern wird im Zeitraum vom
1. Januar 2022 bis zum 30. November
2022 fiur Zeiten, in denen ihnen ein An-
spruch auf Familienzuschlag der Stufen
2 oder 3 nach § 42 oder auf den Unter-
schiedsbetrag fiir ein oder zwei berick-
sichtigungsfahige Kinder nach § 43 Ab-
satz 3 zusteht, ein regionaler Ergan-
zungszuschlag nach der Anlage 18 zu
diesem Gesetz gewahrt. Der Ergan-
zungszuschlag wird mit den Beziigen
fur den Monat Dezember 2022 zur Aus-
zahlung gebracht. Seine Hohe richtet
sich nach der Stufe des Familienzu-
schlags, die den Familienverhaltnissen
der Beamtin, des Beamten, der
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Richterin oder des Richters entspricht
und nach der Mietenstufe, der die Ge-
meinde, in der die Beamtin, der Beamte,
die Richterin oder Richter mit Haupt-
wohnsitz gemeldet ist, zugeordnet ist
nach 8 38 Nummer 2 des Wohngeldge-
setzes vom 24. September 2008 (BGBI.
| S. 1856 in Verbindung mit der Anlage
zur Wohngeldverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Ok-
tober 2001 (BGBI. | S. 2722) in der je-
weils geltenden Fassung.

(2) Ist die Beamtin, der Beamte, die
Richterin oder der Richter nicht mit
Hauptwohnsitz im Inland gemeldet, ist
fur die Bemessung des Erganzungszu-
schlags die Mietenstufe malfigeblich,
der die Gemeinde am dienstlichen
Wohnsitz (8§ 18) der Beamtin, des Be-
amten, der Richterin oder des Richters
zugeordnet ist. Verfugt die Beamtin, der
Beamte, die Richterin oder der Richter
Uber keinen dienstlichen Wohnsitz im
Inland, tritt an die Stelle des dienstlichen
Wohnsitzes der Dienstsitz der obersten
Dienstbehotrde der Beamtin, des Beam-
ten, der Richterin oder des Richters.

(3) Fur die Bestimmung der Mietenstufe
nach Absatz 1 oder Absatz 2 sind die je-
weiligen Verhaltnisse am Ersten eines
Monats mafR3geblich.

(4) Sind im Zeitraum vom 1. Januar
2022 bis zum 30. November 2022 ver-
schiedene Mietenstufen fir die Bestim-
mung der Hohe des regionalen Ergan-
zungszuschlags maRgeblich, kann die
nach 8§ 85 zustéandige Behorde bei der
Festsetzung des regionalen Ergan-
zungszuschlags fur den gesamten Zeit-
raum den Wohnsitz nach Absatz 1 oder
2 zum Zeitpunkt der Feststellung des
Wohnsitzes zugrunde legen. Auf Antrag
der oder des Anspruchsberechtigten er-
folgt die Festsetzung des regionalen Er-
ganzungszuschlags nach der jeweiligen
Mietenstufe gemafl Absatz 3. Die An-
tragstellerin oder der Antragssteller hat
die erforderlichen Nachweise beizubrin-
gen.
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(5) Die oder der Anspruchsberechtige
ist verpflichtet, bei der Feststellung des
fur die Bestimmung der Mietenstufe je-
weils mal3geblichen Wohnsitzes mitzu-
wirken. Die nach § 85 zustandigen Be-
horden werden ermachtigt, zum Zwecke
der Festsetzung des regionalen Ergan-
zungszuschlags folgende Daten bei den
Meldebehdrden abzufragen:

1. Familienname,

2. frihere Namen,

3. Vornamen unter Kennzeichnung
des gebrauchlichen Vornamens,

4. Geburtsdatum und -ort,

5. derzeitige Anschriften oder Weg-
zugsanschrift, gekennzeichnet
nach Haupt- oder Nebenwohnung,

6. Tag des Ein- und Auszugs,

7. Amtlicher Gemeindeschliissel.

Die Abfrage darf auch in Form eines Da-
tenabgleichs aus Anlass der erstmali-
gen Festsetzung des regionalen Ergan-
zungszuschlags sowie zum Zwecke der
Uberprufung der Voraussetzungen des
regionalen Erganzungszuschlags erfol-
gen. Bei dem Datenabruf sind Anlass
und Zweck der Abfrage, das Aktenzei-
chen, der Datenempfanger sowie die
abgefragten Daten anzugeben. Das fur
Finanzen zustandige Ministerium kann
das Nahere durch Rechtsverordnung

regeln.”
4. In der Anlage 1 werden die Gliede- Anlage 1
rungseinheiten ~Besoldungsgruppe

A 5% ,Besoldungsgruppe A 6 und ,Be- Landesbesoldungsordnung A
soldungsgruppe A 7“ wie folgt gefasst:

.Besoldungsgruppe A5 Besoldungsgruppe A5

Justizoberwachtmeisterin, Justizober- Oberwachtmeisterin, Oberwachtmeister ¥
wachtmeister 1)

ErsteHauptwachtmeisterin,
Oberamtsmeisterin, ErsterHauptwachtmeister?d?
Oberamtsmeister V)

Hauptwartin, Hauptwart 92

Justizoberwachtmeisterin, Justizoberwacht-
D Erhalt eine Amtszulage nach Anlage meister
14.

Landgestuthauptwarterin,
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Besoldungsgruppe A 6

Justizhauptwachtmeisterin, Justiz-
hauptwachtmeister V)

Landgestithauptwarterin, Landgestut-
hauptwarter

Obersattelmeisterin, Obersattelmeister
2)

Sekretarin, Sekretar 3 4

Werkmeisterin, Werkmeister

D Erhalt eine Amtszulage nach An-
lage 14.

2 Soweit nicht in der Besoldungs-
gruppe A 7.

3 Als Einstiegsamt fur Laufbahnen der
Laufbahngruppe 1, zweites Einstieg-
samt sowie als Befdrderungsamt fur
Laufbahnen der Laufbahngruppe 1, ers-
tes Einstiegsamt.

4 Erhalt im Beforderungsamt fur Lauf-
bahnen der Laufbahngruppe 1, erstes
Einstiegsamt eine Amtszulage nach An-
lage 14."

Landgestuthauptwarter

Oberamtsmeisterin,
Oberamtsmeister?4

Sattelmeisterin, Sattelmeister

D Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
3 Erhalt in der Laufbahn des Justizwacht-
meisterdienstes eine Amtszulage nach An-
lage 14. Neben der Amtszulage steht eine
Amtszulage nach der Ful3note 1) nicht zu.

4 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14,
wenn im Sitzungsdienst der Gerichte einge-
setzt.

Besoldungsgruppe A 6

ErsteHauptwachtmeisterin,
ErsterHauptwachtmeister?

Hauptwartin Hauptwart?

Justizhauptwachtmeisterin,
wachtmeister ?

Justizhaupt-

Landgestuthauptwarterin, Landgestithaupt-
warter

Obersattelmeisterin, Obersattelmeister 4
Sekretarin,Sekretar®9
Werkmeisterin Werkmeister

D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5.
Fur bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der
Planstellen der Laufbahngruppe 1, erstes
Einstiegsamt.

2 Erhalt in der Laufbahn des Justizwacht-
meisterdienstes eine Amtszulage nach An-
lage 14.

® Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5.
Fur bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der
Planstellen im Gestitwarterdienst.

4 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.

® Als Einstiegsamt fir Laufbahnen der Lauf-
bahngruppe 1, zweites Einstiegsamt sowie
als Beférderungsamt fir Laufbahnen der
Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt.



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode

Drucksache 17/16324

10

Besoldungsgruppe A 7
Brandmeisterin, Brandmeister ¥

Erste Justizhauptwachtmeisterin, Erster
Justizhauptwachtmeister 2

Krankenschwester, Krankenpfleger Y

Obersattelmeisterin, Obersattelmeister
3)

Obersekretarin, Obersekretar 4 5

Oberwerkmeisterin, Oberwerk-

meister 8 7)
Stationsschwester, Stationspfleger ®

D Als Einstiegsamt.

2 Als Beforderungsamt der Laufbahn-
gruppe 1, erstes Einstiegsamt fir die
Laufbahn des Justizwachtmeisterdiens-
tes. Erhalt eine Amtszulage nach An-
lage 14.

® Soweit nicht in der Besoldungs-
gruppe A 6.

4 Auch als Einstiegsamt fur Laufbahnen
der Laufbahngruppe 1, zweites Ein-
stiegsamt der technischen Dienste.

% Als Einstiegsamt der Laufbahngruppe
1, zweites Einstiegsamt fir die Lauf-
bahn des allgemeinen Vollzugsdienstes
bei den Justizvollzugsanstalten. Auch
als Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt fur die Laufbahn
des allgemeinen Vollzugsdienstes in
besonderen Abschiebungshafteinrich-
tungen.

® Auch als Einstiegsamt.

) Als Einstiegsamt fir die Laufbahn des
Werkdienstes bei den Justizvollzugsan-
stalten.

® Erhalt eine Amtszulage nach An-
lage 14.

% In der Laufbahngruppe 1, erstes Einstieg-
samt fur bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl
der Planstellen.

Besoldungsgruppe A 7
Brandmeisterin, Brandmeister ¥

Erste Justizhauptwachtmeisterin, Erster Jus-
tizhauptwachtmeister 2

— als Leiterin oder Leiter einer Justizwacht-
meisterei —

Krankenschwester, Krankenpfleger Y

Obersattelmeisterin, Obersattelmeister

Obersekretarin,Obersekretar
4)5)

Oberwerkmeisterin, Oberwerk
meister®”

Stationsschwester, Stationspfleger ®

D Als Einstiegsamt.

2 Als Beforderungsamt der Laufbahngruppe
1, erstes Einstiegsamt flr die Laufbahn des
Justizwachtmeisterdienstes. Nur in Féallen
von besonderer Bedeutung. Erhalt eine
Amtszulage nach Anlage 14.

® Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.

4 Auch als Einstiegsamt fur Laufbahnen der
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt der
technischen Dienste.

5 Als Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt fur die Laufbahn des
allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justiz-
vollzugsanstalten. Auch als Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt fiir
die Laufbahn des allgemeinen Vollzugs-
dienstes in besonderen Abschiebungs-
hafteinrichtungen.

® Auch als Einstiegsamt.

7 Als Einstiegsamt fur die Laufbahn des
Werkdienstes bei den Justizvollzugsanstal-
ten.

8 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.
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5. Die Anlagen 6, 14 und 16 erhalten die
aus den Anhangen 1 bis 3 zu diesem
Gesetz ersichtlichen Fassungen.

6. Der Anlage 17 wird die Anlage 18 aus
dem Anhang 4 zu diesem Gesetz ange-
fugt.

Artikel 2
Anderung des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642), das zuletzt durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom [Einsetzen: Datum und Fund-
stelle des Gesetzes zur Anpassung der
Dienst- und Versorgungsbeziige 2022 sowie
zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vor-
schriften im Land Nordrhein-Westfalen] ge-
andert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltsibersicht wird nach der
Angabe zu § 93b folgende Angabe ein-
gefugt:

».3 93¢ Regionaler Ergédnzungszu-
schlag”

2. Nach § 93b wird folgender § 93c einge-
flgt:

,8 93¢
Regionaler Erganzungszuschlag

(1) Versorgungsberechtigten wird im
Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum
30. November 2022 fur Zeiten, in denen
ihnen ein Anspruch auf Familienzu-
schlag der Stufen 2 oder 3 nach § 58
Absatz 1 in Verbindung mit § 42 des
Landesbesoldungsgesetzes oder auf
den Unterschiedsbetrag flr ein oder
zwei bericksichtigungsféahige Kinder
nach 8§ 58 in Verbindung mit 8 43 Absatz
3 des Landesbesoldungsgesetzes zu-
steht, ein regionaler Erganzungszu-
schlag nach der Anlage 18 des Landes-
besoldungsgesetzes gewéhrt. 8§ 71b
des Landesbesoldungsgesetzes gilt
entsprechend, soweit nachfolgend
nichts Abweichendes bestimmt ist.

Beamtenversorgungsgesetz fir das
Land Nordrhein-Westfalen
(Landesbeamtenversorgungsgesetz —
LBeamtVG NRW)

11
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(2) Ist die oder der Versorgungsberech-
tigte nicht mit Hauptwohnsitz im Inland
gemeldet, ist fur die Bemessung des Er-
ganzungszuschlags die Mietenstufe
mafgeblich, der die Gemeinde am
Dienstsitz der obersten Dienstbehdrde
der oder des Versorgungsberechtigten
nach § 38 Nummer 2 des Wohngeldge-
setzes vom 24. September 2008 (BGBI.
I S. 1856 in Verbindung mit der Anlage
zur Wohngeldverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Ok-
tober 2001 (BGBI. | S. 2722) in der je-
weils geltenden Fassung zugeordnet
wird.

(3) Die oder der Versorgungsberech-
tigte ist verpflichtet, bei der Feststellung
des fur die Bestimmung der Mietenstufe
jeweils maR3geblichen Wohnsitzes mit-
zuwirken. Die nach § 57 fur die Festset-
zung der Versorgung zustandigen Be-
horden werden ermdachtigt, zum Zwecke
der Festsetzung des regionalen Ergan-
zungszuschlags folgende Daten bei den
Meldebehdrden abzufragen:

1. Familienname,

2. frihere Namen,

3. Vornamen unter Kennzeichnung
des gebrauchlichen Vornamens,

4. Geburtsdatum und -ort,

5. derzeitige Anschriften oder Weg-
zugsanschrift, gekennzeichnet
nach Haupt- oder Nebenwohnung,

6. Tag des Ein- und Auszugs,

7. Amtlicher Gemeindeschliissel.

Die Abfrage darf auch in Form eines Da-
tenabgleichs aus Anlass der erstmali-
gen Festsetzung des regionalen Ergan-
zungszuschlags sowie zum Zwecke der
Uberprufung der Voraussetzungen des
regionalen Erganzungszuschlags erfol-
gen. Bei dem Datenabruf sind Anlass
und Zweck der Abfrage, das Aktenzei-
chen, der Datenempfanger sowie die
abgefragten Daten anzugeben. Das fir
Finanzen zustandige Ministerium kann
das Nahere durch Rechtsverordnung
regeln.”
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Artikel 3
Gesetz zur Uberleitung von Beamtinnen
und Beamten der Besoldungsgruppen
A 5bis A 10

§1
Uberleitung von Beamtinnen und Beam-
ten der Besoldungsgruppen A 5 bis A 10
in die Einstiegserfahrungsstufen der
Grundgehaltstabelle

(1) Beamtinnen und Beamte der Besol-
dungsgruppen A 5 bis A 10, die am Tag vor
dem Inkrafttreten des Artikels 1 der ersten
oder zweiten Erfahrungsstufe der Grundge-
haltstabelle zur Landesbesoldungsordnung
A (Anlage 6) des Landesbesoldungsgeset-
zes zugeordnet waren, werden in die erste
mit einem Grundgehaltsbetrag ausgewie-
sene Erfahrungsstufe der entsprechenden
Besoldungsgruppe ubergeleitet.

(2) Ausgehend vom Zeitpunkt der Uberlei-
tung nach Absatz 1 beginnt der Aufstieg in
der Erfahrungsstufe nach § 29 Absatz 2 Satz
3 und 8§ 29 Absatz 3 Satz 1 des Landesbe-
soldungsgesetzes. Im Ubrigen bleibt § 29
des Landesbesoldungsgesetzes unberiihrt.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend fir Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger.

§2
Uberleitung von Beamtinnen und Beam-
ten der Besoldungsgruppe A 5in Amter
der Besoldungsgruppe A 5 mit Amtszu-
lage

Beamtinnen und Beamte

1. mitdem Amt Justizoberwachtmeisterin,
Justizoberwachtmeister ¥“ der Besol-
dungsgruppe A 5 (mit Amtszulage) der
Landesbesoldungsordnung A des Lan-
desbesoldungsgesetzes werden in das
Amt ,Justizoberwachtmeisterin, Justiz-
oberwachtmeister Y der Besoldungs-
gruppe A 5 (mit Amtszulage) der Lan-
desbesoldungsordnung A des Landes-
besoldungsgesetzes,

13
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2. mitdemAmt,Oberamtsmeiste
rin,Oberamtsmeister?“der
Besoldungsgruppe A 5 der Landesbe-
soldungsordnung A des Landesbesol-
dungsgesetzes werden in das Amt
LOberamtsmeisterin,
Oberamtsmeister?YderBesol-
dungsgruppe A 5 (mit Amtszulage) der
Landesbesoldungsordnung A des Lan-
desbesoldungsgesetzes,

3. mitdemAmt,Oberamtsmeiste
rin,Oberamtsmeister?4 der
Besoldungsgruppe A 5 (mit Amtszu-
lage) der Landesbesoldungsord-
nung A des Landesbesoldungsgeset-
zes werden in das Amt ,Oberamts
meisterin,Oberamtsmeiste
r Y der Besoldungsgruppe A 5 (mit
Amtszulage) der Landesbesoldungs-
ordnung A des Landesbesoldungsge-
setzes

Ubergeleitet und in eine entsprechende Plan-
stelle eingewiesen.

§3
Uberleitung von Beamtinnen und
Beamten der Besoldungsgruppe A 6in
Amter der Besoldungsgruppe A 6 mit
Amtszulage

Beamtinnen und Beamte

1. mit dem Amt ,Justizhauptwachtmeiste-
rin, Justizhauptwachtmeister 2 der Be-
soldungsgruppe A 6 (mit Amtszulage)
der Landesbesoldungsordnung A des
Landesbesoldungsgesetzes werden in
das Amt ,Justizhauptwachtmeisterin,
Justizhauptwachtmeister V“ der Besol-
dungsgruppe A 6 (mit Amtszulage) der
Landesbesoldungsordnung A des Lan-
desbesoldungsgesetzes,

2. mitdemAmt, Sekretarin,Sekre
t ar 99 der Besoldungsgruppe A 6 der
Landesbesoldungsordnung A des Lan-
desbesoldungsgesetzes werden in das
Amt , Sekretarin,Sekretar4"
der Besoldungsgruppe A 6 (mit Amtszu-
lage) der Landesbesoldungsordnung A
des Landesbesoldungsgesetzes

14
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Ubergeleitet und in eine entsprechende Plan-
stelle eingewiesen.

84
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2022 in Kraft. Es tritt am 31. Dezember
2024 aul3er Kraft.

) Artikel 4
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Gesetz Uber die Beamtinnen und Beam-
ten des Landes Nordrhein-Westfalen
(Landesbeamtengesetz - LBG NRW)

875
Beihilfen in Geburts-, Krankheits-,
Pflege- und Todesfallen

(1) Beihilfeberechtigt sind

1. Beamtinnen und Beamte mit Anspruch
auf Besoldung,

2. Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger, versorgungsbe-
rechtigte Witwen oder Witwer und ihre
versorgungsberechtigten Kinder sowie
hinterbliebene eingetragene Lebens-
partnerinnen oder Lebenspartner,

3. frihere Beamtinnen und Beamte mit
Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag
oder Ubergangsgeld nach dem Landes-
beamtenversorgungsgesetz und

4. frihere Beamtinnen und Beamte auf
Zeit wahrend des Anspruchs von Uber-
gangsgeld nach dem Landesbeamten-
versorgungsgesetz.

(2) Beihilfeberechtigte nach Absatz 1 erhal-
ten fur sich und fur ihre nicht selbst beihilfe-
berechtigten Ehegattinnen und Ehegatten
oder fir ihre nicht selbst beihilfeberechtigten
eingetragenen Lebenspartnerinnen und Le-
benspartner, wenn deren Einkiinfte nach § 2
Absatz 2 und 5a des Einkommensteuerge-
setzes vom 8. Oktober 2009 (BGBI. |
S. 3366, 3862) in der jeweils geltenden Fas-
sung im Jahr vor Entstehen der Aufwendun-
gen 20 000 Euro nicht Ubersteigen, sowie flr
ihre nicht selbst beihilfeberechtigten berick-
sichtigungsfahigen Kinder Beihilfen als Er-
géanzung zu der aus den laufenden Bezligen

15
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zu bestreitenden Eigenvorsorge. Den Ein-
kunften nach Satz 1 werden hinzugerechnet:

1. die Differenz zwischen dem Besteue-
rungs- oder Ertragsanteil nach § 22
Nummer 1 Satz 3 Buchstabe a des Ein-
kommensteuergesetzes und dem Brut-
tobetrag bei erstmaligem Rentenbezug
ab dem 1. Januar 2022 und

2. auslandische Einkinfte im Sinne von
§ 34d des Einkommensteuergesetzes,
die nicht in Satz 1 enthalten sind. Ziffer
1 gilt entsprechend.

Der Betrag nach Satz 1 wird regelmaRig im
gleichen Verhaltnis, wie sich der Rentenwert
West erhoht, angepasst und auf volle Euro
aufgerundet. Die Anpassung erfolgt erstmals
ab einer Rentenerhéhung West im Kalender-
jahr 2022 mit Wirkung fir das auf die Ren-
tenerh6hung folgende Kalenderjahr. Soweit
die selbst beihilfeberechtigte Ehegattin, der
selbst beihilfeberechtigte Ehegatte, die ein-
getragene Lebenspartnerin oder der einge-
tragene Lebenspartner der Beamtin oder des
Beamten als Tarifbeschéftigte oder Tarifbe-
schaftigter mit weniger als der regelmafiigen
wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt ist, er-
halt die Beihilfeberechtigte oder der Beihilfe-
berechtigte keinen Ausgleich fur die auf
Grund der Teilzeitbeschaftigung reduzierte
Beihilfe der Ehegattin, des Ehegatten, der
eingetragenen Lebenspartnerin oder des
eingetragenen Lebenspartners.

(3) Beihilfeberechtigte erhalten Beihilfen zu
der H6he nach angemessenen Aufwendun-
gen fiur medizinisch notwendige Malnah-
men, deren Wirksamkeit und therapeutischer
Nutzen nachgewiesen sind

1. zur Vorbeugung und Linderung von Er-
krankungen oder Behinderungen, zur
Erhaltung und Wiederherstellung der
Gesundheit und Besserung des Ge-
sundheitszustandes (einschliel3lich Re-
habilitation),

2. zur Friherkennung von Krankheiten,

3. in Geburtsfallen,

4. bei nicht rechtswidrigem Schwanger-
schaftsabbruch, bei nicht rechtswidriger
Sterilisation sowie in Ausnahmefallen
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zur Empfangnisverhitung und bei
kinstlicher Befruchtung sowie
5. in Pflegefallen.

(4) Beihilfen durfen nur insoweit geleistet
werden, als sie zusammen mit von dritter
Seite zustehenden Erstattungen die dem
Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen
nicht Uberschreiten. Dabei sind insbeson-
dere Anspriche auf Heilfirsorge, auf Kran-
kenpflege und auf sonstige Sachleistungen
sowie Anspriche auf Kostenerstattung auf
Grund von Rechtsvorschriften und auf Grund
arbeitsvertraglicher Vereinbarungen in der
Hohe zu berlcksichtigen, in der sie ohne
Verzicht auf Leistungen oder Nichtinan-
spruchnahme von Leistungen zustehen;
Leistungen von Versicherungen kénnen be-
riicksichtigt werden.

(5) Aufwendungen fir die Inanspruchnahme
von gesondert berechneter Unterkunft und
Verpflegung sowie gesondert berechneten
arztlichen oder zahnéarztlichen Leistungen im
Rahmen von stationaren, teilstationdren
oder vor- und nachstationaren Behandlun-
gen sind jeweils nach Abzug folgender Ei-
genbeteiligungen beihilfefahig:

bei Inanspruchnahme

1. von gesondert berechneten arztlichen
oder zahnarztlichen Leistungen zehn
Euro taglich fur hochstens 20 Tage im
Kalenderjahr,

2. von gesondert berechneter Unterkunft
und Verpflegung 15 Euro téglich fur
hochstens 20 Tage im Kalenderjahr.

Aufwendungen, die durch die Inanspruch-
nahme von Krankenhédusern ohne Zulas-
sung nach § 108 des Flnften Buches Sozi-
algesetzbuch entstehen, sind nur in der
Hohe beihilfefahig, wie sie in der dem Be-
handlungsort nachstgelegenen Klinik der
Maximalversorgung entstehen wirden. Hier-
von sind als Eigenbeteiligung fur die Beihilfe-
berechtigte oder den Beihilfeberechtigten
und ihre oder seine beriicksichtigungsfahi-
gen Angehdrigen jeweils 25 Euro taglich fur
hochstens 20 Tage im Kalenderjahr in Abzug
zu bringen. Soweit eine Vorsorge- oder Re-
habilitationseinrichtung im Sinne von § 107
Absatz 2 des Finften Buches

17
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Dem § 75 Absatz 6 des Landesbeamtenge-
setzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310,
ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 1. Dezember 2021 (GV.
NRW. S. 1367) und durch Artikel 5 des Ge-
setzes vom 1. Dezember 2021 (GV. NRW.
S. 1346) geandert worden ist, werden fol-
gende Satze angeflgt:

~ooweit eine Kostendampfungspauschale
nach Satz 1 nicht erhoben wird, kann Beihil-
feberechtigten der Besoldungsgruppen A 5
und A 6 ein monatlicher Zuschuss zu den
Beitragen fur die Krankenversicherung ge-
zahlt werden. Das Né&here regelt das fur Fi-
nanzen zustandige Ministerium durch
Rechtsverordnung.*

18

Sozialgesetzbuch auch (ber Abteilungen
verfugt, die die Voraussetzungen als Kran-
kenhaus im Sinne von § 107 Absatz 1 des
Funften Buches Sozialgesetzbuch erfiillen,
setzt die Beihilfefahigkeit der geplanten
Mafinahmen in diesen Abteilungen ebenfalls
eine vorherige Anerkennung der Beihilfe-
stelle voraus.

(6) Beihilfeberechtigte kénnen je Kalender-
jahr, in dem Aufwendungen in Rechnung ge-
stellt werden, zu einer vertretbaren — den Fa-
milienstand, die Anzahl der Kinder und die
Besoldungsgruppe bericksichtigenden —
pauschalen Selbstbeteiligung an den Auf-
wendungen (Kostenddampfungspauschale)
herangezogen werden.

(7) Beihilfen werden als Prozentsatz der bei-
hilfefahigen Aufwendungen (Bemessungs-
satz) oder als Pauschalen (Zuschuss) ge-
zahlt. Der Bemessungssatz betragt fur Bei-
hilfeberechtigte mindestens 50 Prozent, fir
Ehegattinnen und Ehegatten, eingetragene
Lebenspartnerinnen und Lebenspartner so-
wie Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger hochstens 70 Prozent,
fur bertcksichtigungsfahige Kinder und ei-
genstandig  beihilfeberechtigte  Waisen
héchstens 80 Prozent. Sind zwei oder mehr
Kinder beriicksichtigungsfahig, betragt der
Bemessungssatz fur die oder den Beihilfebe-
rechtigten 70 Prozent, bei mehreren Beihilfe-
berechtigten jedoch nur bei einer oder einem
von ihnen. In besonderen Hartefallen kann
eine Erhdhung des Bemessungssatzes vor-
gesehen werden; dies gilt nicht, wenn die
oder der Beihilfeberechtigte fur sich und ihre
oder seine bertcksichtigungsfahigen Ange-
hdrigen fur ambulante und stationare Krank-
heits- und Pflegefalle keinen ausreichenden
Versicherungsschutz nhachweisen kann.



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 17. Wahlperiode

Drucksache 17/16324

(8) Kostendampfungspauschale und Eigen-
behalte nach Absatz 5 Satz 1 und 3 sowie
Eigenbehalte, die durch die Begrenzung von
zahntechnischen Leistungen entstehen, dir-
fen die Belastungsgrenze von 2 Prozent der
Jahresdienstbeziige oder Jahresversor-
gungsbeziige nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften oder Grundsétzen nicht Uberstei-
gen. Bei der Ermittlung der Jahresbeziige ist
der Bruttobetrag malf3gebend. Variable Be-
zugebestandteile, kinderbezogene Anteile
im Familienzuschlag sowie Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung und einer
zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung der oder des Beihilfeberechtigten
bleiben aul3er Ansatz. Andere nicht beihilfe-
fahige Aufwendungen werden bei der Be-
rechnung des den die Belastungsgrenze
Ubersteigenden Betrages nicht berlcksich-
tigt.

(9) Beihilfen kdénnen nach MaRgabe des
§ 35a des Verwaltungsverfahrensgesetzes
fur das Land Nordrhein-Westfalen vom
12. November 1999 (GV. NRW. S. 602) in
der jeweils geltenden Fassung auch vollstan-
dig durch automatische Einrichtungen fest-
gesetzt werden. Zur Gewahrleistung eines
zeitnahen und gleichméaRigen Vollzugs der
Beihilfebestimmungen kann das Ministerium
der Finanzen fir bestimmte oder bestimm-
bare Fall-gruppen von krankheits- und pfle-
gebedingten Aufwendungen Weisungen
Uber Art und Umfang der Prifungen und der
Verarbeitung von erhobenen oder erfassten
Daten erteilen, soweit nicht durch andere ge-
setzliche Regelungen etwas anderes be-
stimmt ist. Die Beihilfestellen kénnen zur Er-
fullung ihrer Aufgaben automationsgestiitzte
Systeme, sogenannte Risikomanagement-
systeme einsetzen. Dabei soll auch der
Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Zweck-
mafigkeit der Verwaltung bericksichtigt
werden. Das Risikomanagement muss min-
destens folgende Anforderungen erfillen:

1. die Gewahrleistung, dass durch Zufalls-
auswahl eine hinreichende Anzahl von
Fallen zur umfassenden Prifung durch
Amtstrager ausgewahlt wird,

2. die Prufung der als prifungsbedirftig
ausgesteuerten Sachverhalte durch
Amtstrager,
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3. die Gewabhrleistung, dass Amtstrager
Falle fur eine umfassende Prifung aus-
wéhlen kénnen und

4. die regelmaRige Uberprufung der Risi-
komanagementsysteme auf ihre Zieler-
fullung.

Einzelheiten der Risikomanagementsysteme
sind vertraulich zu behandeln, um eine An-
passung von Rechnungsausstellern an die
Prifungsmodalitaten zu vermeiden.

(10) Das fur Finanzen zustandige Ministe-
rium wird ermachtigt, das Nahere durch
Rechtsverordnung zu regeln. Darin kdénnen
unabhangig von der Notwendigkeit und An-
gemessenheit der Aufwendungen unter Be-
achtung der Grundsétze beamtenrechtlicher
Fursorge insbesondere Bestimmungen ge-
troffen werden

1. hinsichtlich der Beriicksichtigungsfahig-
keit von Angehdrigen der oder des Bei-
hilfeberechtigten im Sinne des Absat-
Zes 2,

2. hinsichtlich des Inhalts und des Um-
fangs der Beihilfeleistungen
a) durch die Einflhrung von Hdéchst-

grenzen,

b) durch die Beschréankung auf be-
stimmte Indikationen,

c) durch die Beschrankung oder den
Ausschluss von Aufwendungen fir
Untersuchungen und Behandlun-
gen nach wissenschaftlich nicht all-
gemein anerkannten oder unwirt-
schaftlichen Methoden,

d) durch die Beschrankung oder den
Ausschluss von Aufwendungen flr
Behandlungen aufRerhalb  des
Wohnortes, Befdrderungen, arztli-
che und zahnarztliche (einschliel3-
lich implantologische) und kieferor-
thopadische sowie funktionsanaly-
tische und funktionstherapeutische
Leistungen, psychotherapeutische
Leistungen,  Heilpraktikerleistun-
gen, die Beschaftigung von Pflege-
und Hauspflegekraften, fir statio-
nare Pflege, stationare Rehabilitati-
onsmalfinahmen, stationdre Mutter-
genesungskuren oder Mutter-/Va-
ter-Kind—Kuren, ambulante Kur-
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Artikel 5
Anderung der Beihilfenverordnung NRW

Auf Grund des 8 75 Absatz 10 des Landes-
beamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642), der durch Artikel
2 des Gesetzes vom 1. Dezember 2021 (GV.
NRW. S. 1367) geadndert worden ist, wird
verordnet:

Die Beihilfenverordnung NRW vom 5. No-
vember 2009 (GV. NRW. S. 602), die zuletzt
durch Verordnung vom 1. Dezember 2021
(GV. NRW. S. 1446) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. 8§ 12awird wie folgt gefasst:

,8 12a
Kostendampfungspauschale

Eine Kostendampfungspauschale nach
8 75 Absatz 6 Satz 1 des Landesbeam-
tengesetzes wird ab dem Kalenderjahr
2022 nicht mehr erhoben. Die von der
Kostendampfungspauschale in der bis
zum 31. Dezember 2021 geltenden
Fassung ausgenommenen Beihilfebe-
rechtigten der Besoldungsgruppen A 5

und Rehabilitationsmafinahmen,
nicht verschreibungspflichtige oder
verschreibungspflichtige Arzneimit-
tel, unwirtschaftliche oder unwirk-
same Arzneimittel, Medizinpro-
dukte sowie Heil- und Hilfsmittel,

e) durch Regelungen zur Feststellung
der Einklinfte nach Absatz 2,

f)  durch die Beschrénkung oder den
Ausschluss von Beihilfen zu Auf-
wendungen, die in Landern aul3er-
halb der Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Union entstanden sind,

g) in Todesfallen,

3. Uber die Hohe der Kostendampfungs-
pauschale und

4. hinsichtlich des Verfahrens uber die
Verwendung einer elektronischen Ge-
sundheitskarte, wobei der Zugriff der
Beihilfestellen auf Daten Uber die in An-
spruch genommenen Leistungen und
deren Kosten zu beschranken ist.

Verordnung uber Beihilfen
in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und
Todesfallen
(Beihilfenverordnung NRW — BVO NRW)

§ 12a
Kostendampfungspauschale

(1) Die nach Anwendung des 8§ 12 Absatz 6
verbleibende Beihilfe wird je Kalenderjahr, in
dem beihilfefahige Aufwendungen in Rech-
nung gestellt sind, in den Besoldungsgrup-
pen A 7 bis A 16, B 1 bis B 11, C 1 bis C 4,
H1bisH5, R 1bisR 8undW 1 bisW 3 um
eine Kostendampfungspauschale gekurzt.
Sie betragt fur
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und A 6 erhalten einen Zuschuss zu den
Beitragen fiur die Krankenversicherung
nach 8 75 Absatz 6 Satz 2 des Landes-
beamtengesetzes in Héhe von monat-
lich 12,50 Euro.”

Stufe  Besoldungsgruppe Betrag

1 A7bisAll 150 Euro

2 A 12 bis A 15, B1, 300 Euro
C1 C2 H1his
H3,R1,W1

3 A16,B2, B3, C3, 450Euro
H4, H5 R2, RS3,
W2,W3

4 B4bisB7,C4,R4 600 Euro
bisR 7

5 Hoéhere Besol- 750 Euro;
dungsgruppen

soweit in der Besoldungsgruppe W 1 eine
Zulage nach der Vorbemerkung Nummer 1
Absatz 3 zur Bundesbesoldungsordnung
W und in den Besoldungsgruppen W 2 und
W 3 neben dem Grundgehaltssatz ein mo-
natlicher Leistungsbezug nach den 8§ 33
und/oder 62 des Landesbesoldungsgeset-
zes bezogen wird, ergibt sich die Hohe der
Kostendampfungspauschale durch einen
Vergleich des monatlichen Gesamtbezuges
mit den jeweils niedrigsten Grundgehaltsstu-
fen bzw. den Grundgehaltsséatzen der Besol-
dungsgruppen A und B der Stufen 3 bis 5
nach Halbsatz 1.

(2) Die Betrage nach Absatz 1 werden bei
Teilzeitbeschéaftigung im gleichen Verhaltnis
wie die Arbeitszeit vermindert.

(3) Die Betrage nach Absatz 1 bemessen
sich

1. Dbei Ruhestandsbeamten, Richtern im
Ruhestand sowie friiheren Beamten
und Richtern (8 1 Absatz 1 Nummer 2)
nach dem Ruhegehaltssatz,

2. bei Witwern sowie hinterbliebenen Le-
benspartnern (8 1 Absatz 1 Nummer 3)
nach 60 vom Hundert des Ruhegehalts-
satzes;

dabei darf die Kostendampfungspauschale
in den Féllen der Nummer 1 70 vom Hundert
und in den Fallen der Nummer 2 40 vom
Hundert der Betrdge nach Absatz 1 nicht
Ubersteigen. Fur die Zuteilung zu den Stufen
nach Absatz 1 ist die Besoldungsgruppe
mafgebend, nach der die
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Versorgungsbeziige berechnet sind; Zwi-
schenbesoldungsgruppen werden der Be-
soldungsgruppe mit derselben Ordnungszif-
fer zugeordnet. Satze 1 und 2 gelten ent-
sprechend fir Versorgungsempfanger, de-
ren Versorgungsbeziige ein Grundgehalt
(Gehalt) nach einer frilheren Besoldungs-
gruppe, eine Grundvergutung oder ein Lohn
zugrunde liegt sowie fir Versorgungsemp-
fanger, deren Versorgungsbeziige in festen
Betragen festgesetzt sind.

(4) Bei Waisen (8 1 Absatz 1 Nummer 3), bei
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst sowie bei Beihilfeberechtigten, die in
einer gesetzlichen Krankenkasse versichert
sind, entfallt die Kostendampfungspau-
schale.

(5) Die Kostendampfungspauschale nach
den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um
60 Euro fir jedes bericksichtigungsfahige
Kind oder jedes Kind, das nur deshalb nicht
bertcksichtigungsfahig ist, weil es selbst bei-
hilfeberechtigt ist.

(6) Die Hohe der Kostendampfungspau-
schale des laufenden Kalenderjahres richtet
sich - unabhangig von der Rechnungsstel-
lung der mit dem ersten Beihilfeantrag des
Jahres geltend gemachten Aufwendungen -
nach den zum Zeitpunkt der erstmaligen An-
tragstellung im laufenden Kalenderjahr mal3-
gebenden Verhéltnissen; dies gilt auch fur
die Kostendampfungspauschale vergange-
ner Jahre, soweit in diesen kein Beihilfean-
trag gestellt wurde.

(7) Fir Aufwendungen wegen dauernder
Pflegebedurftigkeit (8§ 5) entfallt die Kosten-

dampfungspauschale.
2. 8§15 wird wie folgt geéndert: 8§15
Belastungsgrenze
a) Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt ge- (1) Maligebend fur die Feststellung der Be-
fasst: lastungsgrenze nach 8§ 75 Absatz 8 Satz 1

des Landesbeamtengesetzes sind die jahrli-
chen Bruttobeziige des vorangegangenen
Kalenderjahres. Variable Beziligebestand-
teile, kinderbezogene Anteile im Familienzu-
schlag, Renten aus der gesetzlichen Renten-
versicherung und einer zuséatzlichen Alters-
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b)

,Die Eigenbehalte nach § 4 Absatz
1 Nummer 2 Satz 1 Buchstabe b
und Satz 3 sowie § 4 Absatz 2
Buchstabe ¢ sind nur in Hohe des
Beihilfebemessungssatzes  nach
8 12 zu berucksichtigen.”

In Absatz 2 Satz 2 werden die Wor-
ter ,und Kostendampfungspau-
schale” gestrichen.

Dem § 17a wird folgender Absatz 14 an-
geflgt:

und Hinterbliebenenversorgung des Beihilfe-
berechtigten sowie Einklnfte bertcksichti-
gungsfahiger Personen bleiben auf3er An-
satz. Die Betrage nach Satz 1 sind mit Aus-
nahme der Kostendampfungspauschale nur
in Hohe des Beihilfenbemessungssatzes
nach 8§ 12 zu berticksichtigen.

(2) Die Feststellung der Belastungsgrenze
erfolgt durch die Beihilfestelle. MaRgeblich
fur die Zuordnung der Selbstbehalte und
Kostendampfungspauschale zur Belas-
tungsgrenze ist das Entstehen der Aufwen-
dungen (8 3 Absatz 5 Satz 2). Wird die Be-
lastungsgrenze nach Absatz 1 Satz 1 Uber-
schritten, sind fir das betreffende Kalender-
jahr keine weiteren Selbstbehalte in Abzug
zu bringen.

8§17 a
Ubergangsregelungen

(1) Die Beihilfenverordnung vom 27. Marz
1975 (GV. NRW. S. 332), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 27. Juni 2008 (GV.
NRW. S. 530), gilt fir Aufwendungen, die bis
zum 31. Mérz 2009 entstanden sind.

(2) Diese Verordnung gilt vorbehaltlich der
Abséatze 3 und 4 fur Aufwendungen, die nach
dem 31. Marz 2009 entstanden sind.

(3) Die Regelungen der Zweiten Verordnung
zur Anderung der Beihilfenverordnung NRW
vom 9. Dezember 2012 (GV. NRW. S. 642)
gelten vorbehaltlich des Absatzes 4 fiur Auf-
wendungen, die nach dem 31. Dezember
2012 entstanden sind.

(4) 8 5 Absatz 4 Satz 4 bis 8 und Absatz 6,
8§ 5 a Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 Satz 4,
8§ 5 b Absatz 7 Satz 3, § 5 d Absatz 5 sowie
die Regelungen der Zweiten Verordnung zur
Anderung der Beihilfenverordnung NRW
(GV.NRW. S. 642) zu 85 b Absatz 8 und 8 5
¢ Absatz 6 Satz 2 gelten fur Aufwendungen,
die nach dem 29. Oktober 2012 entstanden
sind.
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(5) Die Regelungen der Vierten Verordnung
zur Anderung der Beihilfenverordnung vom
15. November 2013 (GV. NRW. S. 644) gel-
ten fur Aufwendungen, die nach dem 31. De-
zember 2013 entstanden sind.

(6) Die Regelungen der Funften Verordnung
zur Anderung der Beihilfenverordnung NRW
vom 10. Dezember 2014 (GV. NRW. S. 890)
gelten mit Ausnahme des Artikels 1 Nummer
14 Buchstabe b fur Aufwendungen, die nach
dem 31. Dezember 2014 entstanden sind.
Artikel 1 Nummer 14 Buchstabe b gilt fiir Auf-
wendungen, die nach dem 31. Dezember
2013 entstanden sind.

(7) Die Regelungen der Sechsten Verord-
nung zur Anderung der Beihilfenverordnung
NRW vom 1. Dezember 2015 (GV. NRW.
S. 844) gelten fur Aufwendungen, die nach
dem 31. Dezember 2015 entstehen.

(8) Die Regelungen der Siebten Verordnung
zur Anderung der Beihilfenverordnung vom
16. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1196) gel-
ten fir Aufwendungen, die nach dem 31. De-
zember 2016 entstehen.

(9) Soweit vor dem 1. Januar 2017 Anspruch
auf Leistungen nach den 88 5, 5a Absatz 1
Satz 1 und Absétze 2 bis 5, § 5d in Verbin-
dung mit § 12 Absatz 7 Satz 1 sowie § 5e in
der bis zum 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung bestand, sind diese Regelungen
auf einmaligen widerrufbaren Antrag des
Beihilfeberechtigten weiterhin anzuwenden.

(10) Die Regelungen der Achten Verordnung
zur Anderung der Beihilfenverordnung NRW
vom 15. Dezember 2017 (GV. NRW. S. 967)
gelten fur Aufwendungen, die nach dem
31. Dezember 2017 entstehen.

(11) Die Regelungen der Neunten Verord-
nung zur Anderung der Beihilfenverordnung
NRW vom 6. Dezember 2018 (GV. NRW
S. 644) gelten fur Aufwendungen, die nach
dem 31. Dezember 2018 entstehen.
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(12) Die Regelungen der Zehnten Verord-
nung zur Anderung der Beihilfenverordnung
NRW vom 12 Dezember 2019 (GV. NRW.
S. 944) gelten fur Aufwendungen, die nach
dem 31. Dezember 2019 entstehen.

(13) Die Regelungen der Elften Verordnung
zur Anderung der Beihilfenverordnung NRW
vom 1. Dezember 2021 (GV. NRW. S. 1446)
gelten fur Aufwendungen, die nach dem
23. Dezember 2021 entstehen, vorbehaltlich
Artikel 1 Nummer 1 und Nummer 9 Buch-
stabe a, die fur Aufwendungen gelten, die
nach dem 31. Dezember 2021 entstehen.

,(14) Die Regelung des Artikels 5 Num-
mer 1 Satz 1 des Gesetzes zur Anpas-
sung der Alimentation von Familien so-
wie zur Anderung weiterer dienstrechtli-
cher Vorschriften vom X. Monat 2022
(Einfugen: Datum und Fundstelle des
Gesetzes zur Anpassung der Alimenta-
tion von Familien sowie zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften)
gilt fur Aufwendungen, die nach dem
31. Dezember 2021 in Rechnung ge-
stellt werden. 8 12a in der bis zum
31. Dezember 2021 geltenden Fassung
gilt weiterhin fur Aufwendungen, die vor
dem 1. Januar 2022 in Rechnung ge-
stellt wurden. Die Regelung des Artikels
5 Nummer 1 Satz 2 des Gesetzes zur
Anpassung der Alimentation von Fami-
lien sowie zur Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Vorschriften gilt fur Zu-
schisse zu Beitragen, mit denen Kran-
kenversicherungen fur ZeitrAume nach
dem 31. Dezember 2021 finanziert wer-
den. Die Regelungen des Artikels 5
Nummer 2 des Gesetzes zur Anpas-
sung der Alimentation von Familien so-
wie zur Anderung weiterer dienstrechtli-
cher Vorschriften gelten fur Aufwendun-
gen, die nach dem 31. Dezember 2021
entstehen.”
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Artikel 6
Weitere Anderung des
Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S 642), das zu-
letzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes gean-
dert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltsiibersicht werden die An-
gaben zu § 71b und zur Anlage 18 ge-
strichen.

2. §42 wird wie folgt gefasst:

.8 42
Grundlage des Familienzuschlags

(1) Der Familienzuschlag wird nach der
Anlage 13 zu diesem Gesetz gewahrt.
Seine Hobhe richtet sich

1. nach der Besoldungsgruppe,

2. nach der Stufe, die den Familien-
verhaltnissen der Beamtin, des Be-
amten, der Richterin oder des Rich-
ters entspricht und

3. nach der Mietenstufe, der die Ge-
meinde, in der die Beamtin, der Be-
amte, die Richterin oder Richter mit
Hauptwohnsitz gemeldet ist, zuge-
ordnet ist gemafld § 38 Nummer 2
des  Wohngeldgesetzes  vom
24. September 2008 (BGBI. |
S. 1856)in Verbindung mit der An-
lage zur Wohngeldverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Oktober 2001 (BGBI. |
S. 2722)in der jeweils geltenden
Fassung.

(2) Ist die Beamtin, der Beamte, die
Richterin oder der Richter nicht mit
Hauptwohnsitz im Inland gemeldet, ist
fur die Bemessung des Familienzu-
schlags die Mietenstufe malfigeblich,
der die Gemeinde am dienstlichen
Wohnsitz (8§ 18) der Beamtin, des Be-
amten, der Richterin oder des Richters
zugeordnet ist. Verfugt die Beamtin, der
Beamte, die Richterin oder Richter Uber

Besoldungsgesetz fir das Land
Nordrhein-Westfalen
(Landesbesoldungsgesetz - LBesG
NRW)

§42
Grundlage des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag wird nach der An-
lage 13 zu diesem Gesetz gewahrt. Seine
Hohe richtet sich nach der Besoldungs-
gruppe und der Stufe, die den Familienver-
héaltnissen der Beamtin, des Beamten, der
Richterin oder des Richters entspricht. FUr
Anwarterinnen und Anwarter (8 74 Absatz 1)
ist die Besoldungsgruppe des Einstiegsam-
tes malRgebend, in das sie nach Abschluss
des Vorbereitungsdienstes unmittelbar ein-
treten.
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keinen dienstlichen Wohnsitz im Inland,
tritt an die Stelle des dienstlichen Wohn-
sitzes der Dienstsitz der obersten
Dienstbehorde der Beamtin, des Beam-
ten, der Richterin oder des Richters.

(3) Fur die Bestimmung der Mietenstufe
nach Absatz 1 oder Absatz 2 sind die je-
weiligen Verhaltnisse am Ersten eines
Monats malf3geblich.

(4) Die Beamtin, der Beamte, die Rich-
terin oder der Richter ist verpflichtet, bei
der Feststellung des fur die Bestim-
mung der Mietenstufe jeweils mafgebli-
chen Wohnsitzes mitzuwirken. Die nach
§ 85 zustandigen Behdrden werden er-
machtigt zum Zwecke der Festsetzung
des Familienzuschlags folgende Daten
bei den Meldebehotrden abzufragen:

1. Familienname,

2. frihere Namen,

3. Vornamen unter Kennzeichnung
des gebrauchlichen Vornamens,

4. Geburtsdatum und -ort,

5. derzeitige Anschriften oder Weg-
zugsanschrift, gekennzeichnet
nach Haupt- oder Nebenwohnung,

6. Tag des Ein- und Auszugs,

7. Amtlicher Gemeindeschlissel.

Die Abfrage darf auch in Form eines Da-
tenabgleichs aus Anlass der erstmali-
gen Festsetzung des Familienzu-
schlags sowie zum Zwecke der Uber-
prufung der Voraussetzungen des Fa-
milienzuschlags erfolgen. Bei dem Da-
tenabruf sind Anlass und Zweck der Ab-
frage, das Aktenzeichen, der Daten-
empfanger sowie die abgefragten Daten
anzugeben. Das fur Finanzen zustan-
dige Ministerium kann das Nahere
durch Rechtsverordnung regeln.

(5) FOr Anwarterinnen und Anwarter
(8 74 Absatz 1) ist fir die Bemessung
der HOhe des Familienzuschlags nach
Absatz 1 die Besoldungsgruppe des
Einstiegsamtes maf3gebend, in das sie
nach Abschluss des Vorbereitungs-
dienstes unmittelbar eintreten.”
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3. 8§ 71b wird aufgehoben.

4. Die Anlagen 6, 13, 14 und 16 erhalten
die aus den Anhangen 5 bis 8 zu diesem
Gesetz ersichtlichen Fassungen.

5. Anlage 18 wird aufgehoben.

Artikel 7
Weitere Anderung des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642), das zuletzt durch Artikel 2 dieses
Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. In der Inhaltsibersicht wird die Angabe
Zu 8 93c gestrichen.

2. 858 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird nach Satz 1 folgen-
der Satz eingefugt:

»Ist die oder der Versorgungsbe-
rechtigte nicht mit einem Haupt-
wohnsitz im Inland gemeldet, ist fur
die Bemessung des Familienzu-
schlags die Mietenstufe mal3geb-
lich, der die Gemeinde am Dienst-
sitz der obersten Dienstbehdrde
der oder des Versorgungsberech-
tigten nach 8 38 Nummer 2 des
Wohngeldgesetzes vom 24. Sep-
tember 2008 (BGBI. | S. 1856 in
Verbindung mit der Anlage zur
Wohngeldverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19.
Oktober 2001 (BGBI. | S. 2722) in
der jeweils geltenden Fassung zu-
geordnet ist.”

Beamtenversorgungsgesetz fir das
Land Nordrhein-Westfalen
(Landesbeamtenversorgungsgesetz —
LBeamtVG NRW)

§ 58
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag

(1) Auf den Familienzuschlag finden die gel-
tenden Vorschriften des Besoldungsrechts
Anwendung. Der Unterschiedsbetrag zwi-
schen der Stufe 1 und der nach dem Besol-
dungsrecht in Betracht kommenden Stufe
des Familienzuschlags wird neben dem Ru-
hegehalt gezahlt. Er wird unter Berticksichti-
gung der nach den Verhaltnissen der Beam-
tin, des Beamten, der Ruhestandsbeamtin
oder des Ruhestandsbeamten fur die Stufen
des Familienzuschlags in Betracht kommen-
den Kinder neben dem Witwen- oder Witwer-
geld gezahlt, soweit die Witwe oder der Wit-
wer Anspruch auf Kindergeld fir diese Kin-
der hat oder ohne Berlcksichtigung der 88
64 und 65 des Einkommensteuergesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 8.
Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366, 3862) in der
jeweils geltenden Fassung oder der 88 3 und
4 des Bundeskindergeldgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 28. Januar
2009 (BGBI. | S. 142, 3177) in der jeweils
geltenden Fassung haben wirde. Soweit
hiernach kein Anspruch auf den Unter-
schiedsbetrag besteht, wird er neben dem
Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den
Stufen des Familienzuschlags zu bertck-
sichtigen ist oder zu beriicksichtigen waére,
wenn die Beamtin, der Beamte, die
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Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestands-
beamte noch lebte. Sind mehrere An-
spruchsberechtigte vorhanden, wird der Un-
terschiedsbetrag auf die Anspruchsberech-
tigten nach der Zahl der auf sie entfallenden
Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt. Bei Ru-
hestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeam-
ten, die ein Mindestruhegehalt nach § 16 Ab-
satz 3 Satz 2 oder ein Mindestunfallruhege-
halt nach § 42 Absatz 3 Satz 3 beziehen, er-
hoht sich der Unterschiedsbetrag fur das
zweite und jedes weitere zu bericksichti-
gende Kind zusatzlich um einen Betrag von
7,38 Euro. Satz 6 gilt entsprechend fir Emp-
fangerinnen und Empfanger von Versor-
gungsbeziigen, deren Berechnung ein Min-
destruhegehalt nach § 16 Absatz 3 Satz 2
oder ein Mindestunfallruhegehalt nach § 42
Absatz 3 Satz 3 zugrunde liegt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Ab-
satz l1a eingefigt:

,(1a) Die oder der Versorgungsbe-
rechtigte ist verpflichtet, bei der
Feststellung des fir die Bestim-
mung der Mietenstufe jeweils mal3-
geblichen Wohnsitzes mitzuwirken.
Die nach § 57 fir die Festsetzung
der Versorgung zustandigen Be-
horden werden erméchtigt, zum
Zwecke der Festsetzung des Fami-
lienzuschlags folgende Daten bei
den Meldebehdrden abzufragen:

1. Familienname,

2. frihere Namen,

3. Vornamen unter Kennzeich-
nung des gebrauchlichen Vor-
namens,

4. Geburtsdatum und -ort,

5. derzeitige Anschriften oder
Wegzugsanschrift, gekenn-
zeichnet nach Haupt- oder Ne-
benwohnung,

6. Tag des Ein- und Auszugs,

7. Amtlicher Gemeindeschlissel.

Die Abfrage darf auch in Form ei-
nes Datenabgleichs aus Anlass der
erstmaligen Festsetzung des Fami-
lienzuschlags sowie zum Zwecke
der Uberpriifung der
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Voraussetzungen des Familienzu-
schlags erfolgen. Bei dem Daten-
abruf sind Anlass und Zweck der
Abfrage, das Aktenzeichen, der Da-
tenempféanger sowie die abgefrag-
ten Daten anzugeben. Das fir Fi-
nanzen zustandige Ministerium
kann das Nahere durch Rechtsver-
ordnung regeln.”

3. 8§ 93c wird aufgehoben.

Artikel 8
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Ab-
sétze 2 und 3 mit Wirkung vom 1. Januar
2022 in Kraft.

(2) Artikel 6 Nummer 2, Nummer 4 und Arti-
kel 7 Nummer 2 treten am 1. Dezember 2022
in Kraft.

(3) Artikel 6 Nummer 1, Nummer 3 und Num-
mer 5 und Artikel 7 Nummer 1 und Nummer
3 treten am 1. Januar 2023 in Kraft.

(2) Neben dem Waisengeld wird ein Aus-
gleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag flr
das erste Kind nach 8§ 66 Absatz 1 des Ein-
kommensteuergesetzes entspricht, wenn

1. in der Person der Waise die Vorausset-
zungen des § 32 Absatz 1 bis 5 des Ein-
kommensteuergesetzes erfillt sind,

2. Ausschlussgrinde nach § 65 des Ein-
kommensteuergesetzes nicht vorliegen,

3. keine Person vorhanden ist, die nach
§ 62 des Einkommensteuergesetzes
oder nach 8§ 1 des Bundeskindergeldge-
setzes anspruchsberechtigt ist und

4. die Waise keinen Anspruch auf Kinder-
geld nach § 1 Absatz 2 des Bundeskin-
dergeldgesetzes hat.

Der Ausgleichsbetrag gilt fir die Anwendung
der 88 66 und 67 nicht als Versorgungsbe-
zug. Im Fall des § 67 wird er nur zu den
neuen Versorgungsbeziigen gezahlt.
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Anhang 1
(zu Artikel 1 Nummer 5)
Grundgehaltssitze Anlage 6
(Monatsbetrage in Euro) Giiltig ab 1. Januar 2022
Landesbesoldungsordnung A
Besol- 2 - Jahres - Rhythmus | 3 - Jahres - Rhythmus | 4 - Jahres - Rhythmus
dungs- Erfahrungsstufe
| aruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 2549,80 2611,22 2672,63 2734,05 2795,46 2856,88 2918,32 2979,75
AB 2596,11 2663,53 2730,97 2798,42 2865,87 2933,29 3000,72 3068,13
A7 2674,05 2757,92 2841,77 2925,57 3009,45 3069,30 3129,20 3189,11
A8 2746,93 2854,37 2961,81 3069,26 3176,73 3248,35 3319,98 3391,63 3463,24
A9 2872,60 2985,90 3099,18 3212,49 3325,79 3403,63 3481,58 3559,45 3637,32
A 10 3100,34 3245,47 3390,64 3535,79 3680,96 3777,73 3874,97 3973,94 4072,94
A 11 3416,32 3560,74 3705,18 3849,63 3997,29 4095,76 4194,27 4294,12 4394,58 4495,09
A12 3824,06 3999,52 4175,69 4354,35 4474,14 4593,93 4713,75 4833,57 4953,31
A 13 4463,40 4657,40 4851,42 4980,79 5110,13 5239,50 5368,88 5498,22
A4 4739,30 4990,92 5242,50 5410,25 5577,98 574574 5913,48 6081,24
A 15 5475,22 5751,85 5973,14 6194,46 6415,79 6637,11 6858,41
A 16 6033,41 6353,31 6609,29 6865,26 7121,18 7377,16 7633,11
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Anhang 2
(zu Artikel 1 Nummer 5)

Amtszulagen und Strukturzulage Anlage 14
(Monatsbetrage in Euro) Giiltig ab 1. Januar 2022

Amtszulagen

nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 81,49
nach Fulinote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 6 81,49
nach Fulinote 2 zur Besoldungsgruppe A7 80,52
nach Fulinote 8 zur Besoldungsgruppe A7 50 Prozent des
jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 8
nach Fuflnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 321,04
nach Fulinote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 321,04
nach Fufinote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 223,68
nach Fulinote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 313,96
nach Fuflnote 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 326,26
nach Fufinote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 260,49
nach Fullnote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 223,68
nach Fuflnote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 223,68
nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 223,68
nach Fullnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 345,60
nach Fufinote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 533,67
nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 223,68
nach Fuflnote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 223,68
nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 223,68
nach Fullnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 223,68
nach Fuflnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 223,68
nach Fullnote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 219,50
nach Fuflnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 247,30
nach Fulinote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 247,30
nach Fullnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 370,95
nach Fufinote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 247,30
nach § 46 250,16
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Strukturzulage

noch Anhang 2
(zu Artikel 1 Nummer 5)

noch Anlage 14

Giiltig ab 1. Januar 2022

nach § 47
Buchstabe a 10,00
Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa 80,00
Doppelbuchstabe bb 90,33
Buchstabe ¢ 100,39
Buchstabe d 100,39
nach § 87 Absatz 4 Satz 3 100,39
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Anhang 3
(zu Artikel 1 Nummer 5)

Anlage 16

Giiltig ab 1. Januar 2022

Auslandsbesoldung

Auslandszuschlag

V1.1 (Monatsbetrdge in Euro)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
2.549,81|2.646,52(2.989,18|3.366,01|3.795,61| 4.284,81|4.850,49(| 5.493,18|6.223,48|7.053,21| 7.995,98| 9.067,18|10.284,30
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab
Grundgehaltsspanne | 2.549,80|2.646,51|2.989,173.366,00|3.795,60|4.284,80| 4.850,48|5.493,17|6.223,47|7.053,20| 7.995,97| 9.067,17| 10.284,29| 11.667,23| 11.667,24
Zonenstufe

10 Die betragsmalftige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI, Tabelle V1.1 zum Bundesbesoldungsgesetz.
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Anhang 4
(zu Artikel 1 Nummer 6)

Regionaler Erganzungszuschlag
(Monatsbetréage in Euro)

Mietenstufe

Regionaler
Ergdnzungszuschlag
zur Stufe 2 des
Familienzuschlags und
Zum_
Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1
und der Stufe 2 des
Familienzuschlags

Regionaler
Erganzungszuschlag
zur Stufe 3 des
Familienzuschlags und
zZum_
Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 2
und der Stufe 3 des
Familienzuschlags

0,00

227,55

0,00

353,60

43,39

440,10

v

170,97

463,45

287,86

489,65

VI

413,56

511,07

VI

554,98

541,65

Anlage 18
Giiltig ab 1. Januar 2022
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Landesbesoldungsordnung A

(zu Artikel 6 Nummer 4)

Anhang 5

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrdge in Euro)

Anlage 6

Giiltig ab 1. Dezember 2022

Besol- 2 - Jahres - Rhythmus | 3 - Jahres - Rhythmus | 4 - Jahres - Rhythmus

dungs- Erfahrungsstufe

gruppe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A5 2621,19]  2684,33 274746 2810,60| 28v3,73] 2936,87| 3000,03] 3063,18
AB6 2668,80] 2738,11 280744 2876,78] 2946,11 3015,42] 3084,74] 3154,04
A7 2748,92] 2835,14 2921,34| 300749 3093,71 31565,24| 3216,82] 3278,41
A8 2823,84| 2934,29 3044,74| 315520 326568 3339,30| 3412,94| 3486,60| 3560,21
A9 2953,03] 3069,51 3185,96| 330244 341891 3498,93] 3579,06] 3659,11 3739,16
A 10 3187,15] 3336,34 3485,58| 3634,79] 3784,03] 388351 398347 4085,21 4186,98
A11 3511,98] 3660,44 3808,93| 395742 410921 421044 431171 4414,36] 4517,63 4620,95
A12 3931,13] 4111,51 4292 61 4476,27| 4599,42| 4722,56] 4845,74] 4968,91 5092,00
A13 4588,38| 4787,81 4987,26] 512025 5253,21 5386,21 5519,21 5652,17
A14 4872,00] 5130,67| 5389,29| 5561,74 5734,16] 5906,62| 6079,06 6251,51
A 15 5628,53] 5912,90] 6140,39] 6367,90] 659543| 6822,95 7050,45
A 16 6202,35] 6531,20] 6794,35| 705749 7320,57| 7583,72 7846,84
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Anhang 6
(zu Artikel 6 Nummer 4)

Familienzuschlag Anlage 13

fiir Beamtinnen und Beamte Giiltig ab 1. Dezember 2022
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 43 Absatz 1)

Besoldungsgruppen A 5 und A 6 148,94
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 147,18
librige Besoldungsgruppen 152,68
Stufe 2
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

| 1l 1 W \ VI VIl
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 285,07 | 285,07 | 328,46 | 456,04 | 572,93 | 698,63 | 840,05
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 281,71 | 281,71 | 325,10 | 452,68 | 569,57 | 695,27 | 836,69
librige Besoldungsgruppen 285,62 | 285,62 | 329,01 | 456,59 | 573,48 | 699,18 | 840,60
Stufe 3
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

| 1l 11l W v VI VIl
Besoldungsgruppen A5 und A 6 648,75 | 774,80 | 861,30 | 884,65 | 910,85 | 932,27 | 962,85
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 643,79 | 769,84 | 856,34 | 879,69 | 905,89 | 927,31 | 957,89
librige Besoldungsgruppen 646,11 | 772,16 | 858,66 | 882,01 | 908,21 | 929,63 | 960,21

Fiir das dritte zu berlicksichtigende Kind erhéht sich der Familienzuschlag

in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 um 839,66 Euro,
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 834,68 Euro,
in den lbrigen Besoldungsgruppen um 829,75 Euro.

Fiir das vierte zu berlcksichtigende Kind erhoht sich der Familienzuschlag

in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 um 793,67 Euro,
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 788,69 Euro,
in den (brigen Besoldungsgruppen um 783,76 Euro.

Fiir das flinfte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind erhoht sich der Familienzuschlag

in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 um 800,67 Euro,
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 795,69 Euro,
in den lbrigen Besoldungsgruppen um 790,76 Euro.

Erhéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berlicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 7,61 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 22,78 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.
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noch Anhang 6
(zu Artikel 6 Nummer 4)

Familienzuschlag noch Anlage 13

fiir Anwarterinnen und Anwarter* Giittig ab 1. Dezember 2022
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1
(§ 43 Absatz 1)

Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 147,18
(ibrige Besoldungsgruppen 154,54
Stufe 2
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

| Il Ml [\ 1 VI VIl
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 281,71 | 281,71 | 32510 | 452,68 | 569,57 | 695,27 | 836,69
(ibrige Besoldungsgruppen 289,07 | 289,07 | 332,46 | 460,04 | 576,93 | 702,63 | 844,05
Stufe 3
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

| 1l Il IV \ VI VIl
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 643,79 | 769,84 | 856,34 | 879,69 | 905,89 | 927,31 | 957,89
(ibrige Besoldungsgruppen 651,15 | 777,20 | 863,70 | 887,05 | 913,25 | 934,67 | 965,25

Der Familienzuschlag erhoht sich fiir das dritte zu beriicksichtigende Kind um 834,68 Euro, fiir das vierte zu
beriicksichtigende Kind um 788,69 Euro und fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 795,69 Euro.

Erhéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fiir das erste zu berlicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 7,50 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 22,50 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zuséatzlich gewahrt.

*Soweit in dieser Tabelle der Begriff "Besoldungsgruppe" verwendet wird, ist darunter die Besoldungsgruppe
des Einstiegsamtes, in das die Anwarterin oder der Anwérter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes
unmittelbar eintritt, zu verstehen.
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Anhang 7
(zu Artikel 6 Nummer 4)

Amtszulagen und Strukturzulage Anlage 14
(Monatsbetrage in Euro) Gliltig ab 1. Dezember 2022

Amtszulagen

nach FuRRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 83,77
nach Funote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 6 83,77
nach Fulnote 2 zur Besoldungsgruppe A 7 82,77
nach Fulnote 8 zur Besoldungsgruppe A 7 50 Prozent des
jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 8
nach Funote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 330,03
nach Funote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 330,03
nach Fulnote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 229,94
nach Ful3note 5 zur Besoldungsgruppe A 13 322,75
nach Fulnote 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 335,40
nach FulRnote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 267,78
nach Fulnote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 229,94
nach Funote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 229,94
nach Funote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 229,94
nach FuRnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 355,28
nach Fuf3note 10 zur Besoldungsgruppe A 14 548,51
nach FuRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 229,94
nach Funote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 229,94
nach Funote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 229,94
nach Funote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 229,94
nach Fulnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 229,94
nach FulRnote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 225,65
nach Fulnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 254,22
nach Fulnote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 254,22
nach Fulnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 381,34
nach FuRnote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 254,22
nach § 46 257,16
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noch Anhang 7
(zu Artikel 6 Nummer 4)

noch Anlage 14

Gliltig ab 1. Dezember 2022

Strukturzulage
nach § 47
Buchstabe a 10,28
Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa 82,24
Doppelbuchstabe bb 92,86
Buchstabe ¢ 103,20
Buchstabe d 103,20
nach § 87 Absatz 4 Satz 3 103,20
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Anhang 8
(zu Artikel 6 Nummer 4)

Anlage 16

Glltig ab 1. Dezember 2022

Auslandsbesoldung

Auslandszuschlag

V1.1 (Monatsbetrage in Euro)

1 10 11 12 13 14 15

2 3 4 5 6 7 8 9
2.621,20|2.720,62|3.072,88| 3.460,26|3.901,89( 4.404,78| 4.986,30|5.646,99(6.397,74| 7.250,70( 8.219,87( 9.321,06]|10.572,26
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab
Grundgehaltsspanne |2.621,19]2.720,61]3.072,87) 3.460,25(3.901.,88|4.404,77| 4.986,29| 5.646,98|6.397,73|7.250,69(8.219,86[9.321,05] 10.572,25]11.993,91[ 11.993,.92
Zonenstufe

10 Die betragsmafige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI, Tabelle V1.1 zum Bundesbesoldungsgesetz.
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Begrundung
A Allgemeines

Mit diesem Artikelgesetz wird die Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai
2020 (2 BvL 4/18) zur verfassungsrechtlich gebotenen Mindestalimentation der vierkopfigen
Beamten- und Richterfamilie umgesetzt. Dariiber hinaus werden strukturelle Anpassungen zur
Starkung der Besoldungsstruktur in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 10 sowie Verbesserun-
gen im Bereich der Beihilfe vorgenommen.

I.  Umsetzung des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts zur Alimentation von
vierkdpfigen Familien

In seinem Beschluss vom 4. Mai 2020 (2 BvL 4/18) hat das Bundesverfassungsgericht nahere
Maf3gaben zur Ermittlung des erforderlichen Abstandes der Nettoalimentation von Beamten-
und Richterfamilien mit zwei Kindern von 15 Prozent zum grundsicherungsrechtlichen Ge-
samtbedarf festgelegt und entschieden, dass die Besoldung der Richterinnen und Richter im
Land Berlin der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 in den Jahren 2009 bis 2015 sowie der Be-
soldungsgruppe R 3 im Jahr 2015 nicht amtsangemessen und daher mit dem aus Artikel 33
Absatz 5 Grundgesetz abgeleiteten Alimentationsprinzip nicht vereinbar war. Der Beschluss
bindet aufgrund des Verfahrensgegenstandes unmittelbar nur das Land Berlin. Die materiell-
rechtlichen Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zur Bemessung der verfassungsrecht-
lich gebotenen Mindestalimentation von vierkdpfigen Familien sind jedoch auch vom nord-
rhein-westféalischen Besoldungsgesetzgeber zu beachten.

Zur Gewahrleistung der verfassungsmafigen Alimentation wird der Familienzuschlag der Stu-
fen 2 und 3 ab dem 1. Dezember 2022 neu strukturiert und, tber die im Entwurf fir ein Gesetz
zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2022 sowie zur Anderung weiterer dienst-
rechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen vorgesehene Anpassung hinaus, erhoéht.
Ab dem 1. Dezember 2022 bemisst sich die Héhe der Familienzuschlage der Stufen 2 und 3
unter anderem nach der Mietenstufe der Gemeinde des Hauptwohnsitzes der Besoldungs-
empfangerin oder des Besoldungsempfangers. Fur den Zeitraum vom 1. Januar bis zum
30. November 2022 wird den Familien mit einem oder zwei im Familienzuschlag zu bertck-
sichtigenden Kindern ein entsprechender regionaler Ergédnzungszuschlag gewahrt. Fir Ver-
sorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger erfolgen entsprechende Anpassungen.

1. Methodische Ermittlung des gebotenen Mindestabstandes der Nettoalimentation
zum grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf

Die Ermittlung des Abstandes der Nettoalimentation zum grundsicherungsrechtlichen Gesamt-
bedarf erfolgt entsprechend der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts durch eine
Gegentberstellung der Jahresnettoalimentation einer verheirateten Beamtin oder eines ver-
heirateten Beamten der untersten Besoldungsgruppe mit zwei im Familienzuschlag zu bertck-
sichtigen Kindern (vierkopfige Familie) mit dem grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf ei-
ner entsprechenden Vergleichsfamilie (BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 72).

a) Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes

Die Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfs erfolgt im Wege einer typisie-
renden Betrachtung, bei der solche Bedarfe unbertcksichtigt bleiben, die auf atypischen Son-
derféllen beruhen oder deren Hohe sich nur im Bagatellbereich bewegt (BVerfG v. 4. Mai 2020
— 2 BvL 4/18, Rn. 52).
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bb) Regelbedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes

Entsprechend des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichtes wird zunachst der Regelbe-
darf zur Sicherung des Lebensunterhaltes der Familie bertcksichtigt (BVerfG v. 4. Mai 2020 —
2 BvL 4/18, Rn. 54).

Bei der Bemessung des Regelbedarfes zur Sicherung des Lebensunterhaltes der Familie wird
fur die in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Erwachsenen gemal 8§ 20 Absatz 4 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch jeweils der Regelbedarf nach der Bedarfsstufe 2 angesetzt. Dieser
betragt flr das Jahr 2022 nach der Anlage zu § 28 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch
404,00 Euro.

Fur die im Familienzuschlag zu beriicksichtigenden Kinder erfolgt eine Beriicksichtigung der
in 88 20, 23 Nummer 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch geregelten Regelbedarfe von
Kindern und Jugendlichen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach der im Existenzminimum-
bericht der Bundesregierung (vgl. BT-Drs. 19/5400 S. 6) etablierten Berechnungsmethode.
Hiernach werden die Regelbedarfssatze der altersabhangigen Regelbedarfsstufen mit der An-
zahl der fur die einzelnen Regelbedarfsstufen relevanten Lebensjahre gewichtet.

Fur die Gewichtung werden zunéchst die auf die Altersstufen entfallenden Regelbedarfsstufen
ermittelt. Dabei gilt im Jahr 2022 fur Kinder unter 6 Jahren die Regelbedarfsstufe 6, fur Kinder
von 6 bis 14 Jahren die Regelbedarfsstufe 5 und fir Kinder vom 14. bis zur Vollendung des
17. Lebensjahres die Regelbedarfsstufe 4. Die Betrage der auf die einzelnen Regelbedarfs-
stufen entfallenden Regelbedarfsséatze werden anschlieRend mit der Anzahl der fur die einzel-
nen Regelbedarfsstufen relevanten Lebensjahre gewichtet, d.h., es wird ein jahrlicher Durch-
schnittswert gebildet, der die Regelbedarfssatze eines Kindes bis zur Vollendung des 17. Le-
bensjahres anteilig abbildet.

Methodik zu Gewichtung des Regelbedarfes
6 / 18 Jahre x Regelbedarf nach Regelbedarfsstufe 6
8 / 18 Jahre x Regelbedarf nach Regelbedarfsstufe 5
4 / 18 Jahre x Regelbedarf nach Regelbedarfsstufe 4
gewichteter Regelbedarf

|+ |+

Fur das Jahr 2022 ergibt sich hiernach gemalf der Anlage zu § 28 des Zwdlften Buches Sozi-
algesetzbuch pro Kind ein gewichteter Regelbedarf von 316,78 Euro.

Demnach ergeben sich fir die Familien mit einem (dreikdpfige Familie) und zwei Kindern (vier-

kopfige Familie) folgende zu beriicksichtigende Regelbedarfe zur Sicherung des Lebensun-
terhaltes:
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Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhaltes
Vierkopfige Familie Dreikoépfige Familie!
2 x Regelbedarf nach Regebedarfs- 2 x Regelbedarf nach Regebedarfs-
stufe 2 stufe 2
(2 x 404,00 Euro) (2 x 404,00 Euro)
+ 2 x gewichteter Regelbedarf + 1 x gewichteter Regelbedarf
(2 x 316,78 Euro) (1 x 316,78 Euro)
= 1.441,56 Euro = 1.124.78 Euro

cc) Bedarfe fur Unterkunft

Die grundsicherungsrechtlichen Bedarfe fiir Unterkunft nach § 22 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch werden entsprechend der Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts beriicksichtigt, indem die anzusetzenden Kosten der Unterkunft aus dem Wohn-
geldrecht abgeleitet und nach dem um 10 Prozent erhéhten Hochstbetrag der Mietenstufe des
Wohngeldgesetzes berticksichtigt werden, der die Gemeinde, in der die Beamtin, der Beamte,
die Richterin oder der Richter mit Hauptwohnsitz gemeldet ist, zugeordnet ist (vgl. BVerfG v. 4.
Mai 2020 — 2 BvL 6/17 u.a.,Rn. 75). Die jeweils zugrunde gelegten Hochstbetrdge ergeben
sich aus der ab dem 1. Januar 2022 geltenden Fassung der Anlage 1 des Wohngeldgesetzes.

Das Bundesverfassungsgericht betont in seinem Beschluss, der Gesetzgeber sei bei der Be-
messung der Alimentation nicht gehalten, die Ermittlung der Bedarfe sowie die Besoldung an
den regionalen Hochstwerten auszurichten. Vielmehr stehe es dem Gesetzgeber frei, den
mafgeblichen Bedarf individuell oder gruppenbezogen zu erfassen und Besoldungsbestand-
teile an die regionalen Lebensverhaltnisse am Wohn- oder Dienstort anzuknipfen, etwa durch
(Wieder-)Einfuhrung eines an o&rtlichen Wohnkosten orientierten (Orts-)Zuschlags. Mit den
Mietenstufen des Wohngeldgesetzes stehe ein leicht zu handhabendes Kriterium bereit
(BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 61).

Von dieser Mdglichkeit wird mit der Neustrukturierung der Familienzuschlage durch dieses
Gesetz Gebrauch gemacht. Ab dem 1. Dezember 2022 bemessen sich die Familienzuschlage
unter Berticksichtigung der Besoldungsanpassung fur ein und zwei Kinder unter anderem nach
der Mietenstufe der Gemeinde des Hauptwohnsitzes der Besoldungsempfangerin oder des
Besoldungsempfangers. Fir den davorliegenden Zeitraum vom 1. Januar bis 30. November
2022 wird den Familien mit einem oder zwei im Familienzuschlag zu berucksichtigenden Kin-
dern ein entsprechender regionaler Erganzungszuschlag gewahrt.

! Die Darstellung ist nicht Gegenstand der Mindestalimentationspriifung, sondern erfolgt nachrichtlich zur Dar-
stellung der Grundlagen fir die Neufassung des Familienzuschlages der Stufe 2 ab dem 1. Dezember 2022 sowie
fiir den regionalen Ergénzungszuschlag der Stufe 2.
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Fur die Bemessung des grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes ergeben sich in Abhan-
gigkeit von der Mietenstufe damit folgende monatliche Bedarfe flr Unterkunft:

Monatliche Bedarfe fir Unterkunft nach Mietenstufen in Euro

Mieten- [ [l 1l v \Y VI VIl

stufe

Vier- 642,40 | 724,90 | 809,60 | 907,50 | 999,90 | 1.094,50 | 1.204,50
kopfige

Familie

Drei- 551,10 | 620,40 | 694,10 | 778,80 | 855,80 | 938,30 | 1.030,70
kopfige

Familie?

dd) Bedarfe fur Heizung

Die gemal § 22 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch im grundsicherungs-
rechtlichen Gesamtbedarf enthaltenen Bedarfe fir Heizung werden, entsprechend der Metho-
dik des Bundesverfassungsgerichts, auf Grundlage des im Internet abrufbaren bundesweiten
Heizkostenspiegels (www.heizspiegel.de) ermittelt. Dieser weist jahrliche nach Energietrager
und Grol3e der Wohnanlage gestaffelte Vergleichswerte der Heizkosten je Quadratmeter aus,
die nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts im Regelfall als Richtwerte flir ange-
messene Heizkosten im Sinne des § 2 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
angesehen werden konnen (vgl. BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 62 ff.).

Da der Heizkostenspiegel fir das Jahr 2022 noch keine Werte ausweist, werden die Werte
des Jahres 2021 herangezogen und mit einer fiktiven Steigerungsrate von 5 Prozent indexiert.

Indexierter Jahreshdchstwert 2022
fur Heizkosten pro gm
22,41 Euro x 105 Prozent

= 23,53 Euro

Der sich hiernach ergebende Jahreshéchstwert wird fur die Ermittlung der Bedarfe fiir Heizung
in Monatsbetrage umgerechnet und mit 50 gm Wohnflache fur einen Erwachsenen und mit je
15 gm Wohnflache fir jede weitere Person angesetzt. Grundlage fur die angesetzten Wohn-
flachen ist Ziffer 8.2 der Wohnraumnutzungsbestimmungen, Runderlass des Ministeriums fiir
Bauen und Verkehr vom 12. Dezember 2009 (MBI. NRW 2010 S. 6).

2 Die Darstellung ist nicht Gegenstand der Mindestalimentationspriifung, sondern erfolgt nachrichtlich zur Dar-
stellung der Grundlagen fir die Neufassung des Familienzuschlages der Stufe 2 ab dem 1. Dezember 2022 sowie
fiir den regionalen Ergénzungszuschlag der Stufe 2.
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Hiernach wird fur die vierképfige Familie folgender monatlicher Bedarf flir Heizung angesetzt:

Monatliche Bedarfe fiur Heizung
Vierkdpfige Familie Dreikopfige Familie®

(50gm +3x15gm) x (23,53 Euro/ 12) | (50 gm + 2 x 15 gm) X (23,53 Euro / 12)

= 186,28 Euro = 156,87 Euro

ee) Bedarfe von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fur Bildung und Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft (Bedarfe fir Bildung und Teilhabe)

Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zahlen zum grundsicherungsrechtlichen
Gesamtbedarf eines Kindes im Ausgangspunkt auch sdmtliche vom Sozialgesetzgeber ge-
sondert Uber den Regelbedarf hinaus erfassten Bedarfe von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen fur Bildung und Teilhabe (vgl. BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 64).
Nur wenn feststeht, dass bestimmte Bedarfe auf au3ergewdhnliche Lebenssituationen zuge-
schnitten sind und nur in Ausnahmefallen bewilligt werden, kdnnen sie aufer Ansatz bleiben
(vgl. BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 67). Zur Ermittlung eines realitdtsgerechten
Wertes sind die Ausgaben mit der Zahl derjenigen ins Verhaltnis zu setzen, die den jeweiligen
Bedarf tatsachlich geltend machen. Fallen bestimmte Bedarfe nur in bestimmten Altersstufen
an, wie etwa der Schulbedarf oder Klassenfahrten, ist wie bei den Regelsatzen ein gewichteter
Durchschnitt zu bilden (vgl. BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 67). Das Bundesverfas-
sungsgericht hat dem Gesetzgeber aufgegeben, zuklnftig die Erhebung der erforderlichen
Daten zu veranlassen und hieraus realitdtsgerechte Ansatze abzuleiten (vgl. BVerfG v. 4. Mai
2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 142).

Entsprechend dieser Vorgaben werden bei der Ermittlung des auf die Kinder entfallenden

grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes als gesonderte Bedarfe

- der Bedarf fur (Schul-)Ausflige und mehrtagige Klassenfahrten nach § 28 Absatz 2 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,

- der personliche Schulbedarf nach § 28 Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch,

- der Bedarf fir die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung nach § 28 Absatz 6 des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch

- und der Bedarf fur die Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft
nach § 28 Absatz 7 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

berlcksichtigt.

Da in der Vergangenheit tiber einen Betrachtungszeitraum von 10 Jahren, beginnend mit dem
Jahr 2011, Bedarfe fur Schulerbeférderung und Lernforderung nur in sehr geringem Umfang
geltend gemacht wurden und Daten fiir die Jahre 2021 und 2022 derzeit noch nicht vorliegen,
werden diese Bedarfe, als auf auRergewohnliche Lebenssituationen zugeschnitten, aul3er Be-
tracht gelassen.

Daten zu den Ausgaben fir Bildung und Teilhabe und zur Anzahl der Leistungsempfangerin-
nen und Leistungsempfanger, die den jeweiligen Bedarf tatséchlich geltend gemacht haben,
werden in Nordrhein-Westfalen nicht statistisch erfasst. Da entsprechende Daten auch nicht
durch Anfragen anderweitig ermittelt werden konnten, werden zur Ermittlung eines

3 Die Darstellung ist nicht Gegenstand der Mindestalimentationspriifung, sondern erfolgt nachrichtlich zur Dar-
stellung der Grundlagen fir die Neufassung des Familienzuschlages der Stufe 2 ab dem 1. Dezember 2022 sowie
fiir den regionalen Ergénzungszuschlag der Stufe 2.
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realitdtsgerechten Wertes folgende Datenquellen fir die Jahre 2018 bis 2020 herangezogen,
aus denen im Wege einer Durchschnittsbetrachtung Werte flr das Jahr 2022 abgeleitet wer-
den:

- jahrliche Berichte des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen zur Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets in Nordrhein-Westfa-
len der Jahre 2018 bis 2020 (LT-Vorlagen 17/2375, 17/4196, 17/5839)

- monatliche Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit ,Bildung und Teilhabe - Deutschland,
West/Ost, Lander und Kreise (Monatszahlen)* der Jahre 2018 bis 2020
(https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche _Formlar.ht
ml;jsessinid=6 AE9AS9E6E6726B9280DCOE2F50E2C8C?nn=1524064&topic_f=but-zr),
abgerufen am 26. November 2021 um 10:03 Uhr).

Die jahrlichen Berichte zur Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes in Nordrhein-West-
falen stellen die Entwicklung der Ausgaben fir Leistungen des Bildungs- und Teilhabepaketes
gemal § 28 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch sowie § 6b des Bundeskindergeldgesetzes
der Kreise und kreisfreien Stadte in Nordrhein-Westfalen dar. Die in den Berichten ausgewie-
senen Pro-Kopf-Ausgaben wurden unter Rickgriff auf alle in Nordrhein-Westfalen in Bedarfs-
gemeinschaften lebenden Personen unter 25 Jahren errechnet. Da die Ausgaben nach den
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts aber mit der Zahl derjenigen Leistungsberechtigten
ins Verhdltnis zu setzen sind, die den jeweiligen Bedarf tatsachlich geltend gemacht haben,
wird erganzend auf die monatlichen Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit ,Bildung und
Teilhabe - Deutschland, West/Ost, Lander und Kreise (Monatszahlen)“ zurtickgegriffen, denen
der Bestand der Leistungsberechtigten mit Anspruch auf Leistungen fir Bildung und Teilhabe
untergliedert nach Leistungsarten entnommen werden kann.

Die Anzahl der Leistungsberechtigten wird fiir Klassenfahrten und (Schul-)Ausfliige aus der
Jahressumme der Leistungsberechtigten, fir persénlichen Schulbedarf aus der Halbjahres-
summe und fur die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung sowie fir die Teilhabe am sozialen
und kulturellen Leben in der Gemeinschaft aus dem Jahresdurchschnitt gebildet. Hierdurch
wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die Bedarfe fir Klassenfahrten, (Schul-)Ausflige
und personlichen Schulbedarf pro Kind grundsétzlich nur einmal im Jahr bzw. Halbjahr anfal-
len, wohingegen die Bedarfe fiir die gemeinschatftliche Mittagsverpflegung und die Bedarfe fur
die Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft grundsatzlich monatlich
bestehen.

Um die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zu erfilllen und einen realitatsgerechten
Ansatz zu ermitteln, werden die Ausgaben fiir die verschiedenen Bedarfe ins Verhéaltnis zu der
Anzahl der Leistungsberechtigen mit festgestelltem Anspruch auf den jeweiligen Bedarf ge-
setzt. Die so ermittelten Pro-Kopf-Ausgaben werden nach Lebensjahren gewichtet und es wer-
den monatliche Gesamtbetrage gebildet. Wahrend die Leistungen fur (Schul-)Ausfliige, Klas-
senfahrten und personlichen Schulbedarf Giberwiegend nur fir Schilerinnen und Schiler vom
6. bis 18. Lebensjahr (12 Jahre) anfallen, wird mit dem Bundesverfassungsgericht (vgl.
BVerfG, v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 143) davon ausgegangen, dass der Bedarf fir die
gemeinschaftliche Mittagsverpflegung bereits ab dem 3. Lebensjahr besteht (15 Jahre). Der
Bedarf fur Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft wird bis zum
18. Lebensjahr gewahrt (18 Jahre).
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Da die monatlichen Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit ,Bildung und Teilhabe - Deutsch-
land, West/Ost, Lander und Kreise (Monatszahlen)“ fir das Jahr 2022 derzeit nicht vorliegen,
werden die Werte nach der vorstehend beschriebenen Methodik auf Grundlage der Daten der
Jahre 2018 bis 2020 ermittelt und fir das Jahr 2022 der Durchschnitt der Betrage aus den
Jahren 2018 bis 2020 angesetzt.

Hiernach ergibt sich ein monatlicher Bedarf fir Bildung und Teilhabe pro Kind in H6he von
59,00 Euro.

ff) Staatlicherseits zu verginstigten ,Sozialtarifen” gewahrte Dienstleistungen (geldwerte Vor-
teile)

Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts zahlen zum grundsicherungsrechtlichen
Gesamtbedarf nicht nur als solche bezeichnete Grundsicherungsleistungen, sondern auch
geldwerte Vorteile, die Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfangern
durch die verglnstigte Gewahrung bestimmter staatlicher Dienstleistungen entstehen (vgl.
BVerfG v 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 69). Erfasst werden alle Elemente des Lebensstan-
dards, der den Empfangerinnen und Empfangern von Grundsicherungsleistungen staatlicher-
seits gewahrt wird, unabhangig davon, ob diese zum verfassungsrechtlich garantierten Exis-
tenzminimum zahlen oder Uber dieses hinausgehen, und unabhéangig davon, ob zur Befriedi-
gung der anerkannten Bediirfnisse Geldleistungen gewahrt oder bedarfsdeckende Sach- bzw.
Dienstleistungen erbracht werden (vgl. BVerfG v 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 50). Auch
insoweit ist der Gesetzgeber gefordert, die Entwicklung der Lebensverhaltnisse zu beobach-
ten, um Art und Ausmal} der geldwerten Vorteile zu ermitteln und die Hohe der Besoldung
diesen kontinuierlich in gebotenem Umfang anzupassen (vgl. BVerfG v 4. Mai 2020 — 2 BvL
4/18, Rn. 71).

In Umsetzung dieser Vorgaben werden bei der Bemessung des grundsicherungsrechtlichen
Gesamtbedarfes auch geldwerte Vorteile berlicksichtigt, die im Wesentlichen entstehen durch:

- Verginstigungen bei Inanspruchnahme von Einrichtungen oder Angeboten im Bereich
Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur (z.B. Museen, Theater, Opernhéauser,
Schwimmbader, Bibliotheken, Zoologische Garten usw.),

- die Befreiung von im Rahmen der Lernmittelfreiheit an die Schultréger zu entrichtenden
Eigenanteilen,

- die Befreiung von der Entrichtung von Elternbeitragen fir die Kinderbetreuung in Kinder-
tagesstatten, der Kindertagespflege und im offenen Ganztag sowie

- Vergunstigungen bei der Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln (,Sozialticket*)

Da fiir das Jahr 2022 keine flachendeckend aussagekraftigen Daten zu den von Grundsiche-
rungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfangern vergunstigt in Anspruch genomme-
nen Dienstleistungen erhoben werden konnten, wird die Héhe der auf einen Erwachsenen und
auf ein Kind entfallenden geldwerten Vorteile anhand vorhandener Daten und Statistiken wie
nachfolgend dargestellt entwickelt.

Vergunstigte Dienstleistungen in den Bereichen Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur:

In den Bereichen Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur werden Grundsicherungsempfan-
gerinnen und Grundsicherungsempfangern in einigen o6ffentlichen Einrichtungen oder bei 6f-
fentlichen Angeboten Verglnstigungen gewéhrt (z.B. vergunstigte Nutzungsentgelte beim Be-
such von Freizeiteinrichtungen). Der geldwerte Vorteil, der sich aus diesen vergunstigten
staatlichen Dienstleistungen ergibt, wird aus den fir diese Bereiche im Regelbedarf fir eine
verheiratete erwachsene Person (Regelbedarfsstufe 2) und im jeweiligen Regelbedarf fur ein
Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres (Regelbedarfsstufen 4 bis 6) zur
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Inanspruchnahme der Dienstleistungen veranschlagten Betragen sowie einer bei Inanspruch-
nahme dieser Dienstleistungen pauschal angenommenen Verginstigung von 30 Prozent er-
mittelt.

Bei der Festsetzung der Regelbedarfe zieht der Sozialgesetzgeber eigens zur Festsetzung
der Regelbedarfe erstellte Sonderauswertungen zu den im 5-Jahres-Turnus erscheinenden
Einkommens- und Verbrauchsstichproben (EVS) heran. Diese enthalten nicht nur den Ge-
samtbetrag aller regelbedarfsrelevanten Verbrauchsausgaben, sondern weisen die Ver-
brauchsausgaben, die den einzelnen regelbedarfsrelevanten Bereichen — so auch den Berei-
chen Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur — zuzuordnen sind, gesondert aus.

Zur Ermittlung des geldwerten Vorteils, der Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsiche-
rungsempfangern durch die Inanspruchnahme verguinstigter staatlicher Dienstleistungen ent-
steht, wird zunachst ermittelt, wie hoch die in den Regelbedarfen der Regelbedarfsstufe 2
(verheiratete erwachsene Person) und der Regelbedarfsstufen 4 bis 6 (Kind unter 18 Jahren)
veranschlagten Betrage fir Ausgaben betreffend Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur
sind. Hierzu werden die Werte der in den Sonderauswertungen ausgewiesenen entsprechen-
den Bedarfspositionen jeweils in das Verhaltnis zu den regelbedarfsrelevanten Gesamtver-
brauchsausgaben gesetzt.

Fur verheiratete erwachsene Personen wird der errechnete prozentuale Anteil mit dem fiir das
Jahr 2022 maf3geblichen Regelbedarf der Regelbedarfsstufe 2 multipliziert, um die im aktuell
geltenden Regelbedarf zur Verfliigung stehenden Betrdge zur Inanspruchnahme von Dienst-
leistungen in den Bereichen Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur zu ermitteln.

Bei Kindern bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres wird der sich jeweils ergebende prozen-
tuale Anteil an den regelbedarfsrelevanten Gesamtverbrauchsausgaben sodann auf die un-
terschiedlichen Regelbedarfe der Regelbedarfsstufen 4, 5 und 6 angewandt, um zu ermitteln,
welche Betrage fiur die Inanspruchnahme von vergiinstigten Dienstleistungen im jeweiligen
Regelbedarfssatz der Regelbedarfsstufen 4 bis 6 im Jahr 2022 zur Verfigung stehen. Da sich
jeweils drei nach Altersklassen unterschiedliche Betrage (Betrag fir die Regelbedarfsstufe 4,
5 und 6) ergeben, wird entsprechend der Methodik bei den Regelbedarfen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes eine Gewichtung vorgenommen und ein einheitlicher gewichteter monatli-
cher Gesamtbetrag fur das Jahr 2022 gebildet.

Bei der Ermittlung des geldwerten Vorteils wird nach stichprobenartigen Prifungen der Ver-
gunstigungskataloge von ,Sozial-Passen® exemplarisch ausgewahlter nordrhein-westfalischer
Kommunen pauschalierend davon ausgegangen, dass der fir die Inanspruchnahme vergiins-
tigter Dienstleistungen zur Verfigung stehende Betrag 70 Prozent des Betrages ausmacht,
den Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter fur sich, ihre Ehepartnerinnen oder Ehe-
partner und ihre Kinder aufwenden missten, um dieselben Dienstleistungen zu erhalten. Der
bei verheirateten erwachsenen Personen und Kindern, die Leistungen der Grundsicherung
beziehen, aufzuwendende Minderbetrag von pauschal 30 Prozent wird als geldwerter Vorteil
angesetzt.

Zugunsten der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter wird der jeweils fir verheira-
tete erwachsene Personen und Kinder ermittelte monatliche Gesamtbetrag vollstandig bei der
Ermittlung des geldwerten Vorteils bertcksichtigt, obwohl die im Regelbedarf vorgesehenen
(Ausgaben-)Betrage fur Freizeit, Unterhaltung, Bildung und Kultur tatsachlich nicht nur fir An-
gebote des offentlichen Sektors, sondern in groRen Teilen auch fir Dienstleistungen der Pri-
vatwirtschaft (z.B. private Schwimmbader) ausgegeben werden drften.
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Befreiung von der Pflicht zur Entrichtung von Eigenanteilen fur Lernmittel:
Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfanger werden durch die kommu-
nalen Schultrager regelméafig von der Pflicht zur Entrichtung von Eigenanteilen im Rahmen
der Lernmittelfreiheit befreit. Die hierdurch entstehenden geldwerten Vorteile werden unter
Ruckgriff auf die in der Verordnung Uber die Durchschnittsbetrage und den Eigenanteil nach
§ 96 Absatz 5 des Schulgesetzes geregelten Betrage ermittelt. Da die Verordnung nach Schul-
formen differierende (Hochst-)Durchschnittsbetrage festsetzt, wird verallgemeinernd ange-
nommen, dass ein Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs durchschnittlich vier Lebens-
jahre in der Primarstufe, sechs Lebensjahre in der Sekundarstufe | und zwei Lebensjahre in
der Sekundarstufe Il verbringt. Der sich so fir das Jahr ergebende Betrag wird entsprechend
der Methodik zur Gewichtung der Regelbedarfe zur Sicherung des Lebensunterhaltes gewich-
tet und als geldwerter Vorteil beriicksichtigt

Befreiung von der Pflicht zur Entrichtung von Elternbeitrdgen fur die Kinderbetreuung:

Da die fur die Kinderbetreuung in Kindertagestatten, der Kindertagespflege und im offenen
Ganztag zu entrichtenden Elternbeitrage aufgrund der den Tragern der jeweiligen Betreuungs-
angebote eingeraumten Gestaltungsspielraume stark differieren, wird zur Ermittlung der durch
die Beitragsbefreiung entstehenden geldwerten Vorteile auf die Daten der Einkommens- und
Verbrauchsstichprobe 2018 (EVS 2018) fir das Land Nordrhein-Westfalen zurtickgegriffen.
Diese enthélt auch Aussagen zu den (Konsum-)Ausgaben privater Haushalte fir Kinderbe-
treuungskosten nach Haushaltsgréf3en (Personenanzahl). Aus der Differenz der monatlichen
Ausgabenbetrage fir ,Gebuhren und Kinderbetreuungskosten eines Haushalts mit vier oder
drei Personen und eines Haushalts mit drei oder zwei Personen ergibt sich jeweils der Betrag,
der durchschnittlich fur die Kinderbetreuung des ersten und des zweiten Kindes aufgewandt
werden muss. Die so errechneten Betrdge werden als geldwerter Vorteil angesetzt. Da sich
die Beitragserhebung nach der Leistungsfahigkeit und damit nach der Einkommenshohe (Staf-
felung) der Eltern richtet, werden die Betrage der letzten EVS 2018 fur das Jahr 2022, fur das
keine EVS vorliegt, anschlieBend entsprechend der jeweiligen Nominallohnentwicklung in
Nordrhein-Westfalen fortgeschrieben.

Verginstigte Dienstleistungen im Bereich Verkehr:

Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfangern werden von den Ver-
kehrsbetrieben sogenannte Sozialtickets vergunstigt zur Verfligung gestellt, die gemaf der
Richtlinien tiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung des Sozialtickets im Offent-
lichen Personennahverkehr Nordrhein-Westfalen (Richtlinien Sozialticket 2011) aus 6ffentli-
chen Mitteln gefordert werden. Der geldwerte Vorteil, der sich aus diesen vergtinstigten Tickets
ergibt, wird — entsprechend der Methodik fur die Bereiche Freizeit, Unterhaltung, Bildung und
Kultur — aus den fiur Verkehr im Regelbedarf veranschlagten Betragen fir eine verheiratete
erwachsene Person (Regelbedarfsstufe 2) sowie einer bei Inanspruchnahme dieser Dienst-
leistungen pauschal angenommenen Vergulnstigung von 30 Prozent ermittelt.

Die Sonderauswertung zur EVS 2018 weist die Verbrauchsausgaben, die auf fremde Ver-
kehrsdienstleistungen entfallen, gesondert aus. Zur Ermittlung des geldwerten Vorteils, der
Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfangern durch die Inanspruch-
nahme von Sozialtickets entsteht, wird der Wert der in der Sonderauswertung zur EVS ausge-
wiesenen entsprechenden Bedarfspositionen jeweils in das Verhéltnis zu den regelbedarfsre-
levanten Gesamtverbrauchsausgaben gesetzt.

Fur verheiratete erwachsene Personen wird der errechnete prozentuale Anteil mit dem fir das
Jahr 2022 maf3geblichen Regelbedarf der Regelbedarfsstufe 2 multipliziert, um die im aktuell
geltenden Regelbedarf zur Verfligung stehenden Betrag zur Inanspruchnahme von Dienstleis-
tungen im Bereich Verkehr zu ermitteln.
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Befreiung vom Rundfunkbeitrag

Grundsicherungsempfangerinnen und Grundsicherungsempfanger sind nach dem Rundfunk-
beitragsstaatsvertrag von der Entrichtung des Rundfunkbeitrages befreit. Der sich hieraus er-
gebende geldwerte Vorteil wurde bei der Ermittlung des grundsicherungsrechtlichen Gesamt-
bedarfes anteilig auf die volljahrigen Personen des Haushaltes aufgeteilt.

Aus der Summe der zuvor dargestellten und im Einzelnen bericksichtigten geldwerten Vorteile
wird fur das Jahr 2022 ein monatlicher Gesamtbetrag gebildet. Hiernach ergeben fir das Jahr
2022 folgende Betrége:

Gesamtbetrag der geldwerten Vorteile pro Monat
Vierkopfige Familie Dreikopfige Familie?
156,51 Euro 121,66 Euro

b) Ermittlung der Nettoalimentation der vierkdpfigen Familie

Die Jahresnettoalimentation fur das Jahr 2022 wird entsprechend der Methodik des Bundes-
verfassungsgerichts (vgl. BVerfG v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18, Rn. 72 ff.) nach folgendem
Schema berechnet:

Berechnung der Jahresnettoalimentation
Jahresbruttobezige °
Jahresgrundgehalt der ersten mit einem Betrag belegten Erfah-
rungsstufe der Besoldungsgruppe A 5
Amtszulage
Allgemeine Stellen- oder Strukturzulage
Regionaler Erganzungszuschlag
Familienzuschlag
- Steuerabzug
Einkommensteuer

- Beitrage zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung

+ Erstattungsbetrag fiir Beitrdge zur Krankenversicherung nach
§ 12a Satz 2 der Beihilfenverordnung NRW
+ Kindergeld

= Jahresnettoalimentation

Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts wird bei der Berechnung der Jahresbrut-
tobeziige das Endgrundgehalt der niedrigsten mit einem Wert belegten Erfahrungsstufe her-
angezogen. Neben dem Endgrundgehalt werden zudem samtliche Bezligebestandteile be-
rticksichtigt, die allen Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe gewéhrt werden (vgl.
BVerfG, v. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 Rn. 73 f.). Dies sind in der Besoldungsgruppe A 5 neben
der Amtszulage, die Strukturzulage, die Familienzuschlage und der regionale Ergédnzungszu-
schlag.

4 Die Darstellung ist nicht Gegenstand der Mindestalimentationspriifung, sondern erfolgt nachrichtlich zur Dar-
stellung der Grundlagen fir die Neufassung des Familienzuschlages der Stufe 2 ab dem 1. Dezember 2022 sowie
fiir den regionalen Ergénzungszuschlag der Stufe 2.

S Unter Berticksichtigung unterjahriger Besoldungsanpassungen.
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Von den Jahresbruttobeziigen werden zur Berechnung der Jahresnettobeziige die gesetzli-
chen Lohnsteuerbetrdge unter Zugrundelegung der Lohnsteuerklasse 3 abgezogen. Der
Lohnsteuerabzug erfolgt unter Berlcksichtigung des nach dem Bilrgerentlastungsgesetz
Krankenversicherung vom 16. Juli 2009 (BGBI. | S. 1959) steuerlich absetzbaren Anteils der
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung (sog. ,BEG-Anteil®).

Zur Ermittlung der Jahresnettoalimentation werden nach den Vorgaben des Bundesverfas-
sungsgerichts (vgl. BVerfGv. 4. Mai 2020 — 2 BvL 4/18 —, Rn. 76 f.) auch die Kosten einer die
Beihilfeleistungen des Dienstherrn erganzenden Kranken- und Pflegeversicherung in Abzug
gebracht. Die angesetzten Beitrdge fir das Jahr 2022 beruhen auf einer Fortschreibung der
vom Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. mitgeteilten durchschnittlichen Versiche-
rungsbeitrage fir eine die Beihilfeleistungen des Dienstherrn ergdnzende Krankenversiche-
rung und den durchschnittlichen Beitragen zur Pflegeversicherung der Jahre 2017 bis 2020
(30-jahrige/r Beamtin/Beamter, Versicherungsbeginn mit 25 Jahren und damit finf Jahre vor
Auswertungsjahr, Beihilfe 70 Prozent; 30-jahrige/r Partner/in, Versicherungsbeginn mit 25 Jah-
ren und damit finf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe 70 Prozent; sechsjahriges Kind, Versi-
cherungsbeginn funf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe 80 Prozent; zehnjahriges Kind, Ver-
sicherungsbeginn flnf Jahre vor Auswertungsjahr, Beihilfe 80 Prozent). Fur die Fortschreibung
der Krankenversicherungs- und Pflegeversicherungsbeitrdge wurden die durchschnittlichen
Beitragserhohungen der jeweils vier vorangegangenen Jahre herangezogen.

Monatliche Beitrage in Euro
Krankenversicherun Pflegeversicherung®
Beamter/in, Ehegatte/in je Kind je Elternteil
256,00 249,00 37,00 24,00

Fur die Aufwendungen fir die Krankenversicherung wird den Beihilfeberechtigten ein steuer-
freier Zuschuss von monatlich 12,50 Euro gewdhrt, der ebenfalls bei der Berechnung der Net-
toalimentation bertcksichtigt wird.

2. Wahrung des gebotenen Mindestabstandes

Durch die Gewahrung des regionalen Ergdnzungszuschlages und die Neustrukturierung und
Anhebung des Familienzuschlages der Stufen 2 und 3 wird der verfassungsrechtlich gebotene
Mindestabstand der Nettoalimentation von mindestens 15 Prozent zum grundsicherungsrecht-
lichen Gesamtbedarf, auf Grundlage der oben dargelegten Methodik zur Ermittlung des grund-
sicherungsrechtlichen Gesamtbedarfes und der Nettoalimentation, in der untersten sowie allen
weiteren Besoldungsgruppen gewahrt.

II. Strukturelle Anpassungen zur Starkung der Besoldungsstruktur

Mit diesem Gesetz werden im Hinblick auf die auch klinftig steigenden Anforderungen im Zuge
der Digitalisierung und zum Zwecke der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit folgende Verbes-
serungen der Besoldungsstruktur mit Wirkung zum 1. Januar 2022 vorgenommen:

- Fir die Amter der Besoldungsgruppe A 5 werden die bisherigen Amtszulagen zusammen-
gefasst und betragsmafRiig an die bisher hochste Amtszulage der Besoldungsgruppe an-
gepasst. Zudem wird die Amtszulage auf weitere Amter der Besoldungsgruppe A 5 aus-
geweitet und die betroffenen Beamtinnen und Beamten werden in die entsprechenden
Amter Ubergeleitet (Artikel 3). Zur Erhaltung eines kunftigen Beforderungsgewinns wird
fur die Beférderungsamter in der Besoldungsgruppe A 6 ebenfalls eine Amtszulage aus-
gebracht. Zusatzlich erhalten die Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1, erstes
Einstiegsamt eine Strukturzulage.

® Kinder sind in der Pflegeversicherung beitragsfrei.
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- Inder Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt wird die Stellenobergrenze fiir die Beftrde-
rungsamter der Besoldungsgruppe A 6 aufgehoben.

- Fur die Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt wird die
bisherige Strukturzulage in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 erhonht.

- In der Grundbesoldungstabelle der Landesbesoldungsordnung A werden zudem in den
Besoldungsgruppen A 5 bis A 10 die Erfahrungsstufen eins und zwei gestrichen. Die be-
troffenen Beamtinnen und Beamten werden in die nachsthéhere mit einem Wert belegte
Erfahrungsstufe tbergeleitet (Artikel 3).

Im Zuge der strukturellen Anpassungen erfolgt weiterhin eine Bereinigung der Landesbesol-
dungsordnung A des Landesbesoldungsgesetzes.

lll. Beihilferecht

Im Bereich des Beihilferechts wird durch dieses Gesetz ab dem Jahr 2022 die beihilferechtli-
che Kostendampfungspauschale fir alle Besoldungsordnungen und -gruppen vollstéandig ab-
geschafft. Da nach geltendem Recht in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 keine Kosten-
dampfungspauschale von der Beihilfe einbehalten wird, wird den Beihilfeberechtigten dieser
Besoldungsgruppen zum Ausgleich ein steuerfreier Zuschuss zur Krankenversicherung in
Hohe von monatlich 12,50 Euro ab dem 1. Januar 2022 gewébhrt.

B Im Einzelnen
Zu Artikel 1 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1 Buchstaben a) und b):
Redaktionelle Ergdnzung der Inhaltsibersicht.

Zu Nummer 2:

Mit den Anderungen des § 47 des Landesbesoldungsgesetzes wird den Beamtinnen und Be-
amten der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 7 eine
das Grundgehalt erganzende ruhegehaltfahige Strukturzulage gewahrt.

Zu Buchstabe a):

Die Regelungen fur die Gewahrung der Strukturzulage an Beamtinnen und Beamte der Lauf-
bahngruppe 1, erstes und zweites Einstiegsamt werden neugefasst. Alle Beamtinnen und Be-
amten in der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt sollen kiinftig auch die Strukturzulage
erhalten.

Zudem wird die bisher in § 47 Buchstabe a) des Landesbesoldungsgesetzes enthaltene Re-
gelung zum Zwecke der besseren Lesbarkeit und Einheitlichkeit neu formuliert, indem kiinftig
nur noch die Besoldungsgruppen der Einstiegsamter genannt werden. Mit der redaktionellen
Anderung sind keine materiell-rechtlichen Anderungen hinsichtlich der Gewahrung der Struk-
turzulage verbunden.

Die Betrage der zu gewahrenden Strukturzulage sind — wie bisher — der Anlage 14 zum Lan-
desbesoldungsgesetzes zu entnehmen.

Zu Buchstabe b):
Redaktionelle Folge&nderung.
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Zu Nummer 3:

Durch den neu eingefugten 8§ 71b des Landesbesoldungsgesetzes wird fur Beamtinnen, Be-
amte, Richterinnen und Richter fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 30. November
2022 ein Anspruch auf Zahlung eines monatlichen regionalen Ergdnzungszuschlages nor-
miert.

Absatz 1 regelt die Anspruchsvoraussetzungen und die Grundlagen zur Bemessung der Hohe
des regionalen Ergdnzungszuschlages. Der Anspruch besteht innerhalb des Zeitraums vom
1. Januar 2022 bis zum 30. November 2022 fiir Zeiten, in denen der Beamtin, dem Beamten,
der Richterin oder dem Richter ein Anspruch auf den Familienzuschlag der Stufen 2 oder 3
nach § 42 des Landesbesoldungsgesetzes oder auf den Unterschiedsbetrag nach § 43 Absatz
3 des Landesbesoldungsgesetzes fir ein oder zwei im Familienzuschlag berucksichtigungs-
fahige Kinder zusteht. Die Hohe des regionalen Ergdnzungszuschlages richtet sich neben der
Stufe des Familienzuschlages, die den Familienverhéltnissen der Berechtigten entspricht,
oder dem entsprechenden Unterschiedsbetrag, nach der Mietenstufe der Gemeinde, in der
die Anspruchsberechtigten mit ihrem Hauptwohnsitz entsprechend ihrer gesetzlichen Ver-
pflichtung nach dem Bundesmeldegesetz gemeldet sind. Daraus folgt, dass bei Verstdl3en
gegen die melderechtlichen Bestimmungen etwaige Uberzahlungen nach den allgemeinen
Bestimmungen zuriickgefordert werden kénnen. Die Zuordnung der Gemeinde zu den jewei-
ligen Mietenstufen richtet sich nach der Anlage zur Wohngeldverordnung in der jeweils gelten-
den Fassung. Um den Beziige zahlenden Stellen die Einrichtung der fir die Zahlbarmachung
des Zuschlages erforderlichen Verfahren zu erméglichen, erfolgt die Auszahlung der im Zeit-
raum vom 1. Januar 2022 bis 30. November 2022 entstandenen Anspriiche mit den Bezligen
fur den Monat Dezember 2022.

Absatz 2 enthdlt fir die Félle, in denen die Anspruchsberechtigten nicht mit Hauptwohnsitz im
Inland gemeldet sind, Auffangtatbestande zur Bestimmung der fur die Bemessung der Hohe
des regionalen Erganzungszuschlags mafigeblichen Mietenstufe. Nach Satz 1 ist diesen Fal-
len auf die Mietenstufe abzustellen, der die Gemeinde am dienstlichen Wohnsitz der oder des
Anspruchsberechtigten im Sinne des 8§ 18 des Landesbesoldungsgesetzes zugeordnet ist.
Verfugt die oder der Anspruchsberechtigte auch lber keinen dienstlichen Wohnsitz im Inland,
so tritt nach Satz 2 an die Stelle des dienstlichen Wohnsitzes der Dienstsitz der obersten
Dienstbehérde der oder des Anspruchsberechtigten. Die oberste Dienstbehérde bestimmt sich
nach § 2 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes.

Absatz 3 regelt, dass fir die Bestimmung der Mietenstufe die jeweiligen tatsachlichen Verhalt-
nisse am Ersten eines Monats maRgeblich sind. Wechsel des Hauptwohnsitzes, des dienstli-
chen Wohnsitzes, der Wegfall eines inlandischen Wohnsitzes sowie die Zuordnung einer Ge-
meinde zu einer anderen Mietenstufe nach dem Ersten eines Monats haben keine Auswirkun-
gen auf die Hohe des regionalen Ergénzungszuschlages des laufenden Monats. Eine Bertick-
sichtigung einer nach dem Ersten eines Monats eingetretenen Anderung erfolgt ab dem Fol-
gemonat.

Absatz 4 dient der Verwaltungsvereinfachung bei der Zahlbarmachung des regionalen Ergan-
zungszuschlages in Fallen des mehrfachen Wechsels der fur die Bemessung der Hohe mal3-
geblichen Mietenstufe. Aufgrund der Regelung des Satzes 1 kann abweichend von den Ab-
satzen 1 bis 3 eine Festsetzung des regionalen Ergdnzungszuschlages auf Grundlage einer
einheitlichen Mietenstufe fur alle Monate des Zeitraums 1. Januar 2022 bis 30. November 2022
erfolgen, in denen ein Anspruch besteht. MalRgeblich ist hierbei die Mietenstufe im Zeitpunkt
der Feststellung des Wohnsitzes nach Absatz 1 bis 2 durch die nach § 85 des Landesbesol-
dungsgesetzes zustandige Behoérde. Die Vorschrift erfordert fir den gesamten Zeitraum nur
eine einmalige Wohnsitzfeststellung. Satz 2 statuiert aus Griinden der Einzelfallgerechtigkeit
ein Antragsrecht auf Bestimmung der jeweiligen Mietenstufe in den einzelnen Monaten nach
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Absatz 3. In diesem Fall hat die Festsetzung des regionalen Erganzungszuschlages nach den
Absatzen 1 bis 3 zu erfolgen. Die Antragsstellerin oder der Antragssteller haben die hierfur
erforderlichen Nachweise beizubringen.

Absatz 5 Satz 1 verpflichtet die Anspruchsberechtigten bei der Feststellung des fur die Be-
stimmung der Mietenstufe jeweils mal3geblichen Wohnsitzes mitzuwirken. Satz 2 enthalt die
Ermachtigung der nach 8§ 85 des Landesbesoldungsgesetzes zustandigen Behdrden, zum
Zwecke der Festsetzung des regionalen Ergdnzungszuschlages, die fur die Feststellung des
jeweils nach den Abséatzen 1 bis 3 maR3geblichen Wohnsitzes erforderlichen Daten bei 6ffent-
lichen Stellen abzurufen. Durch Satz 5 wird das fur Finanzen zustandige Ministerium zur Re-
gelung des Naheren durch Rechtsverordnung erméachtigt.

Zu Nummer 4:

Mit der Anderung werden die Gliederungseinheiten ,Besoldungsgruppe A 5%, ,Besoldungs-
gruppe A 6“ und ,Besoldungsgruppe A 7“ der Landesbesoldungsordnung A neugefasst. Damit
werden folgende strukturelle Malinahmen umgesetzt:

- Ausbringung einer Amtszulage fiir alle Amter der Besoldungsgruppe A 5 der Laubahn-
gruppe 1, erstes Einstiegsamt. Zur Gewahrleistung eines kiinftigen Beforderungsgewinns
wird als Folge&nderung in den betroffenen Beférderungsamtern der Besoldungsgruppe
A 6 der Laufgruppe 1, erstes Einstiegsamt ebenfalls eine Amtszulage ausgebracht. Durch
die Anderungen erfolgt keine Schlechterstellung von Beamtinnen und Beamten, die be-
reits eine Amtszulage erhalten.

- Wegfall der Obergrenzen fur Beférderungsamter in der Besoldungsgruppe A 6 fir die
Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt.

- Streichung nicht mehr benétigter Amter in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 (Rechts-
bereinigung).

Die Neufassung der Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe A 7“ dient der Harmonisierung der
Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt.

Zu Nummer 5:

Durch die Neufassung der Anlage 6 werden in der Grundgehaltstabelle der Landesbesol-
dungsordnung A in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 10 die Erfahrungsstufen eins und zwei
gestrichen. Die (Einstiegs-)Besoldung der betroffenen Beamtinnen und Beamten erfolgt kinf-
tig aus der Erfahrungsstufe drei.

Die Anlage 14 wird entsprechend den besoldungsrechtlichen Anderungen angepasst. Neben
redaktionellen Anpassungen aufgrund der Anderungen der Landesbesoldungsordnung A im
Bereich der Besoldungsgruppen A 5 und A 6 werden kiinftig die Betrage fir die Strukturzulage
in der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt (ab Besoldungsgruppe A 5 10,00 Euro monat-
lich) und in der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt (in den Besoldungsgruppen A 6 bis
A 8 80,00 Euro monatlich) neu ausgewiesen. Im Ubrigen bleibt die Anlage unverandert.

In der Anlage 16 werden, als Folgednderung zu der Streichung der Erfahrungsstufen in den
Besoldungsgruppen A 5 bis A 10, die Betrdge der Grundgehaltsspannen angepasst und die
jeweiligen Schwellenwerte zwischen den einzelnen Stufen der Grundgehaltsspannen aus
Klarstellungsgriinden harmonisiert.
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Zu Nummer 6:

In der neu angefiigten Anlage 18 des Landesbesoldungsgesetzes werden die Betrage des
durch dieses Gesetz neu eingefiihrten regionalen Ergdnzungszuschlages ab dem 1. Januar
2022 ausgewiesen.

Zu Artikel 2 (Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1:
Redaktionelle Erg&nzung der Inhaltstibersicht.

Zu Nummer 2:

Durch den neu eingefiigten 8§ 93c wird auch den Versorgungsberechtigten in Entsprechung
zum Besoldungsrecht ein regionaler Erganzungszuschlag im gleichen Maf3e wie den aktiven
Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter zur Gewahrleistung der verfassungsmafitigen
Mindestalimentation gewahrt. Abweichend von der besoldungsrechtlichen Regelung wird bei
Versorgungsempfangerinnen und -empfangern mit Wohnsitz im Ausland fur die Bestimmung
der Hohe des regionalen Erganzungszuschlages nicht auf den dienstlichen Wohnsitz abge-
stellt, sondern ausschlieB3lich die Gemeinde, in der die oberste Dienstbehorde ihren Sitz hat,
herangezogen.

Im Ubrigen wird auf die Begriindung zu Artikel 1 Nummer 3 verwiesen.

Zu Artikel 3 (Gesetz zur Uberleitung von Beamtinnen und Beamten der Besoldungs-
gruppen A 5 bis A 10)

Zu 8§ 1 Uberleitung von Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 5 bis A 10 in die
Einstiegserfahrungsstufen der Grundgehaltstabelle:

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die Uberleitung der bislang den — durch Artikel 1 dieses Gesetzes gestrichenen
— Erfahrungsstufen eins und zwei der Grundgehaltstabelle zugeordneten Beamtinnen und Be-
amten der Besoldungsgruppen A 5 bis A 10. Die Betroffenen werden gesetzlich in die nachste
mit einem Betrag ausgewiesene Erfahrungsstufe tbergeleitet.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Satz 1 regelt den Beginn des Aufstiegs in den weiteren Erfahrungsstufen nach der
erfolgten Uberleitung. Danach beginnt die Laufzeit in der neuen Erfahrungsstufe von vorn.
Satz 2 dient der Klarstellung: Der Erfahrungsstufenaufstieg vollzieht sich im Ubrigen nach der
allgemeinen Regelung des § 29 des Landesbesoldungsgesetzes.

Zu Absatz 3:
Die Uberleitung wird entsprechend fiir betroffene Versorgungsempfangerinnen und -empfan-
ger durchgefuhrt.

Zu § 2 Uberleitung von Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 5 in Amter der
Besoldungsgruppe A 5 mit Amtszulage:

Durch die Vorschrift wird die Ausbringung der einheitlichen Amtszulage fir alle Amter der Be-
soldungsgruppe A 5 statusrechtlich nachvollzogen und die betroffenen Beamtinnen und Be-
amten werden in die Amter der Besoldungsgruppe A 5 mit Amtszulage ibergeleitet und in die
entsprechenden Planstellen eingewiesen. Eines zusétzlichen Ernennungsakts durch Aushan-
digung einer Urkunde bedarf es aufgrund der gesetzlichen Uberleitung nicht. Es geniigt die
Mitteilung Uber die Einweisung in die Planstelle.
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Zu § 3 Uberleitung von Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 6 in Amter der
Besoldungsgruppe A 6 mit Amtszulage:

Durch die Vorschrift wird die Ausbringung der einheitlichen Amtszulage fur die Beférderungs-
amter der Besoldungsgruppe A 6 in der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt statusrechtlich
nachvollzogen und die betroffenen Beamtinnen und Beamten werden in die Amter der Besol-
dungsgruppe A 6 mit Amtszulage Ubergeleitet und in die entsprechenden Planstellen einge-
wiesen. Eines zusatzlichen Ernennungsakts durch Aushandigung einer Urkunde bedarf es
aufgrund der gesetzlichen Uberleitung nicht. Es geniigt die Mitteilung tiber die Einweisung in
die Planstelle.

Zu 8 4:
Die Vorschrift regelt das In- und Aul3erkrafttreten des Gesetzes.

Zu Artikel 4 (Anderung des Landesbeamtengesetzes)

Mit der Vorschrift wird eine Ermachtigungsgrundlage fiir das fir Finanzen zustandige Ministe-
rium geschaffen, die Zahlung eines monatlichen (steuerfreien) Zuschusses zu den Beitragen
fur die Krankenversicherung von Beihilfeberechtigten der Besoldungsgruppen A 5 und A 6
durch Rechtsverordnung zu regeln. Diese dient als Ausgleich fiir den Wegfall der Kostendamp-
fungspauschale fir die Besoldungsgruppen ab A 7 ab dem Kalenderjahr 2022.

Zu Artikel 5 (Anderung der Beihilfenverordnung NRW)

Zu Nummer 1:

Mit dieser Anderung entfallt die bisherige Kostendampfungspauschale im Beihilfenrecht ab
dem Jahr 2022. Da in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6 bereits nach bislang geltendem
Recht keine Kostendampfungspauschale von der Beihilfe einbehalten wird, soll durch die Zah-
lung eines Zuschusses zur Krankenversicherung in Hohe von monatlich 12,50 Euro ab dem
1. Januar 2022 der Wegfall der Kostendampfungspauschale in den tbrigen Besoldungsgrup-
pen ausgeglichen werden.

Zu Nummer 2:
Redaktionelle Folge&nderung.

Zu Nummer 3:
Es handelt sich um eine Anwendungsregelung zu Artikel 5 Nummer 1 und 2.

Zu Artikel 6 (Weitere Anderung des Landesbesoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1:
Redaktionelle Bereinigung der Inhaltsiibersicht.

Zu Nummer 2:

Durch die Neufassung des 8§ 42 des Landesbesoldungsgesetzes wird der Familienzuschlag
der Stufen 2 und 3 ab dem 1. Dezember 2022 neu strukturiert und, tGber die im Entwurf flr ein
Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2022 sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen vorgesehene Anpassung hinaus,
erhoht. Durch die Neustrukturierung werden Komponenten des regionalen Erganzungszu-
schlages in den Familienzuschlag tberfihrt und der regionale Ergédnzungszuschlag abgelost.

Absatz 1 regelt die Grundlagen zur Bemessung des Familienzuschlages. Neben den bisheri-

gen Grundlagen zur Bemessung der Hohe des Familienzuschlages richtet sich die Hohe des
Familienzuschlags der Stufen 2 und 3 kunftig zusétzlich nach der Mietenstufe der Gemeinde,
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in der die Besoldungsempféangerin oder der Besoldungsempfanger mit Hauptwohnsitz ent-
sprechend ihrer gesetzlichen Verpflichtung nach dem Bundesmeldegesetz gemeldet ist. Dar-
aus folgt, dass bei VerstoRen gegen die melderechtlichen Bestimmungen etwaige Uberzah-
lungen nach den allgemeinen Bestimmungen zuriickgefordert werden kénnen. Die Zuordnung
der Gemeinde zu einer Mietenstufe richtet sich nach der Anlage 1 der Wohngeldverordnung.

Absatz 2 enthalt fir die Falle, in denen die Anspruchsberechtigten nicht mit Hauptwohnsitz im
Inland gemeldet sind, Auffangtatbestdnde zur Bestimmung der fir die Bemessung der Hohe
des Familienzuschlags maRgeblichen Mietenstufe. Nach Satz 1 ist diesen Fallen auf die Mie-
tenstufe abzustellen, der die Gemeinde am dienstlichen Wohnsitz der oder des Anspruchsbe-
rechtigten im Sinne des § 18 des Landesbesoldungsgesetzes zugeordnet ist. Verfugt die oder
Anspruchsberechtigte auch Uber keinen dienstlichen Wohnsitz im Inland, so tritt nach Satz 2
an die Stelle des dienstlichen Wohnsitzes der Dienstsitz der obersten Dienstbehdrde der oder
des Anspruchsberechtigten. Die oberste Dienstbehdrde bestimmt sich nach § 2 Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes.

Absatz 3 regelt, dass fir die Bestimmung der Mietenstufe die jeweiligen tatsachlichen Verhalt-
nisse am Ersten eines Monats maf3geblich sind. Wechsel des Hauptwohnsitzes, des dienstli-
chen Wohnsitzes, das Entstehen oder der Wegfall eines Anspruches auf Auslandsdienstbe-
zlige sowie die Zuordnung einer Gemeinde zu einer anderen Mietenstufe nach dem Ersten
eines Monats haben keine Auswirkungen auf die Hohe des Familienzuschlages des laufenden
Monats. Eine Beriicksichtigung einer nach dem Ersten eines Monats eingetretenen Anderung
erfolgt ab dem Folgemonat.

Absatz 4 Satz 1 verpflichtet die Anspruchsberechtigten bei der Feststellung des fiur die Be-
stimmung der Mietenstufe jeweils mafigeblichen Wohnsitzes mitzuwirken. Satz 2 enthéalt die
Ermachtigung der nach 8§ 85 des Landesbesoldungsgesetzes zustandigen Behdrden, zum
Zwecke der Festsetzung des Familienzuschlags, die fiur die Feststellung des jeweils nach den
Abséatzen 1 bis 3 mal3geblichen Wohnsitzes erforderlichen Daten bei 6ffentlichen Stellen ab-
zurufen. Durch Satz 5 wird das fur Finanzen zustandige Ministerium zur Regelung des Nahe-
ren durch Rechtsverordnung erméachtigt.

Zu Nummer 3:
Nummer 3 hebt den regionalen Ergéanzungszuschlag (8 71b des Landesbesoldungsgesetzes)
auf.

Zu Nummer 4:

Die Neufassung der Anlagen 6, 13, 14 und 16 zeichnet die allgemeine Erhéhung der Amtszu-
lagen und Strukturzulage durch das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbe-
ziige 2022 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-
Westfalen um 2,8 Prozent zum 1. Dezember 2022 nach. In der Anlage 6 wird dartiber hinaus
die Neustrukturierung der Familienzuschlage nachvollzogen.

Zu Artikel 7 (Weitere Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes)

Mit der Anderung wird die Neustrukturierung des Familienzuschlages im Besoldungsrecht fiir
die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger nachvollzogen.

Grundsatzlich sind bei den Versorgungsbeziigen aufgrund der dynamischen Rechtsverwei-
sung in 8 58 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes die jeweils fur aktiven
Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts
fir den Familienzuschlag maf3geblich. Die Verweisung bewirkt, dass die Versorgungsberech-
tigten an den Anderungen des Besoldungsrechts, die den Familienzuschlag betreffen, auto-
matisch teilnehmen.
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Da durch die dynamische Verweisung des 8§ 58 Absatz 1 des Landesbeamtenversorgungsge-
setzes die besoldungsrechtlichen Neuregelungen entsprechend fir Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfanger gelten, sind im Versorgungsbereich dariber hinaus nur noch
die von der Verweisung abweichenden oder ergdnzenden Regelungen aufzunehmen. Abwei-
chend von der besoldungsrechtlichen Regelung wird bei Versorgungsempfangerinnen und -
empfangern mit Wohnsitz im Ausland fir die Bestimmung der Hohe des regionalen Ergan-
zungszuschlags nicht auf den dienstlichen Wohnsitz abgestellt, sondern ausschlief3lich die
Gemeinde herangezogen, in der die oberste Dienstbehdérde ihren Sitz hat.

Im Ubrigen wird auf die Begriindung zu Artikel 6 verwiesen.

Zu Artikel 8 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Die Regelungen dieses Gesetzes treten grundsatzlich mit Wirkung zum 1. Januar 2022 in
Kraft. Ausgenommen hiervon sind die Regelungen zur Neustrukturierung des Familienzu-
schlages und zur Nachzeichnung der Bezligeanpassung, die zum 1. Dezember 2022 in Kraft

treten, sowie die Regelungen zur Streichung des regionalen Ergéanzungszuschlages, die mit
Wirkung zum 1. Januar 2023 in Kraft treten.
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