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Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Neuregelung der Rechtsverhéltnisse der Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte im Land Nordrhein-Westfalen

A Problem

Das Landesrichtergesetz stammt aus dem Jahr 1966 und wurde bislang nur vereinzelt geén-
dert. Vor allem die Regelungen zur Beteiligung der Richtervertretungen entsprechen nicht
mehr dem im 6ffentlichen Dienst etablierten Stand der Mitbestimmung. Gegenlber den Be-
teiligungsrechten der Personalvertretungen bleiben die Rechte der Richtervertretungen weit
zurlick. Eine Reform der richterlichen Beteiligungsrechte wird deshalb bereits seit langerem
diskutiert. Nachdem fir die Staatsanwaltschaften mit der Novellierung des Landespersonal-
vertretungsgesetzes im Jahr 2011 die Bildung von Personalvertretungen fir Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwalte auch auf der oOrtlichen Ebene ermdglicht wurde, ist nunmehr fur alle
Angehdrigen der Justiz und damit auch fir die Richterschaft ein zeitgeméaRes Mitbestim-
mungsrecht zu schaffen, das dem personalvertretungsrechtlichen Niveau entspricht. Dabei
gilt es eine unterschiedliche Ausgestaltung der Beteiligungsrechte zwischen Richterschaft
und Staatsanwaltschaft zu vermeiden. Des Weiteren sind die dienstrechtlichen Regelungen
des Landesrichtergesetzes fortzuentwickeln und vor allem um flexiblere Teilzeitbeschatti-
gungsmodelle, wie sie fir die Landesbeamtinnen und Landesbeamten und somit auch fir die
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte bereits seit langerem bestehen, zu ergdnzen. Moder-
nisierungsbedrftig sind ferner die Vorschriften lGber die Richterdienstgerichte.

B Losung

Die bestehenden Regelungen werden umfassend novelliert. Der Bedeutung des Berufsstan-
des Rechnung tragend wird ein eigenstandiges Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz ge-
schaffen, durch das Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte so
weit wie moglich — vor allem hinsichtlich der Ausgestaltung der Mitbestimmung — erstmals in
einem Regelwerk zusammengefihrt werden. Die Beteiligungsrechte im richterlichen und
staatsanwaltschaftlichen Bereich werden dabei an die personalvertretungsrechtlichen Rege-
lungen angeglichen und damit harmonisiert. Der Uberwiegende Teil der Beteiligungstatbe-
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stande des Landespersonalvertretungsgesetzes soll in das Landesrichter- und Staatsanwal-
tegesetz Ubernommen werden.

Eine starke und effiziente Justiz braucht motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Zukunftsfahige und wirkungsvolle Beteiligungsrechte in den Gerichten und Staats-
anwaltschaften, wie sie mit dem vorliegenden Gesetz fir Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwadlte geschaffen werden, tragen diesem Anliegen Rech-
nung. Die neuen Beteiligungsrechte dienen dabei nicht nur der Sicherstellung einer effekti-
ven Vertretung der Interessen der einzelnen Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwalte. Sie sind vielmehr wesentlicher Bestandteil flr die Sicherung einer
effizienten und leistungsfahigen Justiz insgesamt. Denn die frihzeitige und umfassende Ein-
beziehung gerade auch der Richterinnen und Richter in personellen, sozialen und sonstigen
.eigenen“ Angelegenheiten starkt die Gesamtverantwortung der Richterschaft und damit die
Judikative als unabhangige dritte Staatsgewalt. Auf die Umsetzung weitergehender Modelle
einer selbstverwalteten Justiz verzichtet der Gesetzesentwurf hingegen, da solche Mal3nah-
men zur Sicherung der Leistungsfahigkeit der Justiz nicht erforderlich sind und im Ubrigen
nicht ohne Anderung der verfassungsrechtlichen Rahmenbedingungen maglich waren.

Um das Dienstrecht der Richterinnen und Richter fortzuentwickeln, werden zur Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf weitere flexible Arbeitszeitmodelle — namentlich
die Familienpflegeteilzeit sowie die Mdglichkeit der unterhalftigen Teilzeit wahrend der El-
ternzeit — geschaffen. Aul3erdem soll den Richterinnen und Richtern der Geburtsjahrgange
vor 1964 zukiinftig das Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze von 67 Jahren ermdglicht werden. Bei den Richterdienstgerichten wird die
Mitwirkung der Rechtsanwaltschaft an den dienstgerichtlichen Entscheidungen eingefihrt.

Der vorliegende Gesetzentwurf beachtet bei alledem die Vorgaben des Grundgesetzes und
der Verfassung fur das Land Nordrhein-Westfalen zur Rechtsprechung, insbesondere wahrt
er die in Artikel 97 Absatz 1 des Grundgesetzes und Artikel 3 Absatz 3 der Verfassung fir
das Land Nordrhein-Westfalen verbirgte Unabhéngigkeit der Richterinnen und Richter.
Er bewegt sich ferner in dem Rahmen der bestehenden gerichtsverfassungsrechtlichen Vor-
gaben (Artikel 74 Absatz 1 Nummer 1 des Grundgesetzes) sowie der Regelungen des
Bundes zu den Statusrechten und -pflichten der Richterinnen und Richter sowie der Staats-
anwaltinnen und Staatsanwélte im Landesdienst (Artikel 74 Absatz 1 Nummer 27 des
Grundgesetzes).

C Alternativen
Keine.
D Kosten

Die Umsetzung des Gesetzes wird — insbesondere mit Blick auf den Ausbau der Beteili-
gungsrechte im richterlichen Bereich — zu einem nicht bezifferbaren Verwaltungs- und
Sachmittelmehrbedarf fir das Land filhren. Der Mehrbedarf wird wesentlich davon abhéan-
gen, in welchem Umfang die Richtervertretungen von den erweiterten Beteiligungsrechten
Gebrauch machen werden. Die Umsetzung des Landesrichter- und Staatsanwaltegesetzes
wird gleichwohl insgesamt haushaltsneutral ausgestaltet.

Die beabsichtigte Regelung, die den Richterinnen und Richtern zukunftig das Hinausschie-
ben des Eintritts in den Ruhestand erméglichen soll, wird — da Versorgungsbeziige erst spa-
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ter gezahlt und neue Richterkréfte erst spater eingestellt werden miissen — zu Einsparungen
im Landeshaushalt fiihren, deren konkrete H6he davon abhangen wird, in welchem Umfang
von der Neuregelung Gebrauch gemacht werden wird.

Durch die Einfuhrung anwaltlicher Beisitzerinnen und Beisitzer bei den Richterdienstgerich-
ten, die an die Stelle richterlicher Beisitzerinnen und Beisitzer treten, dirfte einerseits richter-
liches Personal eingespart werden. Andererseits sind den anwaltlichen Beisitzerinnen und
Beisitzern deren Kosten zu erstatten. Die Einfuhrung anwaltlicher Beisitzerinnen und Beisit-
zer wird sich insofern als voraussichtlich kostenneutral erweisen.

E Zustandigkeit

Zustandig ist das Justizministerium. Beteiligt sind das Ministerium fur Inneres und Kommuna-
les und das Finanzministerium.

F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und

Gemeindeverbande

Keine.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Keine.

H Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Das Gesetz hat diesbeziiglich keine Auswirkungen.

I Befristung

Eine Befristung ist — ebenso wie bei dem bestehenden Landesrichtergesetz — nicht vorgese-
hen. Das Gesetz regelt unter Beachtung der Vorgaben des Deutschen Richtergesetzes
die Rechtsstellung der Landesrichterinnen sowie Landesrichter und ist daher zwingend
notwendig.
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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

81
Grundsatz

Die rechtsprechende Gewalt ist den Richterinnen und Richtern anvertraut. Richterinnen und
Richter sind unabh&ngig und nur dem Gesetz unterworfen. Sie sprechen Recht im Namen
des Volkes. Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte garantieren mit ihrer Verpflichtung zur
Objektivitat gesetzmaRige und rechtsstaatliche Verfahrensablaufe im Strafverfahren.

§2
Anwendungsbereich und Geltung des Beamtenrechts

(1) Dieses Gesetz qilt fur die Berufsrichterinnen und Berufsrichter des Landes. Es gilt fur
ehrenamtliche Richterinnen und Richter sowie fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte,
soweit dies besonders bestimmt ist.

(2) Soweit das Deutsche Richtergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. April 1972 (BGBI. | S. 713) in der jeweils geltenden Fassung und dieses Gesetz nichts
anderes bestimmen, gelten fir die Rechtsverhéltnisse der Richterinnen und Richter die Vor-
schriften fir die Beamtinnen und Beamten des Landes entsprechend.

(3) Fur die Angelegenheiten der Richterinnen und Richter treten im Landespersonalaus-
schuss (8 95 des Landesbeamtengesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224) in der
jeweils geltenden Fassung) an die Stelle der von den Landesorganisationen der kommuna-
len Spitzenverbande zu benennenden ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder des Lan-
despersonalausschusses je zwei vom Justizministerium zu benennende Mitglieder und an
die Stelle der von den Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften im Lande zu
benennenden ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder je sechs von den zustandigen
Berufsverbanden zu benennende Mitglieder. Bei der Benennung sollen die einzelnen Ge-
richtszweige angemessen bertcksichtigt werden. Die vom Justizministerium und den zu-
standigen Berufsverbanden zu benennenden Mitglieder miissen Richterinnen oder Richter
auf Lebenszeit sein. Vorsitzende Person ist das vom Justizministerium bestimmte Mitglied
(8 96 Absatz 6 des Landesbeamtengesetzes).

(4) Der Landespersonalausschuss in der Zusammensetzung nach Absatz 3 ist auch zu-
standig fur die Angelegenheiten der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte. An die Stelle von
zwei von den zustandigen Berufsverbdnden zu benennenden Richterinnen oder Richtern
treten zwei von den zustandigen Berufsverbanden zu benennende Staatsanwaéltinnen oder
Staatsanwaélte.

83
Richtereid

Richterinnen und Richter haben in 6ffentlicher Sitzung eines Gerichts den Richtereid nach
§ 38 des Deutschen Richtergesetzes mit der Verpflichtung auf die Landesverfassung zu leis-
ten. Die Eidesformel lautet: ,Ich schwore, das Richteramt getreu dem Grundgesetz fir die
Bundesrepublik Deutschland, getreu der Verfassung fur das Land Nordrhein-Westfalen und
getreu dem Gesetz auszuliben, nach bestem Wissen und Gewissen ohne Ansehen der Per-
son zu urteilen und nur der Wahrheit und Gerechtigkeit zu dienen, so wahr mir Gott helfe.”
Der Eid kann ohne die Worte ,so wahr mir Gott helfe* geleistet werden.
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84
Altersgrenze

(1) Fur Richterinnen und Richter ist das vollendete siebenundsechzigste Lebensjahr die
Altersgrenze (Regelaltersgrenze).

(2) Richterinnen und Richter auf Lebenszeit oder auf Zeit treten mit dem Ende des Monats in
den Ruhestand, in dem sie die Altersgrenze erreichen. Fir Richterinnen und Richter, die
nach dem 31. Dezember 1946 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, wird die Alters-
grenze wie folgt abgesenkt:

Geburtsjahr ~ [Absenkung um Monate  |Altersgrenze
Jahr Monate
1947 23 65 1
1948 22 65 2
1949 21 65 3
1950 20 65 4
1951 19 65 5
1952 18 65 6
1953 17 65 7
1954 16 65 8
1955 15 65 9
1956 14 65 10
1957 13 65 11
1958 12 66 0
1959 10 66 2
1960 8 66 4
1961 6 66 6
1962 4 66 8
1963 2 66 10

(3) Auf Antrag wird der Eintritt in den Ruhestand der Richterinnen und Richter, die vor Voll-
endung des siebenundsechzigsten Lebensjahres in den Ruhestand eintreten, langstens bis
zum Ende des Monats hinausgeschoben, in dem sie die Regelaltersgrenze erreichen. Der
Antrag ist spatestens sechs Monate vor Eintritt in den Ruhestand zu stellen. Im Verlange-
rungszeitraum sind Richterinnen und Richter auf Antrag jederzeit in den Ruhestand zu ver-
setzen; die beantragte Versetzung kann aus zwingenden dienstlichen Griinden um bis zu
drei Monate hinausgeschoben werden.

(4) Richterinnen und Richter auf Lebenszeit sind auf ihren Antrag in den Ruhestand zu ver-
setzen

1. frihestens mit Vollendung des dreiundsechzigsten Lebensjahres oder

2. als schwerbehinderte Menschen im Sinne von § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (Artikel 1 des
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Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047) in der jeweils geltenden Fassung
frihestens mit Vollendung des sechzigsten Lebensjahres.

8§85
Fehlerhafte Ernennungsurkunde

Entspricht eine Ernennungsurkunde nicht der in 8 17 Absatz 3 Satz 1 des Deutschen Rich-
tergesetzes vorgeschriebenen Form, so liegt eine Ernennung nicht vor. Fehlt bei der Be-
grindung des Richterverhaltnisses in der Ernennungsurkunde der Zusatz ,auf Lebenszeit"
oder ,auf Probe*, so gilt die Ernannte oder der Ernannte als Richterin oder Richter auf Probe,
fehlt der Zusatz ,kraft Auftrags®, so gilt die Ernannte oder der Ernannte als Richterin oder
Richter kraft Auftrags; fehlt der Zusatz ,auf Zeit", so gilt dieser Mangel als geheilt, wenn die
Zeitdauer durch Gesetz oder Verordnung bestimmt ist.

86
Ehrenamtliche Richterinnen und Richter

(1) Fur die in das ehrenamtliche Richterverhéltnis berufenen Richterinnen und Richter gelten,
soweit bundesrechtlich nichts anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Landesbeamtenge-
setzes fur Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte entsprechend.

(2) Die in das ehrenamtliche Richterverhaltnis berufenen Richterinnen und Richter haben,
soweit bundesrechtlich nichts anderes bestimmt ist, in offentlicher Sitzung eines Gerichts
einen Eid zu leisten.

(3) Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter leisten den Eid, indem sie die Worte spre-
chen: ,Ich schwoére, die Pflichten eines ehrenamtlichen Richters getreu dem Grundgesetz fir
die Bundesrepublik Deutschland, getreu der Verfassung fur das Land Nordrhein-Westfalen
und getreu dem Gesetz zu erflillen, nach bestem Wissen und Gewissen ohne Ansehen der
Person zu urteilen und nur der Wahrheit und Gerechtigkeit zu dienen, so wahr mir Gott hel-
fe.“ Der Eid kann ohne die Worte ,so wahr mir Gott helfe“ geleistet werden. Ehrenamtliche
Richterinnen leisten den Eid mit der weiblichen Form der Bezeichnung ihres Amtes.

(4) Gibt eine ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher Richter an, dass sie oder er
aus Glaubens- oder Gewissensgrinden keinen Eid leisten wolle, so spricht sie oder er die
Worte: ,Ich gelobe, die Pflichten eines ehrenamtlichen Richters getreu dem Grundgesetz fur
die Bundesrepublik Deutschland, getreu der Verfassung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
und getreu dem Gesetz zu erflllen, nach bestem Wissen und Gewissen ohne Ansehen der
Person zu urteilen und nur der Wahrheit und Gerechtigkeit zu dienen.“ Ehrenamtliche Richte-
rinnen leisten das Geldbnis mit der weiblichen Form der Bezeichnung ihres Amtes. Das Ge-
I6bnis steht dem Eid gleich.

(5) Gibt eine ehrenamtliche Richterin oder ein ehrenamtlicher Richter an, dass sie oder er als
Mitglied einer Religions- oder Bekenntnisgemeinschaft eine Beteuerungsformel dieser Ge-
meinschaft verwenden wolle, so kann sie oder er diese dem Eid oder dem Gel6bnis anfligen.

(6) Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter in der Finanzgerichtsbarkeit leisten den Eid
dahin, die Pflichten einer ehrenamtlichen Richterin oder eines ehrenamtlichen Richters ge-
treu dem Grundgesetz fiur die Bundesrepublik Deutschland, getreu der Verfassung fur das
Land Nordrhein-Westfalen und getreu dem Gesetz zu erfillen, das Steuergeheimnis zu wah-
ren, nach bestem Wissen und Gewissen ohne Ansehen der Person zu urteilen und nur der
Wahrheit und Gerechtigkeit zu dienen. Dies gilt fir das Geldbnis entsprechend.
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87
Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung aus familiaren Grinden

(1) Richterinnen und Richtern ist auf Antrag
1. Teilzeitbeschéftigung bis zur Halfte des regelmafigen Dienstes oder

2. ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei Jahren mit der Moglichkeit der Ver-
langerung

zu bewilligen, wenn sie mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder eine oder einen
nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige sonstige Angehdrige oder pflegebedurftigen
sonstigen Angehdrigen tatsachlich betreuen oder pflegen.

(2) Die Dauer des Urlaubs im Sinne des Absatzes 1 darf auch in Verbindung mit Urlaub nach
§ 8 Absatz 1 zwdlf Jahre nicht Uberschreiten. Der Antrag auf Verlangerung einer Teilzeitbe-
schéaftigung oder eines Urlaubs ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten
Freistellung zu stellen.

(3) Antrage nach Absatz 1 sind nur zu genehmigen, wenn die Richterin oder der Richter zu-
gleich zustimmt, in den Fallen der Nummer 1 mit Beginn oder bei Anderung der Teilzeitbe-
schaftigung und beim Ubergang zur Vollzeitbeschéftigung oder in den Fallen der Nummer 2
nach Rickkehr aus dem Urlaub auch in einem anderen Gericht desselben Gerichtszweiges
verwendet zu werden.

(4) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 durfen nur solche Nebentatigkeiten
genehmigt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(5) Uber eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung oder den Ubergang zur Voll-
zeitbeschaftigung wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes entscheidet auf Antrag die
dienstvorgesetzte Stelle. Sie soll in besonderen Hartefallen eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschaftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn der Rich-
terin oder dem Richter die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht zugemutet wer-
den kann. Die dienstvorgesetzte Stelle kann in besonderen Harteféllen eine Rickkehr aus
dem Urlaub zulassen, wenn der Richterin oder dem Richter eine Fortsetzung des Urlaubs
nicht zugemutet werden kann. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Wahrend der Dauer des Urlaubs nach Absatz 1 Nummer 2 in Verbindung mit Absatz 2
Satz 1 besteht Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfirsorge in entsprechender Anwen-
dung der Beihilferegelungen fir Richterinnen und Richter mit Dienstbeziigen. Dies gilt nicht,
wenn die Richterin oder der Richter berlcksichtigungsfahiger Angehdriger eines Beihilfebe-
rechtigten wird oder Anspruch auf Familienversicherung nach § 10 des Funften Buches So-
Zialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20. De-
zember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482) in der jeweils geltenden Fassung hat.

§8
Beurlaubung aus Arbeitsmarktgrinden

(1) Richterinnen und Richtern ist in der Arbeitsmarktsituation, in der ein aul3ergewdhnlicher

Bewerberiiberhang besteht und deshalb ein dringendes offentliches Interesse daran gege-
ben ist, verstarkt Bewerberinnen und Bewerber im offentlichen Dienst zu beschaftigen,
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1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren, min-
destens von einem Jahr, oder

2. nach Vollendung des funfundfuinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Dauer
bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbezilige

zu bewilligen.
(2) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn
1. zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

2. die Richterin oder der Richter zugleich zustimmt, nach Ruckkehr aus dem Urlaub auch in
einem anderen Richteramt verwendet zu werden, und

3. die Richterin oder der Richter erklart, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes
auf die Ausuibung entgeltlicher Nebentatigkeiten zu verzichten und entgeltliche Téatigkei-
ten nach 8§ 2 Absatz 2 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 51 des Landesbeamtenge-
setzes nur in dem Umfang auszulben, wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung ohne Verlet-
zung dienstlicher Pflichten ausiiben kénnte.

Wird die Verpflichtung nach Satz 1 Nummer 3 schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu wi-
derrufen. Trotz der Erklarung der Richterin oder des Richters nach Satz 1 Nummer 3 durfen
Nebentatigkeiten genehmigt werden, soweit sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs
nicht zuwiderlaufen. 8 7 Absatz 5 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Die Dauer des Urlaubs im Sinne des Absatzes 1 darf auch in Verbindung mit Urlaub nach
8 7 Absatz 1 zwolf Jahre nicht Uberschreiten. Im Falle des Absatzes 1 Nummer 2 findet Satz
1 keine Anwendung, wenn es der Richterin oder dem Richter nicht mehr zuzumuten ist, zu
einer Voll- oder Teilzeitbeschéaftigung zurtickzukehren.

§9
Teilzeitbeschaftigung

(1) Richterinnen und Richtern ist auf Antrag Teilzeitbeschéftigung bis zur Halfte des regel-
mafigen Dienstes und bis zur jeweils beantragten Dauer zu bewilligen.

(2) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn
1. das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teilzeitbeschéaftigung zuldsst,
2. zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen,

3. die Richterin oder der Richter zugleich zustimmt, mit Beginn oder bei Anderung der Teil-
zeitbeschaftigung und beim Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung auch in einem an-deren
Richteramt desselben Gerichtszweiges verwendet zu werden, und

4. die Richterin oder der Richter sich verpflichtet, wahrend der Dauer des Bewilligungszeit-
raumes auf3erhalb des Richterverhéltnisses berufliche Verpflichtungen nur in dem Um-
fang einzugehen, in dem nach § 2 Absatz 2 in Verbindung mit den 8§ 48 bis 58 des Lan-
desbeamtengesetzes und § 41 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. |
S. 1010) in der jeweils geltenden Fassung Richterinnen und Richtern die Aus-ubung von
Nebentétigkeiten gestattet ist.
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Ausnahmen von der Verpflichtung nach Satz 1 Nummer 4 sind nur zuldssig, soweit dies mit
dem Richterverhaltnis vereinbar ist. 8 2 Absatz 2 in Verbindung mit 8 49 Absatz 2 Satz 3 des
Landesbeamtengesetzes gilt mit der Mal3gabe, dass vom regelméafigen Dienst ohne Rick-
sicht auf die Bewilligung von Teilzeitbeschéftigung auszugehen ist. Wird die Verpflichtung
nach Satz 1 Nummer 4 schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu widerrufen.

(3) Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 ist auf Antrag auch in der Weise zu bewilligen, dass
der Richterin oder dem Richter gestattet wird, fur die Dauer von drei bis sieben Jahren die
Dienstzeit auf zwei Drittel bis sechs Siebtel des regelmaRigen Dienstes mit der Mafl3gabe zu
ermafigen, dass sie oder er zwei bis sechs Jahre voll beschéftigt und anschliel3end ein gan-
zes Jahr voll vom Dienst freigestellt wird. Satz 1 gilt entsprechend fur die Falle, in denen die
angestrebte volle Freistellung weniger als ein Jahr betragen soll oder in denen der Richterin
oder dem Richter bereits eine Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 bewilligt worden ist.

(4) 8 7 Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§10
Familienpflegezeit

(1) Richterinnen und Richtern mit Dienstbezligen, die eine pflegebedirftige nahe Angehorige
oder einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung pflegen, ist auf
Antrag Familienpflegezeit in der Form von Familienpflegeteilzeit zu bewilligen, wenn zwin-
gende dienstliche Grinde nicht entgegenstehen. Die Familienpflegeteilzeit wird als Teilzeit-
beschéaftigung in der Weise bewilligt, dass die Richterinnen und Richter ihren tatsachlichen
Dienst wahrend der Pflegephase bis zu langstens 24 Monaten um den Anteil des reduzierten
Dienstes ermafiigen, welcher nach Beendigung der Pflegephase in der ebenso langen
Nachpflegephase erbracht wird. Der Dienst in der Pflegephase muss mindestens 30 Prozent
des regelméRigen Dienstes betragen. Die Bewilligung der Familienpflegeteilzeit ist mit einem
Widerrufsvorbehalt fur die Falle des Absatzes 7 Satz 1 zu versehen.

(2) Die Pflegephase der Familienpflegeteilzeit ist nur fir einen einzigen zusammenhangen-
den Zeitabschnitt zu bewilligen. Eine nachtragliche Verlangerung der Pflegephase auf bis zu
24 Monate ist moglich. Familienpflegeteilzeit kann auch von mehreren Personen, die die
Voraussetzungen des Absatzes 1 erfillen, anteilig oder parallel wahrgenommen werden. Fir
dieselbe pflegebedirftige Person kann eine weitere Familienpflegezeit der Richterin oder des
Richters erst fur die Zeit nach Beendigung der Nachpflegephase bewilligt werden.

(3) Durch die Inanspruchnahme der Familienpflegeteilzeit bleiben andere Regelungen zur
Freistellung, Beurlaubung und Teilzeitbeschaftigung nach diesem Gesetz unberiihrt. Eine
Bewilligung einer Jahresfreistellung nach § 9 Absatz 3 darf erst nach vollstandiger Beendi-
gung der Familienpflegeteilzeit erfolgen.

(4) Die Pflegephase der Familienpflegeteilzeit endet mit dem Ablauf des zweiten Monats, der
auf das Ende der hauslichen Pflegesituation folgt, spatestens jedoch nach 24 Monaten. Die
Beendigung der hauslichen Pflege ist der dienstvorgesetzten Stelle unverziglich mitzuteilen.
Die Familienpflegeteilzeit endet, nachdem die zu erbringende Dienstleistung in der Nach-
pflegephase vollsténdig geleistet wurde. Eine Bewilligung darf nur erfolgen, wenn eine voll-
standige Ableistung der Dienstleistung vor Beginn des Ruhestandes maoglich ist.

(5) Die Pflegebedurftigkeit der oder des Angehdrigen ist entsprechend § 2a Absatz 4 des

Familienpflegezeitgesetzes vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2564) in der jeweils gelten-
den Fassung nachzuweisen. Soweit Kosten flr die arztliche Bescheinigung entstehen, wer-

16



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/9520

den sie vom Dienstherrn GUbernommen. 8 7 Absatz 3 und 4 des Pflegezeitgesetzes vom
28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung gilt entsprechend.

(6) Wahrend der Familienpflegeteilzeit darf die Entlassung von Richterinnen und Richtern auf
Probe oder kraft Auftrags gegen ihren Willen nur ausgesprochen werden, wenn ein Sachver-
halt vorliegt, bei dem Richterinnen und Richter auf Lebenszeit aus dem Dienst zu entfernen
waren. Die 88 21 und 24 des Deutschen Richtergesetzes bleiben unberihrt.

(7) Treten wahrend des Bewilligungszeitraums der Familienpflegeteilzeit Umstande ein, wel-
che die vorgesehene Abwicklung unmaéglich machen, so ist sie mit Wirkung fur die Vergan-
genheit zu widerrufen

1. bei Beendigung des Richterverhéltnisses im Sinne des § 21 des Beamtenstatusgeset-
zes,

2. bei Dienstherrnwechsel oder

3. in besonderen Hartefallen, wenn der Richterin oder dem Richter die Fortsetzung der
Teilzeitbeschéaftigung nicht mehr zuzumuten ist.

Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Dienstleistungsstatus entsprechend der nach dem
Modell zu erbringenden Dienstleistung festgesetzt. Zuviel gezahlte Beziige sind von den
Richterinnen und Richtern zuriickzuzahlen. Dies gilt nicht flr die Uberzahlten Bezlige des
Zeitraums der Pflegephase, soweit er bereits in der Nachpflegephase ausgeglichen wurde.
§ 12 des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom
16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) in der jeweils geltenden Fassung bleibt unberihrt.

8§11
Informationspflicht bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

Wird Teilzeitbeschéaftigung beantragt, sind die Richterinnen und Richter auf die Folgen er-
mafigter Arbeitszeit hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fur Anspriche auf Grund
dienstrechtlicher Regelungen. Gleiches gilt, wenn eine langfristige Beurlaubung beantragt
wird.

§12
Benachteiligungsverbot

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung nach den 88 7, 9 oder 10 durfen das berufliche Fort-
kommen nicht beeintrachtigen. Eine unterschiedliche Behandlung von Richterinnen und
Richtern mit Teilzeitbeschaftigung gegentuber Richterinnen und Richtern mit Vollzeitbesch&f-
tigung ist nur zulassig, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.

§13
Fortbildung

Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sind verpflichtet, sich

fortzubilden. Die dienstliche Fortbildung ist vom Dienstherrn durch geeignete Malinahmen zu
férdern.
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8§14
Beurteilung

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Richterinnen und Richter sowie Staats-
anwaltinnen und Staatsanwaélte sollen in regelméafigen Zeitabsténden sowie aus Anlass von
der dienstvorgesetzten Stelle dienstlich beurteilt werden. Richterinnen und Richter auf Probe
sind spatestens 18 Monate nach Beginn und unmittelbar vor Ablauf der Probezeit, Richterin-
nen und Richter kraft Auftrags spéatestens vor der Lebenszeiternennung zu beurteilen. Bei
der Beurteilung von Richterinnen und Richtern sind die sich aus § 26 Absatz 1 und 2 des
Deutschen Richtergesetzes ergebenen Beschrankungen zu beachten.

(2) Die Beurteilungen schliel3en mit einem Gesamturteil ab.

(3) Der oder dem zu Beurteilenden ist der Entwurf der beabsichtigten Beurteilung zur Kennt-
nis zu bringen und Gelegenheit zur mundlichen Er6rterung der in Aussicht genommenen
Beurteilung zu geben. Dies gilt auch fiir die Uberbeurteilung, es sei denn, es ist keine Abwei-
chung beabsichtigt oder eine Abweichung dient ausschlieZlich der Herstellung eines einheit-
lichen Beurteilungsmalfistabes. In dem Gesprach soll das Leistungs-, Befahigungs- und Ent-
wicklungsbild, das die oder der Beurteilende zur Grundlage der Beurteilung machen will, mit
der eigenen Einschatzung der oder des zu Beurteilenden abgeglichen und die Mdglichkeit
gegeben werden, die aus ihrer oder seiner Sicht fur die Beurteilung wichtigen Punkte darzu-
legen. Dabei sind die Beurteilungsgrundlagen auf Wunsch offenzulegen.

(4) Die Beurteilungen sind zu den Personalakten der Beurteilten zu nehmen. Vor Aufnahme
in die Personalakte ist die Beurteilung zu erdffnen und den Beurteilten Gelegenheit zu ge-
ben, die Beurteilung mit der dienstvorgesetzten Stelle zu besprechen. Eine Gegendul3erung
der oder des Beurteilten ist zu den Personalakten zu nehmen.

(5) Das Justizministerium bestimmt die Zeitabstdnde der Beurteilungen, die Beurteilungs-
anlasse und die Einzelheiten des Beurteilungsverfahrens.

Teil 2
Richter- und Staatsanwaltsvertretungen

Kapitel 1
Gemeinsame Vorschriften fir die Richtervertretungen

815
Richterrat und Préasidialrat

Als Richtervertretungen werden errichtet

1. Richterrate fur die Beteiligung an Personalangelegenheiten, bei denen nicht der Présidi-
alrat mitzubestimmen hat, sowie allgemeinen und sozialen Angelegenheiten,

2. Préasidialrate fiir die Beteiligung bei der Ubertragung eines Richteramtes mit hoherem
Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamts und der Versetzung einer Richterin oder
eines Richters in einem Amt mit hbherem Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamts.

Richtervertretungen sind nicht zu beteiligen in Angelegenheiten, in denen das Présidium
entscheidet.
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816
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Richtervertretungen betragt vier Jahre; sie beginnt und endet mit der
jeweiligen Wabhlperiode.

(2) Nach Ablauf der Amtszeit fihren die Richtervertretungen ihre Geschéafte weiter, bis die
neu gewahlte Richtervertretung zu ihrer ersten Sitzung zusammengetreten ist.

8§17
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitgliedschaft in der Richtervertretung ist ein Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder durfen in der Ausubung ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen ihrer
Tatigkeit nicht benachteiligt oder beglnstigt werden.

(3) Die Mitglieder sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen, soweit es zur ordnungs-
gemaéaRen Durchfiihrung der Aufgaben der Richtervertretung erforderlich ist.

(4) Fur die Mitglieder gilt 8 42 Absatz 6 des Landespersonalvertretungsgesetzes vom
3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

§18
Ruhen der Mitgliedschaft

Solange einem Mitglied der Richtervertretung die Fihrung seiner Amtsgeschafte vorlaufig
untersagt worden oder es vorlaufig des Dienstes enthoben ist, ruht dessen Mitgliedschaft.

§19
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder haben, auch nach dem Ausscheiden aus der Richtervertretung, Uber
dienstliche Angelegenheiten, die ihnen aufgrund ihrer Zugehorigkeit zur Richtervertretung
bekanntgeworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Die Schweigepflicht besteht nicht ge-
gentber den Ubrigen Mitgliedern der Richtervertretung und der oder dem von einer Malf3-
nahme in Personalangelegenheiten unmittelbar erfassten Richterin oder Richter sowie fir
Angelegenheiten, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bedirfen. Die Schweigepflicht entféllt ferner in den Verfahren nach den 88§ 23 bis 26 und
§ 45 Absatz 2 und 3 zwischen den dort bezeichneten Stellen.

(2) Fur die Mitglieder des Richterrats entfallt die Schweigepflicht auch gegeniber den
Dienststellen und Richterraten, die der Richterrat im Rahmen seiner Befugnisse anruft.

§ 20
Information der Richtervertretungen

(1) Die Richtervertretungen sind zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend
zu unterrichten. lhnen sind die dafur erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

(2) Bei Einstellungen sind ihnen auf Verlangen die Unterlagen aller Bewerberinnen und Be-

werber vorzulegen. An Gesprachen, die im Rahmen geregelter oder auf Ubung beruhen-der
Vorstellungsverfahren zur Auswahl unter mehreren Bewerberinnen und Bewerbern von der
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Dienststelle gefuhrt werden, kann ein Mitglied der zu beteiligenden Richtervertretung teil-
nehmen.

(3) Personalakten oder Sammlungen von Personaldaten diirfen ebenso wie Besetzungs-
berichte und Besetzungsvoten nur mit Zustimmung der Richterin oder des Richters vorgelegt
werden. Dies gilt nicht fir listenmaf3ig aufgefuhrte Personaldaten, die regelmaRig Entschei-
dungsgrundlage in beteiligungspflichtigen Angelegenheiten sind.

(4) Vor Organisationsentscheidungen der Dienststelle, die beteiligungspflichtige MalRhahmen
zur Folge haben, ist die Richtervertretung friihzeitig und fortlaufend zu informieren. An Ar-
beitsgruppen, die der Vorbereitung derartiger Entscheidungen dienen, kann die Richterver-
tretung beratend teilnehmen.

(5) Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen der Richterin oder des Richters der Richter-
vertretung zur Kenntnis zu bringen.

(6) Ein Mitglied der Richtervertretung kann auf Wunsch der Richterin oder des Richters an
Besprechungen mit entscheidungsbefugten Personen der Dienststelle teilnehmen, soweit
dabei beteiligungspflichtige Angelegenheiten berthrt werden.

(7) Die Einhaltung des Datenschutzes obliegt der Richtervertretung. Der Dienststelle sind die
getroffenen MalRnahmen mitzuteilen.

8§21
Beschlussfassung

(1) Die Beschlisse der Richtervertretung werden mit einfacher Stimmenmehrheit der an-
wesenden oder sich bei einer Beschlussfassung im Umlaufverfahren an der Abstimmung
beteiligenden Mitglieder gefasst. Stimmenthaltungen bleiben bei der Ermittlung der Mehrheit
aul3er Betracht. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Die Richtervertretung ist nur beschlussféahig, wenn mindestens die Halfte ihrer Mitglieder
anwesend ist oder sich an der Beschlussfassung im Umlaufverfahren beteiligt. Bei der Be-
schlussfassung im Umlaufverfahren missen samtliche Mitglieder Gelegenheit zur Stimm-
abgabe erhalten. Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zulassig.

(3) Die Richtervertretung gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung enthalt
Bestimmungen Uber die Geschéftsfiihrung und die Beschlussfassung. Die Richtervertretung
kann in der Geschéaftsordnung weitere Regelungen treffen. Sie bringt die Geschéftsordnung
der Dienststelle zur Kenntnis.

§ 22
Vertretung der Dienststelle

(1) Fur die Dienststelle handelt ihre Leiterin oder ihr Leiter. Sie oder er kann sich durch ihre
oder seine standige Vertretung oder durch die Leiterin oder den Leiter der fur Personal-
angelegenheiten zustandigen Abteilung oder des fir Personalangelegenheiten zustandigen
Dezernats vertreten lassen, soweit diese oder dieser entscheidungsbefugt ist. Das Gleiche
gilt fur sonstige Beauftragte, sofern die Richtervertretung sich mit dieser Beauftragung ein-
verstanden erklart.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist bei verfahrenseinleitenden Mal3nahmen und bei anderen
schriftlichen Aul3erungen der Dienststelle gegentiber der Richtervertretung unabhangig von
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dem jeweiligen Stand des Verfahrens auch eine Vertretung entsprechend der geschéftsord-
nungsmanig allgemein oder im Einzelfall erteilten Zeichnungsbefugnis zulassig. Die Dienst-
stelle hat der Richtervertretung die Zeichnungsbefugten namentlich zu benennen.

8§23
Verfahren der Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaRnahme der Mitbestimmung einer Richtervertretung unterliegt, kann sie
nur mit ihrer Zustimmung getroffen werden. Eine MalRBhahme im Sinne des Satzes 1 liegt
bereits dann vor, wenn durch eine Handlung eine mitbestimmungspflichtige MalRnahme vor-
weggenommen oder festgelegt wird.

(2) Die Dienststelle unterrichtet die Richtervertretung von der beabsichtigten Malinahme und
beantragt ihre Zustimmung. Die Richtervertretung kann verlangen, dass die Dienststelle die
beabsichtigte MaRnahme begrundet; die Richtervertretung kann auf3er in Personalangele-
genheiten auch eine schriftliche Begriindung verlangen. Der Beschluss der Richtervertretung
Uber die beantragte Zustimmung ist der Dienststelle innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen;
in dringenden Fallen kann die Dienststelle diese Frist auf eine Woche verkirzen. In den Fal-
len des § 35 Absatz 3 in Verbindung mit Absatz 1 und 2 des Landespersonalvertretungsge-
setzes und des § 48 Absatz 5 verlangert sich die Frist um eine Woche. Die MalRnahme gilt
als gebilligt, wenn nicht die Richtervertretung innerhalb der genannten Frist die Zustimmung
unter Angabe der Griinde schriftlich verweigert.

(3) Sofern die Richtervertretung beabsichtigt, der MalRnahme nicht zuzustimmen, hat sie dies
nach Zugang des Antrags innerhalb der Fristen des Absatzes 2 Satz 3 oder Satz 4 der
Dienststelle mitzuteilen. In diesen Fallen ist die MaRnahme mit dem Ziel einer Verstandigung
zwischen der Dienststelle und der Richtervertretung innerhalb von zwei Wochen zu erdrtern.
Die Frist kann im Einvernehmen zwischen der Dienststelle und der Richtervertretung verlan-
gert werden. In dringenden Féllen kann die Dienststelle verlangen, dass die Erdrterung in-
nerhalb einer Frist von einer Woche durchzuftihren ist. In den Féllen einer Erérterung beginnt
die Frist des Absatzes 2 Satz 3 und 4 mit dem Tag der Erorterung. Absatz 2 Satz 5 gilt ent-
sprechend. Die Dienststelle ist berechtigt, zu der Erorterung fur Personal- und Organisati-
onsangelegenheiten zustdndige Bedienstete hinzuzuziehen. Soweit Beschwerden oder Be-
hauptungen tatsachlicher Art vorgetragen werden, die fir eine Richterin oder einen Richter
unginstig sind oder ihr oder ihm nachteilig werden kénnen, ist der Richterin oder dem Rich-
ter Gelegenheit zur AuRerung zu geben; die AuRerung ist aktenkundig zu machen.

(4) Im Rahmen ihrer Aufgaben nach § 41 kann die Richtervertretung in allen personellen,
sozialen, organisatorischen und sonstigen innerdienstlichen Angelegenheiten MalRnahmen
bei der Dienststelle beantragen, welche die Richterinnen und Richter der Dienststelle insge-
samt oder einzelne Richterinnen und Richter betreffen oder sich auf sie auswirken. Die Rich-
tervertretung hat die MafRnahme schriftlich vorzuschlagen und zu begrinden. Die Entschei-
dung dber ihren Vorschlag ist der Richtervertretung innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
gang des Vorschlags bei der Dienststelle mitzuteilen. Sofern beabsichtigt ist, dem Vorschlag
nicht zu entsprechen, hat die Dienststelle dies innerhalb der Frist des Satzes 3 nach Zugang
des Vorschlags der Richtervertretung mitzuteilen; in diesen Fallen gilt Absatz 3 Satz 2 bis 5
entsprechend. Bei einer Ablehnung des Vorschlags sind die Griinde anzugeben.

(5) Kommt eine Einigung tber eine von der Dienststelle beabsichtigte MaRhahme nicht zu-
stande, so kann sie innerhalb von zwei Wochen die Angelegenheit der im Verwaltungs-
aufbau tbergeordneten Stelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, vorlegen. Fir das Stu-
fenverfahren gelten die Absatze 2 und 3 entsprechend. Kommt eine Einigung Uber eine von
der Richtervertretung beantragte Mal3nahme nicht zustande oder trifft die Dienststelle inner-
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halb der in Absatz 4 Satz 3 genannten Frist keine Entscheidung, so kann die Richtervertre-
tung innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf der in Absatz 3 genannten Frist die Angele-
genheit der Stufenvertretung, die bei der im Verwaltungsaufbau Ubergeordneten Stelle be-
steht, vorlegen. Fur das Stufenverfahren gilt Absatz 4 entsprechend. Die Dienststelle und die
Richtervertretung unterrichten sich gegenseitig, wenn sie die Angelegenheit der Ubergeord-
neten Stelle oder der bei ihr bestehenden Stufenvertretung vorlegen.

(6) Bei Antragen der Richtervertretung nach Absatz 4, die Malinahmen nach 8§ 41 Absatz 1
zum Gegenstand haben, entscheidet das Justizministerium endgiiltig.

(7) Ergibt sich bei Manahmen, die von der Dienststelle beabsichtigt sind, und bei den von
der Richtervertretung beantragten Mal3nahmen, die nach 8§ 41 Absatz 2 bis 4 seiner Mitbe-
stimmung unterliegen, zwischen dem Justizministerium und der dort bestehenden zustandi-
gen Richtervertretung keine Einigung, so entscheidet auf Antrag der Dienststelle oder der
Richtervertretung die Einigungsstelle (8§ 24). Die Richtervertretung kann die Entscheidung
der Einigungsstelle auch dann beantragen, wenn die Dienststelle Uber einen Antrag nach
Absatz 4 nicht innerhalb der in Absatz 4 Satz 3 vorgesehenen Frist entscheidet. In den Fal-
len des 8 41 Absatz 1, 3 und 4 Satz 1 Nummer 2, 7, 8, 9, 10, 12 und 13 sowie des § 65 be-
schlieft die Einigungsstelle eine Empfehlung an die in diesen Fallen endgiiltig entscheiden-
de Landesregierung. Wurde Uber eine MaRnahme nach Satz 1, die wegen ihrer Auswirkun-
gen auf das Gemeinwohl wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt sein kann, durch
bindenden Beschluss der Einigungsstelle entschieden, kdnnen die beteiligten Dienststellen
innerhalb eines Monats nach Zustellung des Beschlusses auf dem Dienstweg die Landesre-
gierung anrufen. Den beteiligten Richtervertretungen ist von dieser Stelle Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben; hierfur kann eine Frist gesetzt werden. Die Landesregierung stellt
fest, ob der Beschluss der Einigungsstelle wegen der MaRnahme, die aufgrund ihrer Auswir-
kungen auf das Gemeinwohl wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt ist, nur empfeh-
lenden Charakter hat und entscheidet tiber die Malinahme abschlie3end. Die Entscheidung
ist zu begrinden. Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, verbleibt es beim Beschluss der
Einigungsstelle. Die vorsitzende Person der Einigungsstelle sowie die am Einigungsverfah-
ren beteiligten Dienststellen und Richtervertretungen sind unverziglich Gber die Entschei-
dung und deren Griinde schriftlich zu informieren.

(8) Die Dienststelle kann bei MalBhahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Sie hat der Richter-
vertretung die vorlaufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden und unverziiglich das Ver-
fahren nach den Abséatzen 2, 3, 5 und 7 einzuleiten oder fortzusetzen.

§24
Einigungsstelle

(1) Bei dem Justizministerium wird fur die Dauer der Wahlperiode der Richter- und Staats-
anwaltsvertretungen eine Einigungsstelle gebildet. Sie besteht aus einer unparteiischen vor-
sitzenden Person, ihrer Stellvertreterin oder ihrem Stellvertreter und Beisitzerinnen und Bei-
sitzern. Auf die vorsitzende Person und deren Stellvertreterin oder Stellvertreter haben sich
das Justizministerium und die bei ihm gebildeten Richtervertretungen sowie der Haupt-
staatsanwaltsrat innerhalb von zwei Monaten nach Beginn der Wabhlperiode zu einigen.
Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet auf Antrag des Justizministeriums oder
einer Vertretung die Prasidentin oder der Prasident des Landtags. Die Beisitzerinnen und
Beisitzer werden fur das jeweilige Einigungsstellenverfahren benannt. Die vom Justizministe-
rium vorgeschlagenen Beisitzerinnen und Beisitzer missen Bedienstete in seinem Ge-
schaftsbereich sein. Die von der Vertretung vorgeschlagenen Beisitzerinnen und Beisitzer
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missen Richterinnen oder Richter, Staatsanwdltinnen oder Staatsanwalte im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes sein.

(2) Die Mitglieder der Einigungsstelle sind unabhangig und tben ihre Tatigkeit als Ehrenamt
in eigener Verantwortung aus. Fir sie gilt 8 40 Absatz 1 Satz 1 bis 4 und Absatz 3 des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes und, soweit sie Richterinnen oder Richter im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes sind, § 17 Absatz 3 entsprechend. Der vorsitzenden Person kann
eine Entschéadigung fir Zeitaufwand gewahrt werden. Die Mitglieder scheiden aus der Eini-
gungsstelle aul3er durch Zeitablauf (Absatz 1 Satz 1) oder Niederlegung des Amtes nur unter
den in 8§ 50 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 des Landesdisziplinargesetzes vom
16. November 2004 (GV. NRW. S. 624) in der jeweils geltenden Fassung bezeichneten Vo-
raussetzungen aus, die Beisitzerinnen und Beisitzer ferner bei Beendigung des Dienst- oder
Arbeitsverhdaltnisses im Geltungsbereich des Landespersonalvertretungsgesetzes oder bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses im Geltungsbereich dieses Gesetzes.

(3) Die Einigungsstelle wird tatig in der Besetzung mit der vorsitzenden Person oder, falls sie
verhindert ist, der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter und sechs Beisitzerinnen und Bei-
sitzern, die auf Vorschlag des Justizministeriums und der Vertretung je zur Halfte benannt
werden.

(4) Die Sitzungen der Einigungsstelle sind nicht offentlich. Den Beteiligten ist die Anwesen-
heit nur bei der Verhandlung zu gestatten; sachverstandigen Personen kann die Teilnahme
gestattet werden. Den Beteiligten ist Gelegenheit zur mindlichen AuRerung zu geben, die
mit ihrem Einverstandnis auch schriftlich erfolgen kann.

(5) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss Uber die Antrage der Beteiligten; sie
kann den Antragen auch teilweise entsprechen. Die Einigungsstelle soll binnen zwei Mona-
ten nach der Erklarung einer oder eines Beteiligten, die Entscheidung der Einigungsstelle
herbeifiihren zu wollen, entscheiden. Der Beschluss muss sich im Rahmen der geltenden
Rechtsvorschriften, insbesondere des Haushaltsgesetzes, halten. Der Beschluss wird mit
Stimmenmehrheit gefasst.

(6) Der Beschluss der Einigungsstelle ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. Er
bindet diese, soweit er eine Entscheidung im Sinne des Absatzes 5 enthalt; § 23 Absatz 7
Satz 4 bleibt unberihrt. Eine Bindung besteht nicht in den Fallen des § 23 Absatz 7 Satz 3.

(7) Fur die Geschéftsfihrung der Einigungsstelle gilt § 40 Absatz 1 Satz 1 bis 4 und Absatz 3
des Landespersonalvertretungsgesetzes entsprechend.

(8) Der Hauptrichterrat nimmt die Befugnisse des Richterrates und des Bezirksrichterrates
nach Absatz 1 Satz 3 und 4 und Absatz 3 wahr.

§25
Letztentscheidungsrecht

In den in 8§ 23 Absatz 7 Satz 3 bezeichneten Fallen entscheidet die Landesregierung endgul-
tig.
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826
Verfahren der Mitwirkung

(1) Soweit die Richtervertretung an Entscheidungen mitwirkt, ist die beabsichtigte Mal3nah-
me vor der Durchfuhrung mit dem Ziel einer Verstandigung rechtzeitig und eingehend mit ihr
zu erortern.

(2) AuRert sich die Richtervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder hélt sie bei Eror-
terung ihre Einwendungen oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte Maf3-
nahme als gebilligt. Erhebt die Richtervertretung Einwendungen, so hat sie der Dienststelle
die Grinde mitzuteilen. § 23 Absatz 3 Satz 8 gilt entsprechend. Entspricht die Dienststelle
den Einwendungen der Richtervertretung nicht oder nicht in vollem Umfang, so teilt sie der
Richtervertretung ihre Entscheidung unter Angabe der Grinde schriftlich mit.

(3) Die Richtervertretung kann innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung
(Absatz 2 Satz 4) die Entscheidung der Gbergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenver-
tretung besteht, beantragen. Diese entscheidet nach Verhandlung mit der bei ihr bestehen-
den Stufenvertretung. Eine Abschrift des Antrags leitet die Richtervertretung ihrer Dienststel-
le zu.

(4) Ist ein Antrag nach Absatz 3 Satz 1 gestellt, so ist eine beabsichtigte Malnahme bis zur
Entscheidung der angerufenen Stelle auszusetzen.

(5) 8§ 23 Absatz 8 gilt entsprechend.

8§ 27
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind zulassig, soweit nicht gesetzliche Regelungen entgegen-
stehen.

(2) Dienstvereinbarungen, die fur einen gré3eren Bereich gelten, gehen den Dienstvereinba-
rungen flr einen kleineren Bereich vor.

(3) Dienstvereinbarungen bedurfen der Schriftform, sie sind von beiden Seiten zu unter-
zeichnen und von der Dienststelle in geeigneter Weise bekanntzumachen.

(4) Dienstvereinbarungen kdnnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit einer Frist von
drei Monaten gekiindigt werden. Nach Kundigung oder Ablauf einer Dienstvereinbarung gel-
ten ihre Regelungen in Angelegenheiten, in denen der Spruch der Einigungsstelle die Eini-
gung zwischen Dienststelle und Richtervertretung ersetzen kann, weiter, bis sie durch eine
neue Dienstvereinbarung ersetzt wird. Die Nachwirkung kann ausgeschlossen werden.

§28
Umsetzung von MalBhahmen durch die Dienststelle

(1) Entscheidungen, an denen die Richtervertretung beteiligt war, fuhrt die Dienststelle
durch, es sei denn, dass im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.

(2) Wird eine MalRnahme, der die Richtervertretung zugestimmt hat, von der Dienststelle

nicht unverziiglich durchgefiihrt, so hat diese die Richtervertretung unter Angabe von Griin-
den zu unterrichten.
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8§29
Kosten

Die durch die Wahl und die Téatigkeit der Richtervertretungen entstehenden notwendigen
Kosten tragt das Land. 8 40 Absatz 1 Satz 2 und 3, Absatz 2 bis 4 des Landespersonalver-
tretungsgesetzes gilt entsprechend.

830
Rechtsweg

(1) Fur Rechtsstreitigkeiten aus der Bildung oder Téatigkeit der Richtervertretungen steht der
Verwaltungsrechtsweg offen. Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853, 1036) in der jeweils geltenden Fas-
sung Uber das Beschlussverfahren gelten entsprechend, 8§ 89 Absatz 1 des Arbeitsgerichts-
gesetzes mit der MalRgabe, dass von den Beteiligten auf die Prozessvertretung durch eine
Rechtsanwadltin oder einen Rechtsanwalt verzichtet werden kann. Das Beschlussverfahren
kann auf die Unterlassung oder Durchfiihrung einer Handlung oder MalRBhahme gerichtet
sein. 8 23 Absatz 3 des Betriebsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. September 2001 (BGBI. | S. 2518) in der jeweils geltenden Fassung gilt entspre-
chend. Fur einstweilige Verfliigungen gilt 8 85 Absatz 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes. Die
Zwangsvollstreckung findet nach § 85 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes statt.

(2) Die Rechtsstreitigkeiten aus der Bildung oder Tatigkeit der Richtervertretungen sind im
ersten und zweiten Rechtszug den bei den Verwaltungsgerichten nach dem Landesperso-
nalvertretungsgesetz zu bildenden Fachkammern und Fachsenaten mit der Mafl3gabe zuge-
wiesen, dass die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter Berufsrichterinnen oder Berufs-
richter, Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalte oder sonstige Bedienstete der Justizverwal-
tung des Landes sein missen. Sie werden durch die Landesregierung oder eine von ihr be-
stimmte Stelle je zur Halfte auf Vorschlag

1. der unter den Richterinnen und Richtern, Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalten vertre-
tenen Berufsorganisationen und

2. des Justizministeriums

berufen. Fur die Berufung und Stellung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter und
ihre Heranziehung zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes
uber ehrenamtliche Richterinnen und Richter entsprechend.

(3) Bei Rechtsstreitigkeiten aus der gemeinsamen Beteiligung von Richter- oder Staats-
anwaltsrat und Personalrat entscheiden die Gerichte nach den Verfahrensvorschriften des
§ 79 Absatz 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes und in der Besetzung des § 80 des
Landespersonalvertretungsgesetzes.
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Kapitel 2
Richter- und Staatsanwaltsrat

Abschnitt 1
Richterrat

§31
Bildung der Richterrate

(1) Richterrate werden gebildet
1. inder ordentlichen Gerichtsbarkeit
a) bei den Oberlandesgerichten,

b) bei den Landgerichten, zugleich fir die Amtsgerichte ihres Bezirks mit weniger als
vier Wahlberechtigten,

c) beiden Ubrigen Amtsgerichten,
2. in der Verwaltungsgerichtsbarkeit

a) bei dem Oberverwaltungsgericht,

b) bei den Verwaltungsgerichten,
3. in der Finanzgerichtsbarkeit bei den Finanzgerichten,
4. in der Arbeitsgerichtsbarkeit

a) bei den Landesarbeitsgerichten, zugleich fir die Arbeitsgerichte ihres Bezirks mit
weniger als vier Wahlberechtigten,

b) beiden Ubrigen Arbeitsgerichten,
5. in der Sozialgerichtsbarkeit
a) bei dem Landessozialgericht,
b) bei den Sozialgerichten.
(2) Bezirksrichterrate werden gebildet
1. beiden Oberlandesgerichten,
2. bei dem Oberverwaltungsgericht,
3. bei den Landesarbeitsgerichten,
4. bei dem Landessozialgericht.

(3) Hauptrichterrate werden fir die Gerichte jedes Gerichtszweiges bei dem Justizministeri-
um gebildet.
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(4) Die Richterrate bei den nicht mit einer Prasidentin oder einem Présidenten besetzten
Amtsgerichten nehmen ihre Aufgaben auch gegentber der Prasidentin oder dem Préasiden-
ten des Ubergeordneten Landgerichts wahr. Sie treten im Landgerichtsbezirk zu gemeinsa-
men Beratungen und Entscheidungen zusammen bei Angelegenheiten, die nicht nur die Be-
lange eines Gerichts beriihren. Sie kbnnen auch zu gemeinsamen Beratungen mit dem Rich-
terrat des Landgerichts zusammentreten. Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Rich-
terrate bei den Arbeitsgerichten.

§32
Zusammensetzung

(1) Die Richterrate bestehen

a) bei den Gerichten mit mehr als 150 Wahlberechtigten aus neun Richterinnen und Rich-
tern,

b) bei Gerichten mit 51 bis 150 Wahlberechtigten aus sieben Richterinnen und Richtern,
c) bei Gerichten mit 21 bis 50 Wahlberechtigten aus funf Richterinnen und Richtern,

d) bei Gerichten mit 8 bis 20 Wahlberechtigten aus drei Richterinnen und Richtern,

e) im Ubrigen aus einer Richterin oder einem Richter.

(2) Die Bezirksrichterrate und die Hauptrichterrate bestehen in der ordentlichen Gerichts-
barkeit aus neun, in den anderen Gerichtszweigen aus sieben Richterinnen und Richtern.

833
Wahl der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Richterrates werden von den Richterinnen und Richtern aus ihrer Mitte
unmittelbar und geheim gewahlt. Die Wahl erfolgt in jedem Gerichtszweig gleichzeitig; den
Wahltag bestimmt der Hauptwahlvorstand.

(2) Wahlberechtigt sind alle Richterinnen und Richter, die am Wahltag bei einem Gericht
hauptamtlich verwendet werden, fir das der Richterrat gebildet wird. Nicht wahlberechtigt
sind Richterinnen und Richter, die am Wahltag seit mehr als achtzehn Monaten ohne
Dienstbeziige beurlaubt sind. Richterinnen und Richter auf Lebenszeit oder auf Zeit, die an
ein anderes Gericht abgeordnet sind, verlieren die Wahlberechtigung zum Richterrat ihres
Gerichts, sobald die Abordnung langer als sechs Monate dauert. Von diesem Zeitpunkt an
sind sie zum Richterrat des anderen Gerichts wahlberechtigt. Bei der Abordnung von Richte-
rinnen und Richtern auf Lebenszeit oder auf Zeit an eine Verwaltungsbehtrde oder eine
Staatsanwaltschaft gilt Satz 3 entsprechend; von diesem Zeitpunkt an sind sie sind zur Per-
sonalvertretung der Verwaltungsbehoérde oder zum Staatsanwaltsrat wahlberechtigt. Bei ei-
ner Abordnung an eine Verwaltungsbehétrde gelten sie insoweit als Angehdrige der Gruppe
der Beamtinnen und Beamten, bei einer Abordnung an eine Staatsanwaltschaft als Staats-
anwaltin oder Staatsanwalt.

(3) Wahlbar sind die wahlberechtigten Richterinnen und Richter, die am Wabhltag seit sechs

Monaten bei einem Gericht verwendet werden. Nicht wahlbar sind Prasidentinnen und Prasi-
denten sowie Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten eines Gerichts, ferner Direktorinnen
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und Direktoren des Gerichts, bei dem der Richterrat gebildet wird, sowie Richterinnen und
Richter, die am Wabhltag seit mehr als sechs Monaten ohne Dienstbeziige beurlaubt sind.

(4) Richterinnen und Richter scheiden aus dem Richterrat aus, wenn sie das Amt nieder-
legen, die Wahlberechtigung zu diesem Richterrat oder die Wahlbarkeit nach Absatz 3 Satz
2 verlieren.

(5) Richterinnen und Richter auf Probe oder kraft Auftrags, die bei einer Verwaltungsbehérde
verwendet werden, sind zur Personalvertretung der Verwaltungsbehérde wahlberechtigt. Sie
werden zur Personalvertretung wahlbar, sobald die Verwendung bei der Verwaltungsbehor-
de langer als sechs Monate dauert. Sie gelten insoweit als Angehdorige der Gruppe der Be-
amtinnen und Beamten.

(6) Richterinnen und Richter auf Probe oder kraft Auftrags, die bei einer Staatsanwaltschaft
verwendet werden, sind zum Staatsanwaltsrat wahlberechtigt. Sie werden zum Staatsan-
waltsrat wahlbar, sobald die Verwendung bei einer Staatsanwaltschaft langer als sechs Mo-
nate dauert.

8§34
Wahlvorschlage

(1) Zur Wahl des Richterrates konnen die wahlberechtigten Richterinnen und Richter sowie
die an dem Gericht vertretenen Berufsorganisationen der Richterinnen und Richter Wahlvor-
schlage machen. Die Gesamtzahl der zur Wahl vorgeschlagenen Richterinnen und Richter
soll mindestens das Zweifache der Anzahl der zum Richterrat zu wahlenden erreichen.

(2) Die von den Wahlberechtigten eingereichten Wahlvorschlage missen mindestens von
einem Zehntel der Wahlberechtigten, jedoch mindestens von zwei Wahlberechtigten unter-
zeichnet sein; in jedem Fall genugt die Unterzeichnung durch finfundzwanzig Wahlberech-
tigte. Die von einer an dem Gericht vertretenen Berufsorganisation eingereichten Wahlvor-
schlage mussen von einer von ihr beauftragten Person unterzeichnet sein.

(3) Jede Richterin und jeder Richter darf nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.

§35
Allgemeine Wahlgrundsatze

Der Richterrat wird nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl gewéhlt. Wird nur ein Wahl-
vorschlag eingereicht oder besteht der Richterrat aus einer Richterin oder einem Richter, so
findet Personenwabhl statt.

8 36
Wahlvorstand

(1) Spatestens drei Monate vor Ablauf der Amtszeit (8 16 Absatz 1) bestellt der Richterrat
drei Wahlberechtigte als Wahlvorstand und eine von ihnen als vorsitzende Person. Fir jedes
Mitglied soll ein Ersatzmitglied berufen werden.

(2) Besteht bei einem Gericht, bei dem ein Richterrat zu bilden ist, noch kein Richterrat, so
beruft die Direktorin oder der Direktor, die Prasidentin oder der Prasident des Gerichts eine
Richterversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes ein. Die Richterversammlung wahlt eine
Richterin oder einen Richter, die oder der die Versammlung leitet. Dasselbe gilt, wenn der
Richterrat zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit noch keinen Wahlvorstand bestellt hat und
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drei Wahlberechtigte oder eine an dem Gericht vertretene Berufsorganisation die Bestellung
beantragen.

(3) Findet eine Richterversammlung nach Absatz 2 nicht statt oder wahlt die Richterver-
sammlung keinen Wahlvorstand, so bestellt ihn die Direktorin oder der Direktor, die Prasi-
dentin oder der Président des Gerichts auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten
oder einer an dem Gericht vertretenen Berufsorganisation.

(4) Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzeitig vorzubereiten; sie hat spatestens zwei Wo-
chen vor Ablauf der Amtszeit des Richterrates stattzufinden. Kommt der Wahlvorstand dieser
Verpflichtung nicht nach, so beruft die Direktorin oder der Direktor, die Prasidentin oder der
Prasident auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer an dem Gericht ver-
tretenen Berufsorganisation eine Richterversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstan-
des ein. Die Abséatze 2 und 3 gelten entsprechend.

(5) Je eine Beauftragte oder ein Beauftragter der an dem Gericht vertretenen Berufsorgani-
sationen ist berechtigt, an den Sitzungen des Wahlvorstandes mit beratender Stimme teilzu-
nehmen. Die Sitzungen sind den Berufsorganisationen bekanntzugeben.

§37
Wahlordnung

(1) Die Vorschriften der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz gelten entspre-
chend.

(2) Richterinnen und Richter eines Gerichts, bei dem kein Richterrat gebildet ist, geben ihre
Stimme schriftlich ab.

8 38
Eintritt der Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Richterrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Das gleiche
gilt, wenn ein Mitglied des Richterrates verhindert ist, fir die Zeit der Verhinderung.

(2) Die Ersatzmitglieder treten ein

1. bei Verhaltniswahl der Reihe nach aus den nicht gewéhlten Richterinnen und Richtern
derjenigen Vorschlagslisten, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehdren, und

2. bei Personenwahl in der Reihenfolge der jeweils héchsten Stimmenzahl, die auf die nicht
gewahlten Richterinnen und Richter entfallen ist.

Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

§39
Vertretung des Richterrats

(1) Der Richterrat wéhlt aus seiner Mitte die vorsitzende Person und Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter. Die Reihenfolge der Stellvertretung bestimmt der Richterrat.

(2) Die vorsitzende Person fiihrt die laufenden Geschafte und vertritt den Richterrat im Rah-
men der von ihm gefassten Beschlisse.
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840
Vierteljahresgesprach

(1) Die Dienststelle und der Richterrat treten einmal im Vierteljahr zu gemeinschaftlichen
Besprechungen zusammen. In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebs behandelt
werden, insbesondere alle Vorgange, welche die Richterinnen und Richter wesentlich berth-
ren. Sie haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und
Vorschlage fir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen. Im Rahmen der
Besprechungen unterrichtet die Dienststelle den Richterrat zweimal im Jahr Uber die Haus-
haltsplanung und die wirtschaftliche Entwicklung. Die Dienststelle ist berechtigt, zu der Be-
sprechung fur Personal- und Organisationsangelegenheiten zustandige Bedienstete hinzu-
zuziehen.

(2) Dienststelle und Richterrat kénnen im Einvernehmen auf die gemeinschaftliche Bespre-
chung nach Absatz 1 verzichten.

8§41
Mitbestimmungspflichtige Angelegenheiten

(1) Der Richterrat hat mitzubestimmen in Personalangelegenheiten bei

1. Einstellung,

2. Ernennung zur Richterin und zum Richter auf Lebenszeit,

3. Ubertragung eines anderen Amtes mit gleichem oder niedrigerem Endgrundgehalt und
der Amtsenthebung auf Grund der Veranderung der Gerichtsorganisation (§ 32 des
Deutschen Richtergesetzes),

4. Laufbahnwechsel,

5. Versetzung einer Richterin oder eines Richters im Eingangsamt,

6. Abordnung und Zuweisung nach § 20 des Beamtenstatusgesetzes fiir eine Dauer von
mehr als sechs Monaten und ihrer Aufhebung,

7. Entlassung von Richterinnen und Richtern, wenn die Entlassung nicht selbst beantragt
wurde,

8. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit,
wenn die Malinahme nicht selbst beantragt wurde,

9. Versagung, Untersagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

10. Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung nach den 88 7 bis
10 und 88 14, 16 Absatz 4 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW vom
10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92) in der jeweils geltenden Fassung,

11. Ablehnung eines Antrags auf Einrichtung eines Arbeitsplatzes aul3erhalb der Dienststelle
und

12. Erlass, Anderung oder Aufhebung von Beurteilungsrichtlinien.
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In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 bestimmt der Richterrat nur auf Antrag der Richterin
oder des Richters mit.

()
1.

Der Richterrat hat mitzubestimmen in sozialen Angelegenheiten bei

Gewahrung und Versagung von Unterstitzungen, Vorschissen, Darlehen und entspre-
chenden Zuwendungen und

Errichtung, Verwaltung und Aufldsung von Sozialeinrichtungen ohne Rucksicht auf ihre
Rechtsform.

(3) Der Richterrat hat mitzubestimmen in Rationalisierungs-, Technologie- und Organisati-
onsangelegenheiten bei

1.

(4)

Einfihrung, Anwendung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Erweiterung von au-
tomatisierter Verarbeitung personenbezogener Daten der Richterinnen und Richter au-
Berhalb von Besoldungs-, Gehalts-, Lohn-, Versorgungs- und Beihilfeleistungen sowie
Jubilaumszuwendungen,

Einfahrung, Anwendung und Erweiterung technischer Einrichtungen, es sei denn, dass
deren Eignung zur Uberwachung des Verhaltens oder der Leistung der Richterinnen und
Richter ausgeschlossen ist,

Einfuhrung grundlegend neuer, wesentlicher Anderung und wesentlicher Ausweitung von
Arbeitsmethoden,

Mafl3nahmen, die die Hebung der Arbeitsleistung oder Erleichterungen des Arbeitsab-
laufs zur Folge haben sowie MalRBhahmen der Anderung der Arbeitsorganisation,

Einfuhrung, wesentlicher Anderung oder wesentlicher Ausweitung betrieblicher Informa-
tions- und Kommunikationsnetze und

Einrichtung von Arbeitsplatzen auRerhalb der Dienststelle.

Der Richterrat hat mitzubestimmen tber

Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fiir
einzelne Richterinnen und Richter, wenn zwischen der Dienststelle und der beteiligten
Richterin oder dem beteiligten Richter kein Einverstandnis erzielt wird,

Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarztinnen und Vertrauens- und
Betriebsérzten sowie Sicherheitsfachkraften und Bestellung der oder des Daten-

schutzbeauftragten,

MalRnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunféllen und sonstigen Gesundheits-
schadigungen einschlieRlich Malinahmen vorbereitender und praventiver Art,

Grundsatze Uber die Pramierung von anerkannten Vorschlagen im Rahmen des behord-
lichen und betrieblichen Vorschlagswesens,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Richterinnen und
Richter,
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6. Gestaltung der Arbeitsplatze,
7. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine Richterin oder einen Richter,
8. Richtlinien fur die personelle Auswahl bei Einstellungen und bei Versetzungen,

9. allgemeine Fragen der Fortbildung der Richterinnen und Richter, Auswahl der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen,

10. Inhalt von Personalfragebogen,

11. MaBnahmen, die der Durchsetzung der tatsachlichen Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern, insbesondere bei der Einstellung, Beschéftigung, Aus-, Fort- und Weiter-
bildung und dem beruflichen Aufstieg dienen,

12. Aufstellung von Grundsétzen zu Arbeitszeitmodellen und erstmalige Einfihrung grund-
legend neuer Formen der Arbeitsorganisation und

13. Ubertragung von Arbeiten der Dienststelle, die (blicherweise von ihren Bediensteten
vorgenommen werden, auf Dauer an Privatpersonen oder auf Dritte in jeglicher Rechts-
form (Privatisierung).

In den Fallen des Satzes 1 Nummer 7 bestimmt der Richterrat nur auf Antrag der Richterin
oder des Richters mit; diese oder dieser ist von der beabsichtigten MaRnahme rechtzeitig
vorher in Kenntnis zu setzen. Satz 1 Nummer 10 gilt nicht fir den Inhalt von Personalfrage-
bogen, die der Finanzkontrolle durch den Landesrechnungshof dienen.

(5) Der Richterrat hat in den Fallen der Absatze 3 und 4 auch mitzubestimmen, wenn eine
MalRnahme probeweise oder befristet durchgefiihrt werden soll.

842
Mitwirkungspflichtige Angelegenheiten

Der Richterrat wirkt mit bei

1. Verwaltungsanordnungen einer Dienststelle fir die innerdienstlichen, sozialen oder per-
sonlichen Angelegenheiten der Richterinnen und Richter ihres Geschaftsbereichs,

2. behordlichen oder betrieblichen Grundsétzen der Personalplanung,

3. Auftragen zur Uberprifung der Organisation oder Wirtschaftlichkeit einer Dienststelle
durch Dritte und

4. Erhebung der Disziplinarklage gegen eine Richterin oder einen Richter, wenn sie oder er

die Beteiligung des Richterrats beantragt. Die Richterin oder der Richter ist von der
Malnahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen.
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843
Anhorungspflichtige Angelegenheiten

(1) Der Richterrat ist anzuhtren bei

1. der Betrauung einer Richterin oder eines Richters mit Aufgaben der Gerichtsverwaltung,
2. der Vorbereitung der Entwirfe von Stellenplanen und Stellenbesetzungsplanen,

3. grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen,

4. der Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie der Anmietung von Dienst-
raumen,

5. der Anordnung von amts- und vertrauenséarztlichen Untersuchungen zur Feststellung der
Arbeits- oder Dienstfahigkeit und

6. der wesentlichen Anderung oder Verlagerung von Arbeitsplatzen.

(2) Die Anhorung hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die AuRerung des Richterrats noch
Einfluss auf die Willensbildung der Dienststelle nehmen kann.

8§44
Bezirks- und Hauptrichterrate

Die 88 33 bis 43 gelten fir die Bezirks- und Hauptrichterrate entsprechend.

8 45
Beteiligung der Stufenvertretung

(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt ist, ist an
Stelle des Richterrats die bei der zustandigen tbergeordneten Dienststelle gebildete Stufen-
vertretung zu beteiligen. In mitbestimmungs- und mitwirkungspflichtigen Angelegenheiten, in
denen die Landesregierung auf Vorschlag des Justizministeriums entscheidet oder das Jus-
tizministerium eine Entscheidung mit Wirkung tber seinen Geschéftsbereich hinaus trifft, ist
die Stufenvertretung am Vorschlag oder an der Entscheidung zu beteiligen.

(2) Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die einzelne Dienststellen, Richterinnen oder
Richter betreffen, gibt die Stufenvertretung den Richterraten Gelegenheit zur Auf3erung. In
diesem Fall verdoppeln sich die Fristen der §§ 23 und 26.

(3) Werden Mallnahmen von einer Dienststelle beabsichtigt, bei der keine fir eine Beteili-
gung an diesen MaRnahmen zustandige Richtervertretung besteht, ist an ihrer Stelle die Stu-
fenvertretung bei der nachsthéheren Dienststelle zu beteiligen. Sofern in den Fallen des Ab-
satzes 1 eine Stufenvertretung nicht besteht, tritt an deren Stelle der dortige Richterrat. So-
fern in den Fallen des § 23 Absatz 5 oder des 8§ 26 Absatz 3 eine Stufenvertretung zu beteili-
gen ist und diese nicht besteht, ist an ihrer Stelle die Richtervertretung des nachstniedrigeren
Gerichts zu beteiligen.

33



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/9520

Abschnitt 2
Staatsanwaltsrat

8 46
Bildung und Zusammensetzung der Staatsanwaltsréte

(1) Bei den Staatsanwaltschaften und den Generalstaatsanwaltschaften werden Staatsan-
waltsrate gebildet. Bei den Generalstaatsanwaltschaften werden zudem Bezirksstaatsan-
waltsrate und bei dem Justizministerium ein Hauptstaatsanwaltsrat gebildet.

(2) Die Staatsanwaltsrate bestehen

1. bei Staatsanwaltschaften mit mehr als 51 Wahlberechtigten aus sieben Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwalten,

2. bei Staatsanwaltschaften mit 21 bis 50 Wahlberechtigten aus fiinf Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalten,

3. im Ubrigen aus drei Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten.
Die Bezirksstaatsanwaltsrate bestehen aus sieben Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten.

(3) Der Hauptstaatsanwaltsrat besteht aus dreizehn Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten.
Bei der Ubertragung eines Amts mit héherem Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamts
und der Versetzung einer Staatsanwaltin oder eines Staatsanwaltes in einem Amt mit hdhe-
rem Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamts ist vorsitzende Person des Hauptstaats-
anwaltsrats anstelle der nach § 47 Absatz 1 in Verbindung mit § 39 Absatz 1 gewahlten eine
Leiterin oder ein Leiter einer Staatsanwaltschaft. Sie wird weiteres Mitglied des Hauptstaats-
anwaltsrats und von allen Staatsanwaltinnen und Staatsanwélten nach den Grundsétzen der
Personenwahl gewahlt; die Vorschriften tber die Wahl der vorsitzenden Person des Prasidi-
alrats gelten entsprechend. Die nach Satz 3 gewahlte Leiterin oder der nach Satz 3 gewahlite
Leiter einer Staatsanwaltschaft ist bei der Wahl nach § 47 Absatz 1 in Verbindung mit § 39
Absatz 1 weder wahlberechtigt noch wahlbar.

8 47
Geltung der Vorschriften ber den Richterrat

(1) Soweit in diesem Abschnitt nichts Abweichendes bestimmt ist, gelten fur die Staatsan-
waltsrate die Vorschriften Uber den Richterrat entsprechend mit der MaRgabe, dass die Vor-
schriften Gber den Prasidialrat Anwendung finden, soweit der Hauptstaatsanwaltsrat bei der
Ubertragung eines Amts mit hoherem Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamts und der
Versetzung einer Staatsanwaltin oder eines Staatsanwaltes in einem Amt mit hdherem End-
grundgehalt als dem eines Eingangsamts zu beteiligen ist.

(2) Zu den Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélten im Sinne dieses Abschnitts gehtdren auch
die bei der Staatsanwaltschaft beschaftigten Richterinnen und Richter auf Probe sowie Rich-
terinnen und Richter kraft Auftrags.

(3) Der Staatsanwaltsrat hat Gber § 41 hinaus zudem mitzubestimmen in Personalangele-
genheiten bei

1. Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach Beendigung eines Urlaubs ohne Dienstbezlige
nach 8 70 und § 71 des Landesbeamtengesetzes und nach Beendigung der Jahres-
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freistellung nach § 64 des Landesbeamtengesetzes sowie nach der Ruckkehr aus der
Elternzeit ohne gleichzeitige Teilzeit,

2. Ubertragung eines Amts mit hoherem Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamts,

3. Versetzung einer Staatsanwaltin oder eines Staatsanwaltes in einem Amt mit héherem
Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamts,

4. Umsetzung innerhalb der Dienststelle fir eine Dauer von mehr als drei Monaten, Um-
setzung innerhalb der Dienststelle, die mit einem Wechsel des Dienstortes verbunden
ist, wobei das Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts zum Dienstort gehort,
und

5. Weiterbeschaftigung tber die Altersgrenze hinaus.

Der Staatsanwaltsrat hat zudem mitzubestimmen Uber die Grundsatze der Ausgestaltung
des Bereitschaftsdienstes. § 43 Absatz 1 Nummer 1 findet keine entsprechende Anwendung.

(4) Eine Versetzung, Abordnung, Umsetzung nach Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 oder Zu-
weisung darf gegen den Willen des Mitglieds des Staatsanwaltsrats nur erfolgen, wenn dies
auch unter Berlcksichtigung der Mitgliedschaft im Staatsanwaltsrat aus wichtigen dienstli-
chen Griinden unvermeidbar ist, und der Staatsanwaltsrat, dem das Mitglied angehort, zu-
stimmt. Dies gilt entsprechend fur Ersatzmitglieder, solange sie gemaR § 47 Absatz 1 in Ver-
bindung mit § 38 Absatz 1 in den Staatsanwaltsrat eingetreten sind.

(5) In den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 gelten § 23 Absatz 7 Satz 3 und 8§ 25 entsprechend.

Abschnitt 3
Gemeinsame Angelegenheiten

8 48
Beteiligung an gemeinsamen Angelegenheiten

(1) Sind an einer allgemeinen oder sozialen Angelegenheit der Richter- oder Staatsanwalts-
rat und der Personalrat gemeinsam beteiligt (gemeinsame Angelegenheit), so beraten und
beschlieen beide in einer gemeinsamen Sitzung, an der die Mitglieder des Personalrats und
eine nach MaRRgabe des Absatzes 2 bestimmte Zahl von entsandten Mitgliedern des Richter-
oder Staatsanwaltsrats teilnehmen.

(2) Die zahl der entsandten Mitglieder des Richter- oder Staatsanwaltsrats verhalt sich zu
der Zahl der zum Richter- oder Staatsanwaltsrat Wahlberechtigten wie die Zahl der Mitglie-
der des Personalrats zu der Zahl der zum Personalrat Wahlberechtigten. Jedoch entsendet
der Richter- oder Staatsanwaltsrat mindestens die einem Flnftel der Mitglieder des Perso-
nalrats entsprechende Zahl. Besteht der Personalrat nur aus einer Person, so tritt ein Mit-
glied des Richter- oder Staatsanwaltsrats zur Beschlussfassung zum Personalrat hinzu.
Mafgeblich fir die Zahl der Wahlberechtigten nach Satz 1 ist diejenige am Wahltag.

(3) Ist die Zahl der zum Richter- oder Staatsanwaltsrat Wahlberechtigten und die Zahl der
zum Personalrat Wahlberechtigten gleich groR3, so treten beide Vertretungen zusammen; sie
beraten und beschlieRen nach den Vorschriften dieses Gesetzes. Die Vertretungen sollen
die Person, die den Vorsitz fuhrt, im Einvernehmen bestimmen. Kommt eine Einigung nicht
zustande, fuhrt den Vorsitz die vorsitzende Person des Richter- oder Staatsanwaltsrats. Satz
1 gilt entsprechend, wenn die Zahl der zum Richter- oder Staatsanwaltsrat Wahlberechtigten
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groRer ist als die Zahl der zum Personalrat Wahlberechtigten; in diesem Fall fiihrt den Vor-
sitz die vorsitzende Person des Richter- oder Staatsanwaltsrats.

(4) Fur den Bezirksrichter- und Bezirksstaatsanwaltsrat gelten die Absatze 1 bis 3 entspre-
chend.

(5) Sind an einer Angelegenheit Hauptrichterrat, Hauptstaatsanwaltsrat und Hauptpersonal-
rat oder einzelne dieser Vertretungen gemeinsam beteiligt, so treten die jeweils betroffenen
Vertretungen zusammen; sie beraten und beschlieBen nach den Vorschriften dieses Geset-
zes. Jede Vertretung hat je 200 zu der Vertretung Wahlberechtigte aus dem jeweils betroffe-
nen Gerichtszweig eine Stimme; Gleiches gilt fur den Bereich der Staatsanwaltschaft. Absatz
2 Satz 4 gilt entsprechend. Jede Vertretung hat mindestens eine Stimme. Die Beschlussfas-
sung bedarf der Mehrheit der Stimmen der jeweils betroffenen Vertretungen. Die Stimmab-
gabe kann durch eine Vertreterin oder einen Vertreter erfolgen; eine Beschlussfassung im
Umlaufverfahren ist ausgeschlossen. Den Vorsitz fihrt die vorsitzende Person der Vertre-
tung, die die groRte Zahl der zu der Vertretung Wahlberechtigten vertritt. Auf Verlangen einer
Vertretung ist die MaRnahme vor der Beschlussfassung zwischen dem Justizministerium und
den betroffenen Vertretungen mit dem Ziel einer Verstandigung in einer gemeinsamen Sit-
zung innerhalb von zwei Wochen zu erdrtern.

(6) Die Dienststelle unterrichtet die jeweils betroffene Vertretung von der beabsichtigten
MaRnahme. Die Frist fur die Mitteilung der Entscheidung nach § 66 Absatz 2, § 69 Absatz 2
des Landespersonalvertretungsgesetzes, § 23 Absatz 2 oder § 26 Absatz 2 beginnt, wenn
allen beteiligten Vertretungen der Antrag zugegangen ist. Die vorsitzenden Personen der
betroffenen Vertretungen bestimmen den Termin der gemeinsamen Sitzung im Einverneh-
men; kommt ein Einvernehmen nicht zustande, bestimmt den Termin die vorsitzende Per-
son, die in der gemeinsamen Sitzung den Vorsitz flhrt.

§ 49
Gemeinsame Personalversammlung

An Personalversammlungen nehmen, soweit gemeinsame Angelegenheiten behandelt wer-
den, Richterinnen und Richter oder Staatsanwaéltinnen und Staatsanwdlte mit den gleichen
Rechten wie die anderen Bediensteten teil.

§50
Einigungsstelle in gemeinsamen Angelegenheiten

Bei dem Justizministerium wird fur die Dauer der Wahlperiode der Richter- und Staatsan-
waltsvertretungen eine Einigungsstelle in gemeinsamen Angelegenheiten gebildet; § 24 gilt
entsprechend. Die von den Vertretungen zu bestellenden Beisitzerinnen und Beisitzer der
Einigungsstelle werden auf Grund gemeinsamer Beschlussfassung bestimmt. Soweit ein
Hauptrichterrat an der gemeinsamen Angelegenheit beteiligt ist, muss mindestens eine Bei-
sitzerin oder ein Beisitzer Richterin oder Richter auf Lebenszeit sein; ist der Hauptstaatsan-
waltsrat beteiligt, muss mindestens eine Beisitzerin oder ein Beisitzer Staatsanwaéltin oder
Staatsanwalt sein, und ist der Hauptpersonalrat beteiligt, muss mindestens eine Beisitzerin
oder ein Beisitzer Beschéftigte oder Beschéftigter im Sinne des Landespersonalvertretungs-
gesetzes sein. Sind an der gemeinsamen Angelegenheit mindestens ein Hauptrichterrat, der
Hauptstaatsanwaltsrat und der Hauptpersonalrat beteiligt, wird von den Vertretungen und
von dem Justizministerium je eine weitere Besitzerin oder ein weiterer Beisitzer fur das Eini-
gungsstellenverfahren bestellt.
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Abschnitt 4
Geltung des Landespersonalvertretungsgesetzes

8§51
Geltung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fur die Richter- und Staatsanwaltsrate
die Vorschriften des Landespersonalvertretungsgesetzes entsprechend.

Kapitel 3
Prasidialrat

§ 52
Bildung

Fur jeden Gerichtszweig wird ein Prasidialrat gebildet.

8 53
Ordentliche Gerichtsbarkeit

(1) Der Préasidialrat besteht aus
1. der Prasidentin oder dem Prasidenten eines Gerichts als vorsitzender Person und
2. acht weiteren Richterinnen oder Richtern als weitere Mitglieder.

(2) Von den weiteren Mitgliedern missen vier aus dem Oberlandesgerichtsbezirk Hamm und
je zwei aus den Oberlandesgerichtsbezirken Disseldorf und Kéln kommen.

8§54
Verwaltungsgerichtsbarkeit

Der Prasidialrat besteht aus
1. der Prasidentin oder dem Prasidenten eines Gerichts als vorsitzender Person und
2. vier weiteren Richterinnen oder Richtern als weitere Mitglieder.

§ 55
Finanzgerichtsbarkeit

(1) Der Préasidialrat besteht aus
1. der Prasidentin oder dem Prasidenten eines Gerichts als vorsitzender Person und
2. drei weiteren Richterinnen oder Richtern als weitere Mitglieder.

(2) Von den weiteren Mitgliedern muss je eins aus den Finanzgerichtsbezirken Disseldorf,
KdIn und Minster kommen.
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8 56
Arbeitsgerichtsbarkeit

(1) Der Prasidialrat besteht aus
1. der Prasidentin oder dem Prasidenten eines Gerichts als vorsitzender Person und
2. drei weiteren Richterinnen oder Richtern als weitere Mitglieder.

(2) Von den weiteren Mitgliedern muss je eins aus den Landesarbeitsgerichtsbezirken Dis-
seldorf, Hamm und K&ln kommen.

§ 57
Sozialgerichtsbarkeit

Der Prasidialrat besteht aus
1. der Prasidentin oder dem Prasidenten eines Gerichts als vorsitzender Person und
2. vier weiteren Richterinnen oder Richtern als weitere Mitglieder.

8§58
Wahlbarkeit und Wahlberechtigung

(1) Die Mitglieder des Prasidialrats missen Richterinnen oder Richter auf Lebenszeit sein
und dem Gerichtszweig angehoren, fir den der Présidialrat gebildet ist. Richterinnen oder
Richter, die an ein Gericht eines anderen Gerichtszweigs, an eine Verwaltungsbehdrde oder
eine Staatsanwaltschaft abgeordnet sind, sind nicht wahlbar. Fur die weiteren Mitglieder des
Prasidialrates gilt § 33 Absatz 3 entsprechend.

(2) Wahlberechtigt sind alle Richterinnen und Richter, die am Wabhltag bei einem Gericht des
Gerichtszweigs hauptamtlich verwendet werden, fir den der Prasidialrat gebildet wird. Rich-
terinnen oder Richter, die an ein Gericht eines anderen Gerichtszweigs abgeordnet sind,
sind zum Présidialrat dieses Gerichtszweigs nicht wahlberechtigt. Sie oder er ist jedoch
wahlberechtigt zum Présidialrat des bisherigen Gerichtszweigs. Bei der Abordnung an eine
Verwaltungsbehdrde oder eine Staatsanwaltschaft gilt Satz 3 entsprechend. Nicht wahlbe-
rechtigt sind Richterinnen und Richter, die am Wahltag seit mehr als achtzehn Monaten ohne
Dienstbeziige beurlaubt sind.

859
Vorsitz des Prasidialrates

(1) Die vorsitzende Person des Présidialrates wird von allen Richterinnen und Richtern des
Gerichtszweiges nach den Grundsatzen der Personenwahl gewabhit.

(2) Vorsitzende Person wird, wer von den vorgeschlagenen Gerichtsprasidentinnen und Ge-
richtsprasidenten die meisten Stimmen auf sich vereint.

(3) Die vorsitzende Person fuhrt die laufenden Geschéfte und vertritt den Prasidialrat im
Rahmen der von ihm gefassten Beschlisse.

38



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/9520

860
Wahl der weiteren Mitglieder des Prasidialrates

(1) Die Wahl der weiteren Mitglieder des Prasidialrates erfolgt unmittelbar und geheim nach
den Grundsatzen der Verhdltniswahl. Wird nur ein Vorschlag eingereicht, so findet Perso-
nenwahl statt.

(2) Mitglieder, die nach § 53 Absatz 2, § 55 Absatz 2 und § 56 Absatz 2 aus einem bestimm-
ten Gerichtsbezirk kommen missen, werden nur von den Richterinnen und Richtern dieses
Bezirks gewabhilt.

8§61
Anzuwendende Wahlvorschriften

(1) Die Vorschriften tiber die Wahl der Richterrate gelten im Ubrigen mit der MaRgabe ent-
sprechend, dass fur die Wahl der vorsitzenden Person und der weiteren Mitglieder getrennte
Wahlvorschlage einzureichen sind.

(2) Die Wahl zum Préasidialrat erfolgt gleichzeitig mit den Richterratswahlen. Die fiir die Rich-
terratswahlen zustandigen Wahlvorstande fuhren auch die Wahl zum Présidialrat durch.

§ 62
Anfechtung der Wahl

(1) Sind bei der Wahl eines Mitglieds wesentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht, die
Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verletzt worden, so kann die Wahl dieses Mitglieds bin-
nen zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses gerichtlich angefochten werden,
wenn der Versto3 das Wahlergebnis andern oder beeinflussen konnte.

(2) Anfechtungsberechtigt sind

1. mindestens drei Richterinnen oder Richter, die fir die Wahl dieses Mitglieds wahlberech-
tigt waren, und

2. das Justizministerium.
(3) Erklart das Gericht die Anfechtung flr begriindet, so ist die gewéhlte Person von der Be-
kanntmachung der Entscheidung an verhindert, ihr Amt auszuiiben. Mit der Rechtskraft der

Entscheidung scheidet sie aus dem Prasidialrat aus.

863
Ausscheiden von Mitgliedern

(1) Ein Mitglied scheidet aus dem Prasidialrat aus, wenn es sein Amt niederlegt oder seine
Wahlbarkeit verliert.

(2) Auf Antrag mindestens der Halfte der Mitglieder des Présidialrats oder des Justizministe-

riums kann ein Mitglied wegen grober Verletzung seiner Pflichten durch gerichtliche Ent-
scheidung aus dem Présidialrat ausgeschlossen werden. § 62 Absatz 3 gilt entsprechend.
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8§ 64
Eintritt der Ersatzmitglieder, Stellvertretung

(1) Scheidet die vorsitzende Person aus dem Présidialrat aus oder ist sie verhindert, so tritt
die nichtgewahlte Prasidentin oder der nichtgewahlte Prasident mit der nachstniedrigeren
Stimmenzahl ein. Ist eine solche oder ein solcher nicht vorhanden, so wéahlt der Prasidialrat
aus seiner Mitte eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter der vorsitzenden Person flr
den Verhinderungsfall. Im Falle des Ausscheidens der vorsitzenden Person findet eine Neu-
wabhl fir den Rest der Wahlperiode statt.

(2) Scheidet ein weiteres Mitglied aus oder ist es verhindert, so gilt § 38 entsprechend.

§ 65
Aufgaben

(1) Der Préasidialrat hat mitzubestimmen bei

1. der Ubertragung eines Richteramtes mit hoherem Endgrundgehalt als dem eines Ein-
gangsamts und

2. der Versetzung einer Richterin oder eines Richters in einem Amt mit héherem End-
grundgehalt als dem eines Eingangsamts.

(2) Der Prasidialrat gibt innerhalb der Frist des § 23 Absatz 2 eine schriftlich begriindete Stel-
lungnahme uber die personliche und fachliche Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers
ab,

1. der oder dem das Justizministerium im Sinne des Absatzes 1 Nummer 1 ein Richteramt
mit héherem Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamts ubertragen oder die oder den
es zur Ubertragung eines solchen Amtes vorschlagen will oder

2. die oder den das Justizministerium im Sinne des Absatzes 1 Nummer 2 versetzen oder
zur Versetzung vorschlagen will.

Er kann auch zu anderen Bewerberinnen und Bewerbern Stellung nehmen und im Rahmen
der Bewerbungen Gegenvorschlage machen.

Teil 3
Richterdienstgerichte

Kapitel 1
Errichtung und Zustandigkeit

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§ 66
Errichtung

(1) Richterdienstgerichte sind das Dienstgericht fir Richter und der Dienstgerichtshof fur
Richter.
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(2) Das Dienstgericht wird bei dem Landgericht Dusseldorf, der Dienstgerichtshof bei dem
Oberlandesgericht Hamm errichtet.

(3) Das Prasidium des Gerichts, bei dem das Richterdienstgericht errichtet ist, bestimmt fur
die Dauer des Geschéftsjahres, ob mehrere Spruchkérper (Kammern, Senate) gebildet wer-
den. 8§ 2l1e des Gerichtsverfassungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. Mai 1975 (BGBI. | S. 1077) in der jeweils geltenden Fassung gilt entsprechend.

(4) Geschaftsstelle des Richterdienstgerichts ist die Geschéftsstelle des Gerichts, bei dem
das Richterdienstgericht errichtet ist.

(5) Die Dienstaufsicht tber die Richterdienstgerichte steht dem Justizministerium zu.

867
Zustandigkeit des Dienstgerichts

Das Dienstgericht entscheidet

1. in Disziplinarsachen, auch der Richterinnen und Richter im Ruhestand,

2. Uber die Versetzung im Interesse der Rechtspflege (88 31 und 30 des Deutschen Rich-
tergesetzes),

3. bei Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit oder auf Zeit Giber die

a)
b)

c)
d)

e)

a)

b)

c)

d)

Nichtigkeit einer Ernennung (8 18 des Deutschen Richtergesetzes),
Rucknahme einer Ernennung (8 19 des Deutschen Richtergesetzes),
Entlassung (8 21 des Deutschen Richtergesetzes),

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit (§ 34 Satz 1 des Deutschen
Richtergesetzes) und

eingeschrankte Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit (8 34 Satz 2 des
Deutschen Richtergesetzes),

bei Anfechtung

einer MalRnahme wegen Veranderung der Gerichtsorganisation (88 32 und 30 des
Deutschen Richtergesetzes),

der Abordnung einer Richterin oder eines Richters nach § 37 Absatz 3 des Deut-
schen Richtergesetzes,

einer Verfigung, durch die Richterinnen und Richter auf Probe oder Richterinnen
und Richter kraft Auftrags entlassen, durch die ihre Ernennung zuriickgenommen
oder die Nichtigkeit ihrer Ernennung festgestellt oder durch die sie wegen Dienstun-
fahigkeit in den Ruhestand versetzt werden,

der Heranziehung zu einer Nebentéatigkeit,
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e) einer Mallnahme der Dienstaufsicht aus Griinden des 8§ 26 Absatz 3 des Deutschen
Richtergesetzes und

f) einer Verfugung Uber ErméaRigung des Dienstes oder Beurlaubung nach den 8§ 7
bis 10.

§ 68
Zustandigkeit des Dienstgerichtshofs

Der Dienstgerichtshof entscheidet

1. dber Berufungen gegen Urteile und Beschwerden gegen Beschlisse des Dienstgerichts
und

2. in den sonstigen Fallen, in denen nach den Vorschriften dieses Gesetzes und den da-
nach anzuwendenden Verfahrensvorschriften das Gericht des zweiten Rechtszuges zu-
standig ist.

§69
Mitglieder der Richterdienstgerichte

(1) Die Richterdienstgerichte werden mit der erforderlichen Zahl von Vorsitzenden Richterin-
nen und Richtern, stdndigen und nichtstéandigen Beisitzerinnen und Beisitzern sowie von
regelmafigen Vertreterinnen und Vertretern der Vorsitzenden und standigen Beisitzerinnen
und Beisitzer besetzt.

(2) Die richterlichen Mitglieder der Richterdienstgerichte missen Richterin oder Richter auf
Lebenszeit sein und das flinfunddrei3igste Lebensjahr vollendet haben. Prasidentinnen und
Prasidenten von Gerichten und ihre stindigen Vertreterinnen und Vertreter kbnnen nicht Mit-
glieder eines Richterdienstgerichts sein.

(3) Zum anwaltlichen Mitglied der Richterdienstgerichte kdnnen nur Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalte berufen werden, die in den Vorstand einer nordrhein-westfalischen Rechts-
anwaltskammer gewahlt werden koénnen. Sie dirfen nicht gleichzeitig dem Vorstand der
Rechtsanwaltskammer oder der Satzungsversammlung angehdren oder bei der Rechts-
anwaltskammer oder der Satzungsversammlung im Haupt- oder Nebenberuf tatig sein. Das
Amt des anwaltlichen Mitglieds kénnen nur Deutsche ausiiben.

(4) Die Mitglieder werden von dem Prasidium des Gerichts, bei dem das Richterdienstgericht
errichtet ist, fr fUnf Geschéftsjahre bestimmt. Scheidet ein Mitglied vorher aus, so ist fir den
Rest der Amtszeit ein Nachfolger zu bestimmen.

(5) Die anwaltlichen Mitglieder erhalten Tage- und Ubernachtungsgelder in entsprechender
Anwendung des Landesreisekostengesetzes vom 16. Dezember 1998 (GV. NRW. S. 738) in
der jeweils geltenden Fassung, wenn sie weder ihren Wohnsitz noch ihren Kanzleisitz am
Sitz des Richterdienstgerichts haben. Fahrtkosten werden ihnen in entsprechender Anwen-
dung von 8 5 des Justizvergitungs- und -entschadigungsgesetzes vom 5. Mai 2004
(BGBI. 1 S. 718, 776) in der jeweils geltenden Fassung ersetzt.
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8§70
Verbot der Amtsausibung

(1) Richterinnen oder Richter, gegen die Disziplinarklage erhoben oder wegen einer vorsétz-
lichen Straftat ein Strafverfahren eingeleitet oder denen die Fihrung ihrer Amtsgeschafte
vorlaufig untersagt ist, kdnnen wahrend dieses Verfahrens oder der Dauer der Untersagung
ihr Amt als Mitglied des Richterdienstgerichts nicht ausiben.

(2) Rechtsanwaltinnen oder Rechtsanwaélte, gegen die ein anwaltsgerichtliches Verfahren
oder wegen einer vorsatzlichen Straftat ein Strafverfahren eingeleitet oder ein Berufs- oder
Vertretungsverbot (88 150 und 161a der Bundesrechtsanwaltsordnung in der im Bundesge-
setzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 303-8, verdtffentlichten bereinigten Fassung in der je-
weils geltenden Fassung) verhdngt worden ist, konnen wahrend dieses Verfahrens oder der
Dauer des Berufs- oder Vertretungsverbots ihr Amt als Mitglied des Richterdienstgerichts
nicht ausiiben. Werden dem Vorstand der Rechtsanwaltskammer solche Tatbestdnde be-
kannt, so unterrichtet er unverziuglich das Prasidium des Gerichts, bei dem das Richter-
dienstgericht errichtet ist.

§71
Erldschen und Ruhen des Amtes

(1) Das Amt als richterliches Mitglied des Richterdienstgerichts erlischt, wenn

1. eine Voraussetzung fur die Berufung der Richterin oder des Richters in das Amt weg-
fallt,

2. gegen die Richterin oder den Richter im Strafverfahren eine Freiheitsstrafe oder im Dis-
ziplinarverfahren ein Verweis oder eine schwerere Disziplinarmal3nahme rechtskraftig
verhangt worden ist.

Die Rechte und Pflichten als Mitglied ruhen, solange die Richterin oder der Richter an eine
Verwaltungsbehotrde oder an eine andere Stelle als ein Gericht abgeordnet ist. Das Gleiche
gilt, solange die Richterin oder der Richter voribergehend mit der Wahrnehmung der Amts-
geschéfte der Prasidentin oder des Prasidenten eines Gerichts oder der standigen Vertrete-
rin oder des standigen Vertreters beauftragt ist.

(2) Das Amt als anwaltliches Mitglied des Richterdienstgerichts erlischt, wenn

1. eine Voraussetzung fur die Berufung der Rechtsanwaltin oder des Rechtsanwalts in das
Amt wegfallt,

2. die Rechtsanwaéltin oder der Rechtsanwalt aus der Rechtsanwaltskammer, von der sie
oder er als Mitglied benannt ist, ausscheidet,

3. gegen die Rechtsanwaltin oder den Rechtsanwalt im Strafverfahren eine Freiheitsstrafe
oder im anwaltsgerichtlichen Verfahren ein Verweis oder eine schwerwiegendere Mal3-
nahme rechtskréftig verhangt worden ist.

§ 70 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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Abschnitt 2
Dienstgericht fur Richter

8§72
Besetzung

Das Dienstgericht verhandelt und entscheidet in der Besetzung mit einer Vorsitzenden oder
einem Vorsitzenden, einer standigen Beisitzerin oder einem standigen Beisitzer sowie einer
nichtstandigen Beisitzerin oder einem nichtstandigen Beisitzer.

8§73
Vorsitzende und Vorsitzender sowie standige Beisitzerin und standiger Beisitzer

(1) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende muss der ordentlichen Gerichtsbarkeit oder der
Verwaltungsgerichtsbarkeit angehéren. Die regelméfige Vertreterin oder der regelmalige
Vertreter der oder des Vorsitzenden muss aus der jeweils anderen Gerichtsbarkeit stammen.
Die standige Beisitzerin oder der standige Beisitzer und deren oder dessen regelmalige
Vertreterin oder regelméRiger Vertreter miissen der Rechtsanwaltschaft angehoéren.

(2) Die Mitglieder der ordentlichen Gerichtsbarkeit und der Verwaltungsgerichtsbarkeit wer-
den nach der Reihenfolge von Vorschlagslisten bestimmt, welche die Prasidien der Ober-
landesgerichte und das Prasidium des Oberverwaltungsgerichts aufstellen. Die Prasidien der
Oberlandesgerichte stellen eine gemeinsame Vorschlagsliste auf.

(3) Die anwaltlichen Beisitzerinnen und Beisitzer werden von dem Prasidium des Gerichts,
bei dem das Dienstgericht eingerichtet ist, fir die Dauer von funf Jahren berufen. Sie kénnen
nach Ablauf ihrer Amtszeit wieder berufen werden. Das Prasidium ist bei der Hinzuziehung
der standigen Beisitzerinnen und Beisitzer an die Vorschlagslisten und deren Reihenfolge
gebunden, die die Vorstande der Rechtsanwaltskammern aufstellen. Die Zahl der anwaltli-
chen Mitglieder des Dienstgerichts soll verhaltnismafig der Mitgliederzahl der Rechtsan-
waltskammern Dusseldorf, Hamm und Kd&ln entsprechen. Das Préasidium bestimmt die erfor-
derliche Zahl von anwaltlichen Mitgliedern. Die Vorschlagslisten missen mindestens das
Eineinhalbfache der erforderlichen Anzahl von Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwalten ent-
halten.

(4) Sind die regelméaligen Vertreterinnen oder Vertreter an der Mitwirkung verhindert, so
bestimmt das Prasidium (§ 69 Absatz 4 Satz 1) aus den Richterinnen und Richtern seines
Gerichts oder aus den von den Rechtsanwaltskammern nach Absatz 3 benannten Rechts-
anwaltinnen und Rechtsanwalten einen zeitweiligen Vertreter.

8§74
Nichtstandige Beisitzerin und nichtstandiger Beisitzer

(1) Die nichtstandige Beisitzerin oder der nichtstdndige Beisitzer muss dem Gerichtszweig
der betroffenen Richterin oder des betroffenen Richters angehdéren. Dies gilt nicht, wenn be-
reits die Vorsitzende oder der Vorsitzende diesem Gerichtszweig angehort. In diesem Fall ist
die nichtstédndige Beisitzerin oder der nichtstindige Beisitzer eine Richterin oder ein Richter
der in 8 73 Absatz 1 Satz 1 genannten Gerichtsbarkeit, der die Vorsitzende oder der Vorsit-
zende nicht angehort. Die nichtstéandige Beisitzerin oder der nichtstdndige Beisitzer wird
nach Vorschlagslisten bestimmt, die die Prasidien der Oberlandesgerichte, des Oberverwal-
tungsgerichts, der Finanzgerichte, der Landesarbeitsgerichte und des Landessozialgerichts
aufstellen. Die Prasidien der Oberlandesgerichte, der Finanzgerichte und der Landesarbeits-
gerichte stellen jeweils eine gemeinschaftliche Vorschlagsliste auf.
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(2) Das Prasidium (8 69 Absatz 4 Satz 1) regelt vor jedem Geschaftsjahr die Reihenfolge, in
der die nichtstandigen Beisitzerinnen und Beisitzer herangezogen werden. Dabei ist es an
die Reihenfolge in den Vorschlagslisten gebunden.

(3) Die Heranziehung der nichtstéandigen Beisitzerin oder des nichtstandigen Beisitzers er-
streckt sich auf das gesamte Verfahren. Ist sie oder er bei der ersten Entscheidung an der
Mitwirkung verhindert, so tritt die nachstfolgende Beisitzerin oder der nachstfolgende Beisit-
zer an ihre oder seine Stelle. Ist sie oder er spater verhindert, so vertritt sie oder ihn die
nachstfolgende Beisitzerin oder der nachstfolgende Beisitzer fur die Dauer der Verhinderung.

(4) Sind alle nichtstandigen Beisitzerinnen und Beisitzer eines Gerichtszweigs an der Mit-
wirkung verhindert, so ist eine Beisitzerin oder ein Beisitzer aus einem anderen Gerichts-
zweig heranzuziehen. Das Nahere bestimmt das Prasidium vor Beginn jedes Geschaftsjah-
res.

8§75
Geschaftsverteilung

(1) Innerhalb des Dienstgerichts (Kammer) werden die Geschéfte durch Beschluss aller der
Kammer standig angehérenden Richterinnen und Richter auf die Mitglieder verteilt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Prasidium.

(2) Der Beschluss bestimmt vor Beginn des Geschéftsjahres fir dessen Dauer, nach wel-
chen Grundsétzen die Mitglieder an den Verfahren mitwirken. Er kann nur gedndert werden,
wenn es wegen Uberlastung, ungeniigender Auslastung, Wechsels oder dauernder Verhin-
derung einzelner Mitglieder der Kammer nétig wird.

Abschnitt 3
Dienstgerichtshof fir Richter

§76
Besetzung

(1) Der Dienstgerichtshof verhandelt und entscheidet in der Besetzung mit einer Vorsitzen-
den oder einem Vorsitzenden, zwei standigen und zwei nichtstandigen Beisitzerinnen oder
Beisitzern.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende muss der ordentlichen Gerichtsbarkeit oder der
Verwaltungsgerichtsbarkeit angehéren. Eine stéandige Beisitzerin oder ein standiger Beisitzer
muss aus der jeweils anderen Gerichtsbarkeit stammen. Die regelmafige Vertreterin oder
der regelmafige Vertreter der oder des Vorsitzenden und der in Satz 2 genannten standigen
Beisitzerin oder des in Satz 2 genannten sténdigen Beisitzers mussen der Gerichtsbarkeit
der oder des Vertretenen angehdren. Die weitere standige Beisitzerin oder der weitere stan-
dige Beisitzer und deren regelmaRige Vertreterin oder dessen regelméaliger Vertreter mis-
sen der Rechtsanwaltschaft angehdren.

(3) Eine nichtstéandige Beisitzerin oder ein nichtstandiger Beisitzer muss dem Gerichtszweig
der betroffenen Richterin oder des betroffenen Richters angehdren. Die weitere nichtstandi-
ge Beisitzerin oder der weitere nichtstandige Beisitzer wird im Wechsel aus den Richterinnen
und Richtern der Arbeitsgerichtsbarkeit, der Finanzgerichtsbarkeit und der Sozialgerichtsbar-
keit in dieser Reihenfolge bestimmit.
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(4) 8 73 Absatz 2 bis 4, § 74 Absatz 1 Satz 3 und 4, Absatz 2 bis 4 und § 75 gelten entspre-
chend.

Kapitel 2
Disziplinarverfahren gegen Richterinnen und Richter

877
Geltung des Landesdisziplinargesetzes

(1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten in Disziplinarsachen die Vor-
schriften des Landesdisziplinargesetzes entsprechend.

(2) Bei einem Dienstvergehen, das eine schwerere DisziplinarmalBhahme als einen Verweis
rechtfertigt, ist 8 15 des Landesdisziplinargesetzes nicht anzuwenden.

§78
DisziplinarmafRnahmen

(1) Disziplinarmaf3nahmen sind:

1. Verweis,

2. GeldbuRe,

3. Kirzung der Dienstbeziige,

4. Versetzung in ein Richteramt mit geringerem Endgrundgehalt,
5. Entfernung aus dem Richterverhéltnis,

6. Kirzung des Ruhegehalts und

7. Aberkennung des Ruhegehalts.

(2) Als DisziplinarmafRnahme ist auch die Versetzung in ein anderes Richteramt mit gleichem
Endgrundgehalt zulassig.

(3) Die DisziplinarmalRnahme der Versetzung in ein anderes Richteramt mit gleichem End-
grundgehalt kann mit einer Kiirzung der Dienstbeziige verbunden werden. Im Ubrigen darf in
demselben Disziplinarverfahren nur eine der in den Absatzen 1 und 2 genannten Diszipli-
narmafnahmen verhangt werden.

(4) Gegen Richterinnen und Richter kann durch Disziplinarverfiigung nur ein Verweis ver-
hangt werden. Andere Disziplinarmalinahmen kénnen nur auf Disziplinarklage hin durch die
Richterdienstgerichte verhangt werden.

8§79
Abordnung

Richterinnen und Richter, gegen die Disziplinarklage erhoben wird oder erhoben worden ist,
kénnen an ein anderes Gericht ihres Gerichtszweiges abgeordnet werden.
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880
Zustandigkeit und Verfahren

(1) Die Einleitung eines Disziplinarverfahrens, die Ermittlung des Sachverhalts und die Ent-
scheidung Uber eine Malinahme gemafd 8§ 78 Absatz 4 Satz 1 obliegen derjenigen Stelle,
welche die Dienstaufsicht Uber die Richterin oder den Richter austibt. Befindet sich die Rich-
terin oder der Richter bereits im Ruhestand oder tritt sie oder er vor Abschluss der Ermittlun-
gen in den Ruhestand, so ist diejenige Stelle zustandig, welche die Dienstaufsicht vor dem
Eintritt in den Ruhestand zuletzt ausgetibt hat.

(2) Das Justizministerium kann ein Disziplinarverfahren einleiten oder ein Disziplinarverfah-
ren jederzeit an sich ziehen. Es kann im Einzelfall eine andere Stelle seines Geschéftsbe-
reichs mit der Ermittlung des Sachverhalts betrauen.

(3) Die Disziplinarklage wird von dem Justizministerium erhoben.

§81
Erweiterte Zustandigkeit des Dienstgerichts

(1) Das Dienstgericht entscheidet auf Antrag des Justizministeriums durch Beschluss Uber
die vorlaufige Dienstenthebung, die Einbehaltung von Dienstbezligen, die Einbehaltung des
Ruhegehalts, die Abordnung sowie die Aufhebung dieser Mainahmen. Der Beschluss ist
dem Justizministerium und der Richterin oder dem Richter zuzustellen.

(2) Die vorlaufige Dienstenthebung, die Einbehaltung von Dienstbeziigen, die Einbehaltung
des Ruhegehalts sowie die Aufhebung dieser MalBnahmen kann das Dienstgericht nach An-
hdrung des Justizministeriums auch von Amts wegen anordnen.

(3) Gegen die Entscheidung des Dienstgerichts ist die Beschwerde zuléssig.

(4) Bei veranderten Umstanden kann die Richterin oder der Richter die Aufhebung der in
Absatz 1 genannten Mal3nahmen beantragen.

(5) Ist gegen ein Urteil des Dienstgerichts Berufung eingelegt, so entscheidet in den Fallen
des Absatzes 1 der Dienstgerichtshof.

8§82
Vertreter

In Disziplinarverfahren kann nur eine Richterin oder ein Richter zum Vertreter einer Richterin
oder eines Richters nach 8§ 16 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW. S. 602)
in der jeweils geltenden Fassung bestellt werden.

§ 83
Zulassigkeit der Revision

Gegen Urteile des Dienstgerichtshofs ist die Revision an das Dienstgericht des Bundes nach
MaRgabe der 88 81 und 82 des Deutschen Richtergesetzes zuldssig, wenn auf Versetzung
in ein Richteramt mit geringerem Endgrundgehalt, Entfernung aus dem Dienst, Kiirzung oder
Aberkennung des Ruhegehalts erkannt ist oder das Gericht entgegen dem Antrag des Ver-
treters des Justizministeriums diese MalRnahme nicht verhangt hat.
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8§84 )
Bekleidung mehrerer Amter

Ist eine Richterin oder ein Richter zugleich Beamtin oder Beamter, so sind die Vorschriften
Uber das Disziplinarverfahren gegen Richterinnen und Richter anzuwenden.

§ 85
Richterinnen und Richter auf Probe und kraft Auftrags

(1) Gegen Richterinnen und Richter auf Probe oder Richterinnen und Richter kraft Auftrags
finden Disziplinarklageverfahren dann nicht statt, wenn die Richterin oder der Richter wegen
eines Verhaltens entlassen werden soll, das bei Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit
eine im gerichtlichen Disziplinarverfahren zu verhangende Disziplinarmalinahme zur Folge
hatte.

(2) Ist eine Richterin oder ein Richter kraft Auftrags nach § 23 in Verbindung mit § 22 Absatz
3 des Deutschen Richtergesetzes aus dem Richterverhaltnis entlassen worden, so steht dies
der Erhebung einer Disziplinarklage nach den Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte nicht
entgegen.

Kapitel 3
Versetzungs- und Prifungsverfahren

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§ 86
Anwendung der Verwaltungsgerichtsordnung

Fur die Verfahren nach 8 67 Nummer 2 (Versetzungsverfahren), Nummer 3 und 4 (Pri-
fungsverfahren) gelten die Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Marz 1991 (BGBI. | S. 686) in der jeweils geltenden Fassung und
des Justizgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 26. Januar 2010 (GV. NRW. S. 30) in der je-
weils geltenden Fassung entsprechend, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Die
Vorschriften Giber den Gerichtsbescheid sind nicht anzuwenden.

Abschnitt 2
Versetzungsverfahren

§87
Einleitung des Verfahrens

Das Versetzungsverfahren wird durch einen Antrag des Justizministeriums eingeleitet. Ein
Vorverfahren findet nicht statt.

8 88
Urteilsformel

Das Gericht erklart eine der in 8 31 des Deutschen Richtergesetzes vorgesehenen Mal3-
nahmen fiir zulassig oder weist den Antrag zurick.
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Abschnitt 3
Prifungsverfahren

889
Einleitung des Verfahrens

Das Prifungsverfahren wird in den Fallen des 8 67 Nummer 3 durch einen Antrag des Jus-
tizministeriums, in den Fallen der Nummer 4 durch einen Antrag der Richterin oder des Rich-
ters eingeleitet. Ein Vorverfahren findet nur in Féllen des § 67 Nummer 4 statt.

8§90
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit mit Zustimmung

(1) Beantragen Richterinnen und Richter auf Lebenszeit oder Richterinnen und Richter auf
Zeit schriftlich, sie wegen Dienstunféahigkeit in den Ruhestand zu versetzen, oder stimmen
sie ihrer Versetzung in den Ruhestand schriftlich zu, so hat ihre dienstvorgesetzte Stelle
nach Einholung arztlicher Gutachten zu erklaren, ob sie sie nach pflichtgemalem Ermessen
fur dauernd unfahig halt, ihre Amtspflichten zu erfillen. Das Néhere zur Ausfiihrung wird
durch Rechtsverordnung des Justizministeriums geregelt.

(2) Die Dienststelle, die tber die Versetzung in den Ruhestand entscheidet, ist an die Er-
klarung der dienstvorgesetzten Stelle nicht gebunden; sie kann auch andere Beweise erhe-
ben.

§91
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ohne Zustimmung

(1) Halt die dienstvorgesetzte Stelle Richterinnen und Richter auf Lebenszeit oder Richte-
rinnen und Richter auf Zeit fir dienstunfahig und stellt die Richterin oder der Richter keinen
Antrag nach 8§ 90 Absatz 1, so teilt die dienstvorgesetzte Stelle der Richterin oder dem Rich-
ter oder ihrem oder seinem Betreuer mit, dass ihre oder seine Versetzung in den Ruhestand
beabsichtigt sei. Dabei sind die Grinde fir die Versetzung in den Ruhestand anzugeben. Ist
die Richterin oder der Richter zur Wahrnehmung ihrer oder seiner Rechte in dem Verfahren
nicht in der Lage, so bestellt das Amtsgericht auf Antrag der dienstvorgesetzten Stelle einen
Betreuer als gesetzlichen Vertreter in dem Verfahren. Die Vorschriften des Gesetzes uber
das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
vom 17. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2586, 2587) in der jeweils geltenden Fassung gelten bei
Anordnung einer Betreuung nach 8§ 1896 des Biirgerlichen Gesetzbuches entsprechend.
Zum Betreuer kann nur eine Richterin oder ein Richter bestellt werden.

(2) Stimmt die Richterin oder der Richter, ihr oder sein Betreuer der Versetzung in den Ru-
hestand nicht innerhalb eines Monats schriftlich zu, so stellt das Justizministerium das Ver-
fahren ein oder beantragt beim Dienstgericht die Zulassigkeit der Versetzung der Richterin
oder des Richters in den Ruhestand festzustellen. Die das Ruhegehalt Ubersteigenden
Dienstbeziige sind mit dem Ende des Monats, in welchem die Antragsschrift der Richterin
oder dem Richter zugestellt wird, bis zum Beginn des Ruhestandes einzubehalten.

(3) Gibt das Dienstgericht dem Antrag des Justizministeriums statt, so ist die Richterin oder
der Richter mit dem Ende des Monats, in dem die Entscheidung rechtskraftig geworden ist,
in den Ruhestand zu versetzen. Die einbehaltenen Dienstbeziige werden nicht nachgezabhilt.
Weist das Dienstgericht den Antrag zuriick, so ist das Verfahren einzustellen. Die Entschei-
dung ist der Richterin oder dem Richter, ihrer oder seinem Betreuer zuzustellen. Die einbe-
haltenen Dienstbezlige sind nachzuzahlen.
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§92
Bekleidung mehrerer Amter

Sind Richterinnen und Richter zugleich Beamte, so sind fur ihre Versetzung in den Ruhe-
stand wegen Dienstunfahigkeit die Vorschriften flr Richterinnen und Richter anzuwenden.

8§ 93
Urteilsformel

(1) In dem Falle des 8 67 Nummer 3 Buchstabe a stellt das Gericht die Nichtigkeit fest oder
weist den Antrag zuriick.

(2) In den Fallen des § 67 Nummer 3 Buchstaben b bis d stellt das Gericht die Zulassigkeit
der Malinahme oder die Entlassung fest oder weist den Antrag zurtick.

(3) In den Féllen des § 67 Nummer 4 Buchstaben a bis d und f hebt das Gericht die ange-
fochtene MalRnahme auf oder weist den Antrag zurtick.

(4) In dem Fall des § 67 Nummer 4 Buchstabe e stellt das Gericht die Unzulassigkeit der
MalRnahme fest oder weist den Antrag zurtick.

§94
Aussetzung von Verfahren

(1) Ist eine MaRnahme der Dienstaufsicht aus den Griinden des § 26 Absatz 3 des Deut-
schen Richtergesetzes angefochten und hangt die Entscheidung hierliber von dem Bestehen
oder Nichtbestehen eines Rechtsverhdltnisses ab, das den Gegenstand eines anderen Ver-
fahrens bildet oder bilden kann, so hat das Richterdienstgericht die Verhandlung bis zur Er-
ledigung des anderen Verfahrens auszusetzen. Der Aussetzungsbeschluss ist zu begrin-
den.

(2) Ist das Verfahren bei dem anderen Gericht noch nicht anhéngig, so setzt das Richter-
dienstgericht in dem Aussetzungsbeschluss eine angemessene Frist zur Einleitung des Ver-
fahrens. Nach fruchtlosem Ablauf der Frist weist es den Antrag ohne weitere Sachprifung
zuriick.

(3) Hangt die Entscheidung eines anderen Gerichts als eines Richterdienstgerichts davon
ab, ob eine MaRnahme der Dienstaufsicht aus den Grunden des 8§ 26 Absatz 3 des Deut-
schen Richtergesetzes unzulassig ist, so hat das Gericht die Verhandlung bis zur Erledigung
des Verfahrens vor dem Richterdienstgericht auszusetzen. Der Aussetzungsbeschluss ist zu
begriinden. Absatz 2 gilt entsprechend.

§95
Kostenentscheidung in besonderen Fallen

In Verfahren nach 8§ 18 Absatz 3 und § 21 Absatz 3 Satz 2 des Deutschen Richtergesetzes
kann das Gericht die Kosten nach billigem Ermessen auch insoweit der Staatskasse auferle-
gen, als es nach dem Antrag des Justizministeriums erkannt und die Richterin oder der Rich-
ter diesem Antrag nicht widersprochen hat.
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Kapitel 4
Disziplinarverfahren gegen Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

8 96
Zustandigkeit der Richterdienstgerichte

In Disziplinarsachen gegen Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte, auch soweit sie im Ruhe-
stand sind, entscheiden die Richterdienstgerichte.

8§97
Nichtstandige Beisitzerin und nichtstandiger Beisitzer

(1) Die nichtstandigen Beisitzerinnen und Beisitzer nach § 74 Absatz 1 Satz 1 und 8§ 76 Ab-
satz 3 mussen auf Lebenszeit berufene Staatsanwaéltinnen oder Staatsanwalte sein, die das
funfunddreiBigste Lebensjahr vollendet haben. Sie werden von der Landesregierung auf
Vorschlag des Justizministeriums fur finf Geschéftsjahre als ehrenamtliche Richterinnen
oder Richter bestellt. Die zustandigen Berufsverbédnde kénnen dem Justizministerium Beisit-
zerinnen und Beisitzer vorschlagen.

(2) Das Prasidium (8 69 Absatz 4 Satz 1) regelt vor jedem Geschéftsjahr die Reihenfolge, in
der die nichtstandigen Beisitzerinnen und Beisitzer herangezogen werden.

(3) 8 69 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 2 und die 88 70 und 71 gelten entsprechend.

§ 98
Eid der nichtstandigen Beisitzerin und des nichtstandigen Beisitzers

Nichtstandige Beisitzerinnen und nichtstandige Beisitzer haben vor der ersten Entscheidung,
an der sie mitwirken, den Richtereid (8 3 Satz 2 und 3) zu leisten.

8§99
Disziplinarklage und Revision

In Disziplinarverfahren gegen Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte gelten § 80 Absatz 3
und § 83 entsprechend.

) Teil 4
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 100
Ermachtigung zum Erlass von Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Soweit nach den entsprechend anzuwendenden Vorschriften fir die Beamtinnen und Beam-
ten des Landes (8 2 Absatz 2) das fir Inneres zustandige Ministerium, das Finanzministeri-
um oder beide gemeinsam zum Erlass von Rechts- oder Verwaltungsvorschriften erméachtigt
sind, ist bei besonderen Regelungen fiur Richterinnen und Richter das Einvernehmen des
Justizministeriums erforderlich.

§101
Antrage auf Hinausschieben der Altersgrenze

Antrage nach 8§ 4 Absatz 3 kénnen erst ab Inkrafttreten der Vorschrift wirksam gestellt wer-
den.
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§ 102
Beginn der ersten gemeinsamen Wahlperiode

(1) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes laufende Amtszeit der Richter-
vertretungen gilt fort und endet mit Ablauf des 31. Dezember 2018; die eingerichtete Eini-
gungsstelle bleibt bis zum 30. Juni 2016 bestehen und ist bis zu diesem Zeitpunkt zugleich
Einigungsstelle der Prasidialrate. Die Einigungsstelle der Richter- und Staatsanwaltsvertre-
tungen nach § 24 und die Einigungsstelle in gemeinsamen Angelegenheiten nach § 50 wer-
den erstmals zum 1. Juli 2016 gebildet. Ein weiteres Mitglied des Prasidialrats, das nach
MaRgabe des 8 58 Absatz 1 Satz 3 in Verbindung mit § 33 Absatz 3 Satz 2 nicht wahlbar
gewesen ware, scheidet mit Ablauf des 31. Dezember 2016 aus dem Préasidialrat aus; es gilt
§ 64 Absatz 2.

(2) Die erste Wahlperiode der Staatsanwaltsvertretungen nach diesem Gesetz beginnt am
1. Juli 2016 und endet abweichend von § 47 Absatz 1 in Verbindung mit § 16 Absatz 1 am
31. Dezember 2018. Fur diese Wahl gelten die 88§ 33 bis 37 entsprechend. Die Leiterin oder
der Leiter einer Staatsanwaltschaft wird nach den Grundsatzen der Personenwahl gewabhilt;
die Vorschriften Uber die Wahl der vorsitzenden Person des Présidialrats gelten entspre-
chend.

(3) Die erste gemeinsame Wahlperiode der Richter- und Staatsanwéaltevertretungen beginnt
am 1. Januar 2019.

§ 103
Erstmalige Berufung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter

Die erste Amtszeit der nach § 30 Absatz 2 Satz 2 zu berufenden ehrenamtlichen Richterin-
nen und Richter endet abweichend von 8§ 30 Absatz 2 Satz 3 in Verbindung mit 8§ 20
Absatz 1 Satz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes am 14. Oktober 2017.

§ 104
Laufende Beteiligungsverfahren

Auf laufende Beteiligungsverfahren finden die jeweils zum Zeitpunkt ihrer Einleitung gelten-
den Vorschriften Anwendung.

8105
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am 1. Januar 2016 in Kraft. Die 88 46 bis 50
treten am 1. Juli 2016 und die 88 66 bis 99 am 1. Januar 2017 in Kraft.
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Gegeniuberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung

) Artikel 2
Anderung des Landesrichtergesetzes

Die 88 1 bis 19a, 22 bis 34 und 70 bis 79
des Landesrichtergesetzes vom
29. Méarz 1966 (GV. NRW. S. 217), das zu-
letzt durch Gesetz vom 9.Juni 2009
(GV. NRW. S. 341) geandert worden ist,
werden aufgehoben.

Auszug aus den geltenden Gesetzesbe-
stimmungen

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die Berufsrichter des
Landes; es qilt fur ehrenamtliche Richter
und flr Staatsanwalte, soweit dies beson-
ders bestimmt ist.

82
Richtereid

Der Richter hat in 6ffentlicher Sitzung eines
Gerichts den Richtereid nach § 38 des
Deutschen Richtergesetzes mit der Ver-
pflichtung auf die Landesverfassung zu leis-
ten. Die Eidesformel lautet:

»Ilch schwore, das Richteramt getreu dem
Grundgesetz fur die  Bundesrepublik
Deutschland, getreu der Verfassung fur
das Land Nordrhein-Westfalen und getreu
dem Gesetz auszuiiben, nach bestem Wis-
sen und Gewissen ohne Ansehen der Per-
son zu urteilen und nur der Wahrheit und
Gerechtigkeit zu dienen, so wahr mir Gott
helfe."

Der Eid kann ohne die Worte ,,so wahr mir
Gott helfe" geleistet werden.

§3
Altersgrenze

(1) Fdr den Richter ist das vollendete sie-
benundsechzigste Lebensjahr die Alters-
grenze (Regelaltersgrenze).

(2) Der Richter auf Lebenszeit oder auf Zeit
tritt mit dem Ende des Monats in den Ruhe-
stand, in dem er die Altersgrenze erreicht.
Richter, die vor dem 1. Januar 1947 gebo-

53



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/9520

54

ren sind, erreichen die Altersgrenze mit
Vollendung des flnfundsechzigsten Le-
bensjahres. Fir Richter, die nach dem
31. Dezember 1946 geboren sind, wird die
Altersgrenze wie folgt angehoben:

Geburts-  Anhebung Alters-

jahr um ters-
Monate grenze
Jahr Monate

1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0.

(3) Der Eintritt in den Ruhestand kann nicht
hinausgeschoben werden.

(4) Ein Richter auf Lebenszeit ist auf seinen
Antrag in den Ruhestand zu versetzen

1. frihestens mit Vollendung des dreiund-
sechzigsten Lebensjahres,
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2. als schwerbehinderter Mensch im Sinne
von 8 2 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch frihestens mit Voll-
endung des sechzigsten Lebensjahres.

§4
Geltung des Beamtenrechts

(1) Soweit das Deutsche Richtergesetz und
dieses Gesetz nichts anderes bestimmen,
gelten fur die Rechtsverhaltnisse der Rich-
ter die Vorschriften fir die Beamten des
Landes entsprechend. § 93 Abs. 1 Satz 3
des Landesbeamtengesetzes findet auf
Richter und Staatsanwalte mit der Mal3gabe
Anwendung, dass die Beurteilungen mit
einem Gesamturteil abschlieRen dirfen; ein
Vorschlag fur die weitere dienstliche Ver-
wendung kann unterbleiben. Im Falle des
8§ 106 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes
tritt an Stelle des Innenministeriums das
Justizministerium.

(2) Fir die Angelegenheiten der Richter
treten im Landespersonalausschuf3
(8 95 des Landesbeamtengesetzes) an die
Stelle der von den Landesorganisationen
der kommunalen Spitzenverbdnde zu
benennenden ordentlichen und stellvertre-
tenden Mitglieder des Landespersonalaus-
schusses je zwei vom Justizministerium
zu benennende Mitglieder und an die Stelle
der von den Spitzenorganisationen der zu-
standigen Gewerkschaften im Lande
zu benennenden ordentlichen und stellver-
tretenden Mitglieder je sechs von den
zustandigen Berufsverbanden zu benen-
nende Mitglieder. Bei der Benennung sollen
die einzelnen Gerichtszweige angemessen
bertcksichtigt werden. Die vom Justizminis-
terium und den zustandigen Berufsverban-
den zu benennenden Mitglieder mussen
Richter auf Lebenszeit sein. Vorsitzender ist
das vom Justizministerium bestimmte Mit-
glied (8 96 Abs. 2 des Landesbeamtenge-
setzes).

(3) Der Landespersonalausschuf3 in der
Zusammensetzung nach Absatz 2 ist auch
zustandig fir die Angelegenheiten der
Staatsanwaélte. An die Stelle von zwei von
den zustandigen Berufsverbanden zu be-
nennenden Richtern treten zwei von den
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zustandigen Berufsverbdnden zu benen-
nende Staatsanwalte.

8§85
Fehlerhafte Ernennungsurkunde

Entspricht eine Ernennungsurkunde nicht
der in 8 17 Abs. 3 Satz 1 des Deutschen
Richtergesetzes vorgeschriebenen Form, so
liegt eine Ernennung nicht vor. Fehlt bei der
Begriindung des Richterverhdltnisses in der
Ernennungsurkunde der Zusatz ,,auf Le-
benszeit" oder ,,auf Probe", so gilt der Er-
nannte als Richter auf Probe, fehlt der Zu-
satz ,kraft Auftrags”, so gilt der Ernannte
als Richter kraft Auftrags; fehlt der Zusatz
»auf Zeit", so gilt dieser Mangel als geheilt,
wenn die Zeitdauer durch Gesetz oder Ver-
ordnung bestimmt ist.

86
Ehrenamtliche Richter

(1) Fur die in das ehrenamtliche Richterver-
haltnis berufenen Richter gelten, soweit
bundesrechtlich nichts anderes bestimmt
ist, die Vorschriften des Landesbeamtenge-
setzes fur Ehrenbeamte entsprechend.

(2) Die in das ehrenamtliche Richterverhalt-
nis berufenen Richter haben, soweit bun-
desrechtlich nichts anderes bestimmt ist, in
offentlicher Sitzung eines Gerichts den
Richtereid (§ 2 Satz 2 und 3) zu leisten.

8§6a
Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung
aus familiaren Griinden

(1) Einem Richter ist auf Antrag

1. Teilzeitbeschéaftigung bis zur Halfte des
regelmafigen Dienstes,

2. ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur
Dauer von drei Jahren mit der Moglich-
keit der Verlangerung

zu bewilligen, wenn er

a) mindestens ein Kind unter achtzehn
Jahren oder
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b) einen nach arztlichem Gutachtenpfle-
gebediuirftigen sonstigen Angehorigen

tatsachlich betreut oder pflegt.

(2) Die Dauer des Urlaubs im Sinne des
Absatzes 1 darf auch in Verbindung
mit Urlaub nach 8 6b Absatz 1 zwolf Jahre
nicht Uberschreiten. Der Antrag auf Verlan-
gerung einer Teilzeitbeschaftigung oder
eines Urlaubs ist spéatestens sechs Monate
vor Ablauf der genehmigten Freistellung zu
stellen.

(3) Antrage nach Absatz 1 Nr. 1 sind nur zu
genehmigen, wenn der Richter zugleich
zustimmt, mit Beginn oder bei Anderung der
Teilzeitbeschaftigung und beim Ubergang
zur Vollzeitbeschéaftigung auch in einem
anderen Gericht desselben Gerichtszweiges
verwendet zu werden. Antrage nach Absatz
1 Nr. 2 sind nur dann zu genehmigen, wenn
der Richter zugleich einer Verwendung
auch in einem anderen Richteramt dessel-
ben Gerichtszweiges zustimmt.

(4) Wahrend einer Freistellung vom Dienst
nach Absatz 1 durfen nur solche Nebent&-
tigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck
der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(5) Uber eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschaftigung oder den Ubergang
zur Vollzeitbeschéaftigung wahrend der Dau-
er des Bewilligungszeitraumes entscheidet
auf Antrag der Dienstvorgesetzte. Er soll in
besonderen Hartefallen eine Anderung des
Umfangs der Teilzeitbeschéftigung oder den
Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zulas-
sen, wenn dem Richter die Teilzeitbeschaf-
tigung im bisherigen Umfang nicht zugemu-
tet werden kann. Der Dienstvorgesetzte
kann in besonderen Hartefallen eine Ruck-
kehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem
Richter eine Fortsetzung des Urlaubs nicht
zugemutet werden kann. Absatz 2 Satz 2
gilt entsprechend.

(6) Wahrend der Dauer des Urlaubs nach
Absatz 1 Nr. 2 i.V.m. Absatz 2 Satz 1
bestent Anspruch auf Leistungen der
Krankheitsfursorge  in  entsprechender
Anwendung der Beihilferegelungen fir Rich-
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ter mit Dienstbeziigen. Dies gilt nicht, wenn
der Richter bertcksichtigungsfahiger Ange-
horiger eines Beihilfeberechtigten wird
oder Anspruch auf Familienhilfe nach § 10
des Funften Buches Sozialgesetzbuch hat.

86D
Beurlaubung aus Arbeitsmarktgrinden

(1) Einem Richter ist in der Arbeitsmarktsi-
tuation, in der ein aufl3ergewohnlicher Be-
werbertiberhang besteht und deshalb ein
dringendes offentliches Interesse daran
gegeben ist, verstarkt Bewerber im 6&ffentli-
chen Dienst zu beschéftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbezlige
bis zur Dauer von insgesamt sechs
Jahren, mindestens von einem Jahr,

2. nach Vollendung des funfundfiinfzigsten
Lebensjahres auf Antrag, der sich auf
die Dauer bis zum Beginn des Ruhe-
standes erstrecken muf3, Urlaub ohne
Dienstbeziige

zu bewilligen.

(2) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur
entsprochen werden, wenn

1. zwingende dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen,

2. der Richter zugleich der Verwendung
auch in einem anderen Richteramt zu-
stimmt,

3. der Richter erklart, wahrend der Dauer
des Bewilligungszeitraumes auf die
Auslbung entgeltlicher Nebentéatigkei-
ten zu verzichten und entgeltliche Ta-
tigkeiten nach § 4 Absatz 1 Satz 1 die-
ses Gesetzes i.V.m. § 51 des Landes-
beamtengesetzes nur in dem Umfang
auszuiben, wie er sie bei Vollzeitbe-
schéaftigung ohne Verletzung dienstli-
cher Pflichten ausiben konnte.

Wird die Verpflichtung nach Satz 1 Nr. 3
schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu
widerrufen. Trotz der Erklarung des Richters
nach Satz 1 Nr. 3 dirfen Nebentatigkeiten
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genehmigt werden, soweit sie dem Zweck
der Bewilligung des Urlaubs nicht zuwider-
laufen. 8 6 a Absatz 5 Satz 3 gilt entspre-
chend.

(3) Der Urlaub darf eine Dauer von zwolf
Jahren nicht Uberschreiten. Urlaub nach
Absatz 1 sowie Urlaub nach § 6 a dirfen
zusammen eine Dauer von zwolf Jahren
nicht Uberschreiten. Im Falle des Absatzes
1 Nr. 2 finden die Satze 1 und 2 keine An-
wendung, wenn es dem Richter nicht mehr
zuzumuten ist, zu einer Voll- oder Teilzeit-
beschaftigung zurickzukehren.

(4) Fur die Bestimmung des Beginns des
Ruhestandes im Sinne des Absatzesl Nr. 2
gelten die am 30. Juni 1997 geltenden Vor-
schriften Gber den Eintritt in den Ruhestand
fort, wenn vor dem 1. Juli 1997 Teilzeitbe-
schéaftigung oder Urlaub nach § 6 b Absatz
1 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 4 in der bis zum
28. Februar 1998 geltenden Fassung bewil-
ligt worden ist.

(5) Bis zum 31. Dezember 2004 ist einem
Richter Urlaub nach Absatz 1 Nr. 2 bereits
nach Vollendung des fiinfzigsten Lebens-
jahres zu bewilligen. Absatz 3 Satz 1 und 2
ist mit der Mafl3gabe anzuwenden, dass die
Dauer des Urlaubs flinfzehn Jahre nicht
Uberschreiten darf.

8§6¢C
Teilzeitbeschéaftigung

(1) Einem Richter ist auf Antrag Teilzeitbe-
schaftigung bis zur Halfte des regelméafligen
Dienstes und bis zur jeweils beantragten
Dauer zu bewilligen.

(2) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur
entsprochen werden, wenn

1. das Aufgabengebiet des richterlichen
Amtes Teilzeitbeschaftigung zulafit,

2. zwingende dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen,

3. der Richter zugleich zustimmt, mit Be-

ginn oder bei Anderung der Teilzeitbe-
schaftigung und beim Ubergang zur
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Vollzeitbeschaftigung auch in einem
anderen Richteramt desselben Ge-
richtszweiges verwendet zu werden,

4. der Richter sich verpflichtet, wahrend
der Dauer des Bewilligungszeitraumes
aullerhalb des Richterverhaltnisses be-
rufliche Verpflichtungen nur in dem Um-
fang einzugehen, in dem nach § 4 Ab-
satz 1 Satz 1 dieses Gesetzes i.V.m.
den 88 48 - 58 des Landesbeamtenge-
setzes und des § 41 des Beamtensta-
tusgesetzes Richtern die Austibung von
Nebentatigkeiten gestattet ist.

Ausnahmen von der Verpflichtung nach Nr.
4 sind nur zulassig, soweit dies mit dem
Richterverhaltnis vereinbar ist. § 4 Absatz 1
Satz 1 dieses Gesetzes i.V.m. § 49
Absatz 2 Satz 3 des Landesheamtengeset-
zes gilt mit der MaRRgabe, dal3 vom regel-
mafigen Dienst ohne Ricksicht auf die Be-
willigung von Teilzeitbeschéaftigung auszu-
gehen ist. Wird die Verpflichtung nach Satz
1 Nr. 4 schuldhaft verletzt, ist die Bewilli-
gung zu widerrufen.

(3) Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 ist
auf Antrag auch in der Weise zu bewilligen,
dass dem Richter gestattet wird, auf die
Dauer von drei bis sieben Jahren die
Dienstzeit auf zwei Drittel bis sechs Siebtel
des regelmaBigen Dienstes mit der Mal3ga-
be zu ermafigen, dass er zwei bis sechs
Jahre voll beschéftigt und anschlielRend ein
ganzes Jahr voll vom Dienst freigestellt
wird. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Falle,
in denen die angestrebte volle Freistellung
weniger als ein Jahr betragen soll oder in
denen dem Richter bereits eine Teilzeitbe-
schaftigung nach Absatz 1 oder nach 8 6 b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 in der bis zum 28. Feb-
ruar 1998 geltenden Fassung bewilligt wor-
den ist.

(4) 8 6a Abs. 5 Séatze 1 und 2 gelten ent-
sprechend.



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/9520

§6d
Freistellungen und berufliches Fort-
kommen

Teilzeitbeschaftigung und  Beurlaubung
nach § 6 a oder § 6 ¢ dirfen das berufliche
Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine
unterschiedliche Behandlung von Richtern
mit Teilzeitbeschaftigung gegentber Rich-
tern mit Vollzeitbeschaftigung ist nur zulas-
sig, wenn zwingende sachliche Griunde sie
rechtfertigen.

Zweiter Abschnitt
Richtervertretungen

|. Gemeinsame Vorschriften

87
Richterrat und Prasidialrat

Als Richtervertretungen werden errichtet

1. Richterrate fur die Beteiligung an all-
gemeinen und sozialen Angelegenhei-
ten,

2. Préasidialrate fur die Beteiligung an Per-
sonalangelegenheiten.

88
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Richtervertretungen
betragt vier Jahre; sie beginnt und endet mit
der jeweiligen Wahlperiode.

(2) Nach Ablauf der Amtszeit fihren die
Richtervertretungen ihre Geschafte weiter,
bis die neue Richtervertretung gewabhilt ist.

§9
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Die Mitgliedschaft in der Richtervertre-
tung ist ein Ehrenamt.

(2) Die Mitglieder dirfen in der Ausiibung
ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen
ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder be-
gunstigt werden.
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(3) Die Mitglieder sind von ihrer dienstlichen
Tatigkeit freizustellen, soweit es zur ord-
nungsgemalien Durchfihrung der Aufgaben
der Richtervertretung erforderlich ist.

(4) Fur die Mitglieder gilt 8 109 des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes  entspre-
chend.

§ 10
Ruhen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft eines Richters in der
Richtervertretung ruht, solange ihm die Fih-
rung seiner Amtsgeschéfte vorlaufig unter-
sagt oder er vorlaufig des Dienstes entho-
ben ist.

§11
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder haben, auch nach dem
Ausscheiden aus der Richtervertretung,
Uber dienstliche Angelegenheiten, die ihnen
aufgrund ihrer Zugehdorigkeit zur Richterver-
tretung bekanntgeworden sind, Stillschwei-
gen zu bewahren. Die Schweigepflicht be-
steht nicht gegentiber den Ubrigen Mitglie-
dern der Richtervertretung sowie fir Ange-
legenheiten, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
darfen.

(2) Fur die Mitglieder des Richterrats entfallt
die Schweigepflicht auch gegeniber den
Behorden und Richterraten, die der Richter-
rat im Rahmen seiner Befugnisse anruft.

§12
Kosten

Die durch die Wahl und die Tatigkeit der
Richtervertretungen entstehenden notwen-
digen Kosten tragt das Land. § 40 Abs. 1
Satz 2 und 3, Abs. 2 bis 4 des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes gilt entsprechend.

§13
Rechtsweg

Fur Rechtsstreitigkeiten aus der Bildung
oder Tatigkeit der Richtervertretungen steht
der Verwaltungsrechtsweg offen. Bei
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Rechtsstreitigkeiten aus der gemeinsamen
Beteiligung von Richterrat und Personalrat
entscheiden die Gerichte nach den Verfah-
rensvorschriften des 8 79 Abs. 2 des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes und in der
Besetzung des 8 80 des Landespersonal-
vertretungsgesetzes.

Il. Richterrate
8§14
Geltung des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes
Soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt, gelten fur die Richterrate die Vor-
schriften des Landespersonalvertretungs-
gesetzes entsprechend.

§15
Bildung der Richterrate

(1) Richterrate werden gebildet
1. in der ordentlichen Gerichtsbarkeit

a) beiden Oberlandesgerichten,

b) bei den Landgerichten, zugleich fir
die Amtsgerichte ihres Bezirks mit
weniger als vier wahlberechtigten
Richtern,

c) beiden Ubrigen Amtsgerichten,

2. in der Verwaltungsgerichtsbarkeit
a) bei dem Oberverwaltungsgericht,

b) bei den Verwaltungsgerichten,

3. in der Finanzgerichtsbarkeit bei den
Finanzgerichten,

4. in der Arbeitsgerichtsbarkeit
a) bei den Landesarbeitsgerichten,
zugleich fur die Arbeitsgerichte ih-
res Bezirks mit weniger als vier
wahlberechtigten Richtern,

b) bei den Ubrigen Arbeitsgerichten,
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5. in der Sozialgerichtsbarkeit
a) bei dem Landessozialgericht,
b) bei den Sozialgerichten.
(2) Bezirksrichterrate werden gebildet
1. bei den Oberlandesgerichten,
2. bei dem Oberverwaltungsgericht,
3. bei den Landesarbeitsgerichten,
4. bei dem Landessozialgericht.

(3) Hauptrichterrate werden fir die Gerichte
jedes Gerichtszweiges bei dem Justizminis-
terium gebildet.

(4) Die Richterrate bei den nicht mit einem
Prasidenten besetzten Amtsgerichten neh-
men ihre Aufgaben auch gegeniber dem
Prasidenten des (bergeordneten Landge-
richts wahr. Sie treten im Landesgerichts-
bezirk zu gemeinsamen Beratungen und
Entscheidungen zusammen bei Angelegen-
heiten, die nicht nur die Belange eines Ge-
richts beriihren. Sie kdénnen auch zu ge-
meinsamen Beratungen mit dem Richterrat
des Landgerichts zusammentreten. Die
Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fiur die
Richterrate bei den Arbeitsgerichten.

§ 16
Zusammensetzung

(1) Die Richterrate bestehen

a) bei den Gerichten mit mehr als 150
Wabhlberechtigten aus neun Richtern,

b) bei Gerichten mit 51 bis 150 Wahlbe-
rechtigten aus sieben Richtern,

c) bei Gerichten mit 21 bis 50 Wahlbe-
rechtigten aus funf Richtern,

d) bei Gerichten mit 8 bis 20 Wahlberech-
tigten aus drei Richtern,

e) im Ubrigen aus einem Richter.
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(2) Die Bezirksrichterrate und die Hauptrich-
terrdate bestehen in der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit aus neun, in den anderen Ge-
richtszweigen aus sieben Richtern.

8§17
Wahl der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Richterrates werden
von den Richtern aus ihrer Mitte unmittelbar
und geheim gewahlt. Die Wahl erfolgt in
jedem Gerichtszweig gleichzeitig; den Wahl-
tag bestimmt der Hauptwahlvorstand.

(2) Wahlberechtigt sind alle Richter, die am
Wahltage bei einem Gericht hauptamtlich
verwendet werden, fur das der Richterrat
gebildet wird. Ein Richter auf Lebenszeit
oder auf Zeit, der an ein anderes Gericht
abgeordnet ist, verliert die Wahlberechti-
gung zum Richterrat seines Gerichts, so-
bald die Abordnung langer als sechs Mona-
te dauert; von diesem Zeitpunkt an ist er
zum Richterrat des anderen Gerichts wahl-
berechtigt. Bei der Abordnung eines Rich-
ters auf Lebenszeit oder auf Zeit an eine
Verwaltungsbehdrde gilt Satz 2 1. Halbsatz
entsprechend.

(3) Wahlbar sind die wahlberechtigten Rich-
ter, die am Wabhltage seit sechs Monaten
bei einem Gericht verwendet werden. Nicht
wahlbar sind der Prasident und der Vize-
prasident eines Gerichts, ferner der Direktor
des Gerichts, bei dem der Richterrat gebil-
det wird.

(4) Ein Richter scheidet aus dem Richterrat
aus, wenn er die Wahlberechtigung zu die-
sem Richterrat oder die Wahlbarkeit nach
Absatz 3 Satz 2 verliert.

(5) Ein Richter, der bei einer Verwaltungs-
behorde verwendet wird, ist zur Personal-
vertretung der Verwaltungsbehérde wahlbe-
rechtigt, sofern er nicht zum Richterrat nach
Absatz 2 Satz 3 wahlberechtigt ist. Er wird
zur Personalvertretung wéahlbar, sobald die
Verwendung bei der Verwaltungsbehdrde
langer als sechs Monate dauert. Der Richter
gilt insoweit als Angehdoriger der Gruppe der
Beamten oder, wenn er bei einer Staatsan-
waltschaft verwendet wird, als Staatsanwalt.
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Die Personalvertretung ist in Personalange-
legenheiten des Richters nicht zu beteiligen.

8§18
Wahlvorschlage

(1) Zur Wahl des Richterrates kdénnen die
wabhlberechtigten Richter und die an dem
Gericht vertretenen Berufsorganisationen
der Richter Wahlvorschlage machen. Die
Gesamtzahl der zur Wahl vorgeschlagenen
Richter soll mindestens das Zweifache der
Anzahl der zum Richterrat zu wéahlenden
Richter erreichen.

(2) Die von den Richtern eingereichten
Wahlvorschlage missen mindestens von
einem Zehntel der wahlberechtigten Richter,
jedoch mindestens von zwei Richtern unter-
zeichnet sein; in jedem Fall genigt die Un-
terzeichnung durch funfundzwanzig Richter.

(3) Jeder Richter darf nur auf einem Wahl-
vorschlag benannt werden.

§18a
Allgemeine Wahlgrundsatze

Der Richterrat wird nach den Grundsatzen
der Verhéaltniswahl gewahlt. Wird nur ein
Wahlvorschlag eingereicht oder besteht der
Richterrat aus einem Richter, so findet Per-
sonenwahl statt.

818b
Wahlvorstand

(1) Spatestens drei Monate vor Ablauf der
Amtszeit (8 8 Abs. 1) bestellt der Richterrat
drei wahlberechtigte Richter als Wahlvor-
stand und einen von ihnen als Vorsitzen-
den. Fur jedes Mitglied soll ein Ersatzmit-
glied berufen werden.

(2) Besteht bei einem Gericht, bei dem ein
Richterrat zu bilden ist, noch kein Richterrat,
so beruft der Direktor oder Prasident des
Gerichts eine Richterversammlung zur Wabhl
des Wahlvorstandes ein. Die Richterver-
sammlung wahlt einen Versammlungsleiter.
Dasselbe gilt, wenn der Richterrat zwei Mo-
nate vor Ablauf der Amtszeit noch keinen
Wahlvorstand bestellt hat und drei wahlbe-
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rechtigte Richter oder eine an dem Gericht
vertretene Berufsorganisation die Bestel-
lung beantragen.

(3) Findet eine Richterversammlung nach
Absatz 2 nicht statt oder wahlt die Richter-
versammlung keinen Wahlvorstand, so be-
stellt ihn der Direktor oder Prasident des
Gerichts auf Antrag von mindestens drei
wahlberechtigten Richtern oder einer an
dem Gericht vertretenen Berufsorganisati-
on.

(4) Der Wahlvorstand hat die Wahl rechtzei-
tig vorzubereiten; sie hat spatestens zwei
Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Rich-
terrates stattzufinden. Kommt der Wahlvor-
stand dieser Verpflichtung nicht nach, so
beruft der Direktor oder Préasident des Ge-
richts auf Antrag von mindestens drei wahl-
berechtigten Richtern oder einer an dem
Gericht vertretenen Berufsorganisation eine
Richterversammlung zur Wahl eines neuen
Wahlvorstandes ein. Die Absatze 2 und 3
gelten entsprechend.

(5) Je ein Beauftragter der an dem Gericht
vertretenen Berufsorganisationen ist be-
rechtigt, an den Sitzungen des Wahlvor-
standes mit beratender Stimme teilzuneh-
men. Die Sitzungen sind den Berufsorgani-
sationen bekanntzugeben.

§18¢c
Wahlordnung

(1) Die Vorschriften der Wahlordnung zum
Landespersonalvertretungsgesetz gelten
entsprechend.

(2) Die Richter eines Gerichts, bei dem kein
Richterrat gebildet ist, geben ihre Stimme
schriftlich ab.

8§19
Eintritt der Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Richterrat
aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Das glei-
che gilt, wenn ein Mitglied des Richterrates
verhindert ist, fir die Zeit der Verhinderung.
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(2) Die Ersatzmitglieder treten ein

a) bei Verhaltniswahl der Reihe nach aus
den nicht gewahlten Richtern derjeni-
gen Vorschlagslisten, denen die zu er-
setzenden Mitglieder angehdren,

b) bei Personenwahl in der Reihenfolge
der jeweils héchsten Stimmenzahl, die
auf die nicht gewaéhlten Richter entfal-
len ist.

Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das
Los.

§19a
Bezirks- und Hauptrichterrate

Die 8§ 17 bis 19 gelten fur die Bezirks- und
Hauptrichterrate entsprechend.

I1l. Prasidialrate

§ 22
Bildung

Fir jeden Gerichtszweig wird ein Présidial-
rat gebildet.

8§ 23
Ordentliche Gerichtsbarkeit

(1) Der Préasidialrat besteht aus

1. dem Prasidenten eines Gerichts als
Vorsitzendem,

2. acht weiteren Richtern.

(2) Von den Mitgliedern nach Absatz 1 Nr. 2
missen vier aus dem Oberlandesgerichts-
bezirk Hamm und je zwei aus den Oberlan-
desgerichtsbezirken Dusseldorf und Koéln
kommen.
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8§24
Verwaltungsgerichtsbarkeit

Der Prasidialrat besteht aus

1. dem Prasidenten eines Gerichts als
Vorsitzendem,

2. vier weiteren Richtern.

8§25
Finanzgerichtsbarkeit

(1) Der Préasidialrat besteht aus

1. dem Prasidenten eines Gerichts als
Vorsitzendem,

2. drei weiteren Richtern.
(2) Von den Mitgliedern nach Absatz 1 Nr. 2
mul3 je eins aus den Finanzgerichtsbezirken

Dusseldorf, Koln und Minster kommen.

8§ 26
Arbeitsgerichtsbarkeit

(1) Der Prasidialrat besteht aus

1. dem Prasidenten eines Gerichts als
Vorsitzendem,

2. drei weiteren Richtern.

(2) Von den Mitgliedern nach Absatz 1 Nr. 2
mul je eins aus den Landesarbeitsgerichts-
bezirken Dusseldorf, Hamm und Koln kom-
men.

8§ 27
Sozialgerichtsbarkeit

Der Prasidialrat besteht aus

1. dem Prasidenten eines Gerichts als
Vorsitzendem,

2. vier weiteren Richtern.
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8§28
Wahlbarkeit und Wahlberechtigung

(1) Die Mitglieder des Prasidialrats missen
Richter auf Lebenszeit sein und dem Ge-
richtszweig angehéren, flir den der Prasidi-
alrat gebildet ist. Ein Richter, der an ein
Gericht eines anderen Gerichtszweigs oder
an eine Verwaltungsbehdrde abgeordnet ist,
ist nicht wahlbar.

(2) Wahlberechtigt sind alle Richter, die am
Wahltage bei einem Gericht des Gerichts-
zweigs hauptamtlich verwendet werden, fur
den der Prasidialrat gebildet wird. Ein Rich-
ter, der an ein Gericht eines anderen Ge-
richtszweigs abgeordnet ist, ist zum Préasi-
dialrat dieses Gerichtszweigs nicht wahlbe-
rechtigt; er ist jedoch wahlberechtigt zum
Prasidialrat des bisherigen Gerichtszweigs.
Bei der Abordnung an eine Verwaltungsbe-
horde gilt Satz 2 2. Halbsatz entsprechend.

8§28 a
Vorsitzender des Prasidialrates

(1) Der Vorsitzende des Prasidialrates wird
von allen Richtern des Gerichtszweiges
nach den Grundsatzen der Personenwahl
gewabhilt.

(2) Vorsitzender wird, wer von den vorge-
schlagenen Gerichtsprasidenten die meis-
ten Stimmen auf sich vereint.

§28D
Wahl der weiteren Mitglieder des Préasi-
dialrates

(1) Die Wahl der weiteren Mitglieder des
Prasidialrates erfolgt unmittelbar und ge-
heim nach den Grundsatzen der Verhalt-
niswahl. Wird nur ein Vorschlag eingereicht,
so findet Personenwahl statt.

(2) Mitglieder, die nach den 88 23 Abs. 2,
25 Abs. 2 und 26 Abs. 2 aus einem be-
stimmten Gerichtsbezirk kommen missen,
werden nur von den Richtern dieses Bezirks
gewabhilt.
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§28¢c
Anzuwendende Wahlvorschriften

(1) Die Vorschriften Gber die Wahl der Rich-
terrate gelten im utbrigen mit der MalRgabe
entsprechend, daf} fur die Wahl des Vorsit-
zenden und der weiteren Mitglieder getrenn-
te Wahlvorschlage einzureichen sind.

(2) Die Wahl zum Prasidialrat erfolgt gleich-
zeitig mit den Richterratswahlen. Die fur die
Richterratswahlen zustandigen Wabhlvor-
sténde fuhren auch die Wahl zum Présidial-
rat durch.

§29
Anfechtung der Wahl

(1) Sind bei der Wahl eines Mitglieds we-
sentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht,
die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verletzt worden, so kann die Wahl dieses
Mitglieds binnen zwei Wochen nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses gerichtlich
angefochten werden, wenn der Verstol3 das
Wahlergebnis &ndern oder beeinflussen
konnte.

(2) Anfechtungsberechtigt sind

1. mindestens drei Richter, die fir die
Wahl dieses Mitglieds wabhlberechtigt
waren,

2. das Justizministerium.

(3) Erklart das Gericht die Anfechtung fur
begriindet, so ist der Gewahlte von der Be-
kanntmachung der Entscheidung an verhin-
dert, sein Amt auszuliben; mit der Rechts-
kraft der Entscheidung scheidet er aus dem
Préasidialrat aus.

8§30
Ausscheiden von Mitgliedern

(1) Ein Mitglied scheidet aus dem Présidial-
rat aus, wenn es sein Amt niederlegt oder
seine Wahlbarkeit verliert.

(2) Auf Antrag mindestens der Halfte der

Mitglieder des Présidialrats oder des Jus-
tizministeriums kann ein Mitglied wegen
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grober Verletzung seiner Pflichten durch
gerichtliche Entscheidung aus dem Pré&sidi-
alrat ausgeschlossen werden. § 29 Abs. 3
gilt entsprechend.

§31
Eintritt der Ersatzmitglieder, Stellvertre-
tung

(1) Scheidet der Vorsitzende aus dem Préa-
sidialrat aus oder ist er verhindert, so tritt
der nichtgewdahlte Prasident mit der nachst-
niedrigeren Stimmenzahl ein. Ist ein solcher
nicht vorhanden, so wahlt der Prasidialrat
aus seiner Mitte einen Stellvertreter des
Vorsitzenden fur den Verhinderungsfall; im
Falle des Ausscheidens des Vorsitzenden
findet eine Neuwahl fiir den Rest der Wahl-
periode statt.

(2) Scheidet ein weiteres Mitglied aus oder
ist es verhindert, so gilt § 19 entsprechend.

§ 32
Aufgaben

Der Prasidialrat ist zu beteiligen bei

1. der Ernennung eines Richters fiir ein
Amt mit héherem Endgrundgehalt als
dem eines Eingangsamts,

2. der Versetzung im Interesse der
Rechtspflege (8 31 des Deutschen
Richtergesetzes),

3. der Ubertragung eines anderen Rich-
teramts mit geringerem Endgrundgehalt
und der Amtsenthebung infolge Veran-
derung der Gerichtsorganisation
(8 32 des Deutschen Richtergesetzes);
sofern der Richter die Beteiligung bean-
tragt.

§33
Durchfiihrung der Beteiligung

(1) Das Justizministerium beantragt die
Stellungnahme des Prasidialrats. Die Stel-
lungnahme ist schriftlich zu begriinden und
binnen drei Wochen nach Eingang des An-
trags abzugeben; sie ist zu den Personalak-
ten zu nehmen. Eine Entscheidung darf erst
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getroffen werden, wenn die Stellungnahme
des Préasidialrats vorliegt oder die Frist zur
Stellungnahme verstrichen ist.

(2) Dem Antrag sind im Falle des § 32 Nr. 1
die Bewerbungsunterlagen sowie der Per-
sonal- und Befahigungsnachweis des Rich-
ters oder Bewerbers beizufligen, den das
Justizministerium zur Ernennung vorschla-
gen will. Der Prasidialrat nimmt zur persén-
lichen und fachlichen Eignung dieses Rich-
ters oder Bewerbers Stellung. Personalak-
ten dirfen dem Présidialrat nur mit Zustim-
mung des Richters oder Bewerbers vorge-
legt werden.

(3) Zur Erorterung der Angelegenheiten
nach 8 32 kann das Justizministerium zu
Sitzungen des Prasidialrats Vertreter ent-
senden; Zeit und Ort der Sitzungen sind ihm
vorher mitzuteilen.

§34
BeschluRfassung des Préasidialrats

(1) Der Prasidialrat beschliel3t mit der
Mehrheit der Mitglieder, die in der Sitzung
anwesend sind oder sich bei einer Be-
schluRfassung im schriftlichen Verfahren an
der Abstimmung beteiligen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt der Vorsitzende den Aus-
schlag.

(2) Der Prasidialrat ist beschluf3fahig, wenn
mindestens die Halfte seiner Mitglieder in
der Sitzung anwesend ist. Bei der Be-
schluRfassung im schriftichen Verfahren
missen samtliche Mitglieder Gelegenheit
zur Stimmabgabe erhalten.

(3) Sonstige Bestimmungen Uber die Be-
schluf3fassung und Geschéaftsfihrung kann
der Prasidialrat in einer Geschaftsordnung
treffen.
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Funfter Abschnitt
Ubergangs- und SchluRvorschriften

I. Erméachtigung zum Erlal3 von Rechts-und
Verwaltungsvorschriften

§70

Soweit nach den entsprechend anzuwen-
denden Vorschriften fir die Beamten des
Landes (8 4 Abs. 1) das Innenministerium,
das Finanzministerium oder beide gemein-
sam zum Erla3 von Rechts- oder Verwal-
tungsvorschriften ermachtigt sind, ist bei
besonderen Regelungen fir Richter das
Einvernehmen des Justizministeriums er-
forderlich.

8§71-76
1. Ubergangsvorschriften und Inkrafttreten

877
Wiederaufnahme friherer Verfahren

Soweit die Richterdienstgerichte nach die-
sem Gesetz zustandig sind, entscheiden sie
auch in Verfahren Uber die Wiederaufnah-
me von Verfahren, die von den bisher zu-
standigen Gerichten abgeschlossen worden
sind.

8§78
Beginn der ersten Wahlperiode fur die
Richtervertretungen

Die erste Wahlperiode der Richtervertretun-
gen beginnt am 1. Januar 1967.

879
Landespersonalausschuf} fiir Richteran-
gelegenheiten

(1) Die Amtszeit des bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes bestehenden Landespersonal-
ausschusses in der Zusammensetzung fur
Richterangelegenheiten endet am 31. De-
zember 1966.
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Artikel 3
Anderung des Landespersonalvertre- Personalvertretungsgesetz
tungsgesetzes far das Land Nordrhein-Westfalen
- Landespersonalvertretungsgesetz -
LPVG -

Das Landespersonalvertretungsgesetz vom
3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514),
das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes
vom 16. September 2014 (GV. NRW.
S. 547) geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:
1. In der Inhaltsibersicht wird die Angabe Staatsanwaltinnen,

zu Kapitel 10 Abschnitt 3 wie folgt ge- Staatsanwalte und

fasst: ,Justizvollzug 93 bis 94* Justizvollzug 93 bis 94b
2. 85 Absatz 4 wird wie folgt gedndert: §5

(1) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes
sind die Beamtinnen und Beamten und Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithehmer und
arbeitnehmerahnlichen Personen im Sinne
des 8§ 12 a Tarifvertragsgesetz der in § 1
bezeichneten Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts ein-
schlieBlich der Personen, die sich in der
Berufsausbildung befinden. Beschéftigte im
Sinne dieses Gesetzes sind auch diejeni-
gen, die in der Dienststelle weisungsgebun-
den tétig sind oder der Dienstaufsicht unter-
liegen, unabhéngig davon, ob ein Arbeits-
oder Dienstverhéltnis zur Dienststelle be-
steht. Richterinnen und Richter sind nicht
Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Wer Beamtin oder Beamter ist, bestim-
men die Beamtengesetze. Als Beamtin oder
Beamter gelten auch Beschaftigte in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis.

(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Sinne dieses Gesetzes sind Beschaftigte,
die nach dem fur die Dienststelle malige-
benden Tarifvertrag oder nach der fir die
Dienststelle geltenden Dienstordnung oder
nach ihrem Arbeitsvertrag Arbeithnehmerin-
nen oder Arbeitnehmer sind oder als tUberta-
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rifiche Arbeitnehmerinnen oder Arbeitneh-
mer beschaftigt werden einschliel3lich der
zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten.

(4) Als Beschaftigte im Sinne dieses Geset-
zes gelten nicht

a) Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer, Lehrbeauftragte mit einem Lehrumfang
unter vier Lehrveranstaltungsstunden, stu-
dentische Hilfskrafte, nach § 78 Hochschul-
gesetz nicht ibernommene Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer, Fachhoch-
schullehrerinnen und Fachhochschullehrer
und entsprechende Beschaftigte an Hoch-
schulen, Hochschuldozentinnen und Hoch-
schuldozenten, wissenschaftliche und
kiinstlerische Assistentinnen und Assisten-
ten, Oberassistentinnen und Oberassisten-
ten, Oberingenieurinnen und Oberingenieu-
re und entsprechende Beschaftigte an
Hochschulen,

a) Nach Buchstabe b wird folgender b) Professorinnen und Professoren an der
Buchstabe c eingefugt: Sozialakademie,
,C)  Staatsanwaltinnen und

Staatsanwalte,”

b) Die bisherigen Buchstaben ¢ bis f ¢) Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte,
werden die Buchstaben d bis g.

d) Rechtspraktikantinnen und Rechtsprakti-
kanten,

e) Personen, die tUberwiegend zu ihrer Hei-
lung, Wiedereingewdhnung, sittlichen Bes-
serung oder Erziehung beschaftigt werden,

f) Personen, die nur voribergehend aus-
schlie3lich zur Behebung eines durch héhe-
re Gewalt bedingten Notstandes beschaftigt
werden.

(5) Bei gemeinsamen Dienststellen des
Landes und anderer Korperschaften gelten
die im Landesdienst Beschaftigten als zur
Dienststelle des Landes und die im Dienst
der Korperschaft Beschaftigten als zur
Dienststelle der Korperschaft gehorig.
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§72

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in
Personalangelegenheiten bei

1.

Einstellung, Nebenabreden zum Ar-
beitsvertrag, erneuter Zuweisung eines
Arbeitsplatzes gemdalR Arbeitsplatzsi-
cherungsvorschriften sowie nach Be-
endigung eines Urlaubs ohne Dienst-
beziige nach § 70 und 8§ 71 des Lan-
desbeamtengesetzes und nach Been-
digung der Jahresfreistellung nach § 64
des Landesbeamtengesetzes bzw. den
entsprechenden Regelungen fur Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
nach der Ruckkehr aus der Elternzeit
ohne gleichzeitige Teilzeit, Verlange-
rung der Probezeit, Befristung von Ar-
beitsvertragen,

Beforderung, Zulassung zum Aufstieg,
Ubertragung eines anderen Amtes mit
niedrigerem Endgrundgehalt,

Laufbahnwechsel,

Eingruppierung, Hohergruppierung,
Herabgruppierung, Ubertragung einer
hoher oder niedriger zu bewertenden
Tatigkeit, Stufenzuordnung und Verkr-
zung und Verlangerung der Stufenlauf-
zeit gemalR Entgeltgrundsatzen, Be-
stimmung der Fallgruppen innerhalb ei-
ner Entgeltgruppe, wesentliche Ande-
rung von Arbeitsvertragen,

Versetzung zu einer anderen Dienst-
stelle, Umsetzung innerhalb der Dienst-
stelle fur eine Dauer von mehr als drei
Monaten, Umsetzung innerhalb der
Dienststelle, die mit einem Wechsel des
Dienstortes verbunden ist, wobei das
Einzugsgebiet im Sinne des Umzugs-
kostenrechts zum Dienstort gehort,

Abordnung, Zuweisung von Beamtinnen
und Beamten gemafld § 20 des Beam-
tenstatusgesetzes, Zuweisung von Ar-
beithehmerinnen und Arbeithehmern
gemal tarifrechtlicher Vorschriften, fur
eine Dauer von mehr als drei Monaten
und ihrer Aufhebung,
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3.

78

In §72 Absatz1l Satz2 Nummer 2
werden die Worter ,,, flr Stellen der Ab-

10.

11.

12.

13.

14.

Kirzung der Anwarterbeziige oder der
Unterhaltsbeihilfe,

Entlassung von Beamtinnen und Beam-
ten auf Lebenszeit, auf Probe oder Wi-
derruf oder Entlassung aus einem o6f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhalt-
nis, wenn die Entlassung nicht selbst
beantragt wurde,

vorzeitiger Versetzung in den Ruhe-
stand, Feststellung der begrenzten
Dienstfahigkeit und der Polizeidienstun-
fahigkeit, wenn die MalRnahme nicht
selbst beantragt wurde,

Weiterbeschéftigung von Beamtinnen
und Beamten und Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern uUber die Alters-
grenze hinaus,

Anordnungen, welche die Freiheit in der
Wahl der Wohnung beschranken,

Versagung, Untersagung oder Widerruf
der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

Ablehnung eines Antrags auf Teilzeit-
beschaftigung oder Urlaub gemanR
88 63 bis 67 oder 88 70, 71 des Lan-
desbeamtengesetzes sowie Ablehnung
einer entsprechenden Arbeitsvertrags-
anderung bei Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern,

Ablehnung eines Antrags auf Einrich-
tung eines Arbeitsplatzes aufRerhalb der
Dienststelle.

Satz 1 gilt fir die in § 8 Absatz 1 bis 3 und
§ 11 Absatz 2 Buchstabe b bezeichneten
Beschaftigten und fir Dozentinnen und Do-
zenten gemal § 20 Fachhochschulgesetz
offentlicher Dienst nur, wenn sie es bean-
tragen; er gilt nicht

1.

2.

fur die in 8 37 des Landesbeamtenge-
setzes bezeichneten Beamtinnen und
Beamten,

fir Beamtenstellen von der Besol-
dungsgruppe B 3 an aufwarts, fur Stel-
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teilungsleitung der Generalstaatsan- len der Abteilungsleitung der General-

waltschaften” gestrichen. staatsanwaltschaften sowie fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, die ein
der Besoldungsgruppe B 3 an aufwarts
vergleichbares Entgelt erhalten,

3. flr Gberwiegend und unmittelbar kinst-
lerisch tatige Beschéftigte an Theatern,
die unter den Geltungsbereich des
Normalvertrages (NV) Bihne fallen,

4. fur kommunale Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamte,

5. fur Leiterinnen und Leiter von offentli-
chen Betrieben in den Gemeinden, den
Gemeindeverbanden und den sonsti-
gen der Aufsicht des Landes unterste-
henden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts.

Satz 1 Nr. 5 gilt nicht fir Beschéftigte in der
Berufsausbildung.

(2) Der Personalrat hat mitzubestimmen in
sozialen Angelegenheiten bei

1. Gewahrung und Versagung von Unter-
stitzungen, Vorschiissen, Darlehen
und entsprechenden Zuwendungen,

2. Zuweisung und Kuindigung von Woh-
nungen, Uber die die Beschéftigungs-
dienststelle verfiigt, und Auslbung ei-
nes Vorschlagsrechts sowie der allge-
meinen Festsetzung der Nutzungsbe-
dingungen,

3. Zuweisung von Dienst- und Pachtland
und Ausiibung eines Vorschlagsrechts
sowie Festsetzung der Nutzungsbedin-
gungen,

4. Errichtung, Verwaltung und Aufldsung
von Sozialeinrichtungen ohne Riuck-
sicht auf ihre Rechtsform,

5. Aufstellung von Sozialplanen ein-
schlie3lich Planen fir Umschulungen
zum Ausgleich von Hartefallen sowie
Milderung wirtschaftlicher Nachteile in-
folge von Rationalisierungsmal3nah-
men.
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80

(3) Der Personalrat hat, soweit eine gesetz-
liche oder tarifliche Regelung nicht besteht,
mitzubestimmen in  Rationalisierungs-,
Technologie- und Organisationsangelegen-
heiten bei

1.

Einfihrung, Anwendung, wesentlicher
Anderung oder wesentlicher Erweite-
rung von automatisierter Verarbeitung
personenbezogener Daten der Be-
schaftigten aufRerhalb von Besoldungs-,
Gehalts-, Lohn-, Versorgungs- und Bei-
hilfeleistungen sowie Jubilaumszuwen-
dungen,

Einfuhrung, Anwendung und Erweite-
rung technischer Einrichtungen, es sei
denn, dass deren Eignung zur Uberwa-
chung des Verhaltens oder der Leis-
tung der Beschaftigten ausgeschlossen
ist,

Einfuhrung grundlegend neuer, wesent-
licher Anderung und wesentlicher Aus-
weitung von Arbeitsmethoden,

MalRnahmen, die die Hebung der Ar-
beitsleistung oder Erleichterungen des
Arbeitsablaufs zur Folge haben sowie
MaRnahmen der Anderung der Arbeits-
organisation,

Einfuhrung, wesentlicher Anderung
oder wesentlicher Ausweitung betriebli-
cher Informations- und Kommunikati-
onsnetze,

Einrichtung von Arbeitsplatzen auf3er-
halb der Dienststelle.

(4) Der Personalrat hat, soweit eine gesetz-
liche oder tarifliche Regelung nicht besteht,
mitzubestimmen Uber

1.

Beginn und Ende der taglichen Arbeits-
zeit und der Pausen sowie Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chentage, Einfuhrung, Ausgestaltung
und Aufhebung der gleitenden Arbeits-
zeit,
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Anordnung von Uberstunden oder
Mehrarbeit, soweit sie vorauszusehen
oder nicht durch Erfordernisse des Be-
triebsablaufs oder der offentlichen Si-
cherheit und Ordnung bedingt sind, so-
wie allgemeine Regelung des Aus-
gleichs von Mehrarbeit,

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der
Dienstbezlige und Arbeitsentgelte,

Aufstellung des Urlaubsplans, Festset-
zung der zeitlichen Lage des Erho-
lungsurlaubs fur einzelne Beschéftigte,
wenn zwischen der Dienststelle und der
oder dem beteiligten Beschéftigten kein
Einverstandnis erzielt wird,

Fragen der Gestaltung des Entgelts
innerhalb der Dienststelle, insbesonde-
re die Aufstellung von Entgeltgrundsat-
zen, die Einfihrung und Anwendung
von neuen Entgeltmethoden und deren
Anderung sowie die Festsetzung der
Akkord- und Pramiensatze und ver-
gleichbarer leistungsbezogener Entgel-
te, einschlieRRlich der Geldfaktoren, so-
wie entsprechende Regelungen fir Be-
amtinnen und Beamte,

Bestellung und Abberufung von Ver-
trauens- und Betriebséarztinnen und
Vertrauens- und Betriebsarzten sowie
Sicherheitsfachkraften und Bestellung
der oder des Datenschutzbeauftragten,

Malnahmen zur Verhitung von Dienst-
und Arbeitsunféllen und sonstigen Ge-
sundheitsschadigungen einschliellich
Malnahmen vorbereitender und préa-
ventiver Art,

Grundsatze Uber die Pramierung von
anerkannten Vorschlagen im Rahmen
des behérdlichen und betrieblichen
Vorschlagswesens,

Regelung der Ordnung in der Dienst-

stelle und des Verhaltens der Beschaf-
tigten,
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82

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Gestaltung der Arbeitsplatze,

Geltendmachung von Ersatzanspru-
chen gegen eine oder einen Beschaftig-
ten,

MaRnahmen nach § 1 Abs. 3,

Grundsatze Uber die Durchfihrung der
Berufsausbildung der Beschaftigten,

Richtlinien fur die personelle Auswahl
bei Einstellungen, bei Versetzungen,
bei Hohergruppierungen und bei Kin-
digungen,

Beurteilungsrichtlinien,

allgemeine Fragen der Fortbildung der
Beschaftigten, Auswahl der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer an Fortbildungs-
veranstaltungen,

Inhalt von Personalfragebogen,

Malnahmen, die der Durchsetzung der
tatsachlichen Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern, insbesondere bei
der Einstellung, Beschaftigung, Aus-
,Fort- und Weiterbildung und dem be-
ruflichen Aufstieg dienen,

Grundsatze der Arbeitsplatz- und
Dienstpostenbewertung in der Dienst-
stelle,

Abschluss von Arbeitnehmeriberlas-
sungs- oder Gestellungsvertragen,

Aufstellung von Grundsétzen zu Ar-
beitszeitmodellen und erstmalige Ein-
fihrung grundlegend neuer Formen der
Arbeitsorganisation,

Ubertragung von Arbeiten der Dienst-
stelle, die Ublicherweise von ihren Be-
schéaftigten vorgenommen werden, auf
Dauer an Privatpersonen oder auf Drit-
te in jeglicher Rechtsform (Privatisie-
rung).

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 11 bestimmt
der Personalrat nur auf Antrag der oder des
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Beschaftigten mit; diese oder dieser ist von
der beabsichtigten MalRnahme rechtzeitig
vorher in Kenntnis zu setzen. Satz 1 Nr. 17
gilt nicht fur den Inhalt von Personalfrage-
bogen, die der Finanzkontrolle durch den
Landesrechnungshof dienen.

(5) Der Personalrat hat in den Féllen der
Absédtze 3 und 4 auch mitzubestimmen,
wenn eine Malinahme probeweise oder
befristet durchgefuhrt werden soll.

4. 8§80 wird wie folgt geandert: § 80

(1) Fur die nach diesem Gesetz zu treffen-
den Entscheidungen sind bei den Verwal-
tungsgerichten des ersten und zweiten
Rechtszuges Fachkammern (Fachsenate)
zu bilden. Die Zustandigkeit einer Fach-
kammer kann auf die Bezirke anderer Ge-
richte oder Teile von ihnen erstreckt wer-

den.

a) In Absatz2 Satz1l werden nach (2) Die Fachkammer (der Fachsenat) be-
dem Wort ,Vorsitzenden® ein steht aus einer oder einem Vorsitzenden
Komma und die Worter ,weiteren und ehrenamtlichen Richterinnen und Rich-
Richterinnen und Richtern® einge- tern. Die ehrenamtlichen Richterinnen und
fugt. Richter missen Beschaftigte des Landes,

einer Gemeinde, eines Gemeindeverbandes
oder einer sonstigen der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaft, Anstalt
oder Stiftung des offentlichen Rechts sein.
Sie werden durch die Landesregierung oder
eine von ihr bestimmte Stelle je zur Halfte
auf Vorschlag

1. der unter den genannten Beschéftigten
vertretenen gewerkschaftlichen Spit-
zenorganisationen und

2. der obersten Landesbehorden

berufen. Fur die Berufung und Stellung der
ehrenamtlichen Richterinnen und Richter
und ihre Heranziehung zu den Sitzungen
gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichts-
gesetzes uber ehrenamtliche Richterinnen
und Richter entsprechend.

b) Absatz 3 wird wie folgt geandert: (3) Die Fachkammer (der Fachsenat) wird
tatig in der Besetzung mit einer oder einem

aa) Nach dem Wort ,Vorsitzen- Vorsitzenden und zwei ehrenamtlichen
den“ werden ein Komma und Richterinnen oder Richtern, von denen je
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5.

6.

84

bb)

die Woborter ,zwei weiteren
Richterinnen oder Richtern®
eingeflgt.

Folgender Satz wird ange-
fugt:

,Die Fachkammer (der Fach-
senat) kann im Einverstand-
nis der Beteiligten durch eine
Richterin oder einen Richter
entscheiden.”

Die 88 93 und 94 werden aufgehoben.

Die 8§ 94a und 94b werden die 8§ 93

und 94.

eine oder einer nach Absatz 2 Satz 3 Num-
mer 1 und 2 berufen worden ist.

§93

Fir die Staatsanwaltinnen und Staatsanwal-
te gelten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 9
und 11 insoweit, als in diesem Abschnitt
nichts anderes bestimmt ist.

§94

(1) Fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwal-
te werden besondere Personalvertretungen
gebildet, und zwar

1. bei den Staatsanwaltschaften Personal-
rate,

2. bei den Generalstaatsanwaltschaften
Personalrate und Bezirkspersonalréte,

3. beim Justizministerium ein Hauptperso-
nalrat.

(2) Die Staatsanwaltinnen und Staatsanwal-
te sind nur zu diesen Personalvertretungen
wabhlberechtigt.

8§ 94a

Fur die Beschéftigten im Justizvollzug gel-
ten die Vorschriften der Kapitel 1 bis 9 und
11 insoweit, als in diesem Abschnitt nichts
anderes bestimmt ist.

§ 94b
(1) Fur die Beschaftigten im Justizvollzug

wird beim Justizministerium ein besonderer
Hauptpersonalrat gebildet.
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7. In §113 Absatz1l wird das Komma
durch das Wort ,und“ ersetzt und wer-
den die Worter ,und Uber die Bildung
von Personalraten bei den Staatsan-
waltschaften gemaf § 94 Absatz 1“ ge-
strichen.

) Artikel 4
Anderung der Freistellungs- und Ur-
laubsverordnung NRW

Die Freistellungs- und Urlaubsverordnung
NRW vom 10.Januar 2012 (GV. NRW.
S. 2, ber. S. 92), die zuletzt durch Verord-
nung vom 23. Juni 2015 (GV. NRW. S. 497)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In 814 werden die Worter ,gemal
88 6 a, 6 ¢ des Landesrichtergesetzes”
gestrichen und die Wérter ,der Halfte"
durch die Angabe ,30 Prozent® ersetzt.

(2) Die Mitglieder des Hauptpersonalrates
werden von den zum Justizvollzug geho-
renden Beschaftigten gewahlt. Nur zu die-
ser Stufenvertretung sind sie wahlberech-
tigt.

§113

(1) Die Regelungen uber den Vorsitz gemaf
§ 29, Uber die Freistellung gemaf § 42 Ab-
satz 4 und uber die Bildung von Personalra-
ten bei den Staatsanwaltschaften gemaf
§ 94 Absatz 1 finden erstmals bei Neuwah-
len Anwendung.

(2) &8 1 Abs. 3, 2. Halbsatz findet fur die Ver-
tretung des Landes Nordrhein-Westfalen
beim Bund keine Anwendung.

Verordnung uber die Freistellung wegen
Mutterschutz fiir Beamtinnen und Rich-
terinnen, Eltern - und Pflegezeit,
Erholungs- und Sonderurlaub der Beam-
tinnen und Beamten und
Richterinnen und Richter im Land Nord-
rhein-Westfalen
(Freistellungs- und Urlaubsverordnung
NRW - FrUrlV NRW)

§14
Richterlicher Dienst

Richterinnen und Richter missen die im
Sinne von § 10 Absatz 1 zulassige Teilzeit-
beschéaftigung gemal 88 6 a, 6 c des Lan-
desrichtergesetzes mindestens mit der Half-
te des regelmalfigen Dienstes leisten.
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2.

86

§ 16 wird wie folgt geéndert:

816
Kurzzeitige Arbeitsverhinderung, Pflege-
zeit und sonstige Freistellungen

(1) In entsprechender Anwendung des § 2
Absatz 1 und 2, des § 3 Absatz 1 bis 6, § 4
und des 8 7 Absatz 3 und 4 des Pflegezeit-
gesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874,
896) in der jeweils geltenden Fassung ha-
ben Beamtinnen und Beamte Anspruch

1. dem Dienst bis zu zehn Arbeitstage
fernzubleiben (kurzzeitige Arbeitsver-
hinderung) oder

2. vom Dienst teilweise oder vollstandig
freigestellt zu werden bis zur Dauer von
maximal

a) sechs Monaten (Pflegezeit, Be-
treuung pflegebedurftiger minder-
jahriger Angehoriger) oder

b) drei Monaten (Begleitung letzte
Lebensphase),

soweit nachfolgend nichts Abweichendes
geregelt ist.

(2) Die Pflegebedurftigkeit ist entsprechend
den 88 2 Absatz 2 und 3 Absatz 2 des Pfle-
gezeitgesetzes nachzuweisen. Das Vorlie-
gen einer Erkrankung in Fallen des Absat-
zes 1 Nummer 2 b ist entsprechend § 3
Absatz 6 des Pflegezeitgesetzes nachzu-
weisen. Soweit Kosten fur die arztliche Be-
scheinigung entstehen, werden sie vom
Dienstherrn tibernommen.

(3) Die Freistellung nach Absatz 1 Nummer
1 erfolgt im Umfang von 9 Arbeitstagen un-
ter Fortzahlung der Besoldung, soweit keine
andere Person bezahlte Freistellung im
Rahmen der kurzzeitigen Arbeitsverhinde-
rung fur dieselbe pflegebedirftige Person in
Anspruch nimmt. Der Dauer der Freistellung
liegt eine Funf-Tage-Woche zugrunde. § 23
Absatz 1, 2 und 4 gilt entsprechend. Zeiten
einer vollstandigen Freistellung nach Absatz
1 Nummer 2 erfolgen als Urlaub ohne Be-
soldung.
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a)

b)

Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt ge-
fasst: ,Richterinnen und Richter
missen die im Sinne von Satz 1
zulassige Teilzeitbeschéftigung
mindestens mit der Halfte des re-
gelmafigen Dienstes leisten.”

Die Worter ,(5) Die Freistellung
oder Teilzeitbeschaftigung nach
8 3 des Pflegezeitgesetzes sind
spatestens zwei Wochen vor Be-
ginn schriftich zu beantragen.”
werden gestrichen.

(4) Beamtinnen und Beamten ist fur die
Dauer der Freistellungen nach 88 3, 4 des
Pflegezeitgesetzes auf Antrag auch eine
Teilzeitbeschéftigung nach 8§ 67 des Lan-
desbeamtengesetzes zu bewilligen, wenn
zwingende dienstliche Grinde nicht entge-
genstehen. Fur Richterinnen und Richter gilt
§ 14 entsprechend.

(5) Vollstandige oder teilweise Freistellun-
gen nach § 3 des Pflegezeitgesetzes unter-
brechen eine Elternzeit, Beurlaubung nach
88 70, 71 des Landesbeamtengesetzes
oder eine Teilzeitbeschaftigung nach 8§ 64,
66 des Landesbeamtengesetzes. Sie sind
spatestens zwei Wochen vor Beginn schrift-
lich zu beantragen.

(5) Die Freistellung oder Teilzeitbeschafti-
gung nach § 3 des Pflegezeitgesetzes sind
spatestens zwei Wochen vor Beginn schrift-
lich zu beantragen.

(6) Fur eine Entlassung aus dem Beamten-
verhaltnis wahrend der vollstandigen und
teilweisen Freistellungen nach § 3 des Pfle-
gezeitgesetzes gilt § 12 entsprechend.

818
Urlaubsdauer

(1) Der Urlaub wird nach Arbeitstagen be-
rechnet.

(2) Der jahrliche Erholungsurlaub betragt
bei regelmaRiger Verteilung der Arbeitszeit
auf funf Tage in der Kalenderwoche 30 Ar-
beitstage. Er betragt wahrend eines Beam-
tenverhaltnisses auf Widerruf zur Ableistung
eines Vorbereitungsdienstes 28 Arbeitstage.

(3) Beginnt oder endet das Beamtenver-
haltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so be-
steht ein Urlaubsanspruch auf ein Zwdlftel
des Jahresurlaubs fur jeden vollen Monat
der Dienstzugehoérigkeit. Fur Falle, in wel-
chen das Beamtenverhdltnis auf Widerruf
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im Vorbereitungsdienst im laufenden Monat
endet und das Beamtenverhaltnis auf Probe
beginnt, besteht bereits ab diesem Monat
Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresur-
laubs nach § 18 Abs. 2 Satz 1. Endet das
Beamtenverhaltnis wegen Eintritt in den
Ruhestand, so besteht Anspruch auf die
Halfte des Jahresurlaubes, wenn das Be-
amtenverhéltnis in der ersten Jahreshalfte
endet, sonst auf den vollen Urlaub.

(4) Wahrend eines Urlaubs oder einer Frei-
stellung ohne Besoldung wird der fur das
Urlaubsjahr zustehende Erholungsurlaub fir
jeden vollen Kalendermonat der Beurlau-
bung, Freistellung, Elternzeit (Teil 3) oder
Pflegezeit (Teil 4) um ein Zwolftel gekdrzt.
Die Kirzung unterbleibt, wenn zeitgleich
eine Teilzeitbeschaftigung bei dem eigenen
Dienstherrn ausgeubt wird.

(5) Die Ausfallzeiten wegen mutterschutz-
rechtlicher Beschaftigungsverbote gelten als
Beschaftigungszeiten.

3. In 818 Absatz6 werden die Worter (6) Fur das Urlaubsjahr, in dem eine gemaf
,8 6C Absatz 3 des Landesrichtergeset- 8 64 des Landesbeamtengesetzes oder
zes" durch die Wérter ,§ 9 Absatz 3 des § 6¢c Absatz 3 des Landesrichtergesetzes
Landesrichter- und Staatsanwaltege- bewilligte volle ununterbrochene Freistel-
setzes vom ... (GV. NRW. S. ...) in der lung vom Dienst beginnt oder endet, wird
jeweils geltenden Fassung® ersetzt. der Erholungsurlaub wie in den Fallen des

Absatzes 4 Satz 1 berechnet. Absatz 4 Satz
2 und § 19 Absatz 4 Satz 1 finden entspre-
chende Anwendung.

(7) Fur das Urlaubsjahr, in dem eine gemaf
8 65 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
bis zum Beginn des Ruhestandes dauernde
Freistellung beginnt, wird der Erholungsur-
laub wie in den Fallen des Absatzes 4
Satz 1 berechnet.

(8) Ergibt sich der Bruchteil eines Arbeitsta-

ges, so ist - bei mehreren Bruchteilen nach
der Zusammenrechnung - aufzurunden.
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) Artikel 5
Anderung des Gesetzes Uber den Lan-
desrechnungshof Nordrhein-Westfalen

8 5 Absatz 2 des Gesetzes uber den Lan-
desrechnungshof Nordrhein-Westfalen vom
19. Juni 1994 (GV. NRW. S. 428) wird wie
folgt geéndert:

1. In Satz 1 wird das Wort ,Landesrichter-
gesetz® durch die Wérter ,Landesrich-
ter- und Staatsanwaltegesetz vom ...
(GV. NRW. S. ...) in der jeweils gelten-
den Fassung"® ersetzt.

2. In den Satzen 2 und 7 wird jeweils das
Wort ,Landesrichtergesetzes* durch die
Worter ,Landesrichter- und Staatsan-
waltsgesetzes”® ersetzt.

Gesetz Uber den Landesrechnungshof
Nordrhein-Westfalen (LRHG)

§5
Unabhé&ngigkeit der Mitglieder

(1) Die Prasidentin oder der Prasident, die
Vizeprasidentin oder der Vizeprasident und
die anderen Mitglieder des Landesrech-
nungshofs sind unabhéangige, nur dem Ge-
setz unterworfene Beamtinnen oder Beamte
auf Lebenszeit. Sie genielen den Schutz
richterlicher Unabhéangigkeit. Die Vorschrif-
ten fur Richterinnen und Richter auf Le-
benszeit Uber die Dienstaufsicht, Verset-
zung in ein anderes Amt, Versetzung in den
Ruhestand, Entlassung, Amtsenthebung,
vorlaufige Untersagung der Amtsgeschéfte,
Abordnung, Altersgrenze und das Diszipli-
narverfahren gelten entsprechend.

(2) In Disziplinarsachen, auch der Prasiden-
tin oder des Prasidenten und der Mitglieder
im Ruhestand, und im Prifungsverfahren
nach dem Landesrichtergesetz entscheiden
die Richterdienstgerichte. Auf das Verfahren
vor den Richterdienstgerichten sind die Vor-
schriften des Landesrichtergesetzes anzu-
wenden. Die nach diesen Vorschriften der
obersten Dienstbehdrde zustehenden Be-
fugnisse bt hinsichtlich der Prasidentin
oder des Préasidenten des Landesrech-
nungshofs die Prasidentin oder der Préasi-
dent des Landtags aus. Die nichtstéandigen
Beisitzerinnen und Beisitzer des Richter-
dienstgerichtes missen Mitglieder des Lan-
desrechnungshofs sein. Das Présidium des
Gerichts, bei dem das Richterdienstgericht
errichtet ist, bestimmt sie fur flinf Geschéfts-
jahre nach einer Vorschlagsliste, die das fur
die jahrliche Geschéftsverteilung zustandige
Gremium des Landesrechnungshofs auf-
stellt. Die Prasidentin oder der Prasident
und die Vizeprasidentin oder der Vizeprasi-
dent des Landesrechnungshofs konnen
nicht vorgeschlagen werden. Fir die Heran-
ziehung der nichtstandigen Beisitzerinnen
und Beisitzer gelten die Vorschriften des
Landesrichtergesetzes entsprechend.
Nichtstandige Beisitzerinnen und nichtstan-
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dige Beisitzer haben vor der ersten Ent-
scheidung, an der sie mitwirken, den Rich-
tereid zu leisten.

Artikel 6
Anderung des Verfassungsgerichtshof- Gesetz Uber den Verfassungsgerichtshof
gesetzes far das Land Nordrhein-Westfalen
(Verfassungsgerichtshofgesetz
- VGHG NW -)
88

(Ausscheiden, Entlassung und
Entbindung)

(1) Der Prasident, die Vizeprasidenten und
ihre Stellvertreter scheiden als Mitglieder
des Verfassungsgerichtshofs aus, wenn sie
aus ihrem Hauptamt ausscheiden.

(2) Die WahImitglieder scheiden aus, wenn
sie die Voraussetzungen fir den Erwerb der
Mitgliedschaft des Verfassungsgerichtshofs
verlieren, ihre Amtszeit abgelaufen ist oder
mit Ablauf des Monats, in dem sie das
68. Lebensjahr vollendet haben. Satz 1 gilt
fur die Vertreter entsprechend.

(3) Die WahImitglieder kénnen jederzeit ihre
Entlassung beantragen. Die Entlassung hat
der Ministerprasident unverzuglich auszu-
sprechen.

(4) Die WahImitglieder sind zu entlassen,
wenn sie sich innerhalb oder aufRerhalb
ihrer richterlichen Tatigkeit einer so groben
Pflichtverletzung schuldig gemacht haben,
daf3 ihr Verbleiben im Amt ausgeschlossen
erscheint. Sie sind von ihrem Amt zu ent-
binden, wenn sie infolge korperlicher oder
geistiger Behinderung zur Ausubung der
richterlichen Tatigkeit dauernd unféahig sind.
Uber die Entlassung und die Entbindung
vom Amte entscheidet auf Antrag des Ver-
fassungsgerichtshofs der Landtag mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln. Der Antrag nach
Satz 3 bedarf der Zustimmung von mindes-
tens funf Mitgliedern des Verfassungsge-
richtshofs.
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8§ 8 Absatz5 Satz1 des Verfassungsge-
richtshofgesetzes vom 14. Dezember 1989
(GV. NRW S. 708, ber. 1993 S. 588), das
zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
3. Mai 2005 (GV. NRW. S. 498) geandert
worden ist, wird wie folgt gefasst:

.Fur die Mitglieder kraft Amtes gelten die
Vorschriften des Deutschen Richtergeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. April 1972 (BGBI. | S. 713) in der
jeweils geltenden Fassung und des Landes-
richter- und Staatsanwaltegesetzes vom ...
(GV. NRW. S. ...) in der jeweils geltenden
Fassung auch fur ihre Tatigkeit beim Ver-
fassungsgerichtshof.”

) Artikel 7
Anderung des Datenschutzgesetzes
Nordrhein-Westfalen

(5) Fur die Mitglieder kraft Amtes gelten die
Vorschriften des Deutschen Richtergeset-
zes und des Landesrichtergesetzes auch fir
ihre Tatigkeit beim Verfassungsgerichtshof.
Einleitungsbehdrde fir Disziplinarmal3nah-
men gegen sie in ihrem Amte als Verfas-
sungsrichter ist die Landesregierung. Sie
wird nur auf Antrag des Verfassungsge-
richtshofs tétig. Fur den Antrag gilt § 8
Abs. 4 Satz 4 entsprechend.

Gesetz zum Schutz personenbezogener
Daten (Datenschutzgesetz Nordrhein-
Westfalen - DSG NRW -)

§21
Berufung und Rechtsstellung

(1) Der Landtag wahlt auf Vorschlag der
Landesregierung einen Landesbeauftragten
fur Datenschutz und Informationsfreiheit mit
mehr als der Halfte der gesetzlichen Zahl
seiner Mitglieder. Dieser muss die Befahi-
gung zum Richteramt oder zum hoéheren
Dienst haben und die zur Erfillung seiner
Aufgaben erforderliche Fachkunde besitzen.
Die Amts- und Funktionsbezeichnung "Der
Landesbeauftragte fir Datenschutz und
Informationsfreiheit" wird in ménnlicher oder
weiblicher Form gefiihrt.

(2) Der Landesbeauftragte fur Datenschutz
und Informationsfreiheit wird jeweils fir die
Dauer von acht Jahren in ein Beamtenver-
haltnis auf Zeit berufen. Nach Ende der
Amtszeit bleibt er bis zur Ernennung eines
Nachfolgers im Amt. Die Wiederwahl ist
zulassig. Der Landesbeauftragte fur Daten-
schutz und Informationsfreiheit ist in Aus-
Ubung seines Amtes unabhangig und nur
dem Gesetz unterworfen. Der Landesbeauf-
tragte fur Datenschutz und Informationsfrei-
heit bestellt eine Mitarbeiterin oder einen
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In 8 21 Absatz 3b Satz 2 des Datenschutz-
gesetzes Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom
9. Juni 2000 (GV. NRW. S. 542), das zuletzt
durch Gesetz vom 2. Juni 2015 (GV. NRW.
S. 482) geandert worden ist, wird das Wort
,Landesrichtergesetzes“ durch die Worter
,Landesrichter- und Staatsanwdltegesetzes
vom ... (GV. NRW. S. ...) in der jeweils gel-
tenden Fassung® ersetzt.
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Mitarbeiter zur Stellvertreterin oder zum
Stellvertreter. Diese oder dieser fuhrt die
Geschafte im Verhinderungsfall.

(3) Der Landesbeauftragte fur Datenschutz
und Informationsfreiheit ist eine Landesbe-
horde; er hat seinen Sitz in Disseldorf. Er
ist oberste Dienstbehdrde und trifft Ent-
scheidungen nach § 37 Beamtenstatusge-
setz fur sich und seine Bediensteten in ei-
gener Verantwortung. Die Bediensteten
unterstehen nur seinen Weisungen.

(3a) Fur die beamtenrechtlichen Angele-
genheiten des Landesbeauftragten fur Da-
tenschutz und Informationsfreiheit in Person
ist das Ministerium fir Inneres und Kommu-
nales zustandig, mit der MalRgabe, dass die
Wahrnehmung der Zustéandigkeit die Unab-
hangigkeit des Landesbeauftragten fir Da-
tenschutz und Informationsfreiheit nicht be-
eintrachtigt.

(3b) In Disziplinarangelegenheiten des Lan-
desbeauftragten fir Datenschutz und Infor-
mationsfreiheit in Person entscheiden die
Richterdienstgerichte. Auf das Verfahren
vor den Richterdienstgerichten sind die Vor-
schriften des Landesrichtergesetzes anzu-
wenden. Die nach diesen Vorschriften zu-
stehenden Befugnisse der Antrag stellen-
den Stellen (bt der Prasident des Landtags
aus. Die nicht standigen Beisitzer des Rich-
terdienstgerichtes miussen Mitglieder der
Verwaltungsgerichtsbarkeit sein.

(4) Dem Landesbeauftragten fiir Daten-
schutz und Informationsfreiheit ist die fir die
Erfullung seiner Aufgaben notwendige Per-
sonal- und Sachausstattung zur Verfiigung
zu stellen; sie ist im Einzelplan des Landta-
ges in einem eigenen Kapitel auszuweisen.

(5) Der Landesbeauftragte fur Datenschutz
und Informationsfreiheit ist fur alle beamten-
und disziplinarrechtlichen Entscheidungen
sowie fur alle arbeitsrechtlichen Entschei-
dungen hinsichtlich seiner Beschaftigten
zustéandig. Ihre Einbeziehung in den Perso-
nalaustausch in der Landesverwaltung wird
gewahrleistet. Naheres zur Personalgewin-
nung und zur Personalverwaltung kann der
Landesbeauftragte fur Datenschutz und
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) Artikel 8
Anderung des Justizgesetzes Nordrhein-
Westfalen

88 Absatz4 Satz3 des Justizgesetzes
Nordrhein-Westfalen vom 26. Januar 2010
(GV. NRW. S. 30), das zuletzt durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 9. Dezember 2014
(GV. NRW. S. 874) geandert worden ist,
wird wie folgt gefasst:

.32 des Landesbeamtengesetzes vom
21. April 2009 (GV. NRW. S. 224) in der
jeweils geltenden Fassung und 8§ 2 Absatz 2
bis 4 des Landesrichter- und Staatsanwal-
tegesetzes vom ... (GV. NRW. S. ...) in der
jeweils geltenden Fassung bleiben unbe-
ruhrt.”

Informationsfreiheit mit dem Ministerium fur
Inneres und Kommunales vereinbaren.

(6) Der Landesbeauftragte fur Datenschutz
und Informationsfreiheit kann sich jederzeit
an den Landtag wenden.

Gesetz Uber die Justizim Land
Nordrhein-Westfalen
(Justizgesetz Nordrhein-Westfalen -
JustG NRW)

88
Dienstaufsicht

(1) Oberste Dienstaufsichtsbehdrde fir die
Gerichte und Staatsanwaltschaften ist das
Justizministerium.

(2) Die Dienstaufsicht tiben im Ubrigen aus:

1. die Leitungen der Gerichte, Staatsan-
waltschaften und sonstigen Behorden
Uber ihre jeweilige Behorde;

2. die Mittelbehérden Uber die jeweils
nachgeordneten Behdrden;

die Landgerichte uber die Amtsgerichte,
soweit diese nicht durch eine Préasidentin
oder einen Prasidenten geleitet werden.

(3) Die Leitung des Landgerichts bt die
Dienstaufsicht lber die Fachkrafte des am-
bulanten Sozialen Dienstes der Justiz ihres
Bezirks aus.

(4) Wer nach dieser Vorschrift die Dienst-
aufsicht ausulbt, ist dienstvorgesetzte Stelle
der Richterinnen und Richter, Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwélte, Beamtinnen und
Beamten sowie der Beschéftigen der ihrer
oder seiner Dienstaufsicht unterstellten Ge-
richte, Staatsanwaltschaften und sonstigen
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Artikel 9
Anderung der Verordnung uber die Beru-
fung der ehrenamtlichen Richterinnen
und Richter fur die nach dem Landes-
personalvertretungsgesetz zu bildenden
Fachkammern (Fachsenate)

8 1 der Verordnung uber die Berufung der
ehrenamtlichen Richterinnen und Richter fur
die nach dem Landespersonalvertretungs-
gesetz zu bildenden Fachkammern (Fach-
senate) vom 9. September 2003 (GV. NRW.
S. 567) wird wie folgt gefasst:

!!§ 1
Zustandigkeit

Die Prasidentin oder der Prasident des
Oberverwaltungsgerichts fir das Land
Nordrhein-Westfalen beruft die ehrenamtli-
chen Richterinnen und Richter der nach
§ 80 des Landespersonalvertretungsgeset-
zes vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW.
S. 1514) in der jeweils geltenden Fassung
bei den Verwaltungsgerichten des ersten
und zweiten Rechtszuges zu bildenden
Fachkammern (Fachsenate) einschlief3lich
der ehrenamtlichen Richterinnen und Rich-
ter nach 8§ 30 Absatz 2 des Landesrichter-
und Staatsanwaltegesetzes vom ... (GV.
NRW. S. ...) in der jeweils geltenden Fas-
sung.”
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Behdrden. Der Direktorin oder dem Direktor
des Amtsgerichts und des Arbeitsgerichts
steht die Dienstaufsicht Uber die Richterin-
nen und Richter dieser Gerichte nicht zu.
8 2 des Landesbeamtengesetzes und § 4
des Landesrichtergesetzes bleiben unbe-
rahrt.

Verordnung Uber die Berufung der eh-
renamtlichen Richterinnen und Richter
fur die nach dem Bundespersonalvertre-
tungsgesetz zu bildenden Fachkammern
(Fachsenate)

§1
Zustandigkeit

Die Prasidentin oder der Prasident des
Oberverwaltungsgerichts fir das Land
Nordrhein-Westfalen beruft die ehrenamtli-
chen Richterinnen und Richter der nach
§ 84 des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes bei den Verwaltungsgerichten des ers-
ten und zweiten Rechtszuges zu bildenden
Fachkammern (Fachsenate).
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) Artikel 10
Anderung der Beamten- und Disziplinar-
zustandigkeitsverordnung JM

Die Beamten- und Disziplinarzustandig-
keitsverordnung JM vom 4. Dezember 2007
(GV. NRW. S. 652), die zuletzt durch Arti-
kel 19 der Verordnung vom 24. September
2014 (GV. NRW. S. 647) geandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird folgt gefasst:

”§ 1
Dienstvorgesetzte Stelle”

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Wor-
ter ,Dienstvorgesetzte oder Dienst-
vorgesetzter® durch die Worter
.dienstvorgesetzte Stelle* ersetzt.

c) Absatz 2 wird aufgehoben.

Verordnung uber richter- und beamten-
rechtliche Zustandigkeiten sowie zur
Bestimmung der mit Disziplinarbefug-

nissen ausgestatteten dienstvorgesetz-
ten Stellen im Geschéftsbereich des

Justizministeriums
(Beamten- und Disziplinarzustéandig-
keitsverordnung JM - ZustVO JM)

§1
Dienstvorgesetzte oder
Dienstvorgesetzter

(1) Zustandig fur richter- und beamtenrecht-
liche Entscheidungen Uber die personlichen
Angelegenheiten der Richterinnen und
Richter sowie der Beamtinnen und Beamten
ist die Leitung des Gerichts, der Behdorde,
oder der Einrichtung, bei dem oder bei der
sie beschéftigt sind (Dienstvorgesetzte oder
Dienstvorgesetzter). Abweichend von Satz
1 ist fur die Richterinnen und Richter bei
den nicht mit einer Prasidentin oder einem
Prasidenten besetzten Amtsgerichten die
Prasidentin oder der Prasident des Uberge-
ordneten Landgerichts, fur die Richterinnen
und Richter der Arbeitsgerichtsbarkeit die
Prasidentin oder der Prasident des Uberge-
ordneten Landesarbeitsgerichts zustandig.

(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetz-
ter fir Beamtinnen und Beamte, die gemaf
§ 12 Personaleinsatzmanagementgesetz
NRW in den vorgezogenen Ruhestand ver-
setzt worden sind, sind die Leiterinnen oder
Leiter der vor der Versetzung an das Per-
sonaleinsatzmanagement zusténdigen
Dienststellen. Dies gilt nicht, sofern der
Zurruhesetzungsvorgang betroffen ist. Hier
verbleibt es bei der Zustandigkeit des Lan-
desamtes fUr Personaleinsatzmanagement.
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d) Der bisherige Absatz 3 wird Ab-
satz 2 und die Worter ,Die Absat-
ze 1 und 2 gelten” werden durch
die Worter ,Absatz 1 gilt* ersetzt.

In 8 4 Absatz 1 Satz 1 werden die Wor-
ter ,§4 Abs. 1 Satz 1 Landesrichterge-
setz® durch die Worter ,§ 2 Absatz 2
des Landesrichter- und Staatsanwaélte-
gesetzes vom ... (GV. NRW. S. ...) in
der jeweils geltenden Fassung“ und das
Wort ,Dienstvorgesetzte® durch die
Worter ,dienstvorgesetzte Stellen” er-
setzt.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht, soweit
nach Gesetz oder Verordnung eine andere
Stelle zusténdig ist oder nachfolgend etwas
anderes bestimmt ist.

8§84
Versetzung, Abordnung, Verwendung,
Entsendung
und Zuweisung nach § 20 Beamtensta-
tusgesetz - BeamtStG,
8 71 Deutsches Richtergesetz - DRIG

(1) Far die
1. Versetzung,
2. Abordnung,

3. Verwendung von Richterinnen und
Richtern auf Probe (8§ 13 DRIG),

4. die Erklarung des Einverstandnisses zu
einer Versetzung oder Abordnung in
den Landesdienst (88 14, 15 Beamten-
statusgesetz, 88 24, 25 Landesbeam-
tengesetz, § 4 Abs. 1 Satz 1 Landes-
richtergesetz)

sind Dienstvorgesetzte die in § 2 bezeichne-
ten Leitungen der Gerichte, Behérden und
Einrichtungen, soweit die Entscheidung die
in 8 3 genannten Personen betrifft.

Die in 8§ 2 bezeichneten Leitungen der Ge-
richte, Behdrden und Einrichtungen ent-
scheiden ferner Uber die Abordnung von
nicht in 8 3 genannten Richterinnen und
Richtern auf Lebenszeit oder auf Zeit (8 37
DRIiG) und Beamtinnen und Beamten an die
Gerichte oder Behorden ihres Geschaftsbe-
reichs.

(2) Abweichend von Absatz 1 entscheidet

1. Uber die Versetzung und Abordnung
von Richterinnen und Richtern oder
Beamtinnen und Beamten des hdheren

Dienstes

- an den Landtag,
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- den Verfassungsgerichtshof,

- eine oberste Landesbehodrde des
Landes Nordrhein-Westfalen,

- zu einem anderen Dienstherrn
das Justizministerium,

2. Uber die Versetzung und Abordnung
von Beamtinnen und Beamten des ein-
fachen, mittleren und gehobenen
Dienstes an das Justizministerium das
Justizministerium,

3. Uber die Abordnung von Beamtinnen
und Beamten innerhalb des Landge-
richtsbezirks bis zur Dauer von 3 Mona-
ten

die Prasidentin oder der Prasident des
Landgerichts.

(3) In anderen als den in den Absatzen 1
und 2 bezeichneten Fallen wird die Verset-
zung oder Abordnung von dem Justizminis-
terium verflgt oder das Einverstandnis zu
einer Versetzung oder Abordnung in den
Landesdienst von diesem erklart.

(4) Die Zuweisung einer Tatigkeit nach den
88 20 BeamtStG, 71 DRIG verfugt das Jus-
tizministerium.

(5) Dem Justizministerium bleiben ferner
vorbehalten

1. Entscheidungen uber die Versetzung
einer Richterin oder eines Richters im
Interesse der Rechtspflege (§ 31 DRIG)
sowie Uber die Ubertragung eines an-
deren Richteramts oder die Amtsenthe-
bung infolge Verdnderung der Ge-
richtsorganisation (§ 32 DRIG),

2. die Entsendung von Richterinnen und
Richtern sowie Beamtinnen und Beam-
ten zu zwischenstaatlichen oder uber-
staatlichen Organisationen (8 31 Frei-
stellungs-und Urlaubsverordnung
NRW).
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3. 8§ 6 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird folgt gefasst:

"§ 6
Bestimmung der dienstvorgesetzten
Stelle fur andere Entscheidungen®

b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Das Wort ,Dienstvorgesetzte®
wird durch die Wéorter
.dienstvorgesetzte  Stellen®
ersetzt.

bb) Nummer 4 wird wie folgt ge-
fasst:

»4. Entscheidungen nach
den 88 7 bis 10 Landes-
richter- und Staatsanwal-
tegesetz, 88 63 bis 72
Landesbeamtengesetz
sowie nach Teil 2 und 3
der Freistellungs- und
Urlaubsverordnung
NRW “
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§6
Bestimmung von Dienstvorgesetzten fur
andere Entscheidungen

(1) Die Leitungen der in § 2 bezeichneten
Gerichte, Behdrden und Einrichtungen
sind Dienstvorgesetzte der Richterin-
nen und Richter sowie der Beamtinnen
und Beamten ihres Geschéftsbereichs
far

1. Entscheidungen auf dem Gebiet des
Nebentatigkeitsrechts (§ 41 Beamten-
statusgesetz, 88 48 bis 58 Landesbe-
amtengesetz, 88 40, 42 Deutsches
Richtergesetz),

2. die Geltendmachung von Schadenser-
satzansprichen des Landes gegen
Richterinnen und Richter sowie Beam-
tinnen und Beamte nach 88 48 Beam-
tenstatusgesetz, § 81 Landesbeamten-
gesetz,

3. die Gewahrung von Unterstitzungen
und Gehaltsvorschuissen,

4. Entscheidungen nach den 88 6 a bis
6 ¢ Landesrichtergesetz, 88 63 bis 72
Landesbeamtengesetz sowie Uber El-
ternzeit nach Teil 3 der Freistellungs-
und Urlaubsverordnung NRW,

5. Entscheidungen nach den 88 2
Absatz 1 und 2, 12 Satz 1 des Bundes-
umzugskostengesetzes/ Landesum-
zugskostengesetzes sowie Uber die
Festsetzung der Umzugskostenvergu-
tung, ferner fur die Gewahrung von
Auslagenersatz nach 8 1 Abs. 2 Nr. 3
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Satz 1 des Landesumzugskostengeset-
zes,

6. Entscheidungen uber die Bewilligung
von Trennungsentschadigung,

7. die Gewadhrung von Sonderurlaub
nach Teil 6 der Freistellungs- und Ur-
laubsverordnung NRW, sofern die
Dauer des Urlaubs einen Monat tber-
schreitet,

8. Entscheidungen Uber die Gewdahrung
von Pflegezeit gemall § 16 Absatz 1
Nummer 2 Freistellungs- und Urlaubs-
verordnung NRW,

cc) Nummer 9 wird wie folgt ge-
fasst:

»9. Entscheidungen Uber die 9. Entscheidungen im Bereich des Mutter-
finanzielle Abgeltung von schutzes nach Teil 2 der Freistellungs-
Mindesturlaub geman und Urlaubsverordnung NRW,

§ 19a Freistellungs- und
Urlaubsverordnung

NRW,*
10. die weitere dienstliche Beurteilung
(Uberbeurteilung) im Rahmen des § 93
Abs. 1 Landesbeamtengesetz,

dd) In Nummer 11 werden die 11. die Festsetzung des Allgemeinen
Worter ,und der Beamtinnen Dienstalters der Richterinnen und Rich-
und Beamten des ho6heren ter (8 20 Deutsches Richtergesetz) und
Dienstes” gestrichen. der Beamtinnen und Beamten des ho-

heren Dienstes,

12. Entscheidungen uber die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen.

c) In Absatz 2 wird das Wort ,Dienst- (2) Abweichend von Absatz 1 sind Dienst-
vorgesetzte* durch die Woéorter vorgesetzte der Richterinnen und Richter
,<dienstvorgesetzte Stellen” ersetzt. sowie der Beamtinnen und Beamten ihres

Geschaftsbereichs

1. im Falle des Absatzes 1 Nr. 6, soweit
es sich nicht um Trennungsentschadi-
gung nach Zusage der Umzugskosten-
vergitung (8 2 Trennungsentschadi-
gungsverordnung) handelt, die Prasi-
dentinnen und Préasidenten der Land-
und der Amtsgerichte, die Prasidentin-
nen und Prasidenten der Verwaltungs-
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4.

100

In 8 8 Absatz1 Satz 1 wird das Wort
,pienstvorgesetzte® durch die Worter
.dienstvorgesetzte Stellen“ ersetzt.

gerichte, die Prasidentinnen und Prasi-
denten der Sozialgerichte und die Lei-
tenden Oberstaatsanwaltinnen und Lei-
tende Oberstaatsanwaélte,

2. im Falle des Absatzes 1 Nr. 10
auch die Prasidentin oder der Prasident
des ubergeordneten Landgerichts flr
die Beamtinnen und Beamten, die bei
einem nicht mit einer Prasidentin oder
einem Prasidenten besetzten Amtsge-
richt beschaftigt sind.

(3) Die Prasidentinnen oder die Présiden-
ten der Oberlandesgerichte entscheiden
auch Uber die Antrage der Beihilfeberechtig-
ten bei den anderen Gerichten, Justizbe-
horden und -einrichtungen, die ihren Sitz im
Bezirk des Oberlandesgerichts haben.

§8
Justizvollzug

(1) Fir die Beamtinnen und Beamten
bei den Justizvollzugsanstalten, der Sozial-
therapeutischen Anstalt, dem Justizvoll-
zugskrankenhaus Nordrhein-Westfalen und
den Jugendarrestanstalten (Justizvollzugs-
einrichtungen) sowie der Justizvollzugs-
schule Nordrhein-Westfalen sind Dienstvor-
gesetzte die Leitungen der Einrichtungen.
Ihnen werden beamtenrechtliche Entschei-
dungen Ubertragen, soweit diese nicht in
den Absatzen 2 bis 4 dem Justizministerium
vorbehalten werden.

(2) Dem Justizministerium bleiben vorbehal-
ten:

1. die Auslibung der Befugnis zur Ernen-
nung und Entlassung von Regierungs-
inspektoranwarterinnen und Regie-
rungsinspektoranwartern sowie zur Er-
nennung zur Regierungsinspektorin
oder zum Regierungsinspektor,

2. Entscheidungen Uber die Versetzung
und Abordnung von Beamtinnen und
Beamten des gehobenen Vollzugs- und
Verwaltungsdienstes sowie des hohe-
ren Dienstes an den Landtag, den Ver-
fassungsgerichtshof, eine oberste Lan-
desbehtrde des Landes Nordrhein-
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Westfalen oder zu einem anderen
Dienstherrn,

Entscheidungen Uber die Abordnung
von Beamtinnen und Beamten auf Pro-
be des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes und

Entscheidungen Uber die Verlangerung
der Frist gemal § 2 Absatz 3 Satz 2
des Bundesumzugskostengeset-
zes/Landesumzugskostengesetzes.

(3) Die Ausuibung der Befugnis zur

1.

2.

Ernennung,
Entlassung,
Versetzung in den Ruhestand,

Entscheidung nach 88 8 bis 12 Beam-
tenstatusgesetz und 88 15 bis 18 Lan-
desbeamtengesetz, nach 8§ 21 bis 32
Beamtenstatusgesetz und 88 27 bis 41
Landesbeamtengesetz, nach § 39 Be-
amtenstatusgesetz sowie nach § 78
Absatz 4 Landesbeamtengesetz,

Entscheidung Uber die Dauer der
hauptberuflichen Tatigkeit und der Pro-
bezeit (88 11, 14 Landesbeamtenge-
setz),

Entscheidung uber Beftrderungen im
Sinne des 8 20 Absatz 1 Nummer 3
Landesbeamtengesetz,

Entscheidung nach den 88 63 bis 72
Landesbheamtengesetz sowie Uber El-
ternzeit nach Teil 3 der Freistellungs-
und Urlaubsverordnung NRW,

Entscheidung Uber die Gewéahrung von
Sonderurlaub nach Teil 6 der Freistel-
lungs- und Urlaubsverordnung NRW,
sofern die Dauer des Urlaubs einen
Monat Uberschreitet,

Entscheidung uber die Versagung der
Genehmigung, als Zeuge auszusagen
oder ein Gutachten zu erstatten (8 37
Beamtenstatusgesetz),
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10. Versetzung,
11. Abordnung und

12. Erklarung des Einverstandnisses zu
einer Versetzung oder Abordnung in
den Landesdienst (88 14, 15 Beamten-
statusgesetz und 88 24, 25 Landesbe-
amtengesetz)

von

a) Beamtinnen und Beamten des héhe-
ren Vollzugs- und Verwaltungsdiens-
tes und des seelsorglichen Dienstes,

b) Beamtinnen und Beamten, denen
eines der folgenden Amter Ubertra-
gen ist oder die sich um ein solches
Amt bewerben: Leiterin oder Leiter
einer Einrichtung, standige Vertrete-
rin oder standiger Vertreter der Lei-
terin oder des Leiters einer Einrich-
tung, Verwaltungsleiterin oder Ver-
waltungsleiter, Leiterin oder Leiter
eines Fachdienstes oder

¢) anderen Beamtinnen und Beamten,
denen einen Amt der Besoldungs-
gruppe A 15 Bundesbesoldungsord-
nung und hoher verliehen ist oder
wird

bleiben dem Justizministerium vorbehalten.
Darliber hinaus bedirfen Einstellungen von
Beamtinnen und Beamten des arztlichen,
des psychologischen und des pé&dagogi-
schen Dienstes sowie des Sozialdienstes
der Zustimmung des Justizministeriums.

(4) Dem Justizministerium bleibt ferner vor-
behalten:

Die weitere dienstliche Beurteilung (Uber-
beurteilung) im Rahmen des § 93 Absatz 1
Landesbeamtengesetz fir die Beamtinnen
und Beamten

1. des hodheren Dienstes,

2. des gehobenen Dienstes und
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5. 8§10 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,Dienstvor-
gesetzte“ durch die Worter ,dienst-
vorgesetzte Stellen® ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,7“ durch
die Angabe ,8“ ersetzt.

Artikel 11
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Ab-
satze 2 bis 5 am 1. Januar 2016 in Kraft.

(2) In Artikel 1 treten die 88 46 bis 50
am 1. Juli 2016 und die 88 66 bis 99 am
1. Januar 2017 in Kraft.

(3) Artikel 3 tritt am 1. Juli 2016 in Kraft.

(4) Artikel 5 und 7 treten am 1. Januar 2017
in Kraft.

3. des mittleren und des einfachen Diens-
tes.

In den Fallen von Satz 1 Nummer 3 erfolgt
die weitere dienstliche Beurteilung nur,
wenn dies in den durch das Justizministeri-
um zu erlassenden Beurteilungsgrundsat-
zen fur den Justizvollzug ausdrucklich vor-
gesehen ist.

8§10
Sonderzustandigkeit

Fir die in 8 1 Abs. 1 genannten Leitungen
von Gerichten, Behdrden oder Einrichtun-
gen sind Dienstvorgesetzte die Leitungen
der jeweils unmittelbar Gbergeordneten Stel-
le, soweit sich nicht aus 8§ 1 Abs. 2 etwas
anderes ergibt. Richter- und beamtenrecht-
liche Entscheidungen Uber die personlichen
Angelegenheiten der in 88 2 und 7 genann-
ten Leitungen von Gerichten, Behorden
oder Einrichtungen werden von dem Jus-
tizministerium getroffen, soweit nicht nach
Gesetz oder Verordnung eine andere Stelle
zustandig ist.

Die Satze 1 und 2 gelten nicht fur die Fest-
setzung von Reise- und Umzugskostenver-
gutungen sowie von Trennungsentschadi-
gung; Satz 2 gilt ferner nicht fir die Bewilli-
gung von Erholungsurlaub und die Geneh-
migung von Inlandsdienstreisen.
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(5) Die 88 20 bis 21a des Landesrichterge-
setzes vom 29.Marz 1966 (GV. NRW.
S. 217), das zuletzt durch Artikel 2 dieses
Gesetzes geadndert worden ist, treten mit
Ablauf des 30. Juni 2016 und die 88 35 bis
69 des Landesrichtergesetzes mit Ablauf
des 31. Dezember 2016 aul3er Kraft.
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Begrundung
A Allgemeines

Mit dem Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz wird die Rechtsstellung von Richterinnen
und Richtern sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélten als wesentliche Verantwortungs-
trager der Justiz erstmals in Nordrhein-Westfalen und soweit wie mdglich in einem Gesetz
geregelt. Hierdurch wird die besondere Stellung der Judikative im Geflige der Gewalten un-
terstrichen. Die Verankerung der Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte im Landesrichter-
und Staatsanwaltegesetz tragt der besonderen Stellung der Staatsanwaltschaft als ein auf
Neutralitdt und Objektivitéat verpflichtetes Organ der Rechtspflege in der Gerichtsverfassung
Rechnung. Die Staatsanwaltschaft ist ein Organ der Strafrechtspflege, das gemeinsam mit
dem Gericht auf dem Gebiet des Strafrechts die Aufgabe der Justizgewahrung erflillt, in die
Justiz eingegliedert und der Dritten Gewalt zugeordnet ist. Mit ihrer Verpflichtung zur Objek-
tivitat ist die Staatsanwaltschaft Garantin fir Rechtsstaatlichkeit und gesetzmaRige Verfah-
rensablaufe im Strafverfahren. Die Einbeziehung der Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte
in das Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz tragt dieser Sonderstellung Rechnung. Be-
reits heute sind Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte in ihrer dienstrechtlichen Einordnung
den Richterinnen und Richtern angenahert, was sich an der Ressortierung beim Justizminis-
terium, der Anstellung von Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte als Richterinnen und Rich-
ter auf Probe, der einheitlichen Besoldungsordnung R, der Zuweisung des gerichtlichen Dis-
ziplinarverfahrens fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte an die Richterdienstgerichte so-
wie mit Blick auf die gewohnheitsrechtlich anerkannte Befreiung von festen Dienststunden
zeigt.

Die Neuregelung vollzieht sich im ,bestehenden System®, das heillt, sie kommt ohne die
Anderung der Landesverfassung aus und bewegt sich im Rahmen der Vorgaben des Deut-
schen Richtergesetzes. Das Gesetz verzichtet auf eine Umsetzung von weitergehenden
Konzepten einer Selbstverwaltung der Justiz; eine solche wéare nur mit einer Anderung des
Grundgesetzes und/oder der Landesverfassung realisierbar.

Das Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz bildet die Grundlage fiir eine sachgerechte
Beteiligung der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte in per-
sonellen, sozialen und sonstigen Angelegenheiten und ist damit Ausdruck der Gesamtver-
antwortung aller Beteiligten fir die Funktionsfahigkeit der Justiz. Kern aller Reformuberle-
gungen ist die Sicherung der Rechtsschutzgewdhrung und der Leistungsfahigkeit der Justiz.
Die Modernisierung der Justiz hat sich hieran zu orientieren. Im Vordergrund steht die best-
mogliche Aufgabenwahrnehmung. Erreicht wird dieses Ziel durch eine Offnung der Justiz
nach Innen und AuRRen: Die Ubernahme von Verantwortung durch Richterinnen und Richter
sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte in eigenen Angelegenheiten der Justiz wird ge-
fordert und die Transparenz von Entscheidungen erhoht.

Ein Kernziel des Gesetzgebungsvorhabens ist deshalb die wirkungsvolle Erweiterung und
Ausgestaltung der Beteiligungsrechte in personellen Angelegenheiten. Nach geltendem
Recht beschrankt sich die Beteiligung der Richtervertretungen im personellen Bereich auf
Beforderungen und bleibt damit ganz erheblich hinter den Beteiligungsrechten des Landes-
personalvertretungsgesetzes zuriick. Zukinftig sind alle wesentlichen Entscheidungen in
personellen Angelegenheiten mitbestimmungspflichtig. Hierzu z&hlen insbesondere die Ein-
stellung als Richterin oder Richter auf Probe, Lebenszeiternennung, Befdrderung, Abord-
nung von Richterinnen und Richtern (fir mehr als sechs Monate), Versetzung, Entlassung
und Zurruhesetzung. Dartber hinaus wird bei der Betrauung von Richterinnen und Richtern
mit Verwaltungsaufgaben dem Beteiligungsgremium ein Anhdrungsrecht eingerdumt.
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Der Katalog der Beteiligungstatbestande gilt im Wesentlichen unterschiedslos fur Staatsan-
waltinnen und Staatsanwaélte. Das derzeitige Niveau der Beteiligung der Staatsanwaltsrate
nach dem Landespersonalvertretungsgesetz wird gesichert; die Qualitat der Mitbestimmung
bleibt unveréndert. Eine Ausweitung erfahrt die Beteiligung im staatsanwaltlichen Bereich
insoweit, als diese auf Personalentscheidungen auch oberhalb der Besoldungsgruppe R 2
ausgedehnt wird. Damit werden — wie im gerichtlichen Bereich — bei den Staatsanwaltschaf-
ten kinftig auch Leitungspositionen von der Mitbestimmung erfasst.

Das Mitbestimmungsniveau des Landesrichter- und Staatsanwaltegesetzes in sozialen und
sonstigen Angelegenheiten orientiert sich an dem Landespersonalvertretungsgesetz. Aller-
dings werden aus dem Katalog der Beteiligungstatbestande in sozialen und sonstigen Ange-
legenheiten solche gestrichen, die wegen der Besonderheiten ihrer Dienstverhaltnisse fur
Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte keine Relevanz ha-
ben.

Einen weiteren Schwerpunkt der Neuregelung bildet die Modernisierung des Dienstrechts
der Richterinnen und Richter. Zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie werden
fur Richterinnen und Richter weitergehende Méglichkeiten fur eine Teilzeitbeschéftigung ge-
schaffen. Richterinnen und Richter kdnnen — wie schon bisher Staatsanwdltinnen und
Staatsanwalte — kiinftig wahrend der Elternzeit in unterhélftiger Teilzeit beschaftigt werden.
AuRerdem wird auch fir den Richterbereich die Familienpflegeteilzeit als neues Modell einer
Teilzeitregelung eingefihrt. Ferner werden eine Fortbildungspflicht fir Richterinnen und
Richter und eigenstandige Regelungen zum Beurteilungswesen im Landesrichter- und
Staatsanwaltegesetz normiert.

Im Sinne einer Starkung der Akzeptanz dienstgerichtlicher Entscheidungen wird die Mitwir-
kung der Rechtsanwaltschaft bei den Richterdienstgerichten eingefiihrt. 8 77 Absatz 4 des
Deutschen Richtergesetzes ermachtigt den Landesgesetzgeber, die Mitwirkung ehrenamtli-
cher Richterinnen und Richter aus der Rechtsanwaltschaft in den Richterdienstgerichten
vorzusehen. In Nordrhein-Westfalen wird von dieser Erméchtigung zuklnftig Gebrauch ge-
macht. Dadurch werden anwaltlicher Sachverstand und die anwaltliche Sichtweise bei der
Entscheidungsfindung einbezogen und bericksichtigt. Richterliches Verhalten wird fortan
nicht mehr allein aus dem Blickwinkel anderer Richter, sondern dartiber hinaus auch mit der
Erfahrung eines weiteren wesentlichen Organs der Rechtspflege beurteilt. Damit gewinnen
die Entscheidungen der Richterdienstgerichte innerhalb der Justiz und in der Offentlichkeit
an Uberzeugungskraft.

Die Grundsatze einer geschlechtergerechten Sprache werden in der Rechtssprache beriick-
sichtigt.
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B Zu den einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1

Teil 1 Allgemeine Vorschriften

Zu § 1 Grundsatz

Die Vorschrift hebt die Bedeutung der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte als Organe der Rechtspflege im Geflige der Gewalten hervor.

Zu 8 2 Anwendungsbereich und Geltung des Beamtenrechts

Die Vorschrift fasst die Regelungen der 88 1 und 4 des Landesrichtergesetzes zusammen.
Auf eine § 4 Absatz 1 Satz 2 des Landesrichtergesetzes entsprechende Regelung kann auf
Grund der Vorschrift des § 14 verzichtet werden. Aus der Regelung des Anwendungsberei-
ches folgt, dass das Gesetz fir ehrenamtliche Richterinnen und Richter sowie flr Staatsan-
waltinnen und Staatsanwalte nur gilt, soweit dies bestimmt ist. Auf Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte sind neben den Vorschriften zur Mitbestimmung (88 46 ff.) und zum Diszipli-
narverfahren (88 96 ff.) insofern auch die Regelungen zum Beurteilungswesen in § 14 anzu-
wenden. Im Ubrigen gelten fir die Rechtsverhéltnisse der Staatsanwaltinnen und Staatsan-
waélte die Vorschriften fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes weiterhin unmittelbar.

Zu 8 3 Richtereid
Die Vorschrift entspricht § 2 des Landesrichtergesetzes.
Zu § 4 Altersgrenze

Richterinnen und Richtern, welche nach 8 3 Absatz 2 Satz 2 des Landesrichtergesetzes
noch vor Vollendung des 67. Lebensjahres in den Ruhestand treten, wird im Sinne eines
voraussetzungslosen Anspruchs die Moglichkeit erdffnet, den Eintritt in den Ruhestand bis
langstens zur Vollendung des 67. Lebensjahres hinauszuschieben. Durch diese differenzier-
te Regelung wird die Gleichstellung der Richterinnen und Richter der Geburtsjahrgénge vor
1964 mit denen der spateren Geburtsjahrgdnge sowie ein Ausgleich widerstreitender perso-
nalwirtschaftlicher Interessen erreicht. Das in dieser Weise begrenzte Hinausschieben des
Eintritts in den Ruhestand bietet die Mdglichkeit, weiter auf die Erfahrungen lebensalterer
Richterinnen und Richter zurlickgreifen zu kdnnen und im Interesse der Funktionsfahigkeit
der Justiz den Bedurfnissen einer langer aktiven Generation von Richterinnen und Richtern
Rechnung zu tragen. Zugleich verzdgert die Mdglichkeit des Hinausschiebens des Eintritts in
den Ruhestand jedoch Neueinstellungen und Beférderungen und kann so mit dem Interesse
an einer zugigen Verbesserung der Altersstruktur der Justiz kollidieren. Eine noch weiterge-
hende Ausdehnung der Mdglichkeit des Hinausschiebens des Eintritts in den Ruhestand
ware auf Grund dieses Interessenwiderstreits nicht sachgerecht, da sich der Dienstherr auf-
grund der durch die richterliche Unabhéangigkeit (Artikel 97 des Grundgesetzes) erforderli-
chen Ausgestaltung als Anspruchsregelung einer personalwirtschaftlichen Steuerungsmaog-
lichkeit weitgehend begeben muss.

Zu 8 5 Fehlerhafte Ernennungsurkunde

Die Vorschrift entspricht 8 5 des Landesrichtergesetzes.
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Zu 8 6 Ehrenamtliche Richterinnen und Richter

Die 8§ 6 des Landesrichtergesetzes entsprechende Vorschrift wird in Bezug auf die Leistung
des Eides oder des Gel6bnisses aus Grinden der Klarstellung an § 45 Absatz 3 bis 6 des
Deutschen Richtergesetzes angepasst.

Zu 8 7 Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung aus familidren Griinden

Die Vorschrift entspricht weitestgehend 8§ 6a des Landesrichtergesetzes. Das bisher in § 6a
Absatz 3 Satz 2 des Landesrichtergesetzes normierte Erfordernis der Zustimmung zur Ver-
wendung ,in einem anderen Richteramt® entfallt. Ausreichend ist auch in den Féllen der Be-
urlaubung eine Zustimmung zur Verwendung ,in einem anderen Gericht desselben Gerichts-
zweiges* fur die Zeit nach der Riickkehr aus dem Urlaub. In Absatz 6 Satz 1 wird der Begriff
,2Familienhilfe® zur Anpassung an das Sozialgesetzbuch Finftes Buch durch den Begriff
,Familienversicherung” ersetzt.

Zu 8§ 8 Beurlaubung aus Arbeitsmarktgrinden

Die Vorschrift entspricht 8 6b des Landesrichtergesetzes. Die bisherigen Absétze 4 und 5
konnen ersatzlos entfallen.

Zu § 9 Teilzeitbeschaftigung
Die Vorschrift entspricht 8 6¢ des Landesrichtergesetzes.
Zu 8§ 10 Familienpflegezeit

Die Vorschrift Gbernimmt die Regelungen des § 65a des Landesbeamtengesetzes in das
Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz und raumt damit auch Richterinnen und Richtern
die Mdglichkeit einer Familienpflegezeit ein. Eine entsprechende Anwendung des § 65a des
Landesbeamtengesetzes auf Richterinnen und Richter Uber die bisherige Verweisung in § 4
des Landesrichtergesetzes war nicht mdglich. Abweichend vom Landesbeamtengesetz ist
die Vorschrift auf Grund der Notwendigkeit der Wahrung der richterlichen Unabhangigkeit
(Artikel 97 des Grundgesetzes) als gebundener Anspruch ausgestaltet.

Zu 8§ 11 Informationspflicht bei Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung

Durch die Vorschrift werden die Regelungen der 88 68 und 72 des Landesbeamtengesetzes
in das Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz iUbernommen.

Zu § 12 Benachteiligungsverbot

Die Vorschrift entspricht § 6d des Landesrichtergesetzes. Das Benachteiligungsverbot gilt —
wie bisher — nicht nur fur die Teilzeitbeschéaftigung nach 88 7 und 9, sondern auch fir eine
Beurlaubung nach § 7. Die Regelung wird auf die fir den Richterbereich neu eingefiihrte
Familienpflegeteilzeit nach § 10 ausgedehnt. Im Ubrigen gilt das Benachteiligungsverbot
auch fur die Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit oder einer Pflegezeit im Sinne der
88 14 und 16 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW.

Zu § 13 Fortbildung

Zur Sicherung der Qualitat der Justiz wird die Fortbildungspflicht der Richterinnen und Rich-
ter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten ausdricklich im Landesrichter- und Staats-
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anwaltegesetz geregelt. Die Regelung verdeutlicht die besondere Bedeutung der Fortbildung
fur die Qualitat richterlicher und staatsanwaltschaftlicher Aufgabenwahrnehmung. Die Teil-
nahme an einzelnen Fortbildungsveranstaltungen ist jedoch weiterhin freiwillig. Ein Zwang zur
Teilnahme an bestimmten Fortbildungsveranstaltungen liefe Gefahr, mit dem Grundsatz der rich-
terlichen Unabhangigkeit in Widerspruch zu geraten. Die gesetzlich normierte Fortbildungs-
pflicht (Satz 1) verpflichtet zugleich die Landesjustizverwaltung, in einem angemessenen Um-
fang Fortbildungen anzubieten (Satz 2). Die Fortbildungspflicht begrindet allerdings keinen
subjektiv-rechtlichen Anspruch der Richterinnen und Richter oder der Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalten auf Ausrichtung oder Teilnahme an einer konkreten Fortbildungsveranstal-
tung.

Zu § 14 Beurteilung

In das Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz werden eigenstandige Regelungen zum Be-
urteilungswesen aufgenommen. Beurteilungen bilden die wesentliche Grundlage fur Perso-
nalentscheidungen. Als Eckpfeiler geregelt werden im Gesetz der Beurteilungsmal3stab, die
bei der Beurteilung von Richterinnen und Richtern zu wahrende Grenze richterlicher Unab-
hangigkeit, die Notwendigkeit des Abschlusses der Beurteilung mit einer Gesamtnote und
die Beurteilungsarten (Regel- und Anlassbeurteilungen). Zudem wird eine Ermachtigung zum
Erlass von Beurteilungsrichtlinien in das Gesetz aufgenommen. Schlie3lich werden Verfah-
rensregelungen getroffen, die ein transparentes Beurteilungsverfahren garantieren, insbe-
sondere durch die Pflicht zum Angebot eines Beurteilungsgesprachs nach Ubersendung
eines Beurteilungsentwurfs. Im Ubrigen finden gemafR § 2 Absatz 2 die Vorschriften liber die
Beurteilungen der Landesbeamtinnen und Landesbeamten erganzend Anwendung, soweit
die Vorschriften ihrem Zweck nach (wie z.B. die Regelungen in 8§ 13 der Laufbahnverord-
nung zur Nachzeichnung dienstlicher Beurteilungen) entsprechend auf Richterinnen und
Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwéalte anwendbar sind.

Teil 2 Richter- und Staatsanwaltsvertretungen
Vorbemerkung

Richterrate und Prasidialrate nehmen in Angelegenheiten der Richterinnen und Richter die
Befugnisse und Pflichten der Personalrate wahr. Das Deutsche Richtergesetz sieht insoweit
einen Dualismus von Présidialrat und Richterrat vor. Beide Gremien bleiben daher erhalten.
Zugleich gibt § 75 Absatz 1 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes die Beteiligung des Pra-
sidialrats bei Beforderungen von Richterinnen und Richtern vor. Aus diesem Grunde soll der
Prasidialrat mitbestimmen bei der Ubertragung eines Richteramtes mit h6herem Endgrund-
gehalt als dem eines Eingangsamts und der Versetzung einer Richterin oder eines Richters
in einem Amt mit héherem Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamts. Im Ubrigen sollen
die erweiterten Beteiligungstatbestande in personellen Angelegenheiten jedoch den Richter-
raten zugewiesen werden. Hierflr spricht, dass eine Vielzahl von Personalentscheidungen —
wie insbesondere die Einstellung als Richterin oder Richter auf Probe — auf die Obergerichte
delegiert ist. Hiermit korrespondiert die Mitwirkung des Bezirksrichterats (bzw. des Richterats
im Bereich der Finanzgerichte), der als Vertretungsorgan der Richterschaft auf derselben
Ebene angesiedelt ist und lber die entsprechende Sach- und Ortsnahe verfigt.

Da die Aufgaben der Richter- und Staatsanwaltsvertretungen denen der Personalrate ent-
sprechen, ist die Ausgestaltung der Vorschriften tber die Richter- und Staatsanwaltsvertre-
tungen dem Landespersonalvertretungsgesetz nachgebildet. Abweichungen ergeben sich
zum einen aus den Besonderheiten der Dienstverhéltnisse von Richterinnen und Richtern
und zum anderen aus den bundesgesetzlichen Vorgaben des Deutschen Richtergesetzes.
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Die Bestimmungen Uber die Richter- und Staatsanwaltsvertretungen gliedert sich in drei Ka-
pitel. Das erste Kapitel enthalt die gemeinsamen Vorschriften, die grundséatzlich sowohl fur
die Richter- und Staatsanwaltsrate als auch fir die Préasidialrate gelten. Aus Griinden der
Verstandlichkeit enthalten die gemeinsamen Vorschriften vereinzelt Regelungen, die nur den
Richterrat oder den Prasidialrat betreffen kdnnen, auch wenn durchgehend der Oberbegriff
»Richtervertretungen® verwendet wird. Das zweite Kapitel enthalt Sonderregelungen fir den
Richterrat, die Uber Verweisungsvorschriften auch flr den Staatsanwaltsrat gelten. Schliel3-
lich enthalt das dritte Kapitel Sonderregelungen fur den Préasidialrat.

Kapitel 1 Gemeinsame Vorschriften fur die Richtervertretungen
Zu § 15 Richterrat und Préasidialrat

Die Richterrate nehmen — wie bisher — die allgemeinen und sozialen Angelegenheiten der
Richterinnen und Richter wahr. Die erweiterten Beteiligungstatbestande in personellen Ange-
legenheiten sind ihnen mit Ausnahme der Ubertragung eines Richteramtes mit héherem
Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamts und der Versetzung einer Richterin oder eines
Richters in einem Amt mit hdherem Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamts — fir die
die Prasidialrate eingerichtet werden — ebenfalls zugewiesen.

Satz 2 stellt klar, dass Aufgaben der Beteiligung entzogen sind, soweit sie dem Préasidium
bundesgesetzlich zugewiesen sind, so dass es nicht zu ,Doppelzustandigkeiten® von Prasi-
dium und Beteiligungsgremien kommen kann.

Zu 8 16 Amtszeit
Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen § 8 des Landesrichtergesetzes.
Zu § 17 Rechtsstellung der Mitglieder

Die Vorschrift entspricht 8 9 des Landesrichtergesetzes. Die Generalklausel in Absatz 3 ge-
wahrleistet eine am tatsachlichen Bedarf orientierte flexible Handhabung des Umfangs der
Freistellungen. Durch die Regelung kann dem durch die Erweiterung der Beteiligungsrechte
voraussichtlich entstehenden (dauerhaften) erhdhten Freistellungsbedarf Rechnung getra-
gen werden. Zudem besteht die Moglichkeit, zusatzliche Freistellungen bei voriibergehen-
dem Bedarf zu bewilligen.

Zu § 18 Ruhen der Mitgliedschaft
Die Vorschrift entspricht 8 10 des Landesrichtergesetzes.
Zu § 19 Schweigepflicht

Die Vorschrift entspricht § 11 des Landesrichtergesetzes. Aufgenommen in die Regelung
wird in Anlehnung an § 9 Absatz 2 Satz 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes das Ent-
fallen der Schweigepflicht bei Personalmal3nahmen gegeniiber den betroffenen Richterinnen
und Richtern. Au3erdem wird wie in § 9 Absatz 2 Satz 3 Halbsatz 2 des Landespersonalver-
tretungsgesetzes klargestellt, dass die Schweigepflicht nicht zwischen den an den Verfahren
der Mitbestimmung und Mitwirkung beteiligten Stellen besteht.
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Zu 8 20 Information der Richtervertretungen

Die Informationsausstattung der Richtervertretungen wird erheblich ausgeweitet. Zur sachge-
rechten Wahrnehmung der Beteiligungsrechte muss — wie nach den Regeln des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes — ein im Wesentlichen identischer Informationsstand von Dienst-
stelle und Richtervertretung in Bezug auf den jeweiligen Beteiligungstatbestand hergestellt
werden. Daraus folgt unter anderem ein Recht der Richtervertretung auf Vorlage von solchen
Unterlagen, die zur sachgerechten Beurteilung der Personalentscheidung erforderlich sind.
Hierzu zahlt bei Beférderungen insbesondere das Besetzungsvotum des Justizministeriums.
Mit der Einfihrung der Mitbestimmung bei der Einstellung von Richterinnen und Richtern auf
Probe geht das Recht der Teilnahme einer Vertreterin oder eines Vertreters des
(Bezirks-)Richterrats an Vorstellungs- und Eignungsgespréchen im Rahmen der Auswahlver-
fahren einher. Berechtigt zur Teilnahme ist lediglich die Richtervertretung, die auch zur Mit-
bestimmung nach § 41 Absatz 1 Nummer 1 (in Verbindung mit § 45 Absatz 1) berufen ist.

Zu § 21 Beschlussfassung

Die Vorschrift gilt aufgrund ihrer systematischen Stellung gleichermalf3en fur Richterrat und
Prasidialrat, so dass es keiner § 34 des Landesrichtergesetzes entsprechenden besonderen
Vorschrift fir die Beschlussfassung des Prasidialrates mehr bedarf. Die Absatze 1 und 2
orientieren sich an § 33 des Landespersonalvertretungsgesetzes. Es wird die Méglichkeit
geschaffen, Beschlisse im Umlaufverfahren zu fassen; das Umlaufverfahren kann auch
elektronisch (z.B. per E-Mail) durchgefiihrt werden. Zur Erleichterung der Geschéaftsablaufe
innerhalb der Richtervertretungen ist nunmehr in Absatz 3 vorgesehen, dass die Richterver-
tretungen sich eine Geschéftsordnung geben muissen.

Zu § 22 Vertretung der Dienststelle

Die Vorschrift orientiert sich an § 8 des Landespersonalvertretungsgesetzes. Absatz 1 regelt,
wer in Beteiligungsangelegenheiten zur Vertretung der Dienststelle gegentber den Richter-
vertretungen berechtigt und verpflichtet ist. Dies ist neben der Dienstellenleiterin oder dem
Dienstellenleiter (z.B. Gerichtsprasidentin oder Gerichtsprasident) und deren oder dessen
standiger Vertreterin oder standigem Vertreter (z.B. Vizeprasidentin oder Vizeprasident) die
Leiterin oder der Leiter der fir Personalangelegenheiten zustandigen Abteilung (z.B. Abtei-
lungsleiterin oder Abteilungsleiter im Justizministerium) sowie die Personaldezernentin oder
der Personaldezernent eines Gerichts. Absatz 2 entspricht 8§ 8 Absatz 4 des Landesperso-
nalvertretungsgesetzes.

Zu § 23 Verfahren der Mitbestimmung

Die Vorschrift orientiert sich an § 66 des Landespersonalvertretungsgesetzes. Sie gilt far
mitbestimmungspflichtige Angelegenheiten der Richterrdte nach § 41 sowie grundsatzlich
auch fur die Mitbestimmung der Prasidialrate gemaf 8 65. MaRnahmen, die der Mitbestim-
mung als starksten Form der Beteiligung unterliegen, kénnen nur mit Zustimmung der jewei-
ligen Richtervertretung getroffen werden (Absatz 1 Satz 1). Das Verfahren in mitbestim-
mungspflichtigen Angelegenheiten ist in drei Abschnitte gegliedert. Den Ersten bildet das
sogenannte Einigungsverfahren, das im Wesentlichen aus der Einleitung des Verfahrens
durch die Dienststelle sowie der EntschlieBung der Richtervertretung besteht und aus-
schlieBBlich auf der Ebene der Dienststelle stattfindet (Absatz 2). Kommt auf der ortlichen
Ebene keine Einigung zwischen Dienststelle und Richtervertretung zustande, schliel3t sich
regelmafig das sogenannte Stufenverfahren an (Absatz 5). Im Rahmen des Stufenverfah-
rens soll auf der Ebene der Ubergeordneten Dienststelle eine Einigung zwischen tbergeord-
neter Dienststelle und der Stufenvertretung erzielt werden. Scheitert auch dieser Einigungs-
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versuch, geht die Angelegenheit auf Antrag grundsatzlich in das sogenannte Einigungsstel-
lenverfahren Uber (Absatz 7). Die Einigungsstelle entscheidet entweder endglltig oder be-
schlie3t in den Fallen des § 41 Absatz 1, 3 und 4 Satz 1 Nummer 2, 7, 8, 9, 10, 12 und 13
sowie des 8 65 eine — nicht bindende — Empfehlung an die insoweit endgltig entscheidende
Landesregierung (vgl. 8 25). Das Mitbestimmungsverfahren endet in beiden Fallen mit dem
Beschluss der Einigungsstelle.

Im Einzelnen: Am Einigungsverfahren, dem ersten Verfahrensabschnitt, sind die Dienststelle
und die (Ortliche) Richtervertretung beteiligt. Dienststelle ist die nach der Gerichts- bzw.
Behdrdenorganisation zustandige und mithin entscheidungsbefugte Stelle. Die wirksame
Einleitung des Mitbestimmungsverfahrens setzt den Antrag einer hierzu nach 8§ 22
befugten Person voraus. Richterrat und Présidialrat werden vertreten durch eine
vorsitzende Person bzw. deren Stellvertreterin oder Stellvertreter (8§ 39 Absatz 2, § 59
Absatz 3).

Die Dienststelle unterrichtet die Richtervertretung von der beabsichtigten MaRnahme. Die
Richtervertretung hat der Dienststelle mit Ausnahme der Falle des Absatzes 2 Satz 4, zu
denen auch die gemeinsamen Angelegenheiten nach § 48 Absatz 5 zahlen, binnen zwei
Wochen ihre Entscheidung mitzuteilen. Die Richtervertretung kann der beabsichtigten Maf3-
nahme zustimmen, ihre Zustimmung nur eingeschrankt erteilen oder ihre Zustimmung ver-
weigern. Die MalRBnahme gilt als gebilligt, wenn die Richtervertretung nicht innerhalb der in
Absatz 2 Satz 3 und 4 genannten Frist die Zustimmung unter Angabe von Grinden schriftlich
verweigert (Absatz 2 Satz 5). Entscheidet die Richtervertretung nicht unmittelbar Gber den
Zustimmungsantrag, teilt sie der Dienststelle ihre Absicht mit, der MaRnahme nicht zuzu-
stimmen. Die MalRnahme ist dann mit dem Ziel der Verstandigung zu erortern (Absatz 3
Satz 1 Halbsatz 1). Absatz 3 Satz 1 bis 5 enthalt hierzu einzelne Verfahrensregelungen.

Mit dem in Absatz 4 geregelten (formlichen) Initiativrecht kann der Richterrat im Rahmen
seiner Aufgaben nach § 41 in allen personellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen
innerdienstlichen Angelegenheiten MalRBnahmen bei der Dienststelle beantragen. Das Initia-
tivrecht besteht nur in Bezug auf die von § 41 erfassten Angelegenheiten und steht damit nur
dem Richterrat, nicht aber dem Prasidialrat zu. Das Verfahren bei Initiativantréagen ist in Ab-
satz 4 Satz 2 bis 5 naher bestimmt. Die Dienststelle kann der beabsichtigten MalRnahme
zustimmen, ihre Zustimmung nur eingeschrankt erteilen oder ihre Zustimmung verweigern.
Die Dienststelle kann die Zustimmung unmittelbar — ohne vorherige Durchfihrung eines Er-
Orterungstermins — versagen (Absatz 4 Satz 3). Entscheidet sie sich nicht unmittelbar, kann
sie dem Richterrat mitteilen, sie beabsichtige die Verweigerung der Zustimmung; die Ange-
legenheit ist dann zu erdrtern (Absatz 4 Satz 4).

Kommt auf der ortlichen Ebene keine Einigung zwischen Dienststelle und Richtervertretung
zustande, wird ein Stufenverfahren — als zweiter Verfahrensabschnitt — durchgefiihrt, soweit
eine Stufenvertretung gebildet wurde. Da fur die Préasidialrate keine Stufenvertretung be-
steht, geht das Verfahren in den Féallen, in denen zwischen dem Prasidialrat und dem Jus-
tizministerium keine Einigung erzielt werden kann, auf Antrag eines Beteiligten unmittelbar in
das Einigungsstellenverfahren tUber. Das Stufenverfahren kommt mithin nur im Rahmen der
Beteiligung der Richterrate zur Anwendung. Stufenvertretungen sind gegebenenfalls auf Be-
zirksebene sowie mit den Hauptrichterraten fiir jeden Gerichtszweig (8 31 Absatz 3) auf der
Ebene des Justizministeriums eingerichtet.

Im Rahmen des Stufenverfahrens ist zwischen einer beabsichtigten Malinahme der Dienst-

stelle einerseits und einer vom Richterrat beantragten Maflinahme andererseits zu differen-
zieren:
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Verweigert der Richterrat seine Zustimmung zu einer von der Dienststelle beabsichtigten
Maflnahme endgultig, kann die Dienststelle die Angelegenheit der im Verwaltungsaufbau
Ubergeordneten Stelle Ubergeben (Absatz 5 Satz 1). Wer Ubergeordnete Stelle ist, richtet
sind nach den 88 1 ff. des Justizgesetzes Nordrhein-Westfalen. Die Dienststelle hat den bei
ihm gebildeten Richterrat Gber die Vorlage zu unterrichten (Absatz 5 Satz 5). Fur die Einlei-
tung und Durchfiihrung des Stufenverfahrens gelten die Abséatze 2 und 3 entsprechend
(vgl. Absatz 5 Satz 2). Hieraus folgt, dass das Stufenverfahren auf der Uberdértlichen Ebene
in gleicher Weise durchgefiihrt wird wie das Einigungsverfahren auf ortlicher Ebene. Einigen
sich Ubergeordnete Dienststelle und Stufenvertretung, ist das Mitbestimmungsverfahren ab-
geschlossen. Kommt es zu keiner Einigung, hangt das weitere Verfahren davon ab, ob es
eine weitere Ubergeordnete Dienststelle mit einer Stufenvertretung gibt. Bejahendenfalls wird
auf der Ebene dieser weiteren ubergeordneten Dienststelle ein (weiteres) Stufenverfahren
durchgefihrt (Beispiel: Die Malinhahme soll bei einem Landgericht durchgefuhrt werden; mit
dem Bezirksrichterrat besteht die erste Stufenvertretung bei dem Oberlandesgericht; ein wei-
teres Stufenverfahren wére beim Justizministerium durchzufihren, da bei diesem der Haupt-
richterrat eingerichtet ist). Fehlt es hingegen an einer weiteren Ubergeordneten Dienststelle
mit einer Stufenvertretung, geht die Angelegenheit in das Einigungsstellenverfahren uber,
wenn hierfur die Voraussetzungen erfillt sind (Beispiel: Die MaRnahme soll beim Justizmi-
nisterium durchgefihrt werden).

Kommt eine Einigung Uber eine vom Richterrat beantragte Mal3nahme nicht zustande, kann
dieser die Angelegenheit ebenfalls der Stufenvertretung vorlegen (Absatz 5 Satz 3). Fir die
Durchfuhrung des Stufenverfahrens gilt Absatz 4 entsprechend (vgl. Absatz 5 Satz 4). Eini-
gen sich lGbergeordnete Dienststelle und Stufenvertretung, ist das Verfahren beendet. Schei-
tert eine Einigung (gegebenenfalls nach Durchfihrung eines weiteren Stufenverfahrens),
geht die Angelegenheit in das Einigungsstellenverfahren tber, wenn hierfiir die Vorausset-
zungen erfullt sind.

Das Einigungsstellenverfahren — der dritte Verfahrensabschnitt — wird vor der beim Justizmi-
nisterium eingerichteten Einigungsstelle durchgefiihrt (Absatz 7). Die Einigungsstelle ent-
scheidet entweder endgiltig oder gibt eine Empfehlung an die endgultig entscheidende Stel-
le ab (Absatz 7 Satz 3). Trifft die Einigungsstelle eine endgultige Entscheidung, endet das
Mitbestimmungsverfahren mit der Beschlussfassung. Gibt die Einigungsstelle eine fur die
endglltig entscheidende Stelle nicht bindende Empfehlung ab, endet das Mitbestimmungs-
verfahren mit dem empfehlenden Beschluss der Einigungsstelle. Die Félle, in denen die Ent-
scheidung der Einigungsstelle auf eine bloRe Empfehlung beschrankt ist, sind in Absatz 7
Satz 3 genannt.

Absatz 7 Satz 4 bis 9 enthélt Regelungen zur Sicherstellung des Letztentscheidungsrechts
der Landesregierung bei MalRnahmen, die im Einzelfall wegen ihrer Auswirkungen auf das
Gemeinwesen wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt sind. Nach Absatz 7 Satz 4
konnen die beteiligten Dienststellen die nach 8 25 zusténdige Landesregierung anrufen,
wenn Uber die MalRnahme, die wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwohl wesentlicher
Bestandteil der Regierungsgewalt sein kann, durch bindenden Beschluss der Einigungsstelle
entschieden wurde. Die Landesregierung trifft sodann die Entscheidung, ob der Beschluss
der Einigungsstelle nur empfehlenden Charakter hat, weil die Malinahme auf Grund ihrer
Auswirkungen auf das Gemeinwohl wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt ist
(Absatz 7 Satz 6). In diesem Fall entscheidet die Landesregierung abschlieRend. Verneint
die Landesregierung das Vorliegen dieser Voraussetzungen, verbleibt es nach Absatz 7
Satz 8 beim Beschluss der Einigungsstelle.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 8 hat die Dienststelle die Mdglichkeit, auch vor-
laufige Regelungen zu treffen.
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Zu 8 24 Einigungsstelle

Beim Justizministerium wird eine Einigungsstelle als kontinuierliches Gremium fir die Dauer
der Wahlperiode der Richter- und Staatsanwaltsvertretungen eingerichtet. Die Einigungsstel-
le wird tatig, wenn sie entweder vom Justizministerium oder von den dort bestehenden zu-
standigen Vertretungen, d.h. entweder vom Hauptrichterrat, vom Hauptstaatsanwaltsrat oder
vom Prasidialrat, angerufen wird. Die Einigungsstelle ist damit — ebenso wie im Landesper-
sonalvertretungsgesetz (8 67 Absatz 1 und 9 des Landespersonalvertretungsgesetzes) —
zustandig fur Angelegenheiten aller Hauptrichterrate, aller Prasidialrate sowie Uber § 47 Ab-
satz 1 des Hauptstaatsanwaltsrats. Die Einigungsstelle wird mithin auch fur Konfliktfalle bei
Beteiligung des Présidialrats gebildet, in der mit dem Ziel der Verstandigung zu verhandeln
ist. Der Einigungsstelle ist jedoch vor allem bei Personalangelegenheiten und damit auch
und gerade in den Mitbestimmungsangelegenheiten des Prasidialrates nach § 65 eine ab-
schlielende Entscheidung verwehrt (vgl. 8 23 Absatz 7 Satz 3). In diesen Angelegenheiten
beschliel3t sie lediglich eine Empfehlung an die nach MaRRgabe des Artikels 58 der Verfas-
sung fir das Land Nordrhein-Westfalen endgliltig entscheidende Landesregierung.

Die Einigungsstelle besteht aus der vorsitzenden Person, ihrer Stellvertreterin oder ihrem
Stellvertreter sowie jeweils drei von dem Justizministerium und der betroffenen Vertretung
benannten Beisitzerinnen oder Beisitzern. Das Justizministerium sowie alle nach diesem
Gesetz gebildeten Vertretungen sollen sich zu Beginn einer Wahlperiode auf die vorsitzende
Person und ihre Stellvertreterin oder ihren Stellvertreter einigen. Fir den Fall, dass hinsicht-
lich dieser Personen keine Einigung erzielt werden kann, kénnen das Justizministerium oder
eine Vertretung nach Absatz 1 Satz 4 eine Entscheidung der Prasidentin oder des Présiden-
ten des Landtages herbeifiihren. Die Prasidentin oder der Prasident des Landtages wurde
als entscheidende Person gewahlt, weil sie oder er weder der Landesregierung noch der
Judikative angehort.

Die Beisitzerinnen und Beisitzer werden demgegeniiber anlassbezogen, d.h. fir das jeweili-
ge Einigungsstellenverfahren bestellt. Um bei den Mitgliedern der Einigungsstelle die erfor-
derliche Sachkunde zu gewahrleisten, mussen die vom Justizministerium vorgeschlagenen
Beisitzerinnen und Beisitzer Bedienstete im seinem Geschéftsbereich und die von den Rich-
tervertretungen vorgeschlagenen Personen Richterinnen oder Richter, Staatsanwaltinnen
oder Staatsanwalte in Geltungsbereich dieses Gesetzes sein.

Die Beisitzerinnen und Beisitzer der Richtervertretung werden in Angelegenheiten des
Hauptrichterrates von diesem benannt; in Angelegenheiten des Prasidialrates obliegt es dem
Prasidialrat, die Beisitzerinnen und Beisitzer zu benennen. Im Ubrigen stellt Absatz 8 Klar,
dass es dem jeweiligen Hauptrichterrat — und nicht etwa dem o6rtlichen Richterrat oder dem
Bezirksrichterrat — obliegt, die in Absatz 1 Satz 3 und 4 und Absatz 3 geregelten Befugnisse
auch dann auszuiben, wenn es um Angelegenheiten nachgeordneter Stufen des Ge-
schéaftsbereiches geht. Dies gilt fir die Staatsanwaltsvertretungen tber § 47 Absatz 1 ent-
sprechend.

Zu § 25 Letztentscheidungsrecht
Die Vorschrift entspricht § 68 des Landespersonalvertretungsgesetzes. In Féllen des § 23

Absatz 7 Satz 3 entscheidet die Einigungsstelle nicht abschliel3end, sondern beschliel3t eine
Empfehlung an die insoweit endgliltig entscheidende Landesregierung.
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Zu 8 26 Verfahren der Mitwirkung

Die Vorschrift orientiert sich an § 69 des Landespersonalvertretungsgesetzes. Mitwirkungs-
pflichtige Angelegenheiten muss die Dienststelle vor der Durchfiihrung der Ma3nahme mit
der Richtervertretung erortern (Absatz 1 Satz 1).

Absatz 2 befasst sich mit den Handlungspflichten der Richtervertretung und den daraus re-
sultierenden Pflichten der Dienststelle. Uber die von der Dienststelle zur Mitwirkung gestellte
Maflnahme hat die Richtervertretung zu entscheiden. Werden gegen die von der Dienststelle
zur Mitwirkung gestellte MalRnahme nicht innerhalb einer Frist von zwei Wochen Einwendun-
gen erhoben, gilt die MaRnahme als gebilligt (Absatz 2 Satz 1).

Stimmt die Richtervertretung der MalRBnahme nicht zu, sondern erhebt Einwendungen, muss
sie die Grunde hierfur mitteilen (Absatz 2 Satz 2). Der Dienststelle obliegt es dann zu prifen,
ob sie in Ansehung dieser Einwendungen an der MaRnahme festhalten will. Beabsichtigt die
Dienststelle den Einwendungen der Richtervertretung nicht zu entsprechen, ist sie verpflich-
tet, der Richtervertretung dies unter der Angabe von Grinden schriftich mitzuteilen
(Absatz 2 Satz 4).

Hat die Dienststelle der Richtervertretung mitgeteilt, den Einwendungen nicht bzw. nicht in
vollem Umfang zu entsprechen, kann die Richtervertretung nach Absatz 3 eine Entscheidung
der Ubergeordneten Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, beantragen. Fir die
Einleitung und Durchfihrung des sich anschlieBenden Stufenverfahrens bestimmt Absatz 3
Satz 2, dass die Ubergeordnete Stelle nach Verhandlung mit der bei ihr bestehenden Stufen-
vertretung entscheidet. Kommt es zwischen der ubergeordneten Dienststelle mit einer Stu-
fenvertretung zu keiner Einigung und fehlt es an einer weiteren Ubergeordneten Dienststelle
mit einer Stufenvertretung, ist die Entscheidung der Dienststelle endgiiltig. Ist eine weitere
Ubergeordnete Dienststelle mit einer Stufenvertretung vorhanden, kann die Stufenvertretung
eine Entscheidung dieser Dienststelle beantragen, damit dort ein weiteres Stufenverfahren
durchgefuhrt wird. Fur dieses Verfahren finden die Regelungen fiir das erste Stufenverfahren
Anwendung.

Da dem Préasidialrat keine Angelegenheiten zur Mitwirkung zugewiesen sind, gilt die Vor-
schrift ausschlieflich fir den Richterrat.

Zu § 27 Dienstvereinbarungen

Die Vorschrift entspricht § 70 des Landespersonalvertretungsgesetzes.

Zu § 28 Umsetzung von MalRBnahmen durch die Dienststelle

Die Vorschrift entspricht § 71 des Landespersonalvertretungsgesetzes.

Zu § 29 Kosten

Die Vorschrift entspricht 8 12 des Landesrichtergesetzes.

Zu 8 30 Rechtsweg

Die Vorschrift orientiert sich an den 88 79 f. des Landespersonalvertretungsgesetzes und
weist Rechtsstreitigkeiten aus der Bildung oder Tatigkeit der Richtervertretungen den Ver-

waltungsgerichten zu (Absatz 1 Satz 1). Die genannten Rechtsstreitigkeiten sind von den
Verwaltungsgerichten nach den Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber das Be-
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schlussverfahren (88 80 ff. des Arbeitsgerichtsgesetzes) zu entscheiden. Abweichend von
§ 89 Absatz 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes ist eine Prozessvertretung durch eine Rechtsan-
waltin oder einen Rechtsanwalt entbehrlich, da sowohl die Dienststellen als auch die Richter-
und Staatsanwaltsvertretungen — die Vertretungsgremien sind ausnahmslos mit Personen
mit Befahigung zum Richteramt besetzt — Uber ausreichende Rechtskunde und Sachver-
stand verfligen. Zu beachten bleibt das Vertretungsverbot fir Richterinnen und Richter als
Bevollméchtigte vor dem Gericht, dem sie angehdren (8 89 Absatz 1 in Verbindung mit § 11
Absatz 5 des Arbeitsgerichtsgesetzes).

In Absatz 2 macht der Gesetzgeber von seiner durch § 187 Absatz 2 der Verwaltungsge-
richtsordnung eroffneten Moglichkeit Gebrauch, fir das Gebiet des Personalvertretungs-
rechts eigene Vorschriften Uber die Besetzung und das Verfahren der Verwaltungsgerichte
bzw. des Oberverwaltungsgerichts zu erlassen. Die Rechtsstreitigkeiten aus der Bildung
oder Tatigkeit der Richtervertretungen werden den nach dem Landespersonalvertretungsge-
setz zu bildenden Fachkammern und Fachsenaten zugewiesen, so dass die Parallelitat der
Regelungen des Landespersonalvertretungsgesetzes und des Landesrichter- und Staatsan-
waltegesetzes auch in der Rechtsprechung durch eine Bindelung der Verfahren in Fach-
kammern und Fachsenaten gewéhrleistet bleibt. Abweichend von § 80 Absatz 2 des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes muissen die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter Be-
rufsrichterinnen oder Berufsrichter, Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalte oder sonstige Be-
dienstete der Landesjustizverwaltung sein. Absatz 2 Satz 2 regelt, wie die Berufung der eh-
renamtlichen Richterinnen und Richter erfolgt. Nach welchen Vorschriften sich deren Beru-
fung und Stellung richtet, bestimmt Absatz 2 Satz 3.

Absatz 3 bestimmt, dass bei Rechtsstreitigkeiten aus der gemeinsamen Beteiligung von
Richter- oder Staatsanwaltschaftsrat und Personalrat die Verfahrensvorschriften des 8 79
Absatz 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes gelten und das Gericht in der Besetzung
des 8 80 des Landespersonalvertretungsgesetzes entscheidet. Bei gemeinsamen Angele-
genheiten, von denen nur die Richter- und Staatsanwaltsvertretungen betroffen sind, sind
Rechtsstreitigkeiten nach den Vorschriften dieses Gesetzes, also nach den Absatzen 1 und
2, zu entscheiden.

Kapitel 2 Richter- und Staatsanwaltsrat

Abschnitt 1 Richterrat

Zu 8§ 31 Bildung der Richterrate

Die Vorschrift entspricht § 15 des Landesrichtergesetzes. Amts- und Arbeitsgerichte mit we-
niger als vier Wahlberechtigten werden mit Ricksicht auf die Besonderheiten der Gerichts-
organisation (vgl. unter anderem 8 22b Absatz 1 und 2 des Gerichtsverfassungsgesetzes) fur
die Bildung der Richterrate dem Ubergeordneten Gericht zugeordnet.

Zu § 32 Zusammensetzung

Die Vorschrift entspricht 8 16 des Landesrichtergesetzes.

Zu 8§ 33 Wahl der Mitglieder

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen § 17 des Landesrichtergesetzes. Die hauptamtli-
che Verwendung nach Absatz 2 Satz 1 setzt voraus, dass die Richterinnen und Richter mit

mindestens der Halfte ihrer Arbeitskraft eingesetzt sind. Die neu aufgenommene Regelung in
Absatz 2 Satz 2 entspricht § 10 Absatz 3 Buchstabe ¢ des Landespersonalvertretungsgeset-
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zes. Maligeblich ist insoweit der Wahltag (Liegt der Beginn der Beurlaubung am Wahltag
noch nicht langer als 18 Monate zuriick, bleiben die Richterinnen und Richter auch dann
wahlberechtigt, wenn die Beurlaubung insgesamt langer als 18 Monate dauern wird.). Der in
Absatz 2 Satz 2 verwendete Begriff ,Beurlaubung® ist als Oberbegriff zu verstehen; zu den
erfassten Beurlaubungen z&hlt demnach auch eine Elternzeit, soweit nicht wahrend der
Elternzeit eine Teilzeitbeschéaftigung ausgelbt wird. Absatz 2 Satz 3 bis 5 betriff die Abord-
nung von Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit oder Zeit; berlcksichtigt werden
nunmehr auch die Abordnungen an eine Staatsanwaltschaft; bei Abordnungen von Richte-
rinnen und Richtern auf Probe oder kraft Auftrags gelten die Sonderregelungen in den Ab-
satzen 5 und 6.

Absatz 3 wird um eine 8 11 Absatz 2 Buchstabe ¢ des Landespersonalvertretungsgesetzes
entsprechende Bestimmung zum Verlust der Wahlbarkeit bei einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige erganzt (Richterinnen und Richter, die am Wabhltag bereits seit mehr als sechs
Monaten beurlaubt sind, sind wahlberechtigt, aber nicht wahlbar; sind sie am Wabhltag
hingegen noch keine sechs Monate beurlaubt, sind sie sowohl wahlberechtigt als auch wahl-
bar.).

Absatz 4 ist dahingehend ergénzt worden, dass Richterinnen und Richter auch dann aus
dem Richterrat ausscheiden, wenn sie das Amt niederlegen. Die Regelung entspricht der
gangigen Praxis, die in diesen Féllen bislang § 26 Absatz 1 Buchstabe ¢ des Landesperso-
nalvertretungsgesetzes entsprechend angewandt hat.

Werden Richterinnen oder Richter auf Probe oder kraft Auftrags bei einem anderen Gericht
verwendet (88 13 und 16 des Deutschen Richtergesetzes), verlieren sie gemal Absatz 2
Satz 1 die Wahlberechtigung bei dem bisherigen Gericht mit ihrem Ausscheiden und erwer-
ben die Wahlberechtigung bei dem neuen Gericht mit dem Dienstantritt; wahlbar sind sie bei
dem neuen Gericht nach Mal3gabe des Absatzes 3 Satz 1. Fur die Verwendung bei einer
Verwaltungsbehotrde oder einer Staatsanwaltschaft enthalten die Abséatze 5 und 6 entspre-
chende Sondervorschriften fir Richterinnen und Richter auf Probe und kraft Auftrags. Ab-
weichend von § 10 Absatz 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes sind sie bereits mit
Beginn ihrer Verwendung bei einer Verwaltungsbehdrde zur Personalvertretung wahlberech-
tigt; gleichwohl sind sie in Anlehnung an § 11 Absatz 1 des Landespersonalvertretungsge-
setzes auch hier erst dann wahlbar, wenn sie am Wabhltag seit mehr als sechs Monaten bei
der Verwaltungsbehtrde verwendet werden (Absatz 5). Entsprechendes gilt fur eine Ver-
wendung einer Richterin oder eines Richters auf Probe oder kraft Auftrags bei einer Staats-
anwaltschaft (Absatz 6). Die Absatze 5 und 6 erfassen die Verwendung bei der Verwal-
tungsbehorde oder einer Staatsanwaltschaft unabhangig davon, ob diese etwa auf einem
Dienstleistungsauftrag oder einer Abordnung beruht.

Die bisher in § 17 Absatz 5 Satz 4 des Landesrichtergesetzes enthaltene Regelung, wonach
die Personalvertretung in Personalangelegenheiten einer Richterin oder eines Richters nicht
zu beteiligen ist, entfallt. Bislang war eine Beteiligung des Richterrates in Personalangele-
genheiten nicht vorgesehen. Nach der mit diesem Gesetz eingefiihrten Mitbestimmung in
personellen Angelegenheiten besteht fir die in 8 17 Absatz 5 Satz 4 des Landesrichterge-
setzes enthaltene Regelung keine sachliche Rechtfertigung mehr. In den Fallen einer Abord-
nung von Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit oder auf Zeit an eine Verwaltungsbehor-
de oder eine Staatsanwaltschaft sowie in den Fallen einer Verwendung von Richterinnen und
Richter auf Probe oder kraft Auftrags bei einer Verwaltungsbehdrde oder einer Staatsanwalt-
schaft sind zukinftig daher die Personalvertretung bzw. der Staatsanwaltsrat auch in Perso-
nalangelegenheiten der betreffenden Richterin oder des betreffenden Richters zu beteiligen,
soweit die Mafnahme von der jeweiligen Dienststelle ergriffen wird.
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Zu 8§ 34 Wahlvorschlage

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen 8§ 18 des Landesrichtergesetzes. Ergénzend wird
in Absatz 2 Satz 2 geregelt, dass die von einer an dem Gericht vertretenen Berufsorganisati-
on eingereichten Wahlvorschlage von einer von ihr beauftragten Person unterzeichnet sein
mussen. Diese Regelung entspricht 8 16 Absatz 7 des Landespersonalvertretungsgesetzes.
Die Beauftragung muss sich entweder unmittelbar aus der Satzung der Berufsorganisation
ergeben oder durch ihre satzungsméafRigen Organe ausgesprochen worden sein.

Zu 8 35 Allgemeine Wahlgrundsatze

Die Vorschrift entspricht § 18a des Landesrichtergesetzes.
Zu 8 36 Wahlvorstand

Die Vorschrift entspricht § 18b des Landesrichtergesetzes.
Zu § 37 Wahlordnung

Die Vorschrift entspricht 8 18c des Landesrichtergesetzes.
Zu § 38 Eintritt der Ersatzmitglieder

Die Vorschrift entspricht 8 19 des Landesrichtergesetzes.
Zu 8 39 Vertretung des Richterrats

Die Bestimmung entspricht § 29 des Landespersonalvertretungsgesetzes.
Zu 8 40 Vierteljahresgesprach

Die Vorschrift ist an § 63 des Landespersonalvertretungsgesetzes angelehnt. Abweichend
von 8§ 63 Absatz 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes hat die Dienststelle den Richter-
rat ausnahmslos zweimal im Jahr Uber die Haushaltsplanung und die wirtschaftliche Entwick-
lung zu unterrichten, da die Bildung eines Wirtschaftsausschusses nach diesem Gesetz nicht
vorgesehen ist. Nach Absatz 2 kdnnen Dienststelle und Richterrat zudem einvernehmlich auf
die gemeinschatftliche vierteljahrliche Besprechung verzichten.

Zu § 41 Mitbestimmungspflichtige Angelegenheiten

Der Katalog der Mitbestimmungstatbestande in Personalangelegenheiten orientiert sich an
§ 72 Absatz 1 Satz 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes und ist um einzelne, den Per-
sonalangelegenheiten zuzuordnende Tatbestande des § 72 Absatz 3 des Landespersonal-
vertretungsgesetzes sowie weitere, im Landespersonalvertretungsgesetz nicht vorgesehene,
auf Grund der Besonderheiten der Dienstverhaltnisse der Richterinnen und Richter erforder-
liche Tatbestande, erganzt. Zugleich wird auf die Ubernahme solcher Mitbestimmungstatbe-
stande verzichtet, die auf Grund der Besonderheiten dieser Dienstverhaltnisse keine Rele-
vanz oder keinen Anwendungsbereich fir Richterinnen und Richter haben.

Der Tatbestand des 8§ 72 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Landespersonalvertretungsgeset-
zes reduziert sich danach in 8 41 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 auf die Einstellung. Hierunter
ist bei Richterinnen und Richtern die erstmalige oder wiederholte Ernennung zur Begriindung
eines Richterverhaltnisses im Land Nordrhein-Westfalen zu verstehen. Eine Mitbestimmung
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bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach Beendigung eines Urlaubs und der Rickkehr
aus der Elternzeit ist in Bezug auf Richterinnen und Richter auszuschliel3en, da die — der
Umsetzung vergleichbare — Entscheidung durch das Prasidium getroffen wird. Eine Mitbe-
stimmung bei der Verlangerung der Probezeit hat in Bezug auf Richterinnen und Richter kei-
nen Anwendungsbereich, da Richterinnen und Richter auf Probe keine Probezeit im Sinne
des Beamtenstatusgesetzes und des Landesbeamtengesetzes abzuleisten haben und § 12
Absatz 2 des Deutschen Richtergesetzes keine Verlangerung der Probezeit vorsieht.

Ergénzt wird der Katalog des § 72 Absatz 1 Satz 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes
in 841 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 um die Ernennung zur Richterin oder zum Richter auf
Lebenszeit. Auf Grund der bei Richterinnen und Richtern an die ,Lebenszeiternennung” ge-
knlpften weiteren Starkung des Status soll auch diese Maflinahme mitbestimmungspflichtig
sein. Klarstellend anzumerken bleibt, dass die ,Verweigerung“ oder ,Ablehnung“ einer
.Lebenszeiternennung” einer Richterin oder eines Richters auf Probe nicht vom Mitbestim-
mungstatbestand des § 41 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 erfasst wird; eine Mitbestimmung be-
steht hier allerdings mit Blick auf die Entlassung nach § 41 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7.

Die Mitbestimmung bei Beforderungen (8 72 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Landesperso-
nalvertretungsgesetzes) ist Aufgabe des Présidialrats, so dass der Tatbestand des § 72 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes insoweit nicht in den Kata-
log des § 41 Gibernommen wird.

Die bisher in § 32 des Landesrichtergesetzes vorgesehene Beteiligung des Prasidialrats bei
der Ubertragung eines anderen Richteramts mit geringerem Endgrundgehalt und der Amts-
enthebung infolge Veradnderung der Gerichtsorganisation (8 32 des Deutschen Richtergeset-
zes) wird als Mitbestimmungstatbestand in § 41 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 dem Richterrat
zugewiesen.

Um jegliche Form von Befdrderungskonkurrenzen zu erfassen, erstreckt sich die Mitbestim-
mung des Prasidialrats in gleicher Weise wie auf die Ubertragung eines Richteramtes mit
héherem Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamtes auf die Versetzung einer Richterin
oder eines Richters in einem Amt mit hdherem Endgrundgehalt als dem eines Eingangsam-
tes. Entsprechend verbleibt in der Zustandigkeit des Richterats die Versetzung von Richte-
rinnen und Richtern im Eingangsamt. Erfasst wird vom Tatbestand des § 41 Absatz 1 Satz 1
Nummer 5 auch die bisher in 8 32 des Landesrichtergesetzes vorgesehene Beteiligung bei
der Versetzung im Interesse der Rechtspflege (§ 32 des Deutschen Richtergesetzes).

Eine Mitbestimmung bei einer Umsetzung (8 72 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes) ist in Bezug auf Richterinnen und Richter auszuschliel3en. Zwar
stellt die Verteilung der richterlichen Geschéafte eine organisatorische MaRnahme dar, die
einer beamtenrechtlichen Umsetzung entspricht oder vergleichbar ist. Die Entscheidung wird
jedoch durch das Prasidium getroffen und ist sonach einer Mitbestimmung durch den Rich-
terrat entzogen. Bei der Betrauung einer Richterin oder eines Richters mit Verwaltungsauf-
gaben wird der Aufgabenbereich der Richterin oder des Richters zunéchst erweitert, ohne
dass der alte ,Dienstposten” jedoch verandert wird. Eine Veranderung des alten ,Dienstpos-
tens® erfolgt in der Regel erst durch eine Reduktion der Aufgaben in der Rechtsprechung im
Wege einer Verdnderung der Geschéaftsverteilung. Anzumerken bleibt, dass die Betrauung
einer Richterin oder eines Richters mit Aufgaben der Gerichtsverwaltung als Anhdrungstat-
bestand ausgestaltet wird (vgl. 8§ 43 Absatz 1 Nummer 1).

Die Abordnung und Zuweisung ist nach § 41 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 abweichend von

§ 72 Absatz 1 Satz 1 Nummer 6 des Landespersonalvertretungsgesetzes erst ab einer Dau-
er von sechs Monaten mitbestimmungspflichtig, um kurzfristig einen flexiblen Personalein-
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satz zu ermdglichen. Die Schutzbedurftigkeit der Richterinnen und Richter ist im Vergleich zu
Beamtinnen und Beamten insoweit geringer, als eine Abordnung nach 8 37 Absatz 1 des
Deutschen Richtergesetzes jedenfalls bei Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit oder auf
Zeit nur mit deren Zustimmung zul&ssig ist. Ungeachtet dessen erfasst der Mitbestimmungs-
tatbestand auch Abordnungen und Zuweisungen etwa von Proberichterinnen und Proberich-
ter sowie etwaige Teilabordnungen. Nicht erfasst werden hingegen Dienstleistungsauftrage
der Proberichterinnen und Proberichter. Diese unterliegen weiterhin keiner Beteiligung.

Der in 8 72 Absatz 1 Satz 1 Nummer 10 des Landespersonalvertretungsgesetzes vorgese-
henen Mitbestimmung bei der Weiterbeschéftigung von Beamtinnen und Beamten Uber die
Altersgrenze hinaus bedarf es in Bezug auf Richterinnen und Richter nicht, weil die Ausge-
staltung der Moglichkeit des Hinausschiebens des Eintritts in den Ruhestand nach § 4 Ab-
satz 3, anders als nach § 32 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes, als gebundener An-
spruch ausgestaltet ist und das Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand durch die
dienstvorgesetzte Stelle im Sinne des 8 32 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes in Bezug
auf Richterinnen und Richter nicht mdglich ist.

In den Katalog der Mitbestimmungstatbestédnde in Personalangelegenheiten wird als 8§ 41
Absatz 1 Satz 1 Nummer 12 aus § 72 Absatz 4 Satz 1 Nummer 15 des Landespersonalver-
tretungsgesetzes die Mitbestinmung bei Erlass, Anderung oder Aufhebung von Beurtei-
lungsrichtlinien Gbernommen.

Aus dem Katalog der Mitbestimmungstatbestande des § 72 Absatz 2 des Landespersonal-
vertretungsgesetzes werden in § 41 Absatz 2 nur die Nummern 1 und 4 Ubernommen. Die
weiteren Mitbestimmungstatbesténde in sozialen Angelegenheiten haben in Bezug auf Rich-
terinnen und Richter keine Relevanz (§ 72 Absatz 2 Nummer 2 und 3 des Landespersonal-
vertretungsgesetzes) oder keinen Anwendungsbereich (8 72 Absatz 2 Nummer 5 des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes).

Der Katalog der Mitbestimmungstatbestande in Rationalisierungs-, Technologie- und Organi-
sationsangelegenheiten wird unveréandert aus 8§ 72 Absatz 3 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes Ubernommen.

Bei der Ubernahme des Kataloges der Mitbestimmungstatbestiande des § 72 Absatz 4
des Landespersonalvertretungsgesetzes in § 41 Absatz 4 wurde auf solche Tatbestande
verzichtet, die in Bezug auf Richterinnen und Richter keine Relevanz (§ 72 Absatz 4 Satz 1
Nummer 3 des Landespersonalvertretungsgesetzes) oder keinen Anwendungsbereich
(872 Absatz 4 Satz1 Nummerl, 2, 5, 12, 13, 14 Alternative 3 und 4, 19 und 20 des
Landespersonalvertretungsgesetzes) haben. Der in 8 72 Absatz 4 Satz 1 Nummer 21 des
Landespersonalvertretungsgesetzes enthaltene  Mitbestimmungstatbestand  bezlglich
der ,Aufstellung von Grundsatzen zu Arbeitszeitmodellen® wird Gbernommen, da er auch fur
den richterlichen Bereich — etwa mit Blick auf Arbeitszeitmodelle wie Teilzeit, Jahresfreistel-
lung oder Beurlaubung — relevant werden kann. Werden hierzu Grundsatze fir die Sicher-
stellung einer gleichmaRigen Verwaltungspraxis aufgestellt, ist die Richtervertretung zu
beteiligen.

Zu § 42 Mitwirkungspflichtige Angelegenheiten

Der Katalog der Mitwirkungstatbestande orientiert sich an 8 73 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes. Verzichtet wird jedoch auf eine Ubernahme der Tatbestande des § 73 Num-
mer 2, 3, 7 und 8 des Landespersonalvertretungsgesetzes, da diese fir Richterinnen und
Richter keine Relevanz haben. Eine Mitwirkung bei der Stellenausschreibung (8 73 Num-
mer 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes) ist mit Blick auf die regelmaldige Art und
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Weise der Ausschreibung von Stellen fir Richterinnen und Richter im Justizministerialblatt
nicht sinnhaft. Der Tatbestand des § 73 Nummer 3 des Landespersonalvertretungsgesetzes
hat keinen Anwendungsbereich, da die Errichtung und Auflosung der Gerichte und Staats-
anwaltschaften unmittelbar durch das Justizgesetz Nordrhein-Westfalen geregelt wird. In
gleicher Weise haben die Tatbestande des 8 73 Nummer 7 (Mitwirkung bei Mal3nahmen zur
Beschaftigungsforderung) und 8 (Mitwirkung bei grundlegenden Anderungen von Arbeitsab-
laufen) des Landespersonalvertretungsgesetzes keinen Anwendungsbereich.

Zu 8 43 Anhorungspflichtige Angelegenheiten

Der Katalog der Anhérungstatbestande wird im Wesentlichen unverandert aus 8§ 75 Absatz 1
des Landespersonalvertretungsgesetzes tibernommen. Verzichtet wird auf die Anhorung bei
der Vorbereitung der Entwurfe von Bewertungsplanen (8 75 Absatz 1 Nummer 1 des Lan-
despersonalvertretungsgesetzes), da diese fur Richterinnen und Richter keine Relevanz hat.
Erganzt wird der Katalog um die Anhdrung bei der Betrauung einer Richterin oder eines
Richters mit Aufgaben der Gerichtsverwaltung.

Zu § 44 Bezirks- und Hauptrichterrate
Die Vorschrift entspricht § 19a des Landesrichtergesetzes.
Zu § 45 Beteiligung der Stufenvertretung

Absatz 1 entspricht § 78 Absatz 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes. Die Beteili-
gungsbefugnis des Richterrates bzw. der Stufenvertretung folgt der Entscheidungsbefugnis
der Dienststelle. Betrifft beispielsweise eine beabsichtigte MaZnahme der Mittelbehdrde aus-
schlieZlich die bei ihr tatigen Richterinnen und Richter, ist der bei der Mittelbehérde gebildete
drtliche Richterrat zu beteiligen. Entscheidet die Mittelbehdrde hingegen uber die Angele-
genheiten von Richterinnen und Richtern eines nachgeordneten Gerichts, ist die Stufenver-
tretung (Bezirksrichterrat) zu beteiligen. Gleiches gilt fiir eine MalRBnahme, die samtliche Rich-
terinnen und Richter des Geschéftsbereichs der Mittelbehérde in gleicher Weise betrifft.

Bei vertikalen Versetzungen im Eingangsamt oder Abordnungen (von einem Gericht an ein
Uibergeordnetes Gericht) ist, da die Belange beider Gerichte betroffen sind, neben der Stu-
fenvertretung auch der ortliche Richterrat des aufnehmenden Gerichts zu beteiligen. Dies gilt
fur die umgekehrte Konstellation entsprechend.

Die Absatze 2 und 3 entsprechen 8§ 78 Absatz 2 und 3 des Landespersonalvertretungsgeset-
zes.

Abschnitt 2 Staatsanwaltsrat
Zu 8 46 Bildung und Zusammensetzung der Staatsanwaltsrate

Absatz 1 bestimmt, dass bei den Staatsanwaltschaften und den Generalstaatsanwaltschaf-
ten jeweils oOrtliche Staatsanwaltsrate und als Stufenvertretungen bei den Generalstaatsan-
waltschaften Bezirksstaatsanwaltsrate gebildet werden bzw. ein Hauptstaatsanwaltsrat bei
dem Justizministerium.

Die Zusammensetzung der oOrtlichen Staatsanwaltsrate in Absatz 2 Satz 1 orientiert sich an
der fur Richterrate geltenden Vorschrift des 8 32 Absatz 1; die Anzahl der Mitglieder des Be-
zirksstaatsanwaltsrats entspricht der der Bezirksrichterrate der ,anderen Gerichtszweige®
(vgl. 8 32 Absatz 2).
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Die Anzahl der Mitglieder des Hauptstaatsanwaltsrats bleibt unverandert bei dreizehn Mit-
gliedern; dies entspricht der bisherigen Anzahl der Mitglieder des Hauptpersonalrates der
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte. Bei der Festlegung der Anzahl wurde bertcksichtigt,
dass der Hauptstaatsanwaltsrat nicht nur die Aufgaben der Hauptrichterrate zu bewaltigen
hat, sondern ihm zudem die Aufgaben der Préasidialrate zugewiesen sind. Bei den in Ab-
satz 3 Satz 2 genannten MalRhahmen — und nur bei diesen — wird der Vorsitz des Haupt-
staatsanwaltsrats — in Anlehnung an die Regelungen in anderen Bundesléandern — wie beim
Prasidialrat von einer Behotrdenleiterin oder einem Behdrdenleiter gefuihrt, die oder der von
den Staatsanwaéltinnen und Staatsanwdlten nach den Grundsatzen der Personenwahl ge-
sondert gewahlt wird. Die nach 8 39 Absatz 1 gewahlte vorsitzende Person des Haupt-
staatsanwaltsrates ist in diesen Fallen ,einfaches Mitglied“ des Hauptstaatsanwaltsrates, der
in dieser Konstellation aus vierzehn Personen besteht. Klarstellend bleibt anzumerken, dass
die Leiterinnen und Leiter einer Staatsanwaltschaft gemafd 8§ 47 Absatz 1 in Verbindung mit
8§ 30 Absatz 2 Satz 1 zwar fur den Staatsanwaltsrat wahlberechtigt, nach § 47 Absatz 1 in
Verbindung mit § 30 Absatz 3 Satz 2 allerdings nicht flr diesen wahlbar sind; dies gilt gemaf
8§ 47 Absatz 1 in Verbindung mit § 44 auch fiir den Bezirks- und Hauptstaatsanwaltsrat. Au-
Rerdem wird durch Absatz 3 Satz 4 klargestellt, dass die nach Satz 3 gewahlte Leiterin oder
der nach Satz 3 gewahlte Leiter einer Staatsanwaltschaft aul3erhalb des Regelungsbereichs
des Absatzes 3 Satz 2 kein Mitglied des Hauptstaatsanwaltsrates ist und daher bei der Wahl
nach 8 47 Absatz 1 in Verbindung mit § 39 Absatz 1 (,wahlt aus seiner Mitte“) weder wahlbe-
rechtigt noch wahlbar ist.

Zu 8 47 Geltung der Vorschriften Gber den Richterrat

Nach Absatz 1 gelten fiir den Staatsanwaltsrat und die jeweiligen Stufenvertretungen die
Vorschriften Uber den Richterrat entsprechend. Ist der Hauptstaatsanwaltsrat mit den bei
Richterinnen und Richtern dem Prasidialrat zugewiesenen Aufgaben befasst, finden die Vor-
schriften Uber den Présidialrat entsprechende Anwendung.

Absatz 2 stellt klar, dass die Richterinnen und Richter auf Probe oder kraft Auftrags, die bei
einer Staatsanwaltschaft verwendet werden, zu den Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten
im Sinne der 88 46 und 47 gehoren. Dies gilt nicht fur Richterinnen und Richter auf Lebens-
zeit oder auf Zeit, die an eine Staatsanwaltschaft abgeordnet sind. Lediglich soweit es um
die Wahlberechtigung zum Staatsanwaltsrat geht, gelten sie nach 8 33 Absatz 2 Satz 5 als
Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalte.

Absatz 3 betrifft die Mitbestimmungstatbestédnde des Staatsanwaltsrates. Die Mitbestim-
mungstatbestdnde nach § 47 Absatz 1 in Verbindung mit § 41 gelten uneingeschrankt. Die
Einstellung von Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalten erfolgt in Nordrhein-Westfalen unter
Berufung in das Amt einer Richterin oder eines Richters auf Probe und ist insoweit nach § 47
Absatz 1 in Verbindung mit § 41 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 mitbestimmungspflichtig. Mit
Blick auf diese Besonderheit ist auch die Mitbestimmung bei der Lebenszeiternennung von
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten nach § 47 Absatz 1 in Verbindung mit § 41 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 angezeigt, da mit der Lebenszeiternennung ein Wechsel von einem Rich-
terverhdltnis in ein Beamtenverhaltnis verbunden ist und ein solches damit erstmalig begrin-
det wird. Absatz 3 fiihrt in Erg&nzung zu den nach § 47 Absatz 1 in Verbindung mit § 41 gel-
tenden Mitbestimmungstatbestanden weitere Tatbestande auf, die mit Blick auf die Beson-
derheiten des Dienstverhaltnisses von Richterinnen und Richtern in den Bestimmungen tber
die Richterrate abweichend oder nicht geregelt sind. Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 entspricht
§ 72 Absatz 1 Satz1 Nummer 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes, Nummer 2 ent-
spricht der fur Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten bislang in 8§ 72 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 des Landespersonalvertretungsgesetzes geregelten Beférderung, die Nummern 3 und
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4 entsprechen 8§ 72 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 des Landespersonalvertretungsgesetzes und
Nummer 5 entspricht § 72 Absatz 1 Satz 1 Nummer 10 des Landespersonalvertretungsge-
setzes.

Absatz 4 entspricht 8 43 Absatz 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes.

Absatz 5 stellt klar, dass auch in den in Absatz 3 Satz 1 genannten Personalangelegenheiten
ein Letztentscheidungsrecht der Landesregierung besteht.

Abschnitt 3 Gemeinsame Angelegenheiten
Zu § 48 Beteiligung an gemeinsamen Angelegenheiten

Die Vorschrift halt an der gemeinsamen Beteiligung von Richterrat und Personalrat fest und
knupft in den Absatzen 1 bis 3 — unter Einbeziehung des Staatsanwaltsrats — an die Rege-
lungen des § 20 des Landesrichtergesetzes an. Aus Absatz 1 folgt, dass — wie bisher — bei
gemeinsamen Angelegenheiten zu dem Personalrat eine bestimmte Anzahl von Vertreterin-
nen und Vertretern der Richter- und Staatsanwaltsrate ,hinzutreten“. Beratung und Be-
schlussfassung des derart erweiterten Personalrats bestimmen sich nach den Vorschriften
des Landespersonalvertretungsgesetzes. Den Vorsitz fihrt demzufolge die vorsitzende Per-
son des Personalrats. Die in Absatz 2 geregelte Zusammensetzung des um Mitglieder des
Richterrates erweiterten Personalrats folgt § 53 Absatz 2 Satz 1 des Deutschen Richterge-
setzes und gibt damit die — von der Rechtsprechung beanstandeten — festen Quoten des
§ 20 Absatz 2 des Landesrichtergesetzes auf. Abgestellt wird nunmehr auf die wahlberech-
tigten Mitglieder, die ins Verhaltnis gesetzt werden. Bei ungeraden Quotienten gelten die
allgemeinen Rundungsregelungen. Die Regelung einer Mindestreprasentanz der Mitglieder
des Richterrats in Absatz 2 Satz 2 entspricht 8 53 Absatz 2 Satz 2 des Deutschen Richterge-
setzes und setzt den im Personalvertretungsrecht Ublichen ,Gruppenschutz® um. Absatz 2
Satz 4 stellt klar, dass fir die Zahl der Wahlberechtigten, die der Berechnung der zu entsen-
denden Mitglieder nach Absatz 2 Satz 1 zugrunde zu legen ist, auf den Zeitpunkt des jeweili-
gen Wahltages abzustellen ist. Fur die Zahl der zum Richter- oder Staatsanwaltsrat Wahlbe-
rechtigten kommt es daher auf die Zahl am Wabhltag zur letzten Wahl des betreffenden Rich-
ter- oder Staatsanwaltsrats an; fiir die Zahl der zum Personalrat Wahlberechtigten ist auf den
Wahltag zur letzten Wahl des betreffenden Personalrats abzustellen. Veranderungen bei der
Zahl der Wahlberechtigten wéahrend der Wahlperiode bleiben demnach aufRer Betracht.

Absatz 3 orientiert sich an 8§ 20 Absatz 3 des Landesrichtergesetzes. Absatz 3 erfasst die
Félle, bei denen es aufgrund des Verhaltnisses der zum Richter- oder Staatsanwaltsrat
Wahlberechtigten einerseits und der zum Personalrat Wahlberechtigten andererseits ange-
zeigt ist, dass bei gemeinsamen Angelegenheiten die jeweiligen Vertretungen ,zusammen-
treten®. Der Begriff des ,Zusammentretens® impliziert, dass beide Vertretungen zeitgleich in
einer Sitzung als ,Kollektiv‘ beraten und beschliel3en; mafgeblich fur die Beratung und Be-
schlussfassung sind — da der Fall des Zusammentretens in diesem Gesetz geregelt wird —
die Vorschriften des Landesrichter- und Staatsanwaltegesetzes und damit insbesondere
§ 21. Dies wird durch Absatz 3 Satz 1 klargestellt. Absatz 3 Satz 2 gibt den Vertretungen
abweichend von der bisherigen Regelung auf, sich auf einen Vorsitzenden zu einigen. Erst
wenn eine Einigung nicht zustande kommt, fihrt den Vorsitz — wie bislang — die vorsitzende
Person des Richterrats bzw. des Staatsanwaltsrats.

Die Regelungen in den Absatzen 1 bis 3 gelten auch fur den Bezirksrichter- und Bezirks-
staatsanwaltsrat (vgl. Absatz 4).
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Absatz 5 enthalt Sonderreglungen fir den Fall, dass an einer Angelegenheit auf der Ebene
des Justizministeriums mehrere Vertretungen beteiligt sind. Die (jeweils) beteiligten Vertre-
tungen treten zur gemeinsamen Beratung und Beschlussfassung zusammen, beraten und
beschlielen also als ,Kollektiv®. Erfasst werden dabei nicht nur Konstellationen, in denen die
Richter- oder Staatsanwaltsvertretung und die Personalvertretung gemeinsam betroffen sind.
Vielmehr regelt Absatz 5 alle Falle, in denen mehr als eine Vertretung zu beteiligen ist (Bei-
spiel: Betrifft eine vom Justizministerium beabsichtigte MaRnahme lediglich die Richterinnen
und Richter der Verwaltungs- und Finanzgerichtsbarkeit, treten nur die Hauptrichterrate die-
ser beiden Gerichtsbarkeiten nach der Mal3gabe des Absatzes 5 zusammen.). Absatz 5
Satz 1 bestimmt — ebenso wie Absatz 3 Satz 1 —, dass auf Angelegenheiten nach diesem
Absatz — vorbehaltlich der in den weiteren Satzen des Absatzes 5 nachfolgenden besonde-
ren Regelungen — die Vorschriften des Landesrichter- und Staatsanwéltegesetzes Anwen-
dung finden.

Absatz 5 Satz 2 bis 4 enthalt zunachst Sonderregelungen fur die mafigebliche Stimmenanz-
ahl. Damit bei Beschlussfassungen der Vertretungen gewahrleistet ist, dass die Anzahl der
Stimmen denen der von der Vertretung (jeweils) reprasentierten Personen entspricht, hat
nach Absatz 5 Satz 2 jede Vertretung je 200 zu der Vertretung Wahlberechtigte aus dem
jeweils betroffenen Gerichtszweig eine Stimme (Beispiel: Betrifft eine vom Justizministerium
beabsichtigte MaRnahme die Richterinnen und Richter sowie die Beschaftigten der Verwal-
tungs- und der Finanzgerichtsbarkeit, vertreten die beiden Hauptrichterrate jeweils die zum
Hauptrichterrat wahlberechtigten Richterinnen und Richter und der Hauptpersonalrat die
wahlberechtigten Beschaftigten aus beiden Gerichtsbarkeiten.). Aus dem Verweis in Ab-
satz 5 Satz 3 auf Absatz 2 Satz 4 folgt, dass auch hier fiir die Zahl der Wahlberechtigten, die
der Berechnung der Stimmen der einzelnen Vertretungen nach Absatz 5 Satz 2 zugrunde zu
legen ist, die Anzahl am jeweiligen Wahltag maR3geblich ist. Absatz 5 Satz 4 stellt bei alle-
dem sicher, dass jede Vertretung — auch dann, wenn die Anzahl der zur Vertretung Wahlbe-
rechtigten nicht 200 erreichen sollte — mindestens eine Stimme hat.

Absatz 5 Satz 5 enthalt eine von § 21 abweichende Sonderregelung zur Beschlussfassung,
die eine mdglichst umfassende Vertretung der Interessen aller Beschéftigtengruppen des
Landes gewahrleisten soll. Die Beschlussfassung nach Absatz 5 setzt daher eine absolute
Mehrheit voraus. Die Beschlussfassung bedarf nach Absatz 5 Satz 5 der Mehrheit der Stim-
men der (jeweils) nach Satz 1 zusammentretenden Vertretungen, die diesen nach Mafl3gabe
der Satze 2 bis 4 zustehen. Da es auf die absolute Mehrheit der Stimmen ankommt, wirken
sich Stimmenthaltungen bei Beschlussfassungen nach Absatz 5 de facto als Gegenstimmen
(,Nein“-Stimmen) aus.

Absatz 5 Satz 6 betrifft die Stimmabgabe. Die der jeweiligen Vertretung zustehenden Stim-
men kdnnen aufgeteilt werden und zwar in ,Ja“-Stimmen, ,Nein“-Stimmen und Stimmenthal-
tungen. Zuldssig ist dabei nur eine Abgabe ,ganzer Stimmen; nicht mdglich ist mit anderen
Worten die Abgabe von Stimmenbruchteilen. Entscheidend ist ferner, dass die Stimmen der
Vertretung als solcher zustehen und nicht etwa (anteilig) den Mitgliedern der Vertretung. Ob
bzw. in welchem Verhaltnis die Vertretung ihre Stimmen abgibt, bleibt ihr selbst Uberlassen.
Die Stimmabgabe ist damit eine Frage der internen Willensbildung der Vertretung. Die Ge-
schaftsordnung einer Vertretung (8 21 Absatz 3 bzw. 8§ 38 des Landespersonalvertretungs-
gesetzes) kann hierzu gegebenenfalls nahere Bestimmungen enthalten. Damit ein offener
Beratungsprozess sichergestellt ist, kann die nach Absatz 5 Satz 1 durchzufihrende ge-
meinsame Beratung fur die interne Willensbildung der einzelnen Vertretung unterbrochen
werden. Ist die interne Willensbildung erfolgt, teilt jede Vertretung — im Zweifel durch ihre
vorsitzende Person (8 39 Absatz 2 bzw. 8§ 29 Absatz 2 des Landespersonalvertretungsge-
setzes) — ihr Ergebnis bezlglich der Stimmabgabe im Rahmen der nach Absatz 5 Satz 1
durchzufiihrenden gemeinsamen Beschlussfassung mit. Ob und inwiefern ein ,internes Mei-
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nungsbild® bei der Stimmabgabe bericksichtigt wird, entscheidet allein die Vertretung; sie
kann das Meinungsbild abbilden und die ihr zustehenden Stimmen entsprechend aufteilen
oder etwa alle Stimmen entsprechend dem Wunsch der (einfachen) Mehrheit innerhalb der
Vertretung abgeben.

Da Absatz 5 grundsétzlich ein Zusammentreten aller von der MaRnahme betroffenen Vertre-
tungen vorsieht, wird mit Absatz 5 Satz 6 fur die Stimmabgabe ausdricklich eine Vertre-
tungsregelung geschaffen. Nach dieser kdnnen sich mehrere oder einzelne Vertretungen in
der gemeinsamen Sitzung — durch jedwedes Mitglied irgendeiner Vertretung — vertreten las-
sen, so dass die Anwesenheit aller Mitglieder der betroffenen Vertretungen nicht erforderlich
ist; wie viele Vertreterinnen oder Vertreter mit der Stimmabgabe beauftragt werden, ent-
scheiden die Vertretungen. Ebenso entscheiden die Vertretungen, ob und gegebenenfalls an
welche inhaltlichen Vorgaben die Vertreterinnen oder Vertreter (im Innenverhaltnis) gebun-
den sein sollen. Nach dem Gesetz unterliegen die Vertreterinnen oder Vertreter (im Auf3en-
verhaltnis) keinen Bindungen und kdnnen daher die Stimmabgabe rechtswirksam eigenstan-
dig vornehmen. Auch unter Berlicksichtigung der Vertretungsregelung ist in gemeinsamen
Angelegenheiten der ,Hauptvertretungen® gleichwohl die Stimmabgabe nur in der gemein-
samen Sitzung maoglich. Die in § 21 ansonsten vorgesehene Mdglichkeit der Beschlussfas-
sung im Umlaufverfahren wird daher ausgeschlossen. Derart wird sichergestellt, dass auf der
Ebene des Justizministeriums — was in Anbetracht des Stellenwertes der auf dieser Ebene
zu erdrternden Angelegenheiten angezeigt ist — ein Zusammentreffen zur gemeinsamen Be-
ratung und Beschlussfassung tatsachlich erfolgt.

Absatz 5 Satz 7 regelt die Frage des Vorsitzes. Der — kaum denkbare — Fall, dass die Zahl
der zu den (jeweils) betroffenen Vertretungen Wahlberechtigten gleich grof3 ist, wird nicht
geregelt; die Vertretungen haben sich in diesem Fall entsprechend dem Grundgedanken des
Absatzes 3 Satz 2 auf die Person, die den Vorsitz flhrt, zu einigen.

Absatz 5 Satz 8 enthéalt schlie3lich eine (weitere) Sonderreglung, die ebenfalls eine mdg-
lichst umfassende Vertretung der Interessen aller Beschaftigtengruppen des Landes be-
zweckt. Damit Vertretungen, die eine vergleichsweise geringe Anzahl von Wahlberechtigten
reprasentieren und damit Gber einen geringen Stimmanteil verfiigen, Gelegenheit haben, ihre
gegebenenfalls abweichende Position gegeniiber der Dienststelle zu Gehdr zu bringen, kann
nach Absatz 5 Satz 8 jede betroffene Vertretung im Vorfeld der Beschlussfassung die (férm-
liche) Erdrterung der Angelegenheit in Sinne des § 23 Absatz 3 mit dem Justizministerium in
einer gemeinsamen Sitzung verlangen. An dieser Erérterung nehmen neben dem Justizmi-
nisterium alle von der Malinahme betroffenen Vertretungen teil. Die Mdglichkeit, sich mit der
Dienststelle Uber die beabsichtigte Mallhahme vor der abschlieRenden Beratung und Be-
schlussfassung im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit auszutauschen, bleibt
hiervon unberthrt.

Absatz 6 enthalt Verfahrensregelungen fur die Beteiligung an gemeinsamen Angelegenhei-
ten. Die Regelungen gelten sowohl fiir die gemeinsamen Angelegenheiten von Richter- oder
Staatsanwaltsrat und dem Personalrat, als auch fir die Bezirksebene und die Ebene des
Justizministeriums. Absatz 6 Satz 2 soll bezogen auf die die dort genannten Vorschriften
Klarheit bei der Berechnung der Fristen schaffen. Klarstellend geregelt wird insofern der
Fristbeginn, wahrend sich die Frist als solche nach § 66 Absatz 2 oder 8§ 69 Absatz 2 des
Landespersonalvertretungsgesetzes bzw. nach § 23 Absatz 2 oder § 26 Absatz 2 bestimmt.
Die Frist beginnt erst mit Zugang des Antrags bei ,allen beteiligten Vertretungen®; dies gilt
sowohl fiur die Falle der Entsendung (Absatze 1 und 4) als auch des Zusammentretens (Ab-
satze 3, 4 und 5). Die Dienststelle hat daher auch in den Fallen der Entsendung den Antrag
nicht nur der Personalvertretung, sondern ebenso der Richter- und/oder Staatsanwaltsvertre-
tung zuzuleiten. Nach Absatz 6 Satz 3 missen die gemeinsamen Sitzungen ungeachtet des
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Umstandes, wessen Vertretung die vorsitzende Person stellt, im Einvernehmen terminiert
werden.

Zu 8 49 Gemeinsame Personalversammlung

Die Vorschrift entspricht 8 21 des Landesrichtergesetzes; sie bertcksichtigt allerdings, dass
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte ebenfalls an gemeinsamen Angelegenheiten zu betei-
ligen sind.

Zu 8 50 Einigungsstelle in gemeinsamen Angelegenheiten

In gemeinsamen Angelegenheiten wird eine eigene Einigungsstelle gebildet, auf deren vor-
sitzende Person sich in entsprechender Anwendung des § 24 alle Hauptrichterréate, der
Hauptstaatsanwaltsrat und der Hauptpersonalrat zu Beginn der Wahlperiode der Richter-
und Staatsanwaltsvertretungen zu einigen haben. Kommt eine Einigung nicht zustande, so
entscheidet auf Antrag des Justizministeriums oder einer Vertretung die Prasidentin oder der
Prasident des Landtags. Die von den Vertretungen zu bestellenden Beisitzerinnen und Bei-
sitzer werden durch eine gemeinsame Beschlussfassung nach § 48 Absatz 5 bestimmt. Die
vorgeschlagenen Beisitzerinnen und Beisitzer missen Richterinnen oder Richter, Staatsan-
waltinnen oder Staatsanwdlte im Geltungsbereich dieses Gesetzes oder Beschaftigte im
Sinne des Landespersonalvertretungsgesetzes sein. Satz 3 stellt dabei sicher, dass in ge-
meinsamen Angelegenheiten jeweils eine Beisitzerin oder ein Beisitzer der beteiligten ,Be-
rufsgruppe” angehoért. Um zu gewahrleisten, dass die Besetzung der Einigungsstelle die
Mehrheitsverhaltnisse bei gemeinsamen Angelegenheiten widerspiegelt, an denen mindes-
tens ein Hauptrichterrat, der Hauptstaatsanwaltsrat und der Hauptpersonalrat beteiligt sind,
wird die Einigungsstelle um jeweils eine Besitzerin oder einen Beisitzer erweitert, die oder
der von Seiten der Vertretungen ebenfalls durch Beschluss nach § 48 Absatz 5 zu bestellen
ist. Auf die nach Maf3gabe des § 50 durchzufuhrenden Einigungsstellenverfahren finden die
Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung.

Abschnitt 4 Geltung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Zu 8§ 51 Geltung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Das Landespersonalvertretungsgesetz ist entsprechend anwendbar, soweit die Angelegen-
heiten der Richterinnen und Richter, Staatsanwaéltinnen und Staatsanwalte in diesem Gesetz
nicht abweichend geregelt sind.

Kapitel 3 Prasidialrat

Zu § 52 Bildung

Die Vorschrift entspricht 8§ 22 des Landesrichtergesetzes. Seit Inkrafttreten des Landesrich-
tergesetzes ist entsprechend § 74 Absatz 1 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes fiir jeden
Gerichtszweig ein Prasidialrat errichtet worden. Diese Organisationsform hat sich in jahr-
zehntelanger Praxis bewéhrt, so dass von der durch 8§ 74 Absatz 1 Satz 2 des Deutschen

Richtergesetzes eroffneten Maglichkeit, fir mehrere Gerichtszweige einen gemeinsamen
Présidialrat zu bilden, weiterhin kein Gebrauch gemacht werden soll.
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Zu 8 53 Ordentliche Gerichtsbarkeit

Die Vorschrift entspricht § 23 des Landesrichtergesetzes. Die bisherige Anzahl der Mitglieder
des Prasidialrats hat sich ebenso bewahrt wie die Beriicksichtigung der Zugehorigkeit der
weiteren Mitglieder zu einem bestimmten Oberlandesgerichtsbezirk.

Zu 8 54 Verwaltungsgerichtsbarkeit

Die Vorschrift entspricht § 24 des Landesrichtergesetzes.

Zu 8 55 Finanzgerichtsbarkeit

Die Vorschrift entspricht § 25 des Landesrichtergesetzes.

Zu 8 56 Arbeitsgerichtsbarkeit

Die Vorschrift entspricht 8§ 26 des Landesrichtergesetzes.

Zu 8§ 57 Sozialgerichtsbarkeit

Die Vorschrift entspricht § 27 des Landesrichtergesetzes.

Zu § 58 Wahlbarkeit und Wahlberechtigung

Die 8§ 27 des Landesrichtergesetzes entsprechende Vorschrift wird in Absatz 1 um einen
Verweis auf 8§ 33 Absatz 3 erganzt. Behodrdenleiterinnen und Behdrdenleiter sollen — mit
Ausnahme der vorsitzenden Person des Prasidialrats — nicht Mitglied eines Mitbestim-
mungsgremiums sein. Dem wird durch die Verweisung auf die entsprechende Ausschlussre-
gelung in den Vorschriften zur Wahl des Richterrats Rechnung getragen.

Zu 8 59 Vorsitz des Préasidialrats

Die Absatze 1 und 2 entsprechen § 28a des Landesrichtergesetzes. Nach Absatz 1 sind alle
Richterinnen und Richter des Gerichtszweiges wahlberechtigt; dies gilt — wie bisher — auch
im Fall einer Abordnung an eine Verwaltungsbehotrde oder eine Staatsanwaltschaft. Der neu
eingefligte Absatz 3 regelt in Anlehnung an § 39 Absatz 2 die Vertretung des Prasidialrats
durch die vorsitzende Person.

Zu § 60 Wahl der weiteren Mitglieder des Prasidialrats

Die Vorschrift entspricht § 28b des Landesrichtergesetzes.

Zu § 61 Anzuwendende Wahlvorschriften

Die Vorschrift entspricht § 28c des Landesrichtergesetzes.

Zu 8 62 Anfechtung der Wahl

Die Vorschrift entspricht 8 29 des Landesrichtergesetzes.

Zu 8 63 Ausscheiden von Mitglieder

Die Vorschrift entspricht 8 30 des Landesrichtergesetzes.
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Zu 8 64 Eintritt der Ersatzmitglieder, Stellvertretung
Die Vorschrift entspricht § 31 des Landesrichtergesetzes.
Zu 8§ 65 Aufgaben

Der Katalog der Aufgaben des Préasidialrats wird auf die Beteiligung bei der Ubertragung von
Beforderungsdmtern beschrénkt. Die in § 32 des Landesrichtergesetzes vorgesehene Betei-
ligung bei der Versetzung im Interesse der Rechtspflege (§ 32 des Deutschen Richtergeset-
zes) und bei der Ubertragung eines anderen Richteramts mit geringerem Endgrundgehalt
und der Amtsenthebung infolge Verdnderung der Gerichtsorganisation (8 32 des Deutschen
Richtergesetzes) wird auf den Richterrat verlagert. Zugleich wird die Beteiligung des Prasidi-
alrats Uber 8§ 75 Absatz 1 des Deutschen Richtergesetzes hinaus jedoch nicht mehr nur als
Recht zur Stellungnahme — an welchem auf Grund der Vorgaben des 8 75 Absatz 1 des
Deutschen Richtergesetzes in Absatz 2 der Vorschrift festzuhalten ist — sondern als Mitbe-
stimmungsrecht ausgestaltet. Um jegliche Form von Beférderungskonkurrenzen zu erfassen,
erstreckt sich die Mitbestimmung in gleicher Weise wie auf die Ubertragung eines Richteram-
tes mit héherem Endgrundgehalt als dem eines Eingangsamtes auch auf die Versetzung
einer Richterin oder eines Richters in einem Amt mit h6herem Endgrundgehalt als dem eines
Eingangsamtes. Fur das Verfahren der Mitbestimmung gelten die 88 23 bis 25, soweit sie
ihrem Sinne nach Anwendung finden; § 65 Absatz 2 trifft lediglich ergdnzende Regelungen.
Geht — wie im Bereich der Finanzgerichtsbarkeit — die Ernennung zur Richterin oder zum
Richter auf Lebenszeit mit der Ubertragung eines Amtes der Besoldungsgruppe R 2 einher,
ist geman § 65 Absatz 1 Nummer 1 — wie bisher nach § 32 Nummer 1 des Landesrichterge-
setzes — der Prasidialrat zu beteiligen; ein Mitbestimmungsrecht des Richterrates nach § 41
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 besteht in diesem Fall gemaR § 15 Satz 1 Nummer 1 nicht, da
Richterrate an Personalangelegenheiten (nur) dann zu beteiligen sind, wenn nicht schon der
Prasidialrat mitzubestimmen hat.

Teil 3 Richterdienstgerichte
Vorbemerkung

Die wesentlichen Grundsétze Uber die Errichtung sowie Uber die Zustandigkeit, das Verfah-
ren und den Instanzenzug der Richterdienstgerichte sind im Deutschen Richtergesetz gere-
gelt (vgl. 88 77 bis 83 des Deutschen Richtergesetzes).

§ 77 Absatz 4 des Deutschen Richtergesetzes erméchtigt den Landesgesetzgeber, die Mit-
wirkung ehrenamtlicher Richterinnen und Richter aus der Rechtsanwaltschaft in den Richter-
dienstgerichten vorzusehen. In Nordrhein-Westfalen wird von dieser Ermachtigung nunmehr
Gebrauch gemacht. Die Mitwirkung der Rechtsanwaltschaft als eines wesentlichen Organs
der Rechtspflege tragt zur Starkung der Akzeptanz dienstgerichtlicher Entscheidungen bei:
Anwaltlicher Sachverstand und die anwaltliche Sichtweise kénnen bei der Entscheidungsfin-
dung einbezogen und bertcksichtigt werden. Dies ist vor dem Hintergrund, dass Hauptge-
genstand der Verfahren vor den Richterdienstgerichten Disziplinarsachen sowie Mal3hahmen
der Dienstaufsicht nach § 26 Absatz 3 des Deutschen Richtergesetzes sind, von besonderer
Bedeutung. Richterliches Verhalten wird fortan nicht mehr allein aus dem Blickwinkel anderer
Richterinnen und Richter, sondern dartber hinaus auch mit der Erfahrung der Rechtsanwal-
tinnen und Rechtsanwaélte beurteilt. Damit gewinnen die Entscheidungen der Richterdienst-
gerichte in der Offentlichkeit an Uberzeugungskraft. Zudem wird die Entscheidungsfindung
aus der Sicht der Rechtsanwaltschaft transparenter.
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8 77 Absatz 4 des Deutschen Richtergesetzes setzt voraus, dass Rechtsanwéltinnen und
Rechtsanwadlte als stdndige Beisitzerinnen oder Beisitzer in den Spruchkdrpern mitwirken.
Dies bedeutet eine Anderung der bisherigen Zusammensetzung des (erstinstanzlichen)
Dienstgerichts und des (zweitinstanzlichen) Dienstgerichtshofs.

Nach bisherigem Recht ist das Dienstgericht mit einer oder einem Vorsitzenden aus der or-
dentlichen Gerichtsbarkeit, einer standigen Beisitzerin oder einem stéandigen Beisitzer aus
der Verwaltungsgerichtsbarkeit und einer nichtstéandigen Beisitzerin oder einem nichtstandi-
gen Beisitzer aus der Gerichtsbarkeit, der die betroffene Richterin oder der betroffene Rich-
ter angehort, besetzt. An der Heranziehung einer nichtstandigen Beisitzerin oder eines nicht-
standigen Beisitzers aus der Gerichtsbarkeit, der die oder der Betroffene angehdrt, soll sich
nichts @ndern, da sie unter sachlichen Gesichtspunkten zwingend erscheint. Vorgesehen ist,
dass die oder der Vorsitzende aus der ordentlichen Gerichtsbarkeit oder der Verwaltungsge-
richtsbarkeit stammt und die Vertreterin oder der Vertreter der jeweils anderen Gerichtsbar-
keit angehort. Die entsprechende Festlegung erfolgt durch das Prasidium des Landgerichts
Dusseldorf. Hintergrund fur diese Besetzung ist, dass die ordentliche Gerichtsbarkeit als
grof3te Gerichtsbarkeit des Landes entsprechend reprasentiert sein soll. Zudem soll die Ver-
waltungsgerichtsbarkeit wegen der besonderen Sachnédhe beriicksichtigt werden, da in den
Verfahren vor den Richterdienstgerichten die Verwaltungsgerichtsordnung Anwendung findet
und das Disziplinarrecht materiell 6ffentliches Recht ist.

Auch bei dem Dienstgerichtshof muss eine standige Beisitzerin oder ein standiger Beisitzer
aus der Rechtsanwaltschaft vorgesehen werden. Die oder der Vorsitzende und die weitere
standige Beisitzerin oder der weitere standige Beisitzer sollen der ordentlichen Gerichtsbar-
keit und der Verwaltungsgerichtsbarkeit angehéren, wobei die Festlegung im Einzelnen dem
Prasidium des Oberlandesgerichts Hamm obliegt. Auch die Vertretungsregelung tragt dem
Anliegen Rechnung, dass stets beide Gerichtsbarkeiten reprasentiert sind. An der Heranzie-
hung einer nichtstandigen Beisitzerin oder eines nichtstandigen Beisitzers aus der Gerichts-
barkeit, der die oder der Betroffene angehort, soll sich nichts andern. Zur Gewahrleistung der
Mitwirkung moglichst aller Gerichtsbarkeiten an der Dienstgerichtsbarkeit erscheint es sach-
gerecht, die weitere nichtstandige Beisitzerin oder den weiteren nichtstandigen Beisitzer aus
der Arbeitsgerichtsbarkeit, der Sozialgerichtsbarkeit und der Finanzgerichtsbarkeit im Wech-
sel vorzusehen.

Zudem ist hinsichtlich der Auswahl der Mitglieder der Richterdienstgerichte aus der ordentli-
chen Gerichtsbarkeit vorgesehen, dass diese nicht wie bisher lediglich aus dem Kreis der
Richterinnen und Richter des Landgerichts Disseldorf und des Oberlandesgerichts Hamm
stammen, sondern Richterinnen und Richter aus der ordentlichen Gerichtsbarkeit des ge-
samten Landes vertreten sein sollen. Eine derartige Regelung bedeutet, dass die Prasidien
der Oberlandesgerichte sich auf eine gemeinsame Vorschlagsliste zu verstandigen haben.

Kapitel 1 Errichtung und Zustandigkeit

Abschnitt 1 Allgemeine Vorschriften

Zu 8§ 66 Errichtung

Die Vorschrift fasst die Regelungen in 88 35 und 36 des Landesrichtergesetzes zusammen.

Die Errichtung von Richterdienstgerichten und der Instanzenzug sind durch § 77 Absatz 1
und § 79 Absatz 1 des Deutschen Richtergesetzes vorgegeben.
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Zu 8 67 Zustandigkeit des Dienstgerichts

Die Vorschrift Ubernimmt den Zustandigkeitskatalog des § 78 des Deutschen Richtergeset-
zes und entspricht — mit Ausnahme der in Nummer 4 Buchstabe f neu hinzugekommenen
Anfechtung einer Verfiigung Uber die Ermafligung des Dienstes gemafl: 8§ 10 (Familienpfle-
gezeit) — § 37 des Landesrichtergesetzes.

Zu 8§ 68 Zustandigkeit des Dienstgerichtshofs

Die Vorschrift entspricht § 38 des Landesrichtergesetzes.

Zu 8 69 Mitglieder der Richterdienstgerichte

Absatz 1 entspricht 8 39 Absatz 1 des Landesrichtergesetzes.

Die Anderung in Absatz 2 gegeniiber § 39 Absatz 2 des Landesrichtergesetzes stellt klar,
dass die genannten Voraussetzungen nur fir die richterlichen Mitglieder der Richterdienstge-
richte gelten. Dabei sind — wie bisher — die Vorgaben durch 8§ 77 Absatz 2 Satz 2 und Ab-
satz 3 Satz 3 des Deutschen Richtergesetzes bertcksichtigt.

In Absatz 3 werden unter Beachtung der Vorgaben des § 77 Absatz 4 Satz 2 und 3 des
Deutschen Richtergesetzes die persdnlichen Voraussetzungen fir die Berufung von Rechts-
anwaltinnen und Rechtsanwalten in die Richterdienstgerichte festgelegt.

Absatz 4 setzt die Vorgabe des § 77 Absatz 4 Satz 4 des Deutschen Richtergesetzes um.

Absatz 5 enthalt Bestimmungen Uber die Kostenerstattung fir die anwaltlichen Mitglieder der
Richterdienstgerichte.

Zu 8§ 70 Verbot der Amtsausibung
Die Vorschrift entspricht in Absatz 1 8§ 40 des Landesrichtergesetzes.

Absatz 2 regelt die Voraussetzungen eines Verbots der Amtsaustibung fir die anwaltlichen
Mitglieder der Richterdienstgerichte. Sie korrespondiert mit der entsprechenden Regelung fur
die richterlichen Mitglieder. Zudem wird daflir Sorge getragen, dass das Prasidium des Ge-
richts, bei dem das Richterdienstgericht eingerichtet ist, Kenntnis von den zu einem Verbot
der Amtsausiibung fihrenden Tatbestdnden erhalt.

Zu 8 71 Erléschen und Ruhen des Amtes

Die Vorschrift entspricht in Absatz 1 Satz 1 im Wesentlichen § 41 des Landesrichtergeset-
zes. Im Unterschied zu der bisherigen Rechtslage fuhrt jedoch bei einem richterlichen Mit-
glied des Richterdienstgerichts bereits die rechtskraftige Verhangung eines Verweises in
einem Disziplinarverfahren zu einem Erléschen des Amtes. Insoweit soll eine Angleichung
der Rechtslage fir Richterinnen und Richter mit der fir Rechtsanwaltinnen und Rechtsan-
wélte gemal Absatz 2 geltenden Rechtslage erreicht werden. Zwar ist der Katalog der Dis-
ziplinarmalRnahmen bei beiden Berufsgruppen auf den ersten Blick unterschiedlich. So zah-
len nach 8§ 114 der Bundesrechtsanwaltsordnung zu den anwaltsgerichtlichen Malinahmen
die Warnung, der Verweis, die Geldbul3e bis zu 25.000,00 Euro, das Verbot, auf bestimmten
Rechtsgebieten als Vertreterin oder Vertreter und Beistand fur die Dauer von einem Jahr bis
zu funf Jahren tatig zu werden, sowie die AusschlieBung aus der Rechtsanwaltschaft. Der
Verweis stellt damit bei Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten die zweitschwéchste Mal3-
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nahme dar, wahrend es sich bei Richterinnen und Richtern gem&R § 78 Absatz 1 um die
schwéachste DisziplinarmalRnahme handelt. Allerdings ist zu bertcksichtigen, dass Richterin-
nen und Richtern auch auR3erhalb eines Disziplinarverfahrens die ordnungswidrige Art der
Ausfiihrung eines Amtsgeschéfts gemal § 26 Absatz 2 des Deutschen Richtergesetzes vor-
gehalten werden kann. Bei einer Gesamtbetrachtung unter Einbeziehung dieser dienstauf-
sichtsrechtlichen Mal3inahme ist es daher geboten, fur Richterinnen und Richter ebenfalls
bereits bei der rechtskraftigen Verhdngung eines Verweises ein Erléschen des Amtes vorzu-
sehen.

In Absatz 1 Satz 2 wird — wie auch in anderen Bundeslandern (vgl. zum Beispiel § 71 Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 des Landesrichter- und Staatsanwaltsgesetzes Baden-Wirttemberg) —
eine Regelung Uber das Ruhen des Amtes bei richterlichen Mitgliedern eines Richterdienst-
gerichts eingefuihrt. Dadurch soll insbesondere verhindert werden, dass eine Richterin oder
ein Richter neben ihren Aufgaben als richterliches Mitglied eines Richterdienstgerichts mit
Verwaltungsaufgaben, vor allem solchen, die mit dienstaufsichtsrechtlichen oder disziplinar-
rechtlichen Befugnissen verbunden sind, befasst ist.

Absatz 2 regelt das Erléschen des Amts der anwaltlichen Mitglieder eines Richterdienstge-
richts und greift die fur die richterlichen Mitglieder geregelten Tatbestande auf. Neben den
Wegfall einer Voraussetzung fir die Berufung in das Amt und die rechtskraftige Verurteilung
zu einer Freiheitsstrafe tritt die rechtskraftige Verhangung einer anwaltsgerichtlichen Mal3-
nahme von einigem Gewicht. Zudem ist ein Erléschen des Amts vorgesehen, wenn die
Rechtsanwaltin oder der Rechtsanwalt aus der Rechtsanwaltskammer ausscheidet, von der
sie oder er als Mitglied des Richterdienstgerichts benannt wurde. Dieser Erléschenstatbe-
stand tragt der durch § 77 Absatz 4 Satz 6 des Deutschen Richtergesetzes vorgegebenen
und in § 73 Absatz 3 Satz 4 umgesetzten Proporzregelung Rechnung. Zudem wird durch die
Verweisung auf § 70 Absatz 2 Satz 2 wiederum daflir Sorge getragen, dass das Prasidium
des Gerichts, bei dem das Richterdienstgericht eingerichtet ist, Kenntnis von den zu einem
Erloschen des Amtes fiihrenden Tatbestéanden erhalt.

Abschnitt 2 Dienstgericht fiir Richter
Zu 8§ 72 Besetzung

Die Vorschrift beruht auf § 77 Absatz 2 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes und ent-
spricht § 42 des Landesrichtergesetzes.

Zu 873 Vorsitzende und Vorsitzender sowie standige Beisitzerin und standiger
Beisitzer

Absatz 1 hat die Besetzung des Dienstgerichts entsprechend der Vorbemerkung zum Ge-
genstand.

Nach Absatz 2 miissen die Mitglieder der Richterdienstgerichte aus der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit nicht — wie bisher — aus dem Kreis der Richterinnen und Richter des Landge-
richts Disseldorf und des Oberlandesgerichts Hamm stammen, vielmehr sollen Richterinnen
und Richter aus der ordentlichen Gerichtsbarkeit des gesamten Landes vertreten sein. Vor
dem Hintergrund der gréRtmoglichen Akzeptanz der Entscheidungen der Richterdienstge-
richte ist es geboten, die Richterinnen und Richter samtlicher Gerichte der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit im Land zu beriicksichtigen. Daher ist fur die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den und beim Dienstgerichtshof auch fiir die richterlichen standigen Beisitzerinnen oder
standigen Beisitzer vorgesehen, dass die Prasidien der Oberlandesgerichte sich auf eine
gemeinschaftliche Vorschlagsliste einigen, die sodann fur die Prasidien des Landgerichts
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Dusseldorf und des Oberlandesgerichts Hamm bindend ist. Die Regelung entspricht dem
Auswahlimodus der Mitglieder der Richterdienstgerichte aus den anderen Gerichtsbarkeiten.

Die Bestimmung, ob die oder der Vorsitzende des Dienstgerichts und die regelmallige Ver-
treterin oder der regelmafige Vertreter aus der ordentlichen Gerichtsbarkeit oder der Verwal-
tungsgerichtsbarkeit stammen, obliegt dem Prasidium des Landgerichts Disseldorf (8§ 69
Absatz 4 Satz 1). Entsprechendes gilt in der zweiten Instanz fur die Festlegung durch das
Prasidium des Oberlandesgerichts Hamm fir die Festlegung hinsichtlich der Herkunft der
oder des Vorsitzenden und der standigen Beisitzerin oder des standigen Beisitzers aus der
ordentlichen Gerichtsbarkeit und der Verwaltungsgerichtsbarkeit.

Absatz 3 beinhaltet eine Regelung der Benennung und Berufung der anwaltlichen Mitglieder
des Dienstgerichts, die sich inhaltlich an § 77 Absatz 4 Satz 4 bis 8 des Deutschen Richter-
gesetzes anlehnt.

SchlieBlich werden in Absatz 4 die Befugnisse des Préasidiums im Falle einer Verhinderung
der regelmafigen Vertreterinnen und Vertreter geregelt.

Zu 8 74 Nichtstandige Beisitzerin und nichtstandiger Beisitzer

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen § 44 des Landesrichtergesetzes. Neu eingefiigt
worden sind in Absatz 1 die Satze 2 und 3. Sie stellen sicher, dass auf der Richterbank nicht
ausschlie3lich eine Gerichtsbarkeit vertreten ist. In Absatz 1 Satz 5 ist — im Unterschied zu
8§ 44 Absatz 1 Satz 3 des Landesrichtergesetzes — zudem nunmehr vorgesehen, dass die
Prasidien der Oberlandesgerichte wie die Préasidien der Finanzgerichte und der Landesar-
beitsgerichte jeweils eine gemeinschaftliche Vorschlagsliste aufstellen.

Zu 8§ 75 Geschaftsverteilung

Die Vorschrift entspricht 8 45 des Landesrichtergesetzes.
Abschnitt 3 Dienstgerichtshof fir Richter

Zu 8 76 Besetzung

Absatz 1 entspricht 8§ 46 Absatz 1 des Landesrichtergesetzes.

Absatz 2 berlcksichtigt hinsichtlich der Besetzung der oder des Vorsitzenden des Dienstge-
richtshofs und einer standigen Beisitzerin oder eines standigen Beisitzers die ordentliche
Gerichtsbarkeit und die Verwaltungsgerichtsbarkeit. Damit wird der der Anderung des
§ 73 Absatz 1 zugrunde liegende Gedanke aufgegriffen. Die Vertretungsregelung ist so
ausgestaltet, dass beide Gerichtsbarkeiten bertcksichtigt werden. In Absatz 2 ist
darliber hinaus nunmehr die standige Mitgliedschaft einer Rechtsanwaéltin oder eines
Rechtsanwalts in den Senaten des Dienstgerichtshofs festgelegt. Auch ihre bzw. seine stan-
dige Vertreterin oder ihr bzw. sein standiger Vertreter muss der Rechtsanwaltschaft angeho-
ren.

In Absatz 3 Satz 1 ist zunachst entsprechend der Sollvorschrift des § 77 Absatz 2 Satz 3 des
Deutschen Richtergesetzes vorgesehen, dass eine nichtstéandige Beisitzerin oder ein nicht-
standiger Beisitzer des Dienstgerichtshofs dem Gerichtszweig der betroffenen Richterin oder
des betroffenen Richters angehodren muss. Die Bestimmung der weiteren nichtstandigen
Beisitzerin oder des Weiteren nichtstandigen Beisitzers des Dienstgerichtshofs aus der Ar-
beits-, Sozial- oder Finanzgerichtsbarkeit ist vor dem Hintergrund vorgesehen, dass auch am
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Dienstgerichtshof eine moglichst umfangliche Reprasentanz aller Gerichtsbarkeiten geboten
ist.

Absatz 4 enthalt — wie bisher § 46 Absatz 3 des Landesrichtergesetzes — Verweise auf die
Regelungen fir das Dienstgericht.

Kapitel 2 Disziplinarverfahren gegen Richterinnen und Richter

Zu § 77 Geltung des Landesdisziplinargesetzes

Die Vorschrift entspricht 8 47 des Landesrichtergesetzes. Von der Verweisung wird damit —
wie nach der bisherigen Rechtslage und ungeachtet der Rechtsprechung des Bundesge-
richtshofs zur Vertretung in richterdienstrechtlichen Revisionsverfahren — Uber § 3 Absatz 1
des Landesdisziplinargesetzes auch 8 67 Absatz 4 der Verwaltungsgerichtsordnung erfasst
mit der Folge, dass fur Richterinnen und Richter vor dem Dienstgerichtshof fur Richter An-
waltszwang besteht.

Zu § 78 Disziplinarmaflinahmen

Die Vorschrift entspricht § 48 des Landesrichtergesetzes. Absatz 4 stellt nunmehr klar, dass
andere DisziplinarmalRnahmen als der Verweis nur auf Disziplinarklage hin durch die Rich-
terdienstgerichte verhangt werden kénnen.

Zu 8 79 Abordnung

Die Vorschrift entspricht 8 49 des Landesrichtergesetzes.

Zu § 80 Zustandigkeit und Verfahren

Die Vorschrift entspricht 8 50 des Landesrichtergesetzes.

Zu § 81 Erweiterte Zustandigkeit des Dienstgerichts

Die Vorschrift beruht auf § 83 Satz 1, § 63 Absatz 2 des Deutschen Richtergesetzes und
entspricht 8 51 des Landesrichtergesetzes. Zur Klarstellung ist in Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 2 ausdrucklich aufgenommen worden, dass auch die Einbehaltung des Ruhegehalts nur
durch das Richterdienstgericht angeordnet werden kann.

Zu § 82 Vertreter

Die Vorschrift entspricht § 52 des Landesrichtergesetzes.

Zu § 83 Zulassigkeit der Revision

Die Vorschrift beruht auf § 79 Absatz 3 des Deutschen Richtergesetzes und entspricht § 53
des Landesrichtergesetzes.

Zu § 84 Bekleidung mehrerer Amter

Die Vorschrift entspricht 8 54 des Landesrichtergesetzes.
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Zu 8 85 Richterinnen und Richter auf Probe und kraft Auftrags

Die Vorschrift entspricht § 55 des Landesrichtergesetzes.

Kapitel 3 Versetzungs- und Prifungsverfahren

Abschnitt 1 Allgemeine Vorschriften

Zu § 86 Anwendung der Verwaltungsgerichtsordnung

Die Vorschrift beruht auf § 83 Satz 1, § 65 Absatz 1, § 66 Absatz 1 Satz 1 des Deutschen
Richtergesetzes und entspricht im Wesentlichen § 56 des Landesrichtergesetzes. Die Ande-
rung in Satz 2 beruht auf dem Umstand, dass der Vorbescheid in der Verwaltungsgerichts-
ordnung durch den Gerichtsbescheid ersetzt wurde.

Abschnitt 2 Versetzungsverfahren

Zu § 87 Einleitung des Verfahrens

Die Vorschrift beruht auf § 83 Satz 1, § 65 Absatz 2 Satz 1 und 2 des Deutschen Richterge-
setzes und entspricht § 57 des Landesrichtergesetzes.

Zu § 88 Urteilsformel

Die Vorschrift beruht auf § 83 Satz 1, § 65 Absatz 3 des Deutschen Richtergesetzes und
entspricht § 58 des Landesrichtergesetzes.

Abschnitt 3 Priufungsverfahren
Zu § 89 Einleitung des Verfahrens

Die Vorschrift beruht auf 8§ 83 Satz 1, § 66 Absatz 2 und 3 des Deutschen Richtergesetzes
und entspricht § 59 des Landesrichtergesetzes.

Zu § 90 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit mit Zustimmung
Die Vorschrift entspricht 8 60 des Landesrichtergesetzes.
Zu § 91 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféahigkeit ohne Zustimmung

Die Vorschrift tragt 8 34 des Deutschen Richtergesetzes Rechnung und entspricht § 61 des
Landesrichtergesetzes.

Zu § 92 Bekleidung mehrerer Amter
Die Vorschrift entspricht 8 62 des Landesrichtergesetzes.
Zu 8§ 93 Urteilsformel

Die Vorschrift beruht auf § 83 Satz 1, § 67 des Deutschen Richtergesetzes und entspricht
8 63 des Landesrichtergesetzes.
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Zu 8 94 Aussetzung von Verfahren

Die Vorschrift beruht auf 8 83 Satz 1, § 68 des Deutschen Richtergesetzes und entspricht
8 64 des Landesrichtergesetzes.

Zu § 95 Kostenentscheidung in besonderen Féllen

Die Vorschrift entspricht § 65 des Landesrichtergesetzes.

Kapitel 4 Disziplinarverfahren gegen Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

Zu 8 96 Zustandigkeit der Richterdienstgerichte

Die Vorschrift entspricht § 66 des Landesrichtergesetzes.

Zu 8 97 Nichtstandige Beisitzerin und nichtstandiger Beisitzer

Die Vorschrift entspricht § 67 des Landesrichtergesetzes.

Zu 8 98 Eid der nichtstandigen Beisitzerin und des nichtstandigen Beisitzers

Die Vorschrift entspricht § 68 des Landesrichtergesetzes.

Zu 8 99 Disziplinarklage und Revision

Die Vorschrift entspricht 8 69 des Landesrichtergesetzes.

Teil 4 Ubergangs- und Schlussvorschriften

Zu 8§ 100 Erméachtigung zum Erlass von Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Die Vorschrift entspricht § 70 des Landesrichtergesetzes. Zur Wahrung der Einheitlichkeit
des Dienstrechts begriindet sie bei besonderen Regelungen fir Richterinnen und Richter die
Zustandigkeit des fur Inneres zustandigen Ministeriums und des Finanzministeriums im Ein-
vernehmen mit dem Justizministerium.

Zu 8 101 Antrage auf Hinausschieben der Altersgrenze

Aus personalwirtschaftlichen Griinden — insbesondere im Interesse einer vorausschauenden
Personalplanung — kénnen Antrage auf Hinausschieben der Altersgrenze erst ab dem Zeit-
punkt des Inkrafttretens gestellt werden, so dass erstmals Richterinnen und Richter, die im
August 2016 in den Ruhestand treten, den Ruhestand bis langstens zur Vollendung des
67. Lebensjahres hinausschieben kénnen.

Zu § 102 Beginn der ersten gemeinsamen Wahlperiode

Absatz 1 Satz 1 stellt klar, dass mit Inkrafttreten des Landesrichter- und Staatsanwaltegeset-
zes keine Neuwahlen der Richtervertretungen stattzufinden haben, sondern die laufenden
Amtszeiten — unter Anwendung der Vorschriften des Landesrichter- und Staatsanwéltege-
setzes — beendet werden kdnnen und auch zunachst keine neue Einigungsstelle eingerichtet
werden muss. Erst nach der Uberfilhrung der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte in das

Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz sind die in diesem Gesetz vorgesehenen Eini-
gungsstellen zu bilden. Satz 3 tragt dem Umstand Rechnung, dass Behoérdenleiterinnen und
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Behdrdenleiter — mit Ausnahme der vorsitzenden Person des Présidialrats — nicht Mitglied
eines Mitbestimmungsgremiums sein sollen. Deshalb scheiden Mitglieder, die nach § 33
Absatz 3 Satz 2 nicht wahlbar sind, mit Inkrafttreten des Gesetzes aus dem Prasidialrat aus;
fur sie tritt ein Ersatzmitglied ein.

Die laufende Wahlperiode der Personalrate der Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte endet
mit Ablauf des 30. Juni 2016. Die Vorschriften tUber die Beteiligungsrechte der Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwélte gehen daher (erst) am 1. Juli 2016 vom Landespersonalvertre-
tungsgesetz in das Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz Uber. Die erste Wahlperiode
unter dem Regime des Landesrichter- und Staatsanwdltegesetzes endet abweichend von
8 47 Absatz 1 in Verbindung mit § 16 Absatz 1 bereits am 31. Dezember 2018. Hierdurch ist
gewabhrleistet, dass die darauffolgende Wahlperiode der Staatsanwaltsvertretungen gemein-
sam mit der nachsten Wabhlperiode der Richtervertretungen am 1. Januar 2019 beginnt
(vgl. Absatz 3).

Zu 8§ 103 Erstmalige Berufung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter

Durch die Ubergangsregelung wird die erste Amtszeit der nach § 30 Absatz 2 Satz 2 zu be-
rufenden ehrenamtlichen Richterinnen und Richter verkirzt und damit an die laufende Amts-
zeit der nach § 80 Absatz 2 Satz 3 des Landespersonalvertretungsgesetzes berufenen eh-
renamtlichen Richterinnen und Richter, die am 15. Oktober 2012 begann und am
14. Oktober 2017 endet, angeglichen.

Zu § 104 Laufende Beteiligungsverfahren

Die Ubergangsregelung ist im Hinblick auf zum Zeitpunkt des jeweiligen Inkrafttretens des
Gesetzes bereits laufende Beteiligungsverfahren erforderlich.

Zu 8 105 Inkrafttreten

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes. Die 88 46 bis 50 treten mit sechs Mona-
ten Verzdgerung in Kraft; dies gilt sowohl fur die Vorschriften Uber die Staatsanwaltsrate
(88 46 und 47) als auch fur die Vorschriften liber die gemeinsamen Angelegenheiten (88 48
bis 50). Bis zu diesem Zeitpunkt gelten die bestehenden Regelungen der 88 20 bis 21a des
Landesrichtergesetzes fort (vgl. Artikel 2); aul3erdem bleiben solange die Regelungen im
Landespersonalvertretungsgesetz, die die Staatsanwaltinnen und Staatsanwadlte betreffen,
noch unverandert (vgl. Artikel 3 und 9). Hierdurch kann die laufende Wabhlperiode der ge-
wahlten Personalvertretungen der Staatsanwaltinnen und Staatsanwdlte zun&chst zu Ende
gefuhrt werden. Mit dem Ende dieser Wahlperiode fallen die Staatsanwaltinnen und Staats-
anwalte dann nicht mehr in den Anwendungsbereich des Landespersonalvertretungsgeset-
zes (vgl. Artikel 3). Fur die Beteiligungsrechte der Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte wird
sodann dieses Gesetz gelten.

Die Neuregelung der Besetzung der Richterdienstgerichte (88 66 bis 99) soll erst mit der
nachsten turnusméRigen Bestimmung der Mitglieder der Richterdienstgerichte am
1. Januar 2017 in Kraft treten. Bis zu diesem Zeitpunkt gelten die entsprechenden Regelun-
gen der 88 35 bis 69 des Landesrichtergesetzes fort (vgl. Artikel 2).

Zu Artikel 2
Die 88 20 bis 21a des Landesrichtergesetzes bleiben zunéchst (bis zum 30. Juni 2016) in

Kraft, da die Vorschriften des Landesrichter- und Staatsanwaltegesetzes tber die gemein-
samen Angelegenheiten (88 48 bis 50) erst am 1. Juli 2016 in Kraft treten werden (vgl. Arti-
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kel 11). Die 88 48 bis 50 sind erst ab dem 1. Juli 2016 anzuwenden, wenn die Wahlperiode
der Personalvertretungen der Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte ausgelaufen ist und das
Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz auch fir die Staatsanwaltsrate gilt.

Die 88 35 bis 69 des Landesrichtergesetzes (Richterdienstgerichte und Disziplinarverfahren
gegen Staatsanwalte) bleiben zunachst in Kraft, da die Neuregelungen Uber die Besetzung
der Richterdienstgerichte erst nach dem Ende der laufenden Amtszeit der Mitglieder des
Richterdienstgerichts erfolgen soll.

Alle Ubrigen Regelungen des Landesrichtergesetzes werden durch das Landesrichter- und
Staatsanwaltegesetzes ersetzt und treten daher bereits mit Ablauf des 31. Dezember 2015
auler Kraft.

Zu Artikel 3

Die Sonderregelungen des Landespersonalvertretungsgesetzes iber die Personalvertretung
der Staatsanwalte werden in das Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz tberfihrt. Ferner
werden praktische Probleme behoben, die sich aus der in § 80 Absatz 2 und 3 des Landes-
personalvertretungsgesetzes vorgesehenen Besetzung der Richterbank ergeben.

Zu Nummer 2 (§ 5)

Da Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte durch das Inkrafttreten der fiir sie geltenden Vor-
schriften des Landesrichter- und Staatsanwaltegesetzes nicht ihren Status als Landesbeam-
te verlieren, stellt 8 5 Absatz 4 klar, dass Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte nicht als Be-
schéftigte im Sinne des Landespersonalvertretungsgesetzes gelten und damit nicht in den
Anwendungsbereich dieses Gesetzes fallen. Lediglich in den Féllen der Abordnung an eine
Verwaltungsbehdrde, die langer als sechs Monate dauert, gelten Staatsanwaltinnen und
Staatsanwaélte — gleichermalRen wie Richterinnen und Richter — gemal} 8 47 Absatz 1 in Ver-
bindung mit § 33 Absatz 2 Satz 5 des Landesrichter- und Staatsanwéltegesetzes als Ange-
horige der Gruppe der Beamtinnen und Beamten und damit als Beschéftigte im Sinne des
Landespersonalvertretungsgesetzes.

Zu Nummer 4 (8 80)

Mit dem Gesetz zur Anderung des Personalvertretungsrechts und schulrechtlicher Vorschrif-
ten vom 9. Oktober 2007 (GV. NRW. S. 394) ist die Besetzung der Fachkammern und -
senate flr Landespersonalvertretungssachen dahingehend geéndert worden, dass der
Fachspruchkorper — entgegen der Ublichen Besetzung in Verwaltungsgerichtsverfahren — mit
einer oder einem Vorsitzenden und zwei ehrenamtlichen Beisitzerinnen oder Beisitzern zu
besetzen ist. Die an der Parallelvorschrift des § 84 Absatz 3 Satz 1 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes orientierte Anderung hat sich auf Landesebene in der Praxis nicht bewahrt.
Sie fuhrte dazu, dass gerade in kleineren Gerichten Streitigkeiten aus diesem Rechtsgebiet
nur noch von einem Berufsrichter, ndmlich von der oder dem Vorsitzenden der Personalver-
tretungskammer bearbeitet werden konnten und in Vertretungsfallen die oder der mit dieser
Materie regelméfRig nicht befasste Vertreterin oder Vertreter nicht Uber die zur Wahrung der
Kontinuitat der Rechtsprechung wiinschenswerte Spruchpraxis verfiigte. Fiir die Anderung
spricht zudem, dass sich das Kammerprinzip mit drei Berufsrichtern bewahrt hat, denn die
beteiligten Berufsrichter kdnnen gebundelt ihren juristischen Sachverstand, ihre Erfahrungen
aber ggf. auch unterschiedliche Sichtweisen in das Verfahren einbringen und damit die be-
reits hohe Qualitat der Rechtsprechung steigern und die Akzeptanz bei den Verfahrensbetei-
ligten erhdhen.
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Mit Einfihrung des Absatzes 3 Satz 2 wird mit Blick auf eine Beschleunigung des Verfahrens
die Moglichkeit geschaffen, den Rechtsstreit im Einvernehmen mit den Beteiligten auf die
Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden oder die Berichterstatterin bzw. den Berichterstatter zu
ubertragen. Die Mdglichkeit der Ubertragung des Rechtsstreits auf die Einzelrichterin oder
den Einzelrichter wird hingegen nicht eingefihrt, denn diese ware mit Blick auf die anzuwen-
denden Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber das Beschlussverfahren system-
fremd.

Zu Artikel 4

Zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird durch die Absenkung des Min-
destbeschéaftigungsumfangs von bislang der Halfte des regelmalRligen Dienstes in § 14 der
Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW eine weitergehende Mdglichkeit fur Teilzeitbe-
schéaftigung geschaffen. Richterinnen und Richter kénnen — wie bisher schon Staatsanwal-
tinnen und Staatsanwdlte — wahrend der Elternzeit in unterhalftiger Teilzeit beschaftigt wer-
den, um Eltern nach der Geburt von Kindern einen mdglichst zeithahen Wiedereinstieg in
den Beruf zu ermdglichen. Zur Gewahrleistung einer effektiven Personalplanung und -
steuerung und zur Wahrung sonstiger dienstlicher Belange wird die Inanspruchnahme unter-
halftiger Teilzeit durch eine Untergrenze von 30 Prozent des regelméRigen Dienstes und
eine Bindung an die Elternzeit begrenzt. Da § 14 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung
NRW einen eigenstandigen, von den Voraussetzungen der 88 7 und 9 des Landesrichter-
und Staatsanwaltegesetzes unabhéngigen Teilzeitanspruch normiert, werden die bisherigen
Verweisungen auf das Landesrichtergesetz gestrichen. Der Anspruch beruht auf § 2 Ab-
satz 2 des Landesrichter- und Staatsanwaltegesetzes in Verbindung mit § 76 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit 8 1 Satz 2, § 10 Absatz 1 und 8§ 14 der Freistel-
lungs- und Urlaubsverordnung NRW:; er besteht neben den Anspriichen aus den 88 7, 9 und
10 des Landesrichter- und Staatsanwaéltegesetzes. Gleiches gilt fir den Anspruch auf Teil-
zeitbeschaftigung wahrend einer Pflegezeit im Sinne des Pflegezeitgesetzes, der sich fir
Richterinnen und Richter aus § 2 Absatz 2 des Landesrichter- und Staatsanwaltegesetzes in
Verbindung mit § 76 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit § 1 Satz 2,
§ 16 Absatz 1 und Absatz 4 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW ergibt. Fur die-
sen Teilzeitanspruch verbleibt es bezlglich des Umfangs bei der bisherigen Rechtslage, so
dass Richterinnen und Richter die Teilzeitbeschaftigung wahrend einer Pflegezeit weiterhin
mindestens mit der Halfte des regelméafigen Dienstes leisten missen.

Zu Artikel 5, 6, 7, 8, 9 und 10

Die Verweisungen in dem Gesetz Uber den Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen (Arti-
kel 5), dem Verfassungsgerichtshofgesetz (Artikel 6), dem Datenschutzgesetz Nordrhein-
Westfalen (Artikel 7) und dem Justizgesetz Nordrhein-Westfalen das Landesrichtergesetz
(Artikel 8) werden an das Landesrichter- und Staatsanwéltegesetz angepasst.

Durch die Anderung der Verordnung tiber die Berufung der ehrenamtlichen Richterinnen und
Richter fir die nach dem Landespersonalvertretungsgesetz zu bildenden Fachkammern
(Fachsenate) wird bestimmt, dass die Prasidentin oder der Prasident des Oberverwaltungs-
gerichts fur das Land Nordrhein-Westfalen fur die Berufung der ehrenamtlichen Richterinnen
und Richter nach 8§ 30 Absatz 2 Satz 2 des Landesrichter- und Staatsanwéltegesetzes zu-
standig ist (Artikel 9).

Die Anderungen der Beamten- und Disziplinarzustandigkeitsverordnung JM vollzieht erfor-
derliche Anpassungen an die aktuelle Rechtslage nach (Artikel 10).
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Zu Artikel 11
Die Abséatze 1 bis 5 regeln das Inkrafttreten des Mantelgesetzes.

Die Anderungen des Landespersonalvertretungsgesetzes (Artikel 3) treten erst am
1. Juli 2016 und damit zeitgleich mit den 88 46 bis 50 des Landesrichter- und Staatsanwalte-
gesetzes in Kraft, wodurch die laufende Wahlperiode der gewahlten Personalvertretungen
der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte zunéchst zu Ende gefuhrt werden kann.

Artikel 5 und 7 treten mit Blick auf die Verweisungen in 8 5 Absatz 2 des Gesetzes uber den
Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen und § 21 Absatz 3b Satz 2 des Datenschutzge-
setzes Nordrhein-Westfalen ausschlie3lich auf das Verfahren vor den Richterdienstgerichten
erst im Zuge des Inkrafttretens der 88 66 bis 99 des Landesrichter- und Staatsanwéaltegeset-
zes am 1. Januar 2017 in Kraft.
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