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Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2013/2014 sowie zur An-
derung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen

A Problem

Die fur den o6ffentlichen Dienst der Lander zustandigen Tarifvertragsparteien haben mit Ver-
einbarung vom 9. Mérz 2013 fur ihre Tarifbeschaftigten eine Erh6hung der Tabellenentgelte
ab 1. Januar 2013 um linear 2,65 Prozent und ab 1. Januar 2014 um weitere 2,95 Prozent
beschlossen. Fir die Auszubildenden ist zum 1. Januar 2013 anstelle der linearen Anhebung
eine Erhdhung der monatlichen Ausbildungsentgelte um einen Festbetrag von 50 Euro ver-
einbart worden. Zum 1. Januar 2014 nehmen sie wie alle anderen Beschéftigten an der line-
aren Erhéhung von 2,95 Prozent teil.

Die fur die Tarifbeschéftigten vereinbarten Erhéhungen sollen - gestaffelt - auch an die Emp-
fangerinnen und Empfanger von Besoldung und Versorgung ausgezahlt werden; dies ist nur
auf Grund einer gesetzlichen Regelung mdglich.

Organisatorische Anderungen in der Landesverwaltung machen die Neuausbringung und
Streichung von Amtern im Landesbesoldungsgesetz notwendig. Die Fachleiterzulage fiir
Lehrkréfte ist seit Gber 30 Jahren nicht mehr angepasst worden und wird damit der Bedeu-
tung dieser Funktion nicht mehr gerecht.

B Ldésung
Mit dem Entwurf eines Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2013/2014 wird
die notwendige Rechtsgrundlage geschaffen, die fur die Tarifbeschéaftigten der Lander ver-

einbarte Erhéhung des Tabellenentgelts - gestaffelt - auf den Beamtenbereich in Nordrhein-
Westfalen zu Gbertragen.

Datum des Originals: 07.05.2013/Ausgegeben: 10.05.2013

Die Veroffentlichungen des Landtags Nordrhein-Westfalen sind einzeln gegen eine Schutzgebihr beim Archiv des
Landtags Nordrhein-Westfalen, 40002 Diisseldorf, Postfach 10 11 43, Telefon (0211) 884 - 2439, zu beziehen. Der
kostenfreie Abruf ist auch mdglich Uber das Internet-Angebot des Landtags Nordrhein-Westfalen unter
www.landtag.nrw.de
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Mit der Staffelung der Ubernahme der Tarifeinigung (fir alle Anwarterinnen und Anwarter
sowie die Beamtinnen, Beamte, Pensionarinnen und Pensionare der Besoldungsordnung A
bis Besoldungsgruppe A 10 1:1, fur die Besoldungsgruppen A 11 und A 12 zu 1 Prozent in
2013 und weiteren 1 Prozent in 2014) hat die Landesregierung eine Lésung gefunden, die
einerseits allen Bezugeempfangerinnen und Bezligeempfangern auch weiterhin eine amts-
angemessene Lebensfilhrung im Vergleich insbesondere zu entsprechenden Tarifbeschéaf-
tigten gewabhrleistet, andererseits in dieser Form notwendig ist, um der grundgesetzlich vor-
geschriebenen Verpflichtung zum Haushaltsausgleich entsprechen zu kdénnen, der ab 2020
grundséatzlich ohne Einnahmen aus Krediten erfolgen muss. Da der Anteil der Personalaus-
gaben an den Gesamtausgaben des Landeshaushalts Gber 40 Prozent (einschliellich Hoch-
schulen, Universitatskliniken, Landesbetrieben und Sondervermégen) ausmacht, kann auch
dieser Bereich bei einer umfassenden Uberprifung aller Ausgaben nicht ausgeklammert
werden.

Im Landesbesoldungsgesetz werden notwendige Anpassungen an die strukturellen Ande-
rungen beim Landesbetrieb Geologischer Dienst sowie redaktionelle Anpassungen beim
Landesbeauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit sowie beim Landesinstitut fiir
Arbeit und Gesundheit vorgenommen. Die Fachleiterzulage fur Lehrkrafte in der Lehrerfort-
bildung wird angemessen erhdht.

C Alternativen

Keine.

Ziel der Landesregierung ist es, im Interesse des gesamten Landes auch in schwierigen fi-
nanziellen Zeiten die Leistungsfahigkeit des Offentlichen Dienstes in Nordrhein-Westfalen zu
halten und weiterhin Beschaftigung im Offentlichen Dienst, eine sozial gerechte Politik und
eine Politik fur gute Bildung, Familien, Vorbeugung, leistungsfahige Kommunen in Nordrhein-
Westfalen zu sichern. Deshalb hat sich die Landesregierung nach einem Abwagungsprozess
fur eine zur Einhaltung der Schuldenbremse notwendige gestaffelte Anpassung entschieden.
D Kosten

Die Anpassungen der Dienst - und Versorgungsbezige fiihren zu Haushaltsmehraufwen-
dungen im Land in H6he von 166 Mio. Euro in 2013 und von jeweils 342 Mio. Euro in den
Folgejahren. Die Anpassung der Fachleiterzulage fuhrt zu Haushaltsmehraufwendungen in
Hohe von 1,3 Mio. Euro jahrlich.

Die mit der Anpassung verbundenen Kosten erfordern keinen Nachtragshaushalt.

Die Ubrigen MalRnahmen im Besoldungsrecht fihren insgesamt zu geringen Minderaufwen-
dungen.

E Zustandigkeit

Finanzministerium im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Inneres und Kommunales
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F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und
Gemeindeverbénde

Fur die tbrigen Dienstherren des Landes treten Mehraufwendungen in Abhéngigkeit von der
Zahl der jeweils Anspruchsberechtigten ein.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Die vorgesehenen Einkommensanhebungen werden keine wesentlichen Anderungen von
Angebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzelpreise und
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, haben konnten. Zusatzliche
Kosten fur die Unternehmen entstehen nicht.
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Gegeniuberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung Auszug aus den geltenden Gesetzesbe-
stimmungen

Gesetz zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbezige 2013/2014 sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher
Vorschriften im Land Nordrhein-
Westfalen

Artikel 1
Gesetz uber die Anpassung der
Dienst- und Versorgungsbeziige
2013/2014 im Land Nordrhein-Westfalen
(Besoldungs- und Versorgungs-
anpassungsgesetz 2013/2014
Nordrhein-Westfalen — BesVersAnpG
2013/2014 NRW)

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die

1. Beamtinnen und Beamten des Landes,
der Gemeinden, der Gemeindeverbande
sowie der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts; ausgenommen sind die Ehren-
beamtinnen und —beamten und die Be-
amtinnen und Beamten auf Widerruf, die
nebenbei verwendet werden,

2. Richterinnen und Richter des Landes;
ausgenommen sind die ehrenamtlichen
Richterinnen und Richter,

3. Versorgungsempféangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger des Landes, der
Gemeinden, der Gemeindeverbande und
der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen
Rechts.
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§2
Anpassung der Besoldung in den
Jahren 2013 und 2014

(1) Die Grundgehaltsséatze der Besoldungs-
ordnung A sowie die Bemessungsgrundla-
gen der Zulagen, Aufwandsentschadigun-
gen und anderer Beziige nach Artikel 14 8 5
des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997
(BGBI. | S. 322) werden fiir die Beamtinnen
und Beamten

1. der Besoldungsgruppen A 2 bis A 10 ab
1. Januar 2013 um 2,65 Prozent und ab
1. Januar 2014 um 2,95 Prozent,

2. der Besoldungsgruppen A 11 und A 12
ab 1. Januar 2013 und ab 1. Januar
2014 um jeweils 1 Prozent erhoht.

(2) Fur die Beamtinnen, Beamten, Richte-
rinnen und Richter werden folgende Bezlige
wie folgt erhoht:

1. ab 1. Januar 2013 um 2,65 Prozent und
ab 1. Januar 2014 um 2,95 Prozent

a) der Familienzuschlag,

b) der Anrechnungsbetrag nach 8§ 4 des
Landesbesoldungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom
17. Februar 2005 (GV. NRW. S. 154),
zuletzt geandert durch (Datum, Fund-
stelle),

c) die Amtszulagen, die allgemeine Stel-
lenzulage nach Vorbemerkung Num-
mer 27 der Bundesbesoldungsord-
nungen A und B des Ubergeleiteten
Besoldungsgesetzes fur das Land
Nordrhein-Westfalen vom ........ 2013
(Fundstelle) sowie die allgemeine
Stellenzulage nach Vorbemerkung
Nummer 2 b der weiter geltenden Be-
soldungsordnung C,

d) die Betrage nach § 4 der Mehrarbeits-
vergutungsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. Dezem-
ber 1998 (BGBI. | S. 3494), zuletzt
geéndert durch Gesetz vom 9. No-
vember 2004 (BGBI. | S. 2774),

e) die Betrage nach § 4 Absatz 1 Num-
mer 1 und § 17 der Erschwerniszula-
genverordnung in der Fassung der
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Bekanntmachung vom 3. Dezember
1998 (BGBI. | S. 3498), zuletzt geén-
dert durch Gesetz vom 10. September
2003 (BGBI. | S. 1798),

2. ab 1. Januar 2013 um 50 Euro und ab
1. Januar 2014 um 2,95 Prozent die An-
wartergrundbetrdge und die Unterhalts-
beihilfen,

3. ab 1. Januar 2013 um 2,25 Prozent und
ab 1. Januar 2014 um 2,51 Prozent der
Auslandszuschlag und der Auslandskin-
derzuschlag.

(3) Die sich bei der Berechnung der erhéh-
ten Betrdge ergebenden Bruchteile eines
Cents sind hinsichtlich der Betrage des Fa-
milienzuschlags der Stufe 1 auf den nachs-
ten durch zwei teilbaren Centbetrag aufzu-
runden und im Ubrigen kaufmannisch zu
runden.

§3
Anpassung der Versorgung in den
Jahren 2013 und 2014

(1) Far die Versorgungsempféangerinnen
und Versorgungsempféanger gelten die Er-
héhungen nach § 2 fir die dort aufgefiihrten
Besoldungsbestandteile entsprechend, so-
fern diese Grundlage der Versorgung sind.
Bei Versorgungsbeziigen, denen Grund-
gehaltssatze der weggefallenen Besol-
dungsgruppe A 1 zu Grunde liegen, werden
die Grundgehaltssatze nach den in § 2 Ab-
satz 1 Nummer 1 genannten Satzen erhoht.
Im Ubrigen gilt Satz 1 fur die Empfangerin-
nen und Empfanger von Versorgungsbezu-
gen der weggefallenen Besoldungsgruppe
A 1 entsprechend.

(2) Sofern bei Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfangern eine Uberlei-
tungszulage nach Artikel 14 § 1 Absatz 1
des Reformgesetzes Bestandteil der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlge ist, wird diese
entsprechend den Prozentsatzen fiur die
Grundgehaltssatze nach § 2 Absatz 1 er-
hoht, die Grundlage der jeweiligen Versor-
gungsbeziige sind.
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(3) Die Erhdhung des Betrages nach § 57
Absatz 2 Satz 2 des Beamtenversorgungs-
gesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen
vom (Datum, Fundstelle) erfolgt entspre-
chend dem Prozentsatz, der fur die Erho-
hung der Grundgehaltssatze der Besol-
dungsgruppe gilt, die die Beamtin oder der
Beamte jeweils am 1. Januar 2013 und am
1. Januar 2014 bezieht.

(4) Bei Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfangern, deren Versor-
gungsbeziigen ein Grundgehalt der Besol-
dungsgruppen A 1 bis A 8 zugrunde liegt,
vermindert sich das Grundgehalt ab 1. Ja-
nuar 2013 um 54,33 Euro und ab 1. Januar
2014 um 55,93 Euro, wenn ihren ruhegeh-
altfahigen Dienstbezligen die Stellenzulage
nach Vorbemerkung Nummer 27 Absatz 1
Buchstabe a oder b der Bundesbesol-
dungsordnungen A und B des Ubergeleite-
ten Besoldungsgesetzes fir das Land Nord-
rhein-Westfalen vom (Datum, Fundstelle)
bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde
gelegen hat.

§4
Bekanntmachungsermachtigung

Das Finanzministerium wird ermachtigt, die
nach den 88 2 und 3 ge&nderten Betrage im
Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-
Westfalen bekannt zu machen.

85
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2013 in Kraft.



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/2880

Artikel 2 Besoldungsgesetz fur das Land Nordrhein-
Anderung des Westfalen (Landesbesoldungsgesetz - LBesG)

Landesbesoldungsgesetzes

1. Die Anlage 1 zum Landesbesoldungsge-
setz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 17. Februar 2005 (GV. NRW.
S. 154), zuletzt geédndert durch (Datum,
Fundstelle), wird wie folgt geandert:

a) Den Vorbemerkungen wird folgende
Nummer 2.5 angefugt:

2.5

(1) Lehrerinnen und Lehrer in der
Laufbahngruppe des  gehobenen
Dienstes mit der Befahigung zu einem
schulform- oder schulstufenbezoge-
nem Lehramt, die neben der Unter-
richtstatigkeit im Schuldienst Aufga-
ben als Fachleiterin oder Fachleiter an
Zentren fir schulpraktische Lehrer-
ausbildung oder als Fachleiterin oder
Fachleiter in der Lehrerfortbildung
wahrnehmen, erhalten eine ruhegeh-
altfahige Stellenzulage nach Anlage 2.

(2) Studienratinnen und Studienréte
sowie Oberstudienratinnen und Ober-
studienrate erhalten bei entsprechen-
der Verwendung ebenfalls diese Stel-
lenzulage unter der weiteren Voraus-
setzung, dass sie als Fachleiterinnen
und Fachleiter allgemein auf Stellen
der Besoldungsgruppe A 15 gefihrt
werden.

(3) Betragt die Inanspruchnahme als
Fachleiterin oder Fachleiter mehr als
ein Viertel der regelmafigen Arbeits-
zeit, wird die Zulage in voller Hohe
gewahrt, ansonsten in Hohe von zwei
Dritteln. Die Inanspruchnahme be-
misst sich nach der Pflichtstundener-
maRigung. Die Gewahrung der Stel-
lenzulage wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass der Einsatz als Fach-
leiterin oder Fachleiter aus zwingen-
den organisatorischen Griinden eine
Unterrichtstatigkeit im  Schuldienst
nicht oder nur in geringem Umfang
zulasst.”
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b) In der Besoldungsgruppe A 16 wird

d)

f)

nach der Amtsbezeichnung ,Leitender
Kollegdirektor* die Amtsbezeichnung
,Ministerialrat - als Leiter eines Refe-
rats beim Landesbeauftragten fur Da-
tenschutz und Informationsfreiheit "
eingefliigt sowie den Fuf3noten die
FuRnote ,¥ Soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe B 2.“ angefigt.

In der Besoldungsgruppe B 2 wird die
Amtsbezeichnung ,Direktor beim Lan-
desinstitut fur Gesundheit und Arbeit"
sowie bei der Amtsbezeichnung ,Lei-
tender Direktor 2 der Spiegelstrich ,, -
Ministerialrat als Leiter eines Referats
beim Landesbeauftragten fur Daten-
schutz und Informationsfreiheit - “ ge-
strichen und nach der Amtsbezeich-
nung ,Leitender Polizeidirektor D« die
Amtsbezeichnung ,Ministerialrat - als
Leiter eines Referats beim Landesbe-
auftragten fir Datenschutz und Infor-
mationsfreiheit ¥* eingefiigt sowie den
FuRnoten die FuRnote ,¥ Soweit nicht
in der Besoldungsgruppe A 16.“ ange-
flgt.

In der Besoldungsgruppe B 3 wird die
Amtsbezeichnung ,Prasident des
Landesinstituts fur Gesundheit und
Arbeit® durch die Amtsbezeichnung
,Prasident des Landesinstituts flr Ar-
beitsgestaltung” ersetzt.

In der Besoldungsgruppe B 4 werden
nach der Amtsbezeichnung ,Direktor
— als Mitglied der Geschéftsfuhrung
der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
(soweit nicht in den Besoldungsgrup-
pen A 16, B 2 oder B 3)“ die Amtsbe-
zeichnungen ,Direktor des Landesbe-
triebs Geologischer Dienst® und ,Di-
rektor des Landeszentrums Gesund-
heit* eingeflgt.

In der Besoldungsgruppe B 5 wird die
Amtsbezeichnung ,Direktor des Lan-
desbetriebs Geologischer Dienst ge-
strichen.
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g) In der Rubrik ,Kunftig wegfallende
Amter wird in der Besoldungsgruppe
B 3 die Amtsbezeichnung ,Prasident
der Landesanstalt fur Arbeitsschutz®
durch die Amtsbezeichnung ,Prasi-
dent des Landesinstituts fur Gesund-
heit und Arbeit* ersetzt sowie in der
Besoldungsgruppe B 5 die Amtsbe-
zeichnung ,Direktor des Landesbe-
triebs Geologischer Dienst der Amts-
bezeichnung ,Rektor der Universitat
Bielefeld, Dortmund, Paderborn, Sie-
gen, Wuppertal“ vorangestellt.

2. In der Anlage 2 wird in der Rubrik ,Zula-
gen“ nach der Angabe ,nach Nr. 2.4 der
Vorbemerkungen 95,53 Euro“ die Anga-
be ,nach Nr. 2.5 der Vorbemerkungen
150,00 Euro” eingeflgt.

) Artikel 2a
Anderung der Landeszulagenverordnung

§ 1 der Verordnung Uber die Gewahrung
von Zulagen fur Lehrkrafte mit besonderen
Funktionen des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 7. Méarz 1978 (GV. NRW.
S. 142), zuletzt geé&ndert durch Artikel 4 der
Verordnung zur Anderung der Befristung
von Rechtsvorschriften im Geschéftsbereich
des Finanzministeriums vom 16. November
2009 (GV. NRW S. 584), wird aufgehoben.

Verordnung
Uber die Gewéhrung von Zulagen
fur Lehrkrafte mit besonderen
Funktionen des Landes
Nordrhein-Westfalen
(Landeszulagenverordnung - LZulVO -)

§1

(1) Lehrer - an allgemeinbildenden Schulen
- in der Besoldungsgruppe A 12, Lehrer fur
die Primarstufe, Lehrer fir die Sekundarstu-
fe I, Sportlehrer, Realschullehrer, Sonder-
schullehrer und Lehrer fir Sonderpadago-
gk, die neben der Unterrichtstatigkeit im
Schuldienst Aufgaben als Fachleiter an ei-
nem Studienseminar oder als Fachleiter in
der Lehrerfortbildung wahrnehmen, erhalten
eine ruhegehaltfahige Stellenzulage.

(2) Studienrdate und Oberstudienrate, die
neben der Unterrichtstatigkeit im Schul-
dienst Aufgaben als Fachleiter an einem
Studienseminar oder als Fachleiter in der
Lehrerfortbildung wahrnehmen, erhalten
eine ruhegehaltfahige Stellenzulage. Die
Stellenzulage wird grundsatzlich nur ge-
wahrt, wenn diese Beamten als Fachleiter
allgemein in Stellen der Besoldungsgruppe
A 15 gefihrt werden. Die Zulage wird auch
gewahrt, wenn zur Aufrechterhaltung der
erforderlichen Aus- und Fortbildungskapazi-

11
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taten eine freigewordene Fachleiterstelle
wieder besetzt werden muf3, eine im Rah-
men der Hochstgrenze der Ful3note 9 zu
Besoldungsgruppe A 15 der Bundesbesol-
dungsordnung ausgebrachte Planstelle fir
Studiendirektoren aber wegen haushalts-
maRiger Vorgaben nicht in Anspruch ge-
nommen werden kann.

(3) Die Stellenzulagen betragen76,69 Euro,
wenn der Einsatz als Fachleiter den Beam-
ten zu mehr als einem Viertel der regelma-
Bigen Arbeitszeit in Anspruch nimmt; die
Inanspruchnahme bemif3t sich nach der
PflichtstundenerméaRigung. Ohne die Vo-
raussetzung des Satzes 1 betragen die
Stellenzulagen51,13 Euro. Die Gewéhrung
der Stellenzulage wird nicht dadurch ausge-
schlossen, daf der Einsatz als Fachleiter
aus zwingenden organisatorischen Grinden
eine Unterrichtstatigkeit im Schuldienst nicht
oder nur in geringem Umfang zulasst.

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des
Absatzes 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2013
in Kraft.

(2) Artikel 2 und 2a treten am Tag nach der
Verkindung in Kraft.

12
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Begrundung
A Allgemeines

Mit dem Gesetz soll die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeztge in den Jahren 2013
und 2014 geregelt werden. AufRerdem sollen notwendige Anderungen des Landesbesol-
dungsgesetzes vorgenommen werden.

I. Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2013/2014

Die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige in den Jahren 2013 und 2014 erfordert
eine gesetzliche Regelung, fur die seit der Fdderalismusreform | im Jahr 2006 die Landerpar-
lamente zustandig sind.

Die Besoldung und die Versorgung sind zuletzt zum 1. April 2011 um 1,5 Prozent und zum 1.
Januar 2012 um 1,9 Prozent linear zzgl. eines Sockelbetrages von 17 Euro/mtl. verbessert
worden.

Das fur die Tarifbeschéftigten des Landes am 9. Marz ausgehandelte Tarifergebnis betref-
fend die H6he des Entgelts fir die Jahre 2013 und 2014 (ab 01. Januar 2013 Erhdéhung des
Tabellenentgelts um linear 2,65 Prozent, fir Auszubildende um einen Festbetrag von 50 Eu-
ro, ab 1. Januar 2014 weitere Erhdhung des Tabellen- und Ausbildungsentgelts um linear
2,95 Prozent) soll auf den Beamtenbereich der Besoldungsordnung A fir die Besoldungs-
gruppen A 2 bis A 10 zeit- und wirkungsgleich und fiir die Besoldungsgruppen A 11 und A 12
teilweise (ab 1. Januar 2013 und ab 1. Januar 2014 jeweils 1 Prozent lineare Erh6hung)
durch eine entsprechende Erh6hung der Grundgehalter Ubertragen werden. Die Ubrigen Be-
soldungsgruppen der Besoldungsordnung A sowie die Besoldungsgruppen der Besoldungs-
ordnungen B, R, C, H und W erhalten keine Anpassung ihres Grundgehalts. Fir weitere Be-
soldungsbestandsteile - wie z.B. fir die allgemeine Stellenzulage, den Familienzuschlag, die
Amtszulagen, die Auslandszuschlage, einige Mehrarbeitsvergitungsbetrage und Erschwer-
niszulagenbetrage - soll das Tarifergebnis fur alle Besoldungsgruppen aller Besoldungsord-
nungen in vollem Umfang Ubertragen werden. Auch die Ausbildungsvergiitungen im Beam-
tenbereich (Anwartergrundbetrédge und Unterhaltsbeihilfen) sollen wie im Tarifbereich erhoht
werden.

Durch das Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes (GG) vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S.
2248) wurde die sogenannte Schuldenbremse im Grundgesetz verankert. Diese schreibt im
Wesentlichen vor, dass die Haushalte von Bund und Landern grundsétzlich ohne die Ein-
nahmen aus Krediten auszugleichen sind (vgl. die Artikel 109 und 115 GG). Die Schulden-
bremse wird im Jahr 2020 zwingendes Recht sein (vgl. Artikel 143 d GG). Die Notwendigkeit
einer Konsolidierung des Landeshaushalts ist damit unabweisbar. Da der Anteil der Perso-
nalausgaben an den Gesamtausgaben des Landeshaushalts tber 40 Prozent (einschlieBlich
Hochschulen, Universitétskliniken, Landesbetrieben und Sondervermdgen) ausmacht, kann
dieser Bereich nicht ausgeklammert werden.

Der AbwaAgungsprozess hat einerseits die im Grundgesetz festgelegte und auch fur das Land
verbindliche Regelung zur Schuldenbremse und andererseits die zur Alimentation der Beam-
tinnen und Beamten, Richterinnen und Richter sowie Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger entwickelten hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums in
einen fur eine weitgehende Verwirklichung beider Forderungen des Grundgesetzes mdg-
lichst schonenden Ausgleich zu bringen.

13
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Da die Personalausgaben den mit Abstand groRten Ausgabenblock des Landeshaushalts
darstellen, mussten sie in eine nachhaltige und verantwortungsvolle Haushaltskonsolidierung
einbezogen werden. Eine wirkungs- und zeitgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses auf
alle Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter, Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger ware unausweichlich mit einem erheblichen Personalabbau und dartber
hinaus mit langeren Arbeitszeiten, Beférderungsstopps oder einer weiteren Kirzung der
Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld“) verbunden gewesen. Eine zeitlich verzégerte Ubertra-
gung des Tarifergebnisses hatte lediglich eine einmalige, nicht jedoch eine auf Dauer gerich-
tete Haushaltsentlastung zur Folge. Eine auch denkbare gekiirzte Ubernahme des Tarifer-
gebnisses auf den gesamten Beamtenbereich hatte die Bezieher unterer Einkommen starker
getroffen als die Gibrige Beamten- und Richterschaft.

Nach Uberzeugung des Landesgesetzgebers erfiillt die MaBnahme das Alimentationsprinzip,
wonach den Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richtern, Versorgungsempféngerinnen
und Versorgungsempféangern ein ihnrem Dienstrang und ihrer Verantwortung entsprechender
und der Bedeutung des Berufsbheamtentums fir die Allgemeinheit angemessener Lebensun-
terhalt entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Ver-
haltnisse und des allgemeinen Lebensstandards zu gewéhren ist. Die Systematik der amts-
angemessenen Besoldungsunterschiede wird durch die geplante einmalige Nichtanhebung
der Bezlige der oberen Besoldungsgruppen nicht berthrt, der Grundsatz einer dem Dienst-
rang und der Verantwortung entsprechenden amtsangemessenen Alimentation qualitativ
weiterhin gewahrt.

Es wird weiterhin ein amtsangemessener Abstand zwischen den Besoldungsgruppen ge-
wahrt. Ein Vergleich zwischen den Endgrundgehaltern der relevanten Besoldungsgruppen A
10 (aktuell 3203,19 Euro) und A 11 (aktuell 3574,61 Euro) sowie A 12 (aktuell 3946,01 Euro)
und A 13 (aktuell 4387,91) lasst das offensichtlich werden. Die Betrage nach den Erhéhun-
gen fur 2013 und 2014 betragen fir A 10 dann 3385,07 Euro, fur A 11 dann 3646,46 Euro
und fur A 12 zuklnftig 4025,32 Euro sowie fur A 13 weiterhin 4387,91 Euro. Der Abstand
zwischen A 10 und A 11 betréagt dann 261,39 Euro und zwischen A 12 und A 13 362,59 Eu-
ro. Damit wird die unterschiedliche Wertigkeit der jeweiligen Funktion und der Bedeutung
und Verantwortung des Amtes weiterhin hinreichend zum Ausdruck gebracht.

Mit der gestaffelten Umsetzung des Tarifabschlusses wird insbesondere allgemeinen Preis-
steigerungen Rechnung getragen, von denen die unteren Besoldungsgruppen bezogen auf
ihre Besoldung und Versorgung deutlich starker betroffen sind als die Gibrigen Besoldungs-

gruppen.

Die nach dem Besoldungsrecht vorgesehene Zufiihrung zur Versorgungsriicklage in Hohe
von 0,2 Prozentpunkten wird vorgenommen.

Il. Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
Aufgrund von zwischenzeitlichen organisatorischen __Anderungen bei Landeseinrichtungen
sind entsprechende Anpassungen und redaktionelle Anderungen in den Landesbesoldungs-

ordnungen A und B vorzunehmen. Die Fachleiterzulage fur Lehrkrafte in der Lehreraus- und
-fortbildung wird angemessen angepasst.
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B Zu den einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1
Zu 8 1:

8 1 konkretisiert den Personenkreis, fur den die Dienst— und Versorgungsbeziigeerh6hungen
wirksam werden sollen.

Zu § 2:

Zu den Abséatzen 1 und 2:

Die Regelungen bestimmen Umfang und Zeitpunkt der Bezligeanpassungen in den Jahren
2013 und 2014 und legen die Besoldungsbestandteile fest, die von der linearen Erhéhung
erfasst werden. Dies sind neben den aktuellen Grundgehaltssatzen in den Besoldungsgrup-
pen A 2 bis A 12 der Besoldungsordnung A (Absatz 1) nach Absatz 2 Nummer 1 u.a. der
Familienzuschlag, die Amtszulagen und die allgemeine Stellenzulage. Die Stundensatze fur
Mehrarbeit sowie einiger Erschwerniszulagen nehmen wegen ihrer Affinitat zur Grundbezah-
lung ebenfalls an der Erhéhung teil (Nummer 1 d) und e)), ebenso die Anwartergrundbetrage
und die Unterhaltsbeihilfen (Absatz 2 Nummer 2). Der geringere Erhdhungssatz flr Aus-
landsbeziige nach Absatz 2 Nummer 3 (85 Prozent des ErhOhungssatzes) entspricht der
Vorgehensweise bei den bisherigen Besoldungsanpassungen und tragt der Tatsache Rech-
nung, dass ein geringer Teil dieser Bezlige ,lediglich® immaterielle Mehrbelastungen aus-
gleicht.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 enthalt eine Rundungsvorschrift fir das sich ergebende neue Zahlenwerk, das
nach 8 4 durch das Finanzministerium bekannt gemacht wird. Die Rundungsregelung fiir den
Familienzuschlag der Stufe 1 soll die bei Anwendung der Konkurrenzregelung nach 8§ 40
Absatz 4 des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen erfor-
derliche Halbierung des so genannten Ehegattenanteils erleichtern.

Zu 8§ 3:

Mit den Regelungen des § 3 werden die Anpassungen der Dienstbezlige nach § 2 dieses
Gesetzes nach MalRgabe des § 70 des Beamtenversorgungsgesetzes fir das Land Nord-
rhein-Westfalen nachvollzogen.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 Ubertragt die besoldungsrechtliche Erhéhung der Grundgehaltssatze ab 1. Januar
2013 und ab 1. Januar 2014 auf die in § 2 genannten Bezligebestandteile, die von der Erho-
hung erfasst werden und Grundlage der jeweiligen Versorgungsbeziige sind. Da die Besol-
dungsgruppe A 1 weggefallen ist, wird in den Satzen 2 und 3 erlautert, wie die Erhéhung der
Versorgungsbeziige vorzunehmen ist, die auf der Grundlage der weggefallenen Besol-
dungsgruppe A 1 erfolgen.
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Zu Absatz 2:

Mit dem Reformgesetz vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322) wurde die Anzahl der Dienst-
altersstufen von 14 auf 12 verringert und die Steigerung in die nachsthohere Dienstaltersstu-
fe im Zweijahres-Rhythmus durch einen Rhythmus von zwei, drei und vier Jahren ersetzt.
Verringerungen des Grundgehaltes aufgrund der Uberleitung in das neue System wurden mit
einer Uberleitungszulage ausgeglichen. Sofern diese Uberleitungszulage bei Eintritt in den
Ruhestand noch nicht vollstandig abgebaut ist, wird sie Bestandteil der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige und nimmt an allgemeinen Erhéhungen der Versorgungsbezige teil.

Zu Absatz 3:

Die durch das Familiengericht im Rahmen des Versorgungsausgleichs bei einer Eheschei-
dung festgesetzten Betrdge erhdhen sich bei allgemeinen Erhéhungen der Versorgungsbe-
zuge entsprechend. Da es keine Zahlfalle mehr gibt, denen Versorgungsbeziige in festen
Betragen zugrunde liegen, bestimmt Absatz 3, wie diese Betrage zu erhéhen sind.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 beinhaltet Sonderregelungen fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empféanger, deren Versorgungsbeziigen zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand keine
in das Grundgehalt eingebaute allgemeine Stellenzulage zugrunde lag. Ihr Grundgehalt ist
daher um den aktuellen (fiktiven) Betrag dieser Zulage zu vermindern.

Zu 8§ 4:

Die Regelung ubertragt dem Finanzministerium die Bekanntgabe der erhdhten Dienst- und
Versorgungsbezige.

Zu 85:
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Zu Artikel 2

N

ul.

Zu a):

Die Fachleiterzulage fur Lehrkréfte in der Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung in Héhe
von 76,69 Euro ist in der HOhe seit Uber 30 Jahren unverandert geblieben. Hatte sie an linea-
ren Besoldungsanpassungen teilgenommen, lage sie heute bei ca. 173,00 Euro. Die Anhe-
bung auf 150,00 Euro tragt diesem Umstand Rechnung.

Zu b) und ¢):

Die Beamtinnen und Beamten beim Landesbeauftragten fir Datenschutz und Informations-
freiheit (LDI) tragen in NRW und den meisten anderen Landern die bei den Ministerien ge-
brauchlichen Zusatze zu den Amtsbezeichnungen. Hierzu ist eine gesonderte Ausbringung
in den Landesbesoldungsordnungen notwendig, da der LDI keine oberste Landesbehdrde
ist. Entsprechende Amtsbezeichnungen sind in den Gbrigen Besoldungsgruppen bereits vor-
handen; fir die Besoldungsgruppe A 16 wird dies noch redaktionell nachgezeichnet. Die in
der Besoldungsgruppe B 2 versehentlich falsch ausgebrachte Amtsbezeichnung des Ministe-
rialrats als Spiegelstrich beim Leitenden Direktor wird in diesem Zusammenhang korrigiert
und damit richtig gestellt. Nach der Teilung und Umwandlung des friheren Landesinstituts
fur Gesundheit und Arbeit kann eine Amtsbezeichnung in B 2 entfallen.
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Zu d):

Aufgrund zwischenzeitlich eingetretener organisatorischer Anderungen bei dem Landesinsti-
tut wird die Amtsbezeichnung des Leiters redaktionell angepasst.

Zu e) und f):

Nach einer Organisationsuntersuchung hat die Landesregierung beschlossen, die Leitungs-
amter beim Landesbetrieb Geologischer Dienst der geanderten Organisationsstruktur anzu-
passen und grundsatzlich um eine Besoldungsgruppe abzusenken. Parallel zur haushalts-
rechtlichen Umsetzung ist das Amt daher fir die kinftige Stelleninhaberin / den kinftigen
Stelleninhaber in Besoldungsgruppe B 4 neu auszubringen und gleichzeitig in B 5 zu strei-
chen. Da fir den derzeitigen Stelleninhaber noch die bisherige Einstufung beibehalten wer-
den muss, wird diese fir die Ubergangszeit in den kinftig wegfallenden Amtern ausgebracht.
Fur das neu errichtete Landeszentrum Gesundheit wird eine Amtsbezeichnung fur die Lei-
tungsstelle entsprechend der haushaltsrechtlichen Planstelle ausgebracht.

Zu q):

Redaktionelle Folgeanderungen zu den Anderungen nach den Buchstaben d) und f).

Zu Artikel 2a

Die bisher aufgrund der Erméachtigung des 8§ 78 des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fur
das Land Nordrhein-Westfalen in § 1 der Landeszulagenverordnung geregelten Anspruchs-
voraussetzungen wurden ohne inhaltliche Veranderungen unmittelbar in die Vorbemerkun-
gen Ubernommen (vgl. Artikel 2 Nummer 1 a)) und sind daher in der Landeszulagenverord-
nung aufzuheben.

Zu Artikel 3

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.
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