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Gesetzentwurf

der Landesregierung
Gesetz zur Anderung des Landesministergesetzes und weiterer Gesetze

A  Problem

Die Versorgung der Ministerinnen und Minister von Bund und Landern ist immer wieder Ge-
genstand o6ffentlicher Diskussionen.

Auch in Nordrhein-Westfalen sind die Versorgungsregelungen des Landesministergesetzes
wiederholt Gegenstand von Kritik. So hatte der Bund der Steuerzahler im Jahr 2010 einen
eigenen Gesetzesvorschlag mit einer beitragsfinanzierten Versorgung unterbreitet. Zuletzt
wurde in der Presse Kritik an der der Ministerversorgung im Rahmen der Amtsbeendigung
dreier Mitglieder der Landesregierung laut.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird dem tatsédchlich bestehenden Bedarf nach einer
Novellierung des Landesministergesetzes entsprochen. Die aktuellen Regelungen enthalten
Verwerfungen hinsichtlich der Anerkennung von Amtszeiten, der unterschiedlichen Anrech-
nung von anderen Versorgungs-, Renten- und sonstigen Altersanspriichen und - angesichts
der demografischen Entwicklung - der aktuell frihen Zeitpunkte, zu denen die Ruhegehalts-
zahlungen beginnen. Die zwischenzeitlichen Entwicklungen des Beamtenversorgungsrechts
aber auch die der gesetzlichen Rentenversicherung wurden bei der Novellierung bericksich-
tigt.

Das vorbereitend in Auftrag gegebene Gutachten von Herrn Professor Dr. Wolf enthalt eine
umfassende Analyse der bestehenden Situation der Ministerversorgung. Es beinhaltet auch
eine umfassende Bewertung der Vorgaben der Landesverfassung fur eine Versorgung der
Ministerinnen und Minister sowie Vorschlage flir deren Reformierung.

Als weitere reformbedurftige Thematik hat sich im Laufe des Verfahrens zur Novellierung des
Ministergesetzes die Problematik der sogenannten Karenzzeit fir die Aufnahme einer Be-
schéaftigung nach dem Ausscheiden aus dem Ministeramt, durch die méglicherweise 6ffentli-
che Interessen beeintrachtigt werden, herausgestellt. Die bereits bestehenden und durch Ver-
weise anwendbaren Regelungen in anderen Gesetzen weisen Licken auf, die mit den Rege-
lungen unmittelbar im Landesministergesetz geschlossen werden. Als eines der ersten Bun-
deslander schafft Nordrhein-Westfalen dazu durch die weitgehende Ubernahme der sehr dif-
ferenzierten Bundesregelung Rechtsklarheit. Die beratende Funktion fiir die Landesregierung
wird auf die bestehende Ministerehrenkommission Ubertragen. Modifizierte Regelungen zur
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Karenzzeit im jeweiligen Senats- bzw. Ministergesetz bestehen bislang nur in Hamburg und
jungst auch in Hessen.

B Losung

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird die Versorgung der Ministerinnen und Minister und
auch der Parlamentarischen Staatssekretarinnen und Parlamentarischen Staatssekretére an
die veranderten gesellschaftlichen Bedingungen angepasst. Dabei werden die Vorgaben der
Landesverfassung fir eine Versorgung in Anlehnung an die grundséatzlich fir Beamtinnen und
Beamte geltende Regelung beriicksichtigt. Abweichend davon ist aber nicht eine an das be-
amtenrechtliche Lebenszeitprinzip angelehnte Versorgung im Falle des Ruhestands vorgese-
hen. Sie wird als ein der Bedeutung des Amtes angemessener Teil der spateren gesamten
Altersversorgung sichergestellt. Dies entspricht auch den wesentlichen Grundaussagen des
Gutachtens von Professor Dr. Wolf.

Durch den Gesetzentwurf werden dazu folgenden Anderungen und Ergéanzungen im Landes-
ministergesetz vorgenommen:

a) Aufnahme von Karenzzeitregelungen analog der Bundesregelungen mit einer (hinsicht-
lich der Dauer eingeschrankten) Karenzzeit von einem Jahr und der Zahlung der vollen
Amtsbeziige als Ubergangsgeld im Falle der Untersagung einer Téatigkeit wahrend der
Karenzzeit und der Festlegung auf die Ministerehrenkommission als beratendes Gremium

b) Entstehen eines Versorgungsanspruchs nach 2 (statt bisher 5) Amtsjahren

c) Beginn der Ruhegehaltszahlung erst ab Erreichen der beamtenrechtlichen Regelal-
tersgrenze (statt bisher ab dem 60. Lj. bzw. - bei achtjahriger Amtszeit - ab dem 55. Lj.),
Vorverlegung der Altersgrenze bei zehnjahriger Amtszeit auf das 62. L.

d) Vorzeitige Inanspruchnahme von Ruhegehalt ab dem 60. Lj. mit 3,6 % Abschlag/Jahr
und einem max. Abschlag i. H. v. 14,4 % mdoglich

e) Der Mindestruhegehaltssatz nach zwei Jahren Amtszeit betragt 9,566 %.
Fur weitere 8 Jahre betragt der Steigerungssatz 4,783 % / Jahr, ab dem 11. Jahr
2,319 % / Jahr bis zum Hochstsatz von 71,75 %.
Unterjahrige Amtszeiten sind nunmehr tagesscharf zu berechnen und der entsprechende
individuelle Ruhegehaltssatz zu ermitteln. (Dies entspricht den beamtenversorgungs-
rechtlichen Regelungen und den Regelungen in 5 Bundeslandern: Berlin, Bremen, Nie-
dersachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen)

f)  Nach Erreichen der beamtenrechtlichen Regelaltersgrenze keine Anrechnung von
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen (statt der bisherigen Anrechnung von Einkom-
men aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst)

g) Anrechnung von Alterssicherungsleistungen (beamtenrechtl. Versorgungsansprtiche,
Renten aus gesetzl. Rentenversicherung und &hnliche Leistungen) unter Beriicksichti-
gung einer festen Hochstgrenze von 71,75 % der Amtsbeziige statt der bisherigen Un-
terscheidung zwischen der vollen Anrechnung von beamtenrechtlichen Leistungen und
der Anrechnung der sonstigen Alterssicherungsleistungen im Rahmen einer Hochst-
grenze
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h) Grds. altes Recht anwendbar fir amtierende Mitglieder der Landesregierung/PStS,
jedoch Wahlrecht zugunsten Versorgung nach neuem Recht;
Grds. neues Recht anwendbar fir nach Verabschiedung des neuen Gesetzes erneut
berufene Mitglieder der Landesregierung/PStS, jedoch Wahlrecht zugunsten Versor-
gung nach altem Recht

C Alternativen

Keine.

D Kosten

Die finanziellen Auswirkungen hangen von der Dauer zukiinftiger Legislaturperioden, der (zu-
kunftigen) Verweildauer der Mitglieder der Landesregierung und der Parlamentarischen
Staatssekretarinnen oder Parlamentarischen Staatssekretére in ihrem Amt und ihren individu-
ellen Biographien ab und lassen sich prognostisch nicht beziffern.

Zusatzliche Belastungen des Landeshaushalts werden erstmals mit dem Ausscheiden jetziger
Regierungsmitglieder aus dem Amt und der Wabhl des fiir sie glnstigeren Versorgungsmodells
entstehen.

Langfristig werden sich die Versorgungsaufwendungen des Landes flir ehemalige Mitglieder
der Landesregierung / Parlamentarische Staatssekretare nur wenig andern: Einsparungen
durch den spateren Bezug des Ruhegehalts stehen Mehraufwendungen fiir Versorgungsbe-
zlige nach kurzen Amtszeiten zwischen 2 und 5 Jahren gegeniber. Mehraufwendungen ent-
stehen ferner durch den Wegfall der strengen Subsidiaritatsregeln. Aufgrund der vielen Un-
wagbarkeiten ist eine Abschatzung jedoch nicht moglich.

E Zustandigkeit
Zustandig ist das Ministerium fir Inneres und Kommunales.
F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und Ge-

meindeverbande

Keine.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte
Keine.
H Geschlechterdifferenziert Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Der Gesetzentwurf wird den Vorgaben des Gender Mainstreaming gerecht.
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Gegeniuberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung

) Gesetz
zur Anderung des Landesminister-
gesetzes und weiterer Gesetze

_Artikel 1
Gesetz zur Anderung des Landes-
ministergesetzes

Das Landesministergesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Juli 1999 (GV.
NRW. S. 218), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S.
224) geandert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. 8§ 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Urkunde fir die Ministerprasi-
dentin oder den Ministerprasidenten
wird von der Landtagsprasidentin
oder dem Landtagspréasidenten, die
Urkunde fir die Ministerinnen und
Minister von der Ministerprasidentin
oder dem Ministerprasidenten vollzo-

gen.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Minister®
durch die Worter ,Ministerinnen und
Minister” ersetzt.

2. Nach § 4 werden folgende 88 4a bis 4c
eingeflgt:

»§ 4a

(1) Mitglieder der Landesregierung, die
beabsichtigen, innerhalb der ersten
zwolf Monate nach ihrem Ausscheiden
aus dem Amt eine Erwerbstétigkeit oder
sonstige Beschéaftigung aulRerhalb des
offentlichen Dienstes aufzunehmen, ha-
ben dies der Landesregierung schriftlich
anzuzeigen. Satz 1 gilt fir ehemalige

Auszug aus den geltenden Gesetzes-
bestimmungen

Gesetz
Uber die Rechtsverhaltnisse der
Mitglieder der Landesregierung
Nordrhein-Westfalen
(Landesministergesetz)

§2

(1) Die Mitglieder der Landesregierung erhal-
ten eine Urkunde Uber ihre Ernennung. Die
Urkunde fir den Ministerprasidenten wird
vom Landtagsprasidenten, die Urkunde fur
die Minister vom Ministerprasidenten vollzo-
gen.

(2) In der Urkunde fir die Minister soll der
Ubertragene Geschéftsbereich angegeben
sein.
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Mitglieder der Landesregierung ent-
sprechend.

(2) Die Anzeigepflicht entsteht, sobald
ein Mitglied oder ehemaliges Mitglied
der Landesregierung mit Vorbereitun-
gen fur die Aufnahme einer Beschafti-
gung beginnt oder ihm eine Beschéfti-
gung in Aussicht gestellt wird. Die An-
zeige soll mindestens einen Monat vor
Aufnahme der Tatigkeit erfolgen. Wird
die Frist nicht eingehalten, kann die
Landesregierung die Aufnahme der Ta-
tigkeit bis zur Dauer von hdchstens ei-
nem Monat untersagen.

§4b

(1) Die Landesregierung kann die Er-
werbstatigkeit oder sonstige Beschafti-
gung fur die Zeit der ersten zwolf Mo-
nate nach dem Ausscheiden aus dem
Amt ganz oder teilweise untersagen, so-
weit zu besorgen ist, dass durch die Be-
schaftigung offentliche Interessen be-
eintrachtigt werden. Von einer Beein-
trachtigung ist inshesondere dann aus-
zugehen, wenn die angestrebte Be-
schéftigung

1. in Angelegenheiten oder Bereichen
ausgetbt werden soll, in denen das
ehemalige Mitglied der Landesre-
gierung wahrend der Amtszeit tétig
war,

oder

2. das Vertrauen der Allgemeinheit in
die Integritat der Landesregierung
beeintrachtigt werden kann.

Die Untersagung ist zu begrtinden.

(2) Die Landesregierung wird bei ihrer
Entscheidung Uber eine Untersagung
von einem Gremium beraten, das eine
Empfehlung ausspricht. Die Aufgabe
des Gremiums wird der fur die Aufgaben
nach 8§ 33 der Geschaftsordnung der
Landesregierung Nordrhein-Westfalen
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 01.06.2005 (MBIl. NRW. S. 604)
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4.

gebildeten  Ministerehrenkommission
tbertragen. Diese hat ihre Empfehlung
zu begrinden. Sie gibt die Empfehlung
nicht o6ffentlich ab.

(3) Die Entscheidung ist unter Mitteilung
der Empfehlung des Gremiums zu ver-
offentlichen.

8 4c

Wird die Aufnahme einer Erwerbstatig-
keit oder sonstigen Beschaftigung nach
§ 4b Absatz 1 Satz 1 untersagt, so wird
das Ubergangsgeld in Abweichung von
§ 10 Absatz 2 und 3 flr die Dauer der
Untersagung in Hohe des Amtsgehalts
und des Familienzuschlags gewahrt.”

8 5 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Buchstabe a, c, und d
werden jeweils die Worter ,des Mi-
nisterprasidenten durch die Warter
,der Ministerprasidentin oder des
Ministerprasidenten® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Minister®
durch die Worter ,Ministerinnen und
Minister” ersetzt.

8 7 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

§5

(1) Das Amtsverhaltnis samtlicher Mitglieder
der Landesregierung endet

a) mit der Abberufung des Ministerprasi-
denten nach Artikel 61 der Landesver-
fassung,

b) mit dem Zusammentritt eines neuen
Landtages,

c) mit jeder anderen Erledigung des Am-
tes des Ministerprasidenten,

d) mit dem Amtsverlust des Ministerprési-
denten nach Artikel 63 der Landesver-
fassung.

(2) Das Amtsverhéltnis der einzelnen Minis-
ter endet auRerdem mit ihrer Entlassung so-
wie mit ihrem Amtsverlust nach Artikel 63 der
Landesverfassung.

87

(1) Die Mitglieder der Landesregierung erhal-
ten vom Beginn des Kalendermonats an, in
dem sie ernannt werden, bis zum Schluf3 des
Kalendermonats, in dem das Amtsverhaltnis
oder die Zeit der Weiterfihrung des Amtes
nach Artikel 62 Abs. 3 der Landesverfassung
endet, folgende Amtsbeziige:



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/11153

aa) Buchstabe a wird wie folgt gean- a) ein Amtsgehalt, und zwar der Minister-
dert: prasident in Héhe des um ein Drittel,
aaa) In Satz 1 werden die Woér- die Minister in Ho6he des um ein Flnftel
ter ,der Ministerprasident"
durch die Worter ,die Minis- erhdhten Grundgehaltes der Besol-
terprasidentin oder der Mi- dungsgruppe B 11 der Besoldungs-
nisterprasident® und das ordnung B des Landesbesoldungs-
Wort ,Minister® durch die rechts.
Worter ,Ministerinnen und
Minister® ersetzt. Auf das Amtsgehalt finden Anderun-
gen der Besoldung der Landesbeam-
bbb) In Satz 2 wird das Wort ten entsprechende Anwendung.

,Landesbeamten“ durch die
Worter ,Landesbeamtinnen
und Landesbeamten® er-

setzt.
bb) In Buchstabe b werden die Wor- b) einen Familienzuschlag in H6he von
ter ,den Beamten“ durch die eineinfiinftel des den Beamten zu-
Woérter ,den Beamtinnen oder stehenden Familienzuschlages,

den Beamten® ersetzt.

cc) In Buchstabe ¢ werden die Wor- c) eine Dienstaufwandsentschadigung,
ter ,der Ministerprasident” durch und zwar der Ministerprasident monat-
die Worter ,die Ministerprasiden- lich in Hohe von 1.100 Euro, die ubri-
tin oder der Ministerprasident" gen Mitglieder der Landesregierung in
ersetzt. Hohe von 660 Euro,

dd) In Buchstabe d werden die Wor- d) eine monatliche Entschadigung, wenn
ter ,den Landesbeamten® durch sie ihren eigenen Hausstand nicht am
die Worter ,den Landesbeamtin- Sitz der Landesregierung haben; die
nen oder den Landesbeamten® Entschadigung wird nach dem den
ersetzt. Landesbeamten bei einer Abordnung

in der hdchsten Stufe zustehenden
Trennungstagegeld, bei taglicher
Ruckkehr an den Wohnort nach dem
Verpflegungszuschuf3 bemessen.

(2) Fur den gleichen Zeitraum werden Amts-
bezige nur einmal gewahrt. Sind die Beziige
nicht gleich hoch, so stehen die hoheren Be-
zuge zu.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,Bundes- (3) & 8 des Bundesbesoldungsgesetzes und
besoldungsgesetzes” durch die Wor- § 82 des Landesbeamtengesetzes finden
ter ,Ubergeleiteten Besoldungsge- entsprechende Anwendung.
setzes fur das Land Nordrhein-West-
falen in der Fassung des Dienst-
rechtsanpassungsgesetzes fiur das
Land Nordrhein-Westfalen  vom
16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234),
das durch Artikel 6 des Gesetzes



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/11153

vom 16. September 2014 (GV. NRW.
S. 547) geandert worden ist* ersetzt.

c) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort
,Landesbeamte“ durch die Worter
,die Landesbeamtinnen und Landes-
beamte” ersetzt.

5. In § 8 Absatz 3 werden die Worter ,vom
Innenminister und von dem Finanzmi-
nister” durch die Worter ,von dem fiir In-
neres zustandigen Ministerium und dem
Finanzministerium® ersetzt.

6. In § 9 Absatz 2 werden die Wérter fur
die Landesbeamten geltenden versor-
gungsrechtlichen“ durch die Warter ,in
Nordrhein-Westfalen geltenden beam-
tenversorgungsrechtlichen® ersetzt.

7. 8§10 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 werden die Wérter ,der
Berechtigte” durch die Worter ,die
oder der Berechtigte® ersetzt.

(4) Jahrliche Sonderzahlungen sowie Beihil-
fen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen
stehen den Mitgliedern der Landesregierung
in sinngeméaRer Anwendung der fir Landes-
beamte geltenden Vorschriften zu. Der
Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung
richtet sich nach dem Amtsgehalt und dem
Familienzuschlag.

§8

(1) Den Mitgliedern der Landesregierung
werden flr die infolge ihrer Ernennung oder
Entlassung erforderlich werdenden Umzlige
Entschadigungen gewabhrt.

(2) Bei amtlicher Tatigkeit au3erhalb des Sit-
zes der Landesregierung erhalten sie Tage-
gelder und Entschadigungen fur Reisekos-
ten.

(3) Uber die Voraussetzungen und die Hohe
der Umzugskostenentschadigung, Tagegel-
der und Entschadigung fur Reisekosten wer-
den weitere Bestimmungen gemeinsam vom
Innenminister und dem Finanzminister im
Wege der Rechtsverordnung erlassen.

§9

(1) Die Mitglieder der Landesregierung und
ihre Hinterbliebenen erhalten Versorgung
nach den Vorschriften der 88 10 bis 14.

(2) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind
die fiur die Landesbeamten geltenden versor-
gungsrechtlichen Vorschriften sinngemaf
anzuwenden. § 7 Abs. 4 gilt entsprechend.

§10

(1) Ein Mitglied der Landesregierung erhalt
von dem Zeitpur].kt an, in dem seine Amtsbe-
zuge aufhoren, Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die gleiche
Anzahl von Monaten gezahlt, fur die der Be-
rechtigte Amtsbeziige als Mitglied der
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Landesregierung erhalten hat, jedoch min-
destens fir sechs Monate und hochstens fir
zwei Jahre.

b) In Absatz 3 Nummer 1 wird das Wort (3) Als Ubergangsgeld werden gewahrt:
,FUr‘ durch das Wort ,fur" ersetzt.
1. FUr die ersten drei Monate das Amtsgehalt
und der Familienzuschlag in voller Hohe,

2. fir den Rest der Bezugsdauer die Halfte
dieser Beziige.

Das Ubergangsgeld wird monatlich im
voraus gezahlt. Ein Verzicht auf das Uber-
gangsgeld ist zulassig.

(4) Bei mehreren unterbrochenen Amtszei-
ten eines Mitgliedes der Landesregierung
wird das Ubergangsgeld fiir jede zusammen-
hangende Amtszeit besonders berechnet.
Wird ein ehemaliges Mitglied der Landesre-
gierung vor Ablauf der Zeit, fiir die ihm Uber-
gangsgeld zusteht, wieder ernannt, so wird
nach der Wiederentlassung an Stelle des
sich aus der spateren Amtszeit ergebenden
Ubergangsgeldes das frilhere Ubergangs-
geld gewahrt, wenn dieses noch fur eine lan-
gere Dauer zustand als das Ubergangsgeld
aus der spateren Amtszeit. Die Hohe des
friheren Ubergangsgeldes bestimmt sich fiir
die auf die Wiederentlassung folgenden ers-
ten sechs Monate nach Absatz 3 Nr. 1 und 2,
und zwar stets nach den Amtsbezligen des
letzten Amtes, fur die anschlieRende Zeit je-
doch nur dann, wenn das letzte Amt hoher
war als das frihere Amt.

c) Folgender Absatz 5 wird angeflgt:

,(5) Auf das Ubergangsgeld werden
Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen im Sinne des § 53 Absatz 7
des Landesbeamtenversorgungsge-
setzes in der Fassung des Artikels 6
des Dienstrechtsanpassungsgeset-
zes fir das Land Nordrhein-Westfa-
len vom 16. Mai 2013 (GV. NRW.
S. 234), das durch Gesetz vom
................ geandert worden ist, an-
gerechnet.”

10
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8. 8§ 11 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,funf“ durch
das Wort ,zwei“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Ruhegehaltfahig ist die Amtszeit
als Mitglied der Landesregierung und
die Zeit nach Artikel 62 Absatz 3 der
Landesverfassung.”

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Das Ruhegehalt betragt mindes-
tens 9,566 Prozent des Amtsgehalts
und des Familienzuschlags; es er-
hoht sich bis zu einer Amtszeit von
zehn vollen Jahren um 4,783 Prozent
fur jedes Jahr und fur jedes weitere
Jahr um 2,391 Prozent bis zu einem
Hochstsatz von 71,75 Prozent. Der
Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezi-
malstellen auszurechnen. Dabei ist
die zweite Dezimalstelle um eins zu
erhbhen, wenn in der dritten Stelle
eine der Ziffern fiinf bis neun verblei-
ben wirde. Zur Ermittlung der ge-
samten ruhegehaltfahigen Amtsjahre
sind etwa anfallende Tage unter Be-
nutzung des Nenners dreihundert-
funfundsechzig umzurechnen; die
Satze 2 und 3 gelten entsprechend.”

d) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Der Anspruch auf Ruhegehalt
ruht bis zum Ende des Monats, in
dem

1. die fur Landesbeamtinnen und
-beamte geltende Regelalters-
grenze erreicht wird,

2. bei mindestens zehnjahriger Amts-
zeit bis zur Vollendung des 62. Le-
bensjahres oder

3. das Ruhegehalt auf Antrag vorzei-
tig ab Vollendung des 60. Lebens-
jahres in Anspruch genommen
wird.

§11

(1) Ein Mitglied der Landesregierung erhalt
von dem Zeitpunkt an, in dem die Amtsbe-
zige aufhoren, Ruhegehalt, wenn es das
Amt eines Mitgliedes der Landesregierung
mindestens funf Jahre bekleidet hat.

(2) Ruhegehaltfahig ist die Amtszeit als Mit-
glied der Landesregierung.

(3) Das Ruhegehalt betragt mindestens 30
vom Hundert des Amtsgehalts und des Fa-
milienzuschlags; es erhoht sich nach einer
Amtszeit von finf Jahren flr jedes weitere
Jahr der Amtszeit um 2,4 vom Hundert bis
zum Hochstsatz von 71,75 vom Hundert.

(4) Der Anspruch auf das Ruhegehalt ruht
bis zum Beginn des Monats, in dem das ehe-
malige Mitglied der Landesregierung das
sechzigste Lebensjahr oder bei einer insge-
samt mindestens achtjahrigen Amtszeit das
funfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet oder
fur den die Landesregierung den Eintritt der
Dienstunfahigkeit im Sinne des 8§ 26 des Be-
amtenstatusgesetzes feststellt.

11
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12

In den Féllen des Satzes 1 Nummer
3 vermindert sich das Ruhegehalt um
3,6 Prozent fir jedes Jahr, um das
das ehemalige Mitglied der Landes-
regierung das Ruhegehalt vor Ende
des Monats, in dem es die fir Lan-
desbeamtinnen und -beamte gel-
tende Altersgrenze erreicht, vorzeitig
in Anspruch nimmt; das Ruhegehalt
vermindert sich auch um 3,6 Prozent
fur jedes Jahr, um das das ehema-
lige Mitglied der Landesregierung im
Falle des Satzes 1 Nummer 2 vor Er-
reichen des 62. Lebensjahres das
Ruhegehalt vorzeitig in Anspruch
nimmt. Die Minderung des Ruhege-
halts darf 14,4 Prozent nicht Uber-
schreiten. Der Anspruch ruht ferner
bis zum Ende des Monats, fur den
die Landesregierung den Eintritt der
Dienstunféhigkeit im Sinne des § 26
des Beamtenstatusgesetzes vom
17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010) in der
jeweils geltenden Fassung feststellt.*

In § 13 Absatz 1 werden die Woérter ,der
fur Landesbeamte geltenden versor-
gungsrechtlichen“ durch die Worter ,der
in Nordrhein-Westfalen geltenden be-
amtenversorgungsrechtlichen® ersetzt.

(5) Hat nach Feststellung der Landesregie-
rung ein Mitglied der Landesregierung bei
Auslibung seines Amtes oder im Zusam-
menhang mit seiner Amtsfuhrung ohne sein
Verschulden eine Gesundheitsschadigung
erlitten, die seine Arbeitskraft dauernd und
so wesentlich beeintrachtigt, dal es nach
Beendigung des Amtsverhdltnisses zur
Ubernahme seiner frilheren oder einer ihr
gleichwertigen Tatigkeit nicht mehr in der
Lage ist, so erhalt es auch dann Ruhegehalt,
wenn die Voraussetzung des Absatzes 1
nicht vorliegt.

§13

(1) Wird ein Mitglied der Landesregierung
durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm
und seinen Hinterbliebenen Unfallfirsorge in
sinngemal3er Anwendung der fur Landesbe-
amte geltenden versorgungsrechtlichen Vor-
schriften gewahrt.

(2) Unfélle aus Anlal3 einer aus politischen
Rucksichten erfolgten Teilnahme an Veran-
staltungen gelten im Zweifel als Dienstunfall.
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10. 8§ 15 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter
.Wird ein Beamter oder Richter
durch die Worter ,Wird eine Be-
amtin oder ein Beamter oder
eine Richterin oder ein Richter”
ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.Im Fall einer Verletzung durch
Unfall bleibt der Anspruch auf
das Heilverfahren unberthrt.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Endet das Amtsverhaltnis als
Mitglied der Landesregierung, so tritt
die Beamtin oder der Beamte oder
die Richterin oder der Richter, wenn
sie oder er nicht weiter im jeweiligen
Amt verwendet wird, aus dem Beam-
ten- beziehungsweise Richterdienst-
verhaltnis in den Ruhestand.”

c) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Beam-
ten“ durch die Worter ,Beamtin-
nen und Beamten® ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Woérter ,Ver-
treter der Minister durch die
Worter ,Vertreterinnen und Ver-
treter der Ministerinnen und Mi-
nister” ersetzt.

(3) Die Landesregierung stellt fest, ob die
Voraussetzungen fur die Gewahrung von
Unfallfiirsorge vorliegen.

§15

(1) Wird ein Beamter oder Richter des Lan-
des zum Mitglied der Landesregierung er-
nannt, so ruhen fir die Dauer der Mitglied-
schaft die in dem Dienstverhaltnis begriinde-
ten Rechte und Pflichten mit Ausnahme der
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des
Verbotes zur Annahme von Belohnungen
und Geschenken. Bei unfallverletzten Beam-
ten oder Richtern bleibt der Anspruch auf
das Heilverfahren unberihrt.

(2) Endet das Amtsverhaltnis als Mitglied der
Landesregierung, so tritt der Beamte oder
Richter, wenn er als solcher nicht wieder ver-
wendet wird, aus dem Dienstverhéltnis als
Beamter oder Richter in den Ruhestand und
erhalt das Ruhegehalt, das er in seinem
friheren Amt unter Hinzurechnung der Amts-
zeit als Mitglied der Landesregierung erdient
hatte.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend
fur die zu Mitgliedern der Landesregierung
ernannten Beamten einer Gemeinde (Ge-
meindeverbandes) oder einer sonstigen Kor-
perschaft, Anstalt oder Stiftung des offentli-
chen Rechts. Das Ruhegehalt wird vom
Land Gbernommen. Waren die ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige hoher als diejenigen der
standigen Vertreter der Minister, so wird nur
ein Betrag in H6he von 75 vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der standi-
gen Vertreter der Minister vom Lande Uber-
nommen; Entsprechendes gilt fir die Hinter-
bliebenenbezige.

13
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11. § 16 wird wie folgt geéndert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1.

b) Folgender Absatz 2 wird angefugt:

»(2) Steht einem Mitglied der Landes-
regierung auf Grund eines friiheren
Dienstverhaltnisses als Beamtin oder
Beamter oder Richterin oder Richter
oder eines friheren Amtsverhaltnis-
ses als Bundesministerin oder Bun-
desminister oder Landesministerin
oder Landesminister ein Anspruch
auf Ruhegehalt oder auf eine ruhe-
gehaltdhnliche Versorgung zu, so
werden das Amtsgehalt oder das
Ubergangsgeld nur insoweit gezahlt,
als sie das Ruhegehalt oder die ruhe-
gehaltahnliche Versorgung Uberstei-
gen.”

12. § 17 wird wie folgt gefasst:
»$ 17

(1) Ein Anspruch auf Ruhegehalt nach
diesem Gesetz ruht, soweit er zusam-
men mit Erwerbs- oder Erwerbsersatz-
einkommen im Sinne des § 53 Absatz 7
des Landesbeamtenversorgungsgeset-
zes die dem Versorgungsanspruch zu
Grunde liegenden Amtsbeziige uber-
schreitet. Dies gilt nur bis zum Erreichen
der fir das jeweilige Mitglied der Lan-
desregierung fiktiv zu ermittelnden be-
amtenrechtlichen Regelaltersgrenze.

(2) Ein Anspruch auf Ruhegehalt nach
diesem Gesetz ruht, soweit er zusam-
men mit einem Anspruch auf Ruhegeh-
alt oder auf eine ruhegehaltahnliche
Versorgung auf Grund eines friiheren
Amtsverhéltnisses als Bundesministerin
oder Bundesminister oder Landesminis-
terin oder Landesminister, beamtenver-
sorgungsrechtlichen Ansprichen und

14

§16

Hat ein Mitglied der Landesregierung fur ei-
nen Zeitraum, fir den ihm Amtsbeziige (§ 7)
zu zahlen sind, aus einer Verwendung im 6f-
fentlichen Dienst Anspruch auf Dienstbe-
zuge oder sonstige Bezlige, so ruht der An-
spruch auf diese Beziige bis zur HOhe des
Betrages der Amtshezlge.

§17

(1) Steht einem Mitglied oder einem ehema-
ligen Mitglied der Landesregierung auf
Grund eines friheren Dienstverhaltnisses
als Beamter oder Richter oder eines friiheren
Amtsverhaltnisses als Bundesminister oder
Landesminister ein Anspruch auf Ruhegeh-
alt oder auf eine ruhegehaltahnliche Versor-
gung zu, so werden das Amtsgehalt, das
Ubergangsgeld oder das Ruhegehalt aus
dem Amtsverhaltnis nur insoweit gezahlt, als
sie das Ruhegehalt oder die ruhegehaltahn-
liche Versorgung ubersteigen.

(2) Beim Zusammentreffen eines Anspruchs
auf Ubergangsgeld und eines Anspruchs auf
Ruhegehalt aus dem Amtsverhaltnis werden
die hoheren Bezilige gezahlt.

(3) Die Absatze 1 und 2 finden auf Hinterblie-
bene entsprechende Anwendung. 8 54
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anderen Leistungen im Sinne des § 55
des Landesbeamtenversorgungsgeset-
zes 71,75 Prozent der dem Versor-
gungsanspruch zu Grunde liegenden
Amtsbeziige Uberschreitet.

(3) Erhélt ein friheres Mitglied der Lan-
desregierung Offentlich-rechtliche Al-
terssicherungen neben dem Ruhegeh-
alt, bei denen die Zeit der Mitgliedschaft
in der Landesregierung bertcksichtigt
wird, wird das Ruhegehalt um den Be-
trag geklrzt, der aus der Berlcksichti-
gung dieser Zeiten im anderen System
entstanden ist.

(4) Versorgungsanspriche nach die-
sem Gesetz ruhen neben der Entscha-
digung aus der Mitgliedschaft im Bun-
destag oder im Europaischen Parla-
ment um 50 Prozent, hochstens jedoch
um 50 Prozent der Entschadigung nach
§ 11 Absatz 1 des Abgeordnetengeset-
zes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 21. Februar 1996 (BGBI. |
S. 326) in der jeweils geltenden Fas-
sung beziehungsweise § 9 des Euro-
paabgeordnetengesetzes vom 6. Ap-
ril 1979 (BGBI. | S. 413) in der jeweils
geltenden Fassung. Der ruhende Betrag
darf jedoch den nach Anwendung von
Anrechnungs-, Ruhens- oder sonstigen
Kirzungsbestimmungen verbleibenden
Betrag der Entschadigung nicht Uber-
steigen.

(5) Beim Zusammentreffen eines An-
spruchs auf Ubergangsgeld und eines
Anspruchs auf Ruhegehalt aus dem
Amtsverhaltnis werden die héheren Be-
zuge gezahilt.

(6) Fur ein ehemaliges Mitglied der Lan-
desregierung oder seine Hinterbliebe-
nen gilt 8§ 56 des Landesbeamtenver-
sorgungsgesetzes einschliellich der
dazu ergangenen Ubergangsvorschrif-
ten entsprechend.

(7) Die Absatze 1 bis 3 finden auf Hinter-
bliebene entsprechende Anwendung.”

Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes gilt sinngemaln.

(4) Fur ein ehemaliges Mitglied der Landes-
regierung oder seine Hinterbliebenen gilt
8 56 des Beamtenversorgungsgesetzes ein-
schlieRlich der dazu ergangenen Uber-
gangsvorschriften entsprechend.

(5) Versorgungsanspriiche nach diesem Ge-
setz ruhen neben der Entschadigung aus der
Mitgliedschaft im Bundestag oder im Europé-
ischen Parlament um fiinfzig vom Hundert,
hochstens jedoch um fiinfzig vom Hundert
der Entschadigung nach § 11 Abs. 1 des Ab-
geordnetengesetzes beziehungsweise 8§ 9
des Europaabgeordnetengesetzes. Der ru-
hende Betrag darf jedoch den nach Anwen-
dung von Anrechnungs-, Ruhens- oder sons-
tigen Kirzungsbestimmungen verbleiben-
den Betrag der Entschadigung nicht Uber-
steigen.

(6) Auf das Ubergangsgeld werden Einkom-
men aus einer privaten Tatigkeit oder aus ei-
ner Tatigkeit im offentlichen Dienst ange-
rechnet. 8 53 Abs. 7 des Beamtenversor-
gungsgesetzes gilt entsprechend.

15
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13. § 19 wird wie folgt geéndert:

16

a) Absatz 3 Satz 2 wird aufgehoben.

b) Absatz 4 Satz 2 wird aufgehoben.

c) Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

»(6) Auf die zum (Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Anderungsgeset-
zes) vorhandenen Versorgungsfalle
findet vorbehaltlich besonderer Re-
gelungen dieses Gesetz in der vor
diesem Zeitpunkt geltenden Fassung
Anwendung. Die Versorgungsan-
spriche der Mitglieder der Landesre-
gierung, die am (Tag des Inkrafttre-
tens dieses Anderungsgesetzes) im
Amt sind und ihrer Hinterbliebenen
richten sich nach der bis zu diesem

§19

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes finden
auf diejenigen Mitglieder der Landesregie-
rung, deren Amtsverhaltnis vor dem 1. Ap-
ril 1953 beendet war, entsprechende Anwen-
dung.

(2) FUr die am 1. Juli 1999 amtierenden Mit-
glieder und fir die zu diesem Zeitpunkt vor-
handenen ehemaligen Mitglieder der Lan-
desregierung sowie deren Hinterbliebene fin-
det 8§ 11 in der vor diesem Zeitpunkt gelten-
den Fassung Anwendung. Fir die am
1. Juli 1999 vorhandenen ehemaligen Mit-
glieder der Landesregierung findet § 16 Abs.
6 in der vor diesem Zeitpunkt geltenden Fas-
sung sinngemaf Anwendung.

(3) Auf die am 1. Januar 2003 vorhandenen
Versorgungsfalle ist 8§ 11 Abs. 3 unbescha-
det von Absatz 1 und 2 Satz 1 in der bis da-
hin geltenden Fassung anzuwenden. Absatz
6 bleibt unberuhrt.

(4) Auf Versorgungsfélle, die nach dem
31. Dezember 2002 und vor der achten An-
passung der Versorgungsbeziige eintreten,
ist die bis zum 31. Dezember 2002 geltende
Fassung von § 11 Abs. 3 Satz 1 unbescha-
det von Absatz 2 Satz 1 anzuwenden. Ab-
satz 6 bleibt unberthrt.

(5) Auf Hinterbliebene eines am 1. Ja-
nuar 2003 amtierenden Mitglieds der Lan-
desregierung ist § 12 Abs. 1 Séatze 1 und 2 in
der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden
Fassung anzuwenden.

(6) & 69e Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 des Be-
amtenversorgungsgesetzes ist bei der Be-
rechnung des Ruhegehalts und der Hinter-
bliebenenbeziige anzuwenden.
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Zeitpunkt geltenden Fassung dieses
Gesetzes; binnen sechs Monaten
nach Ende der Amtszeit kann auch
Versorgung nach der geltenden Fas-
sung des Landesministergesetzes
beantragt werden. Wird ein ehemali-
ges Mitglied der Landesregierung
nach (Inkrafttreten dieses Ande-
rungsgesetzes) erneut in ein Amts-
verhaltnis berufen, kann es binnen
sechs Monaten nach Beendigung
des Amtes Versorgunganspriiche
auch nach der bis zum zu diesem
Zeitpunkt geltenden Fassung dieses
Gesetzes beantragen.”

d) Absatz 7 wird aufgehoben. (7) Bei der Anwendung von Ruhensvorschrif-
ten (8 17 Abs. 4) gilt § 69e Abs. 3 Satz 1 und
Abs. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes
sinngemalni.

14. § 20 wird aufgehoben. § 20
Die Landesregierung Uberprift bis zum Ab-

lauf des Jahres 2009 die Auswirkungen die-
ses Gesetzes und unterrichtet den Landtag.

17
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Artikel 2
Gesetz zur Anderung des Gesetzes liber
das Amt eines Parlamentarischen
Staatssekretars fir besondere
Regierungsaufgaben im Lande
Nordrhein-Westfalen

Das Gesetz liber das Amt eines Parlamenta-
rischen Staatssekretars flir besondere Re-
gierungsaufgaben im Landes Nordrhein-
Westfalen vom 11. Marz 1986 (GV. NRW.
S. 109), das zuletzt durch Artikel 3 des Ge-
setzes vom 25. Oktober 2011 (GV. NRW.
S. 498) geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. In§7 werden die Worter ,§§ 3, 4 und 15
bis 18 durch die Worter ,§§ 3 bis 4 d
und 15 bis 18“ ersetzt und nach dem
Wort ,anzuwenden® ein Semikolon und
die Worter ,§ 4 a Absatz 1 des Landes-
ministergesetzes jedoch mit der Mal3-
gabe, dass an die Stelle der Landesre-
gierung das zustandige Mitglied der
Landesregierung tritt eingeflgt.

2. § 9 Satz 2 wird aufgehoben.

18

Gesetz
Uber das Amt eines Parlamentarischen
Staatssekretars fiir besondere
Regierungsaufgaben im Lande
Nordrhein-Westfalen

87

Die fur Landesminister geltenden Vorschrif-
ten des Artikels 64 Abs. 2, Abs. 3 Satze 1
und 2, Abs. 4 der Landesverfassung sowie
der 88 3, 4 und 15 bis 18 des Landesmi-
nistergesetzes sind auf den Parlamentari-
schen Staatssekretdr entsprechend anzu-
wenden. Bei der Anwendung des Artikels 64
Abs. 2 und 3 der Landesverfassung ent-
scheidet der Ministerprasident.

§9

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Ver-
kindung in Kraft. Die Landesregierung tber-
pruft bis zum 31. Dezember 2016 und da-
nach alle finf Jahre die Auswirkungen die-
ses Gesetzes und unterrichtet den Landtag.
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_ Artikel 3
Gesetz zur Anderung des Landesbeam-
tenversorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz in
der Fassung des Artikels 6 des Dienstrechts-
anpassungsgesetzes fir das Land Nord-
rhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV.
NRW. S. 234), das durch Gesetz
VOM.....oveneennnn. geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1. InderInhaltstibersicht wird nach der An-
gabe zu § 69i folgende Angabe einge-
fugt:

,§ 69j Ubergangsvorschrift zur Ande-
rung der Gleichstellung von Zeiten nach
§ 6 Absatz 3*

2. 86 Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

Beamtenversorgungsgesetz fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesbeam-
tenversorgungsgesetz — LBeamtVG NRW

§6
Regelmalige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegenhaltfahig ist die Dienstzeit, die der
Beamte vom Tage seiner ersten Berufung in
das Beamtenverhdltnis an im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beam-
tenverhaltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht
fur die Zeit

1. vor Vollendung des 17. Lebensjahres,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft des
Beamten nur nebenbei beansprucht,

3. einer Tatigkeit als Beamter, der ohne
Ruhegehaltberechtigung nur Geblhren
bezieht, soweit sie nicht nach 8 11 Nr. 1
Buchstabe a beriicksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige;
die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige kann bertcksichtigt werden,
wenn spatestens bei Beendigung des Ur-
laubs schriftlich zugestanden worden ist,
dass dieser offentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient,

6. ein schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst
unter Verlust der Dienstbezlige,

7. fur die eine Abfindung aus offentlichen
Mitteln gewahrt worden ist.

Zeiten einer Teilzeitbeschéaftigung sind nur
zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem

19
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Verhéltnis der ermaRigten zur regelmafigen
Arbeitszeit  entspricht; Zeiten einer
Altersteilzeit nach 8 65 des Landes-
beamtengesetzes sind zu acht Zehnteln der
Arbeitszeit  ruhegehaltfahig, die der
Bemessung der ermaligten Arbeitszeit
wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt
worden ist. Zeiten der eingeschrénkten
Verwendung eines Beamten wegen
begrenzter Dienstfahigkeit nach § 42a des
Bundesbeamtengesetzes oder ent-
sprechendem Landesrecht sind zu dem Teil
ruhegehaltfahig, der dem Verhéltnis der
ermaRigten zur regelméaligen Arbeitszeit
entspricht, mindestens im Umfang des § 13
Abs. 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhaltnis, das durch
eine Entscheidung der in 8§ 48 des Bun-
desbeamtengesetzes bezeichneten Art
oder durch Disziplinarurteil beendet wor-
den ist,

2. in einem Beamtenverhdltnis auf Probe
oder auf Widerruf, wenn der Beamte ent-
lassen worden ist, weil er eine Handlung
begangen hat, die bei einem Beamten auf
Lebenszeit mindestens eine Kirzung der
Dienstbeziige zur Folge hatte,

3. in einem Beamtenverhdltnis, das durch
Entlassung auf Antrag des Beamten be-
endet worden ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge
des Verlustes der Beamtenrechte oder
der Entfernung aus dem Dienst drohte
oder

b) wenn der Beamte den Antrag gestellt
hat, um einer drohenden Entlassung
nach Nummer 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnah-
men zulassen; die Lander kbnnen andere
Zusténdigkeiten bestimmen.

(3) Der im Beamtenverhaltnis zurtickgeleg-
ten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhéltnis zuriickgelegte
Dienstzeit,
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a) In Nummer 2 werden hinter dem Wort
“Landesregierung,” die Worter ,so-
weit diese Zeit nicht im Rahmen ei-
nes aus diesem Amtsverhdltnis zu-
stehenden Anspruchs auf Ruhegeh-
alt oder einer ruhegehaltdhnlichen
Versorgung bericksichtigt wird und
noch kein Ruhegehalt aus dem
Amtsverhaltnis gezahlt wird,“ einge-
fugt.

b) In Nummer 3 wird das Komma am
Ende durch die Worter ,und diese
Zeit nicht im Rahmen eines aus die-
sem Amtsverhdaltnis zustehenden
Anspruchs auf Ruhegehalt oder ei-
ner ruhegehaltéhnlichen Versorgung
bertcksichtigt wird und noch kein
Ruhegehalt aus dem Amtsverhaltnis
gezahlt wird,” ersetzt.

3. Nach § 69i wird folgender § 69j einge-
fugt:

»S 69j
Ubergangsvorschrift zur Anderung
der Gleichstellung von Zeiten nach

§ 6 Absatz 3

Auf die zum (Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Anderungsgesetzes) vor-
handenen Versorgungsfalle ist § 6 Ab-
satz 3 in der vor diesem Zeitpunkt gel-
tenden Fassung anzuwenden.”

2. die nach dem 8. Mai 1945 zuriickgelegte
Zeit als Mitglied der Bundesregierung
oder einer Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines
parlamentarischen  Staatssekretars  bei
einem Mitglied der Bundesregierung nach
dem 14. Dezember 1972 oder bei einem
Mitglied einer Landesregierung, soweit
entsprechende Voraussetzungen vorliegen,

4. die im Offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung zuriickgelegte Dienstzeit; Absatz
1 Satz 2 Nr. 7 findet keine Anwendung.

21
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~ Artikel 4
Gesetz zur Anderung des Korruptions-
bekampfungsgesetzes

In § 18 Absatz 1 des Korruptionsbekamp-
fungsgesetzes vom 16. Dezember 2004
(GV. NRW. 2005 S.8), das zuletzt durch Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember
2013 (GV. NRW. S. 875) geandert worden
ist, werden die Worter ,ehemalige Mitglieder
der Landesregierung sowie“ gestrichen.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkin-
dung in Kraft.

22

Gesetz
zur Verbesserung der Korruptionsbe-
kampfung und zur Errichtung und Fuh-
rung eines Vergaberegisters in Nord-
rhein-Westfalen (Korruptionsbekéamp-
fungsgesetz - KorruptionsbG)

§18
Anzeigepflicht nach
Beendigung des Beschaftigungs-
verhéltnisses

(1) Fur ehemalige Mitglieder der Landesre-
gierung sowie ehemalige Beschaftigte des
offentlichen Dienstes, soweit sie aus ihrer
friheren Tatigkeit Versorgungsbezige, ge-
setzliche oder betriebliche Renten oder ahn-
liches erhalten, gilt § 41 Beamtenstatusge-
setz und 8§ 52 Abs. 5 Landesbeamtengesetz
entsprechend.

(2) Bei Ausscheiden aus dem offentlichen
Dienst ist die Beschaftigte oder der Beschaf-
tigte schriftlich auf die Anzeigepflicht nach
Absatz 1 hinzuweisen. Die Unterrichtung ist
aktenkundig zu machen.



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/11153

Begrundung

A. Allgemeiner Teil

Die Versorgung der Ministerinnen und Minister von Bund und Landern ist immer wieder Ge-
genstand o6ffentlicher Diskussionen.

Auch in Nordrhein-Westfalen sind die Versorgungsregelungen des Landesminister-gesetzes
wiederholt Gegenstand von Kritik. So hatte der Bund der Steuerzahler im Jahr 2010 einen
eigenen Gesetzesvorschlag mit einer beitragsfinanzierten Versorgung unterbreitet. Zuletzt
wurde in der Presse Kritik an der der Ministerversorgung im Rahmen der Amtsbeendigung
dreier Mitglieder der Landesregierung laut.

Es besteht tatsachlich Bedarf an einer Novellierung des Landesministergesetzes. Die aktuel-
len Regelungen enthalten Verwerfungen hinsichtlich der Anerkennung von Amtszeiten, der
unterschiedlichen Anrechnung von anderen Versorgungs-, Renten- und sonstigen Altersan-
spruchen und - angesichts der demografischen Entwicklung - der aktuell frilhen Zeitpunkte, zu
denen die Ruhegehaltszahlungen beginnen. Die zwischenzeitlichen Entwicklungen des Be-
amtenversorgungsrechts, aber auch die der gesetzlichen Rentenversicherung sind dabei zu
bertcksichtigen.

Als weitere reformbedurftige Thematik hat sich im Laufe des Verfahrens zur Novellierung des
Gesetzes die Frage nach der sog. Karenzzeit fir die Aufnahme einer Beschaftigung nach dem
Ausscheiden aus dem Ministeramt, durch die mdglicherweise 6ffentliche Interessen beein-
trachtigt werden, herausgestellt.

Die bereits bestehenden und durch Verweise anwendbaren Regelungen in anderen Gesetzen
weisen Licken auf, die mit den Regelungen unmittelbar im Landesministergesetz geschlossen
werden. Als erstes Bundesland schafft Nordrhein-Westfalen dazu durch die weitgehende
Ubernahme der sehr differenzierten Bundesregelung Rechtsklarheit. Die beratende Funktion
fur die Landesregierung wird auf die bestehende Ministerehrenkommission tbertragen. Modi-
fizierte Regelungen zur Karenzzeit im jeweiligen Senats- bzw. Ministergesetz bestehen bislang
nur in Hamburg und jingst auch in Hessen.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird die Versorgung der Ministerinnen und Minister sowie
der Parlamentarischen Staatssekretarinnen und Parlamentarischen Staatssekretare an die
veranderten gesellschaftlichen Bedingungen angepasst. Dabei werden die Vorgaben der Lan-
desverfassung nach einer Versorgung in Anlehnung an die fir Beamtinnen und Beamte gel-
tenden Regelung bertcksichtigt. Abweichend davon ist aber nicht eine an das beamtenrecht-
liche Lebenszeitprinzip angelehnte Versorgung im Falle des Ruhestands vorgesehen. Die Ver-
sorgung wird als ein der Bedeutung des Amtes angemessener Teil der spateren gesamten
Altersversorgung sichergestellt. Dies entspricht auch den wesentlichen Intentionen des Gut-
achtens von Professor Dr. Wolf zu den Grundstrukturen der Ministerversorgung insbesondere
im Land Nordrhein-Westfalen.

B. Besonderer Teil

1. Zu Artikel 1 (Anderung des Landesministergesetzes)

Mit den gednderten Regelungen zur Ministerversorgung wird einerseits dem verfassungs-
rechtlich bestehenden Erfordernis amtsangemessener Versorgungsleistungen an ehemalige

Mitglieder der Landesregierung entsprochen, andererseits den renten- und versorgungsrecht-
lichen Entwicklungen der vergangenen Jahre Rechnung getragen.
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Die Vorschriften zur Karenzzeit - angelehnt an im Juli 2015 verabschiedete Rege-lungen des
Bundes - dienen dem Schutz und der Lauterkeit und der Integritat des Regierungshandelns.
Sie sollen verhindern, dass durch die Aufnahme einer Erwerbs-tatigkeit oder sonstigen Be-
schaftigung unmittelbar nach dem Ausscheiden aus dem Amt aufgrund der Umstande des
Einzelfalls offentliche Interessen beeintrachtigt werden, weil z.B. eine Téatigkeit angestrebt
wird, die im Zusammenhang mit dem friheren amtlichen Tatigkeit steht. Zugleich schitzt die
Vorschrift die Betroffenen vor Unsicherheiten und ungerechtfertigter Kritik. Uber den nunmehr
im Gesetz Uber das Amt eines Parlamentarischen Staatssekretars fir besondere Regierungs-
aufgaben im Lande Nordrhein-Westfalen aufgenommenen Verweis auf die entsprechenden
Vorschriften im Landesministergesetz gelten die Regelungen zur Karenzzeit auch fir einen
Parlamentarischen Staatssekretar.

Zu Nummer 1 (8 2)

Nur Anpassung an geschlechtergerechte Sprache, keine inhaltliche Anderung.
Zu Nummer 2 (88 4a - 4c)

Zu 8§ 4a

Zu Absatz 1

Die Vorschrift verpflichtet amtierende und ausgeschiedene Mitglieder der Landes-regierung
dazu, alle Beschéftigungen, die binnen eines Jahres nach Ausscheiden aus der Landesregie-
rung begonnen werden sollen, vorher schriftlich anzuzeigen.

Amtierende Mitglieder sind bereits wahrend ihrer Amtszeit zur Anzeige Uber eine flr die Zeit
nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt angestrebte Erwerbstatigkeit oder Beschéftigung ver-
pflichtet, damit gegebenenfalls frihzeitig auf mogliche Interessen-konflikte reagiert werden
kann.

Satz 2 dehnt die Anwendbarkeit der Vorschrift auf ehemalige Mitglieder der Landes-regierung
aus. Die Regelung nimmt insoweit Bezug auf Falle der Beendigung des Amtsverhéltnisses in
8 5. Die Anzeigepflicht beginnt im Fall der Weiterfuhrung der Amtsgeschafte nach § 62 Abs. 3
Landesverfassung NRW erst zum Zeitpunkt der Ernennung des Nachfolgers.

Die Anzeigepflicht nach Absatz 1 gilt auch fur Anschlusstétigkeiten in privaten Unternehmen,
an denen das Land beteiligt ist. Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst werden vom Anwendungs-
bereich der Vorschrift ausdriicklich ausgeschlossen, da angesichts der Ausrichtung des 6f-
fentlichen Dienstes auf das Gemeinwohl hier 6ffentliche Interessen nicht beeintrachtigt sein
kénnen.

Zu Absatz 2

Die Anzeigepflicht besteht, sobald die Absicht, eine Erwerbstéatigkeit oder Beschaftigung auf-
zunehmen, ein konkretes Stadium erreicht hat. Ein solches ist erreicht, wenn Vorbereitungen
fur die Aufnahme einer Beschaftigung getroffen werden, insbesondere wenn Verhandlungen
Uber ein Beschaftigungsverhéltnis vor dem Abschluss stehen oder wenn beabsichtigt ist, auf
ein angebotenes Beschéftigungsverhaltnis einzugehen. Die Anzeigepflicht besteht auch, wenn
die Absicht besteht, einer selbstindigen Beschaftigung nachzugehen. Vom Begriff der Er-
werbstatigkeit sind alle entgeltlichen, auch freiberufliche oder selbstandige Tatigkeiten um-
fasst. Zu den sonstigen Beschéftigungen gehdéren auch unentgeltliche Tatigkeiten. Ob und in
welcher Hohe fur die Tatigkeit des Amtes ein Entgelt gezahlt wird, ist nicht entscheidend. Malf3-
geblich ist allein der durch die Ausibung der Tatigkeit vermittelte Eindruck, dass die gemein-
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wohlorientierte Regierungsarbeit einseitig beeinflusst werden kdnnte. Dadurch wird sicherge-
stellt, dass mdgliche Interessenkonflikte friihzeitig erkannt und durch geeignete Ma3nahmen
vermieden werden kdnnen.

Um den spéatesten Zeitpunkt der Anzeigeverpflichtung bestimmbar zu machen, wird eine Mo-
natsfrist vor Tatigkeitsaufnahme festgelegt. Als Sanktionsmoglichkeit im Falle einer unterblie-
benen Anzeige wird eine voribergehende Tatigkeitsuntersagung durch die Landesregierung
als ,Kann-Vorschrift* normiert.

Zu 84b
Zu Absatz 1

Die Vorschrift ermdglicht es, die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit oder sonstigen Beschéfti-
gung fur ein Jahr zu untersagen, um o6ffentliche Interessen zu schitzen.

Fur eine moglichst grundrechtsschonende Ausgestaltung ist die Karenzzeitregelung als An-
zeigepflicht mit Verbotsvorbehalt ausgestaltet. Bei der mit Blick auf die Lauterkeit und Integritat
des Regierungshandeln einerseits und die Berufsfreiheit des Mitglieds der Bundesregierung
andererseits vorzunehmende Ermessensentscheidung tber eine Untersagung sind u. a. die
Dauer der Regierungsmitgliedschaft und der Grad des Interessenkonflikts zu beriicksichtigen.
Sofern lediglich in Teilaspekten der beabsichtigten Beschaftigung eine Beeintréachtigung der
offentlichen Interessen zu besorgen ist, kann als mildere MaRnahme eine teilweise Untersa-
gung erfolgen, z. B. statt Untersagung der Beschéftigung als Rechtsanwalt in einer Kanzlei
nur Untersagung, dort fir bestimmte Mandantschaften oder Rechtsbereiche tatig zu werden.

Um dabei die Berufsfreiheit (Artikel 12 des Grundgesetzes) des betroffenen Mitglieds der Lan-
desregierung nicht unangemessen zu beschrénken, soll eine Entscheidung tber eine Unter-
sagung zeitnah zur Anzeige erfolgen.

Die Untersagungsentscheidung ist dem Betroffenen gegeniber zu begriinden, damit dieser
die Moglichkeit hat, rechtlich gegen die Entscheidung vorzugehen.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt, dass die Landesregierung bei ihrer Entscheidung tber eine Untersagung
die Empfehlung eines beratenden Gremiums zu berlicksichtigen hat.

Dies fordert die Objektivitat und Akzeptanz der Entscheidung. Der beratenden Rolle des Gre-
miums entspricht es, dass seine Empfehlung zu begriinden ist und nicht vor Bekanntgabe der
Entscheidung der Landesregierung offentlich gemacht wird. Die Funktion des beratenden Gre-
miums soll dabei von der zur Erfullung der Aufgaben nach § 33 GO LR bereits eingerichteten
Ministerehrenkommission wahrgenommen werden.

Zu Absatz 3

Die Entscheidung der Landesregierung ist in allen Fallen, d. h. bei Untersagung, teilweiser
Untersagung und Nichtuntersagung in geeigneter Weise (z. B. durch Presseerklarung) zu ver-
offentlichen. Datenschutzrechtliche Grenzen sind zu beachten. Dabei ist auch darzustellen, ob
und inwieweit der Empfehlung des beratenden Gremiums gefolgt wurde. Durch die Verdffent-
lichung wird Transparenz hergestellt und das Vertrauen der Allgemeinheit in die Integritat der
Landesregierung gestarkt.
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Zu 8§ 4c

Die Regelung betrifft nur die Falle, in denen ein Anspruch auf Ubergangsgeld fiir einen gerin-
geren Zeitraum als die Dauer der Karenzzeit besteht beziehungsweise nur noch Anspruch auf
vermindertes Ubergangsgeld besteht. In Fallen, in denen angesichts einer nur sehr kurzen
Amtszeit noch kein Anspruch auf Ubergangsgeld fur die gesamte Dauer der Karenzzeit ent-
standen ist, ist es sachgerecht, das Ubergangsgeld so lange zu gewéhren, wie die Karenzzeit
dauert. Auf Grund des mit der Untersagung verbundenen Grundrechtseingriff ist es ebenfalls
sachgerecht, auf die Herabsetzung des Ubergangsgeldes auf die Halfte fir den gesamten
Zeitraum der Untersagung zu verzichten. Erst nach Ablauf des Untersagungszeitraums sollen
die Vorschriften des 8 10 einschlie3lich der Anrechnungs- und Minderungs-regelungen wieder
gelten.

Zu Nummer 3 (8 5)

Nur Anpassung an geschlechtergerechte Sprache, keine inhaltliche Anderung.

Zu Nummer 4 (87)

a) - d) und f) Nur Anpassung an geschlechtergerechte Sprache, keine inhaltliche Anderung.
e) Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 5 (8 8)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 6 (8 9)

Nur Anpassung an geschlechtergerechte Sprache, keine inhaltliche Anderung.

Zu Nummer 7 (§ 10)

a) Nur Anpassung an geschlechtergerechte Sprache, keine inhaltliche Anderung.

b) Redaktionelle Anpassung.

c) Die Regelung war bisher als 8 17 Absatz 6 im Landesministergesetz enthalten. Auf Grund
des Sachzusammenhangs ist die Regelung inhaltlich aber hier zu verorten. Die vollstandige
Anrechnung aller Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen auf das Ubergangsgeld bleibt be-
stehen und wird durch die Ubernahme der Formulierung aus § 53 Absatz 7 Landesbeamten-
versorgungsgesetz lediglich klargestellt.

Zu Nummer 8 (8§ 11)

a) Die fur einen Anspruch auf Ruhegehalt erforderliche Mindestzeit im Ministeramt wird nach
dem Vorbild zahlreicher anderer Bundeslander von funf auf zwei Jahre verringert, damit kiinftig

auch kirzere Amtszeiten im Rahmen der spateren Altersversorgung angemessen bertcksich-
tigt werden.
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b) Die Anderung dient der Rechtsklarheit. Formal sind die Ministerprasidentin oder der Minis-
terprasident und die Ministerinnen und Minister in den Fallen des Art. 62 Abs. 3 LV nicht mehr
im Amt, die Zeit der kommissarischen Amtsfuhrung soll aber fur die Ministerversorgung wei-
terhin mitz&hlen.

c) Da die nach Absatz 1 fir einen Anspruch auf Ruhegehalt erforderliche Mindestzeit im Mi-
nisteramt verringert wird, wird der Mindestruhegehaltssatz in Absatz 3 korrespondierend redu-
ziert. Die veré&nderten Steigerungssétze fiihren zum Erreichen der (ann&hernden) Maximalver-
sorgung von 71,75 Prozent des Amtsgehalts nach 20-jahriger Amtszeit. Die ersten 10 Jahre
werden durch den in diesem Zeitraum erhdhten Steigerungssatz starker honoriert und so dem
LAmt auf Zeit“ eines Mitglieds der Landesregierung gerecht. Die tageweise Berechnung der
ruhegehaltfahigen Amtszeit und entsprechend des Ruhegehaltssatzes und die kaufménnische
Rundung des sich daraus ergebenden Prozentsatzes entspricht der bereits seit 1992 im Be-
amtenversorgungsrecht geltenden Berechnungsweise.

d) Der bisher gesetzlich vorgesehene Beginn des Anspruchs auf Zahlung des Ruhegehalts ist
angesichts des mittlerweile in der gesetzlichen Rentenversicherung und auch in den beamten-
rechtlichen Versorgungsregelungen verankerten Eintrittsalters fur den Leistungsbezug nicht
mehr zeitgemaR. Der Zeitpunkt des Beginns des Ruhegehaltsbezugs wird daher an diese Ub-
lichen Altersgrenzen angepasst. Eine bisher auch bereits vorgesehene Vorverlegung der Al-
tersgrenze bei langeren Amtszeiten wird - nunmehr allerdings bei zehnjéahriger Amtszeit - bei-
behalten. Die Inanspruchnahme eines frilheren Zahlungsbeginns des Ruhegehalts ist bereits
ab dem 60. Lebensjahr unter Inkaufnahme von Abschlagen mdglich. Die Hohe der jahrlichen
Abschlage (3,6 Prozent pro Jahr) und die maximale Abschlagshdhe (14,4 Prozent) entspre-
chen denen des § 14 Abs. 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes NRW.

Zu Nummer 9 (8 13)

Nur Anpassung an geschlechtergerechte Sprache, keine inhaltliche Anderung.

Zu Nummer 10 (§ 15)

a), b) und d) Nur Anpassung an geschlechtergerechte Sprache, keine inhaltliche Anderung.

¢) Um zukunftig durch die veranderten Anrechnungsreglungen eine Doppel-versorgung zu ver-
meiden, ist sowohl hier als auch in § 6 Landesbeamten-versorgungsgesetz die Bertlicksichti-
gung der Amtszeit als Mitglied der Landesregierung/PStS als ruhegehaltfahige Dienstzeit bei
Beamtinnen/Beamten und Richterinnen/Richtern zu streichen. Eine Bertcksichtigung als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit erfolgt nur noch, wenn kein Versorgungsanspruch aus dem Minis-
teramt besteht, s. Art. 3 des Gesetzes. Im Ubrigen nur Anpassung an geschlechtergerechte
Sprache, keine inhaltliche Anderung.

Zu Nummer 11 (8 16)
a) Redaktionelle Anderung durch die Erweiterung des § 16.

b) Die vollstdndige Anrechnung von Versorgungsleistungen aus einem Beamten- oder Rich-
terverhaltnis oder einem Ministeramt im Bund oder einem anderen Bundesland auf die Amts-
beziige und das Ubergangs-geld soll bestehen bleiben. Da die Anrechnung dieser Leistungen
aus anderen Amts-verhaltnissen auf das Ministerruhegehalt nunmehr in § 17 Absatz 2 im
Gleichklang mit der Anrechnung von beamtenrechtlichen Versorgungsansprichen und Renten
im Rahmen einer Hochstgrenze erfolgen soll, bedarf es einer eigenstandigen Regelung.
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Zu Nummer 12 (8 17)
Absatz 1

Die Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen auf das Ministerruhegehalt ist
bisher in der Praxis Uber die in § 9 geregelte generelle sinngemalie Anwendbarkeit der fur
Landesbeamtinnen und Landesbeamte geltenden versorgungsrechtlichen Bestimmungen vor-
genommen worden. Auf Grund der generellen Neuregelung der Anrechnungsvorschriften wird
diese Anrechnung unmittelbar im Landesministergesetz verankert. Die Anrechnung fir alle
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen endet mit Erreichen der fiktiven Regelaltersgrenze fur
Beamtinnen und Beamten.

Absatz 2

Ausgehend von der Forderung nach einer Gleichbehandlung aller Leistungen zur Alterssiche-
rung, die unmittelbar oder mittelbar aus 6ffentlichen Mitteln erwachsen, wird der Anspruch auf
das Ministerruhegehalt insoweit ruhend gestellt, als es in der Addition aller Alterssicherungs-
leistungen das maximale Ministerruhegehalt Gberschreitet. Dies geschieht unabhéngig davon,
welche (Beitrags-) Zeitrdume diesen weiteren Leistungen zu Grunde liegen.

Absatz 3

Da die Grundlagen der im Einzelfall zutreffenden weiteren 6ffentlich-rechtlichen Alterssiche-
rungssysteme nicht bekannt sind, ist die Reglung zur Vermeidung von mdglichen Doppelver-
sorgungen erforderlich.

Absatz 4

Die Anrechnungsreglung fur Leistungen aus anderen Parlamenten wird wortgleich in den neu-
gefassten § 17 Ubernommen.

Absatz 5
Die Regelung wird wortgleich in den neugefassten § 17 tibernommen.
Absatz 6

Die Regelung wurde redaktionell Gberarbeitet, aber inhaltlich unverandert in den neugefassten
§ 17 ubernommen.

Absatz 7

Die Regelung wurde redaktionell Giberarbeitet, aber inhaltlich unverandert in den neugefassten
§ 17 ubernommen.

Zu Nummer 13 (8§ 19)
Die in den Absatzen 6 und 7 in Bezug genommenen Vorschriften des Beamtenversorgungs-
gesetzes, jetzt: Landesbeamtenversorgungsgesetz, sind durch Zeitablauf nicht mehr anzu-

wenden. Die Verweise auf diese Vorschriften sind daher entbehrlich und damit auch der Ver-
weis auf Absatz 6 in Absatz 3 Satz 2.
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Mit dem Gesetzentwurf werden tiefgreifende Anderungen der Ministerversorgung vorgenom-
men, die im Einzelfall erheblich Auswirkungen auf den Umfang der Leistungen haben kénnen.
Wie bei den bisherigen Anderungen des Landesministergesetzes soll sich fiir die vorhandenen
Versorgungsfalle nichts andern. Im Ubrigen wird durch die auf Antrag eroffnete Wahlmaglich-
keit der Vertrauensschutz der vorhandenen Mitglieder der Landesregierung und von evtl. er-
neut berufenen ehemaligen Mitgliedern der Landesregierung sichergestellt.

Zu Nummer 14 (8§ 20)

Auf die bisher bestehende Evaluierungsvorschrift wird im Hinblick auf 8 39 Abs. 3 der Neufas-
sung der Gemeinsamen Geschaftsordnung fir die Ministerien des Landes Nordrhein Westfa-
len (GGO) vom 19. Dezember 2014 verzichtet. Da das Gesetz die notwendige Berechnungs-
grundlage fir gesetzlich vorgegebene wiederkehrende Zahlungen darstellt, ist eine Befristung
nicht erforderlich.

2. Zu Artikel 2 (Gesetz Uber das Amt eines Parlamentarischen Staatssekretars fir be-
sondere Regierungsaufgaben im Lande Nordrhein-Westfalen)

a) Uber den nunmehr im Gesetz iiber das Amt eines Parlamentarischen Staatssekretars fiir
besondere Regierungsaufgaben im Lande Nordrhein-Westfalen aufgenommenen Verweis auf
die entsprechenden Vorschriften im Landesministergesetz gelten die Regelungen zur Karenz-
zeit auch fur eine Parlamentarische Staatssekretérin oder einen Parlamentarischen Staats-
sekretéar. Eine entsprechende Regelungsliicke wird damit geschlossen.

b) Auf die bisher bestehende Evaluierungsvorschrift wird im Hinblick auf § 39 Abs. 3 der Neu-
fassung der Gemeinsamen Geschaftsordnung fiir die Ministerien des Landes Nordrhein West-
falen (GGO) vom 19. Dezember 2014 verzichtet. Da das Gesetz die notwendige Berechnungs-
grundlage fir gesetzlich vorgegebene wiederkehrende Zahlungen darstellt, ist eine Befristung
nicht erforderlich.

3. Zu Artikel 3 (Landesbeamtenversorgungsgesetz)

§ 6 LBeamtVG ist auf Grund der veranderten Anrechnungsregelung in § 17 Absatz 2 des Lan-
desministergesetzes ebenfalls anzupassen. Eine Berlicksichtigung als ruhegehaltfahige
Dienstzeit sollte nur noch erfolgen, wenn kein Anspruch auf Ruhegehalt aus einem Ministeramt
oder einem Amt als Parlamentarischer Staatssekretér besteht und bis zu dem Zeitpunkt der
Zahlung des Ruhegehalts, da ansonsten auf Grund der Anrechnung solcher Leistungen im
Rahmen einer Hochstgrenze die Zeiten mdglicherweise doppelt zahlen wiirden. Zur Vermei-
dung einer nachtraglichen Schlechterstellung der derzeit vorhandenen Versorgungsfalle be-
darf es dazu einer Ubergangsregelung.

4. Zu Artikel 4 (Korruptionsbekampfungsgesetz)
Da nunmehr Regelungen zur Karenzzeit fir ausgeschiedene Mitglieder der Landesregierung
Aufnahme in das Landesministergesetz finden, ist der Verweis in 8 18 Korruptionsbekamp-

fungsgesetz auf die entsprechenden korruptionspraventiven beamtenrechtlichen Vorschriften
hinsichtlich der ausgeschiedenen Mitglieder der Landesregierung entbehrlich.
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5. Zu Artikel 5

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.
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